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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO

4298 350233
Codigo 38001255011982.

VISTO el Calendario Laboral para el afio 2026 del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Siderometalurgia e Instalaciones eléctricas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA PARA REGISTRAR DE LOS FIRMANTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE 2025 - 2026, RELATIVA A LA SUBSANACION DEL ERROR
ADVERTIDO EN ACTA DE JORNADA LABORAL 2026.

ASISTENTES:

Por CC.00.

D. Isaac Pérez Dominguez

D. Roberto A. Escuela Garcia

D. Carlos Javier Hernandez Frias
D. Victor A Fleitas Mujica

D. Claudio Olivero Campos

Dofa Mariela Perdomo Noda

Por U.S.O.
Dofa. Sandra Tarin Herrera
D. Samuel Casanova Gonzalez

Por Femete

D. José Gonzalez Gonzalez

Dofa Carolina Roman Montoto

DonAa Barbara Concepcion Lemus Cruz
D. Antonio Miguel Fernandez Montelongo
D. Julian Santos Diaz

D. Hernan Maximiliano Milone

En San Cristobal de La Laguna, el dia 11 de febrero de 2026 se levanta la presente acta
compuesta por los firmantes del convenio con el objeto de subsanar el error advertido en el
acta firmada de fecha 23 de enero de 2026 e incorporar el municipio de Granadilla de
abona entre los municipios con 5 dias de exceso de jornada, una vez recibido requerimiento
del REGCON de anulacién del anterior expediente, por tanto el objeto de esta acta es
mantener el texto integro del anterior acta incluyendo el mencionado municipio a fin de su
publicacion y registro por parte de los firmantes del Convenio Colectivo Provincial de
Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas 2025 - 2028, asistiendo las personas
debidamente legitimadas que arriba se relacionan, con el fin de determinar y subsanar el
Calendario Laboral de 2026.



28005 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

Debatida la cuestion por todos los comparecientes, se acuerda establecer para el afno 2026,
en funcion del calendario correspondiente a este afo, y de acuerdo con el contenido del
Articulo 7° del Convenio Colectivo actualmente en vigor y sin perjuicio de los cambios que
se puedan acordar durante la actual negociacién con respecto a la jornada pero con el
animo de dar certidumbre y direccién a empresas y personas trabajadoras mientras esto
suceda, se procede a levantar esta acta donde en la actualidad existe una jornada laboral
de 1.767 horas .Que de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo en lo referente al
calendario laboral, La empresa y la Representacién Legal de Las Personas Trabajadoras
deberan acordar la forma de fijar los dias de exceso de jornada que resulten de descontar
del calendario, los festivos nacionales, autondémicos, insulares y festividades locales
segun el municipio donde radique el centro de trabajo, ademas de las vacaciones y los
dias no laborales por convenio, el acuerdo que ambas partes acuerden, debera ser firmado
y publicado en los lugares visibles de los centros de trabajo y por cualquier medio que se
disponga, para conocimiento de todas las personas trabajadoras, donde se fijaran los dias
no laborales por el exceso de jornada que las partes acuerden.

Para alcanzar este afio 2026 y teniendo como computo anual actualmente en vigor de 1.767
horas y una vez visto los festivos de Canarias publicados en el BOC. num. 88, del lunes 05
de mayo de 2025, asi como las festividades locales de cada municipio del BOC. num. 165,
del jueves 21 de agosto de 2025, y una vez hecho los descuentos de los dos dias no
laborales y los 22 dias de vacaciones, arroja como resultado 4 (cuatro) dias laborales de
exceso de jornada, para toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife, con la salvedad y
unica y exclusivamente en los siguientes lugares que se relacionan a continuacion donde
seran 5 (cinco), al coincidir alguna o ambas de sus festividades locales en sabado:

En los siguientes municipios de la Provincia seran 5 dias laborales al coincidir una de sus
fiestas locales en dia sabado:

e ICOD DE LOS VINOS. Sabado 25 de abril: Festividad de San Marcos Evangelista.
e TEGUESTE. Sabado 25 de abril: Festividad de San Marcos Evangelista.
o GRANADILLA DE ABONA. 13 de junio: Festividad de San Antonio de Padua.

Las empresas y RLPT deberan negociar de buena fe en aras de consensuar donde fijar los
dias de exceso de jornada y la forma de disfrutar los mismos por parte de las personas
trabajadoras.
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En aquellos casos en que no se consiga una solucidon consensuada, al objeto de que las
partes se atengan a lo contemplado en convenio en materia de jornada anual, se aplicara la
siguiente férmula para fijar los dias de exceso de jornada de tal manera que no coincidan
mas de un 33% de la plantilla en cada uno de los dias sefalados, para tal fin y con la fecha
limite de 20 dias desde la firma de la presente acta o desde su puesta en conocimiento, la
empresa procedera a hacer tres grupos con el conjunto de la plantilla, homogéneos de
entorno a un tercio de la plantilla cada uno, que se diferenciaran como grupos, a), b)y c) y
los expondra en el lugar visibles de los centros de trabajo, ademas de cualquier otro medio
disponible y accesible a la personas trabajadoras, de tal manera que cada persona sepa en
qué grupo se encuentra y por tanto cuales seran sus dias no laborales por exceso de
jornada, ademas de los dias no laborales del calendario de festivos comunes de Canarias,
festivo insular, fiestas locales y los no laborales por convenio que este afios son el 24 y 31
de diciembre, asi mismo el empresario dara copia a la RLPT .

Estos grupos tendran cada uno los dias sefialados como no laborales:

a) Lunes 17 de agosto.
Martes 13 de octubre.
Viernes, 6 de marzo
+ un dias laborales a sumar a las vacaciones.

b) Viernes, 11 de septiembre.
Viernes, 5 de junio.
Lunes, 2 de marzo.
+ un dias laborales a sumar a las vacaciones.

c) Lunes 16 de febrero.
Viernes 20 de noviembre.
Viernes, 24 de julio.
+ un dias laborales a sumar a las vacaciones.

Ademas de estos tres dias sefialados, a cada grupo se le sumaran 1 dias laborales a
las vacaciones reguladas en el articulo 8 del convenio, al objeto de dar cumplimento
a la jornada anual regulada en el articulo 7 del convenio, y dar disfrute de los 4 de
dias de exceso dispuestos para este afio.



28007 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

Adicionalmente a este dia laboral a sumar a las vacaciones y Unica y exclusivamente
para aquellas empresas donde algunos de sus festividades locales coinciden con un
dia no laboral, conforme a la relacion de municipios anteriormente relacionados, y
que por tanto le corresponden 5 dias de exceso de jornada, ademas de los dias que
se relacionan para cada grupo, se le sumaran dos dias laboral a las vacaciones, por lo
que para los municipios de ICOD DE LOS VINOS, TEGUESTE Y GRANADILLA DE
ABONA, se les sumaran 2 dias laborales a los dias de vacaciones que regula el articulo
8 del convenio.

Se respetara lo acordado en el seno del consenso en cada empresa y en sus respectivos
calendarios firmados, siempre que se respecte la jornada anual y contemple la forma de su
disfrute.

DISPOSICIONES FINALES:
e Las partes firmantes de esta acta acuerdan que sera de aplicacion desde el

momento de la firma de la misma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

o Asi mismo, las partes de este acuerdo de jornada para 2026, han establecido que
la presente acta sera firmada, en representacion de la totalidad de los
comparecientes, por un representante de cada una de las partes, es decir: un
representante de la parte en empresarial y un representante por cada uno de los
sindicatos firmantes.

e La firma de esta acta y su computo de jornada podra ser motivo de sustitucion por
otra distinta que se acuerdo en seno de la negociacién, lo que levantara si procede
subsanacion a la misma.

e Para la hora restante del exceso, se acuerda establecer que el ultimo dia laboral del
afio, o lo que es lo mismo el miércoles 30 de diciembre, todas las personas
trabajadoras terminaran una hora antes su jornada laboral ordinaria.

Y no habiendo mas asuntos, se levanta la sesion a las 13:49 horas.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4299 2037615

Extracto de la Resolucién 2026/10339, de fecha
02 de octubre de 2026, por la que se aprueba ampliar
el crédito de la Convocatoria de Becas al estudio
2025/2026.

BDNS (Identif.): 894573.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/894573).

Primero.- Aprobar la ampliacion del crédito por
importe de SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECISIETE EUROS CON CINCUENTA'Y OCHO
CENTIMOS (76.517,58 €) de la convocatoria de
becas al estudio para el curso académico 2025/2026,
pasando de la cuantia inicial de OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL EUROS (875.000,00 €) a
la cuantia de NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS CON
CINCUENTAY OCHO CENTIMOS (951.517,58 €).

Segundo.- En consecuencia, de lo anterior, aprobar
la ampliacion del gasto de la convocatoria de becas
al estudio para el curso académico 2025/2026 por un
importe de SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECISIETE EUROS CON CINCUENTA Y
OCHO CENTIMOS (76.517,58€) en la ARC n°
operacion 12026000036744, por dicho importe, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 326/48100 del
vigente ejercicio presupuestario (RC n°® operacion
1202600035945).

Santa Cruz de La Palma, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

'LAMIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL

AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA'Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y
EMPLEO Y ARTESANIA, Jesis Maria Armas
Dominguez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4300 2041579
Expediente n® 55/2025/RH-CONV.

POR ELL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL
PROCEDIMIENTO  DE = CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA
VIGENTE, PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL
Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, CON LA
CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION,
PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

En relacion al proceso CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA
VIGENTE DE TECNICO DE GESTION, publicada
en el BOP ntimero 117, de fecha 29 de septiembre de
2025, se acuerda dar traslado al resto de interesados
de los RECURSOS DE ALZADA, interpuestos por
R.C.P. yZ.A.H.P.,KRECURSO DE REPOSICION,
interpuestos por R.C.P., de conformidad con el
articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados, y
procede, por tanto, previa resolucion del mismo,
conceder tramite de audiencia durante el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que el referido recurso
se encuentra a su disposicion en las dependencias
del Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, sito en Avenida
Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma para lo que
deberan solicitar cita previa en el correo electronico:
recursos.humanos@cablapalma.es.

El plazo de resolucion de los recursos queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/894573
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/894573
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4301 2055483

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de
2026, y en consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publica la delegacion del citado
Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro corporativa con
delegacién especial en las
materias de Accion Social,
Igualdad, Diversidad,
Vivienda y Salud del
Excmo. Cabildo Insular de
La Palma

“SUMINISTRO DE
MOBILIARIO PARA
EL CENTRO
RESIDENCIAL Y DE
DIA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

“TRIANA” (CAD
TRIANAY (EXP.
48/2026/CONT)

Delegar las restantes competencias
de contratacion relacionadas con el
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las
prerrogativas  para interpretarlo,
resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar
la responsabilidad imputable a la
persona contratista a raiz de la
ejecucion del mismo, suspender
dicha ejecucion, acordar la
resolucion del contrato y determinar
los efectos de ésta, con sujecion a la
normativa aplicable, asi como las
facultades de inspecciéon de las

actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la
ejecucién del contrato, de

conformidad con lo establecido en el
parrafo segundo del art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4302 2055440

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro
Corporativo  Titular
del Area de Medio

Natural, Transicion
Ecologica y Lucha
contra el Cambio
Climatico,
Educacion,
Formacion y

Empleo, y Artesania
del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma

“SUMINISTRO PARA LA
ADQUISICION E
INSTALACION DEL
EQUIPAMIENTO DE UN
AULA DE SIMULACION

PARA EL
ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES DEL
ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA EN LA SEDE DE
LA PALMA”

(Expte. 49/2026/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacion  relacionadas con el
presente expediente (incluida la facultad
para adjudicar el contrato, las
prerrogativas para interpretarlo, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la
ejecucion del mismo, suspender dicha
ejecucion, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta,
con sujecion a la normativa aplicable,
asi como las facultades de inspeccion de
las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion
del contrato, de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del art.
190 de la LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4303 2040913
Expediente n2 635/2025/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 2 de octubre de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE INGENIERO/A EN INFORMATICA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2025, aprobd la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificaciéon profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicién, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 43, de fecha 9 de abril de 2025.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 26 de agosto de 2026, se declard que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

orTiZn Nombre y apellidos DNI Call:;rigcl:lon
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO *rk*kQIA** 12,74
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL Rl 1tk 12,71
3 YANES GARCIA, JORGE KEEEKAI0** 12,44

De dicha relacion de aprobados/as se dio publicidad mediante Anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 106, de fecha 4 de septiembre de
2026, otorgando un plazo de 10 dias hdbiles para la eleccién de los puestos vinculados a las
plazas convocadas, - desde el dia 7 hasta el 18 de septiembre de 2026, ambos inclusive- y de 20
dias habiles - desde el dia 7 de septiembre hasta el dia 2 de octubre de 2026, ambos inclusive-,
para la presentaciéon de la Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.
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lll.- Dentro de dichos plazos los/as cuatro aspirantes presentan la Declaracion

responsable indicada y manifiestan el orden de preferencia entre los puestos de trabajo.

A continuacién, se indican los puestos de trabajo denominados “Ingeniero/a de
Informatica” elegidos por los/as siguientes aspirantes:

Apellidos, Nombre

DNI/NIE

1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO

****934**

10

20

30

F1238

F1464

F1299

2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL

****435**

10

20

30

F1238

F1464

F1299

3 YANES GARCIA, JORGE

****430**

1¢

20

3°

F1238

F1464

F1299

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Ingeniero/a de
Informatica, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A1, objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo,
estan descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Cddigo RPT Puestos

Cédigo plaza

F1238

1.155.2

F1464

1.155.3

F1299

1.155.5

AREA DE GOBIERNO DE PRESIENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion

de Administracion Electrdnica

Codigo

Denominacion puesto

E/S

c/c

Vinc | Adm

(¢))

CE

Prov

Tit.

F1238

Ingeniero/a de Informatica

Al

E/TS

F A5

24

767

07

Seccion

de Aplicaciones

F1464

Ingeniero/a de Informatica

Al

E/TS

F A5

24

767

07

F1299

Ingeniero/a de Informatica

Al

E/TS

F A5

24

767

07
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V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son personal
funcionario con cardcter interino de este Ayuntamiento, ocupando un puesto vinculado a plazas
de Ingeniero/a de Informatica:

Nombre y apellidos DNI Plaza ocupada o:t:t:o
ESCUELA LOSADA, ROBERTO HAXEQILH* 1.155.2 F1238
MORALES ALCAIDE, ISMAEL Rl S Bl 1.155.3 F1298
YANES GARCIA, JORGE *EXELZ0** 1.155.5 F1299

VI.- El Servicio de Gestién de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados/as, que son funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, emite el
siguiente informe relativo al grado personal consolidado y el nimero de trienios reconocidos:

NaleyeElies N2 trienios Imp‘ort.e total Nivel de- grado
/Subgrupo trienios € consolidado
ESCUELA LOSADA, ROBERTO 1/SUBGRUPO A1 53,39€ Sin grado consolidado
MORALES ALCAIDE, ISMAEL 2 / SUBGRUPO A1 106,78€ Grado 26 Consolidado
YANES GARCIA, JORGE 1/SUBGRUPO A1 53,39€ Sin grado consolidado

VII.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indica, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a las
retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo
denominados “Ingeniero/a de Informatica” descritos en el Antecedente de Hecho IV:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) P1120/92610/12000 1.387,24
Complemento destino P1120/92610/12100 729,14
Complemento especifico P1120/92610/12101 1.507,16
Otros complem. (Residencia) P1120/92610/12103 214,58
Seguridad Social P1120/92610/16000 1.353,41
Trienios P1120/92610/12006 53,39

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:
“2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten

la documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados
funcionarios/as de carrera.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd
nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignaciodn de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante
la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo,
conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 26 de agosto de 2026, presentaron dentro del plazo conferido para ello la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas.

Entre los tres puestos de trabajo ofertados, vinculados a las plazas cuya cobertura es
objeto del presente proceso selectivo, los/as aspirantes han manifestado el orden de
preferencia entre ellos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticidn de destino y la puntuacién total obtenida por cada uno/a,
se propone su adscripcion definitiva a las siguientes plazas y puestos de trabajo denominados
“Ingenieros/as en Informatica”:

o::lin Apellidos, Nombre Cddigo plaza Cédigo puesto
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO 1.155.2 F1238
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL 1.155.3 F1464
3 YANES GARCIA, JORGE 1.155.5 F1299




28015 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidn e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacidn previa.

lll.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de tres
(3) plazas de Ingeniero/a en Informatica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al:

o::IiZn Apellidos, Nombre DNI/NIE
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO HAkAXQI4H*
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL HAkAXQILH*
3 YANES GARCIA, JORGE *KEEXXAZO**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los puestos
de trabajo denominados “Ingeniero/a en Informatica”, descritos en los Antecedentes de Hecho,
gue a continuacidn se indican:

orl:lj?en Apellidos, Nombre Cadigo plaza Cadigo puesto
1 ESCUELA LOSADA, ROBERTO 1.155.2 F1238
2 MORALES ALCAIDE, ISMAEL 1.155.3 F1464
3 YANES GARCIA, JORGE 1.155.5 F1299

TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al, asi como
las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VII.

CUARTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- La Toma de Posesidn se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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SEXTO.- Notificar la presente resolucién a los interesados.

SEPTIMO.- Comunicar la resolucién al Servicio Técnico de Administracién Electrénica y
Tecnologia; Servicio de Gestidn de Recursos Humanos; Seccién de Prevencidon de Riesgos
Laborales; Servicio Administrativo de Tecnologia; y Junta de Personal.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacidén o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de octubre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.



28017

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

ARONA

Area de Gobierno de Recursos Humanos
y Vivienda

Servicio de Personal

ANUNCIO
4304 2047727
Expediente n°: 54/2026/PR520.

Resolucion n® 2026/7076 del Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos y Vivienda de
fecha 1 de octubre de 2026, por la que se nombra
funcionarios/as de carrera, Técnicos/as de
Administracion General en el Ayuntamiento de
Arona.

Por Resolucion n° 2026/7076, del Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos y Vivienda,
de fecha 1 de octubre de 2026, una vez concluido el
procedimiento para la cobertura, como funcionarios/
as de carrera de siete plazas de Técnico/a de
Administracion General, un plaza reservada al
turno de discapacidad, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso
oposicion del Ayuntamiento de Arona, asi como
configuracion de lista de reserva, se ha efectuado el
nombramiento como funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Arona de:

- Victoria Santos Sierra.

- Laura Ayuso Heras.

- Alejandro Jests Rodriguez Botin.
- Nauzet Gugliota Gonzalez.

- Marta de Armas Morales.

- Daniel Pérez Pérez.

- Sergio Elias Garcia.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, Rafael Martinez Mufioz, documento
firmado electrénicamente.

GRANADILLA DE ABONA

Servicios Municipales de Granadilla
de Abona, S.L. (SERMUGRAN)

ANUNCIO
4305 2040825

Se informa que, tras la publicacion de la Oferta
de Empleo Publico (OEP) con fecha 22 de junio de
2026, se procede nuevamente a la publicacion de las
bases correspondientes a “LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA VACANTE DE TECNICO JURIDICO Y
CONFECCION DE UNA LISTA DE RESERVA
PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN
SERMUGRAN”.

Esta nueva publicacion se realiza con motivo
de un error detectado en el orden de publicacion,
al haberse publicado inicialmente las bases de la
convocatoria con caracter previo a la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico.

Con el objeto de regularizar y garantizar la
correcta tramitacion del procedimiento, se procede
a la nueva publicacion de las bases, conforme al
orden establecido.

Asimismo, con motivo de esta nueva publicacion,
se abre un nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes, de 20 dias héabiles contados desde el
siguiente dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, conforme a lo estipulado
en las bases de la convocatoria.

Las solicitudes que hubieran sido presentadas
con anterioridad se mantendran plenamente
validas, por lo que las personas interesadas que ya
hubieran presentado su solicitud no deberan volver
a presentarla, salvo que deseen realizar una nueva
presentacion o modificacion conforme a lo previsto
en las bases.

Se informa de esta circunstancia a todas las
personas interesadas para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

En Granadilla de Abona, a cinco de octubre de dos
mil veintiséis.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
DE GRANADILLA DE ABONA, S.L., Antonio
Aitor Gonzalez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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4306

LA GUANCHA

ANUNCIO

2032158

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de

protocolo 2026-1190, con fecha 02.10.2026, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 1476/2026
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

Asunto: Delegacion de funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente de Alcal-
de, por vacaciones.

DECRETO DE LA ALCLALDIA-PRESIDENCIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacan-

te en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre el 3 al 5 de octubre de 2026, am-
bos inclusives, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del Municipio por disfrute de sus

vacaciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RE-
SUELVO:

PRIMERO.- Delegar en Don Jestus Alejandro Hernandez Luis, Primer Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo comprendido entre el 3 al 5 de octubre de 2026, ambos inclusives por vacacio-

nes del Alcalde.
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SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la

adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisio-
nes de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su efi-
cacia la aceptacion del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea noti-

ficada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion

que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran direc-
tamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-

viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podré interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera convenien-

2

te
Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el articulo

44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Guancha, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4307 2044546

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Expediente de Razon: H0332/2273/2026.

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 2 de
octubre de 2026, por decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n® 2026/1033, los Padrones de
contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 4° bimestre de 2026.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 4° bimestre de 2026.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 6 de noviembre
de 2026 al 7 de enero de 2027, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a cinco de octubre de dos
mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, POR SUSTITUCION,
1« TENIENTE DE ALCALDE (Decreto 2026/0901),
Magaly Gonzalez Zamora.- EL SECRETARIO-
INTERVENTOR, Miguel Alufuo Obiang, documento
firmado electronicamente.
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4308

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

Area: Turismo, Promocion Cultural, Fiestas, Mercado, Desarrollo Tecnologico y OAL

2032186

Expediente n° 14484//2026.

Por medio del presente se comunica que, con fecha de 1 de octubre de 2026, la Junta de
Gobierno Local ha procedido a la aprobacion de la ocupacion del dominio puiblico, mediante la
instalaciéon conjunta del parque de atracciones, con motivo de las Fiestas de Navidad 2026 2027,
con las condiciones establecidas en las bases aprobadas por la Gestora de Fiestas y el Concejal
Delegado del Area, de fecha 23 de septiembre de 2026.

El plazo de presentacion de solicitudes, comenzara al dia siguiente de la publicacién de las
mencionadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finalizando a los 30 dias, contando desde
el dia siguiente de su publicacion.

BASES REGULADORAS INSTALACION CONJUNTA DEL PARQUE DE ATRACCIONES
DURANTE LAS FIESTAS DE NAVIDAD 2026-2027

Primero. - Establecer los siguientes requisitos y criterios que regularan la ocupacién temporal de la
instalacién conjunta del parque de atracciones durante las Fiestas de Navidad 2026-2027:

1.1.-El plazo de presentacién de solicitudes comenzard al dia siguiente de la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizarad a los 30 dias de dicha publicacién.
Habra de acompafiarse los siguientes documentos:

® Solicitud de participacién que ha de contener:
- Nombre y apellidos, o en su caso, razén social del prestador, asi como el domicilio.
- Numero de CIF o NIF.

Y a la misma habra que adjuntar, un listado de los puestos a instalar, y la documentacién de
cada uno de los mismos:

Con caracter general para todos los puestos:

a. Certificacion de Situacién en el Censo de Actividades Econdémicas de la AEAT.

b. Alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda y acreditar estar al corriente del
pago.

C. Seguro de responsabilidad civil y acreditar estar al corriente en el pago.
Fotocopia del DNI/CIF del interesado.

e. Proyecto técnico de instalaciones del aparato-atraccién firmado por técnico competente y
visado por el Colegio Oficial, o en su caso, certificado de acreditacién del técnico expedido
por Colegio Oficial.

f. Certificado de la revisién anual de la atraccién-negocio.
Certificado del cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fotocopia compulsada del contrato de mantenimiento de los extintores y del certificado de
Verificacién, Recarga y Prueba de presion a extintores (Mod. Oficial PCI_CE) debidamente
sellado por la empresa mantenedora.

IS
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Certificado de la instalacion eléctrica firmado por Instalador autorizado por la Consejeria de
Industria. El certificado deberd estar sellado por la Consejeria de Industria del Gobierno de
Canarias o bien deberan presentarse acompafiado por la documentacién que acredite la
habilitaciéon profesional del instalador en el momento de suscribir el respectivo certificado
de instalacién emitido por la referida Consejeria.

Certificado de la Instalacion Eléctrica del grupo electrégeno, en su caso, firmado por
Instalador autorizado por la Consejeria de Industria. El certificado deberd estar sellado por
la Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias o bien deberan presentarse acompafiado
por la documentacién que acredite la habilitacion profesional del instalador en el momento
de suscribir el respectivo certificado de instalacién emitido por la referida Consejeria.

Con caracter especial para los aparatos (ademas de los correspondientes de caracter general):
a. Proyecto de instalacién eléctrica de baja tension firmado por técnico competente y visado

por el Colegio Oficial o en su caso, certificado de acreditacién del técnico expedido por
Colegio Oficial.

. Certificado de seguridad y solidez de la estructura de la atraccién-negocio, de acuerdo con el

proyecto presentado, suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial, o en
su caso, certificado de acreditacién del técnico expedido por Colegio Oficial.

Con cardcter especial para los autobares y ventorrillos (ademaés de los correspondientes de caracter
general):

a.
b.

Carné de manipulador de alimentos.

Copia del boletin de instalacién del gas emitido por un instalador autorizado por la
Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias. El certificado debera estar sellado por la
referida Consejeria o bien deberdn presentarse acompafiado por la documentacién que
acredite la cualificacion y habilitacion profesional del instalador en el momento de suscribir
el respectivo certificado de instalacién emitido por la Consejeria de Industria del Gobierno
de Canarias.

Para los feriantes que generen aceites como resultado del desarrollo de sus actividades
(cocinas, churrerias, etc.) es obligatorio presentar el justificante de haber contratado la
recogida de aceites usados con un gestor autorizado por la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial del Gobierno de Canarias.

Con caracter especial para los puestos de helados, turrones, golosinas y frutos secos (ademés de los
correspondientes de caracter general):

d.

Carné de manipulador de alimentos.

En el caso de que alguno de los documentos solicitados no se haya podido presentar en original
o fotocopia compulsada antes de la celebracién de la subasta, el solicitante estara legitimado
para participar en la misma, pero quedando la adjudicacién condicionada a la presentacién de
dicha documentacién antes del comienzo de la instalacién de los puestos.

Asimismo, la adjudicaciéon quedard condicionada a la presentacién de la renovacién de toda
aquella documentacién cuya vigencia finalice después de la celebracién de la subasta o en el
transcurso del desarrollo de la feria.

1.2.- La instalacién conjunta del parque de atracciones se adjudicard mediante subasta publica,
por pujas a la llana, que se celebrara a los siete dias de la finalizacion del plazo para presentar
solicitudes, en la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a las 9:30 horas.

1.3.- Se autorizard la instalacién conjunta del parque de atracciones durante las Fiestas de
Navidad 2026-2027, en la explanada del muelle, que contard con unos 34 puestos: (Autobares,
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Casetas de Tiro, Camas Elasticas, Golosinas, Juguetes y Baratijas, Gruas, Aparatos Adultos e
Infantiles, Témbola, helados y Dulces)

El adjudicatario, debera aportar los certificados técnicos que acrediten la seguridad de las
instalaciones, de aquellos puestos que estén obligados a ello, dos dias antes de la apertura de la
Feria, por la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento. En ningiin caso se podrad iniciar la
actividad hasta que dichos certificados sean presentados, ademas en funcién de la potencia requerida
para la realizacion del evento se debera presentar la documentacién técnica requerida de acuerdo con
lo establecido por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension y/o Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la ejecucién y
puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias:

1. Para instalaciones de caracter temporal en locales y emplazamientos abiertos (p.e. Ferias,
aparatos de feria, circos y atracciones al aire libre, exposiciones, stands, alumbrado festivo
ornamental, escenarios, verbenas, casetas, ventorrillos, etc...):

Si la potencia a instalar es inferior o igual 50 KW:

— Memoria Técnica suscrita por instalador autorizado y sellado por la Direccién Gral. de
Industria.

— Certificado oficial de instalacién eléctrica (iluminacién y/o sonido) suscrito por instalador
autorizado y sellado por la Direccién Gral. de Industria.

Si la potencia a instalar es superior a 50 kW:

— Proyecto especifico de la instalacion eléctrica en Baja Tensién (escenario y torres de sonido e
iluminacion) suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspondiente.

— Certificado Final de Direccién y Finalizacion de Obra de la Instalacion eléctrica en BT en caso
de que la instalacién requiera proyecto (P>50Kw) suscrito por técnico competente y visado por el
Colegio Oficial correspondiente.

— Certificado oficial de instalacién eléctrica (iluminacién y sonido) suscrito por instalador
autorizado y sellado por la Direccién Gral. de Industria.

Si la potencia a instalar es superior a 250 kW:

— Ademads de la documentacion indicada para Potencia superior a 50 kW, se dispondra de un
Certificado de Inspeccién inicial emitido por un Organismo de Control Autorizado.

2. En caso de que la dotacion de instalacion eléctrica necesaria para el evento (Iluminacion y
Fuerza) requiriese la instalacion de grupos electrogenos por parte de la empresa instaladora, debera
disponer de la siguiente documentacién:

Si la potencia a instalar es inferior o igual a 10 kW:

— Caracteristicas técnicas del grupo electrégeno previsto.

— Certificado de instalacién que acredite que el grupo estd debidamente legalizado por la
Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias firmado por instalador autorizado y sellado por la
Direccién Gral. de Industria.

— Libro de mantenimiento del grupo electrégeno.
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Si la potencia a instalar es superior a 10 kW:

— Proyecto especifico del grupo electrégeno suscrito por técnico competente y visado por el
Colegio Oficial correspondiente.

— Certificado Final de Direccién y Finalizacion de Obra de la Instalacion del grupo electrégeno
suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspondiente.

— Certificado de instalacién que acredite que el grupo estd debidamente legalizado por la
Consejeria de Industria del Gobierno de Canarias firmado por instalador autorizado y sellado por la
Direccién Gral. de Industria.

— Libro de mantenimiento del grupo electrégeno.

Si la potencia a instalar es superior a 25 kW en locales mojados* (*locales mojados:
instalaciones a la intemperie):

— Ademaés de la documentacion indicada para Potencia superior a 10 kW, se dispondrd de un
Certificado de Inspeccién inicial emitido por un Organismo de Control Autorizado.

1.4.- El montaje de los puestos se iniciard aproximadamente el 16 de noviembre de 2026. No
podréd colocarse junto a los puestos, camiones, remolques, cabinas, o cualquier otro tipo de
instalacién que no fuere imprescindible para el funcionamiento de la atraccién. El cableado entre los
alimentadores de corriente y las atracciones debera ser aéreo con cable trenzado.

1.5.- Plazo de ocupacion: 44 dias (del 28 de noviembre de 2026 al 10 de enero de 2027, ambos
inclusive), por lo que ningin adjudicatario podra comenzar antes o finalizar después de las fechas
sefialadas.

1.6.- El precio de salida, de la instalacién conjunta del parque de atracciones durante las Fiestas
de Navidad 2026-2027, es de SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS EUROS (72.600,00 €). La
Tasa base de ocupacién es la que figura en el Articulo 3° CUANTIA, de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por ocupacion de la via ptiblica y demds zonas de dominio ptblico, mediante
puestos, casetas de venta, espectaculos o atracciones, industrias callejeras y ambulantes durante las
fiestas locales y otras festividades, que obran en el presente expediente, y que a su tenor literal es:

“La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas relacionadas a
continuacion:

Euros/dia
T.- Por la instalacién conjunta del parque de atracciones 1.650,00

»

1.7.- El desmontaje y traslado de las instalaciones comenzard el dia 11 de enero de 2027
debiendo quedar la explanada totalmente desocupada el dia 13 de enero de 2027, por la mafiana.

1.8.- El Excmo. Ayuntamiento en cualquier momento podra exigir que los feriantes reduzcan el
sonido de los aparatos musicales, para ajustarlos a la normativa vigente en la materia (Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido).

1.9.- El cierre de las actividades se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en la ley 7/2011 de
5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos, en el Decreto 86/2013, de 1 de agosto,
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por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias.

Los horarios de apertura y cierre seran los siguientes:

Apertura: De lunes a viernes a las 17:00 horas.
Sabados, domingos y festivos a las 12:00 horas.

Cierre: De domingo a jueves a las 24:00 horas.
Viernes, sabados y previos a festivos a las 02:00 horas.

1.10.- La venta de bebidas alcohoélicas se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el art. 32.1
de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores “queda prohibida la venta,
suministro y dispensacion por cualquier medio, gratuita o no, de todo tipo de bebidas alcohdlicas y
tabaco a los menores de 18 afios, aun cuando conste el consentimiento de los padres, tutores o
guardadores”. El Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz podra sancionar a los adjudicatarios
por incumplimiento de lo determinado en esta ley, segtin lo dispuesto en la Ley 1/1998 de 22 de julio
sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias, Titulo V, Capitulo
III, art 34.1.c).

1.11.- En ninguin caso se permitird la instalacién de caravanas y remolques en el municipio.

Segundo. - El adjudicatario de la instalacién del conjunto del parque de atracciones, al dia
siguiente de la subasta, procederd al depésito de la cantidad a abonar por el precio ptblico que
corresponda. En caso contrario, quedara sin efecto la adjudicacién y se procederd a una nueva
licitacion.

Tercero. - Las publicaciones que se realicen en el Tablon de Edictos de la Corporacién surtirdn
los mismos efectos que las notificaciones que deban practicarse a los interesados. (art. 59.5 b) de la
LRJPAC)

Cuarto. - El adjudicatario formalizara la correspondiente p6liza de suministro eléctrico.

Quinto. - El plano de situacién figurard en documento anexo al decreto.

Sexto. - Que se comunique a Servicios y a la Policia Local, para su conocimiento y efectos.

Séptimo. - Que se publique en la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto de la Cruz, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE TURISMO, P. CUL., FIESTAS, MERCADO, D.
TECNOLOGICO Y OAL, Desiré Diaz Torres, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
4309 2037364
Exp. n°: 18597/2026.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n® 2026-2267, de 2 de octubre de 2026,
y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en
el Procedimiento Ordinario n°® 464/2026, siendo
demandante, D.* Patrizia Guccini, en materia de
Responsabilidad Patrimonial, para que puedan
personarse y comparecer en el plazo de NUEVE
DIAS, a partir de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado
Plaza n° 4 del Tribunal de Instancia (Seccion
Contencioso Administrativo) de Santa Cruz de
Tenerife, sito en C/ Alcalde José Emilio Garcia
Gomez, n° 5, (Edificio Barlovento), en Santa Cruz
de Tenerife.

El Rosario, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4310 2041550

Porel Plenodel dia01 de octubre de 2026, se adopto
el acuerdo de Aprobar inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria n® 33/2026, mediante
Suplemento de Crédito, financiado con Operacion
de Crédito, por cuantia total de EUROS DOS
MILLONES (2.000.000,00 €).

En cumplimiento del articulo 169.1 Y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone el expediente al
publico, para que quienes se consideren interesados
puedan, en el plazo de quince dias, a partir de la
publicacion de este anuncio, examinar el expediente
y presentar, ante el Pleno, las reclamaciones que
estimen oportunas, hallaindose el expediente de
manifiesto en la Intervencion de Fondos.

El expediente de Modificacion de Crédito, se
entendera definitivamente aprobado, si durante
el expresado plazo no se presentare reclamacion

alguna, en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolverla.

En El Rosario, a cinco de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
4311 2044279

Esta Alcaldia con fecha cinco de octubre del
afio en curso, ha dictado la Resolucion cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacion:

“Primero.- Dejar sin efecto la modificacion
introducida por la Resolucion num. 2026-0239, de
9 de abril del presente afio, quedando el régimen
de sesiones de la Junta de Gobierno Local en el
mismo sentido original dictado en la Resolucion
niam. 2023-0374, de 30 de junio de 2023, y que
literalmente dispone: «Que una vez constituida la
Junta de Gobierno Local se fija el siguiente régimen
de sesiones: se celebrardn sesiones ordinarias cada
quince dias, en los dias lunes, a las ocho horas; si
bien para el caso de que el dia sefalado coincidiera
en festivo, se trasladara la celebracion de la sesion
ordinaria correspondiente, al siguiente lunes a la
misma horay.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de Ila
Provincia esta resolucion, que tendra efectividad
desde el dia de la fecha; y, por tanto, celebrar la
siguiente sesion ordinaria a las ocho horas.

Tercero.- De la presente resolucion se dara cuenta
a la Junta de Gobierno Local y al Pleno Municipal,
en la primera sesion que celebren cada uno de
dichos organos municipales, a los efectos de su
conocimiento.”

Lo que se hace publico para generar el
conocimiento.

San Andrés y Sauces, a cinco de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
4312 2029942

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 4264/2026. El sefior
Consejero Director dicta Resolucion numero 2026-
5299 de fecha 29 de septiembre de 2026, cuya parte
dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacion publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de suelo destinado a viario por
el PGO, sito en Camino Las Mercedes, s/n, TF-113,
a favor del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo, a
suscribir con D. Manuel Adan Gonzalez Lorenzo,
por un plazo de dos meses, mediante anuncio a
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en
dos periddicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguientes:

- Parcela con una superficie de 39,25 m? de una finca
matriz de 3.508,565 m? sita en Camino Las Mercedes,
s/n, TF-113, en suelo clasificado y categorizado
por el PGO como asentamiento rural, calificado
como viario, siendo sus linderos los siguientes:
NORESTE, Ref. Catastral 38023A035000268;
SUROESTE, Calle Madre del Agua; SURESTE,
Ref. Catastral 38023A03500285, 38023A03500286,
38023A03500287, 2540401CS7524S; NOROESTE,
Ref. Catastral 38023 A046002710000GT.

(...)

En San Cristébal de La Laguna, a dos de octubre
de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
4313 2047785

Extracto de la convocatoria de las subvenciones a las asociaciones sin animo de lucro que realicen
actividades culturales y de ocupacion del tiempo libre en el municipio de San Sebastian de La Gomera
durante el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 933645.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/933645).

Primero. Beneficiarios.

a) Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases todas aquellas entidades
y asociaciones, sin animo de lucro, que se engloben en las siguientes categorias:

* Las asociaciones y entidades entre cuyos fines sociales se encuentre la promocion de la cultura en
todas sus facetas.

* Otras asociaciones que realicen actividades culturales o de ocupacion del tiempo libre, como, por
ejemplo: asociaciones juveniles o asociaciones de vecinos, siempre y cuando sus estatutos incluyan
entre sus fines sociales la realizacion de actividades de esta indole.

b) Las entidades solicitantes de las presentes subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de las
siguientes condiciones y requisitos:

* Tener establecido su domicilio social en el término municipal de San Sebastian de La Gomera.

* Estar inscritas en el correspondiente Registro de Asociaciones de la Comunidad Autéonoma de
Canarias en el momento de la presentacion de la solicitud y cumplir con la legislacion sectorial
correspondiente.

¢) Todos los solicitantes deberan cumplir, ademas, con los siguientes requisitos:

1.- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con la Seguridad Social, asi como con las obligaciones con el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, en el momento de la presentacion de la solicitud.

2.- No incurrir en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, tanto la entidad solicitante como su representante legal.

Quedan excluidas las entidades y asociaciones que realicen actividades deportivas o de ambito social, ya
que el Ayuntamiento ha creado otras lineas de subvenciones especificas para tales fines.

Asimismo, quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas entidades que hayan sido destinatarios
de una subvencion directa o nominativamente prevista en el Presupuesto General del Ayuntamiento de
San Sebastian de La Gomera para el ejercicio 2026.
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No podran acceder a las presentes subvenciones aquellos solicitantes que en la fecha de presentacion de
instancias no se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autonémica y Municipal, asi como con la Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

Concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a aquellas entidades y
asociaciones del Municipio con personalidad juridica propia, sin animo de lucro, que hayan realizado o
realicen, durante el afio 2026, actividades culturales y de ocupacion del tiempo libre.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, ubicado en la Sede Electronica,
https://www.eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon (bases especificas) y en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife nim. 125 de 26 de julio de 2011 (Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera), http://www.bopsantacruzdetenerife.org/2011/07/125/.

Cuarto. Cuantia.

La concesion de las subvenciones se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria 3340.48006,
denominada “Promocion Cultural”, del Presupuesto General de la Corporacion Municipal General del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera para el ejercicio 2026, por importe global de TREINTA Y
CINCO MIL EUROS (35.000,00 €).

Se podra financiar hasta el 100% de los gastos subvencionables solicitados, con el limite global del
crédito disponible sefialado en las presentes Bases.

La cuantia a otorgar a cada beneficiario serd la que se sefiale en el informe realizado por la Comision de
Valoracion, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las presentes Bases.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
entidades publicas o privadas en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones sin que, en ningun caso, la suma de todos los recursos percibidos con la misma
finalidad pueda superar el 100 % del coste total de la actividad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

El plazo de ejecucion de los proyectos comprendera desde el dia 01 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2025.


https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
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Las solicitudes, junto a la documentacion relacionada en la base 11%, se presentaran a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
(https://www.eadmin.sansebastiangomera.org), a través del procedimiento que se encontrard habilitado
para la tramitacion electronica del expediente.

Los documentos que se adjunten a la solicitud deben ser escaneados y presentados en archivos de
formato PDF no editable, y ser firmados digitalmente.

No podran participar en el procedimiento las solicitudes que se presenten en papel de manera presencial
en el registro de entrada del Ayuntamiento.

Las notificaciones sucesivas del procedimiento (requerimientos de documentacion y/o resolucion) se
llevaran a cabo mediante su publicacion en el tablon de anuncios en la Sede Electronica
(https://www.eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon), en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion se tramitara exclusivamente a través del procedimiento electronico habilitado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

Las solicitudes (Anexo I) irdn acompaiiadas de la siguiente documentacion:
1.C.LF. de la entidad.

2. Certificados de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria Estatal, con la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y con la Seguridad
Social, en el caso que no se autorice al Ayuntamiento para recabar los mismos.

3.Un ejemplar de los estatutos vigentes de la entidad, adaptados a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, y certificado de inscripcion en el registro de asociaciones correspondiente.

4. Certificacion del/de la secretario/a de la entidad o asociacion en el que se haga constar la
representacion legal de la entidad o asociacion (asamblea general en la cual es nombrado/a el/la
presidente/a), el numero de socios (actualizado a la fecha de la presentacion de la solicitud de la
subvencion), el acuerdo de la junta directiva de la entidad, por el cual se decide la formulacion de la
solicitud, el nimero de personas con diversidad funcional o inmigrantes que participen en las
actividades de la entidad o asociacion, nimero de menores de edad participantes en las actividades de la
entidad (Anexo II).

5. Documentacion acreditativa de la composicion actual de la junta directiva de la entidad solicitante.

6. Todas las entidades solicitantes deben aportar una relacion actualizada de los socios con domicilio
habitual en el Municipio de San Sebastidn de La Gomera, incluyendo los siguientes datos: Nombre,
apellidos, DNI o NIE y teléfono de contacto, firmado por el representante legal de la entidad. (Anexo
III).


https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://eadmin.sansebastiangomera.org/inicio
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7. Declaracion responsable del representante legal de la entidad o asociacién (Anexo IV) de no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones del art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

8. Memoria-Programa de la actividad a realizar (Anexo V), incluyendo presupuesto detallado y plan de
financiacion del proyecto a realizar.

9. Curriculo de la trayectoria de la entidad o asociacion (incluido en el Anexo V o en folio aparte).

10. Modelo de alta o modificacion de datos de terceros del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera, debidamente cumplimentado.

11. Cualquier documentacion acreditativa no sefialada en este apartado que por el érgano instructor del
expediente se considere necesario solicitar a los/las interesados/as.

En caso de que la entidad interesada haya participado en la anterior convocatoria de las subvenciones
(ejercicio 2025), no serd necesario aportar la siguiente documentacion, siempre y cuando los datos no
hayan sufrido modificaciones y se hace constar debidamente en la solicitud:

* C.LF de la entidad/asociacion.

* Estatutos vigentes de la entidad/asociacion, que deberan estar inscritos en el registro correspondiente.

* Modelo de alta a terceros o modificacion de datos del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera, debidamente cumplimentado.

Cuando la entidad interesada no disponga de los fondos suficientes para hacer frente al gasto inherente a

la ejecucion del proyecto presentado, podra solicitar el abono anticipado del 100 % de la subvencion,
marcando la casilla correspondiente en el modelo de solicitud de la subvencion (Anexo I).

San Sebastian de La Gomera, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Angélica Belén Padilla Herrera.



28033 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

SANTA CRUZ DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO
4314 2030703

N° EXPTE.: 7709/2026.

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 2 de octubre de 2026, acordé la aprobacion
inicial de las “Bases reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones destinadas al tejido
empresarial afectado por la ejecucion de obras municipales de acondicionamiento, mejora y
modernizacion en Santa Cruz de La Palma”, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo
cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del siguiente a esta
publicacién, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro
General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presentan alegaciones o
sugerencias, se considerard aprobadas definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma viene desarrollando diversas actuaciones de renovacion,
modernizacion y mejora de infraestructuras y servicios publicos en distintas zonas del casco urbano, incluyendo
intervenciones en redes de telecomunicaciones, suministro eléctrico, abastecimiento y saneamiento, asi como
obras destinadas a mejorar la accesibilidad, la movilidad, la seguridad y la funcionalidad de los espacios
publicos.

La ejecucion de estas actuaciones, necesarias para la adecuada prestacion de los servicios publicos y para el
cumplimiento de los objetivos de interés general vinculados a la sostenibilidad y modernizacion urbana, puede
generar afecciones temporales sobre la actividad econdémica de los establecimientos ubicados en las zonas
directamente afectadas, produciendo limitaciones de accesibilidad, alteraciones de la movilidad, reduccion del
transito peatonal, ocupacion de espacios publicos y demads incidencias que pueden repercutir negativamente en
el normal desarrollo de la actividad empresarial.

Tales afecciones pueden repercutir negativamente en el normal desarrollo de la actividad empresarial,
provocando una disminucion de la clientela y de los ingresos, asi como un incremento de los costes de
funcionamiento de los negocios afectados.

Con el fin de contribuir a mitigar estos efectos y preservar el tejido econdémico local, el empleo y la continuidad
de los servicios prestados a la ciudadania, el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma considera oportuno
establecer una linea de subvenciones destinadas a empresas, personas trabajadoras autéonomas y demas
entidades empresariales afectadas por las obras municipales.

Atendiendo a la naturaleza compensatoria de estas ayudas y a que las potenciales personas beneficiarias se
encuentran afectadas por una misma causa objetiva, consistente en la ejecucion de obras municipales dentro
de un ambito territorial previamente delimitado, se considera adecuado articular un procedimiento de
concurrencia no competitiva, basado en la acreditacion del cumplimiento de requisitos objetivos y, en caso de
insuficiencia del crédito disponible, en el prorrateo proporcional entre las personas o entidades beneficiarias.

Este sistema permite simplificar la tramitacion, reducir los tiempos de resolucion y garantizar un tratamiento
objetivo, igualitario y no discriminatorio de los establecimientos afectados, evitando la necesidad de establecer
una comparacion competitiva entre situaciones derivadas de una misma actuaciéon municipal.

La presente linea de ayudas se configura como un instrumento de apoyo al mantenimiento de la actividad
econdmica local y a la recuperacion empresarial de las zonas afectadas durante las actuaciones municipales y/o
tras la finalizacion de las mismas.
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BASE 1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a compensar parcialmente las pérdidas econdémicas sufridas por las personas trabajadoras
auténomas, empresas y demas entidades que desarrollen una actividad econdmica en establecimientos ubicados
en las zonas afectadas por la ejecucion de obras municipales promovidas por el Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma.

A estos efectos, seran susceptibles de subvencion las afecciones econémicas derivadas de la ejecucion de obras
municipales de acondicionamiento, renovacion, rehabilitacion, mejora o modernizacion del municipio, cuando
dichas actuaciones hayan incidido de forma directa y significativa en el normal desarrollo de la actividad
economica de los establecimientos ubicados dentro del ambito territorial que determine la correspondiente
convocatoria.

BASE 2. FINALIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones reguladas en estas bases tienen por finalidad atender razones de interés publico, econdémico
y social mediante la adopcion de medidas econémicas dirigidas a mitigar los efectos negativos que la ejecucion
de obras municipales promovidas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma genere o haya generado
sobre el tejido econdmico local, favoreciendo la continuidad de la actividad empresarial y la recuperacion de
las zonas afectadas.

En coherencia con dicha finalidad, las subvenciones no tienen por objeto la financiacion de gastos o inversiones
concretas, sino la compensacion parcial de las pérdidas econémicas ocasionadas como consecuencia de la
ejecucion de las citadas obras municipales, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, las ayudas persiguen:

a) Contribuir a la continuidad de las actividades economicas afectadas.

b) Favorecer el mantenimiento del empleo vinculado a dichas actividades.

¢) Reducir el impacto economico derivado de las limitaciones de accesibilidad, movilidad, visibilidad o
funcionamiento ocasionadas por las obras municipales.

d) Preservar el tejido empresarial, comercial y de servicios del municipio.

e) Favorecer la reactivacion economica y comercial de las zonas objeto de actuacion una vez finalizadas
las obras.

BASE 3. AMBITO TERRITORIAL

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran de aplicacion exclusivamente a las entidades
empresariales que desarrollen su actividad econdmica en establecimientos abiertos al publico ubicados dentro
del ambito territorial afectado por la ejecucion de las obras municipales de acondicionamiento, mejora,
renovacion y modernizacion promovidas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

El ambito territorial de aplicacion de las subvenciones reguladas por las presentes bases sera el que se determine
en cada convocatoria, en funcion de la naturaleza y finalidad de las actuaciones subvencionables.
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La convocatoria establecera expresamente la delimitacion geografica del ambito de actuacion e incorporara,
como parte integrante de la misma, un plano delimitativo que permita su identificacion precisa.

La mera ubicacidn del establecimiento dentro del &mbito territorial definido no otorgara, por si sola, derecho a
la obtencion de la subvencion. Sera necesario cumplir la totalidad de los requisitos establecidos en las presentes
bases y en la correspondiente convocatoria y acreditar la situacion econdmica que fundamenta el derecho a la
ayuda.

BASE 4. REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se concederan mediante procedimiento de concesion por
concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tendran derecho a la subvencion las personas o entidades solicitantes que reunan los requisitos establecidos
en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, sin que resulte necesaria la comparacion ni el
establecimiento de un orden de prelacion entre las solicitudes.

Cuando el crédito disponible resulte insuficiente para atender la totalidad de las cuantias inicialmente
resultantes, se procedera al prorrateo proporcional del crédito disponible entre todas las personas o entidades
que retinan la condicion de beneficiarias, conforme a lo establecido en la Base 8.

Las actuaciones a llevar a cabo en el marco de la tramitacién de esta subvencion estaran regidas por los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y
eficiencia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, ademas de lo previsto en estas bases y la
convocatoria que se apruebe y publique para la concesion de la subvencion en cada uno de los periodos
subvencionables propuestos.

Las ayudas que se concedan al amparo de la misma tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo
que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, y demas normativa de desarrollo.

A nivel autondémico, seran de aplicacion, en lo que proceda, las previsiones contenidas en la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias.

En el ambito local, estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 56, de 12 de abril de 2005, asi como en el Plan Estratégico de Subvenciones de cada
ejercicio presupuestario.

Asimismo, resultara de aplicacion supletoria lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cuanto no se opongan a la normativa especifica de subvenciones.

BASE 5. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La financiacion de las subvenciones reguladas por las presentes bases estara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto Municipal vigente.
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La dotacion presupuestaria destinada a esta linea de ayudas se determinara en cada convocatoria, con cargo a
las aplicaciones presupuestarias que resulten procedentes.

Cuando el importe total de las ayudas inicialmente calculadas para las personas o entidades que retnan los
requisitos establecidos supere el crédito disponible en la correspondiente convocatoria, se procederd a la
reduccion proporcional de las cuantias mediante el sistema de prorrateo previsto en la Base 8.

La correspondiente convocatoria establecera el importe total maximo destinado a las subvenciones y las
cuantias individuales o criterios para su determinacion.

BASE 5 BIS. CUANTIA ADICIONAL E INCREMENTO DE CREDITO.

Cuando asi se prevea expresamente en la correspondiente convocatoria y concurran los requisitos establecidos
en la normativa presupuestaria y de subvenciones aplicable, la cuantia maxima destinada a la convocatoria
podra incrementarse mediante una cuantia adicional, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, en los
términos y con los requisitos establecidos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La efectividad de dicha cuantia adicional quedara condicionada a la existencia y disponibilidad del crédito
correspondiente y a la aprobacion y publicacion que resulten legalmente exigibles.

El eventual incremento del crédito no comportara la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
ni la modificacion de los requisitos o criterios objetivos de determinacion de la cuantia previstos en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

BASE 6. PERSONAS / ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas por las presentes bases las
personas fisicas, personas juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles, cooperativas, entidades de
economia social, sociedades laborales y deméas entidades que desarrollen una actividad econdémica en
establecimientos o locales de caracter fijo ubicados dentro del ambito territorial que se determine en cada
convocatoria y que resulte afectado por la ejecucion de obras o actuaciones municipales.

A los efectos de estas bases, se entendera por establecimiento o local de caracter fijo aquel espacio fisico
en el que se ejerzan de forma permanente actividades comerciales, de servicios, industriales, artesanales o
profesionales que se encuentren abiertos al publico.

2. Las personas o entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de presentacion de
la solicitud, sin perjuicio de aquellos que, por su naturaleza, deban mantenerse hasta la fecha de pago de la
subvencion:

v" Que la actividad economica objeto de la subvencion se desarrolle en un establecimiento abierto al
publico ubicado dentro del ambito territorial que se determine en la correspondiente convocatoria,
sin perjuicio de que su domicilio social radique en otro municipio.

v'  Estar legalmente constituidas, en situacion de alta y ejerciendo efectivamente la actividad

economica subvencionable.

Haber iniciado su actividad con anterioridad al comienzo de las obras objeto de subvencion.

Disponer de las licencias, autorizaciones y permisos municipales exigibles para el ejercicio de la

actividad.

AN
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v" Disponer de un establecimiento o local de cardcter permanente, abierto al publico y ubicado dentro
del ambito territorial afectado determinado en la correspondiente convocatoria.

v’ Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente.

v Haber experimentado durante el periodo de afeccién una disminucion de ingresos derivada de la
actividad economica desarrollada en el establecimiento afectado igual o superior al 10 % respecto
del periodo de referencia correspondiente, en los términos establecidos en la Base 8.

v No estar incursa la persona o entidad solicitante en alguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiaria previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

BASE 6 BIS. EXCLUSIONES.

Las exclusiones previstas en este apartado responden a la naturaleza compensatoria de la subvencion y a la
necesidad de dirigir preferentemente los recursos publicos hacia aquellas actividades econdmicas cuya
viabilidad dependa en mayor medida de la accesibilidad peatonal, la visibilidad comercial y la afluencia
ordinaria de clientes en las zonas afectadas por las obras municipales.

Quedan excluidas de la condicion de beneficiarias las personas o entidades que desarrollen la actividad
econdmica sin establecimiento permanente, las actividades de venta ambulante y aquellas cuya actividad de
venta se realice exclusivamente por medios electronicos u online.

BASE 7. PERIODO Y SITUACION DE AFECCION SUBVENCIONABLE.

El periodo subvencionable sera el que se determine en la correspondiente convocatoria, teniendo en cuenta la
duracion efectiva de las obras y el periodo durante el cual estas hayan producido una afeccion significativa
sobre la actividad econémica de los establecimientos incluidos en el ambito territorial correspondiente.

La duracion y las circunstancias de la afeccion seran determinadas mediante informe emitido por el servicio
municipal competente en materia de obras y/o urbanismo.

Dicho informe identificara, al menos, cuando proceda, el tramo afectado, las fechas de inicio y finalizacion de
la afeccion, las restricciones de acceso, los cortes o limitaciones del transito peatonal o rodado, la pérdida o
reduccion de visibilidad de los establecimientos, la ocupacion de aceras o accesos, la afeccion a terrazas u otros
espacios vinculados a la actividad y cualesquiera otras circunstancias relevantes para determinar el grado de
afeccion ocasionado por las obras.

Cuando la fecha efectiva de finalizacidn de las obras o de la afeccion resulte posterior a la inicialmente prevista,
el periodo subvencionable podra ser ampliado en los términos que determine la correspondiente convocatoria.

El referido informe técnico servird asimismo para establecer, cuando asi se prevea en la correspondiente
convocatoria, el grado objetivo de afeccion de los establecimientos incluidos en el a&mbito territorial de la
actuacion, a efectos de determinar la cuantia inicial de la subvencion conforme a lo previsto en la Base 8.

BASE 8. DETERMINACION DE LA CUANTIA Y PRORRATEO DEL CREDITO DISPONIBLE.

El importe maximo destinado a la financiacion de las subvenciones reguladas en las presentes bases se
determinara en cada convocatoria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria existente y con cargo a la
aplicacion presupuestaria que se establezca en la correspondiente resolucion de convocatoria.
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La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, sin
que, en ningun caso, el importe total de las ayudas concedidas pueda superar la cuantia maxima fijada en la
convocatoria.

A) Acreditacion de la pérdida econémica
Para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria debera acreditarse una disminucion de ingresos
igual o superior al 10 % durante el periodo efectivo de afeccion de las obras respecto del mismo periodo del
ejercicio inmediatamente anterior.

Cuando no exista periodo comparable por haber iniciado la actividad con posterioridad, se utilizard como
referencia el promedio mensual de ingresos obtenido desde el inicio efectivo de la actividad hasta el comienzo
del periodo de afeccion, siempre que resulte suficientemente representativo.

La acreditacion podra realizarse mediante:
o modelos tributarios de IVA (modelo 303 u otros que procedan),
o [ibros registro;
o cuenta de perdidas y ganancias;
o declaraciones tributarias correspondientes;

o cualquier otra documentacion contable o fiscal admitida en Derecho que permita verificar la
evolucion de los ingresos.

A) Grado objetivo de afeccién

Los establecimientos afectados podran clasificarse, a efectos de determinar la cuantia inicial de la subvencion,
en los siguientes grados:

Grado I — Afeccion moderada: alteraciones apreciables del transito, visibilidad o accesibilidad.

Grado II — Afeccidn relevante: restricciones importantes de acceso, transito o visibilidad que incidan de
forma significativa en el normal desarrollo de la actividad.

Grado III — Afeccién intensa: limitaciones graves de acceso al establecimiento, ocupacion directa del
frente del local, cortes prolongados de transito u otras circunstancias de intensidad equivalente.

La clasificacion del establecimiento en el grado correspondiente se determinard mediante el informe técnico
municipal previsto en la Base 7.

B) Cuantia inicial

La correspondiente convocatoria establecera las cuantias economicas asociadas a cada grado de afeccion,
atendiendo al crédito disponible y a las caracteristicas de las obras objeto de la convocatoria.

La convocatoria podra asimismo establecer una cuantia maxima individual.



28039 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

C) Prorrateo

Cuando la suma de las cuantias inicialmente correspondientes a todas las personas o entidades beneficiarias
supere el crédito disponible en la convocatoria, se aplicara un coeficiente de reduccion proporcional comun.

El coeficiente de prorrateo sera el resultado de dividir el crédito total disponible entre el importe total de las
ayudas inicialmente calculadas.

La cuantia definitiva de cada subvencion sera el resultado de multiplicar la cuantia inicialmente
correspondiente por dicho coeficiente.

En ningun caso la cuantia concedida podra superar la pérdida economica efectivamente acreditada ni producir
una situacion de sobrefinanciacion.

BASE 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en el plazo establecido en la
correspondiente convocatoria, acompafiadas de la documentacion acreditativa requerida.

La presentacion de la solicitud, asi como de la documentaciéon que deba acompafiarla y de cualquier otra
documentacién que, en su caso, sea requerida durante la tramitacion del procedimiento, se realizara
tunicamente por medios electrénicos, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma o de cualquiera de los restantes registros electronicos habilitados de conformidad con la normativa
vigente.

No se admitira la presentacion de solicitudes ni de documentacion por medios presenciales o en soporte fisico,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable respecto de las personas que no estén obligadas a
relacionarse electronicamente con la Administracion.

Cuando la persona solicitante sea una persona juridica, debera tener en cuenta que, de conformidad con el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estd obligada a relacionarse con la Administracion por medios electronicos.

El plazo de presentacion sera el establecido en la correspondiente convocatoria.
Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado seran inadmitidas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las presentes Bases reguladoras y de la
correspondiente convocatoria.

BASE 10. DOCUMENTACION.

Las personas o entidades solicitantes deberan aportar la documentacién necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, siendo
la que a continuacion se detalla:

Solicitud normalizada. (ANEXO 1)
Declaracion responsable. (ANEXO II)
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Modelo de alta a terceros, cuando los datos bancarios de la persona o entidad solicitante no consten

previamente en el Ayuntamiento o sea necesario actualizarlos. (ANEXO III)

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE).

Copia del Codigo/Numero de Identificacion Fiscal (NIF/CIF).

Documentacion acreditativa de la representacion, cuando la solicitud se presente por medio de

representante.

Certificado de Situacion Censal expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

(AEAT).

Certificados o documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Documentacion contable o fiscal necesaria para acreditar la disminucion de ingresos exigida en la

Base 8.

Documento acreditativo del titulo de disponibilidad del establecimiento, unicamente cuando dicha

circunstancia no pueda ser comprobada por el Ayuntamiento.
La convocatoria podra concretar la forma de acreditacion de la documentacion exigible para obtener la
condicion de persona o entidad beneficiaria de la subvencion, asi como determinar la documentacion
complementaria que, en su caso, resulte necesaria para la adecuada instruccion y resolucion del procedimiento,
siempre dentro del marco establecido en las presentes bases reguladoras. En ninglin caso la convocatoria podra
establecer requisitos adicionales distintos de los previstos en estas bases.

BASE 11. INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, que realizard de oficio las actuaciones necesarias para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Una vez verificadas las solicitudes y determinada, a partir del informe técnico municipal, la cuantia
inicialmente correspondiente a cada beneficiario, el 6rgano instructor calculara, en su caso, el coeficiente de
prorrateo y formulara la propuesta de resolucion.

Correspondera a la Alcaldia, mediante Decreto y a propuesta del 6rgano instructor del procedimiento, la
resolucion del procedimiento en el plazo maximo de tres (3) meses que se computara a partir del dia siguiente
a la finalizacion del plazo establecido en cada convocatoria de subvenciones.

La resolucion expresara las personas o entidades beneficiarias, la cuantia inicial que, en su caso, hubiera
correspondido, el coeficiente de prorrateo aplicado cuando proceda y la cuantia definitiva concedida.

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas resoluciones e instrucciones resulten necesarias para la correcta
aplicacion e interpretacion de las presentes bases.

La resolucion de concesion de subvencion se publicara en el tablon de edictos online municipal y en la BDNS
(Base de Datos Nacional de Subvenciones).

BASE 12. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiiara de la documentacién preceptiva, se
requerira a la persona interesada para que subsane la falta o aporte los documentos necesarios en el plazo de
diez (10) dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrad por desistida de su solicitud,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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BASE 13. COMPATIBILIDAD DE AYUDAS.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas para la misma
finalidad, siempre que el importe acumulado de las mismas no supere los limites establecidos por la normativa
aplicable ni produzca una sobrefinanciacion.

Las personas beneficiarias deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras ayudas que financien la
misma finalidad.

BASE 14. AYUDAS DE MINIMIS.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases tienen la consideracion de ayudas de minimis y se
concederan de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis, o norma que lo sustituya.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una misma empresa no podra superar los limites
establecidos en la normativa europea vigente durante el periodo de referencia correspondiente.

La concesion de la subvencion quedara condicionada al cumplimiento de los limites y requisitos previstos en
la normativa europea en materia de ayudas de Estado.

BASE 15. ABONO, JUSTIFICACION Y REINTEGRO.
El abono de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria tnica tras la resoluciéon de concesion.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la administracion y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

La justificacion de la subvencion se entendera realizada mediante la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos que fundamentan la concesion, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al tratarse de una subvencion concedida en atencién a la
concurrencia de una determinada situacion en la persona beneficiaria.

En consecuencia, no sera exigible a las personas o entidades beneficiarias la presentacion de una cuenta
justificativa posterior de gastos, al no encontrarse la subvencion vinculada a la financiacion de gastos o
inversiones concretas, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizarse.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando concurra alguno de los supuestos
previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones.

BASE 16. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS,
CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION, PUBLICIDAD Y SOMETIMIENTO A LAS
ACTUACIONES DE CONTROL.

Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases deberan cumplir
las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como las siguientes:

a) Mantener en situacion de alta y efectivo ejercicio la actividad econémica que fundamenta la
concesion hasta la fecha de pago de la subvencion.
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b) Acreditar, cuando sean requeridas por el Ayuntamiento, la permanencia de los requisitos y
condiciones que motivaron la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma cualquier alteracion de las circunstancias
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion que pudiera afectar al mantenimiento de la condicion de
persona o entidad beneficiaria.

d) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma
finalidad para la que se concede la presente subvencion, tan pronto como tenga conocimiento de ello.

e) Conservar los documentos justificativos y demds documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fundamentaron la concesion de la subvencion, incluidos, en su caso, los
documentos contables, fiscales y mercantiles que resulten procedentes, durante el plazo legalmente establecido
¥, en todo caso, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion, seguimiento, control financiero
o fiscalizacion.

P Dar adecuada publicidad al cardcter publico de la financiacion recibida cuando dicha obligacion
resulte exigible conforme a la normativa aplicable o se establezca expresamente en la correspondiente
convocatoria.

g) Facilitar cuanta informacion y documentacion les sea requerida por los organos municipales
competentes para la gestion, instruccion, comprobacion, seguimiento, inspeccion, control financiero y
fiscalizacion de las subvenciones, asi como colaborar con las actuaciones de verificacion que resulten
procedentes.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, inspeccion, verificacion y control que
puedan realizar el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas
de Canarias, el Tribunal de Cuentas y cualesquiera otros organos de control competentes, facilitando el acceso
a la informacion y documentacion necesaria para verificar el cumplimiento de las condiciones que motivaron
la concesion de la subvencion.

i) Cumplir las restantes obligaciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma podré realizar cuantas actuaciones de comprobacion, seguimiento,
inspeccion y verificacion resulten necesarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la obtencion, mantenimiento y, en su caso, justificacion de la subvencion, asi como la correcta aplicacion de
los fondos publicos concedidos.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente base podra dar lugar, segiin proceda, a la pérdida
del derecho al cobro, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la exigencia de las
responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
normativa de desarrollo.

BASE 17. RECURSOS.

Contra las resoluciones dictadas al amparo de las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion, seglin proceda.

BASE 18. REGIMEN SANCIONADOR.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. INTERPRETACION.

Correspondera al 6rgano competente, previo informe del servicio instructor cuando resulte necesario, resolver
las cuestiones de interpretacion y aplicacion que puedan suscitarse en relacion con las presentes bases, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos municipales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales aportados por las personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma para la gestion, tramitacion, control y seguimiento de las subvenciones, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases entraran en vigor una vez publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y permaneceran vigentes hasta su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXOI

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL TEJIDO EMPRESARIAL AFECTADO POR LA
EJECUCION DE OBRAS MUNICIPALES DE ACONDICIONAMIENTO, MEJORA Y

MODERNIZACION EN SANTA CRUZ DE LA PALMA DURANTE LA ANUALIDAD 202_

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre / Razdn Social NIF/CIF
IIDireccic’m |
‘Cédigo Postal Municipio
Teléfono fijo Movil Correo electrdnico

DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL (sélo cuando se trate de personas juridicas)

Nombre y Apellidos DNI/ NIE

EN CALIDAD DE:

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono fijo Movil Correo electrdnico

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO O DOMICILIO DONDE SE REALIZA O ESTA CENSADA LA ACTIVIDAD

Nombre/Denominacién Comercial ‘

|

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Epigrafe/Epigrafes del IAE

| Fecha de alta S/S RETA
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|DATOS DE NOTIFICACION
|Medio preferente de notificacion

‘ Notificacion fisica (papel) Notificacion electrdnica

Las personas juridicas y demas sujetos obligados conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015
recibiran las notificaciones exclusivamente por medios electrénicos.

La persona solicitante declara que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

Con la presentacidon del ANEXO |, la persona y/o entidad firmante solicita acogerse a la Convocatoria de
concesién de SUBVENCIONES DESTINADAS AL TEJIDO EMPRESARIAL AFECTADO POR LA EJECUCION DE
OBRAS MUNICIPALES DE ACONDICIONAMIENTO, MEJORA Y MODERNIZACION EN SANTA CRUZ DE LA
PALMA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife (BOP)n2 ___,de __de

de 202_, conforme a las Bases Reguladoras (BOPn2 __ ,de _ de de 202 ).

Asimismo, manifiesta expresamente su aceptacion de la subvenciéon propuesta por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (P3803700H), comprometiéndose a cumplir las condiciones y
obligaciones derivadas de la eventual concesion de la misma, con estricta sujecién a lo dispuesto en las
Bases Reguladoras y en la correspondiente Convocatoria, en la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (BOP n.2 56, de 12 de abril de 2005), en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento, y demds normativa que resulte de aplicacién.

En Santa Cruz de La Palma, a de de 202

Solicitante / Representante Legal

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre / Razdn Social NIF/CIF

Representante legal (en su caso):

NIF/CIF:
Domicilio fiscal |

Actividad Econdémica
Direccion del establecimiento
afectado

Teléfono fijo Movil Correo electrdnico

EXPONE

Que solicita participar en la Convocatoria de concesiéon de SUBVENCIONES DESTINADAS AL TEJIDO
EMPRESARIAL AFECTADO POR LA EJECUCION DE OBRAS MUNICIPALES DE ACONDICIONAMIENTO, MEJORA
Y MODERNIZACION EN SANTA CRUZ DE LA PALMA vy, a tal efecto,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que cumple todos los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y en la correspondiente
convocatoria para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion.

SEGUNDO. Que dispone de capacidad juridica y de obrar suficiente para desarrollar la actividad econémica
objeto de la solicitud.

TERCERO. Que desarrolla efectivamente una actividad econdmica en un establecimiento o local de caracter
fijo situado dentro del ambito territorial delimitado en la convocatoria.

CUARTO. Que la actividad econdémica objeto de la solicitud se encontraba iniciada con anterioridad al
comienzo de las obras municipales que motivan la presente linea de ayudas.

QUINTO. Que dispone de las autorizaciones, licencias, comunicaciones previas, declaraciones responsables
o titulos habilitantes que resultan exigibles para el ejercicio de la actividad desarrollada.

SEXTO. Que mantiene abierta y en funcionamiento la actividad econdmica para la que solicita la subvencion,
cuando la naturaleza de la misma asi lo requiera.
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SEPTIMO. Que no se encuentra incurso/a en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVO. Que no ha sido objeto de sancién firme ni condena que le impida obtener subvenciones o ayudas
publicas conforme a la normativa vigente.

NOVENO. Que se compromete a mantener el cumplimiento de los requisitos exigidos durante todo el
procedimiento de concesion y, en su caso, durante el periodo de mantenimiento de la actividad establecido
en la convocatoria.

DECIMO. Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

DECLARA

- Queseencuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (AEAT), la Administracién Tributaria de la Comunidad Autéonoma de
Canarias y el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a esta Ayuntamiento.

- No ser deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro de subvenciones.
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES SOLICITADAS PARA LA MISMA FINALIDAD

0 Declara NO haber solicitado ni obtenido otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

o Declara Si haber solicitado y/o obtenido las siguientes ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la
misma finalidad:

Organismo concedente:

Programa o linea de ayuda:

Importe solicitado: €

Importe concedido: €

Estado de tramitacion:

Que la empresa no ha superado el limite maximo de ayudas de minimis previsto en el Reglamento (UE)
2023/2831 durante los tres afios anteriores.
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Asimismo, se compromete a comunicar al Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma cualquier ayuda,
subvencidén o ingreso que solicite u obtenga para la misma finalidad con posterioridad a la presentacién de
esta declaracion.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.Finalidad del tratamiento: La
gestion, tramitacidn, control, comprobacidn, seguimiento y resolucién de la convocatoria de subvenciones,
asi como el cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la normativa de subvenciones y de
transparencia.

Base juridica:

e Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD).

e Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.

e Ley 38/2003, General de Subvenciones.

e Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Fjercicio de poderes publicos y cumplimiento de obligaciones legales.

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a organismos publicos competentes para el ejercicio de
funciones de control, fiscalizacion, auditoria y cumplimiento de obligaciones legales, asi como publicarse
cuando resulte exigido por la normativa de subvenciones y transparencia.

Derechos: La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion,
limitacidn del tratamiento y portabilidad, asi como presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, en los términos previstos por la normativa vigente.

Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que
fueron recabados y durante los plazos legalmente exigibles en materia administrativa, tributaria, contable y

de subvenciones.

DECLARACION FINAL

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que todos los datos consignados en este documento
son veraces, que cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion
y que dispone de la documentacion acreditativa correspondiente, comprometiéndose a aportarla cuando
sea requerida por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial en cualquier dato o informacién incorporada a esta
declaracion podra dar lugar a la denegacion, revocacion o reintegro de la subvencidn, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran corresponder.

En Santa Cruz de La Palma, a de de 202

Solicitante / Representante Legal
Fdo.:
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ANEXO Il

MODELO DE ALTA A TERCEROS

LDATOS DE TERCERD

CERTIFICACI(ON BANCARIA: Pars hacer constar gue In cuenta cormiente serialads figura abicrta en e=ta entidad &
normbme del Tercero reflgjado en e apariado 1.

FOR LA ENTIDAD DE CREDITO

(Fecha ¥ sello de la Entldad de Cridie)  Fde.:

AUTORIZACION: A la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Sants Craz de La Paima, pars que, 8 partir del
recibo de ls presente y en lo sucesivo, los ingresos gue deba percibir con cargo s los fondos de esa entidad local sean
Mmhmmu,nﬁﬁhnﬁwwm:mﬂmudwm
En 5/C de La Polma, s de 202
EL AUTORIZANTE

Fdo.:

PI:.IIEDNA. FISICA: Adjuntar copia de DNI
| PERSONA JURIDICA: Adjuntar copia del CIF, del DNI del rquuenmnle legal vy del
documento acreditativo del cargo que ostenta.

Santa Cruz de La Palma, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
4315 2031021

Exp.: SEC- 7755/2026.

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 2 de octubre de 2026, acordo la aprobacién
inicial del “Plan Integral de Juventud de Santa Cruz de La Palma”, 1o que se publica a los efectos
pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente
en el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presentan
alegaciones o sugerencias, se considerara aprobadas definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso
por el Pleno.

PRIMER

PLAN MUNICIPAL
DE JUVENTUD

DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
2026 — 2030

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
Concejalia de Juventud

INDICE

BLOQUE I — MARCO INTRODUCTORIO
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2. Exposiciéon de Motivos: ;Por qué este Plan?
3. Marco Normativo y Referencial
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5. Metodologia y Proceso de Elaboracion
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BLOQUE I
MARCO INTRODUCTORIO

1. PRESENTACION

Santa Cruz de La Palma es una ciudad con caracter. Una capital que mira al mar desde una ladera volcanica, que guarda
en sus calles siglos de historia comercial y maritima, y que convive hoy con los retos de un municipio que necesita
renovarse sin perder lo que lo hace singular. En ese proceso de renovacion, la juventud no es un colectivo al margen. Es,
precisamente, el centro.

Este documento recoge el Primer Plan Municipal de Juventud de Santa Cruz de La Palma. No es el primero porque antes
no hubiera jovenes ni acciones dirigidas a ellos —las memorias de la Semana de Juventud y las actividades formativas
que se llevan desarrollando estos afos lo demuestran—, sino porque hasta ahora no existia un marco estratégico que
ordenara, diera coherencia y permitiera evaluar todo ese trabajo. Este Plan viene a cubrir ese vacio.

Elaborar un plan de juventud desde un ayuntamiento pequefio, con un equipo técnico reducido y un presupuesto ajustado,
exige honestidad. No valen documentos de grandes ambiciones que luego quedan guardados en un cajon. Lo que necesita
la juventud de Santa Cruz de La Palma no son promesas imposibles: necesita que las instituciones mas cercanas cumplan
con lo que les corresponde, de manera constante, coordinada y con criterio. Eso es exactamente lo que este Plan pretende
ser: una hoja de ruta realista, concreta y evaluable.

Para llegar hasta aqui ha sido imprescindible escuchar. A las personas jovenes del municipio, a quienes trabajan con ellas
cada dia, y a las entidades que llevan aflos acompafiando procesos juveniles desde la sociedad civil. Sus voces estan
presentes en el diagndstico, en los principios que orientan este documento y en los programas que lo articulan.

La verdadera medida del éxito de este Plan no sera lo bien escrito que esté, sino lo que sea capaz de transformer en la
vida cotidiana de la juventud de Santa Cruz de La Palma.

2. EXPOSICION DE MOTIVOS: (POR QUE ESTE PLAN?
Hay una pregunta que conviene hacerse antes de escribir cualquier politica publica: ;para qué sirve esto? En el caso de
un plan de juventud municipal, la respuesta tiene varias capas.

La primera capa es legal

La Ley de Politicas de Juventud de Canarias, aprobada en 2023 y publicada en el BOE el 25 de mayo de ese aflo, es clara
al respecto. Su articulo 9 establece que los ayuntamientos canarios tienen competencia para elaborar sus propios
instrumentos de planificacion en materia de juventud, prestar servicios de informacion, dinamizacion, formacion y ocio
educativo, fomentar la participacion de las personas jovenes y promover espacios y equipamientos para la juventud. No
se trata de una posibilidad discrecional: es una responsabilidad institucional.

La segunda capa es estratégica

El Plan Integral de Juventud de Canarias 2025-2030 define un modelo de intervencion en el que cada nivel de la
administracion tiene un papel diferenciado pero complementario. La Direccion General de Juventud, los cabildos y los
ayuntamientos no actuan en paralelo: actian en red. Un municipio que carece de planificacion propia queda al margen de
esa red y pierde la posibilidad de orientar los recursos hacia las verdaderas necesidades de su juventud local.
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La tercera capa es diagnéstica

Los datos no dejan mucho margen a la interpretacion. La tasa de emancipacion juvenil en Canarias cayo al 14,1% en el
segundo semestre de 2024, el peor dato historico. La tasa de paro juvenil 16-24 alcanzo el 33,4% en el tercer trimestre de
2025, la mas alta de Espafia junto con Extremadura. El 54,7% de la juventud espafiola reporta haber tenido problemas de
salud mental en el ultimo afio. Canarias invierte solo el 5% de su presupuesto sanitario en salud mental, frente al 10% que
recomienda la OMS. Estos son los datos que obligan a actuar.

La cuarta capa es metodologica

Durante afos, la Semana de Juventud ha sido el proyecto de referencia de la concejalia. Ha funcionado, ha tenido
participacion, ha generado momentos de encuentro reales. Pero se ha hecho sin que la juventud participara en su disefio.
Este Plan apuesta por transformar esa logica de trabajo, entendiendo la participacién no como un adorno democratico
sino como el fundamento de cualquier politica de juventud que aspire a ser efectiva.

La quinta capa es de escala

Santa Cruz de La Palma tiene una poblacion oficial de 15.690 habitantes segun la ltima cifra declarada oficial por el
Real Decreto 1117/2025,y 16.959 personas empadronadas segun el certificado vivo del padrén municipal a abril de 2026.
Cuenta con un equipo de juventud formado por tres personas técnicas que comparten su dedicacién con otras areas
municipales, y un presupuesto de partida de 40.000 euros anuales. Este Plan no ignora esa realidad: la toma como punto
de partida.

La sexta capa es institucional y financiera

Un plan de juventud no es solo un documento técnico: es también una herramienta politica en el mejor sentido del término.
Su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento convierte las lineas de actuacion en compromisos institucionales formales.
Contar con un plan aprobado y vigente es, ademads, un requisito implicito —y en muchos casos explicito— para acceder
a financiacion externa: convocatorias de la Direccion General de Juventud, lineas del Cabildo de La Palma y programas
europeos como Erasmus+.

Este Plan no es el techo de lo que puede hacer la concejalia de juventud: es el suelo desde el que crecer.

3. MARCO NORMATIVO Y REFERENCIAL

Las politicas publicas no nacen en el vacio. Se construyen sobre un conjunto de compromisos, leyes y documentos
estratégicos que les dan legitimidad, orientacion y coherencia.

3.1. Ambito Europeo e Internacional

La Estrategia de Juventud de la Union Europea 2019-2027 pivota sobre tres ejes: Compromiso (la juventud como agente
activo), Conexion (vinculos entre jovenes, instituciones y sociedad) y Empoderamiento (dotarles de herramientas y
oportunidades reales). El programa Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad son los principales instrumentos
financieros que hacen posible la movilidad y los intercambios. La Agenda 2030 y los ODS —en especial el 4, 5, §, 10,
11y 16— marcan el horizonte estratégico en el que deben inscribirse las politicas publicas de juventud a todos los niveles.
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3.2. Ambito Estatal

La Estrategia de Juventud de Espafa 2030, impulsada por el INJUVE, define doce ejes tematicos de actuacion que
articulan la politica estatal. La Ley 45/2015 de Voluntariado y la LOMLOE en lo relativo a educacion no formal completan
el marco estatal de referencia. La Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 1690/1986
regulan las competencias municipales en materia de gestion padronal, relevantes para la fijacion de la poblacion de
referencia de este Plan.

3.3. Ambito Autonémico: Canarias

La Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Juventud de Canarias es la norma central. Define la franja de edad entre
los 12 y los 30 afios —ampliable hasta los 35 en determinados programas—, establece los principios rectores y configura
el sistema de planificacion en cascada: Plan Integral autondmico — planes insulares — planes municipales. Su articulo 9
enumera las competencias especificas de los ayuntamientos. El Plan Integral de Juventud de Canarias 2025-2030 (PLJIC)
es el marco autondmico de referencia con el que este Plan Municipal debe alinearse.

3.4. Ambito Insular y Municipal

El Plan Estratégico de Juventud de La Palma del Cabildo Insular son el instrumento de planificacion de referencia a escala
insular. La Radiografia sobre Juventud e Infancia de La Palma, las memorias de la Semana de Juventud de Santa Cruz de
La Palma (2023, 2024 y 2025) y la Encuesta Diagndstica realizada entre la juventud del municipio —con 224 respuestas
recogidas en los institutos—, asi como las encuestas y encuentros realizados con la juventud capitalina, son las fuentes
primarias de informacion local sobre las que descansa el diagndstico de este Plan.

4. PRINCIPIOS RECTORES Y DE ACTUACION

Toda politica publica se sostiene, antes que en presupuestos o programas, sobre una manera de entender las cosas. Los
principios que recoge este apartado son la brijula real de este Plan.

Principios Rectores

Universalidad. Las politicas de este Plan se dirigen a toda la juventud de Santa Cruz de La Palma, sin excepcion,
independientemente de su origen, género, identidad, orientacion sexual, situacion econodmica, creencias o diversidad
funcional.

Integralidad. La juventud tiene multiples dimensiones que se cruzan y se condicionan mutuamente. Este Plan trata de
mirarla de forma completa, no por partes.

Transversalidad. La juventud no es solo asunto de la concejalia de juventud. Requiere coordinacion real con el resto de
areas municipales, el Cabildo y el Gobierno de Canarias.

Territorialidad. Las politicas de juventud deben atender las diferencias dentro del municipio y reconocer que Santa Cruz
de La Palma actia como polo de servicios para toda la isla.

Alineacion con los ODS. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 son criterio real de disefio y
evaluacion de programas, no etiqueta decorativa.

Principios de Actuacién

Igualdad de oportunidades. Las politicas deben actuar sobre las brechas de partida, priorizando a quienes mas lo
necesitan.

Perspectiva de género. Una lente que atraviesa cada programa, cada indicador y cada decision de disefio.
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No discriminacién. Ninguna accion puede generar exclusion o trato desigual por razon de origen, identidad u orientacion.

Participacion juvenil real. La juventud no es solo destinataria: es protagonista legitima del disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas.

Accesibilidad universal. Los entornos, actividades y canales deben ser plenamente accesibles para todas las personas
jovenes.

Evaluacion y mejora continua. Lo que no se evaliia no puede mejorar.

Transparencia e informacion. La juventud tiene derecho a saber qué hace la concejalia, con qué recursos y con qué
resultados.

Coherencia y continuidad. Lo que se pone en marcha, se sostiene.

5. METODOLOGIA Y PROCESO DE ELABORACION

Un plan de juventud que no ha preguntado a la juventud es, en el fondo, un plan sobre la juventud escrito por adultos.
Evitar esa contradiccion de origen ha sido uno de los propositos centrales del proceso que ha dado lugar a este documento.

Las fuentes de este Plan

Encuesta a la juventud del municipio (224 respuestas). Aplicada en los centros de educacion secundaria. E1 60% de
las personas que respondieron fueron mujeres, y el 60% reside en el propio municipio.

Encuentros con entidades y asociaciones. A lo largo del proceso se celebraron reuniones con entidades que trabajan
con o para la juventud en el municipio, asi como con personal técnico de otras areas municipales y con profesionales de
los centros educativos.

Conocimiento de campo del personal técnico. Las memorias de la Semana de Juventud de 2023, 2024 y 2025 y el
contacto directo con personas jovenes a lo largo de los afios.

Marco documental externo. Plan Estratégico de Juventud de La Palma (Cabildo), PIJC 2025-2030, Informe Juventud
en Espafia 2024 (INJUVE), Observatorio Canario de la Juventud y Observatorio de Emancipacion Juvenil (CJE).

Franjas de edad

Se han adoptado las franjas de edad del Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE) para garantizar la comparabilidad
con las estadisticas oficiales de juventud: 12-14 afios (preadolescencia / primer ciclo de la ESO), 15-19 afios (adolescencia
/ segundo ciclo ESO y Bachillerato), 20-24 afios (primera juventud / estudios superiores / primer empleo), 25-29 afios
(juventud consolidada) y 30 afos (umbral superior de la Ley 2/2023).

Perspectiva de género

Siguiendo el principio de impacto de género exigido por la normativa, todos los indicadores cuantitativos del diagnostico
se desagregan por sexo cuando la fuente original lo permite. Los datos de identidades no binarias son todavia limitados
en las estadisticas oficiales; se incorporan cuando existen, como ocurre en la encuesta municipal.

Limitaciones del proceso

La participacion de la juventud en la elaboracion del Plan ha sido real pero limitada. La encuesta recogio opiniones, y los
encuentros con entidades y personal técnico aportaron profundidad cualitativa. Pero no hubo grupos de trabajo donde
personas jovenes codiseflaran programas. Reconocer eso en voz alta no es una debilidad del documento: es la primera
manifestacion practica del principio de transparencia que lo orienta, y el primer compromiso que adquiere este
Ayuntamiento hacia adelante.
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La principal laguna del diagnostico es doble: la ausencia de un estudio especifico sobre la juventud de 12 a 30 afios de
Santa Cruz de La Palma, y la falta de una mirada por barrios. Los datos canarios extrapolables sirven como aproximacion
valida, pero ni capturan las diferencias internas del municipio (que en cuestiones de movilidad, vivienda, equipamientos
o vida asociativa son notables entre la zona centro, los barrios altos y la periferia) ni sustituyen a una investigacion propia.
El Plan asume esta laguna como su primer objetivo operativo y se compromete a impulsar, durante su vigencia y buscando
colaboracion y financiacion externa (Cabildo, Direccion General de Juventud, universidad), un diagndstico en
profundidad de la situacion del municipio en su conjunto y, en especial, de su poblacion joven, con desagregacion por
barrios. Reconocerlo en voz alta no debilita el documento: lo honra, porque convierte una carencia en un compromiso
verificable.
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BLOQUE I

DIAGNOSTICO: LA JUVENTUD DE SANTA CRUZ DE LA PALMA




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Datos, realidades

y hoja de ruta
para el nuevo

Plan de Juventud

Santa Cruz de La Palma
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6. NOTA METODOLOGICA Y CRITERIO SOBRE LA POBLACION DE REFERENCIA

Antes de entrar en los datos, conviene explicar una decision metodoldgica que condiciona todo lo que sigue.
Santa Cruz de La Palma presenta dos cifras de poblacién que coexisten legitimamente pero que no coinciden:
la cifra oficial declarada por el INE y la cifra viva del padron municipal. Ambas son correctas y responden a
procesos distintos. El Plan adopta un criterio claro para utilizarlas.

Las dos cifras de poblacién

POBLACION DE REFERENCIA
Cifra oficial INE: 15.690 habitantes (1 de enero de 2025, Real Decreto 1117/2025). Cifra del

padron municipal vive: 16.959 personas inscritas (certificado municipal de abril de 2026).
Ambas son fuentes vilidas que responden a procesos legales distintos.

A efectos del presente Plan Municipal de Juventud, se adopta como poblacion de referencia la cifra oficial de
poblacion publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente a la revision anual del Padron
Municipal, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda disponer de datos padronales internos mas recientes.

Esta decision se fundamenta en la normativa basica de régimen local. El articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que toda persona que viva en Espafia debe
inscribirse en el padron del municipio en el que resida habitualmente, y que el conjunto de personas inscritas
constituye la poblacion del municipio. Asimismo, el articulo 16 define el Padron Municipal como el registro
administrativo donde constan los vecinos del municipio, cuyos datos constituyen prueba de residencia y
domicilio habitual a efectos administrativos.

No obstante, la propia Ley 7/1985 atribuye al INE una funcion de coordinacion, comprobacion y depuracion
de los datos padronales. En concreto, el articulo 17 establece que corresponde a los ayuntamientos la
formacion, mantenimiento, revision y custodia del padron, pero también dispone que estos deben remitir sus
datos al INE para coordinar los padrones de todos los municipios. El INE, con el fin de subsanar posibles
errores y evitar duplicidades, realiza las comprobaciones oportunas para que las cifras resultantes de las
revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales.

Esta prevision se desarrolla en el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, norma que regula el procedimiento de
revision padronal y la intervencion del INE y del Consejo de Empadronamiento. El propio Real Decreto anual
de aprobacion de cifras oficiales se dicta de conformidad con los articulos 82.2 y 85.b) de dicho Reglamento.
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En consecuencia, la cifra juridicamente oficial no es necesariamente la cifra viva o interna del padrén
municipal en una fecha concreta, sino la cifra resultante del procedimiento anual de revision, comprobacion y
validacion. Asi lo recoge el Real Decreto 1117/2025, de 3 de diciembre, por el que se declaran oficiales las
cifras de poblacion resultantes de la revision del Padron Municipal referidas al 1 de enero de 2025, con efectos
desde el 31 de diciembre de 2025. De forma equivalente, para la revision anterior, el Real Decreto 1210/2024,
de 28 de noviembre, declard oficiales las cifras referidas al 1 de enero de 2024, con efectos desde el 31 de
diciembre de 2024.

Criterio de uso en el Plan

Por tanto, para garantizar la comparabilidad, seguridad juridica y coherencia estadistica del diagnostico, el
Plan utilizara la cifra oficial publicada por el INE/ISTAC como base para los indicadores generales, tasas,
comparaciones territoriales y analisis demograficos. El dato padronal municipal actualizado —16.959 personas
inscritas— podra utilizarse como fuente complementaria de planificacion operativa, especialmente para
analizar distribucion territorial, barrios, tramos de edad, recursos municipales, participacion juvenil y disefio
de servicios.

La diferencia entre ambas cifras no debe interpretarse como una contradiccion, sino como
consecuencia de la distinta naturaleza de las fuentes: el padron municipal vivo es un registro
administrativo en actualizacion continua, mientras que la cifra oficial del INE resulta de un
proceso anual de revision, coordinacion, depuracion y aprobacion formal mediante Real
Decreto.

En este Plan se adopta el siguiente criterio operativo: cifra oficial INE para diagnostico y comparabilidad
institucional; padron municipal actualizado para planificacion operativa y conocimiento interno del territorio.

7. DEMOGRAFIA: UN MUNICIPIO ENVEJECIDO Y FEMINIZADO CON JUVENTUD
MENGUANTE

DATO CLAVE
Santa Cruz de La Palma tiene 15.690 habitantes (cifra oficial INE, 2025) y 16.959 segiin el padrén

municipal vivo. Alberga aproximadamente 3.110 personas jovenes de 12 a 30 afios (19,9% del
municipio). El cohorte 25-29 se contraera durante la vigencia del Plan al pasar a 30-34.

La poblacion oficial de Santa Cruz de La Palma asciende a 15.690 habitantes a 1 de enero de 2025, segun el
Real Decreto 1117/2025 por el que se aprueban las cifras oficiales de poblacion. El municipio ha ganado 125
personas respecto a 2024 y es el segundo mas poblado de la isla, por detras de Los Llanos de Aridane (20.582
habitantes). El certificado del padron municipal vivo a abril de 2026 eleva esta cifraa 16.959 personas inscritas,
sin verificacion atn por parte del INE.

La serie historica muestra dos fendmenos relevantes: una caida sostenida entre 2015 y 2022 —con un descenso
especialmente pronunciado de 249 habitantes en 2021, coincidente con la erupcion del volcan Tajogaite— y
una recuperacion progresiva desde 2022 que ha sumado 329 personas en tres aflos. Esta recuperacion se explica
en buena medida por la llegada de poblacion inmigrante y por los flujos internos procedentes del Valle de
Aridane.
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Evolucion de la poblacién total del municipio

Poblacion Variacién Contexto
2015 15.900 —
2019 15.716 +42
2020 15.695 -21
2021 15.446 -249 Erupcién Tajogaite
2022 15.361 -85 Post-volcan
2023 15.441 +80 Inicio recuperacion
2024 15.650 +209 Censo Anual INE
2025 15.690 +40 Revision padronal oficial
2026* 16.959 +1.269 Padron vivo (abril 2026)

Fuente: elaboracion propia a partir del INE (Padron Municipal y Censo Anual de Poblacion), BOE (Real
Decreto 1117/2025) y certificado del Padron Municipal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. *El

dato padronal de 2026 estd pendiente de verificacion INE.

Distribucion por sexo y grandes grupos de edad

Segtin el Censo Anual del INE de 2024, la distribucion del municipio por sexo y tramos de edad refleja una
doble dinamica: feminizaciéon general del municipio en el agregado (590 mujeres mas que hombres,
concentradas especialmente en el tramo de mayores de 65 afos) y masculinizacién de la juventud (1.624
hombres frente a 1.524 mujeres en el tramo 10-29 afos), fendmeno que se explica por una emigracion juvenil
femenina mas intensa por razones formativas y laborales.

Grupo de edad Hombres \ Mujeres Total % municipio
Total municipio 7.530 8.120 15.650 100%
Menores de 18 anos 945 961 1.906 12,2%
18 a 65 afos 5.134 5.211 10.345 66,1%
Mayores de 65 aios 1.451 1.948 3.399 21, 7%

Fuente: INE, Censo Anual de Poblacion 2024. Elaboracion propia.

Poblacion joven de 12 a 30 aiios por franjas INJUVE

La estimacion de la poblacion joven por franjas INJUVE se ha realizado mediante prorrateo sobre los
quinquenios oficiales del INE, dado que la estadistica oficial publica por intervalos de cinco afios. Los valores
para los tramos 12-14 afios y 30 afos exactos son aproximaciones que se recomienda confirmar mediante
consulta especifica al ISTAC o al Departamento de Estadistica municipal.

Franja INJUVE Hombres Mujeres Total
12-14 anos (estimacion) =180 =163 =343
15-19 afos 402 375 777
20-24 aiios 408 444 852
25-29 afios 514 434 948
30 anos (estimacion) =98 =92 =190
TOTAL 12-30 aiios =1.602 =1.508 =3.110

Fuente: elaboracién propia a partir del INE, Censo Anual de Poblacion 2024.
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El grupo mas numeroso es el de 25-29 afios, con 948 personas. Durante la vigencia del Plan (2026-2030), este
grupo pasara al tramo de 30-34 afios, siendo reemplazado por los grupos de 20-24 (852 personas) y 15-19
(777). El tramo infantil (10-14 afios, con 571 personas) anticipa un estrechamiento progresivo de la base joven
del municipio, a menos que la inmigracion compense ese déficit. Esa dinamica estructural explica por qué
cualquier politica municipal de juventud debe incorporar la dimension del arraigo y del retorno como objetivos
estratégicos.

Edad media y comparativas

Santa Cruz de La Palma registra una edad media de 46,4 afios, superior a la media de la isla de La Palma (45,5),
de Canarias (aproximadamente 43,5) y de Espaiia (44,3). El municipio ha ganado 1,3 afios de edad media en
el ultimo lustro. Los municipios palmeros mas jovenes son Brefia Baja (43,8 afios) y Brefia Alta (44,2); los
mas envejecidos, Garafia —por encima de 50 afios— y Barlovento (47,8).

La Palma es la isla con menor crecimiento demografico de Canarias y la de mayor peso relativo de personas
mayores de 65 afios, con un 21,52% de la poblacion insular en ese tramo, frente al 16,5% de media canaria. El
saldo vegetativo del municipio fue de —129 personas en 2023 y de —104 en 2024: solo se registraron 72
nacimientos en 2023 frente a 201 defunciones. En toda la isla de La Palma no se alcanzan los 500 nacimientos
desde 2018, y 2024 marc6 el minimo historico desde que el ISTAC contabiliza la serie.

Diversidad y origen extranjero

Casi una de cada cinco personas empadronadas en Santa Cruz de La Palma ha nacido en el extranjero. Segin
los datos del padron municipal de 2022, 2.599 personas (16,92% del total) son originarias de fuera de Espaiia,
con un fuerte predominio latinoamericano: 932 personas procedentes de Cuba (36,55% del total de
extranjeros), 818 de Venezuela (32,08%), 180 de Colombia (7,06%), 100 de Alemania (3,92%), 59 de Italia y
42 de Marruecos.

La poblacion extranjera femenina (1.248 personas) supera a la masculina (989), lo que refuerza la feminizacion
general del municipio. Adicionalmente, 4.022 personas con Santa Cruz de La Palma como municipio de origen
estan censadas en el extranjero en el registro CERA (noviembre 2024), reflejo de la larga diaspora historica
palmera hacia Cuba, Venezuela y otros destinos latinoamericanos, que sigue siendo un elemento identitario
del municipio.

8. EL VOLCAN TAJOGAITE: UN ANTES Y UN DESPUES PARA LA JUVENTUD PALMERA

DATO CLAVE
La erupcion del volcan Tajogaite (19 de septiembre a 13 de diciembre de 2021) destruy6 1.345

viviendas, arrasé 1.218 hectareas, evacué a aproximadamente 7.000 personas y causé daifos
valorados entre 842 y 1.040 millones de euros. Cinco afios después, 1.143 personas siguen en lista
de espera de vivienda.

La erupcion del volcan Tajogaite se prolong6 durante 85 dias, del 19 de septiembre al 13 de diciembre de 2021.
Los municipios mas afectados fueron Los Llanos de Aridane —donde el 65% de las carreteras resultaron
danadas—, El Paso, en cuyo término se abri6 la erupcion, y Tazacorte. Las coladas arrasaron barrios enteros
como Todoque, El Paraiso, La Laguna y parte de Puerto Naos y La Bombilla, y sepultaron 228 hectareas de
cultivo de plataneras, uno de los motores econémicos de la isla.
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El impacto indirecto en Santa Cruz de La Palma

La capital no sufrié coladas de lava, pero si acumuld cenizas durante las semanas de erupcion, soporto 10 dias
de cierre total del aeropuerto de La Palma y alojo a 500 personas turistas evacuadas en el Pabellon Roberto
Rodriguez Estrello, habilitado como refugio. El comercio del municipio vio caer hasta un 66% su facturacion
en algunos establecimientos durante los meses posteriores, por el descenso de la actividad turistica insular y
por la dificultad de abastecimiento.

Con posterioridad a la erupcion, Santa Cruz de La Palma ha actuado como retaguardia logistica y residencial
de la reconstruccion. El municipio ha experimentado un crecimiento poblacional sostenido desde 2022, que la
corporacion municipal atribuye a la transformacion urbana reciente pero en el que también influye la migracion
interna desde los municipios del Valle de Aridane, especialmente de familias jovenes que buscan acceso a
vivienda y servicios.

Salud mental de la juventud palmera post-volcan

Dos estudios cientificos aportan evidencia sobre el impacto psicologico de la erupcion en la juventud insular.
Trujillo Gonzalez y Padron-Armas publicaron en 2025 en la revista Aposta de la Universidad de La Laguna
un estudio con una muestra de 1.521 estudiantes de ESO y Bachillerato —de los cuales 612 residen en La
Palma—. El hallazgo es contraintuitivo: la juventud de la zona afectada presenta mejor salud mental que el
resto de la isla y que la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Indicador \ Zona afectada Resto de la isla Provincia
Ansiedad (GAD-7) 6,02 7,38 7,14
Soledad (IMAS) 15,72 16,88 17,12

Fuente: Trujillo Gonzélez y Padrén-Armas (2025), revista Aposta, ULL.

Las personas autoras atribuyen este resultado a factores protectores especificos: fuerte apoyo social,
movilizacion comunitaria, arraigo territorial y programas preventivos escolares que fueron considerados
buenas practicas. Consistente con la literatura internacional, las mujeres reportan niveles de ansiedad y
malestar superiores a los de los varones en los tres territorios.

Un segundo estudio, IPSI-VOLCanarias, dirigido por el doctor Julio Bobes bajo convenio de la Asociacion
Espaiiola de Psiquiatria Privada con las universidades de La Laguna y de Las Palmas, document6 durante la
erupcion que el 22% de la poblacion afectada precis6 nueva medicacion psiquidtrica, el 38% tuvo que aumentar
la ya prescrita, el 50% de las personas habitantes del Valle tuvo el suefio muy afectado y el 30% de las personas
residentes en municipios no directamente afectados —incluida la capital— padecié insomnio.

El concepto de solastalgia —el dolor por la adaptacién a pérdidas ambientales y patrimoniales— ha pasado a
ocupar un lugar central en el discurso clinico insular. El Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de
Tenerife ofrecio 440 sesiones gratuitas y 30 talleres en 2024-2025. Cruz Roja, con su programa «Te Escucha
La Palma, atendio a 331 personas en 2.184 intervenciones. Mas de 3.000 personas fueron atendidas entre
diciembre de 2021 y julio de 2022, y 400 fueron diagnosticadas con depresion severa en 2023.
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Educacion afectada directamente

Cuatro centros educativos quedaron destruidos o inutilizados: el CEIP Los Campitos, el CEIP Todoque, el
CEIP La Laguna —cuya reconstruccion fue aprobada en agosto de 2025 con un presupuesto de 5,2 millones
de euros— y el CEIP Maria Milagros Acosta en Puerto Naos, cerrado por la emision persistente de gases
toxicos. 132 alumnas y alumnos fueron reubicados inicialmente en el CEE Princesa Acerina. La Universidad
de La Laguna activé ayudas especificas para el alumnado universitario empadronado en Los Llanos de
Aridane, El Paso y Tazacorte.

El estudio ISVolcan, coordinado por el Hospital Universitario de Canarias y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y publicado en 2025, concluy6 que nueve de cada diez personas que limpiaron cenizas volcénicas
presentan metales pesados en sangre, con patologias asociadas que incluyen alteraciones de salud mental y
respiratorias.

Reconstruccion cinco afios después: luces y sombras

A marzo de 2026, el Estado declara haber movilizado 1.040 millones de euros en ayudas y reconstruccion. Se
han ejecutado 200 millones de euros del Plan de Pagos para abonar el valor de 800 viviendas habituales, con
1.415 personas beneficiarias. El Plan Especial de Vivienda suma 78,5 millones de euros y ha adjudicado hasta
la fecha 74 viviendas de proteccion oficial en Los Llanos y El Paso, y 34 més en Tazacorte. A septiembre de
2025 se habian entregado 399 inmuebles.

La plataforma ciudadana Tierra Bonita denuncia, sin embargo, que no se ha terminado ninguna vivienda de
nueva construccion por parte de la Administracion Publica y que hay 250 millones de euros pendientes de
reparto. 1.143 personas siguen en lista de espera de vivienda y mas de un centenar de familias permanecen en
modulos prefabricados. El Cabildo de La Palma presupuesta 223,3 millones de euros para 2026 destinados a
la reconstruccion.

Santa Cruz de La Palma, sin haber sufrido dafos materiales directos, se ha visto afectada indirectamente por
la presion migratoria interna: parte de la poblacion del Valle de Aridane que busca vivienda asequible y
servicios ha encontrado en la capital una alternativa. El impacto sobre el mercado residencial municipal es
palpable, y condiciona especialmente a la juventud que aspira a emanciparse en el municipio.

No existe un estudio especifico sobre la juventud de 12 a 30 anios del municipio post-volcan. Esta
laguna de conocimiento es uno de los vectores operativos que el Plan Municipal deberia abordar
de manera prioritaria.
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9. EMANCIPACION EN MINIMOS HISTORICOS Y PARO JUVENIL DISPARADO

DATO CLAVE
La tasa de emancipacion juvenil en Canarias cayo al 14,1% en el segundo semestre de 2024 —

el peor dato historico— y el salario mediano joven canario (947 €/mes) no alcanza para pagar
el alquiler mediano (1.128 €/mes). Un joven necesitaria el 119% de su salario para alquilar en
solitario.

El motor a medio gas: Mercado Laboral

Brecha de género y diversidad: El
desempleo castiga mas a las mujeres
(22,2% frente al 18,2% en hombres). Las
identidades disidentes encuestadas
reportan un 100% de desempleo,
indicando fragilidad estructural.

El espejismo activo: 57% esta |
activo o en FP Dual, pero la —0 |
estabilidad es una excepcion.

23,3%
con contrato
indefinido

/A NotebookLM

Una emancipacion estructuralmente bloqueada

Segun el Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Canarias, publicado el 3 de diciembre de
2025 con datos del segundo semestre de 2024, la tasa de emancipacion juvenil en el archipiélago se desplomo
al 14,1%, el peor dato historico desde que se recoge la serie. Esto representa una caida de 5,95 puntos
porcentuales respecto al mismo semestre de 2023, e implica que mas de 20.000 jovenes canarios regresaron al
hogar familiar en un afio.

El salario mediano joven en Canarias —947 euros mensuales netos, el mas bajo de Espafia— no llega para pagar
el alquiler mediano (1.128 euros mensuales, con un incremento interanual del 10,2%). Una persona joven canaria
necesitaria el 119% de su salario para alquilar una vivienda en solitario, frente al 92,3% que necesitaria la media
espaiola. El mercado, literalmente, expulsa a la juventud canaria de la posibilidad de construir su vida
autdnomamente.

Las mujeres jovenes canarias tienen ademas peores condiciones contractuales que los hombres: solo el 59% de
las asalariadas jovenes tienen contrato indefinido, frente al 66,1% de los varones. El riesgo de pobreza o
exclusion social afecta al 30,3% de la juventud canaria, y el 35,9% tiene un empleo en riesgo de pobreza, una
cifra que casi duplica el 18,8% de la media estatal.
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La emancipacion pausada

66 70/ reside en el hogar familiar. Una dependencia
O residencial prolongada impuesta por el mercado.

Hombres: 81,8% en casa de sus padres. Cero emancipacion en solitario.

/’\!'

Mujeres: Lideran la leve tasa de vivir solas (16,7%).
Otras identidades: 100% en pisos compartidos.

A NotebooklM

Uno de los datos més elocuentes sobre la naturaleza estructural del problema: solo el 11% de las personas
jovenes emancipadas en Canarias nacio en el archipiélago. El 24,9% nacio en otras comunidades autonomas y
el 25% en el extranjero. Es decir, la emancipacion local es practicamente un fendmeno de jovenes foraneos, lo
que indica una expulsion sostenida de la juventud canaria de su tierra por imposibilidad de construir un proyecto
vital propio.

Paro juvenil: Canarias lidera Espafia por tasa EPA

La Encuesta de Poblacion Activa del tercer trimestre de 2025 situd la tasa de paro juvenil (16-24 afios) en
Canarias en el 33,37%, empatada con Extremadura como la més alta de Espafia y casi ocho puntos por encima
de la media estatal (25,42%). Los cuatro trimestres de 2025 muestran una tendencia estable en torno al 33%.

Indicador 4T 2024 1T 2025 2T 2025 3T 2025
Tasa paro 16-24 Canarias 24,73% 32,06% 33,55% 33,37%
Media Espaia 16-24 — — — 25,42%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, INE.

El Informe Jovenes y Mercado de Trabajo n° 45 del Ministerio de Trabajo y Economia Social (primer trimestre
de 2025) cifra la temporalidad juvenil de 16 a 24 afios en el 41,7% y la parcialidad en el 39,3%, frente al 14,1%
de la poblacion general. La brecha de temporalidad penaliza a las mujeres con 7,9 puntos mas que a los hombres.
El 82,4% del empleo joven 16-24 se concentra en el sector servicios, con una fuerte dependencia del turismo y
la hosteleria.

Paro registrado estatal (INJUVE, marzo 2026)

La estadistica mensual del Observatorio del INJUVE sobre paro registrado ofrece el indicador més actualizado
disponible. Al finalizar marzo de 2026, habia 370.937 personas de 16 a 29 afios inscritas como demandantes de
empleo en Espafia, lo que supone una reduccion de 20.337 personas respecto a marzo de 2025 (—5,20%
interanual). El peso de las personas menores de 30 afos en el paro registrado total se sitiia en el 15,33%.
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Indicador estatal \ Valor Variacién interanual
Total 16-29 afios en paro registrado 370.937 -5,20%
Mujeres jovenes 191.106 (51,5%) -5,9%
Hombres jovenes 179.831 (48,5%) -4,4%
Menores de 20 afios 51.189 (13,8%) +2,5% mensual
De 20 a 24 aios 137.788 (37,1%) -1,2% mensual
De 25 a 29 aios 181.960 (49,1%) -2,2% mensual

Fuente: INJUVE, Observatorio de la Juventud. Nota informativa «Paro registrado jovenes de 16 a 29 afios. Marzo
2026», elaborada a partir de datos del SEPE.

La reduccion interanual del paro registrado es mas pronunciada entre las mujeres (—5,9%) que entre los hombres
(—4,4%), aunque las mujeres siguen concentrando la mayor parte del desempleo juvenil inscrito. Por tramos de
edad, el unico grupo que subié mensualmente fue el de menores de 20 afios (+2,5%), lo que indica dificultades
de insercion en la primera juventud.

Paro registrado en La Palma

A escala insular, el desempleo se redujo a minimos de una década durante 2025. En junio de 2025 habia 5.811
personas desempleadas registradas en La Palma (una reduccion del 13,4% interanual), de las cuales solo 307
eran menores de 25 afios (5,3% del total insular). La cifra repunt6 ligeramente a 369 menores de 25 en diciembre
de 2025 y a 343 en marzo de 2026, con una reduccion interanual del 13,8%. Las mujeres concentran entre el
56% y el 58% del paro registrado en La Palma. El paro universitario insular aumenté un 9,6% interanual en
marzo de 2026 y un 21,5% en diciembre de 2025, una sefial preocupante sobre la dificultad de absorcion del
talento cualificado joven por el tejido productivo local.

Vivienda en Santa Cruz de La Palma

El precio medio del alquiler de apartamentos en el municipio se situaba en 847 euros mensuales en abril de 2025,
segiin RealAdvisor, con un rango entre 438 y 1.839 euros. El incremento interanual fue del 11,4%. La Palma
presenta un problema estructural de oferta residencial para alquiler de larga duracion: menos de 30 viviendas
ofertadas en toda la isla en los portales habituales, frente a casi 6.000 plazas de alquiler vacacional. Esta
distorsion alimenta la emigracion juvenil y bloquea los procesos de emancipacion locales.

El parque publico insular dispone de aproximadamente 800 viviendas de proteccion oficial en alquiler, de las
cuales 186 estan en Santa Cruz de La Palma (frente a 202 en Los Llanos de Aridane y 130 en Tazacorte). El
Bono Alquiler Joven 2025 del Gobierno de Canarias —hasta 250 euros mensuales durante 24 meses para
personas de 18 a 35 afios con ingresos inferiores a tres veces el [IPREM— dotd 12 millones de euros y agoto el
crédito presupuestario el 21 de noviembre de 2025.
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10. EDUCACION Y FORMACION EN SANTA CRUZ DE LA PALMA

DATO CLAVE
Santa Cruz de La Palma concentra la oferta educativa post-obligatoria mas diversa de la isla,

incluida la sede universitaria de Enfermeria de la ULL y el Centro Asociado de la UNED. El
abandono escolar canario fue del 13,1% en 2024 y repunt6 al 14,4% en el primer semestre de
2025, con brecha de género de 6 puntos (16% hombres / 10% mujeres).

Abandono escolar y titulacién superior en Canarias

La tasa de abandono escolar temprano (18-24 afios) en Canarias se situd en el 13,1% en 2024, pero repunto al
14,4% en el primer semestre de 2025, alejandose del objetivo de la Union Europea para 2030 (9%). La brecha
de género es significativa y persistente: el 16% de los hombres jovenes abandonan tempranamente los estudios,
frente al 10% de las mujeres —una diferencia de seis puntos porcentuales—. La tasa de idoneidad a los 15 afios
fue del 73,3% (69,5% en chicos y 77,4% en chicas).

Por el lado positivo, el 45,27% de la poblacion canaria de 25 a 34 afios tiene educacion superior, superando por
primera vez el objetivo UE 2030. Sin embargo, este porcentaje sigue siete puntos por debajo de la media estatal
espafiola (52,6%), lo que refleja una brecha formativa autonomica que el sistema educativo arrastra
historicamente.

Matriculacion en Canarias (curso 2024-2025)

El total de alumnado no universitario se mantuvo estable en torno a 330.648 estudiantes durante el curso 2024-
2025, con descensos en Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato, y crecimiento en todas las modalidades de
Formacion Profesional: FP Bésica (+9,5%), FP de Grado Medio y FP de Grado Superior. El alumnado extranjero
alcanzo un récord historico de 42.432 personas matriculadas, con 12.922 en la ESO y 4.385 en FP.

Red educativa en Santa Cruz de La Palma

El municipio concentra la oferta educativa post-obligatoria mas diversa de La Palma, un activo estratégico que
convierte a Santa Cruz de La Palma en el polo educativo insular y que explica buena parte de la movilidad diaria
de estudiantes desde otros municipios de la isla hacia la capital.

Educacion Secundaria y Formacion Profesional

* IES Alonso Pérez Diaz (Plaza Santo Domingo). ESO y Bachillerato de Ciencias-Tecnologia y de
Humanidades-Ciencias Sociales, en modalidad presencial y a distancia.

* CIFP Virgen de las Nieves (Avenida del Carmen 5). Centro Integrado de Formacién Profesional
con 10 familias profesionales: Administracion y Gestion, Electricidad y Electronica, Hosteleria y Turismo,
Sanidad, Informatica y Comunicaciones, Agraria, Seguridad y Medio Ambiente, entre otras. Imparte FP
Basica, Grado Medio y Grado Superior, dobles titulaciones a partir del curso 2026-2027, Ensefianzas
Deportivas (Futbol Iy II), y opera en modalidad semipresencial.

+ Escuela de Arte Manolo Blahnik (calle Caldereta 3). Unico centro de la isla con Bachillerato de
Artes. Imparte Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en Joyeria Artistica, Tejeduria, Grafica
Publicitaria, Fotografia y Estilismo de Indumentaria. Participa activamente en el programa Erasmus+.

* Escuela Oficial de Idiomas de Santa Cruz de La Palma (Camino Velachero). Niveles Al a C1.2
de inglés.

* Colegio Santo Domingo de Guzman «La Palmita» (concertado). Infantil, Primaria y ESO.
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Educacion universitaria

A diferencia de lo que sucede en otras islas no capitalinas, Santa Cruz de La Palma dispone de dos accesos a la
enseflanza universitaria sin necesidad de desplazamiento fuera de la isla, un activo que debe destacarse:

* Sede de la Universidad de La Laguna (ULL). Acoge la Seccion de Enfermeria adscrita al
Departamento de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, ofreciendo el Grado en Enfermeria de
forma presencial en el propio municipio.

* Centro Asociado de la UNED en La Palma. Ubicado en Santa Cruz de La Palma, ofrece el
catalogo completo de grados y posgrados de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en modalidad
semipresencial con tutorias locales.

* Escuela Insular de Misica del Cabildo de La Palma. Imparte ensefianzas musicales no regladas y
un modulo de acceso al Conservatorio Profesional.

Esta doble presencia universitaria —ULL y UNED— resulta infrecuente en islas no capitalinas y convierte a
Santa Cruz de La Palma en un referente formativo de primer orden dentro de la isla. No obstante, persisten dos
carencias estructurales relevantes: la ausencia de Conservatorio Profesional de Musica y de una oferta de grados
universitarios presenciales mas diversificada (el Grado en Enfermeria es la tinica titulacion oficial con presencia
fisica). Ambos factores siguen impulsando el desplazamiento formativo de parte de la juventud palmera hacia
Tenerife o Gran Canaria.

Brecha de género universitaria en Canarias

Segun el estudio MUCICA, elaborado conjuntamente por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en 2023, las mujeres representan el 56% de las matriculaciones universitarias canarias,
pero solo entre el 15% y el 16% del alumnado en carreras STEM. Las areas mas feminizadas son Educacion,
Salud y Humanidades. A partir del tercer afio desde la finalizacion del grado, las graduadas universitarias
canarias superan en tasa de empleo a los hombres, pero en la carrera académica persiste un techo de cristal claro:
el 35% del profesorado titular de la ULL son mujeres y el 38,22% en la ULPGC, y solo aproximadamente el
20% de las catedras estan ocupadas por mujeres.

11. SALUD MENTAL Y BIENESTAR: UNA CRISIS ESTRUCTURAL

DATO CLAVE
El 54,7% de la juventud espaiiola de 15 a 29 afios declaré haber tenido algin problema

psicolégico o de salud mental en el ultimo afio. El 43% ha tenido ideas suicidas alguna vez y el
6,2% ha llegado a intentarlo. Canarias invierte solo el 5% del presupuesto sanitario en salud
mental, frente al 10% que recomienda la OMS.

El malestar emocional se ha normalizado

El Barometro Juventud, Salud y Bienestar 2025 elaborado por Fad Juventud y la Fundacion Mutua Madrilefia
—con una muestra de 1.511 jovenes de 15 a 29 afios— arroja una cifra que define esta generacion: el 54,7%
declaro haber tenido algtin problema psicologico o de salud mental en el ultimo afio. E1 42,8% ha recibido algun
diagnostico profesional en algin momento de su vida. Los trastornos mas frecuentes son la ansiedad, el panico
y las fobias (17,9%, en ascenso), la depresion (15,7%) y el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad
(9,2%, también en ascenso). Solo una de cada cuatro personas jovenes con problemas busca ayuda profesional,
las barreras principales son el coste (31%) y la autoconfianza en resolverlo sin apoyo externo (22%).
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Ideacion suicida, autolesiones y soledad

E143% de la juventud espafiola de 15 a 29 afios ha tenido ideas suicidas alguna vez, una cifra que ha descendido
ligeramente desde el 48,9% de 2023. El 11,4% las ha considerado o planeado seriamente, y el 6,2% declara
haberlo intentado. El 34,7% se ha autolesionado alguna vez, y el 6,8% lo ha hecho de forma frecuente. Esta
autolesion se concentra especialmente en personas jovenes con menor nivel educativo y en situacion de carencia
material severa. Las mujeres presentan mayores tasas globales de autolesion, mientras que los varones reportan
mayor frecuencia en episodios repetidos.

La soledad no deseada ha escalado del 81,6% en 2023 al 87,5% en 2025, con un 26,5% de jovenes que la sienten
frecuentemente. El Informe Juventud en Espafia 2024 del INJUVE confirma esta tendencia: el 42,1% de las
personas jovenes ha acudido a un especialista en salud mental alguna vez (48,3% de las mujeres frente al 36,2%
de los hombres), y la soledad no deseada se dispara hasta el 47% entre jovenes LGTBIQ+.

Suicidio en Canarias: una de las tasas mas altas de Espaiia

Canarias registrod 223 muertes por suicidio en 2023, segun datos del INE, con una tasa de 10,2 por cada 100.000
habitantes, la tercera mas alta de Espafia (tras Asturias, con 13,14, y Galicia, con 10,7). De esas 223 personas,
18 tenian entre 15 y 29 afios, y una era menor de 15 afos. 186 fueron hombres (77% del total). Un dato
especialmente preocupante: entre personas menores de 19 afios se registraron 16 suicidios en el bienio 2022-
2023, una cifra equivalente a la suma del sexenio anterior 2016-2021 (17 casos). Se trata de un incremento
exponencial en la adolescencia.

Canarias es la segunda comunidad autonoma con mayor prevalencia de trastornos mentales diagnosticados en
Atencion Primaria (21,9%) y la primera en admisiones por consumo de sustancias psicoactivas. La ratio de
personas profesionales de la psiquiatria en Canarias esta un 40% por debajo del estandar de la OMS y de la
Union Europea, y la de personal de psicologia clinica un 66% por debajo. En conjunto, Canarias invierte solo el
5% de su presupuesto sanitario total en salud mental, frente al 10% que recomienda la Organizacion Mundial de
la Salud.

Consumo de sustancias

La encuesta ESTUDES de 2025 aplicada en Canarias ofrece un dato llamativo: el archipiélago presenta las
prevalencias mas bajas de Espafia en consumo de tabaco, alcohol y borracheras entre estudiantes de 14 a 18
afios. El consumo de alcohol en el ultimo afio se situd en el 61,6% (con un descenso de 8,8 puntos respecto a la
edicion anterior), el de tabaco alguna vez en la vida en el 22,8% (—6 puntos) y las borracheras en el ultimo mes
en el 10,2%.

El cannabis, en cambio, sigue por encima de la media estatal: 26% declar6 haberlo consumido en el tltimo afio
y 10,2% en el ultimo mes. El vapeo, que habia crecido de forma acelerada en afios anteriores, retrocedio 8,4
puntos hasta el 45,2%, y la percepcion de riesgo del cannabis habitual alcanzé su méaximo historico (94,1%). En
hipnosedantes, Canarias supera la media nacional: 20,5% ha consumido alguna vez, frente al 19,6% de la media
espaiola.

Un fendmeno emergente que merece atencion especifica es el juego online. En 2024 se registraron 1.991.550
personas jugadoras activas en Espafia, con un incremento interanual del 21,6%. La Direccion General de
Ordenacion del Juego cifra en el 12,45% la proporcion de personas jovenes de 18 a 25 afios participantes en
apuestas online que desarrollan sintomas de problemas con el juego.
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12. PARTICIPACION, ASOCIACIONISMO Y VIDA COMUNITARIA

DATO CLAVE
En marzo de 2026 se constituy6 formalmente el Consejo Insular de la Juventud de La Palma, el

segundo de Canarias tras Gran Canaria. Santa Cruz de La Palma aun no cuenta con Consejo
Local de Juventud formalmente constituido: una laguna estratégica que el Plan Municipal puede
abordar prioritariamente.

La brecha institucional
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13,3%

Es el inico porcentaje que considera que las politicas
actuales responden a sus necesidades.

2 NotetoonM

Una juventud que desconfia de lo institucional pero se moviliza

La juventud espafiola combina una creciente desconfianza hacia las instituciones tradicionales con una intensa
participacion no convencional. Segin el Informe Juventud en Espafia 2024 del INJUVE —con una muestra de
5.010 personas jovenes—, la implicacion en huelgas se duplicd del 22,5% en 2019 al 41,2% en 2024, y la
participacion en manifestaciones pasé del 21,2% al 39,4% en el mismo periodo. Mas del 40% de la juventud se
involucra en luchas por la igualdad, la justicia climatica y los derechos humanos. El interés declarado por la
politica subi6 del 16% en 1988 al 24,2% en 2023.

La confianza en las instituciones tradicionales cae especialmente hacia la Corona y el Congreso. Sin embargo,
la juventud sigue valorando votar, respetar las leyes y mantenerse informada como pilares civicos
fundamentales. La conclusion es clara: no hay desafeccion generalizada, hay cambio en los canales de expresion
politica.

Tejido asociativo juvenil en Santa Cruz de La Palma

El municipio cuenta con un tejido asociativo juvenil real, aunque desigual y en transformacion. Para no presentar
como activo lo que no lo esta, conviene distinguir entre las entidades y colectivos que mantienen actividad
regular y aquellos que se encuentran inactivos o en proceso de desaparicion. Esta distincion es, ademas, el punto
de partida del trabajo de actualizacion previsto en la Radiografia Joven (P3). Entre las entidades y colectivos
con presencia identificada en el municipio se encuentran, con distinto grado de actividad
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A.J. La Gaya — asociacion juvenil (A)

* A.J. Rondalla Lo Divino — asociacion juvenil ligada a la tradicion musical (A)

* Wombo Combo — cultura urbana, musica y eventos. (R/I)

* Karmala Cultura / Karmala Joven — animacion sociocultural y proyectos juveniles. (R/I)
* Libertad Estudiantil Canarias — activismo estudiantil. (R/I)

* Gayfa — banda de musica. (A)

* Esverlo Events — organizacion de eventos y cultura joven. (A)

A= Activo - R/l = Revision/Inactivo

A escala insular, destacan entidades con implantacion y trayectoria consolidada: Mojo de Cafa (Brefia Alta),
con acreditacion autonomica 35/2012/136 y fuerte participacion en programas Erasmus+ y Cuerpo Europeo de
Solidaridad; Canary Dance Connection; Samba Do Corazao; Cruz Roja Juventud; y las distintas juventudes de
los partidos politicos (Socialistas, Nacionalistas, Nuevas Generaciones, entre otras).

Hito 2026: constitucion del Consejo Insular de la Juventud

En marzo de 2026 se constituy6 formalmente el Consejo Insular de la Juventud de La Palma, con diez entidades
fundacionales. La Palma se convierte asi en el segundo cabildo de Canarias que dispone de un 6rgano juvenil
insular institucionalizado (tras Gran Canaria), y recupera el rol pionero que habia tenido en la materia desde
1986. Actor clave a escala autondomica es el Consejo de la Juventud de Canarias, presidido actualmente por
Eliana Parrilla Morin, que articula el didlogo institucional entre el Gobierno de Canarias y el tejido asociativo
juvenil del archipiélago.

Sin embargo, Santa Cruz de La Palma no cuenta con Consejo Local de Juventud formalmente constituido a
fecha de abril de 2026. Esta es una laguna estratégica que el Plan Municipal debe abordar en forma de Consejo
o de Mesa de Participacion, entendiendo que sin estructura estable de participacion juvenil ninguna otra politica
puede sostenerse democraticamente.

Voluntariado y participacion politica local

El estudio «Accion Voluntaria 2024» de la Plataforma del Voluntariado de Espaiia cifra en el 10,1% la tasa de
voluntariado de la poblacion espafiola mayor de 14 afos. La juventud de 14 a 24 afos representa el 13,1% del
total —una subida de seis puntos en un afio— y la mayoria de nuevas personas voluntarias tienen entre 14 y 34
afios. En Canarias, la Direccion General de Juventud convoca anualmente los Campos de Voluntariado Juvenil
para personas de 18 a 30 afios.

La Palma fue la isla canaria con mayor participacion electoral en las elecciones autonoémicas del 28 de mayo de
2023 (50,41% a las 17:00 horas), muy por encima de la media del archipiélago. El Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma ejecuta en 2026 dos programas relevantes para la juventud: «El Talenton 2026», celebrado el 25
de abril con 50 personas jovenes de 16 a 35 afios en el Museo de Arte Contemporaneo, y «Capitalab /
Emprendefest», celebrado el 21 de abril en el Castillo de Santa Catalina con alumnado de la Escuela de Arte, el
CIFP Virgen de las Nieves y el IES Luis Cobiella.
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La oferta municipal estd fuertemente orientada al emprendimiento y la innovacion, pero aparece
insuficientemente dimensionada en participacion democratica, asociacionismo de base y voluntariado
estructural, tres dimensiones que la evidencia del Informe Juventud en Espafia 2024 identifica como prioritarias
para la generacion actual.

13. VIOLENCIA DE GENERO Y BRECHAS ESTRUCTURALES

DATO CLAVE
Canarias registro 11.503 denuncias por violencia de género en 2024 y tiene la tercera tasa mas

alta de Espaiia (95,1 victimas por cada 10.000 mujeres). En La Palma las denuncias bajaron un
41,8% pero las alertas al 112 ascendieron a 519 en 10 meses, sefial de posible subregistro.

Canarias: una comunidad estructuralmente vulnerable

Canarias registré 11.503 denuncias por violencia de género en 2024 (un aumento del 0,6% respecto al afio
anterior) y contabilizo 10.787 mujeres victimas, situdndose con la tercera tasa mas alta de Espafia: 95,1 victimas
por cada 10.000 mujeres, frente a una media nacional de 74,2. Desde 2003 han sido asesinadas 113 mujeres en
Canarias, lo que convierte al archipiélago en la comunidad con mayor tasa historica de feminicidios por millon
de habitantes (93,9). En 2024 hubo cuatro victimas mortales, y dos en 2025 segin datos preliminares.

La tasa de ordenes de proteccion emitidas en Canarias fue la segunda mas baja del pais en 2024 (15,9 por cada
100 victimas), lo que apunta a una respuesta judicial insuficiente respecto al volumen del problema.

La Palma: descenso de denuncias con alerta en aumento

Las denuncias por delitos de violencia de género en La Palma cayeron de 416 en 2023 a 242 en 2024, una
reduccion del 41,8%. Sin embargo, este descenso contrasta con el incremento de alertas al 112: 519 alertas
registradas en la isla entre enero y octubre de 2025. La diferencia entre ambos indicadores sefiala un posible
subregistro en la via judicial: las victimas alertan mas, pero denuncian formalmente menos.

El municipio dispone de infraestructura especializada para la atencion a victimas: el Centro Insular de
Informacion y Orientacion a las Mujeres (teléfono 922 423 100 extension 4492), ubicado en la Cuesta de la
Encarnacion 24 («Casa Rosaday), y los recursos del Servicio de Atencion Movil a Victimas de Violencia de
Género (SAMVV-112), DEMA, ATENPRO, el protocolo Mascarilla-19, el 016 y la sede del Cabildo del
Servicio de Atencion e Intervencion Integral.

Negacionismo y brechas de percepcién

El Baroémetro «Juventud y Género 2025» de FAD, con una muestra de 1.528 jovenes de 15 a 29 afios, documenta
un retroceso preocupante en las actitudes juveniles ante la igualdad. La identificacion con el feminismo cayo del
49,9% en 2021 al 38,4% en 2025. El 46,1% de los hombres jovenes cree que las politicas de igualdad han
discriminado al género masculino. El 49,2% ve el feminismo como una herramienta de manipulacion politica.
Y, lo mas grave, el 20,3% afirma que la violencia de género «no existe, es un invento ideoldgico», frente al 18%
que lo afirmaba en 2023.
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La percepcion de grandes desigualdades de género entre las personas jovenes presenta una brecha récord: 61,4%
de las chicas la identifican claramente frente al 36,7% de los chicos, una diferencia de casi 25 puntos. Un estudio
de la Universidad de La Laguna citado por la Diputacion del Comun advierte que la mitad de la juventud canaria
niega la violencia de género. En paralelo, los indicadores de control en la pareja joven muestran una
normalizacion de conductas abusivas: el 27,3% de las mujeres jovenes declara que su pareja le ha revisado el
movil, el 32,1% que se enfado al no responder inmediatamente, y el 17,4% ha sufrido seis o mas formas distintas
de violencia.

14. BRECHA DIGITAL, CIBERVIOLENCIA Y NUEVAS ADICCIONES

DATO CLAVE

El 94,8% de los adolescentes tiene movil propio con edad media de primer smartphone de 11

afos. El 14,2% de los casos de ciberbullying implica uso de inteligencia artificial. El1 34,5% de
las mujeres de 18 a 24 afios ha sufrido acoso digital. El primer acceso a pornografia se produce
a los 12 aios.

Comunicacion ‘Mobile First': El error de transmision

80% se informa exclusivamente por el movil.

Ayudas al Alquiler

Becas

Empleo en el extranjero

Los recursos existen, pero sufren de inaccesibilidad comunicativa.
Instagram es el canal hegemadnico absoluto.

Si las ayudas al alquiler o las becas de estudio no estan disefiadas en formatos visuales,
breves y nativos para redes sociales, para la juventud, simplemente no existen.

# NotebookiM

Hiperconectividad y desconexion critica

E192,5% de la poblacion canaria usa internet a diario segiin la Encuesta TIC en Hogares 2024 del INE. Pero el
archipiélago registra el menor uso de comercio electronico de Espafia (48,7% frente al 56,7% de la media
nacional) y un equipamiento de ordenador inferior (78,9% frente al 83% estatal). La juventud esta
hiperconectada pero no necesariamente alfabetizada criticamente.

E1 94,8% de los adolescentes espafioles de 11 a 18 afios tiene movil propio con acceso a internet, con una edad
media del primer smartphone de 11 afios, segun datos de UNICEF. Los adolescentes superan las seis horas
diarias de pantalla segun Ciritas, y solo el 36% cumple las recomendaciones de la OMS de un méximo de dos
horas diarias entre semana (y apenas el 16% los fines de semana).
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Ciberbullying con inteligencia artificial: una nueva amenaza

El VII Informe de la Fundacion ANAR y la Fundacion Mutua Madrilefia sobre acoso escolar y ciberacoso,
elaborado con datos del curso 2024-2025 y una muestra de 17.562 estudiantes, constata un fendmeno emergente:
el 14,2% de las situaciones de ciberbullying implican uso de inteligencia artificial, principalmente la creacion
de videos falsos (54,8% de los casos con [A) y la suplantacion de identidad (32,2%). En el 60% de los casos el
uso malintencionado de A es protagonizado por chicos.

El 12,3% del alumnado declara que hay casos de acoso escolar y/o ciberbullying en su clase, frente al 9,4% del
curso anterior. Las plataformas mas utilizadas para ejercer acoso son WhatsApp (66,4%), Instagram (50,5%),
TikTok (49,5%) y videojuegos (45,8%). La edad mas frecuente de las victimas son los 11-12 afios, que
concentran el 64,7% del ciberbullying.

Violencia digital de género

La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2024, con 11.894 entrevistas y publicada en diciembre de 2025
por el INE y la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, documenta que el 12,2% de las mujeres
mayores de 15 afios han sufrido acoso digital alguna vez en su vida (aproximadamente 2,6 millones de mujeres).
El grupo de 18 a 24 afios concentra la mayor prevalencia: el 34,5%. Una de cada cuatro victimas de acoso sexual
declard que los episodios ocurrieron por medio de tecnologias digitales.

IA generativa y pornografia

El 75% de la juventud espaiiola ha usado IA generativa alguna vez, situando a Espaia en la novena posicion de
la Unidén Europea (Eurostat 2025), y el 59% la usa para fines educativos. El uso frecuente de ChatGPT en Espafia
paso del 4% en 2023 al 28% en 2025 segun Funcas. En paralelo, el informe de Save the Children
«(Des)informacion sexual» situa el primer acceso a pornografia en los 12 afios. El 68,2% de las personas
adolescentes la consume con frecuencia, el 30% la utiliza como Uinica fuente de educacion sexual, y el 47,4%
ha llevado a la préctica alguna escena vista.

Desinformacion y alfabetizacién critica

Solo el 13% de las personas jovenes verifica siempre la informacion que consume. El 70,3% se informa
principalmente a través de redes sociales. El 80% encuentra bulos con frecuencia y siete de cada diez reconocen
haber creido alguna vez un contenido falso. Segun Save the Children, el 51% del alumnado no sabria identificar
siempre una noticia falsa. Existe ademas una brecha de género en la confianza hacia creadores de contenido: el
23% de los chicos confia siempre en quienes siguen, frente al 9% de las chicas.
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15. SINTESIS DIAGNOSTICA

Cuatro brechas estructurales atraviesan el diagnostico: la brecha entre formacion y empleo de calidad, la
inaccesibilidad de la vivienda, el malestar emocional creciente y la desconexion entre institucion y juventud. Y
cuatro activos sobre los que construir: el tejido asociativo activo, la Semana de Juventud con traccion real, el
entorno natural excepcional y la condicion de capital-polo de servicios.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

+ Tejido asociativo pequefio pero activo * Plan como palanca para financiacion externa

» Semana de Juventud con traccién y cupos llenos * PIJC 2025-2030 como marco de colaboracién
» Entorno natural excepcional y accesible « Consejo Insular de Juventud recién constituido
- Capital con polo educativo (ULL, UNED, CIFP, EA (2026)

Blahnik) » Programas europeos Erasmus+ accesibles

* Voluntad institucional de planificar + Cabildo como aliado estratégico

DEBILIDADES AMENAZAS

+ Equipo técnico reducido (3 personas compartidas) » Envejecimiento poblacional de la isla

* Presupuesto base ajustado (40.000 €/afio) + Salida de jévenes sin retorno

+ Sin Consejo/Mesa Municipal de Juventud » Mercado de vivienda tensionado post-volcan

» Comunicacion digital insuficiente * Precariedad laboral estructural canaria

» Sin estudio especifico sobre juventud local * Negacionismo creciente en violencia de género

El diagnostico identifica seis vectores de actuacion prioritaria que orientan el disefio del Bloque I1I del
Plan: (1) la emancipacion como emergencia; (2) el combate estructural contra el paro juvenil
aprovechando el ecosistema formativo local; (3) la salud mental como prioridad transversal; (4) el cierre
de la brecha de género; (5) la alfabetizacion digital critica; y (6) la construccion de participacion real
mediante una Mesa o Consejo Municipal de Juventud.
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A NotebooklM

16. PERSONAS DESTINATARIAS Y AMBITO TEMPORAL

A quiénes va dirigido

Este Plan tiene como proposito prestar servicios a todas las personas jovenes de Santa Cruz de La Palma
con edades comprendidas entre los 12 y los 30 afios, con posibilidad de ampliar determinadas actuaciones
hasta los 35 afios cuando la naturaleza del programa asi lo justifique. Esta horquilla responde a la Ley
2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias.

El limite inferior de los 12 afios coincide con el inicio de la ESO y con el comienzo de la adolescencia
como etapa diferenciada. En el limite superior, la edad media de emancipacion en Espafia se situa en los
29,8 afios, lo que justifica extender las politicas de emancipacién mas alla de los 25 afios. El Plan reconoce
también que el municipio actiia como polo de servicios para toda la isla, por lo que los programas estan
abiertos a la participacion de jovenes de otros municipios.

Segun la estimacion demografica explicada en el Bloque II, las personas jovenes de 12 a 30 afos del
municipio son aproximadamente 3.110 (19,9% de la poblaciéon municipal oficial), con una ligera
masculinizacion (=1.602 hombres / ~1.508 mujeres) derivada de la emigracion juvenil femenina por
razones formativas.

Vigencia: 2026-2030

El Plan tiene una vigencia de cinco afios, desde 2026 hasta el 31 de diciembre de 2030. Esta vigencia se
alinea deliberadamente con el Plan Integral de Juventud de Canarias 2025-2030 y con el Plan Estratégico
del Cabildo Insular de La Palma, facilitando la coordinacion interinstitucional y el acceso a financiacion
complementaria.
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17. RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTARIOS

El equipo técnico

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma cuenta con un equipo de juventud formado por tres personas
técnicas que comparten su dedicacion con otras areas municipales. Esta realidad condiciona el nimero de
programas que pueden gestionarse de forma simultanea. Este Plan ha sido disefiado desde esa restriccion,
no a pesar de ella. La formacioén permanente del personal técnico —mandato directo de la Ley 2/2023—
se contempla como parte de la agenda del equipo en el Eje 3, Programa 11.

Dicho esto, el Plan asume también un horizonte de mejora. Que la juventud sea, hoy, un area compartida
y sin personal propio especializado es una debilidad reconocida en el diagnostico, no una situacion
deseable. Por eso uno de los compromisos que adquiere el Ayuntamiento es trabajar de forma progresiva
en la incorporacion de personal técnico de juventud especializado al Area: primero, aprovechando las vias
disponibles a corto plazo (planes de empleo, asistencia técnica insularizada de la Direccion General de
Juventud y del Cabildo, contratacion temporal vinculada a programas); y, en la medida en que la
planificacion de la plantilla lo permita, avanzando hacia la consolidacion de esa figura en la Relacion de
Puestos de Trabajo. No es un tecnicismo de organigrama: la calidad y la continuidad de cualquier politica
de juventud dependen, antes de los presupuestos, de que haya personas con dedicacion y formacion
especificas para sostenerla y, en la medida en que la planificacion de la plantilla lo permita, avanzando
hacia la consolidacion de esa figura en la Relacion de Puestos de Trabajo. No es un tecnicismo de
organigrama: la calidad y la continuidad de cualquier politica de juventud dependen, antes de los
presupuestos, de que haya personas con dedicacion y formacion especificas para sostenerla. Esta
incorporacion esta reflejada en la proyeccion financiera del apartado 22.2, donde constituye el principal
factor de aproximacion al 1 % que orienta la Ley 2/2023.

El presupuesto

El presupuesto de partida es de 40.000 euros anuales de dotacion municipal. La l6gica financiera del Plan
combina tres fuentes complementarias: la dotacion municipal base, los remanentes de tesoreria del
Ayuntamiento, y la financiacion externa procedente de convocatorias de la Direccion General de
Juventud, el Cabildo de La Palma y programas europeos. El objetivo al final del periodo es alcanzar un
presupuesto total de entre 60.000 y 80.000 euros anuales.

Q Los Recursos: Partir de lo real [
para crecer sostenidamente

A

) E 7
Y
< » Proyeccion (Afios 4-5)
2 -> Hasta 80.000€
Palanca Estratégica
Crecimiento ({/
consolidado mediante

(Afios 2-3) -> ~60.000€
captacion activa de

fondos externos
y remanentes
municipales.

»
Time

Investment

Base Segura (Afio1)
->40.000€

La aprobacién oficial de
este Plan desbloquea el
acceso a financiacion
externa (fondos europeos

Presupuesto municipal
propio i i
sostener lo esencial y
arrancar la maquinaria.

autonémicos PIIC ydel
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18. MISION, VISION Y VALORES

Mision

Garantizar que todas las personas jovenes del municipio tengan acceso a los servicios,
recursos, oportunidades e informacion que necesitan para construir su proyecto vital
con autonomia, con dignidad y con el apoyo de una institucion que las escucha, las
toma en serio y actua en consecuencia.

Vision

Que en 2030, cuando este Plan termine su vigencia, Santa Cruz de La Palma sea un municipio en el que
ser joven no significa tener que elegir entre quedarte sin oportunidades o marcharte para tenerlas. Una
ciudad donde la juventud tiene espacios propios para reunirse, crear y participar. Donde la Semana de
Juventud la disefia la propia juventud junto al personal técnico. Donde existe una Mesa o un Consejo
Municipal de Juventud que se refine y tiene voz real en el gobierno local.

Valores

Proximidad. Las politicas de juventud tienen que bajar de los despachos y llegar donde la juventud vive
de verdad.

Protagonismo juvenil. Las personas jovenes son personas con criterio, capacidad y voluntad de hacer.
Honestidad institucional. Comprometerse con lo que se puede cumplir.

Perspectiva de género. Una lente que atraviesa cada programa, cada indicador y cada decision.
Equidad. Las oportunidades deben llegar a quienes mads las necesitan.

Coherencia y continuidad. Lo que se pone en marcha, se sostiene.

Transparencia. La juventud tiene derecho a saber qué hace la concejalia y con qué resultados.

Innovacién con sentido. Estar abiertos a probar metodologias nuevas y a aprender de lo que hacen otros.

19. ESTRUCTURA DEL PLAN: EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS

El Plan se estructura en tres ejes estratégicos y once programas. Su disefio es deliberadamente
proporcional a los medios disponibles: ejecutable con un equipo de tres personas y un presupuesto de
40.000 euros anuales, escalable a medida que se capte financiacion externa.
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PARTICIPACION, COMUNIDAD Y CIUDADANIA ACTIVA

Las bases sobre las que se apoya todo lo demas.

La participacion no es el adorno de un plan de juventud: es su condicién de posibilidad. Sin jovenes
implicados en las decisiones que les afectan, sin estructuras que canalicen esa implicacion de forma
estable, y sin que la institucién conozca de verdad el tejido que tiene delante, cualquier programa
disefiado desde arriba llega con una limitacion de origen.

Por eso este Plan no entiende la participacion como un programa entre otros, sino como un método que
atraviesa los tres ejes: cada taller, cada actividad de ocio, cada campaiia y cada decision de la concejalia
deben dejar una puerta abierta a que la juventud opine, proponga y, cuando sea posible, decida. Y hay
un escenario donde esa participacion se juega antes que en ningun otro: los centros educativos, porque
es alli donde esta, cada mafana, la mayor parte de la juventud del municipio.
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Eje 1: Que la juventud tome la palabra

~N

Semana de Juventud Partieipativa:
Transformacién metodolégica radical.
Se abandona el disefio de despacho.
Objetivo: Disefio y co-organizacién
meses antes de su celebracion

(Meta: 30% co-diseniado).

Mesa Municipal de Juventud:
Nuevo espacio institucional estable.
Encuentros periédicos, directos y
formales entre asociaciones,
colectivos y la corporacién para
orientar politicas.

Radiografia Joven: Creacién de un
mapa dinamico, vivo y accesible
del tejido asociativo y de las
oportunidades de voluntariado
real en el municipio.

La Semana de Juventud Participativa

La Semana de Juventud lleva afios siendo el proyecto de mayor visibilidad de la concejalia. Ha
funcionado y los cupos se han llenado. Pero tiene un limite metodologico que este Plan aborda
directamente: se disefia para la juventud, no con ella. Transformar ese modelo significa incorporar a la
propia juventud en el proceso de disefio antes de que llegue agosto, abrir espacio para que proponga,
decida y, en la medida de lo posible, coorganice. Requiere arrancar el proceso con al menos tres meses
de antelacion, crear un grupo de trabajo con personas jovenes del municipio y sistematizar la evaluacion
posterior con su participacion directa.

El propio calendario de la Semana forma parte de esa revision metodoldgica. Tradicionalmente se
celebraba en torno al Dia Internacional de la Juventud, el 12 de agosto; sin embargo, agosto coincide
con el periodo de mayor dispersion de la juventud del municipio —vacaciones, trabajo de temporada,
desplazamientos— y dificulta precisamente lo que este Plan quiere reforzar: la implicacion de la
juventud, y en especial del alumnado de los centros educativos, en el disefio de la programacion. Por
eso se ha empezado a ensayar el traslado de fechas, con el objetivo de medir si otro momento del afio
favorece la participacion y la asistencia. No es una decision cerrada, sino una prueba sujeta a evaluacion:
sera la propia valoracion de cada edicion, recogida con la participacion de la juventud, la que determine
la fecha mas adecuada para las siguientes.

META

Al menos un grupo de trabajo previo con participacion de jovenes del municipio antes de cada

edicion, con un minimo de 2 reuniones de codiserio documentadas. Al menos el 30% de las actividades
de cada edicion propuestas o codiseniadas por la juventud participante. Encuesta de valoracion con
un minimo de 30 respuestas.
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Mesa Municipal de Juventud

Santa Cruz de La Palma no tiene ningtin espacio institucional estable donde la juventud organizada, las
entidades que trabajan con ella y la concejalia puedan sentarse a hablar con regularidad. La Mesa
Municipal de Juventud es la respuesta: un espacio de encuentro periddico, de caracter consultivo, donde
se retinen representantes de asociaciones y colectivos juveniles, el personal técnico de la concejalia y la
representacion politica. La frecuencia de reunion sera al menos semestral: una reunion de planificacion
al inicio del afio y una reunion de evaluacion al final. Las actas son documentos publicos que forman
parte de la memoria anual del Plan. La figura de Mesa podra evolucionar hacia Consejo Local de
Juventud formalmente constituido cuando el tejido y los recursos lo permitan.

META

Al menos 2 reuniones anuales de la Mesa Municipal de Juventud celebradas y documentadas con

acta publica. Al menos 4 entidades o colectivos juveniles participando de forma regular antes de
finalizar el segundo ario. Al menos una propuesta de la Mesa incorporada en la planificacion anual
de la concejalia.

Radiografia Joven: Mapa del Tejido Asociativo, voluntariado y diagndstico por barrios

Antes de apoyar, hay que conocer. La concejalia no dispone actualmente de un mapa actualizado y
sistematico de las entidades, colectivos, grupos informales y oportunidades de voluntariado que existen
en el municipio. La Radiografia Joven es la herramienta que cubre ese vacio: un directorio de entidades
juveniles, asociaciones y oportunidades de voluntariado, accesible y actualizado al menos una vez al
afo, que la concejalia pone a disposicion de la juventud a través de sus canales de comunicacion.

A esa herramienta de directorio el Plan suma una segunda linea de mayor calado: promover un
diagnostico joven del municipio con mirada de barrio. No se trata de un censo mas, sino de entender
como vive, se mueve, se relaciona y qué necesita la juventud seglin la zona en la que reside. Por su
dimension, este estudio se plantea de forma realista, por fases y apoyandose en convenios con la
universidad, el Cabildo o la Direccion General de Juventud, de modo que su coste no recaiga
integramente sobre un presupuesto municipal ajustado.

META

Primera version de la Radiografia Joven publicada antes de que finalice el primer ario, con un minimo

de entidades reales registradas. Actualizacion anual documentada. Inicio de los trabajos del
diagnostico joven por barrios antes de 2028 (al menos con la fase de diserio y la busqueda de
financiacion o convenio formalizadas) y entrega de un primer informe antes del cierre del Plan.
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EDUCACION NO FORMAL

Lo que el Ayuntamiento puede ofrecer directamente con impacto real.

La Ley de Politicas de Juventud de Canarias establece que la formacion no formal es una competencia
directa de los ayuntamientos. La concejalia de juventud no compite con los institutos: los complementa.
Ofrece lo que el sistema educativo formal no puede ofrecer facilmente: formacion practica en
habilidades para la vida, talleres de orientacion, espacios de aprendizaje sin evaluacion y experiencias
formativas que conectan con los intereses reales de la juventud.

Eje 2: Habilidades para la vida real

N s
o Talleres de Habilidades: Conexién con Centros
o Formacidn préctica A//S Educativos: Los institutos
(orientacion laboral, —] como aliados naturales.
@ 2 finanzas, salud) fuera de las >
légicas académicas y en lll) Comunicacion bidireccional
Q horarios accesibles. —_— continua, no solo para pedir,
sino para escuchar.
J .
J— o—/
N 0

Corresponsales Juveniles:
Jévenes informando a
jévenes. Multiplicadores de
informacién [ ]
utilizando su propio
lenguaje y sus propios
canales sociales.

Nueva Comunicacién
Digital: Ir a donde estan.
Perfil activo e institucional
en redes
(Instagram/WhatsApp) con
pautas editoriales, utilidad y
regularidad.

A NotebooklM

m Talleres y Formacion No Formal

Programa estable de talleres a lo largo del afio—no solo en agosto—. Disefiados a partir de las demandas
de la encuesta: habilidades para la vida, competencias digitales, salud emocional, orientacion laboral,
emprendimiento, idiomas, primeros auxilios, habilidades domésticas, finanzas personales. Formato
corto —entre 4 y 20 horas—, gratuito, adaptado a horarios de quienes estudian y trabajan.

META

Al menos 6 talleres o actividades formativas realizadas a lo largo del ario, incluyendo los de la

Semana de Juventud. Al menos 2 de ellas fuera del periodo julio-agosto. Encuesta de valoracion con
resultado medio > 7 sobre 10.
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Conexion con los Centros Educativos

Santa Cruz de La Palma concentra los principales institutos, ciclos formativos y ensefianzas especiales
de la isla, ademas de la sede de Enfermeria de 1a ULL y el Centro Asociado de la UNED. Cada mafiana,
cientos de personas jovenes de distintos municipios se desplazan hasta aqui para estudiar. Esa
concentracion es una oportunidad que el Plan no quiere desaprovechar. El objetivo es doble. Por un
lado, establecer un canal de comunicacion estable con los equipos directivos y los departamentos de
orientacion, de modo que la concejalia comunique sus actividades de forma sistematica, proponga
talleres dentro del horario escolar cuando el tema lo justifique y reciba informacion sobre las necesidades
que los propios centros detectan. Por otro lado, y aqui esta el salto cualitativo, convertir los centros en
espacios de participacion real: debates y dinamicas con el alumnado sobre las politicas que les afectan,
actividades durante los recreos que acerquen la concejalia a su terreno, y encuentros que conecten al
alumnado de los distintos centros entre si. La intencion de fondo es sencilla y exigente a la vez: que el
Plan, y todo lo que de €l se derive, salga de la propia juventud y no se limite a llegarle ya hecho. Ese
trabajo con la comunidad educativa se concibe, ademas, como la cantera natural de la Mesa Municipal
de Juventud (P2) y de los Corresponsales (P6), y se complementa con el esfuerzo por llegar también a
quienes ya no estan en las aulas: la juventud universitaria y la que se encuentra en etapa laboral.

META

Reunion de presentacion del Plan con los equipos de al menos 2 centros educativos durante el primer
ano. Al menos 1 actividad participativa con alumnado (debate, dinamica o encuentro intercentros)

realizada cada ano. Canal de comunicacion regular establecido con al menos 2 centros antes del
tercer ano. Al menos 1 accion dirigida especificamente a juventud universitaria o en etapa laboral
durante la vigencia del Plan.

n Corresponsales Juveniles

La informacion llega mejor cuando viene de alguien de tu misma edad, que habla tu mismo idioma y
conoce tu mismo entorno. Los Corresponsales Juveniles son personas jovenes del municipio —
vinculadas a los institutos como punto de partida, pero con proyeccion mas alla del aula— que actiian
como puente entre la concejalia y sus iguales. El programa tiene doble funcionalidad: transmision de
informacion que multiplica el alcance de la concejalia, y experiencia formativa y de participacion para
quienes la integran. El arranque es modesto y deliberadamente realista: entre 5 y 10 personas jovenes,
una sesion formativa inicial y un espacio de seguimiento periodico.

META

Grupo inicial de corresponsales constituido con un minimo de 5 personas antes de finalizar el primer

anio. Al menos 1 sesion de encuentro por semestre. Al menos 2 acciones de difusion protagonizadas
por corresponsales cada trimestre. Participacion de al menos 1 corresponsal en un encuentro
autonomico durante la vigencia del Plan.
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Comunicacion Digital de la Concejalia

La comunicacion no es un programa secundario: es la condicion que hace que el resto de los programas
exista para la juventud del municipio. Se propone una presencia digital activa y consistente: un perfil
propio de la concejalia en Instagram con publicaciones regulares —al menos dos por semana—, un canal
de WhatsApp o similar para comunicacion directa, y coordinaciéon con los corresponsales para
amplificar la difusion. La comunicacion digital es también una forma de rendir cuentas.

META

Perfil activo de la concejalia en al menos 1 red social —preferentemente Instagram— con
publicaciones minimas de 2 veces por semana antes del primer trimestre. Canal de comunicacion
directa operativo antes de finalizar el primer afio. Al menos el 80% de las actividades comunicadas
con un minimo de 5 dias de antelacion.

OCIO EDUCATIVO, SALUD Y CULTURA JOVEN

El espacio donde la juventud vive, disfruta y crece.

La juventud de Santa Cruz de La Palma pide un sitio donde quedar que no sea un bar, algo que hacer
los fines de semana que no cueste dinero, un espacio donde ensayar, crear o simplemente estar. Detras
de esas demandas hay una necesidad mas profunda: el derecho a disfrutar del tiempo libre de forma
significativa, a cuidar el bienestar fisico y emocional, y a expresar la creatividad.

Frente a esa demanda de espacio propio, el Plan opta por una respuesta sensata y alcanzable antes que
por un gran anuncio. No se trata, de entrada, de construir y gestionar una Casa de la Juventud de nueva
planta —un equipamiento de gestion compleja y coste elevado que, ademas, correria el riesgo de
duplicar recursos que ya existen en la isla, como el Centro del Cabildo—, sino de poner a disposicion
de la juventud los espacios que el municipio ya tiene. Centros ciudadanos, locales vecinales e
instalaciones culturales y deportivas pueden convertirse, mediante acuerdos sencillos de uso, en lugares
donde la juventud se relina, ensaye y desarrolle sus iniciativas. El planteamiento es deliberadamente
escalonado: primero activar la participacion y conocer la demanda real a través de la Mesa Municipal
(P2) y de la Radiografia Joven (P3); después, estudiar la viabilidad de un espacio de referencia con
criterios de uso, sostenibilidad y gestion —idealmente coparticipada por la propia juventud y en
coordinacion con el Cabildo—, en el marco de la revision intermedia de 2028; y, solo entonces, buscar
los recursos para dotarlo. La meta de fondo es que sea la juventud quien vaya tomando parte de estos
espacios y, poco a poco, impulsandolos.
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Eje 3: Bienestar, creacion
y pertenencia

f

=

Q\

L
-

Ocio Activo en la , Salud Emocional y Cultura Joven: Formacién Técnica:
Naturaleza: ﬂ Bienestar: El primer Apoyo real a la Cuidar a quienes
Aprovechar nuestro puente. expresion creativa ejecutan.
entorno unico Talleres de gestion (musica, arte Capacitacién anual
(costa, senderos, del estrés, campanas urbano, audiovisual). obligatoria para el
caldera). Actividades anti-estigma y Generar espacios personal técnico
regulares y gratuitas 1 = derivacion clara VN seguros para crear municipal y
que combaten A a especialistas de sin la apoyo al tejido
el sedentarismo salud mental. obligacién de asociativo.
(Min. 8/afio). consumir.

B — ="\ — = =

L\_

n Ocio Activo y Entorno Natural

Santa Cruz de La Palma tiene un recurso extraordinario: el entorno natural. La costa, los barrancos, los
senderos del entorno periurbano y la proximidad a uno de los parques naturales mas singulares del
archipiélago son activos que pueden convertirse en el escenario de un programa de ocio activo de bajo
coste y alto impacto. La Semana de Juventud 2024 ya lo demostro: la excursion de avistamiento de
cetaceos se llend en dos dias con 50 personas. Una actividad mensual en el entorno natural —
senderismo, actividades en el mar, rutas de astronomia, deportes alternativos— con inscripcion gratuita
y gestion sencilla.

META

Al menos 8 actividades de ocio activo en entorno natural realizadas al ano, sin contar las de la

Semana de Juventud. Participacion minima de 15 personas por actividad. Al menos 1 actividad por
trimestre fuera del periodo estival.

n Salud Emocional y Bienestar

La salud mental juvenil es una emergencia silenciosa. La concejalia no puede sustituir a los servicios de

salud mental, pero si puede ser el primer espacio de escucha, de normalizacion y de derivacion hacia los
recursos especializados. Este programa trabaja en dos lineas: prevencion y normalizacion —talleres de
gestion emocional, campaiias de sensibilizacion— y coordinacion, estableciendo un protocolo claro con
los servicios sociales municipales y los recursos sanitarios de la isla para que quien lo necesite sepa
exactamente a donde ir.
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META

Al menos 2 talleres o actividades sobre salud emocional y bienestar al anio. Al menos 1 campaiia de

sensibilizacion difundida a través de los canales digitales cada afio. Protocolo de derivacion a
servicios especializados establecido y documentado antes de que finalice el primer ario.

Cultura Joven y Expresion Creativa

La juventud del municipio tiene inquietudes culturales reales y diversas: musica, audiovisual, artes
escénicas, danza urbana, artes plasticas. Este programa propone tres cosas sencillas y sostenibles: apoyar
las iniciativas culturales que ya existen en el tejido juvenil facilitando espacios y difundiendo sus
actividades; incorporar expresiones culturales juveniles en la Semana de Juventud de forma que la propia
juventud sea la protagonista artistica; y explorar iniciativas propias de la concejalia que conecten con
los intereses reales de la juventud local: un taller de DJ, un certamen de cortos, una muestra de arte
urbano y, de forma destacada, la recuperacion de un encuentro juvenil multidisciplinar de caracter
abierto —muisica, danza, canto, arte urbano, poesia y otras expresiones— concebido como cita anual de
referencia para que la creatividad joven del municipio tenga un escaparate propio. Iniciativas de este
tipo ya tuvieron traccion y reconocimiento en ediciones anteriores, y su recuperacion responde a una
demanda expresa del tejido juvenil.

META

Al menos 2 actividades de expresion cultural juvenil organizadas o coorganizadas por la concejalia

al ano, fuera de la Semana de Juventud, incluyendo un encuentro juvenil multidisciplinar de caracter
anual. Al menos 1 colaboracion documentada con el area de cultura del Ayuntamiento o con una
entidad cultural del municipio cada ano.

Formacion para Personal Técnico y Entidades Juveniles

Una politica de juventud es tan buena como las personas que la ejecutan. El personal técnico de la
concejalia necesita formacion continua en metodologias de trabajo con juventud, gestion de programas
publicos y herramientas digitales. Las personas que lideran asociaciones y colectivos juveniles necesitan
herramientas concretas: como gestionar un proyecto, acceder a subvenciones, hacer una cuenta
justificativa, comunicar lo que hacen. Juntarlos en el mismo programa genera red y vinculos que facilitan
la colaboracion cotidiana.

META

Al menos [ jornada formativa conjunta para personal técnico y miembros de entidades juveniles

realizada cada ario. Al menos 3 personas del equipo técnico participantes en cada edicion. Al menos
5 personas de entidades juveniles participantes. Al menos 1 accion formativa adicional del personal
técnico documentada en la memoria anual.
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20. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Un plan que no se evalua no aprende. El sistema de evaluacion de este Plan descansa sobre tres
herramientas sencillas y proporcionales a los medios disponibles.

Ficha de programa. Registro trimestral de actividades realizadas, participantes desagregados por sexo
y franja de edad, valoracién media y aprendizajes.

Encuesta de valoracion. Breve, de no mas de cinco preguntas, aplicada al finalizar cada taller o ciclo
de actividades.

Memoria anual. Elaborada por el personal técnico al cierre de cada ejercicio. Se presenta a la concejalia
y se traslada al Pleno como parte de la rendicion de cuentas.

Ademas de las herramientas de seguimiento continuo, el Plan contempla una revision intermedia en
2028 y una evaluacion final en 2030 que cierra el ciclo y sienta las bases del siguiente plan municipal.

EJE /| PROGRAMA
Eje 1 — Semana de Juventud

Eje 1 — Mesa Municipal

Eje 1 — Radiografia Joven
Eje 2 — Talleres

Eje 2 — Centros educativos
Eje 2 — Corresponsales
Eje 2 — Digital

Eje 3 — Ocio activo

Eje 3 — Bienestar

Eje 3 — Cultura joven

Eje 3 — Formacion técnica

INDICADOR PRINCIPAL
% actividades codisefiadas

Reuniones celebradas y
documentadas

Entidades registradas
Actividades formativas al afo
Centros con canal activo
Corresponsales activos
Publicaciones en redes
Actividades en naturaleza al afio

Talleres de salud emocional

Jornadas formativas

Evaluar para mejorar:
Lo que no se mide, no cuenta

Metodologia de
Seguimiento
I‘Ehl - Fichas de ejecucion

por programa.

7=), - Encuestas cortas (4
24 post-actividad. L

% - Memoria anual de
seguimiento.

® - Revision estratégica
© intermedia en 2027.

(<]

Dashboard

Actividades culturales coorganizadas

META
230% desde afo 1

2 por ano

215 en afo 1
=6 por afo
=2 antes del afio 3
25 antes de fin afio 1
=2 por semana
28 fuera de verano
22 por ano
22 por afo

1 por afio

30%

Actividades de la Semana
de Juventud co-disefiadas
directamente por jovenes.

s

O/ Reuniones anuales

documentadas de la nueva
Mesa Municipal de Juventud.

28 |,
C——] )

Actividades de ocio activo en la
naturaleza al afio (fuera de verano).

N +13,3% |

Incremento objetivo en la valoracién
positiva de las politicas de juventud
(Superar la brecha actual).
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21. TEMPORALIZACION

El Tiempo: 3 Fases de Implementacion
(2025-2029)

Fase 1: Arranque (2025-2026) Fase 2: Desarrollo (2027) - Fase 3: Consolidacion (2028-
- Sentar las bases Consolidacion y evaluacion 2029) - Madurez institucional

a - Crear la Mesa Municipal. - Evaluacién intermedia y - Maquinaria a pleno

ajuste de programas. rendimiento.
Q - Lanzar la Radiografia Joven. !

- Crecimiento de proyectos. - Aumento medible de la
- Activar redes sociales participacion.
institucionales y los primeros - Captacion activa de

corresponsales juveniles. financiacion externa. @ - Preparacion y disefio del
siguiente plan municipal.

A NotebookLM

El Plan se organiza en tres fases que no son compartimentos estancos sino momentos de énfasis

diferenciado.
FASE PERIODO PRIORIDADES
1 — Arranque 2026 Radiografia Joven, Mesa Municipal, canales digitales,
corresponsales, protocolos internos de seguimiento
2 — Desarrollo 2027-2028 Revisién intermedia (2028), consolidacion de programas,
captacion activa de financiacion externa
3— 2029-2030 Programas maduros, evaluacion final (2030), preparacion del
Consolidacion préximo plan municipal

22. PRESUPUESTO ORIENTATIVO Y PROYECCION FINANCIERA 2026-2030

El Plan arranca en 2026 con una dotacién municipal propia para programas de juventud de 45.000 euros,
a la que se suman habitualmente unos 10.000 euros de remanentes incorporables (20.000 € este afio
2026) y la financiacion externa que se capte. Pero quedarse en esa cifra daria una imagen incompleta
del esfuerzo real. La Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias fija como criterio orientador que
las administraciones locales destinen al menos el 1 % de sus presupuestos generales a politicas de
juventud, y ese 1 % se mide sobre el conjunto del gasto, incluido el capitulo de personal. Calculado asi,
sumando el coste del personal técnico que dedica parte de su jornada al area y la dotacion de programas,
la inversion actual en juventud se situa en el entorno de los 145.000 euros, lo que representa
aproximadamente un 0,56 % de un presupuesto municipal que en 2025 ascendié a 26,7 millones de
euros y que en 2026 ronda los 26 millones.
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Conviene decirlo con claridad: ese 0,56 % no es una mala cifra en términos comparados —pocos
ayuntamientos canarios alcanzan hoy el 1 % que marca la Ley—, pero tampoco es el techo. La vigencia
de este Plan es la oportunidad para acercarse a ese mandato legal de forma honesta y sostenible. La
estrategia financiera combina cuatro palancas: el incremento progresivo de la dotacion municipal propia;
la incorporacion gradual de personal técnico especializado, que es la palanca que mas peso tiene en el
cémputo del 1 %; la captacion activa de financiacion externa (Cabildo, DGJ, Erasmus+ y Cuerpo
Europeo de Solidaridad); y el aprovechamiento de los remanentes de tesoreria. La aprobacion formal
del Plan por el Pleno es el documento habilitante imprescindible para acceder a buena parte de esa
financiacion externa.

22.1. Distribucion del presupuesto 2026 por ejes y programas

EJE / PROGRAMA IMPORTE 2026

EJE 1 — Participacion, Comunidad y Ciudadania Activa 13.000 €
P1— Semana de Juventud Participativa (disefio participativo) 9.500 €
P2 — Mesa Municipal de Juventud (organizacién, materiales) 1.000 €
P3 — Radiografia Joven (elaboracién y actualizacién) 2.500 €

EJE 2 — Educacién No Formal 15.500 €
P4 — Talleres y formacién no formal (ponentes, materiales) 9.000 €
P5 — Conexién con centros educativos (materiales, desplazamientos) 1.000 €
P6 — Corresponsales juveniles (formacion, materiales, encuentros) 2.000 €
P7 — Comunicacién digital (produccion de contenidos, herramientas) 3.500 €

EJE 3 — Ocio Educativo, Salud y Cultura Joven 14.500 €
P8 — Ocio activo y entorno natural (guias, materiales, transporte) 6.000 €
P9 — Salud emocional y bienestar (ponentes, materiales) 3.500 €
P10 — Cultura joven y expresion creativa (produccion, materiales) 3.000 €
P11 — Formacién para técnicos y entidades (jornada anual) 2.000 €

Gastos generales y funcionamiento 2.000 €

TOTAL BASE MUNICIPAL 2026 45.000 €

La distribucion por ejes concentra el mayor peso en Educacion No Formal (34,4%) y Ocio, Salud y Cultura (32,2%), los dos
ejes que requieren mayor intervencion directa del personal técnico y donde el diagnostico revela mayor demanda. Esta tabla

no incluye el Capitulo 1 de personal del presupuesto municipal.

22.2. Proyeccion presupuestaria 2026-2030

La tabla siguiente proyecta la inversion total en juventud —personal incluido— a lo largo del periodo.
El crecimiento no descansa en la dotacion de programas, que sube de forma modesta y sostenida, sino
sobre todo en un Unico refuerzo de plantilla: la incorporacion de una persona técnica especializada en
2028, que es lo que de verdad acerca la cifra al umbral del 1 %. A ello se suman unos remanentes de
tesoreria que crecen a un ritmo prudente y una financiacion externa que solo se contabiliza a partir del
segundo afio, cuando el Plan ya esta aprobado y habilita el acceso a convocatorias. Las cifras del capitulo
de personal son estimativas: el dato exacto depende de la dedicacion real imputada al area cada ejercicio
y debera actualizarse en cada revision anual del Plan.
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0,
Personal s Financ. . % sl
Dotacion Remanentes Inversién  Incremento presup.
(cap. 1, . externa . .
est) programas (orient.) (est) total est. anual municipal
: : (~26 M€)
m 80.000 € 45.000 € 20.000 € — 145.000 € Base ~ 0,56 %
80.000 € 49.000 € 21.600 € 15.000€ 165.600 € +14,2 % ~0,64 %
120.000 53.000 € 23.300 € 18.000€ 214.300 € +29,4 % ~0,82 %
€*
m 120.000 €  60.000 € 25.200 € 22.000€ 227.200 € +6,0 % ~0,87 %
m 120.000 €  67.000 € 27.200 € 25.000€ 239.200 € +5,3 % =0,92 %
O 7 YMl 520.000€  274.000 € 117.300€  80.000 € 991.300 € +65 % Media =
2026- acum. 0,76 %
2030

* El incremento del capitulo de personal en 2028 responde a una de las metas estructurales de este Plan: la incorporacion de
una persona técnica de juventud especializada al Area, en los términos recogidos en el apartado 17. No se trata de un
crecimiento ordinario del gasto, sino de una decision de plantilla que es, ademas, la palanca que mas acerca la inversion
municipal al 1 % que orienta la Ley 2/2023. Su materializacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria y a la
planificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Los porcentajes se calculan sobre un presupuesto municipal en torno a 26 millones de euros y deberan recalcularse cada ario
sobre los Presupuestos Generales aprobados. Las cifras de personal, remanentes y financiacion externa son estimaciones
sujetas a la liquidacion presupuestaria y a la resolucion de las convocatorias.

22.3. Marco legal de referencia para la dotacion presupuestaria

La Ley 2/2023 establece como criterio orientador que las administraciones locales destinen al menos el
1 % de sus presupuestos generales a politicas de juventud, computando el conjunto del gasto, capitulo
de personal incluido. El objetivo financiero de este Plan no es simplemente mantener lo que hay, sino
aproximarse a ese mandato de manera creible. Partiendo del ~0,56 % actual, la senda dibujada lleva la
inversion total hasta el entorno del 0,9 % en 2030 —en torno a 239.000 euros—, con el 1 % como
horizonte hacia el siguiente plan municipal. Ese recorrido, que parte de unos 145.000 euros, no se
sostiene sobre grandes anuncios: la dotacion de programas crece despacio, los remanentes se incorporan
con prudencia y la financiacion externa solo entra cuando el Plan ya esta aprobado. El salto de fondo lo
provoca una sola decision —dotar al Area de una persona técnica especializada en 2028—, lo que
confirma una idea sencilla: en juventud, el factor que mas mueve la aguja no es el gasto en actividades,
sino el personal que sostiene la politica.

Que el 0,56 % de hoy sea el suelo y el 1 % el horizonte. Supone practicamente, doblar el
presupuesto Tender hacia ese 0,9 % en cinco aiios es una meta ambiciosa pero honesta —
prdcticamente ningun ayuntamiento canario cumple hoy el 1 %—, y convierte cada presupuesto
anual en una decision politica concreta sobre la juventud del municipio.
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22.4. Fuentes de financiacion externa

Gobierno de Canarias — Direccion General de Juventud

La aprobacion de este Plan habilita al Ayuntamiento para concurrir a las convocatorias anuales de
subvenciones de la Direccion General de Juventud dirigidas a corporaciones locales, tanto para
actividades formativas y de participacion como para infraestructura y equipamientos juveniles o para
conseguir apoyo financiero en base a La Ley 2/2023 que prioriza explicitamente el apoyo a los
municipios con planificacion propia aprobada.

Cabildo Insular de La Palma

El Cabildo dispone de lineas especificas de colaboracion con los ayuntamientos insulares en materia de
juventud, empleo juvenil (Garantia Juvenil) y cultura. La existencia del Consejo Insular de la Juventud,
constituido en marzo de 2026, abre ademas nuevas vias de trabajo conjunto y de acceso a recursos
insulares.

Programas europeos — Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad

El programa Erasmus+ Juventud financia intercambios, proyectos de participacion, movilidades de
personal técnico y proyectos de innovacion educativa. El Cuerpo Europeo de Solidaridad financia
actividades de voluntariado estructurado. Ambos programas requieren que el organismo solicitante esté
acreditado como organizacion y ya existen entidades en la isla de La Palma acreditas con las que poder
colaborar o trabajar, para aumentar y captar apoyo europeo. La Escuela de Arte Manolo Blahnik ya
participa en Erasmus+, lo que crea sinergias directas.

Plan de Recuperacion y otros fondos estatales

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia incluye lineas de inversion en juventud, empleo
joven y educacion no formal que pueden canalizarse a través del Cabildo o de convocatorias directas.
La digitalizacion de los servicios de juventud y la formacion en competencias digitales son &mbitos con
financiacion especifica disponible.

22.5. Los remanentes de tesoreria como palanca de oportunidad

Junto a la dotacion ordinaria y la financiacion externa, hay una tercera fuente de recursos que este Plan
reconoce de forma expresa: los remanentes de tesoreria del Ayuntamiento. Al cierre de cada ejercicio,
el Consistorio genera habitualmente un remanente de libre disposicion que, en los ultimos afios, ha
permitido incorporar al presupuesto de juventud cantidades en torno a los 20.000 euros anuales mediante
modificacion presupuestaria. La proyeccion del apartado 22.2 parte de esa cifra y contempla un
crecimiento moderado a lo largo del periodo, en coherencia con la evolucion reciente de la liquidacion
municipal.
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Conviene no idealizarlo. Ese remanente no esta garantizado ni es predecible con exactitud: depende de
la liquidacion del ejercicio anterior y de las necesidades globales del Ayuntamiento, que compiten entre
si. Pero su caracter recurrente lo convierte en una oportunidad real, y el Plan quiere estar en condiciones
de aprovecharla. Contar con programas definidos, actividades planificadas y una memoria de ejecucion
que justifique el gasto es, precisamente, lo que permite solicitar esa incorporacion con argumentos
solidos ante la Concejalia de Hacienda y el Pleno.

La diferencia entre tener un plan y no tenerlo no es solo metodologica: es también financiera. Un
plan aprobado convierte cada solicitud de remanente en una peticion justificada dentro de un
compromiso institucional ya adquirido, y no en una demanda puntual que compite en igualdad de
condiciones con el resto de areas municipales

En la practica, la incorporacion funcionaria asi: en el primer trimestre de cada afio, una vez conocida la
liquidacion del ejercicio anterior, el personal técnico de la concejalia elaborard una propuesta de
actividades o inversiones adicionales financiables con ese sobrante. El orden de prioridad ser4 claro.
Primero, reforzar los programas que hayan mostrado mayor demanda y menor financiacion el afio
previo. Segundo, dotar materiales o equipamiento de uso continuado. Y tercero, cofinanciar proyectos
con cargo a convocatorias externas que exijan aportaciéon municipal propia, multiplicando asi el efecto
de cada euro disponible.

ESCENARIO REALISTA 2030 IMPORTE

Personal técnico de juventud 120.000 €
Dotacién municipal de programas 67.000 €
Remanente de tesoreria incorporado (orientativo) 27.000 €
Financiacion externa captada (estimada) 25.000 €
INVERSION TOTAL ESTIMADA 2030 239.000 €
% sobre presupuesto municipal (26M €) 0.92%

Fuente: elaboracion propia. Los importes de remanente y financiacion externa son estimaciones sujetas a la liquidacion
presupuestaria y a la resolucion de las convocatorias. * Incluye la persona técnica de juventud especializada cuya
incorporacion se contempla en 2028 (apartados 17 y 22.2). Los importes de personal, remanente y financiacion externa son
estimaciones sujetas a la disponibilidad presupuestaria, a la liquidacion de cada ejercicio y a la resolucion de las

convocatorias.

22.6. El Plan como instrumento de acceso a recursos

Uno de los efectos mas inmediatos y concretos de la aprobacion de este Plan por el Pleno Municipal es
de naturaleza financiera. Las administraciones publicas —Gobierno de Canarias, Cabildo Insular,
fondos europeos— exigen sistematicamente que los ayuntamientos solicitantes dispongan de un
instrumento de planificacion vigente en materia de juventud para poder acceder a sus convocatorias. Sin
plan, sin financiacion.
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Pero la utilidad del Plan como palanca financiera va mas alld de las convocatorias externas.
Internamente, disponer de un marco estratégico aprobado por el Pleno cambia la posicion de la
concejalia de juventud en el proceso de elaboracion de los presupuestos municipales. La asignacion ya
no depende exclusivamente de la voluntad politica de cada ejercicio: existe un compromiso institucional
previo, con indicadores de seguimiento, que convierte cualquier recorte en un incumplimiento explicito
de un acuerdo adoptado en sede plenaria.

Esa diferencia no es menor en un municipio con recursos ajustados. Cuando tres personas técnicas
comparten la gestion de varias areas y el presupuesto de juventud compite con otras necesidades
municipales, tener un Plan aprobado es la mejor defensa frente a la volatilidad presupuestaria. Y es,
también, el argumento mas solido para pedir mas: mas dotacion ordinaria, mas remanentes incorporados,
mas cofinanciacion del Cabildo, mas proyectos Erasmus+. No como favor, sino como cumplimiento de
lo que el Pleno ya acordo.

22.7. Mecanismo de revision presupuestaria

El presupuesto del Plan no es una cifra fija: es una hoja de ruta financiera que se revisa anualmente. En
el primer trimestre de cada ejercicio, el personal técnico de la concejalia elaborara un informe de
ejecucion presupuestaria del afio anterior y una propuesta de distribucion para el afio en curso, que se
trasladara a la Concejalia para su incorporacion al proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales
municipales.

La revision intermedia del Plan en 2028 incluira una evaluacion especifica de la estrategia financiera: si
la captacion de fondos externos ha seguido la trayectoria prevista, si la dotacion municipal ha crecido al
ritmo planificado y si la distribucion por ejes sigue siendo coherente con las prioridades detectadas en
ese momento. De no ser asi, se propondran los ajustes necesarios.

Los parametros clave de seguimiento financiero son tres: (1) el porcentaje de la dotacion municipal
efectivamente ejecutado cada afio; (2) el importe captado en financiacion externa; y (3) el porcentaje
que representa el total invertido sobre el presupuesto municipal. Esos tres indicadores se incluiran en la
Memoria Anual de Juventud.

23. CONCLUSIONES: UN PRIMER PASO, NO UNA LLEGADA

Un plan es un punto de
partida, no una meta.

La verdadera medid
no alo bien e t ¢
documento, sino lo que sea capaz de
transformar en la vida cotidiana de la
juventud de nuestro municipio.

Aprobacion del Pleno = Compromiso Institucional. Dar luz verde a este plan es convertir las intenciones
en obligaciones y asegurar que la juventud de Santa Cruz de La Palma tenga la hoja de ruta que merece.
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Este Plan es el primero que tiene Santa Cruz de La Palma en materia de juventud. Eso no es un dato
menor. Significa que durante afios las politicas juveniles del municipio se han sostenido sobre el
compromiso personal del personal técnico y sobre la voluntad politica de cada legislatura, sin un marco
estratégico que las orientara, les diera continuidad y permitiera evaluarlas. Este documento cambia eso.

No es un plan perfecto. Los recursos son ajustados, el equipo es pequeiio y hay dimensiones de la
realidad juvenil del municipio —Ila vivienda, el empleo, la salud mental especializada— sobre las que
el Ayuntamiento tiene un margen de actuacion limitado. Reconocer esas limitaciones no es una sefal de
debilidad: es la condicion para trabajar con honestidad dentro de lo que es posible.

Lo que si puede hacer este Plan es construir las bases de una politica de juventud municipal que sea real,
continua, participativa y evaluable. Que la Semana de Juventud deje de hacerse para la juventud y
empiece a hacerse con ella. Que exista un espacio estable donde la institucion escuche al tejido
asociativo. Que la informacion llegue a quien la necesita. Que haya actividades de ocio activo y de
bienestar distribuidas a lo largo de todo el afio. Y que la concejalia sepa, al final de cada ejercicio, qué
ha hecho y qué ha generado ese trabajo.

La juventud de Santa Cruz de La Palma no pide milagros. Pide que la institucion mas cercana
haga bien lo que le corresponde hacer. Este Plan es el compromiso formal del Ayuntamiento de
intentarlo.

Santa Cruz de La Palma, 2026
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del Estado.

Comunidad Auténoma de Canarias. Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Juventud de Canarias.
Boletin Oficial de Canarias.

Gobierno de Canarias. Plan Integral de Juventud de Canarias 2025-2030 (P1JC). Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias. Direccion General de Juventud.

Cabildo Insular de La Palma. Plan Estratégico de Juventud de La Palma. Servicio de Juventud.
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Fuentes estadisticas oficiales

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Padrén municipal de habitantes; Indicadores demograficos;
Estadistica de ensefianza no universitaria. https://www.gobiernodecanarias.org/istac

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Anual de Poblacion 2024; Padron Continuo; Encuesta de
Poblacion Activa (EPA); Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion en los Hogares 2024; Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2024.
https://www.ine.es

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Estadistica de demandantes de empleo, puestos de trabajo
y colocaciones. https://www.sepe.es

Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Estadistica de denuncias por violencia de género.
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. https://www.poderjudicial.es

Ministerio del Interior. Informe sobre delitos contra la libertad e indemnidad sexuales 2024 (ONVIOS).
https://www.interior.gob.es

Ministerio de Sanidad. Encuesta sobre uso de drogas en Ensefianzas Secundarias (ESTUDES) 2024-
2025. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. https://pnsd.sanidad.gob.es

Informes sobre juventud

Instituto de la Juventud (INJUVE). (2024). Informe Juventud en Espafia 2024. Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030. https://www.injuve.es

Instituto de la Juventud (INJUVE). (2026, abril). Jévenes y paro registrado. Marzo 2026. Nota
informativa  jovenes de 16 a 29  afios.  Observatorio de la  Juventud.
https://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-y-paro-registrado-marzo-
2026

Consejo de la Juventud de Espafia (CJE) y Consejo de la Juventud de Canarias (CJC). (2025, diciembre).
Observatorio de Emancipacion: segundo semestre 2024. https://www.cje.org; https://cjcanarias.es
Ministerio de Trabajo y Economia Social. (2025, mayo). Informe Jévenes y Mercado de Trabajo n° 45,
primer trimestre de 2025. Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. https://www.mites.gob.es
Fundacion FAD Juventud y Fundacion Mutua Madrilefia. (2025). Bardémetro Juventud, Salud y
Bienestar 2025. https://fad.es

Fundacion FAD Juventud. (2025). Barometro Juventud y Género 2025. https://fad.es

Fundacion ANAR y Fundacion Mutua Madrilefia. (2025). VII Informe sobre acoso escolar y
ciberbullying segun los afectados. Curso 2024-2025. https://www.anar.org

Save the Children. (2024). (Des)informacion sexual: pornografia y adolescencia.
https://www.savethechildren.es

Plataforma del Voluntariado de Espana (PVE). (2024). Accion Voluntaria 2024.
https://plataformavoluntariado.org

Estudios académicos

Trujillo Gonzalez, V. y Padron-Armas, E. (2025). Salud mental, ansiedad y soledad en la adolescencia
palmera tras la erupcion del Tajogaite. Revista Aposta, monografico especial sobre impacto social del
volcan. Universidad de La Laguna.
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Asociacion Espaiola de Psiquiatria Privada (ASEPP), Universidad de La Laguna y Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Proyecto IPSI-VOLCanarias: impacto psicologico y psiquiatrico del volcan
sobre la poblacion de La Palma. Dir. Julio Bobes Garcia.

Hospital Universitario de Canarias y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. (2025). Estudio
ISVolcan: exposicion ambiental y efectos sobre la salud derivados de la erupcion del volcan Cumbre
Vieja-Tajogaite.

Universidad de La Laguna y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. (2023). Estudio MUCICA
sobre brecha de género en la universidad canaria.

Prensa local y complementaria

elDiario.es Canarias Ahora / La Palma Ahora. https://www.eldiario.es/canariasahora
El Time, periodico de La Palma. https://www.eltime.es

Diario de Avisos. https://diariodeavisos.elespanol.com

El Apuron, diario digital de La Palma. https://elapuron.com

Radio Television Canaria (RTVC). https://rtvc.es

Canarias?7. https://www.canarias7.es

Fuentes municipales e insulares
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Concejalia de Juventud. Encuesta municipal a la juventud
(224 respuestas, aplicada en centros de educacion secundaria).

Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Concejalia de Juventud. Memorias de la Semana de la
Juventud 2023, 2024 y 2025.

Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Departamento de Estadistica. Certificado del Padron
Municipal, abril 2026.

Cabildo Insular de La Palma. Servicio de Juventud; Servicio de Igualdad; Servicio de Vivienda.
https://www.cabildodelapalma.es

Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife. Memoria del programa de atencion psicologica
a personas afectadas por el volcan Tajogaite 2024-2025.

Cruz Roja Espafiola en La Palma. Memoria del programa «Te Escucha La Palmay.

Santa Cruz de La Palma, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
4316 2055658

Mediante Junta de Gobierno, de fecha cuatro de
septiembre de dos mil veintiséis, se ha adoptado el
siguiente acuerdo:

Acuerdo de Colaboracion entre el Ayuntamiento
de Santa Ursula y Archivo Historico Diocesano de
San Cristobal de La Laguna, afio 2026.

ANUNCIO

Vista la subvencion nominativa que figura en
el vigente presupuesto a nombre del Archivo
Historico Diocesano de San Cristébal de La Laguna
para poner a disposicion de los vecinos los fondos
documentales y bibliograficos de la Parroquia de
Santa Ursula, por un importe de diez mil euros
(10.000,00 €).

Santa Ursula, a cinco de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, documento
firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
4317 2029786

El Pleno de 1 de octubre de 2026, celebrado en
sesion ordinaria, ha acordado aprobar inicialmente
la. ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA CIRCULACION DEL TRAFICO EN EL
CAMINO-CARRETERA DE ACCESO A TIERRA
DEL TRIGO (Expte. 2705/2026).

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza
Municipal reguladora de la circulacion del trafico
en el camino-carretera de acceso a Tierra del Trigo.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal Web
del Ayuntamiento [https://lossilos.sedelectronica.
es/info.1], para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas por un plazo de TREINTA (30)

DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial.

TERCERO.- Que por la Secretaria General,
se informen las reclamaciones y sugerencias
presentadas, elevando al Pleno la propuesta de
estimacion o desestimacion que proceda y de
aprobacion definitiva del Reglamento Organico
Municipal.

CUARTO.-Encasodeno presentarse reclamaciones
ni sugerencias, se entendera aprobado definitivamente
la citada ordenanza, a cuyo efecto por la Alcaldia se
ordenaran los tramites necesarios para la conclusion
del procedimiento y entrada en vigor.

QUINTO.- Que el acuerdo de aprobacion
definitiva o, en su caso, el provisional elevado
automaticamente a aquella categoria, junto con el
texto de la Ordenanza, se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Los Silos, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
4318 2049257

Convocatoria del II Premio Baldomera Garcia de
Investigacion Historica de Tacoronte 2026.

BDNS (Identif.): 933363.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/933363).

ANUNCIO

Extracto del Decreto de la Alcaldia de fecha
02/10/2026 por el que se aprueban las bases que
regiran la Convocatoria del II Premio Baldomera
Garcia de Investigacion Historica de Tacoronte 2026.

BDNS (Identif.): 933363.


https://lossilos.sedelectronica.es/info.1
https://lossilos.sedelectronica.es/info.1
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/933363
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/933363
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Primero.- Beneficiarios: Podran obtener la
condicion de beneficiarias las personas fisicas
empadronadas o residentes habitualmente en
Canarias, que participen individualmente o en
equipos de hasta dos personas y cumplan los
requisitos establecidos en estas bases y en la
correspondiente convocatoria.

Segundo.- Objeto de la subvencion: Las presentes
bases tienen por objeto regular la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, del Premio
Baldomera Garcia de Investigacion Historica de
Tacoronte.

Su finalidad es promover la presentacion y
posterior desarrollo de proyectos originales e
méditos de investigacion sobre la historia de
Canarias, con especial atencion a la historia de
Tacoronte, valorando la innovacidn, la perspectiva
de género, la utilizacion de fuentes de investigacion
y el interés para el conocimiento de la historia local.

Tercero.- Bases reguladoras: El Premio tiene
naturaleza de subvenciony seregira porla Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
suReglamento; la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Tacoronte; las bases de ejecucion
del presupuesto municipal; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
restantes disposiciones que resulten aplicables.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda: La convocatoria
establece una dotacion maxima de 2.500
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2026.33000.22699, y vincula su ejecucion material
al expediente n° 14890 /2026.

La convocatoria prevé un pago anticipado del
60% y un segundo pago del 40 % tras la entrega y
aprobacion de la justificacion.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: El
plazo de presentacion de solicitudes serda de QUINCE
(15) dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

LUGAR: En el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte y dirigidas al
Alcalde- Presidente, sito en Plaza del Cristo n° 01,
38350-Tacoronte, en horario de apertura de dicho
registro, esto es de lunes a viernes de 09.00 a 15.00
horas. También podran presentarse en los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 01 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El modelo oficial de presentacion de
solicitudes podra recogerse en el Registro General

de la Corporacion o en la pagina Web www.
tacoronte.es.

Tacoronte, a cinco de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez.

ANUNCIO
4319 2041749
Expediente n°: 16152/2026.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tacoronte,
por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacion de créditos del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario y
Suplemento de Créditos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 1 de octubre de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de Crédito
Extraordinario y Suplemento de Créditos, por
importe de 1.151.399,04 €.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de Crédito Extraordinario y
Suplemento de Créditos, por Acuerdo del Pleno de
fecha 01 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://
www.tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de octubre de
dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electrénicamente.


www.tacoronte.es
www.tacoronte.es
www.tacoronte.es
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VILLA DE ADEJE
ANUNCIO
4320 2055493

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia uno de septiembre de dos
mil veintiséis, acordd la aprobacién inicial del expediente de Modificacién Presupuestaria
ndm. 30/2026 mediante Transferencia de Crédito financiado con Remanentes de
Tesoreria para Gastos Generales, por importe de cincuenta mil euros (50.000,00 €),
afectando a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Aplicaciones Presupuestarias de Baja Importe
FOMENTO DEL El:\-'IF’LED.-'rREF’AR_.QCIDN, MAMNTENIMIENTO
241721300 [¥ COMNSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 350,00 €
UTILLAJE
FOMENTO DEL EMPLEQ/MATERIAL DE OFICINA
el ORDINARIO NO INVENTARIBLE TR LIS
241722104 [FOMENTO DEL EMPLEQ/VESTUARIO 3.530,21 €
FOMENTC DEL EMPLEQY/SUMINISTRO DE MATERIAL
e ELECTRONICO ¥ DE TELECOMUNICACIONES S L ILLILS
241722199 ([FOMENTO DEL EMPLEQYOTROS SUMINISTROS 3.500,00 €
241/22602 |FOMENTO DEL EMPLEGYPUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 5.000,00 €
FOMENTO DEL EMPLEQ/ESTUDIOS ¥ TRABAIOS
241722706 TECNICOS 11.069,79 €
FOMENTO DEL EMPLEQ/OTROS TRABAIOS REALIZADOS
S POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES L IR
241/62320 [FOMENTO DEL EMPLEQYUTILLAIES 1.400,00 €
241762500 (FOMENTO DEL EMPLEQ/MOBILIARIO ¥ ENSERES 400,00 €
241/62936 FOMENTO DEL EMPFLEQ/MENAIE CURSO RESTAURANTE Y 300,00 €
BAR
50.000,00 €
Aplicaciones Presupuestarias de Alta Importe
439/22104 [OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/NVESTUARIO 5.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/OTROS
439/22199 SUMINISTROS 10.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/PUBLICIDAD Y
439722602 PROPAGANDA 15.000,00 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES/ESTUDIOS Y
439722706 TRABAIOS TECNICOS 20.000,00 €
50.000,00 €
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Habiendo permanecido expuesto al publico por término de 15 dias habiles, sin que se
hayan producido reclamaciones al mismo, se publica nuevamente a los efectos de su
entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI del RD Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

En la Historica Villa de Adeje, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
4321 2032134

Expediente n°: 235/2026.

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0837, de fecha 1 de octubre de 2026, se han aprobado
conjuntamente las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas destinadas a las actividades
deportivas correspondientes al ejercicio 2026 del Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

En virtud de dicha Resolucion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

El texto integro de las bases reguladoras y de la convocatoria se transcribe literalmente a
continuacion:

“Expediente n°: 235/2026
Asunto: Subvencién a las actividades deportivas 2026

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS A LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 2026

BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD

Regular la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
clubes y asociaciones deportivas sin animo de lucro y a deportistas individuales empadronados en
la Villa de Garafia, con el fin de sufragar los gastos vinculados a la practica deportiva (licencias,
inscripciones, arbitrajes, desplazamientos, equipaciones, alquiler de instalaciones, personal técnico,
seguros, entre otros) y fomentar el deporte en el municipio.

Las presentes bases constituyen, a su vez, la convocatoria de las ayudas correspondientes a la
temporada 2025/2026.
BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Las ayudas que se concedan al amparo de estas bases tendran la consideracion de subvenciones
publicas y se regiran por la siguiente normativa:

a. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
b. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.
c. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

d. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias.

f. Bases Generales reguladoras de subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
aprobadas por Acuerdo del Pleno en sesion celebrada el 31 de octubre de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 135, de 8 de
noviembre de 2024.

Asimismo, sera de aplicacion cualquier otra normativa que, por razén de la materia, resulte
aplicable.
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BASE 3. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA

1. La convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 48103.3410 del
Presupuesto Municipal 2026, con un importe maximo de QUINCE MIL EUROS (15.000,00
€). La concesion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion.

2. La cuantia a conceder a cada club deportivo o asociacién deportiva sera de QUINIENTOS
EUROS (500,00 €).

3. Lacuantia a conceder a cada deportista individual sera de DOSCIENTOS EUROS (200,00
€).

4. El importe concedido no podra superar el coste total de la actividad justificada ni el gasto
subvencionable admitido.

5. Finalizada la comprobacién de las solicitudes, si una vez asignadas las cuantias previstas
en esta base resultara crédito sobrante dentro de la cuantia total maxima de la convocatoria,
dicho remanente se repartira entre los beneficiarios propuestos, de forma proporcional al
gasto subvencionable justificado por cada uno, con los siguientes limites: a) el importe total
a conceder a cada beneficiario no podra superar el coste total de la actividad justificada ni el
gasto subvencionable admitido; y b) el importe total a conceder a cada beneficiario no podra
exceder de 1.000,00 € en el caso de clubes y asociaciones deportivas, ni de 400,00 € en el
caso de deportistas individuales. El célculo del remanente y su distribucién se realizara por
el érgano instructor con anterioridad a la propuesta de resolucion, y se incluira en ella. El
crédito que aun asi quedara sin aplicar no sera objeto de nueva distribucion.

BASE 4. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases, en los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
quienes cumplan los requisitos establecidos a continuacién para cada una de las lineas de
subvencion:

1. Entidades deportivas o clubes deportivos: sin animo de lucro, con domicilio o sede
social en el municipio de la Villa de Garafia de forma permanente e ininterrumpida durante
todo el periodo subvencionable. Ademas, deberan estar constituidos legalmente y
debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. La actividad
deportiva que motiva la concesion de esta subvencién debera tener una duraciéon minima de
9 meses.

2. Personas fisicas: deportistas con licencia federativa en vigor, empadronados en la Villa
de Garafia en la fecha de la solicitud y que mantengan dicha condiciéon durante todo el
periodo subvencionable, que participen en competiciones oficiales a titulo individual,
siempre que acrediten en la memoria justificativa la participacion en al menos dos
competiciones.

Podran ser beneficiarios simultaneamente los deportistas como personas fisicas y los clubes o
entidades deportivas a los que pertenezcan, siempre que no se imputen ni justifiquen los mismos
gastos por ambas partes respecto de la actividad deportiva subvencionada. Cada solicitante debera
justificar exclusivamente gastos de distinta naturaleza, no pudiendo ser objeto de subvencién un
mismo gasto tanto para el club o entidad deportiva como para el deportista individual. En caso de
concurrencia sobre un mismo gasto, tendra prioridad el gasto imputado por el club o entidad
deportiva, para lo cual el 6rgano instructor cotejara las relaciones de gastos presentadas.
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No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencién judicial o haber sido
inhabilitadas conforme a la normativa concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la forma que se determine reglamentariamente, y en
los tributos locales.

f. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

g. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

h. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

i Las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo, de la Ley 38/2003,
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j- Las prohibiciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o
que derivan, por transformacion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

El cumplimiento de estos requisitos y la no concurrencia de las causas de exclusion se acreditara
mediante declaracion responsable (Anexo Il), sin perjuicio de su comprobacién por el érgano
instructor. El incumplimiento de los requisitos determinara la exclusién de la solicitud.
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BASE 5. COMPATIBILIDAD

Las subvenciones reguladas en estas bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre que su
importe conjunto no supere el coste de la actividad subvencionada.

No podran ser beneficiarios de esta subvencién las personas fisicas o clubes deportivos que
reciban una subvencion del Ayuntamiento de la Villa de Garafia con el mismo objeto
subvencionable.

Los deportistas que desarrollen mas de una modalidad deportiva solo podran acceder a la
subvencion por una modalidad.

BASE 6. PERIODO SUBVENCIONABLE

1. Seran subvencionables los gastos realizados entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de
septiembre de 2026, siempre que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La actividad deportiva debera tener una duracion minima de 9 meses, salvo en
modalidades con temporadas oficiales mas cortas, circunstancia que debera acreditarse
documentalmente (certificado de la federacion o calendario oficial de la competicion) por la
persona o entidad solicitante.

BASE 7. GASTOS SUBVENCIONABLES

Quedan al amparo de esta linea de subvencion los gastos que asuman las entidades deportivas sin
animo de lucro, ya sean escuelas o entidades deportivas de federados, y los deportistas
individuales como personas fisicas, que promocionen, difundan y fomenten el deporte de base en el
municipio de la Villa de Garafia. En concreto, seran subvencionables los siguientes gastos:

—_

Los costes por el pago de las licencias federativas de los deportistas.

2. Los costes derivados de los derechos arbitrales en competiciones oficiales.

3. Los costes por el pago de las mutualidades deportivas de los deportistas en sus distintas
modalidades, asi como de los entrenadores relacionados con las categorias base de la
entidad.

4. Los costes derivados de cuotas de inscripcion en competiciones oficiales.

5. Los gastos de cobertura de asistencia sanitaria a los deportistas y los gastos del seguro de
accidentes que cubra la actividad.

6. Paralos clubes deportivos, los costes salariales (sueldo y Seguridad Social) derivados de
la contratacion de monitores deportivos y entrenadores y del personal necesario para el
funcionamiento de la organizacion (por ejemplo, personal administrativo que se encargue
del trdmite de licencias, gestion de espacios para entrenamientos o competicién, o solicitud
de subvenciones, o personal de limpieza o mantenimiento).

7. Los gastos en concepto de profesionales sanitarios (reconocimientos médicos, psicologos,
fisioterapeutas), o de otra indole, que ayuden al funcionamiento de sus deportistas.

8. Para los clubes, el alquiler de instalaciones deportivas para el desarrollo de la modalidad
deportiva subvencionada.
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9. Los gastos de limpieza, agua, luz, material de oficina (fungibles), suministros
farmacéuticos, gestoria o asesoria contable, con un importe maximo del 20% de la
subvencién concedida.

10. Los gastos de adquisicion y de serigrafiado, o técnica analoga, de equipaciones
deportivas.

11. Los costes de manutencién, traslados y alojamiento para competiciones oficiales de los
deportistas federados.

12. La participacion en competiciones oficiales de su federacion, ya sea a nivel insular,
interinsular, provincial, autonémico o nacional.

En la presente convocatoria no se contempla como subvencionable la adquisicion de bienes de
caracter inventariable.

No se consideraran gastos subvencionables: las gratificaciones de ninguna especie y cualquier
otro desembolso que no se ajuste a los costes descritos anteriormente ni presente una naturaleza
suficientemente similar a los mencionados.

BASE 8. SOLICITUDES Y PRESENTACION

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado (Anexo |), firmadas por la
persona solicitante o su representante, preferentemente a través de la Sede Electrénica
municipal o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las entidades
con personalidad juridica estaran obligadas a relacionarse con la Administracion por medios
electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, previa remision de la informacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

3. Cada persona o entidad podra presentar una Unica solicitud.

4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de estas bases.

BASE 9. DOCUMENTACION

Junto con la solicitud (Anexo 1), que incluye la justificacion de la actividad, las personas fisicas y
entidades deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Copia del DNI/NIE de la persona solicitante o, en el caso de entidades, del representante
legal y NIF de la entidad, asi como la acreditacion de la representacion.

b. Deportistas: copia de la licencia federativa en vigor o certificado de la federacion deportiva
correspondiente.

c. Clubes y asociaciones: copia de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias o, en su caso, en el Registro de Asociaciones.

d. Declaracion responsable firmada por la persona solicitante o el representante legal de la
entidad (Anexo ).

e. Documento de alta a terceros en el modelo oficial del Ayuntamiento (Anexo lll), salvo que
ya obre en poder de la Administracidn y no hayan variado los datos bancarios.

f. Certificados de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, o autorizacién para que el Ayuntamiento los recabe (Anexo IV). La situacion frente al
Ayuntamiento de la Villa de Garafia se comprobara de oficio.
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g. Memoria justificativa de la actividad deportiva realizada (Anexo V).

h. Relacién clasificada de los gastos e ingresos de la actividad subvencionable, con las
facturas que acrediten los gastos realizados, que deberan reunir los requisitos del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacion, o norma que lo sustituya, y con los justificantes bancarios
del pago de cada gasto, en copia digitalizada.

i Evidencia grafica de la publicidad de la colaboracion municipal a que se refiere la Base 13.

No serd necesario aportar los documentos que ya obren en poder de la Administracion actuante,
siempre que se indique el momento y el 6rgano en que se presentaron y no hayan sufrido variacion
(articulo 28 de la Ley 39/2015).

BASE 10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las subvenciones se conceden en régimen de concurrencia competitiva. De conformidad con el
articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, cuando el crédito de la convocatoria sea suficiente para
atender todas las solicitudes admitidas, una vez finalizado el plazo de presentacién, no se
establecera orden de prelacion entre ellas. En tal caso se concedera a cada solicitante que reuna
los requisitos y justifique la actividad la cuantia prevista en la Base 3.

A los efectos del articulo 17.3.e) de la LGS, los criterios objetivos de otorgamiento son el
cumplimiento de los requisitos de la Base 4, la realizacion de la actividad deportiva en el periodo
subvencionable y la justificacion de los gastos subvencionables conforme a estas bases.

Si el crédito no fuera suficiente para atender todas las solicitudes admitidas, se procedera al
prorrateo del importe global maximo entre ellas, conforme al articulo 22.1 de la LGS, de forma
proporcional a las cuantias que correspondan a cada modalidad de beneficiario.

En ningun caso la subvenciéon podra superar el coste de la actividad subvencionada ni,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, exceder del coste total de la actividad.

BASE 11. INSTRUCCION, COMPROBACION Y RESOLUCION

1. El érgano instructor sera la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, Area de Deportes.

2. Comprobacién y subsanacion. Finalizado el plazo de presentacion, el érgano instructor
comprobara que la documentacion acredita el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario, la realizacion de la actividad y la adecuacién de los gastos. Si la solicitud o la
documentacion presentada tuvieran defectos subsanables o faltara alguno de los
documentos exigidos, se requerira a los interesados, mediante publicacién en la Sede
Electrénica, para que en el plazo de diez (10) dias habiles los subsanen, con indicacion de
que, de no hacerlo, se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucién dictada al
efecto (articulo 68 de la Ley 39/2015). La publicaciéon surtira efectos de notificacion de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015.

3. Comision de evaluacion, que emitira informe sobre las solicitudes, con la siguiente
composicion: Presidencia: Concejal/a de Deportes. Secretaria: Secretaria-Intervencion o
funcionario designado. Vocales: personal empleado publico, de caracter laboral o
funcionarial, adscrito a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local (en caso de ausencia de
alguno de ellos y siendo necesario completar el quérum, podra participar como vocal un/a
empleado/a publico de otro servicio del Ayuntamiento).
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4. Propuesta de resolucién. A la vista del informe de la Comision, el 6rgano instructor
formulara propuesta de resolucién provisional, que se publicara en la Sede Electrénica y se
notificara a los interesados mediante dicha publicacion, concediéndoles un plazo de diez
(10) dias habiles para presentar alegaciones. Conforme al articulo 24.4 de la LGS, se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes; en este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de definitiva.
Examinadas las alegaciones, en su caso, el érgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que se elevara a la Alcaldia.

5. Resolucién. La resolucidon correspondera a la Alcaldia, en un plazo maximo de seis (6)
meses desde la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado la resolucion, los interesados podran entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo (articulo 25.5 de la LGS). La resolucién se notificara mediante su
publicacién en la Sede Electrdnica y en la BDNS, y pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

BASE 12. JUSTIFICACION Y COMPROBACION DE LA SUBVENCION

1. La justificacion de la actividad subvencionada se presentara junto con la solicitud, conforme
a lo previsto en la Base 9, mediante cuenta justificativa con aportacion de los justificantes de
gasto y de pago (articulo 30 de la LGS y articulos 72 y siguientes del Real Decreto
887/2006).

2. El érgano instructor comprobara que la documentacion presentada acredita el cumplimiento
de los requisitos para obtener la condicidon de beneficiario, la realizaciéon de la actividad
subvencionada, la efectiva realizacion y pago de los gastos subvencionables y su
adecuacion a la finalidad de la subvencion, con caracter previo a la propuesta de resolucion.

3. Los gastos que no reunan los requisitos para ser considerados subvencionables seran
excluidos del calculo de la subvencion, sin perjuicio de que, cuando ello impida acreditar el
cumplimiento de las condiciones exigidas, pueda dar lugar a la desestimacién de la solicitud
0 a la reduccion proporcional de la cuantia concedida.

4. La falta de presentacion de la documentacion justificativa exigida, su insuficiencia o la no
acreditacion del cumplimiento de los requisitos y de la finalidad de la subvencién
determinaran la desestimacion de la solicitud o, cuando proceda, la reduccion proporcional
del importe de la subvencion.

BASE 13. PUBLICIDAD Y COMUNICACION

1. La convocatoria se publicara en la BDNS y su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electronica, y las resoluciones se publicaran en la Sede Electrénica y
en la BDNS.

2. Los beneficiarios deberan dar visibilidad a la colaboracién municipal en equipaciones,
carteleria, redes sociales, notas de prensa y actos publicos de las competiciones a las que
asistan, promocionando el deporte por el que concurren a la presente subvencion, y
aportaran evidencia grafica de ello.

3. Enlos actos oficiales se debera dar participacion a la Concejalia de Deportes.

4. Lafalta de promocion y de comunicacion a la Concejalia de Deportes de los actos oficiales
podra dar lugar a la minoracién de la subvenciéon o al reintegro, en su caso, de forma
proporcional al incumplimiento.
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BASE 14. PAGO

1. El abono de la subvencién se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada en el modelo de alta a terceros (Anexo Ill), una vez dictada la resolucion de
concesion y comprobada la adecuada justificacion de la actividad subvencionada y el
cumplimiento de las condiciones establecidas en estas bases. No se realizaran pagos
anticipados ni se exigiran garantias.

2. Sera requisito para el abono encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia
Tributaria Canaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ayuntamiento de la Villa
de Garafia, asi como no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro de
subvenciones.

3. Los tramites se realizaran con la diligencia necesaria para que el reconocimiento de la
obligacién se efectue con cargo al presupuesto del ejercicio 2026.

BASE 15. MODIFICACION Y RENUNCIA

1. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion.

2. Si antes de dictarse la resolucién alguna persona o entidad solicitante renunciara a su
solicitud, el crédito liberado se incorporara al remanente previsto en la Base 3. La renuncia
posterior a la resolucion no implicara redistribucion del crédito liberado.

BASE 16. INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS

1.  Procedera el reintegro total o parcial de la subvencion, con los intereses de demora
correspondientes, en los supuestos previstos en los articulos 37 y 38 de la LGS, incluyendo
la falta de justificacion, la doble financiacion, el incumplimiento de la finalidad o la falsedad.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo previsto en la LGS y en su Reglamento.

BASE 17. CONTROL FINANCIERO Y REGIMEN SANCIONADOR

Las ayudas estaran sometidas al control financiero de la Intervencion municipal y, en su caso, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias y del Tribunal de Cuentas, aplicandose el régimen sancionador
previsto en la LGS.

BASE 18. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales se trataran conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

BASE 19. INTERPRETACION

La Comisiéon de evaluacion emitira informe sobre las incidencias que puedan surgir durante la
tramitacién de las presentes bases, correspondiendo al érgano competente resolverlas.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. EXPEDIENTES ANTERIORES

Los expedientes de subvencion tramitados al amparo de la convocatoria 2024/2025 (expediente
1327/2025) continuaran rigiéndose por sus bases en todo lo relativo a su comprobacion, control,
modificacion, incumplimiento y reintegro.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con la entrada en vigor de las presentes bases quedan derogadas aquellas que estén vigentes
que tengan por objeto esta actividad subvencionable.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. El extracto de la convocatoria se publicara en el mismo boletin
en fecha no anterior a la de publicacién de las bases.

En la Villa de Garafia, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2026
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razén social: DNI/NIE/CIF:
Direccion: Municipio:
Correo electronico: Teléfono:
Club al que perteneces: Modalidad:

DATOS REPRESENTANTE LEGAL (en caso de que el/la solicitante sea menor de edad, adjuntar
copia del DNI)

Nombre y Apellidos (madre, padre o tutor legal): DNI/NIE:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (CLUBES Y ASOCIACIONES)

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Direccion: Municipio:
Correo electrénico: Teléfono:
DECLARA

O Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Cédigo Penal).

O Que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases reguladoras de
esta convocatoria para obtener la condicién de beneficiario y, expresamente, con los establecidos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no encontrdndose en ninguna
de las circunstancias de incompatibilidad recogidas en el articulo 13 de la misma.

O Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, Autondmica y Local y con la Seguridad Social.

O Que no se halla inhabilitado/a para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de la Villa
de Garafia.

OO0 Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los originales que
obran en su poder, los cuales quedan a disposicion de la Administracion para su verificacion en
caso de que sea requerido.



28113

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 121, Viernes 9 de octubre de 2026

O

Que el total de las subvenciones y ayudas solicitadas para esta actividad deportiva, tanto a

instituciones publicas como a entidades privadas, no supera el coste total de la actividad para la
que se solicita la subvencion, habiendo OO solicitado O recibido (marcar lo que proceda) las
siguientes:

Cuantia:

Entidad/es:

O

(Deportistas individuales) Que esta empadronado/a en el municipio de la Villa de Garafia y

mantendra dicha condicién durante todo el periodo subvencionable.

O

(Clubes y asociaciones) Que tiene su domicilio o sede social en el municipio de la Villa de

Garafia y lo mantendra durante todo el periodo subvencionable.

SOLICITA

Acogerse a la Convocatoria de subvencioén a clubes deportivos, asociaciones y deportistas individuales
de la Villa de Garafia para la realizacion de actividades de fomento de la actividad fisica y el deporte

2026,

cuyo extracto ha sido publicado en el BOP n° de fecha , para la siguiente

actuacion:

Actividad deportiva subvencionable:

Coste total de la actividad deportiva
realizada:

Subvencién solicitada:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentacién
presentada)

|
O

Modelo normalizado de solicitud (Anexo I), debidamente cumplimentado y firmado.

Documentacion acreditativa de la personalidad de la persona solicitante (DNI/NIE; NIF en caso

de entidades).

Deportistas individuales:

O

O
O
O
O
O
O

Copia de la licencia federativa en vigor o certificado de la federacion.

Declaracion responsable (Anexo ).

Alta a terceros (Anexo lll), salvo que ya obre en poder del Ayuntamiento y no haya variado.
Autorizacion para recabar certificados o certificados de estar al corriente (Anexo V).
Memoria justificativa de la actividad deportiva realizada (Anexo V).

Relacion de gastos, facturas y justificantes bancarios de pago.

Evidencia grafica de la publicidad de la colaboracién municipal.
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Clubes deportivos y asociaciones deportivas:
O Copia del NIF de la entidad.

O Copia de inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias o en el Registro de
Asociaciones.

O Copia del DNI/NIE del representante legal que firma la solicitud.

O Acreditaciéon de la representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la entidad,
declaracion en comparecencia personal o cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna).

O Declaracion responsable (Anexo II).

O Alta a terceros (Anexo lll), firmada y sellada por la entidad bancaria, salvo que ya obre en poder
del Ayuntamiento y no haya variado.

O Autorizacién para recabar certificados o certificados de estar al corriente (Anexo V).
O Memoria justificativa de la actividad deportiva realizada (Anexo V).
O Relacién de gastos, facturas y justificantes bancarios de pago.

O Evidencia grafica de la publicidad de la colaboracién municipal.

En la Villa de Garafia, a de de 2026.

Fdo.:

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia le informa que los datos solicitados son de caracter obligatorio y seran
tratados para la tramitacion de esta subvencion. Podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y
portabilidad dirigiéndose al Registro General de la Corporacion, C/ Diaz y Suéarez n® 1, CP 38787, La Villa de Garafia.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./D? , con DNI/NIF
y con domicilio en , CP ,
en el municipio de , como representante legal del club
con NIF (cumplimentar solo si actua

en representacion de una entidad),

DECLARO EN NOMBRE PROPIO, O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

O Que la persona solicitante reune los requisitos establecidos en las bases para obtener la
condicién de beneficiario/a.

0 Que asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

O Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (recogidas en la
Base 4 de las bases reguladoras).

O Que no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni sujeta a intervencion judicial, ni inhabilitada
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

O Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones establece el
articulo 14 de la Ley 38/2003 y no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 y en el
apartado 5 del articulo 34 de la misma.

O Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En la Villa de Garafia, a de de 2026.

Fdo.:

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)
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ANEXO 1lI
MODELO DE ALTA A TERCEROS

=2 Ayuntamiento
» de la

Yilla de Garafia ALTA
MODELO DE ALTA A TERCEROS MODIFICACION

L]

DATOS IDENTIFICATIVOS (a cumplimentar por el interesado):

M.I.F.oC.LF.:

Apellidos y Nombre o
Razon Social

Domicilio

Pobladon C. Postal

Teléfono 1 Teléfono 2 Fax

Cormreo electronico

AUTORIZA para que, partir del recibodel presentey entanto no sea modificado o cancelado, las cantidades que
s deban percibir con carge a lesfondos del a Tesoreria de esa Corporacion sean ingresadas en lacuentay banco
cuyos datos seindican.

En a de de

Nombreyapellidos del Representante:
Cargn enla EMPresd(en sucaso);
D.M.1/N.LE:

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por |2 entidad bancaria):

1BA COD.ENTIDAD | COD. SUCURSAL D.C N2 CUENTA

R T

Pagos al exterior:

coDIGOD SWIFT/BIC: IBAM:

Mombre Entidad Suc:
Domicilio Entidad C. Postal .:
Pobladdn Provincia

Certificamos que la cuenta mas arriba resefiada, figura abiertaen los archivos de estaEntidad al nombre y N.LF.
o C.LF.siguientes:

Apellidos y nombres o razon social
M.LF.fCIF.: SELLO ¥ FIRMA BANCO/CAJA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de |los derechos digitales se informa que, los datos
solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad es |a gestion de datos de los proveedores o para envios
informativos relacionados con estaautorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejerdtar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo |la pertinente solicitud escrita
acomparnada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/MNIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervencion del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la Calle Diaz y Suarez n21,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepcdidon de esta comunicadian sin que usted
manifieste nada en contrario, 2l Ayuntamiento de laVilla de Garafia entendera que consiente a
tratamiento de los datos en los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
1. RELLENAR A MACQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARAY LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSOMAS FISICAS: PROPIO INTERESADO

PERSOMAS JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGALJES
BAMNCO: FIRMA ¥ SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
3. DOCUMENTACION A ACOMPARNAR:

DE PERSONAS FISICAS: FOTOCOPIA DEL N.IF. o JUSTIFICANTE DEL
M_.1.E.o PASAPORTE (NO ESPANOLES)

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL CLE.DE LA PERSOMA JURIDICA
PARA LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, ¥ COPIA DEL MN.ILF./N.IE.

DEL REPRESEMTANTE.
4. LUGARES DE PRESENTACION

- PRESENCIALEN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www . garafia.es

- EN TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS EN EL ART2 16.4 DE LA LEY
39/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUMN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

A. DATOS DEL TERCERO

Apellidos y nombre o razén social: NIF/CIF:
Direccion: CP:
Poblacion: Provincia:

B. DATOS DEL AUTORIZADOR (solo en el caso de que el tercero sea una persona juridica o una
entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

Apellidos y nombre del autorizador: NIF:

Actuando en calidad de:

Direccion: CP:

Poblacion: Provincia:

Al objeto de tramitar ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia el/los siguiente/s procedimiento/s
(marque con una X):

O Solicitudes de ayudas y subvenciones.
O Licitaciones y/o contrataciones con el Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

O Otro (especificar):

AUTORIZA al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para que pueda recabar en su nombre
certificaciones ante (marque con una X):

0 La Agencia Tributaria Estatal (estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales).

O La Agencia Tributaria Estatal (certificado de Impuesto sobre Actividades Econdmicas, IAE).
O La Agencia Tributaria Estatal (suministro de datos de identificacién).

O La Agencia Tributaria Estatal (nivel de renta general).

O La Tesoreria General de la Seguridad Social (situacién de deuda).

O La Agencia Tributaria Canaria (estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma).

En la Villa de Garafia, a de de 2026.

Fdo.:

Fdo.
(Nombre, apellidos y firma)

IMPORTANTE: la presente autorizacion puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de la Villa de Garafia.
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ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA REALIZADA

Convocatoria de subvencion a las actividades deportivas 2026 — Ayuntamiento de la Villa de Garafia
(temporada 2025/2026)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razén social: DNI/NIE/CIF:
Direccion: Municipio:
Correo electronico: Teléfono:
Club al que perteneces: Modalidad:

DATOS REPRESENTANTE LEGAL (en caso de que ellla solicitante sea menor de edad, adjuntar
copia del DNI)

Nombre y Apellidos (madre, padre o tutor legal): DNI/NIE:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (CLUBES Y ASOCIACIONES)

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Direccion: Municipio:
Correo electrénico: Teléfono:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

Actividad(es) deportiva(s):

Descripcion general (explique brevemente la actividad, la planificacion anual o la temporada deportiva):
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COMPETICIONES EN LAS QUE HA PARTICIPADO DURANTE LA TEMPORADA 2025/2026

COMPETICION

FECHA

LUGAR

OBSERVACIONES
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RELACION DE GASTOS SUBVENCIONABLES PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

N° FACTURA FECHA CONCEPTO IMPORTE (€) FECHA DE
PAGO

TOTAL JUSTIFICADO

Adjunto las facturas y los justificantes bancarios de pago correspondientes, en copia digitalizada.

OTROS DATOS DE INTERES

DECLARACION FINAL

Declaro que los datos aportados en esta memoria son ciertos, que los gastos descritos corresponden a
la actividad subvencionada conforme a las bases reguladoras, y que aporto las facturas y justificantes
de pago que acreditan la realizacion efectiva de la actividad.

En la Villa de Garafia, a de de 2026.

Fdo.:

El/La solicitante o representante legal
(Nombre, apellidos y firma)”
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4322 2037355

Con fecha 30 de septiembre y n°® 841/2026, el
Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la siguiente
Resolucion:

“Declarando desierto el proceso selectivo para
cubrir, por el turno libre, mediante el sistema de
oposicion y con el caracter de Funcionario/a de
carrera del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Mazo
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion
General perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al y la configuracion de una Lista de Reserva, con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir
al amparo del articulo 10 del TREBEP.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia
N° 904/2025 se procedié a aprobar las bases y
convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para cubrir, por el turno libre, mediante el sistema
de oposicidon y con el caracter de Funcionario/a de
carrera del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Mazo
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion
General perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al y la configuracion de una Lista de Reserva, con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir
al amparo del articulo 10 del TREBEP.

Visto Acta del Tribunal Calificador de fecha 24
de agosto de 2026 en la que se propone declarar
desierto el procedimiento.

Considerando las Bases Reguladoras del proceso
selectivo, vengo a DECRETAR:

Primero: Declarar desierto el proceso selectivo
para cubrir, por el turno libre, mediante el sistema
de oposicion y con el caracter de Funcionario/a de
carrera del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Mazo
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion
General perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al y la configuracion de una Lista de Reserva,
con objeto de cubrir las necesidades que puedan
surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP y no
constituir lista de reserva, toda vez que ninguno de
los aspirantes ha superado el proceso selectivo.

Segundo: Publicar la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablén municipal de Edictos, con el oportuno pie de

recursos dando traslado a la Direccion General de la
Funcion Publica del Gobierno de Canarias para su
conocimiento y efectos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, en la Seccidén de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de larecepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o el 4 de junio si es
posterior. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villa de Mazo, a dos de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
4323 2045304

Convocatoria de ayudas al estudio para el
alumnado residente en el municipio de La Orotava
para el curso 2026/2027.

BDNS (Identif.): 933573.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/933573).
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Primero. Beneficiarios:

Alumnos que cursan educacion infantil y
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato,
ciclos formativos, aulas en clave y programas de
cualificacion profesional inicial, alumnos de la
escuela municipal de Arte Perdigon, alumnos de la
escuela de Musica y Danza Villa de La Orotava vy,
alumnos que cursan estudios universitarios.

Segundo. Objeto:

Ayudas al estudio de los beneficiarios indicados
residentes en el municipio de La Orotava para
atender los gastos derivados de matricula, libros
de texto, material didactico, transporte, gatos de
comedor escolar, realizacion de master, doctorado
y postgrados.

Tercero. Bases reguladoras:

BOP nimero 118, de fecha 1 de octubre de 2021.
Cuarto. Cuantia de la convocatoria:

Cuantia total: 140.000,00 €.

La concesion de las ayudas se resolvera en cuatro
(4) Fases sucesivas en funcion de los niveles de
estudio, y por los siguientes importes maximos
estimados:

- Primera Fase (Infantil y Primaria): 40.000,00 €.

- Primera Fase Bis (Infantil y Primaria): 20.000.00
€.

- Segunda Fase (Estudios de Musica, Estudios de
Secundaria, Dibujo y Pintura, Bachillerato, Ciclos
Formativos y equivalentes): 45.000.00 €.

- Tercera Fase (Estudios Universitarios):
35.000.00.

Cuarto. Importe de las ayudas:
En funcién del nivel de estudios:

- Educacion Infantil y primaria 120,00 €.

- Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos
Formativos de grado medio y superior de formacion
profesional, dibujo y pintura, Aulas enclaves, PCP
120,00 €.

- Estudios de Musica y Danza Villa de La Orotava.
120,00 €.

- Para Estudios Universitarios desde 200,00 a
900,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOP”.

La Orotava, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco
Linares Garcia.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL, Adela Diaz Morales.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Oficina Técnica Municipal

ANUNCIO
4324 2047721

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2026-1720
de fecha 29 de septiembre 2026, se ha resuelto
la abstencion de intervenir en la tramitacion y
resolucion del expediente para la concesion de la
licencia de ocupacion de via publica (Exp. 4014-
2026) por concurrencia de causa legal de abstencion,
y delegar la competencia para resolver el referido
expediente a favor de la Primer Teniente de Alcalde,
D.* Fabiola Reyes Torres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a cinco de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4325 2018292
Expediente n°: 2026-002237.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 23
de septiembre de 2026, se delegd en la Concejala

de este Ayuntamiento DNA. ANA ROSA MENA
DE DIOS, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 2 de octubre de 2026 a
las 13:30 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4326 2055469

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Habiéndose advertido error material en la publicacion del anuncio de cobranza n® 118 de fecha 02
de octubre de 2026.

Donde dice:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 06 de OCTUBRE al 07 de DICIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARAFO:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. GUIMAR:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, AGOSTO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., AGOSTO de 2026.
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Debe decir:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 06 de OCTUBRE al 07 de DICIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. GUIMAR:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2026.
- AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2026.
- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, AGOSTO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., AGOSTO de 2026.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “EMPRESA
HIDRAULICA DE ARIDANE”

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4327 2038232

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
692, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. WERNER VON
DUNGEN, advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a uno de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez,
documento firmado electronicamente.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4328 2038124

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 1205, 1206, referida a 2 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de D. *
CARMEN NIEVES FERNANDEZ RODRIGUEZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diez de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez,
documento firmado electrénicamente.

COMUNIDAD DE AGUAS
“POZO LOS ZARZALES”

EXTRAVIO
4329 2029473

Se pone en conocimiento, el extravio de la
certificacion acreditativa de la titularidad de la
participacion nimero 76, de esta Comunidad a
nombre de Don Antonio Manuel Ramos Carillo,
con la advertencia de que, si en el plazo de DIEZ
dias contados a partir de la publicacion de este
anuncio no se formula reclamacion alguna,
conforme determinan los vigentes Estatutos, se
extendera un duplicado a favor del expresado
participe, acordandose la nulidad de la certificacién
extraviada.

Giiimar, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Roberto Manuel Rodriguez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

COMUNIDAD DE AGUAS
“SALTO DE LAS CANAS”

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4330 2038444

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
686, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida anombre de D. RUDOLF JOSEF NAGEL,
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a tres de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Juan Esteban Luis Pais,
documento firmado electrénicamente.
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