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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4253 349249

20130-Deposito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de Constitucion de sindicatos y
asociaciones empresariales.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO POR LA QUE SE ANUNCIA
EL DEPOSITO DE LA CONSTITUCION DE
LA INICIATIVA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE GUIMAR (IDEG) CON
NUMERO DE DEPOSITO 38100048.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion
de la Asociacion denominada Iniciativa para el
Desarrollo Empresarial de Giiimar (IDEG) al
comprobarse que reune los requisitos previstos en
la Ley 19/1977 de 1 de abril, sobre Regulacion del
Derecho de Asociacion Sindical y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales.

La solicitud de deposito fue formulada por Don
Abbas Moujir Hegeige actuando en representacion
de la organizacion con el niimero de registro de
entrada 38/2026/000065.

Al observarse defectos en la documentacion
presentada se requirid su subsanacion, habiendo
sido completada la solicitud el 28/09/2026.

Los estatutos y el acta de constitucion estan
suscritos por Dofia Ithaisa Alonso Pérez (C.B
New Style Ita y Alex), Dofia Isabel Maria Diaz
Hernandez (Calzados Diaz) y Don Manuel Moreno
Navas ( Estudio la Via Verde, S.L.) en calidad de
promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion esta
situado de manera provisional en la Calle Cruz Verde
n°® 24, planta 2, 38003 Santa Cruz de Tenerife, su
ambito territorial de actuacion es local (municipio
de Giiimar) y el funcional es el establecido en los
articulos 1 y 2 de sus Estatutos (empresarios y
comerciantes).

Se dispone la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia a fin de dar
publicidad a la admision efectuada con nimero de
deposito 38100048.

Cualquier interesado podra examinar el
documento depositado y solicitar copia del mismo
en esta Direccion General de Trabajo, en los
términos previstos en el articulo 23 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa, siendo posible impugnarla ante la
Seccion Social del Tribunal de Instancia de Santa
Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social en relacion con el art. 94 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4254 2028675

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion n® R0000136002,
de fecha de 29 de septiembre 2026, ha aprobado la convocatoria publica para la
provision, por el procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico, de los
puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de “TECNICO/A DE PLANIFICACION
Y GESTION, RAMA AMBIENTAL"” de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, cuyas bases son las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA
PLAZA DE “TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y
GESTION, RAMA AMBIENTAL” DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO. -

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso
especifico de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA
AMBIENTAL de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez
publicado en el BOE, mediante anuncio en el Tabléon de anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la fecha de publicacién en
dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos los anuncios a
gue se refieren estas Bases.
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La provisidn de los puestos de trabajo se realizard mediante el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo
previsto en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

Sélo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea
necesaria su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden
vacantes nuevos puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido
adjudicado a las personas participantes con adscripcién definitiva otro puesto
de trabajo en la fase anterior. Con caracter general, el nUmero maximo de las
RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo
gue queden vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacién de las
bases que regulan la convocatoria como consecuencia de fallecimiento,
jubilacién o incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra
circunstancia que dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello
tenga lugar con anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes
han participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin
haber participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencidén de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS. -

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes
vinculados a la plaza TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y
GESTION, RAMA AMBIENTAL:

TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION

Jefe/a de Oficina Concurso especifico

Responsable de Unidad Concurso especifico

Responsable Técnico/a Concurso especifico

Director/a de Parque Rural Concurso especifico
Jefe/a de Seccidn Concurso ordinario
Técnico/a de Administracion Especial Concurso ordinario

Las caracteristicas y el nimero de puestos de trabajo ofertados se
detallan en el ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar
en las resultas se publicaran conforme a la Base Cuarta.
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TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre
gque reuna los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién. Estos requisitos
habrdn de mantenerse hasta la fecha de toma de posesidon en el puesto
adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participacion voluntaria: podra participar voluntariamente el
personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion definitiva pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

También podra participar voluntariamente, y, Unicamente para la
provision de los puestos de trabajo con codigo FC1508 el personal funcionario
de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a la plaza
“Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica”; para la provision del
puesto con cédigo FC557 el personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife pertenecientes a la plaza “Arquitecto/a”; para la provision
del puesto de trabajo con cédigo FC1511 el personal funcionario de carrera
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a la plaza “Ingeniero/a
de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales”, “Técnico/a de
Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social”, “Arquitecto/a”,
“Licenciado/a en Biologia o en Ciencias Ambientales”; “Ingeniero/a Técnico/a
Agricola” y “Arquitecto/a Técnico/a”; para la provisién del puesto de trabajo
con cédigo FC606 el personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife pertenecientes a la plaza “Ingeniero/a de Grado Superior
en Infraestructuras Agrarias y Ambientales”, “Técnico/a de Grado Superior de
Planificacion y Gestién, Rama Social”, “Arquitecto/a”, “Licenciado/a en Biologia
o en Ciencias Ambientales”; “Ingeniero/a Técnico/a Agricola” y “Arquitecto/a
Técnico/a”; y para la provision del puesto de trabajo con cdédigo FC2004 los
funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes
a la plazas: “Ingeniero/a de Montes”, “Técnico/a de Grado Superior de
Proteccion Civil”, “Licenciado/a en Biologia o en Ciencias Ambientales” y
“Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias Ambientales o
Veterinaria”, tal y como se determina en el Anexo I.
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Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes
tienen la condicion de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife con adscripcion provisional pertenecientes a la plaza TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En
caso de no presentar solicitud de participacidon se estard a lo previsto en la
Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)EI personal funcionario de carrera con adscripcidén definitiva cuando en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes no
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesidon en el Gltimo
puesto de trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacion o concurso antes de haber
transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos
que se ofertan por promocidén interna o por integracién y
permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo
caso, se le computara el tiempo de servicios prestados en la
plaza de procedencia a efectos del cémputo de los dos afios.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si
no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria
por agrupaciéon familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos
afnos desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de
carrera obligado o interesado en concursar, debera estar en posesion de los
siguientes requisitos y condiciones especificas de participacién, de
conformidad con lo que se determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Corporacién Insular:
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ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
TECNICAS, EN PUESTOS DE
TRABAJO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y RELACIONADAS CON
EL CONTENIDO DE LA PLAZA
Jefe/a de Oficina de Apoyo Técnico Juridico 6 anos

» Responsable de Unidad

e Director/a de Parque Rural

TIPO DE PUESTO

» Responsable Técnico/a de la Oficina de > anos
Apoyo Técnico Juridico a la CEAT
Jefe/a de Seccidn 3 anos
Técnico/a de Administracion Especial 1 ano

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigiran al drgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud de participacion facilitada por la
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la Sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos conforme esta Base.

En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones generales y
especificas de participacién exigidos en las presentes Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los
que se opta, de entre los ofertados.

d) Los méritos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
(cuidado de hijos o de un familiar y de destino previo del
conyuge), se podran alegar conforme a la Base Séptima, cuando
se oferten puestos de trabajo con localizacion geografica en
distintos municipios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27730

e) Peticion Condicionada. En el supuesto que dos personas

participantes cényuges, siempre que no estén separados/as de
derecho o pareja de hecho, estén interesadas en los puestos
ofertados de un mismo municipio, éstos podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por cada
uno/a de ellos/as.
Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberan
acompanfar a su solicitud de participacion, la peticion firmada de
la persona participante con la que conviven y con la que
condicionan su solicitud, asi como certificado de
empadronamiento y de convivencia de ambos.

f) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del
personal funcionario con una discapacidad igual o superior al
33%, la adaptacién del/de los puestos de trabajo solicitado/s,
siempre que la misma no suponga una modificacidon
extraordinaria en el contexto de la organizacién y siempre que
sea compatible con las funciones esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacidon informara sobre la procedencia de
la adaptacion solicitada, asi como sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo cuya adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello,
aquella informacién que sea precisa para determinar las
adaptaciones necesarias. Dicho informe tendrd caracter
vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacidon solicitada, se facilitard al personal solicitante la
relacién de puestos de trabajo, preferentemente de entre los
solicitados, sobre los que reuna los requisitos exigidos y que se
adapten a su capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias
habiles para formular su eleccion cuando se trate de puestos que
no se relacionan en su solicitud. Este plazo sera anterior al
descrito en la Base Quinta.
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g) Declaracion de veracidad de la documentaciéon que se aporta,
conforme al modelo de formulario de participacién establecido
en la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso serd publicado en la Sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran
durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en
la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento
de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. Los datos objeto de intermediacidn son los
siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacidn. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
que no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, dado que la misma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacidon de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion debera anexar
los documentos que permitan verificar los datos indicados en la
misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de
los datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos
de trabajo, la documentacién acreditativa de los citados datos conforme a la
Base Octava.
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Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona participante para que
aporte la documentacion acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista
provisional.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y
de los méritos alegados en la solicitud, que no obren en poder de la
Direccién Insular con competencia especifica en materia de personal o
gue existiendo adolecen de algun error. Para el caso de que no se aporte
dicha documentacién o no se relacione en la solicitud, Unicamente se
valoraran y podran ser objeto de subsanacion por parte de la Comision de
Valoracidn, los documentos aportados y los acreditados de oficio conforme
a las bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la Base
Octava, salvo que se haya autorizado la intermediacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran
en poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los
requisitos y de los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera
indicar en la solicitud de participacion la convocatoria en la que se
presentaron.

Se pondra a disposicién de los/as aspirantes, los méritos que obran en
esta Administracion. Dichos méritos y requisitos no deberan ser
acreditados documentalmente en caso de conformidad. Sélo deberd
aportar la documentacion respecto de los méritos y requisitos que no
figuren en el mismo, o no se esté conforme.

Plazo de presentacién de solicitudes de participacion: las personas
interesadas y las obligadas a participar presentardan su solicitud de
participacion en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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El plazo para la presentqcién de solicitudes de puestos en las
RESULTAS, sera de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a
partir del dia siguiente al de publicacion, en el Tabldon de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comisidn
por el que se resuelva la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio
debe incluirse la relacidon de nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién éstas seran vinculantes para el personal
participante sin que puedan ser objeto de modificacién la relaciéon de puestos
solicitados, salvo las modificaciones realizadas en el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de presentar mas de una relacion de puestos diferentes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se entendera que es la ultima
la que expresa la relacidn de puestos solicitados. No obstante, el personal
funcionario de carrera que no tenga obligaciéon de concursar podra renunciar,
total o parcialmente, a su solicitud de participacion desde la presentacion de
la solicitud hasta cinco dias antes a la fecha de publicacién de la propuesta
provisional de adjudicacién. De la fecha de publicacién de la propuesta
provisional se dara publicidad suficiente para conocimiento de las personas
participantes. Una vez aceptada la renuncia por el érgano competente, ésta lo
serd a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia ser susceptible de
modificacion o subsanacién en ningin momento posterior.

QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE
ADMITIDO Y EXCLUIDO. -

Relacidn provisional de participantes: concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, el érgano con competencias
especificas en materia de personal dictara resolucién aprobando la relacion
provisional de participantes admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios
de la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se reunan los requisitos exigidos para alguno
de los puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto
de los mismos.
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Relacidon definitiva de participantes: finalizado el plazo a que se
refiere el punto anterior, el drgano con competencias especificas en materia
de personal dictard, en el plazo de un mes, resolucidon por la que se aprueba
la relacidon definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

El computo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara
con la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de participantes: en el
plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, cualquier persona participante interesada podra interponer recurso
administrativo contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de
participantes admitidos y excluidos ante la Presidencia de la Corporacion
Insular, sin perjuicio de la interposicidén de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION. -

Es el érgano encargado de la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante, designado por Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de fecha 7 de octubre de 2025, rectificada mediante Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de fecha 17 de noviembre de 2025, conforme a la Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de fecha 24 de noviembre de 2023, modificada por Resolucion de esta
Direccién Insular de 8 de febrero de 2024 por la que se crea como 6rgano
especializado y de caracter permanente la Comisién Permanente de Valoracién
de Méritos para su actuacion en los procesos de seleccidon y provisién de
puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o en su caso, se designara
una comision de valoracidn compuesta por nueve (9) miembros, personal
funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo de titulacion igual
o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los puestos de
trabajo a proveer, cuya composicién se ajustara al principio de composicidon
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de igualdad, y de los cuales:
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Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario
de carrera de la Corporacién Insular que debera pertenecer al Grupo y/o
Subgrupo de titulacidon igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de
trabajo ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo
y/o Subgrupo de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos
de trabajo ofertados, de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de
Personal de la Corporacién Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion
realizara las funciones de Secretaria.

Ademas, todos los miembros deberan poseer grado personal o
desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de
trabajo ofertados.

La Comisién quedard integrada, ademas, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultaneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: la Comisidon de Valoracion podra solicitar de
la autoridad convocante la designacidon de personas expertas que en calidad
de asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: la designacion nominativa de las
personas integrantes de la Comision de Valoracidn, titulares y suplentes, y en
Su caso, asesores especialistas, se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencidn y recusaciones: las personas que componen la Comision
de Valoracidén, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir en el momento de la constitucién de la Comisién, o
para el caso de que quien asesore, en el momento de la notificacién de su
designacion, y en ambos casos, las personas participantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso de provisién, cuando concurrieren
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros de la
Comision que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacién Insular.
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Constitucién y actuacién: la Comisién de Valoraciédn en su
constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo, de la Presidencia y del miembro que
realice las funciones de Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de
guien ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuard como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden
de entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidon hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia
con su voto; correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos
fijar las directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las
presentes Bases.

La Comisién de Valoracion podra convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos,
de dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comision estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia
deben percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracidn seran
las que se determinan en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes iniciados con la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se
solicita segun se indica a continuacion:

1.- Provisidn de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:

La puntuacién maxima serda 10 puntos La valoracién de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados se realizard con
arreglo a la siguiente baremacion vy criterios:
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MERITO PUNTUACION MAXIMA
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos de formacion y perfeccionamiento 2
e) Antigliedad 1
f) Méritos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (Cuidado de
hijos/as o familiar y Destino previo de 1
conyuge funcionario de carrera o laboral fijo
o pareja de hecho del personal funcionario)

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable sera de 3
puntos. Se valorara:

e Formacién especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos. En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen sobre las materias
descritas en el apartado “Méritos especificos” del ANEXO I de las presentes Bases,
conforme a los siguientes criterios generales:

> La baremacion de los cursos de formacion se realizard por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria
que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
0,0100 puntos/hora 0,0120 puntos/hora

> No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niumero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion. Y ello a excepcion de la formacion en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa
y/o Alemana, siempre que consten como méritos en los Anexos
correspondientes y esté acreditado segun lo especificado en la Base
Octava, como se indica:
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NIVEL ACREDITADO
ESTABLECIDO POR EL MARCO .
LENGUA | c,ROPEO DE REFERENCIA DE PUNTUACION
LAS LENGUAS
Al 0,25
A2 0,50
INGLES, B1 0,75
FRANCES
o ALEMAN B2 1
c1 1,25
c2 1,50

> Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale
a 10 horas de formacién de asistencia, salvo que se acredite por el
aspirante otra equivalencia.

> En caso de no constar mencién expresa, se valorara como
asistencia.

> Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion
Publica, Sector Publico Institucional, Corporacién integrante del
Sector Publico, universidades, colegios profesionales vy
organizaciones sindicales, asi como aquellas acciones formativas a
las que haya sido autorizada la asistencia por el rgano competente
en materia de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas y
universitarias de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo y
Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan vinculados los puestos
ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos especificos descritos
en el Anexo de los puestos de trabajo ofertados.

Seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte,
hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.

Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.

Titulo de Experto: 0,60 puntos.
Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,40 puntos.
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b) Grado personal reconocido. - Se valorara, en todo caso, en
sentido positivo en funcidén del grado personal reconocido. La puntuacion maxima
alcanzable sera 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los puestos de
trabajo en el grupo de clasificacién correspondiente en el Cabildo Insular de
Tenerife.

Esta puntuacidn se distribuird entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon general del Estado. La valoracion maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Grado personal| PUNTUACION
30, 29, 28 1 punto
27 0,90 puntos
26 0,80 puntos
25 0,70 puntos
24 0,60 puntos
23 0,50 puntos
22 0,40 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacion maxima sera de 2 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los
niveles de complemento de destino de los puestos de trabajo
solicitados, conforme al siguiente baremo, teniendo en cuenta el
tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos. Se
valorara el desempefio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos
de trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados los
puestos de trabajo ofertados.
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La valoracion de este apartado se realizard en dias trabajados, de
acuerdo al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE PUN'I:UACI()N PUL‘J(‘;‘;UI\)(%IAON
DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA TRABAJADO

Desempeiio de puestos de igual o superior nivel de

complemento de destino al del puesto objeto de 2 puntos 0,000365297

provisién.

Desempefio de puestos inferiores en uno o dos niveles

de complemento de destino al del puesto objeto de 2 puntos 0,000304414

provision.

Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro

niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000260926

objeto de provision

Desempefio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000228311
objeto de provision.

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefo de los distintos
niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. - Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisién de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del 6rgano
competente cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando
la persona participante haya desempefado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracién se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempenadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comisién
de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacion en
esta materia.
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Se consideraran, a efectos del cdmputo del trabajo desarrollado, los
dias trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los
periodos en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad
temporal, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género
y excedencia por razéon de violencia terrorista. En ningln caso computaran para
la valoracién del trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension
de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracién las funciones que hayan sido efectivamente desempenadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya
plaza haya tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan
vinculados los puestos que se ofertan, se valorara con la misma puntuacion la
experiencia en puestos de trabajo vinculados a dichas plazas con distinta
denominacién a los que se oferten, teniendo en cuenta las funciones
desempefadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima serd de 2 puntos. Este mérito se valorard conforme a los criterios
generales y especificos que se indican a continuacién:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
“méritos especificos” de las presentes Bases.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valorardan en el apartado
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Soélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacion, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.
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La baremacién de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccidon horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigiliedad. - La puntuacidn maxima sera de 1 punto. Se valorara
por anos de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso.

- Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,04 puntos por ano, y 0,00011 por dia que exceda del
afno, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afo, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.

f) Méritos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
(Cuidado de hijos/as o familiar y Destino previo de conyuge funcionario de carrera

o laboral fijo o pareja de hecho del personal funcionario.). La puntuacién maxima
sera de 1 punto, conforme se indica a continuacion:

> Cuidado de hijos/as o de un familiar. - La puntuacién sera de 0,5 puntos.

« El cuidado de hijos/as, se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza o por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a
cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas participantes
interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del/de la menor.

« El cuidado de un familiar, se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que se
acredite fehacientemente por las personas participantes interesadas que el
puesto que se solicita permite una mejor atencidn del familiar por estar éste
a su cargo.
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Se otorgara la puntuacién cuando ello permita adjudicar al personal
funcionario un puesto de trabajo que lo aproxime geograficamente al domicilio
familiar, o en su caso, al centro educativo del menor o al centro ocupacional de
la persona dependiente, permitiendo una mejor atencién al/a la menor o al
familiar, o permita mantener esta situacion. Se entendera que se procura una
mejor atencion del hijo/a o del familiar, cuando el municipio del domicilio familiar,
0 en su caso, del centro educativo del menor o del centro ocupacional de la
persona dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya una
aproximacion geografica notable y efectiva.

> Destino previo de cényuge, funcionario de carrera o laboral fijo o pareja de
hecho del personal funcionario. - La puntuacion sera de 0,5 puntos.
Se valorara el destino previo del conyuge o pareja de hecho legalmente
reconocida, personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier
Administracién Puablica, siempre que se haya obtenido mediante
convocatoria publica para el ingreso como personal funcionario de carrera o
laboral fijo en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, y se acceda desde municipio distinto.

El mérito de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral no se
valorara en el caso de que todos los puestos ofertados se encuentren localizados
geograficamente en el mismo municipio o cuando el personal funcionario se
encuentre actualmente conciliado, esto es, cuando quien lo solicite se encuentre
adscrito con caracter definitivo en un puesto de trabajo en el municipio donde se
solicita conciliar.

Dada la finalidad de este mérito, esto es, exclusivamente lograr la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos
de trabajo con distintos niveles de clasificacion y la misma localizacién geografica,
la puntuacion en dicho/s apartado/s no podra determinar, en ningln caso, la
adjudicacién de los puestos de mayor nivel de clasificacion.

_ 2.- Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracion de los méritos se realizara en
dos fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorard con una puntuacion maxima de 7
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos para
superar esta fase para los tipos de puestos "“Responsable de Unidad”,
“Responsable Técnico/a de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la CEAT” y
“Director/a de Parque Rural”. En el supuesto de la provisién del tipo de puesto
“Jefe/a de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico” la puntuacion minima a obtener
sera de 3,50 puntos.
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Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacion y criterios para cada mérito:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

b) Grado personal reconocido

¢) Trabajo desarrollado

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento
e) Antigledad

=N WMk~

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos
criterios que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra una
puntuacion maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales
que los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTUACION
POR DiA
TRABAJADO (1)

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO PUNTUACION
DE DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA

Desempefio de puestos de igual o superior
nivel de complemento de destino al del 3 puntos 0,000547945
puesto objeto de provisién.

Desempefio de puestos inferiores en uno o
dos niveles de complemento de destino al del 3 puntos 0,000456621
puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en tres o
cuatro niveles de complemento de destino al 3 puntos 0,000391389
del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos de cinco o mas
niveles inferiores de complemento de destino 3 puntos 0,000342466
al del puesto objeto de provision.

(1) La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos
niveles.

El mérito enunciado con la letra d) “Cursos de formacion vy
perfeccionamiento” tendra una puntuacién maxima de 2 puntos y se valorara con
los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.
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SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo
correspondiente alcanzados independientemente del grupo u subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito. Para
superar esta fase es necesario obtener un minimo de 1,50 puntos.

Concretamente, en este apartado se valorardn los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden relacion
con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que deberan
versar sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo
correspondiente. Dicha valoracion se realizard conforme a los mismos criterios de
valoracion expresados en el apartado a) Méritos Especificos correspondiente al
punto 1) Concurso Ordinario de la Base Séptima.

Asimismo, se valorara en este apartado la experiencia especifica que
garantice la adecuacién para el desempefio del puesto de trabajo, adquirida al
servicio de cualquier Administracién Publica.

A estos efectos se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de
tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcion del puesto objeto de provision,
Unicamente cuando se hayan desempenado las funciones durante seis meses o
mas. Una vez cumplido este periodo minimo se computara todo el periodo de
desempefio, conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempefio de puestos relacionados: 0,000547945 puntos.

La puntuacién maxima de cada mérito valorado en la presente fase sera la

siguiente:
MERITO PUNTUACION MAXIMA
Formacién especifica y Titulaciones académicas 1,50 puntos
Experiencia especifica 1,50 puntos

El baremo conforme al cual se realizara la valoracion de la formacion
especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
0,0050 puntos/hora 0,0060 puntos/hora
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Titulaciones universitarias
- Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.
« Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.
« Titulo de Experto: 0,30 puntos.
. Titulos oficiales de Grado, Licenciado: 0,20 puntos.
Idiomas:
U | NVELACKEDITADD ESTABLECIDO RONLELIALS® | puntucion
Al 0,125
A2 0,25
INGLES, B1 0,375
FRANCES
o ALEMAN B2 0,50
C1 0,625
Cc2 0,75

Una vez finalizada la FASE 2, la Comision de Valoracion publicard, en el
Tabléon de Anuncios de la electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente
al de la publicacién para la presentacion de reclamaciones. Los plazos a que hace
referencia esta Base, se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS

Y REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacidn de los requisitos exigidos y de los méritos alegados
se realizard mediante la aportacidon, a través de la sede electrénica, de los
titulos, diplomas, u otra documentacion fehaciente cuando trate de
conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia,
en lengua castellana, en original o en fotocopias compulsadas por el Organismo
Oficial emisor del documento, o mediante testimonio notarial.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, las personas
participantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten, mediante declaracién responsable que consta en el modelo de
solicitud de participacion.
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No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a
través de las plataformas de intermediacién de datos de la Administracion
General del Estado existentes para la verificacion de la posesién de los
requisitos o méritos en los términos que se describen en la Base Cuarta.

La Comision de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de
los méritos alegados en la solicitud de participacién por el personal
participante. Cuando la Comisién de Valoracion considere que algunos de los
méritos alegados no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
presentes Bases, requerird a la persona participante para que aporte la
documentacion que sea necesaria mediante anuncio que se publicara en
Tablén de Anuncios de la Sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde su
publicacion. A sensu contrario, no sera objeto de subsanacién la acreditacion
de un mérito no alegado por la persona participante conforme a la Base Cuarta,
asi como aquella documentacién aportada en el plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciard con la
publicacion de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion en las
presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se
hayan adquirido a través de relacién laboral o funcionarial, con caracter
definitivo o temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus
Organismos Autéonomos o mediante asistencia o imparticién a cursos de
formacion organizados en esta Corporacion Insular en el marco del Plan de
Formacidén del personal, se acreditaran de oficio mediante informe del Servicio
Administrativo competente de la Corporacion Insular o comprobacién de dicha
informacidn en las correspondientes aplicaciones informaticas, quien recabara
la informacién que sea necesaria de sus Organismos Auténomos, a la que
tendra acceso los aspirantes a través del enlace a que se refiere la Base cuarta,
sin que sea necesario por tanto alegacién ni acreditacion por parte del
aspirante en la solicitud de participacién, salvo en los casos que el aspirante
observe error en algun mérito u omisién. La comisién de valoracién, valorara
conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente de la
Corporacion Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en aquellos
casos que haya manifestado oposicién u omision.
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En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados,
se hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter
definitivo o temporal, con otra Administracion o, mediante asistencia o
imparticion a cursos de formacidon organizados por cualquier Administracion
Publica, Sector publico Institucional y Corporacion integrante del sector
publico, asi como cualquier otro curso de formacién homologado impartidos en
otro centro u organizacién sindical, en cuyo caso su acreditacion se realizara
adjuntando a la solicitud de participacion la documentacion acreditativa
correspondiente, segun se especifica a continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracion
Puablica correspondiente donde se haga constar necesariamente: La
administracidon, organismo, servicio y unidad de adscripcion, la
denominacién, complemento de destino y complemento especifico de
los puestos de trabajo, el tiempo de desempefio y el tipo de adscripcion,
asi como materias si se trata de puestos de concurso especifico y
funciones concretas desempefadas. Situaciones administrativas,
licencias sin retribuciones y otras incidencias en |la carrera
administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos:
Diploma o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados,
en los que conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos,
asi como si se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o
imparticién.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también
acreditarse mediante presentacion de certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco
Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigtedad por plaza y grupo y subgrupo
de titulacién.



27749 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones
universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente,
a través de la plataforma de intermediacion de datos de la
Administracién General del Estado, segun dispone la Base Cuarta. En
caso de no autorizar, debera aportar: Titulo original o fotocopias
compulsadas del organismo oficial emisor del titulo, testimonio notarial.

e Destino previo del conyuge, funcionario/a de carrera o laboral fijo, o
pareja de hecho empleado publico:

e Destino del conyuge o pareja de hecho: Certificacion del 6rgano
competente en materia de personal que acredite la condicion del
funcionario/a de carrera o laboral fijo, la localidad del destino definitivo
del cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempena y la
convocatoria publica por el que lo obtuvo.

e Parentesco: Libro de familia o certificacion actualizada del Registro
Civil de inscripcion matrimonial o certificacidon actualizada del érgano
competente de la inscripcidén de las parejas de hecho.

e El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de hijo/as:
% La edad del/ de la menor vy la relaciéon de parentesco entre ambos:
Libro de familia o resoluciéon administrativa o judicial de la adopcién,
0 acogimiento permanente o preadoptivo y resolucion judicial, en el
caso, de custodia compartida.

% Domicilio del participante y del menor: Certificado de
empadronamiento y de convivencia en el municipio del participante
y del menor.

% Certificado del centro de educacion donde se encuentra cursando
estudios en menor, donde conste entre otros extremos en municipio
del centro.

e El personal funcionario gue alegue como mérito el cuidado de un familiar:

% Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que
establece el mérito f) de la Regla Séptima.
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% Situacién de dependencia por la edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los érganos
de la Administracidon Publica competente en la materia acreditativo
de tales extremos.

% No desempeno de actividad retribuida: Documentacidon que acredite
no estar de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida
alguna.

< Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento y de
convivencia en el municipio.

« Certificado del Centro ocupacional de la persona dependiente donde
conste entre otros extremos el municipio del centro.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS. -

La puntuacién final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacidon obtenida en cada uno de
los méritos alegados y valorados.

La puntuacién final minima para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados sera la siguiente:

e Concurso ordinario:
- 1,5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Seccion”.

- 1 punto para el tipo de puesto “Técnico/a de Administracién
Especial”.

¢ Concurso especifico:
- 4 puntos para el tipo de puesto “Responsable de Unidad”,
“Responsable Técnico/a de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la CEAT” y
“Director/a de Parque Rural”.

- 5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Oficina de Apoyo
Técnico Juridico”.
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Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de
adjudicacién, se produce un empate en la puntuacién final obtenida en un
puesto de trabajo, se atenderd para dirimirlo, a la puntuacidon obtenida en los
siguientes méritos, en el orden que se indica:

10.- Méritos especificos.

29.- Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

39.- Cursos De Formacion.

40, - Antigledad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacién obtenida, a la
fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que
se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisiéon de Valoracion publicard los anuncios que estime
necesarios, atendiendo al nUmero de aspirantes y puestos ofertados, con la
valoracion desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el
concurso especifico, ademas, se incluiran las puntuaciones alcanzadas en cada
una de las fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro
decimales. En estos anuncios, que se publicaran en el Tabléon de Anuncios de
la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un
plazo de revision no superior a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos
a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacion de los anuncios
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comision de Valoracién hara
publico en el Tablédn de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de
los puestos ofertados, otorgando un plazo de reclamacién de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comisidn
hard publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién v,
simultadneamente, propondra al 6rgano competente en materia de personal su
adjudicacion definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferira a las personas participantes
gue obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los
puestos solicitados, teniendo en cuenta que:
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% El personal funcionario con adscripcién definitiva que voluntariamente
haya participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los
gue opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicacion definitiva actual.

El personal funcionario con adscripcidon provisional que no haya
presentado solicitud de participacion o que no se le haya adjudicado
ninguno de los puestos solicitados sera requerido por la Comisién de
Valoracién una vez finalizado el concurso, y antes de realizar la
propuesta definitiva de adjudicacion al objeto de que indique su orden
de preferencia de entre los puestos de trabajo que no hayan sido
adjudicados, cuya forma de provision sea el concurso ordinario y que
por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura a propuesta
de los Servicios competentes en la materia de personal.

7
0.0

En el momento de la adjudicaciéon del puesto propuesto por la
Comisién de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO
médico por el Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Corporacion para puestos de trabajo con las mismas funciones respecto de las
gue ha resultado no apto médico.

DECIMA: RESOLUCION. -

La resolucidn de la convocatoria corresponderd al érgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacién de la
preceptiva propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de
Valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias, de las presentes bases y de la normativa
supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION. -

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidon deberd computarse desde dicha publicacion.
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El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de
personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de
reingreso desde la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia por cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer
afno.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el
cese en el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte
dias habiles, comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal
funcionario. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga indicada anteriormente. En
estos supuestos, a los efectos de la participacién en préximos concursos, se
considerara que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique
se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera
expresar en un escrito dirigido al 6rgano con competencias especificas en
materia de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara
posesién en el plazo establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO. -

El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de
trabajo obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los
supuestos descritos en la Base Tercera, esto es que sea nhombrado para ocupar
un puesto de libre designacion y en los supuestos de remocion del puesto
obtenido por concurso y en el supuesto de supresién del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION. -

Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes a
contar desde la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidon de
Valoracién si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte
de los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provisién asi lo aconsejen se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion, la interposicion
de cualquier recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento
descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las
Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

DECIMOSEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable
del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espana, n®
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable
del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.
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Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccién postal o electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO I

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (14 dotaciones)

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS

7 TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA DOTACION v
INSULAR SERVICIO PUESTO PROVISION
Jefe/a de Oficina
. Concurso
de Apoyo Técnico 1 P
. especifico
Juridico
Consejeria Insular Oficina de Apoyo Responsable
de Presidencia, Técnico Juridico a la Técnico de la
. . ., - Concurso
Administracion y Comision de Oficina de Apoyo 1 especifico
Servicio Publico, Evaluacion Ambiental | Técnico Juridico a P
Planificacion de Tenerife la CEAT
Territorial y Técnico/a de Concurso
Patrimonio Administracion 1 ordinario
Histdrico Especial
SerV|C|o_ '!'ecr!llco de Responsable de Concurso
Planificacion Unidad 1 especifico
Ambiental y Paisaje P
Consejeria Insular Servicio Técnico de
de Industria, Técnico/a de
: Desarrollo L ) Concurso
Comercio, Sector . L Administracion 1 T
X . Socioecondmico y . ordinario
Primario y . Especial
. ! Comercio
Bienestar Animal
Director/a de Concurso
2 P
Parque Rural especifico
Servicio Técnico de Responsable de 2 Concurso
Consejen’a Insular Gestién Ambiental Un|dad espeCifico
del Medio Natural, L Concurso
Sostenibilidad, Jefe/a de Seccion 1 ordinario
Seguridad y
Emergencias Respon_sable de 2 Concufr_so
- Unidad especifico
Oficina del Parque S
Nacional del Teide Tecrns:o/a d,e Concurso
Administracion 1 L
. ordinario
Especial
Consejeria Insular Ser\(/:|aC|r?e1£:rc;S|co de Responsable de 1 Concurso
de Movilidad y Unidad especifico

Movilidad




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27758

2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO
OFERTADOS

JEFE/A DE OFICINA DE APOYO TECNICO JURIDICO

Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 86 puntos

Forma de provisién: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la obligatoriedad

de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por
necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones:

A) Atribuciones conferidas por el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife a las Jefaturas de Servicio:

a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene adscrito.

b) Facilitar la adecuada gestidn técnica alineada a los objetivos institucionales, y
al desarrollo de las acciones previstas en los instrumentos de planificacion de
ambito superior.

¢) Impulsar la innovacién y el desarrollo de buenas practicas en su unidad
administrativa.

d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el correcto
desempeiio de sus funciones y remitirlas al drgano competente.

e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacion de hechos relativos a los
actos expresos que tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o consten en
las bases de datos o registros gestionados en la unidad administrativa, que
no estén reservados a la Secretaria General del Pleno y a la Vicesecretaria
General, de acuerdo con la normativa de régimen local.

/) Integrar la prevencidn de riesgos laborales en el sistema general de la gestidn

del servicio, tanto en el conjunto de sus actividades como de en todos los
niveles jerarquicos del mismo.
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B) Atribuciones conferidas por el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracién del Cabildo Insular de Tenerife especificas de las Jefaturas de los
Servicios Técnicos:
a. Emitir los informes que se les soliciten por el servicio administrativo de
la consejeria.

b. Asesorar, desde el punto de vista técnico, a la consejeria insular o al érgano
al que se adscriba, cuando la tramitacion de los asuntos lo requiera.

c. Realizar el analisis e informe de asuntos que se caractericen por naturaleza
técnica.

d. Realizar el informe o la propuesta correspondiente sobre la necesidad del
encargo y/o contratacién a terceros.

e. Informar sobre la conformidad de los trabajos a que se refiere el apartado
anterior.

f. Informar los anteproyectos, proyectos o cualquier estudio o documento de
naturaleza técnica analoga que se eleven a la consideracidon del 6rgano
competente.

g. Elaborar los informes de necesidad, memorias justificativas, pliegos de
prescripciones técnicas particulares y cualquier otro informe de naturaleza
técnica exigido por la normativa contractual y, en todo caso, los informes
relativos a cuestiones técnicas requeridos por el o los servicios
administrativos de la consejeria.

h. Informar sobre la valoracién de las ofertas recibidas en los procedimientos de
contratacion.

i. Analizar e informar las solicitudes de autorizacion de modificaciones de los
proyectos de obra de la consejeria cursadas por las direcciones facultativas,
asi como emitir informe en cualquier otra cuestion exigida para la tramitacién
de modificaciones contractuales por la legislacidon de contratacion publica.

j. Ejercer las atribuciones que la normativa en materia de contratacion publica
atribuya a las oficinas de supervisién de proyectos.

k. Informar en los supuestos de tramitacién de urgencia y de emergencia
previstos legalmente.

|. Realizar el informe o la propuesta sobre la concesidén o denegacion de licencias
o autorizaciones que sean competencia del érgano al que se encuentre
adscrito.

m. Informar sobre el cumplimiento de las previsiones técnicas en materia de
subvenciones y ayudas.
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n. Resolver aquellos procedimientos que se caractericen por la evidente
naturaleza técnica, que consistan en la confrontacién de hechos o la
aplicacion automatica de normas, en los supuestos y términos que se
establezcan por la correspondiente resolucion expresa de delegacidn.

Elaborar propuestas de resolucién en expedientes de contratos menores,
tramitados en las consejerias insulares a las que estén adscritas, en los
supuestos y términos que se establezcan en resolucion habilitante dictada al
efecto por la persona titular de dicha consejeria. Dichas propuestas se
ajustaran a la legislacion que resulte de aplicacién, asi como a las
instrucciones, circulares y normativa interna que se dicte en la Corporacion,
siendo las personas titulares de las jefaturas técnicas responsables directas
de la tramitacion del procedimiento.

0. Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el
Cabildo Insular de Tenerife o en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo
Insular de Tenerife.

N

C)_Funciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo:

a) Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad de
la ejecucidn de las funciones propias de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico
a la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT).

b) Organizacidn, planificacion, decisidn, supervision, coordinacion y control del
trabajo de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la Comisién de Evaluacién
Ambiental de Tenerife (CEAT), responsabilizdndose de la ejecucién de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

¢) Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

RESPONSABLE DE UNIDAD
RESPONSABLE TECNICO DE LA OFICINA DE APOYO TECNICO JURIDICO A
LA CEAT
DIRECTOR/A DE PARQUE RURAL

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.
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Funciones Esenciales:

e Responsable de la organizacién, coordinacién y supervision del trabajo de la unidad
organizativa a la que se encuentra adscrito el puesto, responsabilizandose de la
ejecucién de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como
gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestién de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestidn, organizacidon y supervision del trabajo
del resto de Unidades adscritas al Servicio.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de expedientes.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

JEFE/A DE SECCION

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provisidon: Concurso ordinario

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacién, coordinacién y supervisiéon del trabajo de la unidad organizativa a la
que se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s)
para la ejecucion de los objetivos del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como gestion,
estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion y
gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Forma de Provisién: Concurso ordinario

Adscripcidon a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife
Funciones Esenciales:

e Con supervision peridédica del superior jerarquico, gestion, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del puesto de trabajo,
en las materias concretas de su cualificacion técnica.

e Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, funciones propias de
Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y gestién de Planes,
Programas o Proyectos de inversién.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn de expedientes.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartido,
cursos de formacién que estén orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor en
el conjunto de la Corporacién Insular, por ejemplo:

e Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracién publica.

« Etica publica.

e Atencién a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.

e Igualdad/Diversidad.

e Basicos sobre Agenda 2030/Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacion en el trabajo, gestion
del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo en
equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacion general, por ejemplo: sistema de
prevencion de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos basicos
de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos psicosociales,
etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacién administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

e Régimen juridico de las administraciones publicas.

e Basicos de procedimiento administrativo.

e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Idiomas.

e Formacién de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Administracién electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacion en el ambito laboral de las
AAPP.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacion, por ejemplo,
Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacidon que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacidén y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcion comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo a
otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorard como méritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formaciéon que verse sobre las
materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.
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Conforme a ello, se valorard aquella formacidn relativa a “Legislacién/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcidn en relacidon con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen meéritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

e Redaccion, gestion, organizacion, seguimiento y control de proyectos.

e Contratacion administrativa.

e Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo: riesgos en oficinas y
pantallas de visualizacién de datos; prevencion de trastornos musculo
esqueléticos y del dolor de espalda; prevencion de riesgos en régimen de
teletrabajo.

e Gestion preventiva en los contratos y actividades de las que sea responsable.

3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad,
Responsable Técnico de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la CEAT,
Director/a de Parque Rural y Jefe/a de Seccién se valorard como méritos
especificos la formacion relacionada con los conocimientos y habilidades necesarias
para el desempefio de las funciones de organizacion, coordinacion y supervisién del
trabajo y de evaluaciéon del rendimiento del personal, por ejemplo:

e Planificacion y delegacion de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestion de equipos.

e Habilidades de comunicacién.

e Gestidn de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempefio/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su
cargo.
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4) Ademas, en el tipo de puesto Jefe/a de Oficina de Apoyo Técnico Juridico
se valorara como méritos especificos la formacidn relacionada con los conocimientos
y habilidades necesarias para el desempeio de funciones de direccién y liderazgo:
planificacion, organizacién, coordinacidon, toma de decisiones, resolucién de
problemas, direccion de equipos y gestién de personas, establecimiento de
estrategias para la consecucidon de objetivos, seguimiento de actuaciones y
evaluacion de resultados, gestion de recursos, tales como:

e Visidn estratégica.

e Desarrollo de estrategias y planes de accidn.

e Direccién Publica.

e Direccién por objetivos.

e Innovacién e introduccion de nuevas tecnologias o metodologias.
e Gestidn del cambio.

e Gestidn de personas.

e Liderazgo y gestion de equipos. Liderazgo para la gestidén publica.
e Gestidon de conflictos.

e Gestion del estrés para responsables de equipos, etc.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En los tipos de puestos Jefe/a de Oficina de Apoyo Técnico Juridico,
Responsable de Unidad, Responsable Técnico de la Oficina de Apoyo
Técnico Juridico a la CEAT y Director/a de Parque Rural cuya forma de
provision es el Concurso especifico, se valorard la experiencia adquirida al servicio
de cualquier Administracién Publica, que garantice la adecuacién para el desempefio
del puesto de trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones propias
de uno o varios puestos de trabajo dentro del &mbito competencial del Servicio de
adscripcion del puesto objeto de provision, conforme a lo establecido en la Base
séptima.
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4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

COI‘!SEJERiA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Tipo de Puesto Jefe/a de Oficina de Apoyo Técnico Juridico

Codigos RPT FC1508

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el tipo de puesto en el presente Anexo, en relacion con las materias que
correspondan a la Oficina en atencidon a las competencias atribuidas y a la estructura
organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de Puesto Responsable Técnico de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a
la CEAT

Cédigos RPT FC1509

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el apoyo técnico a la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife (CEAT).

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion Especial
Caddigos RPT FC1908
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el apoyo técnico a la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife (CEAT).
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Servicio Técnico de Planificacion Ambiental y Paisaje

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC557
Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestidon, Rama
Ambiental
Arquitecto/a
Unidad organica Paisaje
Forma de provision Concurso especifico
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con paisaje.

CONSEJERIA INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL

Servicio Técnhico de Desarrollo Socioeconomico y Comercio

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion Especial
Cddigos RPT FC1862

Unidad orgénica Banco de Datos y Centro de Documentacién
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
puesto de trabajo, en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
relacionadas con el apoyo técnico en las materias competencia del Servicio.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27768

CONSEJERIA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS

Servicio Técnico de Gestion Ambiental

Tipo de Puesto Director/a de Parque Rural

Cddigos RPT FC1511
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién, Rama
Ambiental
Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y
Ambientales

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacidon y Gestién, Rama Social

Arquitecto/a
Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Ingeniero/a Técnico/a Agricola
Arquitecto/a Técnico/a
Unidad organica Parque Rural de Teno
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la direccién y gestion del Parque Rural de Teno.

Tipo de Puesto Director/a de Parque Rural

Cédigos RPT FC606

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental
Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y
Ambientales

Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social
Arquitecto/a
Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Ingeniero/a Técnico/a Agricola
Arquitecto/a Técnico/a
Unidad organica Parque Rural de Anaga
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la direccion y gestion del Parque Rural de Anaga.
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Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Cédigos RPT FC1033

Unidad organica Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga.

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT FC153

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién, Rama
Ambiental

Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias Ambientales o
Veterinaria
Unidad organica Biodiversidad
Forma de provisién | Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con biodiversidad, tanto en lo relativo a la flora como a la fauna,
asi como a los Centros Ambientales adscritos al Servicio.

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion
Cddigos RPT FC503
Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con evaluacion de impacto, declaraciones, informes de
valoracion de denuncias, seguimiento, e informes medioambientales en general.
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Oficina del Parque Nacional del Teide

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT FC1513

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion, Rama
Ambiental

Ingeniero/a de Montes
Técnico/a de Grado Superior de Proteccion Civil
Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales

Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias Ambientales o

Veterinaria
Adscripcién a A2 Administraciones Publicas Canarias
Administracion
Unidad organica Conservacion PNT
Localizacién Geografica La Orotava
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas materias
relacionadas con la ejecucion del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional del
Teide, y particularmente con la conservacion.

Tipo de Puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT FC2004

Plazas de acceso Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental

Ingeniero/a de Montes
Técnico/a de Grado Superior de Proteccion Civil
Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales

Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biologia, Ciencias Ambientales o

Veterinaria
Unidad organica Uso Publico PNT
Localizacidn La Orotava

Geogrifica
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la ejecucion del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Nacional del Teide, y particularmente con el uso publico.
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Tipo de Puesto Técnico/a de Administracidon Especial
Cddigos RPT FC1989

Unidad organica Conservacion PNT

Localizacién Geografica La Orotava

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestiodn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la ejecuciéon del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Nacional del Teide y particularmente con la conservacion.

CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad

Tipo de Puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1678

Unidad organica Medio Ambiente y Paisaje
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con estudios y declaraciones de impacto ambiental,
autorizaciones de tratamientos de vida silvestre y supervision del contenido
ambiental, relativos a proyectos técnicos de carreteras.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacidn, en el plazo
de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia,
por delegacidon del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion vy
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico, realizada mediante
Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
4255 2037274

El Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 31 de julio de 2026, acordd provisionalmente
la supresion de la Tasa por las actuaciones realizadas en materia de otorgamiento de autorizaciones de
patrimonio cultural y la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por realizacion de
actividades administrativas y prestacion de servicios competencia del Cabildo Insular de Tenerife.

Finalizado el periodo de exposicion publica de TREINTA (30) dias, sin que se hubiesen presentado
reclamaciones, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que ha quedado elevado a definitivo el acuerdo provisional de supresion de la Tasa por las
actuaciones realizadas en materia de otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural y
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Realizacion de Actividades
Administrativas y Prestacidn de Servicios Competencia del Cabildo Insular de Tenerife, que se reproduce a
continuacion:

En relacion con el asunto dictaminado favorablemente por la Comision Plenaria de Presidencia, Hacienda,
Igualdad, Diversidad, Administracion y servicio Publico, Planificacién territorial, Patrimonio Histdrico,
Administracion Digital, Movilidad y Carreteras, en sesidn celebrada el 24 de julio de 2026, referente a la
propuesta relativa a la supresion de la tasa por las actuaciones realizadas en materia de otorgamiento de
autorizaciones de patrimonio cultural y consiguiente aprobacién provisional de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por realizacion de actividades administrativas y prestacion de
servicios competencia del Cabildo Insular de Tenerife y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Cabildo Insular de Tenerife tiene aprobada una Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
Realizacion de Actividades Administrativas y Prestacién de Servicios, competencia de este Cabildo de
Tenerife, cuyo texto integro se publicd en el BOP de 9 de diciembre de 2013; siendo objeto de sucesivas
modificaciones publicadas en el BOP de 14 de mayo de 2014, BOP de 29 de septiembre de 2014, BOP de 10
de agosto de 2015, BOP de 30 de junio de 2017, BOP de 17 de enero de 2020, BOP de 31 de diciembre de
2021 vy, finalmente, BOP de 24 de junio de 2024; estando regulada la tasa por actuaciones realizadas en
materia de otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural, en el Capitulo VI, del Titulo Il de la citada
Ordenanza y sus diferentes tarifas, en el Anexo VI de la misma.
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Segundo. Su modificacién esta prevista en el Plan Anual Normativo del Cabildo de Tenerife para 2026.

Tercero. Consta Propuesta suscrita por la Direccidn Insular de Planificacidon Territorial, Paisaje y Patrimonio
Historico, perteneciente a la Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, de 14 de enero de 2026, para la supresion de la Tasa por
actuaciones realizadas en materia de otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural.

Cuarto. Obra informe del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico, de fecha 3 de junio de
2026.

Quinto. Consta el Informe de la iniciativa normativa para la modificacion de la Ordenanza Fiscal
correspondiente, requerido por el articulo 62 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife, suscrito por el Director Insular de Hacienda el dia 4 de junio de 2026, en virtud
del Decreto de la Presidencia de delegacion de atribuciones, de fecha 3 de marzo de 2025.

Sexto. Consta informe emitido por la Asesoria Juridica, de fecha 24 de junio de 2026, asi como informe-
propuesta de modificacion del anteproyecto de la Ordenanza Fiscal, adecuandose a lo informado por la
Asesoria Juridica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), determina que las entidades locales que
consideren derogar los tributos de exaccidn potestativa, deberan acordar su supresion.

Segundo. El contenido, y procedimiento para la elaboracion, publicacién y publicidad de las ordenanzas
fiscales se encuentra regulado en los articulos 16 y 17 del TRLHL. Conforme al articulo 16 del TRLHL, los
acuerdos de modificacién de ordenanzas deberdn contener la nueva redaccion de las normas afectadas y las
fechas de su aprobacion y del comienzo de su aplicacion.

Tercero. El 6rgano competente para la supresion de la tasa por las actuaciones realizadas en materia de
otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural y, modificacién de la Ordenanza Fiscal
correspondiente, es el Pleno de la Corporacidn, segtin dispone el articulo 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL) y articulo 17 del TRLHL.
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Por todo lo expuesto anteriormente, y con base en los antecedentes y consideraciones juridicas transcritas,
previo dictamen de la Comision Plenaria Permanente de Presidencia, Hacienda, Igualdad, Diversidad,
Administracion y Servicio Publico, Planificaciéon Territorial, Patrimonio Histérico, Administracion Digital,
Movilidad y Carreteras, el Pleno, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la Propuesta presentada por mayoria de 6 votos a favor (3 Grupo Coalicién Canaria + 3
Grupo Popular), con 1 voto en contra del Grupo Mixto y 4 abstenciones del Grupo Socialista en el siguiente
sentido:

“Primero.- Aprobar provisionalmente la supresion de la Tasa por las actuaciones realizadas en materia de
otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural.

Segundo.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
realizaciéon de actividades administrativas y prestaciéon de servicios competencia del Cabildo Insular de
Tenerife cuyo contenido se reproduce a continuacién:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR REALIZACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PRESTACION DE SERVICIOS COMPETENCIA DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE

PREAMBULO

El Cabildo Insular de Tenerife cuenta con una Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Realizacion de
Actividades Administrativas y Prestacion de Servicios competencia de este Cabildo de Tenerife, cuyo texto
integro se publico en el BOP de 9 de diciembre de 2013; siendo objeto de sucesivas modificaciones publicadas
en el BOP de 14 de mayo de 2014, BOP de 29 de septiembre de 2014, BOP de 10 de agosto de 2015, BOP de
30 de junio de 2017, BOP de 17 de enero de 2020, BOP de 31 de diciembre de 2021 y, finalmente, BOP de 24
de junio de 2024.

La modificacion de la presente Ordenanza Fiscal se enmarca dentro del espiritu de la Ley 11/2019, de 25 de
abril, de Patrimonio Cultural de Canarias, aprobada con la finalidad de actualizar y modernizar el régimen
juridico de proteccidn del patrimonio cultural canario, reforzando su conservacion y puesta en valor como
elemento esencial de la identidad colectiva y de la memoria del pueblo canario.

En consonancia con los principios y objetivos de dicha Ley, y de conformidad con lo dispuesto en sus articulos
126 y 128, esta modificacién de la Ordenanza fiscal responde al objetivo de promover la proteccion,
conservacion y restauracion de los bienes integrantes del patrimonio cultural de Canarias, reconociendo la
posibilidad de que los bienes de interés cultural y los bienes catalogados se beneficien de una politica fiscal
coherente con dicho objetivo.
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El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, reconoce al Cabildo Insular de Tenerife la facultad potestativa de
establecer, modificar o suprimir las tasas de su competencia.

La modificacion de la Ordenanza se ajusta a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo tnico: Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por realizacion de actividades
administrativas y prestacion de servicios competencia del Cabildo Insular de Tenerife.

Se derogan los articulos 50, 51, 52, 53, 54 y 55, asi como el Anexo VI de la Ordenanza, relativos a la Tasa por
las actuaciones realizadas en materia de otorgamiento de autorizaciones de patrimonio cultural y a las tarifas
aplicables a la misma.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente modificacion entrara en vigor el dia 1 de enero de 2027 o el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en caso de publicarse en una fecha posterior.

Tercero.- El presente acuerdo tendrd cardcter provisional, segun lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, debiendo ser objeto de exposicién publica durante un periodo de TREINTA (30) DIAS,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El
acuerdo se considerara definitivamente aprobado de no presentarse reclamaciones durante el citado
periodo.”

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
4256 2037274

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesidn celebrada el dia 2 de octubre de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacidon de créditos n? 7 del Presupuesto para 2026 del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estard expuesto al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se
admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicién al plblico no se hubiesen presentado
reclamaciones.

El expediente se expondrd al publico en la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
4257 2037274

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 2 de octubre de 2026, acordd la
aprobacién inicial del expediente n? 6 de modificacion del Anexo Il.a de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para 2026 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, el expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE
(15) DIAS hébiles, durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion.
El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicidn al publico no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
4258 2037274

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 2 de octubre de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente n? 2 de modificaciones de créditos del Presupuesto para 2026 del
Organismo Auténomo insular "Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se
admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacidn. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicién al publico no se hubiesen presentado
reclamaciones.

El expediente se expondrd al publico en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
4259 2037274

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesidn celebrada el dia 2 de octubre de 2026, acordo la
aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos n2 1 del Presupuesto para 2026 de la entidad

"Consorcio de Tributos de Tenerife".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estard expuesto al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se
admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacidn. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicidén al plblico no se hubiesen presentado

reclamaciones.

El expediente se expondrd al publico en la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

INFORMACION PUBLICA
4260 2020941

Mediante Resolucion de fecha 29 de septiembre de 2026 fue aprobado provisionalmente el Proyecto
“REPARACION DEL PAVIMENTO EN LA PISTA INTERIOR DE LA FINCA LA DATA DEL CORONADO”
que afecta al municipio de Tacoronte, con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad
de 56.017,35 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS
HABILES en apllcac10n de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los
efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del
contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede
acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto contempla la reparacion y reposicion del pavimento de la pista interior de la finca, para lo cual
se proyecta la ejecucion de un pavimento de hormigon.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/Proyecto_Pista Finca La Data.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/Proyecto_Pista_Finca_La_Data.pdf
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria delegada en Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
4261 2024547

El Consejero con delegacion en Sector Primario y Bienestar Animal de esta Excma. Corporaci(')n Insular con
fecha 29 de septiembre de 2026, resolvid tomar en consideracion el proyecto denominado ‘“Adaptacion de
las instalaciones industriales de la Queseria de Bemjos a la normativa vigente” en el término municipal de La
Orotava, asi como abrir un periodo de exposicion publica de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para la presentac10n de
alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio Técnico de
Ganaderia y Pesca, sito en Camino San Diego, n® 74, de San Cristobal de la Laguna, asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente enlace:

* https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/Proyecto%20Ejecucion%20de%200bra%20Queseria%20
de%?20Benijos.zip

Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin
Esteban Gonzalez Evora documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/Proyecto%20Ejecución%20de%20Obra%20Quesería%20de%20Benijos.zip
https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/Proyecto%20Ejecución%20de%20Obra%20Quesería%20de%20Benijos.zip
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4262 2021387

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2026/10151 DE FECHA 29/09/2026 POR
LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONCESION POR ESTE
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/O EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

BDNS (Identif.): 932907.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/932907).

Primero. Beneficiarios: Las personas solicitantes
de las ayudas deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la de alguno
de los Estados miembros de la Uniéon Europea o del
Espacio Econémico Europeo, Suiza, o el parentesco
determinado por la normativa que sea de aplicacion.

En el caso de los extranjeros no comunitarios,
deberan tener residencia legal en Espana.

b) No podran obtener la condicién de persona
beneficiaria de estas subvenciones quienes incurran
en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), asi como que no se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13.2.g) de la LGS, en relacién con lo
establecido en el art. 21 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley (en adelante RLGS), o quienes
hayan sido sujetos de una revocacion, por el érgano
competente de la tramitacion, de alguna de las
subvenciones contempladas en planes estatales o
autondmicos de vivienda.

¢) Tener reconocida la condicién legal de persona
con discapacidad y/o dependencia.

d) Tener su residencia legal en un domicilio sito en
un municipio de la isla de La Palma.

e) Las personas beneficiarias destinaran el
importe integro de la subvencion al pago de las
correspondientes actuaciones.

Las viviendas objeto de las obras de adaptacion
deben constituir el domicilio habitual de sus
propietarios, usufructuarios o arrendatarios en el
momento de solicitar acogerse a las ayudas.

Las personas beneficiarias de las ayudas
deberan reunir los requisitos que se establecen
con anterioridad a la finalizacion de la fecha de la
presentacion de solicitudes.

Segundo. Objeto: El objeto de Ila presente
convocatoria es la regulacion del régimen, criterios,
procedimiento de solicitud, tramitacion, concesion,
cobro y justificacion de las subvenciones que
otorga el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
régimen de concurrencia competitiva, destinado a
la adquisicion de ayudas técnicas, accesibilidad y
rehabilitaciéon de viviendas para la mejora de su
accesibilidad y la adaptacion de las instalaciones
interiores de la vivienda habitual de personas
con discapacidad y/o personas en situacion de
dependencia.

Se consideran como ayudas personales de
promocion de la autonomia personal:

a) Adquisicion de ayudas técnicas y productos de
apoyo.

b) La eliminacion de barreras arquitectdnicas en
el interior de la vivienda habitual y la adaptacion
funcional del hogar.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo Cabildo Insular de La Palma en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de
2024 siendo asimismo aprobadas por la Comision
de Pleno de Acciéon Social, Igualdad, Diversidad,
Vivienda y Salud por delegacion de atribuciones
de dicho 6rgano en fecha 07 de octubre de 2024, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
125, de 16 de octubre de 2024.

Cuarto: Cuantia: El importe total del crédito
destinado a la presente convocatoria serd de
OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €), con
cargo a la aplicacidn presupuestaria 231/78904,
denominada SUBV. ADQUISICION AYUDAS


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932907
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932907
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TECNICAS Y/O ADAPTACION VIVIENDA
HABITUAL PERSONAS DISCAPACIDAD Y/O
DEPENDENCIA del vigente Presupuesto General
de la Corporacion para el ejercicio 2026 (RC n° de
operacion: 12026000053586).

Quinto: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de DIEZ (10) DIAS habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA Y SALUD, Miriam Perestelo
Rodriguez.

ANUNCIO
4263 1966968

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de

interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del Proyecto 15/2025/EV-AMB-IMPAC (S/REF.:
575/2025) “Proyecto basico de villa turistica y
piscina Tierras Viejas, El Pueblo, término municipal
de Tijarafe”, en el término municipal de Tijarafe, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 9.4 del mismo texto legal,
se comunica que la documentacion correspondiente
a dicho proyecto puede consultarse en la siguiente
direccion  electronica:  http://organoambiental.

cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de septiembre
de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Moénica de los A. Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
http://organoambiental.cablapalma.es/
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Consejeria de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud
Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud
Servicio de Accion Social
ANUNCIO
4264 2015654

RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, REGIMEN JURIDICO Y GESTION DE PLAZAS DEL
CENTRO SOCIOSANITARIO INSULAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES
CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA.

Se entiende aprobado definitivamente el Reglamento de Organizacion, Régimen Juridico
y Gestion de Plazas del Centro Sociosanitario Insular para Personas Dependientes con
Alzheimer y otras Demencias, una vez transcurrido el plazo de exposicion publica del
acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, sin que se hayan presentado
reclamaciones ni sugerencias, conforme a lo dispuesto por articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segin anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 85, de 17 de julio de 2026, y
transcurridos quince (15) dias desde la recepcion de envio del texto aprobado a la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno
de Canarias y a la Delegacion del Gobierno en Canarias, a fin de cumplir con lo dispuesto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, en relacion con el articulo 56 del mismo texto
normativo.

Por todo ello, a los efectos de su entrada en vigor y en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 103 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares, se procede
a la publicacion del Reglamento de Organizacion, Régimen Juridico y Gestion de Plazas
del Centro Sociosanitario Insular para Personas Dependientes con Alzheimer y otras
Demencias, cuyo texto integro es del siguiente tenor literal:
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“REGLAMENTO DE ORGANIZACION, REGIMEN JURIDICO Y GESTION DE
PLAZAS DEL CENTRO SOCIOSANITARIO INSULAR PARA PERSONAS
DEPENDIENTES CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS”

PREAMBULO

e CAPITULO I — Disposiciones Generales

o

O O O O O O

o

Articulo 1. Objeto y finalidad

Articulo 2. Naturaleza y titularidad

Articulo 3. Capacidad alojativa y régimen de gestion
Articulo 4. Definiciones y conceptos clave

Articulo 5. Principios rectores y objetivos especificos
Articulo 6. Marco normativo y régimen juridico
Articulo 7. Ambito de aplicacion

Articulo 8. Publicidad y entrega

o CAPITULO Il — Admisién, Ingreso y Extincién del Derecho a la Plaza

)
@)

o

O O O O

o
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PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacion, réegimen
juridico y gestion de las plazas publicas del “Centro Sociosanitario Insular para
personas dependientes con Alzheimer y otras demencias”, establecimiento de
titularidad del Cabildo Insular de La Palma, destinado a la atencion integral de personas
mayores con diagnostico de Alzheimer u otra demencia en situacion de dependencia
reconocida, con objeto de prestar los servicios de atencion residencial y centro de dia
especializado a las personas usuarias.

Cumplimiento de los principios de buena regulacion.

La aprobacion de este Reglamento responde igualmente al cumplimiento de los
principios de buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde la perspectiva del principio de necesidad, la norma encuentra su justificacion en
la conveniencia de disponer de una regulacion especifica que ordene el funcionamiento
interno del centro sociosanitario, defina los derechos y deberes de las personas usuarias,
fije las normas de convivencia y garantice la adecuada prestacion del servicio publico.

El principio de eficacia se satisface en la medida en que el Reglamento constituye el
instrumento idoneo para alcanzar los fines perseguidos, al proporcionar un marco
normativo claro que mejora la organizacion del servicio, refuerza la coordinacion de las
actuaciones y eleva la calidad de la atencion prestada.

Por su parte, el principio de proporcionalidad se ve reflejado en una regulacion que
incorpora exclusivamente las medidas necesarias para asegurar el correcto
funcionamiento del servicio residencial y centro de dia especializado, sin imponer
obligaciones ni limitaciones que no resulten imprescindibles, procurando asi un
equilibrio entre la proteccion de los derechos individuales de las personas usuarias y las
exigencias organizativas del servicio.

En cuanto al principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra de forma
coherente en el ordenamiento juridico vigente, ofreciendo un marco previsible y claro
para todas las personas implicadas en la prestacion y recepcion del servicio
sociosanitario.

Atendiendo al principio de transparencia, su proceso de elaboracion ha respetado los
mecanismos de participacion legalmente previstos, habiendo realizado la
correspondiente consulta publica previa a la elaboracion del texto normativo mediante
su publicacion en el tablon de anuncios del Cabildo Insular de La Palma, promoviendo
asi la formulacion de aportaciones y sugerencias por parte de las personas interesadas.
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Finalmente, desde el principio de eficiencia, el Reglamento persigue racionalizar la
gestion del servicio, evitar cargas administrativas innecesarias y promover un uso
adecuado de los recursos publicos disponibles, contribuyendo de este modo a una
prestacion mas ordenada y eficaz de los servicios que se prestan en el centro.

Asimismo, se ha incorporado al expediente administrativo el correspondiente informe de
impacto de género, al objeto de valorar la incidencia que las previsiones contenidas en
este Reglamento pudieran tener sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de
conformidad con la normativa aplicable en materia de igualdad y con el principio de
transversalidad de género en la actuacion de las administraciones publicas.

Por todo lo expuesto, el presente Reglamento se configura como el instrumento
normativo llamado a garantizar la adecuada organizacion del centro sociosanitario, la
calidad de la atencion dispensada y la proteccion de los derechos de las personas
usuarias, en el marco de las competencias propias del Cabildo Insular de La Palma.

Naturaleza juridica y modelo de gestion.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma ostenta la condicion de Administracion titular,
concede el derecho de acceso a las plazas a través del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD) y ejerce la supervision y control del servicio. La
gestion se encomienda de forma indirecta a una entidad del tercer sector mediante
concierto social, en el marco del convenio de cooperacion suscrito entre el Gobierno de
Canarias y el Cabildo Insular de La Palma para la prestacion de servicios a personas en
situacion de dependencia.

Esta naturaleza juridica determina aspectos fundamentales del presente Reglamento. El
derecho a la plaza es un derecho subjetivo reconocido por la Administracion publica
mediante resolucion administrativa declarativa de derechos, y cualquier decision que
afecte a su continuidad corresponde en exclusiva al Cabildo Insular de La Palma,
siguiendo el procedimiento legalmente establecido con todas sus garantias: audiencia
previa, resolucion motivada y posibilidad de recurso.

La entidad proveedora del servicio ejerce funciones organizativas y de gestion integral
de la prestacion del servicio, sin asumir potestades publicas propias de la Administracion
titular.

Principios metodolégicos.

El Reglamento adopta los principios de la Atencion Centrada en la Persona (ACP) como
enfoque metodologico nuclear. Este enfoque reconoce a cada persona usuaria como
sujeto activo con historia de vida propia, preferencias, valores y proyecto vital, y orienta
toda la actividad del centro hacia el respeto y la promocion de su bienestar, su autonomia
v su dignidad, incluso en las fases mas avanzadas del deterioro cognitivo.
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Asimismo, el Reglamento incorpora la perspectiva de género como principio transversal,
reconociendo que las mujeres constituyen estadisticamente la mayoria de las personas
con Alzheimer, que esta realidad genera necesidades especificas que deben ser atendidas
de forma diferenciada, y que la igualdad efectiva entre mujeres y hombres exige ir mas
alla de la mera igualdad formal para adoptar medidas que respondan a las distintas
situaciones vitales de unas y otros.

Régimen sancionador aplicable.

La especificidad del perfil de las personas atendidas —con deterioro cognitivo
progresivo y necesidades de apoyo continuo en las actividades de la vida diaria—
determina el enfoque de todo el Reglamento. La demencia no es una condicion que pueda
ignorarse en la redaccion de las normas que van a regir la vida cotidiana de quienes la
padecen: exige un marco normativo que reconozca la vulnerabilidad especifica de estas
personas, que proteja su autonomia y su dignidad incluso cuando su capacidad de
expresion se ve limitada, y que oriente la respuesta del centro hacia la comprension
clinica y el apoyo, no hacia la sancion.

Las conductas que pudieran resultar subsumibles en los tipos infractores del régimen
sancionador previsto para las personas usuarias en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, son frecuentemente manifestaciones de la propia
enfermedad y no actos de voluntad susceptibles de reproche. En este sentido, el principio
de culpabilidad que informa el derecho sancionador, conforme a la doctrina del Tribunal
Constitucional, exige que la conducta sea imputable a la voluntad del sujeto para poder
ser sancionada.

En consecuencia, con cardcter previo a la incoacion de cualquier expediente
sancionador, la direccion del centro solicitara un informe del equipo técnico
multidisciplinar sobre si la conducta objeto de valoracion es o no manifestacion de la
enfermedad de la persona usuaria, reservando el expediente sancionador para el
supuesto de reiteracion de la conducta tras haberse agotado las medidas de apoyo y sin
que hayan producido resultado.

Marco normativo.

Su elaboracion responde a las exigencias de la normativa vigente, en particular:

e Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en adelante LSSC.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, en especial su articulo 33
en materia de participacion economica de los beneficiarios, en adelante LAPD.
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e Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en
adelante SAAD.

e Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador
de los centros y servicios que actuen en el ambito de la promocion de la
autonomia personal y la atencion a la dependencia en Canarias, modificado por
Decreto 154/2015, de 18 de junio.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 82021, de 2 de junio, de reforma de la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

e Decreto 13/20006, 8 febrero, por el que se regulan las manifestaciones anticipadas
de voluntad en el ambito sanitario y la creacion de su correspondiente Registro.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres.

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE) 2016/679.

CAPITULO I — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico del Centro Sociosanitario Insular para personas
dependientes con Alzheimer y otras demencias, asi como regular las condiciones de
acceso, derechos, obligaciones, catalogo de servicios y extincion del derecho a las plazas
adscritas al mismo.

El Reglamento tiene como finalidad garantizar la adecuada prestacion del servicio de
atencion residencial y centro de dia especializado, asegurando una atencion integral,
continuada y de calidad a las personas usuarias, de acuerdo con los principios de respeto
a la dignidad, autonomia personal, igualdad, participacion, seguridad, convivencia y
proteccion de sus derechos.

Articulo 2. Naturaleza y titularidad

El centro es un establecimiento de servicios sociales de caracter residencial y estancia
diurna, destinado a la atencion integral de personas mayores que se encuentran en
situacion de dependencia reconocida y diagnostico de Alzheimer u otro tipo de demencia
que, por su estado funcional, requieren apoyos especificos para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria.
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El centro es de titularidad publica del Cabildo Insular de La Palma, quien ostenta la
condicion de Administracion titular, concede el derecho de acceso a las plazas y ejerce
la supervision y control del servicio.

Articulo 3. Capacidad alojativa y régimen de gestion

El “Centro Sociosanitario Insular para personas dependientes con Alzheimer y otras
demencias” estda autorizado para ofrecer 24 plazas de atencion residencial y 30 plazas
de estancia diurna. Las plazas son de titularidad publica y se rigen integramente por la
normativa del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, asi como por la
normativa propia del Cabildo Insular de La Palma.

La gestion indirecta del centro se encomienda a una entidad del tercer sector a través de
la suscripcion de un concierto social. La entidad adjudicataria del concierto actua en el
ejercicio de funciones organizativas y de prestacion integral del servicio, sin que ello
implique la asuncion de potestades publicas propias de la Administracion titular.

El centro se encuentra ubicado en Lomo Centro, s/n, en el municipio de Santa Cruz de
La Palma.

Articulo 4. Definiciones y conceptos clave.

Se incorporan al texto de este Reglamento los siguientes conceptos que se definen a
continuacion para su mayor comprension:

PIA: Programa Individual de Atencion. Es el documento en el cual se determina la
modalidad de intervencion mas adecuada a las necesidades de la persona de entre los
servicios y prestaciones economicas previstas para su grado de dependencia.

PAI: Plan de atencion individual. Documento que deberd contemplar como minimo una
valoracion inicial interdisciplinar, el plan de intervencion y el seguimiento y evaluacion
del usuario.

Medidas de apoyo: Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas que lo precisen pueden ser de naturaleza voluntaria o judicial, como la
guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial. En ellas se designa quién debe prestar
apoyo a la persona con discapaciad y con qué alcance.

Guardador de hecho: La guarda de hecho es una medida informal de apoyo que puede
existir cuando no haya medidas voluntarias o judiciales que se estén aplicando
eficazmente.
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Curador con funciones de representacion: La autoridad judicial constituira la curatela
mediante resolucion motivada cuando no exista otra medida de apoyo suficiente para la
persona con discapacidad.

Persona o familiar de referencia: En el caso de que la persona no pueda comprender,
ni dar su consentimiento, éste se prestara por parte de personas de referencia de la
familia o quien ostente su representacion legal, teniendo en cuenta la voluntad y
preferencias de la propia persona.

Red de apoyo: Conjunto de relaciones, vinculos, grupos e instituciones que brindan
soporte y acomparniamiento a la persona.

Profesional de referencia: profesional responsable del apoyo personalizado de un grupo
de personas usuarias.

Entidad concertada. Profesional autonomo o entidad de iniciativa social proveedora de
los servicios incluidos en el concierto social.

Articulo 5. Principios rectores y objetivos especificos

La actividad del centro se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

* Dignidad e igualdad.: trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen, etnia, religion,
discapacidad o cualquier otra condicion.

*  Autonomia personal: respeto de la capacidad de decision de la persona usuaria
en todos los ambitos de su vida cotidiana.

*  Atencion centrada en la persona: disenio individualizado del Plan de Atencion
Integral, orientado al proyecto vital de cada persona.

» Participacion activa: implicacion de las personas usuarias y sus familias en las
decisiones que les afectan.

* Confidencialidad: proteccion de los datos personales y de la intimidad.

* Buena fe y confianza legitima: en las relaciones entre la Administracion, la
empresa proveedora del servicio, las personas usuarias y sus familias.

*  Mejora continua: evaluacion permanente de la calidad de los servicios
prestados.

»  Perspectiva de género e igualdad efectiva: el centro incorpora la perspectiva de
género como principio transversal en la planificacion, prestacion y evaluacion de
todos sus servicios, reconociendo que las mujeres constituyen la mayoria de las
personas usuarias de los centros de atencion a personas con Alzheimer y otras
demencias, y que esta realidad genera necesidades especificas que deben ser
atendidas de forma diferenciada.
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*  Garantizar en todo momento la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Los objetivos especificos del servicio se enumeran a
continuacion:

Dirigidos a las personas usuarias

e  Potenciar la autonomia, el estado emocional y la sociabilidad.

e  Crear un espacio confortable facilitador de las relaciones interpersonales como
prevencion a las patologias derivadas del aislamiento y la soledad.

e Potenciar las capacidades fisicas y psicosociales de la persona usuaria, para
mantener su autonomia el mayor tiempo posible.

e Ofrecer medidas preventivas y rehabilitadoras que mantengan o mejoren la salud,
previniendo el incremento de la dependencia.

e Favorecer el desarrollo de las capacidades cognitivas, funcionales y socio-
afectivas.

e  Facilitar la permanencia en el entorno habitual de la persona usuaria.

e Mejorar las condiciones de atencion en situaciones precarias.

e Limitar la institucionalizacion a los casos estrictamente necesarios.

o  Fomentar la ayuda mutua y la participacion.

e Favorecer la integracion de grupos de personas que por su situacion de
dependencia, presentan dificultades para disfrutar de actividades comunitarias.

Dirigidos a los familiares

o  Ofrecer respiro familiar, aliviando la sobrecarga del cuidador principal.

o Apoyar a las familias en los casos en que éstas por si mismas no puedan atender
totalmente las necesidades de la vida diaria de la persona usuaria.

o Servir de apoyo en la sobrecarga que conlleva la atencion a una persona
dependiente, facilitando informacion, formacion y apoyo emocional.

Articulo 6. Marco normativo y régimen juridico

El funcionamiento del centro se rige por la normativa estatal y canaria de servicios
sociales y dependencia, por el contrato de concierto social suscrito entre el Cabildo
Insular de La Palma y la entidad proveedora del servicio, por el presente Reglamento y
por las instrucciones que dicte la Administracion titular.

En caso de conflicto entre el presente Reglamento y la normativa legal o el contrato de
concierto social, prevalecera la normativa de rango superior.
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Articulo 7. Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento son de obligado cumplimiento para las
personas usuarias, sus familiares, guardadores/as de hecho, personas que ejerzan
medidas de apoyo, el personal del centro y cualquier persona que acceda a las
instalaciones, en la medida en que les sea aplicable. Asimismo, vinculan al Cabildo
Insular de La Palma y a la entidad proveedora del servicio.

Articulo 8. Publicidad y entrega

El presente Reglamento estard a disposicion permanente de cualquier persona interesada
en la direccion del centro, en el tablon de anuncios, en la Sede Electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y en su portal de Transparencia. Se entregara copia a la
persona usuaria y a su representante en el momento del ingreso, dejando constancia
firmada de su recepcion.

CAPITULO I — ADMISION, INGRESO Y EXTINCION DEL DERECHO A LA
PLAZA

Articulo 9. Personas destinatarias y acceso a la plaza publica

Con caracter general, podrdan acceder a una plaza publica en el servicio de atencion
residencial o en el centro de dia las personas que sean titulares de los derechos
contemplados en la LAPAD, con grado de dependencia reconocido y resuelto su
Programa Individual de Atencion (PIA), que incluya los servicios de atencion residencial
o de centro de dia y tengan diagnostico de Alzheimer u otro tipo de demencia, estando
dichas personas incluidas a su vez en la lista de espera nominal de Dependencia del
Gobierno de Canarias para acceso ordinario y preferente a los recursos sociosanitarios
de la Red Insular.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, el acceso se efectuara también respecto
de aquellas personas que deban ser atendidas por aplicacion del protocolo de urgencias
que forma parte del Convenio de Cooperacion suscrito con la Comunidad Autonoma de
Canarias para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia, en
general, personas mayores o con discapacidad, y para la realizacion de actuaciones en
relacion con el procedimiento y reconocimiento de dependencia y del derecho a las
prestaciones, suscrito por el Cabildo Insular de La Palma con el Gobierno de Canarias.

No podran ser personas destinatarias de los servicios aquellas que padezcan enfermedad
infectocontagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencion permanente y
continuada en un centro hospitalario o que presente consumo de toxicos activo.
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Articulo 10. Documentacion requerida

Para formalizar el ingreso el Cabildo Insular de La Palma requerira, con cardcter
general, la siguiente documentacion:

1. DNI o NIE de la persona.

2. Resolucion de reconocimiento del grado de dependencia y del recurso asignado.
3. Informe médico actualizado (no superior a 3 meses).
4

Documentacion acreditativa de la situacion economica de la persona usuaria a
efectos del calculo de su aportacion economica.

5. Documentacion acreditativa de representacion legal o medida de apoyo, en su
caso.

6. Tarjeta sanitaria y, en su caso, documentacion de cobertura complementaria.
7. Certificado de vacunacion, segun protocolo del centro.

No obstante, no sera exigible aquella documentacion que ya obre en poder del Cabildo
Insular de La Palma o pueda ser consultada por la Corporacion Insular a través de las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

Articulo 11. Documentos de ingreso gestionados por la entidad proveedora del
servicio

La entidad concertada formalizara con la persona usuaria o su representante, los
siguientes documentos:

* Hoja de ingreso y datos de contacto. Designacion de un “representante
familiar™.

* Consentimiento informado para la prestacion de servicios sociosanitarios.

* Acuse de recibo del presente Reglamento de Régimen Interno (Anexo I).

En el momento del ingreso, la persona usuaria o su representante designara un
“representante familiar” que serd el interlocutor entre la familia y el centro y se le
requeriran los datos de identificacion y localizacion de los familiares mas proximos. Si
la persona usuaria no diera referencia de familiares por no tenerlos o por cualquier otro
motivo, el centro promovera el inicio de los tramites oportunos para que la persona
cuente con los apoyos necesarios.

Articulo 12. Plan de Atencion Individualizada (PAI)

En el plazo maximo de treinta (30) dias desde el ingreso, el equipo interdisciplinar del
centro elaborara el Plan de Atencion Individualizada (PAI) de cada persona usuaria, que
recogerd la valoracion integral de sus necesidades, objetivos de intervencion, actividades
programadas y periodicidad de revision.

El PAI se revisara, al menos, cada seis (6) meses, o cuando se produzcan cambios
significativos en la situacion de la persona. La persona usuaria o su representante,
participara en su elaboracion y revision.
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Articulo 13. Periodo de adaptacion

Se establecera un periodo de adaptacion de dos (2) meses desde la incorporacion al
servicio para las personas usuarias del centro residencial, y de catorce (14) dias para
las personas usuarias del centro de dia. Durante este periodo la persona usuaria goza
plenamente de todos sus derechos y recibe la totalidad de los servicios correspondientes
a su plaza, sin que el periodo de adaptacion suponga condicionamiento alguno del
derecho ya reconocido mediante resolucion administrativa del Cabildo Insular de La
Palma.

El equipo interdisciplinar del centro realizara un seguimiento reforzado del proceso de
integracion, con aplicacion del programa de acogida individualizado, y elaborara una
valoracion formal documentada antes de la finalizacion del periodo, que se incorporara
al expediente de la persona usuaria y servira de base para la revision o consolidacion
del Plan de Atencion Individualizada. Transcurrido este periodo, las personas usuarias
consolidaran su derecho a la plaza ocupada en el centro.

Si durante el periodo de adaptacion se detectaran necesidades de atencion que, de forma
objetiva y acreditada mediante informe del equipo interdisciplinar, excedan de la
capacidad asistencial del centro o resulten incompatibles con la tipologia del recurso
asignado, la direccion del centro lo pondrad en conocimiento de la Seccion de Servicios
Especializados de Acceso y Seguimiento de Plazas de Atencion Social a la Dependencia
v Tutelas del Servicio de Accion Social del Cabildo Insular de La Palma, adjuntando
dicho informe y acreditando que se han explorado y aplicado, sin resultado suficiente,
las medidas de apoyo adicionales disponibles en el centro.

Recibida la comunicacion, corresponde al Servicio de Accion Social del Cabildo Insular
de La Palma, valorar la adecuacion del recurso a las necesidades de la persona y dictar,
previa audiencia de la persona interesada o su representante, la resolucion que proceda
sobre la asignacion de un recurso alternativo mds ajustado a su situacion, debiendo ser
dictada y notificada en el plazo maximo e improrrogable de 3 meses desde la fecha de
inicio del expediente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, manteniéndose el derecho a la
plaza de la persona usuaria.

En ningun caso la comunicacion al Cabildo Insular de La Palma implicara la
interrupcion de la prestacion del servicio mientras no recaiga resolucion administrativa
firme, garantizandose la continuidad de la atencion durante todo el proceso.

Articulo 14. Ausencias temporales y reserva de plaza

Se entiende por plaza reservada aquella plaza ocupada por la persona usuaria en caso
de ausencia por hospitalizacion por un periodo superior a cinco (5) dias o en caso de
ausencia por vacaciones con sus familiares por periodos minimos de dos (2) dias
consecutivos y hasta un maximo de treinta (30) dias, también consecutivos.
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El numero maximo de dias por persona usuaria que dardn derecho a reserva de plaza
sera de cincuenta (50) dias al ario, excepto en caso de hospitalizacion, que no estard
sujeto a limite mdximo alguno.

Dichas ausencias se comunicaran a la direccion del centro indicando la duracion
prevista, con una antelacion minima de 48 horas, y deberan contar con su autorizacion
expresa. Si la persona usuaria no se presentara en el centro en la fecha prevista, la
direccion del centro requerira su incorporacion en el improrrogable plazo de 3 dias y,
en caso de que no se presentase en dicho plazo o no alegare motivos suficientes para no
hacerlo, la direccion del centro instara al Cabildo Insular de La Palma la apertura de
un expediente de pérdida de condicion de persona usuaria. Dicho expediente
garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia y la presentacion de alegaciones de
la persona interesada o de su representante legal antes de dictarse la resolucion
correspondiente.

Articulo 15. Causas de extincion.
Son causas de extincion del derecho a la plaza:

a) Fallecimiento de la persona usuaria.

b) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Cabildo Insular de La Palma,
con un preaviso de al menos 15 dias de antelacion, en la medida de lo posible, o
cuando se produzca la ausencia injustificada del centro en los términos indicados
en el articulo anterior.

Cuando exista medida de apoyo legal, la renuncia deberd ajustarse a lo previsto
en la Ley 8/2021, de 2 de junio, acreditando que responde a la voluntad y al
interés de la persona.

¢) Inadecuacion sobrevenida del recurso, ya sea por cambio sobrevenido en su
situacion funcional, sanitaria o social que exceda de la capacidad asistencial del
centro o resulte incompatible con su tipologia, o sea como resultado de la revision
periodica del Plan de Atencion Individual por parte del Cabildo Insular. En
ambos supuestos, el centro elaborara informe motivado y lo trasladara a la
Corporacion Insular conforme al procedimiento previsto en el Capitulo IX del
presente Reglamento, siendo el Cabildo Insular de La Palma quien valore la
adecuacion del recurso y proponga, si procede, uno alternativo mas ajustado a
las necesidades de la persona.

d) Incumplimiento de la obligacion de aportacion econdmica, conforme a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion y en este Reglamento.

e) Resolucion del Cabildo Insular de La Palma acordando la inadecuacion del
recurso como consecuencia del agotamiento del procedimiento previsto en el
Capitulo IX del presente Reglamento, cuando la situacion resulte incompatible
con la convivencia del centro o con la seguridad de otras personas, previo
informe motivado del equipo interdisciplinar de la entidad proveedora del
servicio.
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Cuando concurran situaciones de cardcter urgente que puedan ocasionar un perjuicio
grave para la integridad, seguridad o bienestar de la persona usuaria, del resto de
personas usuarias del centro o de su personal, la direccion del centro podra adoptar, con
cardcter excepcional, las medidas provisionales que resulten estrictamente necesarias,
adecuadas y proporcionadas, que exigiran la ratificacion posterior del Cabildo Insular
de La Palma, tendran caracter temporal y no prejuzgaran el resultado del procedimiento
administrativo que, en su caso, deba tramitarse.

En ningun caso la entidad proveedora del servicio podra acordar unilateralmente la
extincion del derecho a la plaza publica ni interrumpir la prestacion del servicio sin que
medie resolucion administrativa del Cabildo Insular de La Palma.

Articulo 16. Procedimiento de extincion del derecho a la plaza publica

Cuando la direccion del centro tenga conocimiento de la concurrencia de alguna de las
causas de extincion previstas en este Reglamento o en la normativa aplicable, emitird
informe motivado en el que se haran constar los hechos, circunstancias concurrentes,
actuaciones realizadas y, en su caso, las medidas adoptadas previamente, remitiéndolo
al Servicio de Accion Social del Cabildo Insular de La Palma.

El procedimiento podra iniciarse de oficio por acuerdo del organo competente, que serd
notificado a la persona usuaria y a su representante legal o persona que ejerza medidas
de apoyo, indicando:

a) Los hechos que motivan la iniciacion del procedimiento.

b) La posible causa de extincion concurrente.

¢) Las normas que resulten aplicables.

d) Las consecuencias que pudieran derivarse.

e) Elderecho a formular alegaciones y aportar documentos o pruebas.

Iniciado el procedimiento, se concedera a la persona usuaria un tramite de audiencia
por un plazo de DIEZ (10) dias hadbiles, para que pueda alegar lo que estime oportuno y
aportar cuantos medios de prueba considere necesarios en defensa de sus derechos e
intereses.

Cuando resulte necesario para la determinacion de los hechos, el organo instructor
podra solicitar cuantos informes técnicos, sociales, sanitarios o de otra naturaleza estime
pertinentes. A la vista de las actuaciones practicadas, el organo instructor formulard la
correspondiente propuesta de resolucion, debidamente motivada, que sera elevada al
organo competente para resolver.

La resolucion que acuerde la extincion del derecho a la plaza publica debera ser
motivada, indicando los hechos, fundamentos juridicos, recursos que procedan y plazo
para su interposicion, determinard la fecha de efecto de la extincion y sera notificada a
la persona interesada y a su representante o persona que ejerza las medidas de apoyo.
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Cuando la extincion implique la salida del centro residencial, esta se efectuara

garantizando, en la medida de lo posible, la continuidad de la atencion, adoptando las

medidas necesarias para garantizar la adecuada transicion asistencial de la persona

usuaria, evitando situaciones de desatencion o desproteccion.

CAPITULO IIl — DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 17. Catdlogo de derechos de las personas usuarias.

Las personas usuarias tendran los derechos reconocidos por la normativa vigente, en
particular, en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias y la Ley

39/20006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las

personas en situacion de dependencia, sin mds limitaciones en su ejercicio que las

directamente derivadas de la falta de capacidad de obrar que determina su situacion de

dependencia, desarrollandose en este reglamento lo relativo a su aplicacion practica.

Derechos de Participacion

A contar con instrumentos de participacion activa en las cuestiones que les afecten
en relacion con la organizacion y funcionamiento del centro.

A participar en las diferentes actividades de integracion del centro.

A que los familiares soliciten la realizacion de actividades fuera de las
instalaciones del centro, de forma que la direccion realice la valoracion y gestion
de la documentacion necesaria.

Derechos de informacion/comunicacion

A recibir visitas en el horario establecido desde el centro y respetando su
organizacion.

A tener acceso a todos los servicios comunitarios de tipo sanitario, social,
educativo y de ocio.

A disponer de la carta de servicios, el plan general de intervencion y el reglamento
de régimen interior del centro.

A utilizar y disfrutar de las instalaciones y servicios disponibles en el centro,
respetando siempre la organizacion y funcionamiento del mismo.

A acceder a una informacion completa redactada de forma comprensible y, en su
caso, adaptada a sus necesidades especiales.

A revocar por escrito su consentimiento previo.

A conocer la identidad de los profesionales que le atienden.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

27800

Al acceso a la documentacion de su historia clinica y a obtener copia de los datos
que hay en ella, en los términos que establece la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

A ser informado y autorizar su participacion en un proyecto docente o de
investigacion.

A no tener impedimentos para comunicarse y mantener contactos con el exterior.
A enviar y recibir correspondencia.

A disponer de un teléfono accesible para ponerse en contacto con el exterior.

A ser acogido/a a su llegada al centro de forma individualizada para facilitar su
integracion, segun los protocolos de ingreso.

A recibir informacion acerca del contenido y duracion de las restricciones
fisicas o farmacologicas cuando se consideren necesarias y hayan sido valoradas
por el equipo profesional.

Derechos de autonomia

A recibir toda la asistencia que precisen segun su grado de dependencia fisica o
psiquica y social, en todas las actividades de la vida diaria, manteniendo la
mdxima autonomia personal.

A causar baja voluntaria siempre que lo deseen, debiendo dejar constancia por
escrito.

A la promocion de la autonomia, con la posibilidad de actuar y pensar de forma
independiente.

Derechos de privacidad v confidencialidad

A la privacidad y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
proceso y estancia en el centro, salvo exigencias legales que lo hagan
imprescindible, segun lo previsto en la normativa sobre proteccion de datos
personales.

A la intimidad en su proceso de atencion, con correccion y comprension y pleno
respeto a su individualidad y dignidad.

Derechos de calidad de los servicios

A disponer de habitacion con el mobiliario necesario.

A recibir informacion sobre los servicios sociosanitarios, requisitos de acceso,
uso de los mismos, calidad y mejora de los servicios.

A que se promueva la mejora de la calidad en los servicios mediante un proceso
de mejora continua.
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A recibir una atencion personalizada y un plan de cuidados individuales,
respetdandose su capacidad de decision.

o A que se le asigne un médico responsable de las actuaciones del proceso
atendiendo a las condiciones y términos establecidos por el centro.

o A recibir los medicamentos y productos sanitarios necesarios.

e A recibir un régimen de alimentacion saludable, variado y equilibrado de acuerdo
con su situacion de salud.

o A beneficiarse de las intervenciones y terapias, preventivas y rehabilitadoras,
adecuadas al momento de su proceso.

e A que se realicen todas las acciones oportunas que tengan como fin reducir y
paliar el sufrimiento y el dolor, en las situaciones criticas, y ante el proceso de la
muerte, con el maximo respeto a su dignidad.

Derechos de conocimiento y defensa de sus derechos

o Al conocimiento y a la defensa de sus derechos, pudiendo acceder a los cauces de
informacion, participacion, sugerencias y quejas que permitan el ejercicio efectivo
de los mismos.

e A no ser objeto de discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual, estado
civil, edad, raza, creencia e ideologia, pertenencia a una minoria étnica o
lingiiistica, asi como por razon de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o
cualquier otra condicion personal o social.

o A decidir negarse al tratamiento, excepto en los casos legalmente establecidos,
debiendo solicitar y firmar el alta voluntaria.

e A que se promueva, cuando sea necesario, la adopcion de las medidas de apoyo a
la capacidad juridica previstas en la Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
egjercicio de su capacidad juridica.

o A las manifestaciones anticipadas de voluntad en los términos que establece el
Decreto 13/2006, de 8 de febrero, por el que se regulan las manifestaciones
anticipadas de voluntad en el ambito sanitario y la creacion de su correspondiente
Registro, el Registro de Instrucciones Previas de Canarias y la normativa vigente
en la materia.

e A conocer la cuota a pagar por los servicios que recibe.

o A la tutela de las autoridades publicas, para garantizar el disfrute de los derechos
establecidos.
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CAPITULO IV — COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Articulo 18. Naturaleza de los compromisos de convivencia

Las personas usuarias asumen, al incorporarse al centro, los compromisos de
convivencia que se recogen en los articulos siguientes. Estos compromisos se
fundamentan en el respeto mutuo, la solidaridad y la buena fe, y tienen por objeto hacer
posible la vida en el centro preservando los derechos de todas las personas.

Los compromisos de convivencia se entienden complementados por los principios de la
Atencion Centrada en la Persona y seran objeto de informacion y acompariamiento por
parte del equipo del centro, nunca de aplicacion mecdnica o punitiva.

Articulo 19. Respeto a las personas

Cada persona usuaria se compromete a.:
a) Respetar la dignidad, la intimidad y los derechos del resto de personas usuarias
y del personal del centro, absteniéndose de conductas que los vulneren.
b) Contribuir a un clima de convivencia respetuoso y tolerante, aceptando la
diversidad de situaciones, creencias y formas de vida.

c) Resolver los desacuerdos con otras personas usuarias o con el personal a través
del didalogo y de los cauces establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 20. Colaboracion con la atencion

En la medida de sus posibilidades y de su situacion funcional, cada persona usuaria se
compromete a:

a) Colaborar con el equipo profesional en la elaboracion, seguimiento y revision de
su PAI expresando sus preferencias y necesidades.

b) Comunicar al equipo cualquier cambio en su situacion de salud, funcional o
personal que pueda ser relevante para su atencion.

¢) Seguir las pautas e indicaciones del equipo sanitario en materia de medicacion y
tratamientos prescritos, pudiendo ejercer en todo momento su derecho
fundamental a rechazarlos, recibiendo asesoramiento previo y accesible que
facilite la comprension de la persona usuaria sobre las consecuencias de su
decision, dejando constancia documental en su expediente.

d) Informar al centro o, en todo caso, al Cabildo Insular de La Palma, de cualquier
cambio en su situacion economica que pueda afectar al cdlculo de su aportacion
al servicio.

Articulo 21. Cuidado del entorno

Cada persona usuaria se compromete a:

a) Cuidar las instalaciones, el mobiliario y los materiales del centro, haciéndose
cargo, en su caso, de los darnos causados por conducta dolosa o negligencia
grave, en los términos que establezca la direccion.

b) Respetar los espacios comunes y contribuir al orden y la limpieza en las zonas de
uso compartido.
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c¢) No introducir ni consumir sustancias estupefacientes o psicotropicas no
prescritas médicamente, asi como no fumar en el interior de las instalaciones del
centro.

Articulo 22. Comunicacion de situaciones relevantes

Las personas usuarias, sus representantes o personas de apoyo, se comprometen a
comunicar a la direccion del centro, con la mayor celeridad posible, cualquier
circunstancia que pueda afectar a la organizacion del servicio o a la seguridad de otras
personas: salidas, cambios en los datos de contacto de familiares o personas de apoyo,
modificaciones en la situacion economica u otras analogas.

CAPITULO V— NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 23. Horarios generales

e Servicio de Atencion Residencial:

El Servicio de Atencion Residencial funciona ininterrumpidamente las 24 horas del dia,
los 365 dias del ario.

Los horarios habituales, orientativos y adaptables mediante el PAI, son:

Actividad Horario orientativo
Levantamiento y aseo matinal 7:00—9:30 h
Desayuno 8:00—9:00 h
Actividades terapéuticas 9:30—13:00 h
Comida principal 13:00—14:30 h
Reposo y tiempo libre 14:30—16:30 h
Merienda 17:00 h
Actividades vespertinas 17:30—19:30 h
Cena 19:30—-21:00 h
Preparacion para el descanso 21:00—22:00 h
Silencio nocturno 22:00—7:00 h




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27804

e Servicio de Centro de Dia Especializado:

El Centro de Dia Especializado permanecera abierto de lunes a viernes, excepto festivos,
durante todo el ano, en horario de 9:00 a 17:00 horas, pudiendo alterarse los horarios
en funcion de las actividades realizadas por el mismo.

El horario de actividades y servicios sera colocado en un lugar visible. El horario puede
verse alterado por otras actividades, que se pautaran mensualmente en el Programa
Mensual. Durante el funcionamiento del Centro de Dia, el horario puede variar segun el
grado de dependencia de las personas usuarias y la evolucion de los programas.

Articulo 24. Uso de las instalaciones

Para garantizar la seguridad de las personas usuarias, a la entrada al centro deben
facilitarse los datos identificativos que sean solicitados por el personal de recepcion o
porteria, asi como por el personal de seguridad.

Debe respetarse la serialética, asi como las zonas reservadas para el personal autorizado.
No se permite el acceso a las zonas de uso del personal sanitario ni la retirada de utiles
de las mismas.

Los familiares disponen de barios en el centro, por lo que no se permite la utilizacion de
los barios de las personas usuarias.

No se permite la grabacion o difusion de imdgenes de las personas usuarias ni de las
instalaciones del centro, salvo autorizacion expresa y por escrito.

Con el fin de evitar posibles accidentes, el ascensor podra ser utilizado por la persona
usuaria siempre que vaya acompanada de un familiar o por el personal del centro.

Articulo 25. Habitaciones

La asignacion de habitaciones tendrd en cuenta, ademas de los criterios técnicos y de
disponibilidad, las preferencias expresadas por la persona usuaria del servicio
residencial o su representante, su historia vital y cualquier circunstancia personal que
pueda afectar a su seguridad emocional en la convivencia compartida. En particular, se
prestara especial atencion a las situaciones de mujeres con antecedentes de violencia de
género, cuya asignacion de habitacion se realizara en coordinacion con el equipo
multidisciplinar del centro.

La persona usuaria residente podra decorar la habitacion a su gusto (con objetos y
fotografias personales), siempre que no suponga un riesgo para la seguridad ni afecte a
los derechos de un posible compariero o compariera, y teniendo en cuenta que su derecho
lo adquiere respecto a una plaza, no a la titularidad de la habitacion; por ello estard
sujeto a las limitaciones establecidas de manera justificada por la direccion del centro.
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Las normas de convivencia han de ser respetadas en todo momento, debiendo prevalecer
el derecho al descanso y confort de la persona usuaria del servicio residencial sobre el
uso de televisores, radios y visitas de acompariantes.

Ninguna persona ajena al centro podra acceder a las estancias privadas de las personas
usuarias del servicio residencial sin autorizacion de direccion, acompanado en todo
momento por el personal cuidador referente u otro miembro del equipo técnico.

No debe haber mas de dos visitas simultaneamente en la habitacion de cada persona
usuaria del servicio residencial, ni permanecer asiduamente en habitaciones de otras
personas.

Durante el tiempo de permanencia del personal de limpieza en la habitacion, y para no
entorpecer su trabajo, no debera hacerse uso de la misma, salvo necesidades de urgencia.

Para el uso de aparatos electronicos o mobiliario de cualquier tipo habra de contarse
con la previa autorizacion del centro.

En caso de disponer los armarios de llaves, el centro contard con copia de las mismas
para atender cualquier imprevisto.

No se tendran alimentos en las habitaciones que por su naturaleza se puedan
descomponer, produzcan malos olores, deterioren el mobiliario o puedan originar un
accidente.

El centro esta obligado a velar por el buen estado, orden e higiene de las habitaciones y
su contenido (armarios, mesillas, gavetas...), para ello, el personal verificara
regularmente el cumplimiento de la normativa.

Articulo 26. Ropa y enseres personales

Las personas usuarias del centro vestiran ropa de calle adaptada segun la época del ario
y mantendran un buen aspecto fisico, correcta higiene y presencia, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

-La ropa, calzado, ayudas técnicas y material ortoprotésico sera de uso personal y a
cargo de la persona usuaria, debiendo aportar un numero minimo de mudas de acuerdo
a la solicitud que desde el centro en cada momento se realice. Estas aportaciones se
realizaran correctamente marcadas e identificadas siguiendo las indicaciones del centro.

-La familia, representante legal, guardador/a de hecho o medida de apoyo de la persona
usuaria del centro atendera y dara respuesta a las necesidades de aportacion, de
sustitucion y/o retirada que desde la direccion del centro se realice.

-El material ortoprotésico aportado estarda homologado y dispondra de marcado CE.
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-A fin de garantizar su seguridad, las personas usuarias del centro no deben poseer objetos
potencialmente peligrosos (objetos cortantes, punzantes, de cristal, mecheros,...) y seran
retirados por el personal del centro en cuanto se percaten de su existencia.

-Cualquier objeto que sea encontrado por persona distinta a su propietaria debera ser
entregado inmediatamente a la direccion o persona responsable, con objeto de localizar
a su propietario.

-El centro no se hara responsable de la custodia de objetos de valor, por lo que se
recomienda que, al ingreso, la familia se haga cargo de los mismos. En ausencia de
apoyo familiar, se cumplimentara el correspondiente impreso para registrar las
pertenencias particulares de las personas usuarias.

En cualquier caso, el centro no se responsabiliza de la pérdida de cualquier objeto de
valor o dinero que no sea depositado (contra recibo) en la direccion.

-En caso de fallecimiento, alta o traslado de una persona usuaria del centro, los
familiares deberan recoger su documentacion y objetos personales en horario de
manana de lunes a viernes, en el plazo mas breve posible y en todo caso en los quince
(15) dias siguientes. A partir de dicho periodo, el centro no garantiza la custodia de los
mismos.

Articulo 27. Visitas

Las visitas son libres dentro del horario que fije la direccion, con criterios de respeto al
descanso y a la organizacion del servicio. El horario general de visitas es:

o Marnanas: 10:00 — 13:00 horas.
o Tardes: 16:30 — 19:30 horas.

La direccion podra adaptar estos horarios en situaciones excepcionales (emergencias
sanitarias, etc.), comunicandolo previamente. En situaciones de fin de vida, el
acomparniamiento familiar no estard sujeto a restriccion horaria.

Las visitas se identificaran ante el personal de recepcion del centro a su entrada y salida.

Las visitas respetaran las instalaciones y el equipamiento del centro, teniendo especial
cuidado si vienen acompariados de menores de edad, haciéndose responsables del posible
deterioro que pudieran causar.

Salvo que la organizacion del centro varie, estas visitas pueden hacerse sin avisar
previamente; no obstante, no deberan interferir con el horario de suefio, comidas o
actividades terapéuticas.
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Previa comunicacion a direccion por parte de la persona autorizada, la persona usuaria
podra ser recogida en el centro para realizar salidas.

En aquellos casos, previamente informados por la persona usuaria o su representante,
guardador/a de hecho o medida de apoyo, no se permitira el acceso a aquellas personas
que cualquiera de ellos estime inadecuadas.

El personal de enfermeria responsable del turno esta facultado para indicar la
conveniencia o no de una visita, y podra aplicar de urgencia la medida cautelar de
suspenderla si afecta al estado de salud de la persona usuaria, el adecuado
funcionamiento de la unidad o a la seguridad, tanto de las personas usuarias como del
personal del centro. Esta misma medida podra aplicarse cuando la administracion de
comidas o bebidas a las personas usuarias por parte de su familiar o acompariante,
suponga un riesgo para su salud o contravenga las pautas del centro. La Direccion del
centro ratificarad dicha medida.

Articulo 28. Informacion

La informacion asistencial (social, médica y/o de enfermeria) se comunicard
presencialmente, en turno de manana de 12:00 a 14:00 horas.

Para la gestion de tramites privados (Notario, Juez, firma de documentos,...) debera
informarse previamente de lunes a viernes de 12:00 a 14:00 horas.

El centro dispondra de Buzon de Sugerencias y Tablon de Anuncios en el que se expondra
el Reglamento de Régimen Interno, el Aviso de Disponibilidad de Hojas de
Reclamaciones, el Programa de Actividades y cualquier otra comunicacion que quiera
ser trasladada a las personas usuarias del centro o a sus familiares.

Articulo 29. Salidas

Las salidas del centro de la persona usuaria deben ser comunicadas con antelacion
suficiente a la direccion del centro para garantizar la continuidad de los cuidados y
tratamientos prescritos, y siempre deben estar autorizadas previamente.

En general, siempre deberan salir acompainiados de la persona que haya sido
expresamente autorizada por escrito por la persona usuaria o su red de apoyo. En el
caso de personas que requieran medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad
juridica o que presenten un deterioro cognitivo severo que comprometa su seguridad,
las salidas deberan realizarse en comparnia de su curador/a con funciones de
representacion, familiar, persona autorizada o guardador/a de hecho.
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Articulo 30. Alimentacion

El centro garantizarda una alimentacion equilibrada, variada y adaptada a las
necesidades nutricionales, con menu alternativo para dietas terapéuticas, alergias
acreditadas o practicas religiosas y culturales. Las prescripciones dietéticas del equipo
sanitario prevaleceran sobre las preferencias individuales cuando sea necesario para la
salud de la persona.

El horario de comedor deberd cumplirse para favorecer la calidad del servicio. Dicho
horario comprende la franja horaria de 13:00 a 14:30 horas, pudiendo variar a criterio
del centro.

Se informara a las personas de referencia o de apoyo de la persona usuaria del menu con
una periodicidad mensual y a las personas usuarias con una antelacion de 24 horas.

Articulo 31. Medidas de asistencia sanitaria

Al momento del ingreso cada persona usuaria contara con su propio Programa Individual
de Atencion (PIA) y su tratamiento médico, no debiendo suministrarsele ningun otro que
no esté prescrito o pautado.

La medicacion a administrar a cada persona usuaria del Centro de Dia serd aportada
diariamente por la propia persona usuaria, conforme a lo indicado en los informes médicos
aportados, y serd custodiada por la responsable de enfermeria.

El personal sanitario administrara unicamente los medicamentos prescritos por los
profesionales correspondientes, previo informe y/o receta electronica, no pudiendo las
personas usuarias, su representante legal o su red de apoyo alterar la prescripcion en
cuanto a la medicacion o la alimentacion.

Asimismo, en el momento del ingreso, se deberda comunicar al personal de enfermeria si la
persona usuaria cuenta con algun tipo de ayuda técnica (gafas, audifonos, baston...)

Cuando se precise que la persona usuaria sea trasladada a un centro hospitalario o
servicio de urgencias, desde el centro se organizara el servicio sin perjuicio de utilizar
los medios del Servicio Canario de Salud. El centro garantizara el acomparnamiento
inicial de la persona usuaria hasta la llegada de su red de apoyo o personas de
referencia, a quienes corresponderd el seguimiento posterior.

La manipulacion de la persona wusuaria (cambios posturales, de panal,
incorporaciones...) sera realizada por el personal asistencial, absteniéndose de hacerlo
quienes no tuvieran autorizacion expresa.
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Articulo 32. Tabaco y alcohol

El consumo de tabaco queda prohibido en el interior del edificio. Si las condiciones lo
permiten, se habilitara un espacio exterior especifico.

El consumo de alcohol estara condicionado a la indicacion médica reflejada en su PIA.

Articulo 33. Dispositivos tecnologicos

Las personas usuarias tienen derecho a usar teléfonos moviles, tabletas u otros
dispositivos propios, respetando la intimidad del resto y sin alterar la convivencia. El
centro facilitard acceso a internet mediante red Wi-Fi en la medida de sus posibilidades.

CAPITULO VI — REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. Aportacion economica de las personas usuarias

La participacion economica de las personas usuarias en el coste del servicio de atencion
residencial o del centro de dia de titularidad publica tiene su fundamento en el articulo
33 de la LAPAD, el Decreto 236/1998, de 18 de diciembre y demds normativa aplicable.

Esta aportacion es una obligacion de naturaleza juridico-publica, establecida por ley y
cuantificada en funcion de la capacidad economica de la persona usuaria y del coste del
servicio. Su gestion, liquidacion y recaudacion corresponden integramente a la
Administracion, sin intervencion de la entidad proveedora del servicio.

A tales efectos, la instruccion y propuesta de liquidacion de dicha aportacion
correspondera al Servicio de Accion Social del Cabildo Insular de La Palma,
correspondiendo la resolucion definitiva de la misma a la persona titular de la
Consejeria de Area competente en materia de servicios sociales por delegacion de la
Presidencia.

Articulo 35. Procedimiento de la aportacion economica

La persona usuaria o su representante, guardador/a de hecho, familiar de referencia o
medida de apoyo, deberd informar al Cabildo Insular de La Palma del importe de sus
ingresos netos mensuales (incluyendo los que se perciban, en su caso, como
mensualidades extraordinarias), a cuyo fin autorizara la consulta anual de la pension
que percibe. Asimismo, presentarad un justificante bancario que acredite la titularidad de
la cuenta donde se efectuara el pago de la cuota mensual.
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Una vez obtenida esta informacion, el Cabildo Insular de La Palma comunicara a la
persona usuaria o a su representante, el importe mensual de su aportacion, con
indicacion del método de calculo, el porcentaje aplicable sobre sus ingresos netos y la
cantidad minima que, en todo caso, se reservara a su disposicion conforme a la
normativa vigente.

La deduccion de la aportacion se efectuard, directamente por el Cabildo Insular de La
Palma, de los ingresos o prestaciones de la persona, sin que la entidad proveedora del
servicio reciba ni gestione dicho importe. La entidad proveedora del servicio no podra
reclamar a la persona usuaria del centro cantidad alguna en concepto de plaza publica,
ni por ninguno de los servicios incluidos en el concierto que se obliga a prestar la entidad
proveedora del servicio.

Articulo 36. Compromiso de comunicacion de cambios economicos

La persona usuaria del centro, su representante, guardador/a de hecho, familiar de
referencia o medida de apoyo, se compromete a comunicar al Cabildo Insular de La
Palma, en el plazo mas breve posible, cualquier variacion en su situacion economica que
pueda afectar al calculo de su aportacion: cambios en pensiones, nuevas percepciones,
modificacion del patrimonio u otras circunstancias relevantes.

Este compromiso de comunicacion responde al principio de buena fe y colaboracion leal
con la Administracion publica, y su incumplimiento podra dar lugar a las consecuencias
previstas en la normativa vigente, previo expediente instruido por el Cabildo Insular de
la Palma, que es el organismo competente para valorarlas y, en su caso, actuar.

La entidad concertada colaborard, en la medida de lo posible, en la deteccion y
comunicacion de cambios en la situacion economica de las personas usuarias que llegue
a su conocimiento, informando al Cabildo Insular de La Palma de las circunstancias que
puedan ser relevantes.

Articulo 37. Servicios complementarios

Al margen de la plaza publica y de su régimen de aportacion, la entidad proveedora del
servicio no podra ofrecer servicios complementarios a las personas usuarias del centro
distintos de los contemplados en el concierto, que comprenden los servicios incluidos en
la prestacion basica financiada por el Cabildo Insular de La Palma y aquellos otros que
formen parte de la propuesta realizada por la entidad concertada, sin que pueda cobrar
por ellos cantidad alguna a las personas usuarias.
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CAPITULO VII — SERVICIOS DEL CENTRO

Articulo 38. Servicios basicos incluidos en la plaza publica del Servicio de Atencion
Residencial

La plaza publica incluye la prestacion de una atencion individualizada e integral a las
personas usuarias del servicio residencial, atendiendo a sus requerimientos sanitarios.
De forma organizada y profesional se ofrecen los siguientes servicios:

o Alojamiento.

Prestacion que tiene por finalidad el hospedaje y el apoyo personal que necesita la persona
usuaria del servicio residencial durante el dia y la noche:

- Ocupacion de una habitacion, individual o doble, donde se dispondra de espacio
personal y mobiliario para alojar sus objetos personales y pertenencias. La distribucion
de las personas usuarias del servicio residencial en las habitaciones se realizard
siguiendo criterios técnicos, teniendo siempre en cuenta que lo que se adquiere es el
derecho a una plaza.

- Las personas usuarias del servicio residencial tendrdan acceso a las zonas
comunes, salas de convivencia, comedor, gimnasio, patio y cuantos espacios estén a su
disposicion en el centro.

e Manutencion:
Acceso a una alimentacion adecuada, considerando los siguientes aspectos:

- Servicio de 4 comidas diarias (desayuno, almuerzo, merienda y cena).

- Elaboracion de menus adaptados a la dieta y necesidades de la persona usuaria
que garanticen el adecuado aporte calorico y dietético.

- Asistencia diaria al comedor salvo por motivos de salud.

- Apoyo y supervision necesaria por parte de los profesionales del centro a la
persona usuaria utilizando en caso de ser necesario los apoyos personales y medios
técnicos precisos.

- Cumplimiento de la normativa vigente en materia de higiene y seguridad
alimentaria.

- Organizacion de rondas de dosificacion y toma de medicacion a cargo del
personal sanitario.

Asimismo, las personas usuarias del servicio residencial podran ser acomparadas, al
menos por una persona, durante las comidas, dando un aviso de al menos 24 horas para
que se pueda organizar el servicio.
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e Lavanderia:

Prestacion que comprende el lavado, repaso, planchado y organizacion de la ropa
personal, lenceria y textiles personales y comunes. Velando por el control de la ropa y su
buen estado, evitando extravios, prendas deterioradas y roturas de las mismas.

e Atencion social, cuidados personales y apoyvo a las actividades de la vida diaria:

Atencion social: El servicio tiene como objetivo orientar y ayudar a las personas usuarias
v a sus familiares a solucionar las dudas que puedan surgir en el ambito de la atencion
sociosanitaria residencial, desemperiando un papel fundamental en diferentes procesos
dentro de la residencia (ingreso y acogida, comunicacion con las familias,
acompaniamiento activo a la persona usuaria, necesidades basicas, tramitaciones
administrativas, ...).

Cuidado personal: Se prestara a la persona usuaria los apoyos necesarios para
garantizar el aseo, buena imagen e higiene personal en el grado necesario. La prestacion
de cuidados personales se realizara con pleno respeto a la intimidad y a la identidad de
género de cada persona, adoptando en todo momento un enfoque sensible al género que
reconozca las necesidades y experiencias especificas de mujeres y hombres.

Control y proteccion: La persona usuaria disfrutara de la estancia en los espacios del
centro puestos a su disposicion de acuerdo a la organizacion y horarios establecidos. En
aquellos casos que, por condiciones fisicas o psiquicas, puedan preverse situaciones de
riesgo para la integridad de la persona usuaria se estableceran las medidas de proteccion
vy control necesarias, atendiendo a su dignidad y procurando los medios necesarios
para evitar, en lo posible, el uso de medidas de sujecion para la restriccion de
movimientos, siempre bajo las directrices de los profesionales responsables y segun
la normativa vigente. Al respecto, el centro pondra a disposicion de la familia el
Protocolo de actuacion previsto y la informacion necesaria.

e Atencion sanitaria:

Consiste en proporcionar actuaciones de salud preventiva dirigidas a mantener y
mejorar la salud de las personas usuarias, asi como los cuidados basicos asistenciales
necesarios, entre ellos:

- Administracion de la medicacion, supervision y control.

-Controles de salud rutinarios (peso, constantes, etc.), realizacion de curas, aplicacion
de tratamientos y control de sintomas para el seguimiento del estado de la salud.

- Cuidado y atencion en periodos de enfermedad que no supongan ingreso hospitalario.

- Coordinacion con equipos sanitarios de referencia y seguimiento de visitas médicas.
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En caso de urgencia médica, el personal activara los protocolos establecidos y
contactara con los servicios de emergencias si es necesario.

e Actividades de prevencion de la dependencia v promocion de la autonomia

funcional:

Se desarrollaran distintos programas de actividades de caracter preventivo y/o

rehabilitador, de integracion y mejora de las capacidades personales y de promocion de
la autonomia funcional, teniendo especial relevancia los programas de intervencion
terapéutica y de intervencion con familias, al tratarse de un servicio para personas
afectadas por la enfermedad de Alzheimer u otras demencias.

e Atencion Psicologica:

Mediante este servicio se acompana a la persona usuaria y a su familia en procesos que
requieran de un analisis y una propuesta de actuacion en las dreas cognitiva, afectiva y
conductual, pudiendo prestarse de manera individual o grupal, asi como en situaciones
sobrevenidas, como puede ser un proceso de duelo o de adaptacion al centro, y/o
situaciones vitales que atraviese la persona usuaria y su familia que estén afectando a su
bienestar personal y a la ejecucion de las actividades de la vida diaria.

e Actividades de promocion del ocio vy tiempo libre:

Se promovera el acceso y disfrute del ocio, la cultura y el deporte, conforme a las
capacidades e intereses de las personas usuarias recogidas en su PAI tanto dentro como
fuera de las instalaciones del centro.

Comprendera la participacion de las personas usuarias en la cultura, bien mediante el
desarrollo de su creatividad y expresion artistica, bien mediante el disfrute de los bienes
artisticos e historicos, folkloricos, etc.

También seran parte de este servicio las actividades de formacion sociocultural,
actividades de ocio organizadas al aire libre y la participacion activa en todas las dreas
socio-comunitarias.

e Servicio de Podologia v Pelugueria v Estética:

Para cada persona usuaria del servicio residencial, el servicio de peluqueria y estética
tendra una periodicidad mensual y el servicio de podologia sera bimensual.

e Otros servicios:

Como son el servicio de recepcion-porteria, vigilancia, centralita telefonica, atencion al
publico, limpieza, etc.
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Articulo 39. Servicios bdsicos incluidos en la plaza publica del Centro de Dia
Especializado

Comprende un conjunto de servicios destinados a mantener o mejorar el nivel de
autonomia personal y apoyar a las familias o personas cuidadoras, facilitando el respiro
familiar y la permanencia de la persona usuaria en su entorno habitual de vida. Ofrece
prestaciones de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion, orientacion, habilitacion o
atencion asistencial y personal adaptada a las necesidades de la persona usuaria.

) Manutencion:

Se prestarda el servicio de almuerzo en las mismas condiciones que en el servicio de atencion
residencial, cuando la estancia sea superior a cuatro horas.

. Atencion social, cuidados personales v apovo a las actividades de la vida diaria:

Se desarrollara como el del servicio de atencion residencial adaptandolo al centro de
dia.

. Actividades de ocio y tiempo libre:

Se desarrollara como el del servicio de atencion residencial adaptandolo al centro de
dia.

. Actividades de prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia
personal:

Se desarrollara un conjunto de actuaciones que tengan por finalidad desarrollar y
mantener la capacidad personal de tomar decisiones acerca de como vivir de acuerdo
con las normas y preferencias propias y facilitar la ejecucion de las actividades basicas
de la vida diaria.

° Atencion sanitaria (desde el punto de vista de la coordinacion sociosanitaria):

La asistencia sanitaria de las personas usuarias del servicio de Centro de Dia
corresponderd al Servicio Canario de Salud, promoviendo en todo caso por parte de la
proveedora de servicios la realizacion de actuaciones dirigidas a la prevencion de la
salud y la adquisicion de habitos saludables, tales como prevencion de caidas,
incontinencia, control de medicacion, etc.

En el supuesto que se produzca una urgencia sanitaria, se efectuard el traslado y
acomparniamiento de la persona usuaria del centro de dia a un centro sanitario, sin
perjuicio de utilizar los medios y recursos del sistema de salud que corresponda.
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° Servicio de transporte:

Se facilitara el transporte desde el domicilio de la persona usuaria del centro de dia hasta
el centro y viceversa, incluyendo la ayuda necesaria (incluso el empleo de ayudas técnicas
vy medios auxiliares), en su caso, para el traslado de las personas usuarias desde su piso
o vivienda al vehiculo y viceversa, asi como el apoyo personal y control que sean
necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante la prestacion del servicio.

. Otros servicios: Como son el servicio de recepcion-porteria, vigilancia, centralita

telefonica, atencion al publico, limpieza, etc.

Articulo 40. Atencion al final de la vida

El centro garantizara a las personas usuarias del servicio residencial en situacion de
ultimos dias una atencion orientada al confort, la dignidad y el acompariamiento, con
acceso a cuidados paliativos. El acompanamiento familiar o de personas de referencia
en la fase de ultimos dias no estara sujeto a restriccion horaria, adaptandose la
organizacion del centro para facilitar la presencia de quienes la persona haya designado.
En todo caso, se respetard el documento de instrucciones previas o testamento vital de
la persona.

Articulo 41. Prevencion de riesgos y seguridad

El centro dispondra de plan de autoproteccion actualizado, plan de emergencias y
protocolos de prevencion de caidas, ulceras por presion, desnutricion y otros riesgos
propios del colectivo. Se realizaran simulacros con la periodicidad exigida por la
normativa.

Articulo 42. Protocolo de medidas de apoyo conductual y contencion

El uso de medidas de sujecion fisica o quimica serd excepcional, estara basado en
indicacion médica documentada, respetara en todo momento la dignidad de la persona
v quedara sujeto al protocolo interno de contencion, que contemplara la informacion al
representante, guardador/a de hecho o familiar de referencia, la revision periodica y el
registro en el expediente. En ningun caso se utilizaran medidas de contencion con
finalidad disciplinaria.

Articulo 43. Coordinacion con el sistema publico

El centro mantendra una coordinacion permanente con el Servicio de Accion Social del
Cabildo Insular de La Palma, los centros de salud y el sistema sanitario publico,
garantizando la continuidad de la atencion y la correcta gestion de los expedientes de
las personas usuarias del centro.
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CAPITULO VIII — PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 44. Sistema de quejas, sugerencias y reclamaciones

El centro dispondra de un sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias accesible para
las personas usuarias, sus familias y representantes.

Este sistema comprendera los siguientes elementos: hojas de reclamaciones oficiales
disponibles en un lugar visible y accesible del centro; buzon de sugerencias en formato
fisico y electronico, atencion y respuesta a las reclamaciones en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles; y registro de todas las reclamaciones recibidas, con
documentacion de la respuesta dada y de las medidas adoptadas.

Cuando la persona usuaria o su familia no quede satisfecha con la respuesta del centro,
podra dirigir su reclamacion al Cabildo Insular de La Palma como titular del servicio,
que la tramitara conforme al procedimiento administrativo general. Asimismo, podra
dirigirse a la Inspeccion de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias conforme a lo
previsto en la LSSC.

El centro garantizara que el sistema de quejas y reclamaciones sea accesible para las
personas usuarias con demencia, mediante el apoyo del personal del centro o de sus
familias cuando sea necesario, sin que en ningun caso la limitacion cognitiva de la
persona usuaria pueda ser utilizada como razon para no tramitar o no atender una
reclamacion.

Articulo 45. Encuestas de satisfaccion

El centro realizara, al menos cada seis meses, encuestas de satisfaccion a las personas
usuarias y sus familiares.

El equipo directivo analizara los resultados de las encuestas, con desagregacion por sexo
cuando el tamario muestral lo permita, al objeto de detectar posibles diferencias en la
percepcion de la calidad del servicio entre mujeres y hombres. Los resultados seran
remitidos en los diez (10) dias siguientes al Servicio de Accion Social del Cabildo Insular
de La Palma.

Articulo 46. Participacion individual en el Plan de Atencion Individualizada

La elaboracion, seguimiento y revision del Plan de Atencion Individualizada (PAI) de
cada persona usuaria se realizara con su participacion activa y con la de su familia o
representante legal o guardador de hecho, conforme al articulo 4.2 de la LAPAD.

A estos efectos, se garantizard que la persona usuaria sea informada del contenido de su
Plan de Atencion en formato comprensible y adaptado a sus capacidades cognitivas, que
sus preferencias y deseos sean recogidos y documentados aunque no pueda expresarlos
de forma autonoma en el momento de la revision, y que cualquier modificacion relevante
del Plan sea comunicada y explicada a su familia o representante con cardcter previo a
su aplicacion.
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La voluntad, deseos y preferencias expresados por la persona usuaria en momentos de
mayor lucidez, recogidos en el Plan de Atencion Individualizada o en cualquier
documento previo, se tendran en cuenta en todas las decisiones que le afecten durante su
estancia en el centro, conforme al articulo 249 del Codigo Civil, en la redaccion dada
por la Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

CAPITULO IX — REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 47. Marco legal aplicable

El régimen de infracciones y sanciones aplicable a las personas usuarias del centro se
rige por lo establecido en el Capitulo 111 del Titulo VII de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, que tipifica las infracciones de las personas usuarias
de servicios sociales y establece las sanciones correspondientes, asi como el
procedimiento para su imposicion.

Articulo 48. Especialidad fundamental: Valoracion previa de la imputabilidad

La aplicacion del régimen sancionador previsto en la LSSC esta condicionado, con
cardcter previo e inexcusable, a la valoracion de la imputabilidad de la conducta a la
voluntad de la persona.

En un centro especializado en la atencion a personas con enfermedad de Alzheimer y
otras demencias, las conductas que pudieran resultar subsumibles en los tipos infractores
de la Ley son frecuentemente manifestaciones de la propia enfermedad —desorientacion,
agitacion, confusion, conductas desinhibidas, agresividad reactiva— y no actos de
voluntad susceptibles de reproche. El principio de culpabilidad, que informa el derecho
sancionador conforme a la doctrina del Tribunal Constitucional, exige que la conducta
sea imputable a la voluntad del sujeto para poder ser sancionada.

En consecuencia, con cardcter previo a la incoacion de cualquier expediente
sancionador, la direccion del centro solicitara un informe del equipo técnico
multidisciplinar sobre si la conducta objeto de valoracion es o no manifestacion de la
enfermedad de la persona usuaria. Este informe tendra cardcter preceptivo y serd
vinculante en los siguientes términos:

-Si el informe concluye que la conducta es manifestacion de la enfermedad, no procedera
la incoacion del expediente sancionador. En su lugar se activara el sistema de actuacion
progresiva previsto en el apartado siguiente, orientado al apoyo, la mediacion y la
revision del Plan de Atencion Individualizada.

-Si el informe concluye que la conducta no es manifestacion de la enfermedad sino un
acto voluntario imputable a la persona usuaria, podrd iniciarse el expediente
sancionador conforme a lo previsto en la LSSC y en el presente Reglamento, con todas
las garantias establecidas en el apartado 3.
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-Si el informe concluye que la imputabilidad es incierta o que la conducta tiene
componentes tanto de la enfermedad como de la voluntad de la persona, se optara por el
sistema de actuacion progresiva, reservando el expediente sancionador para el supuesto
de reiteracion de la conducta tras haberse agotado las medidas de apoyo y sin que hayan
producido resultado.

Articulo 49. Garantias del procedimiento sancionador

Cuando proceda la incoacion de un expediente sancionador conforme a lo establecido
en el apartado anterior, el procedimiento garantizara en todo caso las siguientes
garantias adicionales, en atencion a las caracteristicas especificas de las personas
usuarias del centro:

La notificacion del inicio del expediente se realizara simultaneamente a la persona
usuaria y a su representante, guardador/a de hecho o medida de apoyo, en formato
accesible y comprensible adaptado a las capacidades cognitivas de la persona.

La persona usuaria tendra derecho a ser asistida durante todo el procedimiento por la
persona de su confianza que ella misma designe o, cuando su capacidad cognitiva no le
permita designarla, por su representante, guardador/a de hecho o medida de apoyo.

El tramite de audiencia se realizard en condiciones que garanticen la comprension de su
objeto por parte de la persona usuaria, con el apoyo de los profesionales del centro que
sean necesarios, y se documentard mediante acta detallada.

En ningun caso se impondrdn sanciones que impliquen restriccion de la libertad de
movimientos de la persona usuaria dentro del centro, privacion de atencion bdsica o
trato degradante, por ser contrarias al articulo 10 de la Constitucion Espariiola, al
articulo 58 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de personas con discapacidad
vy de su inclusion social y a los articulos 12 y 14 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

La resolucion sancionadora serda motivada, se notificara a la persona usuaria y a su
representante, guardador de hecho o medida de apoyo, e indicara los recursos
procedentes conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 50. Sistema de actuacion progresiva como alternativa preferente

Con independencia de la aplicacion del régimen sancionador en los supuestos en que
proceda conforme a los apartados anteriores, el centro adoptard como respuesta
preferente y prioritaria ante cualquier situacion de dificultad en la convivencia el sistema
de actuacion progresiva siguiente, orientado al apoyo, la mediacion y la busqueda de
soluciones terapéuticas:

En primer lugar, intervencion inmediata del equipo de atencion directa orientada a la
comprension y desactivacion de la situacion, sin cardacter punitivo.
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En segundo lugar, reunion del equipo técnico multidisciplinar para analizar las causas
de la conducta y proponer las modificaciones necesarias en el Plan de Atencion
Individualizada.

En tercer lugar, reunion con la persona usuaria y con su familia o representante para
informar de la situacion, compartir el andlisis del equipo técnico y acordar las medidas
de apoyo a adoptar.

En cuarto y ultimo lugar, cuando se hayan agotado las medidas anteriores sin resultado
v la situacion resulte objetivamente incompatible con la convivencia del centro o con la
seguridad de otras personas usuarias o del personal, comunicacion al Cabildo Insular
de La Palma para que inicie, si procede, el procedimiento administrativo de revision de
la adecuacion del recurso a las necesidades de la persona usuaria, con todas las
garantias del procedimiento administrativo.

Articulo 51. Infracciones de los familiares y representantes

Cuando las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro sean imputables
no a la persona usuaria sino a sus familiares, representantes o guardadores de hecho, o
a otras personas que accedan al centro en su visita, se estara a lo previsto en el régimen
sancionador de la LSSC en la medida en que resulte aplicable, sin que sean de aplicacion
las especialidades previstas en los apartados anteriores, que estan diseniadas
exclusivamente en consideracion a las caracteristicas de las personas usuarias con
demencia y el Cabildo Insular de La Palma podra exigir, en su caso, la correspondiente
responsabilidad civil conforme a la normativa general aplicable.

CAPITULO X — ACTUACION ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Articulo 52. Principios de actuacion

La respuesta a los incumplimientos de los compromisos de convivencia se regird por los
siguientes principios:
a) Proporcionalidad: la intervencion serd adecuada a la naturaleza y gravedad de
la situacion.

b) Progresividad: se agotaran las medidas menos restrictivas antes de pasar a las
siguientes.

¢) Centralidad de la persona: la actuacion estara orientada al bienestar de la
persona y a la comprension de las causas de la conducta, no a su castigo.

d) Participacion: la persona usuaria, o su representante, serd escuchada en todo
momento.

e) Documentacion: todas las actuaciones se registraran en el expediente.

f) Separacion de competencias: la extincion del derecho a la plaza publica
corresponde en exclusiva al Cabildo Insular de La Palma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27820

Articulo 53. Nivel 1 — Intervencion del equipo y mediacion

Ante cualquier situacion de incumplimiento de los compromisos de convivencia, el
personal lo comunicara a la persona coordinadora de referencia y a la direccion. La
primera respuesta serd siempre la intervencion del equipo interdisciplinar, que:

1. Analizara la situacion, incluyendo el posible impacto de factores de salud,
deterioro cognitivo u otras circunstancias que puedan explicar la conducta.

2. Entrevistara a la persona usuaria, si procede, a su representante o familiar de
referencia, en un marco de escucha y didlogo.

3. Revisara el PAI para valorar si la situacion requiere un ajuste en la atencion o
en las medidas de apoyo.

4. Facilitara, si las partes lo aceptan, un proceso de mediacion con el apoyo del
equipo de trabajo social o psicologia.

Cada intervencion quedara registrada en el expediente de la persona usuaria.

Articulo 54. Nivel 2 — Comunicacion formal y plan de mejora de convivencia

Si la situacion persiste tras la intervencion del equipo, la direccion comunicard
formalmente a la persona usuaria del centro y a su representante, guardador/a de hecho
o medida de apoyo, la naturaleza de la situacion y las razones de preocupacion, en
entrevista personal que se documentard por escrito.

Se elaborara conjuntamente un Plan de Mejora de Convivencia, con medidas concretas,
plazos y compromisos mutuos. Este plan se integrara en el PAI y sera objeto de
seguimiento periodico.

La direccion informard al Cabildo Insular de La Palma de la situacion y de las
actuaciones llevadas a cabo.

Articulo 55. Nivel 3 — Comunicacion al Cabildo Insular de La Palma para
valoracion

Si agotadas las actuaciones de los niveles anteriores, la situacion persiste y resulta
incompatible con la convivencia del centro o con la seguridad de otras personas, la
direccion elaborara un informe detallado de la situacion y lo remitird al Cabildo Insular
de La Palma, que es el organo competente para:

a) Valorar la adecuacion del recurso a las necesidades de la persona.
b) Proponer medidas alternativas o recursos mas adecuados.

¢) Iniciar, si procede, el procedimiento de extincion del derecho a la plaza, con
todas las garantias del procedimiento administrativo: audiencia, resolucion
motivada y recursos.
La entidad proveedora del servicio no adoptara decision alguna de cese en la prestacion
del servicio al titular de la plaza publica sin que medie resolucion administrativa del
Cabildo Insular de La Palma.
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Articulo 56. Actuacion en situaciones de urgencia

Cuando una situacion constituya un peligro grave e inmediato para la integridad fisica
de personas usuarias o del personal, la direccion podra adoptar las medidas de
seguridad inmediatas que sean estrictamente necesarias y proporcionadas, dando cuenta
de inmediato al Cabildo Insular de La Palma, a los servicios de emergencias si procede,
a la persona usuaria y a su representante, guardador/a de hecho o medida de apoyo.

Estas medidas de urgencia no tienen cardcter sancionador y se revisaran en el plazo mas
breve posible, con intervencion del equipo multidisciplinar y del Cabildo Insular de La
Palma.

CAPITULO XI — PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 57. Responsables del tratamiento

En el marco de la gestion del servicio concurriran dos responsables de tratamiento con
ambitos diferenciados:
a) El Cabildo Insular de La Palma, como Administracion titular, tratara los datos

necesarios para la gestion del acceso, la resolucion de aportacion economica y
la supervision del servicio.

b) La entidad proveedora del servicio, tratara los datos necesarios para la
prestacion directa de los servicios sociosanitarios.
Ambas entidades actuaran conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679. El encargo de tratamiento entre el Cabildo Insular de La Palma y la entidad
proveedora del servicio estara regulado en el correspondiente acuerdo de concertacion
social.

Articulo 58. Finalidades y derechos

Los datos personales se trataran exclusivamente para la prestacion de los servicios
concertados, el cumplimiento de obligaciones legales y la coordinacion con la
Administracion. No se cederan a terceros salvo obligacion legal o consentimiento
expreso.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por escrito a la direccion
del centro o al correo electronico habilitado. Asimismo, podran reclamar ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (aepd.es).
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Articulo 59. Deber de confidencialidad del personal

Todo el personal del centro queda sujeto al deber de confidencialidad sobre los datos e
informaciones a los que tenga acceso con ocasion de su actividad, con cardcter
indefinido, incluso tras la finalizacion de la relacion laboral. El incumplimiento de este
deber podra dar lugar a las responsabilidades legales correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.

Forman parte del marco normativo interno del centro, sin integracion en el presente
Reglamento, los requisitos de acreditacion y obligaciones de documentacion e
informacion previstos para los centros residenciales y centros de dia en el Decreto
67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros
y servicios que actuen en el admbito de la promocion de la autonomia personal y la
atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, modificado por Decreto
154/2015, de 18 de junio, asi como lo que disponga la normativa de dependencia vigente
en cada momento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del transcurso del plazo de
quince (15) dias habiles desde la recepcion por la Administracion del Estado y por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias de la comunicacion del acuerdo
de aprobacion definitiva, habiendo sido publicado en dicho plazo su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
Canarias.

Una vez en vigor, se publicarad en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de La
Palma y estara permanentemente accesible para las personas usuarias, sus
representantes y cualquier persona interesada, en la sede del centro y en la sede
electronica de la Corporacion Insular.

Segunda. Revision y modificacion

El Reglamento serd revisado cada tres arios, o con anterioridad, si se producen cambios
normativos relevantes o si el Cabildo Insular de La Palma lo estima necesario para la
mejora del servicio.

Las modificaciones seguiran el mismo procedimiento de elaboracion, aprobacion y
entrada en vigor previsto para el texto inicial.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DELEGADA, Angeles Nieves Fernandez Acosta, firmado digitalmente.
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ANEXOS

ANEXQO I — Acuse de recibo del Reglamento de Organizacion, Régimen Juridico y
Gestion de Plazas

Don/Dovia , con DNI/NIE
, en calidad de [persona usuaria / representante familiar /

guardador/a de hecho / medida de apoyo] de la persona usuaria
, con DNI/NIE

, manifiesta:

1. Haber recibido copia del Reglamento de Organizacion, Régimen Juridico y
Gestion de Plazas del Centro Sociosanitario Insular para personas dependientes
con Alzheimer y otras demencias, de titularidad del Cabildo Insular de La Palma
v haber sido informado/a de su contenido.

2. Conocer que el derecho a la plaza publica es concedido por el Cabildo Insular
de La Palma mediante resolucion administrativa y que las decisiones sobre su
extincion corresponden igualmente a dicho organismo.

3. Haber sido informado/a de la obligacion de participacion economica en el coste
del servicio, conforme al articulo 33 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia y demas normativa de aplicacion, y de que su gestion corresponde
integramente a la Administracion.

4. Conocer y aceptar los compromisos de convivencia recogidos en el Reglamento
de Organizacion, Régimen Juridico y Gestion de Plazas del centro, en el marco
del respeto mutuo y la vida en comunidad.

En . a de de 20

Firma de la persona usuaria, representante Firma y sello del centro (Direccion)
familiar, guardador/a de hecho o medida de

apoyo
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ANEXO II — Ficha de personas de referencia y representacion familiar

Nombre de la persona
usuaria

Fecha de nacimiento

DNI/NIE

N?resolucion de dependencia

Grado de dependencia Grado Io Grado Il o Grado 11l o
reconocido

N?resolucion de aportacion
economica (Cabildo)

¢ Tiene medida de apoyo Sio Nono
legal?

Tipo de medida de apoyo Curatela o Guarda de hecho o Poder notarial o
Otra:

Nombre del
representante/apoyo

DNI/NIE del
representante/apoyo

Teléfono del
representante/apoyo

Familiar de referencia 1
(nombre y relacion)

Teléfono familiar 1
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Familiar de referencia 2
(nombre y relacion)

Teléfono familiar 2

Meédico/a de cabecera

Centro de salud de referencia

Alergias conocidas

¢ Tiene instrucciones previas | Sio No o N°registro:
registradas?

Observaciones
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ANEXO III — Declaracion sobre instrucciones previas y testamento vital

La persona usuaria o su representante legal/guardador de hecho, DECLARA (marcar
con una X lo que proceda):

O Tener otorgado documento de instrucciones previas / testamento vital,
inscrito en el Registro de Instrucciones Previas de Canarias con n°

, del cual se adjunta copia para su incorporacion al
expediente.

O No tener otorgado documento de instrucciones previas en este momento.

0 Desear recibir informacion sobre como otorgar instrucciones previas y sobre
los derechos en materia de atencion al final de la vida.

En caso de contar con documento de instrucciones previas, la persona usuaria autoriza
al centro a consultarlo y a actuar conforme a sus disposiciones, dando traslado al equipo

sanitario.
En . a de de 20
Firma de la persona usuaria o su Firma y sello del centro (Direccion)

representante legal o guardador de hecho
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4265 2012403

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 25 de septiembre de 2026,
dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2579/2024/RH RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE DONA CATALINA
BELEN GARCIA TRUJILLO Y DON RAFAEL MANUEL JEREZ GANDARA COMO FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A Y ADJUDICACION
DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 25 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A1, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso oposicién, cuyo
texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 132, de
fecha 1 de noviembre de 2024. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial
del Estado n2 305, de fecha 19 de diciembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 15 de julio de 2026, se declaré que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

Ne .

orden Nombre y apellidos DNI
1 Catalina Belén Garcia Trujillo *EXG547**
2 Rafael Manuel Jerez Gandara *E*Q750%*

De dicha relacion de aprobados/as se dio publicidad mediante Anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 89, de fecha 27 de julio de 2026,
otorgando un plazo de 10 dias habiles para la eleccion de los puestos vinculados a las plazas
convocadas, - desde el dia 28 de julio hasta el 10 de agosto de 2026, ambos inclusive - y de 20
dias habiles - desde el dia 28 de julio hasta el 24 de agosto de 2026, ambos inclusive -, para la
presentacidon de la Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as dos aspirantes presentan la Declaracion
responsable indicada y manifiestan el orden de preferencia entre los puestos de trabajo.

A continuacién, se indican los puestos de trabajo denominados “Arquitecto/a”
pertenecientes al Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras elegidos por
las siguientes aspirantes:

Ne
Nomb llid
orden ombre y apellidos
1 Catalina Belén Garcia Trujillo
1¢ 20
F112 -
2 Rafael Manuel Jerez Gandara
1¢ 20
F1427 F112

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Arquitecto/a, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, objeto de cobertura mediante el presente
procedimiento selectivo, estan descritos en la Relacidon de Puestos de Trabajo en los siguientes

términos:
Cddigo plaza Cddigo RPT Puestos
1.14.4 F112
1.14.8 F1427

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
Seccion de Obras

Cédigo | Denominacion | o, | e/s | ¢/c | vinc | Adm | €D | CE | Prov | Titul.
puesto

F1427 | Arquitecto/a Al E/TS F A5 24 | 767 C 14

Seccién de Proyectos Urbanos

F112 | Arquitecto/a | A1 | E/TS | | F | A5 | 24 [767| c | 14

V.- Los/as dos aspirantes que superaron el proceso selectivo son personal funcionario
con cardcter interino de este Ayuntamiento, ocupando las siguientes plazas y los siguientes
puestos de trabajo:
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N2 . Puesto
orden Nombre y apellidos DNI Plaza ocupada el
1 Catalina Belén Garcia Truijillo Rl LY WA 1.14.4 F112
2 Rafael Manuel Jerez Gandara **X0Q750%* 1.14.8 F1427

VI.- El Servicio de Gestidon de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados/as, que son funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, emite el
siguiente informe relativo al grado personal consolidado y el nimero de trienios reconocidos:

Ne . Nivel de grado N2 trienios Importe
Nombre y apellidos . total
orden consolidado /Subgrupo ..
trienios €
Catalina Belén Garcia Trujillo -- 2 Subgrupo Al 106,78
2 Rafael Manuel Jerez Gandara - 2 Subgrupo Al 106,78

VII.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo
denominados “Arquitecto/a” descritos en el Antecedente de Hecho IV, encuadrados en el
Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) R3413/92009/12000 1.387,24
Complemento destino R3413/92009/12100 729,14
Complemento especifico R3413/92009/12101 1.507,16
Otros complem. (Residencia) R3413/92009/12103 214,58
Seguridad Social R3413/92009/16000 1.353,41

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su

plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 15 de julio de 2026, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

La Seccidon de Salud Laboral del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos emite certificados relativos a la compatibilidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la
Base Tercera, resultando aptos/as los/as dos aspirantes propuestos/as para su hombramiento
como funcionarios/as de carrera.

Entre los dos puestos de trabajo ofertados, vinculados a las plazas cuya cobertura es
objeto del presente proceso selectivo, los/as aspirantes han manifestado el orden de
preferencia entre ellos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticion de destino y la puntuacidn total obtenida por cada
uno/a, se propone su adscripcion definitiva a las siguientes plazas y puestos de trabajo
denominados “Arquitecto/a”, adscritos al Servicio Técnico de Proyectos Urbanos y Obras:

Ne . . -

orden Nombre y apellidos Codigo plaza Cddigo puesto
1 Catalina Belén Garcia Trujillo 1.14.4 F112
2 Rafael Manuel Jerez Gandara 1.14.8 F1427

A la vista de la propuesta de adscripcién definitiva, se informa que, en cuanto a los
trienios reconocidos, de los/as aspirantes aprobados/as que son funcionarios/as con caracter
interino de este Ayuntamiento, esta dotada suficientemente la bolsa de vinculacidn
correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacién se indican, teniendo en
cuenta los importes indicados en el Antecedente de Hecho VI:

= - Y "
N TG yeEaTis Cod. Aplicacién !)re:supuestarla Ve
orden puesto Trienios
1 Catalina Belén Garcia Trujillo F112 R3413/92009/12006 106,78
2 Rafael Manuel Jerez Gandara F1427 R3413/92009/12006 106,78
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Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de de
dos plazas de Arquitecto/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al:

N2 .

orden Nombre y apellidos DNI
1 Catalina Belén Garcia Trujillo Rl LY WA
2 Rafael Manuel Jerez Gandara *EXQ750%*

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los
puestos de trabajo denominados “Arquitecto/a”, pertenecientes al Servicio Técnico de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, descritos en los Antecedentes de Hecho, que a
continuacién se indican:

Ne . . -

orden Nombre y apellidos Cadigo plaza Codigo puesto
1 Catalina Belén Garcia Trujillo 1.14.4 F112
2 Rafael Manuel Jerez Gandara 1.14.8 F1427

TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones basicas y
pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, asi
como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados
puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VIl y los importes
indicados en el Fundamento de Derecho | relativos a los trienios.

CUARTO.- La Toma de Posesidn se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Los/as funcionarios/as de carrera cesaran en el desempefio con caracter
interino de los siguientes puestos de trabajo, con efectos del dia inmediatamente anterior a
aquel en que tenga lugar su toma de posesidon como funcionarias de carrera:
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N2 . Puesto
orden Nombre y apellidos DNI Plaza ocupada el
1 Catalina Belén Garcia Trujillo *EXG547** 1.14.4 F112
2 Rafael Manuel Jerez Gandara *E*0Q750** 1.14.8 F1427

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicara al Servicio Técnico de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras; a la Seccion de Organizacién del Servicio de
Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos; al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, a la Seccidon de Prevencién de Riesgos Laborales, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacidon o de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
4266 2022920
ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2026/CMEA RELATIVO A EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA

SIMPLIFICADA DE LA MOD[FICACION MENOR N° 2 DEL PLAN ESPECIAL DEL PUERTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: AREA FUNCIONAL DARSENA NORTE.

ANUNCIO relativo al acuerdo de la Comision de Evaluacion Ambiental sobre aprobacién del Informe
Ambiental Estratégico del Expediente 1/2026/CMEA relativo a MODIFICACION MENOR N°2 DEL PLAN
ESPECIAL DEL PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE: AREA FUNCIONAL DARSENA NORTE.

La Comision Municipal de Evaluacion Ambiental del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en fecha 25
de septiembre de 2026 adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Informe Ambiental Estratégico.

SEGUNDO: En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluaciéon Ambiental, y 148.3 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, publicar el Informe Ambiental Estratégico en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Notificar el Informe Ambiental Estratégico a la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

CUARTO: Proceder a la publicacion en el tablon de edictos y en la sede electronica del 6rgano ambiental, del
presente Informe Ambiental Estratégico.

A los efectos, se informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina web
de la sede electronica de esta Comision, a la que puede accederse a través de la web general del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/sostenibilidad-ambiental-y-sanidad

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Patricia Luis Ravelo, documento firmado electronicamente.


https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/sostenibilidad-ambiental-y-sanidad

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27834
ARONA
ANUNCIO
4267 2024343

Expte. n2: 69/2026/PRRHOAC.

Por Resolucién N2 405/2026 del Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, de fecha uno de octubre, por la que se aprueba a Oferta de Empleo
Publico del Organismo Autdonomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona en cuya parte dispositiva

establece:

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2026 del
Organismo Autonomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona comprensiva de plazas siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
NUEVO INGRESO PERSONAL LABORAL
GRUPO NIVEL DENOMINACION VACANTES | SISTEMA DE INGRESO
MONITOR DE MUSICA ,
GRUPO II NIVEL 8 (MUSICOTERAPIA) 1 CONCURSO OPOSICION
GRUPO 11 NIVEL 8 MONITOR DE MUSICA 1 CONCURSO OPOSICION
GRUPO IV NIVEL 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONCURSO OPOSICION
GRUPO IV NIVEL4 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 CONCURSO OPOSICION
GRUPO V NIVEL 2 BEDEL 3 CONCURSO OPOSICION

SEGUNDO. - Publicar la Oferta de Empleo Publico en la pagina web del Ayuntamiento de
Arona y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Arona, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos
y Vivienda

Servicio de Personal

ANUNCIO
4268 2022912
Expediente n°: 124/2026/PR520.

Resolucion n® 2026/6999, del Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos y Vivienda de
fecha 30 de septiembre, por la que se nombra
funcionarios/as de carrera, Auxiliar Administrativo
de Administracion General en el Ayuntamiento de
Arona.

Por Resoluciéon n°® 2026/6999, del Teniente
de Alcalde del Area de Recursos Humanos y
Vivienda, de fecha 30 de septiembre, una vez
concluido el procedimiento para la cobertura, como
funcionarios/as de carrera de veintiséis plazas de
Auxiliar Administrativo, dos plazas reservadas al
turno de discapacidad, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso oposicion del Ayuntamiento de Arona,
superado el periodo de practicas, se ha efectuado el
nombramiento como funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Arona de:

- Virginia Dolores Hernandez Pérez.
- Antonia Maria Hernandez Delgado.
- Sonia Barreiro Barrientos.

- Eloisa Verénica Armas Delgado.

- Clara Isabel Gonzalez Almenara.

- Maria Covadonga Garcia Cedres.

- Francisco David Cabello Santos.

- Josu¢ Rodriguez Hernandez.

- Evelia Santos Chinea.

- Lucia Davinia Hernandez Melo.

- Maria Sonia Martin Mendoza.

- José Javier Garcia Pérez.

- Jessica Prieto Fernandez.

- Maria Victoria Martinez Barrera.

- Nieves Maria Linares Mena.

- Ana Belén Pérez Diaz.

- Calixto Gémez Ramos.

- Julian Félix Gonzalez del Pino.

- Décil Orvich Casanova.

- Sergio Delgado Luis.

- Monica Esther Hernandez Rodriguez.
- Maria del Pino Rancel Delgado.

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, Rafael Martinez Mufioz, documento
firmado electrénicamente.

Servicio de Personal

ANUNCIO
4269 2025671
Expediente n°: 16/2026/PRTRVO0S.

Por la Alcaldesa-Presidenta, se ha dictado la
siguiente RESOLUCION N° 2026/6903, de fecha
25/09/2026.

Visto el oficio remitido por Plaza n° 2 del Tribunal
de Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo),
referente al  Procedimiento  Abreviado n°
0000316/2026, seguido a instancia de Josefa De La
Pefia Brito, contra el Ayuntamiento de Arona sobre
Personal, y:

PRIMERO.- Que el articulo 21.1.k de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, dispone, en cuanto a las
atribuciones del Alcalde, que ostenta entre otras “el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas
y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado
en otro 6rgano”.

SEGUNDO.- Que el articulo 49.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa establece
que: “La Resolucion por la que se acuerde remitir
el expediente se notificara en los cinco dias
siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en ¢él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacidon se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.”

TERCERO.- Que el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en
cuanto a la notificacion infructuosa, indica que:
“Cuando los interesados en un procedimiento sean
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desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar,
la notificacién se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Asimismo, previamente y con caracter facultativo,
las Administraciones podran publicar un anuncio
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o
del Consulado o Seccion Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas
podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de
difusién, que no excluiran la obligacion de publicar
el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».”

CUARTO.- Que el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sefiala
que, los actos administrativos seran objeto de
publicacioén cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por
el 6rgano competente.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del
departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Emplazar a los interesados; los
aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccion, como funcionarios/as de carrera,
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a
de Administracion General del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso-oposicion, para
que puedan personarse y comparecer en el recurso
en cuestion en el plazo de nueve dias, debidamente
asistidos y representados.

SEGUNDO.- Encomendar al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado 316/2026, en materia de
personal, seguido ante Plaza n® 2 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo),
a cuyos efectos se le enviara copia del expediente
administrativo.

TERCERO.- Remitir el expediente administrativo
de referencia a Plaza n° 2 del Tribunal de Instancia
(Seccion Contencioso-Administrativo).

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a
los aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccion, como funcionarios/as de carrera
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a de

Administracion General del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso-oposicion, al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, a la Intervencion de Fondos, y a la Junta
de Personal.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos de emplazamiento a los
posibles interesados que no hubiesen podido ser
notificados en el expediente.

Lo que se le pone en conocimiento como
interesado/a, significandole que queda emplazado/a
para que pueda personarse como parte interesada, si
lo estima conveniente, en Plaza n° 2 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo) de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
debidamente asistido/a y representado/a.

Arona, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, documento firmado electronicamente.

Servicio de Personal

ANUNCIO
4270 2025788
Expediente n°: 17/2026/PRTRVO0S.

Por Sra. la Alcaldesa-Presidenta, se ha dictado la
siguiente RESOLUCION N° 2026/6927, de fecha
28/09/2026.

Visto el oficio remitido por Plaza n° 1 del Tribunal
de Instancia (Seccidon Contencioso-Administrativo),
referente al  Procedimiento  Abreviado n°
0000382/2026, seguido a instancia de Josefa De La
Pefia Brito, contra el Ayuntamiento de Arona sobre
Personal, y:

PRIMERO.- Que el articulo 21.1.k de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, dispone, en cuanto a las
atribuciones del Alcalde, que ostenta entre otras “el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas
y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado
en otro 6rgano”.
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SEGUNDO.- Que el articulo 49.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa establece
que: “La Resolucion por la que se acuerde remitir
el expediente se notificara en los cinco dias
siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en ¢él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.”

TERCERO.- Que el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en
cuanto a la notificacion infructuosa, indica que:
“Cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar,
la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Asimismo, previamente y con caracter facultativo,
las Administraciones podran publicar un anuncio
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o
del Consulado o Seccion Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas
podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de
difusién, que no excluiran la obligacion de publicar
el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».”

CUARTO.- Que el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sefala
que, los actos administrativos seran objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por
el érgano competente.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del
departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Emplazar a los interesados; los
aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccidon, como funcionarios/as de carrera,
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a
de Administracion General del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso-oposicion, para
que puedan personarse y comparecer en el recurso
en cuestion en el plazo de nueve dias, debidamente
asistidos y representados.

SEGUNDO.- Encomendar al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion

Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado 382/2026, en materia de
personal, seguido ante Plaza n° 1 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo),
a cuyos efectos se le enviara copia del expediente
administrativo.

TERCERO.- Remitir el expediente administrativo
de referencia a Plaza n° 1 del Tribunal de Instancia
(Seccion Contencioso-Administrativo).

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a
los aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccion, como funcionarios/as de carrera
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a de
Administracion General del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso-oposicion, al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, a la Intervencion de Fondos, y a la Junta
de Personal.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos de emplazamiento a los
posibles interesados que no hubiesen podido ser
notificados en el expediente.

Lo que se le pone en conocimiento como
interesado/a, significandole que queda emplazado/a
para que pueda personarse como parte interesada, si
lo estima conveniente, en Plaza n° 1 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo) de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
debidamente asistido/a y representado/a.

Arona, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverdn, documento firmado electronicamente.

Servicio de Personal

ANUNCIO
4271 2022925
Expediente n°: 14/2026/PRTRVO0S.

Por la Alcaldesa-Presidenta, se ha dictado la
siguiente RESOLUCION N° 2026/6882, de fecha
25/09/2026.

Visto el oficio remitido por Plaza n® 4 del Tribunal
de Instancia (Seccidén Contencioso-Administrativo),
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o

referente al  Procedimiento Abreviado n
0000441/2026, seguido a instancia de Sandra Maria
Martin Trujillo, contra el Ayuntamiento de Arona
sobre Personal, y:

PRIMERO.- Que el articulo 21.1.k de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, dispone, en cuanto a las
atribuciones del Alcalde, que ostenta entre otras “el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas
y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado
en otro organo”.

SEGUNDO.- Que el articulo 49.1 de Ia
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa establece
que: “La Resolucion por la que se acuerde remitir
el expediente se notificard en los cinco dias
siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en ¢él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.”

TERCERO.- Que el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en
cuanto a la notificacion infructuosa, indica que:
“Cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar,
la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
Asimismo, previamente y con caracter facultativo,
las Administraciones podran publicar un anuncio
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o
del Consulado o Seccion Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas
podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de
difusion, que no excluiran la obligacion de publicar
el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».”

CUARTO.- Que el articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sefala
que, los actos administrativos seran objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por
el érgano competente.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del
departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Emplazar a los interesados; los
aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccion, como funcionarios/as de carrera,
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a
de Administracion General del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso-oposicion, para
que puedan personarse y comparecer en el recurso
en cuestion en el plazo de nueve dias, debidamente
asistidos y representados.

SEGUNDO.- Encomendar al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado 441/2026, en materia de
personal, seguido ante Plaza n® 4 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo),
a cuyos efectos se le enviara copia del expediente
administrativo.

TERCERO.- Remitir el expediente administrativo
de referencia a Plaza n° 4 del Tribunal de Instancia
(Seccion Contencioso-Administrativo).

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a
los aspirantes que han superado el procedimiento
para la seleccion, como funcionarios/as de carrera
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a de
Administracion General del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso-oposicion, al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, a la Intervencion de Fondos, y a la Junta
de Personal.

QUINTO.- Publicar la presente resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos de emplazamiento a los
posibles interesados que no hubiesen podido ser
notificados en el expediente.

Lo que se le pone en conocimiento como
interesado/a, significandole que queda emplazado/a
para que pueda personarse como parte interesada, si
lo estima conveniente, en Plaza n° 4 del Tribunal de
Instancia (Seccion Contencioso-Administrativo) de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
debidamente asistido/a y representado/a.

Arona, a veintinueve de septiembre de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, documento firmado electronicamente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
4272 2031409

El Pleno del Ayuntamiento de Fuencaliente de
La Palma, en sesion ordinaria celebrada el dia
veinticuatro de septiembre de 2026, acordd aprobar
inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto
de que no se produzcan reclamaciones durante
el plazo de exposicion pubhca el expediente de
modificacion de créditos n® 6/2026, de CREDITO
EXTRAORDINARIO, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del articulo 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacion publica por el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, ante el PLENO de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Fuencaliente de La Palma, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente
Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4273 2031518

El Pleno del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el
dia veinticuatro de septiembre de 2026, acordo
aprobar inicialmente, y de manera definitiva para
el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica el
expediente de modificacion de créditos n® 5/2026,
de TRANSFERENCIA DE CREDITOS, entre
aplicaciones de gastos de distinta areas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del articulo 179.6 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacion publica por el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier persona

interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, ante el PLENO de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Fuencaliente de La Palma, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente
Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4274 2031626

El Ayuntamiento Pleno de Fuencaliente de La
Palma, en sesion ordinaria y celebrada el dia
veinticuatro de septiembre de 2026, acordd aprobar
inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto
de que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, el expediente relativo
al PRESUPUESTO GENERAL del Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma, que ha de regir durante
el ejercicio economico 2027.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulo 20.1 del Decreto
500/1990, de 20 de abril, el correspondiente
expediente podra ser examinado en la Secretaria-
Intervencion de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, durante el término de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiéndose formular, dentro
de dicho plazo, reclamaciones ante el PLENO.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Fuencaliente de La Palma, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente
Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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4275

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

2028131

Por Resolucion de Alcaldia 3640-2026 de 2 de octubre se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian para el afio 2026.

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la oferta de empleo publico, expediente
10815-2026, y en atencion a los siguientes antecedentes:

Primero.- Visto el Presupuesto General del Ayuntamiento de Guia de Isora para
el ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesion celebrada el
dia 27 de noviembre de 2025, publicado el anuncio de aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 146 de 3 de diciembre de 2025, junto con la plantilla
de esta Corporacion.

Segundo.- Consta informe emitido por la intervenciéon municipal de fecha 15 de mayo de 2026 sobre la
inexistencia de deuda financiera.

Tercero.- Habiéndose recabado los datos necesarios para conocer las plazas que pueden publicarse en la
Oferta de Empleo Publico para el aio 2026.

Cuarto.- Con fecha 3 de diciembre de 2025 fueron negociados en el seno de la mesa general de
negociacion los criterios generales de la oferta de empleo de 2025 y 2026.

Quinto.-Visto que en la Plantilla figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya
cobertura se considera necesaria para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Sexto. Visto el informe de la técnico de recursos humanos de 1 de octubre de 2026.

Examinada la Plantilla de Personal, las plazas vacantes y los ceses producidos en el ejercicio anterior y en el
ejercicio actual, referidos a la plantilla han sido:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION |DENOMINACION | FECHA EN LA QUE PLAZA
HA CAUSADO BAJA OCUPABA

Administracion

A Al Especial — Arquitecto Superior 21/05/2025 27
Administracion

C C1 Especial Policia local 26/07/2025 21
Administracion

C C1 Especial Policia local 13/11/2025 1
Administracion

C Cl1 Especial Policia local 15/12/2025 58
Administracion

C C1 Especial Policia local 15/12/2025 5
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PERSONAL LABORAL FLJO:

FECHA
GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION EN LA PLAZA
QUE HA OCUPABA
CAUSADO BAJA
A A2 Técnico Medio Trabajador Social 20/06/2025 207
A A2 Técnico Medio Trabajador Social 23/04/2025 208
C Cl Administrativo Técnico informatico
15/05/2025 125
C Cl Técnico profesional | Adjunto Cultura 22/06/2025 8
C Cl Técnico Auditorio 28/08/2025 222
201
A A2 Técnico Superior Arquitecto Técnico 06/05/2025
302
E AP Peodn de servicios Peodn de limpieza 01/08/2025

Hallada la tasa de reposicion, aplicando el porcentaje que corresponde que es de 125% sobre 4 plazas, las
plazas a ofertar son un total de 5 plazas a las que se adicionan el 120% sobre 8 plazas pudiendo ofertar 9 plazas.
Téngase en cuenta que la Tasa de Reposicion se podra acumular entre sectores prioritarios entre si o de un sector no
prioritario a uno que si lo es.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos expuestos atendiendo a los criterios sobre la oferta de
empleo, la reduccién de la temporalidad y las necesidades de los servicios y sectores prioritarios se propone la oferta

de plazas vacantes siguientes:
PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2026, conforme a lo
siguiente:
PERSONAL FUNCIONARIO
VACANTES GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
1 A A2 ADMINSITARCION SUBINSPECTOR 19
ESPECIAL
4 C Cl1 ADMINISTRACION | AGENTE POLICIA 5,58,21,1
LOCAL
ESPECIAL
ADMINISTRACION
2 C C1 GENERAL ADMINISTRATIVO 43,45
1 A Al ADMINISTRACION TECNICO MEDIO 44
ESPECIAL AMBIENTE
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PERSONAL LABORAL F1JO
VACANTES | GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS

1 A A2 TECNICO DE TURISMO 154

1 c Cl ADMINISTRATIVO 229

1 c 2 AUXILIAR AYUDA A 276
DOMICILIO
PROFESOR DE TALLER 223

1 C Cl

1 A Al TECNICO SUPERIOR 7
CULTURA

1 A Al TECNICO SUPERIOR 58
EDUCACION

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro
del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la representacion sindical.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boleti Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Guia de Isora, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuela
Rodriguez Lozano.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4276 2019911

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n® 25/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Re%uladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo Jos¢ Afonso
Hernandez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4277 2019840

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, acordo la
aprobacioén inicial del expediente de modificacion
de créditos n° 26/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones
presupuestarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Re%uladora de las Haciendas Locales, por remision
de o dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el exqedlente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo Jos¢ Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

4278 2019875

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, acordo
la aprobacion del expediente de modificacion de
créditos n° 27/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales y a bajas de crédito de otras aplicaciones
presupuestarias, tramitado al amparo de lo dispuesto
en el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA
4279 2019931

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, acordo
la aprobacion del expediente de modificacion de
créditos n° 28/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales, tramitado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
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personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
4280 2021015
Exp. n°: 17564/2026.

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 1 de octubre de 2026, adoptd entre
otros, el siguiente ACUERDO:

“L

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion
de la plantilla de personal municipal del afio
2026, que no conlleva un aumento de crédito
presupuestario, y que consiste en lo siguiente:

1. Supresion de la plaza de Arquitecto de personal
laboral.

2. Adicion de una plaza como personal funcionario
de Arquitecto Técnico.

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a
informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante ese
plazo los interesados podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a
definitivo este acuerdo de aprobacion inicial”.

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a uno de octubre de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES,
Juan Jesis del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.



27845 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Medio Ambiente y Servicios Municipales

ANUNCIO
4281 2009640

N/Expte.: 2026001385.

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL USO, DISFRUTE, CONSERVACION Y GESTION DE LAS PLAYAS Y PISCINAS
MUNICIPALES DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Por medio del presente, se pone en conocimiento que la Ordenanza Municipal
Reguladora del Uso, Disfrute, Conservacion y Gestion de las Playas y Piscinas Municipales de San
Cristobal de La Laguna ha quedado definitivamente aprobada al no haberse presentado
reclamaciones ni sugerencias durante el periodo de informacién ptiblica comprendido entre los
dias 20 de julio y 28 de agosto de 2026, ambos inclusive.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién de la citada Ordenanza
que, conforme establece su disposicion final, entrard en vigor a los quince dias habiles de su
completa publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

“Ordenanza Municipal Reguladora del Uso, Disfrute, Conservacién y Gestion de las
Playas y Piscinas Municipales de San Cristébal de La Laguna”

INDICE

PREAMBULO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
¢ Articulo 1. Objeto

e Articulo 2. Ambito de aplicacién

CAPITULO II. NORMAS DE USO Y DISFRUTE. UTILIZACION Y OCUPACION DEL ESPACIO MARITIMO
TERRESTRE

* Articulo 3. Uso general adecuado

e Articulo 4. Actividades permitidas

e Articulo 5. Actividades prohibidas

* Articulo 6. Zonas diferenciadas

* Articulo 7. Aforo y horarios

CAPITULO III. LIMPIEZA, SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE
¢ Articulo 8. Conservacion y limpieza

« Articulo 9. Proteccion ambiental

e Articulo 10. Servicios de salvamento

e Articulo 11. Banderas indicativas

e Articulo 12. Conductas peligrosas

CAPITULO IV. AUTORIZACIONES Y USOS ESPECIALES
e Articulo 13. Actividades organizadas
e Articulo 14. Servicios de temporada
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CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

e Articulo 15. Clasificacion de infracciones
e Articulo 16. Sanciones

e Articulo 17. Procedimiento sancionador

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El municipio de San Cristébal de La Laguna cuenta con un frente litoral de singulares valores
ambientales, paisajisticos y sociales, en el que destacan sus playas y piscinas naturales de
Bajamar, Jover, La Barranquera,y EI Arenisco. Estos espacios constituyen ambitos de uso publico
intensivo y, al mismo tiempo, ecosistemas fragiles que requieren una gestién rigurosa y
coordinada para compatibilizar el disfrute de Ja ciudadania con la preservacién del medio
marino y costero. La presente Ordenanza responde a esa doble exigencia: ordenar los usos y
actividades, reforzar la seguridad y salubridad de las zonas de bafio y asegurar una conservacion
efectiva y sostenible del litoral municipal.

El texto se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria municipal prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y se integra en el marco competencial
que, en materia de playas y lugares publicos de bafio, reconoce la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, y su normativa de desarrollo, asi como la legislacion autondmica canaria en sanidad
ambiental, proteccién del medio natural, accesibilidad y seguridad. La gestién municipal se
concibe, por tanto, en coordinaciéon con la Administracion General del Estado, a través del
Servicio Provincial de Costas, y con la Comunidad Auténoma, respetando los titulos habilitantes
y autorizaciones que, por razon de la materia o del dominio publico maritimo-terrestre, resulten
preceptivos.

La Ordenanza asume como principios rectores la sostenibilidad, la salubridad, la accesibilidad
universal y la convivencia ciudadana, en coherencia con el compromiso del Ayuntamiento con la
totalidad de la ciudadania. En esta linea, se consolidan medidas de prevencion y proteccién
ambiental, asi como actuaciones para garantizar un disfrute inclusivo de las zonas de bafio.
Asimismo, se incorporan criterios de seguridad y salvamento proporcionales a la afluencia y
caracteristicas de cada enclave, reforzando la sefializaciéon estandarizada, los protocolos de
emergencia y la autoridad del personal de vigilancia y socorrismo.

Desde la perspectiva de los principios de buena regulacién, regulado en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la norma persigue los objetivos de necesidad (actualizar y
sistematizar el marco local de uso de playas y piscinas), eficacia (proveer instrumentos claros de
gestién y control) y proporcionalidad (establecer obligaciones y restricciones imprescindibles
para proteger la seguridad y el medio, evitando cargas innecesarias para la ciudadania y los
operadores autorizados). Igualmente, se inspira en los principios de seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, promoviendo reglas comprensibles, homogéneas con la normativa
superior y susceptibles de aplicacion practica por los servicios municipales, agentes econdmicos
y las propias personas usuarias.
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Con esta Ordenanza, el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna dota a sus playas y piscinas
municipales de un marco normativo claro, moderno y operativo, que facilita la convivencia de
usos, garantiza la seguridad de las personas, impulsa la excelencia de los servicios y asegura la
proteccién efectiva del litoral para las generaciones presentes y futuras. Se trata, en definitiva,
de un instrumento al servicio del interés general, llamado a fortalecer la identidad y el atractivo
del municipio, promover habitos responsables y ofrecer certezas a quienes disfrutan y cuidan de
uno de sus patrimonios naturales mas emblematicos.

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el uso, disfrute, conservacién y gestion del litoral
municipal, y especificamente de las playas y piscinas de titularidad municipal del término de San
Cristobal de La Laguna. Se establecen normas de comportamiento, medidas de seguridad,
criterios de sostenibilidad ambiental y un régimen sancionador, con el fin de garantizar la
adecuada convivencia ciudadana, la proteccién del medio litoral y la prestacién de servicios
publicos de calidad en las zonas de bafio municipales.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

2.1. Las disposiciones de esta Ordenanza se aplican a todas las playas maritimas del litoral
municipal de La Laguna y a las piscinas naturales gestionadas por el Ayuntamiento en dicho
litoral. En particular, quedan comprendidas las siguientes zonas de bafio: las Piscinas Naturales
de Bajamar (que incluyen dos vasos de gran tamafio y una tercera piscina infantil, junto a una
pequeiia playa de arena rubia resguardada del oleaje); la Piscina Natural de Jover en la costa
de Tejina; la Piscina Natural de La Barranquera en Valle de Guerra; y la Piscina Natural de El
Arenisco en Punta del Hidalgo. Estas areas, junto con sus zonas de arena, solarium, accesos,
paseos maritimos contiguos y demas instalaciones auxiliares de las zonas de servidumbre
costera, quedan sujetas a la presente regulacion. Todo ello sin perjuicio de las playas y piscinas
municipales de titularidad o gestiéon municipal que figuren en el catilogo oficial de zonas de
bafio habilitadas del Gobierno de Canarias, cuya actualizacion sera la que determine la inclusién
de nuevos espacios, sin necesidad de modificacion del presente texto.

2.2. Quedan excluidas del ambito de esta Ordenanza las piscinas de uso estrictamente privado y
otras instalaciones de bafio no gestionadas por el Ayuntamiento.

2.3. En caso de que se habiliten nuevas zonas de bafio de titularidad municipal en el futuro, les
seran de aplicacion las normas de esta Ordenanza.

2.4 La regulacién de la instalacién de terrazas que ocupan via publica urbana (aceras/paseos
municipales no forma parte del &mbito de aplicacién de la presente ordenanza. La ocupacion del
dominio publico con terrazas, mesas, sillas u otros elementos similares, se regira por lo
dispuesto en la normativa aplicable.
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CAPITULO II - NORMAS DE USO Y DISFRUTE. UTILIZACION Y OCUPACION DEL ESPACIO
MARITIMO TERRESTRE

ARTICULO 3. USO GENERAL ADECUADO

4.1. Las playas y piscinas municipales de La Laguna son bienes de dominio publico destinados al
uso publico comun general, esencialmente gratuito, sin perjuicio de las tasas, precios publicos o
tarifas que puedan exigirse por la prestacién de servicios especificos o por la utilizaciéon
privativa o especial del dominio publico. Cualquier persona tiene derecho a su libre acceso y
disfrute, de acuerdo con su destino natural de bafio, esparcimiento y ocio, y con pleno respeto a
las demas personas y al entorno.

4.2. El uso comun general de estas zonas de bafio deberd ejercerse de forma ordenada, segura y
respetuosa, sin mas limitaciones que las derivadas de esta Ordenanza, de la normativa vigente y
de la necesidad de preservar la seguridad, la salud y la integridad medioambiental. Las personas
usuarias deberan obedecer las indicaciones del personal de vigilancia y respetar, en todo
momento, la sefializacion existente, las zonas acotadas y las normas de convivencia.

4.3. El Ayuntamiento garantizara, en la medida de lo posible, el principio de accesibilidad
universal en las playas y piscinas, eliminando barreras arquitectonicas y disponiendo los medios
necesarios para facilitar el uso por personas con movilidad reducida, personas mayores o con
discapacidad. En virtud de este principio, en los lugares en los que sea técnicamente viable, de
conformidad con las caracteristicas fisicas del entorno y la normativa aplicable, se mantendran
accesos adaptados, pasarelas, rampas, aseos y mobiliario urbano accesible, asi como servicios de
apoyo al bafio para personas con movilidad reducida, cumpliendo con la normativa vigente en
materia de accesibilidad.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES PERMITIDAS

4.1. Son usos comunes generales permitidos aquellos inherentes al disfrute tradicional de las
playas y piscinas naturales, tales como el bafio, el nado, el paseo, tomar el sol en las zonas
habilitadas al efecto, la practica informal de juegos de playa y deportes nauticos sin motor en
areas y horarios que no comprometan la seguridad de baiiistas ni del entorno y si las
condiciones lo permiten, siempre conforme a la normativa y regulacién vigente.

4.2. Igualmente se permite la pesca recreativa con cafia desde zonas autorizadas fuera de las
areas de bafio y horario de afluencia, siempre que se realice conforme a la normativa de pesca
maritima y sin comprometer la seguridad de las personas ni del entorno.

Cualquier otra actividad lidica o deportiva se entendera permitida solo si es compatible con el
uso primordial de bafio y no contraviene alguna prohibicién expresa.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES PROHIBIDAS
5.1. Prohibiciones generales: Quedan prohibidas en las playas y piscinas municipales todas

aquellas actividades que puedan suponer un riesgo para la seguridad, la salud, la convivencia o
el medio ambiente. En particular, se prohibe de forma expresa:
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a) Arrojar o abandonar cualquier tipo de desperdicios, basuras, colillas, plasticos u otros
residuos fuera de las papeleras y contenedores destinados al efecto. Est4 vetado verter
sustancias contaminantes al agua, asi como dejar restos de comida u organicos que
puedan generar insalubridad o atraer fauna no deseada. Asimismo, se prohibe el uso de
jabones, champus, geles u otras sustancias quimicas en el mar, piscinas naturales y
duchas exteriores, por el riesgo de contaminacion del agua.

b) Extraer arena, piedras, flora marina, capturar fauna (moluscos, crustaceos, peces, etc.) o
causar dafio a la vegetacion costera protegida existente. No se permite realizar fogatas,
barbacoas ni encender fuego en la playa, excepto autorizacién expresa en casos
puntuales. Igualmente, se prohibe clavar estacas, sombrillas u otros elementos de forma
permanente que puedan dafiar el suelo o interferir con la nidificacion de especies
protegidas.

c) Con el fin de promover entornos saludables y la protecciéon del medio ambiente, las
playas y piscinas municipales tendran la consideracidon de espacios libres de humo en
términos de fomento y sensibilizacion.

El Ayuntamiento podra delimitar zonas especificas para el consumo de tabaco y sus
derivados, debidamente sefalizadas.

d) Salvo en los supuestos expresamente autorizados, no se permite la tenencia, el acceso o
el bafio de animales en las playas y piscinas durante la temporada de bafio principal y
demas periodos en que se declare habilitado el uso publico de las zonas de bafio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7. Esta prohibicién incluye llevar animales,
tanto sueltos como atados, en la arena, el agua o las areas de solarium. Se exceptian de
esta norma los perros guia o de asistencia, siempre que acompafien a personas usuarias
de los mismos y se mantengan las condiciones higiénico-sanitarias, asi como los perros
de salvamento pertenecientes a servicios de rescate en el desempefio de sus funciones.

Fuera de los periodos de temporada de bafio definidos en el articulo 7, o en las zonas que
se habiliten especificamente como caninas mediante sefializacion, podra autorizarse la
presencia de mascotas bajo el control de sus responsables, quienes deberan en todo caso
recoger las deyecciones y garantizar que no causen molestias. En el resto del litoral
transitable no habilitado para el bafio, se permitird la presencia de animales de
compaififa, siempre que no suponga riesgo o molestia a otras personas y se cumpla con
las obligaciones de control y limpieza

e) Queda prohibido circular o estacionar vehiculos de motor sobre las playas, solarium o
paseos maritimos peatonales, asi como la entrada de ciclomotores, bicicletas, patinetes o
similares, salvo aquellos medios adscritos a servicios de emergencia, salvamento,
limpieza o autorizados por el Ayuntamiento para labores concretas. También se prohibe
la navegacién de embarcaciones, el uso de motos acuaticas, tablas motorizadas u otros
artefactos con motor en las zonas de bafio delimitadas, asi como el fondeo de cualquier
embarcacion dentro de dichas éreas, a excepcién de las situaciones en que la normativa
especifica autonémica o estatal lo permitan. La entrada y salida de embarcaciones sin
motor (tablas de surf, kayaks, etc.) debera realizarse unicamente por los canales o zonas
balizadas que se establezcan, y nunca a través de areas concurridas por baifiistas,
siguiendo las instrucciones de la autoridad competente.
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f)

g)

h)

Se prohibe el comercio ambulante no autorizado en la playa, la prestacion de servicios o
alquileres de equipamientos sin la preceptiva autorizacién municipal, asi como cualquier
tipo de publicidad no autorizada, ya sea mediante carteles, sistemas de megafonia o
reparto de folletos en el dominio publico maritimo-terrestre. Cualquier promocién
comercial o actividad lucrativa en la playa requerira concesién o autorizacién
administrativa segun el caso, y su realizacion sin permiso sera sancionable.

La Policia Local, tras levantar acta de denuncia, podra requisar la mercancia a aquellas
personas que infrinjan esta norma, independientemente de los expedientes
sancionadores que proceda incoar. Una vez retirada la mercancia, ésta sélo podra ser
devuelta con la presentacién de un justificante que acredite su propiedad y previo pago
de los gastos ocasionados, independientemente del procedimiento sancionador que se
pueda incoar.

Para el caso de productos perecederos, asi como para aquellos productos cuyo origen,
fabricante o etiquetado, no se determinen, se procedera a su destruccién inmediata

Queda prohibido el uso de aparatos de sonido a volimenes que perturben la tranquilidad
de las personas usuarias, asi como la realizacién de actos o juegos molestos que puedan
suponer molestias o riesgo para terceros. Se deberan respetar las horas de descanso
(especialmente a primera hora de la mafiana y al atardecer) evitando ruidos excesivos,
en los términos establecidos en la legislacién de contaminacién acustica aplicable. Las
actividades musicales o festivas organizadas requeriran autorizacién conforme a lo
previsto en el articulo 13 de la presente ordenanza.

No esta permitido acampar ni pernoctar en las playas o piscinas municipales, salvo en las
zonas permitidas de camping o en los casos de existir autorizacién excepcional. También
se prohibe cocinar, con cualquier medio, en la zona de bafio, jugar con pelotas, discos u
objetos similares fuera de las areas que puedan acotarse para ello, ni practicar deportes
colectivos en horarios de maxima afluencia que puedan causar molestias o accidentes.

La utilizacion de las playas y piscinas municipales debera realizarse respetando las
normas de convivencia y los usos sociales generalmente aceptados. La practica del
naturismo quedard condicionada a los espacios que puedan ser especificamente
habilitados por el Ayuntamiento.

Queda prohibido el despegue, aterrizaje y operacién de drones o aeronaves no tripuladas
(UAS) desde las playas, piscinas naturales y paseos maritimos de titularidad municipal,
salvo en supuestos tasados como su uso por personal autorizado adscrito a los servicios
municipales de salvamento, vigilancia y socorrismo, o su utilizacién vinculada a eventos
o actividades debidamente autorizados por el Ayuntamiento, asi como en los supuestos
permitidos en la regulacién especifica. En estos casos, las operaciones deberan
minimizar riesgos, respetar la proteccion de datos y la intimidad de las personas y no
interferir con los servicios publicos.

Todo ello sin perjuicio de la normativa estatal y europea en materia de navegacion aérea
y seguridad operacional, que resultara de aplicacion preferente.
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j) Se prohibe el acceso al mar, a las playas y a las piscinas naturales municipales en
situaciones de alerta meteorolégica, maritima o de fendmenos costeros adversos
declaradas por la autoridad competente, asi como cuando ondee bandera roja, o exista
sefializacién especifica de peligro, en aquellas zonas expresamente declaradas
peligrosas. El personal municipal de vigilancia y el personal de socorrismo podran
apercibir a las personas y recomendar la evacuacidon o restriccion del acceso ante riesgos
inminentes o previsibles para la seguridad. En caso necesario, la Policia Local podra
prohibir el paso y/o acordar la evacuacion de las zonas de peligro, estando facultada a
imponer sanciones en caso de desobediencia.

La administraciéon municipal o sus agentes de la autoridad podran requerir verbalmente a
los que infrinjan cualquiera de las disposiciones contenidas en la presente ordenanza a fin de
que de inmediato cesen la actividad prohibida o realicen la obligacion debida, ello sin perjuicio
de la incoacién de expediente sancionador, cuando proceda o, en su caso, se gire parte de
denuncia a la Administracién competente. El personal de salvamento o socorrismo apoyara a los
anteriores en la labor de informacién y apercibimiento de lo establecido en la presente
ordenanza, comunicando particularmente las infracciones a la misma. Igualmente, dicho
personal de socorrismo podra requerir la colaboracion de los agentes de la autoridad para el
cumplimiento de lo recogido en la presente ordenanza.

ARTICULO 6. ZONAS DIFERENCIADAS.

6.1. Con el fin de garantizar un uso seguro y ordenado, el Ayuntamiento podra establecer zonas
diferenciadas dentro de las playas y piscinas municipales, las cuales deberan respetarse por
todas las personas:

a) Zonas de baiio: Espacios destinados prioritariamente al bafio y la natacién. En estas
zonas queda restringida la navegacion y la practica de deportes nauticos con tablas u
otros elementos que puedan suponer riesgo, salvo en los canales o franjas designadas
para entrada y salida de dichos elementos.

b) Zonas de arena o solarium: Areas en la ribera (arena, callaos o solarium de las
piscinas) destinadas al reposo de baiiistas, toma de sol y estancia. Podran delimitarse
sectores especificos para ubicar sombrillas, sillas o zonas libres de equipamiento.
Siempre que sea técnicamente viable, de conformidad con las caracteristicas fisicas
del entorno y la normativa aplicable, se procurard destinar un sector accesible,
cercano al agua, para personas con movilidad reducida, sefializado como zona de uso
prioritario para dichas personas (espacios para sillas anfibias, plazas reservadas en
primera linea de costa, etc.), en cumplimiento de la normativa de accesibilidad. El
resto de las personas debera respetar la prioridad en estas zonas adaptadas.

c) Zonas deportivas o de juegos: Se podran habilitar dreas acotadas para la practica de
deportes especificos o juegos recreativos, debidamente sefializadas. Fuera de estas
areas, los juegos de pelota, palas u otros seran tolerados solo en tanto no causen
molestias a baiiistas; en caso contrario, las autoridades municipales podran ordenar
su cese o reubicacion.
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d) Zonas de embarcaciones o pesca: Cuando existan areas tradicionales de varada de
pequefias embarcaciones pesqueras o deportivas, éstas deberan respetarse y usarse
exclusivamente para dichos fines, sin invadir las areas de bafio de publico. De igual
modo, la practica de pesca con cafia o marisqueo solo se podra llevar a cabo en las
zonas y horarios autorizados, fuera del horario de afluencia de baifiistas y nunca en el
interior de las piscinas naturales o zonas de bafio balizadas mientras haya bafiistas en
el agua. En el resto del litoral accesible del municipio, podra realizarse conforme a lo
establecido en la normativa autonémica y estatal vigente, siempre que no interfiera en
la seguridad ni en el uso general del espacio.

e) Otras zonas: El Ayuntamiento podra establecer temporalmente zonas restringidas al
publico por motivos de seguridad (por ejemplo, por desprendimientos, obras de
mejora, presencia de fauna sensible nidificando, etc.), asi como zonas cerradas al bafio
cuando la calidad del agua no sea apta o existan circunstancias peligrosas. Estas
restricciones se indicaran con la debida sefializacién (banderas, carteles informativos,
etc.) que deberan ser respetadas por la lciudadanl’al

6.2. Corresponde al Servicio Municipal de Playas la colocacién y mantenimiento de la
sefializacion de zonificacion, incluyendo carteles que informen de la distribucion de areas
(baiiistas, deportes, embarcaciones, etc.) en cada playa o piscina, de acuerdo a sus
caracteristicas. Quienes utilicen el espacio deberan ajustarse a dicha zonificacién y colaborar en
su cumplimiento para evitar situaciones de peligro o conflicto de usos.

6.3. En defecto de planeamiento, se dejara, conforme establece la normativa sectorial, libre
permanentemente de cualquier ocupaciéon del dominio publico maritimo-terrestre por
instalaciones de cualquier tipo, incluida las correspondientes a los servicios de temporada, una
franja de 6 metros como minimo desde la orilla en pleamar, de conformidad con lo exigido por el
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre.

6.4. Las longitudes de los tramos libres de ocupacién deberan, conforme establece la normativa
sectorial, ser como minimo equivalentes a las que se prevé en explotacion, sin que estas tltimas
puedan superar los 100 metros, salvo que la configuracién de la playa aconseje otra distribucion.

ARTICULO 7. AFORO Y HORARIOS.

7.1. E1 Ayuntamiento podré establecer un aforo maximo de personas en cada playa o piscina
natural, cuando las condiciones asi lo aconsejen, para garantizar la seguridad y comodidad (por
ejemplo, en eventos multitudinarios o si asi lo exige la autoridad sanitaria en situaciones
especiales). En caso de alta afluencia que comprometa la seguridad, las autoridades municipales
podrén regular temporalmente el acceso, restringiendo la entrada de personas hasta que
descienda el numero a niveles seguros. Estas medidas excepcionales seran debidamente
anunciadas a Ja ciudadania mediante los medios disponibles (sefializacién in situ, avisos en la
web municipal, etc.).
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7.2. En cuanto a los horarios de uso, las playas y piscinas naturales son de libre acceso durante
todo el afio, pero los servicios de temporada (vigilancia, salvamento, limpieza intensiva, etc.)
operan en periodos concretos. La temporada de bafio principal se extiende, con caracter general,
durante los meses de verano (junio a septiembre, ambos incluidos), asi como otros periodos de
especial afluencia determinados por el Ayuntamiento (por ejemplo, Semana Santa y fines de
semana primaverales). Los horarios de apertura, cierre y periodo de bafio autorizado en cada
instalaciéon se determinaran anualmente mediante resolucion del Concejal competente en la
materia, la cual serd publicada por medios oficiales, sin perjuicio de su sefializacidn visible en los
accesos a cada zona.

7.3. Fuera de los horarios o periodos con servicio de salvamento, el bafio se realizara sobre la
exclusiva responsabilidad de Jas personas usuarias. En particular, en las piscinas naturales de
Jover y La Barranquera, que solo cuentan con socorristas en la época estival, no habré vigilancia
en temporada baja (otofio-invierno), por lo que en dichos lapsos se considerardn “playas no
vigiladas”. El Ayuntamiento colocara carteles en esos lugares advirtiendo de la ausencia de
socorristas y recordando la necesidad de extremar la precaucién.

7.4. Los horarios de apertura y cierre de eventuales instalaciones de servicio (duchas, aseos, etc.)
seran fijados por el Ayuntamiento, informandose al ptublico mediante carteleria. En cualquier
caso, durante las horas nocturnas (especialmente de 23:00 a 6:00 horas) se recomienda no hacer
uso del bafio por motivos de seguridad y para evitar ruidos al vecindario colindante, salvo
eventos autorizados. Las fuerzas de seguridad y el personal municipal podran invitar a desalojar
la playa en horario nocturno si se detectan conductas incivicas o peligrosas.

CAPITULO III - LIMPIEZA, SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 8. CONSERVACION Y LIMPIEZA.

8.1. El Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna velara por la conservacion, limpieza e
higiene de las playas y piscinas municipales. Se realizaran limpiezas periédicas de la arena,
solariums, charcos y litoral, con mayor intensidad durante la temporada alta, incluyendo la
retirada de residuos flotantes en el agua en las piscinas naturales y la limpieza de duchas y aseos
publicos. Se fomentara la reduccién y correcta gestion de los residuos, mediante la disposicion
de contenedores selectivos (organica, envases, vidrio, etc.) en los accesos, papeleras suficientes a
lo largo de la playa y puntos de recogida especificos para colillas u otros desechos pequefios.

8.2. Quienes hagan uso de estas zonas, por su parte, tienen la obligacién de colaborar en el
mantenimiento de la limpieza, usando las papeleras y contenedores y evitando cualquier accién
que ensucie el medio. Cada bafiista debera recoger sus propios desperdicios y depositarlos
correctamente; en caso de negligencia, podra ser requerida para su limpieza inmediata por los
agentes de la autoridad. Queda especialmente prohibido abandonar botellas, vidrios u objetos
cortantes que puedan suponer un peligro fisico para quienes utilicen la zona; se recomienda no
introducir envases de vidrio a la playa y, de hacerse, extremar la precauciéon y retirarlos al
finalizar. Si se produce el derrame de sustancias peligrosas o potencialmente contaminantes,
debera comunicarse de inmediato a los servicios municipales para su control.

8.3. Como parte de la conservacion, esta prohibido dafar o extraer el mobiliario o instalaciones
de la playa (papeleras, duchas, torres de vigilancia, pasarelas, barandillas, etc.). El Ayuntamiento
mantendra en buen estado dichas instalaciones, realizando revisiones periddicas y reparaciones
cuando sea necesario, garantizando que las duchas, aseos y demés servicios higiénicos funcionen
correctamente y cumplan con las normas sanitarias. Durante situaciones extraordinarias que
comprometan la salubridad (por ejemplo, presencia de vertidos contaminantes en el agua,
microalgas nocivas, etc.), el Consistorio adoptara las medidas oportunas de cierre temporal o
restriccion de usos hasta restablecer las condiciones seguras.
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8.4. En consonancia con los objetivos municipales de sostenibilidad, en la medida de lo posible,
se promoveran campafias de educacién ambiental dirigidas a personas usuarias y escolares para
concienciar sobre la importancia de mantener limpios nuestros espacios costeros, proteger la
fauna marina y minimizar la generacién de residuos. Se sefializaran recordatorios de conducta
responsable para fomentar una actitud proactiva de la ciudadania en el cuidado de las playas.

ARTICULO 9. PROTECCION AMBIENTAL.

9.1. El Ayuntamiento asume el compromiso de preservar el medio ambiente y los valores
naturales de su litoral, de conformidad con los principios de desarrollo sostenible y lucha contra
el cambio climatico. En este sentido, se aplicaran politicas activas de proteccién ambiental en las
playas y piscinas municipales, abarcando los siguientes aspectos:

- Se vigilara regularmente la calidad sanitaria de las aguas, en coordinaciéon con las
autoridades competentes, realizando andlisis periddicos segin la normativa vigente. Si la
calidad del agua no fuera adecuada para el bafio, por contaminacién microbioldgica u otra
causa analoga, se izara bandera roja y se informara a la poblacién, manteniendo la
prohibicidn de bafio hasta que se restablezcan niveles seguros.

Se evitara cualquier actuacién municipal que pueda dafar los ecosistemas singulares del
litoral y se regularan las actividades de las personas para prevenir impactos negativos.
Asimismo, se protegera la avifauna costera, evitando la contaminacidon luminica nocturna
innecesaria y controlando la presencia de animales que pudieran atacarla. En colaboracién
con otras administraciones, se podran establecer programas de conservacidn o seguimiento
de especies en peligro en el entorno de las playas.

Todas las zonas de bafio municipales se declaran espacios libres de humo para fomentar
entornos saludables y libres de colillas. El Ayuntamiento reforzara la vigilancia para evitar
vertidos ilegales en el litoral y se promovera la adhesiéon a proyectos de certificacion
ambiental y calidad turistica de playas.

La proteccién ambiental incluye el acceso universal al disfrute responsable de la naturaleza,
de manera que se implementardan medidas de playas inclusivas, como el servicio de
préstamo de sillas anfibias y personal de apoyo al bafio asistido para personas con
movilidad reducida durante la temporada de bafio. También se velara por que personas
mayores, menores y demds colectivos vulnerables puedan disfrutar del litoral con
seguridad, velando por la inclusion social como compromiso ambiental y humano del
municipio.

- El Ayuntamiento instalard en lugares visibles de cada playa paneles informativos con
indicaciones sobre los valores naturales de la zona. Asimismo, en la medida de lo posible, se
fomentaran actividades de educacién ambiental, como charlas, talleres de limpieza de
litoral, sefializacién de rutas costeras sostenibles, para involucrar a la ciudadania en la
proteccién de nuestras costas. Se divulgaran, a través de campafias municipales, mensajes
sobre la fragilidad del ecosistema marino y la necesidad de conservarlo para las
generaciones futuras.
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9.2. Cualquier proyecto o actuaciéon en las playas (por ejemplo, obras de mejora, nuevas
instalaciones) debera someterse a criterios de respeto ambiental. La ciudadania, por su parte,
esta obligada a comportarse de manera responsable y ecolégicamente consciente, entendiendo
que el litoral es un patrimonio natural comun.

ARTICULO 10. SERVICIOS DE SALVAMENTO.

10.1. Durante la temporada de bafio, el Ayuntamiento de San Crist6ébal de La Laguna prestard en
sus playas y piscinas municipales un Servicio de Vigilancia, Salvamento y Socorrismo,
adecuadamente dimensionado segun la afluencia de cada zona. Dicho servicio contard con
socorristas, personal de apoyo y los medios materiales necesarios para velar por la seguridad de
JDbaiiistas (torres o puestos de vigilancia, embarcaciones o motos de agua de rescate si fueran
precisas, botiquines de primeros auxilios, dispositivos de comunicacion, etc.), aumentando asi la
capacidad de respuesta ante emergencias.

10.2. Corresponde al personal de socorrismo la labor preventiva de informar sobre las
condiciones del bafio, vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y atender
inmediatamente las situaciones de peligro. Las personas usuarias deberan atender, en todo
momento, las indicaciones y drdenes que dicte el personal de salvamento; en particular, se
comprometen a salir del agua o a abandonar la zona de riesgo cuando asi se lo requieran (por
ejemplo, ante el izado de bandera roja o negra, o ante advertencias concretas de mareas
peligrosas). La desobediencia o conducta temeraria frente a los requerimientos del socorrista,
cuando de ello se derive o pueda derivarse un riesgo para la seguridad propia o ajena, podra
considerarse infraccion grave de esta Ordenanza por poner en riesgo la propia vida o la de
terceros.

10.3. El servicio de salvamento incluira la prestaciéon de primeros auxilios sanitarios a quien lo
necesite en la zona de playa, contando con personal formado en reanimacién cardiopulmonar
(RCP) y dotacién de material como desfibriladores externos automaticos (DEA) cuando la
normativa lo exija. En caso de accidentes o emergencias graves, el personal de socorrismo
activara los protocolos de emergencia, avisando al servicio de urgencias 1-1-2 de Canarias, a
Salvamento Maritimo o a los cuerpos de seguridad seglin corresponda, para una adecuada
coordinacioén en el rescate o asistencia.

10.4. En aquellas playas o piscinas sin servicio permanente de socorrismo (por ejemplo, en
temporada baja o en lugares donde no esté previsto), el Ayuntamiento colocara avisos de
“Playa/Piscina sin vigilancia - Bafio bajo su responsabilidad”. No obstante, los agentes de la
Policia Local y Proteccién Civil podran realizar rondas de supervision. Cuando las condiciones
meteoroldgicas o del mar sean adversas (oleaje fuerte, corrientes peligrosas, etc.), el
Ayuntamiento podra cerrar temporalmente el acceso al bafio, balizando la zona y colocindose
bandera roja o negra segun proceda.

10.5. El Ayuntamiento garantiza que el servicio de salvamento colabore en la accesibilidad: en
las piscinas naturales dotadas de sillas anfibias y rampas, el personal de socorrismo ofrece a las
personas con movilidad reducida un servicio de acompafamiento de bafio asistido, facilitando
su entrada segura al agua y permanencia en el bafio. Para hacer uso de este servicio especial,
podra requerirse la reserva previa o comunicacién al personal in situ, a fin de organizar los
apoyos necesarios.
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ARTICULO 11. BANDERAS INDICATIVAS

11.1. El Ayuntamiento establecera en todas las playas y piscinas municipales una adecuada
sefializacién informativa y de seguridad, que sera visible, comprensible y estara mantenida en
buen estado. Esta sefializacion incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) Banderas de estado del mar: En cada playa o piscina natural con servicio de vigilancia
se izaran las banderas oficiales indicativas de las condiciones de bafio: Verde (bafio
permitido sin restricciones, condiciones seguras), Amarilla (bafio permitido con
precaucién, por riesgo moderado) y Roja (bafio prohibido, por riesgo elevado).

Adicionalmente, cuando concurra alguna de las circunstancias de riesgo sanitario o
seguridad a las que se refiere el Real Decreto 1341/2007, el Ayuntamiento procedera a
izar la bandera negra y clausurar temporalmente la zona de bafio, informando de tal
prohibicién al publico hasta que la autoridad sanitaria declare restablecida la calidad
apta del agua.

Asimismo, podra izarse la bandera blanca con medusa violeta en su centro cuando haya
presencia masiva de medusas u otros animales marinos peligrosos, indicando peligro,
aunque no necesariamente prohibicién absoluta de bafio.

La ciudadania deberd respetar escrupulosamente el significado de estas banderas.

La responsabilidad sobre el izado, mantenimiento y retirada de las banderas indicativas del
estado del mar corresponderd, durante el horario operativo, al personal de salvamento,
vigilancia y socorrismo, conforme a los protocolos establecidos por el Ayuntamiento.

En aquellos horarios o instalaciones donde no exista servicio activo de socorrismo, el personal
municipal de la instalacién podrd colocar dnicamente la bandera naranja como medida
informativa sobre la ausencia de servicio de socorrismo. De forma excepcional, se podra
mantener izada la bandera roja tras el cierre del servicio de salvamento, si el mar presenta
condiciones de riesgo en el momento del cierre del servicio o existe una alerta meteorolégica
oficial o aviso activo por fenémenos costeros emitido por AEMET, DGSE, CECOES u otro
organismo competente. En estos casos, el personal municipal podra mantener la bandera roja
izada como medida de refuerzo, dejando constancia en el parte de vigilancia o registro
correspondiente.

En el caso de que, de forma excepcional por el estado del mar, deba prohibirse el bafio en
instalaciones en las que no se encuentra el servicio de socorrismo, el personal del ayuntamiento
podra izar la bandera roja dejando en ese caso la bandera naranja también izada.

El izado de banderas de informacién sobre el estado del mar y la operatividad del servicio de
socorrismo se regira por el protocolo para la colocacién de banderas en zonas de bafio y piscinas
naturales del municipio aprobado por el Ayuntamiento, sin perjuicio de su coordinacién con las
alertas emitidas por las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias. El
protocolo para la colocacion de banderas sera aprobado y actualizado mediante resolucién de la
Concejalia competente.
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b) Paneles informativos generales: A la entrada de cada playa/piscina o junto al principal
acceso peatonal, se ubicara un panel con informacién general, que incluira lo siguiente:
un mapa o croquis de la playa/piscina y sus instalaciones; las normas de uso y conductas
prohibidas mas relevantes de esta Ordenanza; horarios de servicios y temporada de
bafio; indicacion de la localizacion de los puestos de socorro, aseos, duchas, zonas
accesibles y demdas equipamientos; recomendaciones sanitarias y teléfonos de
emergencia o contacto del servicio de playas. En dichos paneles se reflejara asimismo si
la playa esta adherida a programas de calidad ambiental y los derechos y deberes que
ello conlleva.

Cualquier cambio temporal o alerta se afiadird en estos puntos de informacion o
mediante carteleria adicional.

c) Paneles informativos particulares: Ademas de los paneles informativos generales, se
instalardn sefiales especificas seglin las necesidades y circunstancias de cada
playa/piscina: por ejemplo, indicadores de “Playa sin humo” recordando la prohibicién
de fumar; sefiales de acceso prohibido a animales en las entradas, en su caso;
indicadores de zonas reservadas (PMR, deportes, etc.); carteles de “prohibido
zambullirse” en zonas rocosas o de poca profundidad donde lanzarse al agua suponga
peligro; avisos de precaucién por resbalones en zonas de solarium himedas; marcas de
franja de 6 metros libre de obstaculos desde la orilla para paso de emergencia, conforme
a la normativa de Costas, entre otras. Todas las sefiales cumpliran con la normativa UNE
de simbolizacién y estaran redactadas al menos en castellano (y, preferiblemente en
varios idiomas dado el turismo) para asegurar su comprension.

11.2. El mantenimiento de la sefializacién serd continuo, de manera que se debera reponer de
inmediato las banderas deterioradas, actualizar los paneles informativos al inicio de cada
temporada o cuando cambien las condiciones, y se vigilard que no haya sefiales caidas,
vandalizadas o ilegibles. La ciudadania debe respetar las sefiales, quedando prohibido retirarlas,
ocultarlas o dafarlas; tal comportamiento se considerard infraccién grave o muy grave segun la
afectacion a la seguridad.

11.3. Especialmente, se deberd respetar la sefializacién de balizamiento en el agua (boyas, cabos,
etc.). Ninguna persona debe rebasar las boyas que marcan el limite de la zona de bafio y ningtin
artefacto flotante o embarcacion debe penetrar en el interior de dicha zona. Del mismo modo, los
limites de seguridad en las piscinas naturales (cadenas, barandillas u otras marcas que indiquen
zonas no aptas cuando el mar estd bravo) han de acatarse estrictamente. Tanto el personal
municipal competente como el personal de socorrismo velard por el cumplimiento de la
sefalizacidn, estando facultados para apercibir a quienes la incumplan deliberadamente. La
Policia Local velara por el cumplimiento de la normativa, pudiendo apercibir y/o sancionar a
aquellas personas que incumplan las normas reflejadas en la presente ordenanza.

11.4. Fuera de la temporada de bafio, la ausencia de bandera significara que no existe servicio
sanitario, de salvamento ni socorrismo. No obstante, las banderas anteriores se podran
complementar con otras que indiquen concretamente el peligro a prevenir.

Ademas, las banderas podran incluir los simbolos correspondientes para poder ser identificadas
por las personas que tengan problemas a la hora de identificar los colores (dalténicos).
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ARTICULO 12. CONDUCTAS PELIGROSAS.

12.1 En las playas y piscinas objeto de esta Ordenanza se prohiben todas aquellas conductas
temerarias o peligrosas que puedan comprometer la integridad fisica de gquien cometa la
infracciébn o de terceros. Constituyen conductas peligrosas no toleradas, entre otras, las
siguientes:

a)

b)

<)

d)

Internarse en el mar o en la piscina natural durante condiciones peligrosas (caso de
bandera roja o negra izada, fuerte oleaje o corrientes evidentes) o en lugares no
habilitados. Asimismo, ignorar voluntariamente las advertencias del personal de
socorrismo o de los carteles de bafio prohibido se considerard una actitud de grave
imprudencia, asi como nadar muy alejado de la orilla sin medios de seguridad, o cruzar a
nado zonas con transito de embarcaciones.

Arrojarse al agua desde zonas elevadas, rocas, muros o bordes de la piscina natural no
disefiados para el salto, especialmente si hay poca profundidad o existe riesgo de
impacto contra el fondo o las paredes. Quedan prohibidos los saltos acrobaticos en areas
no autorizadas. Solo se permitiran saltos desde trampolines o puntos especificamente
acondicionados y sefializados para tal fin, si los hubiese, y siempre con las precauciones
debidas.

Realizar juegos de empujones, luchas, volteretas o cualquier accién brusca, tanto en el
agua como en la arena, que pueda provocar golpes, ahogamientos, lesiones cervicales u
otros dafios. Por ejemplo, sumergir a otras personas contra su voluntad, lanzar objetos
entre la multitud, o usar cualquier dispositivo que puedan distraer o cegar
temporalmente, son conductas estrictamente prohibidas.

Si bien el consumo moderado de bebidas alcohdlicas estd permitido siempre que no
genere desorden, se considerara sancionable el estado de embriaguez o bajo influencia
de estupefacientes cuando se pretenda ingresar al agua, dado el alto riesgo de
ahogamiento. La autoridad competente podra impedir el bafio a personas en evidente
estado de intoxicaciéon. Del mismo modo, esta prohibido el consumo de sustancias ilicitas
en las playas y piscinas, llamandose en su caso a la autoridad competente para su
desalojo.

La utilizacion de colchonetas inflables, flotadores, aletas, tubos de buceo, etc., esta
permitida de forma responsable, siempre que se realice en condiciones favorables y no
se entorpezca a otras personas. Queda prohibido el uso de artefactos peligrosos como
tablas de windsurf, kitesurf, motos acudticas u otros dentro de la zona de bafio; solo
podran usarse fuera de las areas balizadas y respetando las zonas de canal de
entrada/salida. Tampoco se permite instalar estructuras como rampas de skate, tirolinas
u otros elementos no autorizados que puedan causar dafio.
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f) Entrar en zonas sefalizadas como cerradas al publico por riesgo (derrumbe de
acantilados, obras, contaminacién) constituye una conducta temeraria. Igualmente,
trepar por las rocas circundantes a las piscinas naturales, cruzar las barreras de
proteccién durante mareas altas, o atravesar diques y escolleras no abiertas al paso
publico, son comportamientos prohibidos por el serio peligro que implican (caidas,
golpes de mar subitos, etc.).

12.2. La autoridad competente, socorristas y personal municipal tienen facultad para intervenir
de inmediato ante conductas peligrosas, ordenando su cese y, de ser necesario, expulsando de la
playa a quien cometa la jnfraccidn, para evitar dafios mayores. La resistencia o negativa a acatar
estas 6rdenes agravard la responsabilidad de Ja persona infractora. En casos extremos, la Policia
Local podra proponer sanciones elevadas, e incluso dar parte a la autoridad judicial, si los
hechos pudieran constituir delito (por ejemplo, desobediencia grave o atentado a la autoridad en
la playa, u omisiéon del deber de socorro). Se apela a la prudencia y sentido comin de la
ciudadania para evitar este tipo de situaciones, recordando que la seguridad colectiva depende
del comportamiento responsable de cada persona.

CAPITULO IV - AUTORIZACIONES Y USOS ESPECIALES

ARTICULO 13. ACTIVIDADES ORGANIZADAS.

13.1. La realizacién de actividades organizadas, eventos de afluencia publica o
aprovechamientos especiales en las playas y piscinas municipales, tales como pruebas
deportivas, actos culturales, rodajes, exhibiciones o celebraciones, requerira autorizacion
administrativa cuando asi lo exija la normativa aplicable, especialmente en lo relativo a la
seguridad, el uso del dominio publico o la proteccién del medio ambiente.

13.2. En todo caso, las personas interesadas deberan ajustar su solicitud y actividad a lo previsto
enla Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, el Reglamento General de Costas aprobado por Real
Decreto 876/2014, y la restante normativa sectorial que resulte aplicable. Cuando la actuaciéon
implique ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre, sera necesario el correspondiente
titulo habilitante del Servicio Provincial de Costas, sin perjuicio de las competencias propias del
Ayuntamiento. En todo caso, cuando las actividades impliquen ocupacién del dominio ptblico
maritimo-terrestre, sera preceptiva la obtencién del correspondiente titulo habilitante otorgado
por la Administracion General del Estado, sin perjuicio de la autorizacién municipa

13.3. El Ayuntamiento podra dictar instrucciones o protocolos internos para articular la
tramitacion coordinada de las autorizaciones de su competencia y facilitar, en su caso, la
comunicaciéon con otras administraciones. También podra requerir a las promotoras de las
actividades garantias econdmicas y medidas compensatorias para asegurar la correcta ejecucién
de la actividad, la limpieza del entorno y la indemnidad del dominio publico.

13.4. La falta de autorizacion cuando resulte exigible o el incumplimiento de sus condiciones se
consideraran infraccién conforme al régimen sancionador previsto en esta Ordenanza, sin
perjuicio de la aplicacion de la legislacion estatal o autondémica zcircunstancias concurrentes,
pudiendo calificarse la infraccién en el grado que corresponda (leve, grave o muy grave)
conforme a dichos criterios. Unicamente constituiran infracciones administrativas las conductas
expresamente tipificadas en la presente Ordenanza, sin que quepa su aplicacion analégica o
extensiva en perjuicio de la persona presuntamente infractora. aunque la conducta especifica no
aparezca descrita literalmente en esta enumeracion.
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ARTICULO 14. SERVICIOS DE TEMPORADA

14.1. La implantacion de servicios de temporada debera ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto
en la legislacion de costas, en particular en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre, asi como a la normativa autonémica y local que resulte de
aplicacion.

14.2. Cuando los servicios de temporada impliquen ocupacién del dominio publico maritimo-
terrestre, sera preceptiva la obtencién del correspondiente titulo habilitante otorgado por la
Administracion General del Estado, sin perjuicio de las autorizaciones o licencias municipales
que procedan.

14.3. Los servicios de temporada podran comprender, entre otros:

a) Instalaciones desmontables destinadas a salvamento y socorrismo.

b) Servicios de alquiler de hamacas, sombrillas u otros elementos autorizados.
c) Instalaciones provisionales de caracter sanitario o higiénico.

d) Actividades recreativas o deportivas debidamente autorizadas.

14.4. En todo caso, las instalaciones deberan ser desmontables, respetar los criterios de
integracion ambiental y paisajistica, y garantizar la accesibilidad universal en la medida de lo
posible.

14.5. La autorizacién municipal de estos servicios estara sujeta a las condiciones que se
establezcan en cada caso, pudiendo incluir obligaciones relativas a limpieza, mantenimiento,
seguridad, seguros de responsabilidad civil y retirada de instalaciones al término del periodo
autorizado.

14.6. La prestacion de servicios de temporada sin la correspondiente autorizaciéon o
incumpliendo sus condiciones tendré la consideracion de infraccién administrativa conforme a
lo previsto en la presente Ordenanza.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 15 CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES

15.1 La potestad sancionadora de las conductas tipificadas en la presente ordenanza se ejercera
mediante el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme a los principios de la
potestad sancionadora de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, asi de coémo las demas disposiciones legales que le resulten de aplicacién.

En todo caso, las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento seran
compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién alterada por el mismo, a
su estado originario, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, que
podra determinarse por el 6rgano competente.
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15.2. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que vulneren las
disposiciones contenidas en la presente Ordenanza.

15.3. Las infracciones se tipificaran como leves, graves o muy graves, segin el grado de
vulneracion de la presente norma, la trascendencia social y sanitaria y el perjuicio causado, asi
como la reiteracién y reincidencia.

15.3. Infracciones leves

Tendran la consideracion de infracciones leves, entre otras:

a) El incumplimiento de las normas de uso cuando no suponga riesgo para la seguridad o el
medio ambiente.
b) La generaciéon de molestias a otras personas usuarias por comportamientos incivicos.
c¢) El wuso inadecuado de instalaciones o mobiliario sin causar dafios.
d) No atender las indicaciones del personal municipal cuando no se derive riesgo.
e) El abandono de residuos leves fuera de los lugares habilitados.

15.4. Infracciones graves

Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en la Ordenanza cuando genere riesgo
para la seguridad o la salud de las personas.

b) El acceso o permanencia en zonas acotadas o prohibidas por razones de seguridad.

c) La realizacion de actividades sin la preceptiva autorizaciéon administrativa.

d) La desobediencia a las 6rdenes del personal de salvamento o autoridad competente cuando
exista riesgo.

e) La alteracién significativa de la convivencia mediante ruidos, conductas agresivas o
perturbadoras.

f) El abandono de residuos que suponga deterioro del medio ambiente.

g) La introduccién de vehiculos o artefactos no autorizados en zonas prohibidas.
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15.5. Infracciones muy graves

Tendran la consideracién de infracciones muy graves:

a) Las conductas que supongan un riesgo grave para la vida o integridad fisica de las personas.
b) El incumplimiento de las drdenes de evacuacién en situaciones de emergencia o riesgo.
c¢) La realizacion de vertidos contaminantes en el agua o en la zona litoral

d) La ocupacion del dominio publico sin titulo habilitante cuando cause dafios relevantes o
impida el uso publico.

e) La reiteracion de infracciones graves en el plazo de un afio.

15.6. La calificacion de las infracciones se realizara atendiendo a la entidad del dafio causado, el
riesgo generado, la intencionalidad y la reiteracién de la conducta.

15.7. Unicamente constituirdn infracciones administrativas las conductas expresamente
tipificadas en la presente Ordenanza, sin que quepa su aplicacién analégica o extensiva en
perjuicio de la persona presuntamente infractora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Constituciéon Espafiola y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ARTICULO 16. SANCIONES.

16.1. Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza serdn sancionadas con multas
administrativas, sin perjuicio de la posible exigencia a Ja persona infractora de la reparacién de
dafios y perjuicios causados o de otras responsabilidades civiles o penales concurrentes. La
cuantia de las multas se graduara segun la clasificacion de la infraccion:

e Infracciones leves: multa de hasta 300,00 euros
e Infracciones graves: multa desde 300,01 euros hasta 1.000,00 euros

e Infracciones muy graves: multa desde 1.000,01 euros hasta 3.000,00 euros

16.2. Dentro de cada categoria, la sancidon se impondra en su grado minimo, medio o maximo,
valorando las circunstancias del caso concreto. La concrecidon de las sanciones dentro de los
limites establecidos se fijard teniendo en cuenta el grado de participacién de los sujetos, la
intencionalidad o negligencia con que fue realizada tal infraccién, la importancia de los dafios y
perjuicios causados, su trascendencia por lo que respecta a la salud de las personas, y su
reiteracion.
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16.3. En todo caso, no podrd resultar mas beneficioso para Ja persona infractora el
incumplimiento que el cumplimiento de la norma, debiendo fijarse la multa de modo que
disuada conductas infractoras.

16.4. Ademas de las multas, podran imponerse sanciones accesorias dentro de lo legalmente
previsto, tales como: decomiso de bienes utilizados en la infraccidn; suspension o revocaciéon de
autorizaciones o licencias municipales en caso de infracciones graves relacionadas con su
ejercicio; obligacién de reposicién de la situacion alterada a su estado original a costa del
infractor; e indemnizacion de dafios y perjuicios si los hubiera.

16.5. En aplicacion del principio de proporcionalidad, el Ayuntamiento podra amonestar o
apercibir por escrito en lugar de sancionar, cuando se trate de faltas leves cometidas por
primera vez y subsanadas de inmediato por quien haya cometido la infraccién, tras el aviso.
Igualmente, la sancién econémica podra modularse en caso de reconocimiento de la
responsabilidad y reparacion voluntaria. En particular, en el caso de fumar o vapear en playas
declaradas sin humo, la primera infraccién podra corregirse mediante apercibimiento sin
sancién econémica, siempre que cese de inmediato la conducta. Se podra contemplar la
reduccién del 50% del importe de la multa si Ja persona infractora efectia el pago voluntario en
periodo adelantado (dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon de la iniciaciéon del
expediente sancionador) sin formular alegaciones, todo ello conforme a lo previsto en la
legislacion de procedimiento sancionador aplicable.

16.6. En relacion con la responsabilidad por infracciones, sera considerada persona infractora
tanto la que materialmente realice la conducta prohibida, como quien, no haciéndolo
directamente, induzca, colabore o encubra a otro en la realizacién. -Si la persona infractora es
menor de edad o una persona incapacitada legalmente, responderan solidariamente sus
responsables legales de los dafios y sanciones pecuniarias que de ello deriven. En caso de
infracciones cometidas en el ejercicio de una actividad autorizada, serd responsable quien sea
titular de la autorizacion si las acciones guardan relacién con el ejercicio de ese derecho.

16.7. El pago de las multas no exime de la obligacién de resarcir dafios. Las sanciones
administrativas derivadas del procedimiento sancionador son compatibles con la exigencia al
infraeter de la reposicién del medio alterado a su estado original y con la indemnizacién por
perjuicios causados. Si Ja persona infractora no atiende voluntariamente a dicha reposicién o
indemnizacién en el plazo conferido, el Ayuntamiento podrd ejecutar subsidiariamente la
restauracion a costa de Ja misma o iniciar las acciones legales oportunas para el cobro de la
indemnizacion.

16.8. La reduccién de la sancién por reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario se
regira por lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

17.1. El ejercicio de la potestad sancionadora se llevard a cabo mediante el procedimiento
administrativo establecido en la normativa vigente, en particular conforme a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demés disposiciones aplicables en materia sancionadora.
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17.2. Las denuncias o actas de infraccién podran ser formuladas por la autoridad competente
(Policia Local, Guardia Civil con competencias en costas, etc.) y por el personal expresamente
habilitado al efecto (socorristas o personal municipal en el ambito de sus funciones), quienes
daran parte por escrito de los hechos observados. Igualmente, cualquier particular podra poner
en conocimiento del Ayuntamiento hechos presuntamente constitutivos de infraccion, si bien
dichas comunicaciones no tendran por si mismas la consideracidon de denuncia formal a efectos
legales.

17.3. Una vez recibida o formulada una denuncia, el 6rgano municipal competente ordenara la
instruccion del expediente sancionador, designando un instructor y un secretario, y notificando
a Ja presunta persona infractora los hechos imputados, la calificacién inicial de la falta, la sancién
propuesta y la apertura del plazo de alegaciones. Se garantizara en todo momento el derecho de
la persona interesada a ser oidea y presentar alegaciones y pruebas en su defensa. Concluida la
instruccion, y vista la propuesta de resolucion, el expediente se elevard al érgano resolutorio.

17.4. La competencia para resolver los expedientes sancionadores correspondera a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento o al Concejal delegado en quien se haya conferido tal facultad, de
acuerdo con la distribucién competencial interna. La resolucién que ponga fin al procedimiento
sera motivada, declarara los hechos probados, tipificacion, infraccién y sancién impuesta, o en su
caso la declaracion de no existencia de infraccion o el archivo del expediente. Dicha resoluciéon
sera notificada al interesado con indicacion de los recursos administrativos o judiciales
procedentes.

17.5. En la tramitacién del procedimiento se observaran los plazos legales: si en el plazo maximo
establecido no recae resolucion, podra declararse la caducidad del procedimiento en beneficio
de la persona interesada, sin perjuicio de iniciar uno nuevo si la infraccién no ha prescrito.

17.6. Los plazos de prescripcion de las infracciones y sanciones seran los establecidos en cada
momento en la legislacién basica de régimen local y demas normativa aplicable.

17.8. En caso de que los hechos puedan constituir infraccién de la Ley de Costas u otra
normativa sectorial, el Ayuntamiento lo pondrd en conocimiento de la Administracion
competente, a fin de evitar duplicidad de sanciones. Cuando la conducta infractora pudiera ser
constitutiva de delito; el Ayuntamiento lo pondra en conocimiento de las autoridades judiciales o
del Ministerio Fiscal, suspendiendo el procedimiento administrativo si existiese prejudicialidad
penal, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
De igual modo, si los hechos pudieran implicar infraccién a la Ley de Costas u otra normativa
sectorial cuya sancién corresponda a otra Administracion, el Ayuntamiento podra remitir las
actuaciones o dar cuenta de ellas al 6rgano competente para que, en su caso, imponga las
sanciones que correspondan en su ambito. Ello no obsta para que el Ayuntamiento sancione las
infracciones a su Ordenanza de forma independiente, si bien procurando la coordinacién entre
Administraciones para evitar la doble sancién por los mismos hechos, en atencién al principio
non bis in idem.

17.9. La persona infractora podrd voluntariamente reparar el dafio causado antes de la
resolucidn; dicha actuacion sera valorada positivamente y podria dar lugar, en su caso, a la
reducciéon de la sancién. Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el érgano
competente podra interponerse recurso de reposicion con caracter potestativo ante el mismo
organo en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses
desde la notificacién.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Ayuntamiento podré aprobar protocolos, instrucciones y catalogos técnicos para el desarrollo
y aplicacion de la presente Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En los Pliegos de condiciones que sirvan de base para contratar cualquier tipo de servicio,
debera ser tenido en cuenta el contenido de esta norma en aquello que le sea de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Seran de aplicacion, en todo lo que no esté expresamente regulado en esta Ordenanza, los
contenidos que dimanen de la implantacién de sistemas de gestion medioambiental en las
playas.

También, las disposiciones contenidas en la Ley de Costas y su Reglamento General

Asimismo, todas las consideraciones medioambientales que emanen de disposiciones, normas,
leyes, reglamentos, etc., seran de obligado cumplimiento para la totalidad de las actividades o
servicios que se desarrollen en las playas y litorales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas municipales de igual o inferior rango hubieran sido
aprobadas con anterioridad y contradigan o se opongan a lo establecido en esta Ordenanza, en
particular cualquier reglamentacién previa sobre uso de playas en el municipio de San Cristébal
de La Laguna.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias habiles de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo dispuesto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tras su entrada en vigor, la aplicacion de esta Ordenanza corresponde al Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, que adoptara las medidas necesarias para su difusién y cumplimiento.
En lo no previsto expresamente en ella, se estard a lo dispuesto en la legislacion estatal o
autondmica.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo.

En San Cristobal de La Laguna, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
4282 1975158

Se hace constar que, por parte de la entidad
TRICAMPA SERVICIOS DE LA AUTOMOCION,
S.L., se ha presentado ante esta Gerencia Municipal
de Urbanismo solicitud de licencia de usos y obras
provisionales (expediente n® 10336/2025) para llevar
a cabo “CAMPA” PARA ALMACENAMIENTO
DE VEHICULOS, INCLUYENDO LAVADO
DE VEHICULOS Y ZONA DE DIAGNOSIS DE
VEHICULOS, ASI COMO OFICINAS Y ZONA DE
ASEOS Y DUCHAS, con situacion en CTRA. SAN
MIGUEL DE GENETO, n° 62, término municipal de
San Cristobal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica, se somete a informacion publica a
efectos de que dentro del plazo de veinte (20) dias,
contados a partir del dia siguiente a esta publicacion,
se presenten todas aquellas alegaciones que se
consideren oportunas.

La documentacion técnica correspondiente al
expediente de referencia podra ser consultada
en la pagina web de este organismo Www.
urbanismolalaguna.es.

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf, Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO, Maria
Cristina Fuertes Miquel, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA
Gestion Tributaria

ANUNCIO
4283 2041252
N° Expediente: 7580/2026.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada con fecha 25 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacion del padron relativo a la Tasa
por prestacion del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos correspondiente al segundo
semestre de 2026.

El precitado padron se expondra al publico en
la Unidad de Gestion Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento durante el periodo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del presente anuncio. La exposicion
publica se efectuara, los dias laborables, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 11:00 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podran
interponer, conforme prevé el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica, RECURSO DE REPOSICION,
previo al contencioso administrativo o cualquier otro
que en mejor derecho proceda. En cumplimiento
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto se
publica ademas para advertir que las liquidaciones
correspondientes se notifican colectivamente.

Plazos de ingreso:

- El plazo de ingreso en periodo voluntario de
las deudas correspondientes al padrén Tasa por
prestacion del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos correspondiente al segundo
semestre de 2026, sera desde el dia 15 de octubre
hasta el 15 de diciembre de 2026.

Forma y lugar de pago:

El pago de las liquidaciones correspondientes a
los tributos precitados se podra realizar:

a) A través de las oficinas de la entidad bancaria
CAIXABANK (en ventanilla, en los cajeros, por
internet www.CaixaBank.es/serviciodepagos, por
teléfono movil con la app “Pago de Tributos™).



https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html
http://www.urbanismolalaguna.es
http://www.urbanismolalaguna.es
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b) Mediante la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma.

Para ambas opciones es preciso tener la carta de
pago que se enviara por correo postal.

Los contribuyentes que, por cualquier
circunstancia, no reciban la comunicacion en su
domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina Municipal del Servicio de Recaudacion de
este Ayuntamiento.

Igualmente, se recuerda a los Sres. contribuyentes
la ventaja de la domiciliacion de pagos a través de
entidades bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacion
del 5 por 100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo
efectuado, seran exigidos por el procedimiento de
apremio, con los recargos, intereses y en su caso,
costas que procedan legalmente.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de
septiembre de dos mil veintiséis.

El ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez, documento firmado electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
4284 2032176
EXPEDIENTE: 08/2026.

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucion
delaAlcaldiaN°2026/0835 de 02 de octubre de 2026,
el Padron Municipal del servicio de RECOGIDA
DE BASURA ANUAL, correspondiente al ejercicio
2026; el mismo, queda expuesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
fecha de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacion en el citado
plazo, el citado Padron Municipal, se entendera
aprobado definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, organismo al que este Ayuntamiento tiene
encomendada la recaudacion, se pondran al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes
al referido Padron Municipal, en el plazo que se
establezca por el citado organismo.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo sefalado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del 20%, con
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Vilaflor, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
4285 2008652

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/2013 de fecha 30 de septiembre de 2026, se aprobd la Resolucion
que se transcribe literalmente:

13

DECRETO

Expediente n°: 3701/2026

Resolucion con niumero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

Asunto del Expediente: AUSENCIA por vacaciones del Sr. 2° Teniente de Alcalde D. Jonathan
Gutiérrez Gonzalez, los dias del 5 al 19 de octubre del afio en curso a.i.

RESOLUCION DEL ALCALDE

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones los dias del 5 al 19 de octubre del afio en curso a.i., del Sr. 2°
Teniente de Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ GONZALEZ, que lo es segun Resolucion de la
Alcaldia n.° 2023/1352, de fecha 21 de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en
sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, con delegacion
en las siguientes areas:

° Infraestructura Viaria.

° Deportes y Tiempo Libre.

° Servicios Generales.

° Delegacion especial en la zona del diseminado del municipio.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2445 de 29 de septiembre de 2026.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:
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RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por el Sr. 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, para conocer de los procedimientos administrativos que gestione por las
delegaciones de areas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868
/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan por sus delegaciones durante el periodo por motivos personales, del Sr. 2° Teniente de
Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ GONZALEZ, los dias del 5 al 19 de octubre del afio en curso
a.i., en todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas mediante Resolucion de la
Alcaldia n.° 2023/1352, de fecha 21 de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en
sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde
el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas al Sr. 2° Teniente de
Alcalde D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38
d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128
/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional. «

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
4286 2015036

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA, ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 932656.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932656).

Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de las “Subvenciones para el Fomento del
Deporte, anualidad 2026 se realizaran en régimen de concurrencia competitiva, esta convocatoria
publica se realiza conforme a la modificacion de las Bases reguladoras aprobadas en sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno de Brefia Baja, celebrada el dia 26 de junio de 2026, y publicadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife nim. 80 de 6 de julio de 2026.

Crédito presupuestario y cuantia.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 341.480.00 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de
7.000,00 euros para la anualidad 2026.

La cuantia a conceder por parte de este Ayuntamiento de Brefia Baja, como maximo, sera para cada
solicitud:

Para personas juridica de MIL QUINIENTOS EUROS (1.500,00 euros).
Persona fisica de TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350,00 euros).

Objeto.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a regular la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a los gastos derivados de la organizacion de actos y eventos
deportivos, la promocion del deporte, la gestion y el mantenimiento de actividades. Organizacion y
ejecucion de programas de actividades fisico-deportivas dirigidos a los vecinos de la localidad que, por
su naturaleza y contenido, sean consideradas de interés social en el marco del fomento del deporte. Asi
como, la participacion en competiciones deportivas oficiales.

Gastos subvencionables.

Serdn subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y eventos deportivos, la
promocion del deporte y la gestion y el mantenimiento de actividades.
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La Organizacion y ejecucion de programas de actividades fisico-deportivas dirigidas a los vecinos de la
localidad que, por su naturaleza y contenido, sean consideradas de interés social en el marco del fomento
del deporte.

Participacion en competiciones deportivas oficiales.

Seran subvencionables los gastos efectuados entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Gastos por adquisicion, alquiler o reparacion de equipamiento o material deportivo destinado al
desarrollo de la disciplina deportiva que lleva a cabo el equipo o deportista.

Gastos federativos; para el desarrollo de las actividades en las que participen en competiciones, por
concepto de arbitraje, licencias deportivas, inscripciones, seguros u otro tipo de gasto exigido por las
federaciones deportivas.

Gastos de estancia; alquiler, alojamiento y manutencion de deportistas y personal técnico.

Gastos de Desplazamientos no subvencionados por otras Administraciones Publicas.

Gastos en personal y asistencia técnica (entrenadores, monitores, especialistas, profesionales...).

Gastos de publicidad (carteleria, megafonia, impresion de entradas y otros analogos).

Gastos mobiliario para sedes sociales y adquisicion de material fungible.

Gastos médicos y fisioterapia; ocasionados por la asistencia a los deportistas.

Gastos de formacion; de deportistas y personal técnico.

Gastos derivados de la organizacion de actos y eventos deportivos, la promocion del deporte y la gestion
y el mantenimiento de actividades.

Beneficiarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja, tendran la consideracion de beneficiarios de
subvenciones las personas fisicas y juridicas que hayan de realizar la actividad que fundamentd su
otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesion.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan acreditar su domiciliacion y sede en el municipio de
BRENA BAJA.
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Instruccion y Resolucion.

1. Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por el organo de
instruccion que correspondera a los Técnicos Municipales de la Concejalia de Deportes, estas se
valoraran por la Comision Informativa de Deportes, conforme a los criterios y baremacion establecidos
en la base anterior y emitird dictamen oportuno, con la propuesta de resolucion con el pronunciamiento
expreso sobre las subvenciones, que se otorgaran por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

2. La instruccion del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimento de esta subvencion,
correspondera a la Coordinacion Deportiva del Ayuntamiento de Brefia Baja, como servicio gestor a
todos los efectos.

3. Recibidas las solicitudes, la Coordinacion Deportiva, comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y forma, y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos.

4. Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompaiian los documentos
exigidos, se requerird al solicitante, para que subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos
en el plazo de diez dias, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Resolucion y Notificacion.

1. El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la delegacion que esta
competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por el Servicio de la Coordinacion
Deportiva, y de los informes que se debieran acompaniar.

2. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procederd a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de tres meses, a
partir de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra
¢ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que lo hubiera dictado,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso
contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.
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Procedimiento de concesion.

El procedimiento de otorgamiento de esta subvencion se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion se motivara de conformidad con lo dispuesto en la base novena de las Bases Generales
que rigen el otorgamiento de las Subvenciones al Fomento del Deporte, aprobadas en sesion plenaria de
fecha de 26 de junio de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C Tenerife nam. 80
de fecha 6 de julio de 2026.

Lugar, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se dirigiran al [lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, conforme al
modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentaran, preferentemente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.sedelectronica.es) en el Catilogo de tramites: Instancia
General, indicando el asunto de solicitud y anexando la documentacion requerida en las bases
reguladoras, y/o directamente en Registro General del Ayuntamiento de Brefa Baja, sito en Plaza de Las
Madres, s/n. San José, de 9:00 a 14:00 hs. De lunes a viernes o por cualquier medio establecido en el art.
16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn (LPAC).

La presentacion de solicitudes tendré lugar dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P.).

La documentacion a presentar junto a la solicitud se ajustara a lo indicado en la base sexta de las Bases
Generales que rigen el otorgamiento de las Subvenciones al Fomento del Deporte, aprobadas en sesion
plenaria de fecha de 26 de junio de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
Tenerife nim. 80 de fecha 6 de julio de 2026.

Criterios de valoracion.

Uno.- Con caracter general se deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las subvenciones,
los siguientes principios:

Interés general y social de la actividad y/o proyecto.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Prioridad para aquellas actividades que sin la subvencion serian de dificil puesta en funcionamiento.
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Dos.- La valoracion a realizar se llevara a cabo atendiendo los siguientes criterios objetivos, sera para
cada solicitud:

Para personas juridicas; se tendran en cuenta la participacion social, presupuesto, dias de
competicion/Jornadas, numero de competiciones, ambito de repercusion, categorias,
actividades desarrolladas en colaboracion con el Ayuntamiento de Brefia Baja, nimero de deportistas.

Para personas fisicas; participacion social, presupuesto, dias de competicion/Jornadas, niimero de
competiciones, ambito de repercusion, categorias, actividades desarrolladas en colaboracion con
el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Tres.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes Bases reguladoras seran compatibles

con otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o
privado, siempre y cuando la suma de las mismas no supere el coste total de la inversion a realizar.

Brefia Baja, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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ANUNCIO
4287 2015063

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES PARA COMPETICIONES EXTRAORDINARIAS
PARA DEPORTISTAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA.
ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 932709.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932709).

Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de las “Subvenciones para Competiciones
extraordinarias para deportistas y clubes deportivos, anualidad 2026 se realizaran en régimen de
concurrencia competitiva, esta convocatoria publica se realiza conforme a las Bases reguladoras
aprobadas en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de Brefia Baja, celebrada el dia 26 de junio de
2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C Tenerife num. 80 de fecha 6 de julio de
2026.

Crédito presupuestario y cuantia.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 341.480.00 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de
3.000,00 euros para la anualidad 2026.

La cuantia a conceder por parte de este Ayuntamiento de Brefia Baja, como maximo, sera para cada
solicitud:

Para personas juridica de MIL QUINIENTOS EUROS (1.500,00 euros).
Persona fisica de CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (400,00 euros).

Objeto.

Las presentes bases, con el fin de garantizar el acceso a las Subvenciones para fomento del deporte del
término municipal de Brefia Baja, tienen como finalidad regular y fijar los criterios y el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones de caracter econémico, para deportistas individuales y clubes
para la participacion en competiciones deportivas oficiales extraordinarias de caracter autonémico,
nacional e internacional (Campeonatos o competiciones de Canarias, Campeonatos o competiciones de
Espafia y Campeonatos o competiciones de Europa, Campeonatos o competiciones del Mundo); que con
cargo a fondos propios otorga el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables aquéllos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se
realicen en el plazo de ejecucion establecido en la correspondiente convocatoria.

Seran subvencionables los gastos efectuados entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.
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Beneficiarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja, tendran la consideracion de beneficiarios de
subvenciones las personas fisicas y juridicas que hayan de realizar la actividad que fundament6 su
otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesion.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan acreditar su domiciliacion y sede en el municipio de
BRENA BAJA.

Instruccién y Resolucion.

1. Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por el organo de
instruccion que correspondera a los Técnicos Municipales de la Concejalia de Deportes, éstas se
valoraran por la Comision Informativa de Deportes, conforme a los criterios y baremacion establecidos
en la base anterior y emitird dictamen oportuno, con la propuesta de resolucion con el pronunciamiento
expreso sobre las subvenciones, que se otorgaran por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

2. La instruccion del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimento de esta subvencion,
correspondera a la Coordinacion Deportiva del Ayuntamiento de Brefia Baja, como servicio gestor a
todos los efectos.

3. Recibidas las solicitudes, la Coordinacion Deportiva, comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y forma, y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos.

4. Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompaiian los documentos
exigidos, se requerira al solicitante, para que subsane los defectos o acompaifie los documentos exigidos
en el plazo de diez dias, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Resolucién y notificacion.
1. El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la delegacion que esta
competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por el Servicio de la Coordinacién

Deportiva, y de los informes que se debieran acompafiar.

2. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procederd a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.
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3. El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas serd de tres meses, a
partir de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, las
solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra
ésta, podré interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso
contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.

Procedimiento de concesion.

El procedimiento de otorgamiento de esta subvencidon se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo previsto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento.

La resolucion se motivara de conformidad con lo dispuesto en la base novena de las Bases Generales
que rigen el otorgamiento de las Subvenciones al Fomento del Deporte, aprobadas en sesion plenaria de
fecha de 26 de junio de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C Tenerife ntim. 80
de fecha 6 de julio de 2026.

Lugar, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, conforme al
modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentaran, preferentemente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.sedelectronica.es) en el Catalogo de tramites: Instancia
General, indicando el asunto de solicitud y anexando la documentaciéon requerida en las bases
reguladoras, y/o directamente en Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de Las
Madres, s/n. San José, de 9:00 a 14:00 hs. De lunes a viernes o por cualquier medio establecido en el art.
16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC).

La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P.).

La documentacion a presentar junto a la solicitud se ajustara a lo indicado en la base sexta de las Bases
Generales que rigen el otorgamiento de las Subvenciones para Competiciones extraordinarias para
deportistas y clubes deportivos, aprobadas en sesion plenaria de fecha de 26 de junio de 2026, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C Tenerife num. 80 de fecha 6 de julio de 2026.
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Criterios de valoracion.

Uno.- Con caracter general se deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las subvenciones,
los siguientes principios:

Interés general y social de la actividad y/o proyecto.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Prioridad para aquellas actividades que sin la subvencion serian de dificil puesta en funcionamiento.

Dos.- La concesion o denegacion, en su caso, de las subvenciones asi como su cuantificacion econémica
se llevara a cabo atendiendo, ademas, a los siguientes criterios:

Como norma general de estos criterios, no se podra conseguir puntuacion en dos apartados; predominara
siempre el de mayor puntuacion.

Criterios de valoracion:

La valoracion a realizar se llevard a cabo atendiendo los siguientes criterios objetivos, serd para
cada solicitud:

Para personas juridicas; se tendrdn en cuenta la antigiiedad del club/arraigo, presupuesto, dias de
competicion/Jornadas, colaboracion con el Ayuntamiento de Brefia Baja, dmbito de competicion,
inclusion a la denominacion de Brefia Baja (alusion al Municipio de Brefia Baja), resultados de la
competicion oficial, nimero de deportistas.

Para personas fisicas; Palmares deportivo (Gltimos 5 afios), presupuesto, dias de
competicion/Jornadas, resultados durante la competicion oficial, nimero de competiciones, ambito de
competicion, inclusién a la denominacion de Brefia Baja (alusion al Municipio de Brefia Baja),
actividades desarrolladas en colaboracion con el Ayuntamiento de Brefa Baja.

Indice corrector (50%) por cometer actos racistas, xendfobos o intolerantes asi como conductas violentas
0 que incitan a la violencia en el deporte.

Se aplicara un indice corrector de un 50% de la cuantia a subvencionar, por cada acto de esta indole (que
se pueda acreditar con acta-informe arbitral o federativa emitida al efecto) al equipo correspondiente, de
acuerdo con lo tipificado y definido en La Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Tres.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes Bases reguladoras seran compatibles

con otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o
privado, siempre y cuando la suma de las mismas no supere el coste total de la inversion a realizar.

Brefia Baja, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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VILLA DE CANDELARIA
Entidad Publica Empresarial Gestion de Empresas y Servicios Publicos (EPELCAN)

ANUNCIO

Expediente n°: 234/2026.

Por el presente se publica que la Presidenta, Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, ha
dictado la siguiente Resolucién numero 2026-0128 de fecha 30 de septiembre de 2026 cuyo
contenido literal es en su parte dispositiva:

PRIMERO.- Ofertar a los empleados que han tomado posesion de las plazas
correspondientes a los procesos selectivos derivados de la oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de cada proceso selectivo, para que en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, presenten su solicitud (conforme a lo
dispuesto en la base décimo octava de las Bases Generales y Especificas de
Estabilizacion), de los siguientes puestos de trabajo, a efectos de su adscripcion.

e 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE JEFE DE ADMINISTRACION (A1)

2026401

Codigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
2 JEFE/A ADMINISTRACION A1/A2 24 1050

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO ADMINISTRATIVO (C1)

Cadigo Denominacién del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
3 ADMO/A. SERVICIO C1 19 575
GENERALES- P.R.L.

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO(C2)

Cédigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
4 ADMO/A. RR.HH.- c1/C2 18 575
SERVICIOS GENERALES
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e 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO(C2)

ECONOMICOS

Cadigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
5 ADMO/A. SERVICIOS Cc1/C2 18 650

e 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE LIMPIEZA(AP)

INSTALACIONES-AUXILIAR
APARCAMIENTO

Cédigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto

puesto
12 PERS. LIMPIEZA AP 12 600

e 4 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE LIMPIEZA(AP)

Caodigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
9 PERS. LIMPIEZA AP 12 550
INSTALACIONES

e 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO(AP)

Caodigo Denominacién del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto

puesto
15 AUXILIAR SAD C2/AP 14 400

e 1 PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO DE TITULADO/A MAGISTERIO (A2)

Caédigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
10 DIRECTOR/A ESCUELA A2 21 825
INFANTIL
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e 3 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO/A DE ESCUELA
INFANTIL(C1)

Caodigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
11 EDUCADOR/A ESCUELA B/C1 16 475
INFANTIL

e 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LOCUTOR/PROGRAMADOR(C1)

Caodigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto

puesto
20 LOCUTOR/A RADIO C1 16 550

e 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO/A DE IMAGEN Y

SONIDO(C1)
Caodigo Denominacion del Subgrupo Nivel CD Puntos CE
del Puesto
puesto
21 TECNICO/A SONIDO C1 16 550

SEGUNDO. - Transcurrido el plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes,
previsto en el apartado anterior, se procedera a la revision, evaluacion y ordenacion de las
mismas conforme a lo establecido en la base décimo octava de las Generales que rigen el
proceso. Posteriormente, se dictara resolucion de adscripciéon definitiva, de los puestos
ofertados a favor de quienes hayan tomado posesion como personal laboral fijo en el marco
del citado proceso de que hayan solicitado conforme a la RPT vigente, siempre que reunan
todos los requisitos del puesto de trabajo que soliciten en el citado plazo.

TERCERO. - La presente resolucion, deberan ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, y Sede electronica de la Entidad Publica y del Ayuntamiento de Candelaria a
los efectos del conocimiento de los interesados.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcidn de fe publica

del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nuiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Expediente n°: 219/2026.

Por la presente se publica que la Presidenta, Dofia Maria Concepcién Brito Nufez, ha
dictado la siguiente Resolucion niumero 2026-0112 de fecha 30 de septiembre de 2026

ANUNCIO

cuyo contenido literal es su parte dispositiva:

PRIMERO.- Ofertar a los empleados que han tomado posesién de las plazas
correspondientes a los procesos selectivos derivados de la oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de cada proceso selectivo, para que en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, presenten su solicitud(conforme a lo
dispuesto en la base décimo octava de las Bases Generales y Especificas de

Entidad Publica Empresarial Gestion de Empresas y Servicios Publicos (EPELCAN)

2026588

Estabilizacién), de los siguientes puestos de trabajo, a efectos de su adscripcion.

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO DE ACOMPANAMIENTO A LA

INSERCION. (A1)

Cédigo del
puesto

Denominacion del

puesto

Subgrupo

Nivel CD

Puntos CE

2

TEC. RESPONSABLE
ACOMPANAMIENTO

INSERCION

A1/A2

24

1050

2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA Y

CONSERJERIA. (AP ANTIGUO GRUPO E)

Cédigo del
puesto

Denominacioén
del puesto

Subgrupo

Nivel CD

Puntos CE

7

TEC.
ACOMPANAMIEN
TO
PRODUCCION -
SUPERVISOR/A
LIMPIEZA

C2/AP

14

625
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1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE ALFARERIA. (AP
ANTIGUO GRUPO E)

Cédigo del Denominacidn
puesto del puesto
20 TEC.
ACOMPANAMIEN
TO
PRODUCCION -
SUPERVISOR/A
AUXILIAR
ALFARERO/A

Subgrupo Nivel CD Puntos CE

C2/AP 14 525

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE ALFARERIA. (AP
ANTIGUO GRUPO E)

Cédigo del Denominacién Subgrupo Nivel CD Puntos CE
puesto del puesto
22 AUXILIAR C2/AP 14 400
ALFARERO/A

4 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

(AP ANTIGUO GRUPO E)

Cédigo del Denominacion Subgrupo Nivel CD Puntos CE
puesto del puesto
15 AUXILIAR AYUDA C2/AP 14 400
DOMICILIO

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
(AUXILIAR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO) (AP ANTIGUO GRUPO E)

Cédigo del

Denominacion

MANTENIMIENT
O (Turno M/T)

puesto del puesto Subgrupo Nivel CD Puntos CE
16 AUXILIAR AP 12 650
LIMPIEZA -
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1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
(AUXILIAR MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y SOCORRISMO ACUATICO). (AP

ANTIGUO GRUPO E)

MANTENIMIENT
O - SOCORRISTA

Codigo del Denominacion Subgrupo Nivel CD Puntos CE
puesto del puesto
14 AUXILIAR C2/AP 14 725
LIMPIEZA -

1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2.

Administracion General)

Codigo del Denominacion Subgrupo Nivel CD Puntos CE
puesto del puesto
5 AUX. ADMVO/A. C2 17 500
SERVICIO
AYUDA
DOMICILIO

SEGUNDO. - Transcurrido el plazo de diez dias habiles para la presentacién de
solicitudes, previsto en el apartado anterior, se procedera a la revision, evaluacion y
ordenaciéon de las mismas conforme a lo establecido en la bese décimo octava de las
Generales que rigen el proceso. Posteriormente, se dictara resolucion de adscripcién
definitiva, de los puestos ofertados a favor de quienes hayan tomado posesion como
personal laboral fijo en el marco del citado proceso de que hayan solicitado conforme a
la RPT vigente, siempre que reunan todos los requisitos del puesto de trabajo que
solicitan en el citado plazo.

TERCERO.- La presente resolucién, debera ser objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y Sede electronica de la Empresa de Inserciéon Viviendas y
Servicios Municipales de Candelaria S.L. a los efectos del conocimiento de los
interesados.

Todo lo cual se publica para general conocimiento de todos los ciudadanos e
interesados personas fisicas y juridicas, publicas y privadas por la Secretaria en
virtud del acuerdo del Pleno de la Corporaciéon celebrado con fecha 27 de junio de
2023 y de la Junta General de la Sociedad de Viviendas y Servicios Municipales
de Candelaria, S.L., adoptado en sesion celebrada con fecha 20 de julio de 2023,
por el que se le designa ocupando el cargo como Secretaria de la Junta General y
del Consejo de Administracion de la referida entidad.

Villa de Candelaria, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- LA SECRETARIA, Maria del Pilar Chico Delgado,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
4290 2028628

Expediente n°: 1194/2026.

Por Resolucion de Alcaldia 2026-0838 de fecha 02 de octubre de 2026, se aprueban las
Bases y la Convocatoria para la concepcion de subvenciones al Sector Primario en el
municipio de la Villa de Garafia para el ejercicio 2026.

En consecuencia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez (10)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS AL SECTOR PRIMARIO EN
LA VILLA DE GARAFIA

BASE 1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector primario constituye una actividad de especial importancia econémica, social y
territorial en el municipio de la Villa de Garafia, contribuyendo al mantenimiento del
paisaje, la conservacion del territorio y la continuidad de las actividades agricolas,
ganaderas y apicolas.

Las caracteristicas del municipio, junto con el incremento de los costes de produccion
y las necesidades de mejora y modernizacién de las explotaciones, hacen necesario
establecer medidas de apoyo que favorezcan su mantenimiento y viabilidad.

Por ello, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia establece una linea de ayudas
destinada a contribuir a la financiacion de gastos e inversiones vinculados al sector
primario, requlandose mediante las presentes bases las condiciones para su concesion.

BASE 2. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
destinadas a apoyar el mantenimiento, mejora y modernizacion de las explotaciones
agricolas, ganaderas y apicolas que desarrollen su actividad en el municipio de la Villa de
Garafia.

Las ayudas estaran destinadas a financiar gastos corrientes e inversiones
directamente vinculados a dichas actividades, con la finalidad de contribuir a reducir los
costes de produccion y favorecer la viabilidad y continuidad de las explotaciones.
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BASE 3. BENEFICIARIOS

Podran acceder a estas ayudas tanto las personas fisicas, juridicas y demas entidades
beneficiarias que desarrollen la actividad agricola, ganadera o apicola como actividad
econdmica principal, como las personas fisicas para las que dicha actividad no constituya
su actividad econdémica principal, siempre que sean titulares de una explotacion y cumplan
los requisitos establecidos en estas bases.

Se establecen las siguientes lineas:

e Linea 1. Ganaderia y apicultura: explotaciones ganaderas de bovino, caprino u
ovino y explotaciones apicolas.

e Linea 2. Agricultura: explotaciones agricolas ubicadas en el término municipal de
la Villa de Garafia.

Las personas solicitantes deberan:

a) Desarrollar la actividad objeto de subvencion en el término municipal de la Villa de
Garafia.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, la Seguridad Social
y el Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

c¢) No encontrarse incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) En el caso de personas juridicas y demas entidades para las que resulte exigible,
encontrarse legalmente constituidas.

Las comunidades de bienes, sociedades civiles y demas entidades sin personalidad
juridica deberan designar una persona representante o apoderada tnica y cumplir lo
establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La titularidad o disponibilidad de la explotacion debera acreditarse mediante la
documentacion correspondiente.



27887 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

La condicién de beneficiario no determinara por si sola la cuantia maxima de la ayuda,
que se establecera en funcion de que la actividad agricola, ganadera o apicola constituya
0 no la actividad econémica principal, en los términos previstos en la Base 4.

Los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria deberan
concurrir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse,
cuando por su naturaleza resulte exigible, hasta la correcta justificacion de la subvencion,
sin perjuicio de aquellos requisitos para los que las presentes bases establezcan
expresamente otro momento temporal.

BASE 4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

La concesiéon de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, ordenando las solicitudes de mayor a menor puntuacién obtenida hasta
agotar el crédito presupuestario disponible fijado en la convocatoria.

La ayuda podré cubrir hasta el 100 % de los gastos o inversiones subvencionables
debidamente justificados, con los siguientes limites maximos por beneficiario/a:

a) Hasta un maximo de 2.500,00 euros: Para profesionales por cuenta propia
(auténomas) para las que la actividad agricola, ganadera o apicola constituya su fuente
principal de ingresos, asi como para personas juridicas, comunidades de bienes y
sociedades civiles cuya actividad principal sea alguna de las citadas.

b) Hasta un maximo de 400,00 euros: Para personas no profesionales que sean
titulares de una explotacion en actividad pero no figuren de alta como trabajadoras
auténomas en el sector agrario.

Acreditacion documental segun la modalidad:

1. Para optar a la cuantia de hasta 2.500,00 euros (Auténomos con actividad principal):
Las personas fisicas deberan acreditar el cumplimiento conjunto de los siguientes
requisitos mediante la aportacion de:

1.° Documento de alta en la Seguridad Social: Justificante de estar de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) actualizado o en el Sistema
Especial Agrario por Cuenta Propia (SETPCA).

2.° Certificado censal: Certificado actualizado de situacion censal de la Agencia
Tributaria (alta en el censo/IAE en la actividad correspondiente).

3.° Declaraciéon de la renta (IRPF): Copia de la declaracion de la renta
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal cerrado disponible, que acredite que los
rendimientos derivados de la actividad agricola, ganadera o apicola representan la
principal fuente de ingresos de la persona solicitante frente a cualquier otra actividad o
percepcion.

(En caso de no aportarse la declaracion de la renta o de no acreditarse que es su
fuente principal de ingresos, la solicitud pasara a tramitarse por la cuantia de hasta 400,00
euros).
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2. Para optar a la cuantia de hasta 400,00 euros (Titulares sin alta en autbnomos):

Unicamente deberan acreditar la condicién de titular o responsable de la
explotacion y la existencia de actividad real a través de la documentacion de la explotacion
exigida en las presentes bases (inscripcion en el REGA en vigor para
ganaderia/apicultura, o acreditacion de titularidad/uso de la superficie agricola en
produccion.

En ningun caso el importe de la subvencién podra ser superior al gasto
subvencionable justificado. La convocatoria fijara el crédito total disponible y la aplicacion
presupuestaria a la que se imputara el gasto.

BASE 5. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, siempre que la normativa reguladora de dichas
ayudas no establezca su incompatibilidad.

En ningtn caso el importe de las subvenciones concedidas, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podra superar el coste
de los gastos o inversiones subvencionados.

En ningun caso podra imputarse a esta subvencion la parte de un gasto que ya haya
sido financiada mediante otra ayuda o recurso.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar al Ayuntamiento de la Villa
de Garafia la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
los gastos o inversiones objeto de la subvencion.

BASE 6. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideraran subvencionables los gastos e inversiones que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad agricola, ganadera o apicola
desarrollada por la persona o entidad solicitante, resulten necesarios para el
funcionamiento, mantenimiento, mejora o modernizacion de la explotacion y se encuentren
directamente vinculados a la misma.

Los gastos e inversiones deberan justificarse mediante factura o documento de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, nébmina o recibo (segun proceda),
acompafados de su correspondiente justificante bancario o formal de pago, de
conformidad con lo establecido en la Base 17.
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A) GASTOS CORRIENTES SUBVENCIONABLES
Podran subvencionarse los siguientes gastos corrientes:

a) Suministro eléctrico directamente vinculado al funcionamiento de la explotacion.

b) Combustible necesario para el desarrollo de la actividad agricola, ganadera o
apicola.

c¢) Alimentacion del ganado: piensos, forrajes, cereales, paja, suplementos
alimenticios y otros productos destinados a su alimentacion.

d) Productos destinados a la actividad agricola: semillas, plantas, fertilizantes,
abonos, productos fitosanitarios, sustratos y otros productos destinados al cultivo.

e) Gastos de agua y riego vinculados a la explotacion.

f) Gastos de medicamentos, productos zoosanitarios, higiene y manejo del ganado

g) Cuotas a la Seguridad Social de las personas trabajadoras auténomas
correspondientes a la actividad subvencionada.

h) Gastos de personal contratado directamente vinculado a la explotacion, incluidos
salarios y cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

i) Servicios profesionales vinculados a la actividad: servicios profesionales
veterinarios, agricolas, ganaderos, contables, fiscales y laborales.

J) Alquiler de maquinaria y equipos destinados al desarrollo de la actividad.

k) Reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos e instalaciones vinculados a
la explotacion, incluidos repuestos y mano de obra.

) Materiales, utensilios y pequefias herramientas no inventariables necesarios para
el desarrollo de la actividad.

m) Aplicaciones informaticas, paginas web y otros servicios digitales relacionados con
la gestion, promocién o comercializacion de la actividad.

n) Oftros gastos corrientes de naturaleza anéloga directamente relacionados con el
funcionamiento de la explotacién, siempre que quede debidamente acreditada su
vinculacién con la actividad subvencionada.

0) Gastos derivados de la transformacion y envasado de productos propios:
adquisicion de envases, botellas, tarros, tapas, etiquetas, cajas, material de
embalaje, fermentos, cuajos u otros insumos necesarios para la elaboracién y
envasado artesanal de productos procedentes de la propia explotacion.

p) Analiticas y controles de calidad: analisis de laboratorio (microbiolégicos, fisico-
quimicos, calidad de leche, miel, vino, agua de proceso, etc.) legalmente exigibles
o destinados al control higiénico-sanitario y trazabilidad de los productos
transformados.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la normativa de contratacion del sector publico para el contrato
menor, la persona o entidad beneficiaria debera solicitar, como minimo, tres ofertas
de diferentes proveedores con caracter previo a la contracciéon del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo en los supuestos
exceptuados por el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La eleccioén entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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B) INVERSIONES SUBVENCIONABLES

a) Adquisicion de maquinaria, equipos y herramientas inventariables destinados al
desarrollo, mantenimiento o mejora de la explotacion agricola, ganadera o apicola.

b) Adquisicion e instalacion de sistemas y equipos de riego, incluidos tuberias,
depositos, bombas, programadores y demas elementos necesarios para Su
funcionamiento.

¢) Adquisicion e instalacion de equipamiento destinado al manejo, alimentacion,
ordefio, almacenamiento, conservacion o protecciéon de la producciéon agricola,
ganadera o apicola.

d) Obras de mejora, reforma o acondicionamiento de instalaciones directamente
vinculadas a la explotacion, tales como establos, almacenes agricolas, cuartos de
aperos, zonas de ordefio, corrales, vallados, bebederos y otras instalaciones de
naturaleza analoga.

e) Instalacion, renovacion o mejora de sistemas eléctricos directamente vinculados al
funcionamiento de la explotacion.

f) Instalacion de sistemas de energias renovables destinados al autoconsumo de la
explotacion.

g) Otras inversiones directamente relacionadas con la mejora, modernizacion,
sostenibilidad o eficiencia de la explotacion, siempre que quede suficientemente
acreditada su vinculacion con la actividad subvencionada.

h) Equipamiento y maquinaria de transformacion agroalimentaria: adquisicion e
instalacion de maquinaria, cubas, prensas, maduradores de miel,
desoperculadoras, extractores, pasteurizadores, camaras frigorificas, mesas de
trabajo de acero inoxidable y demas bienes de equipo destinados a la
transformacion y envasado de la produccion propia.

i) Adecuacion de locales e instalaciones de transformacion: pequenas obras de
acondicionamiento higiénico-sanitario, reformas y mejoras de obradores,
queserias, salas de extraccion de miel o bodegas vinculadas a la explotacion.

Cuando los gastos subvencionables no resulten imputables de forma
exclusiva a la actividad agricola, ganadera o apicola objeto de la subvencion,
Unicamente sera subvencionable la parte que corresponda efectivamente a dicha
actividad, siempre que dicha imputacion pueda determinarse y justificarse
mediante criterios objetivos, razonables y verificables.

Los costes indirectos se imputaran a la actividad subvencionada
Unicamente en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidos y siempre que
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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C) GASTOS NO SUBVENCIONABLES
No tendran la consideracion de gastos subvencionables:

a) Los gastos que no guarden relacion directa con la explotaciéon o con la actividad
agricola, ganadera o apicola objeto de la ayuda.

b) Los gastos de caracter personal o particular.

¢) Los gastos cuya naturaleza, importe o vinculaciéon con la actividad subvencionada
no pueda acreditarse suficientemente.

d) Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones
administrativas o penales y los gastos derivados de procedimientos judiciales.

e) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion por la persona beneficiaria, asi como los impuestos personales sobre la
renta.

En ningun caso tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que resulten
excluidos conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

PERIODO SUBVENCIONABLE

Unicamente seran subvencionables los gastos e inversiones realizados y
efectivamente pagados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio correspondiente a
la convocatoria.

No seran admitidos gastos ni pagos efectuados fuera de dicho periodo.

BASE 7. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento para la concesiéon de las
subvenciones se iniciaré de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente
convocatoria.

La convocatoria determinara, entre otros extremos, el crédito presupuestario destinado
a las subvenciones, la aplicacion presupuestaria correspondiente, el plazo de presentacion
de solicitudes y los demas aspectos que, conforme a las presentes bases, deban
concretarse para cada convocatoria.

La convocatoria sera comunicada a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), junto con la informacion requerida, y su extracto sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE 8. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo oficial que figura como ANEXO |
de las presentes bases y deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas por la
persona solicitante o, en su caso, por su representante.
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El modelo de solicitud, las bases reguladoras, la convocatoria y demas documentacion
relacionada con el procedimiento estaran a disposicion de las personas interesadas en la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia y en la sede
electrénica municipal.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion exigida en las presentes bases,
podran presentarse:

a) Por via electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia.

b) Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la persona solicitante no
esté obligada a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas y entidades obligadas a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas deberan presentar la solicitud por medios electrénicos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo se admitira una solicitud por persona o entidad solicitante y convocatoria.

Cuando una misma persona o entidad sea titular de mas de una explotacion, debera
incluir en una unica solicitud los gastos e inversiones correspondientes a las explotaciones
para las que solicite la ayuda, con sujecion a los limites maximos de subvencion
establecidos en las presentes bases.

Los datos o circunstancias que no hayan sido alegados o acreditados en los términos
establecidos en las presentes bases no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion,
sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de la documentacion en los supuestos
legalmente procedentes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

BASE 9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La solicitud debera acompafiarse Unicamente de la documentacion necesaria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases y, en su
caso, los criterios de valoracion alegados.
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A) DOCUMENTACION GENERAL

La solicitud debera acomparnarse de la siguiente documentacion, cuando resulte
procedente:

a) Documentacion identificativa: DNI o NIE de la persona solicitante o NIF de la
entidad. Cuando se actue mediante representante, debera acreditarse también su
identidad y representacion. No sera necesario aportar los documentos de identidad que
puedan ser consultados de oficio, salvo oposicion expresa de la persona interesada o
imposibilidad de realizar la consulta.

b) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada, conforme al modelo establecido en
el Anexo |.

c¢) Declaracion responsable, conforme al Anexo Il, de cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicibn de beneficiario/a y de no encontrarse incursa en las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

d) Alta a terceros: cuando la persona o entidad solicitante ya figure dada de alta en el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia y mantenga los mismos datos bancarios, debera
indicarlo expresamente en la solicitud, sin necesidad de aportar nuevamente dicha
documentacion. Cuando no figure dada de alta como tercero o desee modificar los datos
bancarios existentes, debera presentar el correspondiente documento de alta o
modificacion de tercero debidamente cumplimentados.

e) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones ftributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Ia
Administraciéon Tributaria Canaria y frente a la Seguridad Social, o AUTORIZACION
(ANEXO V) al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para consultar o recabar dichos datos.

El cumplimiento de las obligaciones ftributarias con el Ayuntamiento de la Villa de
Garafia sera comprobado de oficio.

f) Documentacion acreditativa de los gastos o inversiones para los que se solicita la
subvencion:

e Cuando el gasto o inversibn ya se haya realizado y pagado: factura Y
justificante de pago, conforme a lo establecido en la Base 17, pudiendo
presentarse conjuntamente el Anexo VI.

e Cuando esté pendiente de realizar: presupuesto o factura proforma,
acompariado del Anexo V.

B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA ACTIVIDAD
Linea 1. Ganaderia y apicultura:

Documento acreditativo de la inscripcion de la explotacion en el Registro General de
Explotaciones Ganaderas (REGA), en vigor.
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Linea 2. Agricultura:

Documentacion acreditativa de la titularidad o disponibilidad legitima de la explotacion,
asi como de la superficie agricola en produccion, mediante documento oficial, registral,
contrato de arrendamiento o cesion, declaracion o inscripcion en registro administrativo u
otra documentacion que permita acreditar la superficie efectivamente destinada a la
actividad agricola.

C) DOCUMENTACION ESPECIFICA
1. Profesionales que soliciten la cuantia maxima por actividad econémica principal (hasta
2.500,00 euros):

a) Acreditacion de alta en el censo tributario: Certificado actualizado de situacion
censal expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en el que
conste el alta en el epigrafe correspondiente a la actividad econémica desarrollada en el
municipio.

b) Acreditacion de alta en la Seguridad Social: Resolucion de alta o informe de vida
laboral actualizado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) que acredite el
alta efectiva en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) o en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETPCA).

c¢) Acreditacién de fuente principal de ingresos: Copia integra de la Declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF / Declaraciéon de la Renta)
correspondiente al tltimo ejercicio fiscal cerrado disponible, o certificacion tributaria oficial
de imputaciones de rentas, que permita constatar que los ingresos procedentes de la
actividad subvencionada superan a los del resto de actividades o fuentes de renta del
solicitante. (En caso de no aportarse o de no acreditarse fehacientemente este extremo, la
solicitud sera reconducida y tramitada, si cumple los restantes requisitos, por la cuantia de
hasta 400,00 euros).

2. Personas fisicas para las que no constituya su actividad econémica principal (hasta
400,00 euros):

Unicamente deberan acreditar la condicién de titular o responsable de la explotacion y la
existencia de actividad real a través de la documentacion de la explotacion exigida en las
presentes bases (inscripcion en el REGA en vigor para ganaderia/apicultura, o
acreditacion de titularidad/uso de la superficie agricola en produccion)

3. Personas juridicas:

Documento acreditativo de su valida constitucion y, cuando resulte exigible, de su
inscripcion en el registro publico correspondiente, asi como escritura o documento formal
de apoderamiento o representacion de la persona fisica que suscriba la solicitud en
nombre de la entidad.
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4. Comunidades de bienes, sociedades civiles y demas entidades sin personalidad
juridica:

Documento contractual fehaciente de constitucion debidamente liquidado ante Ia
administracion tributaria competente, con designacion expresa de la persona
representante o apoderada unica y manifestacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos por el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

D) DOCUMENTACION PARA LA VALORACION

La persona solicitante debera aportar tnicamente la documentacion necesaria para
acreditar los criterios de valoracién por los que solicite puntuacion.

Los criterios que no hayan sido acreditados no seran objeto de puntuacion.

La realizacion y pago previo de los gastos o inversiones objeto de la solicitud, asi
como la presentacion de la correspondiente documentacion justificativa, no generara
derecho alguno a la concesion de la subvencion. La concesion estara condicionada a la
puntuacién obtenida por la solicitud y a la disponibilidad de crédito, conforme al régimen
de concurrencia competitiva establecido en las presentes bases.

BASE 10. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en las presentes bases o no
estuviera acompafiada de la documentacion preceptiva, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del requerimiento, subsane la falta o acompafie la documentacion
preceptiva.

El requerimiento de subsanacion se realizara mediante anuncio publicado en el Tablon
de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

Si transcurrido dicho plazo la persona interesada no hubiera subsanado la solicitud en
los términos requeridos, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA SUBSANACION tendrd por objeto completar o corregir la solicitud y la
documentacién preceptiva presentada, y NO PODRA utilizarse para alegar nuevos méritos
o circunstancias a efectos de obtener una mayor puntuacién una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento podra requerir, durante la tramitacion del procedimiento, las
aclaraciones o documentacion complementaria que resulte necesaria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27896

BASE 11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion y valoracion de las solicitudes
presentadas conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, las solicitudes
admitidas seran valoradas y ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Las subvenciones se concederan siguiendo dicho orden de prelacion hasta el
agotamiento del crédito disponible en la correspondiente convocatoria.

Cuando el crédito disponible resulte insuficiente para atender integramente la
cuantia que corresponderia a la dltima solicitud con derecho a subvencién conforme al
orden de prelacion, podra concederse a esta una subvencion por el importe del crédito
restante, sin que pueda alterarse el orden de prelacion establecido.

Unicamente podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas personas o
entidades que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

En caso de empate entre dos o mas solicitudes, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en la base reguladora relativa a los criterios de valoracion.

La concesion de las subvenciones estara, en todo caso, limitada por la disponibilidad
presupuestaria existente en la correspondiente convocatoria.

BASE 12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento correspondera a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el plazo de
subsanacion, se procedera a la valoracion de las solicitudes admitidas conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases.

La Comisién de Valoracion emitira informe motivado con la puntuacion y orden de
prelacion de las solicitudes. A la vista de dicho informe, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion.

A tal efecto, se constituira una Comisién de Valoracion, que estara integrada por:
Presidente/a: el/la Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal/a en quien delegue.

Secretario/a: el/la Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de la Villa de Garafia o
funcionario/a que legalmente le sustituya.
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Vocales:

Un/a técnico/a de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia.

Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion, recusaciéon o cualquier otra
causa justificada que impida la asistencia de alguno de los miembros de la Comision de
Valoracion, podra designarse una persona suplente que retina los mismos requisitos
establecidos para el miembro titular al que sustituya.

Las personas integrantes de la Comisiéon de Valoraciéon deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo asimismo
ser recusadas por las personas interesadas en los términos previstos en el articulo 24 de
la citada Ley.

BASE 13. CRITERIOS DE VALORACION

Para garantizar la objetividad en la concesion de las subvenciones reguladas en las
presentes bases, las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos seran valoradas
conforme a los criterios que se establecen a continuacion, siendo la puntuacion maxima de
95 puntos.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor puntuacion, concediéndose las
subvenciones por dicho orden hasta el agotamiento del crédito disponible en la
correspondiente convocatoria.

CRITERIOS COMUNES A AMBAS LINEAS

a) Caracter principal de la actividad agricola, ganadera o apicola (maximo 20
puntos)
e [a actividad agricola, ganadera o apicola constituye la actividad econdémica

principal de la persona o entidad solicitante: 20 puntos.
e [ a actividad agricola, ganadera o apicola no constituye su actividad econémica

principal: 5 puntos.

Como se acredita:
Para obtener 20 puntos (personas fisicas): Se acreditard documentalmente mediante la
aportacion conjunta de:

a) Justificante o informe de vida laboral de la TGSS de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA) o Sistema Especial Agrario por Cuenta Propia
(SETPCA).
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b) Certificado actualizado de situacion censal de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT).

c) Copia integra de la declaracién de la renta (IRPF) del dltimo ejercicio fiscal cerrado
disponible, que demuestre que los rendimientos de la actividad agraria son
superiores a los de cualquier otra fuente o actividad econémica del solicitante.

d) (En personas juridicas y entidades: certificado censal y escrituras o estatutos de
constitucion donde figure como actividad principal).

Para obtener 5 puntos (personas fisicas sin alta de autébnomo o con otra fuente principal
de ingresos): Mediante la documentacion general de titularidad y explotacion aportada con
la solicitud.

b) Empleo generado o mantenido: maximo 15 puntos

Se valoraran los puestos de trabajo directamente vinculados a la explotacion que se
encuentren vigentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

e 1 trabajador/a: 10 puntos.
e 2 0 mas trabajadores/as: 15 puntos.

Coémo se acredita:

Mediante la aportaciéon del Informe de Trabajadores en Alta (ITA) o Informe de Vida
Laboral de la Cuenta de Cotizacion expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
junto con los contratos de trabajo vigentes adscritos a la actividad.

¢) Produccién ecoldgica certificada: 10 puntos

Se otorgaran 10 puntos a las explotaciones agricolas, ganaderas o apicolas que
cuenten con certificacion ecoldgica vigente.

Coémo se acredita:

Mediante copia del certificado en vigor de operador ecolégico expedido por el Instituto
Canario de Calidad Agroalimentaria (ICCA) o por un organismo de control y certificacion
oficial debidamente autorizado, relativo a la explotacién o produccién objeto de la solicitud.
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d) Joven agricultor/a, ganadero/a o apicultor/a: 10 puntos
Se otorgaran 10 puntos cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

o En el caso de personas fisicas, cuando la persona titular de la explotacion
tenga menos de 41 afios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

o En el caso de personas juridicas, cuando al menos una de las personas
socias que patrticipe de forma efectiva y habitual en la actividad de la
explotacion tenga menos de 41 arios.

o En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y demas entidades
sin personalidad juridica, cuando al menos una de las personas socias que
participe de forma efectiva y habitual en la actividad de la explotacion tenga
menos de 41 afios.

Coémo se acredita:
En personas fisicas: Mediante el Documento Nacional de Identidad (DNI) o NIE de la
persona solicitante (que se comprobara de oficio salvo oposicion expresa).

En personas juridicas y entidades sin personalidad juridica: Mediante el DNI/NIE del socio
0 socia menor de 41 afios, acompafiado de la escritura, estatutos o pacto de constitucion y
certificado de la Seguridad Social que acredite su participacion efectiva, habitual y directa
en la explotacion.

e) Transformacién de productos de la propia explotacion: 10 puntos

Se otorgaran 10 puntos cuando la persona solicitante realice actividades de
transformacién de productos procedentes de su propia explotacién agricola, ganadera o
apicola.

A estos efectos, la actividad de transformacion debera encontrarse directamente
vinculada a la explotacion objeto de la subvencion y estar legalmente habilitada para su
gjercicio cuando resulte exigible.

Como se acredita:

Mediante la aportacion de cualquiera de los siguientes documentos:

o Alta censal en la Agencia Tributaria en el epigrafe correspondiente a la actividad de
transformacion o elaboracion agroalimentaria.

e Copia de la inscripcion de la instalacién en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos (RGSEAA) o en el Registro Autonémico Sanitario de Comercio al
Por Menor de Canatrias.

e Inscripcion de la queseria, bodega u obrador en el registro sectorial habilitante o
licencia/autorizacion municipal de apertura de la instalacion de transformacion.
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f) Participacion en ferias o actividades de promocion del sector primario:
maximo 5 puntos

Se otorgaran 5 puntos a las personas o entidades solicitantes que hayan
participado, durante el afio natural anterior al de la convocatoria, en ferias, muestras,
mercados, jornadas u otras actividades de promocion o comercializacion directamente
relacionadas con el sector primario.

Coémo se acredita:

Sera comprobada directamente de oficio por el Ayuntamiento de Ila Villa de Garafia a
través de sus registros, actas, listados de participantes o expedientes obrantes en la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local o areas municipales competentes, donde se
verificara que ha participado en al menos una de dichas actividades.

LINEA 1. GANADERIA Y APICULTURA
Dimension de la explotaciéon: maximo 25 puntos
a) Explotaciones ganaderas
La puntuacion se determinaréa en funcién de las UGM de la explotacion:

Hasta 5 UGM: 5 puntos.

Mas de 5 y hasta 10 UGM: 10 puntos.
Mas de 10 y hasta 20 UGM: 20 puntos.
Mas de 20 UGM: 25 puntos.

A efectos del calculo:

Bovino: 1 cabeza = 1 UGM.
Caprino y ovino: 6 cabezas = 1 UGM.

En explotaciones con varias especies, se sumaran las UGM correspondientes a cada una
de ellas.

Como se acredita:

Mediante hoja de actualizaciéon o certificado oficial del Registro de Explotaciones
Ganaderas (REGA) en vigor, o libro de explotacion ganadera debidamente diligenciado,
donde conste el censo de animales validado en el afio en curso.
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b) Explotaciones apicolas

La puntuacién se determinara en funcioén del niumero de colmenas de la explotacion:

Hasta 10 colmenas: 5 puntos.

De 11 a 25 colmenas: 10 puntos.

De 26 a 50 colmenas: 20 puntos.

Mas de 50 colmenas: 25 puntos.

Coémo se acredita:

Mediante certificado actualizado de inscripciéon en el REGA apicola y cartilla o libro de
explotacion apicola actualizado con la dltima declaracion censal obligatoria.

LINEA 2. AGRICULTURA

La puntuacién se determinara en funcién de la superficie agricola en producciéon de la

explotacion:
e Hasta 2.500 m2 5 puntos.
e Mas de 2.501 a 7.500 m? 10 puntos.
e Mas de 7.501 a 15.000 m? 20 puntos.
e Mas de 15.000 m% 25 puntos.

A estos efectos, unicamente se computara la superficie efectivamente destinada a
la actividad agricola y que se encuentre en produccion. Cuando la explotacion esté
formada por varias parcelas ubicadas en el término municipal de la Villa de Garafia, se
sumara la superficie en produccion de todas ellas a efectos de determinar la puntuacion
total.

Coémo se acredita:

Para la valoracion de la superficie y produccion, se debera aportar la
documentacion acreditativa del titulo de disponibilidad de las fincas y de la superficie
productiva real mediante:

Titulo de disponibilidad de las parcelas:

Documento del Registro de la Propiedad (escritura publica o nota simple registral
que acredite la titularidad dominical), o bien contrato de arrendamiento o documento
legitimo de cesién de superficie / aparceria en vigor, debidamente firmado por las partes,
donde conste la identificaciéon de las fincas o parcelas cedidas y la superficie objeto del
contrato.
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Acreditacion de la superficie en cultivo y produccion:

Declaracion oficial de cosecha (del Consejo Regulador, cooperativa, bodega o
entidad habilitada) correspondiente a la dltima campafia, en la que se detallen las
parcelas, la superficie cultivada y los kilos/volumen de producciéon obtenidos, o en su
defecto,

Certificado o informe oficial actualizado del Registro de Explotaciones Agricolas
(REAC / SIEX), del Registro Viticola o de la Declaracion de Superficies / PAC, donde
figure el desglose individualizado de parcelas, superficies netas cultivadas y tipos de
cultivo en produccion.

DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas solicitudes, tendra prioridad:

e [ a solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en el criterio de empleo generado
0 mantenido.

e Si persistiera el empate, se atendera a la fecha y hora de presentacion de la
solicitud en el Registro, siempre que esta retina los requisitos exigidos o haya sido
debidamente subsanada en plazo.

BASE 14. RESOLUCION.

El 6érgano competente para resolver el procedimiento sera la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, sin perjuicio de las delegaciones de competencia que
pudieran existir.

La resolucién se adoptara a la vista de la propuesta formulada por el érgano instructor
y del informe emitido por la Comisién de Valoracion.

La resolucién serd motivada y contendra, al menos, la relacion de personas o
entidades beneficiarias, la puntuacion obtenida y la cuantia de la subvencién concedida.
Asimismo, hara constar expresamente, en su caso, la relacion de solicitudes
desestimadas, asi como aquellas respecto de las que se haya producido el desistimiento,
la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, con indicacién del motivo
correspondiente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de tres meses, contados desde
el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

La resolucion pondra fin a la via administrativa.
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BASE 15. NOTIFICACION Y PUBLICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion definitiva
del procedimiento sera objeto de publicacion en el medio que se determine expresamente en la
convocatoria, surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion a las personas y entidades
interesadas.

La resolucién definitiva sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia, siempre que este sea el medio establecido a estos efectos en la correspondiente
convocatoria, sin perjuicio de la publicidad que proceda a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

La publicacién contendra el texto integro de la resolucién e indicara si pone fin a la via
administrativa, los recursos que procedan, el 6rgano ante el que deban interponerse y el plazo para
su interposicion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40.2 y 45.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, podran efectuarse comunicaciones o notificaciones individuales de
caracter complementario, que no sustituiran a la publicacion efectuada en el medio establecido en
la convocatoria.

BASE 16. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencién se efectuara de forma anticipada, mediante transferencia
bancaria y en un unico pago, sin necesidad de constituir garantia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 42 y 45 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencion mientras la persona o entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social 0 sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El pago anticipado no exime a la persona o entidad beneficiaria del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes bases, en la resoluciéon de concesién y en la normativa
aplicable, incluida la obligacion de justificar la subvencion en los términos y plazos establecidos.

BASE 17. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvenciéon se realizara mediante la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27904

El plazo para presentar la documentacion justificativa finalizara el 31 de enero del afio
siguiente al correspondiente a la convocatoria.

La cuenta justificativa, formalizada conforme al modelo establecido en el Anexo VI,
debera contener inexcusablemente los siguientes documentos:

a) Memoria técnica justificativa: Exposicion detallada de los gastos corrientes e
inversiones efectivamente realizados, describiendo su destino y su vinculacién directa con
el funcionamiento, modernizacion, mejora o transformaciéon de la explotaciéon objeto de la

subvencion.

b) Relacion clasificada de gastos e inversiones (Memoria econémica): Cuadro
resumen ordenado de los gastos ejecutados, en el que se identifique:

Numero de orden del justificante.

Datos del acreedor o proveedor (nombre/razén social y NIF/CIF).

Numero de factura o documento de valor probatorio equivalente.

Concepto detallado del bien adquirido, servicio prestado o labor realizada.

Importe total (con desglose de impuestos no recuperables cuando proceda).

Fecha de emision del documento y fecha efectiva del pago.

c) Facturas, néminas y documentos de gasto equivalentes:

Corresponderan a los conceptos incluidos en la relacion anterior, debiendo
presentarse segun la tipologia del gasto:

1.° Facturas comerciales:

Deberan estar emitidas a nombre de la persona o entidad beneficiaria (con su
NIF/CIF), contener los datos fiscales completos del proveedor y detallar de forma clara los
bienes suministrados, obras o servicios prestados, con desglose de cantidades e importes.
No se admitiran facturas simplificadas o tiques salvo que contengan expresamente el NIF
del beneficiario y el desglose de los conceptos.

2.° Gastos de personal contratado (néminas y Seguridad Social):

Copia de las néminas oficiales suscritas por las personas trabajadoras por cuenta
ajena contratadas directamente para la explotacion.



27905

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

Documentos de liquidacion y cotizacion de la Seguridad Social de la empresa
correspondientes a dichas mensualidades (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones - RLC y
Relacion Nominal de Trabajadores - RNT).

3.2 Cuotas de la Seguridad Social de auténomos (RETA / SETPCA):

Para las personas fisicas dadas de alta como autébnomas en el sector agrario, recibos
o justificantes bancarios oficiales de liquidacion de las cuotas mensuales a la Seguridad
Social correspondientes al periodo subvencionable.

4.° Otros documentos de valor probatorio equivalente:

Recibos oficiales, pdlizas o certificados de gasto emitidos por entidades publicas o
corporaciones de derecho publico (como comunidades de regantes o0 consejos
reguladores) debidamente emitidos a nombre del beneficiario.

Acreditacion del pago

Los gastos e inversiones subvencionados deberan encontrarse efectivamente
pagados dentro del periodo subvencionable establecido en las presentes bases.

El pago debera haber sido realizado por la persona solicitante o entidad
beneficiaria de la subvencion y debera quedar suficientemente acreditada su
correspondencia con la factura o documento equivalente presentado.

El pago debera acreditarse mediante alguno de los siguientes medios:

Para facturas comerciales: Justificante bancario de transferencia, adeudo en cuenta o
extracto bancario en el que consten de manera visible:

La persona o entidad ordenante (debe coincidir con la persona beneficiaria).
El destinatario del pago (proveedor o emisor de la factura).
El importe transferido.
La fecha de la operacién (dentro del periodo subvencionable).
Para gastos de personal (néminas): Justificante bancario de la transferencia del salario

a la cuenta de la persona trabajadora, donde conste el importe neto abonado y el mes al
que corresponde.
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Para cotizaciones a la Seguridad Social (empresa y auténomos): Justificante bancario
de cargo en cuenta del Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) Sistema Especial
Agrario expedido por la entidad bancatria.

Pago con tarjeta bancaria (débito o crédito): Se acreditara obligatoriamente mediante el
justificante bancario o apunte de cargo en la cuenta bancaria de la persona o entidad
beneficiaria, en el que se refleje claramente la fecha de la operacion, el importe adeudado
y la identificaciéon del comercio o proveedor receptor del pago.

No se admitira en ningtin caso el mero comprobante o justificante del terminal punto de
venta (TPV/datafono) de forma aislada sin su correspondiente reflejo en el extracto
bancatrio.

No se admitiran como justificantes de pago aquellos documentos que no permitan
identificar suficientemente la operacion realizada o relacionarla con el gasto
subvencionado.

Pago en efectivo: Unicamente se admitird el pago en metélico para facturas o
documentos de gasto de importe inferior a 300,00 euros (o el limite legal que resulte
aplicable en la normativa sobre prevencion del fraude fiscal).

La acreditacion se realizaré mediante una de las siguientes opciones:

Declaracién expresa en la propia factura de la mencién «COBRADO», «RECIBI EN
EFECTIVO» o «PAGADO», con la fecha exacta del cobro, el sello y la firma original del
proveedor o emisor del documento.

O bien, recibo independiente emitido por el proveedor donde se haga constar
expresamente la identificacion del emisor, el numero de factura que se abona, el importe
percibido en metalico, la fecha del cobro y la firma del acreedor.

Documentos no admisibles:

No se consideraran validos como justificantes de pago aquellos documentos que
no permitan acreditar la salida efectiva de fondos del patrimonio del beneficiario, tales
como pagarés o cheques no compensados, albaranes de entrega, 6rdenes de pago no
gjecutadas o justificantes bancarios en los que no figure la identificacion del titular o
destinatario.

Presentacion anticipada de la documentacion justificativa

Cuando, en el momento de presentar la solicitud de subvencién, los gastos o
inversiones para los que se solicita la ayuda ya se encuentren realizados y efectivamente
pagados, la persona solicitante podra presentar junto con la solicitud el Anexo VI,
acomparfiado de las correspondientes facturas o documentos equivalentes y sus
justificantes de pago.
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En este supuesto, no sera necesario volver a presentar dicha documentacion
durante el plazo de justificacion, salvo que sea requerida por el Ayuntamiento para su
Subsanacion, aclaracion o comprobacion.

Cuando los gastos o inversiones se encuentren pendientes de realizar en el
momento de presentar la solicitud, se aportaran los presupuestos o facturas proforma
correspondientes y, una vez realizados y pagados, debera presentarse la documentacion
justificativa prevista en esta base dentro del plazo establecido.

Subsanacién y comprobacion

Cuando se aprecien defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada, se requerira a la persona beneficiaria para que proceda a su subsanacion en
el plazo de diez (10) dias habiles.

Una vez comprobada la documentacion presentada, el 6rgano instructor emitira
informe sobre la correcta justificacion de la subvencion.

La justificacion por importe inferior a la subvencién concedida dara lugar al reintegro
de la cantidad no justificada, sin perjuicio de los demas supuestos de reintegro previstos
en las presentes bases y en la normativa aplicable.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacién sin que esta hubiera sido presentada,
se requerira a la persona o entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de
quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

La falta de presentacion de la justificacion dentro de dicho plazo adicional dara lugar a la
exigencia del reintegro y a las demas responsabilidades establecidas en la normativa aplicable. La
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira de las sanciones que, en su caso,
correspondan.

BASE 18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas a:

a) Destinar la subvencion concedida a los gastos e inversiones subvencionables
para los que haya sido otorgada.

b) Realizar y pagar los gastos e inversiones dentro del periodo subvencionable
establecido en las presentes bases.
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¢) Justificar la aplicacion de los fondos recibidos en la forma y plazo establecidos
en las presentes bases.

d) Mantener la explotacion agricola, ganadera o apicola en situacion de actividad
durante el periodo subvencionable y hasta la correcta justificacion de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda realizar el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, asi como a las que correspondan a otros érganos de
control competentes.

f) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos
durante los plazos legalmente establecidos.

g) Comunicar al Ayuntamiento de la Villa de Garafia la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien los mismos gastos o inversiones
subvencionados, tan pronto como se conozcan.

h) Comunicar al Ayuntamiento de la Villa de Garafia cualquier alteracion de las
circunstancias o condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi
como aquellas que puedan afectar a la realizaciéon de la actividad subvencionada, en el
momento en que se produzcan y, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de ejecucion, cuando proceda.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando concurra alguno de los
supuestos establecidos en las presentes bases o en la normativa aplicable.

j) Cumplir las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que resulten de aplicacion.

BASE 19. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.]) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su Reglamento, una vez recaida la resolucién de concesién, la persona o
entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de su contenido cuando concurran circunstancias
sobrevenidas que alteren las condiciones tenidas en cuenta para la concesion o afecten a la

efecucion de la actividad subvencionada.

La modificacion podra autorizarse siempre que las circunstancias que la motiven queden
debidamente justificadas, no se altere la finalidad de la subvencién, no se afecte a las condiciones
que determinaron la condicion de beneficiaria ni al orden de prelaciéon resultante del procedimiento
de concurrencia competitiva, no se produzca un incremento de la cuantia de la subvencion

concedida y no se perjudiquen derechos de terceros.
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La solicitud de modificacion debera estar debidamente motivada y presentarse antes de que
concluya el plazo establecido para la realizacion de la actividad subvencionada.

La modificacién debera ser expresamente autorizada por el érgano competente para la concesion
de la subvencion.

BASE 20. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia dara publicidad a las subvenciones concedidas
en los términos establecidos en la normativa vigente en materia de subvenciones y
transparencia.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el art. 20 de la
Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

BASE 21. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, junto con la exigencia del
interés de demora correspondiente, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o se incumplan las
obligaciones establecidas en las presentes bases, en la convocatoria o en la resolucion de
concesion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y atendiendo al principio de proporcionalidad, se establecen
los siguientes criterios de graduacion de los incumplimientos:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que hubieran impedido su concesion dara lugar al reintegro total de la subvencion.

b) El incumplimiento total de la finalidad para la que fue concedida la subvencion daré lugar
al reintegro total de la subvencion.

¢) Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite una actuacion inequivocamente tendente al cumplimiento de la finalidad y de los
compromisos asumidos, procedera el reintegro parcial, determinandose su cuantia de forma
proporcional al grado de incumplimiento.

d) La falta de presentacion de la justificacion, una vez transcurrido el plazo adicional
otorgado conforme al articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, dara lugar al reintegro
total de la subvencion.
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e) La justificacion por importe inferior a la subvencion concedida dara lugar al reintegro de la
cantidad correspondiente a la parte no justificada, siempre que el cumplimiento realizado se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente
tendente al cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Asimismo, cuando en la comprobacion de la justificacion se detecten gastos que no
respondan a la actividad subvencionada, que no tengan la consideracion de subvencionables, que
hayan sido financiados por otras subvenciones o recursos de forma incompatible o que se hayan
justificado mediante documentos que no reflejen la realidad de las operaciones, procedera el
reintegro de la parte de la subvencion correspondiente a dichos gastos, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran resultar exigibles.

Cuando la suma de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos para financiar
los gastos o inversiones subvencionados exceda del coste de estos, procedera el reintegro del
exceso obtenido, junto con los intereses de demora que correspondan.

La persona o entidad beneficiaria podra efectuar la devolucién voluntaria de las cantidades
percibidas sin el previo requerimiento de la Administracion. En este supuesto, el Ayuntamiento
calculara los intereses de demora correspondientes, de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 90 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, hasta la fecha en que se produzca la devolucién efectiva.

La cantidad objeto de devolucion voluntaria debera ingresarse en la cuenta corriente de
CaixaBank numero ES12 2100 7108 98 22000 91949, haciendo constar en el ingreso el nombre o
razén social de la persona o entidad beneficiaria, el niumero de expediente y el afio de la
convocatoria. El ingreso debera comunicarse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia mediante la aportacion del documento acreditativo de la
transferencia o ingreso efectuado.

El procedimiento de reintegro se tramitara de conformidad con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
Julio, por el que se aprueba su Reglamento.

BASE 22. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y estaran
obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el gjercicio
de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las
facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



27911 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

BASE 23. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE 24. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

BASE 25. ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de subvencion.

ANEXO II. Declaracion responsable.

ANEXO IlII. Alta a terceros.

ANEXO IV. Presupuesto de gastos a realizar

ANEXO V. Autorizacion para recabar certificados para solicitud de
subvencion

e ANEXO VI. Cuenta justificativa — Memoria economica
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA AL SECTOR PRIMARIO DEL MUNICIPIO
DE LA VILLA DE GARAFIA

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos / Razon social:
NIF/NIE/CIF
Domicilio
Municipio: CcpP
Teléfono: Correo
electrénico

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE, EN SU CASO

Nombre y apellidos / Razén social:
NIF/NIE/CIF
Representacion que ostenta:

3. ALTA A TERCEROS

[7 Declaro que figuro dada/o de alta como tercero en el Ayuntamiento de la Villa de Garafia

y que mantengo los mismos datos bancatrios.
[J Aporto documento de alta a terceros.

[7 Aporto documento de modificacion de datos bancarios.

4. LINEA DE SUBVENCION SOLICITADA
[JLinea 1. Ganaderia y apicultura

[JLinea 2. Agricultura
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5. TIPO DE SOLICITANTE
[7 Persona fisica.
L7 Persona juridica.
[7 Comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad sin personalidad juridica.
Caracter de la actividad:
[JLa actividad agricola, ganadera o apicola constituye mi actividad econémica principal.

[7La actividad agricola, ganadera o apicola no constituye mi actividad econémica principal.

6. GASTOS E INVERSIONES PARA LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Breve descripcion de los gastos o inversiones para los que solicita la subvencion:

Importe total de los gastos o inversiones: €

Importe de subvencion solicitado: €

7. CRITERIOS DE VALORACION ALEGADOS
La persona solicitante declara que concurren las siguientes circunstancias a efectos de valoracion:
Dimension de la explotacion
En caso de explotaciéon ganadera:
Numero de cabezas de bovino:
Numero de cabezas de caprino:

Numero de cabezas de ovino:
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En caso de explotacion apicola:

Numero de colmenas:

En caso de explotacién agricola:

Superficie en produccion: m?

Otros criterios:

[7 Cuenta con 1 trabajador/a contratado/a.

[7 Cuenta con 2 o mas trabajadores/as contratados/as.

L7 Produccion agricola, ganadera o apicola ecoldgica certificada.

[J Cumple el criterio de incorporacion de jévenes a la actividad agricola, ganadera o apicola, en
los términos establecidos en la Base 13.

[J Realiza transformacién de productos procedentes de la propia explotacion.

[7 Ha participado en ferias de promocién del sector primario organizadas o promovidas por el
Ayuntamiento.

Indique la/s actividad/es:

OBSERVACIONES:

8. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[7 Documentacion acreditativa de los gastos o inversiones.
[7Alta en el RETA / Régimen Especial Agrario (solo para actividad principal).
[J Declaracién de la Renta (IRPF) (solo para actividad principal).
[J Certificado de situacion censal de la AEAT.
[J Documentacion acreditativa de la explotacién correspondiente a la linea solicitada.
[7 Documentacion acreditativa de los criterios de valoracién alegados, cuando proceda.

[7 Alta o modificacién de terceros, cuando proceda.
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Respecto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

[7 Aporto certificados acreditativos de estar al corriente con la AEAT, la Administracién Tributaria
Canaria y la Seguridad Social.

[7 Aporto autorizacion al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para consultar dichos datos, conforme
al anexo correspondiente.

9. SOLICITA

Que, teniendo por presentada esta solicitud junto con la documentacién que la acomparia,
se le conceda una subvencion destinada al sector primario del municipio de la Villa de Garafia, por
el importe solicitado y para los gastos e inversiones indicada en la presente solicitud, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante o representante:
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ANEXO Ii
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con NIF/NIE , actuando
en nombre propio / en representacion de , con NIF/CIF

i

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién presentada para
participar en la correspondiente convocatoria de subvenciones destinadas al sector primario del
municipio de la Villa de Garafia.

2. Que cumple los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria para obtener la condicion de beneficiario/a.

3. Que no se encuentra incurso/a en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario/a previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

5. Que se compromete a cumplir las obligaciones establecidas en las bases reguladoras, en la
correspondiente convocatoria y en la resolucién de concesion.

6. Respecto de ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar los mismos
gastos o inversiones objeto de la presente solicitud:

[7 No ha solicitado ni obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

[J Ha solicitado y/o obtenido las siguientes:

Entidad concedente Solicitada / Concedida Importe (€)

7. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento de la Villa de Garafia cualquier subvencion, ayuda,
ingreso o recurso que obtenga para financiar los mismos gastos o inversiones, tan pronto como tenga
conocimiento de ello.

8. Que la suma de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos para financiar los gastos o
inversiones subvencionados no supera el coste total de los mismos.

9. Que dispone de la documentacion original acreditativa de los datos declarados y se compromete a
conservarla y ponerla a disposiciéon del Ayuntamiento de la Villa de Garafia cuando sea requerida
para su comprobacion.

10. Que los datos y circunstancias alegados a efectos de la aplicacién de los criterios de valoracién son
ciertos y que dispone de la documentacion necesaria para su acreditacion. La participacion en ferias,
muestras u otras actividades de promociéon del sector primario organizada o promovida por el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia podra ser comprobada de oficio cuando dicha informacion conste
en los archivos municipales.

En la Villa de Garafia, a de de 20

Fdo.:

LTA [ ]
MODIFICACION
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ANEXO Ill

MODELO DE ALTA A TERCEROS

DATOS IDENTIFICATIVOSa cumplimentar por el inferesado):

N.LF.0C.IF.:

Apellidos y Nombre o
Razdn Social

Domicifio
Poblacion C. Postal

Teléfono 1 Teléfono 2 Fax

Correo electronico

WAUTORIZA para que, partir del recibo del presente y en tanto no sea modificado o cancelado, las cantidades que
se deban percibir con cargo a los fondos del a Tesoreria de esa Corporacion sean ingresadas en la cuenta y
banco cuyos datos se indican.

En a de de

Nombre y apellidos del Representante:
Cargo en la empresalen su caso):
D.N.L/N.LF.:

Fdo..

DATOS BANCARIOS (a cumplimentar por la entidad bancaria):
IBAN COD. ENTIDAD  |COD. SUCURSAL

N°CUENTA

00000000000 |00 0000000000

Pagos al exterior:
CODIGO SWIFT/BIC: IBAN:

Nombre Entidad Suc.:
Domicifio Entidad C. Postal..
Poblacion Provincia

Certificamos que la cuenta mas arriba reseriada, figura abierta en los archivos de esta Entidad al nombre y N.I.F.
o C.I.F. siguientes.

\Apellidos y nombres o razon social
N.LF./C.IF.: SELLO Y FIRMA BANCO/CAJA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que, los datos
solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios
informativos relacionados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicidon respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita
acompafada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la
Oficina de Intervencién del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la Calle Diaz y Suarez n°1,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicacion sin que usted
manifieste nada en contrario, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia entendera que consiente al
tratamiento de los datos en los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

1. RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.
2. FIRMAS:

PERSONAS FISICAS: PROPIO INTERESADO

PERSONAS JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

BANCO: FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

DE PERSONAS FISICAS: FOTOCOPIA DEL N.I.F. o JUSTIFICANTE DEL

N.I.E. o PASAPORTE (NO ESPANOLES)

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL C.I.F. DE LA PERSONA JURIDICA PARA
LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DEL N.l.F./N.LE. DEL
REPRESENTANTE.

4. LUGARES DE PRESENTACION
- PRESENCIAL EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.
- VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www.garafia.es

- EN TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS EN EL ART® 16.4 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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, ANEXO IV
RELACION DE GASTOS E INVERSIONES PENDIENTES DE REALIZAR

Este Anexo debera presentarse unicamente cuando la solicitud incluya gastos o
inversiones pendientes de realizar y se aporten presupuestos o facturas proforma.

D./D.? , con NIF/NIE
, actuando en nombre propio / en representacion de
, con NIF/CIF

, presenta la siguiente relacién de gastos e inversiones para
los que solicita subvencion:

Concepto del gasto o inversion IMPORTE

TOTAL

En la Villa de Garafia, a de de 20

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27920

ANEXOV
AUTORIZACIONES OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

A. DATOS DEL TERCERO:

Apellidos y nombre o razén social:

NIF/CIF:
Direccion: CP:
Poblacion Provincia:

B. DATOS DEL AUTORIZADOR (sdlo en el caso de que sea una persona juridica o una
entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria)

Apellidos y nombre del autorizador: NIF:
Actuando en calidad de:

Direccion: CP:

Poblacion Provincia:

Al objeto de tramitar ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia el/los siguientes
procedimiento/s:

(Marque con un “X” la opcién u opciones seleccionadas)
o Solicitudes de Ayudas y subvenciones.

o Licitaciones y/o contrataciones con el Ayuntamiento de la Villa de Garafia.
o Otro (especificar):

AUTORIZA al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para que pueda recabar en su nombre
certificaciones ante:

(Marque con un “X” la opcién u opciones seleccionadas)

o La Agencia Tributaria Estatal (estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales.

o La Agencia Tributaria Estatal, certificado de Impuestos sobre Actividad Econémicas (IAE).
o La Agencia Tributaria Estatal (suministro de datos de identificacion).

o La Agencia Tributaria Estatal (nivel de renta general)

o La Tesoreria General de la Seguridad Social (sobre situacién de deuda)

o La Agencia Tributaria Canaria (estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma)

o Ayuntamiento de la Villa de Garafia (estar al corriente de las obligaciones tributarias
municipales)

En Villa de Garafia, a de de 20

Fdo.

IMPORTANTE: La presente autorizacion puede ser revocado en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la Villa de Garafia.
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ANEXO VI
MEMORIA ECONOMICA
SUBVENCION DESTINADA AL SECTOR PRIMARIO DEL MUNICIPIO DE LA VILLA
DE GARAFIA

Este Anexo podré presentarse junto con la solicitud cuando los gastos o inversiones hayan
sido realizados y pagados, o posteriormente dentro del plazo establecido para la justificacion
de la subvencion.

SOLICITANTE:
Nombre y apellidos / Razén social:
NIF/NIE/CIF
Domicilio
Municipio: CcP
Teléfono: Correo
electrénico

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona juridica o la
agrupacion de personas fisicas).

Nombre y apellidos / Razén social:
NIF/NIE/CIF

EXPONE:

Que presenta la presente cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
correspondiente a los gastos e inversiones realizados y pagados para los que solicita
0, en su caso, le ha sido concedida subvencion destinada al sector primario del
municipio de la Villa de Garafia.

SOLICITO SEA ADMITIDA LA DOCUMENTACION:
Que se tenga por presentada la presente cuenta justificativa, junto con la

documentacion que, en su caso, corresponda, a los efectos previstos en las bases
reguladoras.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Finalidad de Ia subvencion:

Breve descripcion de los gastos e inversiones realizados con cargo a la subvencion y
su vinculacion con la explotacion:

Importe de la subvencion concedida: €.

Importe total justificado: €.
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SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de ayudas al sector primario del municipio de la
Villa de Garafia para la anualidad 2026, en régimen de concurrencia competitiva,
conforme a las bases reguladoras aprobadas, con un crédito maximo de 65.000,00
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 47902.4140, denominada «Subvencién
para Ayudas al Sector Primario», del presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Comunicar la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), remitiendo su texto, el extracto y los datos estructurados necesarios, para la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de conformidad con los articulos 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

CUARTO.- Establecer un plazo de presentacion de solicitudes de diez (10) dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Disponer la publicacién de las bases reguladoras, la convocatoria y sus
anexos en la sede electronica municipal. Los requerimientos de subsanacién y las
resoluciones del procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios de dicha sede,
con los efectos de notificacion previstos en las bases reguladoras.

SEXTO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Agencia de Empleo y Desarrollo

Local, a Intervencion y a los servicios administrativos municipales competentes, a los
efectos de su eiecucion.

En la Villa de Garafia, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia-Delegada
de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio,
Parques y Jardines, Control de las
Empresas Concesionarias y Gestion de
Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y de Rentas

ANUNCIO
4291 2031067
Expediente n°: 30963/2026.

Habiendo adoptado el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28 de septiembre de 2026, acuerdo de aprobar
provisional, y de forma definitiva para el supuesto
de que no se presenten reclamaciones durante el
periodo de informaciéon publica, la modificacion
de la ORDENANZA FISCAL NUMERO 1.1,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local,
se somete dicho expediente a exposicion pubhca
en el Area de Administracion Tributaria y Rentas
de este Excmo. Ayuntamiento, durante TREINTA
DIAS HABILES, que comenzaran a contarse a
partir de la pubhcacmn del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones oportunas.

En la Villa de La Orotava, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA,
PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO,PARQUESYJARDINES,CONTROL
DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y
GESTION DE SUBVENCIONES EUROPEAS,
Felipe David Benitez Pérez, documento firmado
electronicamente.

Organo Gestor: Concejalia - Delegada
de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio,
Parques y Jardines, Control de las
Empresas Concesionarias y Gestion de
Subvenciones Europeas.

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y de Rentas

ANUNCIO
4292 2030740
Expediente n°: 30894/2026.

Habiendo adoptado el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 28 de septiembre de 2026, acuerdo de aprobar
provisional, y de forma definitiva para el supuesto
de que no se presenten reclamaciones durante el
periodo de informacion publica, la modificacion
de la ORDENANZA FISCAL NUMERO 1.4,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete dicho expediente a exposicion publica
en el Area de Administracion Tributaria y Rentas
de este Excmo. Ayuntamiento, durante TREINTA
DIAS HABILES, que comenzaran a contarse a
partir de la pubhcac10n del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones oportunas.

En la Villa de La Orotava, a dos de octubre de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA,
PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO,PARQUESYJARDINES,CONTROL
DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y
GESTION DE SUBVENCIONES EUROPEAS,
Felipe David Benitez Pérez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
4293 2007546

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN
MATERIA DEPORTIVA, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2026.

BDNS (Identif.): 932521.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932521).

I.-BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras de la presente subvencion se encuentran contenidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de El Ayuntamiento de El Sauzal, cuya aprobacion
definitiva ha sido publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 47, miércoles
17 de abril de 2024.

Las normas que rigen esta convocatoria se ajustan a los principios, fines y objetivos
establecidos en la Linea 6: Deporte, del Plan Estratégico de Subvenciones de este
Ayuntamiento para el periodo 2026-2028.

IL-OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto desarrollar las normas que han de regir la
concesion de ayudas, mediante el sistema de concurrencia competitiva, destinadas a
sufragar el pago de los gastos de licencias federativas y seguro obligatorio para la
emporada 2026/2027 de los clubs y asociaciones y entidades deportivas sin animo de
lucro participantes en pruebas y competiciones deportivas oficiales de caracter insular,
autondémico, nacional e internacional, y que cumplan los requisitos para ser beneficiarios,
con el objetivo de fomentar y promover la practica deportiva en el municipio de El Sauzal
y su participacion en competiciones oficiales.

Quedan excluidos de esta convocatoria los deportistas individuales.

III.- CREDITO PRESUPUESTARIO

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de 20.000,00 €, que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.3410.4891500 (2.26.0.03307).
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El importe de la subvencién serd fijado por la comision de valoraciones que se haya
constituido a tal efecto de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el punto X de
la presente convocatoria.

La aportacion del Ayuntamiento no podra exceder del coste total de la actividad
subvencionada de acuerdo con el presupuesto presentado por la entidad solicitante en su
solicitud y siempre que cumpla los requisitos para ser beneficiaria.

En ningun caso se podra superar el crédito disponible consignado presupuestariamente.
IV. -PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios.

V.- PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.
Podran ser beneficiarias de las subvenciones recogidas en la presente convocatoria,
aquellas asociaciones, clubes o entidades deportivas sin animo de lucro legalmente

constituidas, y que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que tenga su sede en el Municipio de El Sauzal o que el desarrollo de su actividad
deportiva redunde en beneficio de los vecinos de este municipio de El Sauzal.

2.- Que acrediten estar inscrita en el Registro Municipal de El Sauzal de Entidades y
Asociaciones.

3.- Que hayan justificado las subvenciones que, en su caso, les haya concedido el
Ayuntamiento de El Sauzal en la anualidad 2025.

4.- Estar federadas en su correspondiente modalidad deportiva.
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5.- Estar inscrita en alguna de las competiciones oficiales conforme su modalidad
deportiva, temporada 2026/2027.

6.- Que se encuentre al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal y
Autondmica, la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de El Sauzal

7.-Que no se encuentre incursa en algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo
13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias de esta subvencion tienen las obligaciones establecidas con
caracter general para todas las personas beneficiarias de subvenciones publicas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El haber obtenido subvencidn en afios anteriores, en ningun caso generara derecho a la
obtencion de subvenciones en el presente ejercicio; no se podréa alegar como precedente
y no sera exigible su aumento y revision.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa e incondicionada de las
referidas bases y esta convocatoria, y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se
contienen en las mismas.

VI. - GASTO SUBVENCIONABLE.

Son gastos subvencionables aquellos que responden de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

A efecto de la presente convocatoria nicamente se considera gasto subvencionable el
coste econdmico para obtener las respetivas licencias federativas y seguros obligatorios
para la temporada 2026/2027 de la beneficiaria y que se haya efectivamente generado
desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 y abonados antes del 31
de marzo de 2027.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta como dispone el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones.
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VII. - PUBLICIDAD Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A) Plazo de presentacién solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes es de 10

DIiAS habiles a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

B) Forma y lugar de presentaciéon: Las solicitudes, acompanadas de la documentacion
requerida, se presentaran debidamente firmadas por el representante legal de la asociacion

club, entidad deportiva a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://elsauzal.sedelectronica.es), segun modelo normalizado adjunto a la presente
convocatoria.

C) Medios sucesivas notificaciones/publicaciones.- Los requerimiento de subsanacion, la
propuesta de resolucion provisional, la resolucion definitiva y las demés comunicaciones

y notificaciones seran notificadas mediante publicacion en el tabon de anuncio ubicado
en la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal.(https://elsauzal.sedelectronica.es).

En el supuesto de que un Club, Asociacion, entidad deportiva sin animo de luco cuente
con diversos equipos, debera presentar una Unica solicitud de subvencion, no siendo
valida la presentacion de varias solicitudes por la misma entidad.

Si la solicitud y documentaciéon aportada no reune los requisitos establecidos en el
apartado anterior, el 6rgano instructor requerira al interesado para que la subsane en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de su solicitud, de acuerdo con el Art. 23.5LGS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases
y de la presente convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contienen las
mismas. La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad. Las solicitudes presentadas

fuera del plazo sefialado seran, con caracter general, inadmitidas.

VIIL.- DOCUMENTACION A PRESENTAR. La documentacion a presentar seré la
siguiente:

* Modelo normalizado de solicitud (Anexo I).

* Certificado de cargos directivos y nimeros de socios (Anexo II).
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* Proyecto subvencionable (Anexo III).

* Acreditacion representacion (Anexo IV).

* Programa actividades (Anexo V).

*Autorizacion consulta de datos de otras Administraciones Publicas (Anexo VI).
* Fotocopia del CIF de la entidad.

* Estatutos de la entidad.

* Solicitud original de Alta a Terceros (Datos extendidos por entidad bancaria,
acreditativo del numero de cuenta y titularidad).

* Certificado expedido por la Federacion correspondiente de que la entidad se halla
federada y que incluya N° de licencias federativa emitidas hacia la entidad temporada
2026/2027.

* Documento acreditativo de inscripcion en competicion /prueba deportiva Oficial
durante la temporada 2026/2027.

Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos
tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que
el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos documentos.

Se presumird que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera
indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y
certificados requeridos para su resolucion.
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El correspondiente modelo de solicitud (Anexo 1) y los demas modelos (II, IIL, IV, V, VI,
VII y VIII) se encuentran adjuntos a la presente convocatoria, y a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de El Sauzal.

IX. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

La concesion de subvenciones se efectuarda mediante el régimen de concurrencia
competitiva regulado en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la LGS.

El procedimiento se iniciara de oficio previa convocatoria de subvenciones.

I) Instruccion.

El 6rgano de instruccion del procedimiento serd un funcionario de la Corporacién cuya
designacion se efectuara mediante Decreto de Alcaldia y realizard de oficio cuantas
actuaciones y actividades estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

El 6rgano instructor no podra formar parte de la Comision de valoracion.

El 6rgano instructor procederd a la preevaluacion de las solicitudes para verificar el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicidén de beneficiario.

II) Valoracién de las solicitudes. Baremacién. Informe-Propuesta.

Finalizada esta actuacion, se remitira el expediente a la Comisioén de Valoracion para que
proceda a la evaluacion de las solicitudes y elevard propuesta de concesion al 6rgano
instructor.

La comision de valoraciones estara formada por al menos tres miembros y realizara el
examen de las solicitudes y elaborard un informe en el que figuraran la aplicacion de los
criterios de valoracion y el orden preferente resultante. El informe sera la base de la
propuesta de resolucion del 6érgano instructor.
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El funcionamiento de la Comision se ajustara al régimen establecido para los 6rganos
colegiados en la Seccion Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo emitir un informe-
propuesta motivado.

Al objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la comision de valoracion
podré requerir de los solicitantes, a través del organo instructor, la ampliacion de la
informacion contenida en la solicitud, asi como solicitar los informes técnicos que estime
necesarios.

III) Propuesta de Resolucidén Provisional.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de valoracion,
efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera
notificada a todos los interesados mediante su publicacion en tablon de anuncio ubicado
en la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es),

concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones a partir del dia siguiente de
su publicacion.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico de valoracion, en todo o en
parte, el instructor debera motivar su decision, debiendo quedar constancia en el
expediente.

En el supuesto de que la propuesta de resolucion provisional se formule unicamente con
la documentacion aportada por los interesados y no se hayan tenido en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas, se prescindira del tramite de audiencia y dicha
propuesta de resolucion provisional devendra definitiva, debiendo hacerse constar en la
redaccion de la propuesta tales circunstancias.

Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas
por los interesados, el 6rgano instructor formularé la propuesta de resolucion definitiva
en la que se expresara los solicitantes para los que se propone la concesion de
subvenciones y su cuantia, especificando los criterios de valoracion utilizados en la
evaluacion, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de
solicitudes. No es necesaria la aceptacion expresa de la misma.
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IV) Resolucion del procedimiento.

El procedimiento se resolvera mediante resolucion de Alcaldia a la vista de la propuesta
de resolucion definitiva. La resolucion serd motivada y ademas de contener el solicitante
o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de
manera expresa y fundamentada, la desestimacion del resto de solicitudes y la no
concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Si el 6rgano concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor, debera
motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

La resolucion serd notificada a los interesados mediante su publicacion en el tabon de
anuncio ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal.
(https://elsauzal.sedelectronica.es), de acuerdo con el Art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion, los interesados
podréan entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

V) Recursos.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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X.- CUANTIA YCRITERIOS DE VALORACION Y SU PODERACION

El crédito de la presente convocatoria asciende a un importe total de 20.000,00 €, que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.3410.4891500 (2.26.0.03307).

El importe de la subvencion a conceder a las entidades solicitantes que cumpla los
requisitos para ser beneficiarias se determinara conforme la siguiente formula:

Si = X «cp
LT

Si = importe subvencion que le corresponde a cada beneficiario.

Li = N° de licencias federativas temporada 2026/2027 de la entidad solicitante (que
cumpla los requisitos exigidos para ser beneficiaria).

LT= N° total de licencias federativa temporada 2026/2027 de todas las entidades
solicitantes (que cumpla los requisitos exigidos para ser beneficiaria).

CP = crédito presupuestario de esta convocatoria (20.000,00 €).

Si=N°de licencia federativa temporada 2026/2027 de la entidad solicitante (que cumpla
los requisitos exigidos para ser beneficiaria) dividido por el N° total de licencias
federativa temporada 2026/2027 de todas las entidades solicitantes (que cumpla los
requisitos exigidos para ser beneficiaria), x el crédito presupuestario de esta convocatoria
(20.000,00€).

La aportacion del Ayuntamiento no podrad exceder del coste total de la actividad
subvencionada de acuerdo con el presupuesto presentado por la entidad solicitante en su
solicitud, y siempre que cumpla los requisitos para ser beneficiaria.

En ningtn caso se podra superar el crédito disponible consignado presupuestariamente.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas e ingresos destinadas
a la misma actividad procedente de otras administraciones o entidades publicas, siempre
que el importe de todas ellas, junto con otros ingresos o recursos no supere el coste real
de la actividad subvencionada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026 27934

XI.- PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones,
y el Articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones de El Ayuntamiento de El
Sauzal, el pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado con caracter previo
a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones,
inherentes a la actividad subvencionada. No serd necesaria la constitucion de garantia.

En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Asimismo, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

XII.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La subvencion otorgada por el Ayuntamiento de El Sauzal, es compatible con otras
subvenciones, ayudas e ingresos destinados a la misma actividad procedentes de otras
administraciones o entidades publicas.

Podran concurrir a esta convocatoria los Clubes, Asociaciones y entidades Deportivas sin
animo de lucro que cumplan los requisitos para ser beneficiarias de esta subvencion
aunque ya hayan sido beneficiarias de una subvencién nominativa por parte del
Ayuntamiento de El Sauzal, en el ejercicio presupuestario de esta convocatoria, siempre
que el importe total de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, no supere el coste de la actividad subvencionada, y siempre que
cumplan los requisitos para ser beneficiaria.

En caso de concurrencia de varias subvenciones para la misma finalidad la suma total de
las mismas no podra superar el coste total de la actividad objeto de la misma, ya que de
superar dicho limite el Ayuntamiento solicitara el reintegro de la sobre financiacion de la
actividad.
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XIIL.-OBLIGACIONES BENEFICARIAS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion se obligan:

a) Realizar la actividad sujeta a subvencion, debiendo acreditar ante el Ayuntamiento la
realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos y condiciones que hayan
determinado la concesion de la subvencion.

b) Difundir la colaboracion del Ayuntamiento de El Sauzal en todas las actuaciones que
tengan lugar en el marco de las tareas objeto del convenio. A estos efectos, la difusion de
la participacion del Ayuntamiento de El Sauzal se realizara mediante el uso de los
logotipos o signos distintivos del Ayuntamiento. Dicha medida de difusién también se
entendera por la publicacion en redes sociales del club/asacion/ entidad beneficiaria de la
percepcion de la presente subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacioén que les sean solicitadas, asi como a
facilitar los datos que se les requieran.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones y entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Justificar adecuadamente la subvencion concedida en la forma prevista en el convenio.

f) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

g) Disponer de la documentacion adecuada para garantizar el ejercicio de las facultades
de comprobacion y control por parte del Ayuntamiento.

h) Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
art.37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones.

XIV.- JUSTIFICACION.

Los beneficiarios, debera justificar la realizacion de las actividades subvencionadas hasta
del 31 de marzo de 2027, inclusive. Este plazo podra ser ampliado por un plazo maximo
de 15 dias mediante resolucion de Alcaldia, previa solicitud del interesado que debera
realizarse antes de la finalizacion del plazo de justificacion.
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Para justificar la presente subvencion se debera presentar la siguiente documentacion

(cuenta justificativa):

A)

B)

Una memoria de actuacién del Club/Asociacion deportiva beneficiaria,

justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion, con indicacion de las competiciones oficiales en las que estd
participando (ANEXO VII).

Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra (ANEXO VIII):

a) Una relacién clasificada de los gastos de licencias federativas y seguros
obligatorios para la temporada 2026/2027 de la actividad subvencionada, con
identificacion del acreedor y del documento del gasto, su importe, fecha de emision
y, en su caso, fecha de pago.

Se consideran gastos federativos subvencionables aquellos que de manera
indubitada responden a la naturaleza de la actividad subvencionada (gastos
licencias federativas y seguros obligatorios temporada 2026/2027) y que se hayan
generado en el periodo de ejecucion del proyecto (desde el 01 de enero de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026), y deberan haber sido efectivamente pagados por
la entidad beneficiaria con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
(31 de marzo de 2027).

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado anterior, a nombre del beneficiario de la subvencion.

Las facturas aportadas deberan ser originales, sin enmiendas ni tachaduras y
cumplir, al menos, los siguientes requisitos para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

» Denominacion de la Entidad Beneficiaria

» Aparecer el CIF de la Entidad Beneficiaria

» Numero y Fecha de la factura

» Datos de quien expide la factura completos (Nombre, DNI, CIF)

» Descripcion del material adquirido/servicio, precio unitario € importe total
» Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota
resultante.

» Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del I.R.P.F. vigente.
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¢) La documentacion acreditativa del pago de las facturas presentadas, con la que
se pueda tener constancia que se ha realizado un traspaso de fondos o pago efectivo
de las facturas.

Los justificantes acreditativos del pago pueden ser los siguientes:

» Pago mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la
operacion emitida directamente al proveedor del producto o servicio
subvencionado, con cargo a la misma cuenta en la cual se ha ingresado la
subvencion. Se deberd adjuntar justificante de cada transferencia a la
correspondiente factura abonada. Se recomienda esta opcion de forma preferente
de pago.

» Pago en efectivo, que incluira “Recibi o Pagado” con firma y sello del emisor.
En este sentido se tendrd en cuenta la aplicacion del articulo 18.1 de la ley
11/2021, de 9 de julio, que establece la limitacion del pago en efectivo a un
importe igual o superior a 1.000,00€.

» Pago mediante tarjeta bancaria, resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito, siempre que figuren los datos del beneficiario de la subvencion.

» Pago mediante Talon bancario, emitido nominativamente al proveedor del
producto o servicio subvencionado, y con cargo a la misma cuenta en la cual se
ha ingresado la subvencion. No seran aceptados los talones bancarios emitidos
al portador, ni tampoco los pagarés. Se debera adjuntar copia de cada talon a la
correspondiente factura abonada, y adjuntarse en la cuenta justificativa un
extracto de movimientos de la cuenta bancaria, emitido por la entidad bancaria,
en la cual se verifique el cargo en cuenta de los talones correspondientes.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Declaracion del representante legal, de que se ha cumplido la finalidad para la
que fue concedida la ayuda.
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XV.- REINTEGRO.

Seran causas de reintegro de la subvencion de acuerdo con el art. 37 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones:

A) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

B) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el clausulado del presente convenio y art. 30 de la Ley 38/2003.

C) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
presente Convenio.

D) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en la Ley 38/2003 y en el presente convenio, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

E) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

F) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
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ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

En su caso, el procedimiento de reintegro se regird por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en las Ley 38/2003 General de
Subvenciones, en sus disposiciones de desarrollo.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones o, en su caso, las establecidas en la normativa
autonomica reguladora de la subvencion.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

XVI.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente convocatoria asi como contra el acto de resolucion del procedimiento de
concesion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la recepcion de la notificacidon, o bien ser impugnadas directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

XVIL- REGIMEN JURIDICO.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la
Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas; y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
El Sauzal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 47, de fecha 17 de abril de 2024 y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetard a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.
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ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCION DEPORTIVA 2026

1.DATOS DE LA ENTIDAD DEPORTIVA
Nombre de la Entidad CIF

Direccion / Domicilio social
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

2.DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos / Razon Social NIF/ CIF

Cargo que ostenta

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

3.DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar Medio preferente de Notificacion
O |Solicitante O Notificacion en papel
O |Representante O [Notificacion Telematica

4. Relacion de documentos aportados por el solicitante, en el expediente de
subvenciones aiio (Y que no son necesarios volver a presentar)

O | Copia compulsada CIF

O [Copia compulsada de Acta fundacional y estatutos

O [ Copia compulsada DNI del representante de la Entidad y acreditacion de dicha
Representacion (Anexo V)

| O | Alta de Terceros
U | Certificado de la composicion de la Junta Directiva
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5. Relacion de documentos que acompaiia en esta solicitud (por no constar en el
Ayuntamiento)

O Copia compulsada CIF
O Copia compulsada de Acta fundacional y estatutos

O Copia compulsada DNI del representante de la Entidad y acreditacion de dicha
representacion (Anexo IV)

O Certificado del acuerdo de los miembros de la Junta Directiva actual, si ha
sufrido modificacion la ultima presentada a este Ayuntamiento (Anexo II)

O Descripcion y objetivos del Proyecto subvencionable (Anexo III)

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracién Estatal

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion Tributaria de la CCAA Canaria

O Certificado de estar al corriente con la Hacienda Municipal (Certificado positivo
del Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife)

O Alta de Terceros

O Programa Anual de Actividades (AnexoV)

O Autorizacion para recabar datos de estar al corriente obligaciones tributarias y
frente la seguridad social (AnexoVI)

O Certificado expedido por la Federacion correspondiente de que la entidad se halla
federada y que incluya N° de licencias federativa temporada 2026/2027 emitidas
hacia la entidad.

O Documento acreditativo de participacion en competicion /prueba deportiva
Oficial (federada) durante la temporada 2026/2027
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6. Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para la obtencion
de la condicion de beneficiario

Declara de forma responsable que la actividad desarrollada por el Club/Asociacion redundas en
beneficio de los vecinos del municipio. A los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario/a de una subvencion a conceder por el Ayuntamiento de El Sauzal,
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
DECLARA:

a) No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

C) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) No haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

7.Declaracion responsable cambios

DECLARO que la siguiente documentacion, anteriormente presentada en este
Ayuntamiento, no ha sufrido modificacion alguna:

Ol Estatutos

Composicion de la Junta Directiva

O
| U] Representacion de la Entidad

8.0tras subvenciones
DECLARO que:

O INo ha solicitado subvencidn para financiar estos mismos fines

L |Ha solicitado subvencion para financiar estos mismos fines:

“ORGANISMO O INSTITUCION QUE IMPORTE
FINANCIA: SOLICITADO:
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9. AUTORIZACION

AUTORIZO al Ayuntamiento de El Sauzal a recabar la informacion necesaria
ante esta Administracion, la Administracion Tributaria de la CCAA Canaria, la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria de la Administracion Estatal (AEAT) y
cualquier otra Administracion si fuera necesario, relativa a hallarse al corriente de
las obligaciones tributarias, y exclusivamente referido a este expediente.

NO AUTORIZO. (En este caso, debera aportar dichos certificados de las
Administraciones Publicas correspondientes).

10. SOLICITA

La concesion de una Ayuda por importe de ........................ Euros para cubrir los
gastos de licencias federativas temporada 2026/2027 en los términos establecidos en la
convocatoria y las correspondientes bases, aceptando expresamente la mismas,

11.AVISO LEGAL
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

I | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Sauzal

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
Poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

encargados del Tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacién adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url
https://eadmin.elsauzal.es/publico/contenido/PRO_DATOS

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de El Sauzal.

Finalidad Principal Informar sobre las actividades y servicios publicos que realiza el
Ayuntamiento de El Sauzal.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsiéon de
Transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de
datos en la siguiente url

https://eadmin.elsauzal.es/publico/contenido/PRO_DATOS

En la Villa de El Sauzal, a...... de...ccooeeenee.....de 20.........

Firma del solicitante y Sello de la Entidad
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ANEXO II
CERTIFICADO DE CARGOS DIRECTIVOS Y NUMERO DE SOCIOS

D. / Diia. , con DNI n°
,en su calidad de Secretario/a de
la entidad
, con CIF n°
CERTIFICA:
- Que el representante legal de la entidad es D./Diia.
- Que el mimero de socios / afiliados es:
- Que la actual Junta Directiva fue elegida el dia de de
_y estd compuesta por:
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Y para que conste, y surta los efectos ante el Ayuntamiento de El Sauzal, expido
la presente certificacion, con el V°B® de la Presidencia, en El
Sauzal, a

V°B° Firma del/de la Presidente Firma del/de la Secretario/a y Sello de la Entidad

Fdo. Fdo.
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ANEXO III
PROYECTO SUBVENCIONABLE
1.NOMBRE DE LA ENTIDAD

2. INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES
Y ASOCIACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Fecha de Registro

N° de Registro

3.DESCRIPCION DEL PROYECTO

a) Actividades subvencionables (participacion en competiciones oficiales temporada
2026/2027) y objeto de cada actividad:

b) Identificacion de los gastos para la realizacion de las actividades (Gastos licencias
federativas y seguros obligatorios temporada 2026/2027):

¢) Presupuesto de gastos e ingresos para las actividades:

GASTOS INGRESOS
TOTAL TOTAL
En la Villa de El Sauzal, a...... de..cooverveennn...de 20, ..

Firma del solicitante y Sello de la Entidad
Fdo.
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ANEXO IV

ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

D. / Diia. , con DNI n° ,

Y en calidad de Secretario/a de la entidad

, con CIF n°
Y domicilio en
CERTIFICA:
Que D. / Dia. ,con DNI n°
, es el/lla actual de la entidad

,y por tanto, la persona que posee la representacion de la misma.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en El Sauzal, a

Firma del/de la Secretario/a y Sello de la Entidad

Fdo.
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ANEXO V

D. / Diia. , con DNI n° ,
y en calidad de Secretario/a de la entidad

, con CIF n°

CERTIFICA:

Que la programacion de actividades correspondiente al afio en curso es la siguiente:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Actividades (participacion en competiciones oficiales temporada 2026/2027) que tiene
previstas realizar la entidad a lo largo del ejercicio/ano, indicando las fechas aproximadas
de las mismas.

Ejercicio/aio

Fecha

. ACTIVIDAD
aproximada

Y para que conste, y surta los efectos ante el Ayuntamiento de El Sauzal, expido
la presente certificacion, con el V°B® de la Presidencia, en El Sauzal, a

V°B° Firma del/de la Presidente Firma del/de la Secretario/a y Sello de la Entidad

Fdo. Fdo.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE
EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

1.DATOSDELA ENTIDAD
Nombre de la Entidad CIF

Direccion / Domicilio social
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

2.DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)
Nombre y Apellidos / Razén Social NIF/ CIF

Cargo que ostenta

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

Correo electronico

3. AUTORIZACION
La persona abajo firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de El Sauzal a solicitar de:

| La Agencia Tributaria Estatal

La Agencia Tributaria Canarias

O
| El Consorcio de Tributos de Tenerife
| La Seguridad Social

TODOSLOSANTERIORES

Los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social para el
PLrOCEAIMICTIEO ...ttt ettt ettt er et e e enee
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de los requisitos establecidos en el procedimiento administrativo mencionado anteriormente, y en
aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia
tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo95.1k) de la Ley 58/2003,

General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.
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4. AVISO LEGAL
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ]

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Sauzal
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de

Poderes ptiblicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

encargados del Tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente url
https://eadmin.elsauzal.es/publico/contenido/PRO_DATOS

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la

acompaila puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de El Sauzal.

Finalidad Principal Informar sobre las actividades y servicios publicos que realiza el
Ayuntamiento de El Sauzal.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
Transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como

Se explica en la informacién adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente
urlhttps://eadmin.elsauzal.es/publico/contenido/PRO_DAT
(0N
Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en El Sauzal, a
de ...de 20.......
el solicitante y Sello de la Entidad

Firma d
Fdo.
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ANEXO VII. CUENTA JUSTIFICATIVA

A) MEMORIA DE ACTUACION: ACTIVIDADES REALIZADAS OBJETO DE LA
SUBVENCION.

D/D? , PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD
con CIF

En relacion con la concesion por el Ayuntamiento de El Sauzal de una subvencion de

€, para el desarrollo del proyecto de actividades denominado

MANIFIESTO:

1.-Que las competiciones oficiales en la que esta participando el Club/asociacion /entidad sin danimo de

lucro beneficiaria de la subvencidon de referencia, son las que se sefialan a continuacion:

2.- Que dichas actividades cumplen una finalidad de interés general porque ....(SENALAR LOS
BENEFICIOS SOCIALES DE LA ACTIVIDAD).

3.- Que los resultados obtenidos han sido los siguientes ....(SENALAR LOS RESULTADOS O IMPACTO

SOCIAL DE LA ACTIVIDAD):
En El Sauzal, a de de20
EL/LA PRESIDENTE/A
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
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ANEXO VIII. CUENTA JUSTIFICATIVA

A) MEMORIA ECONOMICA:

D/D* , SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD
con CIF

En relacion con la concesion por el Ayuntamiento de El Sauzal de una subvencion de

€, para el desarrollo del proyecto de actividades denominado

CERTIFICO:

1°.-Los documentos justificativos del gasto son veraces, se han aplicado a la actividad

subvencionada y que tal actividad ha sido realizada, por tanto, se ha cumplido su finalidad.

2°.- Que los gastos realizados por esta entidad con cargo a la citada subvencion, cuyos justificantes
de gasto (facturas, nominas o documentos equivalentes) y pago*, en original, se adjuntan al presente

certificado, son los que se relacionan:

Proveedor N° factura Fecha de Concepto Importe Fecha

emision pago
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3°.- Que para la misma finalidad:

o0 NO se han obtenido otras ayudas o subvenciones.

o SI se han obtenido las siguientes ayudas o subvenciones, si bien la suma de las subvenciones y
ayudas, publicas o privadas, recibidas para financiar los gastos mencionados, incluida la subvencién
municipal, y de los demas ingresos obtenidos como consecuencia de su realizacién, no supera el importe

total de dichos gastos:

Entidad Importe

O Cuadro resumen de la suma total de gastos subvencionables separados por tipo de gasto, facturas que

comprenden esos gastos e importes.

Concepto del gasto Factura n° y fecha Importe

TOTAL

4°.- Que, de acuerdo con la documentacion o anexo fotografico que se acompaiia a la presente, se
ha dado la debida publicidad del programa, actividad o actuacion financiada por el Ayuntamiento de El

Sauzal.

5° Que se adjunta la documentacién acreditativa del pago de las facturas presentadas, con la que

se pueda tener constancia que se ha realizado un traspaso de fondos o pago efectivo de las facturas.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente, con el visto bueno del Presidente, en El

Sauzal, a de del afio 20

V°B°, EL/LA SECRETARIO/A

EL/LA PRESIDENTE
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*Si la forma de pago es en efectivo se presentara documento justificativo, debidamente firmado y sellado, de la recepcion
de los fondos en el que debera constar cantidad recibida, concepto y fecha de la recepcion. En este contexto se aplicara la
Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE)
2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que
inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias y en
materia de regulacion del juego., que establece en su articulo decimoctavo, que no podran pagarse en efectivo las
operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actie en calidad de empresario o profesional, con un importe

igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Villa de El Sauzal, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
4294 2022917

Por medio del presente anuncio se hace publico el Decreto de Alcaldia nimero 2026-
1737, de fecha 1 de octubre de 2026, expediente administrativo nim. 2964/2026, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion:

“Visto expediente nim. 2964/2026, iniciado de oficio, para la provisiéon mediante
comision de servicios de una (1) plaza vacante de Auxiliar administrativo/a, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2,
adscrita al Departamento de Accidon Social, Sanidad y Educacion de este Ayuntamiento,
ante razones justificadas de necesidad y urgencia, atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia con nimero 1244-2026, se resolvio la aprobacion
de las bases especificas de la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Auxiliar
Administrativo/a (ASO.ASO.6110), perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, adscrita al Departamento de Accion Social,
Sanidad y Educacion de este Ayuntamiento, publicindose ambas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 88, el 24 de julio de 2026, asi como en el
Tablon de Anuncios electronico y en la pagina web de la Corporacion municipal.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la Base Tercera, el plazo
dispuesto para la presentacion de instancias fue de diez (10) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose acompafar dicha solicitud de la documentacion
establecida en la ya citada base Tercera.

Dicho plazo comprendio desde el 15 de julio de 2026 al 03 de agosto de 2026,
ambos inclusive. En dicho periodo presentaron solicitudes de participacion en el proceso
un total de dos (2) personas, cuya instancia y documentacion constan en el expediente
administrativo.

IIL.- Por Decreto de esta Alcaldia con numero 1430-2026, con fecha de 14 de agosto
de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim.
100, el dia 21 de agosto de 2026, se resuelve aprobar la lista provisional de aspirantes
excluidos para en el proceso de provision convocado, concediendo un plazo de cinco (5)
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, para la subsanacion de las deficiencias que pudieran existir,
haciendo constar que quienes no subsanaran, dentro del plazo establecido, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.
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IV.- Por Decreto de esta Alcaldia con nimero 2026-1554, con fecha de 3 de
septiembre de 2026, publicado en el BOP, num. 109, del dia 11 de septiembre de 2026,
se resuelve aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el
mencionado proceso de provision mediante comision de servicios, de la que resulta
solamente la aspirante Marta Cristina Ventura Acosta (***8115**) como admitida de
forma definitiva.

V.- Con fecha de 17 de septiembre de 2026 se retine la Comisién de Valoracion
prevista en la Base Quinta de las que rigen este proceso de provision, de cuya reunioén
consta Acta en la documentacioén obrante en el expediente administrativo con la que se
acredita y justifica el procedimiento de valoracion de la citada aspirante Marta Cristina
Ventura Acosta ***8115**, con el resultado que se expone a continuacion, a tenor de las
especificaciones previstas por la Base Sexta:

ANTIGUEDAD FORMACION ESPECIFICA TOTAL
12 puntos 0 puntos 12 puntos

En la misma fecha, se publica esta valoracion en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal y se abre el plazo de tres (3) dias naturales para formular
reclamaciones, no habiéndose registrado ninguna a su finalizacion el dia 20 de septiembre
de 2026.

VI.- Consta en el expediente propuesta de resolucion de fecha 1 de octubre de
2026, emitida por el Técnico de Administracion General, donde se recogen las
consideraciones de aplicacion y previo a los tramites legales exigibles, informado con
caracter favorable, la propuesta emitida

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- De la propuesta de nombramiento.

La Base Séptima de las que rigen este proceso de provision mediante comision de
servicios sefala:

“Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso se
reflejarda en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento
durante el plazo de tres dias naturales, durante los cuales los participantes en el proceso
podran formular reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el organo competente
realizara la propuesta de nombramiento definitiva para ocupar el puesto,
comunicandoselo a la Administracion de procedencia para obtener su aprobacion y
notificandosela al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que sera
nombrado, que serd de seis meses, prorrogable por periodos sucesivos de seis meses
hasta un maximo de dieciocho meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.2 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria”.

Por consiguiente, la valoracion provisional adquiere el caracter de definitiva y ha
de elevarse, a la consideracion del Sr. Alcalde, la propuesta de nombramiento en favor de
la aspirante seleccionada, Marta Cristina Ventura Acosta.

Segunda.- Del nombramiento y toma de posesion.

De conformidad con lo estipulado en la Base Octava de las que rigen este proceso
de provision mediante comision de servicios:

“El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion
como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto,
podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar
en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente”.

Por tanto, resulta pertinente en este punto requerir el informe favorable del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, administracion de procedencia de la funcionaria
seleccionada, Marta Cristina Ventura Acosta, con el fin de que ésta pueda recabar la
autorizacion definitiva de dicha Corporacion Local a proposito de su nombramiento en
comision de servicios en este Ayuntamiento de El Sauzal, por un periodo de seis (6)
meses, desde el miércoles 7 de octubre de 2026 al 6 de abril de 2027, ambos inclusive,
prorrogables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Tercera.- De la competencia.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21.1 letra h) de la LRBRL, corresponde la
competencia en esta materia al Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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A la vista de lo que antecede, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Alcalde, por medio del presente, RESUELVO

PRIMERO.- Declarar que Dfia. Marta Cristina Ventura Acosta (***8115%%*) ha
resultado seleccionada, en el proceso convocado para la provision mediante comision de
servicios de una (1) plaza vacante de Auxiliar administrativo/a (ASO.ASO.6110),
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
subgrupo C2, adscrita al Departamento de Accion Social, Sanidad y Educacion de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane y a la funcionaria afectada, a los efectos de recabar, en el plazo de cinco (5) dias
habiles al siguiente a la notificacion de la presente, el informe favorable de la citada
Administracion Local para el nombramiento en comision de servicios de Marta Cristina
Ventura Acosta en el citado puesto de este Ayuntamiento de El Sauzal, por un periodo
maximo de seis (6) meses, desde el miércoles 7 de octubre de 2026 al 6 de abril de 2027,
ambos inclusive, prorrogables hasta dieciocho (18) meses en virtud de lo dispuesto en el
ordenamiento juridico de aplicacion.

Asimismo, dar traslado a los Departamentos de Recursos Humanos e Intervencion
de este Ayuntamiento, para su conocimiento y tramites oportunos, y a la representacion
del personal del Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley
39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Villa de El Sauzal, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



27959 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4295 2021056

Expediente: 2026-003386

Por Decreto, de la Tercera Teniente de Alcalde, n°® 833/2026, de fecha 30 de
septiembre de 2026, se aprobd la convocatoria de ayudas para la adquisicion de
material escolar del Ayuntamiento de Tegueste para el curso 2026-2027, cuya
parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR CURSO 2026-2027

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas economicas
para la adquisicion de material escolar correspondiente al curso 2026-2027,
dirigidas al alumnado menor de dieciocho afios que esté empadronado en el
municipio de Tegueste y curse estudios de Educacion Infantil, Educacion
Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria en centros educativos publicos del
municipio.

La finalidad de estas ayudas es contribuir con las familias a sufragar los gastos
derivados de la adquisicion de material y equipamiento escolar y aliviar las
cargas economicas soportadas durante el proceso de escolarizacion. Las ayudas
tienen caracter finalista y deberan destinarse exclusivamente a la adquisicion de
los gastos subvencionables previstos en la presente convocatoria.

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva, de
conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Las ayudas se concederdn conforme a las cuantias fijas y
previamente determinadas para cada nivel educativo en la presente convocatoria.

No sera necesario establecer un orden de prelacion entre las solicitudes que
reunan los requisitos exigidos cuando el crédito disponible resulte suficiente para
atenderlas en su totalidad. Cuando el crédito sea insuficiente, las solicitudes
seran valoradas y ordenadas de acuerdo con los criterios de concesion y las
reglas de desempate establecidos en la presente convocatoria.
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Las bases reguladoras de estas ayudas estin contenidas en el anexo I,
denominado «Bases Reguladoras de las Ayudas para la Adquisicion de Material
Escolar de Teguestey, de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 145, de 5 de diciembre de 2022. Dicho
anexo fue incorporado mediante la modificacion publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 18, de 9 de febrero de 2024.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS DE
VALORACION.

A) Crédito de la convocatoria y cuantia mdaxima de concesion.

La cuantia maxima global destinada a financiar la presente convocatoria
asciende a DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), procedentes de fondos propios del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, con cargo a la aplicacion presupuestaria
3260.48014 del Presupuesto General municipal para el ejercicio 2026.

La cuantia madxima individual de la ayuda serda de CIEN EUROS (100,00 €) por
cada alumno o alumna que curse alguno de los niveles educativos comprendidos
en las bases reguladoras, hasta el agotamiento del crédito disponible.

B) Criterios de valoracion y su ponderacion, orden de prelacion y concesion.

Cuando el crédito disponible resulte insuficiente para atender la totalidad de las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, estas seran valoradas y
ordenadas conforme a los siguientes criterios de valoracion y puntuaciones:

A) Ingresos economicos de la Unidad Familiar, dentro del limite establecido en
la base segunda y hasta 4 puntos.

El limite de la base reguladora segunda es el siguiente:

Miembros Limite mensual
1 950,00 €
2 1.150,00 €
3 1.350,00 €
4 1.550,00 €
5 o mds 1.700,00 €
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La puntuacion se determinara atendiendo al porcentaje que representen los
ingresos mensuales computables de la unidad familiar respecto del limite de
ingresos que le resulte aplicable, segun el numero de miembros, conforme a la
base antecitada:

Ingresos mensuales \Puntuacion

Iguales o inferiores al 25% 4

Superiores al 25% e iguales o 3
in]gfiores al 50%

Superiores al 50% e iguales o 2
o

inferiores al 75%

Superiores al 75% y dentro del 1
limite maximo aplicable

Los ingresos mensuales computables se calcularan a partir de los ingresos
obtenidos durante los seis meses anteriores por los miembros computables de la
unidad familiar. Seran deducibles las cantidades satisfechas durante dicho
periodo en concepto de alquiler o préstamo hipotecario de la vivienda que
constituya el domicilio familiar, asi como los gastos de guarderia de los nifios y
nifias que convivan con la persona solicitante.

Para el computo de los saldos disponibles en cuentas bancarias se dividira su
importe entre doce y la cantidad resultante se ariadird a los ingresos mensuales.
En las nominas se tendrda en cuenta su importe neto. Quedan excluidos del
computo los ingresos procedentes de ayudas no periodicas destinadas a
situaciones de necesidad o a una finalidad especifica, asi como las becas y demas
ayudas al estudio.

B) Situaciones de vulnerabilidad, exclusion social o existencia de indicadores
de pre-riesgo, riesgo o desamparo para los y las menores en el contexto
familiar, asi como situaciones de exclusion social o vulnerabilidad
reconocidas por los servicios sociales municipales, hasta 1,5 puntos.

Indicador \Puntuacion

Situacion de vulnerabilidad social o |1
existencia de indicadores de pre-
riesgo

Situacion de exclusion social, riesgo |1,5
o desamparo




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Miércoles 7 de octubre de 2026

27962

Estas circunstancias deberan estar acreditadas mediante informe de los servicios
sociales municipales del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste. Cuando concurra
mads de una circunstancia se otorgara unicamente la puntuacion correspondiente
a la de mayor valoracion, sin que puedan superarse 1,5 puntos.

C) Discapacidad del alumno o alumna, o de alguno de los miembros de la
Unidad Familiar, ponderable segun el grado reconocido, hasta 0,5 puntos.

Grado discapacidad \Puntuacion

Igual o superior al 33% e inferior al 0,30
60%

Igual o superior al 60% 0,50

Cuando existan varias personas con discapacidad dentro de la unidad familiar se
otorgara unicamente la puntuacion correspondiente al grado mas elevado, sin que
puedan superarse 0,5 puntos.

D) Situacion de orfandad de la persona beneficiaria, hasta 1 punto.

Situacion acreditada \Puntuacion
Orfandad por uno de los 0,50
progenitores

Orfandad absoluta 1

E) Familia numerosa, ponderable segun la calificacion de general o especial, o
por el numero de hijos e hijas que la integra, hasta 0,5 puntos.

Condicion \Puntuacion
Familia numerosa general 0,30
Familia numerosa especial 0,50

F) Familia monoparental, ponderable segun el numero de hijos e hijas que
convivan en la Unidad Familiar, hasta 0,5 puntos.

\Numero de hijos \Puntuacion
Un hijo o hija 025
\Dos hijos o hijas 035
Tres o mas hijos o hijas 0,50
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G) Situacion de desempleo, que se ponderarad segun el numero de miembros de
la Unidad Familiar en dicha situacion, hasta 1,5 puntos.

\Nuumero de miembros en desempleo |Puntuacion

Un miembro 075

\Dos 0 mas miembros 15

H) Grado de dependencia del alumno o alumna o de algunos de los miembros de
la Unidad Familiar, hasta 0,5 puntos.

Grado dependencia \Puntuacion
Grado 1 0,20
Grado I 035
Grado 111 0,50

Cuando existan varias personas en situacion de dependencia dentro de la unidad
familiar, se otorgara unicamente la puntuacion correspondiente al grado mas
elevado, sin que puedan superarse 0,5 puntos.

C) Orden de prelacion, concesion y desempate.

Cuando el crédito disponible resulte insuficiente para atender todas las
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, estas se ordenaran de mayor
a menor puntuacion, conforme al resultado obtenido mediante la aplicacion de
los criterios de valoracion anteriormente sefialados. Las ayudas se concederdn
siguiendo dicho orden, por una cuantia individual de CIEN EUROS (100,00 €)
por cada alumno o alumna, hasta el agotamiento del crédito disponible.

Cuando exista empate entre dos o mds solicitudes, una vez aplicados todos los
criterios de valoracion, y no se disponga de crédito suficiente para atenderlas en
su totalidad, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntuacion obtenida en el criterio relativo a los ingresos economicos
de la unidad familiar.
2. Que el alumno o alumna se encuentre en situacion de orfandad absoluta.
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3. Que la persona o las personas que ejerzan la tutela o representacion legal del
alumno o alumna se encuentren en situacion de desempleo.

4. Que la unidad familiar tenga reconocida la condicion de familia numerosa de
categoria especial.

5. Que la unidad familiar tenga reconocida la condicion de familia numerosa de
categoria general.

Si persistiera el empate después de aplicar los criterios anteriores, se resolvera

mediante sorteo celebrado por la Comision de Valoracion, dejando constancia de
su resultado en el acta de la sesion correspondiente.

TERCERA. - PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

A) Requisitos para ser beneficiario/a.

Podran obtener la condicion de personas beneficiarias quienes cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y los acrediten mediante los medios previstos en la
seccion 3.“del capitulo 11 del titulo preliminar de su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como los establecidos especificamente
en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste, en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

Son requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Tegueste con antelacion minima
de seis meses a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. Se exceptuara este requisito cuando la persona solicitante se
encuentre en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, sea
victima de violencia de género o concurra en la misma cualquier
situacion de vulnerabilidad social acreditada por informe de los servicios
sociales.

b) No tener pendiente justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras
ayudas concedidas por este Ayuntamiento.

¢) No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones, aunque se exceptuan, por la naturaleza de la
subvencion, de un marcado cardcter social y en el que para la concesion
se tienen en cuenta criterios socioeconomicos, el de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social o carecer de deudas tributarias vencidas y pendientes de
pago con el Ayuntamiento de Tegueste.
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d) No disponer de ingresos globales mensuales de la unidad familiar a la que
pertenece que superen la cantidad prevista segun la tabla de limite de
ingresos segun el numero de miembros de la unidad familia:

Miembros Limite mensual
1 950,00 €
2 1.150,00 €
3 1.350,00 €
4 1.550,00 €
5 0 mas 1.700,00 €

e) Que el alumno o alumna solicitante o para cuyo material se solicita la
subvencion, esté cursando estudios comprendidos en el objeto de esta
subvencion.

f) Cuando la subvencion sea solicitada por el padre, madre, tutor legal, o
quien ejerza algun régimen de proteccion sobre el alumno o alumna, los
requisitos relativos al perfil académico deberan ser cumplidos por aquel
en beneficio del cudl se solicita la ayuda.

B) Unidad familiar.

Son miembros computables de la Unidad Familiar las personas que convivan con
el solicitante, segun la hoja del Padron de Habitantes del municipio de Tegueste,
en el domicilio familiar.

En todo caso, seran miembros computables:

1)  El padre y/o la madre que convivan efectivamente con la persona
solicitante;

2)  Los hermanos menores de 18 arnios o mayores, sin que superen los 26,
siempre y cuando convivan en el domicilio familiar y no perciban ingresos;

3)  Los mayores de 26 arios, con discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 33% que convivan en el domicilio familiar y no perciban
ingresos.

4)  Los abuelos y abuelas que convivan con el menor y que no perciban
ingresos.

En los supuestos de custodia compartida se consideraran miembros de la unidad
familiar quienes convivan en el domicilio en el que se encuentre empadronado el
alumno o alumna.
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En caso de separacion legal o divorcio, no se computara al progenitor que no
conviva en el domicilio familiar. No obstante, sera computable el nuevo conyuge
o la persona unida por andloga relacion que resida en dicho domicilio.

Cuando la persona solicitante alegue independencia economica o emancipacion,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar que dispone de medios
economicos suficientes para mantener dicha independencia, asi como la
titularidad o el arrendamiento de su domicilio habitual.

Cuando los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en
concepto de vivienda y demds gastos indispensables, se entenderd que no ha
quedado acreditada la independencia economica y se computaradn los ingresos
correspondientes a los miembros de la unidad familiar.

No podran obtener estas ayudas quienes tengan derecho a percibir una prestacion
para la misma finalidad en virtud de convenio colectivo, pacto laboral o acuerdo
aplicable en su empresa.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado se acreditara
mediante la documentacion exigida en la presente convocatoria.

CUARTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera
indubitada a la finalidad de la ayuda y resulten necesarios para su consecucion.

En particular, seran subvencionables los siguientes:

1. Gastos derivados de la adquisicion de los uniformes obligatorios exigidos
por los centros educativos.

2. Libros de texto exigidos por el centro educativo.

3. Material y equipamiento de papeleria destinado a fines escolares o de
estudio, siempre que no tenga cardcter inventariable.

4. Utillaje necesario para la realizacion de actividades artisticas o de otra
naturaleza exigidas por el centro educativo.
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5.0tros gastos que, por su naturaleza y caracteristicas, resulten adecuados
para la finalidad de la ayuda.

Los gastos subvencionables deberan realizarse durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2026 y el 31 de mayo de 2027, ambos inclusive, y deberan
corresponder al curso escolar 2026-2027.

En ningun caso tendran la consideracion de subvencionables los bienes de
naturaleza inventariable ni los gastos expresamente excluidos por la Ley General
de Subvenciones. En particular, no seran subvencionables el mobiliario ni los
equipos informdticos o de procesamiento de datos.

QUINTA. PUBLICACION, PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

A) Publicacion de la convocatoria.

De conformidad con los articulos 18 y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la
convocatoria y la informacion requerida. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones dara traslado de su extracto al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife para su publicacion.

El texto integro de la convocatoria se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, asi
como en la pagina web municipal: https://www.tegueste.es/.

B) Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las
solicitudes presentadas una vez finalizado dicho plazo seran inadmitidas.

C) Forma y lugares de presentacion.

Las solicitudes deberan formalizarse mediante el modelo normalizado
incorporado como anexo I de la presente convocatoria y presentarse
acompariadas de la documentacion exigida, debidamente firmadas por la persona
solicitante o por quien ejerza su representacion.
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Las solicitudes podran presentarse:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, situado en la
plaza de San Marcos, n.° 1, 38280 Tegueste.

b) A traves de la sede electronica municipal, disponible en
https://sede.tegueste.es/, utilizando cualquiera de los sistemas de
identificacion y firma electronica admitidos por esta.

¢) En las oficinas de asistencia en materia de registros o en cualquiera de los
restantes lugares legalmente habilitados para la presentacion de documentos
dirigidos a las Administraciones publicas.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases

reguladoras y de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en la

presente convocatoria.

La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad. Cuando no reuna los
requisitos exigidos, presente defectos o no se acompariie de la documentacion
preceptiva, se requerira a la persona interesada para que subsane la falta o
aporte los documentos correspondientes en el plazo de diez dias habiles. Si no
atendiera el requerimiento dentro del plazo concedido, se la tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Las circunstancias susceptibles de valoracion que no hayan sido alegadas o
acreditadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes o, cuando proceda,
durante el tramite de subsanacion, no seradn tenidas en cuenta para la aplicacion
de los criterios de valoracion.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado
que figure como Anexo I, acompaiiada de la documentacion necesaria para
acreditar las circunstancias personales, familiares y economicas exigidas en las
presentes Bases y en la correspondiente convocatoria.

1. Documentacion general.

Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I o N.I.E, pasaporte o documento equivalente de la persona
solicitante o su representante, cuando su identidad no haya podido ser
verificada mediante los sistemas de identificacion electronica.
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b) Libro de Familia o documento acreditativo de la tutela, guarda, acogimiento

©)

d)

e

o representacion del alumno o alumna. Cuando se actue mediante una
representacion distinta de la derivada de la patria potestad, tutela, guarda o
acogimiento, debera aportarse documentacion suficiente para acreditarla.

Anexo I, comprensivo de la declaracion responsable relativa a las siguientes
circunstancias.

1.° Que no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones que resulten aplicables, con
excepcion de la prevista en su letra e).

2.° Que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones, ayudas o
prestaciones destinadas a financiar los mismos gastos o, en caso contrario,
relacion de las solicitadas o recibidas, con indicacion de la Administracion o entidad
concedente y de su importe.

3.° Que no tiene pendientes, una vez vencido el plazo correspondiente,
obligaciones de justificacion o reintegro derivadas de otras ayudas
concedidas por el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

4.° Que se compromete a destinar la ayuda a la finalidad para la que se
conceda y a justificar su aplicacion en los términos establecidos.

5.°Que no tiene derecho a percibir una prestacion para la misma finalidad
en virtud de convenio colectivo, pacto laboral o acuerdo aplicable en su
empresa.
Anexo III, relativo a la composicion de la unidad familiar o de convivencia
computable a efectos de la ayuda, con identificacion de sus miembros y demas
datos necesarios para la valoracion de la solicitud.
Alta a terceros tramitada ante la Tesoreria del Ayuntamiento de Tegueste, en
la que se acredite la titularidad o cotitularidad de la cuenta bancaria.

2. Documentacion acreditativa de las circunstancias personales y familiares
objeto de valoracion.

La siguiente documentacion unicamente debera aportarse cuando se alegue la
correspondiente circunstancia:

a)

b)

En su caso, documento del Registro Civil, libro de familia o certificado de
defuncion que permita acreditar la situacion de orfandad de uno de los
progenitores o de orfandad absoluta.

En su caso, certificado o resolucion administrativa acreditativa del grado de
discapacidad reconocido al alumno o alumna o a alguno de los miembros
computables de la unidad familiar.
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¢) Ensu caso, resolucion administrativa acreditativa del grado de dependencia
reconocido al alumno o alumna o a alguno de los miembros computables de
la unidad familiar.

d) En su caso, titulo o certificado vigente de familia numerosa, con indicacion
de su categoria general o especial.

e) En su caso, titulo, certificado o documentacion oficial acreditativa de la
condicion de familia monoparental.

f) Sentencia de separacion o divorcio, convenio regulador aprobado
Jjudicialmente, resolucion sobre medidas provisionales o documento oficial
acreditativo del régimen de guarda y custodia.

g) Ensu caso, documentacion oficial acreditativa de la condicion de victima de
violencia de género, cuando dicha circunstancia se alegue para exceptuar la
antigiiedad minima en el empadronamiento.

h) En su caso, informe de los servicios sociales municipales acreditativo de una
situacion de vulnerabilidad, exclusion social, pre-riesgo, riesgo o
desamparo. Cuando el informe deba ser emitido por los servicios sociales
del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, se incorporara de oficio al expediente.

3. Documentacion relativa a la situacion economica.

A efectos de acreditar la situacion economica de la unidad familiar o de
convivencia, debera aportarse, cuando corresponda:

a) Documentacion acreditativa de los ingresos obtenidos durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores por todos los miembros computables de la
unidad familiar que perciban ingresos. Segun la situacion de cada persona,
debera aportarse:

1.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena, las nominas

correspondientes al periodo computable.

2.° En el caso de personas desempleadas, documento acreditativo de la
inscripcion como demandante de empleo y certificado del Servicio Publico de
Empleo Estatal relativo a las prestaciones o subsidios percibidos o, en su caso, a
su inexistencia.

3.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, las dos ultimas

declaraciones tributarias correspondientes a los pagos fraccionados de la
actividad economica. Cuando no exista obligacion de presentarlas, deberad
aportarse declaracion responsable acomparnada de la documentacion disponible
que permita acreditar los rendimientos obtenidos.

4.° En el caso de personas pensionistas o perceptoras de prestaciones, certificado
emitido por la entidad pagadora en el que conste su cuantia.

5.°En el caso de percibirse pensiones de alimentos, compensatorias, rendimientos
por arrendamientos u otros ingresos, resolucion, acuerdo, contrato, justificante
bancario o cualquier otro documento que permita acreditar su importe.

6.° Cuando se declare no percibir ingresos, declaracion responsable de dicha

circunstancia y, cuando proceda, certificados negativos de prestaciones o
pensiones.
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b) Recibos o justificantes bancarios correspondientes a los seis meses
computables que acrediten las cantidades satisfechas en concepto de alquiler
o préstamo hipotecario de la vivienda que constituya el domicilio familiar.

¢) Facturas y justificantes de pago de los gastos de guarderia satisfechos
durante los seis meses computables, acompanados de declaracion
responsable de que dichos gastos no han sido financiados mediante otra
ayuda o subvencion.

d) Extractos o certificados bancarios de todas las cuentas de las que sean
titulares o cotitulares los miembros computables de la unidad familiar,
correspondientes a los tres ultimos meses, en los que consten la titularidad y
el saldo disponible. A efectos del cdlculo se tomara como referencia el saldo
existente en la fecha del ultimo extracto.

La persona solicitante debera declarar que la documentacion aportada comprende
todas las cuentas bancarias abiertas a nombre de los miembros computables de la
unidad familiar.

4. Comprobaciones de oficio.

El Ayuntamiento comprobara de oficio los datos relativos al empadronamiento,
su antigiiedad y la convivencia mediante consulta al Padron Municipal de
Habitantes, asi como aquellos otros datos o documentos que obren en su poder o
que puedan ser consultados a través de los sistemas electronicos de los que
efectivamente disponga.

5. Documentacion adicional.

El organo instructor podrd requerir exclusivamente aquella documentacion
adicional que resulte necesaria para aclarar o acreditar circunstancias
directamente relacionadas con los requisitos o criterios de valoracion
establecidos en estas Bases y que no pueda ser obtenida de oficio por la
Administracion.

No podra exigirse documentacion que no resulte necesaria para la resolucion del
procedimiento ni documentacion que ya obre en poder de la Administracion o
pueda ser obtenida directamente de otra Administracion en los términos previstos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Excepcion relativa al cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Atendiendo a la naturaleza social de las ayudas reguladas en las presentes Bases,
se exceptua a las personas solicitantes del requisito previsto en el articulo 13.2.e)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a
encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.
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En consecuencia, no sera exigible la aportacion de certificados acreditativos de
tales circunstancias ni su comprobacion como requisito para obtener la condicion
de persona beneficiaria.

SEPTIMA. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. Organo instructor.

El organo instructor del procedimiento sera la unidad administrativa adscrita a
la concejalia competente en materia de educacion del Ayuntamiento de la Villa
de Tegueste.

Correspondera al organo instructor realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion. En particular,
comprobara que las solicitudes reunen los requisitos exigidos y que se acompaina
la documentacion necesaria, requiriendo, cuando proceda, su subsanacion en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez completada la documentacion y efectuadas las comprobaciones
oportunas, el organo instructor remitira las solicitudes admitidas a la Comision
de Valoracion.

2. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el organo colegiado encargado de evaluar las
solicitudes admitidas mediante la aplicacion de los criterios establecidos en las
bases reguladoras y en la presente convocatoria.

De conformidad con las bases reguladoras, estara integrada por una presidencia,
entre dos y cuatro vocalias y una secretaria, que deberd recaer en personal
funcionario. La composicion nominal de la Comision sera determinada mediante
Resolucion de la persona titular de la Concejalia Delegada competente para
resolver el expediente.

Las personas integrantes de la Comision deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en la legislacion reguladora del
régimen juridico del sector publico.

El funcionamiento de la Comision se ajustard a las normas aplicables a los
organos colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Una vez valoradas las solicitudes, la Comision emitird un informe motivado en el
que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y el orden de prelacion
obtenido. Dicho informe serd remitido al organo instructor.
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3. Propuesta de resolucion provisional y tramite de alegaciones.

A la vista del expediente y del informe emitido por la Comision de Valoracion, el
organo instructor formulara una propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada.

La propuesta de resolucion provisional contendra, al menos:

a) La relacion de solicitudes para las que se propone la concesion de la ayuda,
con indicacion de la puntuacion obtenida y de la cuantia propuesta.

b) La relacion ordenada de las solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos,
no puedan ser atendidas por insuficiencia de crédito.

¢) La relacion de solicitudes cuya desestimacion, inadmision o
desistimiento se proponga, con indicacion del motivo correspondiente.

La propuesta de resolucion provisional se publicard en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y se concedera a las
personas interesadas un plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones.

Cuando no se presenten alegaciones dentro del plazo concedido, la propuesta de
resolucion provisional se elevara a definitiva.

4. Propuesta de resolucion definitiva.

Examinadas las alegaciones que, en su caso, hayan sido presentadas, el organo
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva y la elevara al organo
competente para resolver.

La propuesta de resolucion definitiva expresara:

a) La relacion de personas para las que se propone la concesion, con
indicacion de la puntuacion obtenida y de la cuantia correspondiente.

b) La evaluacion realizada y los criterios de valoracion aplicados.

¢) La relacion ordenada de solicitudes que, reuniendo los requisitos
exigidos, no se propongan como beneficiarias por insuficiencia de crédito.

d) Las solicitudes cuya desestimacion, inadmision o desistimiento se
proponga, con indicacion de la causa correspondiente.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de las personas propuestas como beneficiarias frente al Ayuntamiento
mientras no se haya dictado y publicado la resolucion de concesion.

No sera necesaria la aceptacion previa de la propuesta de resolucion definitiva
por las personas inicialmente propuestas como beneficiarias.

5. Resolucion de concesion.

El organo competente para resolver serd la persona titular de la Concejalia
Delegada en materia de Educacion, de conformidad con la delegacion de
competencias vigente en el momento de dictarse la resolucion.

La resolucion sera motivada y debera expresar:

a) Las personas beneficiarias y la cuantia concedida a cada una de ellas.

b) La puntuacion obtenida y los criterios de valoracion aplicados.

¢) Las solicitudes desestimadas, inadmitidas o tenidas por desistidas, con
indicacion de su causa.

d) La relacion ordenada de las solicitudes que, aun reuniendo los
requisitos exigidos, no hayan resultado beneficiarias por insuficiencia del
crédito disponible.

En el expediente administrativo constara la identidad completa de las personas
interesadas. En la version destinada a publicacion se utilizard el codigo asignado
a cada solicitud u otro sistema de identificacion que permita a las personas
interesadas conocer el resultado sin divulgar innecesariamente sus datos
personales ni los de las personas menores de edad.

6. Liberacion posterior de crédito.

Cuando alguna persona beneficiaria renuncie a la ayuda o se acuerde su
revocacion o reintegro y, como consecuencia de ello, se libere crédito suficiente,
el organo concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesion de la ayuda a la siguiente persona solicitante segun el orden de
prelacion establecido.

Esta posibilidad se comunicara a la persona interesada para que manifieste su
aceptacion en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias.Una vez
aceptada la ayuda, el organo competente dictard la correspondiente resolucion
de concesion.
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7. Plazo maximo para resolver y efectos del silencio administrativo.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de
seis (6) meses, contado desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado resolucion expresa, las
personas interesadas podradn entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo. No obstante, la Administracion tendrad el deber de resolver no
estando vinculada al sentido del silencio.

8. Publicacion y efectos de la notificacion.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, la resolucion se
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dicha
publicacion surtira los efectos de la notificacion a las personas
interesadas. Las comunicaciones individuales que, en su caso, puedan realizarse
tendran cardacter meramente informativo.

La publicacion contendra el texto integro de la resolucion, con indicacion de si
pone fin o no a la via administrativa, los recursos que procedan, el organo ante
el que deban interponerse y los plazos correspondientes.

9. Régimen de recursos.

La resolucion pondra fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que la haya dictado,
en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2) meses, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Cuando se interponga recurso potestativo de reposicion, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.
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OCTAVA. - ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. Abono de la subvencion. Cardcter anticipado y no exigencia de garantia.

De conformidad con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago se realizara anticipadamente, mediante un
unico libramiento por la totalidad del importe concedido, como financiacion
necesaria para la adquisicion del material escolar objeto de la ayuda.

No se exigird la constitucion de garantia.

El abono se efectuara, previa alta o actualizacion de los datos de la persona
perceptora en el sistema municipal de terceros, mediante transferencia a la
cuenta bancaria indicada en la solicitud.

2. Justificacion de la subvencion.

A) Cuenta Justificativa Simplificada.

El plazo de presentacion de la justificacion por parte de los beneficiarios/as serd
de un (1) mes tras la finalizacion del periodo de imputacion de gastos, es decir,
entre el 1y el 30 de junio de 2027, ambos incluidos. La aplicacion de los fondos
recibidos se justificara mediante cuenta justificativa simplificada, conforme
al modelo normalizado incorporado como Anexo V de la convocatoria, que
contendra:

a) Una declaracion o memoria sucinta acreditativa de la adquisicion del
material escolar subvencionado.

b) Una relacion clasificada de los gastos realizados, con identificacion del
establecimiento o proveedor, numero o referencia del justificante, concepto,
importe y fechas de emision y pago.

¢) Una relacion de otras ayudas, subvenciones o ingresos que hayan financiado
la misma finalidad, con indicacion de su importe y procedencia o, en su caso,
declaracion expresa de no haberlos obtenido.

d) En su caso, acreditacion del reintegro de los fondos no aplicados y de los
intereses correspondientes.

B) Comprobacion. Justificantes de gasto y justificantes de pago.

No sera necesario aportar inicialmente las facturas y justificantes de pago
relacionados en la cuenta justificativa. No obstante, las personas beneficiarias
deberan conservarlos y ponerlos a disposicion del Ayuntamiento cuando sean
requeridos.
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A partir de las relaciones de gastos presentadas, el organo concedente
seleccionard, mediante técnicas de muestreo, las cuentas justificativas o los
gastos que seran objeto de comprobacion.

Las personas beneficiarias incluidas en la muestra deberan aportar, previo
requerimiento municipal y dentro del plazo que en este se indique, las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente y los correspondientes justificantes
de pago.

C) Requisitos de los justificantes de gasto.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente que sean requeridos
como consecuencia del muestreo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Corresponder a gastos realizados y pagados dentro del periodo
subvencionable establecido en la convocatoria, es decir, entre el 01 de julio
de 2026 y el 31 de mayo de 2027.

b) Ser legibles, completos y no presentar tachaduras, enmiendas ni
alteraciones que impidan comprobar su autenticidad o contenido.

¢) Contener, al menos, el numero y fecha de emision, la identificacion y
numero de identificacion fiscal del establecimiento o proveedor, la
descripcion suficientemente detallada de los bienes adquiridos y el importe
total satisfecho.

d) Permitir comprobar que los bienes adquiridos tienen la consideracion
de material escolar subvencionable. No se admitiran justificantes que
contengan unicamente conceptos genéricos que impidan identificar los
productos adquiridos.

e) Reflejar el importe efectivamente satisfecho, una vez aplicados los
descuentos, vales, bonificaciones o devoluciones que correspondan.

Podran admitirse facturas simplificadas o tiques de compra siempre que reuinan
los requisitos anteriores y permitan identificar adecuadamente el establecimiento,
la fecha, los bienes adquiridos y el importe pagado.

Cuando wuna factura incluya conjuntamente gastos subvencionables y no
subvencionables, deberan encontrarse debidamente diferenciados. A efectos de
Justificacion unicamente se tendrd en cuenta el importe correspondiente a los
conceptos subvencionables.

Cuando un mismo justificante corresponda al material adquirido para varios
alumnos o alumnas de una misma unidad familiar, deberd indicarse en la cuenta
Justificativa el importe imputado a cada ayuda. Un mismo gasto no podrd ser
imputado mas de una vez.
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D) Requisitos de los justificantes de pago.

El pago debera acreditarse mediante alguno de los siguientes medios:

a) En los pagos mediante transferencia bancaria, justificante de la
operacion efectivamente realizada en el que consten la persona ordenante, la
destinataria, la fecha y el importe.

b) En los pagos efectuados con tarjeta, justificante o movimiento
bancario que permita identificar el cargo correspondiente. Podran ocultarse
los movimientos ajenos a la subvencion.

c) En los pagos en metalico, la factura o factura simplificada debera
reflejar su condicion de pagada mediante la expresion «pagadoy,
«abonadoy, «recibido» o equivalente, con indicacion de la fecha y, cuando
proceda, la firma o sello del establecimiento. También se admitira el
Justificante de caja cuando permita acreditar directamente el pago.

d)El pago podra haber sido realizado por la persona solicitante o por
alguno de los miembros declarados de la unidad familiar. No tendran
cardcter justificativo los presupuestos, facturas proforma, pedidos, albaranes
o justificantes de entrega. Tampoco serdan suficientes por si solos los
comprobantes de pago o movimientos bancarios que no estén acompanados
de la correspondiente factura o documento de valor probatorio equivalente.

La documentacion podra presentarse mediante copia legible. El Ayuntamiento
unicamente podrd requerir la exhibicion del documento original cuando existan
dudas sobre su autenticidad o resulte necesario para efectuar la comprobacion.

E) Periodo de imputacion de gastos y pagos.

Los gastos subvencionables deberan realizarse y pagarse entre el 1 de julio de
2026 y el 31 de mayo de 2027. El organo concedente podra comprobar, durante
el plazo de prescripcion, el coste y el valor de mercado de los bienes adquiridos,
en ejercicio de las facultades previstas en los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Subvenciones.

NOVENA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias estardn sujetas a las obligaciones establecidas en el
articulo 8.5 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en las bases reguladoras.
En particular, deberan:
a) Destinar integramente la ayuda a la adquisicion del material escolar
comprendido en la convocatoria.
b) Justificar la aplicacion de los fondos dentro del plazo y en la forma
establecidos.
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c) Conservar las facturas, facturas simplificadas y justificantes de pago
durante el plazo de prescripcion y aportarlos cuando sean requeridos por el
Ayuntamiento.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda
realizar el organo concedente y facilitar la informacion y documentacion que
le sea requerida.

e) Comunicar cualquier alteracion de las circunstancias personales,
familiares o econdmicas que hubieran sido tenidas en cuenta para la
concesion.

f) Comunicar la solicitud u obtencion de otras ayudas, subvenciones o
ingresos destinados a la misma finalidad, tan pronto como se tenga
conocimiento de ello.

g) Proceder al reintegro de los fondos no aplicados, indebidamente
percibidos o respecto de los cuales no pueda acreditarse el cumplimiento de
la finalidad subvencionada.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion no determinara
automaticamente la devolucion de la ayuda, sino que dard lugar, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento y con audiencia de la persona
interesada, al reintegro total o parcial que proceda.

DECIMA. - CONTROL, REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR APLICABLE.

1. Actuaciones de comprobacion y control.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a someterse a las actuaciones de
comprobacion que realice el organo concedente y a las actuaciones de control
financiero que correspondan a la Intervencion Municipal. Asimismo, deberan
prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion y documentacion les sea
requerida en el ejercicio de dichas funciones.

El control financiero de las subvenciones concedidas con cargo al Presupuesto
del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste serd ejercido por la Intervencion
Municipal, de conformidad con lo establecido en el titulo 11l y en la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la normativa reguladora del control interno de las entidades
locales, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Audiencia de Cuentas
de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

El organo gestor podra realizar cuantas comprobaciones resulten necesarias
para verificar la adecuada aplicacion de los fondos y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion.
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2. Causas de reintegro.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, junto con el
interés de demora correspondiente, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y, en particular, en
los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos, o mediante el
falseamiento u ocultacion de datos que hubieran impedido su concesion.

b) Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que fue
concedida.

¢) Incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion o
Justificacion insuficiente.

d) Aplicacion de los fondos a gastos o conceptos no subvencionables.

e) Incumplimiento de las obligaciones o condiciones impuestas a las
personas beneficiarias cuando afecte o impida comprobar la adecuada
aplicacion de la ayuda.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control.

g) Obtencion de financiacion que supere el coste de los gastos
subvencionados o utilizacion de un mismo gasto para justificar dos ayudas
incompatibles.

h) Cualquier otra causa establecida en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

El interés de demora se devengara desde la fecha de pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o hasta la fecha en que
la persona beneficiaria efectue voluntariamente la devolucion, cuando esta sea
anterior.

Cuando el incumplimiento se limite a una parte de la actividad o del importe
Justificado, el reintegro sera parcial y se determinard atendiendo al alcance del
incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

3. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por el organo competente para
la concesion y sera instruido por el servicio gestor. El acuerdo de iniciacion
indicara la causa que determine su incoacion, las obligaciones presuntamente
incumplidas y el importe de la subvencion afectado.
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Antes de formular la propuesta de resolucion se concedera a la persona
interesada un plazo de quince (15) dias para presentar alegaciones y aportar los
documentos que estime oportunos.

Finalizada la instruccion, el organo competente para la concesion dictard
resolucion motivada, en la que se determinaran la existencia o inexistencia del
incumplimiento, el importe que deba reintegrarse y la liquidacion de los intereses
de demora correspondientes.

La resolucion se notificara a la persona interesada de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin que proceda establecer con cardcter general la
notificacion mediante anuncios o edictos.

La gestion recaudatoria de las cantidades que deban reintegrarse corresponderad
a la Tesoreria Municipal y, en su caso, a los servicios municipales de
recaudacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo. El plazo mdximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce (12)
meses, contado desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

El derecho del Ayuntamiento a reconocer o liquidar el reintegro prescribira a los
cuatro (4) anios, computados e interrumpidos conforme a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

4. Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones
v omisiones tipificadas en el titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento sancionador se tramitara de conformidad con la Ley General
de Subvenciones, su Reglamento, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los principios
de la potestad sancionadora establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La apreciacion de una causa de reintegro no determinara por si sola la existencia
de una infraccion administrativa. La imposicion de una sancion requerird la
tramitacion de un procedimiento sancionador independiente, con plena garantia
de los derechos de la persona interesada.

DECIMOPRIMERA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las presentes ayudas seran compatibles con las subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos concedidos por otras administraciones publicas o entidades publicas
o privadas para la misma finalidad, siempre que no financien los mismos gastos
v que el importe total obtenido no supere el coste de la adquisicion
subvencionada. Un mismo gasto o justificante no podrad imputarse a mds de una
ayuda.
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Seran incompatibles con otras ayudas concedidas por esta o por cualquier otra
drea del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para la misma finalidad.

La persona solicitante debera declarar en el Anexo I todas las ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que haya solicitado, obtenido o percibido para
la misma finalidad, indicando la entidad concedente, su estado y, cuando se
conozca, el importe correspondiente.

Asimismo, debera comunicar al organo concedente cualquier nueva solicitud,
concesion o percepcion que se produzca durante la tramitacion del procedimiento
o con posterioridad a la concesion de la ayuda.

En los supuestos de concurrencia de ayudas incompatibles o de exceso de
financiacion se estara a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

DECIMOSEGUNDA. - PUBLICIDAD Y PROTECCION DEL MENOR.

La publicidad de la convocatoria y de las ayudas concedidas se realizard
exclusivamente a través de los medios y con el alcance establecidos en la
normativa reguladora de subvenciones, transparencia y proteccion de datos
personales.

Teniendo en cuenta que las ayudas se dirigen a personas menores de edad y que
para su concesion se valoran circunstancias economicas, familiares y sociales,
las publicaciones efectuadas en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica
municipal identificaran las solicitudes mediante el codigo asignado en el
momento de su presentacion, omitiendo los datos personales que no resulten
necesarios.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la informacion que deba suministrarse a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y a los organos competentes para el
ejercicio de sus funciones de comprobacion, control y fiscalizacion.

El Ayuntamiento no utilizara el nombre, la imagen ni otros datos identificativos
de las personas beneficiarias con fines promocionales o de difusion institucional,
salvo que exista una base juridica suficiente y, cuando resulte exigible, la
correspondiente autorizacion.
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DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se regiran por las bases reguladoras
contenidas en el Anexo Il de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste; por la presente convocatoria, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; por el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; por las bases de
ejecucion del Presupuesto municipal vigente y por las restantes normas de
Derecho administrativo que resulten aplicables.

La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 145, de 5 de diciembre de 2022. Su Anexo II, relativo a las bases
reguladoras de las ayudas para la adquisicion de material escolar de Tegueste,
fue incorporado mediante la modificacion publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 18, de 9 de febrero de 2024.

La gestion de esta linea de subvenciones se ajustara a los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como a
los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Las dudas de interpretacion y las incidencias no previstas que puedan surgir
durante la tramitacion seran resueltas por el organo concedente, previo informe
del organo instructor y, cuando resulte necesario, de los servicios municipales
competentes. En ningun caso dicha facultad podra implicar la modificacion de
las bases reguladoras ni la dispensa del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

DECIMOCUARTA. — PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

A continuacion, se facilita la informacion sobre el tratamiento de los datos de
cardcter personal:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, con
domicilio en plaza de San Marcos, numero 1, 38280 Tegueste.
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Finalidad: Los datos personales aportados en la solicitud y durante la
tramitacion seran tratados para gestionar, valorar, conceder, abonar, justificar
y controlar las ayudas para la adquisicion de material escolar, asi como para
tramitar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, en su caso,
pudieran derivarse.

El tratamiento comprendera los datos de la persona solicitante, del alumno o
alumna y de los miembros computables de la unidad familiar que resulten
necesarios para comprobar los requisitos y aplicar los criterios de valoracion.

Base juridica: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
legales y para el ejercicio de las competencias y potestades publicas atribuidas
al Ayuntamiento en materia de subvenciones, de conformidad con la Ley General
de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones municipal, sus bases
reguladoras y la presente convocatoria.

Cuando se traten datos relativos a discapacidad, dependencia, vulnerabilidad o
circunstancias sociales, su tratamiento se limitard a la informacion estrictamente
necesaria para comprobar los requisitos o valorar los criterios previstos en las
bases reguladoras.

Procedencia de los datos: Los datos podran obtenerse de la solicitud y
documentacion aportada, del Padron Municipal de Habitantes, de los informes
emitidos por los centros educativos y servicios municipales y de la informacion
que ya obre legitimamente en poder del Ayuntamiento.

Cardcter necesario: La aportacion de los datos y documentos exigidos serd
necesaria para tramitar y valorar la solicitud. La falta de aportacion podra
determinar la imposibilidad de comprobar los requisitos o criterios de valoracion
v producir los efectos previstos en la convocatoria.

Comunicaciones: Los datos podran ser comunicados a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a las entidades financieras encargadas del pago y a
las administraciones publicas, organos de control, organos jurisdiccionales y
demas entidades cuando resulte necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal o el ejercicio de sus respectivas competencias.

La publicacion de las actuaciones y resoluciones del procedimiento se realizara
mediante el codigo asignado a cada solicitud, evitando la difusion de datos
personales innecesarios y, especialmente, de informacion relativa a menores de
edad y a circunstancias economicas, familiares, sanitarias o sociales.
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Conservacion: Los datos se conservaran durante la tramitacion del
procedimiento y, posteriormente, durante los plazos necesarios para atender las
obligaciones legales de archivo, control, fiscalizacion y exigencia de
responsabilidades.

Ejercicio de derechos: Las personas interesadas podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, cuando resulten
aplicables, mediante escrito presentado en el Registro electronico o presencial
del Ayuntamiento.

No sera necesario aportar copia del documento de identidad cuando la
identidad quede acreditada mediante el sistema utilizado para presentar la
solicitud. Unicamente podrd requerirse informacién adicional cuando existan
dudas razonables sobre la identidad de la persona que ejerza el derecho.
Cuando se actue mediante representante debera acreditarse la representacion.
Las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento mediante el correo electronico dpd@tegueste.org. Asimismo,
podran presentar directamente una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos a través de www.aepd.es, sin que sea obligatorio reclamar
previamente ante el Delegado de Proteccion de Datos.

Puede consultarse informacion adicional sobre los tratamientos realizados por el
Ayuntamiento en  su  Registro de Actividades de  Tratamiento:
https.//sede.tegueste.es/publico/contenido/RAT.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL
ESCOLAR
CURSO 2026-2027

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF/NIE

Relacion con el

alumno o alumna [ 1Padre [ ]Madre [ ]Tutor/a [ ]Personaacogedora [ ] Representante legal

Domicilio Codigo postal
Municipio Provincia
. Correo
Teléfono , .
electronico

2. DATOS DEL ALUMNADO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA

, Fecha d. X . .
N.° Apellidos y nombre echa de Nivel educativo Curso Centro educativo
nacimiento

[ ]Infantil
1 [ ]Primaria
[ TESO

[ ] Infantil
2 [ ]Primaria
[ TESO

[ ]Infantil
3 [ ]Primaria
[ TESO

[ ]Infantil
4 [ ]Primaria
[ TESO

El Ayuntamiento comprobard de oficio el empadronamiento, su antigiiedad y la convivencia mediante el
Padron Municipal de Habitantes, y recabard de los centros educativos publicos del municipio la
informacion necesaria para comprobar la matriculacion durante el curso 2026-2027.
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3. OTRAS AYUDAS, SUBVENCIONES O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

[ ] No se han solicitado ni obtenido otras ayudas, subvenciones o recursos para la misma
finalidad.
[ ] Si se han solicitado u obtenido los que se indican a continuacion:

Entidad Situacion Importe (€) Gasto o concepto financiado

[ 1 Solicitada
[ ] Concedida
[ ] Percibida

[ 1 Solicitada
[ ] Concedida
[ ]Percibida

[ 1 Solicitada
[ ] Concedida
[ ] Percibida

La persona solicitante deberd comunicar cualquier ayuda, subvencion o recurso que se solicite u
obtenga con posterioridad. Un mismo gasto no podrd financiarse ni justificarse con dos ayudas.

4. DATOS PARA EL ABONO

Titular o cotitular de la cuenta

NIF/NIE
IBAN ES
Alta a terceros [ ] Ya consta vigente en el Ayuntamiento [ | Se aporta con la solicitud

La persona beneficiaria, o su representante legal, deberd ser titular o cotitular de la cuenta indicada. El
abono quedara condicionado a que el alta a terceros conste correctamente tramitada.

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ ] Anexo II. Declaracion responsable.

[ ] Anexo Ill. Declaracion de miembros computables de la unidad familiar.

[ ] Documento acreditativo de identidad, cuando no pueda verificarse electronicamente.

[ ] Libro de Familia o documento que acredite la filiacion, tutela, guarda, acogimiento o

representacion. [ ]| Alta a terceros, cuando no conste vigente.

[ ] Documentacion econémica exigida: ingresos de los seis meses anteriores, gastos deducibles y extractos
bancarios de los tres ultimos meses.

[ ] Documentacion acreditativa de las circunstancias objeto de valoracion que se alegan.

[ ] Otra documentacion:
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6. SOLICITA

La concesion de la ayuda para la adquisicion de material escolar del curso 2026-2027
respecto del alumnado identificado en esta solicitud, de conformidad con el Anexo 1l de la

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste y con la
convocatoria correspondiente.

7. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la beca, ayuda o subvencion economica.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés
publico.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacion de cuentas
publicas, por la autoridad publica competente. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun
Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito
debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de envio postal,
acomparniar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos
dpd@tegueste.org, en su caso, ante la Agencia Espariiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

AL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE

Nombre y apellidos

NIF/NIE

En calidad de

[ 1Padre [ ]Madre [ ] Tutor/a [ ]Personaacogedora [ ] Representante legal

2. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria previstas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que resulten aplicables, sin perjuicio
de la excepcion relativa al articulo 13.2.e) establecida en las bases reguladoras por la naturaleza social de estas ayudas.

Que no tiene pendiente, una vez vencido el plazo correspondiente, la justificacion ni el reintegro de otras ayudas
concedidas por el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Que la informacion consignada en el apartado de otras ayudas, subvenciones o recursos del Anexo I es completa y cierta, y
que comunicara al Ayuntamiento cualquier solicitud, concesion o percepcion posterior destinada a la misma finalidad.

Que se compromete a destinar integramente la ayuda a la adquisicion de los gastos subvencionables, a conservar los
Justificantes de gasto y de pago y a justificar la aplicacion de los fondos en los términos y plazos de la convocatoria.

Que ni la persona solicitante ni el alumnado para el que se pide la ayuda tienen reconocido el derecho a una prestacion
equivalente por convenio, pacto o acuerdo laboral.

Que todos los datos y documentos aportados son veraces, que conoce las consecuencias derivadas de la falsedad,
inexactitud u omision esencial y que comunicard cualquier variacion relevante producida durante la tramitacion del
procedimiento.

Esta declaracion se formula a los efectos previstos en la normativa reguladora de subvenciones,
sin perjuicio de las facultades de comprobacion del Ayuntamiento y de la obligacion de aportar
la documentacion exigida en la convocatoria.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

AL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
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DECLARACION DE MIEMBROS COMPUTABLES

ANEXO 111

DE LA UNIDAD FAMILIAR

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF/NIE
2. COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR
] Fecha d, Situacion laboral
Parentesco | Apellidos y nombre NIF/NIE nzjin‘:ie: - ﬁitelz;?zolg l.;:g;’::g: Importe mensual (€)

Se incluiran todas las personas que tengan la consideracion de miembros computables conforme
a la base reguladora segunda. Si alguna no percibe ingresos se hara constar expresamente. La
firma de las personas mayores de edad deja constancia de que han sido informadas del
tratamiento de sus datos, respecto de las menores actiia quien ostente su representacion legal. Si
faltara espacio, se adjuntara una hoja complementaria firmada.

Debera aportarse la documentacion acreditativa de los ingresos obtenidos durante los seis meses
inmediatamente anteriores por quienes los perciban, asi como la restante documentacion
economica exigida en la convocatoria.
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3. DECLARACION Y COMPROBACIONES MUNICIPALES

La persona solicitante declara que la relacion anterior comprende a todos los miembros computables de la
unidad familiar y que ha aportado informacion completa sobre sus ingresos, cuentas bancarias y gastos
deducibles. El Ayuntamiento comprobara de oficio los datos de empadronamiento, antigiiedad y convivencia
mediante el Padron Municipal de Habitantes, asi como los demas datos que obren en poder de esta
Administracion o puedan recabarse de los centros educativos publicos del municipio para tramitar la
convocatoria. La documentacion economica que no pueda obtenerse por dichos medios debera ser aportada
por la persona solicitante.

La persona solicitante declara que los datos consignados comprenden a todos los miembros computables
de la unidad familiar y que ha puesto a disposicion de las personas mayores de edad incluidas en esta
declaracion la informacion relativa al tratamiento de sus datos personales contenida en la convocatoria
Y en este anexo.

4. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de los miembros computables de la unidad familiar seran tratados por el Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste con la finalidad de comprobar los requisitos, determinar la situacion economica y
valorar la solicitud de ayuda. El tratamiento se fundamenta en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico y en el ejercicio de poderes publicos, conforme al articulo 6.1.¢) del Reglamento General de
Proteccion de Datos, por lo que no requiere el consentimiento de las personas afectadas. La informacion
adicional ~ sobre el tratamiento 'y el ejercicio de derechos esta  disponible en:
https://sede.tegueste.es/publico/contenido/RAT.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

AL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
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ANEXO IV
ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE CONCESION POR LIBERACION
DE CREDITO

A presentar unicamente cuando el Ayuntamiento lo requiera por renuncia, revocacion u otra
liberacion posterior de crédito.

1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Codigo de solicitud

Fecha de la comunicacion municipal

2. ALUMNADO E IMPORTE PROPUESTO

Apellidos y nombre del alumno o alumna Importe propuesto (€)

3. ACEPTACION

La persona interesada identificada en este anexo ACEPTA expresamente la
propuesta de concesion comunicada por el Ayuntamiento de la Villa de
Tegueste, por el importe indicado, y se compromete a destinar la ayuda a su
finalidad, cumplir las obligaciones establecidas y justificar su aplicacion en la
forma y plazo previstos en la convocatoria.

[ ] Declara que mantiene las circunstancias tenidas en cuenta para la propuesta de concesion.

[ ] Declara que el alta a terceros y la cuenta bancaria indicada en la solicitud permanecen
vigentes.

La falta de aceptacion dentro del plazo improrrogable concedido por el Ayuntamiento producira
los efectos previstos en la convocatoria.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:
AL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE
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ANEXOV
CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

A presentar entre el 1y el 30 de junio de 2027, sin perjuicio de los requerimientos de
comprobacion que puedan efectuarse.

1. DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA Y DE LA CONCESION

Nombre y apellidos

NIF/NIE

Cadigo de solicitud

Resolucion de concesion (fecha o referencia)

Importe total concedido (€)

2. MEMORIA BREVE DE LA ACTUACION

Indique brevemente el material adquirido y su adecuacion a la finalidad de la ayuda:
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3. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS

Alumno/a

Proveedor o
establecimiento

Referencia del
Justificante

Concepto

Fecha emision
/ pago

Importe
imputado (€)

10

TOTAL

Los gastos y pagos deberdn haberse realizado entre el 1 de julio de 2026 y el 31 de mayo de
2027 y responder de manera indubitada a la finalidad subvencionada. Si fuera necesario, se
anadiran hojas complementarias firmadas con la misma estructura.
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ANEXO V (continuacion)

4. OTRAS AYUDAS O RECURSOS QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD

[ ] No se han obtenido otras ayudas o recursos para los gastos incluidos en esta cuenta

Justificativa.
[ ] Se han obtenido los siguientes, sin imputar el mismo gasto a mas de una ayuda:

Entidad Finalidad o gasto financiado Importe (€)

5. REMANENTE NO APLICADO

[ 1No existe remanente no aplicado.
[ ] Existe un remanente de € y se acompafia la carta de pago acreditativa de su

reintegro.
6. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA JUSTIFICACION

La persona beneficiaria declara que los datos incluidos en esta cuenta son ciertos; que los gastos relacionados han
sido efectivamente realizados y pagados dentro del periodo subvencionable; que responden a la finalidad de la
ayuda; que no se ha imputado un mismo gasto a dos ayudas; y que conserva las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente y sus justificantes de pago. Dichos documentos no se aportan inicialmente con esta cuenta
Justificativa simplificada, pero deberan presentarse cuando el Ayuntamiento los seleccione mediante muestreo o los

requiera en ejercicio de sus facultades de comprobacion y control.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

AL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE”
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto por importe DIES MIL EUROS (10.000€), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48014 del Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2026.

TERCERO.- Suministrar, por parte de la Intervencion, a la BDNS, la
documentacion necesaria para que se proceda a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
CUARTO.- Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asimismo publicar en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento a
los efectos oportunos.”

En la Villa de Tegueste, a uno de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA, Erika Hernandez Acosta, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4296 2029755

Con fecha 25 de septiembre de 2026, el Director Delegado del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dictd la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 29 de mayo de 2026, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife aprobé las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por concurso-
oposicion, en turno de promocién interna, de 1 plaza de técnico de grado medio, escala
administracion general, subescala de gestion de administracién general.

2.- Dichas Bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n. ° 73, de 19 de junio de
2026, y la convocatoria fue publicada en el BOE n ° 154, de 25 de junio de 2026.

3.- Con fecha 23 de julio de 2026, ha concluido el plazo de presentacién de instancias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria,
respecto a los requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la base
QUINTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacién provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por concurso-oposicién, en turno de promocion interna, de 1 plaza de técnico
de grado medio, escala administracion general, subescala de gestion de administracién general,
personal funcionario de carrera del Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyas Bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 19 de junio de 2026.

l.-. ADMITIDOS:

ASPIRANTES NIF
Pérez Clemente, Josefa Nieves G TIT
Ferraird6 Mufioz, Maria Teresa ***2042**
Hernandez Martin, Dacil ***6256™**
Gonzalez-Barreda Gonzalez, Jesus | ***2294**
Alberto

Reverdn Afonso, Maria Elena ***8483**
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Il.-. EXCLUIDOS:
ASPIRANTES NIF Motivo de exclusiéon
Amezaga Sabina, José Alberto ***8408** | Base tercera 1.1.1

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de
Anuncios de la sede Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez
nuam. 3, 3.2 planta Edificio «El Cabo», de Santa Cruz de Tenerife, y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacién nominal de aspirantes excluidos y la causa de exclusion.

3.- Conceder un plazo de subsanacion de defectos de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la citada relaciony.

Lo que se publica a los efectos de las subsanaciones que procedan en el plazo de de diez dias
habiles a partir de la publicacion en este Boletin Oficial, indicando que la lista completa esta
expuesta en el tablon de anuncios de la oficina central del Consorcio de Tributos de Tenerife,
sita en la calle Leoncio Rodriguez, 3, tercera planta, de Santa Cruz de Tenerife y en la web

del ente, www.tributostenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES de (2) participaciones de esa Comunidad y que

corresponden a los nimeros: 304-305.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a
partir de la presente publicacion no se formula

COMUNIDAD DE AGUAS “UNION . : :
” reclamacion alguna, se extendera un duplicado de
DEL BARRANCO DE CHACORCHE las mismas y se declararan nulos los originales.
EXTRAVIO Gliilmar, a quince de septiembre de dos mil
4297 1997341 veintiséis.

Habiéndose extraviado la certificacion a nombre
de DON ALBERTO FELIX NODA PEREZ, EL SECRETARIO.
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