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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y E1 Mar
Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
4140 1969458

LA DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR del Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demografico dispone, de conformidad con lo establecido en el Art. 45 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, someter a informacion publica el Proyecto de: “OBRA DE DEMOLICION DE COFRADIA DE
PESCADORES EN SAN ANDRES. T.M. SANTA CRUZ DE TENERIFE. ISLA DE TENERIFE" Ref.: 38-
0574 con un Presupuesto Base de Licitacion de 42.439,51 €.

Lo que se hace ptiblico para que en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a cuyo efecto el Proyecto, antes
citado, estara de manifiesto en las oficinas del Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife, Rambla
de Santa Cruz n° 169, en horario de 9:00 a 14:00 y en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife durante el
plazo antes mencionado.

También podra ser consultado a través de la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, dentro del espacio dedicado a participacion publica, cuya URL es:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica.html

Las personas o entidades que se consideren afectadas pueden presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.


https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica.html
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4141 1965242

En relacion con la convocatoria publica para
la cobertura, como funcionarios/as de carrera,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de concurso oposicion, de cuatro (4) plazas de
Ordenanza, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacion Insular de 2025, se
publica para conocimiento general el Tribunal
Calificador de la referida convocatoria, designado
por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
de fecha 23 de septiembre de 2026, el cual estara
compuesto por los/as siguientes empleados/as
publicos/as:

PRESIDENTE:

Titular: D. DOMINGO DOMINGUEZ MESA,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Accion Exterior del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D.* CRISTINA PERDIGON FERRAZ,
Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES:

Titular:D.*FATIMARODRIGUEZRODRIGUEZ,
Responsable de Unidad de la Direcciéon Técnica de
Modernizacion Administrativa, Buen Gobierno e
Innovacion Publica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D.* MARIA MARGARITA PEREZ
ZARATE, Jefa de Seccion en atribucion temporal

de funciones en el Servicio Técnico de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D.* ROSA ISABEL MARTINEZ
CANASVERAS, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo
a la Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D.* MARIA DEL PILAR SANCHEZ
MARTINEZ DE LA PENA, Técnica de
Administracion General del Servicio Administrativo
de Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D. JORGE ENRIQUE PLASENCIA
GARCIA, Gestor de Servicios del Servicio
Administrativo de Atencion Ciudadana y Calidad
de los Servicios.

Suplente: D.* ISABEL MARIA COSTA GOMEZ,
Gestora de Servicios del Servicio Administrativo de
Atencion Ciudadana y Calidad de los Servicios del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. JOSE ANTONIO HERNANDEZ
EXPOSITO, Ordenanza adscrito al Servicio Técnico
de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. FELIX MANUEL BENITEZ
HERRERA, Ordenanza adscrito al Servicio Técnico
de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA:

Titular: D.* ESTHER MARINA CARBALLO
PEREZ, Técnica de Apoyo al Titular de la Secretaria
General del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D* LAURA  ABENCHARA
GONZALEZ GONZALEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Accion
Social y Participacion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucidon agotard la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin oficial de la Provincia, por delegacion

del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resoluciéon namero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP ntimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4142 1965500

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
18 de septiembre de 2026, ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante
el sistema de concurso-oposiciéon, de DOCE (12) PLAZAS DE JEFE/A DE
GRUPO, RAMA AMBIENTAL, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de
la Corporacidn Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resolucién de la misma
Direccion Insular, de fecha 9 de abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién y de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as y desistidos/as, segin se expone a
continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Numero expediente D.NI/.NIE Apellidos, Nombre Motlvos_,de
disociado Exclusion

E2026003806S00082 | ***2589** | DELGADO GOMEZ, EULOGIO NICOLAS 11
E20260038065S00084 | ***1163** | GONZALEZ REAL, ANTONIO 2,4, 11
E2026003806S00026 | ***1791%* | MARTIN HERNANDEZ, FABIAN 4
Codigo Motivo de Exclusion

2 Turno de acceso incorrecto.

4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

11 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que reldne todos los requisitos. Turno de

promocion interna
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La relacion de aspirantes desistidos, al no presentar documentacion alguna para
la subsanacion de su solicitud en el plazo habilitado para ello, asi como con los
aspirantes que presentando solicitudes de participacion en la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo de doce (12) plazas de Jefe/a de Grupo,
Rama Ambiental de la plantilla de personal de la Corporacion Insular, por el turno
de promocidn interna, a cubrir por el sistema de concurso oposicion, aprobada
por Resolucion de 19 de diciembre de 2024, publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 154 de 23 de diciembre
de 2024, no han manifestado su voluntad de participar en este proceso selectivo
mediante la presentacion del Anexo III o, en su caso, Anexo IV, de las Bases
que regulan la presente convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado, son
los siguientes:

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
DNI/NIE

Namero Expediente

disociado

Apellidos, Nombre

E20260038065S00054

***6461**

AFONSO MACHADO, DOMINGO

E2026003806500009

XXk 5887 %%

BARRERA GONZALEZ, ANDRES RAYCO

E2026003806500037

***4661**

FERNANDEZ GONZALEZ, SOLYMAR NACARID

E2026003806S00053

***9060**

FLORES MARRERO, SERGIO DAVID

E2026003806500015

XX k7788 %k

GARCIA CASTRO, DAVID

E2026003806S00036

***31Q8**

GARCIA QUINTERO, AITAMI

E2026003806500018

***7187**

HERNANDEZ DIAZ, PEDRO LUIS

E20260038065S00055

***5272**

PERDOMO MARTIN, CRISTO FERNANDO

E2026003806500050

***5490**

PEREZ HERNANDEZ, CARLOS ALEJANDRO

E2026003806500032

***4726**

PRIETO ZAMBRANA, JUAN

E2026003806500047

*%k%xq8(05**

SOCAS RODRIGUEZ, CRISTIAN ADRIAN

E2026003806500042

*kk4508%**

ZAMORA GONZALEZ, AYTHAMI

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
Yy, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
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Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicién mediante anuncio del Tribunal Calificador
que se publicara en la Sede electronica de la Corporacién. Entre la fecha de
publicacién de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacién del primer ejercicio
no puede transcurrir un plazo inferior a un mes. La realizacion del ejercicio se
prevé para el mes de febrero de 2027.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacidn en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacion nominal de todos/as los/as aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.

Contra el presente anuncio de la Resolucién que aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, cuya
resolucién agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico, realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4143 1971622

Vista la interposicion del recurso de alzada por d.
Darwin A. Feliciano Martin con DNI ***%933%3*
con fecha de entrada en esta Corporacion el dia 22
de septiembre de 2026, contra el Anuncio de fecha
18 de septiembre de 2026, por el que se hace publica
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria
publica para la cobertura como funcionario/a de
carrera, por el turno de acceso libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas
de Ordenanza, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2025, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0000135691 de 24 de septiembre de 2026
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la

Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion de
delegacion en esta Direccion Insular (BOP 118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4144 1971630

Vista la interposicion del recurso de alzada por d.
Francisco D. Cava Hurtado con DNI ***#428%%*
con fecha de entrada en esta Corporacion el dia 21
de septiembre de 2026, contra el Anuncio de fecha
18 de septiembre de 2026, por el que se hace plblica
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria
publica para la cobertura como funcionario/a de
carrera, por el turno de acceso libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas
de Ordenanza, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2025, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0000135691 de 24 de septiembre de 2026
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacidon que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion de
delegacion en esta Direccion Insular (BOP 118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4145 1971650

Vista la interposicion del Recurso de Alzada
por d. Victor Manuel Leén Ramos, en calidad de
representante de la Asociacion de Agentes Forestales
y de Medio Ambiente de Canarias (AFMACAN),
con fecha de entrada en esta Corporacion el dia 18
de septiembre de 2026, contra la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, de fecha 24 de
agosto de 2026, rectificada por Resolucion del dia
25 del mismo mes y afio, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria publica para la cobertura
por funcionario/a de carrera, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de once (11) plazas de Agentes de Medio Ambiente,

en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de la
Corporacion Insular de 2024 y 2026, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nimero 225, el dia 11
de septiembre de 2026 y en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 105 el dia 2 del mismo mes y afio,
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y
conforme a la Resolucion RO000135541 del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 24 de septiembre de 2026
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el recurso
de reposicion, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafa. Para solicitar el
acceso al mencionado recurso UNICAMENTE
podra hacerse por correo electronico en la siguiente
direccion: recregimenjuridico@tenerife.es

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion de
delegacion en esta Direccion Insular (BOP 118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS,  SERVICIO  PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion
Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de
Planificacion Territorial

ANUNCIO
4146 1976578

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre
de 2026, con motivo de Modificar parcialmente la
actuacion seleccionada para el municipio de Santa
Ursula dentro del “Programa de cooperacion con
los municipios para la realizacién de actuaciones
de mejora del paisaje y medio urbano en cascos-
anualidad 2024”. (Expte. E2025008848) con arreglo
al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El titular del 6rgano
unipersonal de esta Corporacién que tenga atribuido
la gestion y ejecucion de este “programa de
cooperacion con los municipios para la realizacion
de actuaciones de mejora del paisaje y medio
urbano en cascos, en desarrollo de las lineas 4, 5
y, complementariamente, 6”, que en la actualidad
lo realiza la Direccion Insular de Planificacion
Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobaciéon de
las siguientes modificaciones de las actuaciones
seleccionadas dentro de este programa de
cooperacion con los municipios asi como cualquier
otra alteracion que se precise para el cumplimento
de sus objetivos.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA
DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
Y SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO,
José Miguel Ruano Leodn, documento firmado
electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

INFORMACION PUBLICA
4147 1977515

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el 23 de septiembre de 2026, se aprobo
provisionalmente el PROYECTO DE SANEAMIENTO INTEGRAL DE LOS NUCLEOS DE LAS
PORTELAS Y LAS LAGUNETAS, PARQUE RURAL DE TENO que afecta al municipio de Buenavista del
Norte, con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de 1.990.290,31 euros, lo que
se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aphcamon de lo
previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento
indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://
www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto describe, disefia, dimensiona y valora las obras de saneamiento integral para los caserios de Las
Portelas y Las Lagunetas, situados en el municipio de Buenavista del Norte, localizados en la Zona de Uso
Especial del Parque Rural de Teno, y cuyo acceso se realiza a través de la carretera insular TF-436. El objetivo
principal de la red disefiada es garantizar el acceso al servicio al mayor nimero posible de viviendas.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto_Sanemiento_integ Portelas [.agunetas.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
4148 1971677

Esta Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucion en fecha 24 de
septiembre de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS/AS ASPIRANTES, PROPUESTOS/AS POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA SU CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, ASI COMO
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A OFERTAR, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
(GR/SGR C2), VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicidon, de dos (2) plazas de ENCARGADO/A
DE MANTENIMIENTO (GR/SGR C2), vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por Decreto
de la Presidencia del OAMC n? 30/26 de 31 de marzo de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 42 de 8 de abril de 2026, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO.- Finalizado el proceso selectivo y de conformidad con lo establecido en Base Décima de las que
rigen la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto, elevd a la Gerencia del OAMC, la
relacidon de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se corresponden con el nimero de plazas
convocadas, segun el orden de puntuacién, para su contratacidn como personal laboral fijo en las
plazas convocadas:

Apellidos y Nombre DNI Nota final concurso-oposicion
1 |Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel *¥*k%k1919** 9,1450
2 |Zamora Rojas, Isaac Manuel *¥¥X%X4236** 8,6457

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera: La Base Décima de las que rige la convocatoria establece que:

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del OAMC Yy en la pdgina web institucional www.museosdetenerife.org, una relacion unica de
la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrd al rgano competente en materia de personal la
relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas
convocadas, segun el orden de puntuacion, para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la
Base Decimoprimera.”
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Segunda: Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones Publicas, de
conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tercera: La Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria seiala que por Resolucién del drgano
competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de
aspirantes, propuestos/as para su contratacién como personal laboral fijo en las plazas convocadas,
asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la referida Base (veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia) a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana,
descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

e Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacién.

e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

Asimismo, la indicada Base dispone que el OAMC acreditard de oficio mediante informe expedido por
el Servicio de Prevencion del OAMC a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza/puesto objeto de la
convocatoria.

El/La aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite que redne los
requisitos exigidos en las presentes Bases serd contratado/a como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas
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las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

En cuanto al periodo de prueba, la Base Decimoprimera dispone que el personal laboral fijo de nuevo
ingreso quedara sometido/a un periodo de prueba que tendréd una duracién no superior a DOS MESES.

Asimismo, dicha Base establece que No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que hubieran
prestado servicios en el OAMC en las mismas funciones de las plazas objeto de convocatoria y por
periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se
entienden equivalentes al periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrd efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del drgano competente en materia de personal, en caso contrario, perderdn todos
los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion de aptitud
corresponderd al drgano competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.

En el supuesto de que inmediatamente a la contratacion se produzca una situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, se procederd a la contratacion de nuevo
personal laboral fijo conforme a lo previsto en las Bases Décima y Decimoprimera.

El/La que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y de la contratacion
conferida.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracion, podrdn efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del
drgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que
no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion como personal laboral fijo.

La asignacion de puestos de trabajo se realizard, en el momento de la contratacion, segtn se determine
en las Bases, de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, entre los puestos ofertados por el
OAMLC, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
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Los/as aspirantes serdn adscritos a los puestos ofertados con cardcter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado
el periodo de prueba, siempre que retunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Cuarta: No obstante lo anterior, y en relacién al periodo de prueba, se ha de tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que dispone: “{...) Serd nulo el
pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.”

En tal sentido, las personas candidatas propuestas cumplen los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria al haber desempefiado en el OAMC, las mismas funciones con anterioridad, por lo que
no estaran sometidos/as al periodo de prueba.

Quinta: Con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo en el OAMC, los puestos de trabajo vacantes
a ofertar, correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, son los que a continuacién se

sefalan:
Cddigo .
D inacion del t P
Puesto enominacion def puesto Area Localizacion Geografica
- Museo de Historia SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Encargado/a de Mantenimiento ,
MHAT.23 (GR. C, SG. C2) y Antropologia
T (MHAT)
SC.26 Encargado/a de Mantenimiento Servicios Comunes S/C DE TENERIFE
) (GR. C, SG. C2) (SC)

Sexta: Elarticulo 41 a) de los Estatutos del OAMC establece que la plantilla del OAMC estd integrada
por personal contratado en régimen laboral.

Séptima: Al propio tiempo, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone en sus apartados 12 y 22 que “La seleccidn del personal laboral se rige por lo establecido en el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”, y que “La contratacion laboral puede ser por tiempo
indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial, y demds modalidades previstas en la legislacion
laboral”.

Octava: De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente del
OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.
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A la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

2.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposicién, de dos (2) plazas de ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO (GR/SGR C2), vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral del OAMC, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n?
30/26 de 31 de marzo de 2026 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 42 de 8 de abril de 2026), propuesta por el Tribunal Calificador designado al efecto para su
contratacion, como personal laboral fijo en el OAMC, en las plazas convocadas:

Apellidos y Nombre DNI Nota final concurso-oposicion
1 | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel **%1919%* 9,1450
2 | Zamora Rojas, Isaac Manuel *¥X*4236** 8,6457

o.- Ofertar a los/as aspirantes relacionados en el punto 12 anterior, los puestos de trabajo que se
relacionan a continuacion al objeto de que lo soliciten, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con arreglo a lo siguiente:

Cédigo Denominacién del puesto
Puesto P Area Localizacion Geografica
- Museo de Historia SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Encargado/a de Mantenimiento ,
MHAT.23 (GR. C, SG. C2) y Antropologia
s (MHAT)
SC.26 Encargado/a de Mantenimiento Servicios Comunes S/C DE TENERIFE
) (GR. C, SG. C2) (SC)

2.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2.- A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a, , las personas aspirantes
propuestas deberan, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, acreditar que retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria y solicitar el puesto de trabajo ofertado, presentando la
siguiente documentacion en lengua castellana, de conformidad con la Base Decimoprimera de las que
rigen la convocatoria, pudiendo utilizar los modelos que se anexan a la presente Resolucién:

e Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacién. (Anexo |)
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e Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion. (Anexo Il)

e La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacidn de puestos de trabajo ofertados en el
apartado resolutivo 22 anterior. (Anexo Ill).

Asimismo, el OAMC acreditara de oficio mediante informe expedido por su Servicio de Prevencién a
los efectos de que se constate que la persona aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias
para el acceso a la plaza/puesto objeto de la convocatoria.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retinen
los requisitos exigidos en las presentes Bases seran contratados/as como personal laboral fijo.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

Asimismo, y conforme a lo expuesto en la consideracion cuarta, las personas candidatas propuestas
no estaran sometidas a periodo de prueba.

2 - La asignacidn del puesto de trabajo se realizara, en el momento de la contratacién.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del OAMC.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracién del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano
que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o directamente
DEMANDA LABORAL ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

responsablemente no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ... de 2026.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D/ D2ttt ettt ettt et et sre st st st eaen CON DNl et , declaro no
estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracion (Organismo Autdnomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife), salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ..o de 2026.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PUESTO

D/D2.c.eeeeeeee ettt ettt ettt saesaeene e con D.N.L. NUMEIO. e , de
conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el TURNO DE PROMOCION
INTERNA, de DOS (2) PLAZAS DE ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO (GR/SGR C2), vacantes en la
Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 30/26 de 31 de marzo de 2026 (Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 42 de 8 de abril de 2026), SOLICITO el puesto de trabajo,
correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria, que se relaciona a continuacién:

N2 ORDEN | cODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
1.
2.
En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ....cceueneeee. de 2026.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4149 1969940

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2026/9955, DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026,
DEL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA POR LA QUE SE MODIFICA
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES DEL SECTOR PRIMARIO EN LA
ISLA DE LA PALMA (L-1.1).

BDNS (Identif.): 905091.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/905091).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 58, de 15 de mayo de 2026, se publico
el extracto del Decreto n® 2026/3755, de fecha 30 de
abril de 2026, por el que se convoca la subvencion a
entidades del sector primario en la isla de La Palma
(Linea-1.1), para 2026, modificada posteriormente
por Resolucion n° 2026/6825 de 30 de junio de
2026, del Miembro Corporativo Titular del Area de
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar Animal y
Soberania Alimentaria y publicado su extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 81, de 8 de julio de 2026.

Mediante Resolucion n® 2026/9955, de 24 de
septiembre de 2026, del Miembro Corporativo
Titular del Area de Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Bienestar Animal y Soberania Alimentaria se
resolvio modificar el apartado 2 de la Convocatoria
de subvenciones a entidades del sector primario en
la isla de La Palma (L-1.1) para 2026, aprobada por
Decreto de la Presidencia n® 2026/3755, de fecha
30 de abril de 2026, incrementando la cuantia de
la misma en TREINTA Y CINCO MIL EUROS
(35.000,00€),concargoalaaplicacionpresupuestaria
419/48900 “Subvenciones Agricultura, Ganaderia y
Pesca” (RC n°® de operacion 12026000050246/2)
para aumentar apartado reservado a las asociaciones
de criadores de vacuno de raza palmera.

Con este incremento, el apartado 2.- Crédito
presupuestario, de la Convocatoria de la citada linea
de subvenciones, tendra la siguiente redaccion:

El importe total del crédito destinado a la presente
convocatoria es de DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN MIL NOVENTA EUROS (291.090,00 €) de los
cuales 268.090,00 € seran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 419/48900 (R.C. n° de operacion
12026000050246/2), y 23.000 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 419/47900 (R.C. n° de
operacion 12026000050246/1).

De este importe se destinara:

a) 36.000,00 € a las Organizaciones profesionales
agrarias que dispongan de mas de 100 socios
titulares de explotaciones agrarias localizadas en
esta isla.

b) 23.000,00 € a las entidades dedicadas a la
comercializacion de proteas.

c) 4.000,00 € a las Asociaciones dedicadas al
fomento del cultivo de pitaya y de cereales o
leguminosas tradicionales.

d) 1.500,00 € a las Asociaciones de catadores
(para valorizacion de productos locales).

e) 2.000,00 € a las asociaciones de caficultores.

) 4.590 € a las asociaciones dedicadas al fomento
de la agricultura ecoldgica.

g) 106.000,00 € a las Asociaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera, distribuidos de la siguiente
manera:

a. 6.000,00 € para ADSG de Apicultores.

b. 100.000,00 € para las restantes ADSG.

h) 114.000,00 € a las Asociaciones de Criadores
de animales de razas palmeras. En el caso de razas
ganaderas, deben estar oficialmente reconocidas para
la creacion o la gestion de los libros genealdgicos y
desarrollo de los programas de mejora; distribuido
de la siguiente manera:

a. 59.000,00 € a las Asociaciones de Criadores de
vacuno de raza palmera.

b. 9.500,00 € a las Asociaciones de Criadores de
ovino de raza palmera.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905091
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905091
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¢. 41.000,00 € a las Asociaciones de Criadores de
caprino de raza palmera.

d. 4.500,00 € a las Asociaciones de Criadores de
perros de raza palmera.

La presente modificacion no implica la apertura de
nuevo plazo de solicitud por lo que exclusivamente
seran tenidas en cuenta en el proceso de valoracion
para la Resolucion de concesion las solicitudes
presentadas en el plazo fijado en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA, Alberto Jesis Paz Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4150 1967297
Expediente n°® 2/2022/RH-CONV.

Se hace publico que, ha sido nombrada funcionaria
de carrera, al servicio de este Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, por Decreto del Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y
Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia
n® 2026/9450, de fecha nueve de septiembre de
dos mil veintiséis, Dofia Maria Salomé Hernandez
Garcia, para el desempefio de una plaza de Técnica
GIS, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase

Cometidos Especiales (Subgrupo Al).

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de septiembre

de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzélez Negrin, documento

firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4151 1980386

Expediente n° 24/2026/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 25 de septiembre de 2026, se dicté la Resolucion 2026/10009, por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Residuos, Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, por la que
se rectifica la Resolucién 2026/9615 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada
por el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Residuos, Industria y Energia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos para participar en el proceso selectivo para la configuracion de una lista
de reserva especifica para contrataciones temporales de personal laboral con la
Categoria de Operario/a de Emergencias del Cecopin del Cabildo Insular de La
Palma por el sistema selectivo de concurso-oposicion, designacion del Tribunal
Calificador y determinacién del lugar y hora de celebracion del ejercicio de oposicion
cuyo tenor literal, es el siguiente:

RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
N°112, de fecha viernes 18 de septiembre de 2026, se publico la resolucion 2026/9615
de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el
proceso selectivo para la configuracion de una lista de reserva especifica para
contrataciones temporales de personal laboral con la Categoria de Operario/a de
Emergencias del Cecopin del Cabildo Insular de La Palma por el sistema selectivo
de concurso-oposicion, designacion del Tribunal Calificador y determinacion del
lugar y hora de celebracion del ejercicio de oposicion.
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Segundo.- Se advierte error material en el fundamento juridico primero de
la citada Resolucion 2026/9615 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Residuos, Industria y Energia y asi:

Donde dice:

“Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria Publica para la
configuracién de una Lista de Reserva Especifica para Nombramientos de personal Funcionario
Interino con la categoria de Arquitecto/a que...”

Debe decir:

“Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria Publica para la
configuracion de una Lista de Reserva Especifica para Contrataciones Temporales de Personal
Laboral con la categoria de Operario/a de emergencias del Cecopin que...”

FUNDAMENTOS

Primero.- Procedimiento. Nos encontramos, por tanto, ante un procedimiento
de rectificacion de errores materiales advertidos de oficio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece “las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Mediante doctrina jurisprudencial se han establecido los requisitos que deben
concurrir para la aplicacion del mecanismo de la rectificacion de errores contemplado
en dicho precepto, resultando ilustrativa la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15
de febrero de 2006 (RJ 2006/1754), en la que se afirma lo siguiente: “La jurisprudencia
de esta Sala como expone el motivo viene realizando una interpretacion del error
material que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de
hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, por si solo,
la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizandose
«prima facie» por su sola contemplacion (frente al caracter de calificacion juridica,
seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que,
para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o
de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se
trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta
exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se advierta, que sea
patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables, que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y
consentidos, que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues
no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica), que no padezca la subsistencia del acto
administrativo es decir, que no genere la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto
creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin
las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de
mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado,
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sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision, y que se aplique con profundo criterio restrictivo”.

Segundo.- Competencia. La competencia para resolver la tiene atribuida el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos,
Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicién Adicional Decimocuarta
de la mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de
junio; el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de
enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia
n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares
de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto
de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero
de 2024), y por Decreto de Presidencia n°® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n°
47 de 17 de abril de 2024) y n°® 2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025 (B.O.P. n°
133 del lunes 03 de noviembre de 2025).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Rectificar el error material advertido en el fundamento juridico primero
de la resolucion 2026/9615 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el miembro
corporativo titular del area de hacienda y recursos humanos, residuos, industria y
energia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar
en el proceso selectivo para la configuracién de una lista de reserva especifica para
contrataciones temporales de personal laboral con la Categoria de Operario/a de
Emergencias del Cecopin del Cabildo Insular de La Palma por el sistema selectivo de
concurso-oposicion, designacion del Tribunal Calificador y determinacion del lugar y
hora de celebracion del ejercicio de oposicion, y asi:

Donde dice:

“Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria Publica para la
configuracion de una Lista de Reserva Especifica para Nombramientos de personal Funcionario
Interino con la categoria de Arquitecto/a que...”

Debe decir:

“Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria Publica para la
configuracion de una Lista de Reserva Especifica para Contrataciones Temporales de Personal
Laboral con la categoria de Operario/a de emergencias del Cecopin que...”
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Segundo.- Dejar inalterado el resto del contenido de la Resolucion 2026/9615
de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el Miembro Corporativo Titular del Area
de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion de Rectificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
(1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos

competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4152 1980453

Expediente n° 36/2026/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 25 de septiembre de 2026, se dictd la Resolucion 2026/10027, por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria
y Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 29 de mayo de 2026, se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA SUPLETORIAY COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA
VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 67, de fecha
viernes 5 de junio de 2026, se publicaron las Bases de la referida convocatoria, iniciando el
plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Tercero.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 90, de fecha
miércoles 29 de julio de 2026, se publica la Resolucion 2026/7700, dictada por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 24 de julio de 2026, por la que se aprobd
la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA
A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.
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FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria Publica
para la configuracién de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a la lista de
reserva especifica vigente para Contrataciones Temporales de Personal Laboral y/o
Nombramiento de Personal Funcionario Interino con la categoria de Arquitecto/a Técnico/a
que:

“Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se
hara publica la composicion del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera
posible.

Dicha Resolucion se haréa publica en la pagina web
https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion
del unico ejercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad”.

Asimismo, durante las actuaciones de comprobacion realizadas por el Servicio de
Recursos Humanos con caracter previo a la aprobacion de la relacion definitiva, se ha
verificado que determinadas personas aspirantes inicialmente excluidas cumplen los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, sin que resulte necesario efectuar
subsanacion alguna por parte de las mismas, al constar ya acreditado en el expediente el
cumplimiento de dichos requisitos. En consecuencia, procede su inclusion en la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas.

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes el pasado 13 de
agosto de 2026, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la determinacion del lugar, fecha y hora del ejercicio unico
de oposicion.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada
Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de junio; el articulo 21 del
Reglamento Organico, de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia
con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de
2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero
de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n° 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024) y n® 2025/10776, de fecha 17 de
octubre de 2025 (B.O.P. n°® 133 del lunes 03 de noviembre de 2025).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as que a continuacion se
relaciona, no resultando ningun aspirante excluido, para participar en el proceso selectivo
PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
R DAT BELLO CALVO, CARLOS Admitido
**xQ194* CABRERA DiAZ, FRANCISCO DANIEL Admitido
k8841 * CASTRO MARTIN, JOSE MIGUEL Admitido
R BEAGH CRUZ DIAZ, MARIA REMEDIOS Admitido
Q5 7 DE FRUTOS PEREZ, DAVID Admitido
7988 DELGADO GONZALEZ, OMAR Admitido
***:4600* FADLI MEHDI, SIDAHMED ERGUIBI Admitido
#9081 * FERRAZ PEREZ, CARMEN YAMYLE Admitido
**x0203* GARCIA GONZALEZ, JUAN DIEGO Admitido
R DB46* GONZALEZ BRAVO, CRISTINA Admitido
#k*g075* GONZALEZ RODRIGUEZ, SONIA MARIA Admitido
**x35Q7* HERNANDEZ BARRETO, PAULA Admitido
krgqgo* HERNANDEZ GARCIA, NIEVES MARIA Admitido
*exx3814* HERNANDEZ GONZALEZ, SARA YVONEE Admitido
k8495 HERNANDEZ LEAL, CARLOS Admitido
*rx8A38* HERNANDEZ SANJUAN, PILAR MARIA Admitido
k814 LORENZO MARTIN, YAIZA MARIA Admitido
**k*QD35* MACHIN HERRERA, ADAN Admitido
**k*Q351* MARTIN CONCEPCION, RUBEN Admitido
R D50 MARTIN CORDOVEZ, GREGORIO Admitido
w9363 MARTIN GIL, JUDITH Admitido
w7 BT 4> MARTIN HERNANDEZ, NIEVES MERCEDES Admitido
****Q390* MARTIN PEREZ, ISRAEL Admitido
AT 262* MEDINA CALERO, MARIA TERESA Admitido
*rx8AZE* MENDEZ GOMEZ, VICENTE Admitido
k752 * PAIS TANO, ELIA ISABEL Admitido
kBT 31 * PANIAGUA SANTIAGO, IRENE Admitido
*rQ3T74* PEREZ PEREZ, RAICO Admitido
7936 PEREZ PINERO, LUIS MIGUEL Admitido
R 455% PEREZ SANCHEZ, SILVIO Admitido
520 PUERTAS PANDO, RUBEN Admitido
G037 RIO SANCHEZ, LUIS MARIA Admitido
Q480" RODRIGUEZ GONZALEZ, LAURA Admitido
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****3313* RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA CAROLINA Admitido
873" RODRIGUEZ HERRERA, MAYRA BEATRIZ Admitido
****5359* RODRIGUEZ MARRERO, CARLOS Admitido
****9080* RODRIGUEZ PEREZ, MIGUEL ALEXANDER Admitido
****8638* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GUACIMARA Admitido
***5127* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN Admitido
3487 SANTOS HERRERA, MIGUEL Admitido
T49T* SIMON PEREZ, CLAUDIO Admitido
*6423* TAVIO HERNANDEZ, ACAYMO Admitido
E1738* TOLEDO MEDINA, VERONICA Admitido
****8833* TOLEDO PEREZ, JORGE Admitido
****9559* VINA PINO, LAURA Admitido
*r8744* YANES HERNANDEZ, RICARDO Admitido

Segundo.- Conforme a lo establecido en la Base 5.1 de las bases objeto de la

convocatoria se procede a la designacion del Tribunal Calificador como sigue:

PRESIDENTE

TITULAR: Alexis Gonzalez Rodriguez, Arquitecto- Técnico, Jefe de Seccion -Adjunto
Jefe Servicio de la Seccién de Mantenimiento y Conservacion de Edificios del

Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Pedro José Batista Toledo, Ingeniero Técnico-Agricola, Agente de
Extension Agraria de la Agencia NE (San Andrés y Sauces) del Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: Maria Isabel Martin, Jefa de Seccion de Contratacion y Planes del Servicio
de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Domingo Alberto Hernandez Barrios, Jefe del Servicio de actividades
clasificadas, residuos, industria y energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: Javier Lozano Pérez, Arquitecto-Técnico, Jefe de Negociado de la
Seccion de Patrimonio Histérico y Arqueoldgico del Servicio de Cultura y Patrimonio
Historico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: Alicia Garcia Pérez, Ingeniero Técnico-Agricola, Jefa de la Agencia NE
(San Andrés y Sauces) del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 2°

TITULAR: Severo Jiménez Pais, Ingeniero Técnico en Obras Publicas, Jefe de
Seccion de la Seccidon Técnica de Carreteras del Servicio de Infraestructura del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Luis Miguel Pérez Hernandez, Técnico de Gestion del Servicio de
Contratacion de Obras de la Unidad de Contratacion del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: Maria Carolina Garcia Sicilia, Jefe de Seccidén Técnico del Servicio de
actividades clasificadas, residuos, industria y energia del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

SUPLENTE: Aranzazu Castro Francisco, Ingeniero Técnico-Agricola, Agente de
Extension Agraria de la Agencia NO (Puntagorda) del Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercero.- Determinar lugar, fecha y hora de celebracién del unico ejercicio de
oposicion:

LUGAR: Escuela Universitaria de Enfermeria de La Palma, cita en Carretera
Las Nieves, n° 158. 38713 — Santa Cruz de La Palma.

FECHA: 21 de octubre de 2026.

HORA: 16:30 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de

La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica de esta Corporacioén https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.
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Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN (1)
MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacion.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4153 1980505

Expediente n°® 6/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 24 de septiembre de 2026, se dictd la Resolucién 2026/9966, por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos,
Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, por la que se rectifica la
resolucion 2026/9614 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el miembro
corporativo titular del area de hacienda y recursos humanos, residuos, industria y
energia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para participar
en proceso selectivo para participar en el proceso selectivo para la cobertura mediante
el sistema de concurso-oposicién, de tres (3) plazas de capataz/a, grupo IV, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
correspondiente a la oferta de empleo publico ordinaria de 2021, cuyo tenor literal, es el
siguiente:

RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N°114,
de fecha miércoles 23 de septiembre de 2026, se publicd la Resolucion 2026/9614 de
fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el miembro corporativo titular del area de
hacienda y recursos humanos, residuos, industria y energia por la que se aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos para participar en proceso selectivo para
participar en el proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de concurso-
oposicion, de tres (3) plazas de Capataz/a, Grupo |V, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, correspondiente a la oferta de empleo
publico ordinaria de 2021.
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Segundo.- Se advierte error material en el antecedente segundo de la citada
Resolucion 2026/9614 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el miembro
corporativo titular del area de hacienda y recursos humanos, residuos, industria y
energia y asi:

Donde dice:

“El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, aprobar las
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1)
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021”, publicado en el anexo del Boletin Oficial de la
Provincia n° 155 de 25 de diciembre de 2024. Rectificadas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 14 de febrero de 2025 y
publicado en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia n® 26, de fecha 28 de febrero de 2025,

Debe decir:

““El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros el acuerdo
relativo a la aprobacién de las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A PERTENECIENTES AL
GRUPO 1V, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021 publicado en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia n° 155,
de fecha miércoles 25 de diciembre de 2024”.

FUNDAMENTOS

Primero.- Procedimiento. Nos encontramos, por tanto, ante un procedimiento
de rectificacion de errores materiales advertidos de oficio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece “las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.
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Mediante doctrina jurisprudencial se han establecido los requisitos que deben
concurrir para la aplicacion del mecanismo de la rectificacion de errores contemplado
en dicho precepto, resultando ilustrativa la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15
de febrero de 2006 (RJ 2006/1754), en la que se afirma lo siguiente: “La jurisprudencia
de esta Sala como expone el motivo viene realizando una interpretaciéon del error
material que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de
hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, por si solo,
la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizandose
«prima facie» por su sola contemplacion (frente al caracter de calificacion juridica,
sequida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que,
para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o
de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se
tfrate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta
exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se advierta, que sea
patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables, que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos, que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues
no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacién de calificacion juridica), que no padezca la subsistencia del acto
administrativo es decir, que no genere la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto
creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin
las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de
mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado,
sin que pueda la Administracién, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision, y que se aplique con profundo criterio restrictivo”.

Segundo.- Competencia. La competencia para resolver la tiene atribuida el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos,
Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicién Adicional Decimocuarta
de la mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de
junio; el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de
enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia
n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares
de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto
de Presidencia n° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero
de 2024), y por Decreto de Presidencia n® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n°
47 de 17 de abril de 2024) y n® 2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025 (B.O.P. n°
133 del lunes 03 de noviembre de 2025).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Rectificar el error material advertido en el antecedente segundo de la
resolucion 2026/9614 de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y
Energia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para participar
en proceso selectivo para participar en el proceso selectivo para la cobertura mediante
el sistema de concurso-oposicion, de tres (3) plazas de Capataz/a, Grupo IV, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
correspondiente a la oferta de empleo publico ordinaria de 2021, y asi:

Donde dice:

“El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, aprobar las
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1)
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021”, publicado en el anexo del Boletin Oficial de la
Provincia n° 155 de 25 de diciembre de 2024. Rectificadas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de fecha 14 de febrero de 2025 y
publicado en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia n® 26, de fecha 28 de febrero de 2025,

Debe decir:

“El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros el acuerdo
relativo a la aprobacién de las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A PERTENECIENTES AL
GRUPO 1V, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021 publicado en el anexo del Boletin Oficial de la Provincia n° 155,
de fecha miércoles 25 de diciembre de 2024”.

Segundo.- Dejar inalterado el resto del contenido de la Resolucion 2026/9614
de fecha 15 de septiembre de 2026 dictada por el Miembro Corporativo Titular del Area
de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion de Rectificacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.), en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el
Tablon de Anuncios de Ila sede electronica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
(1) MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacion y Juventud
ANUNCIO
4154 1966987

ASUNTO: EXPEDIENTE 514/2026/SUCC RELATIVO A BASES Y CONVOCATORIA SUBVENCIONES
IGUALDAD 2026

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesién ordinaria celebrada el 7
de septiembre de 2026, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la CONVOCATORIA Y BASES
ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO Y APOYO DE PROGRAMAS
EJECUTADOS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DE LA PLANIFICACION
MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026, A LOS EFECTOS DE SU APROBACI()N, ASi COMO DE
LA AUTORIZACION DEL GASTO INHERENTE, publicado en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y cuyo codigo identificativo es 930753.
Asimismo, se procede también a su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento
https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/tramite/t748

El tenor literal de dicho acuerdo es el siguiente:

“11.- EXPEDIENTE 514/2026/SUCC RELATIVO A CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO Y APOYO DE PROGRAMAS EJECUTADOS POR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026, A LOS EFECTOS DE SU APROBACION, ASi COMO DE
LA AUTORIZACION DEL GASTO INHERENTE.

Vista la propuesta de acuerdo emitida de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracidn de este Ayuntamiento, en la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y demas normas y preceptos de aplicacidn, asi como, en su
caso, el resto de documentos que integran el expediente, de los que se derivan los siguientes
Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho:
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el ejercicio de la actividad
administrativa de fomento que tiene atribuida y en desarrollo de las politicas publicas
municipales dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, viene
impulsando una linea de subvenciones destinada a financiar proyectos promovidos y ejecutados
por entidades sin animo de lucro que desarrollan actuaciones vinculadas a la planificacidon
municipal en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La citada linea de subvenciones se encuentra incorporada al Plan Estratégico de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el periodo 20252027, aprobado por
Acuerdo del Pleno de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, habiéndose aprobado
la Segunda Modificacidn por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, sesion
Ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2026, formando parte de las actuaciones municipales
de fomento previstas para la consecucién de los objetivos establecidos en dicho instrumento de
planificacién. Obra en el expediente la ficha 18 del del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-
2027, anexa mediante enlace a su Segunda Actualizacion, con la descripcidon “Subvenciones
Municipales En Materia De Igualdad De Oportunidades Entre Mujeres Y Hombres”, en la que se
detalla un coste anual para 2026 de 175.000,00 €.

SEGUNDO.- Mediante Providencia de Inicio de 02/07/2026 de la Concejalia competente en
materia de Igualdad se acordd el inicio del expediente administrativo para la aprobacion de la
Convocatoria correspondiente al ejercicio 2026, disponiéndose la elaboracién de las Bases
especificas aplicables a dicha convocatoria y la tramitacion de los restantes documentos
integrantes del expediente, haciéndose constar igualmente la existencia de crédito adecuado y
suficiente para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la convocatoria.

En la mencionada Providencia de 02/07/2026 se dice que: “procede, de forma excepcional y
solamente para este afo 2026, tramitar la Convocatoria con apoyo en el Proyecto de nuevas
Bases, a fin de dar debido cumplimiento a la vigente ordenanza de Subvenciones de este
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”.

TERCERO.- Consta incorporado al expediente el texto de las Bases especificas aplicables a la
Convocatoria de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2026, elaborado por el Servicio
gestor y revisado durante la instruccidon del procedimiento para su adaptacién a la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y a las
observaciones formuladas en el Informe Juridico emitido en el expediente, cuyo texto definitivo
se somete a la aprobacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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CUARTO.- Constan igualmente incorporados al expediente el documento contable acreditativo
de la existencia de crédito adecuado y suficiente por importe de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
EUROS (175.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria M8023.23104.48390 del
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2026, para hacer frente al gasto de la convocatoria de subvenciones para fomentar y
apoyar programas ejecutados por entidades sin dnimo de lucro en el marco de las areas de
actuacién y objetivos propuestos en la planificacion municipal en materia de igualdad de
oportunidades, en concreto documento contable en fase “A”, con nimero de apunte previo
920260034876. Asimismo, la propuesta de Convocatoria y el resto de los informes, antecedentes
y documentos exigidos por la normativa reguladora de las subvenciones y por la normativa
presupuestaria municipal.

QUINTO - Consta en el expediente Informe de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, ex articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

SEXTO. Obra en el expediente Informe de la Asesoria Juridica de 23/07/2026 con las siguientes
observaciones:

2.- Exigencia de emisién de Informe de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
ex articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que se ha unido al expediente.

22 Indicacion referida a la necesidad de aprobacién del gasto ex articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (=LGS) e indicacién de incluir la aprobacién del
gasto en el “dispositivo tercero” (sic), ademas de la autorizacidn. Dicha prevision se incluye en
el dispositivo segundo del Informe Propuesta, en el que se ha estimado oportuno mantener
disponer la “autorizacién” por ser el término contable que prevé la “Instruccién del Organo de
Tesoreriay Contabilidad Respecto a la Homogeneizacién en las Propuestas de Acuerdo a Organos
del Ayuntamiento en lo Referente a las Fases de Ejecucion Presupuestaria” de fecha 22/07/2025.
Se ha incluido en todo caso el pronunciamiento sobre la aprobacion del gasto ex articulos 34
LGS, en relacidn con los articulos 73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestariay 68 y 69 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria
en el dispositivo primero.

32.- Necesidad de que la concesidn se efectia mediante concurrencia competitiva, que consta
en la base 8.1 de las bases especificas reguladoras para 2026. Sin embargo, para mayor claridad
se ha procedido asimismo a incluir dicha indicacién en el fundamento juridico cuarto, el
dispositivo primero y en el encabezamiento de las bases especificas reguladoras para 2026, en
aras de una mayor claridad, transparencia y seguridad juridica.
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2 .- Los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos se regulan en las bases
7 y 11 de las de las bases especificas reguladoras para 2026.

2.- En lo que se refiere a la inclusion de los recursos que procedan, los mismos se incluyen al
final del Informe Propuesta de Acuerdo, tras los Anexos.

SEPTIMO: Con fecha 21 de agosto de 2026, la Intervencidn de este Ayuntamiento emite informe
concluyendo con conformidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Competencia.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual,
Educacion y Juventud, y se eleva a la Junta de Gobierno por la Direccién General de Politicas
Sociales y Concejalia de Gobierno del Area de Politicas Sociales, con competencias sectoriales
delegadas en materias de Atencidn Social, Educacién y Juventud.

Asimismo, resultan de aplicacion la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio 2026 y el Decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se
establece el régimen vigente de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno de la
Ciudad y en los miembros de la Corporacidn.

La competencia para aprobar el gasto derivado de la presente convocatoria se ejercera
igualmente de conformidad con la normativa reguladora de las Haciendas Locales, las Bases de
Ejecucidon del Presupuesto General y las restantes disposiciones presupuestarias que resulten de
aplicacion.

SEGUNDO. - Normativa aplicable.
El presente expediente se rige, fundamentalmente, por las siguientes disposiciones:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

e Bases de Ejecucidon del Presupuesto General del Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2026.

¢ Demads disposiciones concordantes y de aplicacion.

TERCERO. Plan Estratégico de Subvenciones.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que
los érganos de las Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones
deberdn concretar previamente, en un Plan Estratégico de Subvenciones, los objetivos y efectos
que se pretenden conseguir con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion.

Por su parte, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife dispone que las lineas de subvencidon deberdn ajustarse al correspondiente Plan
Estratégico de Subvenciones.

La linea de subvenciones objeto del presente expediente se encuentra prevista en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento, respondiendo la convocatoria correspondiente
al ejercicio 2026 a los objetivos estratégicos municipales en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y constituyendo un instrumento de colaboracién con
las entidades sin dnimo de lucro para la ejecucién de actuaciones de interés publico y social.

CUARTO. Bases especificas aplicables a la convocatoria correspondiente al ejercicio 2026 en
régimen de concurrencia competitiva.

La Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
constituye el marco juridico general aplicable a las subvenciones otorgadas por esta
Administracién municipal y desarrolla, en el ambito de sus competencias, la normativa basica
contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Al amparo de dicha Ordenanza General de Subvenciones y de la restante normativa de
aplicacién, procede aprobar las Bases especificas en régimen de concurrencia competitiva que
han de regir la Convocatoria de Subvenciones destinadas a fomentar y apoyar programas
ejecutados por entidades sin animo de lucro en el marco de la Planificacion Municipal en materia
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres correspondiente al ejercicio 2026.
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Las citadas Bases especificas tienen por finalidad establecer las condiciones particulares de
participacidn, instruccion, valoracién, concesidn, ejecucién, justificacidn y, en su caso, reintegro
de las subvenciones convocadas para el ejercicio 2026, resultando de aplicacién exclusivamente
al procedimiento de concurrencia competitiva objeto de dicha convocatoria.

QUINTO. - Adecuacidn de las Bases especificas.

El texto de las Bases especificas incorporado al expediente ha sido elaborado por el Servicio
gestor y revisado durante la instruccidon del procedimiento, incorporando las modificaciones
derivadas de la adaptacidn a la vigente Ordenanza General de Subvenciones, asi como aquellas
observaciones formuladas en el Informe Juridico cuya incorporacion se ha estimado procedente,
con el fin de garantizar la plena adecuacién del procedimiento a la legislacidn vigente.

Como resultado de dicha revision, el texto sometido a aprobacion regula de forma sistematica
los requisitos de participacion, el procedimiento de concesidn, la documentacion exigible, los
criterios de valoracidn, la determinacidn de la cuantia de las subvenciones, las obligaciones de
las entidades beneficiarias, el régimen de justificacion, la modificacién de la resolucién de
concesion, el reintegro y los criterios de graduacion de incumplimientos, de conformidad con la
legislacién estatal, la Ordenanza General de Subvenciones y el resto del ordenamiento juridico
aplicable.

SEXTO. - Existencia de crédito adecuado y suficiente.

De la documentacidon obrante en el expediente resulta acreditada la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender las obligaciones econémicas derivadas de la presente
convocatoria, con cargo a la aplicacién presupuestaria consignada en el Presupuesto General del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2026, procediendo, en
consecuencia, la autorizacion del gasto por el importe previsto en la convocatoria, de
conformidad con la normativa presupuestaria y las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
Municipal.

SEPTIMO. - Procedimiento de concesion.

La concesidn de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacién de las solicitudes presentadas, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Administracion y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos
publicos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en las Bases especificas
cuya aprobacidn se propone.
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OCTAVO. - Publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Convocatoria y las Bases especificas para 2026 deberan remitirse a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones para la publicacién del correspondiente extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, el texto integro de las Bases especificas para 2026 y de la Convocatoria debera
publicarse en la Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, en cumplimiento de la normativa sobre transparencia y publicidad activa.

NOVENO. - Informe de la Intervenciéon General.

Resulta preceptivo el informe de la Intervencidén General, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 7.1 a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

DECIMO. - Informe de Asesoria Juridica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano instructor
podra solicitar, ademas de los informes preceptivos, aquellos otros que estime necesarios para
la adecuada resolucion del procedimiento. Dada la trascendencia juridica de la aprobacién
conjunta de las Bases Especificas reguladoras y de la Convocatoria correspondiente al ejercicio
2026 de las subvenciones destinadas a proyectos de igualdad entre mujeres y hombres (IV
PIOM), se considera conveniente recabar informe de la Asesoria Juridica Municipal, en el
ejercicio de sus funciones de asesoramiento juridico, a fin de reforzar la seguridad juridica del
procedimiento y garantizar la adecuacion de la propuesta al ordenamiento juridico.

De otra parte, en virtud de lo previsto en los articulos 12.1, 14 y 15.c) procede la emisién de
Informe por la persona Titular de la Asesoria Juridica, a solicitud de la Concejala Delegada de
Gobierno con competencias en materia de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual.

DECIMOPRIMERO. -Conclusién.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente, de la normativa aplicable y de los
informes incorporados al mismo, se considera suficientemente acreditada la procedencia de
aprobar las Bases especificas aplicables a la Convocatoria de Subvenciones destinadas a
fomentar y apoyar programas ejecutados por entidades sin animo de lucro en el marco de la
Planificacién Municipal en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
correspondiente al ejercicio 2026, asi como la correspondiente Convocatoria y la autorizacion
del gasto necesario para su ejecucion, al ajustarse el expediente a la legislacidn vigente y resultar
conforme con los principios que rigen la actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
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“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo 40.2.d)
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de acuerdo
se formula el Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacion y Juventud, y se eleva a
la Junta de Gobierno por la Direccion General de Politicas Sociales y Concejalia de Gobierno del
Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal, con competencias sectoriales delegadas
en materias de Igualdad y diversidad afectivo sexual”.

En virtud de cuanto antecede

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife por unanimidad de los miembros
presentes

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases especificas en régimen de concurrencia
competitiva aplicables a la Convocatoria de Subvenciones destinadas a fomentar y apoyar
programas ejecutados por entidades sin animo de lucro en el marco de la Planificacidn
Municipal en materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
correspondientes al ejercicio 2026, cuyo texto se incorpora al presente Acuerdo mediante
ANEXO, asi como el gasto inherente a la misma que se eleva a la suma de CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL EUROS (175.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria M8023.23104.48390
del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2026, tal como prevé el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacidn con los articulos 73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y 68 y 69 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria.

SEGUNDO. - Autorizar el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de CIENTO SETENTA
Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (175.000,00 €), IGIC incluido, que se recoge en
el documento contable en fase A incluido en el expediente y con cargo a la
aplicacién presupuestaria M8023.23104.48390 del Presupuesto General vigente.

TERCERO. - Disponer la remisiéon de la Convocatoria y las Bases especificas de 2026 a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la publicacion del
correspondiente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO. - Ordenar la publicaciéon del texto integro de la Convocatoria y de las Bases
especificas 2026 en la Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con la normativa vigente.

QUINTO. - Facultar a la persona titular de la Concejalia competente en materia de Igualdad
para dictar cuantos actos de tramite y ejecucidén resulten necesarios para la aplicaciéon y
desarrollo del presente Acuerdo, siempre que no supongan modificacion del contenido
esencial de las Bases especificas ni de la Convocatoria.
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ANEXO:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR Y APOYAR PROGRAMAS EJECUTADOS POR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.

Primero: Partiendo de la premisa, de que la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, exige
un cambio de ciertos patrones culturales, con el fin de conseguir una nueva comunidad, en la
que todas las personas puedan desarrollar, plena y libremente, sus proyectos vitales y a los
efectos previstos en esta Convocatoria 2026, seran objeto de subvencion aquellos proyectos que
incidan en el desarrollo de alguno de los programas (especificando también actuaciones)
propuestos en alguna de las siguientes 4 lineas estratégicas contenidas en 1V Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres:

1.- Santa Cruz Ciudad Integradora de la lgualdad: linea estratégica que incluye aspectos
relacionados con el impulso de actuaciones que favorezcan la visibilizacidon de las mujeres, su
empoderamiento y autonomia, en el marco de una ciudad inclusiva desde el enfoque de género.

2.- Santa Cruz Ciudad Comprometida con los Cuidados: linea estratégica que incide sobre la
importancia de generar y reforzar las redes y estrategias del cuidado, favoreciendo el desarrollo
de actuaciones que incidan sobre el proceso de corresponsabilidad de la administraciéon con
todas aquellas acciones que tienen como finalidad mejorar las condiciones de vida de las
mujeres y lograr una estrategia de cuidado corresponsable.

3.- Santa Cruz Ciudad Libre de Violencias Machistas: linea estratégica que pretende desarrollar
actuaciones que favorezcan la prevencién de las violencias machistas como elemento
fundamental para erradicarlas. Con tal finalidad, se busca incidir sobre aquellas situaciones
sociales que reproducen y perpetuan las multiples formas de violencia que se ejercen contra las
mujeres.

4.- Santa Cruz: Salud V Calidad con enfoque de género: linea estratégica que busca incidir en el
fomento de laigualdad de género desde multiples espacios y estrategias, considerando la calidad
de vida desde el enfoque de género y de manera integral en el desarrollo en igualdad de mujeres
y hombres.

Segundo: Tal como se prevé en la Base 4 de las bases especificas e 2026, la financiacion de la
presente Convocatoria se efectuard con <cargo a la aplicacion presupuestaria
M8023.23104.48390 del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2026, por un importe maximo de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(175.000,00 €), quedando la concesién de las subvenciones condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.
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Tercero: Los proyectos para los que se solicite subvencion -cuya duracién no podra ser inferior a
tres (3) meses ni exceder de los doce (12), deberan comenzar su ejecucién dentro del ejercicio
econdmico 2026, y en ningun caso, podra exceder su ejecucién del 31 de marzo de 2027 deberan
cumplir con los requisitos de la base 6 de las bases especificas reguladoras de la presente
convocatoria, cumpliendo ademads los siguientes requisitos:

a) Encontrarse encuadrados dentro de alguna de las 4 lineas estratégicas contenidas en el IV
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, descritas en el
apartado Primero de la presente convocatoria.

b) Cumplir todas las condiciones de financiacién dispuestas en la Base 3.

c) Tener un nivel de desarrollo que permite abarcar todos los contenidos previstos en el
modelo oficial (Anexo 3).

Cuarto: ORGANOS COMPETENTES. La instruccién del procedimiento corresponde a la Concejalia
delegada en materia de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual, tramitdandose la convocatoria de
subvenciones por el Servicio de Igualdad, Diversidad Afectiva Sexual, Educacién y Juventud.

Las solicitudes de subvencién seran resueltas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad
de Santa Cruz de Tenerife.

Quinto: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION. - El plazo para la presentacién de las solicitudes,
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la VEINTE (20) DIiAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de esta convocatoria y de las bases especificas de 2026, a través
del Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/index.php?id=sedeinicio) o en alguno de los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los medios a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Sexto: PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION. El plazo méximo para acordar y notificar la
resolucidn del procedimiento no podra exceder de SEIS (6) MESES, a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo maximo sefialado en el punto anterior sin que se haya resuelto
expresamente, se entenderd desestimadas por silencio administrativo las correspondientes
solicitudes.

Séptimo: DOCUMENTACION. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial (Anexo 1) al
que se debera acompafiar Memoria de la Entidad (Anexo 2) y Memoria del Proyecto (Anexo 3),
junto con el resto de la documentacion requerida en la Base 10.
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Octavo: CRITERIOS DE VALORACION. Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los criterios
establecidos en la Base 14.

Noveno: MEDIOS DE NOTIFICACION O PUBLICACION. - A partir de la publicacién de la
Convocatoria y las bases especificas de 2026 de subvenciones en el Boletin Oficial de la Provincia,
se establece como medio de notificacion o publicacion el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que se pueda comunicar las notificaciones o publicaciones a
través del portal web y/o Sede Electrénica del Ayuntamiento u otros cauces de comunicacion.
(Base 16.3)

Décimo: MODALIDAD DE JUSTIFICACION. El plazo para la presentacién de la justificacién, que
adoptara ordinariamente la modalidad de cuenta justificativa simplificada (Base 18), sera de
TRES (3) MESES desde la terminacién del plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, la
presentacion sera telematica y ha de contener la siguiente informacién, tal como se detallaen la
base 18.2:

Memoria de actuacioén justificativa seglin modelo Anexo 4.
Memoria econdmica, Anexo 5
Relaciones clasificadas de gastos, de acuerdo con los modelos Anexos 6, 7 y 8

a 0 T o

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

Decimoprimero: Deberd de cumplir con la obligacidn a la que se refiere la base 22.j, incluyendo
la mencidn especifica:

“Subvencionado por”, con inclusion de las siguientes imagenes:

Santa Cruz de Tenerife

AYUNTAMIENTO -
=

J IV PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

fo 202027

Convocatoria Igualdad 2026
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Decimosegundo: Para obtener informacidn sobre la presente convocatoria, podran dirigirse al
Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacion y Juventud, a través del teléfono 922
60 66 16, o mediante el correo electréonico igualdad@santacruzdetenerife.es. Portal web

municipal: www.santacruzdetenerife.es

Decimotercero: La presente Convocatoria se regird por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGULA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
FOMENTAR Y APOYAR PROGRAMAS EJECUTADOS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN
EL MARCO DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (PIOM), CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

BASE 1.- Objeto

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, con caracter excepcional y inicamente para
el ejercicio 2026, la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
dirigidas a entidades sin animo de lucro para el fomento y apoyo al desarrollo de programas
orientados al fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante
proyectos orientados a tal fin, en el marco de las areas de actuacidon y objetivos de la
planificacién municipal en materia de igualdad y del IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIOM, en adelante), 2022-2027, aprobado por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 25 de marzo de 2022, y cuyo contenido integro
esta publicado en la pagina web del Ayuntamiento
https://www.santacruzdetenerife.es/web/index.php?id=1196

Dichos proyectos, deberan desarrollarse en el ambito territorial del municipio de Santa Cruz de
Tenerife y tener mayoritariamente como destinatarias a personas que residan el mismo.

2.- Esta subvencion es compatible con la percepcidon de otras subvenciones, ayudas procedentes
de cualesquiera Administracidn, ente publico o entidad privada, nacionales, de la Unidn Europea
o de organismos internacionales, dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, salvo aquellos proyectos que ya cuenten total o
parcialmente, con financiacién con cargo al presupuesto municipal.

3.- Estas bases regulan la convocatoria de 2026, juntamente con las especificaciones
determinadas en la misma, en el marco de la vigente Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Publicada en el BOP n2 61 de 21 de mayo de
2025).
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BASE 2.- Gastos subvencionables

1.- Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de las presentes bases, aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, concuerden con
la Iégica de la intervencidn y ejecucion planteada, se realicen durante el periodo de ejecuciény
hayan sido abonados cuando se presente la justificacion.

2.- No serdn subvencionables los gastos de protocolo y representacion, los ocasionados por
viajes, la adquisicién de bienes inventariables; es decir, aquellos que no sean susceptibles de un
rapido deterioro por su uso, ni tampoco los gastos de inversidn, entendiendo como tales, la
adquisicion, construccion, reforma o equipamiento de centros. Tampoco tendran la
consideracion de gastos subvencionables aquellos gastos cuyo coste de adquisicién supere el
valor de mercado.

3.- Los gastos de gestidon, administracion u otros indirectos, seran subvencionables siempre que
éstos sean indispensables para la preparacidn o ejecucién de la actividad subvencionada y hasta
un porcentaje maximo del diez (10) por ciento del montante total del importe de la subvencion
concedida. En todo caso, el importe correspondiente a los honorarios de auditoria se considera
gasto subvencionable, si bien no podran superar el 3% del importe total justificado 4.- En ningun
caso seran subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

o 0 T o

5.- Los gastos de personal subvencionables, seran los originados por el personal directamente
vinculado a la ejecucién de la actividad subvencionada. Los gastos del personal administrativo
asignado a la ejecucién del proyecto se consideraran gastos de gestion y administracion, y solo
seran subvencionables hasta el limite global establecido en el apartado tercero; sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 29 LGS y 68 de su Reglamento.

BASE 3.- Condiciones de financiacion

1.- Sélo se podra presentar para ser subvencionado en cada convocatoria, un maximo de un (1)
proyecto por entidad. En el caso de que una entidad solicite desarrollar mas de un proyecto,
todas las solicitudes quedaran inadmitidas. El limite o cuantia maxima a subvencionar se
establece en el 100 % del coste total del proyecto.
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2.- Las subvenciones concedidas, seran compatibles con otras ayudas o subvenciones que para
la misma finalidad se otorguen por otras administraciones o entidades, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la base primera, apartado segundo; si bien, en ningin caso el importe de la
subvencion podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de la actividad subvencionada.

3.- Las entidades deberan especificar si los proyectos que se presentan a la convocatoria han
sido objeto de solicitud o concesion de ayudas o subvenciones por otras entidades o
administraciones, en cuyo caso presentardn relacidon de las mismas, detallando su cuantia y
finalidad.

BASE 4.- Consignacidn presupuestaria

La financiacién de la presente Convocatoria se efectuara con cargo a la aplicacidn presupuestaria
M8023.23104.48390 del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2026, por un importe maximo de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(175.000,00 €), quedando la concesidn de las subvenciones condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

BASE 5.- Requisitos basicos de las entidades solicitantes
Podrdn solicitar subvencidn aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y carecer de animo de lucro.

b) Contar con una antigiiedad minima de dos afios desde su constitucién hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria correspondiente.

¢) Encontrarse debidamente inscritas en el Registro Municipal correspondiente, de acuerdo
con el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, con al menos una antigliedad de 1 (UN) afio respecto de la fecha de
convocatoria publicada en el BOP. Se considerara estar debidamente inscrita disponer de la
correspondiente resolucién de inscripcidén, asi como haber presentado la documentacion
para la renovacion dentro del plazo establecido en el Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana.

d) Comprometerse a aportar la diferencia entre el coste total del proyecto y la subvencion
solicitada, bien por sus propios medios, bien por financiacion de terceros.

e) No constar sancion administrativa, laboral o penal a las entidades y/o a sus representantes
por vulnerar el derecho a la igualdad, discriminar por razén de sexo, incurrir en
discriminacion salarial, delito contra la libertad sexual o violencia de género.
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BASE 6.- Requisitos de los proyectos

1.- Los proyectos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrase encuadrados dentro del objeto descrito en la base 1, quedando
inadmitidos automaticamente los proyectos cuya fundamentacién no sea acorde a la
misma, es decir con las lineas estratégicas, programas y actuaciones establecidas en el
PIOM en cada convocatoria.

b) Cumplir todas las condiciones de financiacién dispuestas en la base 3.

c) Tener un nivel de desarrollo que permita abarcar todos los contenidos previstos en el
modelo oficial que se incluira en las correspondientes convocatorias.

2.- Los proyectos, cuya duracién no podra ser inferior a tres meses ni exceder de los doce,
deberdn comenzar su ejecucidon dentro del ejercicio econdmico al que corresponda la
convocatoria, y en ningun caso, podran exceder su ejecucion del 31 de marzo del ejercicio
siguiente. Los proyectos que excedan de alguno de los plazos anteriores quedaran inadmitidos.

BASE 7.- Requisitos para obtener la condicién de beneficiaria

1.- Podrdn obtener la condicidn de beneficiaria las entidades que se encuentren en la situacidn
gue fundamenta la concesién de la subvencion.

2.- No podran tener la condicidn de beneficiaria en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptle por su normativa
reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, quien/es administren las sociedades mercantiles o quienes
ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
ley 12/1995 de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos de la ley orgéanica 5/1985 de 19 de junio de
Régimen Electoral General.
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e) No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito se acreditard conforme a lo dispuesto en
los articulos 22 y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o disposicion
que lo sustituya. Siempre que concurran los supuestos habilitantes, se aplicara la acreditacion
simplificada prevista en el citado articulo 24.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se
considerara que las beneficiarias o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con el
Ayuntamiento por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de
beneficiarias o entidades colaboradoras contra las que no proceda la utilizacién de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

h) Haber sido sancionada mediante resolucidn firme con la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones segun la ley 38/2003, de 17 de noviembre o la Ley General
Tributaria.

i) Haberincurrido en alguna de las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

j) Constar sancion administrativa, laboral o penal a las entidades y/o a sus representantes
por vulnerar el derecho a laigualdad, discriminar por razén de sexo, incurrir en discriminacién
salarial, delito contra la libertad sexual o violencia de género.

3.- Sin perjuicio de lo previsto en la base 10, el cumplimiento de los requisitos anteriormente
relacionados se acreditarda mediante la incorporaciéon de la correspondiente declaracién
responsable de la beneficiaria y dicha declaracién debera haber sido suscrita en el momento de
solicitar la subvencion.

BASE 8.- Procedimiento de concesion

8.1.- El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realizard mediante comparacién
de los proyectos presentados, a fin de establecer una prelacién de estos, de acuerdo con los
criterios de valoracidn previamente fijados en estas bases y en la respectiva convocatoria.

8.2.- El procedimiento se tramitard por medios electrdnicos tal como prevé el articulo 16.1 de la
vigente Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
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8.3.-Tal como prevé el articulo 14.3 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacién:

La Sede Electrdnica del Ayuntamiento incluirad informacién relativa al presente procedimiento de
concesion de subvenciones que permita el conocimiento de este, en concreto sus fases
principales de desarrollo. Se habra de incluir en todo en la Sede Electrénica caso el contenido
siguiente:

a.- Informacién general sobre la subvencién, con informacion extractada de su ordenanza o
norma reguladora, asi como el enlace a la misma.

b.- Los impresos de solicitud, asi como, en su caso, anexos que se deban utilizar por las personas
interesadas.

c.- La resolucién del procedimiento, salvo en los casos en que legalmente esté justificada la
exclusion de la publicidad de los datos de la adjudicataria.

BASE 9.- Convocatoria

1.- El procedimiento de concesidn se inicia de oficio mediante la convocatoria aprobada por el
drgano competente, que concreta y complementa el procedimiento para la concesién de la
subvencion regulado en las presentes bases, publicindose en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) las bases y la convocatoria y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que se pueda divulgar por otros cauces de comunicacién, y tendra
necesariamente contenido previsto en el articulo 19 de la vigente Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 61 de 21 de mayo de
2025).

BASE 10.- Solicitudes y documentacidn. Lugar y plazo de presentacion

1. -Para formalizar las solicitudes a las que se refieren las presentes Bases, las entidades deberan
presentar solicitud conforme al modelo oficial, suscrita por quien ostente la representacion legal
la entidad, por medios electrdnicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la
Ley 39/2015, haciendo constar, en virtud a lo previsto 23.4 Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

- Declaracién responsable de que la entidad y el proyecto para el que se solicita subvencién
cumplen con todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

2.- Se deberan de adjuntar a la solicitud los siguientes documentos, de acuerdo a los modelos
oficiales, que estaran a disposicion de las entidades interesadas, una vez se publique la
convocatoria correspondiente:

a) Memoria de la entidad explicativa de la actividad que desarrolla.
b) Memoria del Proyecto objeto de subvencién.

C) Presupuesto del Proyecto objeto de subvencion.
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3.- El plazo para la presentacion de las solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria y las bases de 2026 en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, se requerira a la entidad interesada para
subsanacién en el plazo maximo improrrogable de diez (10) dias, indicandosele que si no lo
hiciere se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucidn, que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, tal como prevé el articulo 19.4 de
la vigente Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. de Santa Cruz de Tenerife.

5.- Cuando el importe de la subvencién contenido en la propuesta de resoluciéon provisional sea
inferior al solicitado y la naturaleza del proyecto lo permita, el drgano instructor podra requerir
a la entidad solicitante para que reformule su solicitud, con el fin de adaptar el proyecto a la
cuantia propuesta, siempre que se respeten el objeto, la finalidad, los criterios de valoracién
aplicados y la puntuacién obtenida. La reformulacién no podrd suponer alteracidn sustancial del
proyecto inicialmente presentado.

BASE 11.- Documentacidn a presentar una vez publicada la propuesta de resolucion provisional

1.- Una vez formulada la propuesta de resolucidon provisional prevista en la base 12.4, las
solicitantes han de presentar la siguiente documentacidn en el plazo de 10 dias habiles:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

b) Acreditacion de inscripcién en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o, en su caso,
en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades Ciudadanas, regulados en el
Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con al menos una antigiiedad de 1 (UN) afio respecto de la fecha de convocatoria
publicada en el BOP.

c) Alta a terceros para procedimientos de pago en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
correspondiente a la cuenta bancaria de la entidad, debidamente diligenciada.

d) Certificados en vigor expedidos por los érganos competentes acreditativos de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autondmicas y frente a
la Seguridad Social. En el supuesto de exencion, se ha de presentar el correspondiente
certificado. Los certificados indicados en el presente apartado podran ser aportados de oficio
por este Ayuntamiento de existir convenio con las Administraciones competentes, que
permitan emitir las correspondientes certificaciones, salvo que la solicitante haya denegado
expresamente dicho consentimiento, tal como prevé el apartado 2 de esta base.

e) Documento acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con este
Ayuntamiento, que podra ser aportado de oficio por el personal del servicio gestor, salvo
denegacion expresa segun el apartado 2 de esta base.
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2.- La presentacién de la solicitud de subvenciéon conllevara la autorizacidn para que el érgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacién de las circunstancias de estar al corriente
de las obligaciones tributarias a través de certificados telematicos, en cuyo caso no debera
aportar las correspondientes certificaciones. No obstante, la entidad solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar en ese caso las certificaciones
correspondientes.

3.- Las entidades solicitantes quedaran exceptuadas de presentar los documentos exigidos
en los apartados anteriores, cuando aquellos ya obren en poder de este Ayuntamiento, por
haber sido presentados en convocatorias de subvenciones o en otro tipo de procedimientos
de este Ayuntamiento en ejercicios anteriores, no hayan sufrido modificaciones y estén en
vigor. Este ultimo extremo deberda hacerse constar en el momento de presentar la
documentacidn antes relacionada, indicando la fecha y d6rgano o dependencia en la que
se hayan presentado, y siempre que no hayan transcurrido mds de 5 afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

4.- La consulta de los Estatutos de la solicitante y la verificacion de la persona que la
represente se realizara directamente por el servicio gestor al amparo de lo previsto en el art.
58.9 del vigente Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife; pudiendo acceder asimismo a cualquier dato necesario y que dicho
articulo entienda que es de cardcter publico.

BASE 12.- Instruccidn y tramitacion del procedimiento

1. El érgano que inicia e instruye el expediente es la concejalia con competencias en materia de
igualdad, actuando como unidad administrativa gestora de la convocatoria de subvenciones, el
Servicio que tenga atribuciones en materia de Igualdad, correspondiéndole la tramitacion de las
solicitudes, su examen y la emisién de informe de preevaluacidn de estas.

2.- La valoracién de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por una Comisién de valoracion,
cuya composicion y régimen se ajustard a lo dispuesto en la base 13.

3.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
formulard propuesta de resolucidn provisional, especificando las entidades solicitantes para las
gue se propone la concesidn de la subvencidn y su cuantia, asi como su evaluacién y criterios de
valoracién aplicados para efectuarla. Esta resolucién incluird también la relacidon de entidades
qgue han sido excluidas o no admitidas.

4.- La propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las
personas interesadas en la forma que establezca la convocatoria, concederd un plazo de 10 dias
para presentar, si procede, la documentacién detallada en la base 11, asi como para formular
alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas
interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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5.- Una vez examinadas las alegaciones por la Comisiéon de Valoraciones se formulard la
propuesta de resolucién definitiva que deberd expresar solicitante o relacién de solicitantes para
quienes se propone la concesion de la subvencidén, su cuantia, especificando ademas su
evaluacion vy los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, se notificara a las interesadas
gue hayan sido propuestas, para que en el plazo de diez (10) dias siguientes a su notificacion
comuniquen su aceptacién. En el caso de que no se acepte dentro del referido plazo quedara sin
efecto la subvencién propuesta.

6.- Las propuestas de resolucidn provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesién.

BASE 13.- Comision de valoracion

1.- La comisiéon de valoracion es el 6rgano colegiado que evaluard las solicitudes presentadas
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases y cuya finalidad es la formulaciéon de
la propuesta de resolucion al érgano concedente.

2.- La comisién de valoracidn, que deberd atender a la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, en la medida de lo posible, estarda compuesta por:

e Una presidencia, que ostentard la persona titular de la Concejalia con delegacion en
materia de igualdad o persona en quien delegue.

e Una Secretaria, con voz pero sin voto, que sera la persona responsable administrativa
de la unidad tramitadora o funcionario/a en quien delegue. - Una vocalia que se ejercera
por la Jefatura del servicio gestor, o personal funcionario en quien delegue.

e Una vocalia que se ejercerd por la Jefatura de la seccidon de igualdad, o personal
funcionario en quien delegue, adscrito a la seccidn.

e Una vocalia que se ejercerd por la persona titular de la Intervencién General, o
funcionario/a en quien delegue.

Podra asistir en calidad de asistencia técnica personal de administracidon especial adscrito a la
seccion técnica de igualdad.

3. La comisidn de valoracidn emitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
de las solicitudes, con aplicacién de los criterios previstos en la base siguiente.
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BASE 14.- Criterios de valoracion

1.- Siempre que la entidad solicitante y el proyecto presentado por ésta, cumpla los requisitos
exigidos en estas bases, se evaluara de forma individualizada cada una de las solicitudes de
acuerdo con los siguientes criterios y con la baremaciéon que se indica a continuacioén.

2.- En primer lugar, se procederd a la evaluacidon de los proyectos presentados conforme los
criterios contenidos en el apartado 4 de esta base, y que una vez aplicado el baremo deben haber
obtenido al menos una puntuacién minima de cincuenta (50) puntos, resultando desestimados
el resto de los proyectos que no consigan alcanzar dicha puntuacién.

3.- A continuacion, se aplicard, para aquellas solicitantes cuyos proyectos hubieran
alcanzado la puntuacién minima de cincuenta (50) puntos, los criterios de valoracién
establecidos respecto a las entidades (apartado 5 de la presente base 14). La puntuacion
total, serd la resultante del sumatorio de los puntos obtenidos en la evaluacién del
proyecto (hasta 90 puntos) mas la puntuacion obtenida en la valoracién de la entidad
(hasta 10 puntos), con un maximo de 100 puntos.

4.- Criterios de Valoraciéon del Proyecto:

A.- CRITERIOS DE IDONEIDAD DEL PROYECTO

A.1 EVALUACION DE NECESIDADES Y RESULTADOS PROPUESTOS.

A.2 COMPLEMENTARIEDAD Y ENCAJE DEL PROYECTO CON LAS AREAS O LINEAS
ESTRATEGICAS DEL IV PIOM

A.3 NIVELES DE COORDINACION PROPUESTOS
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B.- CRITERIOS DE CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO

B.1 VIABILIDAD ECONOMICA, RELACION RECURSOS/PERSONAS BENEFICIARIAS Y
NIVEL DE APORTACION DE RECURSOS PROPIOS

B.2 ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES, COHERENCIA CON LA FINALIDAD Y
OBJETIVOS

B.3 ADECUACION DE LOS RECURSOS (HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES, Y
ECONOMICOS) A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PROYECTO

B.4 DISENO DE EVALUACION CON ESPECIFICACION DE INDICADORES PROPUESTOS
Y RESULTADOS PREVISTOS

B.5 VALORACION GENERAL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO:
OPORTUNIDAD, RIGOR METODOLOGICO E INNOVACION

No seradn valorados aquellos criterios para los que no se cuente con elementos de
juicio suficientes, o no haber sido aportada por la entidad, la informacion
necesaria.
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5.- Criterios de valoracion de la Entidad solicitante:

C.- CRITERIOS DE CAPACIDAD DE GESTION DE LA ENTIDAD 10 Puntos
C.1 ENTIDAD DECLARADA DE INTERES PUBLICO Hasta 4
Puntos
C.2 ESPECIALIZACION DE LA ENTIDAD Hasta 6
Puntos

No serdn valorados aquellos criterios para los que no se cuente con elementos de
juicio suficientes, o no haber sido aportada por la entidad, la informacion

necesaria.
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BASE 15.- Importe de la subvencién

1.- Determinada la puntuacién obtenida por cada uno de los proyectos, se elaborard una
relacion en orden decreciente con aquellos que hayan superado la puntuaciéon minima.

2- En caso de producirse empate en las puntuaciones, se fijara el orden de prelacidn en funcién
de los siguientes criterios de desempate:

a) Sefijara el orden de prelacion en funcidn de la mayor puntuacién obtenida en la evaluacion
de los criterios de calidad técnica del proyecto.

b) De persistir empate, se fijara el orden de prelaciéon en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la evaluacidn de los criterios de idoneidad del proyecto.

c) Si aun asi se mantiene el empate, se seleccionara el de la Entidad mejor valorada en
aplicacion de los criterios de valoracidn de la entidad solicitante.

d) En caso de persistir empate, se seleccionard el de la entidad que realice una mayor
aportacién econémica.

e) Por ultimo, en caso de mantenerse el empate, se realizard un sorteo entre las entidades
empatadas, mediante extraccién de papeletas de un recipiente, siendo seleccionada la
entidad correspondiente a la primera papeleta extraida al azar.

3.- Las subvenciones se concederan a aquellas que hayan obtenido mayor puntuacion, asi a
partir del primero de la lista y en orden descendiente, se irdn asignando las cuantias de las
subvenciones en funcion de las cantidades solicitadas, que en ningln caso podra exceder del
limite previsto en la correspondiente convocatoria, hasta agotar el crédito total disponible.

4.- Las subvenciones se concederan para proyectos completos, por lo que la ultima solicitud que
no pueda ser atendida en su totalidad, por no haber crédito suficiente, no sera beneficiaria de
la subvencidn, éstay las restantes de menor puntuacién seran desestimadas por insuficiencia de
crédito.

5.- El importe de la subvencidn a otorgar se reflejara, asimismo, como un porcentaje o fraccidon
del coste total del proyecto.

BASE 16.- Resolucion

1.- Las solicitudes de subvencion deberdn ser resueltas motivadamente de conformidad con lo
gue dispongan las presentes bases y notificadas por el érgano competente, en el plazo madximo
de seis (6) meses, a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

2.- Transcurrido el plazo maximo sefialado en el punto anterior sin que se haya resuelto
expresamente, se entenderdn desestimadas por silencio administrativo las correspondientes
solicitudes.
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3.- A partir de la publicacién de la convocatoria y las presentes bases de subvenciones de 2026
en el Boletin Oficial de la Provincia, y de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 b) del articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se establece como medio de notificacidon o publicacion el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que se pueda comunicar
las notificaciones o publicaciones a través del portal web y/o Sede Electrénica del Ayuntamiento
u otros cauces de comunicacion.

4. Las entidades beneficiarias de la concesion de estas subvenciones quedan exoneradas de la
constitucion de garantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2 d) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

BASE 17.- Abono

1.- El abono tendra caracter de pago anticipado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado el caracter
de financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que son objeto de
financiacion.

2.- El abono de la subvencién se efectuard en su totalidad, una vez dictada la oportuna resolucién
de concesion.

3.- No procede la exigencia de garantia en virtud de lo previsto en el articulo 43.5.d) de la vigente
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE 18.- Justificacion

1.- A los efectos de las presentes Bases, se entiende por justificacion de la subvencidon la
acreditacién del empleo de los fondos municipales en la realizacion del proyecto subvencionado
y la acreditacion de la efectiva realizacién de la actividad, su coste real, asi como el importe de
las ayudas, subvenciones y otros auxilios econdmicos recibidos de cualesquiera administracion,
entes publicos, entidades privadas o particulares.

2.- La justificacion de la subvencidn adoptara la modalidad de cuenta justificativa simplificada,
en los términos del articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, siempre que sean de
importe inferior a 60.000 euros. La cuenta justificativa contendra la siguiente informacién:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos con detalle de los indicadores de género y datos desagregados por sexo y medidas
de difusion y publicidad efectuadas, todo ello segin modelo normalizado que estara a
disposicion en la sede electrdnica del Ayuntamiento, una vez se publique la convocatoria
correspondiente.
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b) Una memoria econdmica en la que se refleje con claridad y suficiente nivel de detalle los
ingresos obtenidos y gastos de ejecucion llevados a cabo, con inclusidn de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
su procedencia. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas. La Memoria Econdmica se ajustard a
modelo normalizado que estard a disposicidn en la sede electrénica del Ayuntamiento, una
vez se publique la convocatoria correspondiente.

¢) Relaciones clasificadas de los gastos de la actividad, con identificacidn de la acreedora y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago, segin modelos
normalizados que estaran a disposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento, una vez se
publique la convocatoria correspondiente.

d) Ensucaso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como,
de los intereses derivados de los mismos, calculados conforme a lo establecido en el articulo
38 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Debera aportar asimismo declaracion responsable sobre la existencia o no de otras fuentes
de financiacién concedidas, para la realizacidn del proyecto.

4.- El 6rgano concedente comprobara, a través de la técnica de muestreo regulada en la base
siguiente, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria
la remisidn de los justificantes de gasto seleccionados.

5.- La justificacidén debera presentarse telematicamente en el plazo de TRES (3) MESES desde la
terminacion de la ejecucion de la actividad subvencionada.

6.- La no justificacidn o la justificacidon insuficiente dara lugar a la obligacidon de reintegrar las
cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha
en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, conforme al tipo vigente en cada
momento. Todo ello sin perjuicio de que en su caso se conceda plazo de subsanacion.

BASE 19.- Comprobacion, muestreo y control financiero

1.- Para determinar las cuentas justificativas simplificadas que se someteran a la técnica de
muestreo, se tendrd en cuenta el nimero de orden de prelacidn en la resolucién de concesion,
asignando este numero a cada entidad beneficiaria, para su extraccidon aleatoria a través de
sorteo. Para llevar a cabo dicho sorteo, se formara una comisidn presidida por la persona
responsable del servicio, dos empleadas/os publicos del ayuntamiento y quien ostente la
titularidad de la Direccidon de la Oficina del/la Secretario/a de la Junta de Gobierno de la Ciudad
o funcionario/a en quien haya delegado la fe publica en el ambito del Servicio gestor de la
convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 117, Miércoles 30 de septiembre de 2026 27372

2.- El procedimiento sera el siguiente:

2.1.- El sorteo habra de realizarse antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente al de la
convocatoria.

2.2.- Se estableceran tres tramos atendiendo al porcentaje o fraccién que la cuantia de la
subvencion representa respecto al coste total de la actividad subvencionada:

a. Un primer tramo para subvenciones que financien hasta el 25% del coste total del proyecto
subvencionado, de las cuales se revisara el 10%.

b. Un segundo tramo para subvenciones cuya cuantia sea superior al 25% e inferior al 50%
respecto del coste total del proyecto subvencionado, que se revisara el 15%.

c. Un tercer tramo con el resto, es decir, aquellas cuya cuantia suponga mas del 50% respecto
al coste total de la actividad, de los cudles se revisara el 25 %.

El nimero de los expedientes a revisar se determinara al alza en caso de que la aplicacion de los
porcentajes anteriores no dé como resultado un niumero exacto.

2.3.- La comisién elaborara una relacién comprensiva de los expedientes incluidos en cada
tramo.

2.4.- Una vez seleccionadas las cuentas justificativas a revisar, la unidad tramitadora requerird la
presentacidon de la documentacion a que se refiere el apartado 2.b) del articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, incluidos los justificantes de gasto. A dichos efectos los gastos se justificaran con
facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, con las siguientes condiciones:

d) Todos y cada uno de los documentos presentados deberan ser originales debidamente
estampillados por la entidad beneficiaria de la subvencion, para posibilitar el control de la
concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, indicando, al menos, el
nombre del proyecto subvencionado, que el documento o factura se aplica a la justificacion de
la subvencidn municipal en materia de igualdad, ejercicio econémico de la concesion de la
subvencion y la cuantia exacta afectada por la subvencion.

e) Los gastos realizados, se acreditaran mediante facturas con todos los elementos y requisitos
gue exige el Reglamento por el que se Regulan las Obligaciones de Facturacion, aprobado
por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas deberan ser emitidas y pagadas antes de la fecha de finalizacion del plazo de
justificacidn y siempre deberan contar con detalle del servicio prestado.
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f) Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
personal, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes
y el comprobante del abono bancario de las ndminas. Asimismo, debera aportar el modelo
111 trimestral y el justificante del abono bancario de las cantidades contenidas en dicho
modelo, asi como el modelo RLC (Relacién de Liquidacidon de Cotizaciones) y la Relacidn
Nominal de Trabajadores (RNT), con el correspondiente comprobante de abono bancario del
RLC.

g) Las facturas o minutas por prestaciéon de servicios profesionales deberan contener los
mismos elementos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas
debera constar en las mismas la pertinente retenciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Se acompafiara del justificante de abono bancario de la factura, del modelo
111 y del comprobante de ingreso bancario de las cantidades a las que se refiere el
mencionado modelo.

h) Documentos acreditativos de los pagos. La acreditacion del pago se efectuard mediante
comprobante de abono o transferencia bancaria referida a la correspondiente factura.

2.5.- No obstante, se podra reducir la informacién a incorporar en la memoria econdmica a que
se refiere el apartado 2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, con
aportacién de informe de auditoria siempre que, de conformidad con el articulo 74 del referido
Reglamento;

a) La cuenta justificativa vaya acompafiada de informe de auditoria de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) Quien realice la auditoria de cuentas lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa en
los términos y con el alcance previsto en el art. 74 del Reglamento de La Ley General de
Subvenciones y siguiendo lo dispuesto en las Normas de Actuacién aprobadas mediante
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda; Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y
con sujecion a las normas de actuacion y supervisién que, en su caso, proponga la
Intervencién General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

c) La cuenta justificativa incorpore, ademas de la memoria de actuaciones a que se refiere
el apartado 1 del articulo 72 del Reglamento de la LGS, una memoria econémica
abreviada, cuyo contenido minimo viene definido en las presentes Bases, apartado 2) b)
base 18.
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3.- A fin de verificar el debido cumplimiento de la acreditaciéon de la titulacién, formacién,
especializacién y experiencia laboral de los recursos humanos al que se refiere el criterio de
valoracién “B.3 ADECUACION DE LOS RECURSOS (HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES, Y
ECONOMICOS) A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PROYECTO” de la base 14.4, se proceder3
por el érgano concedente, a través del personal de la Comisidn prevista en la base 19.1, a aplicar
un muestreo aleatorio simple, seleccionando al azar por sorteo mediante extraccion de
papeletas de un recipiente el 10% de las entidades beneficiarias y requiriendo a las mismas la
presentacién de los titulos (o certificado de abono de la tasa para su expedicidn), certificacidn
de la formacién correspondiente, en original o copia compulsada e informe de vida laboral. El
sorteo, requerimiento y examen de la documentacidn original de la muestra se llevara a cabo en
el periodo de justificacidon de las subvenciones previsto en la base 18.5. Una vez seleccionadas
las entidades a revisar, la unidad tramitadora requerira la presentacién de la documentacién. Se
llevara a cabo el control aleatorio de al menos una entidad, aunque el 10% sea inferior a la
unidad.

4.- El control financiero se ejercera de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la vigente
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE 20.-Subcontratacidn de las actividades subvencionadas por las beneficiarias

1.- Se entiende que una beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras partes la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para
la realizacién por si misma de la actividad subvencionada.

2.- No se podra subcontratar mas del 50 por ciento de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aifiadido al contenido de esta.

BASE 21.- Modificacion de resoluciones

1.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y en
todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, siempre
gue se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificaciéon solicitada esté comprendida dentro
de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las presentes bases y en la
convocatoria correspondiente, sin que en ningln caso implique modificacién de la finalidad
de la subvencion.
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b) Que la modificacidon no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencidn
concedida.

2.- La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse en el plazo de 5
dias habiles desde que se tenga conocimiento de dicha modificacién y en todo caso, antes de
que finalice el plazo de realizacién de la actividad para la cual se solicitd la subvencién.

BASE 22.- Obligaciones de las Entidades beneficiarias Son
obligaciones de la Entidad beneficiaria de la subvencion:

a.- Realizar la actividad que fundamente la concesiéon de la subvencidn en la forma, condiciones
y plazos establecidos para cada proyecto.

b.- Comunicar al érgano concedente, en el plazo de 5 dias habiles, las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y de los requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion.

c.- Comunicar al érgano concedente, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, en el plazo de 5 dias habiles desde que
se obtenga la resolucién de concesion de esta.

d.- Mantener el nivel exigido para los recursos humanos, que se han baremado conforme al
criterio B.3 de la base 14.4, a disposicion del proyecto durante toda su ejecucion.

e- Acreditar con anterioridad a la aprobacién del reconocimiento de obligaciones derivado de la
concesion, que la beneficiaria se halle al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. La acreditacidn se realizara conforme a lo dispuesto en
los articulos 22 y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o disposicion que
lo sustituya.

f- Proporcionar cuantos informes se requieran desde la Administracién concedente, respecto
a la gestion de dicho proyecto.

g.- Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e inspeccion a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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h.- Justificar ante el érgano concedente el empleo de los fondos publicos en la actividad
subvencionada.

i.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y
control.

j- La entidad beneficiaria debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién
de la actividad, proyecto, programa, inversidon o actuacién subvencionada por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, en los términos previstos en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 14.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi
como en la legislacion estatal y autondmica en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

A tal efecto, deberd hacerse constar en cuantos materiales se utilicen o editen para la
informacion, promocién o difusiéon de los programas o actividades subvencionadas (material
impreso, audiovisual, digital o electrénico, paginas web, redes sociales, carteleria, notas de
prensa, publicaciones, anuncios, material divulgativo y cualquier otro soporte de comunicacion)
que la actuacion estd subvencionada por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
incorporando de forma visible la imagen institucional municipal y la del correspondiente Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIOM) vigente, conforme a
las especificaciones que se establezcan en la correspondiente convocatoria y a los manuales de
identidad corporativa vigentes del Ayuntamiento.

Las medidas de difusion deberdn ser adecuadas al objeto subvencionado, guardar
proporcionalidad con la actuacion financiada y mantenerse durante el tiempo que resulte
exigible conforme a la naturaleza de la actividad subvencionaday a lo previsto en la convocatoria.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberdn dar publicidad a las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en estas Bases, en la correspondiente
convocatoria y en la legislacién estatal y autondmica sobre transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

En ningln caso los materiales de difusién podran contener imagenes, mensajes o contenidos
sexistas, discriminatorios o contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, el articulo 41 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el articulo 65 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
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La imagen institucional del Ayuntamiento y la del PIOM Unicamente podran incorporarse en los
materiales correspondientes a las actuaciones objeto de subvencién, no pudiendo utilizarse en
publicaciones o material publicitario de cardcter general de la entidad beneficiaria ajenos a la
actividad subvencionada. Dichos logotipos deberdn figurar en lugar preferente y con una
relevancia, al menos, equivalente a la de la imagen corporativa de la entidad beneficiaria.

k.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Base 23.

BASE 23.- Reintegro y criterios de graduacidn de los incumplimientos

1.- Procedera el reintegro de los fondos percibidos y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- El procedimiento de reintegro se regira por las previsiones contenidas en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley General de Subvenciones, el Capitulo Il del Titulo Il de su Reglamento vy el
articulo 47 de la vigente Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

3.- El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano

competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de
control financiero emitido por la Intervencién General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

4.- Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta, una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero o
grado de incumplimiento de la actividad objeto de subvencidn, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establecen los siguientes criterios para la graduacién
de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de
las subvenciones, con los porcentajes a reintegrar para cada supuesto:
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INCUMPLIMIENTOS

% A REINTEGRAR

a) Obtencidn de la subvencion falseando u 100%
ocultando las condiciones requeridas.
b) Incumplimiento total de los fines del proyecto| 100%

objeto de subvencion.

¢) Incumplimiento Parcial de los fines
contenidos en el proyecto subvencionado

Proporcional a objetivos no los
cumplidos

d) Incumplimiento de la obligacidon de justificar

100%

e) Justificacion Insuficiente

Proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.

g) Incumplimiento de las medidas de difusion 30%
contenidas en el apartado j) de la Base 22.
h) No comunicar otras subvenciones 100%
30%

i) Incumplimiento de los requisitos de los
recursos humanos al que se refiere el criterio
de valoracién “B.3” de la base 14.4
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No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a diez
euros. Asimismo, si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacidn
de las alegaciones presentadas por la interesada de tal manera que el importe final a reintegrar
fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucion del procedimiento indicara
gue no procede su exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

BASE 24.- Devolucidn a iniciativa de la beneficiaria

1.- Se deberd presentar solicitud de devolucién tramitdndose por el servicio gestor en el
aplicativo municipal

2.- Cuando se produzca la devolucion voluntaria realizada por la beneficiaria, sin el previo
requerimiento del drgano competente, éste adoptara la correspondiente resolucién con el
calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

BASE 25.- Régimen juridico del personal adscrito a la ejecucion del proyecto.

1.- El tipo de vinculo que relacione a la entidad beneficiaria con el personal que disponga para el
desarrollo del proyecto subvencionado sera definido libremente por la misma, con sujecion a la
normativa laboral o la que fuera de aplicacidn, sin que la concesién de la subvencion implique la
existencia de nexo juridico laboral alguno entre dicho personal y el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

2.- En caso de que la entidad beneficiaria disponga para la realizacién del proyecto, de personal
vinculado por relacién juridica laboral, ostentara a todos los efectos la condicidn de empresaria,
debiendo cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo.
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BASE 26.- Infracciones y Sanciones.

1.- El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo de aplicacién lo previsto en el
articulo 51 de la vigente Ordenanza General de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

2.- El procedimiento sancionador se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en
todo caso, se dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que
sera tramitado conforme a las previsiones contenidas en el titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, capitulo IlI
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el titulo IV
de la referenciada Ley General de Subvenciones y el titulo IV de su Reglamento.

3.- La competencia para la imposicién de sanciones se atribuye a la Junta de Gobierno Local en
virtud del articulo 127.1.1) de la ley 7/1985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

Base 27. Régimen juridico.

Las subvenciones se regiran por las presentes Bases, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, por el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la vigente Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Publicada en el BOP n2 61 de 21 de mayo de
2025), y por las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (Ejercicio 2026) y las restantes normas de derecho administrativo.

Decimocuarto: Las solicitudes se habran de presentar conforme a los Anexos que se adjuntan:
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gooemo de Polticas Servicio de lgualdad, Diversidad

AYUNTAMIENTO Sovaes ;;m;ms:mat Educacion y
ANEXO 2
1 MEMORIA DE LA ENTIDAD
|+ Datos Generales
Nombre de Entidad CiF
Tipo de Entidad

En caso de Federacion, indicar el nombre y domicilio de las Entidades que la conforman.

REDES SOCIALES

[]

Declaracion de Interés Publico

Municipal Autonomica Macional
Declarada por Declarada por Declarada por
2&%% ion .y Especializacion de la Entidad
Ambi Sector
[lEstatal CJAvtondmica DIProvincial  linsular CMunicipal [ Asoc. de Mujeres

£} Comprometidz por la
Igu_aldad entre Hombres y

=
escritura 0 estatutos™)

Fines de la Entidad

Descﬁps)én de [a Actividad que desarrolla en los ultimos 3 anos (en materia Especifica de
Igua
Proyecto Finalidad Fecha Inicio | F. Finalizacion

Composicion Organo directivo o Consejo Administracion
NS de MUJERES IS DE HOMBRES

En nombre de la Entidad que represento, DECLARO la veracidad de todos los datos obrantes en
el presente Anexo

En Santa Cruz de Tenerife a e de

FIRMA



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 117, Miércoles 30 de septiembre de 2026

27384

= Lraw de Gobemo de Polbces Sericio de igualdad, Dreersidad
?::E:.f, ?!Tlﬂlﬂfl frozler Aextivo Senual, Eduazion y
UNTAMIENTD o
ANEXD 2
PROYECTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DENOMINACION DEL PROYECTO

Marcar donde precieda

ﬂm-r-un nuEse ﬂr-w-ﬂ:n de conlmeacion Freyuckn complimentars de okrs

FROFESIOMAL RESPONSASLE DL PROYECTO (ndm Sri. oudsti, bilfeesd, dmaill

AMBITO TERRITORIAL DEL FROYECTO

Ambits globad dai
Dbi.dhd ﬁ:ﬁ;m\u Dl‘r'.-.'i:r.d Dlmulll Dﬂm'r.iwl DC'.‘.-'.». Bl i

Arsa dut infisen: s déwiro del municoio do Sants Cre: di Tesssife (DETALLE POR DISTRITO]

FERFIL OF LA POBLACTON SEREFICIARIA | delalls go Axd, edad )
Benefickirias directas: N” da P Senifickariay indiractas: 8" da Personas
DURACTON PLAZD DE EIECUCION
menes Desde «l dia | hasta

D2 QUE ACTUACIGN/ES, S5 DESARNOLLA EL OBJETIVO]
Lises ESTHATECTER PROGHASA ACTUREDSN

FUNDAMENTACTON OEL PHOYECTD &n ATENMCION A LA PLANIFICACION MAUNICIPAL (MOM) (cupicifics: A TRAVES

beneficiana de la actividad)

pescRirCiON DEL PROSLEMA QUE OA ORICEM AL FROYECTO |[Diagndstico y oiterkos técnicos gee
fumdamentan |a achuscite; sfectns o cambins gee se pratnnden prodecir en la pobiackn dal menicipia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Objetive Gunaral Dbjutive Esgadilics Actividad & Dasdirollar

ASPECTOS METDDOLOG 100S

SECUBNCLA CRONDLOGICA DE LAS ACTIVIDADES ¥ TEMPORALIZACION
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Dikali de sccidnis & gjecutas ah rbgimiun 3 coldbbricibn con otras asbciacines j /o entidades dél munkiph

EECURE0S HUMAMGS DESTINADOS & LA EIECUCION DEL PROYECTD
ifn dal Pro Pervonsl da la Enbidad i

S ol Laba o e 2r

Fewondl contratado
hl'l o

& o marda Lasaral

Bicusriin Téenloos
[ Espaciicas Bitsles, M, adqul pd sabiis, Infermitios. )

PEESUPLESTO ¥ PLAM DE FIRAMCIACTON PREVISTO

PRESUPUESTD DE GASTOS
TIP0 DB GASTSD Dikaie di gastos b porin "t

Gaston de PERSONAL

Fotal de Cestos Od Fuikonisl

GASTOS
CORRIENTES

Teilid e Sadnben Ok s

OTROS GASTOS

Fota) die Ulras G astos

TOTAL PRESUFUESTE DE GASTOS €| 1o
PLAN DE FINANCIACION
Tege g Ingeuvis Datalie de Ingresos imperte ‘h

Aportaciie Frogla

ot | drggrascs Paognas

Otris Subsventiones de
ofras Admimistraciones
o gl i hoar )

Tl [hgraskl por Olrds Solisn £ 0 ral

Otros Ingrasos
{ enpeincHicar)

Tl obers Eeg ik

Subvencibn solicitada
al Ayustamienks

Sai traruotl iikctinds & Ayiflirniesin

TOTAL INGRESGS i 100%

ACTINTDAGES BF ODFUSION BEL PROTECTO

DISENG DE EVALUACTON [Cbn expes ificesién 2 de ricyllddss gvayigkos @ indcranis propulsios para au
wiaguim vy y awaluaciés)

Es finiiSie Sa b Eritdad gua deneed s, DECLARRK G v resdail de oo ko iilies cbhén e wiv ul jras ide PSotpadTn

FERMA
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merilo Aren de Gobmmo de Pollices Semicio ba igusidas, Diversided
@ ?—:.'fp:lg::.rm Socalas Afectivn Smuel Sdaradiin v Juverd
UNTAMIE

ANEXO 4
MEMORIA JUSTIFICATIVA
NOMBRE DE LA ENTIDAD
DENOMINACIDN DEL PROVECTD
DURACION ¥ PERDODO DE EIECUCTN
[ TR Fucha e bakcn Fatla du Fleaiacdn

PERFIL DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS /PARTICIFPANTES
Caracteristicas

Nemero de Participantes (Detalle por Distritos, Sexo y Edad)

CONTENIDOS DESARROLLADOS; desesipcide chue v detalodo de s acMidades wisctivanonta dinanoledss y cinng o
OGN de DL om0 et scliven cna sy, Se by artisdis n0 WNiutatas ¢ R Atceckin ¥ W BU Gaio, aguelios
nd‘udq qud i sk habilan programad y julificacdn.

DIFUSION DE LA ACTIVIDAD:

Se diburd o aflardela d tacide scredtutiva del cumsiimiento Base 18 1)

EVALUACTION

Valorachia ded Cumplimients de 105 0bietivos propuestos [grada S conberuodn e i LA MUVIL SrOpumtol, paalon sn Ivediin
a0 1% O Sa Bey cuk ko8 deserral) v Oy Jow resustados iniclaim arvvNLee.)

OESVYIACTONES seaputisl & (o] iivies poaviilon [Caisds ¥ Sonbhtimncas]

RESULTADOS CUALITATIVOS U OTROS ASPFECTOS du wvauiekin

CONCLUSIONES, valoracid 4 de la actividad, de |a Monsslad de la p ta planteada y sw viabilidad futura,

RECURSOS HUMANDS {oredesionales con lox qoe st wiecutd of prossple- sy relecidn coo la Entidad)

Rotwenin materiales y Técnicos

Memaria Justificativa que emle . &n calidad de J{oomare dal profesional y refacidn
can &l Proyacto)

En nombra do by Envtidad que repeesento, DECLARO % veracidad de todes los datos cbrantes en o
presente Aneso

FIRMA
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- : Lres d= Gobemo de Poffcas | Servicio de iguaksas, Diversidad
E;"ﬂf’f‘:ﬁe: Tenarite Socales Adactiva Seguzl, Edyoazion §
| PO Jrventd
[ ]
AMNEXD 5 —t
MEMORLA ECONOMICA
{(INGRE30S3 ¥ GASTOE)
0. en cabdad de aon DL S hapa canmtar que o COSTE TOTAL def Proyecto
, subvencicnado por el Exoma. Ayumbamiento de Sars Crur de Tenerifs, an el masco de [3 convocatania
BjErGicio " e s subvenciones en materia de Iguaided, 28clends a la cuantla de auros

Se papiresa & continuacicn & gatale da Ingresos obtanidos y gastos de ejecuckin:

PRESUPUESTO EIECUTADO
TIFD D GASTD Dl le da oastos Imgadis st

Gaslos de PERSONAL

Rl e i i e P Rial

AASTOS CONMIENTES

Uil da Gaatvrd Corrieslion

OTROS GASTOS

Dy b CRirire Sawloa

FOAL P IESUPLESTO DE DASTOS €| 100%
PLAN DE FINANCIACION
Tipe de Ingresos Catalle de Iegrests imperts o

& portacis Progia

gk, gt Fiosdos

Otrik Subvandones Mblicas
| engicificad)

i Lty kil A LA SutvusLiones

Oeras Ingrison {dagid Hica]

Lalepd oetring ingrunin

Swbwencibn solicikads al
A yaridmsnio Subvrasebin selebads &l Syunbam kb

LOTAL INGRESEE L 100%

Fecha y Firma
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: Lrms d= Gobmmo de Fofboes | B=nvizio de igualssd, Deersidad
Sanle Cru; dgTermﬂa Soceles Aeatint Sewal; Edusiin s
ATUNTAMIENTD
Jereotad

ANEXO &
GASTOS DE PERSONAL

DD en calided de con DNI n® declaro bajo mi responsabilidad gue o
COSTES DE PERSOMAL® vinculzdos 2 los gastos de efecudon del Proyecto | eimputableala
financiacion otorgada por (cumplimentar un Anexo 6, por cada una de les Entidades

Finanoadoas oo iz actividsd) son ks relaoonadbs 5 contnusciom

Momére oe! Cateporis Max Liguida Sapg. Socoiel Sep Soc. Redancidn Coxfa Curmd's f,
Tradais £ Tre [ total impuisde
TOTAL
Zania Cruz de Tenerife a. e de 2
FIRMADO

CuMmplMEslad us Andsl & pol darld EslEsd Fndndadirg
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Sants Cruz de Tenerife Lrms de Gobemo d= Porioes S=mvicio de gualsas, Dreersidad

g Socmbs Afzotiv Bexual, Edanasiin y
: ATUNTAMIENTD Jsventar
{ + — = —— = ——
ANEXD T
GASTOS CORRIENTES
Do/D. en calided de con DNI n® declaro bajo mi responsabilidad qus
los @astos corrientes vinculados 3 bos gastos de ejecudon ded Provecto e imputables a la
financiadon® otorgada por {cumpSmentar un Anexo 7, por cada una de las Entidades
Financiadoras de lz actividad), son los relscionados a continuadion;
W de | Frevaador N* fatbure PFecha [ E TSN Fiecha y Lim pos Pl Cuantis sn €
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con DNI n° declaro bajo mi
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El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno
del Excmo. Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que el borrador del acta donde
se contiene el presente acuerdo aun no ha sido aprobado, quedando, en consecuencia, a
reserva de los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife a la fecha de mi
firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICAS SOCIALES, Maria del Pilar Rodriguez Machin, documento
firmado electrénicamente.
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4155

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1971669

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 22 de septiembre de 2026, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 371/2025/RH RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA DESIGNACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL/A DE 12 DE MANTENIMIENTO CONDUCTOR/A, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2023 POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 3 de julio de 2025, aprobé la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante personal
laboral fijo, de dos plazas de Oficial/a de 12 Mantenimiento-Conductor/a, pertenecientes al
Grupo IV de la Plantilla de personal laboral, mediante turno de promocién interna y sistema de
concurso oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 99 de fecha 18 de agosto de 2025.

Con fecha 13 de febrero de 2026, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dispuso la rectificacion de error material advertido en las Bases que rigen el proceso
selectivo, consistente en haber omitido el Requisito Especifico de participacién de los/as
interesados/as, relativo a pertenecer a la Plantilla del Personal Laboral de este Ayuntamiento
titular de plaza encuadrada en el Grupo profesional V, con una antigiiedad de dos afios de
servicio activo.

Il.- El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 8 de mayo de 2026, dispuso la designacién nominal del Tribunal
Calificador del referido procedimiento selectivo.

lll.- El Comité de Empresa, en sesion celebrada el dia 9 de enero de 2026, ha acordado
la modificacién en la designacién de uno de los vocales propuestos mediante las siguientes
actuaciones:

- Sustituir a D. Samuel Marquez Padilla, vocal titular, por D. Manuel Luis Medina
Hernandez.
- Designar a D. Juan Manuel Rodriquez Santacruz como vocal suplente.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por resolucion del drgano
competente en materia de personal, y estard constituido, por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores, y deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard
con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el medio
indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podrdn formar parte de los drganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”

En virtud de lo anterior, se propone sustituir a D. Samuel Marquez Padilla, Oficial de
Vigilancia y Mantenimiento del Servicio de Patrimonio, por D. Manuel Luis Medina Hernandez,
Capataz de Parques y Jardines del Servicio Técnico de Servicios Publicos, como vocal titular
propuesto por el Comité de Empresa. Asimismo, se propone designar a D. Juan Manuel
Rodriquez Santacruz como vocal suplente.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como vocal titular a D. Manuel Luis Medina Herndndez, con DNI
n.2 ***9398** (Capataz de Parques y Jardines del Servicio Técnico de Servicios Publicos, en
sustitucion de D. Samuel Marquez Padilla y designar como vocal suplente a D. Juan Manuel
Rodriguez Santacruz con DNI n?2 ***(0362**, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante personal laboral fijo, de dos plazas de Oficial/a de 1.2 de Mantenimiento-
Conductor/a, pertenecientes al Grupo IV de la plantilla de personal laboral, por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a D. Manuel Luis Medina Hernandez, a D.
Samuel Marquez Padilla y a D. Juan Manuel Rodriguez Santacruz, asi como a la Secretaria del
Tribunal Calificador.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el Tablén de Anuncios Corporativo y la pagina web municipal.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion o de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4156 1971712

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucidén dictada con fecha 23 de septiembre de 2026, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1670/2025/RH RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA DESIGNACION
NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de junio de 2025, aprobd la convocatoria
y las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a
de carrera de una plaza de Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al, las cuales fueron rectificadas por Decreto dictado de
fecha 23 de abril de 2025, habiendo sido publicados en los Boletines Oficiales de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n277 de fecha 27 de junio de 2025 y n2 25 de 27 de febrero de 2026.

Il.- El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 21 de mayo de 2026, dispuso la designacion nominal del Tribunal
Calificador del referido procedimiento selectivo, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 66 de fecha 3 de junio de 2026.

lll.- Ante el escrito presentado por una de las aspirantes provisionalmente admitidas
manifestando la existencia de una de las causas de abstencidn previstas en el apartado 2 del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, entre su
persona y la Vocal 2 Titular, Dofia Raquel Nivaria Plasencia Otero, el Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos, mediante oficio de fecha 3 de septiembre de 2026, solicitd
al Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria de Tenerife, autorizacion a fin de que el
funcionario de carrera de su plantilla, Don David Herrera Morales, actie como integrante del
Organo Selectivo, en sustitucién de la indicada Vocal.

Mediante oficio recibido con fecha de fecha 21 de septiembre de 2026 el Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria de Tenerife comunica que autoriza al Sr. Herrera
Morales para su designacion como Vocal del Tribunal Calificador.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Visto que concurre el supuesto previsto en el apartado c) del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, alegado por una de las
aspirantes provisionalmente admitidas, es por lo que este Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos propone disponer la abstencidn de la Vocal 2 Titular Dofia
Raquel Nivaria Plasencia Otero.

Il.- El apartado 1.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente a la designacién y composicion del Tribunal Calificador, dispone que serd designado
por la Direccién General de Recursos Humanos y estara integrado por Cuatro Vocales y, ademas
“por los/as suplentes respectivos/as, que serdn designados/as simultédneamente con los/as
titulares.”

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone la
designacidn, en sustitucidon de la Sra. Plasencia Otero, del funcionario de carrera del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife, Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, Don David Herrera Morales.

Respecto a la publicacién de la designacién de los miembros del Organo Calificador, el
apartado 2 de la Base Sexta, establece: “2. Publicacion de la designacion: La designacion
nominativa de las personas integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Disponer la abstencidon de la Vocal Titular Dofia Raquel Nivaria Plasencia
Otero de su actuacion en el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales, Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1l.

Designar, en sustitucién de la Sra. Plasencia Otero, como Vocal 2 Titular del referido
Organo de Seleccién, al funcionario de carrera del Instituto Insular de Atencidn Social y
Sociosanitaria de Tenerife, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, Don David Herrera
Morales.
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SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a Dofia Raquel Nivaria Plasencia Otero, a
Don David Herrera Morales, asi como a la Secretaria del Tribunal Calificador.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacidn
o de su publicacidon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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4157

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1971735

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 18 de septiembre de 2026,-aprobé
la convocatoria tramitada mediante expediente 9/2026/PROSEL y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera, de una plaza de Técnico/a Auxiliar Sanitario/a, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C,
Subgrupo C1:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA
DE TECNICO/A AUXILIAR SANITARIO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2024.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante
funcionario/a de carrera, una (1) plaza vacante de Técnico/a Auxiliar Sanitario que figura en la
plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2024 (plaza codigo 1/54/2), aprobada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 16 de diciembre de 2024, el cual fue objeto de publicacidn el dia 20 de diciembre
de 2024 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2 153.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacidn, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacion inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicidn, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza vacante de Técnico/a Auxiliar Sanitario/a
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, en el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones de los puestos vinculados a la modalidad de plaza convocada se hallan descritas
en el Anexo IV de estas Bases, de conformidad con la descripcidon de puestos de trabajo vigente
en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cédnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidn de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacidn a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.
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f) Haber abonado las Tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal Tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, donde se especificard qué adaptaciones necesita para la
realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn.

En la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberan comunicar al dérgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacidn que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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Junto con la solicitud de participacién se deberan presentar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacioén acreditativa del pago de los derechos de examen: Documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos, segun lo previsto en apartado 4 de la presente Base.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicidon. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién:

o Declaracién responsable segiin modelo del Anexo lIl.

o Encaso de que soliciten adaptaciones para la realizacidn de las pruebas, adem3s, deberan
presentar informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacién solicitada.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompanada de una declaracidon responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo lll de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién original
en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacién de la solicitud de participaciéon la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
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continuacion a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulaciéon requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), serd de VEINTE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (20,40
£€).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y como abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacion de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrénica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningun caso, la presentacién y pago de la Tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de la Tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.)

Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de los correspondientes certificados
emitidos por la Administracién competente.

5.- Devoluciones: Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.
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e Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos.

e Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederda a la devolucién de la
diferencia.

e Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en
la convocatoria y presenten la documentacidn requerida, conforme se establece en la Base
Cuarta.

Para determinar la exclusién provisional de las personas aspirantes, el Servicio de
Organizacion y Planificacion comprobard, unicamente, los siguientes requisitos:

e El abono de la Tasa por derechos de examen o, en su caso, la documentacidn
justificativa de la exencién de la misma.

e Los Anexos |y lll.

e En caso de personas con discapacidad que hayan solicitado adaptacién de las
pruebas, el informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajoy a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
donde se especificara qué adaptaciones necesita para la realizacién de los
ejercicios que integran la fase de oposicién

La documentacidon referente al resto de los requisitos previstos en la Base TERCERA se
comprobara con posterioridad, en el tramite previsto en la Base DECIMA, para aquellas personas
aspirantes que van a ser propuestas para su nombramiento como personal funcionario.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacidon de
admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.
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Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haradn publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccidn General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la representacion
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, entendiendo como tal, aquella
situacién en la que personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, tal y como establece la Ley Organica 2/2024 de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres en su Disposicién adicional segunda en lo relativo
a la composicién de los tribunales, ajustdndose ademdas a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hara publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-

publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los 6rganos de seleccidon aquellas personas funcionarias que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar personas colaboradoras.

5. Actuacioén y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la persona nombrada Presidente/a y de la persona nombrada Secretario/a o de
qguienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien las personas suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellas
personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a las personas miembros del Tribunal o al resto de las personas aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidon por la cual se apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes.

2.- Llamamiento y Orden de actuacidn: Las personas aspirantes seran convocadas para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de una persona
aspirante en el momento de ser llamada determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluida del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, serd considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo y
parto. A este respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo debera acreditarse mediante
la expedicién del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el servicio
publico de salud, con una fecha de antelacion de no mas de quince dias naturales previos a la
realizacion del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el buen éxito del
embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer embarazaday la
realizacién del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracion de la
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en los
servicios sanitarios para el alumbramiento hasta los tres dias naturales posteriores a aquel en
gue causa alta hospitalaria. En estos casos, serd suficiente la acreditacion mediante la aportacidn
del correspondiente certificado de hospitalizacidn.

En los casos en que, superado el periodo anterior, tras el parto, la mujer requiriese permanecer
en reposo o0 bajo cuidados, podra igualmente considerarse como causa de fuerza mayor
debiendo aportar el correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el
servicio publico de salud, en la que se deje constancia de la prescripcion médica consistente en
el debido reposo o cuidados.
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3.- Identificacién de las personas aspirantes: El Tribunal identificara a las personas aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistas de alguna de las
modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccidon de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o
marca que les puedan identificar.

5.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién se estableceran, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a la prueba selectiva.

7.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ninguna persona aspirante haya superado los
ejercicios que integran la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del
plazo inicialmente establecido.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El niumero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios
de la fase de oposicion serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
c/c1 40
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El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 8 temas.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 32 temas.

a) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

b) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberdn aparecer con dos decimales.

c) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccién de los mismos.

d) Cuando entre la puntuacién otorgada por alguna persona miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones otorgadas por el resto de miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos 0 mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacién
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

e) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario de
sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacioén, la siguiente formula de
correccion:

(N¢ de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacidn sera del 40% de la fase de oposicion.
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En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de una hora y media, de un supuesto practico comprensivo de diferentes
preguntas cortas. El/a opositor/a elegirad un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal,
gue versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il y/o
de las funciones de las plazas convocadas.

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorarad de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretacién
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresién escrita, presentaciéon y ortografia del
ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Publicacidn calificaciones: Las calificaciones resultantes de ambos ejercicios se haran publicas a
través del Tablon de Edictos y pagina web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacion y web municipal.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidon no cabe ningun
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo: - P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninguin caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

- Se valorard con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensidon de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios, las excedencias para el cuidado de familiares, asi como aquellas por ser victima de
violencia de género.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacidn y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacion y
perfeccionamiento del personal funcionario, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.
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Asimismo, estos deberdan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas (Anexo Il).

En relacién a los cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacién establecidos en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto
para el desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo I, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidn de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacidn a los supuestos en los que la persona aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticiéon del mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

*GRUPO C1:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: ........ 0,0083 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:........ 0,0093 puntos
- Por cada hora de imparticion de CUrsOS: .....cccovvecvviieeeeeeeeiiireeee e 0,0103 puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacion de la fase de oposicidén del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.
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2.A) Presentacién de documentacidn.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a las
qgue hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacidon de la documentacién
debera realizarse:

e Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de
los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacidn, a
solicitud de la persona Secretaria del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la
gue se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticidon del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacién del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditaciéon de formacidn especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la asignatura
o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u horas
lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura o
maodulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o mdodulos de Formacion Profesional, serd igualmente valido la indicacién del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacidn.
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- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracidon de las asignaturas en créditos,
podrd acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacién
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacidon de la respectiva entidad de
la superacion de la asignatura por parte del/de la aspirante.

d) Acreditacion de la superacion de la fase de oposicidon del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacién, a solicitud del/de
la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase
de oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacién vendrd acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacién.

2.C) Valoracidn de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabléon de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacidon final sera la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
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interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:
1. A la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de
concurso);

2. Ensegundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico;
3. Entercer lugar, se atenderd a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;

4. En cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de formacién de la fase de
concurso.

5. Siadn subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con
las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relacién
con el/la aspirante que ha aprobado este, no pudiendo rebasar esta relacién de aprobados el
numero de plazas convocadas (una).

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
dérgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante requerira del drgano de seleccidn
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.



27415 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 117, Miércoles 30 de septiembre de 2026

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacidn de los actos
de los érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion comprensiva del aspirante aprobado/a en el proceso
selectivo, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

1.1.-Documentacion a aportar: La persona aspirante debera aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

— Documentacién acreditativa de la Identificacion, salvo que la persona firmante
AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, o se hubiera presentado con Ia
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

— Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién, salvo que la persona firmante AUTORICE al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, o se hubiera
presentado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

— Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de
gue se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

— En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

— Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar
certificado o resolucién que especifique:

e El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud

de participacion en el proceso selectivo.

e El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.
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e Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo que se
hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
gue se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacidén en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias dichos extremos se acreditardan mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2.- Nombramiento: La persona aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién y acredite que reulne los requisitos serd nombrado como persona funcionario
de carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si la persona candidata al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al/a la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona nombrada funcionaria de carrera quedarda sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer
constar la manifestacion de la persona interesada de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.
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BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracidn de listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Auténomos con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con
guienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicién.

El Servicio competente de Recursos Humanos comprobard que las personas que vayan a
conformar la lista de reserva cumplen los requisitos enumerados en la Base TERCERA, que no
hayan sido revisados previamente de conformidad con la Base QUINTA.

En el supuesto de que alguna persona aspirante tuviera que subsanar alguno de los requisitos
revisados, se le requerirad para su subsanacién en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcidn por parte de la persona interesada del sefialado requerimiento. De no subsanar en
el plazo indicado, no podrd ser parte de la lista de reserva.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad

al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A AUXILIAR SANITARIO/A CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacidon Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
O O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse.
(La comunicacién que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

D DECLARA haber superado la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de
reposicion convocado por el Excemo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad vy titulacién, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que, en su caso, se
constituya, a la cesién de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones
Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién académica
D Cesion datos a otras Administraciones Publicas

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacién, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes, asi como, en el supuesto de que forme parte de la Lista de Reserva que, en su caso, se
constituya, a la cesién de sus datos para atender necesidades temporales de otras Administraciones
Publicas:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién
D Cesién datos a otras Administraciones Publicas

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

Tema 1:

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracién.

Tema 2:

El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad
Auténoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 3:

Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencién y recusacidon. La
Administracién General del Estado (AGE): Organizacion administrativa: Estructura de
la AGE; Organos territoriales; Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal.

Tema 4:

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento.

Tema 5:

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

Tema 6:

El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestidn econémico-financiera.

Tema 7:

Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacién del desempefio; derechos retributivos. Deberes de
los empleados publicos: Cédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas. 17

Tema 8:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacion, prevencién
y deteccién: Planes de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.
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BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 9:

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Objeto y dmbito de aplicacidn. Animales de compaiiia.

TEMA 10:

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Colonias Felinas.

TEMA 11:

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Régimen Sancionador.

TEMA 12:

Ordenanza municipal sobre proteccidn y tenencia de animales de Santa Cruz de
Tenerife. Objeto y dmbito de aplicacion. Animales de compaiiia.

TEMA 13:

Ordenanza municipal sobre proteccidn y tenencia de animales de Santa Cruz de
Tenerife. Animales Potencialmente Peligrosos. Infracciones y Sanciones.

TEMA 14:

Ordenanza municipal sobre proteccidn y tenencia de animales de Santa Cruz de
Tenerife. Régimen sancionador. Competencias sancionadoras, procedimiento
sancionador e inspecciones.

TEMA 15:

Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones. Animales potencialmente peligrosos cuya
tenencia estd prohibida. Animales potencialmente peligrosos cuya tenencia estd
permitida. Atribucién de competencias.

TEMA 16:

Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Autonoma de Canarias.
Requisitos. Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Validez y
vigencia de la licencia de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
Inscripcion en el registro municipal de animales potencialmente peligrosos.

TEMA 17:

Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Autonoma de Canarias.
Tenencia de animales potencialmente peligrosos. Obligaciones de las personas
tenedoras. Condiciones y Medidas de seguridad para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

TEMA 18:

Ley 4/2011, de 18 de febrero, de fomento de la colombofilia canaria y proteccién de
la paloma mensajera de la Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias
municipales. Definicién de palomar y palomar de palomas mensajeras. Requisitos para
la autorizaciéon deportiva de palomares y otras instalaciones. Control e inspeccidn.
Infracciones y sanciones.

TEMA 19:

El Reglamento (CE) n2 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Disposiciones generales.
Obligaciones de los operadores de empresa alimentaria. Guias de practicas correctas.

TEMA 20:

El Reglamento (CE) n? 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Requisitos higiénicos
generales aplicables a todos los operadores de empresa alimentaria.

TEMA 21:

El Real Decreto 1021/2022 de 13 de diciembre, por el que se regulan determinados
requisitos en materia de higiene de la produccidn y comercializacidn de los productos
alimenticios en establecimientos de comercio al por menor. Disposiciones Generales.
Requisitos de higiene para los establecimientos de comercio al por menor.
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TEMA 22:

El Real Decreto 1021/2022 de 13 de diciembre, por el que se regulan determinados
requisitos en materia de higiene de la producciéon y comercializacién de los productos
alimenticios en establecimientos de comercio al por menor. Adaptaciones, controles
oficiales y régimen sancionador.

TEMA 23:

El agua de consumo humano y su control. Disposiciones generales. Caracteristicas del
agua de consumo y su control. Vigilancia sanitaria. Suministro de agua de consumo en
instalaciones interiores.

TEMA 24:

Parametros y valores paramétricos en la calidad de agua de consumo. Tipos de andlisis
y frecuencia de muestreo. Control del grifo. Frecuencia anual de muestreo. Control
minimo en grifo en la Vigilancia municipal por zona de abastecimiento. Toma de
muestra y métodos de analisis. Muestreo en grifo.

TEMA 25:

La calidad del agua en la empresa alimentaria.

TEMA 26:

La gestidn de la calidad de las aguas de baiio.

TEMA 27:

Las aguas de bafio y sus parametros obligatorios y valores para la evaluacién anual.
Evaluacidn y clasificacidn de las aguas de bafio. Frecuencia de muestreo. Metodologia
del muestreo y analisis. Sistema de informacién nacional de aguas de baiio.

TEMA 28:

Decreto 212/2005, de 15 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sanitario
de piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Canarias. Objeto,
definiciones y ambito de aplicacién. Condiciones técnico-Sanitarias. Autocontrol y
vigilancia sanitaria. Criterios de calidad de agua de piscina.

TEMA 29:

Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad de las viviendas y el procedimiento para la obtencién de la cédula de
habitabilidad. Exigencias basicas de salubridad con relacidn a las condiciones de
habitabilidad de las viviendas.

TEMA 30:

La responsabilidad municipal en el control sanitario de vivienda, especial referencia a
los Sindromes de Didgenes.

TEMA 31:

Ordenanza municipal de gestién de residuos y limpieza de espacios publicos para una
economia circular de Santa Cruz de Tenerife: limpieza de espacios publicos.

TEMA 32:

Ordenanza municipal de gestién de residuos y limpieza de espacios publicos para una
economia circular de Santa Cruz de Tenerife: Obligaciones de determinados
productores de residuos para el fomento de la recogida separada y el reciclado de alta
calidad.

TEMA 33:

Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias: Régimen de comprobacién, de inspeccién
y sancionador. Potestades administrativas de control previstas en el Decreto
autonémico 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos publicos.

TEMA 34:

La Inspeccidén sanitaria segun la normativa vigente.

TEMA 35:

El Acta de Inspeccién Sanitaria.

TEMA 36:

Las competencias municipales en materia sanitaria reguladas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y en la Ley 11/1994 de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de
Canarias.

TEMA 37:

Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra la emisién de
humos y gases de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 38:

Ordenanza Municipal de Policia y Buen Gobierno de Santa Cruz de Tenerife: utilizacion
de la via publica y la conducta ciudadana

TEMA 39:

Ordenanza de Paisaje Urbano de Santa Cruz de Tenerife. Proteccion del paisaje urbano
en los espacios publicos: terrazas.

TEMA 40:

Ordenanza de Paisaje Urbano de Santa Cruz de Tenerife. Proteccidn del paisaje urbano
en otros espacios: solares y terrenos.
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ANEXO IlI: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

1. DECLARACION RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Declara bajo juramento que la documentacidén presentada en el proceso selectivo para la cobertura de
una (1) plaza vacante de Técnico/a Auxiliar Sanitario/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo
C1, corresponde a documentacion original, por lo que se considera veraz y cumple con lo exigido en la
presente convocatoria del proceso selectivo.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

2. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MiNIMO
INTERPROFESIONAL

Declara responsablemente que no dispone de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, que es 40,70 euros/dia o 1.221 euros al mes, conforme al Real Decreto 126/2026, de 18
de febrero (BOE 19/02/2026); para poder participar en la presente convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Marque con una "X" S| PROCEDE D

3. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL GRADO DE DISCAPACIDAD, TIPO Y CAPACIDAD
FUNCIONAL

Declara bajo juramento que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que tiene la
capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a las plazas de
Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos objeto de la convocatoria. Acreditara este extremo al final del
proceso selectivo, en caso de ser propuesto como funcionario/a de carrera, conforme al articulo 10.1 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre el acceso de personas con discapacidad al empleo publico en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Marque con una "X" S| PROCEDE D

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE



27425 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 117, Miércoles 30 de septiembre de 2026

ANEXO 1V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
SANITARIO/A:

FUNCIONES

GENERALES:

a) Ejecuta campaiias y actividades de inspeccidn por indicacidén de su superior, conforme a
unas directrices previamente establecidas en el Servicio.

b) Prepara las inspecciones para lo cual estudia detalladamente la normativa y
reglamentacion al respecto.

c) Realiza la inspeccidn sobre el terreno o bien en las dependencias municipales.

d) Elaboraelactaoinforme de lainspeccién realizada, en la forma indicada por su superior/a
y en el plazo previsto.

e) Realiza la comprobacién y seguimiento de la correccidn de las anomalias detectadas.

f) Elabora informes y protocolos requeridos por sus superiores.

g) Efectla cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Servicio.

ESPECIFICAS:

a) Conduce vehiculos de propiedad municipal para realizar las inspecciones que lo
requieran.

b) Redacta partes e informes de las denuncias efectuadas, o de las solicitudes trasladadas
por los/as técnicos/as responsables del servicio, archivando dichos documentos vy
comunicandolos a los servicios a quienes les compete la denuncia, a través del medio
establecido al efecto y realizando el seguimiento y comprobacién de la correcta
ejecucion de la incidencia.

c¢) Comunica las incidencias sobre anomalias que exijan la intervencién inmediata y directa
de los servicios de la Policia Local, Servicios de urgencias, etc.

d) Maneja programasy herramientas informaticas de seguimiento y control de los servicios
municipales.

e) Colabora con todas aquellas tareas administrativas que se le encomiendan relacionadas
con las funciones en materia de Sanidad, tales como la redacciéon de documentos varios
(solicitud de informacidon a otros Servicios, remisidén de la informacidn solicitada, etc.),
todos ellos supervisados por el personal técnico.

f)  Realiza el servicio de Inspeccidn sanitaria de taxis.

g) Coordina las actuaciones necesarias para el restablecimiento de las condiciones de
salubridad en edificios siniestrados y en estado de ruina.

h) Realiza el control sanitario de las playas en todos los aspectos.

i)  Levantar actas de toma de muestras de aguas residuales.

j)  Control de agua en el grifo del consumidor

k) Inspecciones en todo tipo de establecimientos de convivencia humana en materia
sanitaria.

I)  Control sanitario de la distribucién y suministro de alimentos, bebidas y demas
productos, directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humano, asi
como los medios de su transporte.

m) Control sanitario de los cementerios y policia sanitaria.

n) Control de vertidos o residuos que pudieran afectar a la salud publica.

o) Control de la tenencia de animales de produccién con especial incidencia de los que no
estén de alta en el registro de explotaciones ganaderas.

p) Asesorar alaciudadania engeneraly a otros organismos o Servicios municipales en todos
los asuntos de competencia sanitaria municipal.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidén o de su publicacidn.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
4158 1976468

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de que
no se produzcan reclamaciones durante el plazo
de exposicion publica del EXPEDIENTE
64/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-8/2026 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO,
POR UN IMPORTE TOTAL DE TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA
EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
(350.970,66 €) EN EL PRESUPUESTO 2026.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el presente expediente
podra ser examinado durante el término de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo, cualquier interesado
en el mismo, las alegaciones que estime procedentes
ante el Pleno.

La documentacion del presente expediente se hara
publica en formato electronico dentro de la seccion
relativa al “Gobierno” en la pagina web municipal,
asi como en el Portal de Transparencia de esta
corporacion (https://www.santacruzdetenerife.
es/web/inicio), en el  apartado ‘“Presupuestos
Generales” Presupuesto 2026, Ayuntamiento,
Modificaciones de Organos Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a
veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, M?* del Pilar Rodriguez
Amador, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
4159 1967757

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
23.09.2026 se ha aprobado el Padron de las Tasas por
Suministro de agua, por Alcantarillado y Recogida
de basuras y residuos solidos urbanos y traslado de
los mismos al vertedero insular, correspondiente al
segundo trimestre de 2026.

- Plazo exposicion a informacion publica: 1 mes,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del
RDL 2/2004, sin perjuicio de cualquier otra accion
que estimen procedente.

- Simultaneamente se procede a la apertura del
periodo voluntario de cobranza, que se fija en
DOS MESES, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los contribuyentes podran realizar los
pagos de sus deudas tributarias en la Recaudacion
Municipal del Ayuntamiento de lunes a viernes en
horario de 09:00 a 14:00.

- Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alajer6, a veinticuatro de septiembre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.


https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio
https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
4160 1974346
Expediente n°: 93/2026/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacién
de Crédito n°® 33/2026, por suplementos de créditos
financiados con remanentes de Tesoreria para gastos

generales y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en Sesion Ordinaria el veinticuatro de
septiembre de 2026. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacién, 6rgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a veinticuatro de septiembre de dos mil
veintiséis.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
(Resolucion  n® 2025/935), Guacimara Tavio
Fumero, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autéonomo de Turismo
Presidencia
ANUNCIO
4161

Por Resolucion N2120/2026 del Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Turismo del
Ayuntamiento de Arona, de fecha dieciocho de septiembre, por la que se aprueba a Oferta de
Empleo Publico del Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona en cuya parte

dispositiva establece:

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2026 del
Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona comprensiva de plazas siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

NUEVO INGRESO PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL DENOMINACION VACANTES SISTEMA DE
INGRESO
GRUPO II NIVEL 8 TECNICO DE 1 CONCURSO
TURISMO OPOSICION
GRUPO IV NIVEL 4 AUXILIAR 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO OPOSICION
GRUPO IV NIVEL 4 AUXILIAR DE 2 CONCURSO
INFORMACION OPOSICION
TURISTICA

SEGUNDO. - Publicar la Oferta de Empleo Publico en la pagina web del Ayuntamiento de
Arona y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Arona, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

ELPRESIDENTEDELOADETURISMO, Naim Valerio Y anezAlonso, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
4162 1961443
Expediente N° 1759/2026.

Por Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia
con fecha 21.09.2026 bajo el niamero 2026-1145
de su protocolo, se ha conferido delegacion de la
atribucion propia de la Alcaldia para la celebracion
de matrimonio civil a contraer por Don Jonathan
Luis Luis y Dofia Caterina Abreu Abreu, en el Sr.
Concejal Don Diego Gonzélez Herrera en el acto
a celebrar en el Salon de Plenos del Ayuntamiento
el proximo dia 02.10.2026, cumpliendo con las
normas reguladoras.

La Guancha, a veintitrés de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electrénicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Intervencion

ANUNCIO
4163 1971135

Habiéndose procedido por la Comision Especial
de Cuentas en sesion ordinaria celebrada el dia
veintidos de septiembre de dos mil veintiséis a
informar favorablemente la CUENTA GENERAL
DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2025, se
expone al publico por un plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales, cualquiera de los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Hacienda Locales, podran
examinarlas en las dependencias de la Intervencion
de esta Corporaciony presentar ante el Ayuntamiento
Pleno las reclamaciones que estimen convenientes.

Todo ello conforme a lo establecido en el articulo
212 del citado Real Decreto.

Icod de los Vinos, a veinticuatro de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO
4164 1965705

Exp.: 7513/2023.

Mediante Decreto nimero 2026-4100, de 23 de
septiembre de 2026, se resolvié nombrar a D. David
Hernandez Diaz, Primer Teniente de Alcalde, como
Alcalde Accidental, a efectos de Presidir la Junta de
Gobierno Local el 23 de septiembre de 2026.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veinticuatro de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Area: Deportes, Promocion de la Salud,
Drogodependencias y Empleo

ANUNCIO
4165 1975470

Expd. nim.: 8448/2025.

CERTIFICADO DE SECRETARIA QUE
ACREDITA LA ELEVACION A DEFINITIVA DE
LA APROBACION INICIAL.

D. RAFAEL DELGADO JIMENEZ,
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
-SANTA CRUZ DE TENERIFE-.

CERTIFICO

Que el expediente de aprobacion del V Plan
(2026-2031), ha
permanecido expuesto al publico por plazo de
treinta dias habiles, mediante anuncio publicado en

Municipal en Adicciones
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el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife numero 93 de fecha 5 de agosto de 2026, en
el que estuvo publicado el plan de manera integra,
sin que durante dicho plazo se haya presentado
alegacion alguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente el citado plan.

Y para que conste, a los efectos del expediente de
su razon, emito el presente certificado con el V.° B.°
del ALCALDE PRESIDENTE.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez.- EL SECRETARIO
GENERAL, Rafael Delgado Jiménez, documento
firmado electronicamente.
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Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestién del Personal

ANUNCIO
4166 1974532

Expediente: 9089/2024.

Por Decreto n° 2026-4103, de fecha 23 de septiembre de 2026, se ha resuelto la
aprobacion de la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de acuerdo con la propuesta realizada por el Tribunal Calificador.

NOMBRE DNI ORDEN
DULCE MARIA RODRIGUEZ ABREU kK] 5() % 1

Asimismo, se ordena publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente relacion
de personas aprobadas, requiriéndoles la siguiente documentacion, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion:

Documentacion a aportar:

a) Certificado médico, a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

c) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO

4167 1968960

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre se hace publico
que el Sr. Alcalde-Presidente, Don Victor Manuel
Guerra Hernandez, deleg6 mediante Decreto n°
2026-0635, de diecisiete de septiembre de dos
mil veintiséis, en Dofia DIANA HERNANDEZ
RODRIGUEZ, Concejala del Ayuntamiento de
Puntallana, la competencia necesaria para la
celebracion del matrimonio civil que se indica en
el mismo.

Puntallana, a veintiuno de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
4168 1466274

Se hace constar que, por parte de D.* GREGORIA
EDUVIGIS MARTINEZ PLASENCIA, se ha
presentado ante esta Gerencia Municipal de

Urbanismo solicitud de licencia de usos y obras
provisionales (Expediente n° 5567/2024) para
llevar a cabo DEMOLICION DE MURO DE
CERRAMIENTO EXISTENTE Y EJECUCION
DE CERRAMIENTO DE PARCELA MEDIANTE
VALLADO SUJETO A POSTES METALICOS
CON CIMENTACION MEDIANTE DADOS
DE HORMIGON EN MASA, CON UNA
ALTURA DE 2,20 M, con situacion en CALLE
1* TRANSVERSAL EL ALMENDRO, N° 3
(GENETO), término municipal de San Cristobal de
La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
(20) dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacidn, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

La documentacién técnica correspondiente al
expediente de referencia podrd ser consultada
en la pagina web de este organismo wWww.
urbanismolalaguna.es

San Cristobal de La Laguna, a siete de julio de dos
mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023.- LA JEFA DEL SERVICIO, Maria
Cristina Fuertes Miquel, documento firmado
electronicamente.


www.urbanismolalaguna.es

www.urbanismolalaguna.es
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4169

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1980485

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con niimero 2923/2026 de fecha 25-09-2026, la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de UNA (1) Plaza de OFICIAL
DE 2* DE JARDINERIA pertenecientes al Grupo V, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la configuracion de una lista de reserva con objeto de cubrir
las necesidades que puedan surgir, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

En relacion a la convocatorio, de UNA (1) plaza de Oficial de Segunda de Jardineria, pertenecientes
al Grupo IV, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, asi como la constitucion de lista de reserva:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Con fecha 26 de septiembre de 2025 se dicta decreto de Alcaldia n° 2789,
resolviendo:

()

PRIMERO.- Convocar el procedimiento para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de Oficial de 2' de
Jardineria, pertenecientes al Grupo IT', mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Exmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ario 2023, asi como la constitucion de lista de reserva.

SEGUNDO.- Aprobar las bases y ANEXOS que se adjuntan, que han de
regir el procedimiento selectivo para la cobertura por personal laboral fijo, por el
turno de acceso libre, de una (1) plaza de Oficial de 2' Jardineria, pertenecientes al
Grupo IT', mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Exmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, las cuales se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2023, asi como la
constitucion de lista de reserva.
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TECERO.- Proceder a la publicacion integra de las Bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma (www.santacruzdelapalma.es), asi como un extracto de las mismas, en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el

computo del plazo de presentacion de instancias.

(.)”

SEGUNDO.- Comprobado error en la Oferta de Empleo Publica vinculada a la plaza de
Oficial de 2° Jardinero prevista en el Decreto, haciendo referencia a la Oferta de Empleo Publico
2023 publicada en B.O.P. Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al
Numero 158, de 29 de diciembre de 2023, siendo la Oferta de Empleo Piblico correcta la referida a
2020-20212022, publicada en B.O.P. N° 5 de 11 de enero de 2023.

TERCERO.- Consta convocatoria publicada en el B.O.E. N° 2 de 2 de enero de 2026,
abriéndose plazo de presentacion de instancias desde el 3 de enero hasta el 2 de febrero de 2026
(ambos inclusive.

CUARTO.- Visto que la correccion de error en nada interfiere en el contenido esencial de
las bases ni modifica las mismas, siendo el mismo un error exclusivamente en la Oferta de Empleo
Publico a la cual se hace referencia y que da lugar a la convocatoria, debiendo entenderse que en
virtud de la conservacion del acto administrativo, procede dar continuidad a la convocatoria y
proceder a la constitucion de lista provisional y publicacion de la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Legislacion aplicable:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de
expresion de género y caracteristicas sexuales.
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SEGUNDO.- Considerando lo previsto en la Base cuarta y sexta de las bases reguladoras de la
convocatoria (BOP n° 119, de fecha 03 de octubre de 2025) y en relacion con los requisitos de
participacion y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.

“SEXTA. DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ADJUNTAR A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

6.1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Los documentos que se indicaron
para cada forma de pago en la Base anterior (Base. 5.3).

6.2.- Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa de:

6.2.1. Identificacion:

1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espariola.

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o certificado
de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Economico Europeo, en vigor, para los/as conyuges de
esparioles, nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Economico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho; asi como para sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiun arnios o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

1.4 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes nacionales
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

1.5 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espaiia, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial.

6.2.2.- Titulo: documentacion acreditativa del titulo exigido o de su solicitud, conforme a lo establecido
en la base 4.1.3.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompaiiar certificado
expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara (copia autenticada u original para su cotejo) y la credencial que
acredite s homologacion en Esparia. En ambos casos deberan acreditarse y haber sido concedidas y
expedidas como mdximo el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que necesiten adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se
adopten las medidas oportunas, y deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

e La Resolucion o Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad expedido al efecto por el
organo competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas
donde se especificarda respecto del aspirante lo siguiente:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desemperio del puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/as aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

6.2.4.- Copia del carnet de conducir B, conforme lo expuesto en la base 4.1.6.

()"

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

“Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo
de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya
dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés
publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en

>

sus actos.’

Y en relacion a la oferta de empleo publica referenciada en todo el cuerpo del Decreto de
aprobacion de bases y convocatoria, es por lo que procede, corregir error material, y

Donde pone:

“Oferta de Empleo Publico 2023 publicada en B.O.P. Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Numero 158, de 29 de diciembre de 2023 .

Debe poner:

“Oferta de Empleo Publico 2020-2021-2022, publicada en B.O.P. N°5 de 11 de enero de
2023,

CUARTO.- La competencia para la aprobacion de las bases corresponde a la Alcaldia segiin
lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-.

Por cuanto antecede y en virtud de las facultades que tengo legalmente conferidas,
RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir error material suscrito en el Decreto n® 2789/2025 de fecha 26 de
septiembre de 2025, de aprobacion de bases y convocatoria de una plaza de oficial de 2° jardinero
y constitucion de lista de reserva, referente el error a la oferta de Empleo Publico de la que proviene
la plaza objeto de la convocatoria, y
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Donde dice:

“Oferta de Empleo Publico 2023 publicada en B.O.P. Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Numero 158, de 29 de diciembre de 2023”

Debe decir:

“Oferta de Empleo Publico 2020-2021-2022, publicada en B.O.P. N° 5 de 11 de enero de
20237

Siendo dicho error corregido y no interfiriendo en el contenido de las bases, por lo que no procede
nueva apertura de plazo de presentacion de instancias

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para la cobertura de una (1) plaza de Oficial de 2? Jardineria, pertenecientes al
Grupo IV, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, y a la configuracién de una lista de reserva con objeto de cubrir las
necesidades que puedan surgir.

ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CABRERA KEVIN *H%QT 5wk
GONZALEZ LORENZO JOSE ADELTO HAKGT ) Hk
HERNANDEZ TORRES ALEJANDRO FHXQIQFH
LORENZO TENA JOSE LUIS HERT4] 4%
MEDINA PEDRIANES MANUEL JESUS REHTT40H*
NUEZ RIVERO AGUSTIN HHEYSERH
PEREZ PEREZ ALBERTO *HKQ(QDH*
QUINTERO BERMUDEZ VICTOR MANUEL AT | 9H*
RAMOS ARROCHA MATIAS AGONEY FEEQO4 ] **
ROCHA RODRIGUEZ ANGEL MIGUEL FrkQI ] ¥k
RODRIGUEZ PEREZ JORGE **%Q3 374k

VENTURA RODRIGUEZ LUIS JESUS *EXQDQ] H
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EXCLUIDOS/AS
CAUSA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
ABREU GONZALEZ CARLOS ALBERTO FRHIG)5H* 1
CRUZ BARRETO ROLANDO FHAGTI()HK 2
DORTA PEREZ JOEL A D4k 12,34
GARCIA DIAZ ISIDRO FRETEA)H 1
GOMEZ HERNANDEZ ROBERTO ISIDRO *EXQ()R6H* 3
HERRERA RODRIGUEZ DIEGO HHY35) ok 1
MARTIN LEAL SERGIO FHE] 6] 0%* 2
MOYA MARTINEZ MARISOL FHA350D 4k 2
PEREZ MONTERO JOSE ALBERTO %O 5GH 1
PEREZ SAN BLAS DIEGO FHEQTQH* 1

Cédigo Causa Exclusiéon Provisional

1 | No presenta la titulacion requerida en la Base 4.1.3. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompaifiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
No presenta correctamente la titulacion requerida, Base 4.1.3 (parte trasera del titulo)

2 No presenta carnet de conducir B.

3 Faltan datos personales. Anexo I

4 | No presenta el pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen. Solo sera subsanable

la presentacion de justificacion del pago de la tasa, pero la falta de pago de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE.
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TERCERUO. - Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En dicho plazo los/as interesados/as excluidos podran solicitar ser admitidos/as
definitivamente, o, en su caso alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.
Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos con que
figuran en las listas, si los hubiere. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser admitidos, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

CUARTO. - La publicacion del presente Decreto se hara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién

ANUNCIO
4170 1978321

Aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria de fecha
24 de septiembre de 2026 el expediente de
MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
20/26, DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL PARA 2026, mediante la modalidad
de transferencia de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de crédito de otras areas de gasto,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion con el articulo 169.1 del mismo texto legal,
se expone al publico, durante el plazo de QUINCE
(15) dias habiles, a efectos de que los interesados
que se senalan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones,
el expediente de referencia se entendera
definitivamente aprobado.

En Brefia Baja, a veinticinco de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

Area Economica-Intervencion

ANUNCIO
4171 1978880

Aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria de fecha
24 de septiembre de 2026 el expediente de
MODIF ICACION DECREDITOSNUMERO21/26
MEDIANTE CREDITOS EXTRAORDINARIOS,
DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL PARA 2026, mediante la modalidad
de transferencia de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de crédito de otras areas de gasto,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion con el articulo 169.1 del mismo texto legal,
se expone al publico, durante el plazo de QUINCE
(15) dias habiles, a efectos de que los interesados
que se sefalan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Ila
Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones,
el expediente de referencia se entendera
definitivamente aprobado.

En Brefa Baja, a veinticinco de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4172 338883
Expediente n®: 11277/2026.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-
Presidenta, ha dictado el siguiente DECRETO n°
2026/2981, de fecha 22 de septiembre de 2026,
cuyo contenido literal es:

“DECRETO

Primero.- Vista la instancia presentada por el
Concejal Delegado de Cultura, Identidad Canarias,
Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes, de fecha
22 de septiembre de 2026 en la que transcrita
literalmente dice: “Que como Concejal de este
Ayuntamiento y Quinto Teniente de Alcaldesa
estaré de vacaciones entre los dias 7 de octubre al
18 de octubre del presente afio”. “Solicita sea tenido
en cuenta a los efectos oportunos”.

Segundo.- Vista la delegacion de atribuciones
que ostenta dicha Concejala en virtud del Decreto
1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:
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“Concejal Delegado de Cultura, Identidad
Canarias, Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes.”

Tercero. - Es de aplicacion el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre que establece:

Articulo 10. Avocacion.

1. Los organos superiores podran avocar para si el
conocimiento deuno o varios asuntos cuyaresolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a
sus organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias
en organos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado
unicamente por el 6rgano delegante.

2. Entodo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad o simultadneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso,
aunque podrd impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.

Cuarto.- Es necesario proceder a la avocacion
de las atribuciones delegadas a los efectos de

que se prosiga con la firma y tramitacion de los
expedientes de las materias delegadas para que
queden debidamente atendidas dichas atribuciones
durante la ausencia del Concejal Delegado.

Por lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Avocar en la Alcaldia-Presidencia
las atribuciones de Cultura, Identidad Canarias,
Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes, desde el
dia 07 de octubre de 2026 hasta el 18 de octubre del
2026, por la ausencia del Concejal Delegado.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los
interesados y publicar anuncio en el BOP.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta con
el nimero y fecha del decreto dado de forma
electronica”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funciéon de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de septiembre de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito
Nufez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
4173 1980406

Expediente: 1537/2026.

Por el presente Anuncio se hace publico el Decreto n® 1071 de fecha 24 de septiembre de
2026 referente a PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL MEDIANTE
CONCURSO DE TRASLADOS cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE CONCEJALA DELEGADA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la configuracion de una lista para
la provision, mediante concurso de traslados, de una plaza de Policia Local de este
Ayuntamiento. aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo de
2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia en fechas 03 de abril de 2026 En

concordancia con la base quinta:

La composicion de la Comision debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros y se atendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacidn politica no podra formar parte del mismo.

La comision sera designada por la Alcaldia y estara y estara constituida de la siguiente
forma: un/a Presidente/a, 4 vocales y un secretario (este ultimo con voz pero sin voto), que
deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre ellos: a) 2
personas, funcionarias a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias competente en materia de formacion y seguridad publica b)
1 persona funcionaria, a propuesta del centro directivo de la administracion Publica de la

Comunidad Auténoma de Canarias competente en funcion publica.
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La Comision quedard integrada, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares. La composicion serd predominantemente técnica
y todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, y no
estara formada mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe,
de modo que los miembros de la Comision serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Los miembros de la Comision tendran derecho a
percibir las asistencias y demas indemnizaciones que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. La designacion nominativa de los
integrantes de la Comision, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de

la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. - La Comision Evaluadora, cuya composicion colegiada debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y queda constituida de la

siguiente forma:

COMISION EVALUADORA

Presidente | Noé Vicente Pérez Palmés Presidente suplente | Jorge Luis Casanova Garcia
Vocal 1 Ana Isabel Hernandez Pineda Suplente Vocal 1 Rita Herrera Almenara
Vocal 2 Pedro Jonay Correa Castillo Suplente Vocal 2 Candelario Pérez Pérez
Vocal 3 Elizabeth Cristina Calero Suplente Vocal 3 Marta Perales Gutiérrez

Fernandez
Vocal 4 Alexis Castro Déniz Suplente Vocal 4 Arnaldo Rodriguez Mendoza
Vocal 5 Juan José Fragoso Palmero Suplente Vocal 5 Roque Rodriguez Veladzquez
Secretario | José Antonio Dorta Alvarez Secretario Suplente | Fernando Trujillo Cruz
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SEGUNDO.- Conforme a la base cuarta publicar la relacion provisional de aspirantes

admitidos y excluidos:

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
ALVARADO BAEZ JOSE RUIMAN TEHFHHETY
EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
GARCIA LOBATO GONZALO 50****95|1.-No cumplir el requisito establecido en la Base
FRANCISCO Segunda de la convocatoria: pertenecer a un
Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad
Autonoma de Canarias
2.-No haber presentado la memoria exigida en
la Base Sexta de las bases reguladoras de la
convocatoria.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion (si fueran subsanables) o su omision de las relaciones de admitidos y

excluidos.

TERCERQO. - Publicar la presente resolucion designando tribunales en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, de conformidad con la Base Quinta que rige la convocatoria. Esta Resolucion
pondré fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso jurisdiccional citado,
contra la Resolucion que acuerda la relacion provisional de participantes, se podra interponer

Recurso de Reposicion, ante el mismo organo que lo ha dictado.

En La Matanza de Acentejo, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y FORMACION, Ménica Espinosa de Leon,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Patrimonio)

ANUNCIO
4174 1961653
Expediente: 2026/5606.

Por el que se hace publico el Pliego de Clausulas
Econdémico-Administrativas Particulares, a regir
en la ARRENDAMIENTO DE UN TERRENO
DESTINADO A APARCAMIENTO  EN
ZONA DEL CAMPO DE FUTBOL ANTONIO
YEOWARD UBICADO EN EL BARRIO DE EL
TOSCAL-LONGUERA.

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos.- (Seccion de Patrimonio).

2.- Objeto del contrato: El arrendamiento de una
parcela o parcelas destinada a albergar una zona de
aparcamiento en el entorno del Campo de Futbol
Antonio Yeoward, en el Barrio de La Longuera,
término municipal de Los Realejos.

3.- Tramitacidén, procedimiento y forma de
adjudicacion:

- Procedimiento: abierto.
- Tramitacion: ordinaria.
4.- Presupuesto de licitacion:

El precio méaximo de licitacion se fija en la cantidad
de CATORCE MIL CUATROCIENTOS EUROS
(14.400,00 €), impuestos no incluidos, anuales.

5.- Obtencion de documentacion e informacion:

- PILA.C. (Punto de Informacién y Atencién al
Ciudadano) planta 0 de las Casas Consistoriales
(Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos), de 8:30 a
13:30 horas y en horario de tarde los martes y jueves
de 08:30 a 17:30 h. y los sabados de 09:00 h. a
12:00h.

- Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Los Realejos www.losrealejos.es (perfil del
contratante) y en Plataforma de Contratacion del
Sector Publico https://contrataciondelestado.es/
wps/portal/plataforma).

6.- Presentacion de las ofertas:

- Plazo de presentacion: Durante los QUINCE (15)
NATURALES, contados desde el dia siguiente a la
publicaciéon del anuncio de licitacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

- Presentacion presencial: de forma presencial en
el PI.A.C. (planta 0) de este Ayuntamiento de 8:30 a
13:30 horas y ademas en horario de tarde los martes
y jueves (a partir del 1 de octubre) de 08:30 h. a
17:30h. y los sabados de 09:00 h. a 12:00 h., o por
correo o mensajeria.

- Presentacion electronica: Asimismo, Sse
admite presentacion de proposiciones mediante,
caracter electronico, por lo que los licitadores
deberan preparar y presentar sus ofertas de forma
telematica, a través de los servicios de licitacion
electronica de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (https://contrataciondelestado.es/
wps/portal/plataforma).

- Documentacion a presentar: las proposiciones
recogidas en DOS SOBRES CERRADOS: SOBRE
N° 1 (“Documentacion General”) y SOBRE N° 2
(“Oferta Econdmica y Documentacion Técnica”);
dichos sobres contendran la documentacion
respectiva que se inserta en la clausula
DECIMOCATORCE del Pliego de Clausulas
Econémico-Administrativas  que  rige  esta
contratacion.

7.- Apertura de proposiciones:

Se fijara de acuerdo con la clausula 16 del Pliego
de Clausulas Econdémico-Administrativas que han
de regir el procedimiento.

8.- Gastos de tramitacion:

De conformidad con lo dispuesto en la clausula 21
del Pliego de clausulas Econémico-Administrativas
que han de regir el procedimiento.

Documento firmado electronicamente.

Unidad: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4175 1985593
Expediente: 2026/10878.


https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
http://www.losrealejos.es
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
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En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos nimero
MC44.2026 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS
FINANCIADO CON MAYORES INGRESOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre
de 2026.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al pblico no se hubiese presentado reclamaciones.

En Los Realejos, a veinticinco de septiembre de
dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez Lopez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4176 1961471

Mediante Decreto nim. 777/2026, de fecha 23 de
septiembre, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso su
sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor del
Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN AGUSTIN
SIVERIO GONZALEZ, el dia 24 de septiembre de
2026, a los efectos correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a veintitrés de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE
ANUNCIO
4177 1985369

Transcurrido el plazo de exposicidén al publico sin que se hayan presentado reclamaciones,
queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 19 de
agosto de 2026, con el siguiente contenido:

PRIMERO.- Se propone por parte de la Concejalia de comercio la modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, con
el objeto de incorporar una nueva linea de subvencion destinada a la: “Reactivacion econdémica
de establecimientos y empresas afectadas por obras de larga duracion en la via publica de
Santiago del Teide”, quedando de la siguiente manera:

SUBVENCIONES DE
FOMENTO DE LA
EDUCACION
Administracién general del
comercio. Ayudas a familias e
instituciones sin animo de
lucro

- Concurrencia | No nominativa 100.000,00 €

43000.48028 100.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
4178 1966165

Extracto del Decreto de Alcaldia 2026-1660, por el que se aprueba la convocatoria del X CONCURSO
DE FOTOGRAFIA MANZANA REINETA DE TENERIFE.

BDNS (Identif.): 931410.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931410).

I.- BASE REGULADORA.- La ordenanza general de subvenciones, publicada en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife nim. 47/2024, en fecha 17 de abril de 2024.

II.- OBJETIVOS/FINALIDAD.- El Concurso de fotografia “La Manzana Reineta de Tenerife” tiene
como objetivo premiar aquellas fotografias que mejor reflejen la manzana reineta como producto local
de este municipio, a fin de fomentar y promocionar su consumo a través la gastronomia local,
fomentando y promocionando asi el desarrollo econdmico y social municipal, ademas de poner en valor
la riqueza paisajistica, cultural y natural del mismo.

III.- CREDITO PRESUPUESTARIO.- La dotacion presupuestaria total se cifra en 450,00 euros,
correspondiente a la aplicacion presupuestaria 2026.3340.4895900.

IV.- PARTICIPANTES.- Los participantes han de cumplir los siguientes requisitos:
* Ser mayor de 14 afios de edad.
* Ser residente en Espana.

* No estar incurso en alguna de las causas de prohibiciones establecidas en el Art. 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Si la persona participante es menor de edad, debera constar la autorizacion de su representante legal
mayor de edad (padre, madre, tutor o tutora).

V.- MODALIDADES DEL CONCURSQO.- Se establecen las siguientes categorias:
* Categoria juvenil: Entre los 14 y los 17 afios.

* Categoria adulta: De 18 afios en adelante.
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VI.- TEMA/TECNICA/RETOQUE DIGITAL/AUTORIA:

* Tema.- El tema del presente concurso queda reflejado en su titulo “La manzana reineta de Tenerife”:
Las obras fotograficas deberan ser de paisajes, planos del fruto o de productos donde la manzana sea la
protagonista en sus diversos usos (historico, paisajistico, agricultura, etc.).

* Técnica.- La técnica serd libre a juicio del participante.

* Retoques digitales.- Se podran realizar ajustes basicos de retoque (niveles, contrastes, saturacion de
color, etc.).

* Cada participante podra presentar hasta un maximo de 5 fotografias.

* Autoria.- Las fotografias presentadas deberan ser originales y no han debido ser premiadas en otros
concursos o certamenes, ni presentadas con anterioridad en ninglin concurso o certamen.

* La recepcidn de estos premios es incompatible con la recepcion de otros por la misma obra.
* Titulo de la obra.-Tendra que ser de un maximo de 200 caracteres y debe explicar la imagen.
* Los trabajos que no cumplan los requisitos anteriores seran excluidos del concurso.

VIL- PLAZO Y MODO DE PRESENTACION

Modo de presentacion: El plazo de inscripcion queda abierto desde el dia siguiente a la publicacion de
las presentes bases en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

La inscripcion en el concurso sera gratuita y se realizard mediante la presentacion de la solicitud y
documentacion correspondiente, debidamente cumplimentada y firmada, a través de los siguientes
medios:

* En el registro electrénico de este Ayuntamiento, asi como en cualquiera de los registros de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas.

* Presencialmente, en el Registro General de Ayuntamiento de El Sauzal o en la oficina
descentralizada de Ravelo.

* Asi como por cualquiera de los medios estipulados en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La documentacion que debera presentarse es la siguiente:
* Asunto: “Concurso de Fotografia “La Manzana Reineta de Tenerife”
* Especificar claramente la categoria en la que se presenta.

* Debera adjuntarse los anexos I y II, debidamente cumplimentado y firmados, como documentos
adjuntos.

* En el caso de la categoria juvenil, ademas debera constar la autorizacion de su representante legal
mayor de edad, Anexo III.

» Titulo de la obra o una frase (maximo de 200 caracteres) que explique la imagen.

* Las fotografias deberan enviarse en formato digital (formato JPG con un minimo de 1 mega y un
maximo de 3 megas).

* Documento que acredite la representacion. La representacion podra acreditarse mediante cualquier
medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia (en su caso).

Plazo: La admision de trabajos quedara abierta a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta las 00.00 horas del
23 de octubre de 2026.

VIIL- FASES DEL CERTAMEN Y CRITERIOS DE VALORACION: Una vez cerrado el plazo de
participacion, el dia 27 de octubre de 2026 el jurado designado a tal efecto por el Ayuntamiento de El
Sauzal procedera a valorar las obras fotograficas enviadas, conforme los siguientes criterios:
originalidad, coherencia conceptual, calidad técnica y ajuste a la temadtica del concurso a efectos de
elegir las obras ganadoras.

El jurado estara compuesto principalmente por varios miembros de reconocida objetividad y
competencia en la materia que nos ocupa. Sera nombrado un responsable municipal que actuara como
secretario en el momento del fallo del jurado, quien levantara acta.

No se valoraran fotografias cuyo contenido pueda ser susceptible de vulnerar la legislacion vigente.

El fallo sera inapelable, y la lectura del mismo se hara efectiva el sabado dia 31 de octubre de 2026, a las
18.00 horas, en el salon de Plenos del Ayuntamiento.

Ademas, se hara publica el acta del fallo del jurado mediante su publicacion en el tablon de anuncios de
esta Corporacion Local, y en su pagina Web.
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IX.- PREMIOS: Se establecen los siguientes premios:
Categoria juvenil:

* Primer premio: 150,00 € + diploma acreditativo
* Segundo premio: 75,00 € + diploma acreditativo

Categoria adulta:

* Primer premio: 150,00 € + diploma acreditativo
* Segundo premio: 75,00 € + diploma acreditativo

En el caso de la categoria juvenil el abono se realizara mediante endoso a su representante legal. La
cuantia de los premios estara sujeta a la normativa legal vigente sobre retenciones fiscales.

No podré recaer mas de un premio en una misma persona.

Los premios se abonaran mediante transferencia bancaria, una vez cumplimentado el correspondiente
alta a terceros y efectuandose, cuando proceda, las retenciones fiscales oportunas.

El premio podré declararse desierto.
La recepcion de estos premios es incompatible con la recepcion de otros por la misma obra.

X.- EXPOSICION PUBLICA: Esta prevista una exposicion publica de las fotografias seleccionadas en
la Feria del Comercio de El Sauzal-2026, que tendra lugar los dias 7 y 8 de noviembre de 2026 en El
Sauzal. Las gestiones de imprimir los trabajos en cartén pluma y el montaje de la muestra corre a cargo
del Ayuntamiento de El Sauzal. Ademas, esta Corporacion se reserva el derecho de mostrar dichas
fotografias en otros espacios expositivos en los afios siguientes para fomentar los objetivos indicados
con anterioridad.

XI.- DERECHO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHO DE INMAGEN: Las personas
participantes se responsabilizan del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
propiedad intelectual y fisica de cada imagen. Por el solo hecho de presentarse al premio la persona
participante afirma que:

* Es el tinico autor o la unica autora de cada una de las fotografias presentadas.
* Que es la persona propietaria del copyright y cualquier otra propiedad intelectual de cada imagen.

* Que es responsable de las personas que aparezcan en las imagenes y caera sobre si la responsabilidad
ante cualquier reclamacion realizada por terceras personas en relacion a ello.

* El Ayuntamiento de El Sauzal no sera responsable bajo ninguna circunstancia del incumplimiento de la
ley al respecto.
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Al participar en el concurso los participantes aceptan y autorizan expresamente que el Ayuntamiento de
El Sauzal pueda publicar en su pagina Web las fotografias premiadas, asi como la exposicion publica de
las fotografias seleccionadas en la Feria del Comercio de El Sauzal-2026, que tendré lugar los dias 7 y 8
de noviembre de 2026 en El Sauzal, sin contraprestacion alguna.

Igualmente, los participantes aceptan y autorizan expresamente que esta Corporacion pueda mostrar
dichas fotografias en otros espacios expositivos en los afios siguientes para fomentar los objetivos
indicados con anterioridad, promocionar el propio concurso u otras actividades que no tengan finalidad
comercial, sin tener derecho a contraprestacion econdémica alguna.

Si en el trabajo figurase la imagen de una persona reconocible, se adjuntara autorizacion firmada por la
misma para su inclusion en la fotografia; en caso de ser menor de edad, la autorizacion de su
representante legal.

Si durante el desarrollo del concurso se comprueba que algunas de las obras presentadas han sido
plagiadas, la organizacion descalificard automaticamente a la persona y a su obra. Si el plagio o el
incumplimiento de las bases se detectaran con posterioridad al pago de los premios, el Ayuntamiento se
reserva el derecho para iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.

Las personas participantes eximen al Ayuntamiento de El Sauzal, de la responsabilidad del plagio o de
cualquier transgresion de la normativa vigente en materia de propiedad intelectual en que pudieran
incurrir.

Las personas participantes autorizan al Ayuntamiento a la publicaciéon de su nombre y fotografia en
prensa, radio o cualquier otro medio de difusiéon que se estimara oportuno como apoyo publicitario,
renunciando expresamente a cualquier derecho de imagen que pudiera derivarse de dicha publicacion, y
sin contraprestacion alguna.

La organizacion podra introducir, si lo cree necesario, las modificaciones que estime conveniente para el
buen funcionamiento del concurso.

XII.-TRATAMIENTO DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y
garantia de derechos digitales, le informamos que los datos personales suministrados en este proceso se
incorporaran a los sistemas de informacion de este Ayuntamiento, con el fin de gestionar y tramitar la
solicitud de participacion en el premio de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La participacion en el concurso supone la renuncia a cualquier reclamacion o accion posterior que
signifique disconformidad al concurso y comporta la aceptacion de la totalidad del fallo del Jurado, de
las presentes bases y convocatoria y de los dispuesto en la Disposicion Adicional de la Ordenanza
General de Subvenciones de El Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 47/2024.

Villa de El Sauzal, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.
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4179

Departamento: Rentas

ANUNCIO

1975043

Habiendo sido adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el 31 de julio de 2026, el acuerdo de aprobacion del expediente de
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA POR
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, EXP: 1008/2026 y no habiéndose presentado
reclamacion alguna contra dicho expediente durante los 30 dias en que el acuerdo
provisional ha estado expuesto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, una vez
publicado el anuncio de exposicion en el B.O.P. n° 93, de 5 de agosto de 2026, se entiende
definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el propio acuerdo de aprobacion provisional.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del citado
texto refundido, se inserta a continuacion el acuerdo plenario y el texto integro de la
modificacion de las ordenanzas.

Contra la modificacion de las ordenanzas podra interponerse, de conformidad con
el articulo 19 del mencionado texto refundido, recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma
que establece la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

4. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. EXPTE.
1008/2026.

Se da cuenta del expediente instruido para la Modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos, y teniendo en cuenta que,

Primero. Consta en el expediente la Propuesta de Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2026,
por la que se impulsa la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
recogida de residuos solidos urbanos, proponiendo la modificaciéon de determinados
preceptos de la Ordenanza actualmente vigente.
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Segundo. Consta incorporada al expediente la Memoria Econdmico-Financiera e Informe
Técnico-Econdmico, de fecha 18 de julio de 2026, emitida por la Tesoreria Municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en la que se analiza la incidencia econdémica de las
modificaciones propuestas y la cobertura del coste del servicio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La legislacion aplicable al procedimiento de modificacion de la ordenanza
fiscal es la siguiente:

e Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre (LGT).

e Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

e Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular (LRSCEC).

Segunda. El objeto del presente expediente consiste en la modificacion de determinados
preceptos de la Ordenanza Fiscal actualmente vigente, afectando, principalmente, al
régimen de devengo, al sistema de determinacion de la cuota correspondiente a las
viviendas, al régimen de determinadas bonificaciones y a otros aspectos de gestion y
aplicacion del tributo, manteniéndose inalterada la estructura esencial de la tasa.

Tercera. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, toda modificacion de una tasa deberéd adoptarse
a la vista de la correspondiente memoria o informe técnico-econémico justificativo.

A tal efecto, consta incorporada al expediente la Memoria Econdmico-Financiera e
Informe Técnico-Econdmico emitida por la Tesoreria Municipal, en la que se analiza la
incidencia econdmica de las modificaciones propuestas y se verifica que la prevision de
ingresos derivada de las modificaciones propuestas permite mantener la cobertura del
coste del servicio, tomando como referencia los costes determinados en el estudio técnico-
econdémico que sirvid de base para la aprobacion de la Ordenanza actualmente vigente.

En consecuencia, desde el punto de vista econdmico-financiero, se considera cumplida la
exigencia prevista en el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cuarta. Examinado el texto de la modificacion de la Ordenanza Fiscal incorporado al
expediente, procede efectuar las siguientes consideraciones:
a) Modificacion del régimen de devengo.

La modificaciéon proyectada no plantea inconveniente juridico alguno, adecudndose a la
normativa tributaria aplicable, por lo que se informa favorablemente.

b) Incremento de la bonificacion aplicable a las empresas de distribucion alimentaria y
de restauracion.
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El articulo 24.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
permite a las entidades locales establecer una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la
cuota integra de la tasa para las empresas de distribucion alimentaria y de restauracion
que cumplan los requisitos previstos en dicho precepto.

En consecuencia, el incremento del porcentaje de bonificacion hasta el 70 por ciento se
encuentra dentro del margen permitido por la legislacion vigente, informandose
favorablemente este extremo.

c) Determinacion de un orden de aplicacion de las bonificaciones.

La incorporacién de un orden de aplicacion de los distintos beneficios fiscales contribuye
a dotar de mayor seguridad juridica a la aplicacién de la Ordenanza y evita posibles
interpretaciones contradictorias, por lo que se informa favorablemente.

d) Modificacion del sistema de determinacion de la cuota correspondiente a las
viviendas.

La Memoria Econémico-Financiera incorporada al expediente acredita la cobertura del
coste del servicio derivada de la aplicacion de las tarifas propuestas.

No obstante, no contiene una justificacion técnica suficiente que permita fundamentar la
concreta distribucion de las cuotas entre los distintos tramos establecidos en funcion del
nimero de personas empadronadas, ni los criterios utilizados para la determinacion de las
cuotas asignadas a cada uno de ellos, por lo que no resulta posible verificar que dicha
distribucion responda a criterios objetivos relacionados con la generacion real o potencial
de residuos.

En consecuencia, este extremo se informa desfavorablemente.

e) Ampliacion del &mbito subjetivo de la bonificacion prevista en el articulo 24.6 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El citado precepto limita expresamente la posibilidad de establecer esta bonificacion a las
empresas de distribucion alimentaria y de restauracion que tengan implantados los
sistemas de gestion previstos en la norma.

La propuesta de modificacion amplia la aplicaciéon de dicha bonificacion a otros
establecimientos comerciales distintos de los expresamente contemplados por el
legislador, sin que el articulo 24.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales contemple expresamente dicha posibilidad.

En consecuencia, este extremo se informa desfavorablemente.

Quinta. De acuerdo con los articulos 22.2.d) y 47.1 de la Ley 7/1985, el 6rgano
competente para aprobar la modificacion es el Pleno del Ayuntamiento, que debera
adoptar el acuerdo por mayoria simple.
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El expediente serd sometido al tramite de informacion publica durante treinta dias habiles,
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
municipal. Finalizado dicho plazo, si no se presentan reclamaciones, el acuerdo
provisional se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Sexta. En atencidon a la potestad reglamentaria y tributaria conferida a las Entidades
Locales por los articulos 4.1.a) y 106 de la LRBRL, el Ayuntamiento de El Sauzal puede
establecer y exigir tributos a través de sus propias ordenanzas fiscales, correspondiendo
al Pleno la aprobacion de esta modificacion.

Visto El dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y
Patrimonio, de fecha 27 de julio de 2026, el Pleno, por siete votos a favor de los miembros
del Grupo Coalicion Canaria, cinco votos en contra de los cuatro miembros del Grupo
AISA-NC, uno de D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) Grupo Mixto y una abstencion
de D?* Anais Goya Goya (PP) del Grupo Mixto, ACUERDA:

PRIMERA. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos, cuyo texto se incorpora
al presente acuerdo, sin perjuicio de las observaciones efectuadas en el apartado cuarto
del presente informe respecto de la modificacion del sistema de determinacion de la cuota
correspondiente a las viviendas y de la ampliacion del &mbito subjetivo de la bonificacion
prevista en el articulo 24.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, resultando el siguiente contenido:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola
y por los articulos 4.1.a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20 a 27 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida
de basuras y residuos so6lidos urbanos que se regird, tanto por la presente Ordenanza Fiscal,
como por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Gestion y Recaudacion y demas normativa de
aplicacion, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto
2/2004.

Articulo 2.- Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de la Tasa por la prestacion del servicio
de recogida, transporte y tratamiento de residuos de competencia municipal.
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CAPITULO II. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 3.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion por el Ayuntamiento de El Sauzal,
mediante cualquiera de las formas de gestion legalmente admisibles, del servicio publico de
recogida, transporte, almacenamiento, valorizacion, tratamiento y eliminacion de residuos
solidos urbanos de competencia municipal, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. El hecho imponible se entiende producido por la mera disponibilidad del servicio en la zona
donde se ubique el inmueble, con independencia de que el contribuyente haga uso efectivo
del mismo, siempre que el servicio esté establecido y en funcionamiento.

3. Son residuos de competencia municipal aquellos que estan definidos como tales en el
articulo 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, incluyendo los generados en:

e Inmuebles con uso catastral residencial (viviendas, alojamientos turisticos).

e Inmuebles con uso catastral no residencial en los que se desarrollen actividades
economicas (comerciales, industriales, profesionales, sanitarias, educativas, etc.).

e (Garajes, aparcamientos y almacenes vinculados a actividades econdmicas.

4. También se consideraran incluidos en el hecho imponible los inmuebles que, aun estando
desocupados o sin actividad, se encuentren en zonas cubiertas por el servicio municipal de
recogida de residuos.

Articulo 4.- Supuestos de no sujecion
No estaran sujetos a la tasa los siguientes bienes y servicios:

1. Solares.

2. Garajes sin actividad economica.

3. Los inmuebles declarados en estado de ruina o que no retinan las condiciones necesarias
para su habitabilidad, requiere informe técnico acreditativo de dicha circunstancia.

4. Recogida de basuras y residuos no domiciliarios ni urbanos generados en industrias,
clinicas, hospitales y laboratorios.

5. Los escombros, materiales de derribo o productos similares, procedentes de toda clase de
obras.

6. Recogida de residuos cuyo volumen o tamafio requiera medios distintos de los habituales
para su recogida y vertido.
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CAPITULO III. OBLIGADOS TRIBUTARIOS
Articulo 5.- Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
que resulten afectadas o beneficiadas por el servicio municipal de gestion de residuos solidos
urbanos.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente las personas fisicas y juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean
propietarias de los bienes, utilizados o disfrutados por el contribuyente. Los sujetos pasivos
sustitutos estan obligados a cumplir las prestaciones materiales y formales de la obligacion
tributaria, y podran repercutir las cuotas satisfechas sobre los contribuyentes.

3. El Ayuntamiento de El Sauzal tendra la condicion de sujeto pasivo a titulo de sustituto del
contribuyente respecto de todos aquellos bienes, tanto de dominio publico como
patrimoniales, que constituyen su patrimonio y cuya utilizacion privativa o aprovechamiento
especial se encuentre cedido por cualquier titulo a terceros.

En estos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, concurrirda la emision de liquidacion al titular del
derecho de utilizacidn privativa o aprovechamiento especial del bien inmueble por el concepto
de repercusion del coste, que tendra la consideracion de ingresos de derecho publico, de
acuerdo con el articulo 2.2 del mismo texto legal, a los efectos del ejercicio de las prerrogativas
reconocidas a la Hacienda Municipal.

4. La accion administrativa para el cobro de la Tasa se dirigird a la persona que figure como
propietario de las viviendas o locales, como sustituto del contribuyente. No obstante, cuando
el Ayuntamiento no le sea posible la realizacion del cobro o no disponga de los datos del
propietario o titular catastral del inmueble podra dirigirse al contribuyente, que inicamente
quedard liberado de la obligacion del pago de la Tasa si acredita haber soportado
efectivamente la repercusion de la correspondiente cuota.

5. En los padrones que se formen para la gestion del tributo, figuraran los datos relativos a la
persona propietaria de los inmuebles, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 6.- Responsables

1.- Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.
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2.- En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estard a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 7.- Representacion

La representacion de los obligados tributarios ante la Administracion tributaria municipal en
esta Tasa se regird con arreglo a lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo
comun.

CAPITULO IV. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
Articulo 8.- Periodo impositivo y devengo

1. La tasa tiene un caracter periodico, y el periodo impositivo es bimestral, comprendiendo
cada uno de los seis bimestres naturales del afio.

No obstante lo anterior, seran de aplicacion las siguientes reglas especiales:

a) En los supuestos de primera ocupacion de la vivienda, cuando resulte probada la ocupacion
de la vivienda, formalizacion de la escritura publica de compraventa, o cualquier otro
documento traslativo de dominio, o bien cuando se inicie el ejercicio de la actividad
econdmica, en cuyo caso, el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca alguna
de tales circunstancias.

b) En los supuestos de imposibilidad sobrevenida de uso de la vivienda por razones
urbanisticas u otras causas o cese en el ejercicio de la actividad econdmica, en cuyo caso el
periodo impositivo finalizara el dia en que se produzca alguna de estas circunstancias.

2. La Tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. Enlos casos en que el inicio del periodo impositivo no coincida con el inicio del afio natural,
se exigird nicamente la parte de la cuota que corresponda al nimero de bimestres naturales
que resten para finalizar el afio, incluido aquél en que se inicie el periodo impositivo.

4. En los casos en que el fin del periodo impositivo no coincida con el fin del correspondiente
afno natural, la cuota de la Tasa se reducird en proporcion al nimero de bimestres naturales
que resten para finalizar el afio, excluido aquél en que finalice el periodo impositivo.
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CAPITULO V. CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 9.- Cuota tributaria

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar las tarifas contenidas en los Anexos de la
presente Ordenanza, diferencidndose las correspondientes a inmuebles de uso residencial de
las aplicables a actividades econdmicas. Las tarifas contenidas en los Anexos expresan tanto
la cuota bimestral exigible en cada periodo impositivo como su equivalente anual, a efectos
meramente informativos. La cuota exigible en cada periodo serd la correspondiente al importe
bimestral establecido en dichos Anexos.

Articulo 10.- Tarifas

Las tarifas de la Tasa regulada en la presente Ordenanza estableceran cuotas exigibles en cada
caso de acuerdo con las siguientes circunstancias:

a) Se diferenciaran las cuotas exigibles por la gestion de residuos solidos urbanos que
correspondan a inmuebles destinados a vivienda de las que resulten exigibles por la gestion
de residuos que correspondan a inmuebles afectos a la realizacion de actividades econdmicas.

b) Para la determinacion de las cuotas exigibles por la gestion de residuos que correspondan
a viviendas, se establecera una cuota para cada vivienda situada en el término municipal de El
Sauzal, de acuerdo con los costes de prestacion del servicio y la estimacion de generacion de
residuos calculada para las viviendas.

A efectos de la aplicacion de la tarifa correspondiente a las viviendas, se tendra en cuenta el
numero de personas que figuren empadronadas en el inmueble a fecha 1 de enero de cada
gjercicio. Las variaciones producidas con posterioridad surtiran efectos en el ejercicio
siguiente.

Cuando no sea posible determinar el numero de personas empadronadas en la vivienda a dicha
fecha, se aplicara provisionalmente la tarifa correspondiente al tramo de dos habitantes, sin
perjuicio de la regularizacion que proceda una vez acreditado el nimero real de personas
empadronadas.

c) Para la determinacién de las cuotas exigibles que correspondan a la realizacién de
actividades econdmicas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

c.1) Las cuotas tributarias se estableceran de acuerdo a una cuota fija por unidad de local, que
se determinara en funcion de la naturaleza, destino y dimensiones del mismo, y teniendo en
cuenta los costes de prestacion del servicio y la estimacion de generacion de residuos.
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c.2) Respecto a las dimensiones de cada unidad de local se computard la superficie de los
inmuebles afectos declarada en el Impuesto de Actividades Econdmicas, o en la declaracion
de alta o modificacion realizada por el sujeto pasivo o comprobada por la Administracion para
aquellos casos que no estén sujetos al Impuesto sobre Actividades Econdmicas u obligados al
pago del mismo. Se incluirdn en la tarifa de bares/restaurantes los colegios y centros
educativos que tengan comedor por la relevancia de los residuos que generan.

c.3) En el caso de inmuebles afectos a actividades hoteleras u otras que impliquen el hospedaje
de personas fisicas se atenderd al numero de plazas alojativas. En caso de viviendas
vacacionales se afadira al importe correspondiente a la vivienda un importe por cada plaza a
partir de la tercera plaza.

c.4) En caso de que la superficie destinada a la actividad no sea contemplada como tal en el
impuesto sobre actividades econdmicas, se computard, bien la que obre en el recibo del
impuesto sobre bienes inmuebles, bien la que sea informada por el servicio competente o la
acreditada por el contribuyente, previa la oportuna comprobacién municipal.

CAPITULO VI. REDUCCIONES DE CUOTAS Y BONIFICACIONES
Articulo 11.- Beneficios fiscales

1.- Los obligados tributarios cuyos residuos domésticos son generados en bienes inmuebles
de uso residencial que se adhieran y participen en programas de compostaje tendran derecho
a una bonificacion del 20 % de la cuota correspondiente.

El reconocimiento del derecho a la bonificacion esta sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Presentar solicitud en la que se manifieste que participan en programas de compostaje, de
entre los reconocidos por el Ayuntamiento, la cual se dirigird a los responsables de la
gestion del servicio con la finalidad de crear un censo que estara sujeto a comprobacion o
verificacion anual.

b. Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de El Sauzal.

La bonificacion se aplicara a partir del periodo impositivo siguiente a la fecha de solicitud y
en ningun caso tendra caracter retroactivo.

2.- Los obligados tributarios cuyos residuos domésticos son generados en bienes inmuebles
de uso residencial, establecimientos alojativos o en cualquier otro establecimiento que se
adhieran y participen en la separacion de residuos organicos mediante la utilizacion de los
contenedores destinados para esta finalidad tendran derecho a una bonificacion de hasta el
20% de la cuota correspondiente.
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A estos efectos, la actuacion que justifica la bonificacion consistira en la participacion en el
programa de recogida selectiva mediante el uso de la tarjeta/llave electronica del contenedor
marron.

El reconocimiento del derecho a la bonificacion esta sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Estar inscrito en el Censo que elaboraran los responsables de la gestion de residuos al
efecto, cuya formacion esta sujeta a comprobacion o verificacion anual de la participacion y
utilizacion de los contenedores destinados a esta finalidad. Para la aplicacion de esta
bonificacién sera necesario que los responsables de la gestion del servicio remitan al
departamento de gestion tributaria la informacién de utilizacion de este servicio.

b. La aplicacion de esta bonificacion se produciré para aquellos sujetos pasivos que utilicen
los contenedores destinados a materia orgénica al menos una vez a la semana durante, al
menos, 36 semanas del afio y con un minimo de 50 usos anuales.

c. Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de El Sauzal.

3.- Los obligados tributarios que realicen aportacion de residuos no ordinarios a los puntos
limpios moviles situados en el ambito de aplicacion del contrato tendran derecho a una
bonificacion de la cuota del 1% por cada uso, hasta un maximo de bonificacion del 5% para
cinco usos o mas.

Los gestores del punto limpio recabaran los datos necesarios que sirvan de base para la
aplicacion de la bonificacion, remitiéndolo a los servicios municipales responsable de la
gestion de los residuos, a fin de que emita informe motivado dirigido a la entidad municipal.

El reconocimiento del derecho a la bonificacion estd sujeta al cumplimiento de que los
obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de El Sauzal.

4.- Gozardn de una bonificacion del 70% de la cuota los sujetos pasivos a titulo de
contribuyente que desarrollen actividades econdmicas en el municipio de El Sauzal, excepto
las clasificadas como despachos profesionales en el Anexo de tarifas de la presente
Ordenanza, en el supuesto de que tengan establecidos, con caracter prioritario, en colaboracion
con entidades de economia social carentes de animo de lucro, sistemas de gestion que
reduzcan de forma significativa y verificable los residuos generados en el ejercicio de su
actividad.
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El reconocimiento del derecho a la bonificacion esta sujeto al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Presentacion de solicitud acompafiada de declaracion responsable, en el modelo
normalizado aprobado por el Ayuntamiento, en la que se acredite el cumplimiento de los
requisitos previstos en este apartado.

b. Aportacion de documentacion acreditativa del acuerdo o convenio suscrito con entidad
de economia social carente de &nimo de lucro, o de cualquier otro documento que justifique
la implantacidn de sistemas de reduccion de residuos alimentarios.

c. Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de El Sauzal.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos se realizara por los servicios municipales
competentes a la vista de la documentacion aportada. La bonificacion se aplicard a partir del
periodo impositivo siguiente a la fecha de solicitud y en ningin caso tendrd caracter
retroactivo.

5.- Los sujetos pasivos que sean personas fisicas y pertenezcan a una unidad familiar afectada
por un estado de necesidad o con riesgo de exclusion social tendran derecho a una bonificacion
del 60% de la cuota correspondiente a inmuebles de uso residencial.

Esta bonificacion tiene cardcter rogado, debiendo el sujeto pasivo instar su reconocimiento, y
requerird informe favorable del servicio competente en materia de servicios sociales. Se
mantendrd mientras persistan las circunstancias que motivaron su concesion.

6.- Los sujetos pasivos que sean personas fisicas podran disfrutar de una bonificacion del 50%
de la cuota siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a. Que sean residentes en el Municipio con un afio de antigiiedad.

b. Que la vivienda objeto de reduccion sea la inica que posean los miembros de esa unidad
familiar

c. Que sus ingresos se ajusten a los limites establecidos en la siguiente tabla:

N° miembros de la unidad familiar Limite de ingresos
Un miembro SMI
Dos miembros SMI mas el 25% del mismo

A partir de tres miembros Renta per capita igual o inferior al 50% del SMI
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En ningun caso, los ingresos totales de la unidad familiar podran superar 2,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional del afio que se solicita la bonificacion.

Aquellos beneficiarios que no sean pensionistas deberan actualizar sus ingresos anualmente
durante el ultimo trimestre del afio; en caso de no justificarse dicha actualizacion, la
bonificacion quedara sin efecto y debera solicitarse nuevamente.

La solicitud debera presentarse antes del inicio del periodo impositivo en que se quiera aplicar
la bonificacion. En caso de no poder aportar declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, debera presentarse certificacion acreditativa de la inexistencia del deber de
declarar, junto con certificacion de haberes o declaracion responsable sobre los ingresos de la
unidad familiar.

7.- Los sujetos pasivos que disfruten de las bonificaciones previstas en los apartados 5y 6 de
este articulo estaran obligados a comunicar al Ayuntamiento de El Sauzal cualquier
modificacion que se produzca en las circunstancias determinantes de su concesion y disfrute.

Los servicios municipales podran iniciar de oficio, al amparo de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el expediente administrativo correspondiente para regularizar
la situacion tributaria del sujeto pasivo y exigir, en su caso, las cantidades dejadas de ingresar.

Todo ello sin perjuicio de la apertura del correspondiente expediente sancionador en materia
tributaria, en caso de apreciarse infracciones.

8.- Con caracter general, las bonificaciones reguladas en este articulo seran compatibles entre
si, salvo aquellas que expresamente se declaren incompatibles en esta Ordenanza.

Las bonificaciones de caracter social previstas en los apartados 5 y 6 serdn incompatibles entre
si, por lo que tinicamente podra aplicarse una de ellas.

Cuando concurran varias bonificaciones sobre un mismo inmueble o actividad, se aplicaran
de forma sucesiva sobre la cuota resultante de aplicar la anterior, conforme al siguiente orden:

a) En primer lugar, las bonificaciones de caracter social previstas en los apartados 5 y 6.

b) En segundo lugar, la bonificacion prevista en el apartado 4, relativa a sistemas de gestion
destinados a la reduccion de residuos alimentarios.

¢) En tultimo lugar, las bonificaciones de caracter ambiental o de fomento de la correcta
gestion de residuos previstas en los apartados 1, 2 y 3, aplicandose en primer lugar la del
apartado 1, a continuacion la del apartado 2, y finalmente la del apartado 3.
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CAPITULO VII. GESTION Y RECAUDACION
Articulo 12.- Gestion de la tasa

1. La Tasa se gestiona a partir de un padron especifico elaborado por el Ayuntamiento, que
comprendera todos los elementos necesarios para su liquidacion, salvo supuesto de alta en
cuyo caso se practicara la oportuna liquidacion o autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos, contribuyentes o sustitutos, estan obligados a presentar, declaraciones
de alta y baja en el padron, asi como declaraciones de modificacion cuando se produzca
cualquier alteracion de orden fisico, juridico o econdomico que tenga relevancia en la
determinacion de la cuota de la Tasa, practicaindose a continuacion por la Administracion la
liquidacién que corresponda.

En el caso de declaraciones de alta podrd exigirse al sujeto pasivo la practica de la
correspondiente autoliquidacion, en la forma y plazos previstos en las disposiciones dictadas
para el desarrollo de la presente Ordenanza.

3. La Administracién Tributaria municipal, en el Padron Fiscal correspondiente a la Tasa de
Gestion de Residuos Solidos Urbanos por inmuebles destinados a vivienda, podra realizar el
alta de aquel o aquellos objetos tributarios que sean considerados viviendas,
independientemente de que figuren a nivel catastral como un Unico inmueble, por tener sélo
una referencia catastral, siempre que haya comprobado que existan en el inmueble distintas
viviendas independientes.

4. Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento de la existencia de circunstancias
determinantes del alta o baja en el padron, o que supongan modificacion de los datos
necesarios para la correcta liquidacion de la Tasa, procedera a dictar las liquidaciones
oportunas en funcién de las circunstancias descubiertas, asi como a la modificacion del
padrén, sin perjuicio, si concurrieran motivos para ello, de la apertura de expediente
sancionador.

5. Las declaraciones de los sujetos pasivos que determinen altas o bajas en el padron surtiran
sus efectos en la liquidacion de la Tasa correspondiente al periodo impositivo en que se
produzcan. Los mismos efectos produciran las actuaciones administrativas que determinen
altas en el padron de la Tasa. Las declaraciones de variacion efectuadas por los sujetos pasivos
referentes a un periodo impositivo surtiran efecto en el padron del periodo impositivo
inmediato siguiente.

6. Se considerara vivienda, a los efectos de la Tasa de gestion de residuos so6lidos urbanos,
toda edificacion, o departamento dentro de ella, susceptible de dar a las personas que vivan en
ella el espacio y las instalaciones precisas para dar solucidn a sus necesidades de habitacion.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el uso de un inmueble es la vivienda cuando asi
venga determinado por la Gerencia Territorial del Catastro en cuanto a sus caracteristicas
catastrales, descriptivas y graficas.
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Articulo 13.- Convenios de colaboracion

La Administracion podra establecer convenios de colaboracion con entidades, instituciones y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la Tasa con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales previstas en la presente Ordenanza y
los procedimientos de liquidacion y recaudacion de la Tasa en ella regulada.

Articulo 14. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones aplicable a la presente Tasa sera el establecido en la
Ley General Tributaria y disposiciones que la desarrollen.

Disposicion derogatoria

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas cuantas normas
municipales de igual rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo regulado
en la misma.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial,
permaneciendo en vigor hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXO I. TARIFAS APLICABLES A INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL

N° de personas empadronadas en la vivienda Cuota bimestral (€) Cuota anual (€)
0 y 1 habitante 17,50 105,00 €
2 habitantes 19,50 117,00 €
3 habitantes 20,50 123,00 €
4 habitantes 21,50 129,00 €
5 0 mas habitantes 22,50 135,00 €
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ANEXO II. TARIFAS APLICABLES A ACIVIDADES ECONOMICAS

Cuota Cuota
Epigrafe
bimestral (€) anual (€)
Alojamientos no residenciales incluyendo hoteleros y extrahoteleros
o cualquier otro en funcion del nimero de plazas y viviendas vacacionales
siempre que superen dos plazas
Por cada plaza 8,56 51,37
2. Establecimientos de alimentacion
Superficie hasta 50 m? 24433 1.465,96
Superficie entre 51 y 100 m? 317,62 1.905,74
Superficie entre 101 y 200 m? 390,92 2.345,54
Superficie de mas de 200 m? 561,95 3.371,70
3. Establecimientos de restauracion
Superficie hasta 50 m? 196,69 1.180,12
Superficie entre 51 y 100 m? 255,69 1.534,16
Superficie entre 101 y 200 m? 314,70 1.888,20
Superficie de mas de 200 m? 452,38 2.714,28
4. Otros establecimientos no incluidos en los epigrafes anteriores
Superficie hasta 15 m? 39,94 239,61
Superficie hasta 50 m? 91,85 551,11
Superficie hasta 100 m? 119,81 718,83
Superficie de mas de 100 m? 183,70 1.102,21
5. Despachos profesionales 20,04 120,21
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SEGUNDA. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERA.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTA.- Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

En la Villa de El Sauzal, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
4180 1980471

Expediente: 2917/2026.

Por Decreto de Alcaldia n.® 2026-1686, de fecha 24 de septiembre de 2026, se
aprobaron las Bases reguladoras de la convocatoria publica para las pruebas de
obtencion del Permiso local de Conduccion de vehiculos de Auto-taxis, en el
municipio de El Sauzal en el aiio 2026, cuyo texto integro se hace publico mediante el
presente anuncio.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LAS
PRUEBAS DE OBTENCION DEL PERMISO LOCAL DE CONDUCCION DE
VEHICULOS DE AUTO-TAXIS EN EL MUNICIPIO DE EL SAUZAL, ANO
2026.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con las previsiones
contempladas en estas bases, el acceso a la prueba de aptitud para obtener el Permiso
Local de Conductor de Auto-taxis en el municipio de El Sauzal.

En virtud de los principios de simplicidad, racionalizacion, agilidad, eficacia y
eficiencia administrativas, dicha convocatoria establece un plazo abierto, a contar desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife hasta el 30
de noviembre de 2026, a fin de facilitar a todos los interesados la presentacion de sus
solicitudes y la realizacion de dicha prueba.

1.2.- El régimen juridico aplicable sera el previsto en la siguiente normativa:

- Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de
Canarias.

- Decreto 74/2012, de 2 de agosto de 2012, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio de Taxi.

- Reglamento Municipal del Servicio de Auto-taxis del Municipio de la Villa de El
Sauzal.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre de del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Demas normativa que le sea de aplicacion.

1.3.-Las publicaciones relacionadas con el presente procedimiento se realizaran en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, sito en la C/ Constitucion n° 3, de este
término municipal y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal,
“https://elsauzal.sedelectronica.es/info.0”.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Las personas fisicas que deseen obtener el permiso municipal para el ejercicio
profesional de la actividad de conductor de vehiculos Auto-taxis en el municipio de El
Sauzal, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o un pais extracomunitario con el que Espafa tenga suscrito convenio o tratado,
y respecto de estos ultimos, contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia, resulten suficientes para amparar la realizacion de la actividad de transporte en
nombre propio.

b) Poseer permiso de conductor de automoviles de la clase C-BTP o superior,
conforme al Cédigo de la Circulacion.

¢) Conocer las principales vias publicas y lugares de interés turistico de la
poblacion, situaciones de establecimientos publicos, Centros Oficiales, u Oficinas
Publicas, Centro de Educacion, Hoteles principales, Centros Médicos y Asistenciales,
Casas de Socorro e itinerarios mas directos para llegar a los puntos de destino.

d) Cumplir con los requisitos de honorabilidad previstos en el articulo 15 de la Ley
13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias, que

dispone lo siguiente:

“Se entiende que una persona posee el requisito de honorabilidad cuando no
concurra en ella ninguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido objeto de una condena penal por delito grave.
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b) Haber sido declarada no apta para ejercer la profesion de transportista por
carretera de acuerdo con la normativa vigente.

¢) Haber sido sancionada reiteradamente por infraccion grave de la normativa
relativa a las condiciones de remuneracion y de trabajo de la profesion, o la actividad
de transporte de mercancias o de viajeros por carretera, segun el caso, en especial, las
normas relativas a tiempos de conduccion y de descanso de los conductores, al peso y
dimensiones de los vehiculos comerciales, a la seguridad vial y a la seguridad de los
vehiculos, a la proteccion del medio ambiente y a las restantes normas relativas a la
responsabilidad profesional.

De concurrir cualquiera de los casos descritos, el requisito de honorabilidad no se
cumplira mientras no se haya producido la cancelacion de la pena o la extincion de la
responsabilidad derivada de la sancion de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion en
cada caso aplicable y, en su defecto, tres anos después de la firmeza de la sancion”

BASE TERCERA. SOLICITUDES, PLAZOS DE PRESENTACION Y TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN.

3.1.- Las instancias se presentardn en modelo normalizado en los términos del
anexo I de las presentes bases.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafaran los siguientes
documentos originales o copia compulsada de los mismos:

a) Fotocopia del DNI para los que posean la nacionalidad espaiiola; documento de
identidad del pais de origen o pasaporte para los ciudadanos/as de un Estado
miembro de la Unidén Europea; Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) para las
personas extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme las normas
legales vigentes.

b) Fotocopia del permiso de conducir correspondiente.
¢) Justificante de haber satisfecho las tasas reglamentarias por derechos de examen.
3.2.- Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €). Para su ingreso
sera imprescindible disponer del Documento de Ingreso denominado “MOD. 2”, que se

podré obtener por cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Departamento de Rentas de esta entidad.
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b) Si se dispone de “DNI Electrénico”, “Firma digital” o “Usuario y Contrasefia”,
directamente a través de la pagina web municipal, que permite la obtencion del
documento de ingreso y su pago (https://eadmin.elsauzal.es/publico/recaudacion/tasas).

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido de la prueba de aptitud por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en la prueba por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la
que se refieren los apartados anteriores podrd presentarse en el Registro de esta
Corporacion, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4.- Tal y como se indica en el apartado 1.1 de la Base Primera, el plazo de
presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife hasta el 30 de
noviembre de 2026, inclusive.

3.5.- Cuando la solicitud o la documentacion que debe acompafiarle adoleciera de
algun error o fuera incompleta, se otorgara a los solicitantes un plazo de diez (10) dias
habiles para que la subsane, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.6. - Ante la convocatoria de pruebas a lo largo del afio 2026, el 6rgano competente
aprobard las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion, en su caso. Dicho acuerdo de publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica municipal.

3.7. — Transcurrido el plazo establecido, una vez resueltas las alegaciones y/o
subsanados los errores, se dictard resolucion con la Lista definitiva de admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus respectivos
suplentes, la fecha, lugar y hora de celebracion de la prueba. Dicha resolucion se publicara
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.
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3.7. - El requerimiento para la subsanacion de la solicitud, en su caso, y la admision
definitiva de los aspirantes a la prueba de acceso del Permiso Local de Conductor, se
resolveran como méximo dentro del mes siguiente a aquél en que hubiera tenido entrada
la solicitud.

BASE CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.- La designacion del Tribunal Calificador y sus respectivos suplentes para la
realizacion de la prueba se publicard en el Tablon de anuncios referenciado y estard
compuesto por un/a (1) presidente, un/a (1) secretario/a y un minimo de dos (2) vocales,
de entre el personal del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal.

4.2.- El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

BASE QUINTA: DESARROLLO DE LA PRUEBA Y LUGAR Y FECHA DE
CELEBRACION

5.1. - La prueba de aptitud consistird en contestar, en el tiempo maximo de una (1)
hora, diez (10) preguntas relacionadas con el conocimiento de las principales vias
publicas y lugares de interés turistico de la poblacidn, situaciones de establecimientos
publicos, Centros Oficiales, u Oficinas Publicas, Centro de Educacion, Hoteles
principales, Centros Médicos y Asistenciales, Casas de Socorro e itinerarios mas directos
para llegar a los puntos de destino.

5.2.- La prueba se valorard entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco (5) puntos para superarla.

5.3.- La prueba se desarrollara en el lugar, dia y hora que establezca el
Ayuntamiento mediante anuncio que se publicard en el Tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.
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La prueba debera celebrarse como méaximo dentro del mes natural siguiente a aquél
en el que se publique la lista definitiva de admitidos.

5.4.- El dia de la prueba se procedera a nombrar a los aspirantes admitidos en un
llamamiento Unico, al que deberan ir provistos del DNI original o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion de un aspirante
a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinardn su exclusion automatica de la misma.

BASE SEXTA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

6.1.- El listado de aspirantes (aptos y no aptos) se publicara en el Tablon de
anuncios de la sede electronica municipal. Se dara un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de las listas
definitivas.

6.2.- Los aspirantes aprobados presentaran en los (10) dias habiles siguientes
la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Dos fotografias tamafio carné actualizadas.

b) Certificado de antecedentes penales, acreditativos de que no esta inhabilitado para
ejercer la profesion de taxista.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni
defecto fisico alguno que le imposibilite el normal ejercicio de la profesion.

d) Declaracion jurada manifestando no ser conductor de ningun vehiculo
perteneciente a Centros Oficiales ni Militares, conforme al modelo adjunto al
presente como anexo 1.

6.3.- Si dentro del plazo indicado la persona que hubiera superado la prueba no
presentase dicha documentacion, o de su presentacion se dedujera que no cumplen con
los requisitos exigidos en la normativa de aplicacion para el ejercicio de la actividad, no
le seré otorgado el permiso quedando anuladas todas las actuaciones.
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6.4.- Verificada por la Administracion el cumplimiento por los aspirantes
aprobados de los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad, se dictara resolucion
comprensiva de la relacion de personas que obtienen el Permiso Local de Conduccion de
vehiculo Auto-taxis en el municipio de El Sauzal.”.

BASE SEPTIMA: RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta, y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.
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ANEXO I

PERMISO LOCAL DE CONDUCCION

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razon Social NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a Notificar

Medio Preferente de Notificacion

[ ] Solicitante

[ ] Notificacién en Papel
[ ] Notificacion Telematica

3. EXPONE

Que reune todos los requerimientos exigidos por la normativa vigente para obtener el
permiso local de conductor de vehiculos de auto-taxis en el municipio de El Sauzal.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR

[ ] 1. DNI del solicitante.

[ ]2. En el caso de representacion, DNI del representante y escrito de autorizacion del
interesado.

[_] 3. Fotocopia del permiso de conducir de la clase CBTP o superior.

[]4. Justificante de haber satisfecho las tasas reglamentarias por derechos de examen.
[]5. Dos fotografias tamafio carné actualizadas.

[] 6. Certificado de antecedentes penales, acreditativos de que no esta inhabilitado para
ejercer la profesion de taxista.

[ ] 7. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni
defecto fisico alguno que le imposibilite el normal ejercicio de la profesion.

[ ] 8. Declaracién jurada manifestando no ser conductor de ningtin vehiculo de Centros
Oficiales ni Militares.

(Nota aclaratoria: La documentacion descrita en los apartados 5 a 8, ambos incluidos,
podra presentarse con posterioridad, una vez iniciado el plazo establecido para ello tras
la publicacion de la lista de aspirantes aptos y no aptos, conforme lo dispuesto en las
bases que rijan la prueba de aptitud).

5. SOLICITA

Participar en la prueba de aptitud convocada para obtener el permiso local de conductor
de vehiculos de auto-taxis en el municipio de El Sauzal.
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6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad,
para la realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi

como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este

Ayuntamiento.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal.
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ANEXO II
DECLARACION JURADA O PROMESA.

1. DATOS DEL DECLARANTE:

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
2.DECLARA

Declaro bajo mi responsabilidad no ser conductor de ningin vehiculo perteneciente a
Centros Oficiales ni Militares.

3. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad del Ayuntamiento de El Sauzal.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad,

para la realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, al
Ayuntamiento de El Sauzal.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal.
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SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del presente afio 2026, para la obtencion
del Permiso Local de Conduccion de vehiculos de Auto-taxis en el Municipio de El
Sauzal.

TERCERO.- Publicar extracto de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal y en la pagina web municipal.

CUARTO.- Notificar a la Asociacion Radio-Taxi El Sauzal”.

QUINTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado
o recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo”

El recurso potestativo de reposicion podra interponerse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. No podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

El recurso Contencioso-Administrativo podra interponerse en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello se entendera sin perjuicio de cualesquiera otro Recurso que se pudiera
considerar oportuno interponer.

En la Villa de El Sauzal, a veinticinco de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Departamento: Secretaria

ANUNCIO
4181 1980418

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 2026-1680
de fecha 24 de septiembre de 2026, se ha aprobado
la Abstencién de intervenir en la tramitacidon y
resolucion del expediente relativo a la solicitud, por
concurrencia de causa legal de abstencion. (Expte.
n°® 3555/2026), cuya parte resolutiva se transcribe a
continuacion:

“PRIMERO. Abstenerme de intervenir en la
tramitacion y resolucion del Expediente 3555/2026,
relativo a la segunda convocatoria publica de
subvenciones en apoyo al comercio del municipio
de El Sauzal, para el ejercicio economico 2026, por
concurrencia de causa legal de abstencion.

SEGUNDO. Delegar la competencia para resolver
en el referido expediente a favor de la Primera
Teniente de Alcalde, Dona Fabiola Reyes Torres.

TERCERO. Dar traslado del presente a la Primera
Teniente de Alcalde.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife Anuncio del
presente Decreto.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a veinticinco de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE
ANUNCIO
4182 1969617

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso oposicion, de TRES
(3) PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A, subgrupo C2 (Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nUmeros 144, de 28 de noviembre de 2025 y 150, de 12 de
diciembre de 2025; y en Boletin Oficial del Estado numero 306, de 22 de diciembre de
2025), por la Gerencia del Consorcio se ha dictado la Resolucion numero 1073/2026,
de 23 de septiembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final de aspirantes seleccionados, por
orden de puntuacién decreciente:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacioén final
1° ***5221** | CORDOBA HERAS, MARIA DESIRE 9,6250
2° ***4542** | HERNANDEZ BRAVO, CARLOS AITOR 9,5500
3° ***0585"* | ALEMANY DELGADO, FRANCISCO JAVIER 9,4000

Segundo: Ofertar a los aspirantes seleccionados los puestos relacionados a
continuacion, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia, conforme al
modelo adjunto como Anexo I

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cédigo del puesto |  Area Unidad Den. Puesto
UTF-L-11 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacion | Auxiliar Técnico
UTF-L-12 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacion | Auxiliar Técnico
UTF-L-13 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacion | Auxiliar Técnico

Tercero: Conceder a las personas aspirantes seleccionadas un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia, a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que
se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

b) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencion del Consorcio a los
efectos de que se constate que la persona aspirante propuesto cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas. Dicho informe se remitira
de oficio a la Unidad solicitante del mismo y competente del nombramiento

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse



27485 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 117, Miércoles 30 de septiembre de 2026

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con
fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha
dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
a su publicacién, ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Joaquin Delgado Feliciano, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PUESTO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A,
SUBGRUPO C2 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmeros

144, de 28 de noviembre de 2025 y 150, de 12 de diciembre de 2025).

1.- DATOS PERSONALES

DNI:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TELEFONO:

CORREDO:

2.- PREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orden de Preferencia Caodigo de Puesto

1

2

3

En ,a de de 2026
Firma del solicitante
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