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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
4112 1958642

LA DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR del Ministerio para la Transicion Ecologica y
el Reto Demografico dispone, de conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, someter a informacion publica el Proyecto de: “PROYECTO CONSTRUCTIVO DE
RECUPERACION Y RESTAURACION DE LA PLAYA DE LA CALETA. T.M. DE HERMIGUA. ISLA DE
LA GOMERA?” Ref.: 38-0575 con un Presupuesto Base de Licitacion de 315.548,35 €.

Lo que se hace publico para que en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente al de la publicacién de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a cuyo efecto el Proyecto, antes
citado, estara de manifiesto en las oficinas del Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife, Rambla
de Santa Cruz n° 169, en horario de 9:00 a 14:00 y en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife durante el
plazo antes mencionado.

También podra ser consultado a través de la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, dentro del espacio dedicado a participacion publica, cuya URL es:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica.html

Las personas o entidades que se consideren afectadas pueden presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.


https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica.html
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,

Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Gestion y Atencion al Personal

UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
4113

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 18 de septiembre de

2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
hace publico, para conocimiento general, la parte dispositiva de la Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife numero R0000134906, de fecha 11 de septiembre de 2026, rectificada por Resolucion
de la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital n° R0000135047 en fecha 18 de septiembre de 2026, en la que se dispone “la rectificacién

de la citada Resolucion n° R0000134906, de fecha 11 de septiembre de 2026:

N° de orden DNI Apellidos, Nombre N° de ti o] inacion del puest
22 | ***088*** | Takeva Takeva, Lilia FC1708 Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a
32 | ***352*** | Campillay Berti, Daniela Janet | FC1636 Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales de la
convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de 40 plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, por el turno libre, aprobada por
Resolucién de la extinta Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 29 de

abril de 2019.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

1960707

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Auditorio de Tenerife, S.A.U.

ANUNCIO
4114 1962970

RESOLUCION POR LA QUE SE DECLARA
LA CADUCIDAD DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE SIETE (7)
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
GRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
PUBLICA “AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.”
Y LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
RESERVA PARA LA MISMA CATEGORIA
PROFESIONAL Y SE CONVOCA UN NUEVO
PROCESO SELECTIVO.

Mediante el presente, para general conocimiento,
se hace publico que por el Sr. Gerente se dictd
Resolucion de fecha 23 de septiembre de 2026,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Declarar la caducidad de la
convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de siete (7) plazas de
Auxiliar Administrativo/a, Grupo C2, vacantes
en la plantilla de personal laboral de la empresa
publica “AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U.” y
la constitucion de una lista de reserva para la misma
categoria profesional, de fecha 20 de agosto de
2025, al haber transcurrido el plazo maximo fijado
para su resolucion sin haberse formulado propuesta
de aspirantes seleccionados.

SEGUNDO.- Iniciar la tramitaciéon de un nuevo
proceso selectivo relativo a la convocatoria publica
paralacoberturapor personal laboral fijo, por el turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, Grupo
C2, vacantes en la plantilla de personal laboral de
la empresa publica “AUDITORIO DE TENERIFE,
S.A.U.” y la constitucion de una lista de reserva
para la misma categoria profesional, convalidando
las Bases aprobadas el dia 20 de agosto de 2025, las
cuales regiran este proceso selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web de AUDITORIO DE
TENERIFE, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiendo que el plazo de presentacion
de solicitudes de la nueva convocatoria sera de

veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION AUDITORIO DE
TENERIFE, Jos¢ Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.

Instituto Tecnoldgico y de Energias
Renovables, S.A. (ITER)

ANUNCIO
4115 1962278

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION
PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN/A
DIRECTOR/A PARA EL AREA DE SERVICIOS
GENERALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

La entidad mercantil Instituto Tecnologico y de
Energias Renovables, S.A., convoca, en turno libre,
una (1) plaza para la siguiente categoria profesional:

Una plaza de Director/a del Area de Servicios
Generales.

La publicacion integra de las bases se encuentra
en la pagina web de la entidad mercantil ITER, S.A.
https://www.iter.es/empleo-publico/.

El plazo de presentacion de solicitudes es de
VEINTE (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el 28 de septiembre de 2026,
haciendo figurar el Codigo del proceso selectivo:
ITER26DIRO3.

Los sucesivos anuncios referentes a estas
convocatorias, cuando procedan de conformidad
a las bases, se publicaran en la web de la entidad:
https://www.iter.es/empleo-publico/.

Granadilla de Abona, a veintitrés de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A., Carlos Suarez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.


https://www.iter.es/empleo-publico/
https://www.iter.es/empleo-publico/
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Instituto Tecnoldgico y de Energias
Renovables, S.A. (ITER)

ANUNCIO
4116 1962363

BASES QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION PUBLICA PARA LA PROVISION
DE UN/A DIRECTOR/A° PARA EL AREA
DE ENERGIAS 'Y SOSTENIBILIDAD DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A.

La entidad mercantil Instituto Tecnologico y de
Energias Renovables, S.A., convoca, en turno libre,
una (1) plaza para la siguiente categoria profesional:

Una plaza de Director/a del Area de Energias y
Sostenibilidad.

La publicacion integra de las bases se encuentra
en la pagina web de la entidad mercantil ITER, S.A.
https://www.iter.es/empleo-publico/.

El plazo de presentacion de solicitudes es de
VEINTE (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el 28 de septiembre de 2026,
haciendo figurar el Cdédigo del proceso selectivo:
ITER26DIRO1.

Los sucesivos anuncios referentes a estas
convocatorias, cuando procedan de conformidad
a las bases, se publicaran en la web de la entidad:
https://www.iter.es/empleo-publico/.

Granadilla de Abona, a veintitrés de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A., Carlos Suéarez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

Instituto Tecnologico y de Energias
Renovables, S.A. (ITER)

ANUNCIO
4117 1962498

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION
PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN/A
DIRECTOR/APARAELAREADEOPERACIONES

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

La entidad mercantil Instituto Tecnologico y de
Energias Renovables, S.A., convoca, en turno libre,
una (1) plaza para la siguiente categoria profesional:

Una plaza de Director/a del Area de Operaciones.

La publicacion integra de las bases se encuentra
en la pagina web de la entidad mercantil ITER, S.A.
https://www.iter.es/empleo-publico/.

El plazo de presentacion de solicitudes es de
VEINTE (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el 28 de septiembre de 2026,
haciendo figurar el Codigo del proceso selectivo:
ITER26DIRO02.

Los sucesivos anuncios referentes a estas
convocatorias, cuando procedan de conformidad
a las bases, se publicaran en la web de la entidad:
https://www.iter.es/empleo-publico/.

Granadilla de Abona, a veintitrés de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A., Carlos Suarez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4118 1960758

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, en el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica ordinaria del Expediente
4/2025/EV-AMB-ESTRA  S/REF.:  3087/2024
“MODIFICACION MENOR N° 19 DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION DE VILLA DE
MAZO, MANZANA SITUADA ENTRE LA


https://www.iter.es/empleo-publico/
https://www.iter.es/empleo-publico/
https://www.iter.es/empleo-publico/
https://www.iter.es/empleo-publico/
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CALLE LA CALZADA Y LA CARRETERA
ENLACE DOCTOR AMILCAR MORERA
BRAVO, Término Municipal de Villa de Mazo”,
promovido por el Ayuntamiento de Villa de Mazo,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 19
de laLey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, en relacion con lo dispuesto en el articulo
5.1.g) y 5.1.h) del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion del plan indicado se encuentra
disponible para su consulta en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

Elplazo para presentar alegaciones sera de cuarenta
y cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de septiembre
de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL ,AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mboénica de los A. Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4119 1966487

Se hace ptblico que mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, de fecha 18 de septiembre de 2026, se
nombra a don Carlos Pérez Capote, como Titular de
la Direccion Insular de Recursos Humanos, adscrita
al Area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos,
Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzélez Negrin, firmado
digitalmente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
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Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Educacion

ANUNCIO
1951326

La Comision del Pleno de Educacion, Formacion y Empleo, y Artesania, del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el 18 de septiembre
de 2026, aprobé las BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
A ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO (AMPAS) DE LA
PALMA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, cuyo texto se
publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO (AMPAS) DE LA PALMA PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
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ANEXOS:

ANEXO I: Solicitud de subvencion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado
(AMPAS) de La Palma, para el desarrollo de actividades educativas.

ANEXO II: Certificado de cargo.

ANEXO IlI: Certificado de ingresos y gastos derivados del desarrollo de actividades
educativas, para el que se solicita la subvencién, del alumnado del centro educativo al
que se vincula la AMPA.

ANEXO IV: Relacién clasificada de los gastos directos e indirectos realizados por la
AMPA, para los que se solicita una subvencion al Cabildo, derivados del desarrollo de
actividades educativas.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Cabildo Insular de La Palma lleva varios afios apoyando al alumnado de los
distintos centros educativos de la Isla que cursan Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos, a través de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado (AMPAS)
vinculadas a los mismos, mediante la concesion de subvenciones destinadas a financiar
los gastos del coste de la participacion en actividades complementarias, actividades
extraescolares, proyectos y la asistencia a eventos, certamenes y programas educativos
celebrados o desarrollados tanto dentro como fuera de la Isla, etc.

Estas nuevas bases del Cabildo Insular de La Palma amplian el apoyo a las
AMPAS, impulsando el desarrollo de actividades extraescolares y acciones educativas
complementarias, asi como los gastos de funcionamiento de las AMPAS, favoreciendo
la convergencia de las actividades educativas en el ambito familiar, educativo y
comunitario y fomentando la participacion activa de los padres, madres y personas
tutoras legales en la comunidad educativa.

Como principal novedad, las presentes bases amplian el porcentaje de
financiacién de las actividades subvencionables, la tipologia de gastos subvencionables
e incrementan la financiacion destinada a cubrir los gastos de gestion y funcionamiento
interno de las propias entidades beneficiarias vinculados a los proyectos para los que
se solicita la subvencion. Asimismo, se incorporan de manera explicita entre los
conceptos subvencionables los gastos de actividades dirigidos a facilitar la conciliacion
familiar en los centros, con el fin de responder a la necesidad de financiar aquellas
actividades promovidas por las AMPAS que permitan cubrir la demanda de servicios y
actuaciones orientadas a facilitar dicha conciliacion.
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Se mantienen y refuerzan los criterios especificos que tienen en cuenta las
particularidades de las escuelas unitarias y las escuelas ubicadas en municipios rurales.
Estas entidades cuentan habitualmente con un numero reducido de alumnado, por lo
que resulta indispensable promover su participacion en igualdad de condiciones,
reforzando el papel fundamental que cumplen en el desarrollo social y sociocultural, asi
como en la cohesidn territorial, el arraigo y la fijacion de la poblacién en los distintos
barrios y municipios rurales, coadyuvando de esta manera a la sostenibilidad de la isla
de La Palma. Para ello, es indispensable garantizar que puedan desarrollar programas
o proyectos de mayor calidad que contribuyan al conocimiento del entorno y al desarrollo
cultural en condiciones de equidad con el resto del alumnado.

En ese sentido, el Cabildo Insular de La Palma considera de interés continuar
con esta linea de subvencién a fin de que todas las AMPAS de la Isla puedan concurrir
en igualdad de condiciones a ser beneficiarias de subvenciones para dicha finalidad, en
régimen de concurrencia competitiva.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estas Bases se enmarcan en la Linea
de Subvencidon numero 8, incorporada al Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de
esta Corporacion.

El objeto de la subvencién se corresponde con una competencia insular en la
medida que el Cabildo coopera en materia de Educacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social insular. Conforme con el articulo 5 de la Ley 3/2026, de 16 de junio,
de cabildos insulares: “Los Cabildos Insulares como o6rganos de gobierno,
administracion y representacion de cada isla, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas como entidad local..., de acuerdo con lo establecido en la
constitucién y la legislacion de régimen local’, en este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por la Ley
27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, dispone en su
articulo 36.1 d) que “son competencias propias... la cooperacion en el fomento del
desarrollo econdmico y social... de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito”.

1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnado de La Palma, en adelante AMPAS, vinculadas a centros
educativos de titularidad publica y concertados, no universitarios, para gastos de
desarrollo de actividades educativas.
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Dichas subvenciones estan destinadas a fomentar la participacion en actividades
complementarias, actividades extraescolares, proyectos y la asistencia a eventos,
certamenes y programas educativos celebrados o desarrollados tanto dentro como fuera
de la Isla, del alumnado que cursan Educacion Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato o
Ciclos Formativos, a fin de contribuir a su formacion escolar complementaria mediante
la financiacion de los gastos corrientes derivados de su participacion en las diferentes
actividades y proyectos, y asistencia a eventos.

Asimismo, se contempla la posibilidad de subvencionar talleres socio-educativos
orientados a la mejora de la convivencia en el centro (tales como talleres de desarrollo
personal, comunicacion familiar, resolucion de conflictos, inteligencia emocional,
prevencion del acoso escolar y/o violencia de género, integracion de personas con
discapacidad y promocion de la igualdad y la diversidad, promocién del bienestar
socioemocional y de los buenos tratos), el refuerzo educativo y la atencion
psicopedagdgica. Las actividades subvencionables podran ser desarrolladas en horario
lectivo o fuera del mismo, siempre y cuando estén debidamente argumentadas y
justificadas por el AMPA como acciones que complementen o apoyen el proyecto
educativo del centro, abarcando, entre otras, las siguientes areas:

a) El desarrollo de la competencia linglistica: comunicacion, lectura y lenguas
extranjeras.

b) El desarrollo de la competencia matematica.

c) El desarrollo de la competencia cultural y artistica (proyectos culturales
propios, talleres artisticos, musicales, teatrales o literarios).

d) El desarrollo de habilidades personales.

e) El conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural y los principios del
desarrollo sostenible.

f) La educacién para la convivencia (prevencion del acoso escolar, ciberacoso o
violencia de género, promocion de la igualdad y diversidad, integracion de las
personas con discapacidad, promocion del bienestar socioemocional y de los
buenos tratos) y la interculturalidad.

g) La participacién en actuaciones inherentes a programas, proyectos e
iniciativas organizadas y promovidas por otros organismos y entidades, de
naturaleza publica o privada.

h) Medidas de conciliacion y permanencia (organizacion de actividades de
custodia en el centro en horarios no lectivos).

Las AMPAS participantes podran presentar una solicitud por convocatoria.
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2.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases
las AMPAS vinculadas a centros educativos de titularidad publica y concertados, no
universitarios, de la Isla de La Palma.

Las AMPAS tienen que estar inscritas en el Registro de Asociaciones de
Canarias.

Si en el transcurso del procedimiento de la solicitud de la subvencién hasta que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, alguna asociacion cambiase su
denominacion o se constituyera una asociacién como Asociacion de Familias del
Alumnado, podra ser beneficiaria de la subvencion, siempre que esté inscrita en el
registro indicado.

No podran obtener la condicion de beneficiarias, de conformidad con el
apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades
mercantileso aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985,de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de

obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.
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3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. Gastos subvencionables: Seran subvencionables los gastos corrientes
efectivamente realizados y pagados por las AMPAS beneficiarias durante el periodo de
ejecucion que determine la convocatoria, destinados al cumplimiento de sus fines
estatutarios y a la participacion de las familias y el alumnado.

Seran subvencionables los costes directos asociados al disefio, organizacion y
desarrollo de actividades educativas, formativas, culturales, deportivas, de ocio, tiempo
libre y conciliacion.

Son gastos subvencionables en el apartado de costes directos:

e Materiales de consumo y didacticos necesarios para el desarrollo de las
actividades: Material de papeleria, manualidades, material pedagdgico, juegos
educativos, material deportivo, material para talleres, etc. Asimismo, la adquisicion de
vestuario y complementos con el logotipo y nhombre del Colegio/AMPA destinados al
alumnado y/o acompafiantes durante la realizacion de excursiones, salidas y eventos
(gorras, camisetas, etc.), con el fin de garantizar la seguridad, visibilidad y control del

grupo.

e Alquiler de equipos técnicos: Equipos informaticos, audiovisuales o de sonido
especificos para el desarrollo de las actividades (ordenadores, proyectores, altavoces,
micréfonos, etc.).

o« Contratacion de personal y servicios profesionales: Contratacion de personal
monitor, ponentes, conferenciantes o empresas de servicios para la realizacion de las
actividades.

o Gastos de conciliaciéon y permanencia: Gastos derivados de la organizacion de
actividades educativas, ludicas o de custodia, para facilitar la conciliacion laboral y
familiar, en horarios no lectivos.

o Desplazamientos y transportes: Contratacion de transporte colectivo para la
asistencia o participacion del alumnado y familias en excursiones, visitas y actividades
organizadas.

e Comunicaciéon y publicidad: Gastos de imprenta, carteleria, soportes digitales y
difusién vinculados directamente a dar a conocer los proyectos o actividades
desarrolladas por el Centro y las AMPAS.

e Seguros de responsabilidad civil y accidentes: Pdlizas de accidentes o
responsabilidad civil contratadas especificamente para la actividad realizada.
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Seran subvencionables los costes indirectos correspondientes a los gastos de
funcionamiento de las asociaciones hasta un limite maximo del 20% del presupuesto
total elegible del proyecto. Son gastos subvencionables en el apartado de costes
indirectos:

e Gastos de funcionamiento y estructura de la asociacion: Gastos corrientes
derivados de la gestion administrativa, asesoria juridica/contable/laboral,
mantenimiento y reparacion de bienes, comisiones bancarias de la cuenta que
figura en el Alta de Terceros del Cabildo Insular de La Palma, y gestion de
paginas web, app u otros servicios de comunicacion.

e Material de consumo y equipamiento menor: Material, consumibles y
equipamiento de oficina no inventariable.

Exclusion: Los bienes (tablets, moviles, etc.) cuyo importe unitario sea superior a
300,00 euros tendran la consideracion de bien inventariable de inversién y no seran
subvencionables.

e Seguros de la entidad: Podlizas anuales de responsabilidad civil vy
funcionamiento general de la asociacion.

Los gastos se consideraran subvencionables siempre que respondan de
manera indubitada al desarrollo de la actividad objeto de la subvencion y cumplan
con el principio de proporcionalidad. En consecuencia, no tendran la consideraciéon
de gastos subvencionables aquellas adquisiciones de bienes que no guarden una
relacion directa y acreditada o resulten desproporcionados con la actividad para la que
solicita la subvencion.

Se considera gasto realizado, si se ha realizado dentro del periodo de ejecucion
previsto en la convocatoria y ha sido pagado efectivamente, con anterioridad a la
presentacion de la solicitud. El pago debera realizarse por transferencias bancarias,
cheque o talén nominativo.

2. Gastos no subvencionables: En ninglin caso tendran la consideraciéon de
gastos subvencionables los siguientes:

2.1 Gastos de restauracion, celebraciones y ocio: Los gastos del servicio de
comedor y los gastos derivados de desayunos, comidas, meriendas, cenas, servicios de
restauracion, catering, o refrigerios vinculados a fiestas y celebraciones (tales como fin
de curso, Navidad y aniversarios), asi como cualquier actividad de caracter puramente
ludico, de ocio o esparcimiento. De manera excepcional, Unicamente seran
subvencionables los gastos de restauraciéon y manutencion derivados de la
realizacion de actividades educativas, formativas, culturales, deportivas, que se
desarrollen fuera de la isla.
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2.2 Decoracion, fotografia, regalos y obsequios: Los gastos de decoracion,
fotografia, adquisicion de regalos, detalles, obsequios, lotes de Navidad, premios en
metalico o0 en especie, recuerdos o articulos de cortesia 0 merchandising destinados
tanto a los miembros de la asociacion, profesorado, alumnado o terceras personas.

2.3 Materiales con fines comerciales o de reventa: La adquisicion de bienes
materiales, productos, alimentos u objetos comprados con el objetivo de ser vendidos,
rifados o comercializados por la asociacion, incluso si el beneficio obtenido se destina a
los fines de la entidad.

2.4 Gastos de la actividad docente y del centro escolar: Cualquier gasto de
material de equipamiento o de funcionamiento necesario para el normal desarrollo de la
actividad docente y del aula que sea competencia del centro educativo. Esto incluye, a
titulo enunciativo pero no limitativo: material escolar fungible de uso en el aula, manuales
o libros de texto obligatorios, toners, tablets para las aulas, pizarras digitales,
proyectores, alquiler o mantenimiento de fotocopiadoras del centro, equipamiento y
mobiliario escolar. Asi como la adquisicion de libros de lectura no vinculados a algun
proyecto desarrollado por el AMPA.

2.5 Gastos financieros y de gestion no vinculados: Los intereses deudores
de cuentas bancarias, los recargos por retrasos o impagos, las multas o sanciones
administrativas y los gastos de procedimientos judiciales. De manera excepcional, se
financiaran los gastos derivados del mantenimiento de la cuenta corriente de la
asociacion que conste en el Alta de Terceros del Cabildo Insular de La Palma,
debidamente justificados, hasta el limite establecido para los gastos indirectos.

2.6 Bienes inventariables: La adquisicion de bienes de inversion o inmovilizado
que tengan una vida util superior al ejercicio econémico y superen el limite legal de
amortizacién establecido para los gastos corrientes de la entidad.

2.7 Gastos de equipamiento, conservaciéon, mantenimiento, vigilancia,
obras, reformas, pintura o reparaciones en las infraestructuras, edificios e
instalaciones del centro educativo, al tratarse de competencias de obligada prestacion
por los Ayuntamientos de conformidad con el articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), o por la Consejeria de
Educacion, segun corresponda.

4.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacién de la convocatoria por el 6rgano competente.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de
Subvenciones,un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez se haya remitido a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacién y
formay plazo en que deben presentarse las solicitudes.

La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) que operara como sistema nacional de publicidad de las
subvenciones, segun procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la citada Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de la convocatoria de las
subvenciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el plazo
de presentacion de solicitudes de subvencion quedara establecido en la respectiva
Convocatoria, sin que en ningun caso sea inferior a diez (10) dias habiles.

Las AMPAS interesadas podran presentar las solicitudes de subvencion,
UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La
Palma, a través del tramite del procedimiento habilitado al efecto, segun el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que
se adjunta como ANEXO | en las presentes Bases, junto con la documentacion
respectiva, que se recoge en la Base 62, debidamente cumplimentada, y que debera
estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la representante legal de la
Entidad solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en
el parrafo anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a
tramite, resolviéndose la inadmision de la misma.

Para la presentacion electronica sera necesario disponer de uno de los
certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean
operativos en la sede electronica y que la Corporacidon considere valido en los términos
y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las AMPAS, como personas juridicas que son, tienen el derecho y la obligacién
de relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para
la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, tal y como se
establece en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En base a esto, la persona representante legal de la entidad debe contar con firma
electrénica como representante del AMPA (Certificado digital como Representante
de Persona Juridica https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-
representante/persona-juridica) para realizar el procedimiento de solicitud.




27151 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

La solicitud dirigida al/la Miembro Corporativo competente del Area de Educacion
se firmara por la persona representante de la Entidad solicitante, mediante los sistemas
de firma electronica relacionados en el articulo 10 de la Ley 39/2015, LPACAP. Dicha
representacion, se entendera acreditada si ésta es realizada conforme a lo dispuesto
en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

Las Bases reguladoras y los anexos se encontraran a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica, en el catalogo de tramites “Solicitud de subvenciones
a Asociaciones de Madres y Padres de alumnado de La Pama’
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es donde podran recabar cualquier
informacion relacionada con la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas a través del correo
electronico: area.educacion@cablapalma.es.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases
de la convocatoria.

En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento del registro
electrénico, y siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el
usuario/a resulte informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera
la interrupcion del servicio, se podra declarar inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de
inminente vencimiento para la presentacion de solicitudes por las entidades interesadas,
cumplimentacion de tramites o subsanacion de requerimientos, exclusivamente a los
efectos del computo de plazos, reanudandose dicho computo el siguiente dia habil,
mediante Resolucién del/la Miembro Corporativo del Area de Educacién, que sera
objeto de publicacion en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sélo se admitira una unica solicitud por Entidad por convocatoria. En el caso de
presentar mas de una solicitud, el érgano instructor del procedimiento Unicamente
considerara la presentada en primer lugar, salvo manifestacion por escrito del solicitante
de lo contrario dentro de las 48 horas posteriores a su presentacion telematica.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se formularan conforme al modelo normalizado de solicitud de
subvencién, que debera estar debidamente cumplimentado y firmado electrénicamente
por el/la representante de la Entidad, mediante certificado digital como representante
del AMPA, de conformidad con el ANEXO |, acompafiado de la siguiente
documentacion:
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1. La documentacion acreditativa de la personalidad de la entidad solicitante:
= Copia del NIF del AMPA.

= Copia del DNI del representante legal del AMPA.
= Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo Il.

= Copia de los estatutos del AMPA debidamente registrados en el Registro de
Asociaciones que corresponda del Gobierno de Canarias.

2. Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencion,
firmada electronicamente por el Secretario/a del AMPA con el Visto Bueno de su
Presidente/a, con el siguiente contenido: descripcion de la actividad realizada,
motivacién del interés para el alumnado de participar en el programa, proyecto o
actividad desarrollada, indicacién del lugar del celebracion o de las visitas realizadas en
su caso, fechas, numero de alumnado participante y acompafantes, fotografias del
evento, y presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste total del proyecto o
actividad en el que figurara la cantidad para la que se solicita subvencién al Cabildo.

3. Certificado expedido por la Secretaria del centro educativo al que se vincula el AMPA
solicitante de la subvencion, identificando al alumnado participante en el proyecto o
actividad subvencionada, los estudios que realizan y, en su caso, relacién del
profesorado que participé y fue designado como acompanante/s del alumnado en la
actividad o evento.

4. En su caso, las escuelas unitarias Certificado expedido por el/la Secretario/a del
centro educativo al que se vincula el AMPA solicitante de la subvencion, en el que
conste la condicion de escuela unitaria.

5. En su caso, certificado, informe o resolucién expedido o emitido por la entidad que
organiza el evento al que asisten o participa el alumnado de los centros a los que se
vinculael AMPA solicitante de la subvencion, en el que conste los dias de celebracion,
programa Yy la identificacion del alumnado participante del centro al que se vincula el
AMPA, para los casos en los que el centro educativo al que se vincula el AMPA no sea
el organizador del evento.

6. Certificado expedido por el/la Secretario/a del AMPA solicitante de la subvencion,
firmado electrénicamente, en que conste el presupuesto detallado de los ingresos y
gastos derivados de la participacion en el proyecto del alumnado del centro educativo
al que se vincula, incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de
subvencion, de conformidad con el ANEXO llI.

7. Relacion clasificada de los gastos para los que se solicita la subvenciéon, de
conformidad con el ANEXO IV.

8. Justificacion del importe de la subvencion solicitada, comprensiva de los documentos
a los que hace referencia la Base 14.
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9. En su caso, documento de Alta de Terceros de esta Corporacién debidamente
cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y por el representante legal
de la Entidad, que debera estar acompanado del certificado, de titularidad de la cuenta
bancaria, de la Entidad acreditativa correspondiente. El modelo esta disponible en la
sede electronica del Cabildo Insular (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es). No
sera necesario presentar dicho modelo si ya se ha presentado con anterioridad, salvo
que el AMPA desee que la subvencion sea abonada en una cuenta corriente distinta a
la que ya consta en los datos obrantes en el Cabildo Insular de La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, previo consentimiento (recogido en la solicitud
normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se establezcan al efecto,
a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacién de datos de identidad (DNI/NIE).

- El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y sus
organismos auténomos.

En el caso de formulacion expresa en contrario manifestada por el solicitante, se
debera aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Cuando se realice la presentacion de copias de documentos electrénicos, los
mismos tendran que disponer del Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) u otro sistema
de verificacién que permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a
los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local del
Cabildo de La Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademas dela documentacién anteriormente establecida, aquélla otra
que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o
circunstancias relativas a la solicitud de la subvencion presentada.
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En relacién con la documentacién general que ya obre en el Cabildo Insular de La
Palma, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun delas Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito
de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y numero de
registro de entrada de la documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la direccion
electrénica de la documentacion. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, el érgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

7.- SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafa de cualquiera
de los documentos recogidos en la Base 62, se requerira a las AMPAS mediante anuncio
publicado en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para que
subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, que debera ser presentada
a través de la sede electronica del Cabildo y en un plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios
objetivos de otorgamiento establecidos en la Base 112, subvencionando los proyectos,
que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito
destinado a la correspondiente convocatoria.

9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los
articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Educaciéon, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién,conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacion exigida en las presentes Bases y emitira un informe
sobre la aplicacidn de los criterios de valoracion a los proyectos de las solicitudes
presentadas.
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Posteriormente, se constituira una Comisién de Valoracion, que estara compuesta
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Educacién del Cabildo.

Secretario: El/La Jefe/a de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo
Local, en caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un/a Técnico/a de
Administracion General de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos/as (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos/as,
siendo necesario completar quérum, podra participar como vocal un Técnico/a de otro
Servicio del Cabildo de La Palma requerido a tal efecto).

Esta Comisidon de Valoracién se regira por lo previsto en la Seccion 32 del Capitulo
Il delTitulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que
tuviera lugar.

Constituida validamente, la citada Comision emitira un informe motivado en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El/La Jefe/a del Servicio instructor del expediente, o, en su caso, la persona que
lo sustituya en su ausencia, a la vista del informe de evaluacién de la Comisién de
Valoracién, elevara la propuesta de Resolucion definitiva al Consejero/a competente del
Area de Educacion que resuelva.

La publicacion de la Resolucién definitiva de concesién se realizara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y sustituira a la notificacion surtiendo sus
mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucion de concesién definitiva debera expresar la relacién de entidades
beneficiarias de subvenciones concedidas con los datos de los mismos y el importe de
la subvencion a percibir, ademas, en su caso, la relacion de las solicitudes denegadas
y/o desistidas con los datos de la entidad solicitante y el motivo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de seis meses,
computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de las solicitudes de subvencion. Los/as interesados/as podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en
el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad
con lo dispuesto enel articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de Las Administraciones Publicas.
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10.- RECURSOS.

Contra la Resolucién de concesion de la subvencion que no agota la via
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
(publicado en el BOP N° 33 de 16 de marzo de 2018), en concordancia con el articulo
84 y 85 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, los/as interesados/as
que se consideren lesionados en su derecho podran interponer Recurso de Alzada ante
la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de concesion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 45.1 b), 1211 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

11.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencion correspondiente a cada entidad beneficiaria se
determinara mediante la aplicacion de un porcentaje de financiacion sobre el
presupuesto total elegible y justificado del proyecto presentado. Este porcentaje final
sera el resultado de sumar el Porcentaje Base (atendiendo a la tipologia y actividades
del proyecto) y los Plus de Incremento por Equidad (atendiendo al contexto geografico
y dimension del centro) que resulten de aplicacion:

BLOQUE I: TIPOLOGIA Y ACTIVIDADES DE PROYECTOS.

Cada solicitud se encuadrara en la linea de actividad principal que defina el objeto del
proyecto y/o actividades presentadas dirigidas al alumnado, fijando el porcentaje inicial
de la ayuda.

a) Participacion en proyectos, asistencia a eventos, certamenes, programas de
cooperacion o innovacion educativa celebrados o desarrollados fuera de la Isla:
Se financiara hasta un 75% del gasto elegible.

b) Actividades complementarias y extraescolares, asi como talleres
socioeducativos orientados a la mejora de la convivencia, integracion de
personas con discapacidad y promocion de la igualdad y la diversidad, la
atencidon psicopedagogica y la promocion de la salud mental y el bienestar
emocional del alumnado: Se financiara hasta un 65% del gasto elegible.

c) Organizacion de actividades de educativas, ludicas y de custodia en el centro,
en horarios no lectivos, para facilitar la conciliacién laboral y familiar: Se
financiara hasta un 60% del gasto elegible.

d) Actuaciones culturales y formativas (desarrollo de proyectos culturales
propios, talleres artisticos, musicales, teatrales o literarios desvinculados de la
actividad docente obligatoria): Se financiara hasta un 55% del gasto elegible.

e) Otras posibles actividades subvencionables destinadas al alumnado: Se
financiara hasta un 50% del gasto elegible.
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BLOQUE IIl: CONTEXTO Y EQUIDAD SOCIAL DEL CENTRO.

Porcentajes adicionales que se sumaran directamente al Porcentaje Base del
Bloque | si la entidad cumple con los criterios demograficos y socioeducativos obijetivos.

A) Dimension del Impacto y Alumnado Beneficiario:

e Proyectos de pequena escala en los que el niumero de alumnado beneficiario sea
igual o inferior a 30 alumnos/as: Se incrementara en un 15% adicional del gasto elegible.

e Proyectos de mediana escala en los que el numero de alumnado beneficiario se
sitie entre 31 y 100 alumnos/as: Se incrementara en un 10% adicional del gasto
elegible.

e Proyectos de gran escala en los que el numero de alumnado beneficiario sea 101
o superior: Se incrementara en un 5% adicional del gasto elegible.

Para la justificacion de este criterio, el AMPA debera aportar Certificado expedido
por la persona titular de la Secretaria del centro educativo al que se vincula la AMPA
solicitante de la subvencién, identificando el alumnado que participa en el proyecto o
actividad subvencionada, y debera constar en la memoria evidencias del mismo (control
de asistencia, fotografias, etc.).

B) Criterios Geograficos y Poblacionales:

e Si el centro educativo esta ubicado en un municipio de la isla de La Palma con una
poblacioén inferior a 6.000 habitantes (segun datos oficiales del ISTAC a 1 de enero del
ano anterior a la convocatoria): Se incrementara en un 5% adicional del gasto elegible.

e Si el centro educativo tiene la consideracion oficial de Escuela Unitaria: Se
incrementara en un 5% adicional del gasto elegible.

12.- CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

1. Calculo de la cuantia individual: El importe de la subvencién a conceder a
cada entidad beneficiaria se determinara mediante la aplicacion del Porcentaje
Final Acumulado (resultado de sumar el Porcentaje Base del Bloque | y los Plus
de Incremento del Bloque Il que correspondan) sobre el presupuesto total de
gastos corrientes considerados elegibles y debidamente justificados.

2. Limites maximos obligatorios: En ningun caso el importe de la subvencion
concedida (tras aplicar los porcentajes calculados) podra ser superior a los
siguientes limites:

e No podra exceder la cuantia maxima de 3.000,00 euros por entidad y
procedimiento de seleccion.

e No podra superar el 100% del coste real de la actividad efectivamente
realizada y pagada por el AMPA. Asimismo, la concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, recibidas de otras entidades
publicas o privadas para la misma actividad, no podra superar en ningun
caso el 100% del coste total del proyecto presentado. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026 27158

3. Ajuste por insuficiencia presupuestaria: En el supuesto de que el importe total
de las subvenciones calculadas para las solicitudes que cumplan con todos los
requisitos exceda el crédito presupuestario disponible en la convocatoria, se
procedera al prorrateo lineal del crédito entre las entidades beneficiarias. Para
ello, el porcentaje final de ayuda asignado a cada entidad se reducira en la
misma proporcion hasta que la suma total de las subvenciones se ajuste
exactamente al limite presupuestario global fijado en la convocatoria.

4. Ajuste por crédito sobrante o excedente: Si una vez realizada la propuesta
de asignacion inicial mediante el sistema de porcentaje existiese crédito sobrante
0 excedente de financiacién en la convocatoria, dicho sobrante se reasignara
entre las entidades beneficiarias de manera proporcional al importe de la
subvencién a la que tengan derecho tras la aplicacién de los porcentajes de los
Bloques 1 y II.

En ningun caso la aplicacion de este mecanismo de reparto del excedente podra
dar lugar a que una entidad perciba una subvencion superior al importe maximo
de 3.000,00 euros establecido en estas bases, ni a que supere el 100% del coste
real del proyecto (computando de forma acumulada el resto de ingresos, ayudas
0 subvenciones recibidas de otras entidades publicas o privadas para la misma
finalidad), de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales. En ningun caso, el importe de las
subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o
privados o de distintas Areas de esta Corporacion Insular, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

En tal caso, se debera comunicar las otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados se han solicitado y/o se han recibido.

14.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencién se presentara por el AMPA peticionaria de la
subvencion junto con su solicitud, mediante la presentacién de las facturas escaneadas
concernientes a los gastos a subvencionar que deberan coincidir con las que figuran
en la relacién clasificada de gastos a la que se refiere la Base 6.7.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre
vigente en el momento de expedicion de tales facturas.
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Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

a. ldentificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccién completa).

b. Numero de la factura.

. Lugar y fecha de expedicion.

(g}

o

. Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

e. Descripcién suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

f. Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante.
Deberan ajustarse a la normativa del IGIC en el caso de facturas expedidas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no
seran tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

Las facturas han de venir acompanadas de la documentacion acreditativa del
pago de las mismas, esto es:

- Paralas facturas pagadas mediante transferencia bancaria, aportar extracto bancario
que refleje la operacion.

- Para las facturas pagadas mediante tarjeta de crédito o débito, copia del justificante
de dicho pago y extracto bancario que refleje la operacion.

- Para las facturas pagadas mediante talén o cheque bancario nominativo, copia del
mismo y extracto bancario que refleje la
operacion.

No se admitiran pagos en metalico.

En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la informacién
aportada en el proyecto y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente
requerirle a tal fin.

La documentacion tendra que tener caracter de auténtico o tratarse de
documentos electrénicos que dispongan del Cédigo Seguro de Verificacion (CSV).

15.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizara previa justificacion por parte del
beneficiario/a de la realizacion de la actividad para la que se concedi6 la subvencion,
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junto con la solicitud de subvencion, segun las condiciones recogidas en las presentes
Bases.

No se admitiran los pagos anticipados ni los abonos a cuenta.
16.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones que se otorguen en virtud de las
presentes Bases estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

c) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente,
desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

g) Disponer libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacién de la subvencién.

h) Dar publicidad de la subvencion recibida del Cabildo de La Palma, a los miembros
de la Asociacion, al alumnado y profesorado del centro al que se vincula el AMPA,
mediante materiales impresos o medios electronicos que permitan tener constancia de
su realizacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.



27161 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

17.- PUBLICIDAD.

A los efectos de cumplir con la obligacion de dar publicidad al caracter publico de
la financiacion de las actividades subvencionadas ya realizadas, las entidades
beneficiarias de la subvencion deberan publicar en sus canales de difusiéon habituales
(redes sociales, pagina web, tablon de anuncios, boletines, etc.) que han sido
beneficiarias de la subvencion otorgada por el Cabildo Insular de La Palma y que el
importe de los fondos percibidos se ha destinado a sufragar los gastos del programa,
proyecto o actividad, indicando el nombre del proyecto, que ha servido de base para
obtener la subvencién dentro de la convocatoria de Subvenciones a AMPAS de La
Palma.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida,
con el fin de promocionar el fomento de las actividades de especial relevancia para el
alumnado de la isla de La Palma.

18.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION.

1. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario/a podra solicitar la
modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos,
las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la
subvencion, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de terceros y se
cumplan los siguientes requisitos:

* Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria.

* Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de
la voluntad del beneficiario.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion
de la subvencién o ayuda concedida.

2. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el 6rgano que
la haya dictado, previa propuesta realizada por el érgano instructor acompafada de los
informes y alegaciones pertinentes que, en su caso, hubiera presentado el beneficiario,
sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién.

Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 como la comunicacién
de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 habran de presentarse en el
plazo maximo de 15 dias habiles desde que se produzcan o se publique la concesion.
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19.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo II, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio,
teniendo en cuentaque la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular
y lo previsto en las bases de Ejecuciéndel Presupuesto anual del Cabildo y la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes
de ser requerido al efecto por la Administraciéon. Se calcularan los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente indicada a tal efecto por el Cabildo Insular de La Palma, mediante el
documento cobratorio (carta de pago) expedido por la Tesoreria General a solicitud de
la entidad beneficiaria. El reintegro, debera ser comunicado al Servicio de Educacion,
mediante la remision de la copia del documento acreditativo del ingreso efectuado y en
el que debera hacer constar el nombre de la entidad beneficiaria.

20.- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
IMPUESTAS.

Cuando, como consecuencia de la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, el importe total acumulado supere el 100 % del coste de la
actividad subvencionada, se procedera a reducir la cuantia de la subvencion del Cabildo
hasta dicho limite maximo permitido.

En el supuesto de que ya se hubiera dictado resolucion de concesién y la
persona beneficiaria ya hubiera percibido la ayuda del Cabildo, debera reintegrar la parte
proporcional que exceda dicho limite, de conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.n) y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

21.- CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacién de someterse
a las actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar
colaboraciény facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

23.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, se informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con
Sus copias, seran utilizados para la gestion de la solicitud de subvencién de referencia en
el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi
como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se
realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos, por medio de documento
que le identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n° 3, 38700,
Santa Cruz de la Palma, o bien en la direccion de correo electronico de nuestro Delegado
de Proteccion de Datos dpo@cablapalma.es.

En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de
derechos y proteccidén de datos en la Politica de Privacidad de nuestra sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

24.- REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
en la Ordenanza Generalde Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y
supletoriamente por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

27164

tJ-j
CABILDO DE LA PALMA
Servicio de Educacion,
Empleo, ANEXO |
Formacién y Desarrolio
Local N° EXP. 1202_

SOLICITUD DE SUBVENCION DE ASOCIACIONES DE MADRES
Y PADRES DE ALUMNADO (AMPAS) DE LA PALMA, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE:

AMPA

NOMBRE:

NIF: TELEFONO: /

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA LA AMPA

TELEFONO DEL CENTRO MUNICIPIO DEL
CENTRO
DIRECCION DEL CENTRO

Ne: CODIGO POSTAL:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA AMPA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: DNI:

TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO:

EN CALIDAD DE:
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SOLICITA: ACOGERSE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GASTOS DERIVADOS
DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS:

NOMBRE DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD

LUGAR DE CELEBRACION DEL
PROYECTO O ACTIVIDAD

FECHA DE REALIZACION DEL
PROYECTO O ACTIVIDAD

NUMERO DE ALUMNADO
PARTICIPANTE EN EL EVENTO O
PROYECTO DEL CENTRO
EDUCATIVO AL QUE SE
VINCULA LA AMPA

NUMERO DE PERSONAL
DOCENTE ACOMPANANTE EN
EL PROYECTO O ACTIVIDAD

CURSO QUE REALIZA EL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN
EL PROYECTO O ACTIVIDAD

COSTE TOTAL DE LA
REALIZACION DEL PROYECTO O euros
ACTIVIDAD

IMPORTE DE LA CANTIDAD
SOLICITADA EN CONCEPTO DE
SUBVENCION AL CABILDO
PARA GASTOS CORRIENTES
DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS EN EL PROYECTO O
ACTIVIDAD

euros
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DECLARACION JURADA:
El representante de la AMPA declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad.

3. Que la AMPA se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Que la AMPA no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
y de sus Organismos Auténomos.

5. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

6. Que la AMPA no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
la presente subvencion.

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para consultar y/o comprobar directamente los datos
declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas
u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

Datos de identidad de la AMPA y su representante legal (DNI/NIE).
Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

Certificado de que la AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma Canaria.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y
sus Organismos Auténomos

O OoOoond

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompanar a la solicitud la documentacion correspondiente.

LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacién que se adjunta):

0 Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, de
conformidad con el ANEXO I.
0 Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
L] NIF de la AMPA.
[0 DNI del representante.
O certificado de cargo del representante de la AMPA, de conformidad con el Anexo II.
[ Estatutos de la AMPA debidamente registrados en el Registro de Asociaciones que

corresponda del Gobierno de Canarias

0  Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencion, firmada en todos
sus margenes por personal titular de la Secretaria de la AMPA con el Visto Bueno de su Presidente,
con el siguiente contenido: descripcion de la actividad realizada, motivacion del interés en concurrir
al evento para el alumnado participante, indicacion de lugar de celebracion o de las visitas realizadas
en su caso, fechas, niumero de alumnos participantes y acompafantes, fotografias del evento y
presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste total del proyecto o evento en el que figurara
la cantidad para la que se solicita subvencién al Cabildo.
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0  Certificado expedido por la Secretaria del centro educativo al que se vincula el AMPA solicitante de
la subvencion, identificando al alumnado participante en el proyecto o actividad subvencionada, los
estudios que realizan y, en su caso, relacién del profesorado que participé y fue designado como
acompafante/s del alumnado en la actividad o evento.

0  Ensu caso, las escuelas unitarias Certificado expedido por el/la Secretario/a del centro educativo al
que se vincula el AMPA solicitante de la subvencién, en el que conste la condiciéon de escuela
unitaria.

0  Ensucaso, certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el evento
al que asisten o participa el alumnado de los centros a los que se vincula la AMPA solicitante de la
subvencion, en el que conste los dias de celebracién y la participacion de los alumnos del centro
educativo.

0  Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria de la AMPA solicitante de la subvencion
en que conste el presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la participacion en el
proyecto del alumnado del centro educativo al que se vincula, incluyendo la cantidad solicitada al
Cabildo en concepto de subvencién, de conformidad con el ANEXO llI.

0 Relacion clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de conformidad con el
ANEXO IV.

0  Justificacion del importe de la subvencién solicitada al Cabildo, comprensiva de los documentos a
los que hace referencia la Base 14.

0  Modelo de alta de terceros de esta Corporaciéon debidamente cumplimentado, modelo disponible en
la sede electrénica: https://www.cabildodelapalma.es/es

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que
los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por
la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma
confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma a través del Registro General de la
Corporacion ubicado en la Avenida Maritima, n° 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma conforme al horario establecido al efecto.

En , a de de 202_

El/La Solicitante/Representante Legal (Firma electronica)

MIEMBRO CORPORATIVO COMPETENTE DEL AREA DE EDUCACION
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE CARGO

D. /DAa. , con DNI n° ,
secretario/a de la AMPA ,
con NIF n°

CERTIFICA QUE

D. /Dha. , con
DNI n® continua a fecha (poner la misma fecha que la solicitud de

subvencion) en el cargo de Presidente/a de la AMPA

estando facultado/a para solicitar subvenciones en nombre de la misma.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la
Presidente/a, en ,a , de ,de 202 .

Ve Be
Presidente/a (firma electrénica)

Secretario/a (firma electrénica)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le inform:
que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seréan incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidade
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y sera
tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podré ejercitar los derechos d
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma a través de
Registro General de la Corporacion ubicado en la Avenida Maritima, n® 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE INGRESOS Y GASTOS DERIVADOS DEL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION,
DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA LA AMPA

D. /DAa. , con
DNI n° , secretario/a de la AMPA , con NIF n°

vinculada al centro educativo

CERTIFICO QUE
El presupuesto de ingresos y gastos derivados de la participacion en el proyecto/evento

del alumnado del

centro educativo al que se

vincula esta AMPA y para el que se solicita una subvencion al Cabildo de La Palma, es el siguiente:

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTES (€)
Fondos propios del AMPA
Aportaciones de las familias del alumnado
Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(suma de los gastos para los cuales se solicita la
subvencion)

Subvenciones publicas o privadas
(cumplimentar una fila por cada tipo de subvencién especificando la entidad otorgante e importe
recibido)

TOTAL INGRESOS (1)

(1) El importe del total de ingresos debera coincidir con el importe del total de gastos.

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTES (€)

TOTAL GASTOS

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de ,de 202__.
Ve B®
Presidente/a (firma electronica) Secretario/a (firma electronica)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Palma le inform:
que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidade;
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y sera
tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos df
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La Palma a través dg
Registro General de la Corporacion ubicado en la Avenida Maritima, n° 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO IV

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
REALIZADOS POR LA AMPA, PARA LOS QUE SE SOLICITA UNA SUBVENCION
AL CABILDO, DERIVADOS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

AMPA: N.LF.:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

GASTOS DIRECTOS

| EMISOR Ne FECHA | CCHA
orden | FACTURA | NIF | CONCEPTO | Ly riiea | FacTURA | DE | IMPORTE
PAGO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
* Rellenar cuantas TOTAL
hojas sean
necesarias
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GASTOS INDIRECTOS (Hasta el limite maximo del 20% del presupuesto total elegible del

proyecto).
o EMISOR Ne FECHA FECHA
orden | FacTURA | MIF | GONCEPTO | e | FacTURa | DE | IMPORTE
PAGO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
* Rellenar cuantas TOTAL
hojas sean
necesarias

(Fecha y firma electrénica del representante de la Entidad)

Las facturas deberan cumplir con los requisitos exigidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.
Cada uno de los gastos debe estar acompafiado de su respectivo justificante de pago.

En Santa Cruz de La Palma, a veintidos de septiembre de dos mil veintiséis.

LAMIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE EDUCACION, Jesus Maria Armas Dominguez,
firmado digitalmente.
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4121

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Fiestas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

1953299

El Consejo de Administracién de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife Entidad Publica Empresarial
Local y Medio Proprio, en sesidn extraordinaria celebrada el dia dieciocho de septiembre de dos
mil veintiséis tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

4.- Expediente 185/2026/FIE. APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

PRIMERO.- La adhesidn a las Bases Generales de la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario/a de carrera (1) plaza vacante de Técnico/a de Administracion General que figura
en la plantilla del personal funcionario de la Entidad.

TERCERO.- Aprobar |la convocatoria publica para la cobertura mediante funcionario/a de carrera
de (1) una plaza vacante de Técnico/a de Administracidon General, Subescala Técnica, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1l mediante el sistema de concurso-oposicidn, en Fiestas
de Santa Cruz Entidad Publica Empresarial Medio Propio.

CUARTO.- La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1 DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2026 POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario/a de carrera una (1) plaza vacante de Técnico/a de Administracion General que
figura en la plantilla del personal funcionario de esta Entidad, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2026 aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de 2026, la cual
fue objeto de publicacion el dia 24 de junio de 2026 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n2 75.

Caddigo Subescala Plaza Grupo/Subgrupo | N2 de plazas
OAF-UGEAD-FO3 | Técnica Técnico/a de A/Al 1
Administracion
General

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/ a de carrera de una (1) plaza vacante de Técnico/a de Administracion
General, Escala Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacién Profesional
A, Subgrupo Al.

Las funciones del puesto resefiado en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas
Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en esta Entidad.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.
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2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientesy los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3), 4) y 5) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ordinaria de jubilacidn
establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a
en Economia, Licenciado/a en Administracidn y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o titulacion
equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacidn a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico
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f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demads aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de |la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacién, certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad y certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara qué adaptaciones necesita para la
realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn, segun lo dispuesto en el articulo
11.2 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hard constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asimismo, deberdan comunicar al dérgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

BASE CUARTA.- DOCUMENTACION.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el
Presidente de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros electrénicos a los que se refiere el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Dicho impreso podrad obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico)

Junto con la solicitud de participacién se debera acompanfar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacidn acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacidn

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicidn. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.3- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de la persona
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:
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- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacidn de dicha certificacidon dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.

2.4.- La indicada documentacidn vendrd acompaiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, la presentacion de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Entidad, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la
plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, deberd aportar la
documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA a Fiestas
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacidn los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacién en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

En su caso, en la solicitud de participacién debera hacerse constar, expresamente, el turno por
el que desea participar. Los/as aspirantes sélo podran participar por un Unico turno; en caso de
omitir referencia al respecto se considerard que la eleccidn es al turno de acceso libre.
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2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el
articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2
255, de 30 de diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(25,50 €).

Dicho importe se hara efectivo a través de la Entidad “Caja Siete”, mediante abono efectivo o
transferencia a la cuenta ES78 3076 9566 9323 1909 0524, cuya titularidad es del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En lasolicitud deberdconstar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacidn de la Entidad
Colaboradora a travésde la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidon como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de la persona aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

3.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicidn y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracidn Jurada (Anexo IV), respectivamente.

4.- Devoluciones: Procederd la devolucidn de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la diferencia.

¢ Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentaciéon de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Entidad.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica y en el turno solicitado, sera necesario que las
personas aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacidn requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Entidad dictara Resolucion
en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.
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Finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, la
cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se
sefialara el lugar, fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicién y, en
su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Presidencia de la entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacidn presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador serd designado por la Presidencia,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidn comprensiva de la citada designacidon se hara publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tabléon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los drganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de

apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes,
o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.
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5. Actuacidn y constitucidn: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como

minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidn
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucidon por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de anuncios
y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, serd considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo y
parto. A tal respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo debera acreditarse mediante
la expedicidn del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el servicio
publico de salud, con una fecha de antelacién de no mas de quince dias naturales previos a la
realizacion del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el buen éxito del
embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer embarazaday la
realizacion del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracion de la
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en los
servicios sanitarios para el alumbramiento hasta los tres dias naturales posteriores a aquel en
que causa alta hospitalaria. En estos casos, sera suficiente la acreditacion mediante la aportacion
del correspondiente certificado de hospitalizacién.

En los casos en que, superado el periodo anterior, tras el parto, la mujer requiriese permanecer
en reposo o bajo cuidados, podra igualmente considerarse como causa de fuerza mayor
debiendo aportar el correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por el
servicio publico de salud, en la que se deje constancia de la prescripcion médica consistente en
el debido reposo o cuidados.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicioy podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026 27184

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusiéon a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de la relacion de aprobados para su nombramiento como
personal laboral fijo de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningln aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no
podra exceder del plazo inicialmente establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, hora 'y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, asi como en la sede electrdonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracion de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracion de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningun caso, comentados.
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9.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versardn los ejercicios de la fase
de oposicidn sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo Profesional Numero de temas

A/AL 90

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 18 temas.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 72 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccion de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicién los criterios de correccion de los mismos.
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f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o0 mas enteros entre estas, serda automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

g) El niUmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran en dias distintos.

El Tribunal Calificador no procedera a la correccion del segundo ejercicio si no se ha superado el
primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos
en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorarad de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

La puntuacidn del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
gue se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.

Si no se ha alcanzado dicha puntuaciéon minima en alguno de los casos o0 en ambos, la calificacién
del ejercicio serad de NO APTO.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresién escrita, presentacidn y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.
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Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haradn publicas a través del Tablén de Edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y web municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la
resolucidn no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicion y esta conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba:

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de una hora y media, un tema
a elegir de entre tres de la Parte General del temario exigible en cada convocatoria, extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorara el tema de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Su ponderacion es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresidon escrita,
la aportacion personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignard calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran

nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.
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- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba. En el
caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba serd la media obtenida de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacién de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccion del segundo tema. En el caso de no superar
el segundo tema se consignara la calificacién obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la
media.

Su ponderacién es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresidn escrita,
la aportacidn personal del/de la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tabldn de Edictos y de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.
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Calificacidn final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de

naturaleza tedrica, la puntuacidn final del Ejercicio sera la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

(P1*0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacion en el ejercicio tedrico.
- P2: Puntuacién en el ejercicio practico.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podrd aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos,
entidades publicas y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria
o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.
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- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, entidades
publicas y consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o
andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.
2) Formacién (Puntuacién maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacidn y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracién Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo Il).

En relacién a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
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Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

¢ Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidn de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del andlisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidn sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que
estara en funcidon del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO Al:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:.....0,0050 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:....0,0060 puntos

- Por cada hora de imparticion de CUISOS: ......cccveeeceveeeeeceest e 0,0070 puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacidn maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.
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2.A) Presentacidn de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tabldn de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacidn sera en esta Corporacidn o en cualquiera de las Administraciones a las
qgue hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacion
debera realizarse:

¢ Acompaifiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidén de instancias.

2.B) Acreditacion de los méritos:
2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso ser3 el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en Fiestas de Santa Cruz de Tenerife se realizard
mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Entidad, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacidn en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el
Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de
funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

¢ Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica
de la relacidén, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta.

c) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacion del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.
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Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la asignatura
o moddulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u horas
lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la asignatura o
maddulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o mdodulos de Formacion Profesional, serd igualmente valido la indicacién del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacidn.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de
la superacion de la asignatura por parte de la persona aspirante.

d) Acreditacidn de la superacidn de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud del/de
la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase
de oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacién vendrd acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a la presentacién de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede
electrdénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacién final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
esta deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin
otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas: El orden definitivo de las personas
aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacidn obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacidn obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si auin subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.
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BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicidn y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por las personas participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacidn de personas aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas (DOS).

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccidén hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerira del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién de la Presidencia y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la
relacidon de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

1.1.- Documentacidn a aportar: Las personas aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Informe expedido por la empresa encargada de la Salud Laboral de la Entidad a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026 27196

- Enel caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

- Los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar
certificado o resolucidn que especifique:

e El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo al haber solicitado la exencion de la tasa.

* El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de participacion

en el proceso selectivo al haber solicitado la exencidn de la tasa.

e Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al

cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracidn publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucidn o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratacidon no fuera contratado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciéon y del
nombramiento conferido.
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BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer
constar la manifestacidn del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Presidente podra aprobar la configuracidn de lista de
reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas
convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicidon del recurso de reposicidn,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracidn
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO
PROPIO

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO/A DE ADMINISTRACION | CONVOCATORIA. Fecha BOE:
GENERAL
Acceso libre X Promocidn interna Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.L 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico (*)
O+ O+
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Tasas. Forma de pago:

Importe: 25,50 € Ingreso:

Caja Siete: ES78 3076 9566 9323 1909 0524.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL Y MEDIO PROPIO
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Dorso Anexo |

Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA a Fiestas de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos
de las Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)

Datos de Titulacidon

SE OPONE a que Fiestas de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos
de las Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)

Datos de Titulacién

Otros datos
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por Fiestas
de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisidn
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisidon de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge
Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL (18 temas)

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La constitucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn Espafiola: Derechos y libertades.
Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 3: La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdénomas. Normas de delimitacién de competencias.

TEMA 4: El Tribunal Constitucional. Composicién, designacion y organizacién. Funciones del
Tribunal Constitucional.

TEMA 5: Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y el
Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.

TEMA 6: El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y
la Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcién politica. Funcién administrativa.

TEMA 7: La Administracién General del Estado. Organizaciéon administrativa. Los Ministerios y
su estructura interna. Organos territoriales. Especial referencia a los érganos territoriales de la
Administracion del Estado en Canarias.

TEMA 8: El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién Judicial espafiola.

TEMA 9: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

TEMA 10: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno. La
Administracion de la Comunidad Autonoma.

TEMA 11: Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias. Referencia a otras
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, el Diputado del Comun, el Consejo Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo
Econémico y Social.

TEMA 12: La Administracién local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes Locales.
Principios constitucionales y regulacidn juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de
la Administracién del Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades
locales.
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TEMA 13: Los Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.
Asistencia a los municipios. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

TEMA 14: Administracién electrénica. Marco normativo. Principios generales y derecho de los
ciudadanos a relacionarse por medios electrénicos. Principales herramientas y servicios de
administracién electrdnica: las sedes electrdnicas, canales y puntos de acceso; identificacion y
autenticacidn; registro y notificaciones electrdnicas y gestidn electrdnica de los procedimientos.

TEMA 15: La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad administrativa.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 16: El ordenamiento juridico-administrativo. EI Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.

TEMA 17: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva. Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacidn de la accién preventiva.
Equipos de trabajo y medios de proteccidén. Informacién, consulta y participacién de los
trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccidon de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

TEMA 18: Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autondmico. Politicas contra
la violencia de género: Régimen juridico estatal y autonédmico. Su incidencia en la administracion
publica.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA (72 temas)

TEMA 1: El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

TEMA 2: Las fuentes del Derecho Administrativo: enumeracién. La Ley: teoria general. Tipos de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

TEMA 3: Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
Orgdnico. Los Bandos.
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TEMA 4: Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico. Los drganos de las Administraciones Publicas: competencia. Los érganos
colegiados. Relaciones Interadministrativas.

TEMA 5: El Sector publico Institucional en los ambitos estatal, autondmico y local: régimen
juridico, composicion y clasificacion. El control de eficacia y supervisidén continua.

TEMA 6: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracién. La delegacidn. La
avocaciéon. La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de
competencia.

TEMA 7: La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y
garantias. Modificacidn y extincidn de la relacidn obligatoria.

TEMA 8: El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidaciéon
y la rescision.

TEMA 9: Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de
uso y disfrute.

TEMA 10: Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y adquisicién de
derechos reales. La propiedad y la posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

TEMA 11: La sociedad andnima: rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones:
clases. Aumento y reduccidn de capital. Emisidon de obligaciones.

TEMA 12: El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos y su condicionamiento. Notificacidn y publicacién de los actos administrativos.

TEMA 13: Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de ejecucidn forzosa. La teoria de la
invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Conservacién, conversion y
convalidacion de los actos.

TEMA 14: La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos
administrativos.

TEMA 15: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacién de los registros. Términos y plazos. El régimen juridico del silencio administrativo.

TEMA 16: Procedimiento administrativo (l): Garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento.

TEMA 17: Procedimiento administrativo (llI): Ordenacién e Instruccidn del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento.

TEMA 18: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.
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TEMA 19: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 20: La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
jurisdiccionales y competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad
procesal, legitimacién, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 21: El procedimiento contencioso-administrativo: procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado. Medidas cautelares. Recursos contra sentencias. Ejecucién
de sentencias.

TEMA 22: Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacién, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes
y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad
documental.

TEMA 23: El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. EI Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

TEMA 24: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas.
Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

TEMA 25: La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacidn vecinal en la gestion vecinal.
Especialidades del régimen organico-funcional de los municipios de gran poblacién.

TEMA 26: Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

TEMA 27: Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades Locales.

TEMA 28: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

TEMA 29: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestidn de los servicios
publicos en las Entidades Locales. La gestidn directa. Los Organismos Autdnomos y las Entidades
Pdblicas Empresariales Locales: definicidn, régimen juridico, régimen econémico-financiero y
patrimonial y régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.
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TEMA 30: La gestién indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial la
concesion. El Consorcio.

TEMA 31: Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de gestion. Especial
consideracion de las Sociedades Andnimas locales: régimen juridico, creacidén y extincidn,
régimen presupuestario, de contabilidad, de control econdmico-financiero y de personal. Las
Fundaciones.

TEMA 32: Convenios de colaboracién: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites,
extincion y resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios
propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

TEMA 33: Subvenciones (l): Régimen Juridico, concepto y dmbito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base de datos
de subvenciones.

TEMA 34: Subvenciones (Il): Procedimientos de concesién, procedimiento de justificaciéon y de
gestién de las subvenciones.

TEMA 35: Subvenciones (ll1): el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y
sanciones en materia de subvenciones. Referencia a la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 36: La contratacion del sector publico: régimen juridico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato.

TEMA 37: Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad.
Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacidn. La sucesién en la persona del contratista.
Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico.

TEMA 38: Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas: Consultas
preliminares del mercado, expediente de contratacién y pliegos de cldusulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién.

TEMA 39: Seleccion del contratista y adjudicaciéon de los contratos: principios, publicidad y
plazos para la presentacidn de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento
abierto: especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de valoracién de las
ofertas y la adjudicacidn.

TEMA 40: Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos: Especialidades del
procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacién y régimen
juridico. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Notificacién, formalizacién y
publicidad de los contratos.
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TEMA 41: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion: especial referencia a la modificacidn del contrato. Ejecucidn de los contratos.
La revisidn de precios. Suspensién y extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.
Racionalizacién técnica de la contratacion: especial referencia a los acuerdos marcos.

TEMA 42: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucidn.

TEMA 43: El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento
y extinciéon. Construccidon de las obras objeto de concesidon. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econémico-financiero
de la concesidn. Financiacion privada. Extincién de las concesiones.

TEMA 44: El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincidn. Ejecucién del contrato de concesién de servicios. Modificacidn,
cumplimiento y efectos. Resolucién. Subcontratacion.

TEMA 45: El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. El arrendamiento y el contrato de fabricacién.

TEMA 46: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucién.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

TEMA 47: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes
gue lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacién. Las
mutaciones demaniales.

TEMA 48: Uso y utilizacion del dominio publico. La concesién y la reserva demanial. La
proteccion del dominio publico.

TEMA 49: Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico.
Prerrogativas de la Administracidon. Adquisicion, uso y enajenacion: normas especiales para los
bienes inmuebles. La cesidn de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 50: La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la potestad
expropiatoria. Elementos de la expropiacién forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.

TEMA 51: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales. Reversidn de los bienes expropiados.

TEMA 52: Proteccidon de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa vy
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la
Agencia espaiiola de proteccién de datos: su régimen juridico y sus funciones.

TEMA 53: Transparencia de la actividad publica, régimen juridico. Publicidad activa: principios,
control, y limites.
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TEMA 54: El derecho de acceso a la informacién publica. Concepto, procedimiento de ejercicio,
limites, régimen de impugnacion. Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TEMA 55: Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

TEMA 56: La gestion y liquidacion de recursos locales. La revisidn en via administrativa de los
actos de gestidn tributaria en el ambito local. La devolucién de ingresos indebidos.

TEMA 57: Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y otras formas
de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio.

TEMA 58: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
TEMA 59: El Impuesto sobre actividades econdmicas.

TEMA 60: El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 61: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Especial referencia a la Ordenanza
fiscal general de gestidn, inspeccidn y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

TEMA 62: Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

TEMA 63: Ejecucidn del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacién del
pago, gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

TEMA 64: Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 65: El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas.

TEMA 66: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizaciéon
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacidn. Situaciones administrativas.
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TEMA 67: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico y principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico.
Provision de puestos de trabajo.

TEMA 68: Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de
ejercicio colectivo: sindicacion y representacion. La negociacidon colectiva.

TEMA 69: Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacidon y definiciones.

Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva. Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la accidn preventiva.
Equipos de trabajo y medios de proteccién. Informacién, consulta y participaciéon de los
trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccidon de la
maternidad. Proteccién de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

TEMA 70: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 71: El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato
de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacidn,
suspension y extincién de la relacidon laboral.

TEMA 72: Régimen juridico de los funcionarios con habilitacidn de cardcter nacional: funciones,
puestos reservados. Provision.



27211 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

ANEXO llI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
ESLACA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. N2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacidon original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una (1) plaza vacante de
Técnico/a de Administracién General que figura en la plantilla de personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por Fiestas de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados
a la Direccién General de la Funciéon Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresidon y portabilidad de sus datos,
delimitacidn y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL Y MEDIO PROPIO
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

En virtud de lo dispuesto en Real Decreto 126/2026 de 18 de febrero, el salario minimo
interprofesional para el afio 2026 se fija en 40,70 euros/dia 0 1.221 euros/14 meses.

D/D?

Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica Fiestas de
Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de una (1) plaza vacante de Técnico/a de
Administracidn General que figura en la plantilla de personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCALY MEDIO PROPIO
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ANEXO V:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Administracion General

CODIGO: OAF-UGEAD-FO03

PUESTO SUPERIOR: Coordinador/a de los Servicios Econdmico-Administrativos

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestidn Econdmico Administrativa

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/Al

Escala Administracion General / Subescala Técnica/

PLAZA
Técnico/a de Administracién General

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracion y Direcciéon de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

TITULACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos

ADMINISTRACION
Autdnomos y Entidades.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos
avanzados.

DIFICULTAD TECNICA Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,

asi como la capacidad para trabajar en multiples
proyectos simultaneos.

Su valoraciéon e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

RESPONSABILIDAD No suele tener personal bajo su mando directo, pero
puede orientar o supervisar el trabajo de personal de
inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
SU caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos a la Administracion.
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No esta expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos de la Entidad.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

a) Gestiodn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
derivados de las funciones propias de la Unidad.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos de la Unidad.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboraciéon con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestidn de la Unidad al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DEL GRADO DE DISCAPACIDAD, TIPO Y
CAPACIDAD FUNCIONAL PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DE FIESTAS
DE SANTA CRUZ.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. N¢:

Declara bajo juramento, o promete que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
CONSIStENte eN vcccvececee e y la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes de las plazas objeto de la presente convocatoria, segun lo
dispuesto en el articulo 10.1 del DECRETO 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajoy a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, extremos que
seran acreditados al final del proceso selectivo en los términos del citado articulo, en caso de
ser propuesto como funcionario/a de carrera.

PRESIDENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL Y MEDIO PROPIO”
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El Consejo de Administracion adoptd acuerdo de conformidad con la propuesta transcrita.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden, haciendo la salvedad,
conforme prescribe el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdo aun no ha sido
aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de los términos que resulten de la misma.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre de dos mil veintiséis.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS ECONOMICO ADMINISTRATIVOS DE FIESTAS DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO, Maria
José Gomez Padilla, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO
4122 1968457

Aprobacion definitiva expediente de MC 06, Ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el expediente de Modificacion de Créditos n® 06/2026 del Presupuesto en
vigor, en la Modalidad Crédito Extraordinario, financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, aprobado inicialmente mediante acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Alajerd, en sesion extraordinaria celebrada el 21 de
agosto de 2026, con el siguiente detalle resumido por capitulos:

Presupuesto de Ingresos

Créditos Iniciales Crédito extraordinario Créditos finales
Capitulo VIII 12.000,00 50.000,00 62.000,00

Presupuesto de Gastos

Créditos Iniciales Crédito extraordinario Créditos finales
Capitulo VIII 12.000,00 50.000,00 62.000,00

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del TRLRHL, contra el presente
Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo preceptuado en el articulo 171.3 del TRLRHL,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Alajero, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electrénicamente.
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GRANADILLA DE ABONA
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L. (SERMUGRAN)

ANUNCIO
4123 1962818

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del
Consejo de Administracion de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 10 de Agosto de 2026, se adoptd entre
otros el siguiente acuerdo, que transcritos literalmente del acta levantada al
efecto, es del tenor literal siguiente:

APROBACION DE LAS NORMAS DE ,GESTI(')N DE LAS LISTAS DE
SELECCION

Por la presidencia se propone al consejo regular el sistema de
llamamiento de las listas de seleccion, creando un reglamento del tenor literal
siguiente:

REGLAMENTO DE GESTION DE LA LISTA DE RESERVA PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE LA ENTIDAD.

La lista de reserva sera aprobada por el Consejo de Administracion de
Sermugran a propuesta del Tribunal de Seleccién, con la finalidad de cubrir
necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Las listas de
reserva podran ser prorrogadas por el mismo dérgano que las aprobd y seran
publicadas en la web de la entidad correspondiente.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento y la
gestidon de las listas de reserva destinadas a la cobertura temporal de puestos
de trabajo de personal laboral temporal de la Entidad, garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, agilidad y eficacia en la
contratacién, donde el orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as
estara determinado por la puntuacidon final obtenida en su respectiva
convocatoria segun sus bases.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las presentes normas seran de aplicacion a todas las listas de reserva
constituidas por la Entidad para la cobertura temporal de puestos de trabajo de
personal laboral temporal, cualquiera que sea el sistema de seleccidon mediante
el que se hayan constituido.

Articulo 3. Vigencia y adhesion de las listas de reserva

1) Las nuevas listas de reserva que se constituyan se incorporaran a las
listas vigentes con anterioridad, salvo que en las bases reguladoras de la
correspondiente convocatoria se establezca expresamente que la nueva
lista extingue las anteriores.

2) Cuando exista adhesion entre listas, el orden de prelacion sera el
siguiente:

2.a) En primer lugar figuraran las personas integrantes de la lista de
reserva de creacidon mas reciente.

2.b) A continuacién se incorporaran las personas procedentes de las
listas anteriores.

Articulo 4. Orden de llamamiento

1) Los llamamientos para la cobertura de necesidades temporales se
realizaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacion de la lista de
reserva, comenzando siempre por la primera persona disponible.

2) La aceptacién de un contrato no alterara la posicion que la persona ocupe
en la lista.

Articulo 5. Personas integrantes con contrato vigente en la
Entidad

1) Las personas integrantes de la lista que mantengan en ese momento una
relacién laboral temporal con la Entidad continuaran formando parte de
la lista en la posicidn que les corresponda.

2) Durante la vigencia de dicho contrato Unicamente se les efectuard
llamamiento cuando el nuevo ofrecimiento suponga unas condiciones
laborales objetivamente mas favorables que las del contrato en vigor.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026 27220

3) Tendran la consideracidon de condiciones mas favorables aquellas que
impliquen, entre otras circunstancias:

a) Mayor duracion prevista del contrato.

b) Mejoras en las condiciones de trabajo, entendiéndose como
cambios de turno y incrementos en el salario.

¢) Cualquier otra circunstancia que, motivadamente, determine la
Entidad por resultar mas beneficiosa para la persona trabajadora.

Articulo 6. Reactivacion en la lista

1) Finalizada la relacion laboral temporal con la Entidad, la persona volvera
a figurar automaticamente como disponible en la lista de reserva.

2) La reactivacion se efectuara conservando exactamente la posicion que
ocupaba antes del inicio de la contratacion.

Articulo 7. Sistema de llamamiento

1) Los llamamientos se realizardan de lunes a viernes, en horario
comprendido entre las 8:00 y las 14:00 horas.

2) El procedimiento sera el siguiente:

Se efectuara el llamamiento mediante llamada telefénica asi mismo se
remitird un correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
integrante. Concediéndose un plazo de veinticuatro horas para
responder.

3) El procedimiento anterior, para mayor agilidad y rapidez en la
contratacion, se podra realizar de forma individual o a varios integrantes
de la lista siguiendo el orden de la misma. En el caso de que se realice el
llamamiento a varios aspirantes a la vez, se contratara de forma
ordenada segun la lista, a aquel o aquellos que hayan aceptado el
llamamiento, en los plazos anteriores.

4) La falta de contacto en dos procedimientos completos de llamamiento
consecutivos determinara la exclusidén definitiva de la lista de reserva,
salvo causa debidamente justificada que hubiera impedido la recepcion
de las comunicaciones.
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Articulo 8. Rechazo de ofertas de contratacion
1) La renuncia o rechazo de una oferta de contratacion sin causa justificada
supondra el traslado de la persona al ultimo lugar de la lista de reserva
correspondiente.

2) Tendran la consideracidén de causas justificadas las previstas en las bases
reguladoras de constitucion de la lista de reserva, entre otras:

a) Incapacidad temporal.

b) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o
situaciones analogas.

¢) Cuidado de hijos o familiares en los términos legalmente
establecidos.

d) Mantener una relacién laboral vigente con otra entidad.
e) Cualquier otra circunstancia contemplada expresamente en las
bases reguladoras.

3) La persona interesada debera acreditar documentalmente la causa
alegada en el plazo que establezca la Entidad.

Articulo 9. Continuidad tras la finalizacion de un contrato

Cuando, una vez finalizado un contrato temporal, exista necesidad
inmediata de efectuar una nueva contratacidn motivada por la misma causa
que origind la contratacion anterior, la Entidad podra ofrecer nuevamente el
puesto a la persona cuyo contrato acaba de finalizar, con caracter previo al
llamamiento ordinario de la lista de reserva.

Articulo 10. Causas de exclusion de la lista de reserva

Seran causas de exclusion definitiva de la lista de reserva:

a) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en
la convocatoria.

b) Fallecimiento o incapacidad permanente.
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c) No aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada.

d) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.

e) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria del
nombramiento o contratacion realizada, salvo que el origen de dicha baja
consista en la prestacion de servicios en Sermugran, en la misma u otra
escala/subescala o clase profesional.

f) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de
la lista de reserva.

g) No superacion del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de
prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

h) Separacion del servicio, despido disciplinario, suspensién de funciones o
suspension de empleo y sueldo, por falta grave o muy grave, o por
reiteracidon de dos faltas leves.

i) Informe del Area en el que presta servicios el empleado en el que se
ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del
mismo.

j) Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas,
derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del empleado para el
desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

k) Cualesquiera otras causas previstas en la normativa aplicable o en las
bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

Disposicion final

Las presentes normas seran aplicables a todas las listas de reserva para
contrataciones temporales vigentes en la Entidad desde la fecha de su
aprobacion por el drgano competente, sin perjuicio de las particularidades que
puedan establecer las bases especificas de cada convocatoria.



27223

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

El Consejo, previa deliberacion y con el voto favorable el Presidente D.
Marcos Antonio Rodriguez Santana, los vocales corporativos, D. Rubén Garcia
Casafias, D. José Gregorio Sanabria Gonzalez, D2 Carmen Dolores Rodriguez
de Vera y los miembros no corporativos D. Carlos Diaz Hernandez y la
secretaria D@ Andamana Gaspar Sosa ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de gestion de las listas de seleccion

de la empresa.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electréonica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

En Granadilla de Abona, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L., Antonio Aitor
Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

Concejalia Delegada de Hacienda,
Recursos Humanos, Fomento del Empleo
y Desarrollo Econémico

EDICTO
4124 1961596

De conformidad con lo previsto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se notifica a los interesados que,
mediante Decreto de la Concejal Delegada Genérica
del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Fomento
del Empleo y Desarrollo Econémico, en virtud de
las facultades delegadas por la Alcaldia, resolucion
de fecha 26 de junio de 2023, se ha aprobado la
liquidacion provisional del padron fiscal de la Tasa
por Suministro de Agua Potable de Abastecimiento
Publico correspondiente al cuarto bimestre de 2026.

El pago de los recibos incluidos en dicho padron
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la Calle José
Rodriguez Ramirez n° 7, bajo, de esta ciudad o en
cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde
el 6 de octubre de 2026 al 6 de diciembre de 2026
ambos inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion
provisional del padron fiscal se podrd interponer
recurso de reposicion ante la Concejal Delegada
Genérica del Area de Hacienda, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente edicto.

Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veintiséis.

LA CONCEJALDELEGADA, Monica Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4125 1962988

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2026/9188
DE 01/09/2026 POR LA QUE SE CONVOCA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR
EL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, DE LA LINEA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A AYUNTAMIENTOS EN
MATERIA JUVENTUD.

BDNS (Identif.): 931186.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/931186).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index:

Primero. Beneficiarios: Podran solicitar las
presentes ayudas todos los ayuntamientos de la isla
de La Palma, para actividades desarrolladas en el
ambito territorial de su municipio.

Segundo. Objeto: El objeto es regular la
convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Servicio de Deportes
y Juventud del Cabildo Insular de La Palma
destinadas a la realizacion de actuaciones en materia
de juventud por los Ayuntamientos de la isla de La
Palma para el ejercicio 2026.

Tercero. Se rige por lo dispuesto en las Bases
Generales y las Bases Especificas aprobadas por
Acuerdo de la Comision del Pleno de Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud celebrado el 22 de
diciembre de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero 8 de 19 de enero de 2022,
modificadas por el Consejo de Gobierno Insular en
Sesion Ordinaria celebrada el 19 de abril de 2024
y con caracter definitivo por la Comision de Pleno
de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion
Ciudadana en Sesion Ordinaria celebrada el 26 de
abril de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 61 de fecha 20 mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de quince mil euros (15.000,00 €) con cargo
a la aplicaciéon presupuestaria n° 339/46200
“subvenciones ayuntamientos actividades juveniles”
(RC n° 12026000035979) del estado de gastos del
Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes,
junto con la documentacion exigida, sera de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompafaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a uno de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
AREA DE DEPORTES, JUVENTUD,
INFORMACION, PARTICIPACION CIUDADANA
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Yurguen
Hernandez Gonzalez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931186
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931186
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias?utm_source=gemini
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ANUNCIO

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con niimero
2785/2026 de fecha 15-09-2026, se han aprobado las Bases que han de regir el procedimiento
selectivo para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de cinco (5)
Plazas de Peén, pertenecientes al Grupo V, mediante concurso-oposicion, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, 2024 y 2026, asi como la constitucion de una
lista de reserva, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

En relacion a expediente administrativo de aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de CINCO (5) plazas de PEON, pertenecientes al Grupo
V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023,2024 Y 2026, asi como la constitucion de
lista de reserva, y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Constan cinco (5) plazas de Peon ofertadas en Ofertas de Empleo Publico de
2023, 2024 y 2026; 2 plazas correspondientes a la OEP de 2023 (Anexo BOP de Santa Cruz de
Tenerife anexo niam. 158, de 29/12/2023) 1 plaza correspondiente a la OEP de 2024 (BOP de Santa
Cruz de Tenerife anexo nim. 81, viernes 5 de julio de 2024) y 2 plazas correspondientes a la OEP de
2026 (BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 79, de 3 de julio de 2026).

SEGUNDO.- Con fecha 1 de septiembre de 2026 se aprobo por la Mesa General las bases
para la convocatoria de 5 plazas de peon: 2 plazas correspondientes a la OEP de 2023 (Anexo BOP
de Santa Cruz de Tenerife anexo num. 158, de 29/12/2023) 1 plaza correspondiente a la OEP de 2024
(BOP de Santa Cruz de Tenerife anexo num. 81, Viernes 5 de julio de 2024) y 2 plazas
correspondientes a la OEP de 2026 (BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 79, de 3 de julio de 2026).

1958235



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026 27226

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Legislacion aplicable:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
e Ley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico

y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de
expresion de género y caracteristicas sexuales.

PRIMERO.- En relacion al régimen juridico aplicable, el articulo 7 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (en adelante, TREBEP), establece “el personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas se rige, ademads de por la legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”. Asimismo, el articulo 11 anade
“Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn los criterios
para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempernados por personal laboral,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2”.

SEGUNDO.- EIl articulo 11.2 del TREBEP establece que los procedimientos de seleccion
del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y
capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad,
teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

TERCERO.- El Titulo IV del TREBEP regula la adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio, siendo que, los articulos 55 a 62 establecen la normativa basica para el acceso al empleo
publico y adquisicion de la relacién de servicio con las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del TREBEP, estableciendo en el articulo 61.7 que “los
sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos”.

CUARTO.- En la convocatoria y durante el proceso de seleccion se velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y la no discriminacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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Mujeres y Hombres y en la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacioén por
razon de identidad de expresion de género y caracteristicas sexuales.

QUINTO.- El articulo 7 del Real Decreto 2271/2024, de 3 de diciembre por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, establece que en los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos, escalas o
categorias de la Administracion General del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demads aspirantes. Asimismo, recoge en su articulo 8 que las
pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo
soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En las
convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad.

SEXTO.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General de Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo, vigente en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y aplicable supletoriamente al personal de las Corporaciones Locales, en virtud
de lo dispuesto en su articulo 1.3, regula en el Titulo I las normas referentes al ingreso en Cuerpos o
Escalas de funcionarios/as, estableciendo que el ingreso se realizard mediante convocatoria publica
que debera contener al menos:

“a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion de la Comision Permanente de
Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en
que se haya publicado con anterioridad.

J) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 de este Reglamento.

1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo mdximo para el
comienzo y centro u organo responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.
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SEPTIMO-. La competencia para la aprobacion de las bases corresponde a la Alcaldia segtin
lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades que tengo legalmente
conferidas, VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar el procedimiento para la cobertura por personal laboral fijo, por el
turno de acceso libre, de cinco (5) plazas de Pedn, pertenecientes al Grupo V, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de 2023, 2024 y 2026, asi como la
constitucion de lista de reserva.

SEGUNDO.- Aprobar las bases y ANEXOS que se adjuntan, que han de regir el
procedimiento selectivo para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de
cinco (5) plazas de Pedn, pertenecientes al Grupo V, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, las
cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, 2024 y 2026, asi como
la constitucion de lista de reserva, del siguiente tenor:
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE CINCO (5) PLAZAS DE PEON,
PERTENECIENTES AL GRUPO V, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2023, 2024 Y 2026, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, asi como
la constitucion de lista de reserva.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, de cinco (5) plazas de PEON, pertenecientes al GRUPO V, vacante en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico: 2 plazas correspondientes a la OEP de 2023 (Anexo BOP de Santa Cruz de Tenerife anexo
nam. 158, de 29/12/2023) 1 plaza correspondiente a la OEP de 2024 (BOP de Santa Cruz de Tenerife
anexo nium. 81, Viernes 5 de julio de 2024) y 2 plazas correspondientes a la OEP de 2026 (BOP de
Santa Cruz de Tenerife nam. 79, de 3 de julio de 2026), con sometimiento a la legislacion vigente y
el procedimiento selectivo establecido que se detalla en las presentes Bases.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los principios de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la
formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos
sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades temporales que puedan surgir,
que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista, que se conformara y regira
conforme a las disposiciones contenidas en estas Bases. La lista de reserva se formara con el resto de
aspirantes que superando el proceso selectivo no obtengan plaza.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP) y en el tablon de Anuncios Electréonico del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma (https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon), y un anuncio extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacion de la composicion de los Tribunales de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as
(provisional y definitiva) se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como en el tablon de
anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento, produciendo efectos desde la fecha de la publicacion en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife.
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El resto de anuncios y publicaciones se insertaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan denominadas Peon se encuadran en el grupo de titulacion V, Escala de
Administracion Especial, y forman parte de la Plantilla de personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Las plazas objeto de esta convocatoria se corresponden a pedn con caracter general, y conllevara cubrir puestos
en cualquiera de las areas del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma donde se le asigne.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las siguientes:

- Realizar, conforme a su especialidad, labores de albafiileria, pintura, electricidad, cerrajeria y afines
necesarios para la construccion, mantenimiento, limpieza y conservacion de los espacios publicos,
mobiliario urbano, asi como de los edificios e instalaciones municipales.

- Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de la via publica, de las instalaciones y sus
utensilios.

- Trasladar materiales, ttiles y herramientas.

- Realizar trabajos de montaje de estructuras para celebracion de exposiciones, eventos o actos
institucionales.

- Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales, herramientas y demas elementos
suministrados para sus trabajos.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por un superior jerarquico, en el marco de su grupo
de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad
administrativa.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y deberan mantenerlos durante todo
el proceso selectivo hasta el momento de la contratacion para acceder a la plaza objeto del proceso selectivo, y
asi habran de acreditarlo, pudiendo realizarse las comprobaciones que sean necesarias hasta la contratacion
del/a aspirante que resulte propuesto/a.

4.1 REQUISITOS GENERALES:

4.1.1. Nacionalidad:
- Ser espaifiol/a.

- Ser nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Economico Europeo (Real Decreto 240/2007), siempre que, como es el caso, no
impliquen, directa o indirectamente, una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.
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- Ser conyuge de espafioles/as o de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo
ocurrira con los descendientes de espafioles/as o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, y los de la persona que sea su conyuge, siempre que sean menores de veintiiin
afios o mayores de dicha edad dependientes. Ello con las mismas limitaciones previstas en el
parrafo anterior.

- Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado primero.

- Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como el resto de extranjeros

con residencia legal en Espafia, podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal

laboral.

Los/as aspirantes que se incluyan en los cuatro ultimos apartados deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

4.1.2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa segtn lo previsto en la legislacion vigente.

4.1.3. Titulacién. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion,
que debera haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

4.1.4. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
las funciones y tareas de la plaza convocada, definidas en la base tercera; es decir,
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

4.1.5. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las
funciones similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.1.6. Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen. Las formas
e importe de la presentacion aparecen en la Base 5.3.
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4.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011 de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspirantes a fecha del Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de contratacion.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
5.1.-Forma y lugar de presentacion.-

5.1.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la cual se ajustara al modelo oficial
que se acompaiia como Anexo I de las presentes Bases, dicha solicitud se encontrara inserta en las bases de la
convocatoria  disponible en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
(https://sede.santacruzdelapalma.es/publico/tablon). En caso de presentarse en papel se podra obtener en la
Oficina de Informacion y Registro del Ayuntamiento (planta baja del edificio situado en la Plaza Espafia,
6).

5.1.2. Lugar de presentacion.- La solicitud de participaciéon debidamente cumplimentada, se
presentara, preferentemente, a través del Registro Electronico General, alojado en la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Se podra presentar en formato papel en la
Oficina de Informacién y Registro del Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en del articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

5.2. - Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo, aun habiendo abonado los derechos de examen.

5.3. Pago de la Tasa correspondiente a los derechos de examen. El importe de la tasa, conforme dispone
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n® 9 Reguladora de la Tasa por Derechos de Inscripcion en Pruebas
de Seleccién de Personal, vigente en esta Administracion Local, sera de 26,80 euros (VEINTISEIS
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS), que se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora
"CaixaBank", utilizando el correspondiente codigo de barras inserto en la solicitud (el codigo en lector o
el nimero 90999210029990692434 si hay que introducirlo manualmente) o el nimero de cuenta en la
entidad impreso en el modelo de la solicitud, a través de los siguientes canales de pago:
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- Las 24 horas del dia en los cajeros automaticos de CaixaBank, utilizando tarjetas de la propia entidad
o de cualquier entidad bancaria, tanto de débito como de crédito. Se debera aproximar el documento
con codigo de barras al lector del cajero, y completar los datos requeridos (nombre y apellidos, DNI,
o de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases y convocatoria), y
emision de justificante. Se debera adjuntar el justificante emitido por Entidad colaboradora a la
solicitud.

- Las 24 horas del dia a  través de la.  web de CaixaBank
(https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html).

o Si es cliente de CaixaBank, identificandose y entrando con el usuario y contrasefia, haciendo

uso del “Pago a Terceros” (Cuentas--Transferencias y traspasos—Pago a Terceros),
incorporando el nimero de cuenta o el codigo de identificacion 90999210029990692434
(codigo de barras), completando a continuacion los datos requeridos (nombre y apellidos, DNI
, 0 de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases, y convocatoria).

e Sino se es cliente, habra de pagarse con tarjeta. Se selecciona “no soy cliente”, pago con co6digo
de barras y se pone el que corresponde al codigo de barras (90999210029990692434),
completando a continuacion los datos requeridos (nombre y apellidos, DNI/NIE/n° pasaporte, o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases y convocatoria), se
consigna la numeracion de la tarjeta de débito o crédito, apareciendo en la parte inferior los
datos del recibo. A continuacion se indica el CVV de la tarjeta y la direccion de correo
electronico para el envio del justificando de pago en formato PDF. Se debera adjuntar a la
solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- En las ventanillas de CaixaBank, en horario habilitado por la Entidad colaboradora para este tipo de
pagos. En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Desde cualquier entidad bancaria, mediante transferencia a la cuenta de Caixabank con nimero de
IBAN: ES64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX indicando,
necesariamente, el nombre y apellidos de la persona opositora, DNI/NIE/n® pasaporte, o de los
documentos acreditativos de la identidad establecidos en las bases, y la convocatoria publica a la que
se presenta. Se debera aportar el justificante emitido por la entidad colaboradora a la solicitud.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones ptblicas, también podra abonarse mediante giro postal

o telegrafico en cuyo caso habra de figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro o transferencia, la fecha de
ingreso y numero). Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: “Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. (Tesoreria). Pruebas Selectivas, Convocatoria 2 plazas
limpiador/a, Plaza Espafia n° 6, 38700, S/C de La Palma”.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
También la falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, siendo este
requisito no subsanable.
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Se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el art. 26.1 b) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen, previa solicitud por la persona
aspirante, conforme a lo establecido en la ordenanza fiscal n® 9 Reguladora de la Tasa por Derechos de
Inscripcion en Pruebas de Seleccion de Personal, cuando no haya sido incluido en la lista de admitidos
a la celebracion de las pruebas.

5. 4.- Responsabilidad derivada de la presentacion de la solicitud. La presentacion de solicitud de

participacién en el presente proceso selectivo hace responsable a la persona aspirante, tanto de la

veracidad de lo manifestado como del conocimiento integro de las presentes bases, y del

cumplimiento de los requisitos exigidos en ellas, quedando condicionado su contratacion al
cumplimiento y acreditacion de los mismos.

SEXTA. DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION.

6.1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Los documentos que se indicaron
para cada forma de pago en la Base anterior (Base. 5.3).

6.2.- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

6.2.1. Identificacion:

1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o
certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de
un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Economico Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo, en vigor, para
los/as conyuges de espafioles, nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo, siempre que no estén
separados/as de derecho; asi como para sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de
dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

1.4 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes
nacionales de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.
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1.5 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espafia, siempre que la plaza a proveer sea de
naturaleza laboral y no funcionarial.

6.2.2.- Titulo: documentacion acreditativa del titulo exigido o de su solicitud, conforme a lo establecido
en la base 4.1.3.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara (copia autenticada u original para su
cotejo) y la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

En ambos casos deberan acreditarse y haber sido concedidas y expedidas como méaximo el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que necesiten adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se
adopten las medidas oportunas, y deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
e LaResolucion o Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad expedido al efecto por el
organo competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas donde se especificara respecto del aspirante lo siguiente:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

6.3 Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as deberan aportar
al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Si los documentos que deben presentarse no se
aportan con la solicitud de participacion por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido deberd aportar la documentacion requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacidn las personas aspirantes se responsabilizan de la

veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacion original.
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SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten expresamente que reunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en las Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el organo competente,
aprobando la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, especificando de estas
ultimas la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, Dicha relacion de
admitidos y excluidos sera publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife. También se publicara en el tablon
electronico de anuncios y edictos municipal.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin oficial
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de la relacion mencionada. Deberan comprobar si figuran en la relacion de admitidas, y que sus
nombres y demas datos constan correctamente.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Electronico de la Corporacion. En la publicacion de la lista definitiva se
sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el
orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la
admision o inadmision, en su caso, de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad. En la misma resolucion se designara la composicion del Tribunal Calificador.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y
admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA. Composicién, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose
a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre, y la pertenencia a los mismos serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal
laboral fijo o funcionario/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes
aun grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:
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1. La Presidencia podra ser designada entre funcionario/as de carrera y personal laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a la plazas convocadas.

2. Cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

3. La Secretaria serd ocupada por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/las titulares.

Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente/a.
secretario/a y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan,
y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad del/la presidente.

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto como titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios
electronico del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

Los/as miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al Presidente/a
del Tribunal quien, a través del Secretario/a del Tribunal, dara traslado al Servicio Administrativo
que notificod los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, en aplicacion del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
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procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informaciéon por parte de la representacion sindical. Los/las
representantes sindicales, cuyo niimero no serd en ningun caso superior a tres, podran asistir al
proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

NOVENA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

9.1 El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, constando por tanto de dos fases, en
el que se valoraran hasta un maximo de DIEZ (10) puntos, que vendra dado por el resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases conforme se indica seguidamente.

9.2 Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion

Comienzo de la fase de oposicién. La fecha, hora y lugar de celebracion del tinico ejercicio de la fase
de oposicion se hara publico a través de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera posible; si no fuera asi, se publicara con una
antelacion minima de VEINTE (20) dias.

- Llamamientos. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del RD 364/1995, de fecha 10 de marzo, el orden
de actuacion de los opositores vendra determinado por el resultado del Gltimo sorteo celebrado por la
Secretaria del Estado para la Administracion Publica, en los términos establecidos en dicho articulo.

- Identificacion de los/as aspirantes. El tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as del documento de identificacion
original correspondiente de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

- Adaptaciones para las personas con discapacidad. En el desarrollo del ejercicio que integra la fase
de oposicion se establecera, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
y se haya acreditado documentalmente.

Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada
en los términos establecidos en las presentes bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
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interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas.

El anuncio de las calificaciones resultantes de la fase de oposicion, establecera un plazo minimo de
TRES (3) DIAS HABILES o como maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para solicitar la revision de las
mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones. No se admitiran
reclamaciones fuera de este plazo.

9.3FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima 6 PUNTOS.
La fase de oposicién estara compuesta por una PRUEBA TEORICO-PRACTICA con DOS
(2) partes, que se celebraran en un mismo acto en el mismo dia, una a continuacién de otra.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su celebracion.

PRIMERA PARTE. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y no eliminatorio.

= Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias del Temario
detallado en el Anexo II. Constara de 25 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una es la correcta.
= La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.
= Se calificara de 0 a 3 puntos.
Las respuestas correctas puntuaran positivamente; las preguntas no contestadas o contestadas
erroneamente no tendran valoracion alguna.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de veinticinco (25) preguntas mas cinco (5)
preguntas adicionales de reserva que, en caso de alguna anulacién, seran sustituidas por el orden

establecido.

SEGUNDA PARTE. De caracter practico, escrito y obligatorio.

= Consistira en la contestacion a un cuestionario-test de 12 preguntas, con 4
respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la correcta y referidas a uno o varios
casos practicos, a determinar por el tribunal, relacionados con las materias del
Temario detallado en el Anexo II.

= La duracién del ejercicio sera de maximo 120 minutos, a determinar por el Tribunal.

= Se calificara de 0 a 3 puntos en total.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente; las preguntas no contestadas o contestadas
erroneamente no tendran valoracion alguna.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de doce (12) preguntas mas cuatro (4) preguntas
adicionales de reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido.
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El nimero de temas que se contempla como temario en el ANEXO II, para la fase de oposicion es de

10 temas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las presentes bases se modificara la

normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a las que

en cada momento resulten vigentes.

CALIFICACION TOTAL DE LA PRUEBA.
La calificacion de esta prueba de la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente formula:

Nota Primera Parte + Nota Segunda Parte

Se superara la fase de oposicion, de caracter eliminatorio, cuando se alcance como minimo 3
puntos.

ORDEN DE ACTUACION Y LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, al que se refiere el articulo 17 del real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado de Funcién
Publica en el Boletin Oficial del Estado.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en
estas bases.

Los/as aspirantes seran convocados/as para los ejercicios en un llamamiento tnico. La no
presentacion de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en la
Base Sexta.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones resultantes de los ejercicios se haran publicas a través de insercion de anuncio
en el Tablon electronico sito en la sede del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. El anuncio
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de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o méaximo
de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

9.4 FASE DE CONCURSO. Puntuaciéon maxima 4 PUNTOS.

La valoracion de los méritos so6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podré aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion relativa a esta fase sera requerida concluida la fase de oposicion. Este
requerimiento se realizarda mediante insercion de anuncio en el Tablon electronico del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, concediéndole a los aspirantes un plazo de diez dias
habiles (10). Unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los/las aspirantes en el plazo
conferido al respecto.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. En esta fase se valoraran los

siguientes méritos:

9.4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos)

Se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones de las plazas convocadas hasta
un maximo de TRES (3) puntos, del siguiente modo:

- Por prestacion de servicios en puestos de PEON con vinculo laboral/funcionario, donde se
hayan desempefiado las mismas funciones de las plazas convocadas en cualquiera de las
Administraciones Publicas, siempre y cuando dicha prestaciéon de servicios provenga de la

superacion de procesos selectivos de oposicion o concurso-oposicién: 0.050 puntos por mes
completo de servicios. Cuando no se acredite el extremo anterior se valorara conforme al resto

del Sector Publico.

- Por prestacién de servicios en un puesto de igual categoria y desempefio de las mismas
funciones de las plazas convocadas en el resto del Sector Publico: 0.015 puntos por mes

completo de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria. Siendo computables los periodos en excedencia por
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cuidado de hijo o familiar, incapacidad laboral, maternidad y paternidad, lactancia, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

9.4.2. FORMACION (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion (no jornadas, seminarios, congresos, talleres...) con certificado de
asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion de cursos formativos, deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas objeto de
la convocatoria, o sobre materias de caracter transversal (prevencion de riesgos laborales, igualdad
de género, proteccion de datos, etc.).

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes. La eleccion de un tinico curso por materia
se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtendria una mayor puntuacion.

Si la duracion figura en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por crédito. Si figurara en créditos
y horas, se valorara por las horas que figuren.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos de la siguiente manera:

- Por cursos de formacién especifica o perfeccionamiento relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada, o de materias transversales (prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, proteccion de datos, etc). Se valorara con 0,010 puntos
por hora de formacién.

Las acciones formativas deberan acreditarse mediante certificacion, titulo o diploma (en original o
fotocopia compulsada) en los que debera figurar necesariamente el niimero de horas cursadas.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros
Publicos o instituciones publicas (tales como ICAP, FECAM, FEMP, SCE) o formacién especifica
impartida por cualquier Administracion Publica, Universidades Publicas o Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales o entidades sin animo de lucro.

Los cursos para ser admitidos tienen que versar sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, etc).

Deberan presentarse los méritos conforme al anexo III incluido en estas bases, denominado: Relacion
de méritos alegados para su valoracion en que habra de especificarse la relacion de méritos que se
alegan/acreditacion para su valoracion.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para cualquier reclamacion.
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9.5 ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se
indica para cada mérito:

A. Formacion

Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas
que constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion sélo se tendra en
consideracion el de mayor numero de horas lectivas.

B. Experiencia profesional

- La acreditacion de los servicios prestados en el Exmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma se realizara mediante certificado de los servicios prestados, que se expedira

de oficio por la Corporacion, a solicitud de la persona que ostente la Secretaria del
Tribunal Calificador, mediante certificacion en la que contenta mencion expresa a los
servicios prestados, naturaleza juridica de la relacion, Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de duracion, asi como las funciones y tareas
desempefiadas, con indicacion, en su caso, del proceso selectivo de oposicion o
concurso-oposicion del que provenga esa contratacion o nombramiento.

- La acreditaciéon de la experiencia en las Administraciones Publicas se realizara
mediante presentacion de certificado expedido por la Administracion donde se hayan

prestado servicios que contenga mencion expresa a los servicios prestados, naturaleza
juridica de la relacién, Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de duracion, asi como de las funciones y tareas desempefiadas, con indicacion, en
su caso, del proceso selectivo de oposicién o concurso-oposicion del que provenga
esa contrataciéon o nombramiento.

- Laacreditacién de la experiencia en el resto del Sector Piblico, se realizara mediante
presentacion de certificado expedido por la entidad que corresponda donde se hayan

prestado servicios que contenga mencion expresa a los servicios prestados, naturaleza
juridica de la relaciéon, Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de duracion, asi como de las funciones y tareas desempefiadas.

9.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Concluida la fase de oposicion y concurso, y en el supuesto de que existan empates entre los
aspirantes, se procedera a resolver los mismos conforme a los siguientes criterios y siguiendo el orden
aqui establecido:

1) Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en Administraciones Publicas,
siempre y cuando dicha prestacion de servicios provenga de la superacion de procesos
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selectivos de oposicion o concurso-oposicion, sin el limite de 3 puntos establecido en la
base 9.4.1.
2) Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en Administraciones Publicas,

cuando no se acredite que la misma provenga de la superacion de procesos selectivos de
oposicion o concurso-oposicion, sin el limite de 3 puntos establecido en la base 9.4.1.

3) Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional en el resto del Sector Publico
sin el limite de 3 puntos establecido en la base 9.4.1.

4) Mayor calificacion obtenida en la SEGUNDA PARTE del unico ejercicio de la fase de
oposicion.

5) Mayor calificacion obtenida en la PRIMERA PARTE del tnico ejercicio de la fase de
oposicion.

DECIMA. Relacién de aprobados/as y propuesta del tribunal para la contrataciéon de personal
laboral fijo.

Concluida las fases de oposicion y concurso, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma la calificacion final del proceso selectivo con las puntuaciones
correspondientes, figurando la misma por orden decreciente y cuyo niimero no podra exceder del de
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador formulara la correspondiente propuesta para la contratacion de personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion como personal laboral fijo deberan presentar los
documentos siguientes en el plazo de diez dias habiles (10) contados a partir del dia siguiente en que
se publique este requerimiento.:

a) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su contratacion como
personal laboral fijo, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su
derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su contratacion como personal laboral fijo, con expresa indicacion de que sabe y le
consta que de no ser asi, decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el
que fuera llamado.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desempefio de sus funciones de peon. Los/las aspirantes que tengan una condicion de
discapacidad deberan haber presentado, ademas, la certificacion de aptitud para el desempefio
de las funciones de categoria correspondiente, expedida por el drgano correspondiente.
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Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos, si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segin su eleccion, a excepcion de las declaraciones que
deberan ser originales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran
la documentacion sefialada (relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para
tomar parte en la convocatoria), o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera
que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello
determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser contratados/as, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
contratacion a favor del siguiente opositor que haya aprobado la totalidad del proceso selectivo y
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la propuesta del Tribunal.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto la contratacion de igual ntimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el drgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los
propuestos, para su contratacion, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOPRIMERA. Contratacién como personal laboral fijo

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacion debera proceder a la formalizacion de la contratacion como laborales fijos, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion prevista en
las presentes bases, y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y
acceso, se les adjudicara con caracter definitivo destino, de acuerdo a la siguiente regla:

La adjudicacion de puestos de trabajo a los contratos laborales fijos de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad,
previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. De no mediar causa de
fuerza mayor, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que tendra una
duracion de dos (2) meses.

No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria
y por periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se
entienden equivalentes al periodo de prueba.
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Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOSEGUNDA. Régimen de Incompatibilidades.

Los/las aspirantes que, en su caso, superen el proceso selectivo y sean contratados, desempefiaran las
funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades,
lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin
el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para
ello, en las diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningiin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2. de
la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia aprobara la configuracion de listas de reserva con
quienes, no habiendo obtenido plaza, hayan superado el proceso selectivo, ordenandose la misma de
forma decreciente.

Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica que conste en las instancias presentadas
por los/las aspirantes. Las personas integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar
las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electronico
indicado, o del domicilio facilitado a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion la persona no contestase, se
entendera que rechaza el llamamiento sin causa justificada. De no contestar en el plazo indicado se
llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.
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La no contestacion o rechazo no justificado al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion/rechazo no justificado, el/la integrante conservara su posicion en
la lista.

b) La segunda no contestacién/rechazo no justificado implica que el/la integrante pasa a ocupar
la ultima posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion/rechazo no justificado sera motivo de exclusion en la lista.

Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion exigida en la base décima, incluyendo
el certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes. La cumplimentacion de este tramite no serd necesaria en las
sucesivas ocasiones en que el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la
Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria
dara lugar a que no pueda ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

La persona contratada para ocupar el puesto quedara sometida desde el momento de su incorporacion
al régimen de incompatibilidades vigente, y deberan suscribir el contrato correspondiente.

El personal contratado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a su lista en el
lugar que le corresponde inicialmente.

Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes casos:
a) Fallecimiento.
b) Tercer rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.
¢) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con derecho
a conservar su posicion en la lista, las siguientes:
a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
b) Estar disfrutando del permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion economica
de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en
aquellos supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.
c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.
d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato 0 nombramiento, asi
como informe de vida laboral.
e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de no disponibilidad en
la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta que soliciten expresamente

su activacién, caso en el que recuperara automaticamente su orden de prelacion.
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La lista de reserva tendra una vigencia temporal indefinida, extinguiéndose su eficacia desde el
momento en que este Ayuntamiento apruebe la constitucion de una lista de reserva posterior.

DECIMOCUARTA. Impugnacién

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos tltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el mimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen conveniente.



27249 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

909992 10025290692434

ANEXO I

Excmo. Ayto de

Santa Cruz de La Palma

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LAS PLAZAS: Sistema: CONCURSO-OPOSICION.
CINCO (5) PLAZAS DE PEON (LABORAL). GRUPO V.  [Turno: LIBRE:

Datos personales

D.N.I/NIE/Pasaporte: 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Nacionalidad:
Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la |Otros residentes legales en
[Unién Europea no separado de derecho: O Espafia [

Necesita adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X). Debera aportarse documentacion
acreditativa seglin lo establecido en las Bases.

NO: O

Si: [0 Indicar cuales:

Domicilio para notificaciones

Nacion Provincia Localidad

Calle N°

Bloque Piso Puerta Cédigo Postal
Teléfono Movil Correo electronico

Tasas. Forma de pago:

Importe: 26.80 € = tngreso ~ Piearines 9 limd
[ Transferencia IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO
Bancaria SWIFT: CAIXESBBXXX
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con X), original o copia debidamente cotejada:
- Identidad:

OFotocopia del DNI o pasaporte vigente para quienes tengan la nacionalidad espafiola;

O Documento de identidad del pais de origen en que conste su nacionalidad con foto o pasaporte, o
tarjeta de residente comunitario para las personas nacionales de la Unién Europea

O Pasaporte o tarjeta de residencia en vigor, para las personas nacionales de cualquiera de los estados
que en virtud de tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

O Documento de identidad del pais de origen con foto o pasaporte, ademas de la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, los conyuges de espafioles o de nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separadas/os de derecho, o los descendientes de espafoles/as o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unioén Europea, siempre que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes;

O Certificado de residencia legal en Espafia en vigor o NIE, en el caso de extranjeros residentes
legales en Espafia distintos a los anteriores (por ser plazas de laborales, en virtud de la ley 4/2000 de
11 de enero).

- Abono de tasas:
O Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
- Titulacién:

O Documentacion acreditativa del titulo exigido en la convocatoria. Resolucion o Certificado de
discapacidad expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o
de las distintas Administraciones Publicas, en su caso. Ademas, si presentara titulo equivalente,
certificado acreditativo del titulo equivalente emitido por el 6rgano competente que acredite la
equivalencia. Si presentara titulo obtenido en el extranjero homologado en Espaiia, debera ademas
presentar la credencial que acredite su homologacion.

- Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso:

O En su caso, resolucion o reconocimiento del grado de discapacidad superior al 33% expedido por
organo competente en la materia, especificando su capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas de la plaza, y las adaptaciones de tiempo y medios que necesita para la realizacion
de los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo; o, si no fuera posible presentarla en
plazo, aportar al menos el justificante de haberla solicitado, teniendo en este caso que aportarla dentro
del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, incluidos en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria, condena
penal o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asimismo, AUTORIZO a que, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas, los datos de caracter personal sean tratados por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar mi solicitud y resolver la
convocatoria en la que participo, en base a. finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Asimismo, manifiesto que conozco que los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funciéon Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electronica del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Quedo informada/o de que puede ejercitar mis derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de mis datos, delimitacion y oposicioén a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de mis datos, cuando procedan,
ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, bien a través de la sede electronica o de modo
presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Tengo conocimiento de que
podré presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de mis derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede.

En Santa Cruz de La Palma, a............... de..oooveiniiinl. de 20...

Firma del aspirante:
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ANEXO II: Temario CINCO PLAZAS DE PEON
TEMARIO GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola 1978. Titulo Preliminar. Titulo I: De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

TEMA 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo I.
Disposiciones Generales. Titulo II: El municipio. Territorio y Poblacién. Organizacion Municipal.

TEMA 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal (arts. 8 a 13). Derecho a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones (art. 47 al 51). Deberes de los empleados publicos y Codigo de Conducta (art. 52 a 54).

TEMARIO ESPECIFICO:

Bloque de Jardineria:

TEMA 4.- Herramientas y maquinaria de poda y corte (motosierras, cortasetos, desbrozadoras).
TEMA 5.- Riego, abonado, preparacion de tierras y mantenimiento basico de césped y especies
vegetales.

Bloque de Construccion / Albaiiileria:

TEMA 6.- Materiales basicos (cementos, aridos, morteros) y conocimiento de herramientas,
maquinaria y utiles de construccion/albaiiileria. Uso de herramientas manuales (paleta, nivel,
carretilla).

TEMA 7.- Pequefias reparaciones en aceras, viales, bacheo y solados.

Bloque de Mantenimiento:

TEMA 8.- Nociones bésicas de fontaneria (reparacion de fugas, saneamiento y redes de agua).
Conocimiento de herramientas, maquinaria y utiles para la manipulacion eléctrica. Electricidad béasica
(cambio de luminarias, cuadros elementales) y conocimientos de herramientas, maquinaria y ttiles
para la manipulacion eléctrica.

Bloque de Limpieza Viaria:
TEMA 9.- Técnicas y sistemas de barrido manual y mecanico. Vaciado de papeleras, gestion de
residuos urbanos y limpieza de imbornales y alcantarillado. Manipulacion de productos de limpieza.

Prevencion de Riesgos Laborales:
TEMA 10.- Equipos de Proteccion Individual (EPIs). Seguridad en el uso de maquinaria y
sefializacion de obras en la via publica.
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ANEXO III

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Plaza convocada y BOE de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Codigo Postal Teléfono

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracion:
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Tiempo trabajado Fecha inicio

Nombre de la Administracion o entidad:
(meses) y fecha fin
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FORMACION.
DENOMINACION CURSO N° Horas Centro/Entidad imparticion
lectivas
Fdo.:En Santa Cruz de La Palma, a ....de ........... de 2026.

TERCERO.- Proceder a la publicacion integra de las Bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como un extracto de las
mismas, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que se tendra en
consideracion para el computo del plazo de presentacion de instancias”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4127 1955408

Aprobado por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2026, la Aprobacién de la
Modificacion del articulo 6 del Reglamento de Productividad del Ayuntamiento de Santa
Ursula, al no presentarse reclamaciones durante el periodo de informacion publica, que
fue anunciado en el B.O.P. n° 96 de fecha 12 de agosto de 2026, segun dispone el art.
70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede
a la publicacién integra del texto:

“Articulo 6.- Fijacion de objetivos individuales.

Hasta el 100% del importe correspondiente a la productividad se devengara con-
forme al siguiente procedimiento de conformidad con los siguientes extremos.

» Hasta el 25%:

Objetivo individual de formacion: Cada afo, previo acuerdo de la concejalia co-
rrespondiente, se determinara para su inclusién en la Resolucién de aprobacion de los
objetivos, un numero minimo de horas de formacion relacionada con el puesto de tra-
bajo, que tendra que alcanzar cada empleado publico.

La formacién, para que sea puntuable, debera realizarse fuera de la jornada laboral
salvo las impartidas por Administraciones Publicas, Centros de formacién de empleados
publicos, FECAM, ICAP, Universidades o Centrales sindicales. Quedando excluidas las
que con caracter obligatorio debe ofrecer la administracion.

Indicadores para la valoracién de este objetivo.

EVALUACION DE RESULTADOS POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
5 Horas 5%

Grado de consecucion 10 Horas 10%

del objetivo establecido 15 Horas 15%
20 Horas 20%
25 Horas 25%

Los grados de consecucion establecidos anteriormente seran validados para
ambos semestres, siempre y cuando se realicen durante la ejecucién del primer
semestre, comprendido entre el 16 de noviembre del afio anterior hasta el 15 de mayo
del afo en curso.

En el supuesto que la formacion se realice a partir del 16 de mayo del afio en
curso este sera computado en el segundo semestre.
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» Hasta el 25%:

Objetivo individual de permanencia en el puesto de trabajo: Tiene por finalidad la
correccion del absentismo. Los periodos de incapacidad temporal de hasta 1 mes de
forma ininterrumpida durante el periodo de referencia por los supuestos de intervencion
quirurgica, hospitalizacion y/o enfermedades que lo requieran, no supondran penaliza-
cion en el importe a percibir siempre y cuando se hayan cumplido los objetivos del area.

Los supuestos de incapacidad en los términos del apartado anterior o cualquier
ausencia temporal en el puesto de trabajo, asi como los permisos recogidos en los
Acuerdos y los Convenios en vigor, los establecidos legalmente y los accidentes de tra-
bajo, maternidad y actividad sindical, se consideraran a estos efectos como trabajados.
Se excluiran de estos los permisos no retribuidos los cuales también supondran penali-
zacion.

Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes
(IT) en el periodo objeto de evaluacion, daran lugar a percibir la parte proporcional del
complemento de productividad por el tiempo de prestacién efectiva de servicio.

EVALUACION DE RESULTADOS POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
Grado de reduccion por I.T. primera dentro del 15%
incumplimiento en la semestre
consecucion del objetivo [.T. segunda dentro del 20%
establecido semestre

|.T. tercera y sucesivas 25%

dentro del semestre

» Hasta el 50%:

Obijetivo individual de prestacidon de servicios en dias de libre disposicién:

Estos seran fijados semestralmente por el/la Concejal/a o Responsable de Area,

con un total de 14 horas. Estas seran realizadas fuera del horario laboral y transcurrido
un minimo de media hora de la finalizacién de la misma quedando excluidos los festivos
nacionales.
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Supuestos que computaran:

1. Desarrollo de funciones propias de cada Departamento por acumulacion de tareas o
aumento puntual del volumen de trabajo debido a campanias propias del Area (por ejem-
plo la campana de Navidad, turismo social, etc.)

2. Tramitacion de subvenciones, si esta gestion no esta vinculada a las funciones del
puesto que se ocupa.

3. Supervision a otras empresas y/o Administraciones Publicas adjudicatarias de servi-
cios licitados.

4. Organizacion y/o participacion en actos, eventos, dias internacionales, actividades

vecinales, comerciales, etc. Que se desarrollen dentro del municipio por el Departa-
mento propio de cada empleado o en colaboracién con otros Departamentos.”

En Santa Ursula, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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4128

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1955397

Aprobado por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 2026, se aprobd
inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicio
de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, al no presentarse reclamaciones durante el
periodo de informacioén publica, que fue anunciado en el B.O.P. n°® 94 de fecha 7 de
agosto de 2026, segun dispone el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion integra del texto:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE
BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Articulo 1.° — Fundamento, naturaleza y objeto de la tasa.

La presente Ordenanza Fiscal se aprueba en ejercicio de las competencias
reconocidas a los municipios por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y conforme a lo dispuesto en los articulos
15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, responde
a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, especialmente en sus articulos 7, 11 y 18, los cuales imponen a
las entidades locales la obligacion de instaurar una tasa que cubra de forma efectiva los
costes reales asociados a la gestion de los residuos municipales.

En aplicacion del principio de “quien contamina, paga”, y con el fin de promover
una gestion econémica y ambientalmente sostenible de los residuos, esta tasa tiene por
finalidad financiar integramente el servicio publico municipal de recogida, transporte,
valorizaciéon, tratamiento y, en su caso, eliminacion de los residuos urbanos de
competencia local, incluidos los procedentes de recogida selectiva y de puntos limpios.

La naturaleza juridica de esta prestacion, es la de una tasa por la recepcion de
un servicio publico de caracter obligatorio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20
del TRLRHL y conforme a la doctrina consolidada en materia de tributos locales.

Mediante la presente ordenanza, el Ayuntamiento de Santa Ursula da
cumplimiento a su responsabilidad como entidad gestora del servicio publico de residuos,
adoptando un instrumento fiscal que permite asegurar su sostenibilidad financiera, el
equilibrio presupuestario de los servicios medioambientales y el alineamiento con los
objetivos de la economia circular.
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Articulo 2.° — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion, por parte del
Ayuntamiento de Santa Ursula, del servicio publico de recogida, transporte, tratamiento,
valorizacién y, en su caso, eliminacion de los residuos de competencia municipal, tal
como se definen en el articulo 2.f) de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

Este servicio comprende, entre otras actuaciones, la recogida periddica y
sistematica de residuos domésticos generados en viviendas, alojamientos, locales o
establecimientos, ya sean estos destinados a usos residenciales, comerciales,
profesionales, industriales sin actividad contaminante, administrativos o de servicios.
Igualmente se incluye la recogida y gestion de residuos generados en espacios publicos
de uso general, como parques, vias publicas, areas de recreo, playas u otras zonas
municipales.

Se consideran comprendidos en el ambito de esta tasa los residuos municipales
en sentido amplio, incluyendo los residuos domésticos ordinarios, restos de poda o
jardineria, enseres y muebles abandonados cuando su recogida se realice por parte del
servicio municipal, asi como los residuos de origen comercial o institucional que, por su
naturaleza y volumen, puedan ser asimilados a los residuos domésticos, conforme a los
criterios técnicos establecidos por el Ayuntamiento.

No se incluyen dentro del hecho imponible los residuos cuya gestion corresponda
legalmente a sus productores o poseedores, como los residuos industriales no
asimilables, residuos peligrosos, sanitarios infecciosos, escombros derivados de obras
mayores, suelos contaminados o cualquier otro residuo cuya recogida requiera
condiciones técnicas o medioambientales especificas ajenas al servicio municipal
ordinario.

Articulo 3.° — Obligacion de contribuir.

La obligacion de contribuir, mediante el pago de la tasa, nace con el
establecimiento y puesta en funcionamiento del servicio publico de recogida y gestion
de residuos municipales en el entorno en que se sitle el inmueble sujeto, sea este una
vivienda, local o cualquier otra edificacién, independientemente del uso efectivo, del
nivel de ocupacién o de la produccién real de residuos que pudiera tener lugar en el
mismo.
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Dada la naturaleza obligatoria, indivisible y continua del servicio, y en atencion a
los principios de equidad y suficiencia financiera, se considera que la mera disponibilidad
del servicio en condiciones técnicas y materiales apropiadas comporta el nacimiento de
la obligacién tributaria. En consecuencia, la inclusion en el padrén de sujetos pasivos no
requiere aceptacién ni consentimiento expreso, y subsistira en tanto no se acredite
fehacientemente la desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a su alta.

Asimismo, la obligacion de contribuir subsiste de forma periddica conforme al
devengo que se establezca en esta ordenanza, sin perjuicio de las posibles revisiones,
modificaciones o bajas que pudieran tramitarse conforme al procedimiento reglado.

Articulo 4.° — Extincion de la obligacion tributaria.

La obligacién de contribuir por la tasa regulada en esta ordenanza se extinguira
de oficio o a instancia de parte cuando concurran causas legales y se formalicen con las
debidas garantias administrativas. En particular, procedera la extincion:

a) De oficio, en aquellos supuestos en que el Ayuntamiento suspenda o suprima
definitivamente el servicio municipal de recogida de residuos en la zona o via publica
donde se ubique el inmueble sujeto, siempre que tal supresion no se deba a causas
imputables al obligado tributario.

b) A solicitud del sujeto pasivo, cuando este acredite que ha cesado de forma
continuada y completa, el uso, ocupacion o cualquier actividad generadora de residuos
en el inmueble, y previa verificacion por los servicios técnicos municipales de la
veracidad de dicha situacion. La baja surtira efectos desde el primer dia del periodo
impositivo siguiente a la fecha en que se solicite, salvo que se acredite una causa
anterior con efectos retroactivos, conforme a las normas de gestion tributaria.

En ningun caso se entendera extinguida la obligacion por el simple impago o por
la manifestacion unilateral del contribuyente, salvo resolucién expresa de la
Administracién municipal, que sera siempre motivada y se emitira previa tramitacion del
procedimiento correspondiente.

Articulo 5.° — Sujetos pasivos, sustitutos y repercusion.

Tienen la condicion de sujetos pasivos de esta tasa, en calidad de contribuyentes,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades sin personalidad juridica
previstas en el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que resulten titulares de
derechos de propiedad, usufructo, arrendamiento, uso, habitacién, posesion o cualquier
otra forma de aprovechamiento efectivo de bienes inmuebles situados en el término
municipal de Santa Ursula y que se beneficien, directa o indirectamente, de la prestacion
del servicio de recogida de residuos regulado en esta ordenanza.



27261 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 28 de septiembre de 2026

Cuando los inmuebles se encuentren arrendados o cedidos a terceros, tendran
la condicion de sustitutos del contribuyente los propietarios o usufructuarios de los
mismos, quienes estaran obligados a cumplir la obligacién tributaria principal y a
repercutirla, en su caso, sobre los beneficiarios efectivos del servicio, conforme a las
normas de derecho comun o pactos contractuales.

Articulo 6.° — Responsables tributarios.

La responsabilidad por la deuda tributaria podra extenderse, en los términos
previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a personas distintas
del sujeto pasivo principal cuando concurran las circunstancias legalmente establecidas.

Seran responsables solidarios de la deuda ftributaria quienes colaboren
activamente en la ocultacion, fraude o incumplimiento de la obligacion de contribuir, asi
como los copropietarios o cotitulares de derechos sobre los inmuebles sujetos, cuando
no se haya determinado expresamente un responsable Unico o se haya producido una
transmision no comunicada del bien.

Asimismo, seran responsables subsidiarios quienes tengan la obligacion legal de
responder por la gestion o administracion del patrimonio del sujeto pasivo, como los
administradores concursales, liquidadores, representantes legales o personas con
facultades de disposicion patrimonial en el marco de sus funciones, en caso de que no
se pueda satisfacer la deuda directamente con el obligado principal.

La declaracion formal de responsabilidad requerira en todo caso el
correspondiente procedimiento administrativo, con audiencia al interesado y resolucion
motivada que fundamente las causas de su derivacion.

Articulo 7.° —Cuadro de Tarifas y Cuota Tributaria. ANEXO I.

1. La Cuota Tributaria de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos urbanos y asimilables se determinara un sistema
de doble componente. Por un lado, se establece una cuota base de caracter fijo, que
responde a los costes generales del servicio y se reparte entre la totalidad de los
inmuebles sujetos, con independencia del uso o volumen de residuos generado. Por
otro lado, se incluye una cuota variable o por generacién, cuyo calculo se ajusta segun
la prevision de produccion de residuos, modulada en funciéon de factores como la
tipologia de inmueble, el tipo de actividad, la superficie util o la localizacién geografica
conforme al principio de sostenibilidad financiera del servicio y al principio “quien
contamina paga”, establecido en el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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Estas cuotas se han establecido conforme al principio de sostenibilidad
financiera del servicio y al principio “quien contamina paga”, establecido en el articulo
11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

2. La cuota tributaria estara integrada por dos componentes:
a. Cuota fija: es la cuota base segun tabla de epigrafes calculada de 121,04 €.

b. Cuota variable, es el importe que corresponde a 73,31 €, calculada atendiendo
al coste del tratamiento de residuos en el complejo ambiental correspondiente
(PIRS) y a la zona en dénde se encuentra la vivienda. ZONA 1, se corresponde
aquellas viviendas que se recogen a diario y la ZONA 2 es la que se recogen en
dias alternos. Para ello se ha determinado un coeficiente por generacion de
ZONA1es 0,2ylaZONA2de0,1.

A) Cuota Tributaria para Usos Domiciliarios.

1. En los inmuebles de uso residencial/vivienda, la cuota tributaria se determinara
conforme a la siguiente férmula:

CT=CF+CV

Donde:

2. CF (Cuota fija) = 121,04 €.
3. CV (Cuota variable) = 73,31 €. * (Coeficiente Zona 1 o Zona 2).

2. En los casos de viviendas desocupadas o sin residentes empadronados, el
coeficiente resultando en una cuota tributaria equivalente Unicamente a la parte fija.

B) Cuota Tributaria para inmuebles con actividad econémica.
1. Para aquellos inmuebles destinados a actividades econdmicas, se introduce un
sistema de coeficientes técnicos vinculados tanto al tipo de actividad desarrollada

(segun epigrafe del padrén) como a la superficie util del local atendiendo al Anexo |l:

TABLA COEFICIENTES DE ACTIVIDAD Y SUPERFICIE.

| CT=CF +CV

Donde:

1. CF (Cuota fija): es el valor homogéneo dentro del grupo tarifario segun cuadro
de epigrafes.

2. CV (Cuota variable): Es el coeficiente variable base de 73,31 € calculada en
funcion de la superficie del local y actividad.

CV = Cuota variable base x Coeficiente de actividad y superficie.
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2. El Coeficiente de actividad y superficie del establecimiento se emplea como
indicador técnico objetivo e indirecto de la capacidad generadora de residuos, dada su
relacion directa en la actividad desarrollada, en volumen de mercancias, transito de
personas y frecuencia de uso de los servicios publicos de recogida.

3. Esta metodologia se adopta de forma ftransitoria, en tanto no sea viable la
implementacién de mecanismos técnicos de identificacion y medicion individualizada de
residuos por establecimiento.

4. Las tarifas especificas para cada epigrafe de uso, tanto domiciliario como no
domiciliario, se encuentran detalladas en el Anexo | de la presente Ordenanza. Por su
parte, los coeficientes correctores aplicables a efectos de calculo de la tarifa o cuota
comercial se recogen en el Anexo Il. Ambos anexos de la presente Ordenanza forman
parte inseparable de la misma.

Articulo 8.° —Bonificaciones.

a) Bonificaciones de caracter social.

Tendran derecho a una bonificacion del 100 por ciento de la cuota tributaria los
sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Ser titular, arrendatario o usufructuario de una vivienda en la que conviva una
unidad familiar con la condicion legal de familia numerosa, siempre que los ingresos
anuales del conjunto de la unidad familiar no dupliquen el salario minimo interprofesional.

— Ser titular, arrendatario o usufructuario de una vivienda en la que resida una
persona perceptora de pensién no contributiva o con ingresos anuales inferiores a 1,5
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM).

— Asimismo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por ciento de la cuota
integra de la tasa aquellos sujetos pasivos que se hallen en situacion de emergencia
social o indigencia, previo informe emitido por los Servicios Sociales Municipales en el
que se acredite dicha situacion.

La aplicacién de estas bonificaciones siempre sera rogadas y producen efecto
anual para el periodo del afio en curso debiéndose renovarse previa solicitud y
comprobacion de la persistencia de las condiciones antes del 01 de marzo del afio que
se solicita su aplicacion.
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b) Bonificaciones a comercios, industrias, etc.

- Podran gozar de una bonificacion del 100% los contribuyentes titulares
de locales ubicados en inmuebles con acceso directo a una via publica afectada
por una obra publica. Esta bonificacion se mantendra en el tiempo hasta que
finalice la mencionada obra publica.

- Podran gozar de una bonificacion del 50% los contribuyentes titulares de
los locales donde se inicie el desarrollo de una actividad comercial, industrial o
artistica, solo dentro del afio natural correspondiente.

La aplicacién de estas bonificaciones requerira solicitud expresa del
sujeto pasivo y estara condicionada a la acreditacion documental de los
requisitos establecidos.

c) Bonificaciones por comportamiento ambientalmente responsable.

Se aplicaran bonificaciones en la cuota variable de la tasa a aquellos
sujetos pasivos que colaboren activamente con el Ayuntamiento en actuaciones
destinadas a la mejora de la gestion de residuos y a la prevencién en su
generacion, conforme a los siguientes criterios:

- Por uso del punto limpio municipal o puntos limpios méviles instalados dentro
del término municipal, en funcién del numero de entregas anuales debidamente
registradas, de acuerdo con la definicion y condiciones que se de a las mismas,
al ordenar y regular los citados puntos limpios.

¢ De 0 a5 usos anuales: 10% sobre la cuota variable.
e De 6 a8 usos: 20 % sobre la cuota variable.
e Mas de 8 uso: 30 % sobre la cuota variable.

Estos usos deberan ser registradas mediante el sistema de control habilitado por
el Ayuntamiento/Mancomunidad o por el Cabildo de Tenerife y en los casos donde se
acumulen los usos entre el punto limpio fijo y movil registrados se tendra en cuenta en
los usos conjuntos a los efectos de aplicar la bonificaciéon que se correspondan.

- Por utilizacién del servicio municipal de recogida de residuos voluminosos previa
solicitud, a través de los canales habilitados al efecto:

b. Entre (1- 10) de recogida anual: bonificacién del 10 % de la cuota variable.
c. Mas de (11) de recogida anual: bonificacion del 30 % de la cuota variable.
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- Por participacion efectiva en programas de compostaje doméstico promovidos por el
Ayuntamiento: bonificacion del 25 por ciento de la cuota variable.

- Por disponer de gestor autorizado para la recogida de los residuos generados en el
desarrollo de actividades econdmicas o comerciales, que sin estar legalmente obligados
a ello, debidamente acreditado mediante contrato vigor y documentacion justificativa de
su actividad: bonificacién del 25 por ciento de la cuota variable.

Las bonificaciones reguladas en este apartado deberan ser solicitadas por los
sujetos pasivos, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos. La concesién y
verificacién de las mismas correspondera a los servicios municipales competentes. Las
bonificaciones reguladas en este articulo podran ser acumulables entre si, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos para cada una de ellas, y sin que la aplicacion
conjunta pueda superar en ningun caso el 75 por ciento de la cuota variable.

Articulo 9.° — Devengo.

La tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de
residuos urbanos y asimilables se devenga el dia 1 de enero de cada ejercicio
economico, momento en el que nace la obligacion de contribuir, con independencia de
la fecha en que se practique la liquidacion o se exija el ingreso, que se realizara
bimestralmente.

En los supuestos de inicio del uso del inmueble o del ejercicio de la actividad
durante el ejercicio, el devengo se producira en la fecha en que se inicie efectivamente
la prestacion del servicio. En estos casos, la cuota se prorrateara por bimestres
naturales, considerandose bimestre completo aquel en que se produzca el alta.

Articulo 10.° — Periodo impositivo.

El periodo impositivo coincidira con el afio natural, salvo en los supuestos de alta
o baja en la utilizacién del servicio dentro del ejercicio, en cuyo caso se liquidara la parte
proporcional correspondiente a los bimestres naturales completos durante los cuales se
haya generado la obligacién de contribuir.

Articulo 11.° — Infracciones y sanciones.

Las acciones u omisiones que constituyan infraccion tributaria en relacién con la
presente tasa se sancionaran de conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en su normativa de desarrollo y en la restante
normativa tributaria de aplicacion.
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En particular, se consideraran infracciones tributarias:

a) La falta de comunicacion de variaciones que afecten a la determinacién de
la cuota o al mantenimiento de beneficios fiscales.

b) La omisién o falsedad de datos en las declaraciones tributarias o solicitudes
de bonificacion, exencion o tarifa reducida.

c) Laresistencia, obstruccién, excusa o negativa a la actuacion inspectora.

Las sanciones se impondran conforme a la graduacion prevista en la normativa
aplicable, garantizando en todo caso los principios de legalidad, tipicidad y
proporcionalidad.

Articulo 12.° — Normas de gestion.

e La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de la tasa correspondera a los
organos competentes del Ayuntamiento o, en su caso, del ente gestor que se designe
al efecto, de conformidad con lo previsto en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales y demas normativa tributaria vigente.

o Las tarifas aplicables se determinaran en su composicion fija y variable, de
acuerdo con la clasificacion del inmueble, del uso o actividad desarrollada, conforme a
los criterios establecidos en la presente Ordenanza y sus Anexos, teniendo en cuenta
los elementos de cuantificacién contenidos en el informe técnico-econémico que sirve
de base a la misma.

e Las solicitudes para la aplicacion de bonificaciones o exenciones deberan
presentarse ante la oficina de gestion tributaria y tendran su reflejo, una vez acreditada
en el recibo del periodo bimestral siguiente al de su aceptacion / autorizacion.

e Las bonificaciones y exenciones tendran caracter rogado y no se reconoceran
de oficio. Se mantendran exclusivamente durante el periodo de vigencia de los
documentos justificativos aportados, y siempre que persistan las circunstancias que
motivaron su concesion.

e Los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar cualquier variacion que
afecte al derecho a la bonificacion, exencion o tarifa, asi como a facilitar la informacién
requerida por los servicios tributarios municipales para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos.
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Disposicion transitoria unica.

A los efectos de aplicacion de las bonificaciones reguladas en la presente
Ordenanza que, en el momento de su entrada en vigor, no cuenten con sistemas de
verificaciéon objetiva y automatizada plenamente implantados, el Ayuntamiento
dispondra de un plazo maximo de dos ejercicios econdmicos consecutivos para
establecer y consolidar los procedimientos técnicos, administrativos y tecnoldgicos
necesarios para la acreditacion efectiva de las condiciones exigidas.

Disposicion derogatoria Unica.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedard expresamente
derogada la anterior Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por recogida de residuos
soélidos urbanos, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en la presente norma.

Disposicion final Unica.
La presente Ordenanza entrard en vigor el 1 de enero del afo 2026,

permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa, conforme a los
procedimientos establecidos en la normativa de aplicacién.
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Anexo |: CUADRO DE TARIFAS Y CUOTA TRIBUTARIA.

Habitadas o no 22,62 € 135,70 €

Una vez a la semana 21,40 € 128,37 €

Locales menores de 25 m? 47,10 € 282,58 €
Locales de mas de 25 m? y hasta 50 m? 63,80 € 382,82 €
Locales de mas de 50 m? y hasta 100 m? 88,22 € 529,32 €

Locales de mas de 100 m? 125,64 € 753,86 €

. womecora 00000000 |

Locales menores de 25 m? 35,93 € 215,58 €
Locales de mas de 25 m? y hasta 50 m? 47,10 € 282,58 €
Locales de mas de 50 m? y hasta 100 m? 60,90 € 365,42 €

Locales de mas de 100 m? 105,03 € 630,18 €

561,41 € 3.368,45 €
820,23 € 4.921,39 €
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Hasta 50 m? de local 74,81 € 448,88 €
De 50 m? a 100 m? de local 86,55 € 519,31 €
De 100 m? a 200 m? de local 109,98 € 659,87 €
De 100 m? a 200 m? de local 131,51 € 789,08 €

Hasta 50 m? de local 65,92 € 395,53 €
De 50 m2 a 100 m? de local 79,00 € 473,99 €
De 100 m? a 200 m? de local 103,87 € 623,20 €
De 100 m? a 200 m? de local 116,80 € 700,82 €

Por camas 582,11 € 3.492,67 €
Jardines y Viviendas 31,54 € 189,22 €
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Anexo II: TABLA COEFICIENTES DE ACTIVIDAD Y SUPERFICIE

12 CATEGORIA ES

TABLECIMIENTOS COMERCIALES

Comercio
minorista de bajo

Comercios < 25 . CT=
m? volumen (ropa, Baja 0,3 282+(73,310,3) =
accesorios, 304 57€’ ’
papeleria) ’
Comercio medio
Comercios 25— | (perfumerias, .
50 m? droguerias, Media 0.5 419,47 €
alimentacion seca)
Comercios 50— Comercio con
2 mercancia mixta y Media-Alta 0,7 580,63 €
100 m g
trafico moderado
Grandes tiendas,
Comercios > 100 | bazares o
m?2 supermercados Alta 0.9 819,84 €
pequeios
22 CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
Comercio
. minorista de bajo
Comercios < 25 .
m? volumen (ropa, Baja 0,3
accesorios, 237,57 €
papeleria)
Comercio medio
Comercios 25— | (perfumerias, .
50 m? droguerias, Media 0,5 319,23 €
alimentacion seca)
Comercios 50— Comercio con
100 m? mgl:canma mixta y Media-Alta 0,7 416,73 €
trafico moderado
Grandes tiendas,
Comercios > 100 | bazares o
m? supermercados Alta 0.9 696,16 €
pequeios
Alta rotacion de
Almacenes y mercancias,
mayoristas embalajes Muy alta 1.2 3.456,42 €
voluminosos
Hipermercados, Muy alta +
ssr:?f?;zs centros residuos de 1,5 5.031.35 €
P comerciales consumo Y
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BARES RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS

12 CATEGORIA

Locales < 50 m?

Generacion
moderada de
residuos
organicos y
envases

Media

0,6

492,86 €

Locales (50-100
m?)

Generacion
organica alta +
envases

Alta

0,9

585,29 €

Locales (101-200
m?)

Generacion
intensiva, mayor
frecuencia de
recogida

Muy alta

1,2

747,85 €

Locales (>200
m?)

Generacion
intensiva, mayor
frecuencia de
recogida

Muy alta

1,3

884,38 €

2 ° CATEGORIA

Locales < 50 m?

Generacion
moderada de
residuos
organicos y
envases

Media

0,6

439,51 €

Locales (50-100
m?)

Generacion
organica alta +
envases

Alta

0,9

539,97 €

Locales (101-200
m?)

Generacion
intensiva, mayor
frecuencia de
recogida

Muy alta

1,2

711,17 €

Locales (>200
m?)

Generacion
intensiva, mayor
frecuencia de
recogida

Muy alta

1,3

796,13 €

Hoteles y
alojamientos

Residuos
organicos +
limpieza diaria

Alta

1,0

3.565,98 €

En Santa Ursula, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
4129 1957770
Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1956 de fecha

22 de septiembre de 2026, se aprob6 la Resolucion
que se transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n®: 3622/2026.

Resolucion con ntimero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: AUSENCIA por
vacaciones del Sr. Concejal D. Aithor Gonzalez
Lorenzo, los dias del 2 al 10 de octubre de afno en
curso a.i.

RESOLUCION DEL ALCALDE HECHOS Y
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los dias
del 2 al 10 de octubre del afio en curso, a.i., del Sr.
Concejal D. AITHOR GONZALEZ LORENZO, con
delegaciones especiales en cometidos especificos,
segin Resolucion de Alcaldia 2023/1412, de fecha
26 de junio de 2023 y Resolucion de la Alcaldia
2023/3029 de modificacion de fecha 22 de diciembre
de 2023, en las siguientes areas:

* AGRICULTURA.

- Establecimiento de estrategias para el fomento
de los subsectores del sector primario.

* MEDIO AMBIENTE URBANO Y NATURAL.

- Tramitacién y busqueda de financiacion de
proyectos vinculados al sector primario.

- Informaciéon y ayuda en la tramitacion de
subvenciones vinculadas con el sector primario.

- Orientacion formativa destinada a la introduccion
y especializacion en sector primario.

* SANIDAD.

- Vigilancia, control, seguimiento y actuaciones en
la lucha de plagas.

- Campaiias de sensibilizaciéon y concienciacion
dirigida a los propietarios de mascotas.

* Delegacion especial en la zona de El Carreton y
La Hidalga.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en
el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas. Por
todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por el Sr. Concejal D. Aithor Gonzalez Lorenzo,
en el Alcalde Presidente, para conocer de los
procedimientos administrativos que gestione por
las delegaciones de areas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.868 /1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante la
ausencia por vacaciones del Sr. Concejal D. Aithor
Gonzalez Lorenzo, los dias del 2 al 10 de octubre del
afio en curso, en todas y cada una de las delegaciones
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de area que fueron delegadas mediante Resolucion
de Alcaldia n® 2023/1412, de 26 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a
los interesados en el procedimiento se avocaran
en el Alcalde-Presidente, todas y cada una de
las delegaciones de area que fueron delegadas
al Sr. Concejal D. Aithor Gonzéalez Lorenzo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidad. Para que
asi conste, dicto el presente Decreto, dejando
constancia en el Libro de Resoluciones la Secretaria
General de la entidad local, de conformidad con el
articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de carécter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veintitrés de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4130 1966072
Expediente: 2017/2026.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de
fecha 21 de septiembre de 2026, se acordd aprobar
inicialmente el “Proyecto de reparcelacion Poligono
Industrial El Carreton parcelas 8.2 A-1, 8.1 y 8.2A-
2”, redactado por D. Jordi Codina Font, colegiado
n°® 11.835 del COITI, con el objeto regularizar la
configuracion fisica de las fincas para adaptarlas a
las exigencias del planeamiento, no siendo necesaria
la redistribucion de los beneficios y cargas entre
los propietarios afectados, promovida por LIDL
SUPERMERCADOS, S.A.U.

Se somete el documento inicialmente aprobado
al tramite de informacion publica por un plazo de
TREINTA (30) DIAS mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Durante dicho periodo
quedara el expediente a disposicion de cualquiera
que quiera examinarlo para que presenten las
alegaciones que se estimen pertinentes, disponible
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://
arafo.sedelectronica.es.

En la Villa de Arafo, a veinticuatro de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
4131 1967871

Aprobacién inicial del expediente de Modificacién Presupuestaria n° 32/2026, por Crédito
Extraordinario y Suplementos con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente n.° 32, de Crédito Extraordinario y Suplementos, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por importe de 122.000,00€

Suplemento de Crédito

Impulso del Tejido Socio Econémico del Municipio

4330 47901 20.000,00
Convenio asociaciéon Vendedores de nuestro huerto | 4190 48917 50.000,00
70.000,00
Crédito extraordinario
Convenio PYMESBALTA promocién de la Navidad [ 4330 48911 51.000,00
Subvencién Radio ECCA FUNDACION CANARIA 326 48956 1.000,00
52.000,00

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 23 de
septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la

Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a

disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Brena Alta, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
4132 1966819

ANUNCIO DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, CURSO 2026-
2027.

BDNS (Identif.): 931468.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931468).

Resolucion de Alcaldia 2026-1264 de 18 de septiembre de 2026 por la que se convocan ayudas al estudio
para estudiantes del municipio de Brefia Baja que cursen estudios fuera de la isla de La Palma, curso
académico 2026-2027, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los estudiantes, empadronados en el municipio de Brefia Baja con
una antigiiedad minima de 12 meses en el momento de la solicitud de la ayuda, que cursen estudios fuera
de laisla de La Palma durante el curso académico 2026-2027, incluyendo estudios universitarios, estudios
de ciclos formativos, estudios de postgrado y especializacion, etc. de acuerdo con las bases reguladoras.

SEGUNDO. OBJETO.

Sera objeto de estas bases la concesion de ayudas para estudios, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigida a los estudiantes del municipio de Brefia Baja, en concepto de Bolsa de Ayuda al Estudio para
apoyar su formacion, estableciendo cuantias maximas y minimas y de acuerdo a la puntuacion obtenida
tras aplicar los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

Su obtencion estd condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos de caracter académico, y
excepcionalmente y previa valoracion por parte del organo instructor, a criterios de caracter
socioeconomico a través de informe Social. Se concederan hasta agotar el crédito presupuestario asignado
a tal fin.

Estas ayudas estan previstas para aquellos estudios presenciales o semipresenciales, que no pueden
realizarse en la Isla de La Palma y para estudios universitarios a distancia que cumplan con estas bases
reguladoras, quedando excluidos los estudios online.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras del procedimiento de concesion de ayudas al estudio, para estudiantes que cursan
estudios fuera de la isla de La Palma en el afio académico 2026-2027, fueron aprobadas por acuerdo
plenario en sesion ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2025 y publicadas en el B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife n® 120 de fecha 6 de octubre de 2025.
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CUARTO. CUANTIA DE LA AYUDA Y CRITERIOS DE BAREMACION.

La consignacion presupuestaria para atender las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen en
la aplicacion presupuestaria 326/48000 del vigente presupuesto municipal con una cuantia total de
TREINTA'Y CINCO MIL EUROS (35.000,00 euros) para la anualidad 2026.

Con caracter general, se establece una ayuda tnica de 400,00 euros para estudiantes que cursan estudios
en Peninsula y 350 euros para estudiantes que cursan estudios en las Islas, con un incremento adicional
de 100 € por mérito académico para aquellos expedientes con una nota media comprendida entre 9 y 10
(sobresaliente y matricula de honor).

Se concederd una ayuda tUnica por curso académico en concepto de bolsa de estudio de 100,00 € a
estudiantes que cursen estudios universitarios a distancia y matriculen un minimo de 12 ETCS por
anualidad, siempre que superen los requisitos académicos contemplados en estas bases, con un incremento
adicional de 100 € por mérito académico a aquellos expedientes con una nota media comprendida entre 9
y 10 (sobresaliente y matricula de honor).

El importe de las ayudas estd condicionado al cumplimiento de criterios de cardcter académico, superar el
50% de asignaturas matriculadas en el curso anterior al de solicitud de la ayuda y, ademas, se tendra en
cuenta el mérito académico para aquellos expedientes con nota media esté comprendida entre 9 y 10
(sobresaliente y matricula de honor).

Las cuantias de las ayudas se asignaran atendiendo a los siguientes criterios de concurrencia competitiva,
hasta agotar el crédito disponible, de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1°) Situacion de vulnerabilidad econdmica de la unidad familiar del estudiante, acreditada mediante
informe social, previa solicitud en el area de Servicios Sociales (4 puntos).

2°) Mejor nota media curso inmediatamente anterior a la solicitud de ayuda al estudio.

Nota media curso inmediatamente Puntuacion
anterior a solicitud

5-6 1 punto
7-8 2 puntos
9-10 3 puntos

3°) En caso de empate en puntuacion, se aplicara el criterio: Orden de presentacion de solicitudes de
expediente completo.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion indicada en las bases reguladoras de la

convocatoria se iniciara al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife con un plazo de 30 dias naturales.
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SEXTO. LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, conforme a los
modelos que se establecen como solicitud y documentaciéon complementaria exigida en las bases
reguladoras, preferentemente a través de sede electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja
https://bbaja.sedelectronica.es o cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO. INSTRUCCION Y RESOLUCION.

El 6rgano instructor y de ordenacion del procedimiento sera la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Brefia Baja que emitira informe de las solicitudes presentadas atendiendo a criterios de
valoracion. Posteriormente se constituird una Comision de Valoracion, que emitira un informe motivado
que concretara el resultado de la evaluacion efectuada de las solicitudes presentadas.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local elevara propuesta de Resolucion, tras informe emitido por la
Comision de Valoracion, a la Alcaldia-Presidencia, el o6rgano competente para la resolucion del
procedimiento.

OCTAVO. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de SEIS MESES, a partir
de la publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa,
se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, y se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada Ley; asi
como al articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Brefia Baja, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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ANUNCIO
4133 1966857

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO, PARA
ALUMNOS DE INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO
Y CICLOS FORMATIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA; CURSO ACADEMICO 2026-2027.

BDNS (Identif.): 931450.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931450).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia n® 1266 de fecha 18 de septiembre de 2026 por el que
se convocan las AYUDAS POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO, PARA ALUMNOS DE INFANTIL DE
SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DEL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA; CURSO ACADEMICO 2026-2027.

PRIMERO: BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas para la adquisicion del material
escolar, curso académico 2026-2027, fueron aprobadas por Acuerdo Plenario de fecha 25 de septiembre
de 2025 y publicadas en el B.O.P. de la Provincia de santa Cruz de Tenerife niim. 120, de 6 de octubre
de 2025.

SEGUNDO: CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 326.48002 del vigente presupuesto municipal, con una cuantia de
9.439,30 euros para el curso académico 2026-2027, estableciendo una ayuda méaxima de 100,00 euros
para Infantil y Primaria; y una ayuda de 80,00 euros para Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas de
la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una
cuantia adicional, sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada
la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una
incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito
como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y , en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion.
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TERCERO: OBJETO.

Ser4 objeto de esta convocatoria la concesion de ayudas para el material escolar, incluyendo libros de
texto, para Educacion Infantil de 2° Ciclo (3 a 6 afios); Primaria; Secundaria; Bachillerato y Ciclos
Formativos del curso académico 2026-2027.

CUARTO: BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las Bases de esta convocatoria personas
empadronadas en el término municipal de Brefia Baja que cumplan con lo establecido en la Base
Segunda de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

QUINTO: CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en estas
Bases, se valoraran las solicitudes presentadas, aplicando los siguientes criterios:

RENTA PER CAPITA (R.P.C.)

R.P.C. ENTRE EL 0- 0,49 VECES EL S.M.I 10 PUNTOS
R.P.C. ENTRE EL 0,5- 0,99 VECES EL S.M.L 8 PUNTOS
R.P.C. ENTRE EL 1,00-1,49 VECES EL S.M.L. 6 PUNTOS
R.P.C. ENTRE EL 1,5-2,00 VECES EL S.M.IL. 4 PUNTOS
NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

FAMILIAS DE 7 MIEMBROS O MAS 6 PUNTOS
FAMILIAS DE 6 MIEMBROS 5 PUNTOS
FAMILIAS DE 5 MIEMBROS 4 PUNTOS
FAMILIAS DE 4 MIEMBROS 3 PUNTOS
FAMILIAS DE 3 MIEMBROS 2 PUNTOS
FAMILIAS DE 2 MIEMBROS 1 PUNTO
FAMILIAS MONOPARENTALES 1 punto adicional que se sumar3 al

correspondiente segiin n° de miembros de la
unidad familiar.

* Se afiadira un miembro mas computable, para la determinacion de la renta per cépita familiar neta/mes
asi como para la determinacion del nimero de miembros que componen la unidad familiar, cuando se
den las circunstancias para cada uno de los siguientes supuestos, debidamente acreditados:

- Cuando el/la solicitante (padre, madre, tutor/a y/o alumno/a) tenga reconocido un grado de discacidad
superior al 33% por el organismo competente.

- Cuando se trate de familias numerosas.

Se establecerd una prelacion de solicitantes de acuerdo a la puntuacion obtenida en base a los criterios
establecidos en estas bases. En caso de empate, se procedera a priorizar los beneficiarios teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en Renta Per Capita de la unidad familiar.
2.- Mayor puntuacion por nimero de miembros de la unidad familiar.
3.- En caso de persistir el empate, el riguroso orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas.
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SEXTO: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

1.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes y comenzard el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

2.- La solicitud, cuyo modelo podra solicitarse en las dependencias de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, y en la pagina web del Ayuntamiento de Brefia Baja:
https://www.bbaja.es, debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

Formulario de Solicitud (Anexo I).
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los/as solicitantes (padre, madre y/o tutores).

Fotocopia del Libro de Familia o de cualquier otro documento acreditativo de la relacion de tutela con
el/la menor.

Certificado o documento expedido por el Centro Educativo acreditativo de que el beneficiario se
encuentra matriculado en alguno de los cursos especificados en el apartado b) de la Base III.

Fotocopia de las tres ultimas néminas de ambos progenitores del/la menor o de los/as tutores/as si
trabajan por cuenta ajena; o de la ltima declaracion de la renta si son empresarios/as; o de cualquier
certificado de presentacion, pension o subsidio que se perciba. Si alguno de ellos se encontrara en
situacion de desempleo debera presentar copia de la demanda de empleo.

Fotocopia del carné de Familia Numerosa, en su caso.

Certificado de minusvalia superior al 33% del padre, madre o tutor/a, en su caso.

Documento de alta a terceros (Modelo 015) debidamente cumplimentado y sellado por su banco o caja,
a retirar en los Servicios Econdmicos del Ayuntamiento de Brefia Baja, si no constara ya su alta. La
cuenta bancaria debe figurar a nombre del solicitante de la subvencion.

Declaracion Jurada (Anexo II).

Autorizacion para acceder a datos personales de los/as solicitantes y comprobar si estan al corriente con
las obligaciones tributarias y con la seguridad social (Anexo III).

Declaracion Jurada de otras ayudas o subvenciones (Anexo IV).

Factura original y documento probatorio original correspondiente al gasto en material escolar para el que
solicita la ayuda. La factura debera estar a nombre del solicitante.

3.- Para una misma convocatoria, para el caso de solicitudes hermanos se entregara conjuntamente una
solicitud y una sola copia de documentacion citadas anteriormente. Se puede presentar un solo
certificado o informe de matriculacion en el caso de estar cursando estudios en el mismo centro.
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4.- Si la solicitud no retne los requisitos establecido en la norma de convocatoria y legislacion
especifica aplicable, el instructor requerira al interesado, para que en un plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie la documentacion preceptiva que mejore la solicitud en virtud de lo dispuesto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; transcurrido el cual, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion.

SEPTIMO: RESOLUCION.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de tres meses, a partir
de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra
¢ésta, podra interponer recuso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que lo hubiera dictado, en
el plazo de un mes, contando a partir de del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

OCTAVO: PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ENTRADA EN
VIGOR.

La presente resolucion de la convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P). El texto integro de la convocatoria estara
disponible a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Brefia Baja, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4134 1955938

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/10985

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2026/3615, y fecha 18
de septiembre de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a traves del
sistema de concurso-oposicion, TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife numero 8, de 19 de enero de 2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacién con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.
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En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de
2023, relativo a la delegacién de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias del
area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos expediente
instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion
de TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL en los siguientes términos:

Admitidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ADRIAN ALONSO, VICTORIA MARIA ***Q862**
2 |AFONSO AFONSO, RAQUEL “**4876**
3 |ALBELO REVERON, ANA MARIA “**4419*
4  |AYUSO HERAS, LAURA ***337 5%
5 BACALLADO ADAN, RAQUEL “**0633**
6 BAUDET RODRIGUEZ, ALICIA ***QB53**
7 BAUTE PERAZA, MARIA ARANZAZU ***5Q48**
8 BRITO GUTIERREZ, CAROLINA %4165
9  |CALZADILLA SAIZ, LUIS ALBERTO AT Q14
10  |CARNICERO PEINADO, GEMA ***9969**
11 |CEJAS PEREZ, HUGO ***8245%*
12 |COELLO OLIVA, DANIEL *HxGZ PO
13 | CONTRERAS GANDARILLAS, EVA 50118
14 | CONTRERAS TRICAS, ISABEL ***0685**
15 |CRUZ BARRERA, MARIA SHEREZADE ***Q780**
16 |DELGADO BRITO, LUCIA 54504
17 8%%?'[:& MORILLO, ANDREA rrGgERYH
18 | DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA ***8150**
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19 | DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN %0017
20 | DIAZ-MASA SUAREZ, CAROLINA ***5Q45%*
o1 Il\)/lgl\R/IiIL\\IGUEZ GONZALEZ, JESUS rir7q gges
22 |ESTEVEZ RIUDAVETS, ALBERTO R 1T 2%
23 | GARCIA CARRANCIO, DIEGO 53T
24 |GOMEZ PEREZ, BEATRIZ ***3548**
25 | GONZALEZ ACOSTA, CARMEN MARIA HR1Q74%*
26 | GONZALEZ QUEVEDO, ANA 357G
27 | GONZALEZ RAMOS, DAVID H5483%*
28 | GONZALEZ TORRES, BEATRIZ A3 DYAR
29 | GONZALEZ TORRES, SALOME A3 DYAR*
30 |GONZALEZ WOLLMANN, ELSE *HH5534%*
31 | GUTIERREZ LEON, MELANIA R4 1024
32 |HERNANDEZ DELGADO, SILVIA MARIA ***B6654*
33 |HERNANDEZ HERNANDEZ, LORENA ***5483**
34 |HERNANDEZ HERNANDEZ, YESSIKA ***3130**
35 |HERNANDEZ GONZALEZ, DANIEL ***0965**
36 |HERNANDEZ MARTIN, YARELI 48B4
37 |HERNANDEZ PEREZ, ROBERTO ***0366%*
38 |HERNANDEZ PINO, SOFFY MARIAM HR4OT 2%
39 |LUIS ZAMORA, MARIA 87654
40 |MARTIN HORMIGA, ELISA **6388**
41 MARTIN RODRIGUEZ, ITHAISA ***3776**
42 | MARTINEZ MANZANO, PATRICIA ***6029**
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43 MIRANDA HERNANDEZ, RAQUEL ***8180**
44 MONTESINO PENA, MARIA RUTH ***1107**
45 MORENO MUNOZ, MARIA VICTORIA 21T
46 NEGRIN MENDOZA, PAULA 137
47 PEREZ HERNANDEZ, JONATHAN 4T
48 PEREZ PEREZ, DANIEL ***8890**
49 PLO UBIS, VANNESA ETT33*
50 PORTO RODRIGUEZ, MARIA TERESA ***8334**
51 RAMOS NEGRIN, CARMEN CATHAYSA ***2176*
52 REINA RODRIGUEZ, RAQUEL 7695
53 REY CASTILLO, PABLO ***6560**
54 'I\?A(égg:EGDUEESZ ESTEVEZ, LAURA *x¥307 %+
55 RODRIGUEZ FARINA, PATRICIA MARIA 7388
56 RODRIGUEZ LOPEZ, ANGEL JONAY ***2549**
57 RODRIGUEZ ORTEGA, MARTA ELENA 2716
58 RUBIO HERRERA, YAIZA CANDELARIA ***QT42**
59 SERRANO GONZALEZ, DAVINIA ***3086**
60 TAMAYO MONTOYA, MARTHA CECILIA ***Q422**
61 VILLALOBOS FLORES, TITO SEGUNDO ***4989**
62 VILLAR GONZALEZ, NURIA ***6313**
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Excluidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI O Laion
1 |BOSCH RAMOS, ANGELA 410699 1,2

2 | DORTA GOMEZ, DANIEL JOSIA r5E5EH 2

3 |GARCIA RAMOS, NATALIA 10861+ 1

4 |LABRADOR GARCIA, CARMEN wx793 1

Motivos de exclusion:

1 Solicitud de participaciéon (Anexo |) no aportada, no firmada y/o incompleta.

2 | Titulo aportado no es el requerido en las bases de la convocatoria

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:
Presidente/a:

Titular: D. Héctor José Hernandez Hernandez.
Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hernandez.

Vocales:

Titular: D? Maria de las Nieves Diaz Pena.
Suplente: D. José Luis Socas Garcia.

Titular: D. Ibrahim Labrador Suarez.
Suplente: D? Leticia Edodey Estévez.

Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez.
Suplente: D. Francisco Javier Gonzalez Hernandez.

Titular: D. Juan José Vidal Gonzalez.
Suplente: D? Maria del Carmen Curbelo Padroén.

Secretario/a:

Titular: D Maria José Gonze}lez Hernandez.
Suplente: D? Laura Padron Alvarez.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 23 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 12 de
noviembre de 2026 a las 10:30 horas, en la Casa del Emprendedor de Los Realejos en la Planta
Baja, Calle Los Molineros s/n Los Realejos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https./losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4135 1952430

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/11531

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2026/3611, y fecha 18
de septiembre de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la cobertura en régimen de laboral fijo de UNA PLAZA DE
GESTOR/A DE CONSUMO, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nimero 8, de 19 de
enero de 2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacion con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia
n° 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de 2023, relativo
a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias del area de
Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para la cobertura en régimen laboral fijo de UNA PLAZA DE GESTOR/A DE CONSUMO
en los siguientes términos:

Admitidos/as:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ABREU ABAD, JUAN PEDRO **4166**

2 HERNANDEZ GONZALEZ, RICARDO **%1129**

3 LOZANO SIMON, ANGEL ***6373*

4 RIVERO MILLARES, GUAYARMINA ***0832**

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:
Presidente/a:

Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez.
Suplente: D. Susana Beatriz Gonzalez Hérnandez.

Vocales:

Titular: D? Teresa Romina Grillo Pérez.
Suplente: D. Alberto Delgado Sanchez.

Titular: D. Delfin Ruiz Lorenzo
Suplente: D. Asterio Jesus Hernandez Marrero.

Titular: D. José Gaspar Plasencia Febles.
Suplente: D? Elena Gonzalez Gonzalez.

-Titular: D. Miguel Garcia Rodriguez.
Suplente: D? Laura Sanchez-Huete Gonzalez.

Secretario/a:

Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez.
Suplente: D? Leticia Edodey Estévez.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 30 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 6 de
noviembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Formacion del Ayuntamiento de Los
Realejos, ubicada planta — 0 de la Casas Consistoriales (Avenida de Canarias n° 6).

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tabldn edictal y pagina web (https:/losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4136 1957609

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2025/10196

Por la Concejalia de Servicios Generales se han dictado Decreto numero 2026/3604, de fecha
17 de septiembre de 2026, rectificado mediante Decreto n° 2026/3640 de fecha 22 de septiembre
de 2026, se procede a la publicacién del siguiente:

Visto el expediente instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, UNA PLAZA DE ARQUITECTOIA, publicada en el B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife nimero 152, de 17 de diciembre de 2025.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacion con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el organo competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.
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Consta que la base segunda apartado IlI) de las bases de la convocatoria, relativo a los
requisitos especifico dispone en cuanto a titulacidon para ser admitidos a la convocatoria lo siguiente:
“Titulacion.- Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura, o bien, titulo _universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto, o haber aprobado los
estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.”

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de
2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias del
area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
expediente instruido para la provisién, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de
concurso-oposicion de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A en los siguientes términos:

Admitidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |ACEVEDO RANCEL, ALICIA ***5008**
2 | ARMAS PINERO, EDUARDO JESUS 76124
3 |BARBUZANO DELGADO, JUAN ISMAEL HHT514%
4 | BERNAL LIMINANA, CARLOS %2136
5 | CONCEPCION ROSA, MARTA (DE LA) %1165
6 |DELGADO HERNANDEZ, BEATRIZ 56353+
7 |DOMINGUEZ VALIDO, ADRIAN “**58Q5**
8 | GARCIA HERNANDEZ, EMMANUEL %3350
9 |GONZALEZ PEREZ, SERGIO ***9591**
10 |GROSS, ANDREEA ELENA G112
11 |HERNANDEZ GARCIA, DENISE RAQUEL ***9408**
12 | MELO GARCIA, INMACULADA “**6760**
13 |RODRIGUEZ RUIZ, MARIA TERESA *GRT2**
14 |ROMERO MENDEZ, MONICA ***9965**
15 | SANCHEZ ORIHUELA, FABIO QAT
16 | SAVOIE RODRIGUEZ, JOSE LUIS ***6010**
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17 | TAMAJON MARTIN, ELISA MARIA ***1968**
18 | TORRES GONZALEZ, ELISA MARIA ***6918**
19 | YANES PEREZ, ANGELA MARIA ***8937**
20 |YANES PEREZ, PAULA CRISTINA #xD084**

Excluidos/as:

MOTIVO DE
N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
1 KULIER DOMINGUEZ, ALEXANDRA **7878** 2
Motivos de exclusion:
1 Solicitud de participacion (Anexo 1) no aportada, no firmada y/o incompleta.

2 No aporta master universitario exigido en las bases

Acreditacién del certificado de adscripcion al nivel (Master) al titulo de Grado en
arquitectura cursado

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:
Presidente/a:

Titular: D. Francisco Javir—;r Hernandez Gonzalez.
Suplente: D? Luz de los Angeles Oramas de la Concha.

Vocales:

Titular: D. Alberto Delgado Sanchez.
Suplente: D. Ibrahim Labrador Suarez.

Titular: D? Susana Beatriz Gpnzélez Hernandez.
Suplente: D? Laura Padron Alvarez.

Titular: D. Agustin Francisco Hernandez Fernandez.
Suplente: D. Héctor José Hernandez Hernandez.

Titular: D? Loreto Maria Vidal Gonzalez.
Suplente: D. Ignacio Berndad Millan.

Secretario/a:

Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez.
Suplente: D2 Maria de las Nieves Diaz Pefa.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso

selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 13 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 20 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Actos del Centro de Atencion Integral a Personas

Discapacitadas, Cl San Isidro n° 41 Los Realejos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tabldn edictal y pagina web (https./losrealejos.es/empleo-publico).

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4137 1961420
Expte.: 2025/2046.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal en sesion ordinaria de fecha 21 de
julio de 2026, se ACUERDA “APROBAR
INICIALMENTE LA MODIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION URBANISTICA DEL
SECTOR DE SUELO URBANIZABLE ZSR-4 EL
CARDON, SUSTITUYENDO EL SISTEMA DE

COMPENSACION INICIALMENTE PREVISTO
POR EL SISTEMA DE CONCIERTO, de
conformidad con la propuesta presentada por los
promotores, cuyo documento consta en el expediente
correspondiente, todo ello, al objeto de que puedan
presentarse las alegaciones o reclamaciones que
procedan.

Villa de San Juan de la Rambla, a veintitrés de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Intervencion de Fondos
ANUNCIO
4138 1971695

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado
sin haberse presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito
n° 14/2026, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, con las modificaciones derivadas de la aplicaciéon de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura de los
presupuestos de las entidades locales; queda aprobado definitivamente el expediente
referenciado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN | CAPITULOS QUE FINANCIAN
EN GASTOS EN INGRESOS
Capitulo VI 100.000,00 Capitulo VIII 100.000,00
TOTAL 100.000,00 TOTAL 100.000,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4 del mencionado Real
Decreto Legislativo 2/2004, los legitimados del articulo 170.1 del citado texto
normativo podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo contra la
aprobacion definitiva de la presente modificacion presupuestaria, con arreglo a los
motivos indicados en el apartado 2 de dicho articulo 170, en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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4139

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

1960773

Expediente: 2768/2025.

Por medio del presente anuncio, se hace publico que, en virtud de Decreto del Sr.
Alcalde num. 2026-1638, de fecha 23 de septiembre de 2026, se ha aprobado la
rectificacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para
la provisiéon por personal funcionario de carrera de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General, en el Ayuntamiento de El Sauzal, cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion:

“Habida cuenta la necesidad de rectificar el error advertido en el Decreto nam.
1615-2026, de fecha 17 de septiembre de 2026, en relacidon con la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision por personal funcionario de
carrera de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo Al, en el Ayuntamiento de El Sauzal, atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nam. 2025-1798, de 13 de octubre de 2025, se
resolvio la aprobacion de las Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo,
mediante el sistema de concurso-oposicion y turno de acceso libre, para la provision por
funcionarios/as de carrera de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
de 2025 del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
num. 87, de 21 de julio. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se publicaran en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion (https://elsauzal.es) y en su pagina
web: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos.

Posteriormente, en virtud de Decreto del Sr. Alcalde nim. 2025-1968, de 4 de
noviembre, se ha aprobado una modificacion puntual de las Bases especificas - aprobadas
por Decreto de la Sra. Alcaldesa-Accidental nim. 2025-1798, de 13 de octubre, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 127, de
20 de octubre de 2025- del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion
y turno de acceso libre, para la provision por funcionarios/as de carrera de dos (2) plazas
de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, nam. 87, de 21 de julio, en el sentido de determinar
en el apartado 3.5. de la Base Tercera, el importe al que ascienden las tasas por derechos
de examen.
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II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 3.4 de la Base Tercera, el plazo
dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado, estableciéndose que la solicitud de participacion habra
de presentarse acompanada de la documentacién sefialada en la Base Tercera.

II1.- Habiéndose publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, num. 19, el dia 21 de enero de 2026, ¢l plazo para la presentacion de instancias
comprendid desde el 22 de enero al 20 de febrero de 2026, ambos inclusive. En este
periodo presentaron solicitudes de participacion en el proceso las personas que se
relacionan en la parte resolutiva del presente.

IV.- Por Decreto de Alcaldia con num. 1615-2026, de 17 de septiembre de 2026, se
aprueba la Lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para para la cobertura de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2025, asi como para la
constitucion de una lista de reserva.

V.- Entre las personas que se relacionan en la Lista provisional de aspirantes
admitidos, se advierte error material o de hecho en relacion con las aspirantes Alexandra
Candelaria Borges Gonzalez (***794***) Ana Cabrera Rodriguez (***169***), Erika
Esther Castro Cabrera (***115***) y Cristina Martin Rodriguez (***242***) una vez
que se verifica la falta de cumplimentacion en sus solicitudes de participacion y, por otra
parte, con respecto a la tltima de las aspirantes precitadas, tampoco se evidencia de forma
clara y manifiesta el justificante de pago de los derechos de examen.

Asimismo, se observa error material o de hecho en relacion con la aspirante Sara
Diaz Garcia (***107**%*), a quien se incluye en la relacion provisional de excluidos con
motivo de no haber presentado solicitud conforme al modelo previsto en las bases,
cuestion que queda descartada al comprobarse que su solicitud y titulacion cumplen con
las previsiones de las bases especificas de esta convocatoria.

Y, en otra medida, en las causas de exclusion de la relacion provisional de
excluidos, se aprecia error en las aspirantes Lucia Delgado Brito (***450***) y Andrea
Padilla Brito (***385**%*): sobre la primera, se verifica la falta de cumplimentacion en
su solicitud de participacion; y sobre la segunda, se constata la presentacion de certificado
de titulo académico.

VI.- Consta en el expediente propuesta de resolucion de fecha 22 de septiembre
de 2026, emitida por el Técnico de Administracion General, con el V.° B.° del Secretario,
donde se recogen las consideraciones de aplicacion y previo a los tramites legales
exigibles, informado con caracter favorable, la aprobacion de la nueva lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo citado.
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A los antecedentes expuestos se considera de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente
proceso:

“[...] Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que revnen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme establecen las bases segunda y tercera.

(...) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de Edictos Electronico, y pagina web municipal,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmision.

(...) Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho
defecto seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde dictara resolucion por la que se
aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la
designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
de Anuncios Electronico, y pagina web municipal [...]".

Segunda.- De la revocacion de actos y rectificacion de errores.

Tal y como dispone el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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“I. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido
el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal
revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria
al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

Asimismo, diversos pronunciamientos del Tribunal Supremo han recogido su
doctrina sobre la rectificacion administrativa de errores facticos (por ejemplo, STS de 27
de septiembre de 2012, por recurso de casacion 6784/2010), afirmado que para su
utilizacion:

"Es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser
ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de mayores
razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola contemplacion (frente al
caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta
el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo que cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables,

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica);
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6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere
la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo”.

Puesto que se trata de un error en la transcripcion de los documentos obrantes en el
expediente a la anterior resolucion, en un acto administrativo de tramite y no definitivo,
ha de procederse a la rectificacion del error, incluyendo a las citadas aspirantes, Alexandra
Candelaria Borges Gonzalez (***794***) Ana Cabrera Rodriguez (***169***), Erika
Esther Castro Cabrera (***115***) y Cristina Martin Rodriguez (***242***) en la
relacion provisional de aspirantes excluidos, permitiéndoles subsanar su solicitud en las
mismas condiciones que el resto de aspirantes; mientras que en el caso de Sara Diaz
Garcia (***107***) se ha de incluir en la relacion provisional de aspirantes admitidos.

Asi también, en lo referente a la correccion de errores de los motivos de exclusion
de las aspirantes Lucia Delgado Brito (***450***) y Andrea Padilla Brito (***385%*%*),
ha de sumarse el motivo de exclusiéon niim. 1 a la primera aspirante y eliminarse el motivo
nim. 4 en el caso de la segunda.

Tercera.- De la competencia.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21.1 letra h) de la LRBRL, corresponde la
competencia en esta materia al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

A la vista de lo que antecede, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Alcalde, por medio del presente, RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar los errores materiales detectados en la confeccion de la
relaciébn provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos aprobada con
anterioridad, del proceso selectivo convocado para la cobertura de dos (2) plazas de
Técnico/a de Administracion General, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2025, asi como para la constitucion de una lista de reserva.
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SEGUNDO.- Dejar sin efecto la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el citado proceso selectivo aprobada a través del Decreto de Alcaldia con
nam. 2026-1615, de fecha de 17 de septiembre de 2026 y, en su lugar, aprobar de forma
integra la nueva relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se detalla a
continuacion, la cual incluye las correcciones oportunas de conformidad con las
revisiones documentales efectuadas por el Departamento de Recursos Humanos de este

Ayuntamiento.
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS
N° Apellidos Nombre DNI
1 | ADRIAN ALONSO VICTORIA MARIA *AEQQ Gk K
2 | ALBELO REVERON ANA MARIA kg4 ] ok
3 | ALEMAN RODRIGUEZ BESAY *HAQ] QHAK
4 | ALEMAN RODRIGUEZ JOSE ANTONIO ook ] 3D kokok
5 | ALONSO HERNANDEZ BRUNO EDUARDO *EKAQQHH K
6 | ARANA LOPEZ EVA LUCIA HAEQY ] ok
7 | ARDITO BOLTRI ALESSANDRO ARk
8 | ARMAS CORREA AMANDA kR 3 7k
9 | ASENSIO RODRIGUEZ CRISTINA ok QD Pk
10 | BACALLADO ADAN RAQUEL *HE()GIHAF
11 | BAEZA MARTIN FRANCISCO JAVIER Rl T ke
12 | BARRIOS NEGRIN GENESIS DAYLIN hokk JQQokskk
13 | BARRIOS PEREZ JAQUELIN ok | @ kokk
14 | BARROSO NODA ANGELA ik 3Gk
15 | BATISTA RAMON SAULO koKD ()G HH
16 | BAUDET RODRIGUEZ ALICIA *AEQ SRk
17 | BAUTE PERAZA MARIA ARANZAZU ok 5O 4k
18 | BAUTE YANES ANTONIA ALEJANDRA ok QR ok
19 | BECONA ALEJANDRO MARIA BELEN ok 53 4k
20 | BERTOL BOCCHIA SANTIAGO JESUS *E ()G k
21 |BLAZQUEZ MUREZ, JOSE ANTONIO kR QD Gk
22 | BONNET ESCUELA, WERNER FEDERICO ok 54 3ok
23 | BORGES TRUJILLO ELENA kg3 )k
24 | BRITO GUTIERREZ CAROLINA rkkA ] Gk
25 | CAPOTE CONTRERAS FRANCISCO ALBERTO *AE()Q ] ok
26 | CARPIO HERNANDEZ ALBERTO ok 5] (ko
27 | CARRILLO RUIZ OSCAR koK QG GHHH
28 | CASTANE HERNANDEZ ENRIQUE HUGO kG4 ] ok
29 | CRUZ BARRERA MARIA SHEREAZADE Q7 Qo
30 | DE ARMAS MORALES MARTA kD ()77 ok
31 |DE LA CRUZ RIVERO CRISTINA ok (R ok
32 | DEL VALLE HERNANDEZ JOEL kD QoK
33 | DELGADO ACOSTA JOSE FRANCISCO kD | Gk
34 | DELGADO MORILLO ANDREA CAROLINA *AE5Q Gk K
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35 | DELIA MOSCATO ANGELO SEBASTIANO AE5QS
36 |DIAZ GARCIA SARA Aok ] 0740k
37 | DIAZ PEREZ ALEJANDRO HHEQ [ Dkokk
38 | DIAZ RODRIGUEZ ALVARO JOSE *E 5 ()5
39 | DIAZ RODRIGUEZ ROSA MARIA HHEJZ Pk
40 | DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN 00
41 | DOMINGUEZ GONZALEZ JESUS MARIA HoHAT | QHAK
42 | DUEB MOUIIR, JALIL BT
43 | ELIAS GARCIA SERGIO HokH QR Ak
44 | ESTEVEZ RIUDAVETS ALBERTO ok | Pk
45 | EXPOSITO BAUTE CLAUDIA D 4 QoK
46 |FALCON LOPEZ ANGEL HE ] (R
47 | FERNANDEZ EXPOSITO JOSE MIGUEL HHEG] DAk
48 | GALVAN ALVAREZ RAQUEL HokHQA(HA*
49 | GARCIA GOYA, MARIA ASCENCION HHEQSGhAH
50 | GARCIA LUIS ROSA MARIA HHAA ] THAF
51 | GARCIA RAMOS NATALIA HAE()G G
52 | GOMEZ PEREZ BEATRIZ k3 5k
53 | GONZALEZ ACOSTA MARIA CANDELARIA *HASG()HAK
54 | GONZALEZ AMADOR FRANCISCA NIEVES Hk Y SRk
55 | GONZALEZ BACALLADO SARAY kR Q T ok
56 | GONZALEZ DiAZ MACARENA ERICA k] D3k
57 | GONZALEZ RAMALLO CELIA ok 5 ()4 ok
58 | GONZALEZ RAMOS DAVID ook 54 Qo
59 | GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL ok 5 Q ()
60 | GONZALEZ TORRES BEATRIZ k3D fokkek
61 | GONZALEZ TORRES SALOME HHEJDYRoAk
62 | GONZALEZ WOLLMANN ELSE *k 55k
63 | GORRIN GAGO SERGIO HE 5]
64 | GUIROLA COMPTE RUTH MARIA ok ()4 7k
65 | GUTIERREZ LEON MELANIA ok ] ()
66 | GUTIERREZ LOPEZ ELENA SIBISSE ok 5 QT ok
67 | HARDISSON MARTIN JORGE I WAL
68 | HERNANDEZ DELGADO SILVIA MARIA ok G5k
69 | HERNANDEZ DORTA CRISTO MANUEL S ] R
70 | HERNANDEZ GONZALEZ CAROLINA 5 ()4
71 | HERNANDEZ GONZALEZ DANIEL *E ()G
72 | HERNANDEZ HERNANDEZ YESSIKA *HAZ ] JHAK
73 | HERNANDEZ PEREZ ANTONIO ALEJANDRO *kk QT kR
74 | HERNANDEZ PEREZ ROBERTO HED 3 Gk
75 | HERNANDEZ SUAREZ LAURA HHEG()5HAK
76 |HIGUERA SALAZAR RITA k()3 %k
77 | KHEMLANI CHAINANI SAMIR ASHOK kD7 Sk
78 | LABRADOR GARCIA CARMEN k7 Q) ok
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79 | LLEO MIRANDA RAQUEL kD ] Gk
80 | LOZANO GONZALEZ MAURO T R
81 | LUCAS LEDESMA TEODORO A GYS R
82 | LUIS HERNANDEZ CORAIMA *EIQ kK
83 | MAESTRE PEDRIANES RUTH ok 54 4ok
84 | MARTIN HORMIGA ELISA ok (3 Gk
85 | MARTIN LUIS SERGIO HHHD GOHH*
86 | MARTIN RODRIGUEZ ITHAISA ook 37 Tk
87 | MARTINEZ DAVILA FABIO ok ] 3 Gk
88 | MARTINEZ MANZANO PATRICIA ok G () ok
89 | MARVAL MONTESINO MARIA ALEJANDRA kg ] 3ok
90 | MAYER FERIA ALEXANDER GEORG A S5 G
91 | MESA MELIAN ROSA MARIA ok (] 3k
92 | MIRANDA HERNANDEZ RAQUEL k] Gk
93 | MONTESINO PENA MARIA RUTH ok ] ] (ko
94 | MORALES JIMENEZ MIGUEL SEMIDAN D (D ok
95 | MORENO MUNOZ MARIA VICTORIA HEED | [ kk
96 | NEGRIN MENDOZA PAULA ok ] ] 3ok
97 |NODA FAJARDO MARIA GORETTI o7 3ok
98 | PADRON HERNANDEZ SARA ELISA HEHGY] Ak
99 | PERDOMO RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *AA()TTHAF
100 | PEREZ CONCEPCION ABEL HAEQY Sk
101 | PEREZ HERNANDEZ JONATHAN RV R
102 | PEREZ PADRON ALICIA k()4
103 | PEREZ PEREZ DANIEL *AAQRQH Ak
104 | PEREZ SOCORRO ANTONIO FELIPE HAEQE ] kK
105 | PEREZ TRUJILLO LUZ MARIA *HESALHAK
106 | PEREZ VERA REBECA ok 5 6 Qo
107 | PLO UBIS VANNESA *AAT T PRk K
108 | PORTO RODRIGUEZ MARIA TERESA kI 4k
109 | QUINTERO SANCHEZ EVA koK 4] Gk
110 | RAMIREZ PEREZ JOSE MIGUEL HAEQ (G H
111 |REY CASTILLO PABLO ok G5 G
112 | RODRIGUEZ ABREU YENIFER *AAI ST HAK
113 | RODRIGUEZ ALONSO CRISTINA ok (7 ok
114 | RODRIGUEZ BELLO ANA MARIA ok G ()
115 | RODRIGUEZ ESTEVEZ LAURA MERCEDES k3D Tk
116 | RODRIGUEZ FARINA PATRICIA MARIA HAATIQHAK
117 | RODRIGUEZ FRAGOSO MARIA ALEJANDRA HHHAQ Sk
118 | RODRIGUEZ ORTEGA MARTA ELENA k)7 ] ok
119 | RODRIGUEZ REYES IRU hokk 3Q Sk
120 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ SILVIA Q] Jokokok
121 | RODRIGUEZ SOSA ISORA koK JAQkHK
122 | RODRIGUEZ YANES YAIZA k3 Gk
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124 | SANCHEZ BRITO LAURA ok QD ook
124 | SANFIEL CASTELLANO EVA FEEARQHH*
125 | SANTIAGO DOMINGUEZ CRISTINA oA ] 5QHAk
126 | SANTOS MARTIN ROSA MARIA A 5Ok
127 | SCHNABL FERNANDEZ REBECA HHAD ] HAk
128 | SERRANO GONZALEZ DAVINIA ook 3 () gk
129 | SUAREZ GARCIA CARLOS kT 4k
130 | TABARES RODRIGUEZ MARIA JOSE *AEGGHH ¥
131 | TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA HFHRKQYD KK
132 | TORRES GUTIERREZ MARIA BELEN *EKQT GHHH
133 | VILLALOBOS FLORES TITO SEGUNDO FHRKLQQHA K
134 | VILLAR GONZALEZ NURIA kG ] Ak
RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N° Apellidos Nombre DNI %i‘c‘fj:l:s
1 | BORGES GONZALEZ ALEXANDRA CANDELARIA | *##794%% 1
2 | CABRERA RODRIGUEZ ANA k] GOk 1
3 | CASTRO CABRERA ERIKA ESTHER k] | Sk 1
4 | CONTRERAS TRICAS ISABEL HEE(GYHHE 2
5 | DELGADO BRITO LUCIA HAEAS()HHE 1,2, 4
6 | DIAZ CRUZ ANGELICA *AHQI ok 4
7 | DIAZ-MASA SUAREZ CAROLINA HAH5OL Rk 1
8 | FERNANDEZ DE VILLALTA CALAMITA | MARIA JOSE *kA 54T H A 2
9 | GONZALEZ QUEVEDO ANA HAKZSTHRE 3
10 | HERNANDEZ MARTIN YARELI HAHYR G A 2,3,4
11 | HERNANDEZ PEREZ PABLO JAVIER HAHT 5ok 1
12 | LUIS HERNANDEZ MONSERRAT HAHG YA 1,4
13 | MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA *AHDAD H ok 1,3
14 | MORIN ARVELO GUSTAVO HAHQS () ok ok 1
15 | PADILLA BRITO ANDREA HAHIQ Sk 2
16 | PEREZ ARMAS NOEMI HAHSQ | ok 4
17| RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC Aok ] D)ok 4
CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION

1 No presentar solicitud conforme modelo previsto en las bases

2 No presenta DNI

3 No aporta documento de pago de la tasa

4 No presenta titulo académico
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SEGUNDQO.- Publicar la presente resolucion con la nueva relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como en el Tablon de Edictos Electronico y en la pagina web municipal, concediendo un
plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el BOP, para la subsanacion de las deficiencias que pudieran existir,
haciendo constar que quienes no subsanaran, dentro del plazo establecido, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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