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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz
de Tenerife

ANUNCIO
4568 2149926

ANUNCIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL QUE
SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA
SOLICITUD DE PRORROGA DEL PLAZO DE
LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA
QUE ES TITULAR LA ENTIDAD TERMINALES
CANARIOS, S.L., PARA LA CONSTRUCCION
Y EXPLOTACION DE INSTALACIONES
DESTINADAS A LA RECEPCION Y
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE LiQUIDO
Y DE LUBRICANTES EN LA EXPLANADA DE
LA CANTERA DE LA JURADA, BUFADERO Y
DIQUEDELESTE DELPUERTODE SANTACRUZ
DE TENERIFE, ENTRE LAS QUE SE INCLUYEN
DEPOSITOS, TUBERIAS Y PANTALAN.

La entidad TERMINALES CANARIOS, S.L. ha
solicitado, al amparo de lo dispuesto en el articulo
82.2.b) del Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre
(en adelante TRLPEMM), el otorgamiento de una
prérroga de OCHO (8) ANOS Y SEIS (6) MESES

del plazo de la concesion administrativa para la
construccion y explotacion de instalaciones destinadas
a la recepcion y suministro de combustible liquido y
de lubricantes en la explanada de la cantera de La
Jurada, Bufadero y Dique del Este del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife, entre las que se incluyen depositos,
tuberias y pantalan, de la que aquélla es titular.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85.3, en relacion con el
articulo 88 del TRLPEMM, a efectos de que en
el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las
Corporaciones, Entidades y particulares que se
crean afectados, puedan examinar el expediente y
presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes
relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentardn o bien
presencialmente en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, sita en
la Avenida Francisco la Roche n° 49 (Edificio “Junta
del Puerto”), de 8 a 14 horas o bien telematicamente
a través del registro electronico de la Sede electronica
de esta entidad (https://sede.puertosdetenerife.gob.es).

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de octubre de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Loépez de
Vergara, documento firmado electronicamente.


https://sede.puertosdetenerife.gob.es
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJER{A DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
4569 375327
Codigo 38105041012026.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. PARA

SU CENTRO DE TRABAJO DE TENERIFE
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ART. 1.- PARTES NEGOCIADORAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes que
conciertan el presente Convenio Colectivo, reconociéndose reciprocamente su plena legitimacion, son
la Direccidn de la empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A, y la representacion de las
personas trabajadoras del centro de trabajo de Tenerife.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre la empresa
GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A, y el personal laboral incluido en el articulo siguiente, y
sustituye en su integridad al Convenio Colectivo de empresa existente a la fecha de su firma.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL.
Este Convenio Colectivo de empresa afectard a la totalidad de las personas trabajadoras de GENERAL
LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. en Tenerife.

ART. 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firmay su vigencia sera de 5 afios y se extendera
desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre del 2030, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales salvo denuncia.

De lo previsto en el parrafo anterior se exceptuaran aquellas materias para las que se pacta de forma
expresa otra vigencia en el propio texto del convenio.

ART. 5.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante escrito fehaciente
entregado a la otra parte con antelacion minima de un mes a su vencimiento inicial o al de cualquiera
de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, quedara prorrogado en su integridad hasta la firma de uno nuevo
que lo sustituya.

ART. 6.- COMISION PARITARIA.

La interpretacién y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente convenio quedard
encomendada a una comisién constituida por 2 miembros. La Comisién Paritaria tendra las funciones
que la Ley le reconoce, asi como las establecidas en este mismo articulo. En caso de discrepancias en
el seno de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra someterlas al sistema previsto en el
Acuerdo Interprofesional Canario por el que se modifican y refunden los Acuerdos sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo.

La Comision Paritaria podra dotarse de un reglamento de funcionamiento, y debe reunirse con caracter
ordinario una vez cada seis meses, y con caracter extraordinario cuando sea necesario y lo solicite
cualquiera de las partes.

Competencias. Sin perjuicio de las competencias que vienen atribuidas a las Comisiones Paritarias en
el articulo 85.3.e), esta Comision tendra, ademas, las siguientes:

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a cualquier conflicto
colectivo y debiendo emitir resoluciéon dentro de los quince dias siguientes al planteamiento de la
consulta.

b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.
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c) Intervenir en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo en materia de «descuelgue» o
inaplicacion salarial y periodo de consulta.

Las Resoluciones que, en el dmbito de sus competencias, dicte la Comision Paritaria, seran de obligado
cumplimiento, conforme al articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Funcionamiento de la Comision Paritaria.

a) La comisidn paritaria se reunira a peticion, por escrito, de cualquiera de las partes.

b) Las partes integrantes de la Comisidn Paritaria podran estar asistidas de asesores, con voz, pero sin
voto. Se podrd limitar el nimero de asesores asistentes.

c¢) Para que los acuerdos de la Comisién Paritaria tengan validez, deberan ser refrendados por ambas
partes.

d) En caso de discrepancias tanto en el seno de la comisién paritaria, como en el caso de que surjan
también para la no aplicacién de las condiciones de trabajo, se acordard en cada caso el sistema de
solucion de estas, y a falta de acuerdo, se acudira a los procedimientos de solucién de discrepancias
establecidos en el citado acuerdo autonémico de solucidn de conflictos.

ART. 7.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CASO DE DESCUELGUE.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria
se solventaran de acuerdo con los procedimientos referidos en el articulo 62. De alcanzarse un acuerdo
tendrd la misma eficacia que si se hubiera alcanzado en el periodo de consultas.

Art. 8.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que hasta la
firma de este regian por cualquier pacto, causa u origen. Las condiciones econémicas no pueden ser
inferiores a las existentes a la firma de este convenio.

Las condiciones resultantes de este convenio podran absorber y compensar, hasta donde alcancen,
cualesquiera otras que, por disposicion legal, reglamentaria, convencional, o pactada, puedan
establecerse en el futuro.

ART. 9.- GARANTIA AD PERSONAM.

A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las establecidas en este
convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les serdn respetadas aquéllas a titulo
personal.

ART. 10.- NO VINCULACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Dado que las condiciones pactadas forman un conjunto orgdnico e indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos en todas las cldusulas pactadas. Por tanto, en el caso de que
la autoridad laboral y/o jurisdiccion social declarase nulo, total o parcialmente, el contenido de este
Convenio Colectivo, se vinculara dicha nulidad a todo su contenido, procediéndose a renegociar en su
integridad todo su texto.
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ART. 11.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no regulado por el presente convenio se estard a lo dispuesto en las normas legales de caracter
general, en el Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera de
ambito estatal, y en la normativa interna de obligado cumplimiento.

ART. 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
El personal incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo quedara encuadrado en alguno de
los siguientes Grupos Profesionales:

- Grupo Profesional I: Personal Superior y Técnico.

- Grupo Profesional II: Personal Administrativo.

- Grupo Profesional Ill: Personal de Movimiento.

- Grupo Profesional IV: Personal de Servicios Auxiliares.

1. La clasificacién de personal realizada es meramente enunciativa y en ningin caso supone la
obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todos los niveles,
lo que estara en funcidn de las necesidades de la empresa.

2. Se permite la movilidad funcional segln indican los articulos 22 y 39 del ET o legislacidn vigente
entre puestos de trabajo/niveles dentro del mismo grupo profesional, estando enmarcada la decisién
en las facultades de organizacién de la empresa. En caso de que el complemento de puesto de trabajo
del nuevo puesto fuese inferior al del puesto de origen, la persona trabajadora a la que se le haya
aplicado la movilidad funcional mantendra el derecho a percibir las cantidades del complemento mas
elevado.

Las personas trabajadoras que, como consecuencia de la movilidad funcional, realicen funciones
superiores a las de su nivel por un periodo superior a seis meses durante un afo o a ocho durante dos
afios, podrdn reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme
a la normativa aplicable. En estos casos, la persona trabajadora tendrd derecho a la retribucidn
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

Si por circunstancias perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen por el
tiempo indispensable, funciones inferiores a las que correspondan a su grupo profesional, la persona
trabajadora tendra derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de lo anterior, las personas trabajadoras, sin menoscabo de su dignidad
podrdan ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional durante los espacios
de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

3. Si la empresa tuviera que optar por la medida justificada de amortizar puestos de trabajo de
determinada categoria profesional y existieran en la empresa puestos de trabajo de categoria inferior
donde se pudiera ubicar a las personas trabajadoras cuyos puestos seran amortizados, y con el objetivo
de mantenimiento del empleo, la empresa ofrecera a la persona trabajadora afectada el puesto
alternativo con las condiciones econdmicas inherentes al mismo.

Si la persona trabajadora acepta el cambio, deberd indicarlo por escrito con presencia de una
persona miembro de la representacién de las personas trabajadoras y aceptando expresamente el
cambio de funciones y de remuneracion salarial.
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NIVELES. Cada Grupo Profesional se estructura en los siguientes niveles:
GRUPO PROFESIONAL | Personal Superior y Técnico

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién
0 por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion.

No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de “Personal de Alta Direccién”.

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

e NIVEL I.- Director-a de Area o Departamento. Depende de Direccién General o Gerencia. - Esta
al frente de una de las Areas o Departamentos especificos de la empresa.

e NIVEL Il.- Jefe-a de Seccién. Estd al mando de un grupo de actividad. Se engloban aqui quien
esta al frente de la administracién de un centro de trabajo de importancia. Son responsables
que dependen directamente de Directores-as de Area o Departamento (Grupo I.-Nivel I)

e NIVEL Ill.- Jefe-a de Negociado. Dirige la labor de su negociado. Asumen responsabilidad y
pueden tener o no personal a su cargo. Es quien, al frente de un grupo de personas
trabajadoras y dependiendo o no de un Jefe-a de Seccién, dirige la labor de su negociado, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de
los trabajos del personal a sus érdenes

e NIVEL IV.- Jefe-a de Trafico de Primera. Es quien tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de mas de 50 vehiculos.

e NIVEL V.- Jefe-a de Trdfico de Segunda. Es quien tiene a su cargo dirigir la prestacién de los
servicios de un grupo entre 16 y 50 vehiculos.

e NIVEL VI. Encargado General. - Mandos que dependan directamente de Jefes de Seccién o
Departamentos. Pueden gestionar la jefatura de centros de trabajo en los que no exista
Director-a/lefe-a de Seccidn por ser centros de menor estructura. Tienen responsabilidad
sobre organizacidn del trabajo de los equipos a su cargo.

GRUPO PROFESIONAL Il.- Personal Administrativo.

Desarrolla funciones de caracter administrativo, burocratico, control, atencién al publico y
financiero entre otras. Se incluyen trabajos con medios informaticos y ofiméticos.
Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con
caracter enunciativo, igualmente se expresan:

e NIVEL I.- Oficial Primera. Bajo su responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocrdtica,

trabajos que requieren plena iniciativa. Se incluye, entre otras, gestién comercial a clientes,
visitas a organismos y gestidon de trafico hasta 15 vehiculos. Trabajos de programacién
informatica. Puede tener a su cargo un equipo de trabajo. En centros de trabajo cuyo nimero
de empleados-as administrativos-as no exceda de siete, puede actuar de responsables de los-
as mismos-as.
. NIVEL II.- Oficial Segunda. Subordinados-as al Responsable de departamento o a otro
mando superior. Con adecuados conocimientos tedricos y practicos. Realiza normalmente con
la debida perfeccidon y responsabilidad, los trabajos encomendados, incluidas funciones
comerciales, tanto en empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de
gestién del departamento de trafico. En centros de trabajo cuyo nimero de empleados-as
administrativos-as no exceda de tres, puede actuar de responsables de los-as mismos-as.
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NIVEL Ill.- Auxiliar. Tiene conocimientos de caracter burocratico y ejecuta trabajos que no
revisten gran complejidad bajo las 6rdenes de superiores. Se incluye la atencidn telefénica, asi
como cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

GRUPO PROFESIONAL Ill.- Personal de Movimiento.

Empleados-as que se dedican al movimiento, clasificacidn y arrastre de mercancias en las

instalaciones de la empresa o fuera de ella. Se incluyen los mandos de dichas personas trabajadoras.

NIVEL I.- Encargado-a de almacén. Es la persona responsable de almacén y/o logistica.

NIVEL Il.- Jefe-a de Equipo. Mando que depende directamente del Encargado-a de Almacén o
de Jefe-a de Seccion y, reuniendo condiciones para dirigir un grupo operativo, organiza las
funciones de carga y descarga, recogidas y repartos, atencién de reclamaciones, control y
vigilancia de las actividades. Participa también en las funciones que dirige.

NIVEL Ill.- Conductor-a. Con los adecuados permisos de conducir y conocimientos mecanicos
basicos, se encarga del traslado de envios, en vehiculos de cuatro ruedas, siguiendo las
instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen personas trabajadoras con vehiculos aportados
por la empresa o con vehiculo de su propiedad. Se encarga de la carga y descarga del vehiculo.
Es responsable del vehiculo y de la mercancia durante los viajes, debiendo cumplir con las
instrucciones recibidas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Debera informar de
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo y cubrir los recorridos por los itinerarios que se
le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

NIVEL IV.- Mozo-a. Operario-a cuya tarea a realizar, tanto en vehiculos como en instalaciones
fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién. Carga y descarga.
Trameo de mercancia en cinta. Clasificacion. Gestidn de documentacién para el control de
canalizacién de mercancia y cuantas instrucciones reciba para la adecuada gestién de
mercancia en las naves y/o plataformas. Manejara los medios técnicos que se le faciliten para
la clasificacién y manipulacion de la mercancia y demas operaciones, incluidos terminales de
ordenador. Previa la formacidén necesaria y obtencion de la capacitacion profesional podrd
utilizar carretillas elevadoras.

NIVEL V.- Mensajero-a. Con el adecuado permiso de conducir y conocimientos mecanicos
basicos se encarga del traslado de envios, en vehiculos de dos ruedas, siguiendo las
instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen personas trabajadoras con vehiculos aportados
por la empresa o con vehiculo de su propiedad. Se encarga de la clasificacion de los envios que
se le confien y su carga en el vehiculo. Es responsable del vehiculo y de la mercancia durante
el servicio debiendo cumplir con las instrucciones recibidas para la proteccién y manipulacién
de la mercancia. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

GRUPO PROFESIONAL IV- Personal de servicios auxiliares.

Trabajadores-as que se dedican a actividades auxiliares de la principal.

NIVEL I.- Guarda- Tiene a su cargo la vigilancia de almacenes, naves, garajes, vehiculos, oficinas
y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

NIVEL I1.- Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y/o mantenimiento
de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa.
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ART. 13.- RETRIBUCION

13.1. El salario de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo se distribuira entre el salario base y las pagas extraordinarias.

13.2. El importe de los citados conceptos salariales serd para cada afio de vigencia del presente
convenio el reflejado en la correspondiente tabla salarial relejada en el Anexo | de este convenio.
13.3. Las personas trabajadoras tendran derecho al cobro de tres pagas extraordinarias, que se
retribuirdn con el importe correspondiente a 30 dias de salario base, abonandose la paga de beneficios
prorrateada y las pagas de verano y navidad sin prorratear salvo peticion expresa de la persona
trabajadora.

ART. 14.- INCREMENTOS SALARIALES.

14.1. Con efectos de 1 de enero de los afios 2027,2028, 2029 y 2030 se actualizaran las tablas salariales
estipuladas en este convenio, aplicando una subida sobre salario base que sera:

- Aflos 2027,2028, 2029 y 2030: un 2%, salvo que el IPC real de cada afio inmediato anterior fuese de,
al menos, un 2,01%, en cuyo caso el incremento ascenderia al 2,5%.

14.2. Con efectos de 1 de enero de los afios 2027,2028, 2029 y 2030 las personas trabajadoras cuya
retribucidon salarial, considerada globalmente y en cémputo anual, sea superior a la prevista en las
tablas salariales de Convenio, y mientras se mantenga esta circunstancia, tendran derecho a los
siguientes incrementos salariales:

- Afios 2027,2028, 2029 y 2030: un 2%, salvo que el IPC real de cada afio inmediato anterior fuese de,
al menos, un 2,01%, en cuyo caso el incremento ascenderia al 2,5%.

Los porcentajes de incremento salarial pactados se aplicaran sobre la retribucidn salarial bruta de la
persona trabajadora, con exclusiéon de los conceptos salariales temporales vinculados a Plus de
disminucidon de Absentismo, traslados, asuncién temporal de nuevas funciones, planes variables,
bonus de cualquier naturaleza, etc., y de los conceptos extrasalariales.

La cuantia resultante de la aplicacidon de los citados incrementos se destinara, en lo que resulte
necesario, al incremento de los conceptos retributivos de salario base para su adaptacién a lo
establecido en los apartados anteriores, y, en caso de existir, las cantidades restantes se abonaran
como un complemento voluntario compensable y absorbible.

ART. 15.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracién maxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por escrito, sera de seis meses
los niveles |, 11, lll y IV del Grupo Profesional |, de tres meses para el resto del personal del Grupo |y de
dos meses para el resto de las personas trabajadoras.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados
de la resolucién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso ni justificacion y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La incapacidad temporal de la persona trabajadora por cualquier causa suspendera el cémputo del
periodo de prueba, reanudandose éste cuando se incorpore a su puesto de trabajo.

Cualquier persona trabajadora a quien se promocione, estara sujeta a un periodo de adaptacién igual
al periodo de prueba que tendria si fuera recién contratada en la empresa, con objeto de

estudiar la adaptacion a sus nuevas funciones y responsabilidades, teniendo derecho a percibir las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que se le promociona. Si por cualquier
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circunstancia no superase el periodo de adaptacidn, la persona trabajadora tendrd derecho a retornar
a su puesto de trabajo anterior a la promocidn, retornando también su salario a las condiciones del
puesto de origen.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada concertados por tiempo no
superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

ART. 16.- PREAVISO.

Las personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberan
comunicarlo por escrito y con una antelacién minima de, salvo que otro plazo se hubiese hecho constar
en su contrato de trabajo, sesenta dias para los niveles I, Il y lll del Grupo Profesional I, de treinta dias
para el resto de niveles del Grupo Profesional | y para todos los niveles del resto de grupos
profesionales, excepto el nivel IV del Grupo Profesional Ill que sera de quince dias, salvo acuerdo entre
las partes.

A excepcion de los casos de extincidon contractual con preaviso legalmente establecido, del despido
disciplinario, de los contratos de duracidn determinada por sustitucion de persona trabajadora y de
los de duracién determinada por circunstancias de la produccién en los que el cese en el trabajo
coincida con la fecha de finalizacion prevista en el contrato, si la empresa decide prescindir de los
servicios de una persona trabajadora deberd comunicarselo por escrito con una antelacién de quince
dias naturales, o de siete dias naturales si su antigliedad en la empresa no excede de un afo.

En caso de incumplimiento, total o parcial, por cualquiera de las partes del periodo de preaviso se
deduciran o incluirdn en la liquidacién, segln corresponda, el importe de los salarios correspondientes
a los dias que resten para su cumplimiento.

El periodo de preaviso tiene que ser realmente efectivo: es decir, la persona trabajadora debera poder
realizar la prestacién de su trabajo durante dicho periodo, motivo por el cual y salvo causa de fuerza
mayor, no podra solaparse con el disfrute de vacaciones o licencias de cualquier tipo, salvo acuerdo
entre las partes.

ART. 17 EXCEDENCIAS.

Las excedencias se regirdn por lo indicado en la normativa legal vigente en cada momento.

El plazo de preaviso para solicitud de excedencias serd el mismo que corresponda segun la pertenencia
de la persona trabajadora al nivel y Grupo Profesional y con los minimos establecidos en el articulo
anterior salvo acuerdo entre las partes.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria tiene la obligacidn de solicitar el reingreso, de manera
fehaciente, antes de que termine dicha situaciéon a través del buzén del correo electrénico
administraciondepersonal@gls-spain.com, o el que en cada momento fuera fehacientemente
notificado si éste variara, con un plazo minimo de un mes, salvo acuerdo entre las partes. De no hacerlo
asi, decae el derecho a la reincorporacién.

La persona trabajadora sera informada por escrito al menos de estos dos requisitos minimos que
establece el Convenio cuando solicite la excedencia.

ART. 18. PROHIBICION DE COMPETENCIA DESLEAL.

La persona trabajadora tiene la obligacion de abstenerse de competir deslealmente durante cualquier
momento de la relacién laboral, incluidos los periodos de suspensién contractual, de acuerdo con lo
indicado en los art. 5 d) y 21 del Estatuto de los Trabajadores.
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ART. 19.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocidn, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la Direccién de la empresa, tomando
como referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a
cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacion de
servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa.- Se
ajustaran a criterios y sistema que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa
o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positivas dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de discriminacion. La empresa comunicara a la Representacién
Laboral de las Personas Trabajadoras la apertura de los procesos de promocion, asi como la decision
tomada al respecto.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la existencia automatica de vacante, que sdlo se
creard cuando asi lo determine la Direccion de la empresa en virtud de sus facultades de organizacién
del trabajo y en funcién de las necesidades reales de la misma.

ART. 20.- JORNADA DE TRABAJO.
20.1 La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.792 horas anuales de trabajo efectivo, por lo que no se
computardn al respecto los descansos o interrupciones de la jornada, tales como pausa para comida o
bocadillo, aseo y/o cambio de ropa de trabajo que no seran considerados tiempo de trabajo efectivo
a ningun efecto.
Se respetaran las jornadas parciales de trabajo efectivo que estuvieran en vigor a la firma de este
Convenio y que existan por pactos o contratos individuales.
La Direccidn de la empresa, en la distribucién de la jornada, podra concentrar los periodos de trabajo
en determinados dias, meses o periodos, en funcion de las necesidades de organizacion del trabajo, y
con un reparto irregular de la misma a lo largo del aifo teniendo en cuenta:
a) Lajornada de trabajo sera de lunes a domingo, respetando los periodos minimos de descanso
entre jornadas y el semanal de dia y medio ininterrumpido legalmente establecidos.
b) Que, salvo acuerdo entre ambas partes, se comunicard a la persona trabajadora con un
preaviso minimo de 5 dias naturales el dia y la hora de la prestacién irregular de trabajo, asi como
la justificacién del cambio.
20.2 DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA
El preaviso de la distribucidn irregular de jornada sera de 5 dias naturales, de acuerdo con lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Se podra distribuir de manerairregular a lo largo del afio hasta el treinta y cinco por ciento de la jornada
de trabajo.

Se hard un control de la distribucidn irregular de jornada a través del sistema de registro horario que
esté implementado en la empresa en cada momento.

En cuanto a la compensacion del tiempo por tiempo, debera hacerse como maximo en el plazo de un
afio desde que se generd el saldo de horas a favor de la persona trabajadora o a favor de la empresa.
20.3 TRABAJO EN ACTIVIDADES CON JORNADAS FRACCIONADAS

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 1561/1995, se consideran actividades

con jornadas fraccionadas aquellas que, no excediendo en su duracion total de la de la jornada
ordinaria pactada, deban, por su propia naturaleza, extenderse de forma discontinua a lo largo de un
periodo de tiempo superior a doce horas al dia, de manera que no resulte posible el disfrute por la
persona trabajadora que las realiza, de un descanso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una
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jornada y el comienzo de la siguiente. Para este tipo de trabajos en actividades con jornadas
fraccionadas se establece un descanso minimo entre jornadas de nueve horas, siendo preciso que la
persona trabajadora pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de descanso alternativo
compensatorio, de un periodo de descanso ininterrumpido de duracién no inferior a cinco horas.

Se pacta expresamente el uso de este tipo de jornadas cuando asi sea preciso dentro del modelo
organizativo de la empresa, por la idiosincrasia de su actividad. Como quiera que este régimen se
incorpora como novedad en el presente Convenio, se establece, como condicién mas beneficiosay a
titulo personal, que la aplicacidn del citado régimen a las personas trabajadoras con contrato vigente
a la entrada en vigor del Convenio solo podra realizarse si media acuerdo expreso y por escrito entre
la empresa vy el-la trabajador-a.

ART. 21.- HORAS COMPLEMENTARIAS.
En el caso de que empresa y trabajador-a formalicen pacto de horas complementarias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacidn lo siguiente:

- Se permite que el pacto de horas complementarias alcance el porcentaje maximo legalmente
previsto sobre las horas ordinarias contratadas, que actualmente es del 60 por 100.

- El preaviso para la realizacién de horas complementarias que deban realizarse posteriores a la
finalizacién de la jornada parcial ordinaria, seran como minimo de dos horas anteriores a la finalizacion
de la jornada.

- El preaviso para la realizacidon de horas complementarias que supongan un inicio adelantado
de la jornada del trabajador-a, sera de, al menos, cuatro horas anteriores al inicio de las horas
complementarias.

- Existiendo o no pacto de horas complementarias, la empresa podra ofrecer al trabajador-a con

contrato indefinido no inferior a diez horas semanales en cdmputo anual, |a realizacién de horas

complementarias, de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra ser superior al 30 por 100 de
las horas ordinarias objeto del contrato.

- La retribucién de las horas complementarias sera la correspondiente a las horas ordinarias de
trabajo o a las horas nocturnas, respectivamente.

ART. 22.- FESTIVOS.

Por la naturaleza de la actividad de la empresa, todas las personas trabajadoras que asi sean requeridas
deberdn prestar sus servicios en los festivos en los que GLS deba prestar servicio.

FORMA DE GESTIONAR FESTIVOS:

Si deben trabajar el cien por cien de las personas trabajadoras del equipo/turno/departamento, se

comunicara con los requisitos indicados mas adelante, no siendo necesaria ninguna otra accion.

Si no es necesario que acudan a trabajar en festivo, el cien por cien de las personas trabajadoras del
equipo/turno/departamento, se procedera de la siguiente manera:

1.- Se solicitara entre todas las personas del equipo/turno/departamento, la adscripcién voluntaria.
2.-Si el nimero de personas voluntarias no es suficiente para cubrir la operativa del festivo, se realizara
sorteo entre el resto de las personas trabajadoras del equipo/turno/departamento. Para las personas
que salgan elegidas en el sorteo y para las personas que se hubieran adscrito como voluntarias, sera
obligatoria su asistencia al puesto de trabajo en festivo.

En la celebracién del sorteo debera participar un-a Representante Legal de las Personas Trabajadoras,
salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.
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3.- Si la empresa necesita personal de diferentes categorias profesionales, debera gestionar los puntos
1y 2 de manera independiente para cada categoria profesional.

En la celebracién del sorteo debera participar un-a Representante Legal de las Personas Trabajadoras,
salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

4.-La Empresa vendra obligada a abonar al trabajador — trabajadora por todas las horas que se realicen
en jornada festiva el importe de las horas trabajadas en el dia festivo incrementadas en un 75 por 100
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2026.

Las personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial cobrardn las horas complementarias que
trabajen en festivos, como complementarias festivas de forma que su retribucion serd igual a la de las
horas de los festivos de las personas trabajadoras a jornada completa.

Tiempo de preaviso para trabajo en festivos:

El tiempo en el que debe preavisarse el trabajo en festivos, y gestionarse en su caso, segun lo indicado
anteriormente, debera ser de, al menos siete dias naturales de antelacion.

Si el-la trabajador-a asiste a trabajar y luego no es necesaria su permanencia en el puesto de trabajo,
salvo pacto en contrario, percibird la remuneracién correspondiente a las horas que le habian
comunicado que debia trabajar ese dia festivo.

ART. 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias las horas de trabajo que exceden de la jornada
ordinaria, teniendo en cuenta la irregular distribucién de esta, y no computandose las que se
compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, los-as trabajadores-as se
comprometen a realizar las horas extraordinarias estructurales necesarias para dar cumplimiento a la
inexcusable exigencia de finalizar los trabajos de conduccién carga o descarga de los vehiculos y
preparacion de la documentacién de los mismos que estén iniciados con anterioridad a la finalizacion
de la jornada normal diaria de trabajo, entrega o reparto y recogida, salida o llegadas de rutas,
ausencias imprevistas de personal, incrementos de volumen de produccién, asi como para reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, respetandose en todo caso los topes legales. La
Direccién de la empresa informard mensualmente a la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas. Estas horas serdan compensadas por
tiempo de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Las horas no compensadas por descanso en el tiempo indicado y/o no estructurales se retribuiran al
valor de la hora extraordinaria reflejada en las tablas salariales del Convenio.

ART. 24.- VACACIONES.

El periodo de devengo de las vacaciones se computa desde el 1 de agosto al 31 de julio del afio
siguiente, pudiendo iniciar el disfrute de estas a partir del 1 de enero del afio siguiente al del inicio del
devengo y hasta el 31 de enero del afo siguiente al inicio del disfrute.

1. Disfrute de vacaciones segun tipo de jornada:

1.1 Trabajadores-as con jornada de 5 dias a la semana (JORNADA ORDINARIA): Los-as
empleados-as que trabajan 5 dias a la semana disfrutardn sus vacaciones en dias laborables, siendo en
total 22 dias habiles de vacaciones al afio.

Las vacaciones soélo podran dividirse en dos periodos, salvo que exista acuerdo entre trabajador-a y
empresa, en cuyo caso podrdn repartirse en los periodos negociados entre las partes.
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1.2. Trabajadores-as con jornada de mas o menos de 5 dias a la semana (JORNADA
EXTRAORDINARIA): Los-as empleados-as que trabajan mds o menos de 5 dias a la semana, disfrutaran
sus vacaciones en dias naturales, siendo un total de 30 dias naturales de vacaciones al afio.

En este caso, las vacaciones sélo pueden disfrutarse en dos periodos, sin que sea posible en periodos
inferiores a la semana natural. Si existiera acuerdo entre las partes, las vacaciones podran dividirse en
semanas naturales, exceptuandose 2 dias que podrdn ser solicitados de manera separada.

2. Tras recibir el alta médica, en los casos de bajas de larga duracidn y si se ha superado el periodo de
disfrute de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, o, no estandolo, esta préximo a cumplirse o
proximo a un periodo donde por Convenio no es posible disfrutarlas por razones operativas, éstas
deberdn disfrutarse de manera inmediata al alta, a partir del primer dia de incorporacion tras la baja,
salvo pacto en contrario entre la Empresa y la persona trabajadora.

3. No podran disfrutarse vacaciones en los periodos de mdaxima actividad de la empresa, entre los que
se encuentra el periodo comprendido entre 25 de junio al 20 de julio y el 15 de noviembre al 20 de
enero del afio siguiente, en los departamentos operativos y salvo otro acuerdo entre las partes.

4. Con el objetivo de una mejor distribucidn del periodo de vacaciones en los departamentos
operativos de Operaciones/Plataforma, y una menor necesidad de contratacion temporal para
cobertura de las mismas, aquellas personas trabajadoras que hayan devengado el saldo de vacaciones
anual completo, es decir 22 dias habiles o 30 naturales segln corresponda, con categoria mozo-ay o
jefe-a de equipo, que en la negociacidn de su periodo vacacional acuerden porque asi sea posible, el
disfrute de minimo el 50% de sus vacaciones, distribuidos como maximo en dos periodos de igual
duracion, en los meses de febrero, marzo, abril o mayo del afio, tendran derecho a disfrutar de un dia
de permiso retribuido, pudiendo ser a su eleccidn, el dia inmediato anterior o posterior al ultimo
periodo de vacaciones disfrutado en estos meses. Se excluye expresamente del cdmputo del 50% los

dias que pudieran ser disfrutados en la Semana Santa, considerada la misma, desde el lunes de inicio
de la Semana Santa hasta el lunes inmediato posterior.

5. Las vacaciones anuales deberdan solicitarse en el periodo comprendido entre el uno de enero y el
treinta de abril de cada afio y siempre con antelacion minima de dos meses al comienzo de su disfrute,
y deberan ser aprobadas por los responsables antes del treinta y uno de mayo de cada afio.

No se autorizaran vacaciones solicitadas fuera de plazo o cambios en las mismas, si afectasen dichas
solicitudes a vacaciones ya concedidas a otros-as compafieros-as del mismo departamento.

6. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensaciéon econédmica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas como concepto integrante de la liquidacién por su baja
en la empresa.

7. Cuando el periodo o periodos fijados para las vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal o con el periodo de suspensién del contrato previsto en los apartados 4, 5y 7 del art. 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, en los
términos fijados por el citado articulo del Estatuto.

ART. 25.- CALENDARIO LABORAL.

En los calendarios laborales que la empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 34.6 del ET
y disposicion adicional tercera del RD 1561/1995, o normativa vigente en cada momento, habran de
figurar los criterios rectores de la irregular distribucién de la jornada que hayan sido fijados en este
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convenio o en su defecto por acuerdo de la empresa con la representaciéon de las personas
trabajadoras.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

Salvo pacto en contrario, las personas trabajadoras afectados por este Convenio disfrutaran como
fiestas locales y autondmicas las correspondientes a Tenerife.

ART. 26.- COMPLEMENTO IT.

La empresa complementard las prestaciones por incapacidad temporal de la siguiente manera y con
los siguientes requisitos:

1. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias profesionales: complemento hasta 100%
de la base reguladora de la prestacidn durante la totalidad del periodo de incapacidad temporal.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo de incapacidad temporal por
contingencias profesionales sea complementado al 100% de la base reguladora debe haber pasado al
menos un periodo de 20 meses desde el alta de la baja anterior.

2. En el caso de las bajas por incapacidad temporal por contingencias profesionales posteriores a la
primera baja y mientras no hayan pasado 20 meses desde el alta de la baja anterior, éstas se
complementardn al 100% de la base reguladora desde el dia 18 y hasta, como maximo, el dia 365 de
la baja.

3. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias comunes: complemento hasta el 100% de
la base reguladora de la prestacion durante la totalidad del periodo de incapacidad temporal.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo de incapacidad temporal por
contingencias comunes sea complementado al 100% de la base reguladora debe haber pasado al
menos un periodo de 20 meses desde el alta de la baja por contingencias comunes anterior,
independientemente de si la misma estuvo o no complementada.

En caso de baja por contingencias comunes que curse con hospitalizacién o que sea motivo de
accidente no laboral, se complementara hasta el 100% de la base reguladora desde el dia 22 y hasta el
dia 90 de la baja.

4. Se excluye expresamente de los puntos anteriores cualquier incapacidad temporal que no cumpla
con los requisitos expresamente indicados.

5.En cualquiera de los puntos anteriores, la empresa, para conceder el complemento indicado, podra
solicitar a la persona trabajadora que se realice un reconocimiento médico completo en la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social. La negativa de la persona trabajadora eliminara la obligacién
empresarial de complementar la incapacidad temporal cualquiera que sea el tipo de esta.

6. La aplicacidn del complemento de IT recogido en los puntos anteriores comenzara a partir del primer
dia habil del mes siguiente a de la publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

ART. 27.- FORMAS DE PAGO.
El pago del salario se efectuara por transferencia bancaria, comprometiéndose la empresa a ordenar
al banco la transferencia antes del fin de cada mes.

ART. 28.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, la empresa comunicara por escrito los
hechos a las personas trabajadoras interesadas con el fin de que si lo desean puedan éstas exponer
también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo,
esta comunicacion se realizard a la Representacidn de las Personas Trabajadoras. Una vez transcurrido
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el plazo de 3 dias habiles, la empresa procederd a comunicar a la persona trabajadora y a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, la decisién en cuanto a la calificacién de la falta'y
la sancién impuesta. La falta de alegaciones escritas por parte de la persona trabajadora no impedira
la facultad disciplinaria de la empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas graves o muy graves la empresa podrd, simultdneamente a la
entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspensién de empleo de la persona trabajadora, sin perjuicio de su remuneracién, como
medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos,
con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspension
serd comunicada a la Representacion de las Personas Trabajadoras.

1. Son faltas, las acciones u omisiones de las personas trabajadoras cometidas con ocasién de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones
laborales de todo tipo. Se clasifican en leves, graves y muy graves. La inclusién en los distintos grupos
se hard teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la
intencién de la persona trabajadora y obedecera a la facultad exclusiva de la empresa.

La empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones en que incurran las personas
trabajadoras y directivos-as con ocasion de la aplicacién del Cédigo de Conducta y, en general, de
cualquier documento que forme parte del Programa de Compliance de GLS Spain S.A. (politicas y guias
de cumplimiento), que supongan un incumplimiento de lo dispuesto en los mismos.

12 FALTAS LEVES

1.- Hasta 3 faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacidn, cometidas en el periodo de
un mes.

2.- No preavisar la falta al trabajo pudiendo hacerlo.

3.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de este se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa, a los-as
companieros-as de trabajo, a los clientes o su personal, o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave.

4.- Descuidos o negligencias en la conservaciéon del material, maquinas, utiles, herramientas o
mercancias, en las instalaciones de la empresa o de sus clientes o proveedores, o en la realizacion del
trabajo. Cuando el incumplimiento origine consecuencias de gravedad en la realizacién de los servicios
de la empresa, la falta se calificard como grave o muy grave.

5.- La falta de respeto y consideracidn de cardcter leve al personal de la empresa y al publico.

6.- La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones
de utilizacién. Si no se utiliza equipo que sea considerado EPI por el Plan de Prevencion de Riesgos, la
falta se considerara Grave.

7.- Faltar al trabajo 1 dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

8.- La negligencia en la manipulacién de envios de clientes, que provoca la caida del paquete y rotura
de su contenido.

9.-El incumplimiento de la normativa de PRL de la que haya sido informado la persona trabajadora. Si
el incumplimiento genera dafio para las cosas se considerara falta grave que puede ser muy grave
dependiendo del dafio econdmico ocasionado. Si el incumplimiento genera riesgo de accidente para si
0 para otra persona ya sea persona trabajadora, cliente o visitante se considerard falta grave que
puede ser muy grave en caso de producirse el accidente.

10.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
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11.- Fumar dentro de las instalaciones de la empresa en zonas no habilitadas para ello. Se considerara
falta leve si se cumplen dos criterios: es el primer apercibimiento que recibe el-la trabajador-a y la zona
donde ha fumado no se considera de riesgo (se considera zona de riesgo aquella en la que se
almacenen productos y/o vehiculos y/o herramientas de facil combustién) En caso contrario se
considerara falta grave.

12.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de este. La repeticion
de la misma falta por el-la mismo-a trabajador-a se considerara falta grave.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas
de sus compaiieros-as de trabajo- La repeticidon de la misma falta por el-la mismo-a trabajador-a se
considerara falta grave.

2.- FALTAS GRAVES
1.- Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el

periodo de un mes.

2.- Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin autorizacidén o sin causa justificada.
3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el
servicio.

4.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean
presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar la persona trabajadora. En caso de
producirse perjuicio para la empresa, se calificard como muy grave.

5.- La alegacidn de causas falsas para las licencias.

6.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio,
entre otras cuestiones, el incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar las prendas
y equipos de seguridad de caracter obligatorio. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave
riesgo para la integridad fisica de la persona trabajadora, compafieros-as o personas ajenas a la
empresa, sera considerada como falta muy grave.

7.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
del material de la empresa.

8.- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico,
y la réplica descortés a mandos, comparieros-as, publico, clientes; asi como la discusion y/o el uso de
palabras malsonantes e indecorosas con los mismos dentro de la jornada de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
companieros-as de trabajo o publico, se reputara muy grave.

9.- La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo o fuera del
mismo, siempre que este Ultimo caso se vistiese el uniforme de la empresa. Se considerara muy grave
si afecta a mensajeros-as, conductores-as y/o mozos-as con carné de carretilleros y a categorias de
jefe-a de equipo o superiores.

10.- El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerdndose tal la comisidon de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio
notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2,3, 4 y 7 del apartado 12 anterior siempre que: la falta de
notificacidon con caracter previo a la ausencia, el abandono del trabajo dentro de la jornada o la falta
al trabajo sin causa justificada sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno
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en el normal desarrollo de la actividad; y/o que de los descuidos o negligencias en la conservacion del
material se deriven perjuicios para la empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacidn verbal;
y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

13: La alegacién de causas falsas para disfrutar de licencias o permisos retribuidos.

14.- Para el mensajero-a/conductor-a:

A.- La pérdida o extravio de la mercancia imputable a la persona trabajadora. Se entendera que existe
negligencia cuando el-la trabajador-a haya dejado sin custodiar los paquetes transportados para su
entrega o no utilice los medios de seguridad que son obligatorios (cerrojos en el caso de las
furgonetas).

B.- La omision de la conclusidn de un servicio previamente aceptado alegando la finalizacién de la
jornada laboral.

C.- El rechazo de la realizacion de un servicio ordinario sin que concurra causa justificada.

D.- Las simulaciones o engafios en la realizacidon de los trabajos tales como fingir averias, accidentes,
robos, problemas de trafico, problemas personales, etc. De considerarse transgresion de la buena fe
contractual se calificaria como muy grave.

E.- La falta de comunicacién inmediata de la retirada de puntos en sus permisos de conduccién.

32 FALTAS MUY GRAVES

1.- Mas de 7 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 14 0 mas
faltas durante un afio. Mas de 6 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de treinta

dias, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

2.- 3 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, o mas de 6 en el periodo de cuatro
meses o mas de 10 faltas en el periodo de un afio.

3.- Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compaferos de
trabajo.

4.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a clientes, proveedores, visitas o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos, dentro o fuera de las instalaciones de
la empresa.

5.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, considerandose como tales, entre otros, el fraude o la deslealtad en las gestiones
encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en
acto de servicio; la violacién del secreto de la correspondencia o documentos propios o confiados a la
empresa para el transporte o revelar a extraifios-as datos que se conozcan por razén del trabajo o no
guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misiéon de su
cometido, hayan de estar enterados-as; la utilizacion de dispositivos electrénicos de juego,
entretenimiento, comunicacién, etc., dentro de la jornada de trabajo.

6.- La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8.- El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9.- Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia
para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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10.- El incumplimiento de normas de seguridad y salud laboral establecidas por la empresa o por los
clientes cuando el trabajo se desarrolle en sus instalaciones, cuando de dicho incumplimiento se pueda
derivar o derive un riesgo grave para si o para terceros

En particular se reputard imprudencia en acto de servicio no usar las prendas y equipos de seguridad
de caracter obligatorio.

11.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

12.- Para el mensajero-a/conductor-a:

A.- Falsear la prueba de entrega del servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios, o
liqguidando en el mismo importe distintos a los del servicio realizado.

B.- La no consecucidn del rendimiento minimo pactado.

C.- La no comunicacidn de forma inmediata de la pérdida de todos los puntos de sus permisos de
conduccién o de cualquier clase de inhabilitacidn para conducir.

13.- El acoso laboral, sexual y por razén de sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales desarrollado en el dmbito laboral y que atenten contra la dignidad del
trabajador o trabajadora objeto de esta.

14.- El acoso laboral que atente de forma continuada contra la dignidad del trabajador o trabajadora
afectado-a.

15.- Las denuncias falsas de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo.

16.- El uso particular o para fines diferentes a los del trabajo de los recursos informaticos, correo
electrdnico y acceso y navegacion por Internet facilitado por la empresa. - La descarga de datos de la
empresa en cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado del trabajador-a, o el envio de
datos, ficheros, etc., a cuentas de mail no autorizadas por la empresa o directamente relacionadas con
la misma y con el trabajo que se desarrolla. La utilizaciéon de contrasefias ajenas, para accesos a
sistemas no autorizados.

La empresa podra comprobar la correcta utilizacion de estos medios y el cumplimiento por la plantilla
de las obligaciones y deberes laborales, con respeto a la normativa sobre proteccién de datos que no
vulnere la LOPD y previa comunicacién a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

17.- El incumplimiento de la normativa de la LOPD que es inherente a la persona trabajadora en el
desarrollo de su trabajo.

18.- La simulacion de enfermedad o accidente; asi como realizar actividades que perjudiquen la
recuperaciéon de la IT o manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

19.- La competencia desleal, entendida como la actividad de la persona trabajadora en el dambito
comercial y/o de desarrollo de negocio y /o estrategias generales de operaciones, rutas, financieras...,
sea por cuenta propia o ajena, y desarrollada dentro o fuera de su jornada laboral, encaminada a
realizar tareas o labores de la misma naturaleza o rama de la produccién de las que presta la empresa.
20.- El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccién de la empresa,

herramientas, equipos y utiles informaticos, vehiculos, etc., entregados para el desarrollo del trabajo,
dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la
empresa.

21.-Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de manera
negligente en materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones anteriores se tendra en cuenta, principalmente: a) el
mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta

b) la categoria profesional del infractor-a
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c) la trascendencia del incumplimiento

d) la repercusiéon del hecho en las demas personas trabajadoras, en la empresa y en la Sociedad.

e) el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que denote la conducta

f) la reiteracion o reincidencia

g) el grado de participacion.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las siguientes:
2.1.- Por falta leve:

a) amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de entre uno a tres dias.

2.2- Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

2.3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.

b) Despido.

Las faltas de las personas trabajadoras prescriben: a los diez dias naturales, las leves; a los veinte dias,
las graves; y a los sesenta dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ART. 29.- RETIRADA PERMISO CONDUCIR.

Las personas trabajadoras de las categorias mensajero-a, conductor-a quienes, como consecuencia de
conducir un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y venir al trabajo,
queden inhabilitados-as para conducir por tiempo que no exceda de seis meses, seran acoplados
durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario base
de su categoria profesional y sus complementos personales, y los complementos de cantidad y calidad
de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al trabajo que efectivamente pasan a desempeniar.
Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para conducir sea consecuencia del consumo de
drogas o de la ingestidn de bebidas alcohdlicas. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el-la
conductor-a de que se trate tiene una antigliedad en la empresa de al menos dos afios, y si, en su caso,
han transcurrido como minimo cinco afios desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

Los y las conductores-as y mensajeros-as estan obligados a informar, en el momento de su
contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso de conduccidn. Igualmente,
deberdn informar con caracter inmediato cuando les sean retirados puntos de su permiso de
conduccién.

En los supuestos de pérdida o retirada del permiso de conducir no contemplados en los parrafos
anteriores, la retirada completa de los puntos del carné de conducir, asi como en los casos en los que
las personas trabajadoras queden inhabilitadas para conducir como consecuencia de la conduccién de
vehiculos personales o por causas ajenas al trabajo, el contrato de trabajo de los afectados-as quedara
en situacidn de suspensidn con reserva de su puesto de trabajo durante el periodo de inhabilitacidn,
no retribuida ni computable a ningin efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado dicho
periodo. En todo caso, quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para conducir sea
consecuencia del consumo de drogas, ingesta de bebidas alcohdlicas o imprudencia grave.

Lo previsto en este articulo se contempla sin perjuicio del ejercicio de la potestad disciplinaria de la
empresa en los casos en los que corresponda.
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ART. 30.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Las personas trabajadoras tendran derecho a las licencias y permisos establecidos en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-Ley
5/2023, de 28 de junio.

Ademas de lo establecido anteriormente el-la trabajador-a, previo aviso y justificaciéon, podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Para asuntos propios: Dos dias habiles al afio que no podran ser acumulados a vacaciones ni
otras licencias ni coincidir con dias de asuntos propios y/o vacaciones y/o licencias de otros-as
compafieros-as del mismo departamento salvo acuerdo entre las partes. El-la trabajador-a
deberd tener al menos un afio de antigliedad en la empresa para poder hacer uso de esta
licencia.

No se permitira el disfrute de dias de asuntos propios en el periodo comprendido entre 25 de
junio al 20 de julio y el 15 de noviembre al 20 de enero, salvo pacto en contrario entre la
persona trabajadoray la empresa. El-la trabajador-a debera solicitar esta licencia con al menos
15 dias naturales de antelacion a la fecha de su disfrute. No se autorizaran dias de asuntos
propios solicitados fuera de plazo o cambios en los mismos, si afectasen dichas solicitudes a
dias de asuntos propios ya concedidos a otros-as companeros-as del mismo departamento
salvo acuerdo entre empresa y trabajador-a. El disfrute de este permiso no es susceptible de
compensacion econdmica.

Este permiso dejara de aplicarse y quedara absorbido en caso de que futura normativa
establezca permisos en este sentido.

b) 10 horas habiles/afio: para asistencia a médico de la persona trabajadora y/o
acompafiamiento de hijos-as hasta los 16 afios y/o padre/madre y/o conyuge/pareja de hecho.
Si se interpretase que los permisos contemplados en el articulo 37.9 del Estatuto de los
Trabajadores amparan el derecho de las personas trabajadoras a ausentarse del trabajo para
acompaniar a sus familiares al médico, este permiso precedente se destinara en exclusiva para
la asistencia al médico por parte de la persona trabajadora.

En consecuencia, los nuevos permisos que pudieran garantizarse en materia de conciliacion y
corresponsabilidad absorberan los ya existentes hasta el maximo legal, sin que en ningln caso sean
adicionales a los que aqui se pactan.

En relacion con los permisos/licencias tendran la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de
hecho registrada de forma oficial, con independencia de la orientaciéon e identidad sexual y expresion
de género.

ART. 31.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitard anualmente al personal de movimiento:

En Verano: 2 pantalones y 5 camisas/camisetas/polos de manga corta/guantes.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas/camisetas de manga larga, 2 chaquetas y 2 jerséis/polos/guantes.
Traje de agua (para el personal que realiza sus funciones en el exterior de las instalaciones).

Cada 2 afios, un anorak.

Las personas trabajadoras para que los que se evalle el riesgo en medidas preventivas de prevencion
de riesgos laborales, se les proporcionaran Equipos de Proteccion Individual (EPI).

El uso de estas prendas sera obligatorio durante la realizacidn de la jornada laboral.
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ART. 32.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAIJO.

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementario del
oficial y obligatorio, que asegure el pago de las siguientes cantidades iguales y constantes para toda la
duracidn de este convenio.

El importe se pagara siempre que ocurran los supuestos contemplados:

40.000 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total para la profesion habitual que
comporte la baja en la empresa.

50.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Los referidos importes serdn exigibles en caso de accidentes de trabajo que ocurran a partir del dia
primero del mes siguiente al de publicacidn de este acuerdo en el boletin oficial correspondiente.

ART. 33.- ACCION SINDICAL.

La empresa aceptara la acumulacién de horas sindicales de los miembros del comité en uno o varios
de ellos-as, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevado o relevados-as del trabajo
sin perjuicio de su remuneracion.

La Representacidn de las Personas Trabajadoras deberdn comunicarlo a la empresa, por escrito, con
firma del representante-a a quién se le ceden las horas y firma de la representacion que las ceden, con
un preaviso de 24 horas habiles si el-la representante va a disfrutar de un ndmero igual o menor a 8
horas. El plazo de preaviso debera ser de 5 dias habiles si el nimero de horas a disfrutar es mayor de
8 horas habiles.

ART. 34.- FORMACION CONTINUA.

Las partes signatarias del presente Convenio consideran la formacién continua de las personas
trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional de la plantilla, en el marco de un
proceso de aprendizaje permanente propio de la formacién profesional para el empleo, y manifiestan
por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa legal vigente.

La empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal con caracter
gratuito en los términos y seglin el procedimiento previsto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacion para
el Empleo en el dmbito laboral.

Se garantizard el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacién a la formacion de
trabajadores-as con mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacién
podran incluir acciones positivas respecto al acceso a la formacién de trabajadores-as pertenecientes
a determinados colectivos (entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacitados-as, trabajadoras y
trabajadores con contrato temporal, victimas de violencia de género).

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo podran solicitar permisos
individuales de formacién en los términos que determine la normativa aplicable, con el objeto de
facilitar la formacién reconocida por una titulacién oficial a las personas trabajadoras que pretendan
mejorar su capacitacién personal y profesional, sin costes para las empresas donde prestan sus
servicios.

La empresa valorara la concesion del permiso teniendo en cuenta los criterios normativos aplicables,
valorando el total de crédito de formacidn disponible y el reparto equitativo entre todas las personas
trabajadoras; no sélo de aquellas personas que acudan a permisos individuales sino también en cuanto
al derecho de planificacion y gestion de la formacién.
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Los cursos de formacién dirigidos a la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) y del
carné de mercancias peligrosas (ADR) seran impartidos por la empresa mediante medios propios o
concertandolos con servicios ajenos.

El coste de la formacidn sera a cargo de la empresa. El tiempo empleado a tal fin por las personas
trabajadoras se imputard al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

No obstante, lo anterior si las personas trabajadoras beneficiadas con esta formacién causasen baja
en la empresa, por causa atribuible a su voluntad, en el plazo de dos afos desde que hubiesen recibido
la formacion, deberdn reintegrar a la empresa, el coste que haya supuesto esa formacién y que
proporcionalmente corresponda al tiempo que falte para cumplir los dos afios.

A las personas trabajadoras que no superen los exdamenes de la renovacién de la autorizacién que
habilita para conducir vehiculos que transportan mercancias peligrosas, les quedara suspendido su
contrato de trabajo por un plazo maximo de seis meses, dentro del cual deberan obtener la citada
autorizacidn, sin que este costo pueda ser repercutido a la empresa. Si finalizado este segundo plazo,
no obtienen la autorizacidn, se procedera a la extincién de su contrato de trabajo por imposibilidad de
la prestacion laboral a través de despido objetivo por ineptitud sobrevenida de la persona trabajadora,
con derecho al percibo de la indemnizacidn establecida en el art. 53 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 35.- SEGURIDAD Y SALUD.

La empresa se obliga al cumplimiento estricto de la normativa sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.
De conformidad con lo previsto en los protocolos de Vigilancia de la Salud, se llevaran a cabo
reconocimientos médicos por los servicios médicos contratados por la empresa. Este reconocimiento
es voluntario para el-la trabajador-a excepto en los casos en que sea obligatorio a grupos de riesgo
segun los protocolos de Vigilancia de la Salud.

ART. 36.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAIJO.

Si un trabajador o trabajadora quedara afectado por cualquier causa de discapacidad, en un grado
igual o superior al 33%, la empresa estudiard o bien la reconversién de su puesto de trabajo o la
movilidad del trabajador-a otro puesto de trabajo, con el objetivo de que pueda seguir desarrollando
su actividad profesional de origen u otra a la que se pudiera adaptar el trabajador-a.

La remuneracién del trabajador-a sera la correspondiente al puesto que pase a desempefiar y a la
jornada que realice. Si a pesar de las adaptaciones, en los supuestos de incapacidad permanente
parcial, la productividad del trabajador-a se ve mermada por su nueva situacién sobrevenida, la
empresa podra reducir el salario proporcionalmente, hasta un maximo del 25 por 100 y con el limite
de la cuantia del salario minimo interprofesional, todo ello en funcién de la jornada de trabajo del
interesado-a.

ART. 37.- JUBILACION.
La jubilacidn se regira por lo indicado en la normativa legal vigente en cada momento.
La empresa se compromete al estudio de todas las solicitudes de jubilacién parcial que se reciban.

ART. 38.- POLITICA DE IGUALDAD, EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE PREVENCION DE
SITUACIONES DE ACOSO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI.

1. Politica de igualdad. Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual,
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ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Se pondra especial atencién en cuanto al
cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
promocidn profesional, la formacién, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual
valor. A este respecto, se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la empresa.

Toda referencia en este convenio a trabajador se entenderd hecha tanto a trabajadores como a
trabajadoras.

2. Violencia de género. Respetando la confidencialidad debida, la empresa facilitara al maximo a las
trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

3. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso tanto moral como sexual.
Igualmente manifiestan las partes firmantes su preocupacién y compromiso en prevenir, evitar,
resolver y sancionar los supuestos de acoso moral y sexual que puedan producirse, como requisito
imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de la
plantilla, en los términos establecidos en el Protocolo de Acoso vigente en la empresa.

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligacién de relacionarse entre si con un trato
cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los mandos de la empresa deberan garantizar un entorno
laboral libre de todo acoso en sus respectivas areas. Al objeto de que la empresa pueda implantar
eficazmente la presente politica, todas las personas, y especialmente aquellos mandos que gestionan
equipos, deben reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen la presente politica. La
colaboracion es esencial para impedir este tipo de comportamientos. La empresa se compromete a
investigar todas las denuncias sobre acoso.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, las personas trabajadoras
victimas de violencias sexuales tendran derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al
cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por
razdn de su incapacidad para su reincorporacion, a la suspensién de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

4.No discriminacién de las personas LGTBI+.

Se prohibe toda discriminacién, en cualquier materia laboral, por razén de raza, sexo, orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, religién, etnia, opcién politica o
sindical, o edad. Asimismo, se prohibe que personas que ocupen el mismo puesto de trabajo perciban
distintas retribuciones por las circunstancias indicadas en el presente parrafo.

Asimismo, la empresa garantizara:

1. Que en los procesos de seleccidn y en el acceso al empleo y la promocidn profesional, la formacidn
e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo sea la Unica prioridad atener en cuenta,
independientemente de su orientacidon e identidad sexual, o su expresién de género.

2. Laintegracion en los planes de formacion de la plantilla afectada por el presente convenio colectivo
de médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con el contenido
del punto cuarto del Anexo | del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO GLS PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN TENERIFE 2026

2026

GRUPO I DIRECTOR AREA 25,15 28,92 30,17 34,70 44,00 50,60 45.059,94
GRUPO I. JEFE DE SECCION 16,35 18,80 19,62 22.56 28,61 32,91 | 29.300.46 |
GRUPO |. JEFE NEGOCIADO 16,35 18,80 19,62 22,56 28,61 32,91 29.300,46
GRUPO |. JEFE TRAFICO 1¢ 14,07 16,18 16,89 19,42 24,62 28,32 25.215,00
GRUPO |. JEFE TRAFICO 2¢ 12,84 14,77 15,41 12,72 22,47 25.84 22,47 25,84 | 23.008,69 |
GRUPO 1 ENCARGADO GENERAL 12,84 18,77 15,41 17,72 22,47 25,84 22,47 25,84 | 23.008,69 |
GRUPO II. OFICIAL 1¢ 10,96 12,61 13,16 15.13 19,19 22,06 19,19 22,06 78 ’M
GRUPO II. OFICIAL 23 10.26 11.80 12,31 14,16 17,96 20,65 17.96 20,65 73| 1838594
GRUPO II. AUXILIAR 8,97 1146 11,96 13,75 17,44 20,06 17,44 20,06 1.190,71 | 17.860.63
GRUPO Ili. ENCARGADO ALM 10,96 12,61 13,16 15.13 19,19 22,06 19,19 22,06 78

GRUPO Ill. JEFE EQUIPO 10,26 11,80 12,31 14,16 17,96 20,65 17,96 20,65 122573 | 1838594
GRUPO IIl. CONDUCTOR 9,67 11,12 11,61 13,35 16,93 19,47 16,93 19,47 115560 | 17.335,31
GRUPO Il MOZO 9,97 11,46 11,96 13,75 17,44 20,06 17,44 20,06 1.190.71 | 17.860,63
GRUPO Ill. MENSAJERO 9,67 1112 11,61 13,35 16,93 19,47 16,93 19,47 115569 | 17.335,
GRUPO IV. GUARDA 9,67 11,12 11,61 13,35 16,93 19,47 16,93 19,47 115560 | 17.33531
GRUPO IV.PERSONAL MANTEN. 9,67 11,12 11,61 13.35 16,93 19,47 16,93 19,47 115569 | 17.33531 |
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ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS

Todas las personas trabajadoras que se encuentren en el ambito de aplicacion del presente convenio
se regirdn por lo establecido en el Protocolo de Actuacidon de GLS ante catastrofes y fenémenos
meteoroldgicos adversos adjunto.

GLS

Protocolo de actuacion ante catastrofes y fenomenos
meteoroldgicos adversos

1. OBJETIVO

Este Protocolo se fundamenta en las directrices del Real Decreto-ley 8/2024, de 28
de noviembre, y complementa la informacion con la Guia de Autoproteccién publicada
por Proteccion Civil Espaiiola (autoprotecciéon), que proporciona pautas para la
coordinacién de planes de emergencia y gestion de riesgos.

El cumplimiento de estas directrices, unido a la formacién y la coordinacion con
autoridades competentes (Proteccién Civil, AEMET, etc), permitira a la empresa afrontar
con mayores garantias las emergencias climatoldgicas que puedan surgir en el futuro.

El objetivo principal se basa en definir y estandarizar las medidas de prevencion,
actuacion y respuesta frente a situaciones de riesgo derivadas de catastrofes naturales
o fendmenos meteoroldgicos adversos (tormentas, inundaciones, DANA, vientos
extremos, etc.), a fin de garantizar la seguridad del personal y la integridad de las
instalaciones.

2. ALCANCE

Este protocolo se aplica en todos los centros de la empresa, independientemente de su
régimen horario (algunos funcionan 24 horas, otros con horario comercial) y de sus
caracteristicas (ubicados en poligonos industriales, con techos transitables o no
transitables, etc.).

Los Depot Manager son los maximos responsables de cada instalaciéon, bajo la
supervision de un Division Manager en cada regién. Tanto el Depot Manager como el
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Division Manager, en conjunto con la Direccidon de la empresa, tienen la facultad para
suspender temporalmente la actividad y/o el transito de vehiculos si las
circunstancias meteoroldgicas lo requieren. Si se produjera la falta de comunicacion entre
estas figuras, se derivaran las competencias al personal responsable presente en las
instalaciones, para que junto con los delegados de prevencion establezcan la suspension
o no temporal de la actividad.

3. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

o Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, relativo a la prevencion de
riesgos laborales en situaciones de emergencia y proteccidon de trabajadores ante
fenomenos meteoroldgicos extremos.

¢ Normativa de Proteccion Civil Espanola (consultar
https://www.proteccioncivil.es/).

e Guia de Autoproteccidn.

e Boletines y Alertas de la AEMET (Agencia Estatal de Meteorologia):
https://www.aemet.es/.

4. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

1. Direccion de la Empresa

o

Garantiza el cumplimiento global del protocolo y las disposiciones legales
(Real Decreto-ley 8/2024).

Coordina, junto con los Division Manager, la activacién de medidas
especiales o planes de contingencia en situaciones de riesgo extremo.

Aprueba la suspension de la actividad cuando sea necesario por razones
de seguridad.

2. Division Manager

o

@)

Supervisa la aplicacion del protocolo en cada una de las zonas que controla.

Mantiene comunicacion constante con los Depot Manager y apoya en la
toma de decisiones criticas (cierre temporal de instalaciones, reubicacion
de personal o paqueteria, etc.).

Solicita recursos extraordinarios en caso de emergencias de gran alcance
(p.€j., ayuda a otras zonas o refuerzos externos).

3. Depot Manager

@)

Responsable maximo de la implantacion del protocolo en su centro de
trabajo.

o Verifica el estado de las instalaciones, la operatividad de los
sistemas de seguridad y el inventario de recursos de emergencia (p.ej.,
grupos electrégenos, kits de primeros auxilios).
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Coordina la comunicacidn interna y la difusion de alertas meteoroldgicas a

los empleados, utilizando los canales disponibles (email, sirenas, SMS,
emisora de radio, mensajes de voz).

Decide, en conjunto con los Delegados de Prevencién y el personal
responsable, las medidas a tomar segun el nivel de alerta.

4. Delegados de prevencion

(¢]

Verifica el estado de las instalaciones, la operatividad de los sistemas de
seguridad y el inventario de recursos de emergencia (p.ej., grupos
electrégenos, kits de primeros auxilios).

Coordina la comunicacién interna y la difusién de alertas meteoroldgicas a
los empleados, utilizando los canales disponibles (email, sirenas, SMS,
emisora de radio, mensajes de voz).

Asesora en materia de prevencién de riesgos laborales las medidas que a
adoptar en funcidon del nivel de alerta.

5. Empleados Responsables

@)

Estan obligados a conocer y cumplir las pautas de actuacién recogidas en
este protocolo.

Mantienen la calma y siguen estrictamente las indicaciones especialmente
en casos de evacuacién o cese de la actividad.

Informan inmediatamente de cualquier incidencia o anomalia (filtraciones
de agua, caida de objetos, obstrucciones en vias de emergencia, etc.).

En caso de que alguna de las figuras anteriormente mencionadas no pueda ejercer su
funcién, su responsabilidad sera asumida por el personal de nivel inmediatamente inferior
en la jerarquia, garantizando asi la continuidad en la toma de decisiones y la capacidad
de respuesta inmediata ante cualquier situacién.

5. CLASIFICACION DE ALERTAS METEOROLOGICAS (AEMET)

Se establecen los siguientes niveles de alerta y las pautas de actuacién asociadas, en
consonancia con los criterios de la AEMET:

e Alerta Verde: Normalidad. Sin riesgos significativos.

(¢]

@)

Continuar con la operativa habitual.

Verificacion peridodica de sistemas de seguridad y canales de informacion.

e Alerta Amarilla: Riesgo Moderado.

@)

Posibles precipitaciones intensas, vientos fuertes o nevadas que pueden
afectar parcialmente la operatividad.

o Activar la vigilancia meteoroldgica diaria y revisar techos, canalones
y equipos de trabajo (carretillas, traspalets).

Informar al personal sobre la situacion y posibles afectaciones (cintas
transportadoras al aire libre, accesos para furgonetas).
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¢ Alerta Naranja: Riesgo Importante.

(¢]

Fendmenos meteoroldgicos con alta probabilidad de generar incidencias
relevantes (inundaciones parciales, dafios en cubiertas, cortes de
carreteras).

Limitar o posponer trabajos en altura o en zonas expuestas (muelles de
carga).

Coordinar la posibilidad de reducir la actividad o el cierre parcial de areas
criticas.

Asegurar bienes y maquinaria de valor, reubicar paqueteria sensible en
zonas menos expuestas.

e Alerta Roja: Riesgo Extremo.

@)

Fendmenos con potencial de provocar graves dafios estructurales,
inundaciones masivas o interrupcién total de suministros.

Evaluar la suspension total o parcial de la actividad si las autoridades asi
lo recomiendan o si la direccién, el Division Manager, el Depot Manager
junto con la consulta de los Delegados de Prevencion, lo consideran
oportuno.

Evacuar el centro de trabajo si existe peligro inminente para la integridad
de las personas.

o Mantener comunicacién permanente con Proteccién Civil y servicios
de emergencia locales (teléfono 112).

6. MEDIDAS PREVENTIVAS

6.1 Infraestructura y Equipos

¢« Revision Periddica de Cubiertas:

@)

Para las naves con cubiertas no transitables, verificar periédicamente su
integridad, evitando la acumulacién de agua o suciedad.

Para cubiertas transitables, asegurar los sistemas anticaidas y revisar el
correcto anclaje de barandillas o protecciones colectivas.

¢ Canalizaciones y Desagiies:

@)

(e]

Mantener limpios y desobstruidos los canalones para prevenir inundaciones
internas.

Revisar sumideros y sistemas de drenaje antes de la temporada de lluvias.

¢ Equipos de Elevacion y Transporte:

o

Carretillas, transpaletas y cintas transportadoras deben contar con un
mantenimiento actualizado.

Definir procedimientos especiales de resguardo en caso de alerta naranja
o0 roja (retirar maquinaria de zonas expuestas, desconectar sistemas
eléctricos no esenciales).
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e Sistemas Eléctricos:

o Inspeccionar cuadros eléctricos y conexiones para prevenir cortocircuitos
o incendios durante tormentas o inundaciones.

6.2 Formacion y Simulacros
e Simulacros Anuales:

o Los centros con mas de 20 trabajadores realizaran al menos un simulacro
anual, designando brigadas de emergencia (ya definidas) que lideren la
evacuacion y la respuesta inicial.

o Documentar resultados y lecciones aprendidas para mejorar futuros
protocolos.

6.3 Comunicacién Interna y Externa

e Canales Disponibles: Email, sirenas del sistema contraincendios, SMS, emisora
de radio interna y mensajes de voz directos.

 Difusion de Alertas:

o El Depot Manager consultara los boletines oficiales de AEMET y Proteccion
Civil. En caso de no ser posible, el Delegado de Prevencion y el personal
responsable realizaran dicha tarea.

o Avisos en tableros o pantallas informativas en zonas comunes, reforzando
el mensaje en casos de alerta naranjas o rojas.

o Ante alertas amarillas o superiores, comunicara de inmediato al personal
los riesgos potenciales y las recomendaciones.

6.4 Coordinacion con Autoridades

¢ Mantener contacto actualizado de Proteccién Civil, bomberos y fuerzas de
seguridad de cada localidad.

. En situaciones graves (alertas rojas, inundaciones severas), seguir
estrictamente las indicaciones y o6rdenes de las autoridades competentes,
priorizando la seguridad de las personas por encima de la continuidad operativa.
Es fundamental que todos los trabajadores y responsables sigan en todo momento
las indicaciones proporcionadas por las autoridades competentes, como Proteccién
Civil o servicios de emergencia, priorizando la seguridad personal y colectiva.
Cualquier accién fuera de las recomendaciones oficiales debe evitarse para
garantizar la eficacia de las medidas adoptadas.

7. ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y FENOMENOS
ADVERSOS
7.1 Fase de Pre-Alerta (Alerta Amarilla / Naranja)
1. Monitoreo constante de partes meteoroldgicos.
2. Supervision intensiva de previsiones meteoroldgicas (AEMET).
3. Verificar estado de la nave: sistemas eléctricos, cubiertas, canalizaciones.
4

Comprobacion de infraestructuras y equipos criticos: techos, canalones,
magquinaria y sistemas eléctricos.
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5. Organizar al personal:

o Informar a empleados de protocolos de emergencia y asignar tareas
concretas en caso de empeoramiento de la situacién.

o Asegurar stock critico y mercancia sensible en dreas protegidas.

6. Alertar a la Direcciéon/Division Manager/Depot Manager: reportar la
evolucién de la alerta y cualquier incidencia detectada para tomar decisiones
iniciales (reorganizacion de turnos, reduccién de actividad al aire libre, etc.).

7.2 Alerta Critica (Alerta Roja)
1. Suspension temporal de la actividad:

o La Direccion, junto con el Division Manager, el Depor Manager y la consulta
de los Delegados de Prevencidn correspondientes, valorara la necesidad de
cesar total o parcialmente la actividad segun la magnitud del fendémeno.

o Paralizar las entradas y salidas de furgonetas si las carreteras no ofrecen
las garantias minimas.

2. Evacuacion o Confinamiento:

o En caso de peligro inminente (derrumbes, inundaciones severas, fuertes
rachas de viento que comprometan la estructura), se iniciara la evacuacién
de inmediato siguiendo las rutas establecidas en el Plan de Emergencia.

o Si las autoridades recomiendan confinamiento o evacuar la zona, estas
indicaciones deben ser seguidas al pie de la letra. La comunicacién con
Proteccién Civil y servicios de emergencia locales sera continua para
coordinar la actuacion adecuada segun las circunstancias.

3. Comunicacién Permanente:
o Notificar al personal por sirena, emisora de radio interna o SMS.
o Mantener contacto con Proteccién Civil y servicios de emergencia locales.
7.3 Post-Emergencia
1. Evaluacion de Dafos:

o El Depot Manager y sus equipos revisaran la estructura, instalaciones
eléctricas y sistemas de seguridad tras el evento.

o De detectarse dafios que supongan riesgo para la seguridad, se mantendra
el cese de actividad hasta que se realicen las reparaciones o refuerzos
necesarios.

2. Reanudacion de la Actividad:

o Se procedera a la reapertura progresiva segun los informes técnicos y el
visto bueno de la Direccién, junto con el Division Manager, el Depot
Manager.

o Elaborar un parte de incidencias y un plan de accién para reparar
desperfectos y evitar futuras contingencias.
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7.4 Creacion del Comité de Crisis

Con el objetivo de asegurar una toma de decisiones informada y consensuada en
situaciones de emergencia, se establece la creaciéon de un Comité de Crisis. Este comité
sera activado en caso de alerta meteoroldgica grave y estard compuesto por:

o Una persona del Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)
o Un delegado de prevencién del centro
o Una persona del Departamento de Gestion de Personas
o Una persona del Departamento Legal
El Comité de Crisis tendra las siguientes funciones clave:

o Supervisar la situacion meteoroldgica en tiempo real, analizando los boletines y
alertas emitidas por AEMET y Proteccién Civil.

o Garantizar la comunicaciéon efectiva con los responsables operativos
y empleados en el Depot, asegurando que se difundan instrucciones claras.

8. COORDINACION CON OTROS CENTROS Y CONTINUIDAD DE LA
OPERATIVA

1. Reubicacion de Operaciones:

o Si un centro debe cerrar, se coordinara con los Depots cercanos (p.€j.,
VILADECANS, HOSPITALET, GIRONA, etc.) para redirigir la paqueteria
urgente.

o Avisar a clientes sobre posibles retrasos o modificaciones en las rutas de
entrega.

2. Planes de Contingencia:

o Cada centro deberia contar con un listado actualizado de recursos
alternativos (otros almacenes, centros logisticos) que puedan absorber
temporalmente la carga de trabajo.

o Mantener un inventario de material de emergencia (plasticos de
proteccion,sacos de arena, generadores, etc.) para mitigar dafios en caso
de inundacién o cese de suministro eléctrico.

3. Registro y Seguimiento de Incidencias:

o Documentar cada incidente con fecha, hora, tipo de fenémeno
meteoroldgico y dafios registrados.

o Este registro sirve para mejorar la preparacion en futuros eventos y para
tramitar posibles reclamaciones de seguros.

9. SIMULACROS Y FORMACION CONTINUA

¢ Realizar simulacros anuales para aquellos centros en los que el nimero de
trabajadores sea superior a 20 trabajadores. Durante estos simulacros, se
reforzara la importancia de respetar y actuar conforme a las instrucciones emitidas
por las autoridades pertinentes, garantizando que el personal esté preparado para

reaccionar de manera eficiente y alineada con las directrices oficiales.
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¢ Capacitar al personal en primeros auxilios, uso de extintores y actuacion en
supuestos de evacuacion o confinamiento.

e Reforzar la concienciacion del personal sobre la importancia de seguir las alertas
y recomendaciones oficiales (Proteccién Civil, AEMET).

10. VIGENCIA, REVISIONES Y MEJORAS DEL PROTOCOLO

1. Periodicidad de Revision: Este protocolo se revisara anualmente, o antes si lo
exigieran cambios normativos o lecciones aprendidas de incidentes reales.

2. Propuestas de Mejora: El Direccion, junto con el Division Manager, el Depot
Manager y el Departamento de Prevencién y la consulta de los delegados de
Prevencidn podran sugerir en cualquier momento ajustes basados en experiencias
concretas, simulacros o nuevas disposiciones legales.

3. Difusion y Accesibilidad: El documento debera estar accesible en cada centro
de trabajo, ya sea en formato fisico (tableros de prevencion) o digital (intranet de
la empresa), para su consulta inmediata.

Por la parte social:

Fdo: D2. Laura Cedres Armas

Por la parte empresarial:

Fdo: D2. Paloma Losada Ballesta Fdo: D2. Ana Pérez Pérez
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion del Territorio, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo
CEAT

ANUNCIO
4570 2160320

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
(CEAT), en sesion ordinaria celebrada el 19 de octubre de 2026, adopté como segundo
punto del orden del dia, EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO
correspondiente al Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de la Villa y
Puerto de Garachico.

PLAN: Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico de La
Villa y Puerto de Garachico.

MUNICIPIO: Garachico

PROMOTOR: Ayuntamiento de Garachico

ORGANO Ayuntamiento de Garachico

SUSTANTIVO:

ORGANO Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo

AMBIENTAL: e Tenerife).

Concluyendo que el Plan Especial de Protecciéon del Conjunto Histérico de la Villa
y Puerto de Garachico no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente,
siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas en el Documento Ambiental
Estratégico, el programa de vigilancia ambiental y las medidas ambientales adicionales
sefialadas en el presente acuerdo.

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electrénica
del 6érgano ambiental y también en la web 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-
EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE o bien
poniendo directamente en el buscador de internet "Comisiéon de Evaluacion Ambiental
de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M. Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.



20389 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 128, Lunes 26 de octubre de 2026
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Gerencia
ANUNCIO
4571 2156896

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS numero DO000009904, de fecha 19
de octubre de 2026, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria
publica para la configuracién de una lista de reserva, para contrataciones de cardacter laboral
interino y/o temporal, de Médico/a Adjunto/a, Grupo Al, mediante el sistema de concurso o
concurso-oposicidn, para el O.A. Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, ante
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia de este Organismo N2
D0000009490, de fecha 6 de septiembre de 2026, por el que se aprueba la convocatoria
publica para la configuracién de una Lista de Reserva, para contrataciones de caracter laboral
interino y/o temporal, de Médico/a Adjunto/a, Grupo A1, mediante el sistema de concurso o
concurso-oposicion, para el O.A. Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria, ante
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y, teniendo en cuenta que, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la Base Sexta de las especificas, que rigen la
presente convocatoria, corresponde a la Presidencia del Organismo, la designaciéon de los
miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador,
de la convocatoria publica para la configuracidn de una lista de reserva, para contrataciones de
caracter laboral interino y/o temporal, de Médico/a Adjunto/a, Grupo Al, mediante el
sistema de concurso o concurso-oposiciéon, para el O.A. Instituto Insular de Atencidn Social y
Sociosanitaria, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, conforme al
detalle siguiente:

TITULARES SUPLENTES

Presidenta: D.2 Beatriz Duran Hernandez, | Presidenta: D.2 Ismenia Gardfalo Martinez,
Directora, Unidad de Atencion a Ila | Médica Adjunta, Hospital Febles Campos.
Dependencia.

Vocales: Vocales:

1. D. Deiver de Jesus Martinez Acosta, | 1. D. Ingemar Eugenio Lopez Ramirez,
Subdirector Médico, Unidad de Atencidn a la | Médico Adjunto, Hospital Febles Campos.
Dependencia.

2. D2. Michelle Mercedes Goddard Liborius, | 2. D. Andrés Cruz Gamiz, Médico Adjunto,
Médica Adjunta, Hospital Febles Campos. Hospital Santisima Trinidad.

3. D. Alberto Hernandez Meneses, Director, | 3. D. Hermenegildo José Bueno Perdomo,
Hospital Nuestra Sefiora de Los Dolores. Jefe de Seccién de Neurologia, Unidad de
Atencion a la Dependencia.

4. D2. Maria Valenzuela Ortiz, Responsable | 4. D. Victor Limia Herndndez, Meédico
de Medicina Rehabilitadora, Hospital Febles | Adjunto, Hospital Febles Campos, designado
Campos, designada a propuesta del Comité | a propuesta del Comité de Empresa Unico.

de Empresa Unico.
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TITULARES SUPLENTES

Secretario: D. David J. Batista Cifuentes, | Secretaria: D.2 Alejandra Gonzdlez Diaz,
Técnico de Administracion General del | Técnica de Administracion General del
Servicio de Relaciones Laborales vy | Servicio de Relaciones Laborales vy
Organizacion. Organizacion.

SEGUNDO.- Conforme a lo previsto en la Base Sexta de esta convocatoria, el
Organo de Seleccién podrd nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

TERCERO.- Disponer la publicacién de la designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y,
posteriormente, en la pdgina web del O.A. IASS, conforme establece el punto 2 de la Base
Sexta de las especificas”.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de octubre de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
4572 2167326

Esta Gerencia del Organismo Autdnomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucién en
fecha 21 de octubre de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS Y DESISTIDOS/AS Y SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO -ESPECIALIDAD RELACIONES LABORALES- (GR/SGR. A2),
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC)
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado
Medio -especialidad Relaciones Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo
Autéonomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2025, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas
por Decreto de la Presidencia del OAMC n? 43/26 de 28 de abril de 2026 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 54 de 6 de mayo de 2026.

SEGUNDO.- En atencidn a lo establecido en la Base Sexta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién para tomar parte en el proceso selectivo de
referencia es de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 116 de 13 de mayo de 2026,
iniciandose, en consecuencia, el plazo para la presentacién de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo el dia 14 de mayo de 2026 y finalizando el mismo el dia 10 de junio de 2026,
ambos inclusive.

TERCERO.- Por Resolucion n? 291/26 de 6 de julio de 2026 de la Gerencia del OAMC, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N2 83 de 13 de julio de 2026 y en
el Tablén de Anuncios del OAMC y web institucional www.museosdetenerife.org en la misma
fecha, se aprobd la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose
un plazo de subsanacién de diez (10) dias habiles, que transcurrid entre el 14 y el 27 de julio de
2026, ambos inclusive.
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CUARTO.- En fecha 13 de julio de 2026, el mismo dia de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la referida resolucidn, se recibié en este OAMC llamada
telefénica de D2 Patricia Candelaria Santana Morales en la que advirtié su omisidon en la misma,
manifestando haber presentado, en tiempo y forma, la solicitud de participacién y la
documentacion relacionada en las bases de |la presente convocatoria a fin de su participacidon en
esta, extremo que acreditd enviando por correo electrdnico el justificante de presentacién de
fecha 22 de mayo de 2026, lo que fue adverado por esta Administracién, tras realizar las
comprobaciones oportunas.

Asimismo, tras la revisidn y analisis de la solicitud de participaciéon y la documentaciéon adjunta
presentada, en tiempo y forma, por D2 Patricia Candelaria Santana Morales, que por error no
fue incluida en la relacidn provisional de admitidos/as y excluidos/as, se constaté que la misma
cumple los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, por lo que, en consecuencia, dicha
aspirante debe ser incluida en la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.

QUINTO.- Por otro lado, en fecha 21 de julio de 2026, D. Airam Garcia Pérez presentd recurso
de alzada en el que manifiesta su omisién en la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, pese a haber presentado, en tiempo y forma, la solicitud de participacion y la
documentacion relacionada en las bases de la presente convocatoria a fin de su participacidon en
la misma, extremo que acreditd adjuntando el justificante de presentacién de fecha 22 de mayo
de 2026, lo que fue adverado por esta Administracidn, tras realizar las comprobaciones
oportunas.

Asimismo, tras la revisidn y andlisis de la solicitud de participaciéon y la documentacién adjunta
presentada, en tiempo y forma, por D. Airam Garcia Pérez, que por error no fue incluida en la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, se constaté que la misma cumple los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, por lo que dicho aspirante debe ser, en
consecuencia, incluido en la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as.

SEXTO.- Los/as aspirantes que resultaron excluidos/as en la relacién provisional aprobada por
Resolucidn de la Gerencia de 6 de julio de 2026 subsanaron sus respectivos motivos de exclusién,
salvo la aspirante Leticia NUfiez Mata, quien habiéndose acogido a la exencidn del pago de los
derechos de examen en su solicitud de participacion (Requisito general de participacion de
los/as aspirantes; Base Tercera y Sexta), no acredité dicha exencion al no aportar la resoluciéon
o certificado de capacidad funcional, ni en el plazo de presentacién de solicitudes, ni en el plazo
de subsanacién, pese a haberle sido advertido como uno de los motivos de exclusién en la
indicada Resolucidn.

SEPTIMO.- La Base Séptima de la convocatoria indica que “(...) 2.- Relacién definitiva de

aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal
dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicarad el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.
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Las Resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el
Tabldén del OAMC y a través de web institucional www.museosdetenerife.org

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.”

OCTAVO.- De conformidad con lo previsto en la Base Décima de la convocatoria, procede
igualmente designar por Resolucién del drgano competente en materia de personal el Tribunal
Calificador que estara constituido por personal laboral fijo y/o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de esta provincia y posteriormente en el Tabldn de Anuncios
del OAMC Yy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion y
los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

NOVENO.- Teniendo en consideracion lo establecido en la referida Base Décima de las que rigen
la convocatoria, el Tribunal Calificador estard compuesto por los/las siguientes empleados/as
publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: D2 Carmen Marrero del Castillo. Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Stine Wollmann Engeby. Jefa del Departamento de Recursos
Humanos del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas (CIATF) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES: Titular: D2 Carmen M2 Castellano Gil. Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Gestidon de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Suplente: D. Juan Manuel Marrero Donate. Técnico Relaciones Laborales del
Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica (PIM) del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Titular: D. Alfredo Herrera Arteaga. Responsable del Servicio Administrativo de
Gestién de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 del Mar Herndndez Diaz. Jefa de Seccidn del Servicio
Administrativo de Gestiéon de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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Titular: D2 Ana Pilar Ascanio Herndndez. Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Funcidn Interventora del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 Beatriz Miranda Corbalan. Jefa de Seccién de Personal y
Recursos Humanos del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Alberto Mesa Suérez. Jefe de la Unidad Técnica de Recursos Humanos
del Organismo Autéonomo Consejo Insular de Aguas (CIATF) del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 Laura Cabrera Bécquer. Jefa de Unidad de Relaciones Laborales
del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria (1ASS) del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo. Técnico de Administracién
General del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Lidia Gonzalez Alvarez. Técnico de Administracién General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento, cuando concurran en los miembros del
Tribunal Calificador, algunas de las causas previstas en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las interesados/as podran promover recusacién en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las
causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

DECIMO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al
Gerente del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia
para aprobar la presente Resolucién.

A la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo convocado por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 43/26 de 28 de abril de
2026 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 54 de 6 de mayo de 2026), para
la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -especialidad Relaciones
Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
segun se indica a continuacion:
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DNI Apellidos, Nombre Admitido/a “:):)ctli:;::
1 | ***5gg3** | ALBERTO CRUZ, ALEJANDRA SI
2 | *x*5g33*%* | ALONSO CONTRERAS, JORGE LUIS S|
3 | #xx77g5** | ASCANIO FERRERA, SAUL S|
4 | xxx30g7** | CAMACHO RAMOS, MARIANA S|
5 | #xx3g4g*%* | CANO GALIDO, ALEXIA S|
6 | ***4759%* | CEREZO MARTIN, SONIA SI
7 | #xx5g71*%* | CRUZ DOMINGUEZ GUACIMARA Sl
8 | #xxgoa2** | DARIAS PEREZ, MIRIAM S|
9 | #x%3477%* | DIAZ PEREZ, VIRGINA S|
10 | ***5g5y** | DIAZ RODRIGUEZ, YANIRA SI
11 | ***g4g46*%* | ESTEVEZ MORALES, ALICIA S|
12 | xxxgg7g** | GARCIA PEREZ, AIRAM SI
13 | **xp79g** | GONZALEZ CEDRES, ITAHISA S|
14 | ***x10g6** | GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO DAMIAN S|
15 | #xxgpg1** | GONZALEZ LOPEZ, IRMA BRENDA S|
16 | *xx1279** | GUTIERREZ SEPULVEDA, JUANA MARIA SI
17 | *xx703g8** | LUIS GARCIA, LUISA MARIA SI
18 | ***g555** | MARTIN RAMOS, AINARA SI
19 | ***13g5** | MARTINEZ DAVILA, FABIO S|
20 | **xggg1** | MATAIX GONZALEZ, GABRIELA S|
21 | #*%3490%* | MENDEZ GARCIA, XIOMARA S|
22 | #*x335g+* | MENDEZ SALAZAR, IRENE S|
23 | #*xxgg5g** | NUNEZ MATA, LETICIA NO 13
24 | x*xg5gg** | PEREZ MARTINEZ, SARAYEIS SI
25 | *xxx9gpg** | RODRIGUEZ NUNEZ, SARAY S|
26 | **xxggg1** | RODRIGUEZ PEREZ, MARINA S|
27 | **xg5gy** | RODRIGUEZ SUERO, MARIA ESPERANZA S|
28 | yungrgzes (S:/AAEEAET:RM MORALES, PATRICIA S|
29 | #*x343g** | VENTURA NAVARRO, BORJA S|

Causas de exclusion:

1.No acredita/justifica abono derechos de examen; 2. No presenta modelo de solicitud de participacion
(Anexo 1); 3. Anexo | no cumplimentado, ilegible y/o erréneo; 4. Nacionalidad/No acredita o compulsa
DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad; 5. Falta reverso DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad; 6. No
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acredita o compulsa Titulacién exigida; 7. Falta reverso Titulacion exigida; 8. No figurar como demandante
de empleo durante el plazo al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria; 9. No acredita o
compulsa Certificado de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién, formacidén o reconversién
profesional; 10. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo
mensual, al SMI; 11. Declaracidon Responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo mensual, al
SMI errénea y/o incompleta; 12. No acredita o compulsa Certificado del grado de discapacidad igual o
superior al 33%; 13. No aporta/No acredita Resolucidn o certificacidon de capacidad funcional/residual; 14.
Fuera de plazo.

Segundo.- Designar nominativamente los miembros del Tribunal Calificador en el proceso
selectivo convocado por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 43/26 de 28 de abril de 2026
(Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 54 de 6 de mayo de 2026), para la
cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Grado Medio -especialidad Relaciones
Laborales-, GR/SGR. A2, vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
que estard compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: D2 Carmen Marrero del Castillo. Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Stine Wollmann Engeby. Jefa del Departamento de Recursos
Humanos del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas (CIATF) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES: Titular: D2 Carmen M2 Castellano Gil. Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Gestiéon de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Suplente: D. Juan Manuel Marrero Donate. Técnico Relaciones Laborales del
Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica (PIM) del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Titular: D. Alfredo Herrera Arteaga. Responsable del Servicio Administrativo de
Gestidn de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 del Mar Herndndez Diaz. Jefa de Seccidn del Servicio
Administrativo de Gestidn de Personal y Retribuciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Titular: D2 Ana Pilar Ascanio Hernandez. Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Funcion Interventora del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 Beatriz Miranda Corbaldn. Jefa de Seccién de Personal y
Recursos Humanos del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Alberto Mesa Suarez. Jefe de la Unidad Técnica de Recursos Humanos
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas (CIATF) del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Suplente: D2 M2 Laura Cabrera Bécquer. Jefa de Unidad de Relaciones Laborales
del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria (1ASS) del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.
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SECRETARIA: Titular: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo. Técnico de Administracidn
General del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Lidia Gonzalez Alvarez. Técnico de Administracién General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento, cuando concurran en los miembros del
Tribunal Calificador, algunas de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Publicar en el BOP, en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucién.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Orgdanico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante
el mismo drgano que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, o directamente DEMANDA LABORAL ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de octubre de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO

2165039

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026.

BDNS (Identif.): 937001.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937001).

ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y
MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL
HIERRO 2026.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 01 de octubre de 2026, adoptd acuerdo de aprobacion de las “BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de un millén cuatrocientos mil euros
(1.400.000,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 0400 241 47902 del
Area de Empleo y Desarrollo Econémico, del presupuesto del Cabildo Insular de El
Hierro para el ejercicio 2026.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y
MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL
HIERRO 2026, segiin Anexo 1.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, remitiendo previamente
anuncio al Departamento de Intervencion a efectos de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y publicar asi mismo en el Tablon de Anuncios
(https://elhierro.sedelectronica.es/board) y en la pagina Web de la Corporacion
(www.elhierro.es/empleo).
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CUARTO: Incorporar el procedimiento “Subvencion para la consolidacion y
mantenimiento de actividades econdomicas en la isla de El Hierro 2026, al Catalogo
de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a
efectos del inicio del cOomputo del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, publicar en el Tabléon de Anuncios
(https://elhierro.sedelectronica.es/board) y en la pagina Web de la Corporacion
(http://www.elhierro.es/empleo) anuncio de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.”
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ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026

PRIMERA. - Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva,
el otorgamiento de subvenciones con la finalidad de compensar gastos de normal
funcionamiento (cuotas a la seguridad social/mutualidad) ocasionados en el desarrollo de
la actividad econdémica de las micro, pequefias y medianas empresas de la isla de El
Hierro.

El interés social de la presente convocatoria de subvenciones deviene en la articulacién
de mecanismos por parte de la administracion que contribuyan al mantenimiento y
estabilidad del empleo, asi como posibilitar el crecimiento de la economia insular.

El motor de la economia insular son las Pymes y Micropymes, asi como el pequefio
comercio. Estas empresas son de pequefio tamafio y generalmente de gestion familiar, lo
que hace que el mercado laboral no sea muy dindmico en los momentos actuales, y a
través de subvenciones la Administracion contribuye al desarrollo econdémico del
territorio.

La presente convocatoria tiene el proposito de contribuir al sostenimiento, a la
consolidacion y mantenimiento de las empresas creadas en el territorio insular como
fuente y motor de la economia insular.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2026 a 2028, aprobado por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada con fecha 05 de febrero de 2026, en la siguiente linea
de accion: “Modernizacion, mejoras y mantenimiento empresarial”.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Contribuir a la consolidacion y mantenimiento del tejido empresarial insular.

- Ayudar al mantenimiento y estabilidad del empleo en el tejido empresarial insular.

- Proteger, preservar y dar soporte al tejido empresarial y productivo insular, impulsando
nuevamente el crecimiento de los sectores de actividad econdmica insular.

4.-Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto
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de la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, atendiendo a la
naturaleza de la actuacion subvencionada:

Actuacion Gastos

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el

o,
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos 100 % cuotas

Cuota a la Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando se

Mantenimiento . L . . . 100 % cuotas
de la actividadlrequiera este régimen para ejercer la actividad profesional
econémica Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
Régimen General de trabajadores por cuenta ajena / Cuota de cotizacion af50 % o 100% cuotas
la Tesoreria General de la Seguridad Social en Régimen Especial de 1 trabajador

Trabajadores Auténomos del auténomo familiar colaborador

5.- No seran subvencionables, en relacion con las actuaciones mencionadas, los siguientes
gastos:

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los que no sean estrictamente necesarios para la actividad econdmica, ni aquellos que
puedan ser afectados a uso privado de personas socias de la empresa, dirigentes, gerentes,
propietarios o familiares.

6.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara
comprendido entre el 01 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026.

7.- Los gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad
econdmica desarrollada, asi como ser indubitadamente imputables a los centros de trabajo
de titularidad de la empresa o profesional radicados en la isla de El Hierro. Asimismo,
deberan haberse realizado y pagado entre el 01 de septiembre de 2025 y el 30 de
septiembre de 2026 y corresponder con los gastos subvencionables ocasionados en el
periodo de ejecucion anteriormente mencionado.

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion estd constituido
por la normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de
aplicacion:

A) En el ambito de la normativa local:

e Las presentes bases especificas.
La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de
El Hierro.

B) En el ambito de la legislacion espafiola:

e LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas
de desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la
Administracion Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley.
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e Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de
subvencioén, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 3/2026, de 16 de
junio, de cabildos insulares, en relacion con el art. 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que recoge como competencia propia “La
cooperacion en el fomento del desarrollo economico y social y en la planificacion en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Publicas en este ambito”, 10
que ampara la proteccion del interés general y social del tejido empresarial insular, asi
como de los trabajadores, contribuyendo al mantenimiento y consolidacion de éste.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos

1.- Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas
fisicas o juridicas legalmente constituidas, pequenas y medianas empresas de caracter
privado, incluidos los empresarios individuales y los profesionales, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles y sociedades de trabajo asociado, con centro de trabajo en
la isla de El Hierro, que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan
ser acreditados segun se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacién a aportar Validez

debidamente registrada en el Registro Mercantil.

Ser persona juridica o Comunidad de Bienes- Escritura de constituciéon elevada a publico y [Copia Simple

de una persona juridica o Comunidad defrepresentacion, poder notarial, documento del
Bienes. organo directivo de la Entidad que le acredite como
representante, declaracion en comparecencia
personal que le acredite como representante o por
cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

Ser socio administrador o socio comunero- Escritura o acuerdo otorgamiento de [Copia simple
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Tener establecido su domicilio social y}- Certificado de situacion en el censo de actividadesCopia
fiscal en la isla de El Hierro, y prestenecondémicas de la AEAT, actualizado a fecha defauténtica
servicios o realicen actividad en centros depresentacion de solicitud.
trabajo radicados en la isla. (solicitante- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
autonomo, persona juridica y administradoriGeneral de la Seguridad Social, del auténomo,
de personas juridicas) actualizado a fecha de presentacion de solicitud.
Figurar de alta en la Tesoreria de la- Informe de Vida Laboral expedido por la TesoreriaCopia
Seguridad Social o Mutualidad o ColegioGeneral de la Seguridad Social, del autéonomo,jauténtica
profesional correspondiente. (antes del Oljactualizado a fecha de presentacion de solicitud.
enero de 2025) - Informe de actividades de trabajo auténomo
declaradas, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacion|
de solicitud.
- Resolucion sobre reconocimiento de alta |
imantenimiento en Mutualidad o en Colegio
PProfesional correspondiente tanto del empresario
individual como de cada uno de sus socios (en suy|
caso) actualizado a fecha de presentacion de
solicitud.
IHaber iniciado su actividad econémica antes- Certificado de situacion en el censo de actividadesCopia
del 01 de enero de 2025. economicas de la AEAT, actualizado a fecha deauténtica
presentacion de solicitud.
Hallarse al corriente de pago de- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal
obligaciones por reintegro de subvencionessolicitud)
con el Cabildo de EI Hierro o sus
Organismos Oficiales.
[Estar inscrito en el registro de terceros del- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal
Cabildo Insular de El Hierro. solicitud)
[Estar al corriente con las obligaciones de la- Certificados de estar al corriente con lasCopia
\Agencia Tributaria Estatal y Autondmica,obligaciones de la Agencia Tributaria Estatal yjauténtica
asi como con la Seguridad Social cuando ellAutondmica, asi como con la Seguridad Social,
importe solicitado supere los 3.000 euros [expedidos al efecto de ayudas o subvenciones o
autorizacion de comunicacion de datos.
- En caso de comunidades de bienes o entidades sin
personalidad juridica deberan presentarse ademas los
certificados de cada socio/a.
[Estar al corriente con las obligaciones de la- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal

IAgencia Tributaria Estatal y Autondmica,
asi como con la Seguridad Social cuando el
importe solicitado no supere o sea igual a|
3.000 euros

solicitud)

Desarrollar actividades profesionales o
empresariales incluidas en las siguientes
divisiones del Impuesto de Actividades
IEconémicas (IAE):

a: Las actividades empresariales:

e Extraccion y transformacion de minerales
no energéticos y productos derivados.
Industria quimica. (division 2 del IAE)

* Industrias transformadoras de los metales.
Mecanica de precision (division 3 del IAE)
» Otras industrias manufactureras (division|
4 del IAE)

* Empresas constructoras (division 5 del
IAE)

» Comercio y reparaciones (division 6 del
IAE).

» Transporte y comunicaciones (division 7

- Certificado de situacion en el censo de actividades
economicas de la AEAT, actualizado a fecha de
presentacion de solicitud.

del IAE)

Copia auténtica
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez

» Servicios prestados a las empresas Yy

alquileres (division 8 del IAE, excepto las|

agrupaciones 81 (instituciones financieras)

v 82 (seguros).

» Otros servicios (division 9 del IAE).

b: Las actividades profesionales incluidas

en el IAE.

c: Las actividades artisticas incluidas en el

IAE

Ser autonomo/pequeiia y mediana empresa,- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal

al emplear a menos de 250 trabajadores/as yjsolicitud)

con un volumen de negocio anual que no|

excede de 50 millones de euros o con|

balance general anual que no excede de 43

millones de euros y que cumple el criterio

de independencia. Se  consideraran|

independientes aquellas empresas en las que]

el 25% o mas de su capital o de sus derechos|

de voto no pertenecen a otra empresa, o)

conjuntamente a varias empresas que no

puedan clasificarse como pequeias Y

medianas empresas, segin lo publicado en

la Recomendacion de la Comision Europea,

de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de

pequenas y medianas empresas

(2003/361/CE).

Tener justificadas todas las subvenciones- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal

anteriores concedidas por El Cabildo de Elsolicitud)

Hierro y estar al corriente con lag

obligaciones de este.

No estar incursos en las prohibiciones para- Declaracion responsable (incluida en la propiaOriginal

obtener la condicion de beneficiario osolicitud)

entidad colaboradora, sefialadas en los

apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

Criterio de concesion - Informe de Vida Laboral expedido por la TesorerialOriginal
General de la Seguridad Social, de todas las cuentas|
de cotizacion del empresario, desde el 1 de
septiembre de 2025 hasta la fecha de convocatorial
donde figure el niimero de trabajadores contratados|
dentro de las actividades subvencionables.
- IDC, informe de datos de cotizacion/trabajadores
por Cuenta Propia-Informacion periodo liquidacion
del autonomo familiar colaborador del ultimo mes|
que se disponga.
- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorerial
General de la Seguridad Social, del auténomo
familiar colaborador, actualizado a fecha de
presentacion de solicitud.
- Informe de actividades de trabajo autéonomo
declaradas, expedido por la Tesoreria General de la|
Seguridad Social del autébnomo familiar colaborador,
actualizado a fecha de presentacion de solicitud.

Criterio de concurrencia - Certificado de situacion en el censo de actividades(Copia auténtica
econdmicas de la AEAT, actualizado a fecha de

resentacion de solicitud.
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La actividad economica principal en la que figure inscrito en la Agencia Tributaria debera
coincidir con la que figure en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion descrita debera ir acompanada a la solicitud de subvencion salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Cabildo de El Hierro, en cuyo caso
el solicitante podra acogerse a lo establecido en los articulos 28 y 53.1d) de la Ley
39/2015, LPACAP.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiarios/as las personas o entidades que se
encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

3.- Quedan excluidas de la condicion de personas beneficiarias las siguientes:

a) Las cooperativas o empresas que reciban cualquier subvencion directa por parte del
Cabildo Insular de El Hierro en el presente ejercicio econdmico, al estar incluidas en el
plan estratégico de subvenciones vigente y sus modificaciones.

b) Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos
autonomos o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier entidad
privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su
régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion o de designacion de
la mayoria de los componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o
indirectamente sea ostentado por una administracién publica o su patrimonio, directa o
indirectamente, sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

¢) Que hayan causado alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social por el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar o dentro del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, o hayan ejercido actividad agraria por cuenta propia, aunque
realicen cualquier otro tipo de actividad econdémica adicional y diferente.

d) Trabajadores/as autonomos/as en calidad de familiar colaborador del titular de la
explotacion.

e) Aquellas personas fisicas o juridicas que desarrollen actividades pertenecientes a los
apartados de hospedaje y restauracion de la division 6 de los epigrafes del IAE, asi como
cualquier actividad que esté inscrita en el registro general turistico, como las siguientes:

a) Casas rurales y alojamientos en general.

b) Empresas comprendidas en el articulo 2 del Reglamento por el que se establece
el régimen juridico para el desarrollo de las actividades de turismo activo
aprobado por Decreto 226/2017, de 13 de noviembre. (Guias de turismo, centros
buceo, actividades recreativas en la naturaleza, etc)

c) Restaurantes, bar-cafeterias y analogos.

f) Las asociaciones sin animo de lucro, constituidas al amparo de la Ley Organica 1//2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias.
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g) Las asociaciones empresariales reguladas por Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, asi como Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion
1.- La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar asciende a un importe maximo
equivalente a doce cuotas de seguridad social correspondientes a los meses de septiembre

de 2025 a agosto de 2026.

2.- Para el calculo de la citada cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Actuacion Gastos Cuantia

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos 12 cuotas

Cuota a la Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando se requiera

L. . .. . 12 cuotas
este régimen para ejercer la actividad profesional

Cuota de cotizacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
Régimen General de trabajadores por cuenta ajena (correspondientes al 12 cuotas
trabajador con funciones de gestion)

Mantenimiento
de la actividad
econdmica

50 % o0 100% de
12 cuotas
correspondientes a
1 trabajador

)

Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
Régimen General de trabajadores por cuenta ajena / Cuota de cotizacion a
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos del autbnomo familiar colaborador

En caso de que el autobnomo tenga cuotas de cotizacion tanto en la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y en la
Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, s6lo seran subvencionables los gastos
correspondientes a un tipo de actuacion.

Para los gastos de las cuotas de cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena (cuota de empresa mas cuota del
trabajador), s6lo seran subvencionables el 50% de las cuotas de un trabajador,
comprendidas entre el mes de septiembre de 2025 y el mes de agosto de 2026, pagadas,
y siempre y cuando procedan de una actividad subvencionable y con centro de trabajo en
la isla de El Hierro (en el caso en que no haya un trabajador doce (12) meses correlativos,
se podra subvencionar la cuota de varios trabajadores no siendo subvencionable dos veces
la cuota correspondiente a un mismo mes).

(*) En el caso de que durante el periodo subvencionable de doce (12) meses (de
septiembre de 2025 a agosto de 2026) tenga tres (3) o mas trabajadores contratados cada
uno de los meses, se subvencionara el 100 % de las cuotas de un trabajador, comprendidas
en dicho periodo, con los mismos requisitos indicados en el parrafo precedente.

En este caso se considera trabajador por cuenta ajena un auténomo familiar colaborador
del autonomo principal, pudiendo ser subvencionable el 50% o 100% de las cuotas de
este trabajador (en caso de proceder), comprendidas entre el mes de septiembre de 2025
y agosto de 2026, pagadas, y siempre y cuando procedan de una actividad subvencionable
y con centro de trabajo en la isla de El Hierro.
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En caso de personas juridicas s6lo se subvencionard la cuota de cotizacion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos del
socio administrador si ejerciera su actividad en la isla de El Hierro, y esta sea
subvencionable segin las Bases Reguladoras, en caso administradores solidarios se
elegird uno, y siempre y cuando no se haya subvencionado en otra solicitud.

En el caso de Comunidades de Bienes solo se subvencionard la cuota de cotizacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de uno de los socios comuneros, si ejerciera su actividad en la isla de El
Hierro y esta fuera subvencionables seguin las Bases Reguladoras.

En caso de que el empresario esté jubilado y tenga actividades econdmicas con
trabajadores a cargo en el régimen general de trabajadores por cuenta ajena, asi como en
aquellas personas juridicas en las que los socios tengan que cotizar por el régimen general,
se considerara subvencionable la cuota correspondiente a un trabajador que figure con
funciones de gestion de la actividad durante los meses de septiembre de 2025 a agosto de
2026, en sustitucion de la cuota del autonomo.

QUINTA. - Crédito presupuestario

Existe crédito por importe de un milléon cuatrocientos mil euros (1.400.000,00 €), para
atender el gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0400 241 47902 en el area de Empleo y Desarrollo Economico del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006 de 21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se podra establecer una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacion a
la concesion de subvenciones no requeriria de nueva convocatoria.

Este importe de la convocatoria es estimado, por lo que se hace constar expresamente que
la concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la resolucion de concesion.

SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la
informacion relativa a esa convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio electronico para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las Bases
especificas, que tendrdn la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo
del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran
igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
https://elhierro.sedelectronica.es.
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2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizardn en el modelo de
solicitud normalizado indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y
podran ser firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede
electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion electronica
(https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las
personas juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a
través de medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estdn obligadas a utilizar medios electronicos durante la
tramitacion completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, LPACAP, debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos
necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas,
que tendran la consideraciéon de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el
conocimiento y la aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la
convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para
recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resoluciéon de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA. - Procedimiento para la concesién de la subvencién

1.- El procedimiento de concesidn se realizara mediante concurrencia competitiva, y se
ajustara a lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real
Decreto 887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, ordenadas de mayor
a menor utilizando como criterio de baremacion la antigiiedad de la actividad
economica/profesional subvencionable mas antigua, segin la fecha indicada en el
certificado de situacion en el censo de actividades de la AEAT presentado, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

En caso de empate se atendera a la prelacion temporal de la presentacion de la solicitud.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Empleo y Desarrollo Econdémico, que actuara como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la
LPACAP, o no viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de
esta convocatoria, asi como en la base Undécima, el 6rgano instructor requerira a los



20409 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 128, Lunes 26 de octubre de 2026

interesados, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la
LPACAP, previa resolucion que deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la mencionada Ley.

La notificacidn del requerimiento se realizard mediante comparecencia del interesado en
la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los
solicitantes efectuen las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion
adicional, se presentaran asimismo a través del registro que figura en la sede.

4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificard que las personas o entidades
solicitantes cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios,
asi como el resto de los requisitos previstos en esta convocatoria.

Desde el Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico, se podra recabar a los
solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion establecida
en estas bases reguladoras, aquella otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o
aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion o
justificacion presentada.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a
lo previsto en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del
Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que
corresponda por razon de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en
todos sus términos con el contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el
acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

OCTAVA. - Resolucion

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén
de la materia, en los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de
El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvenciéon y
su forma de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la
forma y plazos para su justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la
desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.

La resolucion correspondiente se notificara a las personas beneficiarias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP y con expresion de los recursos
procedentes, mediante publicacion de anuncio en la sede electronica del Cabildo Insular
de El Hierro. La publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segiin lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, LPACAP.
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3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo
de presentacion de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la
resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

5.- Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones publicas, entes o personas publicas o
privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la actividad a realizar conforme a la modificaciéon solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en la convocatoria, sin
que en ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

- Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad de la persona beneficiaria.

- Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
concesion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicito la
subvencion y a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

NOVENA. - Abono de la subvencion

1.- El abono de la subvencion a las personas beneficiarias, se realizara previa justificacion
por el beneficiario de la realizacion del proyecto o actividad objeto de esta, conjuntamente
con la aportacion de la documentacion acreditativa de los gastos realizados; todo ello, en
los términos que se establecen en la base undécima, en un pago unico por transferencia
bancaria, por el importe total de la ayuda concedida y justificada.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera el Consejo de Gobierno,
conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez comprobado
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que el solicitante cumple con las condiciones de persona beneficiaria y con el objeto de
estas subvenciones, asi como con la justificacion de las condiciones establecidas.

3.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. No sera
necesario aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o
durante la tramitacion del procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.

4.- El abono de la subvencion se realizard en un pago unico por transferencia bancaria,
por el importe total de la ayuda concedida y justificada a la cuenta bancaria que la persona
solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificacion de Datos de Terceros,
debiendo ser titular de la cuenta bancaria la persona beneficiaria de la subvencion.

DECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones
previstas en el articulo 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases
y en la resolucidon de concesion de la subvencion.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamente la concesion de las subvenciones.

¢) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos indicados en la siguiente base.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacidn con la actividad
subvencionada, aportando la documentacion e informacion que le sea requerida por el
Cabildo Insular de El Hierro. (Los técnicos del Cabildo de El Hierro podran realizar una
visita de verificacion, si lo estiman necesario, con su correspondiente informe, sobre el
desarrollo de la actividad econdmica).

e) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para
la concesion de la subvencion establecida en las presentes bases tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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h) En su caso, comunicar expresamente que no acepta la subvencién concedida, en el
plazo de diez (10) dias a partir de la publicacion del anuncio de la resolucién por la que
se le otorga la misma en el tabon de anuncios de la sede electronica del Cabildo de El
Hierro.

1) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Asimismo, la persona beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien
mediante libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar las distintas facturas y demas justificantes
de gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del
I.G.I.C. e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha
de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de la actividad.

También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad, aunque sélo una parte
del coste estuviera subvencionada

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afos.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS,
para ello la persona beneficiaria de la subvencion del Cabildo de El Hierro debera dar
publicidad de la cofinanciacion de la actividad econdmica subvencionada mediante la
exposicion en un lugar visible de su establecimiento de un cartel, (ANEXO I), como
minimo hasta el 31 de diciembre de 2026.

m) Mantener la actividad econdmica en alta al menos hasta la fecha de solicitud de la
subvencion.

n) La persona solicitante/beneficiaria estard obligada a comunicar las caracteristicas de la
subvencion solicitada y justificada al trabajador cuyos costes laborales ha imputado a la
subvencion.

i) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas
publicas.

0) Cumplir, en todo momento, con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como el resto de normativa de aplicacion a la materia.
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p) Cuales quiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes
Bases.

UNDECIMA. - Justificacién

1.- Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la LGS, y 72 y siguientes
del reglamento que la desarrolla, la persona beneficiaria debera justificar la realizacion
de la actividad subvencionada, el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en estas bases y en la resolucion de concesion de
la subvencion.

La persona solicitante/beneficiaria debera justificar el importe total del gasto realizado
subvencionable para el cual solicit6 la subvencion, este deberd estar indubitadamente
producido por el ejercicio de las actividades subvencionadas por la persona
solicitante/beneficiaria en el centro de trabajo ubicado en la isla de El Hierro.

2.- Conforme al articulo 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El
Hierro, la forma de justificar esta subvencion serd mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto. Para ello la persona solicitante/beneficiaria debera
justificar el importe total de la subvencion solicitada/concedida y el cumplimiento de los
requisitos de la actividad acreditdndolo con la aportacion de lo siguiente:

- Solicitud electrénica de justificacion de la subvencion solicitada/concedida dirigida al
Cabildo de El Hierro, con los datos de la persona solicitante/beneficiaria, el importe de la
subvencion solicitada/concedida y justificada, con arreglo al ANEXO II, que contendra:

* Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

* Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas, que
contendra:

1. Una relacioén clasificada e identificada de los gastos incurridos para el desarrollo de
la actividad que han sido financiados en todo o en parte con la ayuda y sus costes,
con el desglose de cada uno de los gastos en que ha incurrido, con identificacion del
acreedor y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emision y fecha de
pago, con arreglo a la modalidad de Cuenta Justificativa.

En el caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa (que deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre) y la documentacion
acreditativa del pago, correspondiente a los gastos detallados en la cuenta
justificativa.
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Como soporte documental de los gastos, ademas de lo anterior, aportara:

- Gastos por cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o por cuotas a la Mutualidad o Colegio
Profesional: recibos bancarios acreditativos del abono de la cotizacién o cuota
mensual correspondiente a los meses subvencionados (septiembre 2025 a agosto
2026) del autonomo/a, autonomo/a familiar colaborador/a, autbnomo/a societario/a,
y/o autonomo/a comunero que figure dado de alta por este régimen o mutualidad
imputado a la subvencion.

- Gastos por seguros sociales en el mantenimiento de trabajadores: recibos de
liquidacion de cotizaciones (TC1) y los documentos de relacion nominal de
trabajadores (TC2) correspondientes a los seguros sociales de los meses justificados
(septiembre 2025 a agosto 2026) donde figure el trabajador imputado a la subvencion
y recibos bancarios acreditativos del abono de los recibos de liquidacion
correspondientes.

(Los comprobantes bancarios que sirvan de soporte documental para la justificacion
de los pagos deberan proceder de una cuenta bancaria cuya titularidad figure a
nombre de la persona solicitante/beneficiaria, o autdbnomo/a familiar colaborador/a
(en caso de proceder))

- Copia de las ndminas del trabajador que se imputa a la subvencion correspondientes
a los meses subvencionados (septiembre de 2025 a agosto de 2026) donde se
especifique el importe de los gastos por seguridad social individualizado (trabajador
por cuenta ajena y/o trabajador con funciones de gestion).

- Declaracion del trabajador contratado en la que se hace constar que ha sido
informado de que sus costes laborales se han presentado a una subvencion del
Cabildo de El Hierro y que autoriza a la empresa a la cesion de sus datos personales
al Cabildo de El Hierro a efectos de la solicitud y justificacion de la subvencion para
la consolidacion y mantenimiento de actividades economicas en la isla de El Hierro
2026 (trabajador por cuenta ajena y/o trabajador con funciones de gestion). (ANEXO
10).

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

4. En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

= Declaracion responsable de no haber recibido otra subvencidon para los gastos
subvencionados imputados como justificacion a la presente convocatoria. (en
solicitud)

= Documento grafico que acredite la exposicion en un lugar visible de su
establecimiento de un cartel (ANEXO I) que publicite la cofinanciacion de la

actividad economica subvencionada por el Cabildo de El Hierro.

3.- No se admitira como justificacion el pago en metalico de los gastos subvencionables.
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4.- Cuando la persona beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de esta, el 6rgano concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion
presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion.

¢) Su aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.

5.- La documentacion justificativa de la realizacion de las actividades objeto de la
subvencion se debera presentar en el plazo de solicitud de la subvencion, para lo que se
facilitard un ANEXO 11, en el que podré detallar las actuaciones y gastos ejecutados e
imputados.

6.- Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por
la persona solicitante/beneficiaria, el érgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento, otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles para su
subsanacion.

7.- El organo para dar por justificada la subvencién concedida serd El Consejo de
Gobierno Insular.

8.- La no justificacién de la presente subvencion por parte de la persona solicitante
conllevaré la imposibilidad de la obtencion de la condicidon de persona beneficiaria para
la percepcion de la subvencion.

9.- El incumplimiento de la obligaciéon de justificacion de la subvencion en los términos
establecidos en este apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado
el reintegro en las condiciones previstas en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DUODECIMA: Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37
de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedardan sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento
sancionador se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribira a los cuatro afios, computandose dicho plazo segun lo dispuesto en el articulo
39.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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El que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el reintegro de
la misma, no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la concesion,
no siendo el mero transcurso del tiempo un medio de justificacion.

DECIMOTERCERA. - Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos
correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-38000037;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico
destinatario de la informacién aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen
de concurrencia competitiva, para la consolidacion y mantenimiento de actividades
econdmicas en la isla de El Hierro 2026.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente.
No obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al
Cabildo Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por
imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o,
en su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA. - Compatibilidad

1.- La subvencion concedida no sera compatible con la subvencion para profesionales
auténomos del sector primario de este Cabildo, ni con las subvenciones de “cuota cero”
dirigidas a personas trabajadoras auténomas del Gobierno de Canarias, ni con las
subvenciones para gastos de seguridad social del sector turistico de este Cabildo, asi como
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector publico, entidades
privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste
total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de
la LGS. Asimismo, se debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de
cualquier otra subvencion para la misma actividad con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibido.
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3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras
Entidades publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria,
el beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira
el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.

Valverde, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

ANEXOS

ANEXO I Cartel publicidad.
ANEXO II Solicitud de justificacion.
ANEXO III Declaracion trabajador.
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ANEXO I
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Empresa

Subvencionada por
El Cabildo Insular de
El Hierro
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Convocatoria Subvenciones para la

Consolidacion y Mantenimiento de Actividades L
. . - Ejercicio 2026
Economicas en la isla de El Hierro 2026
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- B = .A.HE“.G”

-]z | JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
Eﬁ; ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026

Exp.-5278/2026

PERSONA SOLICITANTE /BENEFICIARIA:

NIF/NIE/CIF:

REPRESENTANTE: NIF/NIE/CIF-

ACTIVIDAD ECONOMICA

IMPORTE SUBVENCION SOLICITADO/JUSTIFICADO: (Suma tablas A+B+C)

MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA

Memoria de actuacion en la que se debera indicar con detalle las acfividades realizadas y los
resultados obtenidos de cara a la justificacion de la presente subvencion. El proyecto, acfuacion o
actividad subvencionable debera estar realizado por la persona beneficiaria en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y hasta el 31 de agosto de 2026.

Gastos subvencionables segin actuaciones solicitados y justificados (marcar):
Actuacion: Mantenimiento acfividad economica.

[0 Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Segundad Social en el Regimen Ezpecal de
Trabajadores Autdnomios.

O Cuota a la Mutualidad Profesional o Colegio Profesional, cuando =2 requiera este régimen para ejercer
la actridad profesional.

O Cuota de cotizacidn a la Tesoreria General de la Sequridad Social en e Régimen General de
trabajadores por cuenia ajena (correspondientes al trabajador con funciones de gestion).

O Cuota de cotzacion a la Tesoreria General de la Segundad Social en el Regimen General de
trabajadores por cusnia ajena.

[0 Cuota de cotizacion a la Tesoreria General de la Sequrdad Social en el Régimen Especal de
Trabajadores Autdonomes del autdnomo familiar colaborador.
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ANEXO I
JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EM LA ISLA DE EL HIERRD 2026
Exp_- 52782026
MEMORIA ECONOMICA:

A) GASTOS POR CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS / CUOTA A LA MUTUALIDAD PROFESIONAL O COLEGIO PROFESIONAL, CUANDO SE REQUIERA ESTE
REGIMEN PARA EJERCER LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

FECHA |\, IMPORTE
on';su s.c.?uq:n i f’é";um PROVEEDOR NIFICIF DESCRIFCION DEL GASTO F;gﬂlﬁa FEE,L"(;J’E "PE:\OG%CE.'}JE |=:Lﬁfrfn

1

2

3

4

5

[

7

]

]

10

1

12

TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS]

™ METODO DE PAGO: 1. Transferencia bancaria. 2. Domicliacion bancaria. 3. Cargo en cuenta.

Los gastos subvencionados deberdn estar realizados y pagados por las personas beneficiarias en el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2029 v el 30 de
septiembre de 2026.

Los gastos deben estar vinculados v directamente relacionados con la actividad econdmica desarrollada, asi como ser indubitadamente imputables a los centros de trabajo de
titularidad de la emp o profesional radicados en la izla de El Hierro. Asimismo, deberan haberse realizado y pagado en el pericdo de ejecucion anteriorments mencionado.

3 ANEXO I
JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026
Exp.:5278/2026

PSIERE]

SRR

B) CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
1 CUQOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS DEL

AUTONOMO FAMILIAR COLABORADOR. (1 trabajador)

NOMBRE DEL/LOS TRABAJADORIES:
ORI;EN EI:JEIZ:‘(;‘N FAC#LIRA l PROVEEDOR NIFICIF DESCRIPCION DEL GASTO I”‘I’:}?’:IE FE:AH;ODE METODO‘:.[;E PAGO IWPFLIO'I'RATTEO
FACTURA | MES FACTURA 50 % - 100 % ()
1
2
3
4
5
]
7
8
9
10
1
12
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS

(*) METODO DE PAGO: 1. Tr bancaria. 2. Domiciliacién b. ia. 3. Cargo en cuenta
(**) Se imputara el 50 % de los costes de los seguros sociales mensuales correspondientes a 1 trabajador cuando el empresario haya tenido menos de 3 trabajadores en plantilla simultaneos
Se imputara el 100 % de los costes de los seguros sociales mensuales correspondientes a 1 trabajador cuando el empresario haya tenido 3 0 mas trabajadores en plantilla simultaneos.

Los gastos subvencionados deberén estar realizados y pagados por las personas beneficiarias en el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2025 y el 30 de
septiembre de 2026.

Los gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad econdmica desarrollada, asi como ser indubitadamente imputables a los centros de trabajo de
titulandad de la empresa o profesional radicados en la isla de El Hierro. Asimismo, deberan haberse realizado y pagado en el periodo de ejecucion anteriormente mencionado.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026

ToTe Exp. 52782026

C) CUOTA DE COTIZACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
(CORRESPONDIENTES AL TRABAJADOR CON FUNCIONES DE GESTION).
(Solo en el caso de que & empresario esté jubilado y fenga activi omicas con trabajadores a cargo en el régimen general de trabajadores por cuenta ajena, asi como en
aquelias personas juridicas en kas que fos socios fengan que cotizar por el régimen general, se considerara subvencionable ka cuota comespandiente a un trabajador que figure con
funciones de gestion de la actividad durants los meses de ssptiembre de 2025 a agosto de 2026, en sustiucion de la cuota del autanomo)

NOMERE DEL TRABAJADOR:
FECHA |, IMPORTE
on';Eu g.c.'?u'q:n i Tﬁ?m PROVEEDOR NIFICIF DESCRIPCION DEL GASTO F;gﬁ;ﬂ FEF',:':';G?E "'ELOG%O[.'}JE Im’:}%
1
2
3
4
5
[
7
8
9
10
1
12
TOTAL GASTOS JUSTIFICADOS]

® METODO DE PAGO: 1. Transferencia bancaria. 2. Domiciliacién bancaria 3. Cargo en cuenta.

Los gastos subvencionados deberan estar realizados y pagados por las personas beneficianas en el perodo comprendido entre &l 01 de septiembre de 2025 y &l 30 de
septismbre de 2026.

Los gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad econdmica desarollada, asi como ser indubitadamente imputables 2 los centros de trakajo de
titularidad de |a empeeza o profesional radicados en [z izla de El Hierro. Asimismo, deberan haberse rezlizado v pagado en el periodo de ejecucion anteriormente mencionado.
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o ANEXO I

JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRD 2026

Exp.-5278/2026

SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS GASTOS:

1- Las facturas o documenios de valor probatorio equivalents en el frafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa (gue deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacian, aprobado por &l Real Decreto 16192012, de 3 de noviembre).

2- Documentacion acreditativa del pago, corespondientes a los gastos detallados en la cuenta justificativa.
Aportara, ademas segin el fipo de gasto justificado:

- Gastos por cotizacionss a la Tesoreria General de la Segundad Social en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o por cuotas a la Mutualidad o Colegio Profesional: recibos bancanos
acredifatives del abono de la cotizacion o cuota menszual correspondiente a los meses subvencionados
(zeptiembre 2025 a agosto 2026) del auttmomola, automomola familiar colaboradorla, autdnomola
societanofa, ylo autonomola comunero gue figure dado de alta por este régimen o mutualidad imputado a
la zubvencion,

- (Gastos por seguros sociales en el mantenimiento de trabajadores: recibos de liquidacion de cotizaciones
(TC1) v los documentos de relacion nominal de trabajadores (TC2) corespondientes a los sequros sociales
de loz meses justificados (sepiiembre 2025 3 agosto 2026) donde figure el frabajador imputado a la
subvencion y recibos bancarios acreditatives del abono de los recibos de liquidacion correspondientes.

(Les comprobantes bancarios que sirvan de soporte documental para la justificacion de los pages deberan
proceder de una cuenta bancana cuya titulandad figure a nombre de la persona solictanie/bensficiana o
autonomaia familiar colaborador/a (en caso de proceder))

- Copia de las nominas del trabajador que se imputa a la subvencion correspondientes a los meses
subvencionades (septiembre de 2025 a agosto de 2026) donde =& especifique &l importe de los gastos por
seguridad social indiiduzlizade (trabajador por cuenta ajena ylo frabajador con funciones de gestion).

- Declaracion del frabajador contratado en la que se hace constar que ha sido informado de que sus costes
laborales =2 han presentado a una subvencion del Cabildo de El Hierro y que autoriza a la empresa a la
cesion de sus datos personales al Cabkildo de Bl Hierro a efectos de la solicitud v jusfificacion de la
subvencion para la consolidacidn y manienimiento de actidades econdmicas en la isla de El Hierro 2026
(trabajador por cuenta ajena y'o trabajador con funciones de gestion). (ANEXO II1).

- Mo =e admitira como justificacion el pago en metalico de los gastos subvencionables.
JUSTIFICACION DE PUBLICIDAD:

O Documento grafico que acredite la exposicidn en un lugar visible de su establecimiento de un cartel
(AMEXO |) que publicite la cofinanciacion de la actividad econdomica subvencionada por el Cabildo de El
Hierro.

Como persona beneficiaria de la presente subvencion, DECLARO bajo mi expresa
responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presento (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con
el articulo 382 del Cadigo Penal).
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N ANEXOI
55 JUSTIFICACION SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
A, oy ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026

Exp.5278/2026

- Cue me comprometo a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
CONoZCo en su integridad.

- Haber comprobado los documentos relacionados y verficado las operaciones aritméticas
correspondientes.

- No haber recibido ofra subvencion para los gastos subvencionados imputados como justificacion
a la presente convocatoria.

- Tener jusfificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi
como encontrarme al corriente de obligaciones con el mismo y sus empresas pablicas

- Haber comunicado las caracteristicas de la subvencion solicitada y justificada al frabajador por
cuyos costes laborales he sido persona beneficiaria de la subvencion.

- Hallarme al corriente de pago con mis obligaciones de la Agencia Tributaria Estatal, Autondmica,
asi como con la Sequridad Social.

Firmadao:
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- ANEXO III
== SUBVENCION PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO DE
=LA = ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2026
= &

O LS EXP. 5278/2026

DECLARACION TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

conDNI.............eoe Y CON dOMICIHIO BI1 .. vevt e e
CP ... municipio de ..., como frabajador/a de la empresa
............................................................................ con NIF/CIF ....................
en relacion a la subvencion para la consolidacion y mantenimiento de actividades econdémicas en
la isla de El Hierro 2026. declara:

- Que la empresa le ha informado de que sus costes laborales han sido presentados a una
subvencion que otorga el Cabildo Insular de E1 Hierro dentro de la Convocatoria de subvenciones
para la consolidacion y mantenimiento de actividades econdmicas en la isla de E1 Hierro 2026.

- Que autoriza a la empresa para la que trabaja la cesion de sus datos personales al Cabildo Insular
de El Hierro. para ser tratados a efectos de la concesién vy justificacion de la subvencién para la
consolidacion y mantenimiento de actividades economicas en la isla de El Hierro 2026 y sean
sometidos a las medidas de proteccion previstas en la normativa vigente.

En .a de de 2026.




29425

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 128, Lunes 26 de octubre de 2026

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4574 2164933

CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA
LA INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA
DE RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS
EN VIVIENDAS 2026 (LINEA 3).

BDNS (Identif.): 936972.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/936972).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index:

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las presentes ayudas las personas
fisicas propietarias de viviendas ubicadas en el
territorio de la isla de La Palma (ya se trate de
viviendas unifamiliares o de elementos comunes
de edificios en régimen de propiedad horizontal),
para la instalacion de infraestructura de recarga de
vehiculos eléctricos en dichos inmuebles.

Segundo. Objeto:

Elobjetoesregularlaconvocatoriade subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para la
adquisicion e instalacion de puntos de recarga de
vehiculos eléctricos en viviendas en la isla de La
Palma para el ejercicio 2026 (Linea 3).

Tercero. Normativa:

Se rige por lo dispuesto en las Bases Reguladoras
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular el 4 de mayo de 2026 y la Comision de Pleno
el 12 de mayo de 2026, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 61, de fecha 22 de mayo de 2026.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de la subvencion es de catorce mil
euros (14.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria n® 425/78907 "SUBV. FOMENTO
ENERGIAS  RENOVABLES, MOVILIDAD
SOSTENIBLE 'Y ECONOMIA CIRCULAR
AMBITO INSULAR" (RC n° 12026000149078)
del estado de gastos del Presupuesto General para
el ejercicio 2026.

Quinto. Plazo de presentacion:

Quince (15) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto: Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompafaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a nueve de octubre de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin.

ANUNCIO

4575 2164957

CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA
LA ADQUISICION E INSTALACION DE MINI-
AEROGENERADORES DE AUTOCONSUMO
PARA VIVIENDAS 2026 (LINEA 5).

BDNS (Identif.): 936952.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/936952).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index:


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936972
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936972
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/inicio
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936952
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936952
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/inicio
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Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las presentes ayudas las personas
fisicas propietarias de viviendas ubicadas en el
territorio de laisla de La Palma, para las instalaciones
de mini-aerogeneradores de autoconsumo que
pretendan realizar en dichos inmuebles (tanto de
uso habitual como segunda vivienda).

Segundo. Objeto:

Elobjetoesregularlaconvocatoriade subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para la
adquisicion e instalacion de mini-aerogeneradores
de autoconsumo para viviendas en la isla de La
Palma para el ejercicio 2026 (Linea 5).

Tercero. Normativa:

Se rigen por lo dispuesto en las Bases Reguladoras
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular el 4 de mayo de 2026 y la Comision de Pleno
el 12 de mayo de 2026, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 61, de fecha 22 de mayo de 2026.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de la subvencion es de nueve mil euros
(9.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
n® 425/78907 "SUBV. FOMENTO ENERGIAS
RENOVABLES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
ECONOMIA CIRCULAR AMBITO INSULAR"
(RC n° 12026000149077) del estado de gastos
del Presupuesto General para el ejercicio 2026,
previendo opcionalmente una cuantia adicional
de hasta 30.000,00 €. La cuantia de la ayuda no
excedera del 75% de la inversion ni de un maximo
de 3.000,00 € por beneficiario.

Quinto. Plazo de presentacion:

Quince (15) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompafiaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a nueve de octubre de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin.

ANUNCIO
4576 2168731

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2026/11097 DE FECHA 21/10/2026 POR LA QUE
SE APRUEBA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONCESION POR ESTE EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A MUJERES
DEPORTISTAS Y A EQUIPOS, CLUBES
Y FEDERACIONES DEPORTIVAS QUE
REALICEN PROYECTOS SOCIALES PARA
FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES Y LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

BDNS (Identif.): 937138.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/937138).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones
los equipos, clubes y federaciones deportivas
sin animo de lucro, legalmente constituidas, asi
como mujeres deportistas en activo y federadas
en la correspondiente modalidad. Las entidades
beneficiarias deberan disponer de sede o delegacion
enlaislade LaPalma, o quelaspersonasbeneficiarias
directas del proyecto sean residentes en la Isla. Las
mujeres deportistas deberan ser residentes en la isla
de La Palma.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion
de los criterios, procedimiento de solicitud,
tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las
ayudas economicas que otorga el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en régimen de concurrencia
competitiva, a mujeres deportistas y a equipos,
clubes y federaciones deportivas que realicen
proyectos sociales para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género, siempre que cumplan los requisitos que
se establecen en las Bases Reguladoras.

Tercero. Bases reguladoras:

Aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937138
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937138
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La Palma en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de octubre de 2023 siendo asimismo aprobadas por
la Comision de Pleno de Accion Social, Igualdad,
Diversidad y Salud por delegacion de atribuciones
de dicho o6rgano en fecha 08 de noviembre de 2023,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
138, de 15 de noviembre de 2023.

Cuarto: Cuantia:

El importe total del crédito destinado a la
presente convocatoria serd de VEINTICINCO
MIL EUROS (25.000,00€) con cargo a la
aplicacion presupuestaria  231/48919 AYUDAS
ECONOMICAS A PERSONAS FISICAS O
ENTIDADES FOMENTO PAPEL DE LA MUJER
EN EL DEPORTE del Presupuesto General de
la Corporacion para el ejercicio 2026 (RC n°® de
operacion: 12026000164750).

Quinto: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de octubre
de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA Y SALUD, Miriam Perestelo
Rodriguez.

Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4577 2168136

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 y
apartados segundo y tercero del art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el
articulo 20.1, al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se hallan expuestos al publico:

- Expediente n° 67/2026/GE-MC de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 14/2026 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

- Expediente n° 68/2026/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios -que hace el n°
15/2026 de esta modalidad- en el Presupuesto
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el
ejercicio 2026.

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en sesion plenaria extraordinaria celebrada
el dia 22 de octubre de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo 170, a los que se remite el articulo
22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a)Plazodeexposicionyadmisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

En Santa Cruz de La Palma, a veintidos de octubre
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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4578

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion de la Concejalia de
Régimen Interno de fecha 21 de octubre de 2026, se acordé6 en relacion al
proceso selectivo para la provision de Siete (7) plazas de Arquitecto/a Técnico,
Grupo A, Subgrupo A2, funcionario/a de carrera, del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, sistema concurso-oposicion, en turno libre

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos del proceso selectivo para
la provision de Siete (7) plazas de Arquitecto/a Técnico, Grupo A, Subgrupo A2,
funcionario/a de carrera, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
sistema concurso-oposicion, en turno libre, puestos de la RPT URB- F-45, URB- F-52,
URB- F-53, URB- F-63, URB- F-65, URB- F-68 y URB- F-69 a las personas que a
continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS:

2159567

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |AMARO BAUTISTA MARIA DEL ROSARIO (...)0993(...)
2 | BATISTAGARCIA PEDRO MANUEL (..)1589(...)
3 |CABRERAALBERTO MARIA ESTHER (...)8141(...)
4 |CABRERA MEDINA JOEL LUIS (..)3134(...)
5 |CACERES DE SERRA IRIS MARIA (...)9966(...)
6 |CASTRILLO ROSA JAVIER (...)7253(...)
7 |CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES (...)0129¢(...)
8 CRUZDIAZ MARIA REMEDIOS (...)8546(...)
9 CRUZ GONZALEZ DANIEL (...)9464(...)
10 DELGADO SOCAS ALBA TARHAIS (...)5169(...)
11 GONZALEZ LUIS NESTOR (...)1508(...)
12 | GONZALEZ MORAL DAVID ALFONSO (...)2410(...)
13 | GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA (...)5756(...)
14 |GUILLEN CAMPOS HECTOR MANUEL (...)0991(...)
15 HERNANDEZ BAENA JOSE MIGUEL (..)1901(...)
16 HERNANDEZ ROCHA ANTONIO MANUEL (...)9451(...)
17 HERNANDEZ SIVERIO JUAN JOSE (...)5840(...)
18 LOPEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA (...)0367(...)
19 LORENZO PEREZ JOHAN JOSE (...)9302(...)
20 MARINONIARTILES TAMARA (...)0852(...)
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21 MARRERO GONZALEZ NADIA (...)2810(...)
22 MARTIN BELLO FRANCISCO ISAAC (..)1107(...)
23 OJEDA GELADA PAULA MARIA (...)5726(...)
24 PADILLA BARRERA ELENA DE LOS ANGELES (...)4620(...)
25 PALMERO MARRERO IRENE DE LOS REYES (...)7299(...)
26 PINTO DONATE AIRAM FELIPE (...)2810(...)
27 RAMOS ASCANIO VERONICA (...)9583(...)
28 RIVERO GONZALEZ MARIA VICTORIA (...)9071(...)
29 RIVERO MORALES ESMERALDA (...)4703(...)
30 RODRIGUEZ HERNANDEZ CYNTHIA (...)5016(...)
31 RODRIGUEZ LOPEZ FABIAN (...)1868(...)
32 RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES (...)9895(...)
33 |RODRIGUEZ SAN ANTON IDOIA (...)4769(...)
34 RODRIGUEZ VENTURA MARIA CAROLINA (...)9941(...)
35 |SALAZAR GARCIA MARIEL (...)6320(...)
36 [SIERRADIAZ ROBERTO (...)5356(...)
37 |SUAREZ FRANQUIS CRISTINA MARIA (...)2894(...)
38 TOLEDO PEREZ ISOLIANA (...)9918(...)
39 TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL (...)3560(...)
40 VALVERDE LOZANO JOSE JESUS (...)9654(...)
41 \VILLALBALUIS VANESSA (...)1081(...)
42 YANES DONATE MARIA VIANNEY (.)2771(...)
EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

1 |DELGADO DIAZ MACARENA (...)2440(...) 5

2 HERNANDEZALLENDE |CARLOS (...)5248(...) 4

3 |RODRIGUEZ RAMOS  |JAVIER (...)0934(...) 5

Motivos Exclusion:

1.- |Fuera de plazo

2.- |Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias
3.- |Anexo |

4.- |Titulacion exigida en la convocatoria

5.- |Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; O
documentacién acreditativa de exencion.
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SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Dn?. Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Presidente Suplente: D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera, de la
Subescala Técnico de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1 y Secretario
Accidental del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, funcionario de carrera, de la Subescala
Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Secretario suplente: D. Carlos Alberto Gonzalez Tarife, funcionario de carrera, de
la Subescala Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1: DfAa. Ana Maria Delgado Navarro, funcionaria de carrera Arquitecta grupo
A1 Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos del Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente Vocal 1: DAa. Sara Gemma Sabaté Gobémez, funcionaria de
carrera, Arquitecta Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos del Cabildo Insular de
Tenerife.

- Vocal 2: D. Roman Rafael Garcia Higuera, funcionario de carrera Jefe de Seccion de
Obras e Infraestructuras (Técnico Medio Arquitecto Técnico) del Ayuntamiento de Adeje,
Grupo A2.

Vocal Suplente 2: DfA2. Ana Maria Alonso Casanas, funcionaria de carrera
Arquitecta Técnica grupo A2 de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de La
Laguna

- Vocal 3: DA?. Raquel Reina Rodriguez, funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del Illustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Vocal Suplente 3: D. Ayoze Noda Garcia, funcionario de carrera de la
Subescala Técnica de de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

TERCERO.- La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de Oposicion de
naturaleza tedrica, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes/as,
se realizara:

o Fecha: viernes 06 de noviembre de 2026.

o Hora: 17:30horas.

o Lugar: SIEC (San Isidro Espacio Civico) Calle Sta. Maria de la Cabeza, 3, 38611
San Isidro, Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Publicar anuncio de la Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4579 2159633

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia d de fecha 21 de octubre de 2026 se acordd en relacién al proceso
selectivo para la provision de Una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico, Grupo A,

Subgrupo A2, funcionario/a de carrera, y

reserva del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sistema concurso-

oposicién, en turno libre

la configuracion de una

lista de

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos del proceso selectivo

para la provision de Una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico,
Subgrupo A2, funcionario/a de carrera, vy
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sistema concurso-
oposicion, en turno libre, a las personas que a continuacion se expresan:

reserva del

la configuracion de una

Grupo A,
lista de

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |AMARO BAUTISTA MARIA DEL ROSARIO ...)0993(...)
2 BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL ...)1589(...)
3 |CABRERAALBERTO MARIA ESTHER ..)8141(...)
4 |CACERES DE SERRA IRIS MARIA ...)9966(...)
5 |CASTRILLO ROSA JAVIER ...)7253(...)
6 |CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES ...)0129(...)
7 |CRUZDIAZ MARIA REMEDIOS ...)8546(...)
8 | DAVILAPEREZ NURIA ESTHER ...)4604(...)
9 |GONZALEZ LUIS NESTOR ...)1508(...)
10 |GONZALEZ MORAL DAVID ALFONSO ...)2410(...)
11 |GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ...)5756(...)
12 |GUILLEN CAMPOS HECTOR MANUEL ...)0991(...)
13 |HERNANDEZ BAENA JOSE MIGUEL ..)1901(...)
14 \HERNANDEZ HENRIQUEZ GLORIA NATALIA ...)8151(...)
15 |HERNANDEZ ROCHA ANTONIO MANUEL ...)9451(...)
16 |LOPEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA ...)0367(...)
17 |LORENZO*PEREZ JOHAN JOSE ...)9302(...)
18 MARINONI ARTILES TAMARA ...)0852(...)
19 |MARRERO GONZALEZ NADIA ...)2810(...)
20 NUNEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER ...)3845(...)
21 |OJEDA GELADA PAULA MARIA ...)5726(...)
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22 |PADILLABARRERA ELENA DE LOS ANGELES (...)4620(...
23 |PALMERO MARRERO IRENE DE LOS REYES (...)7299(...
24 |RIVERO GONZALEZ MARIA VICTORIA (...)9071(...
25 |RIVERO MORALES ESMERALDA (...)4703(...
26 |RODRIGUEZ HERNANDEZ CYNTHIA (...)5016(...
27 |RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES (...)9895(...
28 |RODRIGUEZ SAN ANTON IDOIA (...)4769(...
29 |SIERRADIAZ ROBERTO (...)5356(...
30 |SUAREZ FRANQUIS CRISTINA MARIA (...)2894(...
31 | TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL (...)3560(...
32 |VALVERDE LOZANO JOSE JESUS (...)9654(...
33 |VILLALBALUIS VANESSA (...)1081(...
34 |YANES DONATE MARIA VIANNEY (...)2771(...
EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI A

1 |RODRIGUEZ RAMOS JAVIER (...)0934(...) 5.-

Motivos Exclusion:

1.-

Fuera de plazo

2.-

Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias

3.-

Anexo |

4.-

Titulacion exigida en la convocatoria

5.-

Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; O
documentacion acreditativa de exencion.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: DfA® Andamana Gaspar Sosa, funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Sub
Acci

Presidente Suplente: D. Manuel Ortiz Correa, funcionario de carrera, de la
escala Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 y Secretario
dental del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.



20433 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 128, Lunes 26 de octubre de 2026

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, funcionario de carrera, de la Subescala
Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Secretario suplente: D. Carlos Alberto Gonzalez Tarife, funcionario de carrera,
de la Subescala Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1: Dna. Ana Maria Delgado Navarro, funcionaria de carrera Arquitecta grupo
A1 Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos del Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente Vocal 1: Dna. Sara Gemma Sabaté Gobmez, funcionaria de
carrera, Arquitecta Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos del Cabildo Insular
de Tenerife.

- Vocal 2: D. Roman Rafael Garcia Higuera, funcionario de carrera Jefe de Seccion de
Obras e Infraestructuras (Técnico Medio Arquitecto Técnico) del Ayuntamiento de Adeje,
Grupo A2.

Vocal Suplente 2: DA% Ana Maria Alonso Casanas, funcionaria de carrera
Arquitecta Técnica grupo A2 de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de La
Laguna

- Vocal 3: DA% Raquel Reina Rodriguez, funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Vocal Suplente 3: D. Ayoze Noda Garcia, funcionario de carrera de la
Subescala Técnica de de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1 del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

TERCERO.- La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de Oposicion de
naturaleza tedrica, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes/as,
se realizara:

o Fecha: miércoles 11 de noviembre de 2026.

o Hora: 17:30horas.

o Lugar: SIEC (San Isidro Espacio Civico) Calle Sta. Maria de la Cabeza, 3, 38611
San Isidro, Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado electronicamente.
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4580

GUIMAR

ANUNCIO

2164883

CONVOCATORIA PARA CONCESION DE SUBVENCIONES A LA PRODUCCION DE UVA
EN EL MUNICIPIO DE GUIMAR PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD
AMPARADO POR LA DENOMINACION DE ORIGEN VALLE DE GUIMAR. ANO 2026.

BDNS (Identif.): 936951.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936951).

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES A LA PRODUCCION DE UVA EN EL
MUNICIPIO DE GUIMAR PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD AMPARADO
POR LA DENOMINACION DE ORIGEN VALLE DE GUIMAR. ANO 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por
Decreto de la Alcaldesa-Presidenta niimero 4082/2026, de 21 de octubre.

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de la subvencidon las personas en que concurran las siguientes
circunstancias:

Ser personas fisicas o juridicas que desarrollen actividad viticola en el municipio de Giiimar.

Asimismo, en virtud del art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podran obtener la condiciéon de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, las herencias yacentes, las comunidades de bienes u otras entidades que, careciendo
de personalidad juridica, ejerzan las actividades que son objeto de esta subvencion. En este caso,
debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe
de subvencidén a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse una persona representante o apoderada Gnica
de la agrupacioén, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Estar inscritas como viticultores o viticultoras en el Consejo Regulador de la Denominacién de
Origen Valle de Giiimar.

Ser titular de derecho de propiedad, usufructo, arrendamiento o cualquier otro derecho de cesion,
uso o aprovechamiento sobre parcelas viticolas ubicadas en el municipio de Giliimar e inscritas en
el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Valle de Giiimar.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y carecer de
deudas con la Tesoreria Municipal.

No incurrir en las prohibiciones para ser personas beneficiarias de subvenciones conforme al art.
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Segundo.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones destinadas al apoyo a la produccién de uvas para la elaboracién de
vinos en el municipio de Giliimar, dando continuidad a la actividad de fomento de esta Entidad
Local en apoyo al sector vitivinicola, muy afectado por la epidemia de filoxera en Tenerife.

Esta plaga ha causado impactos directos e indirectos en las cosechas de 2024-2025,
principalmente a través de prohibiciones de movimiento de uva fresca, que afecta la logistica de
la vendimia, y la amenaza a la vifia a largo plazo. Aunque no se reportan dafios generalizados a
las cosechas actuales, los viticultores han tenido que enfrentarse a restricciones, a pesar de la
reduccioén de la cosecha ya prevista por otros factores climaticos, cifrandose para el municipio de
Giiimar una reduccion en la produccién en torno al 33%.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se podran descargar en la pagina web del
Ayuntamiento de Giiimar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0.

Cuarto.- Cuantia y consignacién presupuestaria:

Se incorpora al expediente administrativo los documentos contables RC 2.26.0.06309 de fecha
16 de octubre de 2026 por el que se informa de existencia de crédito adecuado y suficiente para
la pretendida convocatoria por un importe de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2026.4300.48900 denominada “AYUDAS PRODUCCION UVA
EN MUNICIPIO PARA OBTENCION VINO CALIDAD AMPARADO POR
DENOMINACION ORIGEN VALLE GUIMAR - CONC COMERCIO Y TURISMO - EG
10756", del Presupuesto General de la Corporacién para 2026.

Importe de la subvencion:

La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar atendera a la cantidad de referencia por kg
de uva destinada a vinificacién, y se establece en 0,40 euros por kilo de uva.

La ayuda total a percibir por cada solicitante sera la que corresponde a multiplicar el namero de
kilos de uva destinados a la elaboracion de vinos amparados por la Denominacién de Origen Valle
de Giiimar por el importe de la ayuda (0,40 €/Kg).

En aplicacion del parrafo tercero del art. 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, excepcionalmente, si en virtud del nimero de solicitantes que tienen derecho al
otorgamiento de la subvencién, se supera el crédito presupuestario especificado en la Base
Segunda, se reduciran los importes a percibir por cada persona solicitante de manera proporcional,
con la finalidad de prorratear la totalidad del crédito consignado para la subvencion.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los Tablones de Edictos. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 DIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 LPAC, el Ayuntamiento comprobara
las solicitudes, los datos y documentacién presentada, requiriendo a los interesados, en su caso,
para que en el plazo de (10) diez dias se subsanen los defectos o se acompaifien los documentos
preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendra por desistido de su peticion.

En la Ciudad de Giiimar, a veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luisa Castro Dorta.
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ANUNCIO
4581 2159259

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento ordinario
n°® 412/2026, que se sustancia en la Plaza n° 4 del
Tribunal de Instancia de la Seccion Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
que actia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Giliimar, Francisco Andrés
Barrera Curbelo, para que pueda comparecer ante
esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la publicacion del presente
anuncio.

Giiimar, a veintiuno de octubre de dos mil
veintiséis.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4582 2169440

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONCESION
DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE ELHIERRO
-CURSO ESCOLAR 2026/2027.

BDNS (Identif.): 937165.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/937165).

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar y beneficiarse de estas ayudas
los padres, madres, tutores legales o los propios
estudiantes (en caso de ser mayores de edad) que
cumplan simultdneamente los siguientes requisitos
generales a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Empadronamiento: Residir y estar empadronados
de forma efectiva en el municipio de El Pinar de El
Hierro.

Convivencia: Formar parte de una unidad familiar
en la que los menores para los que se solicita la
ayuda se encuentren en situacion de convivencia
real con los solicitantes.

Matriculacion oficial: Estar matriculado para el
Curso Escolar 2026/2027 en algtn centro educativo
publico o concertado, en cualquiera de los siguientes
niveles:

Educacion Infantil.

Educacion Primaria Obligatoria.
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
Bachillerato.

Formacién Profesional (Ciclos Formativos de
Grado Basico, Medio o Superior).

Ubicacion de los centros: Los estudios deberan
cursarse en centros de enseflanza del propio
municipio. Se admitira la matriculacién en centros
docentes de otros municipios de la isla de El Hierro
unicamente cuando la especialidad, curso o nivel
formativo correspondiente no se imparta en los
centros educativos de El Pinar.

Limites de Renta: No superar el umbral de renta de
la unidad familiar establecido en el tramo maximo
de la base tercera (50.000,00 € de IRPF anual).

Haber justificado cualquier ayuda o subvencion
concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias la Hacienda Estatal,
Autondmica y con la Seguridad Social.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937165
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937165
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Segundo. Finalidad:

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas reguladoras para la concesion de ayudas
econdmicas, enrégimen de concurrencia competitiva,
destinadas a sufragar los gastos derivados de la
adquisicion de material escolar para el Curso
Escolar 2026/2027 del alumnado que se encuentre
matriculado en alguno de los cursos de ensefianza
obligatoria y postobligatoria (Infantil, Educacion
Primaria, ESO, Bachiller, y Formacion Profesional),
bien en centros de ensefianza de este municipio
o bien en centros docentes de otros municipios de
la isla cuando no se impartan en los centros de El
Pinar de El Hierro dichos cursos. La finalidad de
estas ayudas es apoyar a las familias del municipio
con menores recursos econémicos, garantizando la
equidad educativa y aliviando la carga financiera
que supone el inicio del afio académico.

Tercero. Bases reguladoras:

Decreto n° 2026-1066, de 13 de octubre de 2026,
por el que se aprueba la convocatoria y las Bases
reguladoras que han de regir la Concesion de Ayudas
econdmicas para la compra de material escolar del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, curso 2026-
2027.

Cuarto. Importe:

La dotacion presupuestaria para la cobertura de
material escolar sera por un importe de TRES MIL
EUROS (3.000,00.-€), consignado en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2026, “Ayudas compra
de material escolar”, en la Aplicacion Presupuestaria
32300448050.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para presentar la solicitud junto con la
documentacion requerida sera de 20 dias habiles.
Este computo se iniciara a partir del dia siguiente
al de la publicacion oficial del extracto de la
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, también
se efectuara publicacion a través del Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(Pagina Web Municipal).

El Pinar de El Hierro, a trece de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, por sustitucion
segun Decreto n® 2026/0901, Magaly Gonzélez
Zamora.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
4583 2122475
Expe. n° 2026-005890.

Atendiendo a la solicitud presentada en este
Ayuntamiento por la entidad Alejo e Hijo, S.L.,
para la tramitacion de Licencia Urbanistica de
Obras Provisionales para el proyecto denominado
“Legalizacion y Terminaciéon de los Trabajos
de Adecuacion Provisional de Dos Parcelas,
emplazadas en la zona de “Bco. de La Concepcion”,
Término Municipal de San Sebastidn de La Gomera,
y de conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
182/2018, del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias,
se somete a informacion publica por un plazo de
veinte (20) dias, computado a partir del dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser
examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la Oficina Técnica Municipal o
en cualquier otra dependencia habilitada de esta
Corporacion en horario de 9:00 a 1:30, a fin de
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Villa de Sebastian de La Gomera, a quince
de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
4584 2154560
Expediente n°: 2023005598.

Por medio del presente se pone en conocimiento
del publico en general, que mediante Decreto de la
Alcaldia n® 2026-3609, de 20 de octubre, se delegd
las funciones de Alcaldia, en la primera teniente
de alcalde Diia. Noemi C. Garcia Martin, durante
el dia 26 de octubre, pasando a transcribir la parte
resolutiva del mismo, que literalmente dicen:
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“(..)
RESOLUCION

PRIMERO:DelqgarenDa.NOEMfCANDELARIA
GARCIA MARTIN, Primera Teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7 /1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante
el 26 de octubre de 2026, por ausencia de la Sra.
Alcaldesa.

SEGUNDO: La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: El o6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO: La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO: La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO: En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicardn directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

SEPTIMO: Notificar la presente resolucion a las
interesadas, para su conocimiento y efectos.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de octubre de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, M?" Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
4585 2157082

APERTURANUEVO PLAZO AYUDA COMPRA
LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR CURSO
2026/2027.

BDNS (Identif.): 918347.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/918347).

Primero. Beneficiarios y requisitos:

Las Ayudas podran ser solicitadas por las familias
en situacion de vulnerabilidad socio-econdmica,
que retnan los siguientes requisitos:

Estar empadronadas en el municipio de Valverde,
pudiendo ser el/la solicitante el padre, la madre o el/
la tutor/a legal del/la alumno/a.

Alumnado matriculado en centros educativos
publicos del municipio de Valverde, tanto en el
primer y segundo ciclo de Educacién Infantil como
en Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918347
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918347
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Se entiende por unidad familiar de convivencia
toda persona, mayor o menor de edad, que tenga
relacion de parentesco descendiente o ascendiente, o
familiar de hasta primer grado por consanguinidad y
que conviva en el domicilio con el/la beneficiario/a.

Segundo. Finalidad de la ayuda:

El objeto de las presentes Bases es regular la
convocatoria y bases a seguir para la concesion
de Ayudas para la adquisicion de libros y material
escolar, ropa y calzado deportivos y babis, segun
lo establecido en los criterios de baremacion de
estas bases, destinadas a apoyar a las familias del
municipio en situacion de vulnerabilidad socio-
econdmica, para el curso 2026/2027.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras aprobadas y convocatoria por
Resolucion de la Alcaldia n® 2026-1057 de fecha
09/07/2026.

Cuarto. Importe de las ayudas:

La cuantia individual méaxima de las ayudas sera
de 120,00 € para 1°y 2° ciclo de Educacion Infantil;
300,00 € para Educaciéon Primaria y 500,00 € para
Educacion Secundaria Obligatoria.

Los créditos presupuestarios ascienden a 9.000,00
€, en la partida presupuestaria BSO-231.480.01. En
el caso de agotarse estos créditos, esta Institucion
valorara su aumento, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria. Si atn asi el importe de las
solicitudes superara dichos créditos, las ayudas se
reducirian proporcionalmente.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes:

Las solicitudes se formulardn segin el modelo
normalizado, acompafiada de la documentacion

correspondiente. Se pueden presentar presencialmente
en el Departamento de Servicios Sociales o en el
Registro General de este Ayuntamiento, o bien por
medio delasedeelectronica(disponible enladireccion
electronica  https://aytovalverde.sedelectronica.es)
de esta Institucion o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos,
se requerira a el/la solicitante para que subsane en
el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10)
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en términos previstos
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
2026-1592 de fecha20 de octubre de 2026 se aprueba
la Apertura de nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, previa insercion de dichas
bases en la Base Nacional de Subvenciones.

Valverde, a veintiuno de octubre de dos mil
velintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito.


https://aytovalverde.sedelectronica.es
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

2166548

Expediente n°: 3178/2026
Asunto: “Revocacion de la competencia de la Alcaldia en materia de reconocimiento
de las obligaciones efectuada en favor de la Junta de Gobierno Local”

DECRETO
ANTECEDENTES

1°.- La base 26.* de las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para el ejercicio
2026 contempla el ejercicio por la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia,
de la competencia para el reconocimiento y liquidacion de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos.

2°.- Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-0391, de 10 de septiembre, se revocaron las
delegaciones conferidas a la Junta de Gobierno Local mediante la Resolucion n.® 2023-
0152, de 19 de julio, y se estableci6 una nueva relacion de atribuciones delegadas, entre
las que no se incluye expresamente el reconocimiento y liquidacién de obligaciones.

3°.- Mediante Providencia de Alcaldia de 19 de octubre de 2026 se solicitd informe a la
Secretaria-Intervencion sobre la titularidad y el régimen de ejercicio de dicha
competencia y las actuaciones procedentes para su ejercicio directo por esta Alcaldia.

4°.- Consta en el expediente informe de Secretaria de fecha 19 de octubre de 2026 en el
que se considera procedente dejar expresamente sin efecto, en cuanto pudiera subsistir, la
delegacion mencionada en la base 26.%, a fin de despejar cualquier incertidumbre sobre el
régimen de ejercicio de la competencia, en la que se concluye lo siguiente:

“PRIMERA. - La titularidad de la competencia para el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos corresponde a la
Alcaldia, conforme a los articulos 185.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 60.1 del Real Decreto 500/1990, sin perjuicio de la posibilidad de delegar
su ejercicio.

SEGUNDA. - La prevision contenida en la base 26.° debe responder a una delegacion acordada
por la Alcaldia, sin que la competencia presupuestaria del Pleno le permita delegar atribuciones
propias de otro organo. La eventual irregularidad de dicha prevision no determina por si sola la
invalidez de todos los acuerdos adoptados a su amparo, debiendo valorarse las circunstancias
de su aprobacion y los actos de delegacion existentes.

TERCERA. - El Decreto de Alcaldia n.° 2026-0391, de 10 de septiembre, revoco las delegaciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local mediante la Resolucion n.° 2023-0152 y establecio una
nueva relacion que no incluye expresamente el reconocimiento y liquidacion de obligaciones. No
obstante, la subsistencia de la prevision de la base 26.” aconseja adoptar una resolucion expresa
que despeje cualquier incertidumbre sobre su ejercicio.
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A tal efecto, se informa favorablemente que la Alcaldia deje expresamente sin efecto, en cuanto
pudiera subsistir, la delegacion en la Junta de Gobierno Local del reconocimiento y liquidacion
de obligaciones mencionada en dicha base, y disponga su ejercicio directo desde la fecha que
determine la resolucion, sin afectar a las restantes delegaciones vigentes.

CUARTA. - La resolucion deberad publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, comunicarse a la Junta de Gobierno Local y a los servicios de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria, y darse cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Asimismo, deberd promoverse la adaptacion de la base 26.° para que refleje el régimen de
ejercicio de la competencia resultante, sin que el Decreto de Alcaldia comporte por si mismo una
modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.”

5°.- La experiencia en la tramitacion de los expedientes de gasto ha puesto de manifiesto
la conveniencia de que esta Alcaldia ejerza directamente la competencia para el
reconocimiento y liquidacion de obligaciones, con el fin de agilizar la gestion econdmica
municipal y facilitar el cumplimiento de los plazos legales de pago a los proveedores.

El ejercicio de dicha competencia por la Junta de Gobierno Local exige ajustar la
resolucion de los expedientes al calendario de sesiones del 6rgano colegiado, aun cuando
aquellos se encuentren completos y hayan sido objeto de las actuaciones de intervencion
previa que correspondan. Esta circunstancia puede demorar su aprobacién o hacer
necesaria la convocatoria de sesiones extraordinarias y urgentes para atender obligaciones
cuyo reconocimiento no resulta conveniente posponer hasta la siguiente sesion ordinaria.

La recuperacion de su ejercicio directo por la Alcaldia permitira resolver los expedientes
conforme finalice su tramitacion, facilitara la posterior ordenacion y realizacion de los
pagos y contribuira a reducir los tiempos de gestion y a mejorar el periodo medio de pago
a proveedores. Asimismo, permitira reservar la intervencion de la Junta de Gobierno
Local para los asuntos comprendidos en las restantes delegaciones vigentes,
racionalizando el funcionamiento de los érganos municipales.

Por estas razones de eficacia, celeridad y racionalizacién administrativa, se considera
procedente revocar expresamente, en cuanto pudiera subsistir, la delegacion mencionada
en la base 26.* de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, manteniéndose integramente
los requisitos de acreditacion de las prestaciones, justificacion del gasto y control interno
exigibles en cada expediente.
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Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar, en cuanto pudiera subsistir tras el Decreto de Alcaldia n.°
2026-0391, de 10 de septiembre, la delegacion en favor de la Junta de Gobierno
Local del ejercicio de la competencia para el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos, recogida en la
base 26.* de las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para el ejercicio 2026,
correspondiendo su ejercicio directo a esta Alcaldia y manteniéndose vigentes las
restantes delegaciones.

SEGUNDO. - Comunicar la presente Resolucion a los miembros de la Junta de
Gobierno Local y a los servicios de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, para su
conocimiento y efectos, y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en los términos previstos en
los articulos 44 y 114.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la
primera sesion que celebre, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.4
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. - Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion municipal para
que incorpore las adaptaciones correspondientes en las Bases de Ejecucion que
acompaiien al proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Buenavista del
Norte para el ejercicio 2027, a fin de reflejar el régimen de ejercicio de la
competencia resultante de esta resolucion.

Lo manda y firma La Alcaldesa - Presidenta Eva Maria Garcia Herrera, en Buenavista
del Norte, a la fecha de la firma digital, y, una vez firmado, el Secretario-Interventor, en
su funcion de fe publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

En Buenavista del Norte, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera.- EL SECRETARIO INTERVENTOR
TESORERO, Nauzet Gugliota Gonzélez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
4587 2162182
EXPEDIENTE NUMERO 102/2026.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1123/2026 de fecha 20 DE OCTUBRE, ha sido aprobado el Padron del
TASA por UTILIZACION PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DOMINIO PUBLICO
PARA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIiA PUBLICA
PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DEL ANO 2025 lo que por medio del presente se hace pubhco a efectos de que durante el
plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padron y presentar las reclamaciones u observaciones que se estimen
pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a veinte de octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Francisco José Hernandez Navarro, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Servicios Municipales y Obras, Accesibilidad,
Agricultura y Ganaderia, Playas, Parque Mdvil y Cementerio

Unidad Administrativa: Servicio de Contratacion, Obras y Servicios Generales

ANUNCIO
4588 2168168
Expediente n°: 8038/2026.

Ordenanza Reguladora de la Limpieza y Gestion de los Residuos en el ambito territorial del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

En el Servicio de Contratacion, Obras y Servicios Generales de este Excmo. Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal, y conforme disponen los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se halla expuesto al publico el Expediente sobre aprobacion de la Ordenanza
Reguladora de la Limpieza y Gestion de los Residuos en el ambito territorial del Excmo. Ayuntamiento de
la Villa de La Orotava, aprobado inicialmente por la Corporaciéon en Pleno en sesion celebrada el dia 28
de septiembre de 2026, quedando a disposicion de los interesados para que presenten las reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un plazo de treinta dias habiles a partir de
la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villa de La Orotava, a veintidos de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4589 2155616

Expte.: 2023-001481

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 900/2026, de fecha 20 de octubre, se dispuso:
PRIMERO.- Reestructurar las Tenencias de Alcaldia de la siguiente forma:

- Nombrar a doiia MARIA GARCIA DIAZ, Teniente de Alcalde de esta Corporacion, quedando
distribuida las Tenencias de Alcaldia, de la siguiente manera:

* Primer Teniente de Alcalde: DON JONAY MENDEZ VARGAS.
* Segundo Teniente de Alcalde: DONA DOLORES MARIA RODRIGUEZ GARCIA.
* Tercer Teniente de Alcalde: DONA MARIA GARCIA DIAZ.

SEGUNDO.- Modificar la composicion de la Junta de Qobierno Local, a la rvista de la renuncia al
nombramiento de Primer Teniente de Alcalde de D. JUAN AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ, que queda como
sigue:

- Primer Teniente de Alcalde: DON JONAY MENDEZ VARGAS.

- Segundo Teniente de Alcalde: DONA DOLORES MARIA RODRIGUEZ GARCIA.

- Tercera Teniente de Alcalde: DONA MARIA GARCIA DIAZ.

TERCERO.- Revocar las delegaciones para los cometidos especificos correspondiente al Area de
Participacién Ciudadana y Cultura que a continuacién se diran, conferidas a don JUAN AGUSTIN SIVERIO
GONZALEZ, miembro de la Corporacién Municipal, mediante sendos Decretos de esta Alcaldia num.
506/2023, de fecha 28.06.2023 y niim. 053/2024, de fecha 05.02.2024, respectivamente, por renuncia expresa
del mismo, que seran asumidas por la Alcaldia-Presidencia:

Delegaciones especificas integradas en el Area de Participacién Ciudadana y Cultura:
e Energia.
e  Alumbrado publico y Transicion Energética.
e Desarrollo Local y Empleo”.

Cultura.

Patrimonio Cultural.

Gestion de Residuos.

Movilidad Sostenible.

Educacion.

e Participacion Ciudadana.

e Bibliotecas (Decreto Alcaldia 053/2024 de fecha 5 de febrero)

CUARTO.- La presente resolucion tendra efectos desde su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP); su notificacion personal a los interesados a los efectos oportunos, y su
traslado a aquellas Administraciones Publicas que deban conocer de los asuntos a que la misma se refiere.

QUINTO.- Que se dé cuenta de este decreto al Pleno municipal en la proxima sesion que celebre, y
que se comunique el mismo a los distintos departamentos, dependencias y oficinas municipales para su
conocimiento y efectos procedentes.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veinte de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado eletronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4590 2169664

Expediente n°: 2025/4277

ASUNTO: RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y ANUNCIO
DEL LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones otorgado tras el anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 27 de 04 de marzo de
2026 para participar en el proceso selectivo para la provision de dos plazas de la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de Técnico de
Administracion General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Tegueste (BOP de Santa
Cruz de Tenerife 1 de 02 de enero de 2026).

Vistos los anuncios del Decreto de la Concejala delegada de Personal namero 774/2026
de fecha 27 de agosto de 2026, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 105 de
fecha 02 de septiembre de 2026, asi como del Decreto a Concejala Delegada de Personal
nimero 865/2026 de fecha 09 de octubre de 2026 con la designacion del Tribunal
Calificador y la renuncia y designacion de la Secretaria Titular, respectivamente y
constituido el Tribunal Calificador del proceso selectivo en fecha 22 de octubre de 2026.

Asi, se resolvio por Decreto de la Concejala de Personal n°® 908/2026 de 22 de octubre de
2026, aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del
mismo, asi como la fijacion de la fecha, hora y lugar y orden de actuacion del primer
ejercicio correspondiente a la fase de oposicion del proceso selectivo para la provision
de dos plazas de Técnico de Administracion General y cuyo resuelvo es el que consta a
continuacion:

PRIMERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de personas aspirantes admiti-
das y excluidas en la Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura como funcio-
nario o funcionaria de carrera de dos plazas de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de Técnico de Administracion General:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:
*AEKOBO2*H ADRIAN ALONSO VICTORIA
*HA3ZZTSHE AYUSO HERAS LAURA
Rl IR Kok BACALLADO ADAN RAQUEL
*AKIRG2HE BARRIOS NEGRIN GENESIS DAYLIN
*HA339]H* BARROSO NODA ANGELA
*AESOL1** BASARTE FRANCO ELIANE ISABEL
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#*%9653%* | BAUDET RODRIGUEZ ALICIA

#*#%5048+* | BAUTE PERAZA MARIA ARANZAZU
#*¥%5349%*% | BECONA ALEJANDRO MARIA BELEN
#%%9283%*% | BLAZQUEZ MUREZ JOSE ANTONIO
#*¥%5436%* | BONNET ESCUELA WERNER FEDERICO
#*#%4306%* | BORGES TRUJILLO ELENA

#%%4]165%* | BRITO GUTIERREZ CAROLINA
##%0685%* | CONTRERAS TRICAS ISABEL
##%2152%* | DELGADO ACOSTA JOSE FRANCISCO
##%8150%* | DIAZ EXPOSITO NIEVES MARIA
##%0017** | DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN
**#%56]11*%* | DUEB MOUIJIR JALIL

#%%2482** | EXPOSITO BAUTE CLAUDIA
*4%5046** | GONZALEZ RAMALLO CELIA

**#%6595%* | GONZALEZ SANTANA ELENA

#*#%6412%* | GUGLIOTA GONZALEZ NAUZET
#%%4102** | GUTIERREZ LEON MELANIA
#%%6179%* | HARDISSON MARTIN JORGE

**%6654*%* | HERNANDEZ DELGADO SILVIA MARIA
##%3747+* | HERNANDEZ DELGADO NATALIA
#*#%0965%* | HERNANDEZ GONZALEZ DANIEL
##%5483** | HERNANDEZ HERNANDEZ LORENA
#*+7350%* | HERNANDEZ PEREZ PABLO JAVIER
#*¥%8437%* | HERNANDEZ PEREZ ENRIQUE
#4%6458+* | LUCAS LEDESMA TEODORO
#*%6252%% | LUIS HERNANDEZ JAVIER
*#%6388%*% | MARTIN HORMIGA ELISA

##%2601** | MARTIN LUIS SERGIO
#*#%3776%* | MARTIN RODRIGUEZ ITHAISA
#%%2428%*% | MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA
##%9]156*%* | MARTINEZ IBANEZ JUANA
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HEEOH(029%* MARTINEZ MANZANO PATRICIA
HEXD661** MARTINEZ MARTINEZ ARTURO
HAEEL180** MIRANDA HERNANDEZ RAQUEL
HER]1OT7H* MONTESINO PENA MARIA RUTH
HAEADLLTH* MORENO MUNOZ MARIA VICTORIA
HEXQS508** MORIN ARVELO GUSTAVO
HEXRLTE2HH PEREZ HERNANDEZ JONATHAN
HEES684%* PEREZ VERA REBECA
HARTTIZHE PLO UBIS VANNESA
HAXFIA3HE PORTO RODRIGUEZ MARIA TERESA
HEXL059** PUEBLA AMARO ALEJANDRO
*EEQL66** RAMOS MARIA CRISTINA
HEXQTOSHH REYES BARROSO LUCIA

*EXISTOE RODRIGUEZ ABREU YENIFER
HAEAEZ2TOH* RODRIGUEZ ESTEVEZ LAURA MERCEDES
HAATIZYH* RODRIGUEZ FARINA PATRICIA MARIA
HERQTIOH*® RODRIGUEZ ORTEGA MARTA ELENA
HERS5504%* SANTOS MARTIN ROSA MARIA
*EE3086** SERRANO GONZALEZ DAVINIA

ARG HH TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA
HEEGI]3H* VILLAR GONZALEZ NURIA

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: MOTIVO
**E4876%* | AFONSO AFONSO RAQUEL 4
*Ex7183** | DOMINGUEZ GONZALEZ JESUS MARIA 4
FRANCISCO JA- 1,2,5
**#%0870** | FERRERA HERNANDEZ VIER
MONICA ESTE- 1
EX2587** | GONZALEZ RISCO FANIA
**+%8400** | RAMOS REVERON LUISA MARIA 1,2
JUAN SALVA- 1
*x%3742%* | VIERA MENDONCA DOR
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Cédigo exclusion | Motivo

1 No aporta DNI, NIE o documento de identificacion similar.

2 No aporta titulacion o titulo aportado no otorga acceso a la cate-
goria.

3 No aporta justificante de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesio-
nales

4 No aporta justificante de carecer de rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional

5 No aporta Anexo III Declaracion responsable

6 No aporta justificante pago tasas (sin que sea susceptible de in-
greso, en el plazo de subsanacion)

SEGUNDO.- Establecer la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion, de naturaleza tedrica, que de acuerdo a la base séptima 6.a “con-
sistira en desarrollar oralmente, durante un periodo maximo de veinte minutos, dos temas
a elegir de entre cuatro extraidos al azar, uno por cada uno de los bloques de la Parte
Especifica del temario de la presente convocatoria”, conforme a lo siguiente:

Fecha del primer ejercicio: martes 3, miércoles 4 y jueves 5 de noviembre de

2026
Hora de inicio: 9:30h

Lugar: Casa de la Juventud del Ayuntamiento de Tegueste, sita en C. José El
Tamborero, 3, 38280 Tegueste, Santa Cruz de Tenerife.

Orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para el ejercicio del pro-
ceso selectivo en llamamiento tnico.

En relacion a lo indicado en la base quinta, en atencidn al sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo a la Resolucién de 29 de junio
de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos.

De esta forma las personas aspirantes se distribuiran en los siguientes dias:

Martes 3 de noviembre de 2026:

e **¥0633* BACALLADO ADAN, RAQUEL

e **3882* BARRIOS NEGRIN, GENESIS DAYLIN

e **3301* BARROSO NODA, ANGELA

e **5611* BASARTE FRANCO, ELIANE ISABEL
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e *%¥9653* BAUDET RODRIGUEZ, ALICIA
e *%5048*% BAUTE PERAZA, MARIA ARANZAZU

e *%5349* BECONA ALEJANDRO, MARIA BELEN

e *%*0283* BLAZQUEZ MUREZ, JOSE ANTONIO

e **5436* BONNET ESCUELA, WERNER FEDERICO
e *¥4306* BORGES TRUJILLO, ELENA

e *¥4]165* BRITO GUTIERREZ, CAROLINA

e *¥0685* CONTRERAS TRICAS, ISABEL

e *¥2]152* DELGADO ACOSTA, JOSE FRANCISCO

e *%8]150* DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA

e *¥0017* DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN

e **5611* DUEB MOUIJIR, JALIL

e *%2482* EXPOSITO BAUTE, CLAUDIA

e *%5046* GONZALEZ RAMALLO, CELIA

e *¥6595%* GONZALEZ SANTANA, ELENA

e *¥6412* GUGLIOTA GONZALEZ, NAUZET

Miércoles 4 de noviembre de 2026:

e **¥4102* GUTIERREZ LEON, MELANIA

e *%6179* HARDISSON MARTIN, JORGE

e *¥6654* HERNANDEZ DELGADO, SILVIA MARIA
e *%3747* HERNANDEZ DELGADO, NATALIA

e *%*0965* HERNANDEZ GONZALEZ, DANIEL

e *%5483* HERNANDEZ HERNANDEZ, LORENA
e *¥7359* HERNANDEZ PEREZ, PABLO JAVIER
e *¥8437* HERNANDEZ PEREZ, ENRIQUE

e *¥6458* LUCAS LEDESMA, TEODORO

e *%6252*% LUIS HERNANDEZ, JAVIER

e *%6388* MARTIN HORMIGA, ELISA

e *¥2601* MARTIN LUIS, SERGIO

e *¥3776* MARTIN RODRIGUEZ, ITHAISA

e *%2428* MARTIN RODRIGUEZ, CRISTINA

e *%¥9]56* MARTINEZ IBANEZ, JUANA
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o *%¥6029* MARTINEZ MANZANO, PATRICIA

e **¥2661* MARTINEZ MARTINEZ, ARTURO

o **8180* MIRANDA HERNANDEZ, RAQUEL

e **1107* MONTESINO PENA, MARIA RUTH

e **2117* MORENO MUNOZ, MARIA VICTORIA

Jueves 5 de noviembre de 2026:

e *¥*9508* MORIN ARVELO, GUSTAVO

o *¥¥4782% PEREZ HERNANDEZ, JONATHAN

e **5684* PEREZ VERA, REBECA

e *¥7733% PLO UBIS, VANNESA

e *%3343% PORTO RODRIGUEZ, MARIA TERESA

o *¥4059* PUEBLA AMARO, ALEJANDRO

e **9466* RAMOS MARIA, CRISTINA

e **9705*% REYES BARROSO, LUCIA

e **3576* RODRIGUEZ ABREU, YENIFER

e **3270* RODRIGUEZ ESTEVEZ, LAURA MERCEDES
e **7388* RODRIGUEZ FARINA, PATRICIA MARIA
e *%2716* RODRIGUEZ ORTEGA, MARTA ELENA

e **5504* SANTOS MARTIN, ROSA MARIA

e **3086* SERRANO GONZALEZ, DAVINIA

o  *¥*¥0422* TAMAYO MONTOYA, MARTHA CECILIA
e **6313* VILLAR GONZALEZ, NURIA

e *%¥9862* ADRIAN ALONSO, VICTORIA

e ¥%3375% AYUSO HERAS, LAURA

TERCERO.- Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos y admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del [lustre Ayuntamiento de la
Villa de Tegueste o el érgano competente en materia de recursos humanos en el caso de
esta dicha competencia delegada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a la citada publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso potesta-
tivo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
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se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion pre-
sunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En la Villa de Tegueste, a veintidos de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado

electronicamente.
CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE
ANUNCIO
4591 2158359

Con fecha 20 de octubre de 2026, el Director
Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
dict6 la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES

Advertido error relativo al NIF de la aspirante
admitida dofia Maria Teresa Ferrair6 Mufioz en la
resolucion con n°® 2026/4866 de fecha 25/09/2026
correspondiente relacion provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por
concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
de 1 plaza de Técnico de Grado Medio, escala de
Administraciéon General, subescala de gestion,
personal funcionario de carrera del Consorcio de
Tributos de Tenerife, publicada en el BOP n°® 120
de 7/10/2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se puede rectificar,
en cualquier momento, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en los actos
producidos.

Considerando el informe favorable emitido
por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

Corregir el NIF de la aspirante admitida dofia
Maria Teresa Ferrair6 Mufioz en la resoluciéon con
n°® 2026/4866 de fecha 25/09/2026 correspondiente
relacion provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para el ingreso, por concurso-
oposicion, en turno de promocion interna, de
1 plaza de Técnico de Grado Medio, escala de
Administracion General, subescala de gestion,
publicada en el BOP n° 120 de 7/10/2026, quedando
de la siguiente forma:

Donde dice:

Ferrair6 Muiloz, Maria Teresa ***2042**

Debe decir:

Ferrair6 Mufloz, Maria Teresa ***2345%%*
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2.- Publicar la anterior rectificacion en el Tablon
de Anuncios de la sede Central del Consorcio de
Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez nam.
3, 3* planta Edificio «El Cabo», de Santa Cruz de
Tenerife, y en el Boletin Oficial de la Provinciay.

Lo que se publica a los efectos procedentes,
indicando que la lista completa esta expuesta
en el tablon de anuncios de la oficina central del

Cruz de Tenerife y en la web del ente, www.
tributostenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de octubre de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez
Gonzalez.- EL SECRETARIO, Domingo Jests

Consorcio de Tributos de Tenerife, sita en la calle Hernandez Hernandez, documento firmado
Leoncio Rodriguez, 3, tercera planta, de Santa electronicamente.
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