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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
4075 332495
Codigo 38100742012021.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa FUNERARIA LA PAZ ARIDANE SL, suscrito por la
Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2
a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO FUNERARIA LAPAZ ARIDANE S.L.

iNDICE

CAPITULO I...

ARTICULO 1.- DETERMINACION DE LAS PARTES
ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL. +vevveeseeeeeeseessesesesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssssssesnes
ARTICULO 3.- VIGENCIA. .....cietieemnnnnseeeereennnsssssssessesnnsssssssssseesnnssssssssssssnnssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnnssssses
ARTICULO 4.- DENUNCIA. ....ciiteeeennneeieeireennnsssssssessesnnssssssssssessnnssssssssseesnnssssssssssssnnsssssssssssennnssssssssssssnnnnsssssns
ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION. ....uceiereeennnsesseseeeeennnsssssssssessnsssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssennnnnssssans

CAPITULO II..

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO. cecuueierennecereasecesensesessnsessssnssnaes
ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
ARTICULO 8.- CONOCIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO. ....eeerrerennsneseeeereennnssssssssssesnnssssssssssssnnssssssssssssnnnnnssssans
LY 10 1o T
ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. cceuuuuieeereeennssssssssssesnnsssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnsssssns
ARTICULO 10.- REALIZACION DE LOS SERVICIOS. ....ceereeennnnssseseeseennssssssssssssnnsssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnssssans
CAPITULO IV
ARTiCULO 11.- PERIODO DE PRUEBA. . .
ARTICULO 12.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA. .......
ARTICULO 13.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA. ..cceeeuueeeiirereeennnnsssssssseennnsssssssseesnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnssssses
(oY 10 1o T
ARTICULO 14.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES. .....ceeeeeeennnsssseessseesnsssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnssssans
ARTICULO 15.- DEFINICION DE CATEGORIAS. «eeuueiierereennnnssesserseennnsssssssssessnsssssssssssesnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnnssssnes
ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.
CAPITULO VI
ARTICULO 17.- JORNADA. ...cttrremmnensssntrrenssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssss
ARTICULO 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS. ......
ARTICULO 19.- VACACIONES..
CAPITULOD VIl c.ueeereeeeetreressessesesssssessessssssssssessesssssesessessssssssesessesssssesessesssssessssessessessssessensessesessensensesssseses
ARTICULO 20.- PERMISOS Y LICENCIAS. «.eeeeeeuesseseerereennnssssssssssesnnsssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnssssssssssssnnnnnssssans
CAPITULO VIII
ARTICULO 21.- RETRIBUCIONES.
ARTICULO 22.- SUELDOS Y SALARIOS. ...
ARTICULO 23.- COMPLEMENTOS SALARIALES.
ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. .cceuvveeierereernnnsssssessseennsssssssssssssnnssssssssssssnnnsssssssssssnnnnnsnssnes
ARTICULO 25.- COMPLEMENTO “AD PERSONAM” .....ceeeeieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesseesessseessesssssssssssssssann
ARTICULO 26.- INCAPACIDAD TEMPORAL. teuuuitreessstrasssssresssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnssssses
ARTICULO 27.- ANTICIPOS A CUENTA. .. ceeteeennsssnsesereeensssssssssssessnnssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnnsssssns
ARTICULO 28.- FORMA DE PAGO. ..
CAPITULO IX.
ARTICULO 29.- UTILES Y VESTUARIO. .......
ARTICULO 30.- SEGURO DE VIDAL. .cc.uuiiirireennnsssseesessesnsssssssssssessnnsssssssssessnsssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnnssssses
CAPITULO Xu.uveerernersesessessessessesessessessessesesssssessessessesessessesssssssesesssssesessenssssessssensessessssessensessssessensensesssseses
ARTICULO 31.- FORMULACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD. ....cceevuuesecerrreennnnsnssssessesnnnssssssssssennnnnssssnns
ARTICULO 32.- DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD. ..
CAPITULO XI.
ARTiCULO 33.- PRINCIPIOS GENERALES.
CAPITULO XII
ARTICULO 34.- DEBERES LABORALES
ARTICULO 35.- SEGUIMIENTO DE LA SALUD.
ARTICULO 36.- ABSENTISIMO. 1.ceeuuuuneerrereennnssssssssssesnsssssssssssessnnssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnnssssssssssssnnnnsssssns




26985

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026

CAPITULO Xl

ARTICULO 37.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 38.- FALTAS LEVES.
ARTICULO 39.- FALTAS MENOS GRAVES.
ARTICULO 40.- FALTAS GRAVES. ....
ARTICULO 41.- FALTAS MUY GRAVES. ..
ARTICULO 42.- SANCIONES

ARTICULO 43.- REMISION A LA LEGISLACION GENERAL. «v.eeveesererenseeeeessesesessssessssssssssssssssnssssssssssssssssssssnssssssnsssens
ARTICULO 44.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS. teveureeeresseeeeessesessssesssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssssssssssssssssnssssssnssssaes

ARTiCULO 45.- CAN
CAPITULO XIV

CELACION DE ANTECEDENTES....000uuessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne

ARTiCULO 46.- DELEGADO/A DE PERSONAL. .
ARTiCULO 47.- COMPETENCIA DEL/DE LA DELEGADO/A DE PERSONAL

ARTICULO 48.- ACTAS. . cteeurerrrenseerrensessrassesssassesssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssns

ARTICULO 49.- DELEGADOS/AS SINDICALES

ARTicULO 50.- GAR
ARTicULO 51.- Cuo
DISPOSICION FINAL

ANTIAS DE LOS/LAS DELEGADOS/AS SINDICALES. ..
TA SINDICAL. e.vvveerreseeeresssseessssssesssssssessssssesssssssessssssesssssssessssasesesssssesssssssessssasesssssnsesssans




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026 26986

CAPITULO |

Articulo 1.- Determinacion de las partes.

Este Convenio Colectivo ha sido acordado y aprobado por una comisidon negociadora compuesta
por representantes de la Direccidn y de la Representacién Legal de los Trabajadores (en adelante
RLT), que han acreditado esta condicidon y cuya legitimaciéon ha sido reconocida mutua y
reciprocamente por ambas partes.

Articulo 2.- Ambito territorial, funcional y personal.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdan de aplicacién a toda la plantilla de la
Empresa Funeraria La Paz Aridane S.L., que presta servicios en sus centros de trabajo.

Articulo 3.- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrarda en vigor a partir de 1 enero de 2026
independientemente del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

La duracién del mismo se fija en 3 afios, desde el 1 de enero de 2026 hasta 31 de diciembre de
2028. Al término de su vigencia, el convenio quedara prorrogado tacitamente hasta que no haya
sido sustituido por otro convenio y se prorrogara de afio en afo si no mediara denuncia expresa
de las partes

Articulo 4.- Denuncia.

El Convenio Colectivo deberd ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes a la
autoridad laboral, con una antelacién minima de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prdérrogas (31 de diciembre del afio en curso). De no producirse esta
denuncia en tiempo y forma, se entendera prorrogado tacitamente de afo en afio,
procediéndose en este caso a la revision de las condiciones econdmicas.

Articulo 5.- Compensacion y Absorcion.

Las condiciones aqui pactadas sustituyen en su totalidad a las que hasta la firma del presente
Acuerdo existieran dentro de la empresa por cualquier tipo de pacto o convenio.

La empresa respetara aquellas condiciones econdmicas que con caracter personal sean
mas favorables a las establecidas en el presente Acuerdo.

CAPITULO Il
Articulo 6.- Comision paritaria de interpretacion del Convenio Colectivo.

Se constituird una comisién paritaria que controlarad y velara por la aplicacién del Convenio
Colectivo. Se compondra por dos miembros designados por la representacién de la Empresa y
otros dos miembros designados por la representacién de los trabajadores, procurando que los
miembros designados por ambas partes sean elegidos/as entre las personas que forman parte
de la comisidn negociadora del Convenio Colectivo.
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Estard presidida por uno/a de los/as representantes de la Direccion de la Empresa, nombrado
entre sus miembros, que ejercerd las funciones de Presidente/a y serd quien curse las
convocatorias de la misma, bien por propia iniciativa, bien porque lo solicite la mayoria de una
de las partes que la constituya. La solicitud debera ser realizada por escrito y en un plazo de siete
dias naturales siguientes de la referida comunicacién, deberd reunirse y dar contestacién por
escrito a las cuestiones planteadas.

Ademas de lo referido anteriormente, tendra las siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio Colectivo que sean sometidas a su consideracion.

b) Intervenir en los supuestos de conflictos colectivos relativos a la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio Colectivo, para su solucién con cardacter previo al planteamiento formal
del conflicto y antes de cualquier procedimiento de mediacidn, arbitraje o judicial.

¢)En caso de desacuerdo en la modificacién de las condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo, a peticidon de cualquiera de las partes, y en el plazo de siete dias, se encargara del
conocimiento y resolucién de las discrepancias. De no llegar a ninglin acuerdo durante el periodo
de consulta, las partes podran recurrir a los procedimientos que se establezcan en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico y en el Estatuto de los Trabajadores.

Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacién o aplicacion del Convenio
Colectivo tendrdn la misma eficacia juridica y tramitacion que éste.

A dicha comisidn se podra ir asistido de al menos un/a asesor/a por cada una de las partes
intervinientes.

Las reuniones urgentes podran convocarse con un plazo de antelaciéon minima de 72 horas,
siendo para el resto de reuniones este plazo de 15 dias. Se deberan de resolver las cuestiones
gue sean planteadas en un plazo méximo de 15 dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos no judiciales de solucién de conflictos que se hayan establecido al
efecto mediante acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico vigentes y en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, forman un todo organico e
indivisible y a todos los efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

Todo su contenido, tanto normativo como obligacional, tendra vigencia hasta la firma del nuevo
Convenio Colectivo que sustituya al presente.

Articulo 8.- Conocimiento del Convenio Colectivo.

Todo el personal de la Empresa debe de conocer perfectamente este Convenio Colectivo y
cumplirlo con exactitud y diligencia.

La Direccién promoverd la adecuada difusion del mismo.
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CAPITULO IlI
Articulo 9.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacidn, distribucidon entre las areas de la
Empresay las condiciones generales de prestacion del trabajo, son facultades de la Direccién de
la empresa. Dichas facultades, que se entienden sin perjuicio de los derechos de los/las
representantes de los/las trabajadores/as, tendrdn en su caso las limitaciones impuestas por las
normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad de la persona del
trabajador/a y a su formacién profesional.

Los drganos rectoresy el personal de la Empresa procuraran obtener en todo momento el mayor
rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestacién de los servicios a su cargo.

Los/las empleados/as desempefiaran sus funciones y cometidos con arreglo a las instrucciones
gue reciban de la Direccidn, Jefatura, Encargados/as o personas que les representen ante
quienes responderan de la ejecucion normal de su trabajo. Los citados jefes/as seran
responsables a su vez ante la Gerencia, ante los érganos colegiados de la Empresa o ante la
Administracion y los Tribunales, de la adecuacion general.

El personal podra en todo momento elevar a la Direccidén sugerencias e iniciativas tendientes a
mejorar su rendimiento laboral, condiciones de trabajo, economia y servicios que presta la
Empresa.

Articulo 10.- Realizacion de los servicios.

La Empresa dotard los servicios con el personal necesario en los términos de calidad y
profesionalidad suficientes para garantizar su prestacién como servicio publico, cumpliendo con
la normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales. Todos los trabajadores/as antes de
incorporarse a la Empresa, deberan recibir formacion e informacion en prevencién de riesgos
laborales relacionados con su puesto de trabajo.

Atendiendo a la peculiaridad del servicio, se repartird el trabajo de manera justa y equitativa,
atendiendo en todo momento a las necesidades y variaciones de los trabajosa realizar.

El empleado estara obligado a prestar sus servicios profesionales en cualquier lugar o centro de
trabajo de la isla.

CAPITULO IV
Articulo 11.- Periodo de prueba.

Elingreso en la Empresa se efectuara con sujecién a un periodo de prueba cuya duracién sera el
siguiente:

a) Director/a, Titulado/a y/o Diplomado/a universitario/a, Coordinador/a Comercial: 6 meses.
B) Jefe/a y Encargado/a: 3 meses
c) Resto del personal: 2 meses.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin necesidad
de preaviso o de justificacidon de causa y sin derecho a indemnizacién, tanto si el/la trabajador/a
se halla en activo o con el contrato en suspenso por cualquier causa legal.
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Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefa como si fuera
de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose a efectos de antigiiedad en la Empresa el
tiempo de los servicios prestados durante el periodo de prueba.

El periodo de prueba se interrumpirda mientras el trabajador/a se encuentre en Incapacidad
Temporal, maternidad y/o paternidad.

Articulo 12.- Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades justificadas del servicio, la Empresa podrd destinar, temporalmente, al
personal a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo
cuando cese la causa que motivé el cambio.

2. Cuando un/a trabajador/a ocupe un puesto de trabajo de categoria superior, percibira la
retribucién de la categoria correspondiente a dicho puesto de trabajo. Esta retribucion sera la
consignada en las tablas salariales. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del
grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso segun se recoge en el Estatuto de los Trabajadores en
su Articulo 39 de Movilidad Funcional

El personal que vaya a realizar funciones de categoria superior, deberd estar en posesion de la
titulacién requerida en cada caso o tener los conocimientos exigidos para el puesto.

3. Ningun/a trabajador/a podra desempefiar trabajos de superior categoria durante un periodo
superior a dos meses durante un ano u ocho meses durante dos anos.

4. Cuando se prevea que la realizacion del trabajo de superior categoria va a superar el periodo
de un mes, la Direccion debera de comunicarlo a la RLT.

Articulo 13.- Trabajos de inferior categoria.

1. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad o por no disponer de un puesto
de trabajo de su categoria, la Empresa podra destinar a un/a trabajador/a a realizar trabajos de
inferior categoria profesional, se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacidn y promocién profesional, manteniéndole la retribucién
correspondiente a su categoria, segun viene recogido en el Articulo 39.3 del Estatuto de los
Trabajadores

2. Cuando se comunique a un/a trabajador/a que realice trabajos de inferior categoria, se le
comunicard también de forma urgente a la RLT para que emita informe, y una vez analizado
dicho informe, se determinara si debe continuar realizando este trabajo o debe pasar de forma
inmediata a realizar el de su categoria. En todo caso se procurard que esta situacion se mantenga
durante el menor tiempo posible y en ninglin caso deberd superar un mes.

CAPITULO V
Articulo 14.- Grupos y categorias profesionales.

A los efectos del presente Convenio, se entiende por sistema de clasificacién profesional la
ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de la
plantilla en un marco general que establece los distintos cometidos laborales en la Empresa.
Dicha ordenacidn se traduce en la delimitacidon de los diferentes conocimientos, criterios, tareas
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y funciones en los que se estructura la prestacion debida, sirviendo a la vez para la
contraprestacion econdmica y demas efectos del contrato de trabajo.

Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Acuerdo son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacidn de tener provistas todas las plazas y
funciones numeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren. En este
aspecto sera informada la RLT.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada funcién, pues todo
trabajador/aincluido/a en el ambito funcional de este Acuerdo esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores/as dentro de los generales cometidos de su
competencia, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral y con respeto a la dignidad personal.

Con caracter general, el personal desarrollara las tareas propias de su grupo profesional, asi
como las auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman parte, con respeto
a las normas, procedimientos y usos internos de trabajo vigentes en cada momento, y conforme
a las directrices e instrucciones de sus superiores/as.

Cuando se desempeiien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en el presente
Convenio, funciones propias de mas de un grupo, la clasificacién se realizara en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
anterior y de las previsiones contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal sujeto al presente Convenio se clasificara, en funcién de las exigencias profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestaciéon, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

GRUPO 1: Titulados/as universitarios/as o equivalentes que ejerzan funciones propias de su
titulacién.

Tareas: Coordinar, planificar y dirigir las funciones realizadas por las personas colaboradoras a
su cargo, respondiendo de su formacién (actividades gerenciales, y asimilables a las mismas).

Director/a - Gerente

GRUPO 2: Bachillerato, Formacién Profesional Grado Medio o formaciéon equivalente adquirida
en el ejercicio de su trabajo.

Tareas: Actividades relacionadas con la contratacidén, ventas, organizacidén, coordinacion vy
prestacién del servicio funerario, asi como otras relativas a tareas de contabilidad y
administracion u otras asimilables a las mismas.

Encargado/a

GRUPO 3: Enseianza Obligatoria o equivalente y conocimientos elementales relacionados con
la tarea que se desempefia.

Tareas: Su trabajo estd sujeto al seguimiento de practicas y procedimientos de trabajo muy
normalizados y con autonomia muy limitada, actuando generalmente bajo la supervisién directa
y sistematica de sus superiores/as.

Funerario/a

Administrativo/a
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GRUPO 4: Ensenanza Obligatoria o equivalente y conocimientos elementales relacionados con
la tarea que se desempenia.

Tareas: Actividades relacionadas con la prestacidn de servicios auxiliares de poca cualificacion.
Peones/as de Oficios
Articulo 15.- Definicion de categorias.

Encargado/a.-Es el personal que, con los debidos conocimientos e iniciativa, se ocupa de la
planificacién y seguimiento del trabajo relacionado con el servicio, procurando coordinar los
medios técnicos y humanos para prestar a los/las usuarios/as el servicio correspondiente.

Funerario.- Es el personal que se ocupa de los distintos movimientos de los/las fallecidos/as
indicados en las érdenes de trabajo, desde su recogida, enferetrado, fuera o dentro de nuestras
dependencias, asi como del movimiento y cuidado de los posibles elementos relacionados con
el servicio funerario (carros, coronas, ramos, almacén, vehiculos, sabanas, maletines, etc.) la
realizacion de sencillos trdmites administrativos y el atendimiento a los familiares del
fallecido/a.

Estando en posesion del permiso de conducir B se ocupa de diferentes trabajos (tanatopraxia,
inhumacion, exhumacion, traslados, etc.) en los lugares precisados en las érdenes de trabajo
correspondientes en cada caso, asi como de revisar y mantener en orden y limpieza los vehiculos
y Utiles propios del trabajo. Asimismo, forma parte de sus funciones la colocacién de las lapidas,
asegurando su correcta instalacion conforme a las indicaciones y normativas aplicables.

Administrativo/a.- Es el personal que se ocupa de realizar trabajos administrativos de distinto
tipo, archivo de documentacion, copias, atencién tanto personal como telefénica, emisién de
datos estadisticos, ndminas, facturas, registro, seguros sociales, pedidos y si fuera necesario
gestiones de la Empresa, teniendo que conocer y utilizarlas herramientas de trabajo que se le
faciliten, fundamentalmente las de tipo informdtico propias a su nivel.

Pedn/a de Oficio.- Es el personal que, estando en posesion del permiso de conducir B, colabora
en trabajos auxiliares del funerario.

CAPITULO VI
Articulo 16.- Jornada.

La jornada para trabajo de todo el personal de la Empresa serd 40 horas semanales, que se
aplicaran a cada trabajador/a en computo anual, de conformidad con los cuadros de libranzas
establecidos, pudiéndose prestar el servicio de lunes a domingo.

Desde el momento en que se apruebe la jornada laboral de 37:5 horas semanales, la
representacién de la empresa y de la plantilla se reunirdn para analizar la distribucion de la
nueva jornada y turnos.

En cualquier caso, y como regla general, se respetara el derecho al descanso entre jornadas de
12 horas, asi como el derecho al descanso semanal obligatorio.
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Por la especial actividad de la empresa se establecera la siguiente formula para la distribucion

de la jornada:

Para el personal de oficina el horario de trabajo se fijara en 40 horas a la semana y se establecen
dos turnos de trabajo que se alternaran semanalmente:

Turno A: De lunes a viernes de 9:00 horas a 13:00 horas en horario de manana y de 15:00 horas
a 18:30 en horario de tarde y siempre respetando los descansos obligatorios entre jornadas y el
descanso semanal obligatorio.

Los sabados de 9:00 a 13:00 horas.

Turno B: De lunes a viernes en horario de mafiana de 8:00 horas a 15:30 y siempre respetando
los descansos obligatorios entre jornadas y el descanso semanal obligatorio.

TURNO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
09:00 a 13:00 09:00 a

A Y 13:00
15:00 a 18:30 ]

B 08:00 a 15:30

Para el personal operativo se estipula lo siguiente:

La jornada semanal serd de 40 horas repartidas de lunes a domingo. Segln turnos y
descansando, como minimo, un dia y medio ininterrumpido.

Se establece una jornada mensual de 160 horas.

TURNO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
A X X X
B X X X X

Estos turnos seran alternos, es decir, cada trabajador/a hara una semana en
turno Ay la siguiente en turno B.

El dia que le corresponda trabajar, la duracién de la jornada de trabajo
efectivo serd de 5 horas diarias, esto es, de 8:00 horas a 13:00 horas en
horario de mafana, quedando el resto de la jornada disponible en una “bolsa
de horas” que seran utilizadas en el caso de que la empresa lo necesitara
después de las 13:00 horas y hasta la 8:00 horas del dia siguiente, en cuyo
caso el trabajador/a estard obligado a reincorporarse a su puesto de trabajo.
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— El/la trabajador/a que por turno le corresponda sabado y/o domingo o
festivos no tendra que estar presente el centro de trabajo. Su jornada sera
Unicamente de disponibilidad y en el caso de que se necesitara estara
obligado/a acudir al servicio, en cuyo caso, las horas que trabaje se
computaran como dobles a efectos de deducir de la bolsa de trabajo.

— Aplicando esta formula cada trabajador/a realizara de trabajo efectivo 15
horas a la semana cuando trabaje en el turno Ay 10 horas semanales cuando
trabaje en el turno B, lo que significa que al mes realizard de trabajo efectivo
presencial un minimo de 50 horas.

— Como el niumero de horas de trabajo al mes para cada trabajador/a es de 160,
si trabajara solamente 50 horas, le restara por trabajar 110 horas en cada mes
gue pasaran a la “bolsa de horas” a favor de la empresa. Por la especial
actividad de los trabajos y la imprevisibilidad de horarios, si fuera necesario
recurrir a utilizar estas horas para cubrir algun servicio dentro de su turno de
trabajo no se podrd negar a realizarlas.

— Enelsupuesto de que por necesidades excepcionales de servicios se realizara
en algin momento mas horas de las aqui reguladas, tendrian la consideracién
de horas extras.

— Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
el personal tendra derecho a una pausa de descanso de quince (15) minutos,
gue sera considerada a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo y
serd retribuida. Dicha pausa debera disfrutarse preferentemente en la franja
intermedia de la jornada, salvo que, por motivos justificados de organizacién
del servicio, debidamente comunicados a la representacién legal de los
trabajadores, sea necesario fijarla en otro momento. En caso de que el
trabajador realice una jornada inferior a seis horas continuadas en un mismo
dia, no procedera la interrupcion ni el abono de dicha pausa.

— ¢Como se gestiona esa bolsa de horas?

Se llevara un control semanal por parte de la empresa y se le dara copia al/a
la representante de los/las trabajadores/as. La empresa informara
trimestralmente a cada empleado/a de su bolsa de horas.

La bolsa de horas se acumulard por afios naturales, por lo que a cada
trabajador/a se le pasard mensualmente 110 horas a su “bolsa de horas”
(1320 horas anuales) que, en principio, debera trabajar para la empresa si
ésta necesitara de sus servicios.

Al final del afio natural (31 de diciembre) el saldo de horas quedaria a CERO
(”0”), lo que significa que si el trabajador/a tuviera horas pendientes a
realizar a favor de la empresa y ésta no hubiera requerido que realizara algun
servicio, se cancelarian y la empresa no podria reclamar que realizara ningun
servicio con cargo a esa bolsa de horas.
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Por el contrario, si el/la trabajador/a fuera llamado a hacer algun servicio en
el dia que le corresponde trabajar fuera del horario de 8:00 a 13:00 horas,
esta obligado a acudir y todas las horas que realice de trabajo de deduciran
de su bolsa de horas. Excepto en los dias de su descanso semanal.

Las horas de servicio que realice entre las 22:00 horas y hasta la 06:00 horas,
por ser horario nocturno, se computardn como dobles a efectos de deducir
de la bolsa de trabajo y se abonaran tal cual se recoge en el convenio.

— Disponibilidad. El horario serd irregular y estard condicionado a las
necesidades del servicio. Esta disponibilidad nunca podra saltarse los
descansos reglamentarios recogidos en la Ley, ni el de 12 horas entre turnos
ni el descanso semanal.

— El/la empleado/a estarad en disponibilidad desde las 13:00 horas del dia que
termina su turno hasta la 8:00 horas del dia siguiente, cuando se incorpore el
siguiente turno.

Los tiempos de trabajo efectivo realizados durante las salidas en turno de
disponibilidad, y las ampliaciones de jornada para finalizar un servicio en
ejecucion derivadas de la flexibilidad horaria pactada, se computaran dentro
de los tiempos de presencia a que se hace referencia en el presente articulo.

El tiempo de trabajo efectivo realizado durante el tiempo de disponibilidad
se computard desde que se produce la llamada para la incorporacién al
servicio hasta la finalizacién del mismo. El/la trabajador/a debera
incorporarse en el plazo maximo de UNA hora.

— Descanso semanal. El descanso semanal se establecera en un dia y medio
consecutivos. Excepcionalmente, la Direccidn, por necesidades del servicio o
acumulacién de retrasos en la prestacion de los mismos podra variar del
cuadro horario el régimen de descansos, previa comunicacion a los/las
representantes de los trabajadores/as y al personal afectado, reanudandose
el descanso alterado en la semana siguiente por el tiempo no disfrutado en
la semana precedente.

Jornadas del 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero. El tiempo que el
personal preste servicio los sdbados, domingos y/o festivos o en el turno de
tarde establecido en el cuadrante del dia 24 y 31 de diciembre, asi como en
el turno de mafiana establecido en el cuadrante del dia 6 de enero, se le
computarad como doble a efecto de descontar de la bolsa de horas.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan se procurard que los
dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero o sus equivalentes noches, se realicen
de forma rotativa.

Una vez elaborados los cuadros de libranzas y vacaciones, solamente podran
realizarse permutas en los mismos siempre que sea autorizado por la
Direccidn de Personal y Recursos Humanos.
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Articulo 17.- Horas extraordinarias.

La Direccidn estudiara el horario de cada departamento, segun las necesidades del servicio. Al
hacer dicho estudio se tratard de evitar por todos los medios la realizacién de horas
extraordinarias.

De comun acuerdo entre empresa y plantilla, se optard por el abono de las mismas o su
compensacién en descanso equivalente. Para el supuesto de compensacién econdmica, se
establece el siguiente valor:

CATEGORIA H. E. NORMAL
PEON/A 16,00 euros
FUNERARIO/A 16,00 euros
ENCARGADO/A 16,00 euros
ADMNISTRATIVO/A 16,00 euros

Una vez conocido el IPC real nacional al 31 de diciembre de cada afio, la Empresa incrementara
el valor de la hora extra en el mismo porcentaje con efectos desde el dia 01 de enero.

Articulo 18.- Vacaciones.

1.- El personal de la Empresa tendra derecho a una vacacidn anual retribuida de 30 dias naturales
de duracién, que sera obligatorio su disfrute.

2.- Serealizaran en DOS periodos de 15 dias naturales consecutivos, no pudiéndose fraccionaren
mas periodos. Las vacaciones se repartidas en los doce meses del afio.

Durante el periodo de vacaciones, se retribuird a razén del salario base de grupo y el
complemento “ad personam”.

3.- Los periodos vacacionales se fijaran de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as.

El nimero de trabajadores/as de cada Departamento que puedan disfrutar las vacaciones
simultdaneamente o en un mismo turno lo establecera anualmente la empresa, previa consulta
e informacion al Delegado/a de Personal.

4.- Se confeccionara un cuadrante de turnos para el disfrute de las mismas, bajo los principios
de igualdad de trato y no discriminacién. El sistema garantizara, siempre que sea posible, la
rotacion de la plantilla en las fechas de disfrute. El calendario de vacaciones debera quedar
formalizado y distribuido al menos dos meses antes del inicio de las mismas. De no existir
acuerdo con respecto al derecho de opcidn de los/las trabajadores/as a un determinado periodo
de vacaciones, se establece que quien ya optd y tuvo preferencia sobre otro/a trabajador/a en
la eleccion de un determinado periodo, pierde el derecho de poder elegir nuevo periodo hasta
tanto no lo ejercite el resto de sus compafieros/as de la misma unidad de trabajo. En el primer
ano de vigencia del Acuerdo la eleccién del primer periodo sera por antigliedad.

5.- Una vez publicado el cuadrante de vacaciones, los trabajadores y trabajadoras podran
solicitar cambios en sus respectivos periodos sin que en ningln caso se alteren los cupos
establecidos en dicho cuadrante para cada periodo y siempre que las peticiones de cambio sean
referidas a puestos de trabajo equivalentes.

6.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias que imposibilite al/ a la trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
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afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a tendra derecho a disfrutarlas una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado. Para ello estara obligado/a a consensuar previamente con la
empresa el periodo de disfrute de las mismas.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisidn sera irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

7.- El personal que se encuentren de baja por maternidad o paternidad en el momento que
deberia iniciarse sus vacaciones, las disfrutaran posteriormente, indiferentemente de que el alta
se produzca o no dentro del afio natural. En el caso de que el/la trabajador/a se encuentre de
vacaciones cuando acceda a la situacién de baja por maternidad o paternidad, estas se
suspenderan, disfrutdndose tras su reincorporacion.

8.- En caso de que, durante el periodo de vacaciones, los/las trabajadores/as fueran declarados
en situacién de IT, ésta interrumpird el periodo de vacaciones.

9.- Con caracter general las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural
correspondiente a su devengo. No obstante, de forma excepcional, la Direccidn podrd autorizar
su disfrute hasta el 31 de diciembre del afio siguiente, pero en ningln caso se podran acumular
a las que por derecho le corresponda disfrutar en ese afio.

10.- La RLT tendrd derecho a recibir informacién sobre las modificaciones que pudieran
producirse en el calendario de vacaciones.

CAPITULO VII
Articulo 19.- Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso de una semana (salvo imposibilidad acreditada de hacerlo) y
justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo, mas
el complemento “ad personam” por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho que esté inscrita en el
registro correspondiente o debidamente acreditada.

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3. Dosdias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual, dentro de la misma localidad. Para distinta
localidad el plazo sera de dos dias.

5. Porel tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
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tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y
para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

8. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulaciéon necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteorolégico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando la naturaleza de la
prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto
de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas
adecuados.

9. Poreltiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién
de d6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
Entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segin determina la disposicién final 4 de la Ley
6/2024, de 20 de diciembre.

10. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas.

11. El dia de celebracién del matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres y madres

12. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7 de Articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

13. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
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proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida. El progenitor, guardador con fines de adopcién o
acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la de larga duraciény
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
gue hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn
cumpla los veintitrés afos.

14. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a
gue sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al aflo, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon
del motivo de ausencia.

15. El dia de celebracién de examenes de los/as trabajadores/as, cuando estos cursen
estudios de formacidn reglada.

.Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de lo dispuesto Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Estos permisos retribuidos se comenzaran a disfrutar el primer dia laboral de la persona
trabajadora.

Para la obtenciéon de cualquiera de los permisos antes citados, bastard que las personas
interesadas lo comuniquen a la Direccidon de Personal y Recursos Humanos, con la suficiente
antelacién o urgencia, justificando la necesidad del permiso, sancionandose, en caso de
comprobarse la inexactitud de los motivos alegados o que no se efectle la reincorporacioén al
trabajo a su debido tiempo.

Articulo 20.- Prestacion por nacimiento y cuidado del Menor

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse,
a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacidn de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias.

CAPITULO VIII
Articulo 21.- Retribuciones.

Una vez conocido el IPC real nacional al 31 de diciembre de cada afio, la Empresa incrementara
el salario base en el mismo porcentaje con efectos desde el dia 01 de enero.

El salario serd abonado por meses vencidos como maximo dentro de los cinco primeros dias del
mes siguiente.

Articulo 22.- Sueldos y salarios.

1) Se entiende por Salario Base de nivel retributivo la retribucion fijada por unidad de tiempo
que corresponde percibir a la persona trabajadora en funciéon de las tareas desarrolladas y de la
consiguiente integracion en la estructura de Grupos Profesionales y niveles retributivos regulada
en el presente Convenio.

2) Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funcidn de circunstancias relativas a
las condiciones personales de la persona trabajadora o al puesto de trabajo o funcién
desempefiada.

3) Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o
algunas de las modalidades siguientes:

a) De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que debe percibir, en su caso,
la persona trabajadora por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto asignado o de la realizacién de
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las funciones encomendadas y retribuyen circunstancias distintas a aquellas tenidas en cuenta
a la hora de determinar el salario base correspondiente a un determinado Grupo Profesional.

b) De calidad o cantidad de trabajo. La persona trabajadora los percibira, si procede, por razén
de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucién o rendimiento.

c) De naturaleza personal. Seran aquellos complementos que la persona trabajadora percibe por
alguna caracteristica personal.

2. La estructura retributiva del Convenio queda, asi, integrada por los siguientes conceptos:
e Salario Base.

e  Plus Toxicidad, peligrosidad y penosidad

e Complemento Ad Personam.

e  Plus de Incineracidn

e  Plus de Festivos

. Plus de Productividad

CATEGORIA SALARIO BASE | PAGA EXTRA

PEON/A 1184 € Salario base +
complemento
Ad Personam
FUNERARIO/A 1200 € Salario base +
complemento
Ad Personam

ENCARGADO/A 1300 Salario base +
complemento
Ad Personam
ADMNISTRATIVO/A 1250 Salario base +
complemento
Ad Personam

CONDUCTOR/A

Articulo 23.- Complementos salariales.

1.- Permanencia: Se establece un complemento por permanencia de 180€ que se pagara
prorrateado en 12 meses y se devengard a partir de que el/la trabajador/a tenga 3 afios en la
empresa. Se tendra derecho al percibo de esta cantidad por cada periodo de 3 afios que el/la
trabajador/a permanezca en la empresa.

El computo del derecho al devengo de este complemento se iniciara con fecha 01-01-2019 y en
ningln caso tendra caracter retroactivo ni estara supeditado a la fecha de alta del/de la
trabajador/a en la empresa.

2.- Nocturnidad. -Se considerara nocturnidad cuando el trabajo se realice entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas de la mafiana. Las horas efectivas realizadas en este horario se computaran
como dobles y se compensara contra la “bolsa de horas”.
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3.- Plus de Toxicidad, Peligrosidad y penosidad : Este plus lo recibirdn las personas trabajadoras
gue realicen tareas de manipulacidon de cadaveres, apoyo en la carga y descarga de los féretros
o sudarios y manipulados de productos toxicos. Su cuantia sera de 50 euros mensuales.

4.-Plus incineracidn: Se establece como compensacidon econdmica adicional para el personal
funerario que en el desempefo de sus funciones realice durante el mes alguna incineracién de
cadaveres. El importe de este plus serad de 50 euros brutos mensuales y se abonara en la némina
correspondiente al mes en que se haya efectuado al menos una incineracién. Para la percepciéon
de este plus, serd necesario que el trabajador haya realizado al menos una incineracién de
cadaveres en el mes de referencia, independientemente del nimero total de incineraciones
efectuadas.

Este complemento tiene caracter salarial y se devengara por cada mes en que se cumpla la
condicién establecida. No tendra consideracién de salario base ni sera computable a efectos de
antigliedad, pagas extraordinarias o indemnizaciones y serd compatible con otros pluses o
complementos salariales establecidos en este convenio. Este plus serd de aplicacién exclusiva al
personal que realice incineraciones, quedando excluido el resto del personal que, aun
perteneciendo a la empresa, no desempeiie funciones directamente relacionadas con dicho
servicio. El presente plus no serd compensable ni absorbible por otros conceptos salariales, salvo
gue el trabajador perciba otro complemento que retribuya especificamente la misma funcion.

5.- Plus Festivos: Las personas trabajadoras que, por turno de trabajo, presten sus servicios en
cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales establecidos en el calendario laboral,
percibirdn un plus econdmico en concepto de compensacién por la prestacién del servicio en
dichos dias.

Dicho plus festivo tendra un valor de 30 euros (30 €) brutos por jornada efectivamente trabajada
en dia festivo y se abonara junto con la retribucién mensual.

La prestacion del servicio en los dias festivos serd de caracter obligatorio, salvo causas
justificadas conforme a la normativa laboral vigente o acuerdo expreso con la empresa.

Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias.

Las retribuciones establecidas en el presente Acuerdo se abonardan a razdén de 12 pagas
mensuales y tres extraordinarias, pagaderas en los meses de marzo, julio y diciembre, que se
abonaran de manera prorrateada en 12 mensualidades.

El abono se hara a razén del salario base de grupo y el complemento Ad Personam, para
aquellos/as trabajadores/as que lo hubieran devengado.

Articulo 25.- Complemento “Ad Personam”.

Los/las trabajadores/as que a la firma del presente Convenio, tengan consolidada alguna
cantidad por cualquier concepto salarial continuardn percibiendo ese importe con el nombre de
“complemento ad personam”.

Articulo 26.- Incapacidad Temporal.

Cuando un/a trabajador/a sea dado de baja médica a consecuencia de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la empresa, desde el primer dia de baja, estara obligada a
complementar hasta el 100% del salario real los tres primeros meses.
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Se entiende por salario real, el Salario base, la parte proporcional de la paga extra y el
complemento “ad personam” en el supuesto de que lo tuviesen.

En los supuestos de baja por enfermedad comun, si se tratara de la primera baja en el afo
natural, la Empresa garantizard el 100% del Salario real, desde el primer al trigésimo dia de
Incapacidad Temporal.

Articulo 27.- Anticipos a cuenta.

Previa peticidn a la Direccion de la empresa, el personal podra solicitar anticipos a cuenta de sus
haberes del mes en curso, estos seran amortizados integramente cuando perciban la paga
mensual ordinaria de que se trate.

En ningun caso se concedera esta facilidad de forma reiterativa que pueda suponer el percibo
adelantado habitual de los haberes mensuales, sino solamente cuando obedezca a dificultades
econdmicas del solicitante.

Articulo 28.- Forma de pago.

Los sueldos y demds emolumentos se haran efectivos a todo el personal mediante transferencia
bancaria por mensualidades vencidas.

CAPITULO IX

Articulo 29.- Utiles y vestuario.

1. Parala prestacion del servicio, la Empresa proveera al personal de los materiales, Gtiles
y herramientas necesarios para el normal desarrollo del mismo e igualmente facilitara
el uniforme de trabajo, siendo obligatorio el uso completo del mismo.

2. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo recibira anualmente tres
uniformidades, con los distintivos de la empresa, comprometiéndose las personas a
quienes les sean entregadas a su adecuado uso y conservacion.

Los/las funerarios/as recibirdn ademdas dos uniformes adicionales a utilizar cuando
realicen servicios de coche funebre.

En el supuesto de que el/la trabajador/a necesite una prenda adicional por deterioro de
la entregada, y previa devolucidn de la misma, le serd entregada otra.

3. Toda la plantilla tiene a su disposicidon en la empresa cuantos EPIs sean necesarios segun
la legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, para garantizar asi
su seguridad y salubridad personal, cuyo uso es obligatorio.

4. Conforme ala organizacion de los servicios, la empresa proporcionara a los trabajadores
acceso a equipos informdticos y terminales de telefonia moévil cuando el servicio los
precise, y de cuyo uso se haran personalmente responsables. La informacion y las
comunicaciones que mediante dichos equipos y terminales se realicen tendran por
objeto exclusiva las tareas encomendadas, y serdn en todo caso titularidad de La
empresa. No obstante, se proporcionard a cada trabajador/a que haga uso de los
equipos y terminales un manual de uso, que serd consensuado con los/las
representantes de los trabajadores.
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Articulo 30.- Seguro de vida.

La Empresa contratara un seguro de accidentes de trabajo que cubra el riesgo de muerte, Gran
Invalidez o Incapacidad Permanente Absoluta cuya indemnizacidn se establece en 27.000 €.

Adicionalmente, este seguro cubrird el riesgo de accidentes fuera del horario laboral en los
mismos supuestos cuya indemnizacidn se establece en 17.000 €.

CAPITULO X
Articulo 31.- Formulacién de la politica de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL)
y demas normas de desarrollo, la Empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los/las
trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. La politica de
Seguridad y Salud se planificard anualmente, procurando poner en practica sistemas o medidas
eficaces de prevencién y proteccién frente a los riesgos laborales. Incluird igualmente programas
de ejecucién de medidas preventivas y de inspeccién de las mismas, asi como planes de
formacién y adiestramiento que sean necesarios.

La planificacidn y organizacidn de la accién preventiva, deberdn formar parte de la organizacion
del trabajo, siendo por tanto responsabilidad de la Empresa, quien deberd orientar esta
actuacién a la mejora de las condiciones de trabajo, disponiendo para ello de los medios
oportunos para llevar a cabo la prevencién parala elaboracion de los planes y programas de
prevencion de riesgos, la Empresa debera consultar a los/las trabajadores/as a través de sus
representantes de materia de prevencion laboral y que son los/las delegados/as de prevencion.

Articulo 32.- Derechos y obligaciones en materia de Seguridad y Salud.

El/la trabajador/a tiene derecho a la proteccidn eficaz de su seguridad y salud en el trabajo. Para
asegurar la efectividad de este derecho forman parte del mismo los derechos de informacion,
consulta, participacién y formacidon en materia preventiva.

La Empresa facilitara a la plantilla:

a) Los medios de proteccidn colectivos e individuales mas adecuados para el desempefio de sus
funciones.

El personal esta obligado a utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Corresponde a cada trabajador/a, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencidon queen cada caso sean adoptadas, por su seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellos/as a quienes pueda afectar su actividad profesional, a causa de actos
y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de la Empresa.

La Empresa se compromete a realizar anualmente personal:
a) Un reconocimiento médico general y los especificos que se consideren necesarios.

Los resultados de los reconocimientos médicos, se comunicaran a los/las trabajadores/as de
forma individual y confidencial a través del Servicio Médico.
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CAPITULO XI
Articulo 33.- Principios Generales.

La aprobacién de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectivade mujeres y hombres nos
sitla ante el importante reto de garantizar, aplicar y desarrollar en el dmbito laboral, los
derechos y medidas que recoge la norma.

Se trata de un nuevo marco normativo que posibilita la puesta en marcha de actuaciones
concretas, tanto en el dmbito de la formacién y la promocién profesional, como de la difusién y
la sensibilizacién.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya que las
posibles diferencias existentes respecto a la cuantificaciéon de sexos en la plantilla pueden estar,
en algun modo, motivadas por las razones antes expuestas.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, muestran el compromiso de avanzar en el desarrollo
de politicas de igualdad, comprometiéndose a desarrollar e implantar el Plan de Igualdad.

CAPITULO XII
Articulo 34.- Deberes laborales.

1. El personal se incorporara al trabajo en las horas sefialadas para dar comienzo la jornada
laboral reglamentaria y permaneceran en el mismo hasta su terminacion.

2. Sera controlada la entrada al trabajo por medio del oportuno registro, concediéndose un plazo
de tolerancia de 10 minutos; transcurridos éstos, el/la Jefe/a de Personal dara cuenta por escrito
a la Direccién, de los/las empleados/as que se han retrasado o no han acudido al trabajo,
indicando los motivos de la ausencia o retraso.

3. Ningin/a empleado/a deberad hacer uso de forma habitual del mencionado plazo de
tolerancia, y quienes lo rebasen, la Empresa les deducira los minutos perdidos incluyéndose los
diez del mencionado plazo de tolerancia.

4. Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los/las empleados/as se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran al jefe/a de su departamento en el
plazo minimo posible, y siempre que no exceda de las tres primeras horas de su jornada laboral.

5. En los casos de ausencia por enfermedad, los/las empleados/as estan obligados a justificar la
baja de forma inmediata. Si las circunstancias concurrentes lo aconsejan, un/a médico/a,
designado/a por la Direccidn, visitara al enfermo/a y emitira el correspondiente informe sobre
la salud de la persona trabajadora.

6. Esta terminantemente prohibido al personal de la Empresa pedir y aceptar propinas o
comisiones a los/las usuarios/as de los servicios de la misma.

7. El personal estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la Direccién de la Empresa o
persona en quien ésta delegue.

8. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el/la trabajador/a
debe a la Empresa la diligencia y la colaboraciéon en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por aquél, en el
ejercicio regular de sus facultades de Direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En
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cualquier caso, el/la trabajador/a y la Empresa se someterdn en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de la buena fe.

Articulo 35.- Seguimiento de la Salud.

1. La Empresa podra adoptar las medidas que estime mdas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el/la trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcidn y aplicacién la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo
en cuenta la capacidad real de los/las trabajadores/as disminuidos, en su caso.

2. La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico.

La negativa del trabajador/a a dichos reconocimientos podra determinarla suspension de los
derechos econédmicos que pudieran existir a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

Articulo 36.- Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para la Empresa
conlleva el absentismo, y son conscientes de las graves dificultades que crea en la atencién a la
ciudadania cuando se superan determinados niveles, y de la necesidad de disminuir el mismo
dada la negativa incidencia en la prestaciéon de los servicios de una manera eficaz.

Por este motivo y dado que esto supone una mayor carga de trabajo para el resto de la plantilla,

la Empresa aplicara el articulo 20 del Texto Refundido del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

CAPITULO XIII

Articulo 37.- Régimen disciplinario.

1. Los/las trabajadores/as podran ser sancionados/as por la Direccién de la Empresa, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en este capitulo y en aplicacion del procedimiento establecido.

2. Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as podran ser, en atencién a su importancia,
trascendencia e interés: leves, menos graves, graves y muy graves.

Articulo 38.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad injustificada, en la asistencia al trabajo en un mes,
siempre que no causen un perjuicio grave. Se entiende por falta de puntualidad, el fichar
después de los diez minutos de iniciarse la jornada de trabajo, cualquiera que sea su retraso.

b) La falta de pulcritud, aseo personal y limpieza del uniforme.

c) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o teléfono, en el plazo maximo de quince
dias, después de realizados los mismos.

d) No conservar en la forma adecuada el material, Utiles de trabajo, vehiculos y maquinaria a
cargo del trabajador/a. Si de la falta de diligencia se derivara perjuicio para la Empresa,
compafieros o fuese causa de accidente, aquella se considerard grave o muy grave, de acuerdo
con las consecuencias que de ello se deriven.
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e) La mera desatencion o descortesia, con cuantas personas se relacionan durante el servicio.

f) No cursar en el plazo de cinco dias las bajas por enfermedad, salvo que se probara la
imposibilidad de haberlo efectuado.

g) Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada y aviso a su superior/a, aunque sea por
breve tiempo.

h) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias y la imprudencia en el
trabajo, siempre y cuando no sean motivo de accidente o dafos, en cuyo caso, se considerarian
faltas graves o muy graves, de acuerdo con las consecuencias que de ello se deriven.

i) No comportarse con los compafieros en el trabajo con la cortesia que requiere el respeto
mutuo y la buena convivencia.

Articulo 39.- Faltas menos graves.
Se consideraran faltas menos graves:
a) La reiteracidn o reincidencia, en la comisién de faltas leves, de cualquier naturaleza.

b) Mds de cuatro faltas de puntualidad injustificada al trabajo en un mes, siempre que no causen
unh perjuicio grave.

¢) No acudir un dia al trabajo, sin causa justificada o ausentarse del mismo, durante la jornada,
sin el correspondiente permiso.

d) Pronunciar insultos o palabras altisonantes en actos de servicio, asi como mantener
discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo con los/las compafieros/as, superiores,
subordinados/as o publico.

e) No cumplir con las normas relativas a la Seguridad e Higiene en el Trabajo o no utilizar los
medios de prevencién establecidos siempre y cuando no sean motivo de accidente o dafios, en
cuyo caso, se consideraran faltas graves o muy graves, de acuerdo con las consecuencias que de
ello se deriven.

f) No fichar la entrada o salida al trabajo, salvo causa justificada y/o no entregar a la Direccién
de la empresa debidamente diligenciado y firmado el registro de control-horario cuando ésta se
lo solicite.

Articulo 40.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) La reiteracion o reincidencia, en la comision de faltas menos graves de cualquier naturaleza.
b) No acudir dos dias al trabajo, sin causa justificada.

c) Proporcionar informacién falsa a los superiores en relacidn con el trabajo.

d) La falta de discrecién y ética profesional, la negligencia, siempre que no motiven reclamacion
por parte de terceros/as o impliquen un perjuicio irreparable, en cuyo caso, se calificarian como
faltas muy graves.

e) Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando por él/ella, en los relojes de control,
incurriendo asimismo en esta falta el/la trabajador/a por quién se ficha.
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f) La embriaguez, siempre que no sea habitual o el consumo circunstancial de estupefacientes,
durante la jornada de trabajo.

g) La disminucién voluntaria y esporadica en el rendimiento normal del trabajo.

h) El acoso sexual verbal a cualquier persona.

i) El pedir y aceptar propinas o comisiones a los/las usuarios/as de la Empresa.
Articulo 41.- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

a) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves de cualquier naturaleza.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a, a las personas que trabajan en la Empresa, a
los familiares que convivan con ellos/as o al publico.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

f) La disminucidn continuada y voluntaria, en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
g) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
h) El abuso de autoridad demostrado por parte de los superiores.

i) Dedicarse a actividades o hacer negocios de comercio o industria, por cuenta propia o de otra
persona, que impliquen competencia con la Empresa.

j) La simulacion de enfermedad o accidente.

k) Realizar por cuenta propia o de terceros/as tareas laborales, industriales o comerciales en los
recintos o areas de actividad de la Empresa.

1) El acoso sexual fisico a cualquier persona.

m) El acoso por razdon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual a cualquier persona.

Articulo 42.- Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn de la calificacién de las faltas serdn las
siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.

2.- Por faltas menos graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a veinticinco dias.
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4.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de veintiséis a sesenta dias e inhabilitacién para ascender de
categoria durante 3 anos.

b) Despido.
Articulo 43.- Remision a la legislacion general.

En relacion a las infracciones y en su caso sanciones impuestas por la Empresa, se estara a lo
dispuesto en la Legislacién general vigente.

Articulo 44.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las menos graves, a los quince dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45.- Cancelacidn de antecedentes.
Los antecedentes de sanciones impuestas, se cancelardn transcurridos los siguientes plazos:
a) Faltas leves, a los 2 meses.
b) Faltas menos graves, a los 4 meses.
c) Faltas graves, a los 8 meses.
d) Faltas muy graves, a los 18 meses.
CAPITULO XIV
Articulo 46.- Delegado/a de Personal.

Se reconoce al/la Delegado/a de Personal los derechos y competencias establecidas en la
legislacion vigente.

El/la Delegado/a de Personal tiene capacidad para negociar globalmente con la Empresa.
Articulo 47.- Competencia del/de la Delegado/a de Personal

1. Es competencia del Delegado/a de Personal la defensa de los intereses generales y especificos
de los/las trabajadores/as y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, sociales
y sindicales, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2.Tendrda derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que
pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos
de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre la
adopcidén de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

La Persona Representante de los/as trabajadores/as, tendra derecho a emitir informe, con
caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este,
sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquella.
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b) Las reducciones de jornada.
¢) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusidn, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacidn profesional en la empresa.

f) La implantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Los informes que deba emitir el delegado tendran que elaborarse en el plazo mdximo de quince
dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

3. El/la Delegado/a de Personal debera recibir informacién en los términos previstos en la
legislacion vigente entre otros y respecto de las siguientes materias:

- Respecto de los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en la Empresa, excepto
en los de personal de alta Direccidon. Se informara igualmente de los contratos verbales que se
realicen.

- Del cuadro horario general de la Empresa.
- Trimestralmente al menos, conocera las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.
- En relacién con el balance, la cuenta de resultados, la memoria, etc.,

- La Direccidn facilitara al Delegado/a de Personal cuando asi lo solicite, listado general del
personal de la Empresa, en el que figuren nombre y apellidos del trabajador/a, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profesional, antigliedad en la misma,
horario laboral y lugar donde realiza sus funciones.

4. El/la Delegado/a de Personal tendra capacidad, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias.

El/la Delegado/a de Personal observara sigilo profesional respecto de las materias que por razén
de su cargo representativo conozca y aun después de dejar de cesar en su cargo y en especial
de todas aquellas materias sobre las que la Direccidon sefiale expresamente el caracter de
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa al Delegado/a de
Personal, podrd ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los
gue motivaron su entrega.

5. El Delegado/a de Prevencidn, sera designado o elegido por las personas representantes de
los/as trabajadores/as. Y se estara a todo lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 48.- Actas.

Los acuerdos adoptados entre la Direccion y el/la Delegado/a de Personal seran formalizados
en actas levantadas al efecto, vincularan a las partes, segun los términos fijados.

Articulo 49.- Delegados/as sindicales.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a designar Delegados/as sindicales y a afiliarse
libremente a los mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Articulo 50.- Garantias de los/las delegados/as sindicales.

a) Los/las delegados/as sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas para los
integrantes del Comité de Empresa.

b) Los/las delegados/as sindicales tendran derecho a 15 horas mensuales, para labores propias,
retribuidas a todos los efectos.

c) Se reconoce el derecho de acceso a la Empresa a los/las dirigentes sindicales, previa puestas
en conocimiento de la Direccidn de la misma por parte de los/las delegados/as sindicales o por
el/la Delegado/a de Personal.

d) Se reconoce el derecho a difundir propaganda sindical o social en horas de trabajo, siempre
que no se perturbe el mismo.

Articulo 51.- Cuota sindical.

La Empresa descontara en ndémina, a quienes asi lo soliciten por escrito, la cuota sindical que
sefialen y abonara dicha cuota en la cuenta bancaria de la central sindical indicada por cada
trabajador/a, debiendo entregar mensualmente relacion de los cobros a las secciones sindicales.

DISPOSICION FINAL

1. Enlo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las partes se someten a lo dispuesto en
lo vigente en el Reglamento de Régimen Interior y demds disposiciones en vigor de general
aplicacion.

2. Este Convenio se adaptard a lo que se recoja en las diferentes leyes y normas laborales.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4076 1943257

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion n® R0000134194,
de fecha 31 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica para la
provisidon, por el procedimiento de concurso ordinario, de los puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a la plaza de “"INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA” de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyas
bases son las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA
PLAZA “INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA” DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario de los puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a la plaza de INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez publicado en el BOE,
mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la Sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la
fecha de publicacién en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablén
de anuncios de la Sede electrdonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos los
anuncios a que se refieren estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizarda mediante el
procedimiento de concurso ordinario atendiendo a lo previsto en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.

Sdlo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes cuando sea necesaria
su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos
puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas
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participantes con adscripcién definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior.
Con caracter general, el nUmero maximo de las RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
queden vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacidon de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de: fallecimiento, jubilacién o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia que
dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacidon de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes hayan
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, hayan presentado solicitud de participacion
manifestando su intencidén de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.-

En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes,
mediante el procedimiento de concurso ordinario, vinculados a la plaza de
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA:

TIPO DE PUESTO
Jefe/a de Seccidn
Jefe/a de Unidad Técnica
Técnico/a de Grado Medio

Las caracteristicas y el numero de los puestos de trabajo ofertados se detallan
en el ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo a ofertar en las
resultas se publicaran conforme a la Base Cuarta.

TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION. -

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre que reuna los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha
de toma de posesiodn en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

Participacion voluntaria: Podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcién
definitiva en puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, vinculado a la plaza de INGENIERO/A TECNICO/A
AGRICOLA de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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También podra participar voluntariamente, y, Unicamente para la
provision del puesto de trabajo FC1907 el personal funcionario de carrera del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife pertenecientes a las siguientes plazas:
“Ingeniero/a Técnico/a Forestal” y “Arquitecto/a Técnico/a” de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, tal y como se
determina en el Anexo I.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicion de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional en puesto de trabajo de la Relacidon de Puestos de Trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculado a la plaza de INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. En caso de no presentar solicitud de participacidon se estara a
lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)El personal funcionario de carrera con adscripcidn definitiva cuando a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes no hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesidén en el Ultimo puesto de
trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde
la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se
ofertan por promocion interna o por integracidon y permanezca en el
puesto de trabajo que desempenaba, en cuyo caso, se le computara el
tiempo de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos del
computo de los dos afios.

2)El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3)EI personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afos
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, debera estar en posesion de los requisitos y
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condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se determina
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular:

TIPOS DE PUESTO

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
TECNICAS EN PUESTOS DE TRABAJO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
RELACIONADAS CON EL CONTENIDO

DE LA PLAZA
Jefe/a de Seccidn 3 anos
Jefe/a de Unidad Técnica 2 anos
Técnico/a de Grado Medio 1 afno

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.-

Las solicitudes de participacién se dirigiran al 6rgano convocante y

contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en

concursar, por razones de celeridad y economia, debera cumplimentar, firmar
electréonicamente y presentar la solicitud de participacion facilitada por Ia
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacién acreditativa
de los requisitos y méritos conforme a esta Base.

a)
b)

c)

d)

En la solicitud de participacion se hara constar:

Los datos personales.

La posesion de los requisitos y condiciones generales y especificas de
participacion exigidos en las presentes Bases.

El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que se
opta, de entre los ofertados.

También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal
funcionario con una discapacidad igual o superior al 33%, la adaptacion
del/de los puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma no
suponga una modificacién extraordinaria en el contexto de la organizacion
y siempre que sea compatible con las funciones esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales de
la Corporacion informara sobre la procedencia de la adaptacion solicitada,

asi como sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto de trabajo cuya adaptacion se solicita, pudiendo

27014
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requerir para ello, aquella informacién que sea precisa para determinar
las adaptaciones necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la adaptacion
solicitada, se facilitard al personal solicitante la relacion de puestos de
trabajo, preferentemente de entre los solicitados, sobre los que reuna los
requisitos exigidos y que se adapten a su capacidad, otorgandole un plazo
de cinco dias habiles para formular su elecciéon cuando se trate de puestos
gue no se relacionan en su solicitud. Este plazo sera anterior al descrito
en la Base Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso sera publicado en la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario
gue se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal funcionario
firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento. Los datos objeto de intermediacién son los siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que
no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la Plataforma
de Intermediacién de Datos, dado que la misma no garantiza que consten
datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacién de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion debera anexar
los documentos que permitan verificar los datos indicados en la
misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacion acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.
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Dichos méritos y requisitos no deberan ser acreditados documentalmente
en caso de conformidad. Sélo debera aportar la documentacidon respecto de los
meéritos y requisitos que no figuren en el mismo o no se esté conforme.

Junto con la solicitud de participacidon se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base Tercera y de los
meéritos alegados en la solicitud que no obren en poder de la Direccion Insular
con competencia especifica en materia de personal, o que existiendo adolecen
de algun error. Para el caso de que no se aporte dicha documentacidén o no se
relacione en la solicitud, Unicamente se valorardn y podran ser objeto de
subsanacion por parte de la Comision de Valoracion, los documentos aportados
y los acreditados de oficio conforme a las bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la Base Octava, salvo que se
haya autorizado la intermediacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en estas Bases, se debera indicar en la solicitud
de participacion la convocatoria en la que se presentaron, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de
gue hayan transcurrido mas de cinco afios deberd aportarse la documentacion
requerida.

Se pondra a disposicién de los/as aspirantes, los méritos que obran en esta
Administracién. Dichos méritos y requisitos no deberan ser acreditados
documentalmente en caso de conformidad. Sdlo deberd aportar la
documentacion respecto de los méritos y requisitos que no figuren en el
mismo, o no se esté conforme.

Plazo de presentacidn de solicitudes de participacién: Las personas
interesadas y las obligadas a participar, presentaran su solicitud de participacion en
el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la ,presengacién de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
sera de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comisidn por el que se resuelva
la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacion de
nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacion éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
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puedan ser objeto de modificacion la relacion de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se entendera que es la Gltima la que expresa la relacion
de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que no tenga
obligacion de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su solicitud de
participacion desde la presentacién de la solicitud hasta cinco dias antes a la fecha
de publicacién de la propuesta provisional de adjudicacién. De la fecha de
publicacion de la propuesta provisional se dara publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
organo competente, ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificacién o subsanaciéon en ningin momento posterior.

QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE ADMITIDO Y
EXCLUIDO.-

Relacion provisional de participantes: Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacidon, el érgano con competencias especificas en materia
de personal dictara resolucién aprobando la relacidon provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucién en el Tabldn de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se rednan los requisitos exigidos para alguno de los
puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacién definitiva de participantes: Finalizado el plazo a que se refiere el
punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictard, en el plazo de un mes, resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de participantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tabléon de Anuncios
de la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El computo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con
la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de participantes: En el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tabléon
de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cualquier
persona participante interesada podra interponer recurso administrativo contra la
resolucidon que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos ante
la Presidencia de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.
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SEXTA: LA COMISION DE VALORACION.-

Es el 6rgano encargado de la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante, designado por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 7
de octubre de 2025, rectificada mediante Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 17 de
noviembre de 2025, conforme a la Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de
2023, modificada por Resolucion de esta Direccidn Insular de 8 de febrero de 2024
por la que se crea como dérgano especializado y de caracter permanente la Comision
Permanente de Valoracion de Méritos para su actuacion en los procesos de seleccion
y provisién de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o en su caso,
se designara una comision de valoracion compuesta por nueve (9) miembros,
personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo de titulacion
igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los puestos de
trabajo a proveer, cuya composicidon se ajustara al principio de composicidn
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia
de igualdad, y de los cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacién Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Ocho vocales: Todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacion igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados,
de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la Corporacion
Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacidn realizara las
funciones de Secretaria.

Ademads, todos los miembros deberdan poseer grado personal o
desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de trabajo
ofertados.

La Comision quedard integrada, ademads, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultaneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: La Comisién de Valoracién podra solicitar de la
autoridad convocante la designacién de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: La designacidn nominativa de las
personas integrantes de la Comision de Valoracion, titulares y suplentes, y en su
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caso, asesores especialistas, se publicara en el Tabldn de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencion y recusaciones: Las personas que componen la Comisién de
Valoracidn, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir en el momento de la constitucién de la Comisidn, o para el caso de que
guien asesore, en el momento de la notificacion de su designacién, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros de la
Comisidon que hayan de sustituir a los que han perdido su condicidn por algunas de
las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica de la Corporacion Insular.

Constitucién y actuacién: La Comision de Valoracién en su constitucion y
actuacién se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de Secretaria o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuara como Presidente/a
el/la vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden de entre los
propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez,
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con su voto;
correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices
y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

La Comisién de Valoracion podra convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacién o controvertidos, que resulten de la documentacion presentada,
y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir las personas que han integrado la Comisién de Valoracién seran las que se
determinan en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.
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SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO.-

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes iniciados con la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La Provisidon de los puestos de trabajo ofertados se realiza mediante
procedimiento de CONCURSO ORDINARIO, siendo la puntuacion maxima 9
puntos. La valoracion de los méritos se realizara con arreglo a la siguiente
baremacion vy criterios:

MERITOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
a) Méritos especificos. 3
b) Grado personal reconocido.
c) Trabajo desarrollado.

d) Cursos de formacion y
perfeccionamiento.

e) Antiguedad.

= N |IN =

a) Méritos Especificos. - La puntuacién maxima alcanzable sera de 3
puntos. En este apartado se valorara:

e Formaciodn especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo
de 3 puntos. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas,
congresos Yy titulaciones académicas que versen sobre las materias descritas en el
apartado “Méritos especificos” del ANEXO de las presentes Bases, conforme a los
siguientes criterios generales:

> La baremacion de los cursos de formacion se realizard por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria
que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
PR IMPARTICION
0,0100 0,0120 puntos/hora
puntos/hora

> No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion, o, en su
defecto, fecha de expedicion. Y ello a excepcion de la formacién en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua inglesa, francesa
y/o alemana, siempre que consten como méritos en el Anexo
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correspondiente y esté acreditado segun lo especificado en la Base
octava como se indica:

NIVEL ACREDITADO
ESTABLECIDO POR EL .
LENGUA MARCO EUROPEO DE PUNT::ACIO
REFERENCIA DE LAS
LENGUAS
Al 0,25
A2 0,50
INGLEIS, B1 0,75
FRANCES o
ALEMAN B2 1
c1 1,25
c2 1,50

> Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos

formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale
a 10 horas de formacién de asistencia, salvo que se acredite por el
aspirante otra equivalencia.

En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como
asistencia.

Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracién
Publica, Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del
Sector Publico, universidades, colegios profesionales vy
organizaciones sindicales, asi como aquellas acciones formativas a
las que haya sido autorizada la asistencia por el 6rgano competente
en materia de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se valoraran las titulaciones académicas y universitarias
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo A y Subgrupo A2
al que pertenece la plaza a la que estan vinculados los puestos ofertados, siempre
que estén relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexo de los
puestos de trabajo ofertados.

Seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacién directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta
un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:
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. Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.

. Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
. Titulo de Experto: 0,60 puntos.
. Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,40 puntos.

b) Grado personal reconocido. - Se valorard, en todo caso, en sentido
positivo en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima alcanzable
sera 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los puestos de trabajo
en el grupo de clasificacion correspondiente en el Cabildo Insular de Tenerife.

Esta puntuacidén se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos
para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado. La valoracién maxima se otorgara conforme al siguiente detalle:

Grado | pyUNTUACION
personal
26 1 punto
25 0,90 puntos
24 0,80 puntos
23 0,70 puntos
22 0,60 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacién maxima sera de 2 puntos.
La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al siguiente
baremo, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefado en
los mismos. Se valorara el desempeiio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos
de trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados los puestos de trabajo
ofertados.
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La valoracion de este apartado se realizara en dias trabajados, de acuerdo
al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO | PUNTUACION PUL‘;:?&KON
" 7
DE DESTINO DE LOS PUESTOS MAXIMA TRABAJADO
Desempefio de puestos de igual o superior nivel de
complemento de destino al del puesto objeto de 2 puntos 0,000365297

provisién.

Desempefio de puestos inferiores en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000304414
objeto de provisién.

Desempefio de puestos inferiores en tres o cuatro
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000260926
objeto de provisidn

Desempefio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000228311
objeto de provision.

ILa puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra alcanzar con la suma de
las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. - Para
la valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del érgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisién de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento funcional
autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del 6rgano competente cuando
esté prevista su valoracién a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando
la persona participante haya desempefiado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracion se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comision
de Valoracién solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacion en esta
materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado
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de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razon
de violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoracion del trabajo
desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidn en mas de
uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracidn las funciones que hayan sido efectivamente desempenadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacion maxima
sera de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios generales y

especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
Méritos Especificos de las presentes Bases.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos
de formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefo de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas vy
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.

La baremacidon de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccidon horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION

%0033 puntos/ 0,0040 puntos/ hora
ora

e) Antigiiedad. - La puntuacién maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afos de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso:

« Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de
trabajo ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con
funciones de idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por dia
gue exceda del afio, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afio,
y 0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25
puntos.
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OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS ALEGADOS Y
REQUISITOS EXIGIDOS.-

La acreditacidon de la posesién de los requisitos exigidos y/o meéritos
alegados se realizard mediante la presentacién documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente cuando se trate de
conocimiento, y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original para
su digitalizacion en los términos descritos en la Instruccién reguladora del registro
de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacion aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el
articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General del Estado
existentes para la verificacion de la posesién de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Base Cuarta.

La Comision de Valoracién procedera de oficio a la comprobaciéon de los
méritos alegados en la solicitud de participacion por el personal participante.
Cuando la Comisién de Valoracidon considere que algunos de los méritos alegados
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases, requerira a
la persona participante para que aporte la documentacién que sea necesaria
mediante anuncio que se publicara en Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde su publicacién. A sensu contrario, no sera objeto de
subsanacién la acreditacién de un mérito no alegado por la persona participante
conforme a la Base Cuarta, asi como aquella documentacién aportada en el plazo
de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacion de
los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida para su presentacién en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
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temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos Auténomos
o mediante asistencia o imparticion a cursos de formacidn organizados en esta
Corporacion Insular en el marco del Plan de Formacion del personal, se acreditaran
de oficio mediante informe del Servicio Administrativo competente de la Corporacion
Insular, quien recabara la informacion que sea necesaria de sus Organismos
Auténomos, a la que tendra acceso los aspirantes a través del enlace a que se refiere
la Base cuarta, sin que sea necesario por tanto alegacion ni acreditacidon por parte
del aspirante en la solicitud de participacion, salvo en los casos que el aspirante
observe error en algun mérito u omisidén. La comisidn de valoracién, valorara
conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente de la Corporacién
Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en aquellos casos que haya
manifestado oposicidn u omisién.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién a cursos de
formacion organizados por cualquier Administracion Puablica, Sector publico
Institucional y Corporacion integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacion homologado impartidos en otro centro u organizacién sindical,
en cuyo caso su acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud de participacion
la documentacién acreditativa correspondiente, segun se especifica a continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcion, la denominacion, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo de
desempefio y el tipo de adscripcion, asi como materias si se trata de puestos
de concurso especifico y funciones concretas desempenadas. Situaciones
administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma o
certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste
el contenido, horas de duracion y fecha de los mismos, asi como si se trata
de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua inglesa, francesa y/o alemana, ademas de acreditarse
segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacidén de certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el
gue conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidén; siendo el nivel alguno
de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2).
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e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigiedad por plaza y grupo y subgrupo de
titulacion.

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones
universitarias se podran acreditar, preferentemente, a través de la
plataforma de intermediacion de datos de la Administracion General del
Estado, segun dispone Base Cuarta. En caso de no autorizar, debera aportar:
Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo oficial emisor del
titulo, testimonio notarial.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE LOS
PUESTOS.-

La puntuacién final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacidon obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados.

La puntuacidn final minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados sera la siguiente:
e 1 punto para el tipo de puesto “Jefe/a de la Unidad Técnica” y “Técnico/a de
Grado Medio”.
e 1,5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Seccion”.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacion,
se produce un empate en la puntuacién final obtenida en un puesto de trabajo, se
atendera para dirimirlo, a la puntuacion obtenida en los siguientes méritos, en el
orden que se indica:

10.- Méritos especificos.

29.- Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacién.

40,- Antigledad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacidon obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comisién de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al numero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Las puntuaciones
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publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos anuncios, que se
publicaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se establecera un plazo de revisidon no superior a cinco ni inferior
a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Base, se iniciara con la
publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comision de Valoracién hara publico
en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacidon a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién y, simultdneamente,
propondra al érgano competente en materia de personal su adjudicacion definitiva.

La adjudicacion de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

< El personal funcionario con adscripcion definitiva que voluntariamente haya
participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que opta
o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos solicitados,
mantendra la adjudicacidn definitiva actual.

% El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado
solicitud de participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados sera requerido por la Comision de Valoracién una vez
finalizado el concurso, y antes de realizar la propuesta definitiva de
adjudicacion al objeto de que indique su orden de preferencia de entre los
puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de provision
sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea mas necesaria
su cobertura a propuesta de los Servicios competentes en la materia de
personal.

< En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comision de
Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Corporaciéon para
puestos de trabajo con las mismas funciones respecto de las que ha
resultado no apto médico.
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DECIMA: RESOLUCION.-

La resolucién de la convocatoria correspondera al drgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracion, que se
adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias, de las presentes bases y de la normativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION.-

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn
deberd computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado
de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempeno del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacion en proximos concursos, se considerara que la toma de posesién
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto
de concursantes.
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DECIMOSEGUNDA: DESTINOS.-

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomard posesion en el plazo
establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO.-

El personal funcionario deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos
descritos en la Base Tercera, esto es que sea nombrado para ocupar un puesto de
libre designacion y en los supuestos de remocién del puesto obtenido por concurso
y en el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION.-

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las circunstancias
del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tabléon de Anuncios de
la Sede electrénica de la Corporacion la interposicién de cualquier recurso que se
interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las
Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
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la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacidon en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOSEXTA: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular
de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espana, n°® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccién
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

1.3. Conservaciéon de datos. Los datos se mantendran uUnicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.
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1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aquéllas en relacidén con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Esparfiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO I
1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (4 dotaciones)

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS TIPO DE DOTACI
CONSEJERIA INSULAR SERVICIO PUESTO ON
Consejeria Insular de Presidencia, | Servicio Técnico
Administracion y Servicio Publico, | de Planificaciéon | Técnico/a de 1
Planificacion Territorial y Ambiental y Grado Medio
Patrimonio Histdrico Paisaje
Servicio Técnico Jefe/a de
o ) de Agricultura y Unidad 1
ConseJerlg Insular de _Indu_strla, Desarrollo Rural Técnica
Comercio, Sector Primario y ——
Bienestar Animal Servicio Tec['nco Jefe_/a de
de Ganaderia y Unidad 1
Pesca Técnica
Consejeria Insular del Medio Servicio Técnico Jefe/a de
Natural, Sostenibilidad, Seguridad de Gestidén - 1
. . Seccion
y Emergencias Ambiental

2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO
OFERTADOS

JEFE/A DE SECCION

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la unidad organizativa a la
gue se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s) asignado(s)
para la ejecucion de los objetivos del Servicio, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal, asi como gestidn,
estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina.
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e Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacién vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccién de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacién de obras.

e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.
e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

JEFE/A DE UNIDAD TECNICA
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 53 puntos
Forma de Provisidon: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Funciones Esenciales:

e Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de
trabajo, en las materias concretas de su cualificacién técnica.

e Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente redaccidon de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccidén de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacién de obras.

e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

¢ Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 46 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife
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Funciones Esenciales:

e Con supervision periddica del superior jerarquico, gestidon, estudio, informe,
propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo,
en las materias concretas de su cualificacion técnica.

e Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del Programa de
Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de proyectos y ejecucién de
obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia del Area
y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente la redaccidn de proyectos
y direccién de la ejecucidén de trabajos de construccién, reparacién, conservacion y
explotacion de obras.

e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartido,
cursos de formacién que estén orientados a la adquisicion de competencias vy
conocimientos relacionados con el adecuado desempefno de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor en
el conjunto de la Corporacion Insular, por ejemplo:

e Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracién publica.

« Etica publica.

e Atencion a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.

e Igualdad/Diversidad.

e Basicos sobre Agenda 2030/0bjetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacion en el trabajo, gestion
del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional, trabajo en
equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacion general, por ejemplo: sistema de
prevencidn de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos basicos
de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos psicosociales,
etc.
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e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las AAPP.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacién administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

e Régimen juridico del sector publico.

e Basicos de procedimiento administrativo.

e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Idiomas.

e Formacién de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Administracién electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacion en el ambito laboral de las
AAPP.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacién, por ejemplo,
Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacién que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacién y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcidn comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo a
otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorara como meéritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formacidon que verse sobre las
materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.

Conforme a ello, se valorara aquella formacién relativa a “Legislacion/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcién en relacidon con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.
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2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

e Ordenacion del suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

e Evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos.

¢ Gestidn, organizacion, seguimiento y control de proyectos.

e Medicion y presupuestos de obras. Seguimiento y control de obras.

e Control de calidad. Seguridad y salud en obras de construccion.

¢ Sistemas de informacidon geografica/GPS/Cartografia.

e Metodologia BIM (Building Information Model).

e Prevencion de riesgos laborales especificos del puesto de trabajo.

e Gestion preventiva en los contratos y actividades de las que sea responsable.
e Contratacion administrativa.

3) Asimismo, en el tipo de puesto de trabajo Jefe/a de Seccién se valorara
como méritos especificos la formacidn relacionada con los conocimientos vy
habilidades necesarias para el desempefo de las funciones de organizacién,
coordinacion y supervision del trabajo y de evaluacién del rendimiento del personal,
por ejemplo:

e Planificacion y delegacién de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestidn de equipos.

e Habilidades de comunicacién.

e Gestion de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempefno/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su
cargo.

4.2. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

COI\,ISEJERfA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Servicio Técnico de Planificacion Ambiental y Paisaje

Tipo de Puesto Técnico/a de Grado Medio
Cdodigos RPT FC1907
Plazas de acceso Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Ingeniero/a Técnico/a Forestal
Arquitecto/a Técnico/a
Unidad Organica Paisaje
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Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en
especial de aquellas materias relacionadas con paisaje.

CONSEJERIA INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

Tipo de Puesto Jefe/a de Unidad Técnica

Cddigos RPT FC150

Unidad Organica Gestidn, Asesoramiento al Regante y Apoyo
Administrativo

Funciones esenciales especificas
Gestién, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en
especial de aquellas materias relacionadas con gestion de fincas.

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

Tipo de Puesto Jefe/a de Unidad Técnica
Codigos RPT FC324
Unidad Organica Ganaderia

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los
objetivos del Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en
especial de aquellas materias relacionadas con ganaderia.

CONSEJERIA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Servicio Técnhico de Gestion Ambiental

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion
Codigos RPT FC1436
Unidad Organica Parque Rural de Teno

Funciones esenciales especificas

Gestidon, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los
objetivos del Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en
especial de aquellas materias relacionadas con la gestion del Parque Rural de
Teno, especialmente conservacion de recursos naturales y culturales,
desarrollo socioecondémico, gestion de aprovechamientos, desarrollo de
programas de actuacion, mejora de infraestructuras, gestion de servicios
de uso publico que se desarrollen de forma indirecta, autorizar o informar
actuaciones que se realicen en el Parque.
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos de la interposicidén de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en
el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4077 1943161

Vista la interposicion del Recurso de Reposicion
por d. Yurena Natalia Melidn Batista, con fecha
de entrada en esta Corporacion el dia 14 de
septiembre de 2026, contra la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, de fecha 24 de
agosto de 2026, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de cinco (5) plazas de Técnico/a de Grado Superior
de Planificacion y Gestion, Rama Social, en
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de la
Corporacion Insular de 2024 y 2026, publicada en

el Boletin Oficial del Estado ntimero 225, el dia 11
de septiembre de 2026 y en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 105 el dia 2 del mismo mes y afio,
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y
conforme a la Resolucion RO000135240 del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 18 de septiembre de 2026
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el recurso
de reposicion, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
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principal en Plaza de Espafia. Para solicitar el
acceso al mencionado recurso UNICAMENTE
podra hacerse por correo electronico en la siguiente
direccion: recregimenjuridico@tenerife.es

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4078 1948334

Vista la interposicion del Recurso de Reposicion
por D.* Ana Isabel Cabrera Gonzalez, con fecha
de entrada en esta Corporacion el dia 16 de
septiembre de 2026, contra la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, de fecha 24 de
agosto de 2026, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de seis (6) plazas de Técnico/a de Grado Superior
de Planificacién y Gestion, Rama Ambiental, en
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de la

Corporacion Insular de 2024 y 2026, publicada en
el Boletin Oficial del Estado niimero 225, el dia 9
de septiembre de 2026 y en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 105 el dia 2 del mismo mes y afio,
se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y
conforme a la Resolucion R0000135440 del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 21 de septiembre de 2026
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el recurso
de reposicion, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Para solicitar el
acceso al mencionado recurso UNICAMENTE
podra hacerse por correo electronico en la siguiente
direccion: recregimenjuridico@tenerife.es

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS,  SERVICIO  PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4079 1939023

Extracto del Acuerdo de 16 de septiembre de 2026, del Consejo de Gobierno Insular por el que
se aprueba ayudas a favor del sector viticola insular destinadas a compensar las pérdidas de
produccion derivadas de la sequia sufrida en 2025.

BDNS: 930653.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930653).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL.

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 16 de
septiembre de 2026, por el que se aprueba la convocatoria de unas ayudas a favor del sector

viticola insular destinadas a compensar las pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida
en 2025.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Objeto y finalidad.

El otorgamiento de subvenciones a favor de los viticultores en activo de la isla de Tenerife, como
apoyo econdémico para compensar la pérdida de renta derivada de la bajada en la produccion
vitivinicola de la presente cosecha 2025 causada por la sequia, en relacion a las producciones
registradas en los tltimos afios.

A efectos de estas ayudas, se considera viticultor en activo aquella persona, fisica o juridica, que
esté a cargo de la explotacion viticola.

Las presentes ayudas tienen por finalidad tltima paliar la crisis economica que esta padeciendo
el sector vitivinicola asi como el sostenimiento de las explotaciones viticolas de la isla de Tenerife,
cuya produccion se ha visto drasticamente afectada por los efectos de la sequia prolongada y la
ausencia de horas de frio suficientes para el desarrollo normal del cultivo, generando un
debilitamiento generalizado de la planta y producciones muy escasas, contribuyendo asi a evitar
el abandono de este cultivo, el cual resulta fundamental desde el punto de vista agricola, tanto por
el valor econdmico de sus producciones como por motivos medioambientales y culturales.

Segundo. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en la presente convocatoria aquellos viticultores en
activo en la isla de Tenerife, tanto personas fisicas como juridicas, que estén a cargo de
explotaciones viticolas con parcelas ubicadas en la isla de Tenerife y que, habiendo solicitando la
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correspondiente ayuda, conforme al modelo normalizado de solicitud previsto en el Anexo II de
las bases reguladoras, cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber experimentado una reduccién de su produccion en el ano 2025, respecto a la media
registrada en los afios 2020-2024.

b) Tener registradas dentro de los plazos establecidos las producciones de uva, mediante las
correspondientes declaraciones de cosecha (de vendimia) ante el Instituto Canario de Calidad
Agroalimentaria (ICCA), correspondientes a los afios 2024 y 2025.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, entre ellos, encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la
Administracion Tributaria Canaria, frente a la Seguridad Social y frente al Cabildo Insular de
Tenerife, asi como no encontrarse en la situacion de deudor por resolucion de procedencia de
reintegro de subvenciones frente a cualquier Administracion Publica.

d) Cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision, modificado por el
Reglamento (UE) 2024/3118 de la Comision de 10 de diciembre de 2024, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, donde se establece que: “El importe total de las ayudas de minimis
concedidas por un Estado miembro a una tnica empresa no excedera de 50.000 EUR durante
cualquier periodo de tres afios”, y por tanto el beneficiario no podra superar dicho importe
establecido por ayudas recibidas durante el periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores a la
concesion de la subvencion y durante el ejercicio fiscal en curso.

Dichos requisitos deberan mantenerse durante el periodo subvencionable.

El cumplimiento de los mencionados requisitos se acreditara presentando la documentacion
sefnalada en el Anexo I de las bases que rigen la presente convocatoria.

Tercero.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria es el de
concurrencia no competitiva, otorgando de forma prorrateada, conforme a lo dispuesto en el
parrafo tercero del apartado primero del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, unas ayudas a los viticultores de la isla de Tenerife que cumplan los
requisitos exigidos en la base sexta, en proporcion al numero de hectareas de cultivo y kilos
declarados durante 2020-2025, tal y como se estipula en la base 16.

Dada la naturaleza y finalidad compensatoria de dichas ayudas, las mismas seran concedidas
conforme a lo dispuesto en el articulo 30.7 de la LGS, que permite conceder subvenciones en
atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor sin que se requiera otra
justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar
su existencia.

Cuarto. Crédito presupuestario.

El crédito para la presente convocatoria es de un milléon quinientos mil euros (1.500.000,00€) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 26-0615-4198-48940.
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Quinto. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, siendo
el 6rgano competente para resolver la presente convocatoria el Consejero con Delegacion en
Sector Primario y Bienestar Animal.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Séptimo. Plazo de resolucion.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de las ayudas sera de seis (6)
meses, contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Octavo. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
el 16 de septiembre de 2026.

Noveno. Documentacién e informacién que debe acompaiiar a la peticion.

La instancia de solicitud se formalizara en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, e irAn acompafiadas de la documentacion que se relaciona en el Anexo
I de las bases reguladoras que rigen la presente convocatoria.

Décimo. Recursos.

Contra la resolucion de la convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante la presidenta de
la Corporacion, dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podré interponer recurso de
alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

La resolucion del recurso de alzada agotard la via administrativa a efectos del recurso ante la
Seccién de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz
de Tenerife, salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo
125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso de alzada se realizara preferentemente, de forma telematica (por
razones de celeridad, eficiencia y eficacia administrativa) a través de la Sede Electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es, en el apartado Tramites y Servicios,
accediendo al procedimiento denominado “Recurso administrativo de alzada.
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No obstante lo anterior, si el recurso se presenta por personas obligadas a interactuar
electronicamente con la Administracion, es decir, los sujetos enumerados en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
la presentacion deben hacerla por la sede electronica.

En cambio, si se presenta por personas fisicas, €éstas tienen derecho a elegir la forma de
relacionarse con este Cabildo, esto es, a través de la sede electronica o a través de las oficinas de
asistencia en materia de registro, de conformidad con el articulo 14.1 de la LPAC.

Undécimo Medios de notificacion.

Las notificaciones se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

Duodécimo. Criterios para la determinacion del importe de la subvencion.

El importe a conceder a cada solicitante se calculara conforme a la formula detallada en la base
16 de las que rigen la presente convocatoria.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion en Sector Primario y Bienestar Animal

ANUNCIO
4080 1940305

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 16 de septiembre de 2026, acord6 aprobar las bases que
rigen la convocatoria de unas ayudas a favor del sector viticola insular destinadas a
compensar las pérdidas de produccidon derivadas de la sequia sufrida en 2025, con el
siguiente contenido:

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A FAVOR DEL SECTOR VITICOLA
INSULAR DESTINADAS A COMPENSAR LAS PERDIDAS DE PRODUCCION
DERIVADAS DE LA SEQUIA SUFRIDA EN 2025.

CAPITULO I.- OBJETO Y FINALIDAD

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir el
otorgamiento de subvenciones a favor de los viticultores en activo de la isla de
Tenerife, a través de los Organos de Gestion de las denominaciones de origen de
vinos de la isla de Tenerife, como apoyo econdémico para compensar la pérdida de
renta derivada de la bajada en la produccién vitivinicola de la cosecha del ano 2025
causada por la sequia, en relacién a las producciones registradas en los ultimos afios.

A efectos de estas bases, se considera viticultor en activo aquella persona, fisica
o juridica, que esté a cargo de la explotacion viticola.

2.- FINALIDAD.

Las ayudas reguladas en las presentes bases tienen por finalidad ultima paliar la
crisis econdmica que esta padeciendo el sector vitivinicola asi como el sostenimiento
de las explotaciones viticolas de la isla de Tenerife, cuya produccion se ha visto
drasticamente afectada por los efectos de la sequia prolongada y la ausencia de horas
de frio durante los Uultimos afios, suficientes para el desarrollo normal del cultivo,
generando un debilitamiento generalizado de la planta y producciones muy escasas,
contribuyendo asi a evitar el abandono de este cultivo, el cual resulta fundamental
desde el punto de vista agricola, tanto por el valor econdmico de sus producciones
como por motivos medioambientales y culturales.

CAPITULO Il.- COMPROMISOS ECONOMICOS

3.- CUANTIA.

La cuantia destinada a esta ayuda asciende a un millén quinientos mil euros
(1.500.000,00¢€).

4.- FINANCIACION.
Este gasto se financiara con cargo al presupuesto general del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife para el ejercicio 2026 en la siguiente aplicacion presupuestaria 26-
0615-4198-48940.
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5.- GARANTIAS.

No se establecen medidas de garantias econdmicas en virtud de la entrega de
las citadas cantidades.

CAPITULO lll.- BENEFICIARIOS

6.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases
aquellos viticultores en activo en la isla de Tenerife, tanto personas fisicas como
juridicas, que estén a cargo de explotaciones viticolas con parcelas ubicadas en la isla
de Tenerife y que, habiendo solicitando la correspondiente ayuda, conforme al modelo
normalizado de solicitud previsto en el Anexo I, cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Haber experimentado una reduccién de su produccioén en el afio 2025,
respecto a la media registrada en los afios 2020-2024.

Tener registradas dentro de los plazos establecidos las
producciones de uva, mediante las correspondientes declaraciones de
cosecha (de vendimia) ante el |Instituto Canario de Calidad
Agroalimentaria (ICCA), correspondientes a los afios 2024 y 2025.

Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, entre ellos, encontrarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Administracion
Tributaria Canaria, frente a la Seguridad Social y frente al Cabildo Insular
de Tenerife, asi como no encontrarse en la situacion de deudor por
resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones frente a
cualquier Administracion Publica.

Cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la
Comisién, modificado por el Reglamento (UE) 2024/3118 de la
Comision de 10 de diciembre de 2024, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, donde se establece que: “El
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 50.000 EUR durante
cualquier periodo de tres afos”, y por tanto el beneficiario no podra
superar dicho importe establecido por ayudas recibidas durante el
periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores a la concesion de la
subvencion y durante el ejercicio fiscal en curso.
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7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de
las presentes bases, asi como las condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informaciéon le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar a la correspondiente entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozcay,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

c) Acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Tributaria Estatal, la Agencia Tributaria Canaria y
el Cabildo Insular de Tenerife, asi como frente a la Seguridad Social, y
cumplir con los requisitos establecidos en la LGS.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

e) Reintegrar al Organo de Gestion de la DO o entidad colaboradora los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.

f) Cumplir cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas
en las presentes bases.

CAPITULO IV.- ENTIDADES COLABORADORAS

8.- ENTIDADES COLABORADORAS.

Teniendo en cuenta la necesidad de contribuir de manera urgente al
sostenimiento de las explotaciones viticolas afectadas por la sequia y el abandono de
las mismas, se ha previsto articular la gestion de dichas ayudas mediante el
nombramiento de entidades colaboradoras, a fin de garantizar mayor operatividad,
celeridad y agilizacion en el reparto de las mismas.

9.- JUSTIFICACION DE LA SELECCION.

Con la finalidad de garantizar la mayor concurrencia y operatividad en el
reparto de estas ayudas resulta preciso nombrar como entidades colaboradoras a
aquellas que estén estrechamente vinculadas con el sector vitivinicola, que sean
conocedoras de ese sector y dispongan de la informacién necesaria para gestionar el
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reparto de dichas ayudas, requisitos estos que solo pueden reunir los 6rganos de
gestion de las denominaciones de origen de vino que operan en Tenerife.

En la isla de Tenerife existen seis 6rganos de gestion de denominaciones de
origen de vinos. Cinco de estos o6rganos tienen un caracter comarcal y estan
profundamente arraigados en cada una de estas comarcas, por sus funciones de
cercania y proximidad, englobando numerosos viticultores de las mismas desde el
momento de su creacion. El sexto 6érgano de gestion, AVIBO, es de caracter regional
(gestiona la denominacion de origen de vinos Islas Canarias), y también cuenta con
numerosos viticultores asociados por toda la isla de Tenerife, en la cual tiene su sede
y desarrolla ademas la mayor parte de su actividad.

Concretamente, los 6rganos de gestion de las denominaciones de origen de
vinos presentes en Tenerife (Consejo Regulador de la denominacion de origen
protegida Tacoronte-Acentejo, Consejo Regulador de la denominacion de origen
protegida Valle de La Orotava, Consejo Regulador de la denominaciéon de origen
protegida Ycoden-Daute-lsora, Consejo Regulador de la denominacion de origen
protegida Abona, Consejo Regulador de la denominacion de origen protegida Valle de
Guimar y Asociacion de Viticultores y Bodegueros de Canarias — AVIBO, como érgano
de Gestidon de la denominacion de origen de vinos Islas Canarias) son, por tanto, las
unicas entidades capaces de garantizar la mayor celeridad y concurrencia
posible en el reparto de estas ayudas, ya que reunen los requisitos,
conocimientos, informacion y medios técnicos y humanos necesarios para la
gestion de dichas ayudas.

Los o6rganos de gestion de las Denominaciones de Origen de Vinos de la isla
cuentan, por tanto, con los medios personales y con los recursos ofimaticos de
contabilidad, de gestion de datos y trazabilidad necesarios para conocer en
profundidad el sector, ademas de dilatada experiencia en la gestion de distintos tipos
de ayudas. Asimismo, estas entidades estan reconocidas como agrupaciones de
productores en virtud de la Resolucidn de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Soberania Alimentaria de 14 de junio de 2024, relativa al reconocimiento de
las entidades de gestion de determinadas indicaciones geograficas de Canarias, como
agrupaciones de productores reconocidas al amparo del articulo 33 del Reglamento
(UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de abril, lo que les
permite contar con informacioén directa sobre el sector, sus titulares, producciones, etc.

Las obligaciones contraidas entre cada uno de estos seis 6rganos de gestiéon y
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se instrumentalizaran a través de un convenio
de colaboracion suscrito al efecto.

10.- FUNCIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS.

Gestionar la distribucion de los fondos publicos sufragados por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mediante la tramitacion de estas subvenciones a los
viticultores de la isla que soliciten acogerse a las citadas ayudas y cumplan los
requisitos para ser beneficiarios de las mismas, conforme a lo dispuesto en la base 6°.

11.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS.

Son obligaciones de las entidades colaboradoras designadas en las presentes
bases (los 6rganos de gestion de las Denominaciones de Origen de vinos presentes
en Tenerife), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:
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b)

d)

9)

h)

)

Asumir la tramitacion y gestion ante el Excmo. Cabildo de Tenerife de las
ayudas a los beneficiarios, en los términos expresados en el convenio de
colaboracion.

Comprobar que los viticultores que se acojan a esta ayuda cumplan los
requisitos para ser beneficiarios, asi como que cumplan con la finalidad de la
subvencion otorgada. A tal efecto, deberan facilitar a los solicitantes de la
subvencion el modelo normalizado de solicitud (Anexo II).

Comprobar la inexistencia de duplicidades en los datos y solicitudes
presentadas por los solicitantes.

Comunicar al Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Cabildo de Tenerife cualquier variacion que se produzca en los datos
inicialmente indicados para adherirse al convenio, garantizando la
confidencialidad de los datos suministrados.

Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Hacienda
publica del Estado, con la Hacienda Canaria, con la Seguridad Social, y con
el Cabildo de Tenerife. Si en algun momento se pierde alguna de estas
condiciones el érgano de gestion dejara de ser entidad colaborada de este
Cabildo Insular.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en todas
las actuaciones que se deriven de la ejecucion de estas ayudas. A estos
efectos, debera comunicar, que la presente ayuda es financiada en su
totalidad por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Asegurar que la informacién sobre la ayuda sea conocida por todos los
posibles viticultores solicitantes.

Conservar los justificantes originales y el resto de la documentacion
relacionada con la ayuda otorgada durante un periodo de cinco afnos desde
su concesion, y deberan restituir las cantidades percibidas en los casos en
que concurra causa de reintegro.

Disponer de los medios técnicos adecuados para la tramitacion de las
citadas ayudas.

Facilitar cuanta informacion y documentacion precise el Excmo. Cabildo
insular de Tenerife para verificar la correcta aplicacion de las ayudas.

Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife en los términos sefalados en las estipulaciones del convenio a
suscribir.

Liquidar y reintegrar los fondos recibidos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para esta finalidad en caso de que no se agoten dichos fondos en
base a las estipulaciones de estas ayudas.
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m) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que respecto de la gestion
de los fondos entregados pueda efectuar el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar el 6rgano competente, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

12.- COMPENSACION ECONOMICA A FAVOR DE LAS ENTIDADES
COLABORADORAS.

Las entidades colaboradoras recibiran una compensacion econdémica por los
gastos, tanto de personal como informaticos, generados en la gestiéon de dichas
ayudas. Para este cometido se destinaran un total de treinta y siete mil euros
(37.000 €).

A tal efecto, el criterio establecido para determinar el importe de la compensacion
economica de cada entidad colaboradora se calculara otorgando una cantidad fija
cifrada en dos mil euros (2.000,00 €), complementada por una cantidad variable
dependiente del numero de solicitudes que tramite cada una de estas entidades.
Este valor por solicitud se calculara dividiendo 25.000 € entre el numero total de
solicitudes finalmente tramitadas por todas las entidades. De esta manera, para cada
entidad colaboradora tendremos:

Ci=2.000 € + (25.000 € x ni) / N
Donde:
Ci = Compensacién econémica Entidad colaboradora i
ni = n° de solicitudes tramitadas por la Entidad colaboradora i
N = n° total de solicitudes tramitadas por todas las entidades colaboradoras (3 ni)
Estas compensaciones se abonaran a las Entidades colaboradoras
conjuntamente con las cantidades a repartir entre los solicitantes con derecho a

subvencion.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS

13.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA AYUDA.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes
bases es el de concurrencia no competitiva, otorgando de forma prorrateada,
conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado primero del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, unas ayudas a los
viticultores de la isla de Tenerife que cumplan los requisitos exigidos en la base sexta,
en proporcion al nimero de hectareas de cultivo y kilos declarados durante
2020-2025, tal y como se estipula en la base 16.

Dada la naturaleza y finalidad compensatoria de dichas ayudas, las mismas
seran concedidas conforme a lo dispuesto en el articulo 30.7 de la LGS, que permite
conceder subvenciones en atencién a la concurrencia de una determinada situacion en
el perceptor sin que se requiera otra justificacion que la acreditacion por cualquier
medio admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.
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La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que ostente la
jefatura del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Con este procedimiento se da cumplimiento a los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion que han de inspirar el
otorgamiento de subvenciones, conforme viene a exigir el apartado tercero del articulo
8 de la citada ley.

14.- INICIACION.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones regulado en estas
bases se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la LGS.

15.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE
PRESENTACION.

15.1 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los viticultores solicitantes de la ayuda deberan presentar, ante alguno de los
seis drganos de gestidon de las denominaciones de origen de vinos presentes en
Tenerife, la correspondiente solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo I,
que debera estar debidamente cumplimentada y firmada.

Los solicitantes deberan tramitar su solicitud en el 6rgano de gestion en el que
estuvieran inscritos. Si el solicitante estuviera inscrito en mas de un 6rgano de gestion,
preferiblemente debera realizar su solicitud en aquél donde hubiera tramitado su
declaracion de cosecha del afno 2025. Si el solicitante no se encontrara inscrito en
ningun o6rgano de gestion, debera tramitar preferiblemente su solicitud en el
correspondiente a su comarca vitivinicola (0o en caso de estar presente en varias
comarcas, en aquella donde mayoritariamente tenga su produccion).

En dicha solicitud se prestara declaracion responsable relativa al cumplimento
de los requisitos exigidos para ser beneficiario de estas ayudas y aceptacion de las
condiciones establecidas en las presentes bases, conforme al Anexo Il.

Las solicitudes iran acompanadas de la documentacion que se relaciona en el
Anexo | de las presentes bases.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en
la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la desestimacion de la solicitud de ayuda, o en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

15.2 LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La documentacion sefalada en la base anterior se presentara presencialmente
ante alguno de los seis 6rganos de gestion de las denominaciones de origen de vinos
con presencia en Tenerife, conforme al siguiente detalle:

- Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen de Tacoronte-
Acentejo: Carretera General del Norte, n° 97, CP: 38350, Tacoronte, Santa Cruz de
Tenerife.
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- Organo de Gestion de la DOP Islas Canarias. Asociaciéon de Viticultores
y Bodegueros de Canarias — AVIBO: Calle La Palmita, n°® 10, CP: 38440, La
Guancha, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Valle de La
Orotava: Parque Recreativo El Bosquito s/n — Urb. La Marzagana, CP: 38315, La
Orotava, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominacién de Origen de Abona: Calle José
Alberto, n° 26, CP: 38588, Poris de Abona, Arico, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen de Valle de Giimar:
Calle Tafetana, n°® 14, CP: 38500, Glimar, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Ycoden-Daute-
Isora: Calle La Palmita, n® 10, CP: 38440, La Guancha, Santa Cruz de Tenerife.

15.3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

15.4 SUBSANACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, asi como
estudiadas y analizadas las solicitudes y documentacion aportada, en caso de que
algunos peticionarios tuvieran que subsanar la documentacion aportada, éstos seran
requeridos a subsanar por el 6rgano de gestion concediéndoles un plazo maximo de
diez (10) dias habiles para atender a dicho requerimiento. La comunicacion que deba
realizar el 6érgano de gestion se realizara por cualquier medio valido en derecho que
permita dejar constancia de su notificacion.

Del mismo modo, los solicitantes requeridos a subsanar deberan aportar la
documentacion conforme a la base 15.2 de las presentes.

16.- IMPORTE, REPARTO Y ABONO DE LA AYUDA.
16.1 IMPORTE Y CALCULO DE LA AYUDA.

El importe concreto a recibir por parte de cada viticultor solicitante sera
proporcional y estara dirigido a ayudar a cubrir parte de los gastos de produccion
incurridos en los kilos de uva no producidos (caida de la produccién) de la presente
cosecha en relacién a la producciéon media declarada de las 5 anteriores (de la 2020 a
la 2024) hasta un tope maximo del 45% de caida. Asi, una parte de la ayuda estara
ligada a la produccion perdida en el ano 2025 respecto a la produccion promedio
registrada por el solicitante en el periodo 2020-2024, abonando 0,425 €/kg de uva (a
modo de cubrir el costo medio de produccion). Este valor podria verse incrementado
hasta un valor de 0,8 €/kg en caso de existir crédito disponible, en aras de redistribuir
la totalidad del mismo. La otra parte de la ayuda corresponde a una cantidad
dependiente de la superficie de viiedo abonando 300 € por hectarea de vifedo
declarada en el afo 2025.

En el caso de contar en sus declaraciones con parcelas que hayan sufrido
cambios de titularidad en los periodos considerados, se deberan aportar los
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documentos que acrediten dichos cambios para ser consideradas dichas parcelas a
efectos del calculo de subvencion.

La ayuda a recibir por beneficiario no podra superar el importe maximo de
diez mil euros (10.000,00 €).

El calculo del importe de la ayuda para cada beneficiario se realizara de la
siguiente manera:

AYUDA COMPENSATORIA POR LA PERDIDA DE PRODUCCION POR LA
SEQUIA (€) = (C x D x 0,425 €) + (C x 300 €)

Donde:

A= Rendimiento (Kg/ha) medio de los afios (2020-2024) obtenido como media
aritmética del valor de las declaraciones de cosecha presentadas en las parcelas
declaradas. En el caso de viticultores en activo mas recientes, se tomara el inicio del
periodo desde la campafia de su incorporacion. En el caso de no contar con las
declaraciones de cosecha de alguno de los afios del periodo 2020-2023, se tomara
para el calculo el valor de rendimiento mas bajo de la serie de declaraciones
presentadas.

B= Rendimiento (Kg/ha) de parcelas declaradas en 2025.
C= Superficie total declarada en 2025 (ha).

D= Caida de rendimiento medio del periodo 2020-2024 respecto a 2025 (Kg/ha)
= (A-B). Si este valor resultara negativo, el solicitante no tendria derecho a la ayuda.

*El valor de 0,425 podria verse incrementado hasta el valor maximo de 0,8, si
una vez realizado el calculo existiese crédito sobrante en aras de distribuir la totalidad
de la ayuda entre los viticultores afectados por la sequia que reunan los requisitos
exigidos en las bases.

NOTA: Puesto que la caida de produccién maxima no puede superar el 45% a efectos
del calculo, se tendra en cuenta que:

Si B/A < 0,55 se tomara como referencia el valor B’ en lugar de B, donde B’ = A x 0,55
16.2 REPARTO Y ABONO DE LA AYUDA.

16.2.1 Las Entidades Colaboradoras remitiran una relacion de beneficiarios,
conforme al Anexo V; en la que indicaran la cantidad que le corresponderia a cada
viticultor solicitante con derecho a subvencién, asi como el total de la ayuda a distribuir
desde ese organo de Gestion.

A tal efecto, cada entidad colaboradora debera incluir en la relaciéon antes
indicada, suscrita por el presidente de cada 6rgano de gestion, los siguientes datos:

- Solicitudes inadmitidas por estar presentadas fuera del plazo establecido en la
base 15.3 de las presentes.
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-Solicitudes desestimadas por no cumplir los requisitos exigidos en la base 6 de
las presentes. Con caracter previo a su desestimacion, el érgano de gestion debera
haber posibilitado al solicitante el tramite de subsanacién conforme a lo dispuesto en la
base 15.4.

- Solicitudes estimadas por cumplir los requisitos exigidos en la citada base 6,
asi como los importes de las ayudas que corresponderia a cada viticultor. En el caso
de que existan solicitantes que, en la aplicacion de la formula de la base 16.1, superen
los limites de las ayudas de minimis, la entidad colaboradora debera indicar el importe
hasta el cual dicho solicitante puede recibir estas ayudas.

- Superficie total declarada en 2025 de las solicitudes estimadas por cumplir los
requisitos exigidos en la base 6.

- Caida de rendimiento medio del periodo 2020-2024 respecto a 2025 (kg/ha)
total de las solicitudes estimadas segun los requisitos exigidos en la base 6.

Recibida dicha relacion de los beneficiarios solicitantes por parte de las distintas
entidades colaboradoras, se podra convocar reuniéon de la comision de seguimiento
estipulada en la base 23, dentro del plazo de 3 meses, a contar desde la finalizacion
del plazo para presentar las solicitudes, conforme a la base 15.3, en caso de estimarse
necesaria para revision conjunta de incidencias que, en su caso, hayan podido surgir.

16.2.2 Una vez analizadas y resueltas las posibles incidencias existentes, se
verificara el importe que debe transferirse a cada Entidad Colaboradora, para el
posterior reparto de las ayudas entre sus beneficiarios con derecho a subvencion. En
este sentido si el importe global de todas las solicitudes finalmente admitidas aplicando
el importe fijado en la base 16.1 resultase inferior al crédito disponible en la ayuda, con
el objetivo de repartir la totalidad del crédito a los solicitantes, se aumentara el importe
a abonar por kg de uva de pérdida, conforme a las limitaciones de la base 16.1., hasta
agotar el crédito. En este caso y una vez fijado el nuevo valor, se volvera a consultar
con las entidades colaboradoras si existen solicitantes que superen el limite de las
ayudas minimis tras su aplicacidén, debiendo indicar nuevamente el importe hasta el
cual dicho solicitante puede recibir estas ayudas.

Tras estas verificaciones, el Cabildo de Tenerife procedera a resolver la
concesion de las ayudas, y al ingreso de los importes necesarios a las entidades
colaboradoras para su reparto entre los solicitantes beneficiarios.

Posteriormente, cada érgano de gestion debera poner en conocimiento a todos
sus solicitantes la relacion con los resultados de las solicitudes presentadas, conforme
a los datos senalados en el apartado anterior (16.2.1), asi como proceder al pago de la
ayuda que corresponda a cada viticultor que reuna la condicion de beneficiario.

17.- PERIODO SUBVENCIONABLE.
El periodo subvencionable se corresponde con la cosecha 2025.
18.- COMPATIBILIDAD.

La recepcion de la subvencion objeto de estas bases sera compatible con otras
ayudas o subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por
las administraciones publicas, asi como por entidades publicas o privadas, por el
mismo periodo subvencionable o computable, siempre gque no exista sobrefinanciacién
resultante de superar el importe de la pérdida total sufrida en el periodo objeto de
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ayuda (afio 2025), ni se supere el limite maximo de ayudas de estado que establece el
Reglamento de ayudas de minimis en el sector agricola R1408/2013 (modificado
mediante Reglamento 2024/3118 de 10 diciembre 2024) (50.000 € durante un periodo
de tres anos).”.

19.- ORGANO COMPETENTE Y RECURSOS.

19.1.- El érgano competente para la aprobacién de las presentes bases, asi
como el correspondiente convenio de colaboracion entre los 6rganos de gestion de las
Denominaciones de vinos presentes en Tenerife y el Cabildo de Tenerife corresponde
al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra el Acuerdo adoptado por el érgano competente podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presente bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El citado recurso puede presentarse a traves de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, https://sede.tenerife.es, a través del procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

No obstante lo anterior, si el recurso se presenta por personas obligadas a
interactuar electrénicamente con la Administracién, es decir, los sujetos enumerados
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), la presentacion deben hacerla de forma telematica
(por razones de celeridad, eficiencia y eficacia administrativa) a través de la Sede
Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es, en el
apartado Tramites, accediendo al procedimiento que proceda segun el recurso a
presentar.

En cambio, si se presenta por personas fisicas, éstas tienen derecho a elegir la
forma de relacionarse con este Cabildo, esto es, a través de la sede electronica o a
través de las oficinas de asistencia en materia de registro, de conformidad con el
articulo 14.1 de la LPAC.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

19.2.- La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que ostente la
Jefatura del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, siendo el érgano competente para resolver la presente
convocatoria el Consejero con Delegacién en Sector Primario y Bienestar Animal.

La resolucion de concesion contendra la relacion nominal de las personas
beneficiarias, el NIF y el importe de la ayuda de conformidad con lo dispuesto en la
base 162.

La resolucién de concesion debera contener la desestimacién de las solicitudes
sin derecho a la ayuda por no cumplir los requisitos exigidos en la base sexta de las
presentes.
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La resolucién de concesion de las Ayudas sera objeto de publicacion en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion (https://sede.tenerife.es/es), que surtira los
mismos efectos de la notificacion.

Una vez se dicte la Resolucion de concesion, se tramitara el reconocimiento de
la obligacion a favor de las entidades colaboradoras, para que éstas procedan al
posterior reparto de las ayudas entre los beneficiarios, dictandose la correspondiente
Resolucién por el érgano competente.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de la ayuda
sera de seis (6) meses, contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Las personas interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior,
no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado primero letra a) del articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de la Consejeria con Delegaciéon en Sector Primario y
Bienestar Animal, podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante el presidente de la
Corporacion, dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podra interponer
recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

CAPITULO VI.- JUSTIFICACION Y CONTROL

20.- JUSTIFICACION, COMPROBACION Y REINTEGRO.
20.1.- JUSTIFICACION.

Las entidades colaboradoras deberan justificar, dentro de los cuatro meses
siguientes a la resolucién de la convocatoria, a través de la presentacion de la
siguiente documentacion, suscrita por el presidente del érgano de gestion, que debera
incluir:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de la finalidad de la
subvencién durante el periodo subvencionable, con la siguiente informacion:

e Declaracién responsable del presidente del 6rgano de gestion de que los
datos que figuran en la misma son ciertos y que los calculos e importes
realizados en cada uno de los beneficiarios se ajusta a lo establecido en
las presentes bases.

e Cuadro individualizado con los datos de las declaraciones de cosecha de
los afios computados, kilos y hectareas declaradas, cuantias percibidas y
por cada viticultor beneficiario, conforme al modelo previsto en el Anexo
Iv.

e Justificante de presentacién, en los plazos establecidos, de las
declaraciones de cosecha de los afos 2024 y 2025, de cada beneficiario.



27057 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026

e Declaracién responsable del presidente del érgano de gestion relativa a
que la compensacion econdmica percibida en calidad de entidad
colaboradora respecto al reparto de las presentes ayudas no supone un
lucro o beneficio alguno para la entidad respecto de su actividad global.

2. Justificantes de los pagos realizados por los 6rganos de gestion mediante
certificacion o extracto bancario acreditativo de dichos pagos con cargo a la cuenta del
beneficiario o, en su lugar, fotocopia de cheques nominativos o letras de cambio
nominativas u ordenes de transferencias nominativas, con los correspondientes
apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva
realizacion de los pagos o cualquier otro documento mercantil que pueda justificar la
efectiva realizacion de dichos pagos.

3. Acreditacion del medio/o utilizado/s para la difusion de las ayudas.

4. Relacion detallada de los beneficiarios con sus importes, conforme al
Anexo V.

5. Fotografia de la colocacion del cartel informativo conforme al Anexo VI
en lugar visible de la sede de la entidad.

20.2.- COMPROBACION.

El Cabildo Insular de Tenerife, dentro de las labores de comprobacion de la
documentacion justificativa, supervisara, de forma aleatoria, la veracidad de lo
declarado por el érgano de gestidén en el reparto de las ayudas, comprobando que los
datos ofrecidos por los solicitantes son ciertos y coincidentes con los datos
presentados por el érgano de gestion con ocasion de la justificacion.

20.3.- REINTEGRO.

En caso de que el drgano instructor de la Corporacion Insular, como
consecuencia de esa comprobacion, aprecie que concurren algunos de los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la base 7 de las presentes, procedera, previa audiencia a los érgano
de gestion, a exigir el reintegro de las cantidades que correspondan, sin perjuicio de
los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de los fondos
recibidos hasta la fecha en que se acuerde la fecha de la procedencia del reintegro, o
la fecha en que la entidad colaboradora ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion
General del Cabildo Insular.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial por parte del 6rgano de
gestion se procedera a iniciar el procedimiento para el reintegro de los fondos
concedidos a la entidad colaboradora de forma proporcional y en funcién de la
relevancia del incumplimiento.

No procedera el devengo de los intereses de demora en los casos en que el
reintegro se haga voluntariamente o existiese crédito sobrante.
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21.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su correspondiente Reglamento.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.

22.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
CONVENIO A SUSCRIBIR.

221 El seguimiento de los convenios suscritos se llevara a cabo por una
comision integrada por los miembros que se relaciones a continuacion:

e Por parte de la Consejeria Delegada de Sector Primario y Bienestar
Animal del Cabildo de Tenerife: El titular del érgano con competencias
en materia de Sector Primario y Bienestar Animal; la persona que ostente
el puesto de jefe del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y
Pesca; la persona que ostente el puesto de Jefe del Servicio Técnico de
Calidad y Valorizacion Agroalimentaria o las personas en quienes éstos
deleguen.

e Por parte de los érganos de gestion de las Denominaciones de Origen de
vinos presentes en Tenerife: los presidentes de cada érgano de gestion,
o las personas en quienes éstos deleguen, que podran ir acompanados
de un técnico.

e Un técnico del Servicio Administrativo hara las funciones de secretaria de
la citada Comision.

22.2 La primera comisién de seguimiento podra tener lugar dentro del plazo
previsto en la base 16.2.1 de las presentes. No obstante lo anterior, la Comision podra
reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacién minima de siete (7 siete) dias naturales.

22.3 Son funciones de la Comision:

e Coordinar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidas
por cada una de las partes en virtud de los convenios que se suscriban al
efecto con cada uno de los drganos de gestion para actuar como
entidades colaboradoras en el reparto de estas ayudas.

e Coordinar y asesorar técnicamente sobre la ejecucién de las bases y
ayudas.
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e Desarrollar las restantes funciones de seguimiento, vigilancia y control de
los convenios, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que pudieran plantearse respecto al mismo, en aplicacion
del articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

¢ Mantener informadas a las partes de las incidencias que se produzcan.

22.4 La Comision se regira, en todo lo no previsto en los convenios y en las
presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Comun del Sector Publico en lo relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

23.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo
lll de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

CAPITULO VII.- DISPOSICIONES GENERALES

24.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, seran
objeto de publicacion las bases que rigen las presentes ayudas y la correspondiente
convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Cada una de las entidades colaboradoras colocaran el cartel recogido en el
Anexo VI en un lugar visible de sus instalaciones, y tamafio minimo de DIN A3 a
efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones. Asimismo, de conformidad con las obligaciones que asume como
entidad colaboradora, debera comunicar a todos los viticultores inscritos o de su
comarca la convocatoria de las presentes ayudas.

También se publicara en la BDNS la relacion de viticultores que han resultado
beneficiarios de estas ayudas con sus correspondientes importes.

25.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, respecto de los articulos de caracter basico; la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de fecha
23 de diciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005;
modificada por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de 2021 y
publicada en el BOP n°® 107 de 6 de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de
la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y cualquier otra disposicion normativa que por su
naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE

A) Con caracter general:

1.

Modelo normalizado de solicitud oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, conforme al Anexo Il. La solicitud debe estar
debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.

Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso,
de la representacién de quien actua en su nombre. A tales efectos debera
aportarse:

a) Si es persona fisica:
- Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).

- Acreditaciéon de su representacion, en caso de que actue por medio de
representante, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios: poder notarial o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

b) Si es persona juridica:
Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).

e Escritura y/o acuerdo de constitucion, estatutos y sus modificaciones, en su
caso.

e Acreditacién de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de
los siguientes medios: poder notarial, certificacion del Secretario de la
entidad, correctamente expedido, acreditativo de la representacion con la
que actua, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

Certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, asi como frente al Cabildo
Insular de Tenerife.

Certificado acreditativo de estar al corriente frente a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Certificado bancario de titularidad de la cuenta en el que conste el
nombre del titular, NIF y el numero de cuenta (IBAN).

B) Documentacion especifica:

Acreditacion de la presentacion ante el ICCA de la declaracion de
cosecha de 2024, dentro del plazo establecido para ello en esa campaiia.

Acreditacion de la presentacion ante el ICCA de la declaraciéon de
cosecha de 2025, dentro del plazo establecido para ello en esa campana.

Declaracion responsable, debidamente cumplimentada y firmada por el
solicitante, conforme al Anexo lll, relativo a las producciones y superficies

contenidas en las declaraciones de cosecha presentadas en 2025 y afos
anteriores (2020-2024).
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ANEXO Il

INSTANCIA DE SOLICITUD

Solicitud de subvencioén relativa a las ayudas a favor del sector viticola insular
destinadas a compensar las pérdidas de produccion derivadas de la sequia
sufrida en 2025.

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisicaljuridica:

NIF(*): Nombre y apellidos/ Razén social (Debera coincidir con la denominacién de Estatutos
o Escritura Publica) (*)

Correo Electronico (*): Teléfono(*):

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de via (*) Domicilio (*):
N° (*) Portal: Escalera: Piso: Puerta: Cédigo Postal (*):
Pais (*) Provincia (*): Municipio (*):

Cumplimentar en caso de actuar mediante representante legal:

NIF del representante: Nombre y apellidos/ Razén social del representante:

Correo Electrénico: Teléfono:

Datos de la solicitud:

Solicita (*): Ser beneficiario/a de las “ayudas a favor del sector viticola insular destinadas a compensar las pérdidas de
produccion derivadas de la sequia sufrida en 2025”.
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Declaracion responsable:

Declara bajo su expresa responsabilidad:

ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392
del Codigo Penal).

compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacienda Estatal,
Autonémica, Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la Seguridad Social, y en general,
que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

- No he recibido ni solicitado subvencion alguna
para el mismo concepto por parte de otras entidades u organismos publicos.

- No se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones contempladas en los apartados 2y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- Que no se encuentra en la situacion de deudor por resolucion de procedencia de reintegro frente
a cualquier Administracion publica.

- Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife a intermediar los datos de las declaraciones de cosechas
presentadas ante el ICCA.

En ,a

Firma
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ANEXO llI

CUADRO RESUMEN DE DECLARACIONES DE COSECHA PRESENTADAS

Nombre y Apellidos/razon social:
NIF:

Declaro la siguiente informacién relativa a las producciones de kg de uva y
superficie (ha)) que figuran en las declaraciones de cosecha por mi presentadas:

Ano | Total declarado (Kg) Total superficie (ha)

Ano | Total declarado (Kg) Total superficie (ha) ("C")

En ,a

Firma
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ANEXO VI

CARTEL

AYUDAS A FAVOR DEL
SECTOR VITICOLA INSULAR
DESTINADAS A
COMPENSAR LAS
PERDIDAS DE PRODUCCION
DERIVADAS DE LA SEQUIA
SUFRIDA EN 2025

SUBVENCION 1.500.000,00 € JRERSDUCERCHERER
X el empleo

Contra el citado acuerdo se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente Recurso
contencioso administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACIC)N ESPECIAL DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO
4081 1938403
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico, se hace publico que el acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha delegado mediante
acuerdo, las competencias que se sefialan en el expediente que a continuacion se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejeria de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n° AC0000028381 de la sesion ordinaria de 9 de septiembre de
2026.

EXPEDIENTE: Convenio de Colaboracion a suscribir con el Ayuntamiento de Buenavista del Norte,
dentro del “Programa de actuaciones en los Poligonos Industriales de la isla de Tenerife” (2024-2028), para
la ejecucion de las obras descritas en el Proyecto Técnico reformado de Mejora del Alumbrado exterior del
Poligono Industrial Los Pasitos, en el término municipal de Buenavista del Norte E2026012757 (44-2026).

COMPETENCIA DELEGADA: Resolver cualquier interpretacion o modificacion del texto del Convenio
de referencia, la incorporacion de Adendas al mismo, en su caso, tanto antes como después de haber sido
suscrito por las partes. Ademas, le correspondera cualquier modificacion y ampliacion de plazos de las
actuaciones, como cualquier incidencia de tramitacion administrativa en ejecucion del programa. Asimismo, le
corresponderd al Consejero Insular la aprobacion de la justificacion de las actuaciones previstas en el convenio,
si fuera necesario.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

INFORMACION PUBLICA
4082 1951462

Mediante Resolucion de fecha 21 de septiembre de 2026 fue aprobado provisionalmente el “PROYECTO
COMPLEMENTARIO PARA LA EXTENSION DE LA DERIVACION INDIVIDUAL DEL PUNTO DE
RECARGA PR28, EN EL APARCAMIENTO LERCARO” que afecta al municipio de La Orotava, con un
presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de 31.725,77 euros, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aphcac10n de lo previsto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de
la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es,
en el apartado de sede electronica.

El proyecto contempla la ejecucion de una derivacion individual en baja tension para conectar la Caja
General de Proteccion y Medida (CGPM) con el punto de recarga para vehiculos eléctricos PR28, ubicado
en el Aparcamiento Lercaro, asi como la ejecucion de canalizaciones subterrdneas, instalacion de arquetas,
tendido de cableado eléctrico, realizacion de conexiones eléctricas y reposicion de los pavimentos afectados.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto%20compl_ext%20PR%2028 LERCARO.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto%20compl_ext%20PR%2028_LERCARO.pdf
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Sociedad Insular para la Promocion PROCEDIMIENTO DE  CONVOCATORIA

de las Personas con Discapacidad PUBLICA PARA COBERTURA DE
(SINPROMLI, S.L.) DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN

ANUNCIO LAPLANTILLADEPERSONALFUNCIONARIO

4083 17680290  DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA

SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE EL
TURNO DEACCESO LIBRE DE UNAPLAZADE
TECNICO/A SUPERIOR DE LA RAMA SOCIAL
(GRUPO A) RECOGIDA EN LA OEP 2025, Y LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN
LA EMPRESA PUBLICA SINPROMI, S.L.

La presente convocatoria tiene como objeto la
seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la cobertura de una plaza,
asi como la configuracion de la lista de reserva
correspondiente, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes bases que han de regir la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo
mediante el turno de acceso libre de una plaza de
Técnico/a Superior de la Rama Social (Grupo A)
recogida en la OEP 2025, y la constitucion de una
lista de reserva para contrataciones temporales en la
empresa publica SINPROMI, S.L.

Las Bases y los Formularios de Solicitud estan
publicados en la pagina web de SINPROMI: https://
sinpromi.es/sinpromi/trabaja-ensinpromi/

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de agosto de
dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE SINPROMI,
Adal Garcia Pueyo, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4084 1957907
Expediente n° 3/2022/RH-CONV.

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN

PALMA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018.

En relacion al proceso CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE
DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PUBLICADA
EN EL BOP NUMERO 29 DE 9 DE MARZO DE
2022, se acuerda dar traslado al resto de interesados
del RECURSO DE ALZADA, interpuestos por
J.L.P., de conformidad con el articulo 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados, y
procede, por tanto, previa resolucion del mismo,
conceder tramite de audiencia durante el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que el referido recurso
se encuentra a su disposicion en las dependencias
del Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, sito en Avenida
Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma para lo que
deberan solicitar cita previa en el correo electronico:
recursos.humanos@cablapalma.es.

El plazo de resolucién de los recursos queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a veintidos de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.


https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/
https://sinpromi.es/sinpromi/trabaja-en-sinpromi/
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Organizacion

ANUNCIO
4085 1940188

Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
de fecha 07 de septiembre de 2026, n° ALC-
2026/149, Expediente 222/2023/AIS, relativo al
NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DURANTE EL
MANDATO 2023-2027.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a la publicacion integra del
siguiente Decreto de fecha 07 de septiembre de
2026, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LAALCALDIA-PRESIDENCIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 222/2023/A1S
RELATIVO A EXPEDIENTE RELATIVO AL
NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DURANTE EL
MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO.

I.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesion
plenaria constitutiva de la Corporacion para el
mandato 2023-2027.

IL.- El 19 de junio de 2023, mediante Decreto
del Excmo. Sr. Alcalde, se nombraron a los/as
concejales/as miembros de la Junta de Gobierno
Local de Santa Cruz de Tenerife.

II1.- La composicion del citado érgano colegidado
fue modificada por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde
de fecha 24 de julio de 2023.

IV.- Con fecha 7 de septiembre de 2026, mediante
Decreto del Excmo. Sr. Alcalde se ha modificado
la composicion de las tenencias de Alcaldia. Entre
las modificaciones aprobadas figuran la inclusion
de la Concejala D* Carmen Dolores Pérez Pérez
como Primer Teniente de Alcalde y la pérdida de
la condicion de teniente de alcalde de D. Santiago

Diaz Mejias. Todo ello, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 34.1 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion de este Excmo.
Ayuntamiento, conlleva la modificacion de la actual
composicion de la Junta de Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

IL.- Articulos 52 y 112 del Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

II1.- Articulos 12.1, 17 -apartados 3 y 4-, 20.5 y
34.1 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion de este Excmo. Ayuntamiento,

A la vista de los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el
ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como miembro de la Junta
de Gobierno Local a la I[lma. Sra. D Carmen
Dolores Pérez Pérez, en sustitucion de D. Santiago
Diaz Mejias.

SEGUNDO.- El presente Decreto surtira efectos
desde la fecha en que se dicta, sin perjuicio de su
publicacion en la intranet municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose notificar a las
personas interesadas, asi como dar cuenta al Pleno
y a la Junta de Gobierno de la Ciudad en la primera
sesion que celebren.

La presente resolucion no agota la via
administrativa por tratarse de un acto de tramite no
cualificado frente al que no cabe la interposicion de
recurso alguno. No obstante, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la
oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE
ORGANIZACION, José Herrera Umpiérrez,
documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4086 1943063

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucidn dictada con fecha 18 de septiembre de 2026, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2026/PROSEL RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA DESIGNACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE
ECONOMISTA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023 Y 2024.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de marzo de 2026, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de tres (3) plazas de Economista, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de concurso
oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 37, de fecha 27 de marzo de 2026.

Il.- El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 28 de agosto de 2026, dispuso la designacidon nominal del Tribunal
Calificador del referido procedimiento selectivo.

l1l.- Con fecha 9 de septiembre de 2026, D. Néstor Noval Gonzalez, presidente suplente
del Tribunal Calificador y Viceinterventor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, presento
escrito en el que comunicé su deber de abstenerse de intervenir en el procedimiento. La
abstencidén se fundamenta en la causa prevista en el articulo 23.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al mantener una relacidon de amistad intima con
una de las aspirantes definitivamente admitidas en el proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico dispone: “1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de
intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolverad lo
procedente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026 27074

2. Son motivos de abstencion los siguientes: (...)

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior. (...)”

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la representacion paritaria y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, entendiendo como tal, aquella situacion en la
que personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, tal y como establece la Ley Orgdnica 2/2024 de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres en su Disposicion adicional segunda en lo relativo a la
composicion de los tribunales, ajustdndose ademds a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podrdn formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”
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En virtud de lo anterior, D. Néstor Noval Gonzalez, funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, debe abstenerse de actuar como miembro del Tribunal Calificador, al concurrir
una relacién de amistad intima con una de las aspirantes definitivamente admitidas en el
proceso selectivo. En consecuencia, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos
Humanos propone designar como presidenta suplente a la funcionaria de este Ayuntamiento
D2. Raquel Gonzdlez Abreu, Oficial Mayor de la Secretaria General del Pleno, quien posee un
nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como presidenta suplente del Tribunal Calificador a D.2 Raquel
Gonzalez Abreu, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, con DNI n.2 *¥**5194** y Oficial
Mayor de la Secretaria General del Pleno, en sustitucion de D. Néstor Noval Gonzalez, en el
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de tres (3)
plazas de Economista de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo A1, por turno de acceso
libre y mediante el sistema de concurso-oposicién.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucidon a D. Néstor Noval Gonzalez, a D2. Raquel
Gonzalez Abreu, asi como a la Secretaria del Tribunal Calificador.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el Tablon de Anuncios Corporativo y la pagina web municipal.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién o de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4087 1943188

La Direccidon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucidn dictada con fecha 16 de septiembre de 2026, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1611/2025/RH RELATIVO A LA DESIGNACION DEL ASESOR ESPECIALISTA
INFORMATICO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
PROTECCION CIVIL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 16 de junio de 2025, aprobd la convocatoria
y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico Superior de Proteccion Civil, Grupo de
Clasificacion Profesional A, Subgrupo A1, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicidn, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n275, de fecha 23 de junio de 2025. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial del Estado n2 230, de 24 de septiembre de 2025.

Conforme dispone la Base Séptima, de las que rigen el proceso de seleccién, el segundo
ejercicio de la Fase de Oposicion esta integrado por dos pruebas de naturaleza tedrica
relacionadas con el contenido del Temario. La primera de ellas consiste en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | del temario.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 8 de
septiembre de 2026, acordd proponer a la Direccién General de Recursos Humanos la
designacién del funcionario de carrera este Ayuntamiento, Don César Frias Molina, con D.N.I. n¢
***¥8804**, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico/a de Aplicaciones de la Seccion de
Gestién Econdmica, Néminas y Soporte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, como
Asesor Técnico Informatico del Organo Calificador para la confeccién del examen con las
preguntas seleccionadas y la correccidn de la primera prueba del segundo ejercicio de la Fase
de Oposicion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo

referente al Tribunal de Seleccién, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
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especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- El apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto vigente, establece:

“4. Las personas integrantes de los tribunales, drganos de seleccion de personal y /o
provision de puestos tendrdn derecho a la percepcion de indemnizaciones por asistencia y
participacion en tribunales, organos de seleccion de personal, permanente o temporal y provision
de puestos de trabajo, asi como la colaboracion con estos organos aun sin formar parte de los
mismos, cuando sea designado para la realizacion de tareas de cardcter administrativo o
material o de asesoramiento técnico, participacion en érganos encargados de la realizacion de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
actividades. Si los asesores especialistas designados son personal perteneciente a la
Administracion, el importe de las asistencias serd el mismo establecido para los vocales de los
Organos de Seleccion, segun la categoria del Organo de Seleccion en que intervengan. El
procedimiento de tramitacion para su autorizacion y abono serd el mismo que el que se lleva a
cabo para la autorizacién y abono de asistencias a los miembros de los Organos de Seleccion,
debiéndose tramitar conjuntamente con éstas. Si los asesores especialistas son personal no
perteneciente a la Administracion, por no haberlos podido encontrar dentro de ella, en relacion
al procedimiento a sequir en cuanto al abono de dicho asesoramiento, se estard a lo dispuesto
en el apartado 7 de la presente Base.

La asistencia a las sesiones de los drganos colegiados se acreditard mediante
certificacion expedida por el/la secretario/a del 6rgano correspondiente en la que se ha de
detallar lugar y fecha, asi como hora de inicio y finalizacion de la sesidn.

Estas indemnizaciones se abonardn de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV del
RD 462/2002.”

lll.- Teniendo en cuenta que, conforme el apartado 1 de la referida Base Sexta, el Organo
competente para la designacién del Tribunal Calificador es la Direccién General de Recursos
Humanos, es por lo que se propone lo sea también de la designacién de los/as Asesores/as
Técnicos/as.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacién del funcionario de carrera de este Ayuntamiento Don César
Frias Molina, con D.N.l. n2 ***8804**, como Asesor Informatico del Tribunal Calificador del
selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico
Superior de Proteccion Civil, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo Al, en relacién con
la primera prueba integrante del segundo ejercicio de la Fase de Oposicién, de naturaleza
tedrica, consistente en la resolucién de un cuestionario tipo test, para la confeccién del examen
con las preguntas seleccionadas por el Organo Calificador y para su correccién.
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SEGUNDO.- El Asesor Informatico percibird laindemnizacién por su actuacién, conforme
dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto.

TERCERO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar al Asesor Informatico y a la Secretaria del Tribunal Calificador.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion
o de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO ARONA
Red de Entidades Locales Servicio de Personal
para la Agenda 2030
Area de Gobierno de Recursos
ANUNCIO Humanos y Vivienda
4088 1956819

El Pleno del Ayuntamiento de Alajerd, en
sesion ordinaria celebrada el 8 de septiembre de
2026, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones, para el ejercicio 2026.

Asimismo en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, una vez aprobado
inicialmente el expediente se ha de someter al tramite
de informacion publica, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante ese periodo estara expuesto al publico
en la Secretaria de esta entidad local, para que
los interesados puedan examinarlo y formular
las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes, con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones
y sugerencias: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Pueblo, n® 86, C.P. 38812.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si transcurrido el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En Alajerd, a veintidos de septiembre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE, Manuel Ramon Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4089 1953292
Expediente n®: 246/2025/PR520.

Resolucion n® 2026/6674, de fecha 21 de
septiembre de 2026, del Teniente de Alcalde del
Area de Recursos Humanos y Vivienda, por la que
se nombra funcionarios/as de carrera de cuatro
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso oposicion del Ayuntamiento de
Arona, asi como configuracion de lista de reserva
en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucién n° 2026/6674, de fecha 21 de
septiembre de 2026, del Teniente de Alcalde del
Area de Recursos Humanos y Vivienda, una vez
concluido el procedimiento para la cobertura, como
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de
Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso
oposicion del Ayuntamiento de Arona, asi como
configuracion de lista de reserva, se ha efectuado el
nombramiento de:

1.- Yaiza del Cristo Cruz Gonzélez.
2.- Antonio Manuel Hernandez Rocha.
3.- Johan José Lorenzo Pérez.

4.- Miriam Gonzalez Hernandez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a veintidés de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, Rafael Martinez Mufioz, documento
firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026 27080
Organismo Autonomo de Servicios Sociales
ANUNCIO
4090 1943104

Expediente n°: 161/2026/PRRHOASS

Por la Sra. Presidenta se ha dictado Resolucién N° 492/2026 de 21 de septiembre de
2026, en la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona en cuya parte dispositiva establece:

PRIMERQO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2026
del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona comprensiva

de plazas siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

NUEVO INGRESO PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL | DENOMINACION VACANTES SISTEMA DE
INGRESO

GRUPO I NIVEL 9 PSICOLOGO 1 CONCURSO
OPOSICION

GRUPO II NIVEL TECNICO DE 1 CONCURSO
8 GESTION DE OPOSICION

RR.HH

GRUPO II NIVEL TRABAJADOR 5 CONCURSO
8 SOCIAL OPOSICION

GRUPO II NIVEL EDUCADOR 1 CONCURSO
8 OPOSICION

GRUPO IV NIVEL AUXILIAR 3 CONCURSO
4 ADMINISTRATIVO OPOSICION

GRUPO V NIVEL AUXILIAR DE 8 CONCURSO
2 AYUDA A OPOSICION

DOMICILIO

SEGUNDO. - Publicar la Oferta de Empleo Publico en la pagina web del
Ayuntamiento de Arona y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Arona, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara

Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

4091

1936167

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion N.° 2026/3642 de
fecha 10 de septiembre de 2026 de la Concejala de Régimen Interno se resolvio

Declarar admitida definitivamente en el proceso selectivo para la provision de dos (2)
plazas de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera,
correspondientes a los puestos de la RPT SEC-F-6 (OEP 2021) y SEC-F-36 (OEP
2023), del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, asi como la configuracion de la correspondiente
lista de reserva, a la persona que a continuacion se relaciona, al haberse producido un

error en la citada lista de admitidos/as.

APELLIDOS

NOMBRE DNI

MACHIN*RODRIGUEZ,

ADALSY YOHANA *5228***

En Granadilla de Abona, a once de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado

electronicamente.
ANUNCIO
4092 1938634
DON JOSE DOMINGO REGALADO

GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA.

HACE SABER:

Que formulada la CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2025, y con el informe
de la Comision Especial de Cuentas de fecha 16
de septiembre de 2026, se expone al publico por
plazo de QUINCE (15) DIAS, durante los cuales,

los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, segun
establece el articulo 212.3, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Granadilla de Abona, a dieciocho de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Domingo
Regalado  Gonzalez,  documento  firmado
electronicamente.
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27082

4093

EL PASO

ANUNCIO

Expediente 3128/2026.

1948165

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el
articulo 169.3 del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacién con el 38.2, ambos del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacién en sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de agosto de 2026 adopté el acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de

concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito nimero 04/2026.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 197.291,60
TOTAL CUANTIA TOTAL SUPLEMENTO/CREDITO EXTRAORDINARIO 197.291,60

En El Paso, a veintidds de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4094 1947810

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razén: 2026/1698

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde — Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de Los Municipios de Canarias, hace saber:

Que mediante Acuerdo Plenario n.” 8, de fecha 10 de septiembre de 2026 de este
Ayuntamiento se adopté el acuerdo que a continuacion se relacionan:

13

08.-EXPEDIENTE _ 2026-1698 APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
EXTRAORDINARIAS DE EMERGENCIA HUMANITARIA PARA
VECINOS DE EL PINAR CON FAMILIARES DAMNIFICADOS POR
LOS TERREMOTOS EN VENEZUELA. Visto por el Pleno Corporativo el

dictamen que a este respecto ha emitido la Comision Informativa Especial de Cuentas, y que
transcrita literalmente dice:

“07. EXPEDIENTE 2026-1698 APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE EMERGENCIA HUMANITARIA PARA
VECINOS DE EL PINAR CON _FAMILIARES DAMNIFICADOS POR LOS TERREMOTOS EN
VENEZUELA.- Por la Sra. Secretaria-Interventora accidental, se da cuenta del Expediente de Aprobacion
del presupuesto, y en el que obra entre otra documentacion la propuesta de acuerdo, que traducida
literalmente dice:
“En relacion con el expediente Administrativo 1698- 2026 “ BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE EMERGENCIA HUMANITARIA PARA VECINOS DE
EL PINAR CON FAMILIARES DAMNIFICADOS POR LOS TERREMOTOS EN VENEZUELA” instruido a
raiz de aprobacion de mocion de los grupos politicos aprobada por unanimidad en sesion plenaria de fecha
07 de julio de 2026, en el punto 12.02 , cuyo objeto es regular la concesion de ayudas de emergencia social,
destinada a unidades familiares empadronadas en el Pinar, a fin de afrontar los gastos extraordinarios
derivados de la catastrofe humanitaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE
EMERGENCIA HUMANITARIA PARA VECINOS DE EL PINAR DE EL HIERRO CON FAMILIARES
DAMNIFICADOS POR LOS TERREMOTOS EN VENEZUELA

En aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y a fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como a los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, conforme a lo
previsto en el articulo 8.3 de la citada Ley, el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro establece las presentes
Bases Reguladoras para la concesion de ayudas extraordinarias de emergencia humanitaria destinadas a los
vecinos y vecinas del municipio con familiares damnificados por los terremotos ocurridos en Venezuela.
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CAPITULO 1
Disposiciones generales

Primero. Objeto y finalidad de la subvencion

Las presentes bases tienen por objeto regular, con cardcter excepcional y por razones de interés
publico, social y humanitario, la concesion directa de ayudas economicas de emergencia social a
personas fisicas empadronadas y con residencia efectiva en El Pinar de El Hierro, destinadas a
atender gastos extraordinarios, urgentes y debidamente justificados derivados de la acogida
temporal o desplazamiento urgente de familiares damnificados por los terremotos ocurridos en
Venezuela.

Las ayudas tienen cardcter humanitario, excepcional y de emergencia social.

2. La finalidad de la subvencion tendra por objeto cubrir necesidades urgentes e inmediatas:

Gastos de desplazamiento urgente, traslado o acogida temporal de familiares damnificados.
Acogida temporal de familiares.

Alojamiento.

Medicamentos.

Atencion sanitaria.

Adquisicion de bienes de primera necesidad.

Cualquier otro gasto de naturaleza analoga que sea informado favorablemente por los Servicios
Sociales Municipales y resulte imprescindible para atender la situacion de emergencia social.

Todo ello, siempre que se acredite su relacion directa con la situacion de emergencia social valorada por
los Servicios Sociales Municipales.

Segundo. Régimen juridico

Las ayudas se regiran por lo establecido en las presentes Bases Reguladoras, asi como por:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en particular su articulo
25.2.e.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, especialmente en materia de atencion
primaria comunitaria.

Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de El Pinar.
La Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

Demds normativa que resulte de aplicacion.

Tercero. Periodo de la ayuda

Las ayudas reguladas en las presentes bases tendran cardcter extraordinario y estaran destinadas a atender
necesidades derivadas directamente de la situacion de emergencia provocada por los terremotos acontecidos
en Venezuela.
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Cuarto. Requisitos personas beneficiarias y damnificadas

1. Seran beneficiarias las personas fisicas empadronadas y con residencia efectiva en el municipio de EI
Pinar de El Hierro que acrediten vinculos familiares con personas damnificadas por los terremotos en
Venezuela y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Aquellas personas fisicas mayores de edad, empadronadas y con residencia efectiva en el municipio de El
Pinar de El Hierro, con al menos seis meses de antigiiedad, salvo en situaciones excepcionales justificadas
mediante Informe Social.

b) No superar los limites economicos de acceso a la ayuda establecidos en el articulo 6, apartado cuarto del
presente articulo.

¢) Aportar la documentacion requerida, detallada en el articulo noveno de las presentes bases, a fin de
acreditar la situacion de necesidad.

d) Haber justificado debidamente en tiempo y forma las ayudas recibidas con anterioridad por parte de este
Ayuntamiento.

e) Acreditar alguno de los vinculos familiares subvencionables previstos en el apartado 2 del presente
articulo.

) Que la persona damnificada resida efectivamente en zonas declaradas en emergencia o especialmente
afectadas por los terremotos ocurridos en Venezuela y se encuentre en situacion de vulnerabilidad extrema

derivada de la catastrofe.

2. Se entendera por persona damnificada aquella persona afectada por la catastrofe en Venezuela y que
acredite, al menos, alguna de las siguientes condiciones:

a) Inscripcion en el PERE

Figurar inscrito en el Padron de Esparioles Residentes en el Extranjero (PERE) adscrito al municipio de El
Pinar de El Hierro.

b) Origen o nacimiento

Haber nacido en El Pinar de El Hierro o ser descendiente directo hasta segundo grado de consanguinidad
de personas nacidas en el municipio.

c) Personas retornadas recientes

Personas que acrediten su vinculacion historica al municipio que hayan retornado desde Venezuela a EIl
Pinar de El Hierro con posterioridad a la catastrofe debido a la pérdida de su vivienda o situacion de extrema
vulnerabilidad.

d) Vinculo familiar con persona beneficiaria

Conyuge o pareja de hecho, ascendientes, descendientes, hermanos y, excepcionalmente, otros vinculos
familiares o convivenciales acreditados mediante informe social motivado.

Quinto. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Seran obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes condiciones:
a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas solicitadas.

b) Utilizar la ayuda recibida para la finalidad para la que fue concedida y justificar documentalmente que la
ayuda ha sido destinada al fina para el que fue concebida.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Comision de Valoracion para el estudio adecuado de
la situacion de vulnerabilidad.
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d) Prestar la debida colaboracion y facilitar la comprobacion que, en relacion con la ayuda solicitada y/o
concedida, se practique desde este Ayuntamiento.

e) Reintegrar los importes de las ayudas indebidamente percibidas o en cuantia indebida.

2. La presentacion de las solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones
que se determinan en las presentes bases.

Sexto. Financiacion y cuantia

1. Las ayudas reguladas en las presentes bases se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
BS0O2310048011 “AYUDA EXTRAORDINARIA SOLIDARIDAD TERREMOTOS VENEZUELA” del
Presupuesto General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro para "Ayudas extraordinarias de
emergencia humanitaria para damnificados por los terremotos de Venezuela.

La concesion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

2. La cuantia maxima de la ayuda sera de hasta DOS MIL EUROS (2.000,00 €) por solicitud y nucleo
familiar.

3. La cuantia concreta se determinara en funcion del gasto subvencionable efectivamente acreditado, la
situacion de vulnerabilidad valorada por los Servicios Sociales Municipales, la disponibilidad
presupuestaria y el limite maximo por solicitud.

4. Modalidad de pago

a) Pago unico. Cuando la ayuda tenga por objeto cubrir necesidades urgentes e inmediatas:

Gastos de desplazamiento urgente, traslado o acogida temporal de familiares damnificados.
Acogida temporal de familiares.

Alojamiento.

Medicamentos.

Atencion sanitaria.

Adquisicion de bienes de primera necesidad.

Cualquier otro gasto de naturaleza andloga que sea informado favorablemente por los Servicios
Sociales Municipales y resulte imprescindible para atender la situacion de emergencia social.

N

Todo ello, siempre que se acredite su relacion directa con la situacion de emergencia social valorada por
los Servicios Sociales Municipales.

4. La cuantia de las ayudas se concedera de acuerdo con el siguiente baremo:

N°de miembros Limite economicos de acceso a la ayuda
Un Miembro IPREM X 3.5

Dos miembros IPREM X 4

Tres miembros IPREM X 4.5

Cuatro miembros IPREM X 5

Cinco miembros IPREM X 5.5

Seis Miembros IPREM X 6

Mas de seis miembros IPREM X 6.5

La cuantia concreta se determinara en funcion del gasto subvencionable efectivamente acreditado, la
situacion de vulnerabilidad valorada por los Servicios Sociales Municipales, la disponibilidad presupuestaria
y el limite maximo por solicitud.

Séptimo. Documentacion para la solicitud de la ayuda

La solicitud debera acompariarse de la siguiente documentacion:

a) Modelo oficial de solicitud (ANEXO I).
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b) Documento Nacional de Identidad, NIE, Pasaporte o documento equivalente de la persona solicitante.
¢) Certificado de empadronamiento y convivencia.
d) Justificante de los ingresos economicos de los miembros de la unidad de convivencia:

1. Declaracion de la Renta o en su defecto certificado negativo de su presentacion correspondiente al
ultimo ejercicio, que abarque todos los miembros de la unidad familiar.

2. Documento que certifique la inscripcion como demandante de empleo (DARDE), en su caso.
3. Certificado actualizado de pensiones y prestaciones, expedido por el organismo correspondiente.

e) Presupuesto o factura proforma del gasto que origina la peticion de ayuda, en los casos que proceda, o
factura si el gasto ya se hubiera realizado.

) Documentacion acreditativa del vinculo familiar:

1. Copia de la cédula de identidad venezolana o documento identificativo de la persona damnificada.
Certificado de inscripcion en el PERE.
Libro de Familia.

2

3

4. Certificaciones de nacimiento.
5. Certificados de matrimonio.

6

Certificados de pareja de hecho.
7. Cualquier otro documento equivalente que acredite el vinculo.

g) Documentacion acreditativa de residencia en la zona afectada o, en su caso, declaracion responsable
acreditando la situacion de emergencia ocasionada por el terremoto.

h) Documento de Alta a Terceros para el abono de la ayuda.

i) Cualquier otra documentacion que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida.
CAPITULO IT

Procedimiento

Octavo. Procedimiento de inicio del expediente

a) A Instancia de la persona interesada.

b) de oficio, por los Servicios Sociales Municipales ante una situacion de vulnerabilidad sobrevenida.
Noveno. Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro sin
perjuicio de su presentacion en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en los términos que
detalle la convocatoria.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la documentacion pertinente. Si la solicitud estuviera incompleta o

presentara errores, se requerird a la persona interesada para que subsane las deficiencias en el plazo de
diez dias habiles.

3. Transcurrido dicho plazo sin atender el requerimiento, se le tendra por desistida de su solicitud.
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Décimo. Plazo de presentacion

Las solicitudes se podran presentar durante un ario (1), a partir del momento de la publicacion de la presente
convocatoria publica y estaran condicionadas a la disponibilidad presupuestaria existente.

Décimo primero. Tramitacion

1. Tras la comprobacion de la documentacion aportada, se procedera al estudio y valoracion de la
demanda planteada.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas en tiempo y forma, corresponderd al Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro a través de La Comision de Valoracion constituida al
efecto.

3. La Comision de Valoracion estard integrada por:
—  Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales, que actuara como Presidente.

—  Trabajador/a Social municipal.
—  Técnico/a municipal designado al efecto.

4. La Comision emitird informe de valoracion proponiendo a La Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro la concesion o denegacion de las ayudas.

Décimo segundo. Resolucion
1. La Alcaldia-Presidencia sera el organo competente para resolver en virtud del informe de valoracion
emitido por La Comision, sin perjuicio de que esta competencia pueda ser delegada en los términos

previstos en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La resolucion sera motivada y serd notificada individualmente a la persona interesada, con indicacion de
los recursos que procedan, organo ante el que hubieran de interponerse y plazo para ello.

3. Cuando proceda la publicidad de las ayudas concedidas, se realizara en los términos previstos en la
normativa de subvenciones, transparencia y proteccion de datos, evitando la difusion innecesaria de datos
personales especialmente vinculados a situaciones de vulnerabilidad social.

Décimo tercero. Abono de la ayuda

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por la persona beneficiaria segun
lo previsto en la Base Sexta.

Décimo cuarto. Justificacion

1. La persona beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos en un plazo maximo de TREINTA
(30) dias desde la recepcion de la ayuda.

La justificacion podra realizarse mediante:
a) Facturas o recibos por Gastos de desplazamiento urgente, traslado o acogida temporal de familiares
damnificados, siempre que se acredite su relacion directa con la situacion de emergencia social valorada

por los Servicios Sociales Municipales.

b) Facturas de medicamentos, alimentos, productos de primera necesidad, materiales de construccion u otros
bienes relacionados con la emergencia.

¢) Cualquier otro documento que acredite fehacientemente la correcta aplicacion de la ayuda concedida.
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2. No seran subvencionables las entregas dinerarias genéricas a terceros, salvo que quede acreditado
documentalmente que responden a gastos concretos, necesarios y directamente vinculados al objeto de la
ayuda, previa valoracion favorable de los Servicios Sociales Municipales.

Décimo quinto. Reintegro y causas de reintegro

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ley General de Subvenciones, especialmente:

—  Obtencion de la ayuda falseando datos.

—  Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida.

—  Falta de justificacion.

—  Resistencia u obstruccion a las actuaciones de comprobacion.

Décimo sexto. Proteccion de datos

Los datos personales aportados seran tratados por el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 y demds normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Solo se recabaran los datos adecuados, pertinentes y necesarios para verificar los requisitos de acceso,
valorar la situacion de emergencia social, tramitar la concesion, justificar la aplicacion de los fondos y
cumplir las obligaciones legales en materia presupuestaria, contable, subvencional, de transparencia y
control financiero.

Décimo séptimo. Régimen de extranjeria aplicable

La concesion de la ayuda no sustituye ni exime del cumplimiento de la normativa estatal o europea aplicable
en materia de entrada, estancia, residencia o extranjeria, ni presupone autorizacion administrativa alguna
en dicha materia.

Décimo octavo. Compatibilidad de la ayuda y no sobrefinanciacion

Las ayudas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
siempre que el importe total percibido no supere el coste real de la actuacion subvencionada. La persona
beneficiaria deberd comunicar al Ayuntamiento la obtencion de cualquier otra ayuda, ingreso o recurso que
financie los mismos gastos.

Décimo noveno. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria quedardan sometidas
al régimen sancionador establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el titulo IV del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento
ylaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO I — Solicitud de Ayuda Extraordinaria de Emergencia Humanitaria para Damnificados por los
Terremotos en Venezuela

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D./Dia.:
DNI/NIE/Pasaporte:
Domicilio en El Pinar:
Teléfono / Email

DATOS DE LA PERSONA DAMNIFICADA EN VENEZUELA

D./Dia.:

Cédula de identidad (si disponible):
Domicilio en Venezuela

Estado / Ciudad afectada:

Teléfono / Email

Parentesco o vinculo con la persona solicitante:

[J Padre / Madre [J Curiado / Curiada
[J Hijo / Hija [J Pareja de Hecho
[J Nieto / Nieta [J Hijastro / Hijastra
[J Conyuge [J Otro (especificar):
[ Suegro / Suegra

ACREDITACION DEL VINCULO CON EL MUNICIPIO DE EL PINAR DE EL HIERRO

Marque la opcién que corresponda:

[J Inscripcion en el Padron de Esparioles Residentes en el Extranjero (PERE) adscrito al municipio de EI
Pinar de El Hierro.

[J Persona nacida en El Pinar de El Hierro.

[J Descendiente o Ascendiente directo hasta segundo grado de persona nacida en El Pinar de El Hierro.
[J Persona retornada recientemente desde Venezuela debido a la emergencia.

[J Familiar por afinidad de residente en El Pinar de El Hierro.

[J Pareja de hecho o conviviente acreditado.

DESTINO DE LA AYUDA SOLICITADA

[J Adquisicion de medicamentos.
[J Compra de productos de primera necesidad.

[J Gastos de desplazamiento urgente, traslado o acogida temporal de familiares damnificados.
[J Otros (especificar):
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IMPORTE SOLICITADO

Importe solicitado: €.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(1 Documento Nacional de Identidad, NIE, Pasaporte o documento equivalente de la persona
solicitante.

[ Certificado de empadronamiento y convivencia.

[l Justificante de los ingresos economicos de los miembros de la unidad de convivencia:

[l Presupuesto o factura proforma del gasto que origina la peticion de ayuda, en los casos que proceda,
o factura si el gasto ya se hubiera realizado.

[l Documentacion acreditativa del vinculo familiar:

00 Documentacion acreditativa de residencia en la zona afectada o, en su caso, declaracion
responsable acreditando la situacion de emergencia ocasionada por el terremoto.

0 Documento de Alta a Terceros para el abono de la ayuda.

(1 Cualquier otra documentacion que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida.

SOLICITA

Que, previos los tramites oportunos, sea admitida la presente solicitud y se conceda la ayuda extraordinaria
de emergencia humanitaria prevista en las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas a vecinos de El
Pinar de El Hierro con familiares damnificados por los terremotos ocurridos en Venezuela.

En El Pinar de El Hierro, a de de 20

Firma de la persona solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO
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ANEXO II — Declaracion Responsable

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

D./Dia.:
DNI/NIE/Pasaporte:
Domicilio en El Pinar:
Teléfono / Email

DATOS DE LA PERSONA DAMNIFICADA EN VENEZUELA

D./Dna.:

Cédula de identidad (si disponible):
Domicilio en Venezuela

Estado / Ciudad afectada:

Teléfono / Email

Parentesco o vinculo con la persona solicitante:

[J Padre / Madre [J Curiado / Curiada
[J Hijo / Hija [J Pareja de Hecho
[J Nieto / Nieta [J Hijastro / Hijastra
[J Conyuge [J Otro (especificar):
[ Suegro / Suegra

en relacion con la solicitud de Ayuda Extraordinaria de Emergencia Humanitaria para Damnificados por los
Terremotos en Venezuela,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. - Que los datos consignados en la solicitud y en la documentacion aportada son ciertos y se
corresponden con la realidad.

SEGUNDO. - Que la persona damnificada identificada en la solicitud reside o residia en una de las zonas
afectadas por los terremotos ocurridos en Venezuela y que ha sufrido darios materiales graves en su vivienda
habitual, pérdida de bienes bdsicos o se encuentra en situacion de vulnerabilidad derivada de dicha
catastrofe.

TERCERO. - Que existe el vinculo familiar, afectivo o de convivencia declarado en la solicitud con la persona
damnificada.
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CUARTO. - Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, la Hacienda Municipal y la Seguridad Sociall.

QUINTO. - Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTO. - Que se compromete a destinar la totalidad de la ayuda concedida a los fines previstos en las Bases
Reguladoras y a presentar la correspondiente justificacion en el plazo establecido.

SEPTIMO. - Que, en caso de imposibilidad de aportar determinada documentacion emitida en Venezuela
debido a la situacion de emergencia, colapso administrativo o pérdida de documentacion provocada por la
catastrofe, asume la responsabilidad sobre la veracidad de los hechos declarados.

OCTAVO. - Que autoriza al Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro a realizar cuantas comprobaciones estime
necesarias para verificar los datos declarados.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

En ,a de de 20
LA PERSONA DECLARANTE LA PERSONA DAMNIFICADA
Fdo.: Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO

Dada la naturaleza extraordinaria, asistencial y de emergencia social de estas ayudas, y al amparo de lo
previsto en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones, se exceptua a las personas solicitantes del
requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, sin perjuicio de la obligacion de no estar incursas en las restantes prohibiciones que resulten
legalmente aplicables.
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Por todo lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 172y 175 del Real Decreto 2568/86,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, esta Secretaria, eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras para la concesion de Ayudas Extraordinarias de Emergencia
Humanitaria para vecinos de El Pinar de El Hierro con familiares damnificados por los terremotos en
Venezuela.

SEGUNDO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la Intervencion Municipal a los efectos oportunos.

TERCERO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la unidad administrativa de Servicios Sociales y a la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

CUARTO: Que se publiquen las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento.”

La Comision, tras su estudio, acuerda por:
Visto igualmente el informe favorable que a este respecto emite la Secretaria-Intervencion, la Comision,
tras su estudio, acuerda por:
Votos a favor: DIECISEIS (16), de los Sres. Concejales:
D. Juan Miguel Padron Brito (PSOE) -voto ponderado 5-.
D Magaly Gonzadlez Zamora (PSOE) -voto ponderado 5-.
D. Francisco Gonzalez Febles (Concejal no adscrito) -voto ponderado 4-
D. Micel Alvarez Brito (Concejal no adscrito)-voto ponderado 2-
Votos en contra: CERO (00); y
Abstenciones: DOS (02);
D. Rubén Acosta Morales (AHI)-voto ponderado 2-, elevar al Pleno la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras para la concesion de Ayudas Extraordinarias de Emergencia
Humanitaria para vecinos de El Pinar de El Hierro con familiares damnificados por los terremotos en
Venezuela.

SEGUNDO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la Intervencion Municipal a los efectos oportunos.

TERCERO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la unidad administrativa de Servicios Sociales y a la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

CUARTO: Que se publiquen las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este

>

Ayuntamiento.’

Sometida a votacion ordinaria, la referida propuesta, se ACUERDA por:
Votos a favor: OCHO (08), de los Sres. Concejales: -----------==-------—---- -
D* Magaly Gonzalez Zamora (PSOE)

D? Juan Isaias Dias Gonzalez (PSOE)

D* Maria Lourdes Pérez Quintero (PSOE)

D?# Jaisan Morales Machin (PSOE)

D° Francisco Gonzalez Febles (Concejal no adscrito)

D° Joanes Gonzalez Padréon (Concejal no adscrito)

D° Micel Alvarez Brito (Concejal no adscrito)

D° Rubén Acosta Morales (AHI)

Votos en contra: CERO (00); y ---------—=--—=——=——- oo ----
Abstenciones: CERO (00),
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PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras para la concesion de Ayudas Extraordinarias de
Emergencia Humanitaria para vecinos de El Pinar de El Hierro con familiares damnificados
por los terremotos en Venezuela.

SEGUNDO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la Intervencion Municipal a los efectos
oportunos.

TERCERO: Que se dé traslado del acuerdo adoptado a la unidad administrativa de Servicios
Sociales y a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, a los efectos oportunos.

CUARTO: Que se publiquen las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento.

(13

Lo que se hace publico para el general conocimiento,

En el Pinar de El Hierro, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

V.°B.°: ELALCALDE, por sustitucion 1° Teniente de Alcalde Decreto 2026/0901, Magaly Gonzéalez Zamora.-
EL SECRETARIO INTERVENTOR, Miguel Alufuo Obiang, documento firmado electronicamente.
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4095

EL ROSARIO

ANUNCIO

Expediente n°; 8294/2025.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nimero 2026-2128
de 18 de septiembre, concluido el proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de
Oficial de Policia Local, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion se ha resuelto nombrar como funcionario de carrera, con la
categoria de Oficial de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo
C, Subgrupo C1, al siguiente:

Apellidos Nombre DNI
GUILLEN RODRIGUEZ | JONATAN JACOB | 78****74-Z

La persona citada debe tomar posesion como funcionario de carrera dentro del plazo de
un mes desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dicto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion o de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion o de su publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En El Rosario, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

1953290

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4096 1953253

Expediente n2: 11380/2024.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos ntimero 2026-2127
de 18 de septiembre, concluido el proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de
Oficial de Policia Local, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion se ha resuelto nombrar como funcionario de carrera, con la categoria
de Oficial de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C,
Subgrupo C1, al siguiente:

Apellidos Nombre DNI
GARCIA AFONSO | JORGE IVAN | 43****45-F

La persona citada debe tomar posesion como funcionario de carrera dentro del plazo de
un mes desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la
dictd, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacion o de su publicacidon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién o de su publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En El Rosario, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos

ANUNCIO
4097 1949963

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la
Comision Plenaria de Presidencia, de Cuentas,
Hacienda y Servicios Economicos, en sesion
celebrada con fecha 7 de septiembre de 2026, de
informe inicial y definitivo de la Cuenta General
del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2025, para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, se expone al publico dicha Cuenta General
por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion, durante los cuales, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos
y observaciones de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212, apartado 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

San Cristébal de La Laguna, a veintidos de
septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS,
Francisca Carlota Rivero Ortega, documento
firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4098 1947337

Expediente n°: 7918/2026.

En relacion a la permuta entre funcionarios,
solicitada por D. Nauzet Pérez Hernandez,
funcionario de carrera, Policia Local del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, y D. Ivan
Moreno Hernandez, funcionario de carrera, Policia
Local del Ayuntamiento de Icod de los Vinos,
se publica para general conocimiento que, en el
plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la
publicaciéon del presente, aquellos funcionarios
del empleo de Policia de cualquier Cuerpo de la
Policia Local de Canarias pueden manifestar su
interés al respecto. A tal fin, se hacen constar las
caracteristicas de ambos puestos:

- Policia Local del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona
complemento de destino 22.

- Policia Local del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Nivel de
complemento de destino 22.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En San Miguel de Abona, a veintiuno de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
4099 1957974

Extracto de la convocatoria de las ayudas al
alumnado del 2° Ciclo de Educacion Infantil del
curso escolar 2026/2027 en San Sebastian de La
Gomera.

BDNS (Identif.): 931152.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/931152).

Primero. Beneficiarios.

Tendran condicion de beneficiarios/as los/las
menores que reunan los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronados/as y residir en el municipio
de San Sebastian de La Gomera.

2.- Estar matriculados/as en alguno de los cursos
del 2° Ciclo de Educacion Infantil (Infantil 3 afios,
Infantil 4 afios e Infantil 5 afos).


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931152
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931152

27099

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026

3.- Cursar sus estudios en uno de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria de San Sebastian
de La Gomera o en el Colegio Publico Santiago
Apostol en Playa de Santiago en el Municipio de
Alajero.

4.- No tener contraida deuda con el Ilustre
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera
ninguno de los miembros de la unidad familiar de
convivencia del/de la menor.

Segundo. Objeto.

Concesion, con cargo a fondos propios de la
Corporacion Municipal, de las ayudas directas
alumnado del 2° Ciclo de Educacion Infantil del
curso escolar 2026/2027 en San Sebastian de La
Gomera, destinadas a ayudar a las familias con la
financiacion del material escolar necesario.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria han
sido publicadas en el tablon de anuncios y edictos
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera,
ubicado en la Sede Electronica (https:/www.
eadmin.sansebastiangomera.org) y en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife nim. 125 de 26 de julio
de 2011 (Ordenanza General de Subvenciones
del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia global destinada a la convocatoria
asciende a un importe de 25.000,00 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48008
del Presupuesto General de la Entidad Local para
el ejercicio 2026, con denominacidon “Servicios
Complementarios de educacion. Ayuda a Libros de
Educacién Infantil”.

El importe individualizado de la ayuda sera el que
resulte del prorrateo de la cuantia total disponible
entre el namero de solicitantes que cumplan con los
requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas, en
virtud del articulo 22.1) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Podran solicitar las ayudas reguladas en las
presentes bases, el padre, la madre o el/la tutor/a
legal que convivan con el/la menor beneficiaria/o
en la misma unidad familiar.

1.- Para acceder a las presentes ayudas, los/las
solicitantes de las mismas deben acceder al modelo
normalizado que se encontrara disponible en la Sede

Electronica  (https://eadmin.sansebastiangomera.

org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02)  del
Ayuntamiento durante el plazo de presentacion

de solicitudes, cumplimentarlo debidamente
(todos los campos obligatorios), imprimir el
mismo y presentarlo debidamente firmado en el
Registro General de la Corporacion municipal,
conjuntamente con la documentacion requerida
que se sefiala en las presentes bases, pudiendo,
asimismo, presentarse en los registros y oficinas a
que se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lasolicitud y demas modelos obligatorios deberan
ser firmadas, en el caso de presentacion presencial,
de forma manuscrita por el/la solicitante de la ayuda
y deberan ir acompafiados de la documentacion
complementaria, exigida en la base 9* de las
bases reguladoras. Todos los documentos pueden
aportarse en copia.

2.- Tramitacion electronica.

Aquellos/as solicitantes que dispongan de
certificado electronico, podran presentar lasolicitud
telematicamente, a través del procedimiento que el
Ayuntamiento habilitard en su Sede Electronica
para la tramitacion electronica de los expedientes

(https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/
procedimientos/ciudadano/SU02).

Cuando la presentacion de la solicitud se efectue
via telemadtica, los documentos que se adjunten
a la solicitud deben ser escaneados y presentados
en archivos de formato PDF. No se admitiran
fotografias de la documentacion original.


https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02
https://eadmin.sansebastiangomera.org/
https://eadmin.sansebastiangomera.org/
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3.- Para las comunicaciones y avisos necesarios,
debe facilitarse, obligatoriamente, una direccion de
correo electronico y un niimero de teléfono movil.

4. La solicitud de ayuda deberd ir acompaiada de
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte (y tarjeta
de residencia), en vigor, del/de la solicitante
(prescindible en caso de presentacion electronica de
la documentacion).

b) Certificado o documento expedido por el
Colegio Publico, en el cual el/la menor curse sus
estudios, acreditativo de encontrarse el/la menor
matriculado/a en alguno de los cursos especificados
en el punto 2. de la base 5%

Este certificado ha de aportarse solamente en caso
de que el/la solicitante no autorice expresamente al
Ayuntamiento para que solicite estos datos al Centro
Educativo correspondiente, marcando la casilla que
proceda en el modelo de solicitud.

¢) Fotocopia del libro de familia o de cualquier
otro documento acreditativo del grado de parentesco

del/de la solicitante de la ayuda con el/la menor, o
en su caso, de la relacion de tutela.

d) Modelo oficial de Alta a Terceros en el plan
contable del Ayuntamiento, actualizado, incluyendo
el IBAN y BIC/SWIFT.

5.- Si la ayuda fue solicitada en la anterior
convocatoria (curso escolar 2025/2026) por el/la
mismo progenitor/a, no sera necesaria la aportacion
de los siguientes documentos, siempre que la solicite
la misma persona y no se haya producido ninguna
modificacion en los datos, debiéndose hacer constar
debidamente esta circunstancia en el modelo de
solicitud (Anexo I):

DNI del/de la solicitante.
Modelo de Alta a Terceros.
Fotocopia del libro de familia.

San Sebastian de La Gomera, a veintiuno de
septiembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Angélica Belén Padilla
Herrera.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4100 1931392

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con niimero 2841/2026 de
fecha 18-09-2026, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de
TRES (3) Plazas de CONSERJE pertenecientes al Grupo V, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la configuracion de una
lista de reserva con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“DECRETO. -

En relacion con el expediente administrativo relativo a la aprobacion de las bases que
regiran la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de TRES (3) Plazas de Conserje,
pertenecientes al Grupo V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como
la constitucion de una lista de reserva con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir, y
en base a los siguientes antecedentes y fundamentos:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3120/2025, de 30 de octubre de 2025, se convoca
y aprueban las Bases de la convocatoria publica para la cobertura de tres (3) Plazas de Conserje,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, publicandose en el BOP n° 134, de fecha 05 de noviembre de 2025, publicandose en el
Boletin Oficial del Estado nim. 152, de 23 de junio de 2026.

II.- Conforme dispone la Base Quinta, para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria, se confirié un plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial Estado, esto es, desde el
24 de junio hasta el 22 de julio de 2026 (ambos inclusive).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los interesados para participar en esta convocatoria estan
determinados en la Base Cuarta de las que rigen el procedimiento selectivo. Asimismo,
los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo
se encuentran determinados en la Base Sexta.

I1.- Admision de aspirante y subsanacion. -

La Base Séptima de las que rigen este procedimiento selectivo dispone que: “Concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el organo competente, aprobando la
Relacion Provisional de las personas admitidas y excluidas, especificando de esta ultima la causa
de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha relacion de
admitidos/as y excluidos/as serd publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife. También se
publicard en el Tablon electronico de anuncios y edictos municipal. Las personas aspirantes
excluidas, asi como las omitidas, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision de la relacion mencionada. Deberan comprobar si figuran en la relacion de admitidos/as,
vy que sus nombres y datos constan correctamente. Si dentro del citado plazo no presentaran la
solicitud de subsanacion serdan definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo”.

II1. Competencia. —

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la presente convocatoria y
con la competencia conferida a esta Alcaldia en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Vistas las instancias y documentacion adjunta presentadas en el plazo conferido para
solicitar participar en el presente proceso selectivo, y en virtud de las facultades que tengo
legalmente conferidas RESUELVO:

Primero. - Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la cobertura de TRES (3) Plazas de Conserje, pertenecientes al Grupo V, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la
configuracion de una lista de reserva con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ABREU GONZALEZ CARLOS ALBERTO *HEZO05%**
2 ASENSIO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER HEXQSS54%*
3 CASTRO NOZAL JAVIER UNAY **%0310%**
4 DIAZ ABRANTE DIEGO HAERTIQH*

5 DIAZ FELIPE FRANCISCO MANUEL *EXTO48%*
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6 DIAZ NORIEGA MANUEL ARGk

7 FELIPE GONZALEZ DAVID FHAGR() T

8 GARCIA ELEGIDO ENRIQUE FEHTEG0*

9 GARCIA HERNANDEZ CAROLINA **%Q563Hk

10 GARCIA TORRES JOSE ANGEL *AHTGI Sk

11 HERNANDEZ ARENCIBIA HUGO FHED5(6%*

12 HERNANDEZ PEREZ VICTOR HHEGYS ()

13 LINARES FELIPE MARIA JOSE FHEQOQH*

14 LOPEZ ROCHA JOSE VICENTE ek R

15 MARTINEZ CATTONI MARIA DEL CARMEN FHETQ( | H*

16 MEDINA PEDRIANES MANUEL JESUS RHETT4(H*

17 PEREZ HERNANDEZ PEDRO JESUS HAKGST SHK

18 PEREZ RODRIGUEZ NATAN *AKGOA ] **

19 PLATA ARROCHA LUIS SERGIO *HHQ] (G H*

20 RAMOS HERNANDEZ MARCELINO ANIBAL FHE] 6] 5%

21 RIVAS MARTINEZ INDIRA VERONICA HHEYRD Qo

22 ROJAS PINERO BEATRIZ HHEQ5R5H*

23 SANTANA HERNANDEZ MANUEL LUIS HHEG5RYH*

EXCLUIDOS/AS
CAUSA ]
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION

1 BRITO MARTIN ALONSO HAAEGOHD ok 1,3
2 CABRERA BRITO JONATAN HAAGH] 5k 1
3 CABRERA GARCIA MARIA DAYANA #AXQD | 9F* 3
4 GUTIERREZ SALAMANCA NICOLAS ALFREDO  ***6654%* 1,2,4
5 PEREZ GONZALEZ NIEVES LAURA ARG 5T () 3
6 PEREZ PEREZ ALBERTO **%Q(9H* 1
7 PINERO RODRIGUEZ JOSE ADOLFO ARG 5T J ok 3
8 SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS *HA3406%* 3

9 SANTANA CAMACHO PABLO JOEL *EXIL61** 1,3
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Cédigo Motivo de Exclusion Provisional

1 | No presenta Certificado de Delitos Sexuales, Base 6* 2 4.
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramites/certificado-delitos

2 | No presenta la titulacion requerida en la Base 6* 2 2. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habrd de acompaifiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

3 | No presenta correctamente la titulacion requerida, Base 6* 2 2 (parte trasera del titulo).

4 | Nopresenta el pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen. Solo sera subsanable
la presentacion de justificacion del pago de la tasa, pero la falta de pago de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE.

Segundo. - Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En dicho plazo los/as interesados/as excluidos podran solicitar ser admitidos/as
definitivamente, o, en su caso alegar la omision en ambas listas, justificindolo documentalmente.
Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos con que figuran
en las listas, si los hubiere. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser admitidos, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero. - La publicacion del presente Decreto se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4101 1945820
Expte. 2433/2026.

La Comision Informativa Especial de Cuentas,
Hacienda y Presupuestos, en sesion celebrada
el dia 21 de septiembre de 2026 ha informado
favorablemente la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2025.

Dicha Cuenta General, junto con el dictamen
de la Comision se encuentra expuesta al publico
en la Intervencion de Fondos durante quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante este plazo, se admitiran los reparos
y observaciones que pudieran formularse por
escrito, los cuales serdn examinados por dicha
Comision, que practicara cuantas comprobaciones
sean necesarias, emitiendo nuevo informe tal y
como dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veintiuno de
septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO

4102 1957537

Aprobado definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia dictado con fecha 23 de septiembre de
2026, relativo a la Tasa de la Recogida de Residuos
Solidos Urbanos, 2° semestre 2026, , a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones
y las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término de

exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario en el periodo comprendido entre el 28 de
septiembre y el 18 de diciembre de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

En Tijarafe, a veintitrés de septiembre de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO

4103 1947356
Expediente n°: 957/2026.

Estando préximo a finalizar el periodo de cuatro
afios para el que fue nombrado la actual Jueza
de Paz Sustituta de Vilaflor, de conformidad
con lo previsto por la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, se procederd por el
Pleno de la Corporacién a la DESIGNACION DE
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE VILAFLOR DE
CHASNA entre aquellas personas, que reuniendo
las condiciones legales, asi lo soliciten.

Quienes estén interesados, podran presentar su
solicitud en el Registro General de la Corporacion
presencialmente o a través de la Sede Electronica
(https://vilaflordechasna.sedelectronica.es), con arreglo
al modelo que se encuentra en dicha Sede, en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Vilaflor de Chasna, a veintidés de septiembre
de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.


https://vilaflordechasna.sedelectronica.es
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
4104 1952428

Becas de caracter General para estudiantes que cursen estudios de ensefianzas post-obligatorias, curso escolar
2025-2026: Otorgamiento Definitivo.

BDNS (Identif.): 931012.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931012).

En Sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, se aprobd la convocatoria
de subvenciones para el curso académico 2025-2026, destinadas a becar estudios realizados fuera del término
municipal, tales como, universitarios, Conservatorio Superior de Musica, ciclos formativos, bachillerato y
post-grado (especializacion, perfeccionamiento e investigacion, master, titulos de experto, etc.), academias o
centros de estudios privados, etc.

Consta en el expediente propuesta emitida por la Concejal delegada del area de Educacion, del Ayuntamiento
de Arafo, en relacidn a las bases que han de regir a la convocatoria “Bases reguladoras por las que se regiran
las convocatorias de becas de caracter general, para estudiantes que cursen estudios post obligatorios, fuera del
término municipal.”

Se abre plazo para presentacion de solicitudes, el jueves 23 de mayo de 2026 seglin anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 61 de 22 de mayo, y en la pagina Web del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de Arafo (http://www.arafo.es/).

Finalizado el plazo de presentacion, se convoca el Organo de Gestion Administrativa: Comision de Valoracion,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza, apartado b, la preevaluacién y baremacion de
la documentacion general aportada por los solicitantes y emision de informe en el que se concrete el resultado
de la valoracion efectuada.

Ensesion celebrada el dia 23 de julio de 2026, 1a Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion
obrante en el expediente, relativa a la baremacion objetiva de acuerdo a los criterios establecidos en las bases
de concesion de las becas, levanta Acta de la sesion dando traslado al Organo Instructor del procedimiento.

En sesion celebrada el 20 de agosto, el Organo Instructor del Procedimiento en sesion ordinaria acuerda la
estimacidn provisional de las solicitudes de subvencién que figuran en el ANEXO [ y la NO CONCESION
seglin motivacion que recogen los puntos segundo al quinto del Informe de la Comision de valoracion celebrada
el 23 de julio de 2026 tal y como se recoge en el ANEXO II.

Segtin informe emitido con fecha 17 de septiembre por el grupo de trabajo 110, area de Servicio de Atencion
Ciudadana y Padron de habitantes, concluyendo, que una vez consultada la documentacion existente en relacion
a las posibles alegaciones presentadas a través del Registro General, no consta ninguna entrada que contenga
alegaciones ni reclamaciones contra el decreto de la alcaldia relativo al otorgamiento provisional de becas para
estudios post obligatorios, curso 2025-2026, en el periodo establecido (entre el 03 al 16 de septiembre de 2026
a.i.).


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931012
http://www.arafo.es/
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Es por lo que a efectos de su publicacion se dispone:

PRIMERO.- Estimar y conceder de forma definitiva las solicitudes de subvencion que a continuacioén
se relacionan en concepto de Becas de estudio para el curso académico 2025-2026, las cantidades y a los
beneficiarios que se indican en el ANEXO 1. cuyo importe total asciende a 41.500.-€ CUARENTA'Y UN MIL
QUINIENTOS EUROS), al cumplir con los requisitos estipulados en las Bases para ser beneficiarios y haber
presentado la documentacion preceptiva en el plazo y forma establecidos.

SEGUNDO.- No conceder subvencion al/la solicitante que se relacionan en el ANEXO 11, toda vez que las
mismas no cumplen con las Bases para ser beneficiarios.

TERCERO.- Disponer el gasto por importe de CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS EUROS (41.500.-€),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026.3260.48000 que ha sido autorizado seglin consta en el documento
contable 2.26.0.01814 de fecha 15 de mayo de 2026.

CUARTO.- Lo/as beneficiario/as de las becas deberan acreditar que el importe de la misma ha sido destinado
para la finalidad que determin6 su concesion. De conformidad con lo previsto en la base 8* “Justificacion”,
de las Bases especificas que rigen la convocatoria. El abono de la subvencion se realizara en un tnico pago
anticipado, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria. Elevandose propuesta de Acuerdo de ampliacion
del plazo de justificacion, determinandose como fecha limite, la del , atendiendo a los motivos expresados en
el punto tercero 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 de esta parte dispositiva.

QUINTO.- El importe concedido se justificarda mediante la presentacion del modelo J40 debidamente
cumplimentado, y facturas originales acreditativas de los gastos referidos al concepto becado, debiendo
contener las mismas los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, no admitiéndose en ninglin
caso recibos y /o tickets de caja. En caso de no justificar, serd de aplicacion la solicitud de reintegro de los
fondos percibidos en los presupuestos contemplados en el art. 37 de la LGS. OCTAVO: Son obligaciones del
beneficiario (art.14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones):

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el drgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera Ayuntamiento de
Arafo efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control y, en todo caso, durante
un ano después de la justificacion ante el 6rgano concedente de la misma.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37 de la Ley
38/2003.

SEXTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

SEPTIMO.- Comunicar este Acuerdo al Grupo de Trabajo 230, Area de Hacienda y Gestion Presupuestaria,
a los efectos oportunos.
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ANEXO 1
N.? Orden REF. DNI TOTAL
IMPORTE
1 1505/2026 TOFEEEGIW 509,41 €
2 1512/2026 43FFEE]TW 441,49 €
3 1511/2026 43FHEEE]RA 441,49 €
4 1520/2026 TOHEEELEZ 543,37 €
5 3184/2026 43****61B 475,45 €
6 3194/2026 43%*%%42S 543,37 €
7 3201/2026 42 ***317, 475,45 €
8 3202/2026 43F*%%32V 475,45 €
9 3230/2026 TOFEEESTA 611,29 €
10 3231/2026 42FFXEA80) 475,45 €
11 1572/2026 TO****06E 271,69 €
12 1577/2026 43#*x%20P 713,18 €
13 1580/2026 TOH*EELSS 543,37 €
14 3284/2026 T9****Q1H 373,57 €
15 1600/2026 TOHEHE]AK 475,45 €
16 3296/2026 42**#x%80D 373,57 €
17 3299/2026 42xF*XFATT 475,45 €
18 1615/2026 TOHEXES4D 509,41 €
19 3375/2026 TOHEXELZA 475,45 €
20 1640/2026 79****91H 509,41 €
21 3418/2026 TOHFFELTW 441,49 €
22 3431/2026 43****] 6F 305,65 €
23 3479/2026 42x*x*(Q1R 577,33 €
24 1674/2026 42%F%%QTT 611,29 €
25 3497/2026 TOFEEEQGIK 237,73 €
26 3496/2026 42 ***46N 271,69 €
27 3511/2026 S51****84B 475,45 €
28 1702/2026 TOH*HEESTP 407,53 €
29 1705/2026 ZO****86R 475,45 €
30 1707/2026 46****15B 509,41 €
31 1715/2026 45%*x%x98X 611,29 €
32 1722/2026 43*%*x%25G 441,49 €
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33
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66

1733/2026
3565/2026
3576/2026
3580/2026
3581/2026
3583/2026
1745/2026
1759/2026
3615/2026
3626/2026
1771/2026
3633/2026
1671/2026
3635/2026
3636/2026
3637/2026
3638/2026
3639/2026
1775/2026
3645/2026
3646/2026
3647/2026
1784/2026
3709/2026
3710/2026
3711/2026
1787/2026
3717/2026
3720/2026
3724/2026
3726/2026
3728/2026

79%*%#) 5P
43555 13N
43%%%%52]

79%*%#29F

43%%%64]

51%%76C
79%**%64Q
79%##%43H
79%***76T
42%##%02H
49%##¥g2H
79%**%33K
79HF#GIK
42%¥¥548S

79%**+73B
125%%%%57C
T9EEEEQSY
79%**+06H
79%***36N
43%¥5%63]

79%**%16]

43%#5537M
79%**%79D
79%EK02Y
42%***51E
79%***08X
43 F%64W
79% 56N
432%¥5546]
21##R71T
42 ##8]K
60%**%26]

645,25 €
47545 €
509,41 €
441,49 €
305,65 €
475,45 €
441,49 €
645,25 €
475,45 €
543,37 €
645,25 €
441,49 €
475,45 €
441,49 €
441,49 €
475,45 €
509,41 €
509,41 €
305,65 €
441,49 €
475,45 €
509,41 €
475,45 €
509,41 €
509,41 €
611,29 €
305,65 €
475,45 €
543,37 €
475,45 €
509,41 €
441,49 €
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67 3731/2026 TOH**EL4R 577,33 €
69 1795/2026 79%**E£08X 475,45 €
70 1796/2026 79%*EEIZX 543,37 €
71 1800/2026 T9**E%58G 407,53 €
72 3738/2026 T9¥**%297 475,45 €
73 3748/2026 43**#%X36K 509,41 €
74 3750/2026 54****E60W 475,45 €
75 3753/2026 42*FFELSN 509,41 €
76 3757/2026 T9*E*XREM 373,57 €
77 3760/2026 TO****E437 475,45 €
78 3761/2026 70%**#33F 543,37 €
79 3762/2026 43**#%19G 509,41 €
80 3764/2026 79***%£93Q) 407,53 €
81 3768/2026 T9***EQSP 339,61 €
82 1809/2026 TO*#E*XS5IE 509,41 €
83 1813/2026 T9**#XTAE 271,69 €
84 3785/2026 79***%51D 271,69 €
&5 3788/2026 54#**#R8Z 441,49 €
86 1819/2026 79**#%53H 407,53 €
87 3793/2026 46**+**35K 475,45 €
88 3799/2026 16**#*92 A 475,45 €
89 3801/2026 TOHEEEITW 611,29 €
90 1828/2026 79%**%958S 305,65 €

92 3430/2026 S51#**%25G 543,37 €
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ANEXO II

No conceder subvencion al/la solicitante que se relaciona a continuacion, toda vez que las mismas no
cumplen, segun la base segunda “Condiciones de los Beneficiarios”, punto 1, que establece que
“Para ser beneficiarios de las becas reguladas en las presentes bases, serd preciso...iaber aprobado
(3, apto o equivalente) teniendo en cuenta la media de las calificaciones a valorar”,

N° Orden REF. DNI TOTAL
57 3707/2026 43#***30R -€

No conceder la subvencion al/la solicitante a continuacion relacionada, puesto que no cumple con la
modalidad de estudios objeto de subvencion, (post-obligatorios), ya que la solicitante se halla
cursando Ensefianza Secundaria Obligatoria:

N° Orden REF. DNI TOTAL

68 1792/2026 79**#*%76B -€

No conceder la subvencion al/la solicitante a continuacion relacionada, por haber presentado renuncia
por el solicitante de la misma:

N° Orden REF. DNI TOTAL
34 1734/2026 ST****6TN -€

No conceder la subvencion al/la solicitante a continuacion relacionada, por haber sido presentada
fuera del plazo establecido a tal efecto, sefialado en la convocatoria de subvenciones para el curso
académico 2025-2026:

N° Orden REF. DNI TOTAL
91 3835/2026 42%HEX4T] -€

Villa de Arafo, a veintidos de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4105 1955383
Expediente n°: 3492/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de septiembre de 2026, acordo la
aprobacién inicial del expediente de Modificacion
de créditos nim. 13/2026 crédito extraordinario y
suplemento de crédito financiado con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://www.arafo.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Arafo, a veintidos de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
4106 1947702

Expediente n°: 2026002784.

Aprobadoinicialmente el Padronde Contribuyentes
por el concepto de la "TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA",
correspondiente al CUARTO BIMESTRE de 2026
(JULIO-AGOSTO), los mismos se hallan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
término de QUINCE DIAS, a partir de la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,

a efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a veintidos de julio de dos

mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria

Garcia Herrera, firmado digitalmente.


http://www.arafo.es
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4107

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

1940892

Expediente 5213/2024.

Inicialmente aprobado por el Pleno de 30 de julio de 2026, en sesion ordinaria, y de conformidad
con los arts. 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen local y el 55 y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se entiende aprobada definitivamente la MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE GESTION DE
RESIDUOS URBANOS, al no haberse presentado reclamaciones, procediéndose a la publicacion
del texto integro que literalmente dice:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS,
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y TRASLADO DE LOS MISMOS AL VERTEDERO INSULAR.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE GARACHICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular
(LRSCEC), establece en su articulo 11.3 que las entidades locales estableceran una tasa o , en
su caso, una prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria, especifica, diferenciada y no
deficitaria que permita implantar sistemas de pago por generacién y que refleje el coste real, directo
o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de residuos, incluidos la
vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de vertederos,
las campafias de concienciacion y comunicacion, asi como los ingresos derivados de la aplicacion
de la responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.

El principio de “quien contamina paga” supondra que el usuario del servicio ha de abonar una
cuantia en funcion del volumen de basura que ha generado y del servicio que obtiene para su
gestion, asi la tasa o PPPNT debera repercutir economicamente al ciudadano en funcién de los
residuos que genera.

Es preciso definir claramente los principios que han orientado el disefio y configuracion de la
ordenanza, y motivar las decisiones tomadas principalmente con respecto a la aplicacion del
principio de “quien contamina paga” y a la determinacién previa del volumen de residuos
generados por cada sujeto pasivo obligados al pago.

Ante la imposibilidad actual de aplicar sistemas de pago por generacion puros, que permitan
imputar individualmente los residuos generados por cada sujeto, bien por identificacion del usuario,
o0 bien por identificacion del receptaculo, se ha optado por el disefio de cuotas basadas en la
utilizacion de los siguientes criterios objetivos:

e Para el caso de los residuos domésticos:

— N° de residentes en el inmueble (pago proporcional al n° de residentes)
e Para el caso de los residuos de actividades econémicas:

— Tipo de actividad.

— Superficie
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Una vez fijada la cuota Unica por cada contribuyente, la cobertura al pago por generacién se daria
estableciendo reducciones sobre la cuota, atendiendo a la concurrencia de ciertos
comportamientos, a modo de incentivo para reducir la cuota fija de la tasa:

e Participacion en la separacion de nuevas fracciones de recogida separada obligatoria.

o Adhesion a programas de formacion o proyectos piloto de reciclaje, recogida selectiva o
compostaje.

e La contratacion de gestores especializados la recogida puerta a puerta.

e Deposito de residuos en puntos limpios o puntos de entrega alternativo

ARTICULO 1°. INTRODUCCION

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en virtud
de lo dispuesto en la ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, este Ayuntamiento establece la “Tasa por Recogida de Basuras, Residuos
Sélidos Urbanos y Traslado de los mismos al Vertedero Insular’, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 y concordantes del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacidn y recepcion obligatoria del servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos domésticos municipales de viviendas, alojamientos
y locales o establecimientos donde se ejerza cualquier actividad industrial, comercial, profesional
y artistica, siempre que el servicio se preste.

A tal efecto, se consideran residuos domésticos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
los residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas.

Se consideran residuos domésticos, los peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas.

Se consideran también residuos domésticos los similares en composicion y cantidad a los
anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen como consecuencia de la
actividad propia del servicio o industria.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de, entre otros,
aceites de cocina usados, aparatos eléctricos y electronicos, textil, pilas, acumuladores, muebles,
enseres y colchones, asi como los residuos y escombros procedentes de obras menores de
construccion y reparacion domiciliaria.
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Se consideran residuos municipales, los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma
separada de origen doméstico, incluidos papel y cartdn, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos,
madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos, residuos de pilas y
acumuladores.

Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de la produccién, la agricultura,
la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento de
aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida dtil ni los
residuos de construccion y demolicion.

ARTICULO 3°. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o
utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se
preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o,
incluso, de precario.

Tendré la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas
o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas,
beneficiarios del servicio.

ARTICULO 4°. RESPONSABLES.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del
articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5°.- BONIFICACIONES O EXENCIONES.

Los beneficios fiscales contemplados en el presente articulo tienen caracter rogado, debiendo ser
solicitados por los interesados, mediante el oportuno escrito fundamentando y acreditando las
circunstancias que les hace acreedores de tales beneficios, y su concesion no tendra caracter
retroactivo, por lo que sus efectos comenzaran a operar desde el momento en que por primera
vez tenga lugar el devengo del tributo con posterioridad a la adopcidn del acuerdo de concesion
del beneficio fiscal.

La concesion de los beneficios fiscales regulados en el presente articulo es competencia del Sr.
alcalde, delegado por junta de gobierno, y producira efectos en los periodos impositivos sucesivos
sin necesidad de la adopcion de nuevo acuerdo en tanto se continien aportando por parte del
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contribuyente los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos a los que se
subordina el disfrute del beneficio. En todo caso, las siguientes bonificaciones no son acumulables,
de manera que s6lo se podra aplicar, en su caso, una de las que siguen:

A. Podran gozar de una bonificacién del 20% del importe de la tarifa correspondiente a recogida
de basuras domiciliaria 0 doméstica (Tipo Vivienda) aquellos contribuyentes en que concurra la
totalidad de las siguientes circunstancias:

* Que no sean titulares de mas de una vivienda y/o local, garaje.
* Que los ingresos anuales por todos los conceptos de todos los miembros de la unidad
familiar en que estan integrados, dividido por el nimero de éstos, no rebasen el importe del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual.

B. En aplicacion del principio de capacidad econdémica al amparo del art. 31.1 de la Constitucion
Espafolay del art. 8 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el Ayuntamiento
aplicara una reduccién del 50% del pago de la tasa correspondiente a las personas titulares de
vivienda habitual que hubieran sido beneficiadas de fondos de emergencia social conforme a los
requisitos de la ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES
PARA SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GARACHICO en el gjercicio inmediatamente anterior.

C. Podran gozar de una bonificacién del 10% a aquellos propietarios de viviendas que justifiquen
su condicion de pensionista.

D. Podran gozar de una bonificacion del 10% quienes acrediten su participacion en actividades
formativas de reciclaje y proyectos piloto de recogida selectiva organizados o en los que participe
o colabore el ayuntamiento, al menos una vez, en el periodo impositivo anterior.

E. Podran gozar de una bonificacion del 20% aquellas actividades econémicas que acrediten la
contratacion con gestores autorizados la recogida puerta a puerta de aquellos residuos no
recogidos en el servicio ordinario de recogida, en funcion del tipo de residuos y por cada tipo de
recogida selectiva.

Para la aplicacion de las cuotas reducidas, correspondientes a los apartados anteriores, debera
presentarse solicitud con la documentacion acreditativa correspondiente durante los meses de
octubre y noviembre, conforme al aviso anual pertinente que figure en la sede electrénica,
denegandose por Resolucion de la Alcaldia las extemporaneas, asi como aquellas cuyos
solicitantes no retinan los requisitos exigidos, no aporten la documentacion o no atiendan los
requerimientos practicados.

Una vez concedida la aplicacion del beneficio fiscal correspondiente, los interesados deberan
presentar, en los meses de octubre y noviembre de cada afio natural, declaracion en la que conste
que se mantienen las circunstancias precisas para continuar con el disfrute del mismo, segun el
modelo establecido por el Ayuntamiento. En caso de que no se presente dicha declaracién, se
considerara caducado el beneficio fiscal concedido y para poder disfrutar del mismo debera ser
solicitado nuevamente por el interesado y su aplicaciéon se efectuara en los mismos términos
regulados en el apartado primero del presente articulo.
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ARTICULO 6°. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria estara compuesta por la suma de la cuota fija y la cuota variable. El importe de
las cuotas se prorrateara por bimestres, computandose como completo el de inicio o cese de la
prestacion (nuevas altas o bajas).

La cuota fija recoge el coste integral del servicio de recogida de residuos y la cuota variable, por
su parte, recoge el coste correspondiente al tratamiento de residuos en la Planta Insular.

De esta manera, cada afio, una vez conocido el importe del coste de las toneladas de residuos
generadas por el municipio y tratadas en la Planta Insular, la cuota fija debera adaptarse a ese

importe.

Cuando en un mismo local, el sujeto pasivo desarrolle actividades diferenciadas en varios de los
epigrafes que figuran en el cuadro de tarifas del apartado de este articulo, la cuota tributaria sera
la que resulte de sumar todas las actividades correspondientes a cada uno de los epigrafes de las
actividades ejercidas.

A tal efecto, se aplicaran las tasas por bimestre siguientes:

Epigrafe

1.0.6
1.1.6
1.2.6
1.3.6
1.4.6
1.5.6

1.03
1.13
123

133
143

153

4.0.6

5.0.6

3.0.3
4.03

5.0.3

TASAS RECOGIDA 6 DIAS cuota variable cuota fija tasa bimestre
VIVIENDAS -- 0 personas 8,51¢€ 17,30 € 25,81€
VIVIENDAS -- 1 personas 8,51€ 13,00 € 2151€
VIVIENDAS -- 2 personas 8,51€ 13,00 € 2151€
VIVIENDAS -- 3 personas 8,51 € 14,30 € 22,81€
VIVIENDAS -- 4 personas 8,51 € 15,73 € 24,24 €
VIVIENDAS -- 5 0 mas personas 8,51 € 17,30 € 25,81 €
TASAS RECOGIDA 3 DIAS cuota variable cuota fija tasa bimestre
VIVIENDAS -- 0 personas 8,51¢€ 12,11 € 20,62 €
VIVIENDAS -- 1 personas 8,51¢€ 9,10€ 17,61€
VIVIENDAS -- 2 personas 8,51¢€ 9,10€ 17,61€
VIVIENDAS -- 3 personas por unidad 8,51¢€ 10,01 € 18,52 €
VIVIENDAS -- 4 personas 8,51¢€ 11,01 € 19,52 €
VIVIENDAS -- 5 0 mas personas 8,51 € 12,11 € 20,62 €

TASAS RECOGIDA 6 DIAS cuota variable cuota fija tasa bimestre

Alojamientos turisticos, centros sociosanitarios, educativos y otros por plaza 8,51€ 6,50 € 15,01 €
TASAS RECOGIDA 3 DIAS cuota variable cuota fija tasa bimestre

Alojamientos turisticos, centros sociosanitarios, educativos y otros por plaza 8,51€ 455€ 13,06 €

TASAS RECOGIDA 6 DIAS cuota métrica cuota fija | tasa bimestre
variable

Establecimientos de alimentacion 8,51€

por m2 0,39 € (8,51+0,39xm2)

Establecimientos de Restauracion, bares, cafeterias y similares 8,51€ por m2 0,52 € (8,51+0,52xm2)
Locales destinados a oficinas, despachos profesionales, consultas
médicas, industrias y resto de establecimientos comerciales

8,51€ por m2 0,26 € (8,51+0,26xm2)

TASAS RECOGIDA 3 DIAS cuota métrica cuota fija ‘ tasa bimestre
variable

Establecimientos de alimentacion 8,51€ por m2 0,27€ (8,51+0,27xm2)

Establecimientos de Restauracion, bares, cafeterias y similares 8,51€ por m2 0,36 € (8,51+0,36xm2)

Ir_noéch;(I:easS destinados a oficinas, despachos profesionales, consultas 851€ por m2 018€ (8,51+0,18xm2)

industrias y resto de establecimientos comerciales
TASAS RECOGIDA 6 DIAS cuota variable cuota fija tasa bimestre

Locales y almacenes sin actividad por unidad 8,51 € 13,00 € 21,514

TASAS RECOGIDA 3 DIAS por unidad cuota variable cuota fija tasa bimestre

Locales y almacenes sin actividad por unidad 8,51 €
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La tasa a aplicar para la actividad relativa al epigrafe 2.0 debera ser el resultado de multiplicar el
numero de plazas de la actividad, por la tasa establecida (por ejemplo 15,01€ al bimestre 0 90,06€
al afo, para el servicio de 6 dias).

Las tasas a aplicar para los epigrafes 3.0, 4.0 y 5.0 deberan ser la suma de la cuota variable mas
la cuota fija, que resulta de multiplicar la cuota fija por los metros cuadrados del inmueble donde se
ejerce la actividad.

Las tasas resultantes de los epigrafes 2.0, 3.0, 4.0y 5.0, tendran los siguientes limites al bimestre:

tasa minima| tasa maxima

Epigrafe : o

TASAS RECOGIDA 6 DIAS SR | (e
2.06 Alojamientos turisticos, centros sociosanitarios, educativos y otros 43,02 € 416,67 €
3.0.6 Establecimientos de alimentacion 47,51 € 150,00 €
4.0.6 Establecimientos de Restauracion, bares, cafeterias y similares 60,51 € 200,00 €
5.0.6 Locales destinados a oficinas, despachos profesionales, consultas 34,51 € 66,67 €

meédicas, industrias y resto de establecimientos comerciales
‘ TASAS RECOGIDA 3 DIAS ‘ ‘

2.0.3 Alojamientos turisticos, centros sociosanitarios, educativos y otros 30,11 € 291,67 €
3.0.3 Establecimientos de alimentacion 33,26 € 105,00 €
4.0.3 Establecimientos de Restauracion, bares, cafeterias y similares 42,36 € 140,00 €
5.0.3 Locales destinados a oficinas, despachos profesionales, consultas 24,16 € 46,67 €

meédicas, industrias y resto de establecimientos comerciales

Para la diferenciacion entre las diferentes tarifas se aplicaran las siguientes definiciones y
observaciones:

Viviendas: Se entiende por vivienda como cada finca de uso residencial ademas de aquellos
domicilios que obedeciendo a una misma direccion y finca pueden diferenciarse en el padron de
habitantes.

Alojamientos turisticos, Centros Sociosanitarios, educativos, residencias y otros: Aquellos
locales o fincas de convivencia colectiva no familiar entre los que se incluyen Hoteles, Pensiones,
Residencias, Centros Hospitalarios y residencias, Colegios y demas Centros de naturaleza
analoga.

Establecimientos de alimentacién: Supermercados, Economatos, Cooperativas y restantes
Establecimientos de Venta Menor y mayor de Alimentos, Almacenes al por mayor de frutas,
verduras y hortalizas y Pescaderias, carnicerias y similares.

Establecimientos de restauracion, bares, cafeterias y similares: Restaurantes, Cafeterias,
Whiskerias, Pubs, Bares, Tabernas, Cines, Teatros, Salas de Fiestas y Discotecas, Salas de Bingo
y demas establecimientos analogos.

Locales destinados a oficinas, despachos profesionales, consultas médicas, industrias y
resto de establecimientos comerciales: Abarcaria la actividad econdmica comercial distinta a
los establecimientos de alimentacion, ademas de los despachos profesionales consultas y oficinas
bancarias, de seguros, gestorias, agencias de viajes...etc. y aquellos con actividad industrial con
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contratos con gestores de residuos sectoriales, cuyos residuos no provengan de la propia actividad
industrial sino del generado en los bafios, oficinas y office de los empleados.

Para el caso de las Gasolineras, o estaciones de servicios, se debera aplicar esta tarifa, solo en
el caso de que solo tenga alta de IAE de venta de hidrocarburos, en caso de llevar aparejado a la
actividad, altas de IAE de venta de comestibles, cafeteria u otros, debera pagar la tarifa
correspondiente a cada actividad.

Locales o almacenes no asociados a actividad econémica: Se trata de locales o almacenes
sin alta en actividades econdémicas asociadas o licencia/comunicacion previa de actividad. Hace
referencia, ademas, a aquellos almacenes anejos a explotaciones agrarias, cuartos de aperos, 0
almacenes agricolas, no relacionados a una actividad econdmica, pero con alta en el servicio de
agua potable o de riego publica.

ARTICULO 7°. DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida domiciliaria
de basuras en las calles o lugares donde figuren las viviendas, locales, edificaciones o
establecimientos utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa, aun cuando no se haga uso
de estos.

Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de
cada afio natural.

ARTICULO 8°. NORMAS DE GESTION.

Los sujetos pasivos, contribuyentes o sustitutos, estan obligados a presentar dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha en que se devenga la tasa por primera vez, declaracién de
alta, asi como declaracion de modificacion cuando se produzca cualquier alteracién de orden fisico
o juridico que tenga relevancia en la determinacion de la cuota. La deuda generada por tal alta
podra ingresarse por los interesados por autoliquidacion, antes de que se haya efectuado la
liquidacion correspondiente.

El alta, baja 0 modificacion de datos en el servicio se realizara mediante acto administrativo dictado
por la Alcalde-Presidente, previa comprobacion por los servicios municipales que el solicitante
redne los requisitos para ello. Dicha alta también podra ser realizada de oficio por el Ayuntamiento
cuando compruebe que concurren supuestos coincidentes con el hecho imponible de la tasa sin
que el sujeto pasivo haya solicitado el alta preceptiva.

En este caso, el Ayuntamiento podra liquidar las cantidades dejadas de cobrar en los Ultimos
cuatro afios sin perjuicio de la imposicion de la sancién que proceda previa tramitacion del
correspondiente expediente.

El alta se formalizara a nombre de la persona fisica o juridica que acredite ser titular del derecho
de propiedad del inmueble, edificacion, construccion o establecimiento al que se preste el servicio.
En caso de transmision de los mismos el nuevo titular debera solicitar del Ayuntamiento el cambio
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de titularidad acompafiando la documentacién en la que se funde, en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde que dicha transmisién haya producido efectos. Comunicaciéon que
también podré realizar el transmitente, pues de no hacerla uno ni otro se seguira liquidando la tasa
a quien conste como sujeto pasivo de la misma sin que este tenga nada que reclamar al
Ayuntamiento, en caso de omisién del deber de comunicacién de la transmision.

El Ayuntamiento podra realizar de oficio el cambio de cuota, cuando compruebe que la declarada
por el interesado no se ajusta a las previstas en el articulo 6 de la presente Ordenanza. EI cambio
sera notificado al interesado y podra incluir la liquidacion de las cantidades dejadas de cobrar por
el Ayuntamiento en los ultimos cuatro afios, sin perjuicio de la imposicion de la sancién que
proceda.

ARTICULO 9°.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS DE COBRANZA.

El Ayuntamiento confeccionara cada periodo de cobranza el padrén o matricula de sujetos pasivos
afectados por la tasa, donde se identificara suficientemente a los mismos, el inmueble o
establecimiento beneficiarios del servicio y la cuota liquidada.

Los padrones una vez aprobados por resolucion del Alcalde-Presidente se expondran al publico
por plazo de veinte dias habiles mediante la publicacién de anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento. Durante el plazo de exposicién,
las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

ARTICULO 10°.- CONVENIOS DE COLABORACION.

El Ayuntamiento podré establecer convenios de colaboracién con entidades, instituciones y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa con el fin de simplificar el
procedimiento de las obligaciones formales y materiales previstas en la presente Ordenanza y los
procedimientos de liquidacion y recaudacion de la tasa en ella regulada.

ARTICULO 11°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.
Se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza fiscal quedaran derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto en la misma, en especial quedara integramente
derogada la anterior Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basura y
residuos solidos urbanos.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion del texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Segunda: la promulgacién de futuras normas con rango superior al de esta Ordenanza que
afecten a las materias reguladas en la misma determinaré la aplicacion automatica de aquellas y
la posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que fuera necesario.

Tercera: El Alcalde-Presidente, en el ejercicio de sus competencias podré interpretar, aclarar y
desarrollar los articulos de la presente Ordenanza.

Villa de Garachico, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4108 1941786

Expediente: 2026/2755.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con niumero: 2026/3605, y fecha 17 de
septiembre de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la cobertura en régimen de laboral fijo de UNA PLAZA DE
PSICOLOGOI/A, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife numero 48, de 22 de abril de
2026.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacién con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucioén en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de
2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias del
area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERGO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo para la cobertura en régimen laboral fijo de UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A en los
siguientes términos:
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Admitidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AIZPURUA AYASTUY, NEREA ***3039**
2 | ALVAREZ PADILLA, TANIA MARIA **%1GO**
3 | AMADOR DE LA CRUZ, CARMEN GLORIA ***8666**
4 | AMARO GONZALEZ, CANDELARIA DESIREE | ***6596**
5 |BAEZ DELGADO, RAQUEL ***8350**
6 |BALLESTER GONZALEZ, ROSAURA “**5042%*
7 | CANINO DORTA, SARA **x38A4%*
8 | CERVINI, CATY RINA =027 4**
g |CUARTAS ARISTIZABAL, MARIA DEL wrrgO51*

CARMEN

10 |DE LA ROSA GARCIA, AINHOA **%1612%*
11 | DUARTE CHIRINOS, ANDREINA JOSE “**7400%*
12 | FARINA VEGA, DIEGO FRANCISCO “**0034**
13 | GALVE MOROS, IRENE “**5706**
14 | GARCIA CAMACHO, LAURA ***Q140**
15 | GOMEZ VALIENTE, MARIA DEL PILAR ***2Q40**
16 ﬁggiQI_Ez BETHENCOURT, MARIA r3E06*
17 | GONZALEZ SANDOVAL, ELISABET **x7230**
18 | HERNANDEZ SOSA, CARMEN LUISA “**(0537**
19 | LUIS FREITAS, EDUARDO JOSE ***8116**
20 |MARTIN HERNANDEZ, YESENIA ***QB32**
21 | MELIAN ALONSO, ABUGARAT **%1233%*
22 | MESA GONZALEZ, ANA MARIA *xx38Q**
23 | MORALES SICILIA, MARIA VICTORIA ***3591%*
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24 | OLIVERA SANCHEZ PINTO, KIARA ***5480**
25 |PEREZ LINARES, NATALIA ROSALIA 2327
26 |PEREZ RODRIGUEZ, RAYCO JESUS ***2216**
27 | QUINTANA DIAZ, MILAGROSA OBDUNIA 097 1**
28 | QUINTERO RODRIGUEZ, RICARDO AT A4
29 |RADA KOS, TANYA ***6523**
30 |RAMOS LUIS, NOELIA ***8407**
31 REYES SOSA, MARIA NEREIDA ***0943**
32 |ROMERO DE LOS REYES, LAURA *F*4Q29%*
33 |SANCHEZ CABALLERO, MARIA ***4925%*
34 |VALENCIANO DEL EGIDO, MARIA PAZ ***Q394**
35 |VEGA PEREZ, AYTHAMI ***Q212**

Excluidos/as:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI E"X‘::tl'l‘::ig:
1 |ALI MOHAMED, MERIEM *xxQ7 33w 1
2 | GARCIA MARTINEZ, CAROLINA **50Gg** 1
3 | MARTIN OTERO, LUIS ALBERTO **x3330%* 1
4 |RODRIGUEZ GIMENEZ, MARIA CRISTINA #4745 2
5 | SOSA PAEZ, LUCIA NOEMI #4401 04> 1
6 | VALCARCEL DE NISCO, FELIX OMAR ***4 566" 1

Motivos de exclusion:

Solicitud de participacion (anexo I) no aportada, no firmada y/o incompleta.

2 | No aporta titulo o documentacion de titulacién incompleta
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SEGUNDO. - Inadmitir a la aspirante que a continuacion se indica, por presentar la solicitud
fuera de plazo:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GONZALEZ REGALADO, GARA ***9359**

TERCERO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D? Teresa Romina Grillo Pérez
Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hérnandez

Vocales:
Titular: D. José Luis Socas Garcia
Suplente: D. Alberto Delgado Sanchez

Titular: D? Maria de las Nieves Diaz Pefia
Suplente: D. Francisco Miguel de Luis Padrén

Titular: D? Carmen Viviana Hernandez Santos
Suplente: D. Francisco Javier Hernandez Gonzalez

Titular: D* Maria Candelaria Garcia Rivero
Suplente: D. Benigno Guillen Rodriguez

Secretariol/a:
Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D? Leticia Edodey Estévez

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 22 de
octubre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 12 de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 4 de
noviembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Actos del Centro de Atencion Integral a
Personas Discapacitadas, Cl San Isidro n® 41 Los Realejos.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablén edictal y pagina web (https.//losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4109 1952249

Expediente: 2025/10987.

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2026/3606, y fecha 17
de junio de 2026 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la provisiéon, con funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, CINCO PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, publicada en el
B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nUmero 159, de 31 de diciembre de 2025.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacién de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusioén. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacién con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictard Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de
2023, relativo a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacién de competencias del
area de Servicios Generales (en materia de personal), teniendo en cuenta las competencias de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as expediente
instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion
de CINCO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL en los siguientes términos:
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Admitidos/as:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ACOSTA MARTIN, MARTA % 1520*
2 ALONSO DORTA, YESICA D 204**
3 ARMAS RODRIGUEZ, CATHAYSA “**1434**
4 BORDA GONZALEZ, MARLENE LIZBETH ***QT54**
5 BRAVO SOCAS, EVA 4 8A0*
6 BRITO BETANCOR, YANIRA CARMEN pacl il
7 CAMACHO GARCIA, CAROLINA w8141 *
8 CAMPOS RAMOS, IRIS YANIRA BT 5
9 CANDELARIO GARCIA, SANDRA F*5QTO*
10 CASTRO HERNANDEZ, PAULA ***8800**
11 CORTES ALTARES, ROCIO ***6156**
12 CRUZ HERNANDEZ, CRISTINA QAT 2%
13 DIAZ HERNANDEZ, OMAIRA ***823**
14 DIAZ PLASENCIA, LETICIA HHT 436
15 DONIZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO ***8105**
16 ESLAVA COLLADO, PALOMA 0661 **
17 ESPINO HERNANDEZ, HAIDEE FF5DEO*
18 FAJARDO QUINTERO, BEATRIZ 4840
19 FEBLES GONZALEZ, LAURA ***3003**
20 FERNANDEZ OLIVERO, EVA DENISE 35 1%
21 FUMANAL HERNANDEZ, LORENA MARIA M #2Ton b
22 GARCIA GONZALEZ, ALBERTO #8503+
23 GARCIA LEON, DANIEL ***4463**
24 GARCIA LEZCANO, MARTA ***818Q**
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25 GARCIA LUIS, LAURA ***8607**
26 GARCIA PEREZ, YUMELVI DAVINIA ***0330*
27 GARCIA RODRIGUEZ, ITAHISA ***3174**
28 GARCIA SALVADOR, ESTEFANIA **6010**
29 GARRIDO MORENO, LAURA HHBEIZH*
30 GOMEZ LINARES, CLAUDIA “**4500**
31 GOMEZ MADRID, MARINA FHTQBH*
32 GONZALEZ BARRIOS, ANA ISABEL HRHT QB>
33 GONZALEZ GOMEZ, ANDREA ***D0)88**
34 GONZALEZ LOPEZ, MONICA ***3006**
35 GONZALEZ SUAREZ, IRENE #**DQB 5>
36 GONZALEZ MENDEZ, MONICA 761
37 HERNANDEZ GALVAN, YAQUELIN ***8612**
38 HERNANDEZ GUTIERREZ, NATALIA kBB DG*
39 HERNANDEZ HERNANDEZ, CRISTINA “RELAQ4*
40 HERNANDEZ PADILLA, DAVID “**DBB8*
41 gismﬁDEz PEREZ, MARIA DEL e GEOE*
42 HERRERA GONZALEZ, NATALIA “FE51QT7*
43 JIMENEZ MOLINA, IDAIRA TAMARA HRHDZL T
44 LOPEZ RODRIGUEZ, BETTINA ***2588**
45 LUCAS GUZMAN, ALBA ***8180**
46 LUCAS RODRIGUEZ, YAIZA MARIA ***8049**
47 LUIS CABRERA, ROMINA 4502
48 LUIS GONZALEZ, MONICA #1116
49 MANZANO GONZALEZ, ANA IDAIRA ***105**
50 MARIN AFONSO, MARIA ISABEL RSB
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51 MARRON FERNANDEZ, PATRICIA H*DBT5**
52 MARTIN GONZALEZ, ESCOLASTICA *HxYBED**
53 MARTIN JORGE, VICTOR DAVID **5BAA**
54 MARTIN RODRIGUEZ, CRISTINA **920**
55 MELIAN RODRIGUEZ, LOURDES JELITZA **GD1Q**
56 MESA MESA, AYTHAMI *x 551 %*
57 MUKHI TALREJA, MOHIT MICKEL **4000**
58 PACHECO BELZA, ELSA “*2001*
59 QUINTERO ROMERO, ELIGIA ESTHER “*DT8Y**
60 RIOBO ESOBA, CONSTANCIA MARTINA **DT83**
61 RODRIGUEZ BRITO, PEDRO JESUS ***D304**
62 RODRIGUEZ MUNOZ, NIRA MARIA “*DBB3**
63 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JENNIFER *H*3BATH*
64 gﬁl}\g;l\g NITII'E\II'RA‘NANDEZ, ANDREA I
65 SANTANA TORRES, MARIA YANIRA **Q163**
66 SANTOS BARROSO, NEREA ***8930**
67 SIVERIO ABREU, BEATRIZ e A R
68 SOCAS DELGADO, JUDIT **DBA5**
69 SORIA PEDROS, MARIA JOSE “**5940**
70 SOSA ARBELO, SHEILA wxQD 14
71 SUAREZ MARTIN, ITAHISA MARIA **5350*
72 TRESACO SANZ, CLARA “**5508**
73 TRUJILLO ESTEVEZ, MARIA SONIA HRTTLT
74 VICIANA ESTEVEZ, LAURA HEATET*
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Excluidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ao
1 BARROSO REAL, PATRICIA ***8OQ4** 1,4

2  |DORTA MORA, THAIS YADIRA ***3DEQ** 1

3 |EXPOSITO GONZALEZ, TATIANA *HRZ 174 2

4  |GALDONA FUENTES, LAURA R3131 %> 1

5 GARCIA GARCIA, JENNIFER MARIA **7882** 1

6 |GONZALEZ LEAL, DUBERLY ***Q769** 1

7  |PADRON AFONSO, MARIA VICTORIA ***0536** 1

8 |PADRON CARMONA, DEYANIRA T 630** 1,2,4

9 PEREZ RODRIGUEZ, NADIA ***8420** 1

Motivos de exclusion:

Solicitud de participacion (anexo |) no aportada, no firmada y/o incompleta.

2 Titulo aportado no es el requerido en las bases de la convocatoria

3 No acreditar situacion legal de desempleo para exencion de tasa en la fecha de
presentacién de solicitud

4 No aporta titulo o documentacion de titulacion incompleta

SEGUNDO. - Inadmitir a la aspirante que a continuacion se indica, por presentar la solicitud
fuera de plazo:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 DE LEON COELLO, MARIA DESIREE ***0804**

TERCERO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D? Teresa Romina Grillo Pérez
Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hernandez

Vocales:
Titular: D. Alberto Delgado Sanchez
Suplente: D? Maria de las Nieves Diaz Peina
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Titular; D2 Laura Padrén Alvarez
Suplente: D. Francisco Javier Hernandez Gonzalez

Titular: D? Silvia Maria Garcia Barreto
Suplente: D. Héctor José Hernandez Hernandez

Titular; D? Lorena Hernandez Hernandez
Suplente: D? Zayra Mesa Martin

Secretario/a:
Titular; D? Maria José Gonzalez Hernandez
Suplente: D? Macarena Rodriguez Fumero

Asesor:
D. José Mauro Socorro Garcia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 27 de octubre
de 2026 a las 09:00 horas, en la Sala de Prensa ubicada en la planta 1% de las Casas
Consistoriales, sita en la Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la realizacién del primer ejercicio el dia 10 de
noviembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Casa del Emprendedor de Los Realejos en la Planta
Baja, Calle Los Molineros s/n Los Realejos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https./losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.



27133 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Viernes 25 de septiembre de 2026
VILLA DE LA VICTORIA
ADE LA VICT V. ANUNCIOS PARTICULARES
Negociado: Rentas
ANUNCIO N° 65/2026 COMUNIDAD AGUAS FUENTES
4110 1947373 DE AGUERCHE
Expte. 2632/2026.
Por Decreto de la Alcaldia n® 1091/2026, de fecha EXTRAVIO
18/09/2026, se han aprobado los padrones de las 4111 1938317

tasas por la prestacion de los servicios de suministro
de agua potable a domicilio y recogida de basuras,
referidos al bimestre enero-febrero 2026.

Dichos padrones estardn expuestos al publico, por
un periodo de QUINCE DIAS habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas, pudiendo los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formular recurso de reposicion en el plazo
de un mes, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a dieciocho de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Se anuncia el extravio de un titulo de esta
Comunidad correspondiente a ocho participaciones
distinguidas con los numeros 157, 217, 303, 413,
498, 499, 503 y 508 y que figuran a nombre de D.
Casimiro Gonzdlez Tejera con DNI: ***4230**
para que si en el plazo de DIEZ dias no hubiera
reclamacion serd considerada NULO y en cuestion

sera expedido NUEVO titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de septiembre

de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo de la Rosa
Valverde.

Franqueo

concertado

23/1

Afo CI

Viernes, 25 de septiembre de 2026

Numero 115




