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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
11 529552

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 6 de marzo de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de nueve (9) plazas de Jefe/a
de Grupo, Rama Carreteras, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de la Corporacion Insular de 2024 y 2025, que se publican a continuacion para
conocimiento general.

En la citada Resolucidn se resuelve de los aspirantes que presentaron solicitud
de participacién en la convocatoria publica para la cobertura de ocho (8) plazas
de Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras, por el Turno de promocion interna , en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobadas por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital de fecha 15 de diciembre de 2023, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 155 de 22 de diciembre de 2023, de la que
se desiste, para mayor seguridad de los/as aspirantes al tener origen en
Ofertas de Empleo Publica caducadas, segun reciente sentencia del Tribunal
Supremo, como se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2025
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de
diciembre de 2025, pero conservan las solicitudes de participacion de los/as
aspirantes admitidos/as por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de 14 de julio de 2025,
que aprobd la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
87 de 21 de julio de 2025.

Los/as aspirantes admitidos que deseen desistir de su solicitud de
participacion, deberan presentar una solicitud general, manifestando su
desistimiento de la solicitud de participacion al objeto de proceder a la
devolucion, en su caso, de los derechos de examen abonados.
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE NUEVE (9) PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA
CARRETERAS, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE 2024 Y 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de nueve (9) plazas de Jefe/a de Grupo, Rama
Carreteras, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025,
vacantes en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento
selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los demas anuncios
derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacién Insular en el Grupo C, Subgrupo
C2, Grupo Profesional/Rama: Grupo Jefatura de Equipos/Carreteras.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas

objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a
continuacion:

Organizacién, supervision y control de los trabajos de su cuadrilla,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacién
del rendimiento del personal, en especial de aquellas tareas
relacionadas con la conservacion, senalizacion y seguridad vial de
carreteras.

Realizacion de conteos, mediciones, croquis y sefalizaciones sobre
plano.

Responsable de la existencia, distribucion y buen uso de los medios
necesarios para garantizar la operatividad de su equipo vy la realizacion
de los trabajos, solicitando aquellos que se consideren necesarios.

Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencidon de riesgos
laborales del personal a su cargo.

Apoyo al/a la superior jerarquico/a en la gestiéon del personal a su
cargo: control de absentismo, tramitacién de bajas, de incidencias del
personal, etc.

Cumplimentacién de la documentaciéon que se le requiera en materia
de su competencia, entre otros: estadillos de trabajos realizados,
mantenimiento de vehiculos, listas de asistencias, de inventario, etc.

Participar, junto al resto de los componentes, en las tareas asignadas
a la cuadrilla.

Transporte del personal de su cuadrilla y del material a utilizar para la
ejecucion de los trabajos asignados. Mantenimiento y limpieza de los
vehiculos que se le asignen, asi como de las herramientas y accesorios,
vestuario y equipos de proteccion individual asignados.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS

ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan

poseer, a la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion y mantener hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que
se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:
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1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espahol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificado por Espana le es de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la cényuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la
Union Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme con
las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.-Titulacioén.- Estar en posesion de la titulacion de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacidon de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de
Conduccidn C (en vigor) y del Certificado de Aptitud Profesional, en vigor.

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en una
Categoria profesional del mismo Grupo de titulacion o de uno
inmediatamente inferior, y tener una antigledad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos afnos de servicio activo en la
Categoria a la que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12
€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de
solicitudes, segun se indica a continuacidn:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de
presentacién de la solicitud.
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En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacidon, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencién alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y
octava.

2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

« La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el érgano
competente conforme a la legislacién aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado)

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara  respecto del/la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o para el
posterior desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera
adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el dérgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
causantes del grado de discapacidad reconocido. En estos casos
se actuara conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse
en el plazo de presentacion de solicitudes se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacién de las pruebas: junto a
la solicitud de participacion deberd presentar toda la
documentacion descrita en esta base, y el Anexo III debidamente
cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacién del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, la cual se acreditard mediante el titulo
oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Las personas miembros de las familias humerosas clasificadas en
la categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en
la categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de
las tasas por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica;
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e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se
procedera a la devolucién de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
de la plaza convocada a la que deseen participar, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa,
asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos
extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite
adaptaciéon conforme a la Bases Sexta, que tendrd que presentar la
documentacién recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los
arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacién, la documentacion relacionada en la Base Cuarta para
acreditar esta condicion, junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado
y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la
documentacion exigida para acreditar la condicion de persona con discapacidad
descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicién, conforme a
la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucidn que apruebe la lista
provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por
el érgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentacién de los informes y/o certificados, se deberd aportar conforme a
las bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as
aspirantes tendran que aportar dicha documentacién dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.
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La modificacién del grado de discapacidad no impedira por si sola,
la participacion, ni la contratacién en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha
sede deberdn cumplimentar y firmar electréonicamente la solicitud de
participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de
participacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y
posteriormente, presentarla de forma electronica través del registro
electrdnico.

No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/as aspirantes de que relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud,
sean incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en
materia de Recursos Humanos de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacién. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.
(Anexo III o en su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacién de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion serd publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.
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Con la presentacidon de la solicitud de participacion el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar todos los datos que se puedan intermediar durante todo el
procedimiento a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, tales como titulaciones académicas,
documentacion identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, titulaciones académicas,
permiso de conducir, entre otros. En el supuesto de oponerse a dicha
autorizacién de intermediacién, debera aportar la documentacidn requerida en
el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién descrita
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacidn de los ejercicios de la fase de oposicidn
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2,
debera adjuntar la documentacidon acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacién de la documentacion, en el momento
que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando
dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacién de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacidén de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.
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4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con
indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento
que proceda de conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencion o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccién C, en vigor.
e Certificado de aptitud profesional, en vigor.

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que
presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original o copia
auténtica electroénica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género), aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de
Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta
persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y Provisidn de
Puestos de Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya
indicado en la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de
tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.
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6. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion seré de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DiAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el érgano competente en materia de personal dictara resolucién
por la que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidn definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidon que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
que el recurso resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizard una vez superada la fase de
oposicidén. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicidon y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion méaxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza tedrico-practico, se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicion. Consistira en la
resolucién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.
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El niumero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del
ejercicio sera segln se expone a continuacion:

NUmero total de Periodo maximo Preguntas Preguntas
preguntas del para su ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test resolucién evaluables y de reserva
30 36 minutos 25 5

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta.

Para la obtencién de la puntuacién en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

Segunda prueba: De naturaleza practica, consistira en la realizacion
de dos (2) pruebas practicas que versara sobre las materias que constituyen
el temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas practicas y
que la nota media de ambas pruebas practicas sea igual o superior a cinco (5).
Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacién final de la segunda prueba serd el resultado de
calcular la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la
puntuacion obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4)
puntos y la puntuacién obtenida en la otra prueba practica permita obtener
una media aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en
caso contrario, se consignara la puntuacién obtenida en cada una de las
pruebas practicas y no apto en la media.

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del
tiempo previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo
realizarse las pruebas en sesiones distintas.
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Puntuacidn final de la fase de Oposicién: Sera la resultante de aplicar
la siguiente formula: ((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion a las personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad de
la fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promocién interna, a
aquellos/as aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicion se
reservara la nota en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean
similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de
nota decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacion
obtenida con anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor
puntuacion.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracidon de los méritos sdélo se realizard una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha
fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacidn obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v' Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacion que la plaza ofertada
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.
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v' Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacion inmediatamente inferior
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas Locales, sus organismos autéonomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de
otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos

prestados como personal funcionario o laboral

Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios no incluidos en el apartado
anterior, como funcionario en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la
gue solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a

la plaza objeto de convocatoria.

v' Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de

convocatoria a la que solicita acceder.

v' Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de
2,88 puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los
apartados anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a

la plaza convocada.
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Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales,
los dias trabajados con excepcién de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones vy
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén
de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en
el Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto
de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras
plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos anos de servicio efectivamente prestados
que se exigen como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de
formacion, jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos
aquellos relacionados con la materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y
aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo ademas
a lo siguiente:
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e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracién Publica. El resto de la formacién debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

ePara los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple
otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las
personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensidon, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuaciéon, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo Yy del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nUmero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.
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Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,01067565
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacién en las
materias que se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos
que se indican:

eSe valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacion establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

eSe valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
funciones desempenadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder
objeto de convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en idiomas.
Esta puntuacién maxima, ademdas de poder obtenerse siguiendo el
sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con
caracter general se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse
también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco
Europeo de Referencia de las lenguas (Al, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacion:
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NIVEL | Puntuacién maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
Cc2 0,16

e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la Lengua
de Signos Espanola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion
de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un
minimo de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefar
en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran
ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo Insular
de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccion de
funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocioén
interna en el Cabildo Insular de Tenerife.
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e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado
el proceso selectivo para acceder a la condicién de laboral fijo en la plaza
a la que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto
de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacidon de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentardn en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanaciéon de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidén hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife.
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Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”,
la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afios debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca
la obligacion de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no
podra remitirse a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar
la siguiente documentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencion o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Otros requisitos, Permiso de conduccién C, en vigor, Certificado de
aptitud profesional, en vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado la
fase de oposicién, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacion y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as
en el Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c) de la Regla Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.
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e La tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1
de la Base Tercera.

20.- Titulacién. - Documentacién acreditativa de la titulacién. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el dérgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que
posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afo 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado
adaptacién de las pruebas, ademads, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucidn o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

40 - Otros requisitos, Permiso de conduccion C, en vigor vy
Certificado de Aptitud Profesional, en vigor.

59.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

26

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos seran excluidos/as del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se
indica a continuacion.

1. Acreditacidon de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de
los servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeiio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife),
0 consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacién:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente
en materia de personal de la Administracion, organismo, entidades
publicas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracidon con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de
las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se
hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacidon/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que
contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en
estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracion publica, asi como en el resto del sector
publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el informe
de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser con caracter
general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10
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2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso,
jornada o congreso respectivo que contenga mencién expresa del niumero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticién, asi como de la Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun
se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el
gue conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de
los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (Al, A2,
B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacidn de las titulaciones se realizara conforme prevé la Regla
Tercera para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en la ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de
la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccion o
promocion interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Serealizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de
personal de la Corporacién Insular a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.
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ii. Acreditacion de la superacién del proceso selectivo para el ingreso
a la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizard de oficio mediante certificacidon
expedida por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superaciéon del proceso selectivo.

- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra
administracion publica se acreditara mediante certificado del dérgano
competente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la
superacion del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular
existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidn de la valoracién de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al niumero
de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluird a aquellas personas que han participado
en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacidon final sera la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.
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En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si
algun/a aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin
obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del turno de promocién interna, sera incluido por su orden de
puntuacién en la relacién de aprobados del turno de promocion interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

19 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser
persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 20°.

20 Puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 30°.

30 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria
de estado para determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los
ejercicios de la fase de oposicién.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidon se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidn de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por
el Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.
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Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderdn contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se
emitirdn respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por
el Tribunal Calificador, se publicardan mediante anuncio en el Tabléon de
Anuncios la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacidn
de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacidon del ejercicio de la fase de
oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
La no presentacién de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar
hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos
en el momento de celebracidon del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente
en que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcién de la decisién
gue corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.
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3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a
los/as aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles
nuevamente su identificacién, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos
efectos deberdn asistir provistos/as del documento de identificacidon
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccidn europeo, en formato
fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencién a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el
servicio con competencias en materia de seleccion de personal, tuviera
conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la
plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante.
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7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con
tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién, verificacion
y apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al
organo competente en materia de personal.

9.- Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demds aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacién de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicién: ElI Tribunal Calificador sera
designado por Resolucién del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estard compuesto
por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a
continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.
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Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su
caso, especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedarda integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacidon nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al
Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del
tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al
punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestiéon
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar
las directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las
presentes Bases de la aplicacion de las normas contenidas en las Reglas
genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier
momento del proceso selectivo la documentacidon original que afecte a
cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final de los/as
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.
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A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al 6rgano
competente en materia de personal la relacién de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el niumero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su contratacion como personal laboral fijo
de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion, pero no obtuviese plaza y su
puntuacioén final del proceso selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de
puntuacién en el sistema de acceso general.

Siempre que los organos de seleccibn hayan propuesto la
contratacion como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
contratacion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccidén la
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/as que se proponen,
para su posible contratacién como personal laboral fijo, siempre que dicha
relacién no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el 6rgano
competente en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de
la convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes
al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre
con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada,
asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:
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e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta
Corporacion a los efectos de que se constate que el/la aspirante
propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio
al Servicio solicitante del mismo y competente de la contratacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del
plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Seréd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en
la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucion del érgano con
competencias en materia de personal se dictard resolucion en la que se
determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir
de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contrataciéon de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacién de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta
realizada por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el
orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba,
siempre que relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendrd una duracién de
dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prueba.
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Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado
al efecto. La declaracion de aptitud correspondera al drgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del drgano
competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente-

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los
parrafos 29, 39 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes

La citada manifestaciéon hara referencia también a la circunstancia
de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que
procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicidon de recurso, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se encuadran las plazas
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su
defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se ira adaptando
a las Tecnologias de la informacidén y comunicaciones electrdnicas en la medida
que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto,
que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
autenticidad, la confidencialidad y la conservacidn de los datos, informaciones
y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable
del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n°
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provisidn de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservaciéon de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademads, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable
del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relaciéon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccion postal o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO I.-SOLICITUD DE PARTICIPACION
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA

POR PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVE PLAZAS DE

JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS (PROMOCION
INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono moévil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(v Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(' Deseo ser notificado mediante correo postal en |a siguiente direccion:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)

" ordinario

(" Exencién Discapacidad

("  Exencién Demandante de Empleo
(" Exencién Familia Numerosa Especial
C

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" Libre ( Promociéninterna (~ Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|- Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
r- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

[_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del trat: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direcciéon de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (¥) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

ANEXO II. TEMARIO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Planes de igualdad de las
empresas: concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccidn, principios
de la accidn preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencidén para trabajos en carreteras: trabajos en
margenes de carreteras, trabajos a la intemperie, utilizacién de maquinas y
equipos, productos y sustancias quimicas, riesgo postural y manipulacion
manual de cargas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Conduccion y mantenimiento de Camiones: Documentos: vehiculo vy
conductor. Autorizaciones y normativa legal. Maniobras, prioridad y la
conduccién del vehiculo pesado. Masas y Dimensiones. La carga del camion.
Mantenimiento: del motor, del resto de los componentes. Tacégrafo.
Comportamiento en caso de accidente.

Mediciones de Obra: Medicion de longitudes: instrumentos, errores.
Medicidn de superficies: instrumentos, operativa, errores. Mediciones de
volumen: instrumentos, operativa, errores. Planos: tipos, escalas,
interpretacion de planos. Croquis: ejecucion, figuras geométricas. Estadillos
de mediciones. Presupuestos.

Replanteos: Instrumentos: descripcién y usos. Aplomado y nivelacion de
elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacion de planos. Escalas
graficas y numéricas. Figuras geométricas.

Sefializacion y balizamiento obras: Principios generales. Casos segun la
ubicacién de las obras y el tipo de via. Limitaciones de velocidad. Cierres y
desvios de carriles. Elementos de sefializacidn y balizamiento. Sefializacion de
obras moviles. Normativa aplicable.
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Tema 7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Ayuda a la vialidad: Corte y regulacion trafico. Limpieza de la carretera:
barrido y baldeo. Utensilios. Productos de limpieza.

Trabajos de sefializacidén y barreras: Elementos funcionales de las carreteras.
Sefales: tipos, tamafios y cimentaciones. Barreras: tipos y colocacion.

Productos fitosanitarios: Aplicacién de productos fitosanitarios: fabricacién
de la mezcla, medios auxiliares a utilizar y condiciones de aplicacion.
Principios basicos de la protecciéon fitosanitaria: riesgos para la salud,
exposicién, toxicidad y vias de entrada. Criterios de prevencién del riesgo.
Conducta a seguir en caso de intoxicacién. Sanidad vegetal y proteccion del
medio ambiente. Residuos. Autorizaciones y requisitos administrativos para
la manipulacion de productos fitosanitarios.

El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo. Diferencias entre
grupos y equipos de trabajo. Gestidon de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la comunicacion y técnicas
de comunicacion eficaz. Gestidn de conflictos: concepto de conflicto. Causas
y tipos de conflictos.

Nota: La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente

en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

(D 1 0 - T R IR Y 0301 oM 1)\ o ——————

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos debera aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacién Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Activ
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

rat

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activid

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratam}entos m

Transfer ias inter i jadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife. esldocumentoleClT ReglstroTratamlentos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos




51

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

DifD2: cnsesvsssmvvvnivissssvesesssss v sosss svamsssss s RN e S SR SRS, . con DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamlento Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

de Tratamiento

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividade
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife. es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Ac

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
N2 DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. P | lad (www.tenerife. es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el | t
(www.tenerife. es/documentoleClT ReglslroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. mf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucién que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de
UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante la Presidencia de la Corporacion
Insular, cuya resolucion agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP niumero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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12

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

539282

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacién Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucién de fecha 6 de marzo de 2026, ha aprobado la convocatoria
publica y sus bases, para la cobertura, como laboral fijo, por el turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso oposiciéon de TRES (3)
PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, en ejecuciéon de la Oferta de
Empleo Publico de la Corporacion Insular de 2025, que se publican a
continuacion para conocimiento general.

En la citada Resolucidon se resuelve respecto de los aspirantes que
presentaron solicitud de participacion en la convocatoria publica para la
cobertura de personal laboral fijo de tres (3) plazas de Oficial de
Mantenimiento de la plantilla de personal laboral de la Corporacién Insular,
por el Turno de Promocion interna a cubrir por el sistema de concurso-
oposicidon, aprobada por Resolucién de 18 de diciembre de 2024, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 154 de 23 de diciembre de 2024, de la que se desiste para mayor
seguridad de los aspirantes, al tener origen en Ofertas de Empleo Publico
caducadas, segun reciente Sentencia del Tribunal Supremo como se ha
incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de diciembre de 2025, que:

A) Se conservaran las solicitudes de participacién de los/as aspirantes
que manifiesten su voluntad de participar en este proceso selectivo
mediante la presentacién del Anexo IV de las Bases que se publican
a continuacién, debidamente cumplimentado y firmado en el
expediente de la nueva convocatoria aprobada en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2025, que se encontrard en su Area
Personal de la Sede Electréonica. Los/as aspirantes que no hagan
manifestacién de su voluntad respecto de la solicitud de participacién
presentadas, se consideran desistidos/as.

B) En cuanto a los derechos de examen abonado por los aspirantes de
la citada convocatoria, se tendran por abonado y valido, salvo los
aspirantes que hayan alegado causa de exencidon o bonificacion, que
deberan aportar documentacion acreditativa de la misma, conforme
al apartado 3 de la Base Sexta de las que rigen la presente
convocatoria que se publican a continuacién. En el supuesto de no
cumplir ninguna causa de exencidon o bonificacién, debera abonar los
derechos de examen correspondientes, en el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién conforme al procedimiento previsto en
las presentes bases.
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“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
TURNO DE PROMOC;[(')N INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) PLAZAS OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocidon interna, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de tres (3) plazas de Oficial de Mantenimiento, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025, vacantes en la Plantilla
de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular
de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los demas
anuncios derivados de la tramitacidn del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo de
Titulacién C2, Grupo Profesional: Grupo Oficial de Edificacidon y Obra Civil C2
y Clase: Oficial de Mantenimiento de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a conti-
nuacion:

e Tareas de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y/o re-
paracion de los edificios e instalaciones de la Corporacién: albaiile-
ria, pintura, fontaneria, electricidad, carpinteria, aire acondicionado,
etc.

e Realizacién de operaciones de montaje y desmontaje de medios au-
xiliares y de seguridad: estructuras, andamios, etc. Comprobacion
de su correcta instalacion.

e Montaje, mantenimiento y/o reparacién de mobiliario y equipos de
oficina. Carga y descarga de material. Realizacién de mudanzas y
traslado de mobiliario y otros enseres.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

58

e Acondicionamiento, conservacién, mantenimiento y/o reparacién de
la maquinaria, herramientas y vehiculos de las fincas adscritas al
Servicio. Control de entrada y salida.

e Compras del material necesario para el desarrollo habitual de los
trabajos.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan
poseer, a la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion y mantener hasta el momento de la contratacion como
personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacién, asi
como los que se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la cdnyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.-Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera

estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional

para el desempenfo de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de Ilas
Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de

Conduccién B (en vigor).

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza
encuadrada en una Categoria profesional del mismo Grupo de titulacion
o de uno inmediatamente inferior, y tener una antigtiedad en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo
en la Categoria a la que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de DOCE EUROS
(12 €) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion
de solicitudes, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la

sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el
botén “Pagar online” se procede al pago en ese momento.
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- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno
de pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas
en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar
en otro momento posterior, por cualquiera de los medios que se
indican en el documento del cuaderno de pago generado, pero
siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrdnica o
en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se
describen a continuacién, y que deberan acreditar adjuntando Ia
documentacion acreditativa de la exencion alegada, segun se indica a
continuacion para cada caso, el momento que proceda conforme se indica
en la Base quinta, sexta y octava.

2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacién:

e La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad o
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o resolucién de
expresa reconociendo el grado de discapacidad dictada por el
organo competente conforme a la legislacion aplicable.
(documento intermediable a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos del Estado)

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn y/o para el
posterior desempefo del puesto de trabajo, en este caso,
deberd adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad
reconocido. En estos casos se actuara conforme al art. 7y 8
de la Orden P]JC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictamenes no puedan
presentarse en el plazo de presentacién de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas: junto
a la solicitud de participacion debera presentar toda la
documentacién descrita en esta base, y el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacién del resto de requisitos (Base Octava
2.A, By C), la documentacién prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan
reconocida tal condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo
oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias humerosas clasificadas
en la categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento
de las tasas por derechos de examen.
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3.-_Devoluciones.- Procederd la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos,
por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se
procedera a la devolucién de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentaciéon de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando
el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a
el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacién Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones de la plaza convocada a la que deseen participar, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en
su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento ex-
preso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que parti-
cipa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo
III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de que reunen el grado
de discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.
Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que
solicite adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la
documentacién recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de
los arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A tal efecto,
deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, la documentacion
relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicién, junto con el
Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten
adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacion exigida para
acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucién que apruebe la lista provisional y definitiva
de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos
por el érgano competente. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideracion de persona con discapacidad. De no
ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd
aportar conforme a las bases, al menos, el justificante de haberlos
solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdan que aportar dicha
documentacion dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira por si sola,
la participacion, ni la contratacion en la plaza convocada.
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SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos debe-
ran tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica,
a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha
sede deberan cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud de parti-
cipacién haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de parti-
cipacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posterior-
mente, presentarla de forma electronica través del registro electrénico.

No se admitiran solicitudes de participacidon presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del
/los/las aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la
solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccion Insular con
competencias en materia de Recursos Humanos de esta Corporacion, al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos. (Anexo III o en su caso Anexo IV).

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la
eliminacién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccidén sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario
que se determine en la legislacion competente en la materia, conforme se
prevé en la Base decimoctava.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar todos los datos que se puedan intermediar durante todo el
procedimiento a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, tales como titulaciones académicas,
documentaciéon identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, titulaciones
académicas, permiso de conducir, entre otros. En el supuesto de oponerse
a dicha autorizacion de intermediacion, debera aportar la documentacion
requerida en el momento que proceda de conformidad con las bases que
regulan la convocatoria.
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3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién
y/0 del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente cum-
plimentado y firmado, asi como la documentacién descrita
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los aspirantes que aleguen exencidon o bonificacion de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados
2.2, debera adjuntar la documentacién acreditativa descrita
en dichos apartados y el Anexo IV, debidamente cumpli-
mentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente cumpli-
mentado y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el
momento que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se
requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la
documentacion acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y
Quinta. Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacidn de defectos de la solicitud de participacion
a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aporta-
ran por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su parti-
cipacién en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los pre-
sento, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que
no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentaciéon. En caso
contrario, debera aportar la documentacién requerida. En este caso, no po-
dra remitirse a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar
en el momento que proceda de conformidad a las Bases, la siguiente docu-
mentacién:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.
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e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccién B, en vigor.

Con la presentacién de la solicitud de participacion las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que
presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacidn original o copia
auténtica electrdnica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidon de solicitudes de cara a preservar
su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género), aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con
esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccion y
Provisién de Puestos de Trabajo comunicara a la persona interesada -por el
medio que haya indicado en la solicitud, la forma de proceder durante el
proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo
momento.

6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud
de participacidon serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictarad resoluciéon, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisidn a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusidon. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.
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Relacidon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el o6rgano competente en materia de personal dictara
resolucion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucidn se hara publica
en el Boletin Oficial de esta Provincia e indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el
plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas
podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se
hubiera resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las
personas interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este
supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez
alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no presentacion
a las pruebas supondra la exclusidn del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya
gue la acreditacion de los mismos se realizard una vez superada la fase de
oposicidén. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuaciéon méaxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza tedrico-practico, se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicién. Consistira en la
resolucidon de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.

El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del
ejercicio sera segun se expone a continuacion:

Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test su resolucion evaluables y de reserva
30 36 minutos 25 5

Cada pregunta contarda con 3 alternativas de respuesta, siendo
so6lo una de ellas correcta.

Para la obtencién de la puntuacion en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10

Segunda prueba: De naturaleza practica, consistira en la realiza-
cion de dos (2) pruebas practicas que versara sobre las materias que cons-
tituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas
practicas y que la nota media de ambas pruebas practicas sea igual o
superior a cinco (5). Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.
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La puntuacién final de este ejercicio b) sera resultado de calcular
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la
puntuacion obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4)
puntos y la puntuacion obtenida en la otra prueba practica permita obtener
una media aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en
caso contrario, se consignara la puntuacién obtenida en cada una de las
pruebas practicas y no apto en la media.

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del
tiempo previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo
realizarse las pruebas en sesiones distintas.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacidon obtenida en la
fase de oposicién a las personas aspirantes que, habiendo superado la
totalidad de la fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promociéon interna, a
aquellos aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicion se
reservara la nota en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean
similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva
de nota decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la
puntuacién obtenida con anterioridad, se considerara aquella que resulte
con mayor puntuacion.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada
la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como
requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se
indican seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v' Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacion que la plaza
ofertada desde la que se permite promocionar conforme a la Base
Tercera.

v' Sevaloraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacién inmediatamente inferior
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas Locales, sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado
de otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios no incluidos en el apartado
anterior, como funcionario en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a
la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

v Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate
de similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder.
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v' Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de
2,88 puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los
apartados anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran, a efectos del cémputo de los méritos profesio-
nales, los dias trabajados con excepcién de los periodos de excedencia for-
zosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensiéon de funciones
y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogi-
miento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cui-
dado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista y huelga.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado
en el Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados
que se exigen como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).
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i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de
formacion, jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos
aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos Laborales y
aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicién de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo

ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo

Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos

presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se
determine que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se

trate.

En su caso, la eleccidon de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del

curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas

con la puntuacién proporcional que corresponda.
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e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el niumero de horas de duracidn, su contenido y fecha de

celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

¢ En caso de no constar mencidn expresa, se valorard como asistencia.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos

académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,01067565
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacién en las
materias que se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos
que se indican, salvo para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza
de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones en las Bases

especificas:

eSe valorardn con un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacion establecidos en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,

intermedio o superior.

eSe valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
funciones desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee

acceder objeto de convocatoria.

eSe valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en
idiomas. Esta puntuacién maxima, ademds de poder obtenerse
siguiendo el sistema de puntuacién presentado en el cuadro anterior
con el que, con caracter general se valoraran las horas de formacion,
podrd obtenerse también en los casos en que se presente un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que

se detalla a continuacion:
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NIVEL | Puntuacion maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
c2 0,16

e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la
Lengua de Signos Espafiola. Para su valoracidén se debera acreditar la
realizacion de un curso de formacién con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para
acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones a desempefiar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y
solamente se valorarad una titulacion por aspirante, con la siguiente
puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacién de pruebas selectivas en el Cabildo
Insular de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):
eSe valorard con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el
proceso selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma
plaza a la del objeto de la presente convocatoria, en procedimientos
de seleccién de funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso
libre o promocidn interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber
superado el proceso selectivo para acceder a la condicion de laboral
fijo en la plaza a la que pertenece y con las mismas funciones que las
de la plaza objeto de la convocatoria.
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2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacidn requerida para la acreditacion de los requisitos
de participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base
y, de los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de
oposicién, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer
valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la
fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no
se encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante
plazo de subsanacién de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y
forma de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera
a valorar los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién hayan acreditado todos los
requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se deberda adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en
cuenta la documentacién presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos
alegados por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo
han sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor
de lo previsto en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no
alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que
desea participar, se deberd indicar en el apartado de “Observaciones de la
Solicitud”, la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de que
hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion re-
querida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o
mérito exigido se establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases de la
convocatoria. En este caso, no podra remitirse a la documentacion ya apor-
tada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente documentacion, cuando se
trate de:
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e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de |la Base Tercera.

e Otros requisitos, Permiso de conducciéon B, en vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la
fase de oposicidon, asi como aquellos que han participado en el mismo de
forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos,
aportaran la siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado
intermediar en el momento de presentar la solicitud de participaciéon y la
misma no haya sido infructuosa:

10.- Nacionalidad:
o El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espariola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes inclui-
dos/as en el Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspi-
rantes a los que hace referencia el Apartado 1 c) de la Regla Ter-
cera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unidn Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién des-
crita en el parrafo anterior.

eLa tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo,
los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

20.- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En
el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanfar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que
posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacidon de Datos. Esta Plataforma no garantiza que
consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afo 1991.
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30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado
adaptacién de las pruebas, ademads, deberan adjuntar la siguiente
documentacién:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el drgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara res-
pecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

40 - Otros requisitos, Permiso de conduccidén B, en vigor.

50.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancidn disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcidén publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesiéon de los requisitos
exigidos seran excluidos del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacidon de estos méritos se realizard conforme se indica a
continuacion:

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestidn de personal, de
los servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar clase den-
tro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidén con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve
el desempefio efectivo de las funciones vy las licencias sin retribucion,
el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas, organismos autonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de
Tenerife) o consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documenta-
cion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracién, organismo, entidades pu-
blicas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indican-
dose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de
la duracion con indicacidon del tiempo permanecido en situaciones ad-
ministrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones
y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas desempefiadas,
los Servicios y unidades organizativas en los que se hayan ejercido las
funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidn de los servicios prestados en empresas publicas y privadas.
Se realizara adjuntando la siguiente documentacién:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de em-
presa a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o
un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que
contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en
estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefa-
das.

Para determinar la valoraciéon de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracién publica, asi como en el resto del sector
publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos,
el/los grupos de cotizacidén son los siguientes:
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GRUPO DE COTIZACION rin e e
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacidon impartidos por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se
realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacion a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso,
jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del niumero
de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticién, asi como de la Administracién, entidad o centro que imparte el
CuUrso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun
se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en
el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel alguno
de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacién de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base
Tercera para acreditar el requisito de Titulacion.
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b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en la ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto
de la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de selecciéon o
promocion interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccion
de personal de la Corporacién Insular a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

ii. Acreditacién de la superacién del proceso selectivo para el in-
greso a la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacidon se realizara de oficio mediante certificacion ex-
pedida por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.

- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra admi-
nistracion publica se acreditara mediante certificado del érgano compe-
tente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la superacion
del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular
existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de
los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3
dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio, atendiendo
al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidén, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.
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En las convocatorias con turno para personas con discapacidad,
si algln/a aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes
sin obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno de promocién interna, sera incluido por su orden de
puntuacién en la relacién de aprobados del turno de promocion interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad,
en este caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber
acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 20.

20 Puntuacién obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 3°.

39 Puntuacidn obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la
fase de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
40,

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
secretaria de estado para determinar los llamamientos de los
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicidn.

NOVENA: COMIENZO Y  DESARROLLO DEL/LOS
EJERCICIO/S DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior
del Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios
y/o pruebas de la fase de oposicidn, asi como de las calificaciones otorgadas
por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tabldn de
Anuncios la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas
correctas, estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular
reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
en este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se
emitiran respuestas personalizadas.
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Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso
otorgadas por el Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, donde se estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision
de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion
de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn,
se indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicion se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los
llamamientos se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a
este ejercicio, una vez finalizado el Illamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en dicho
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacidn de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar
hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido
resueltos en el momento de celebracién del ejercicio o la prueba. Finalizado
el proceso selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente
quedara archivado. La no presentacién a las pruebas supondra la exclusion
del proceso selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera
ser comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el
siguiente en que se produzca, a los efectos de su valoracidon y adopcién de
la decisidn que corresponda por parte del érgano competente en materia de
personal.

3.- Identificacidon de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a
los/as aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles
nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a
cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccidon europeo, en
formato fisico, en vigor.
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4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion,
se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizaciéon, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en
la concesion de un tiempo adicional para la realizacién del ejercicio y hasta
tanto no exista una regulaciéon autonémica, los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicidén
se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencién a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribunal o el
servicio con competencias en materia de seleccidn de personal, tuviera
conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la
plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas
con tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién,
verificacién y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias
le corresponde al 6rgano competente en materia de personal.

9.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado,
su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una
resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano competente en materia de personal y, en todo caso,
la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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10.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designaciéon y composicidén: El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a
las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacidon o, en su
caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La Secretaria, serd un personal laboral fijo o un/a funcionario/a
de carrera de la Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
VOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as
titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia
de personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacidon de funciones auxiliares
de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificAndolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del
tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por
algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 2 de esta bases

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas
previstas para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de
gestion ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular
de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de aplicacion
e interpretacién de las presentes Bases de la aplicacion de las normas
contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier
momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a
cualquier fase del proceso.
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UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la valoracion final
de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su contratacién como personal laboral
fijo de conformidad con la Base Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspon-
dientes a la fase de oposicidén, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final
del proceso selectivo fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto la
contrataciéon como laboral fijo de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su contratacion, el érgano convocante requerira del érgano de seleccion
la relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo, siempre
que dicha relaciéon no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién se realizard de conformidad con lo que dispongan
las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion de las
convocatorias, el drgano competente en materia de personal adicione plazas
del mismo tipo objeto de la convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas
de Empleo Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria,
detrayéndose de las mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la
reducciéon de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada,
asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que
se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten
la documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:
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e Relacidén de puestos de trabajo que solicitan por orden de pre-
ferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencidn de esta Corpo-
racion a los efectos de que se constate que el/la aspirante pro-
puesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio
al Servicio solicitante del mismo y competente de |la contrata-
cion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compro-
miso de no desempenar ninguna otra actividad publica o pri-
vada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permi-
tidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha
dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola,
declaracién responsable de no estar sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la
relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacidén: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que reudnen los requisitos exigidos
en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los
requisitos previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucion
del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion
en la que se determinara la adjudicacidon de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN
MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacidon de servicios
en el Sector Publico, se procederd a la contratacion de nuevo personal
laboral fijo conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta
realizada por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los
puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as
segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo
de prueba, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacidon de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion
de dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto. La declaracion de aptitud correspondera al dérgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.
En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada
del érgano competente de la Corporacién en materia de personal se
dispondra la extincion de su relacién laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente-
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El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesidon de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesidn hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 20, 39 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidon de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art.
3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden
de llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes
en el momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que
procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde
la publicacidon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en
las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se
encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de la
Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IIYIPLANTACI()N DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se ird
adaptando a las Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrénicas
en la medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico
plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable
al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus
competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable
del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestiéon de la
convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de
Tenerife en materia de acceso al empleo publico.
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1.5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados sélo
se cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacibn con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabilidad,
Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion postal o electronica arriba senalada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

aiayd
ERIFE

C"De'f*‘é

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE
OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO (PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) NUmero de documento (*)

Nombre (¥)

Primer apellido (*) Segundo apellido
Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) NUmero de documento (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*) Segundo apellida
Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El corres electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envic de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901

www tenerife.es




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

94

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipic
Direccion (¥)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (¥)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (¥)
(" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

200D

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre { Promociéninterna " Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espaiia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901

www tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I- Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
[- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

[_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

P ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitil ion del tr i Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de recti ién, supresion, icion, portabilidad y li del tr i Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccibn de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 9201
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razéon de
sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. La Ley
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto
y concepto de violencia de género.

Tema 2. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccién, principios de la accion preventiva y obligaciones de los/as
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién de
mantenimiento: productos quimicos, maquinaria y equipos utilizados,
riesgo eléctrico y manipulacion manual de cargas.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Planos y croquizacién. Tipos de planos e interpretacién. Escalas
graficas y numéricas. Replanteos en tabiqueria, azulejos y pavimento.
Instrumentos, Utiles y medios necesarios.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion: operaciones a llevar a cabo en
los diferentes elementos constructivos e instalaciones y periodicidad en
edificios de uso administrativo.

Tema 5. Accesibilidad en oficinas y locales publica concurrencia.
Caracteristicas accesibles de los itinerarios, servicios higiénicos,
mobiliario de zonas de atencidn al publico, mecanismos, sefializacién,
escaleras y ascensores.

Tema 6. Trabajos en altura: definicién, normativa, riesgos asociados y
medidas de prevencidén en andamios, cubiertas y escaleras.

Tema 7. Patologias habituales en las edificaciones: humedades, grietas,
fisuras, desprendimientos y corrosién. Causas y subsanacion.

Tema 8. Uniones mecdanicas y por soldadura: tipos y aplicaciones.
Medidas de seguridad en los trabajos de soldadura. Uniones entre
tuberias de materiales distintos. Herramientas. Control de calidad.

Tema 9. Trabajos en recintos confinados: tipos y riesgos. Medidas
frente a los riesgos especificos.

Tema 10. El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo.
Diferencias entre grupos y equipos de trabajo. Gestién de equipos:
concepto de liderazgo. Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de
la comunicacién y técnicas de comunicacidn eficaz. Gestion de
conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la
fase de oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion
de los mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D./D2 v ssssesisssssseessesene sy CON DNI/NIES coveviii i v

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartadoe 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacidon de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direcciéon Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

EN vy @ e, A€ e dE

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politic: scidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratammntos E )

Destinatarios: Reflejados en el | 3
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RemstroTratamlentos pdﬂ

Transferencias internacionales: Reflejadas enel Act
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTrata mlentos m )

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras ne se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a |la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

D./D2 S OO U POP PR RORPORPPPY of 11 DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

EN ooy @ e, d€ e dE e

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes v afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER

OFICIAL:

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
Ne DE CREDITOS ECTS N2DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O U O O

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

En

,a de de 202_

DIRECCION  INSULAR DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Poli e (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti on del tr iento: Reflejadas en el Rex ctiv
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el R«
(www tenerife es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el R \
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos Qdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del

Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y  Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Contra la Resolucién que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo
de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante la Presidencia de la
Corporacion Insular, cuya resolucién agotara la via administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026

104

13

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de concurso y concurso especifico, de los puestos de trabajo
vinculados a la plaza de Agente de Medio Ambiente vacantes en la Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital mediante Resolucidon
num. R0000121645 de 6 de marzo de 2026 se resuelve la mencionada y se
adjudica los puestos de trabajo en los siguiente términos:

“PRIMERO: Adjudicar, con caracter definitivo, a los funcionarios que
se relacionan los siguientes puestos de trabajo de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, vinculados
a las plazas Agente de Medio Ambiente, obtenidos tras el proceso
de provision que concluye con la presente Resolucion con el detalle
gue se expone a continuacion:

Direccion Insular de Medio Natural
Unidad Organica Apoyo a la Consejeria Insular

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

541163

Consejeria Insular de Medio Natural, Sostenibilidad, Sequridad y Emergencias

DNI

ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION

LOCALIZACION
GEOGRAFICA

***9580**

Inspector/a Zona

FC1730 Coordinador/a

Barro Rois, Antonio Luis

Metropolitana
(S/C-La Laguna)

Servicio Técnico de Gestion Ambiental
Unidad Organica Parque Rural de Anaga

DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION

LOCALIZACION
GEOGRAFICA

***0499** | Alonso Amaro, Ignacio

Jefe/a de Agentes
de Medio
Ambiente

FC637 Anaga

Parque Rural de

FC641 Agente de Medio

Parque Rural de

***1657**

Marrero Rojas, Alberto

Ambiente

Anaga

***8206**

Romero Martin, José Antonio

FC638

Agente de Medio
Ambiente

Parque Rural de
Anaga
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Unidad Organica Gestion Territorial Norte
. - |LOCALIIZACION
DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION GEOGRAFICA
*%%8422%* | Machin Perdomo, Juan Ramon FC644 Jefe/._a Agen’ges de Zona Norte
Medio Ambiente
KX KEGQRK* Rodrlguez Garcia, Vicente FC455 Agente Qe Medio Zona Norte
Francisco Ambiente
Unidad Organica Gestion Territorial Sur
. - | LOCALIIZACION
DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION GEOGRAFICA
KKKQOGTHK Rufino Garcia, Miguel de los FC646 Jefe/a Agentes de Zona Sur
Santos Medio Ambiente
*%%2201** | Macias Martin, José Joaquin FC1254 Agente gle Medio Zona Sur. Glimar
Ambiente
Unidad Organica Parque Rural de Teno
. - |LOCALIIZACION
DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION GEOGRAFICA
Hernandez Jiménez, Gustavo Jefe/a Agentes de | Parque Rural de
X%k Xk !
1351 Adolfo FC642 Medio Ambiente Teno
Servicio Técnico de Gestion Forestal
Unidad Organica Gestion Territorial Oeste
. - |LOCALIZACION
DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION GEOGRAFICA
*%%2904%* | Le6n Ramos, Victor Manuel Fce32 | A\gente de Medio | Zona Oeste.
Ambiente Icod de los Vinos
Unidad Organica Gestion Territorial Este
: - |[LOCALIZACION
DNI ASPIRANTE CODIGO | DENOMINACION GEOGRAFICA
***x5778%* | Hernandez Amador, Eugenio FC613 Agente Qe Medio Zona Este
Ambiente
**%9360** | Rey del Pino, Juan Roman Fcase | /9ente de Medio Zona Este
Ambiente

il .7
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El presente anuncio se firma por delegaciéon del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y
Patrimonio histérico, mediante resolucién nimero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes,
29 de septiembre de 2023).

Contra la Resolucion, cuya parte dispositiva se publica mediante el presente
anuncio, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excma. Sefiora
Presidenta de la Corporacién, cuya resolucidon agotara la via administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
14 564436

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion n©°
R0000122116, de fecha 13 de marzo de 2026, ha aprobado la convocatoria publica
para la provision, por el procedimiento de concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a la plaza de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, de la plantilla de
personal funcionario de la Corporacion, cuyas bases son las siguientes:

I

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LAS
PLAZAS “INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL"” DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL.

PRIMERA: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de concurso ordinario atendiendo a lo
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, de los puestos de trabajo vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife vinculados a
las plazas INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, de la subescala Técnica de
Administraciéon Especial de la Plantilla de Personal Funcionario de la Corporacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez publicado en el BOE,
mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es, donde se hara constar la
fecha de publicacion en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos
los anuncios a que se refiere estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizard mediante el
procedimiento de concurso ordinario atendiendo a lo previsto en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.
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Sélo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea necesaria
su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden vacantes nuevos
puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido adjudicado a las personas
participantes con adscripcidon definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior.
Con caracter general, el niUmero maximo de las RESULTAS a realizar sera de dos

(2).

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
gueden vacantes con posterioridad a la aprobacion y publicacion de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de: fallecimiento, jubilacion o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia
que dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencidn de participar Unicamente en las resultas.

SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados.

En la presente convocatoria se ofertan los puestos de trabajo vacantes
vinculados a la plaza INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL con la siguiente
dotacion:

N° DE
TIPO DE PUESTO PUESTOS PFIRO:\:‘IQI%T\J
OFERTADOS

Jefe/a de Seccidn 2 Concurso Ordinario
Jefe/a de Unidad Técnica 1 Concurso Ordinario
Técnico/a de Grado Medio 1 Concurso Ordinario

TOTAL DE PUESTOS a
OFERTADOS

Las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados se detallan en el
ANEXO I a las presentes Bases.

Los puestos de trabajo a ofertar en las resultas se publicaran conforme
a la Base Cuarta.
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TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podra participar el personal funcionario de carrera siempre que redna
los siguientes requisitos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha
de toma de posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE
PARTICIPACION:

Participacion voluntaria: Podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion
definitiva pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicidn de funcionarios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcion provisional pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. En caso de no presentar solicitud de participacion se
estara a lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1) El personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes no haya
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el Ultimo puesto de
trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacidén o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan, por promocion interna o por integraciéon y permanezca
en el puesto de trabajo que desempefaba, en cuyo caso, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de
procedencia a efectos del cémputo de los dos afos.
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2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de carrera
obligado o interesado en concursar, debera estar en posesién de los siguientes
requisitos y condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se
determina en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular:

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION POR
TIPO DE TIPO DE PUESTO

PUESTO Experiencia Permiso de
P conduccion

3 afios de experiencia en el desempefo de funciones técnicas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas SI
con el contenido de la plaza.

Jefe/a de
Seccidn

2 afos de experiencia en el desempeno de funciones técnicas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas SI
con el contenido de la plaza.

Jefe/a de Unidad
Técnica/a

1 afio de experiencia en el desempefio de funciones
Técnico/a de administrativas o técnicas (segun corresponda), en puestos de
Grado Medio trabajo en Administraciones Publicas y relacionadas con el
contenido de la plaza.

SI

CUARTA: Solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion se dirigirdan al 6rgano convocante y
contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia
de éstos; o la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd cumplimentar, firmar
electrénicamente y presentar la solicitud de participacion facilitada por la
Corporacion, exclusivamente por via telematica, a través de la sede electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife, adjuntando toda la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos conforme esta Base.
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En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesién de los requisitos y condiciones generales y especificas de
participacion exigidos en las presentes Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los que se
opta, de entre los ofertados.

d) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal
funcionario con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%, la adaptacion del/de los puestos de trabajo solicitado/s,
siempre que la misma no suponga una modificacidon extraordinaria en el
contexto de la organizaciéon y siempre que sea compatible con las
funciones esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Corporacién informard sobre la procedencia de la adaptacion
solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya adaptacién se solicita,
pudiendo requerir para ello, aquella informacién que sea precisa para
determinar las adaptaciones necesarias. Dicho informe tendra caracter
vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la adaptacion
solicitada, se facilitara al personal solicitante la relacién de puestos de
trabajo, preferentemente de entre los solicitados, sobre los que reluna
los requisitos exigidos y que se adapten a su capacidad, otorgandole un
plazo de cinco dias habiles para formular su eleccién cuando se trate de
puestos que no se relacionan en su solicitud. Este plazo sera anterior al
descrito en la Base Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso sera publicado en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.
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Con la presentacién de la solicitud de participacion el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar
y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento. Los datos objeto de intermediacién son los
siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacion. Habra de tenerse en cuenta por parte de las personas
aspirantes, respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
gue no todas las titulaciones podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, dado que la misma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad
al afio 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque
expresamente en la solicitud de participacion su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacién debera anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacion acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentacion acreditativa en el plazo de subsanacion de la lista provisional.
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Junto con la solicitud de participacién se aportara:

1°.- Los documentos justificativos de los méritos que no obren en poder de
la Direccion Insular con competencia especifica en materia de personal y
requisitos exigidos en la Base Tercera. Para el caso de que no se aporte dicha
documentacion o no se relacione en la solicitud, Unicamente se valoraran y
podran ser objeto de subsanacion por parte de la Comision de Valoracion, los
documentos aportados y los acreditados de oficio conforme a las bases.

Si debido a la participacidon en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que establezcan en estas Bases, se debera indicar en la solicitud
de participacién la convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que
hayan transcurrido mas de cinco afos deberan aportar la documentacion
requerida.

Se pondra a disposicion de los/as aspirantes los méritos que obran en esta
Administracion.

Dichos méritos no deberan ser acreditados documentalmente en caso de
conformidad. Sélo debera aportarse la documentacidn respecto de los méritos
que no figuren en el mismo o no se esté conforme.

Plazo de presentacién de solicitudes de participacidn: Las personas
interesadas y obligadas presentaran su solicitud de participacidon en el plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presen’gacién de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
sera de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comision por el que se
resuelva la fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la
relaciéon de nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacién éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacidén la relacidon de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se entendera que es la ultima la que expresa la
relacion de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que
no tenga obligacién de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias
antes a la fecha de publicacién de la propuesta provisional de adjudicacién. De la
fecha de publicacion de la propuesta provisional se dara publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
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organo competente, ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificacidon o subsanaciéon en ningdn momento posterior.

QUINTA: Relacion del personal participante admitido y excluido.

Relacidén provisional de participantes: Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, el érgano con competencias especificas en materia
de personal dictara resolucidon aprobando la relacién provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucidon en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se relnan los requisitos exigidos para alguno de los
puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los
mismos.

Relacién definitiva de participantes: Finalizado el plazo a que se refiere
el punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictard, en el plazo de un mes, resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cdmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se iniciara con
la publicacién de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacidn contra la relacidn definitiva de participantes: En el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablén
de Anuncios de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
cualquier persona participante interesada podra interponer recurso administrativo
contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y
excluidos ante la Presidencia de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: La Comision de Valoracion.

Es el 6rgano encargado de la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante. El érgano competente en materia de
personal podra designar la Comisién conforme a la Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha
24 de noviembre de 2023, por la que se crea como dérgano especializado y de
caracter permanente la Comisién Permanente de Valoraciéon de Méritos para su
actuacion en los procesos de seleccion y provisién de puestos de trabajo en el
Cabildo Insular de Tenerife, o en su caso, se designara una comision de valoracién
compuesta por nueve (9) miembros, personal funcionario de carrera perteneciente
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al Grupo y/o Subgrupo de titulacion igual o superior a la exigida en la plaza a la
gue estan vinculados los puestos de trabajo a proveer, cuya composicién se
ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de igualdad, y de los cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados.

Ocho vocales: Todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados, de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de la
Corporacion Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion realizara
las funciones de Secretaria.

Ademads, todos los miembros deberdn poseer grado personal o
desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos de
trabajo ofertados.

La Comisidn quedara integrada, ademas, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultaneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: La Comisién de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacidon de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacidon de las designaciones: La designacién nominativa de las
personas integrantes de la Comisién de Valoracién, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencién y recusaciones: Las personas que componen la Comision de
Valoracion, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucion de la Comisién, o para el caso de
gue quien asesore, en el momento de la notificacidon de su designacién, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provisidon, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 33, Miércoles 18 de marzo de 2026 116

En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la
Comisién que hayan de sustituir a los que han perdido su condicion por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacidon se publicara en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Constitucién y actuacion: La Comisién de Valoracién en su constitucién
y actuacién se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de
Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisidn, titular y suplente, actuard como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden de
entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidn Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacidén e interpretacion de las presentes
Bases.

La Comision de Valoracion podrda convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comisidon estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia
deben percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracién seran las
gue se determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

SEPTIMA: Méritos y baremo.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes iniciados con la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita
segun se indica a continuacion:

1.- Provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO:
La puntuacién maxima sera de 9 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados se realizara con arreglo a la siguiente baremacién vy criterios:

MERITOS A VALORAR
MERITO A NI;II' II':Q;: :&N

a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Curs_os de _formacic’m y 2
perfeccionamiento

e) Antigliedad 1

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable sera de 3
puntos.

En este apartado se valorara:

e Formacion especifica y Titulaciones académicas: Hasta un
maximo de 3 puntos. Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento,
jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen sobre las materias
descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo I a las presentes Bases,
conforme a los siguientes criterios generales:

eLa baremacion de los cursos de formacién se realizara por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fraccién horaria que
corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS FORMACION CON
CERTIFICADO DE:

APROVECHAMIENTO E
IMPARTICION

0,0100 0,0120

ASISTENCIA
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eNo se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de
horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion. Y ello a excepcion de la formacién en materia de
idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana,
siempre que consten como méritos en el Anexo correspondiente y esté
acreditado segun lo especificado en la Base 82, como se indica:

NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POREL | , \oi) o
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS o
LENGUAS
Al 0,25
A2 0,50
INGLES, B1 0,75
FRANCES o
ALEMAN B2 1
c1 1,25
c2 1,50

Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale a 10
horas de formacidn de asistencia, salvo que se acredite por el aspirante
otra equivalencia.

En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion
Pablica, Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del Sector
Publico, universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales,
asi como aquellas acciones formativas a las que haya sido autorizada la
asistencia por el érgano competente en materia de personal del Cabildo
Insular de Tenerife.

En este apartado se valoraran las titulaciones académicas, universitarias

y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo
y Subgrupo A2 al que pertenece la plaza a la que estan vinculados los puestos
ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos especificos descritos en
el Anexo a las presentes Bases.
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Seran objeto de valoracién las titulaciones universitarias y no
universitarias oficiales que guarden relacion directa con las tareas y funciones del
puesto al que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Titulo oficial de Doctor: 1 punto.

e Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.

e Titulo de Experto: 0,60 puntos.

e Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,40 puntos.

b) Grado personal reconocido.- Se valorara, en todo caso, en sentido
positivo en funcién del grado personal reconocido. La puntuacidn maxima
alcanzable sera 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado personal,
se les asignard la puntuacién prevista para el nivel minimo de los puestos de
trabajo en el grupo de clasificacion correspondiente en el Cabildo Insular de
Tenerife.

Esta puntuacién se distribuird entre los intervalos de niveles establecidos
para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado. La valoracidon maxima se otorgara conforme al siguiente

detalle:
pgrr:::al PUNTUACION
26 1 punto
25 0,90 puntos
24 0,80 puntos
23 0,70 puntos
22 0,60 puntos

c) Trabajo desarrollado.- La puntuacion maxima sera de 2 puntos. La
valoracién del trabajo desarrollado deberad cuantificarse segin los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al
siguiente baremo, teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente
desempefnado en los mismos. Se valorara el desempeiio, en régimen funcionarial
o laboral, de puestos de trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados
los puestos de trabajo ofertados.
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La valoracién de este apartado se realizara en dias trabajados, de acuerdo
al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE PUN'['UACI()N PUL‘J:‘;%ZON
1
DESTINO DE LOS PUESTOS MAXIMA TRABAJADO
Desempeio de puesto_s de igual o superior mve] .,de 2 puntos 0,000365297
complemento de destino al del puesto objeto de provision,
Desempefo de puestos _mferlores en uno o dos nlvelgs_ ,de 2 puntos 0,000304414
complemento de destino al del puesto objeto de provision.
Desempeiio de puestos inferiores en tres o cuatro nivele
de complemento de destino al del puesto objeto d 2 puntos 0,000260926
provision
Desempeiio de puestos de cinco o mas niveles inferiores
de complemento de destino al del puesto objeto de 2 puntos 0,000228311
provision.

1La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podrad alcanzar con la suma de las
puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife.- Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de trabajo
al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto administrativo
resolutorio del érgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los
servicios prestados en comisién de servicios en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con complemento
funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del érgano
competente cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas.- Cuando
la persona participante haya desempefado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracion se realizara atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la Comisién
de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de esta Corporacién en esta
materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razon de violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoracién
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del trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracidn en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracion las funciones que hayan sido efectivamente desempenadas.

d) Cursos de formacidon y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima serd de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios

generales y especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado
Méritos Especificos de las presentes Bases.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado Cursos
de formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacion que estén orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, relacionadas en el Anexo
de las presentes Bases.

La baremacion de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON
CERTIFICADO DE:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigiiedad.- La puntuacién maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afios de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso:

- Por cada ano de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de
trabajo ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con
funciones de idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011
por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada ano de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por
afo, y 0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo
de 0,25 puntos.
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OCTAVA: Forma de acreditacion de méritos alegados y requisitos
exigidos.

La acreditacion de la posesién de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizara mediante la presentacion documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente cuando trate de
conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original
para su digitalizacion en los términos descritos en la Instruccion reguladora del
registro de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacidon aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de
acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacién de la solicitud de
participacion el firmante podrd AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracién General del Estado
existentes para la verificacion de la posesién de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Base Cuarta.

La Comisién de Valoracién procedera de oficio a la comprobacién de los
meéritos alegados por el personal participante. Cuando la Comisién de Valoracién
considere que algunos de los méritos alegados no han sido acreditados conforme
a lo previsto en las presentes Bases, requerira a la persona participante para que
aporte la documentacidon que sea necesaria, mediante anuncio que se publicara en
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde su publicacién. A
sensu contrario, no sera objeto de subsanacién la acreditacién de un mérito no
alegado por la persona participante conforme a la Base Cuarta, asi como aquella
documentacién aportada en el plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacién
de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningldn caso se valorardan méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacién en las presentes Bases.
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En caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos
Auténomos o mediante asistencia o imparticidon a cursos de formacidén organizados
en esta Corporacion Insular en el marco del Plan de Formacion del personal,
bastara la mera alegacidon en el documento, sin necesidad de acompadar la
documentacion acreditativa. Estos méritos y requisitos, se acreditard de oficio
mediante informe del Servicio Administrativo competente de la Corporacion
Insular, quien recabara la informacion que sea necesaria de sus Organismos
Auténomos. En el supuesto de que el aspirante no alegue los méritos que se
acreditan de oficio conforme a las bases, la comisiéon valorard conforme a lo
acreditado de oficio por los Servicio competente de la Corporacién Insular.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién a cursos
de formacién organizados por cualquier Administracion Publica, Sector publico
Institucional y Corporacién integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacion homologado impartidos en otro centro u organizacion sindical,
en cuyo caso su acreditacidon se realizara adjuntando a la solicitud de participacion
la documentaciéon acreditativa correspondiente, segun se especifica a
continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracion Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcidn, la denominacién, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo
de desempefo vy el tipo de adscripcidon, asi como materias si se trata de
puestos de concurso especifico y funciones concretas desempefiadas.
Situaciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias
en la carrera administrativa del funcionario/a.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma
o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos, asi como si
se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticién.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse
mediante presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).
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e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracién Publica
correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por Ila Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de
titulacion.

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones
universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a
través de la plataforma de intermediacion de datos de la Administracién
General del Estado, segun dispone Base Cuarta. En caso de no autorizar,
debera aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo
oficial emisor del titulo, testimonio notarial.

NOVENA: Puntuacion final y adjudicacion de los puestos.

La puntuaciéon final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados. La puntuacion final minima para la adjudicacion de
los puestos de trabajo sera la siguiente:

- 1,5 puntos para el tipo de puesto Jefe/a de Seccion.
- 1 punto para el tipo de puesto Jefe/a de Unidad Técnica.
- 1 punto para el tipo de puesto Técnico/a de Grado Medio.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacién,
se produce un empate en la puntuacién final obtenida en un puesto de trabajo, se
atendera para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los siguientes méritos, en el
orden que se indica:

19.- Méritos especificos.

20.- Grado Personal Reconocido.

30.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacion.

40 - Antigledad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacion obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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La Comisién de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al numero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso
especifico, ademas, se incluirdn las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos
anuncios, que se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo de revisidon no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Base,
se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisidon de Valoracién hara publico
en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comision hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacion y, simultdneamente,
propondra al drgano competente en materia de personal su adjudicacion definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

% El personal funcionario con adscripcién definitiva que voluntariamente
haya participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que
opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicaciéon definitiva actual.

% El personal funcionario con adscripcion provisional que no haya presentado
solicitud de participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados serd requerido por la Comisiéon de Valoraciéon una vez
finalizada el concurso, y antes de realizar la propuesta definitiva de
adjudicacién, al objeto de que indique su orden de preferencia de entre
los puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de
provisidon sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea
mas necesaria su cobertura a propuesta de los Servicios competentes en
la materia de personal.
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En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comisidn
de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion para
puestos de trabajo con las mismas funciones respecto de las que ha resultado no
apto médico.

DECIMA: Resolucién.

La resolucion de la convocatoria correspondera al o6rgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias, de las presentes bases y de la normativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por
cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.
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El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempefo del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacién en proximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el
resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomard posesiéon en el plazo
establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.

El personal funcionario deberd permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los supuestos
descritos en la Base Tercera, esto es que sea nombrado para ocupar un puesto de
libre designacion y en los supuestos de remocién del puesto obtenido por concurso
y en el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracién
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica de la Corporacion, la interposicidon de cualquier
recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las
presentes Bases.

DECIMOQUINTA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local;, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

DECIMOSEXTA.- Clausula de proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular
de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro  Delegado/a de  Proteccibn de Datos en la direccidn
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran uUnicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las personas
interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al
empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados soélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacidén Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o
en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 1.6.
Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO.- Se proceda a publicar el anuncio de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia y, posteriormente, un extracto del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publicacidén la que inicie el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso de provisién. Asimismo,
la convocatoria y sus Bases se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la Corporacién, en el
plazo de UN MES, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, cuya resoluciéon agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.
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ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LA PLAZA “INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL", SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, A2,
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO INSULAR
DE TENERIFE

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (4 dotaciones)

ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS TIPO DE DOTACIO FORMA DE
AREA/ CONSEJERIA | SERVICIO/UNIDAD PUESTO N PROVISION
INSULAR ORGANICA
A ; ; Jefe de L
Area de la Presidencia, | o icio Técnico de Seccidn 1 Concurso ordinario
Igualdad y Diversidad, -
. Arquitectura y
Hacienda y Proyectos Patrimonio Jefe de Unidad o
Estratégicos Técnica 1 Concurso ordinario
Consejeria Insular del Servicio Técnico de Jefe de L
Medio Natural, Desarrollo Sostenible Seccién 1 Concurso ordinario
Sostenibilidad, Unidad Organica ..
Seguridad y Apoyo a la Consejeria Tecnico de 1 Concurso ordinario
Emergencias Insular Grado Medio

2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE
TRABAJO OFERTADOS

JEFE/A DE SECCION

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 60 puntos.
Forma de Provisidon: Concurso Ordinario.
Adscripcion a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife.

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a por
necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de
trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.
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Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacidn y supervisién del trabajo de la unidad organizativa
a la que se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s)
asignado(s) para la ejecucién de los objetivos del Servicio, responsabilizandose
de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
asi como gestién, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion
de los objetivos del Servicio/Oficina.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos andlogos.

e Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién
de proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, vy
excepcionalmente redaccién de proyectos para los cuales estan facultados
segun la legislacién vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales
de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de
los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

e Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

JEFE/A DE UNIDAD TECNICA

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 53 puntos.

Forma de Provision: Concurso ordinario.

Adscripcion a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife.

Funciones Esenciales:

¢ Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto
de trabajo, en las materias concretas de su cualificacién técnica.
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e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion
de proyectos y ejecucién de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente redaccién de proyectos para los cuales estan facultados
segun la legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales
de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccién de
los trabajos de construccion, reparacién, conservacion y explotacion de obras.

e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos andlogos.
e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.

TECNICO/A DE GRADO MEDIO

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 46 puntos.

Forma de Provision: Concurso ordinario.

Adscripcion a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife.

Funciones Esenciales:

e Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestidén, estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del puesto
de trabajo, en las materias concretas de su cualificacién técnica.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, redaccion del
Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccidn de proyectos
y ejecucién de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente
redaccién de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacién
vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos
de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidon de expedientes.
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3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se valoren
en el apartado Méritos especificos no se valorardn en el apartado Cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido, como impartido,
cursos de formacién que estén orientados a la adquisicidon de competencias y
conocimientos relacionados con el adecuado desempefo de las funciones de los
puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y transversales con valor
en el conjunto de la Corporacién Insular, por ejemplo:

e Organizacion, funcionamiento y competencias del Cabildo Insular de Tenerife.

e Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Calidad en la administracién publica.

« Etica publica.

e Atencion a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.

e Igualdad/Diversidad.

e Agenda 2030/0bjetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivacion en el trabajo,
gestion del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional,
trabajo en equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacion general, por ejemplo: sistema de
prevencidn de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife, conceptos
basicos de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia, riesgos
psicosociales, etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o métodos de trabajo, por
ejemplo, simplificacién administrativa.

e Proteccion de datos de caracter personal.

e Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

e Régimen juridico del sector publico.

e Basicos de procedimiento administrativo.
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e Basicos de ejecucion presupuestaria.

e Idiomas.

e Formacion de formadores.

e Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Administracién electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacion en el ambito laboral de las
Administraciones Publicas.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacion, por ejemplo,
Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas para
presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacion que se valore en este apartado no se valorara en el apartado “Cursos
de formacidn y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcién comun de los puestos de trabajo, relativa al apoyo
a otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorard como meéritos
especificos tanto haber recibido como impartido, formacién que verse sobre las
materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso, unidad organizativa u
organo directivo de adscripcion de los puestos.

Conforme a ello, se valorara aquella formacidén relativa a “Legislacion/normativa
especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones informaticas especificas” de
aplicacion en el Servicio de adscripcion en relacidn con las competencias atribuidas
y la estructura organizativa del édrgano directivo al cual se adscribe el Servicio, en
el ejercicio de las funciones propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos los
puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los conocimientos
vinculados a dichas funciones, tales como:

e Ordenacion del suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

e Evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos.

e Gestidn, organizacion, seguimiento y control de proyectos.

e Codigo Técnico de la Edificacién (CTE).

e Mediciones, presupuestos, seguimiento y control de obras.

e Control de calidad y seguridad en obras de construccién.

e Residuos de construccion y demolicién.
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e Sistemas de informacion geografica/GPS/Cartografia.

e Herramientas de disefio asistido por ordenador (CAD).

e Metodologia BIM (Building Information Model).

e Prevencion de riesgos laborales especificos del puesto de trabajo.

e Gestiodn preventiva en los contratos y actividades de las que sea responsable.
e Contratacion administrativa.

3) Asimismo, en el tipo de puesto de trabajo Jefe/a de Seccion se valorara
como méritos especificos la formacion relacionada con los conocimientos y
habilidades necesarias para el desempeno de las funciones de organizacion,
coordinacion y supervisiéon del trabajo y de evaluacién del rendimiento del
personal, por ejemplo:

e Planificacion y delegacion de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestion de equipos.

e Habilidades de comunicacién.

e Gestion de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempefio/productividad.

e Prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal a su
cargo.

4.2. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIiFICAS

AREA DE LA PRESIDENCIA: IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Servicio Técnico de Arquitectura y Patrimonio

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccion
Cddigos RPT FC1431

Unidad Organica Ingenieria Industrial
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina, en especial de aquellas materias relacionadas con Instalaciones industriales:
sistemas contraincendios, aire acondicionado, instalaciones eléctricas (alta y baja
tension), seguridad y control de accesos, cableado estructurado, asi como la gestion y
mantenimiento de material inventariable de naturaleza industrial y de vehiculos de la
Corporacion.
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Tipo de Puesto Jefe/a de Unidad Técnica
Cddigos RPT FC1140

Unidad Organica Ingenieria Industrial
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina, dentro de las funciones que le competan al puesto de trabajo, en las materias
concretas de su cualificacion técnica, y en especial de aquellas materias relacionadas con el
establecimiento de criterios y redaccion de pliegos para la gestion de compras de material
inventariable de naturaleza industrial y de vehiculos, asi como gestion del mantenimiento

de las instalaciones de los inmuebles patrimonio de la Corporacion, de vehiculos y
maquinaria.

CONSEJERIA INSULAR DE MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Servicio de Técnico de Desarrollo Sostenible

Tipo de Puesto Jefe/a de Seccién

Cddigo RPT FC1615

Unidad Organica Explotaciéon y Tratamiento
Forma de provision | Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, en especial de aquellas materias relacionadas con la supervisién y direccion
de los procesos de transferencia, tratamiento y valorizacion de los residuos, con especial
dedicacion a la gestion y direccion del contrato de concesion de gestion de residuos de la
isla de Tenerife. Seguimiento y control de la correcta prestacion de servicios para el
tratamiento, recuperacion y vertido, en su caso, de los residuos de la isla; control y
resolucién de incidencias en el Complejo Ambiental de Tenerife y resto de
infraestructuras de tratamiento de residuos de la isla.
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Unidad Organica Apoyo a la Consejeria Insular

Tipo de Puesto

Técnico/a de Grado Medio

Cédigo RPT

FC1991

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Mantenimiento.

Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestidn, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del puesto de trabajo, en las materias concretas de
su cualificacion técnica, en especial de aquellas materias relacionadas con Obras y

A

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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