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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
17 768042

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
23 de febrero de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
cobertura, como personal laboral fijo, por el turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de DOCE (12) PLAZAS DE JEFE/A
DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de la Corporaciéon Insular de 2024 y 2025, que se publican a continuacién para
conocimiento general.

Respecto de los/as aspirantes que presentaron solicitud de participacion en la
convocatoria publica para la cobertura de personal laboral fijo de doce (12) plazas
de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental de la plantilla de personal laboral al servicio
directo de la Corporacién Insular, por el turno Promocion Interna a cubrir por el
sistema de concurso-oposicidén, publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 156 de 26 de diciembre de 2025
de la que se desiste, para mayor seguridad de los/as aspirantes al tener origen
en Ofertas de Empleo Publica caducadas, segun reciente sentencia del Tribunal
Supremo, como se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de diciembre de 2025,
se resuelve lo siguiente:

A. Se conservaran las solicitudes de participaciéon de los/as aspirantes que
manifiesten su voluntad de participar en este proceso selectivo mediante
la presentacién del Anexo III o, en su caso, Anexo IV de la presente
Resolucion, debidamente cumplimentado y firmado. Los/as aspirantes que
no hagan manifestacién de su voluntad respecto de la solicitud de
participacion presentadas, se consideran desistidos/as.

B. En cuanto a los derechos de examen abonado por los/as aspirantes de la
citada convocatoria, se tendran por abonado y valido, salvo los/as
aspirantes que hayan alegado causa de exencién o bonificacion, que
deberan aportar documentacidon acreditativa de la misma, conforme al
apartado 3 de la Base Sexta de las que rigen la presente convocatoria. En
el supuesto de no cumplir ninguna causa de exencién o bonificacion,
debera abonar los derechos de examen correspondientes, en el plazo de
presentacién de solicitudes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOCE (12) PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA
AMBIENTAL, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2024 Y 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral
fijo, por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de doce (12) plazas de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental, en
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025, vacantes en la
Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife.
Igualmente, se publicaran en dicha sede electronica los demas anuncios
derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en la Plantilla de Personal
Laboral al servicio directo de la Corporacion Insular en el Grupo C, Subgrupo C2,
Grupo Profesional/Rama: Grupo Jefatura de Equipos/Ambiental.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Organizacion, supervisién y control de la ejecucion de los trabajos
que se le asignen a su equipo de trabajo (cuadrilla, brigada, bri-
vam, CVE-Maquinista, etc.), responsabilizdandose de su ejecucion,
en especial de las tareas relacionadas con la conservacién del me-
dio ambiente, la produccion de plantas en vivero y la prevencién y
extincion de incendios forestales.

e Responsabilizarse de la existencia, mantenimiento, limpieza, dis-
tribucién y buen uso los medios necesarios para garantizar la ope-
ratividad del equipo de trabajo y apoyo al superior jerarquico en la
gestion del personal a su cargo.

e Transporte del personal de su cuadrilla/brigada y vigilancia del
cumplimiento de las nhormas en materia preventiva.

e Realizacion de conteos, mediciones, croquis y sefializaciones sobre
plano; y cumplimentacion de la documentacién que se le requiera
en materia de su competencia.
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e Participar, junto al resto de los componentes, en las tareas asigna-
das a la cuadrilla/brigada.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer,
a la finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud de participacién vy
mantener hasta el momento de la contratacién como personal laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los que se especifiquen en
las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificado por Espaia le
es de aplicacion la libre circulacién de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espana conforme con las
normas legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.-Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.
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1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones de las plazas convocadas, descritas en la Base segunda de
las presentes Bases.

1.6.- Otros requisitos:

e Estar en posesion del permiso de conduccién B (en vigor).
e Estar en posesion del Carnet de manipulador/a de Productos
Fitosanitarios, nivel basico.

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en una Categoria
profesional del mismo Grupo de titulacién o de uno inmediatamente inferior,
y tener una antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al
menos, dos afos de servicio activo en la Categoria a la que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de DOCE EURQOS (12 €)
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacién de
actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, segun se
indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdon “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdn
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento del
cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacién
de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion acreditativa
de la exencién alegada, segun se indica a continuacion para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.
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2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacién:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el &érgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Estado).

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios vy
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacidon de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacién se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacién de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién debera presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo III debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidén del resto de requisitos (Base Octava 2.A, B
y C), la documentacidn prevista en esta Base.
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2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicidn, la cual se acreditard mediante el titulo oficial
expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del/de la aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en Ia
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devoluciéon de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempenfo de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién
Publica de la Comunidad Autéonoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al o6rgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi
como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de que retunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos se
acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite adaptacién conforme
a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacion recogida en la Base
Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacidon de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion,
la documentacion relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicién,
junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida
para acreditar la condicién de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicién, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucidon que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisién o no de las adaptaciones
de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el drgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as aspirantes tendran que
aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos de
subsanacién.
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La modificacién del grado de discapacidad no impedira por si sola, la
participacion, ni la contratacion en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede
deberdn cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participaciéon
haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacion que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de
forma electrénica través del registro electronico.

No se admitirdn solicitudes de participacidon presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del
/los/as aspirantes de que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos de esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, serd en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo III o en
su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de selecciéon serda publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacion identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, permiso de conducir, entre otros. En el
supuesto de oponerse a dicha autorizacion de intermediacidn, debera aportar la
documentacion requerida en el momento que proceda de conformidad con las
bases que regulan la convocatoria.
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3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacidn descrita en
el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencién o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2,
debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en dichos
apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participacién en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion
ya aportada, y, por tanto, deberd aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e permiso de conduccién B (en vigor).

e Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico.
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Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién
del documento o de la informacién original o copia auténtica electrénica, en
lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provisidn de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Seleccidn y Provisién de Puestos de Trabajo
comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictard resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacidon de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucidon se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la
exclusién del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesiéon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesidn de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza teodrico-practico, se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso
sera del 40% del total asignado a la fase de oposicién. Consistira en la resoluciéon
de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las materias que
constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas convocadas.
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El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidon del
ejercicio sera segln se expone a continuacion:

NUmero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test | su resolucién evaluables y de reserva
30 36 minutos 25 5

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta.

Para la obtencién de la puntuacién en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢de preguntas

Aciertos — (
x 10

Puntuacion =

Segunda prueba: De naturaleza practica, consistira en la realizacion de
dos (2) pruebas practicas que versard sobre las materias que constituyen el
temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas practicas y
que la nota media de ambas pruebas practicas sea igual o superior a cinco (5).
Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este ejercicio b) sera resultado de calcular la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la puntuacion
obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la
puntuacion obtenida en la otra prueba practica permita obtener una media
aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario,
se consignara la puntuacidén obtenida en cada una de las pruebas practicas y no
apto en la media.

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del
tiempo previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo
realizarse las pruebas en sesiones distintas.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Sera la resultante de aplicar
la siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidén a las personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad de la
fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.
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Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promocién interna, a aquellos/as
aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicién se reservara la nota
en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean similares los procesos
en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota
decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién
obtenida con anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor
puntuacion.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase;
en ningun caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v' Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas
del mismo Grupo y subgrupo de titulaciéon que la plaza ofertada desde la
que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraradn con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas
del Grupo y subgrupo de titulacién inmediatamente inferior desde la que
se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Pldblicas Locales, sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de
otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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v' Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones
Publicas, sus organismos autdonomos, entidades publicas empresariales y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en plaza
de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

v/ Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder.

v' Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados
anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales,
los dias trabajados con excepcion de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones vy
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad vy
paternidad, situacidon de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta
de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en
su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que
se exigen como requisito.
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1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados
con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracion Publica. El resto de la formacién debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacidon equivalentes, se
aplicard de forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia para
el tipo de créditos formativos presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion
por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccidon de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracién del mismo
y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

eNo se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn.

e En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con 0,01067565
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacién en las
materias que se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que
se indican:

e Se valorardn con un maximo de 0,24 puntos los programas de formaciéon
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para
el desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informdticas que no sean propias de las funciones
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en idiomas.
Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter
general se valoraran las horas de formaciéon, podra obtenerse también en
los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de
puntuacién por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL | Puntuacion maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
Ci 0,13
C2 0,16
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e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la Lengua
de Signos Espanola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacién
de un curso de formacidon con certificado de aprovechamiento con un
minimo de 15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefiar en
la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con la siguiente puntuaciéon: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo Insular de
Tenerife (puntuacién maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccién de
funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocion
interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado
el proceso selectivo para acceder a la condicidon de laboral fijo en la plaza
a la que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto
de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION: La documentacidn requerida para la
acreditacién de los requisitos de participacion exigidos que se describen en el
apartado 2B) de esta Base y, de los méritos que los/as aspirantes, que han
superado la fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo
de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, quieran
hacer valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua castellana en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase
de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién hayan acreditado todos los requisitos exigidos.
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Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podrd tenerse en cuenta la
documentacién presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se deberd indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos deberd aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente
documentacion, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conducciéon B, en vigor,
e Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en
vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado la fase
de oposicidén, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacidon y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
o El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
Apartado 1 b) de la Regla Tercera.
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e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1 ¢) de la Regla Tercera, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

e La tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1 de
la Base Tercera.

20.- Titulacion.- Documentacion acreditativa de la titulacién. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de
titulaciones obtenidas con anterioridad al afno 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion
de las pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacién:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

40.- Otros requisitos:

e Permiso de conduccién B (en vigor).
e Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico,
en vigor.

50.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos
exigidos seran excluidos/as del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de estos méritos se
realizara conforme se indica a continuacion:

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de los
servicios prestados: que se realizard de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién expresa
de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracidon con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucidn, el tipo de funciones
y tareas desempefadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo, entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacidn del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades
organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado
de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico,
ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de cotizacidon son los
siguientes:

GRUPO DE COTIZACION fan d sr
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma
o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como
de la Administraciéon, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada
0 congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién
de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).
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ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base Tercera
para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en
la Ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la
presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccion o promocién
interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de
personal de la Corporacion Insular a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.

ii. Acreditacién de la superacion del proceso selectivo para el ingreso a la
plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizara de oficio mediante certificacién expedida
por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar la fecha de la
convocatoria y la superacion del proceso selectivo.

- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra
administracion publica se acreditaréa mediante certificado del drgano
competente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la superacién
del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracion de
los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién
Insular existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electronica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacion final sera
la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro
decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: EIl orden
definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderda a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

29 Puntuacién obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 3°.

39 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 49°.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
secretaria de estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicidon: La fecha, hora y lugar de
celebracidon del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidon de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicidn, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacién de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicidén y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicardan mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidon, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administraciéon General del Estado.
La no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracidn del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedard archivado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacién debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacidon correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccidén del ejercicio que integra la fase de oposicidén se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
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aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidon no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacidon de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al 6rgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para
el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
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posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultadneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designacion: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion de la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El drgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicdndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al Presidente/a del Tribunal,
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/as
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los drganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
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Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestidon
ordinaria que pudieran suscitarse en el dmbito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidn Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las presentes
Bases de la aplicacién de las normas contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la valoracion final de los/as
aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el niumero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su contratacién como personal laboral fijo de
conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto la contratacion
como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion, el drgano
convocante requerird del 6rgano de seleccidon la relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los/as que se proponen, para su posible contratacion como



29

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

personal laboral fijo, siempre que dicha relacion no haya sido remitida
previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacién de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el 6rgano competente
en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la convocatoria
que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con la
finalidad de cumplir con la reduccion de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacién como laboral fijo en la plaza convocada, asi
como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion,
en lengua castellana, descrita a continuacién:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente de la contratacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancidén disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

i 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentaciéon y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la
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convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que en su caso se establezca.
No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a
ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacidon acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucién del érgano con
competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificacion de la resolucidn o de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por |la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contratacion de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacion de puestos: La asignacién de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada
por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién
de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendrd una duracion de
dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de
la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del
periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al
periodo de prueba.
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No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de
prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia
de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar
el periodo de prueba, por Resolucion motivada del érgano competente de la
Corporacion en materia de personal se dispondra la extincién de su relacién
laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmentes

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempeifia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacidn,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacidn.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan
ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se encuadran las plazas de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su defecto, en
la normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de la Administracién
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Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén
del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se ird adaptando a
las Tecnologias de la informacidén y comunicaciones electrdnicas en la medida que
la Corporaciodn Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direcciéon Plaza de Espafia, n°® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la
provisidon de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
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de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sdélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA

POR PERSONAL LABORAL F1JO DE DOCE PLAZAS DE

JEFE/A DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL (PROMOCION
INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

|DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el gue te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Ndmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccidn (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (*)

" ordinario

(" Exencién Discapacidad

" Exencion Demandante de Empleo

(" Exencién Familia Numerosa Especial
(" Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO

Indigue el turno de acceso al proceso: (*)

(" Lbre € Promaciéninterna (' Discapacidad

[ TITULACION

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

‘ DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad ¢
publico es un delito, de acuerdo con el articule 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacidn de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracidon consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

l_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
I- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

I- Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correc electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A(*)

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de
sexto. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. La
Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:
objeto y concepto de violencia de género.

Tema 2.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccién, principios de la accidon preventiva y obligaciones de los/as
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencidon en
trabajos a la intemperie, utilizacién de maquinas y equipos, productos
y sustancias quimicas, riesgo postural y manipulacion manual de
cargas

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3.- Espacios Naturales protegidos de la Red Canaria en Tenerife:
Categorias, nombre de los distintos espacios protegidos dentro de cada
categoria y localizacion. Red Natura 2000. Tipos de espacios que
forman parte de Natura 2000. Zonas Especiales de Conservacion (ZEC)
y Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPAS) en Tenerife.

Tema 4.- Tratamientos selvicolas: definicion de selvicultura preventiva y de
mejora. Tratamientos en pinar y en monteverde. Aprovechamiento y/o
eliminacidn de restos. Herramientas manuales y mecanicas: tipos,
descripcion y uso. Maquinaria pesada: tipos, descripcion y uso. Buenas
practicas ambientales en la ejecucién de los trabajos. Principales
riesgos y medidas preventivas de las tareas.

Tema 5.- Definicibn de restauracion ambiental. Repoblaciones vy
revegetaciones; especies utilizadas; labores a realizar y cuidados
culturales. Flora invasora: principales especies de caracter invasor en
Tenerife. Métodos de control y erradicacién. Tipos de hidrotecnias para
el control de la erosidn. Buenas practicas ambientales en la ejecucion
de los trabajos. Principales riesgos y medidas preventivas de las tareas.

Tema 6.- Produccion de planta autoctona en vivero: principales especies y
sustratos utilizados en viveros en la isla de Tenerife. Recoleccion y
preparacion de semillas. Tipos de envases o contenedores. Cuidados
culturales. Buenas practicas ambientales en la ejecucién de los
trabajos. Principales riesgos y medidas preventivas de las tareas.
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Tema 7.- Incendios forestales: el tridangulo del fuego. Factores que influyen en
el comportamiento del fuego. El protocolo OCEL. Técnicas de extincidn.
Principales herramientas y vehiculos utilizados en la extincion.
Seguridad durante la extincion: principales riesgos y medidas
preventivas. Organizacion de la brigada en el ataque.

Tema 8.- Mejora y reparacion de pistas: trabajos en plataforma, elementos
de contencidn y drenaje. Herramientas manuales y mecanicas: tipos,
descripcion y uso. Maquinaria pesada: tipos, descripcion y uso. Buenas
practicas ambientales en la ejecucion de los trabajos. Principales
riesgos y medidas preventivas de las tareas.

Tema 9.- Construccion y albafiileria en trabajos ambientales: hormigones y
cementos; dosificacion; cimentacion; zapatas y armaduras; y curado y
vibrado del hormigdén. Ejecucion de obras de mamposteria: tipos de
mamposteria; replanteo y organizacion del trabajo. Herramientas
manuales y mecanicas: tipos, descripcidon y uso. Maquinaria pesada:
tipos, descripcidn y uso. Buenas practicas ambientales en la ejecucidn
de los trabajos. Principales riesgos y medidas preventivas de las tareas.

Tema 10.- El trabajo en equipo: definicidn de equipo de trabajo. Diferencias
entre grupos y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de
liderazgo. Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la
comunicacién y técnicas de comunicacion eficaz. Gestion de conflictos:
concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

Do/D2 oo ee e renenesesreenenesererenese s senesesensnseessesnsen ey CON DNINIE: coeeeesceeeeeiee e

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacién prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a |la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

En v, @, de e de

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a |la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

D./D2 S OO U POP PR SRPORPPPY ol 11 DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

EN e, @ e, de e de e,

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

del t iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica de privacidad (www tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Regisiro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamienic
(www tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Actividades de Tratamientc
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firnado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes v afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
Ne DE CREDITOS ECTS N2DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del t iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife_es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www tenerife es/documentos/ECIT RegqistroTratamientos. pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito fimado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife_es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucidén que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporaciéon Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
768635

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resoluciéon de
fecha 9 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases,
para la cobertura, como laboral fijo, por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA AGROAMBIENTAL, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2025, cuyas bases se
publican a continuacién para conocimiento general.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA
AGROAMBIENTAL, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2025, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocidn interna, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA
AGROAMBIENTAL, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
vacante en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, con sometimiento a la legislacidn vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se publicara en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
Igualmente, se publicaran en dicha Sede Electréonica los demas anuncios
derivados de la tramitacidon del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada se encuadra en la Plantilla de Personal Laboral al
servicio directo de la Corporacién Insular en el Grupo B, Técnico Superior, Grupo
Profesional: = Grupo Técnicos Especialistas Agroambientales, Rama:
Agroambiental.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Organizacién, coordinacion, impulso, gestion y, en general, colaboracion
técnica especializada con sus superiores jerarquicos; elaboracién de
proyectos, estudios e informes; asi como cometidos y tareas propias de su
competencia profesional y, en especial de aquellas materias relacionadas con
la ejecucién de las funciones propias del Centro de Recuperacién de Fauna,
especialmente respecto a:

v La aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacion de estudios,
informes, memoria y elaboracion de fichas, registro de datos, y cualquier
otra tarea relativa a la recogida, valoracién, identificacién y atencién
primaria, mantenimiento y control del estado fisiolégico de la fauna
silvestre.

v La ejecucién y participacion en acciones de Educacion Ambiental,
formacidon de colectivos, comunicacion social y otros programas de
actuacion.

v La vigilancia y el cumplimiento de las normas de prevenciéon de riesgos
laborales.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer,
a la finalizacidon del plazo de presentacidon de la solicitud de participacién y
mantener hasta el momento de la contratacidn como personal laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que se especifiquen en
las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte
del Espacio Econédmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafia le es
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes vy
los/as de su cdényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.-Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural;
Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural; Técnico/a Superior en Gestion
y Organizacion de Empresas Agropecuarias; Técnico/a Superior en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal, o equivalente, o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesidon de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no
sera de aplicacidon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempefo de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la Base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesidon del Permiso de Conduccién
B (en vigor).
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1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en una Categoria
profesional del mismo Grupo de titulacién o de uno inmediatamente inferior, y
tener una antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos,
dos afos de servicio activo en la Categoria a la que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15
€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacién
de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, segun se
indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
Sede Electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando
el botdon “Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas
en la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra
realizar en otro momento posterior, por cualquiera de los medios
gue se indican en el documento del cuaderno de pago generado,
pero siempre dentro del plazo de presentacién de la solicitud.

En ningln caso, la presentaciéon y pago por la Sede Electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencién alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y
octava.

2.1 - Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el 6rgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
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intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado).

La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas Bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién
de los ejercicios de la fase de oposicidon y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del
grado de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara
conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentaciéon se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién debera presentar toda la documentacién
descrita en esta Base, y el Anexo III debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidon del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial
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expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del/de la aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias humerosas clasificadas en
la categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en
la categoria general tendran una bonificacidn del 50 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de

examen en los siguientes casos:

Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica.

Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia.

Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen cuando el/la

aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual

o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
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enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al drgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacidon Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa,
asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos
se acreditaran finalizada la fase de oposicién, salvo que solicite adaptacion
conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacidon recogida
en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos
del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién,
la documentacion relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion,
junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida
para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucién que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
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Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por
el drgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las
Bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira por si sola, la
participacion, ni la contratacion en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a
través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede
deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacion
haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacidon que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de
forma electrdnica través del registro electrénico.

No se admitirdn solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas Bases.

2. La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/as aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia
de Recursos Humanos de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo III
0 en su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccidn sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
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datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacidon el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
todos los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucidon del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacion
identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento
del grado de discapacidad, titulaciones académicas, permiso de conducir, entre
otros. En el supuesto de oponerse a dicha autorizacién de intermediacién,
debera aportar la documentacién requerida en el momento que proceda de
conformidad con las Bases que regulan la convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidén y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacion descrita
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicién
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencion o bonificacion de los
derechos de examen prevista en la Base Cuarta apartados 2.2,
deberda adjuntar la documentacidn acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el momento
que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
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los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacidon a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con
indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a
la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento que
proceda de conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conducciéon B, en vigor.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original o copia auténtica
electrénica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las Bases, con el Unico afiadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccion y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una
vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado en
la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera
gue se garantice su privacidad en todo momento.
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6. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidén, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la referida resolucién en el
Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién,
el drgano competente en materia de personal dictara resolucidon por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as. Dicha resolucion se harad publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al puablico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucidon que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
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de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
que el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relaciéon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacidn de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de los requisitos
exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicidn y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza tedrico-practico, se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 100% del total asignado a la fase de oposicién. Consistira en la
resolucién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas convocadas.

El nUmero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del
ejercicio serd segun se expone a continuacion:

Numero total de , L
Periodo maximo Preguntas Preguntas
preguntas del o S
. . para su ordinarias y extraordinarias y deg
cuestionario tipo L s
resolucion evaluables reserva
test
67 80 minutos 62 5

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta.
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Para la obtencién de la puntuacion en el cuestionario tipo test se
aplicara la siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢ de preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicidén a las personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad de
la fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promocion interna, a
aquellos/as aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicion se
reservara la nota en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean
similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de
nota decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién
obtenida con anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor
puntuacion.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha
fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v' Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacion que la plaza ofertada
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.
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v' Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacién inmediatamente inferior desde
la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas Locales, sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de
otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones
Publicas, sus organismos autdnomos, entidades publicas empresariales
y consorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en
plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la
de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

v' Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder.

v Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados
anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales,
los dias trabajados con excepcién de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon
de violencia terrorista y huelga.
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La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en
el Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparaciéon entre dichas funciones y las de la plaza objeto
de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras
plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que
se exigen como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempeno de
las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos
relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracidon Publica. El resto de la formacion debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

ePara los cursos de formaciéon que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicard de forma general el criterio de que 1 crédito
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equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple
otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las
personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de formacién
por materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del mismo
y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el niumero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin 0,00695652
certificado de aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a 0,00842105
cursos con certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formaciéon en las
materias que se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos
que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencidén, tanto para
el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

eSe valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
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funciones desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder
objeto de convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en idiomas.
Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el
sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con
caracter general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse
también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco
Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacidn por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL Punfu_acién
maxima
Al 0,03
A2 0,05
B1 0,08
B2 0,11
C1 0,13
Cc2 0,16

e Se valorard hasta un maximo de 0,12 puntos la formacion en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la Lengua
de Signos Espafola. Para su valoracion se deberd acreditar la realizacion
de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un
minimo de 15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefiar en
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la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos.

b. Otros méritos: Superacién de pruebas selectivas en el Cabildo Insular
de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccion de
funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocion
interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado
el proceso selectivo para acceder a la condicién de laboral fijo en la plaza
a la que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto
de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentardn en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicién.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidon hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentaciéon presentada fuera del plazo establecido.
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Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participaciéon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”,
la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afos deberd aportar la documentacion requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca
la obligacidon de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no
podra remitirse a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la
siguiente documentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Otros requisitos, Permiso de conduccion B, en vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado la
fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participaciéon y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
e El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
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que hace referencia el Apartado 1 c) de la Regla Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

e La tarjeta de residencia legal en Espafa y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1
de la Base Tercera.

20.- Titulacién.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos de
titulaciones obtenidas con anterioridad al ano 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado
adaptacién de las pruebas, ademds, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

40 - Otros requisitos, Permiso de conduccidn B, en vigor.

50.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos seran excluidos/as del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara conforme se
indica a continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestién de personal, de los
servicios prestados: que se realizard de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos autonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife),
0 consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo, entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, las funciones y tareas desempefadas, los Servicios y unidades
organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de Ilas funciones
desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracion publica, asi como en el resto del sector publico,
ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizaciéon que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser con caracter
general
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara de
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oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma
o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi
como de la Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la
jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion
de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Regla
Tercera para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacién de haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en la ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la
presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccidon o promocion
interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccion de
personal de la Corporacion Insular a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.

ii. Acreditacién de la superacién del proceso selectivo para el ingreso a
la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizara de oficio mediante certificacion
expedida por la Vicesecretaria de la Corporacién, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superaciéon del proceso selectivo.

- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra
administracion publica se acreditard mediante certificado del érgano
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competente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la
superacion del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular
existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la Sede Electrénica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidon de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al niumero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracién de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacidén obtenida en la fase de concurso;
debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con
discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacién obtenida en la fase de oposicidon. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.
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40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de
estado para determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios
de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicidon: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la
Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacidn de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
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La no presentacidon de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacidon de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisidon que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacidn correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con
el permiso de conduccion europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por
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los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algln momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccion de personal, tuviera conocimiento
gue alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las Bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la
autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacidon
y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidon de aquel y a la superacién de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacién de aquellas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacidon de
lactancia podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del drgano competente en materia de personal, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo
a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo
o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
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pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria, serda un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion
al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designaciéon: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién de
la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El érgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nUmero
de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencidén, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
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recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las presentes
Bases de la aplicacién de las normas contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la valoracion final de los/as
aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al drgano
competente en materia de personal la relacidon de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

76

segun el orden de puntuacién, para su contratacién como personal laboral fijo
de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Siempre que los drganos de seleccidon hayan propuesto la contratacién
como laboral fijo de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacién, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion la relacién complementaria
de aspirantes que sigan a los/as que se proponen, para su posible contratacion
como personal laboral fijo, siempre que dicha relacidn no haya sido remitida
previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el drgano
competente en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de la
convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al
de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con
la finalidad de cumplir con la reducciéon de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucidon del drgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi
como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacioén, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relaciéon de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.
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e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente de la contratacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del
plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que reldnen los requisitos exigidos en
la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacidn del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos
previstos en las Bases que rigen la convocatoria, por resolucién del érgano con
competencias en materia de personal se dictard resolucion en la que se
determinard la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificaciéon de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién
expresa del dérgano competente en materia de personal. Caso contrario,
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perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesién se
produzca una situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacién de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada
por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden
obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre
gue reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacidon de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendrad una duracion de
dos (2) meses. No se fijard periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de
la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del
periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al
periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracion de aptitud corresponderd al drgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada del drgano
competente de la Corporacién en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacién laboral.
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Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesidon
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de
si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracidn de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacidn.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidon que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan
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ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las Bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se encuadran las plazas
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su defecto,
en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
la Administraciéon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacidon por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
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publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes Bases se ira adaptando a
las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrénicas en la medida
que la Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que
asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad,
la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espana, n° 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccién:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
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de una obligacidn legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autdénomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacidn o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO I.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A ESPECIALISTA, RAMA AGROAMBIENTAL
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nornbre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentide (Nombre correspondiente al género con el gue te identificas)

Correo electronico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¥ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en |a carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Caddigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccidn (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
( Exencidn Demandante de Empleo
(C Exencién Familla Numerosa Especial
C

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

" Lbre € Promocién interna ( Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado comeo requisito de titulacion: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracidn consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I- Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

I_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Resp ble del tratami Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacidn
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n®? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso gue considere gue sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como organos de
gobierno, administracién y representacién de la isla y como instituciones de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

Tema 2. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la
administracion: descripcidon de los 6rganos superiores y directivos. Unidades
administrativas.

Tema 3. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 4. Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as
empleados/as publicos: Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta. El
Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 75 de 10 de junio de 2015): principios
inspiradores y medidas que deben guiar la conducta de quienes ostentan
responsabilidades publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones
publicas.

Tema 5. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa
e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las
empresas: concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6: La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (I). Plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y planificacién de la accidén preventiva. Equipos de trabajo
y medios de proteccidn. Recursos preventivos.

Tema 7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II). Derecho a la
proteccién, principios de la accion preventiva y obligaciones de los/as
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trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con
trabajos de oficina, trabajos a la intemperie y trabajo con animales.

Tema 8. Principios generales de la proteccidn de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Enumeracion de Medidas de responsabilidad activa:
Especial referencia a los principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 9. Principales ecosistemas naturales de Tenerife: descripcion vy
caracteristicas generales y especies mas representativas de cada uno de ellos.

Tema 10. Red de Espacios Naturales de Canarias y Red Natura 2000.
Categorias, definiciones y objetivos. Administracion de las areas protegidas en
Canarias. Planes y normas de gestion de los Espacios Naturales Protegidos.

Tema 11. Los bancos de datos de biodiversidad: Proyecto BIOTA. Otros
softwares aplicados a la biodiversidad. Los bancos de datos como herramientas
de conservacion.

Tema 12. Especies silvestres mas representativas de la fauna de Tenerife.
Caracteristicas principales. Principales factores de amenaza y riesgo para la
fauna silvestre.

Tema 13. Principales especies de la fauna exoética invasora que amenaza la
biodiversidad nativa de la isla de Tenerife. Medidas de prevencién, control y
erradicacién de dichas especies.

Tema 14. Aves terrestres, con especial mencion a las especies de aves rapaces
presentes en Tenerife; Caracteristicas principales y principales diferencias entre
ellas. Alimentacién y habitat.

Tema 15. Aves marinas. Campafa de rescate de pollos de pardela cenicienta
en la isla de Tenerife. Principales diferencias de este grupo Procelariformes con
respecto a otras aves marinas como son las gaviotas. Protocolo para la puesta
en libertad de las pardelas.

Tema 16. Tortugas marinas. Atencion primaria en varamientos de tortugas
marinas. Toma de datos biométricos. Identificacidon de las principales especies
de tortugas marinas frecuentes en las costas de Canarias. Concepto de
flotabilidad positiva.

Tema 17. Cetaceos presentes en Canarias. Competencia del Cabildo en el
varamiento de cetaceos. Protocolo de varamiento de cetadceos en la isla de
Tenerife.
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Tema 18. Quirdpteros presentes en Canarias. Alimentacién y habitat.

Tema 19. Atencion primaria en vertebrados accidentados. Alimentacion en
vertebrados: juveniles y adultos. Limpieza de pegamento. Limpieza de animales
petroleados. Anillamiento. Principales riesgos y medidas preventivas de las
tareas.

Tema 20. Manejo de la fauna silvestre en un Centro de Recuperacion de Fauna
Silvestre. Inmovilizacion de cada animal, segun las caracteristicas de la especie:
tamafo, actividad y medio en el que vive. Trazabilidad de los especimenes
ingresados.

Tema 21. Los Centros de Recuperacidn de Fauna Silvestre, competencias y
funciones esenciales. La conservacion de las especies silvestres. El
enriquecimiento ambiental. Alimentacidon en animales silvestres: alimento vivo
y muerto. Protocolos de mantenimiento del alimento vivo.

Tema 22. Mantenimiento de las instalaciones. Importancia y objetivos de la
limpieza y de la desinfeccion. Importancia de la proteccién individual, (EPIs).

Tema 23. Bioterio y producciéon de alimento vivo. Instalaciones y manejo para
la cria y mantenimiento de invertebrados como Tenebrio molitor y vertebrados
como Mus musculus.

Tema 24. Recepcién y custodia de muestras oficiales: responsabilidad vy
metodologia.

Tema 25. El trabajo en equipo: definicion de equipo de trabajo. Diferencias
entre grupos y equipos de trabajo. Gestidon de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la comunicacién y técnicas de
comunicacioén eficaz. Gestidén de conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos
de conflictos.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO I1l. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D 0 LR , €ON DNI/NIE: oo

Solicito adaptacién en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en |la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacién Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp del i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad )

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr en el Registro de Actividades de Tratamientc

i R
(www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Regisiro de Actividades de Tratamientc
(www.tenerife es/documentos/ECIT Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

D./D2 - con DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que reino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

EN vy @ ey de e de e,

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp del i : Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad )

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del iento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamienic
(www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamientc
(www.tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife_es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: O
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

94

4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS

TIPO:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

MODAL:

] ]

O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja |as veces que sean necesarias|

En

,a de

DIRECCION  INSULAR

DE

TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS,

de 202_

SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espanfia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www_tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos_pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife. es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos . pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consenfimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de d hos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con capia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de
UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucion
agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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19

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

768840

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucién de fecha 9 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria publica
y sus bases para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de dos (2)
plazas de Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica, en ejecuciéon de
las Ofertas de Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2024 y 2025,
cuyas bases se publican a continuacién para conocimiento general.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A
AUXILIAR, RAMA ELECTROMECANICA, EN EJECUCION DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocidn interna, mediante el sistema de
concurso-oposicién, de DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR,
RAMA ELECTROMECANICA, en ejecucion de la Ofertas de Empleo PUblico
de la Corporaciéon Insular de 2024 y 2025, vacantes en la Plantilla de
personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento
a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los demas
anuncios derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada se encuadra en la Plantilla de Personal Laboral
al servicio directo de la Corporacién Insular en el Grupo C, Subgrupo C1,
Técnico Auxiliar, Grupo Profesional: Grupo Mantenimiento de Vehiculos,
Rama: Electromecanica.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a
continuacion:

e Realizacién de las tareas adecuadas a la naturaleza de sus funciones en
lo relativo a las operaciones de mantenimiento, reparacidon y/o montaje
de accesorios y transformaciones de vehiculos ligeros y pesados en el
area de la mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad, tanto dentro
como fuera del taller.

e Realizacién de las pruebas necesarias para comprobar el estado de los
vehiculos.

e Traslado de vehiculos al taller correspondiente, Inspeccidon Técnica de
Vehiculos (ITV), estaciones de lavado, reposicion del carburante, etc.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan
poseer, a la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion y mantener hasta el momento de la contratacion como
personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacién, asi
como los que se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espahol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificado por Espafa le es de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la cdnyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigentes.
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Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad ordinaria de jubilacidén establecida legalmente.

1.3.-Titulacion.- Estar en posesidén de alguna de las siguientes
titulaciones: Técnico/a en Electromecanica de Vehiculos Automdviles o
Técnico/a en Electromecanica de Maquinaria, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de Ilas
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesiéon del permiso de
conduccién C (en vigor).

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en
una Categoria profesional del mismo Grupo de titulacién o de uno
inmediatamente inferior, y tener una antigiedad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos anos de servicio activo en la
Categoria a la que pertenece.
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CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS
(15 €) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacion
de solicitudes, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el
botdn “Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno
de pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas
en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando
el botdn “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro
momento posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el
documento del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del
plazo de presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o
en la entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se
describen a continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la
documentacion acreditativa de la exencion alegada, segln se indica a
continuacion para cada caso, el momento que proceda conforme se indica
en la Base quinta, sexta y octava.

2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de
expresa reconociendo el grado de discapacidad dictada por el
organo competente conforme a la legislacion aplicable.
(documento intermediable a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos del Estado)

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificard respecto del/la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediaciéon de
Datos del Estado):
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- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o para el
posterior desempefio del puesto de trabajo, en este caso,
debera adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad
reconocido. En estos casos se actuara conforme al art. 7y 8
de la Orden P]JC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan
presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: junto
a la solicitud de participacion debera presentar toda la
documentacién descrita en esta base, y el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacién del resto de requisitos (Base Octava
2.A, By C), la documentacidén prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicidn, la cual se acreditard mediante el titulo
oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las
tasas por derechos de examen.



101 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento
de las tasas por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procederd la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacién en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos,
por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se
procedera a la devolucidén de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando
el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a
el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacién Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada a la que deseen participar, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacidon en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.
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Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en
su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Las personas con discapacidad prestardan su consentimiento
expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia expresa de
tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren
(Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacion, con declaracién expresa de que reunen el grado
de discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.
Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que
solicite adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la
documentacién recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de
los arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A tal efecto,
deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, la documentacion
relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion, junto con el
Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten
adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida para
acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resoluciéon que apruebe la lista provisional y definitiva
de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptaciéon, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos
por el 6rgano competente. También se podra acreditar en la forma que
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establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideracion de persona con discapacidad. De no
ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd
aportar conforme a las bases, al menos, el justificante de haberlos
solicitado. En este caso, los/as aspirantes tendran que aportar dicha
documentaciéon dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira por si sola,
la participacion, ni la contratacién en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos
deberan tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via
telematica, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha
sede deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de
participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de
participacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, Yy
posteriormente, presentarla de forma electrénica través del registro
electroénico.

No se admitiran solicitudes de participacidon presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/as aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la
solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccién Insular con
competencias en materia de Recursos Humanos de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacién. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos. (Anexo III o en su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacidon de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la
eliminacion del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacidn legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario
que se determine en la legislacion competente en la materia, conforme se
prevé en la Base decimoctava.
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Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante
podra autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar todos los datos que se puedan intermediar durante todo el
procedimiento a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, tales como titulaciones académicas,
documentacién identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, titulaciones
académicas, permiso de conducir, entre otros. En el supuesto de oponerse
a dicha autorizacion de intermediacion, debera aportar la documentacion
requerida en el momento que proceda de conformidad con las bases que
regulan la convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%
gue soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de
oposicion y/o del puesto de trabajo: el Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, asi como la
documentaciéon descrita en el apartado 2.1 de la Base
Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%
gue NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de
oposicion y/o del puesto de trabajo: el Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencién o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados
2.2, deberd adjuntar la documentaciéon acreditativa descrita
en dichos apartados y el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el
momento que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se
requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacion de la
documentacion acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y
Quinta. Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacién de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacidn de defectos de la solicitud de participacion
a que se refiere la Base Quinta.
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4.Si los documentos acreditativos de los requisitos no se
aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasién de su
participacion en otra convocatoria, deberda hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los
presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre
gue no haya transcurrido mas de cinco anos desde su presentacion. En caso
contrario, deberd aportar la documentacién requerida. En este caso, no
podra remitirse a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera
aportar en el momento que proceda de conformidad a las Bases, la siguiente
documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccion C, en vigor.

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que
presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original o copia
auténtica electrdnica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidon de solicitudes de cara a preservar
su identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género), aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo
de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con
esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo comunicara a la persona interesada -por el
medio que haya indicado en la solicitud, la forma de proceder durante el
proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo
momento.

6. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud
de participacion serda de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidon provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacidon, el 6rgano competente en
materia de personal dictarad resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisidn a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién
contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Relacidon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el o6rgano competente en materia de personal dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucién se hara publica
en el Boletin Oficial de esta Provincia e indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el
plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas
podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucion que
apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio
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informando de la interposicidén de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se
hubiera resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las
personas interesadas realizardan las pruebas cautelarmente. En este
supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez
alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no presentacion
a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya
que la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicién. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza tedrico-practico, se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicién. Consistira en la
resolucidon de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.

El nUmero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del
ejercicio sera segun se expone a continuacion:

Namero total de , L Preguntas Preguntas
Periodo maximo

preguntas del -, ordinarias y extraordinarias y de
. L para su resolucion
cuestionario tipo test evaluables reserva
55 66 minutos 50 5

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo
so6lo una de ellas correcta.
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Para la obtencion de la puntuacidon en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N@de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

Segunda prueba: De naturaleza practica, consistirda en la
realizacién de dos (2) pruebas practicas que versara sobre las materias que
constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas
practicas y que la nota media de ambas pruebas practicas sea igual o
superior a cinco (5). Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacién final de la segunda prueba sera el resultado de
calcular la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las pruebas practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que
la puntuacion obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro
(4) puntos y la puntuacidon obtenida en la otra prueba practica permita
obtener una media aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5)
puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacion obtenida en cada una
de las pruebas practicas y no apto en la media.

La duracion final del ejercicio vendra determinada por la suma del
tiempo previsto para la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo
realizarse las pruebas en sesiones distintas.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién a las personas aspirantes que, habiendo superado la
totalidad de la fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promociéon interna, a
aquellos/as aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicién se
reservara la nota en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean
similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva
de nota decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la
puntuacion obtenida con anterioridad, se considerara aquella que resulte
con mayor puntuacion.
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2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrad una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracidon de los méritos solo se realizara una vez celebrada

la fase de oposicidn y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado
dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como

requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de

la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se

indican seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos

prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacion que la plaza
ofertada desde la que se permite promocionar conforme a la Base
Tercera.

Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacién inmediatamente inferior
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas Locales, sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado
de otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos autdnomos, entidades
publicas empresariales y consorcios no incluidos en el apartado
anterior, como funcionario en plaza de funcionario de igual o analogo
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cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a
la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza objeto de convocatoria.

v Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate
de similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder.

v' Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de
2,88 puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los
apartados anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran, a efectos del coOmputo de los méritos
profesionales, los dias trabajados con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensién
de funciones y suspensidn de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razén de violencia terrorista y huelga.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado
en el Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, o, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados
que se exigen como requisito.
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1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorard tanto haber recibido como impartido cursos de
formacion, jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos
aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo
ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacidén para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos
presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del andlisis de los mismos se
determine que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate.

En su caso, la eleccidn de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
curso.
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e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracidn, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.

Para la obtencion de la puntuaciéon de los diferentes méritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
aprovechamiento

0,00695652 puntos/hora

Por cada hora de imparticidon o asistencia a cursos con
certificado de aprovechamiento

0,00842105 puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacién en las
materias que se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos

que se indican:

eSe valorardn con un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacion establecidos en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,

intermedio o superior.

eSe valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
funciones desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee

acceder objeto de convocatoria.

eSe valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en
idiomas. Esta puntuacidn maxima, ademds de poder obtenerse
siguiendo el sistema de puntuacién presentado en el cuadro anterior
con el que, con caracter general se valoraran las horas de formacion,
podra obtenerse también en los casos en que se presente un
certificado vigente emitido por |la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que

se detalla a continuacion:



113

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

NIVEL Punfu_acién
maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
Cc2 0,16

e Se valorard hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la
Lengua de Signos Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la
realizacion de un curso de formacién con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracidn.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para
acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones a desempenar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y
solamente se valorard una titulacion por aspirante, con la siguiente
puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacién de pruebas selectivas en el Cabildo
Insular de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

eSe valorard con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el
proceso selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma
plaza a la del objeto de la presente convocatoria, en procedimientos
de seleccién de funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso
libre o promocidn interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber
superado el proceso selectivo para acceder a la condiciéon de laboral
fijo en la plaza a la que pertenece y con las mismas funciones que las
de la plaza objeto de la convocatoria.
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2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacidn requerida para la acreditacion de los requisitos
de participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base
y, de los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de
oposicién, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer
valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la
fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no
se encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante
plazo de subsanacién de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesidon en tiempo y
forma de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera
a valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicibn hayan acreditado todos los
requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se deberda adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en
cuenta la documentacién presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos
alegados por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo
han sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor
de lo previsto en estas bases, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no
alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que
desea participar, se deberd indicar en el apartado de “Observaciones de la
Solicitud”, la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
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transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de que
hayan transcurrido mas de cinco afos deberad aportar la documentacién
requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o
mérito exigido se establezca la obligacidn de acreditarlos en las Bases de la
convocatoria. En este caso, no podrda remitirse a la documentacién ya
aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente documentacién, cuando
se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Otros requisitos, Permiso de conducciéon C, en vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de
forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos,
aportaran la siguiente documentacidon, salvo que se haya autorizado
intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacién y la
misma no haya sido infructuosa:

10.- Nacionalidad:
¢ El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el Apartado 1 b) de la Regla Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 c) de la Regla
Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de
la Unidon Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

eLa tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo,
los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

20.- Titulacidn.- Documentacidn acreditativa de la titulacion. En
el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6érgano competente que acredite la citada
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equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que
posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacidon de Datos. Esta Plataforma no garantiza que
consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado
adaptacién de las pruebas, ademads, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el drgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

40 - Otros requisitos, Permiso de conduccion C, en vigor.

50.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancidn disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos
exigidos seran excluidos/as del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se
indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:
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e Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de
los servicios prestados: que se realizard de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidén con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas, organismos autonomos (dependientes o no del Cabildo Insular
de Tenerife), o consorcios. Se realizard adjuntando la siguiente
documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracién, organismo, entidades
publicas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefo efectivo de
las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se
hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidn.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas.
Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que
contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en
estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la
empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefnadas.

Para determinar la valoracidon de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracién publica, asi como en el resto del sector
publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos,
el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser con caracter
general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6vy10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se
realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso,
jornada o congreso respectivo que contenga mencidén expresa del nimero
de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticién, asi como de la Administracidn, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun
se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en
el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel alguno
de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1,
A2, B1, B2, C1, C2).
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ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la
Regla Tercera para acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en la dltima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto
de la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccion o
promocion interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccion
de personal de la Corporaciéon Insular a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

ii. Acreditaciéon de la superacidon del proceso selectivo para el
ingreso a la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizara de oficio mediante certificacion
expedida por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar
la fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.

- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra
administracion publica se acreditarda mediante certificado del 6rgano
competente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la
superacion del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular
existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de
los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3
dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio, atendiendo
al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluira a aquellas personas que han participado
en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
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2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidén, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser
persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 39.

30 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria
de estado para determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los
ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS
EJERCICIO/S DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidon se hara publico a través de
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior
del Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios
y/o pruebas de la fase de oposicidn, asi como de las calificaciones otorgadas
por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tabldn de
Anuncios la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracidon de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
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cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas
correctas, estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular
reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
en este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se
emitiran respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso
otorgadas por el Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, donde se estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de
cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision
de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion
de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn,
se indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion se iniciard el llamamiento de los admitidos/as. Los
llamamientos se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a
este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en dicho
ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar
hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido
resueltos en el momento de celebracién del ejercicio o la prueba. Finalizado
el proceso selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente
quedara archivado. La no presentacién a las pruebas supondra la exclusion
del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera
ser comunicada vy justificada por la persona aspirante el mismo dia o el
siguiente en que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcion de
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la decisién que corresponda por parte del 6rgano competente en materia de
personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a
los/as aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles
nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebraciéon de la prueba, a
cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccidn europeo, en
formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion,
se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en
la concesion de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta
tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion
se garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el
servicio con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera
conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la
plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado
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del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas
con tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién,
verificacién y apreciacion de los aspectos organizativos y técnicos que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias
le corresponde al érgano competente en materia de personal.

9.- Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado,
su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano competente en materia de personal y, en todo caso,
la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacién en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicidén: El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
gue posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso a
las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su
caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a
de carrera de la Corporacidén, perteneciente a un grupo de igual o superior
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titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
Vvoz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacidn: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El érgano competente en materia
de personal podrda nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares
de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificd6 los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del
tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por
algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas
previstas para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de
gestidén ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular
de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de aplicacion
e interpretaciéon de las presentes Bases de la aplicacion de las normas
contenidas en las Reglas genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier
momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a
cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final
de los/as aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nUmero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su contratacién como personal laboral
fijo de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicién, pero no obtuviese plaza y su
puntuacién final del proceso selectivo fuese superior a la obtenida por
otros/as aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Siempre que los dérganos de seleccion hayan propuesto la
contratacion como laboral fijo de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
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cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su contratacidn, el érgano convocante requerird del drgano de seleccién
la relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/as que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo, siempre
gue dicha relacion no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidn se realizara de conformidad con lo que dispongan
las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion de las
convocatorias, podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que
el 6rgano competente en materia de personal adicione plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo
Publico siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de
las mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la reduccion de la
temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada,
asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que
se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten
la documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacién:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta
Corporacion a los efectos de que se constate que el/la aspirante
propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para
el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitira de
oficio al Servicio solicitante del mismo y competente de la
contratacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad vy
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica
o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con
fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola,
declaracién responsable de no estar sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacidn: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que reudnen los requisitos exigidos
en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacién del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los
requisitos previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucién
del 6rgano con competencias en materia de personal se dictard resolucion
en la que se determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN
MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el Sector Publico, se procedera a la contratacion de nuevo personal
laboral fijo conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.
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4.- Asignacion de puestos: La asignacién de puesto se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta
realizada por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los
puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as
segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo
de prueba, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacidon de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion
de dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto. La declaracion de aptitud corresponderd al o6rgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.
En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada
del érgano competente de la Corporacién en materia de personal se
dispondra la extincion de su relacién laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesidn de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.
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DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los
parrafos 20, 39 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia
de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art.
3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del niumero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden
de llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes
en el momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que
procedan ante el rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde
la publicacidon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
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interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en
las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se
encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de la
Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracidén publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se irad
adaptando a las Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrénicas
en la medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico
plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable
al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus
competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable
del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espana,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacioén de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacidn legal por parte del Cabildo Insular de
Tenerife en materia de acceso al empleo publico.
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1.5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados sélo
se cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autdénomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones Ilegales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacibn con
reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresion, Portabilidad,
Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de
datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FlJO DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTROMECANICA
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) NUmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*} Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(= Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién

Pais () Codigo Postal ()
Espafia
Provincia (*} Municipio

Direccian (*)

Plaza de Esparia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
(" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

iolNe Nie Bie ]

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indigue el turno de acceso al proceso: (*)

" Libre ¢ Promocién interna (C  Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal)

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telemdticamente tus
datos, marca expr te tu ici en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

l_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[~ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerasa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
-

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

R ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccidn de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En () A)

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

136

ANEXO II: Temario

TECNICO/A AUXILIAR, RAMA ELECTROMECANICA (Grupo C1).
PROMOCION INTERNA

MATERIAS COMUNES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de
competencias autondmicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente. Derechos
del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector
publico.

Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del
tratamiento. Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa: Especial
referencia a los principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Transparencia de la actividad pablica en las entidades locales: normativa de
aplicacién. El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, titulares
y procedimiento.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las
empresas: concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios

de la accion preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Plan de
prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accién preventiva.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con el uso de
maquinaria y equipos, utilizacion de herramientas manuales y de taller,
exposicion a ruido y vibraciones, riesgo postural y manipulacién manual de
cargas.

Elementos de seguridad activa y elementos de seguridad pasiva en el
automavil. Descripcidn.

Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones
habituales. Inspeccion Técnica de Vehiculos.
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Tema 9. Sistemas auxiliares de motores diésel: caracterizacion, diagnosis y
mantenimiento. Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion vy
anticontaminacion de los motores diésel.

Tema 10. Componentes eléctricos principales del automévil: El alternador, la bateria, el
motor de arranque. Principios de funcionamiento y constitucion de los
mismos.

Tema 11. Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas,

constitucién y funcionamiento. Diferenciales y grupos reductores: tipos,
caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

Tema 12. Sistemas de frenos de vehiculos: tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento. Sistemas de mando o accionamiento, sistema antibloqueo y
sistema de control de traccion: caracteristicas esenciales.

Tema 13. Cajas de cambios: tipos, caracteristicas, componentes y funcionamiento.
Comprobaciones y mantenimiento. Embragues y convertidores: tipos,
caracteristicas, constitucion, funcionamientoy reglaje.

Tema 14. La direccién. Geometria de la direccién y principios cinematicos. Mecanismos
y mandos que integran las direcciones.

Tema 15. La suspension. Tipos de suspension, caracteristicas, funcionamiento vy
constitucién. Averias: tipos mas frecuentes y modos de actuacion.
Mantenimiento de los sistemas de direccion.

Tema 16. La inyeccién electronica y los carburadores: caracteristicas, tipos,
funcionamiento, principales averias y mantenimiento.

Tema 17. Magquinaria de carreteras y medioambiente: pala cargadora, minipala,
retroexcavadora, cilindro compactador, extendedora de aglomerado,
quitanieves, dumper, tractores, autobombas, autocargadores, winches,
astilladora. Caracteristicas esenciales, averias mas frecuentes y modos de
actuacion.

Tema 18. Equipos y aperos de maquinaria: caracteristicas, identificacién de principales
averias y mantenimiento. Herramientas principales de uso en trabajos de
taller. Descripcion, utilidades y manejo. Mantenimiento y limpieza.

Tema 19. Buenas practicas ambientales en la ejecucidon de los trabajos en talleres
mecanicos: Recomendaciones generales. Recomendaciones y Obligaciones en
la gestion de residuos: pilas y baterias, neumaticos, aceites usados de motor,
pinturas y vehiculos al final de su vida util.

Tema 20. Seguridad vial: riesgos de la conduccion en el ambito laboral Accidente de
trafico: concepto y tipos. Causas de los accidentes de trafico: factores de
riesgo.

Nota: La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente
en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO I1l. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

[ TR o o o B B 1111 14 \V1 | ST

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, coreo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Reqgistro de Actividades de Tratamienic

(www tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de dades de Tratamientc

(www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos pdf)

Tr ias inter en el Registro de vidades de Tratamientc
(

Reflej
www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nommativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife_es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

D./D2 con DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife. es/portalcabtfe/es/poltica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el misme

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmade electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, site en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, ©Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaficla de Proteccién de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [J
Laboral: O

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
N2 DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
O O O O

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces gue sean necesarias

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categoria, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife es/documentos/ECIT RegistroTratamientos_pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacidn de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccién de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucién que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo
de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya
resolucién agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacidon en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29
de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
20 770197

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
9 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposiciéon, de UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacién Insular de 2024, cuyas bases se publican a continuacion
para conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TéCNICO/,A EN TELECOMUNICACIONES
EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION
INSULAR DE 2024.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, de (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN
TELECOMUNICACIONES vacante en la Plantilla de Personal Funcionario/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico
de 2024, con sometimiento a la legislacidon vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicardn en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo A2.
Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. Categoria: Técnicos Medios A2, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

146

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto

de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica y en especial aquellas relacionadas con las estaciones de aforo y
control de trafico, asi como aquellos aspectos relacionados con materias
informaticas y de comunicaciones de los Servicios Técnicos del Area.
Seguimiento y control de la redaccién de proyectos y ejecucién de obras.
Funciones propias de técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la ela-
boracion y gestién de Planes, Programas o Proyectos de inversién. Redac-
cion de estudios e informes.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS

ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de

los turnos, deberan poseer, a la finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado
por Espafa le es de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cOnyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en

su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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1.3.- Titulacién. - Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones, en cualquiera de
sus especialidades, o titulacién equivalente o grado universitario
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién
B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTE EUROS
(20€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizaciéon de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes,
segun se indica a continuacién:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el boton “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
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“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento del
cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacion
de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la

entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentaciéon en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen

las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion acreditativa
de la exencién alegada, segun se indica a continuacion para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%, que deberan
aportar, la siguiente documentacion:

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el érgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Estado)

La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/de la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
del Estado):

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeifio del puesto de trabajo, en este caso, deberd adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacidon de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacidn se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién debera presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado y
firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacidn del resto de requisitos (Base Octava 2.A, B
y C), la documentacidn prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacién
en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion;
gue no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional; y, que carezcan de rentas superiores, en cdmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta situacién se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidn/rechazo a
ofertas o acciones de orientacién, insercién y formacion y Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, donde se haga consta que carece
de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud de
participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo
de subsanacién de las solicitudes de participacion a que hacen referencia las
bases que regulan la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
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organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacién:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en Ia
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia;

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en |la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al o6rgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi
como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo IV).

El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante con discapacidad igual o superior al 33% habra
de formular en la solicitud de participacion, con declaraciéon expresa de que
reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.
Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicién, salvo que solicite
adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendrd que presentar la
documentacion recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion,
la documentacién_relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicidn,
junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacién de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida
para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucidon que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6rgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
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aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesion, siempre que se mantenga en al menos
un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere inicialmente participado por
este turno pasara a integrarse en el turno general conservando la calificacion de
las pruebas selectivas que ya hubiere realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad
superase la fase de oposicién, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su
calificacion final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno
general que pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacién en
el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan tra-
mitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tene-
rife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede deberan cumpli-
mentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacién haciendo constar
los datos que figuran en las solicitudes de participacién que figuran en el Anexo
I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de forma electrénica a
través del registro electrdénico.

No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo IV).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccidon sera publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
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determine en la legislacién competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacion identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacién, debera aportar la documentacién requerida
en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado, asi como la documentacién descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el anexo 1V, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencién o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y
2.3, debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
deberda aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

154

otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacién
ya aportada, y, por tanto, deberda aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidén o
bonificacién del pago de los derechos de examen.
e Permiso de conduccion B (en vigor).

Con la presentacién de la solicitud de participacidn las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al/a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original o copia auténtica
electrénica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Seleccidon y Provisién de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentaaon El plazo de presentacidn de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictard resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si




155 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 46, Viernes 17 de abril de 2026

fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacién contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictarad resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resoluciéon que apruebe la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacion a las pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

156

se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.
OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion méxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracién es el
gue se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracién.

Los aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistirda en la resolucién de un
cuestionario tipo test de 95 preguntas, que versara sobre el temario, de las
cuales, 90 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nUmero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes serd igual al niUmero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran
sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de
oposicion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejercicio es la
siguiente:

Numero de NUmero de . L
Numero | Duracion del
preguntas preguntas A
S o total de | ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias requntas minutos)
evaluables y de reserva preg
90 5 95 105

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =
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Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistird en la resolucién por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.

La puntuacién final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion obtenida en el
otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o
superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la
puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serda/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacion serd la resultante de aplicar la férmula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacidon de dicha
formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una
puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador
establecera, con caracter previo a la correccién de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccién
de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de
la fase de oposicidn no obtuvieran plaza se reservarad la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente
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en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, serd requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSOQ: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4
puntos.

La valoracion de los méritos so6lo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra
aplicarse la puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacidon del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1.Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o
laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, por razéon de su
normativa de aplicacidon, sus organismos autéonomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de funcionario
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de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacion que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacidon de obras o servicios de interés general
o social o la realizacién de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres afios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcién de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
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funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros meéritos (Puntuacion maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefo de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracién Publica. El resto de la
formacion deberd ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes.
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En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estarda en funcién del niumero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorarad como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica soélo se
valorard a los efectos de titulacién académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacién.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos
se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado | 0,00832
de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que
se detallan a continuacidn se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el
desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que
se detalla a continuacion:
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NIVEL Pu nfu?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
Cc2 0,21

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuaciéon: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacién positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacién especificamente reglado, en el afio anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidén, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se
resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Tribunal calificador
haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.
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En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacién de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesidon en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacidon en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente
documentacion, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditaciéon de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de conduccién B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacion y la misma no haya sido
infructuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

209, - Titulacion.- Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de
los ejercicios o pruebas, ademads, deberan adjuntar ademas Ila
documentacion descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado
junto con la solicitud de participacion.

40.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

50.- Permiso de conduccién B, en vigor.
Los/as aspirantes que no acrediten la posesidon de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucién del 6rgano competente.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio competente en materia de gestién de personal de la Corporacion, a
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solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempefnadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, or-
ganismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (depen-
dientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempeiiadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidén publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacion son los siguientes:
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GRUPO GRUPO DE COTIZACION haI.T de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y 2
Grupo B
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacidon de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara
de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicidén, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticién, asi como de la Administracién, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacion de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta Base, para
acreditar el requisito de Titulacion.
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b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacion de la evaluacion positiva
del desempeno del puesto de trabajo en la Administracién Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado,
se realizarda mediante certificado acreditativo expedido por o6rgano
competente en materia de personal de la Administracion Publica en el que
se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacion, el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacién sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidn de la valoracién de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
ésta deberd aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

19 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacidon obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40°.
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40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardan mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicidén y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicardan mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicidn de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
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oposicién se iniciard el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacidén de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no
presentacién a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacidn debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcién de la decisidon que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacidon de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacidon correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacidén del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccidén del ejercicio que integra la fase de oposicidén se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.
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6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacidn de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidn no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucidn del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacioén:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
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Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al drgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los organos de seleccibn hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesidon, el érgano convocante requerird del érgano de seleccién relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
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posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacién
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacidon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relaciéon de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del hombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracidn, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaraciéon
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

] 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.
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3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucion del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resoluciéon
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al drgano convocante la alteracion del orden de
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prelacion para la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el
orden de prelacién para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas vy
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.
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DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resoluciéon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el érgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicaciéon de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
gue se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.
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DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ird adaptando a las
Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrénicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafa, n° 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provisidon de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.
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1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiola de
Proteccién de Datos: https://www.aepd.es/.”




179 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 46, Viernes 17 de abril de 2026

ANEXO I.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES
(ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono ()

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicidon de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(= Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(T Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Codigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
€ Ordinario
Exencidn Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" Libre ( Promociéninterna (~ Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisita de titulacion: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la narmativa aplicable, |a cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

r Me opongo a la consulta de dates de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_' Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
r

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

R Bl

del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o decumento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n¢ 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el case que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En () A (%)

Firma

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO.

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién Espafola. Principios rectores de la politica social
y econdmica.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola:
principios generales. Administracion local. Constitucion de comunidades
auténomas. Organizacién territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del
Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y
funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién de
la administracién de la Comunidad Autonoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como o6rganos de
gobierno, administracion y representacién de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de
competencias autondmicas.

Tema 5. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacion de la
administracion: descripcion de los 6rganos superiores y directivos. Unidades
administrativas.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del
interesado en el procedimiento. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 7. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién de los contratos:
expediente de contratacidn. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Tema 8. Normas generales sobre procedimientos de adjudicaciéon de los
contratos. Requisitos, clases y aplicacidon de criterios de adjudicacion. Criterios
de desempate; Definicién y céalculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucidn y notificacidon
de la adjudicacion.

Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion
del contrato. Ejecucion de los contratos. Suspensidn y extincion de los contratos.



183 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 46, Viernes 17 de abril de 2026

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios de la responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de la Administracidn por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 11. Haciendas Locales: principios constitucionales y fuentes reguladoras.
El Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los
créditos.

Tema 12. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas
y subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as
publicos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. FEtica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as
empleados/as publicos: Cdédigo de Conducta. Principios éticos y de conducta.
Cddigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores
y medidas que deben guiar la conducta de quienes ostentan responsabilidades
publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

Tema 14. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la
igualdad: criterios generales de actuacion de los poderes publicos. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las administraciones publicas. Ley de
Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto
de violencia de género y principios rectores.

Tema 15. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccidn,
principios de la accidn preventiva y obligaciones de los/as trabajadores/as. Plan
de prevencién, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva.
Formacién, informacidn, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.
Principales riesgos y medidas de prevencién para trabajos de oficina y en el uso
de pantallas de visualizacion.

Tema 16. Principios generales de la proteccidn de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa: Especial referencia a los
principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 17. Ley General de Telecomunicaciones: Régimen juridico de las
telecomunicaciones y principios generales (Objeto, servicios de interés general,
principios como competencia, conectividad, neutralidad).
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Tema 18. Ley General de Telecomunicaciones: Intervencion de las
Administraciones Publicas en telecomunicaciones (Prestacion de servicios por
AAPP, limitaciones, principio de inversor privado, colaboracién
interadministrativa)

Tema 19. Ley General de Telecomunicaciones: Despliegue de redes e
infraestructuras de comunicaciones electrénicas (Ocupaciéon de dominio publico,
urbanismo, coordinacién de obras, acceso a infraestructuras)

Tema 20. Ley General de Telecomunicaciones: Derechos de los usuarios y
servicio universal (Acceso a internet, calidad de servicio, portabilidad, 112,
accesibilidad, proteccion de datos)

Tema 21. Ley General de Telecomunicaciones: Gestion del dominio publico
radioeléctrico (Asignacion de espectro, licencias, uso compartido, neutralidad
tecnoldgica)

Tema 22. Real Decreto 330/2016, de 9 de septiembre, relativo a medidas para
reducir el coste del despliegue de las redes de comunicaciones electrénicas de
alta velocidad: objeto, ambito y finalidad. Papel de las Administraciones Publicas
como titulares de infraestructuras, Acceso a infraestructuras publicas para
despliegue de redes, Transparencia y gestidon de la informacidon por las
Administraciones, Procedimientos administrativos y concesion de permisos.

Tema 23. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia: organizacion,
funciones y supervisién del mercado de las telecomunicaciones en Espana.

Tema 24. Régimen juridico del despliegue de redes de comunicaciones
electronicas financiadas con fondos publicos en la Unidn Europea: marco
regulatorio sectorial y normativa de ayudas de Estado.

Tema 25. Normas técnicas. UNE 133100 Diseiio general y condiciones de las
canalizaciones de telecomunicaciones subterraneas Objeto, ambito, definiciones,
elementos (conductos, arquetas), sefializacion, permisos, separaciones con otros
servicios y condiciones generales de seguridad.

Tema 26. Normas técnicas. UNE 133100 Ejecucion de obras de
telecomunicaciones: excavacion, instalacidon y reposicidén Excavacion de zanjas,
dimensiones, entibacidn, drenaje, rellenos, reposicidon de pavimentos y técnicas
como perforacion dirigida.

Tema 27. Normas técnicas. UNE 133100 Estudios previos y diseio del trazado
interurbano de redes de telecomunicaciones: Cartografia, estudios geotécnicos,
criterios de eleccion de ruta y condicionantes técnicos, ambientales vy
administrativos.

Tema 28. Normas técnicas. UNE 133100 Construccién de redes de
telecomunicaciones, sefializacidon y pruebas en tramos interurbanos Modos de
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instalacién, tendido de conductos/cables, senalizacién con hitos, mandrilado,
pruebas de estanqueidad y ejecucidn de obra.

Tema 29. Normas técnicas. UNE 133100 Elementos constitutivos de las lineas
aéreas de telecomunicaciones Postes (madera, hormigon, PRFV), cables soporte,
riostras, anclajes, herrajes y caracteristicas técnicas.

Tema 30. Normas técnicas. UNE 133100 Calculo, acciones y construccién de
lineas aéreas de telecomunicaciones Acciones mecanicas (viento, cargas), calculo
resistente de postes, disefio de la linea, condiciones de instalacién y seguridad.

Tema 31. Normas técnicas. UNE 133100 Tipologia y caracteristicas de arquetas
y cdmaras de registro para infraestructuras de telecomunicaciones Definicion,
tipos (arquetas y camaras), dimensiones, materiales, tapas, accesibilidad y
funcidn dentro de la red de canalizacion.

Tema 32. Normas técnicas. UNE 133100 Construccion, instalacién vy
mantenimiento de arquetas en redes de telecomunicaciones Ubicacién en la red,
criterios de disefio, ejecucién en obra, drenaje, ventilacion, seguridad y
operaciones de mantenimiento.

Tema 33. Gestidn de servicios TIC segin Norma ISO 20000.

Tema 34. Fibra Optica: composicion y transmision de luz. Tipologias,
componentes y especificaciones de una fibra dptica. Cables de fibra dptica. Fibras
opticas de sensado (DAS). Debilidades.

Tema 35. Fibra dptica: Medida y certificacion de enlaces de fibra éptica: OTDR,
OSA, medidores de potencia, inspeccidn Optica y analisis e interpretacién de
resultados. Manipulacién de fibra éptica.

Tema 36. Fibra Optica: Redes de acceso soportadas sobre fibra O&ptica.
Modalidades y tecnologias de acceso FTTx. Redes dpticas pasivas (PON). Ethernet
en la primera milla (EFM). Tendencias.

Tema 37. Fibra optica: Disefio de redes basadas en fibra oscura. Soplado y
Flotado de cables: técnicas, dimensionado de la infraestructura, requisitos de
ejecucion en carreteras, calculos y accesorios necesarios. Especificaciones
técnicas del cableado para soplado/flotado. Especificaciones técnicas del cableado
para instalaciones tradicionales. Especificaciones técnicas del cableado para
tendidos aéreos con apoyo en torres eléctricas de AT/MT.

Tema 38. Comunicaciones Opticas: WDM. DWDM. CWDM. OTN. Redes épticas de
transporte Metro. Protecciones. ROADM. Unidades de demarcacion.

Tema 39. Comunicaciones o6pticas: Multiplexacion y demultiplexacion dptica.
Transpondedoras. Equipamiento pasivo (unidades de
multiplexado/demultiplexado y unidades de division de bandas). Equipos de
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transmisién, amplificacion, regeneracién Optica, ruido O&ptico, balanceo de
potencia en sistemas amplificados, correccion de dispersiones, insercion vy
extraccién de canales.

Tema 40. Comunicaciones 6pticas: Disefio, despliegue, calculos, presupuestos
opticos, gestion de infraestructuras de telecomunicaciones basadas en tecnologia
DWDM. Gestores de red y de elementos. Operacion y mantenimiento.

Tema 41. Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado.
Normativa. Planificacidn, instalacién y mantenimiento.

Tema 42. CPD’s: Instalaciones fisicas en los centros de proceso de datos (CPD).
Sistemas de alimentacion y refrigeraciéon en los CPD. Categorias. Evaluacién
ambiental de los CPD. Nuevas Tendencias.

Tema 43. Redes de area local LAN en entornos ITS: medios de transmisién,
topologias, direccionamiento, protocolos, estandares y criterios de disefio y
gestion.

Tema 44. Gestion de redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos.
Arquitecturas y modelos logicos de gestion de red. El modelo TMN. El modelo de
gestion de red OSI. El modelo SNMP. Gestidén de incidencias. Gestion de niveles
del servicio y los acuerdos de nivel de servicio (SLA).

Tema 45. Redes LoRaWAN para sensorizacion ambiental en entornos forestales.
Arquitectura LoORaWAN, componentes (nodos, gateways, servidor de red, servidor
de aplicaciones), funcionamiento de la comunicacién, clases de dispositivos,
cobertura en entornos rurales y aplicaciones en monitorizacién de variables
ambientales. Requisitos técnicos en la sensorizacion medioambiental.

Tema 46. Disefo, despliegue y gestion de redes LoRaWAN para la monitorizacion
de montes. Planificacion de cobertura, ubicacion de gateways, consumo
energético, mantenimiento de nodos, integracién con plataformas de datos,
seguridad, interoperabilidad y uso por Administraciones Publicas en gestién
forestal y prevencién de incendios.

Tema 47. Disefo y dimensionado de instalaciones aisladas para el soporte y
despliegue de redes LoRaWAN. Sistemas hibridos (solar + baterias + grupo
electrogeno). Dimensionado energético real para nodos LoRaWAN/FO, gestidn
técnica, planificacién, necesidades, seguridad.

Tema 48. Carreteras: Sistemas SCADA en tuneles e ITS: arquitectura hardware
y software, integracién con PLC/RTU, gestidon de alarmas y telecontrol.

Tema 49. Carreteras: Sistemas ITS de carretera y tunel: tipologia de equipos
(CCTV, DAI, PMV, SOS, estaciones de aforo, etc.) y su papel en la explotacion.
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Tema 50. Carreteras: Arquitectura de las redes de comunicaciones del CIC:
segmentacién, interconexion con tuneles, redes de control y requisitos de
seguridad.

Tema 51. Carreteras: Sistemas de CCTV y deteccidon automatica de incidentes:
tipos de camaras, codificacién, grabacién de video y explotacién operativa de
alarmas. Calculo de ancho de banda.

Tema 52. Carreteras: Sefializacién informativa y dinamica en carreteras e ITS:
caracteristicas, implantacién, mantenimiento y normativa aplicable.

Tema 53. Carreteras: Ingenieria de trafico: intensidad de Trafico. Clasificacion
de las estaciones. Tipos de detectores. Tipos de programas de aforo Tramificacidon
de la red de Carreteras. Coeficientes. Calculo de la I.M.D.

Tema 54. Carreteras: Instalacion de una estacion de aforo de detectores de
induccién magnética: Medidas, numeracion, sentidos de circulacidon. Tipo de
material a utilizar. Pasos a realizar en una instalacion.

Tema 55. Carreteras: Instalaciones de seguridad en tuneles I. Clasificacién y
necesidades. Instalaciones de ventilacion. Medidas de proteccidon contra
incendios. Infraestructuras de seguridad: disefio e instalaciones. Sefalizacién de
emergencia. Alumbrado de emergencia.

Tema 56. Carreteras: Instalaciones de seguridad en tuneles II. Sistemas de
vigilancia, megafonia, postes SOS y sefalizacién dindmica. Sistemas automaticos
de deteccién de incidentes. Comunicaciones. Suministro eléctrico de emergencia.
Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 57. Carreteras: Alumbrado de tuneles y carreteras: criterios de decision,
niveles de iluminacién, zonas de transicién y sistemas de telecontrol.

Tema 58. Carreteras: Explotacion operativa de tineles de carretera: modos de
funcionamiento, gestién de incidentes y objetivos de nivel de servicio.

Tema 59. Carreteras: Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones en
tuneles e ITS: planificacion, tipos de avisos, tiempos de respuesta y documenta-
cidn asociada.

Tema 60. Carreteras: Seguridad y salud en obras y trabajos en carretera:
sefalizacion de obras, EPIs de alta visibilidad, coordinacion de actividades
empresariales.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del Real
Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2026, y establece el mismo en 40,70 euros/dia 0 1.221 euros/mes.

D/D2
con DNI: ___ydomicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por
de fecha___

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefdnica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el R o de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras
no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante
la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en |a Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o
a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D/D et ettt bbb b e ereeaeetae s , CON DNI/NIE: oo cererrie v

Solicito adaptacion en la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o en el
puesto de trabajo:

[Osi (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacicon prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

ONo.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacion de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacioén sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamlento Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. | ade d (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacidn del tratamiento: Reflejadas en el =2

(www.tenerife es/documentos/ECIT ReglslroTralamlentos Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro d vide B
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

amiento

ae de Trats nto
es de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro ctiv
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. gd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espania,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de comreo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE PARTICIPAN EN
EL TURNO DE ACCESO LIBRE.

DLIDRE i s sussm v i s S SR IS S S ,  con DNI/NIE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacidn Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Polit dad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Rec

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglslroTralamlentos gdf)

Destinatarios: Reflejados en el t i +
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTralamlentos pdf)

Tratamie

e Tratamient

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. pd )

de Actividad

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral:
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afic) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de més campos, duplique esta hoja las veces gue sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO
ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA
Ne DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO: MODAL:
RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces gue sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADQS
publico, lista de reserva, bolsa de empleo subescala, categorfa, rama, especialidad, ...)
temporal)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)

En ,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. ) (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legitimacién del tratami : Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf’

Destinatarios: Reflejados en el C C 3
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de
Proteccién de Datos

Contra la Resolucién que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
21 770335

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 9 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases para
la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de catorce (14) plazas de
Ayudante Técnico, Rama Agroambiental, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de la Corporaciéon Insular de 2025, que se publican a
continuacién para conocimiento general.

En la citada Resolucién se indica respecto de los aspirantes que presentaron
solicitud de participaciéon en la convocatoria publica para la cobertura de diez
(10) plazas de Ayudante Técnico, Rama Agroambiental, por el Turno de
promocion interna, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y
2022, aprobadas por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 15 de diciembre de 2023,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 155 de 22 de diciembre de
2023, de la que se desiste, para mayor seguridad de los/as aspirantes al tener
origen en Ofertas de Empleo Publica caducadas, segun reciente sentencia del
Tribunal Supremo, como se ha incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2025
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de
diciembre de 2025, que se conservan las solicitudes de participacion de los/as
aspirantes admitidos/as por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de 14 de julio de 2025,
que aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero
87 de 21 de julio de 2025.

Los/as aspirantes admitidos que deseen desistir de su solicitud de
participacion, deberan presentar una solicitud general, manifestando su
desistimiento de la solicitud de participacién al objeto de proceder a la
devolucién, en su caso, de los derechos de examen abonados.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE de CATORCE (14) PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO,
RAMA AGROAMBIENTAL, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de
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concurso-oposicién, de catorce (14) plazas de Ayudante Técnico, Rama
Agroambiental, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025,
vacantes en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicados el anuncio, se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los demas anuncios
derivados de la tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo de Titulacidon
C1, Ayudante Técnico, Grupo Profesional: Grupo Agroambiental C1, Rama:
Agroambiental de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a
continuacion:

e Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y
analisis de productos y medios de produccién, toma de datos, control
de ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalacio-
nes, equipos e instrumentos de campo y laboratorio y otras tareas re-
lativas a: la produccion y actividades agricolas y de mantenimiento de
infraestructuras en fincas; las actividades apicolas y otros sectores ga-
naderos y agroalimentarios; actividades relativas a las materias que
afecten a los vinedos y elaboracion de vinos e inspeccién de fincas.

e Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios, me-
moria y elaboracién de fichas, registro de datos, y cualquier otra tarea
relativa al cuidado, mantenimiento y control del estado fisiolégico de
los animales, ademas de las tareas de mantenimiento de los Centros.

e Control de mantenimiento y conservacion de diversas maquinarias
enoldgicas en las Bodegas de empresas participadas por el Cabildo y
aquellas otras a las que se preste colaboracidon en el marco de la po-
tenciacién del sector vitivinicola insular.

e Responsable de la reposicién, distribucién, buen uso y reparacién, en
su caso, de los medios materiales utilizados en la realizacion de los
trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.
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e Coordinacién del sistema de calidad y registros establecidos en la Casa
de la Miel, control y seguimiento de stocks de productos, realizacion de
pedidos y gestién de mantenimiento preventivo de la maquinaria y
equipos de la planta.

e Asesoramiento, formacion e informacién al/a la responsable de explo-
taciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las mismas vy
ejecucion de campanas.

e QOrganizacidn, supervision, coordinacién y seguimiento del personal y
de los trabajos a realizar en la Unidad, responsabilizandose de la eje-
cucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento.

e Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto
de trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales del personal a su cargo.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan
poseer, a la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion y mantener hasta el momento de la contratacién como personal
laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los que
se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificado por Espafa le es de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la cényuge de espaioles, de nacionales de Estados miembros de la
Union Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afos o mayores
de dicha edad dependientes.
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d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder
de la edad ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

1.3.-Titulacion.- Estar en posesién de la titulacién de Ciclo
Formativo Grado Medio o Bachillerato, o equivalente o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos:

e Estar en posesiéon del Permiso de Conducciéon B, en
vigor.

e Estar en posesiéon del carnet de manipulador/a de
Productos Fitosanitarios, nivel basico, en vigor.

1.7.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza encuadrada en una
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Categoria profesional del mismo Grupo de titulacion o de uno
inmediatamente inferior, y tener una antigledad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo en la
Categoria a la que pertenece.

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de QUINCE EUROS
(15 €) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacidon de
solicitudes, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno
de pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el
botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento
del cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de
presentaciéon de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en
la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen
a continuacién, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion
acreditativa de la exencion alegada, segun se indica a continuacién para cada
caso, el momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y
octava.

2.1 .- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el drgano
competente conforme a la legislacién aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

202

La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado):

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y/o para el
posterior desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera
adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
causantes del grado de discapacidad reconocido. En estos casos
se actuara conforme al art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse
en el plazo de presentacidn de solicitudes se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Séptima.

Esta documentacién se aportara:

A) Si necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas: junto a
la solicitud de participacién debera presentar toda |la
documentacion descrita en esta base, y el Anexo III debidamente
cumplimentado y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacién, el Anexo III
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan
reconocida tal condicién, la cual se acreditard mediante el titulo
oficial expedido por el drgano competente de la Comunidad
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Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en
la categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en
la categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de
las tasas por derechos de examen.

3.-_Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de
examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacidon de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se
procedera a la devolucion de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
de la plaza convocada a la que deseen participar, de conformidad con el
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Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los
requisitos previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa,
asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo III).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de que reunen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos
extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicidn, salvo que solicite
adaptacién conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la
documentacion recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad podran pedir las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los
arts. 7 y 8 de la Orden P]JC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacién, la documentacion relacionada en la Base Cuarta para
acreditar esta condicién, junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado
y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de tiempo ni medios, aportaran la
documentacion exigida para acreditar la condicion de persona con discapacidad
descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicién, conforme a
la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucidn que apruebe la lista
provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
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Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional, deberdn ser emitidos por
el érgano competente. También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad. De no ser posible la
presentacién de los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a
las bases, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La modificaciéon del grado de discapacidad no impedira por si sola,
la participacion, ni la contratacién en la plaza convocada.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha
sede deberdn cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud de
participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de
participacion que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, Yy
posteriormente, presentarla de forma electrénica través del registro
electroénico.

No se admitiran solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2. La presentaciéon de la solicitud implica la indicacidon expresa del
/los/as aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud,
sean incorporados y tratados por la Direccién Insular con competencias en
materia de Recursos Humanos de esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacién. El/la aspirante,
serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.
(Anexo III o en su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacién de la solicitud supone el compromiso
expreso de aceptacién de las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion
del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el
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Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacién de la solicitud de participacién el/la firmante
podrd autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o
comprobar todos los datos que se puedan intermediar durante todo el
procedimiento a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, tales como titulaciones académicas,
documentacion identificativa (DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia
numerosa, reconocimiento del grado de discapacidad, titulaciones académicas,
permiso de conducir, entre otros. En el supuesto de oponerse a dicha
autorizacion de intermediacién, debera aportar la documentacion requerida en
el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicion y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacidon descrita
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencién o bonificacidon de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2,
deberd adjuntar la documentacidon acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.

d) | resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

Si realizada la intermediacidon de la documentacion, en el momento
que proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacidén de la documentacion
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando
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dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacién de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participaciéon
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con
indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse
a la documentacioén ya aportada, y, por tanto, debera aportar en el momento
que proceda de conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de Conduccion B, en vigor.

e Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico, en
vigor.

Con la presentacién de la solicitud de participacidon las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que
presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original o copia
auténtica electrdnica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico afadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacion
como victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género), aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de
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Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta
persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y Provisidon de
Puestos de Trabajo comunicara a la persona interesada -por el medio que haya
indicado en la solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de
tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de
presentaciéon de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia
de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucidon en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacidon contendra,
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el érgano competente en materia de personal dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacidn definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer
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los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando
de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusién, las personas
interesadas realizardn las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de
gue el recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra
la exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacién de los mismos se realizard una vez superada la fase de
oposicién. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacién méxima de 6
puntos.

Primera prueba: naturaleza tedrico-practico, se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su
peso sera del 40% del total asignado a la fase de oposicién. Consistira en la
resolucidon de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de las plazas
convocadas.
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El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del
ejercicio sera segln se expone a continuacion:

NUmero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para ordinarias y extraordinarias
cuestionario tipo test su resolucién evaluables y de reserva
55 66 minutos 50 5

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta.

Para la obtencion de la puntuacién en el cuestionario tipo test se aplicara la
siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N¢ de preguntas

Aciertos — (
x 10

Puntuacion =

Segunda prueba: De naturaleza practica, consistira en la realizacion
de dos (2) pruebas practicas que versara sobre las materias que constituyen
el temario y/o funciones de las plazas convocadas.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarla en cada uno de las pruebas practicas y
gue la nota media de ambas pruebas practicas sea igual o superior a cinco (5).
Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este ejercicio b) sera resultado de calcular la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
practicas que la constituyen. Esta media se hallara siempre que la puntuacién
obtenida en una de las pruebas sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la
puntuacién obtenida en la otra prueba practica permita obtener una media
aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario,
se consignara la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas practicas y
no apto en la media.

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del
tiempo previsto para la realizaciéon de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo
realizarse las pruebas en sesiones distintas.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Sera la resultante de aplicar
la siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,40) + (Prueba 2 * 0,60)) *0,60.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion a las personas aspirantes que, habiendo superado la totalidad de
la fase, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.
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Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas
ofertadas lo sean en su totalidad por el turno de promocién interna, a
aquellos/as aspirantes que superen la totalidad de la fase de oposicidon se
reservara la nota en la convocatoria inmediata posterior, siempre que sean
similares los procesos en cuanto a temario y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de
nota decida presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién
obtenida con anterioridad, se considerard aquella que resulte con mayor
puntuacion.

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4
puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha
fase; en ningln caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

v' Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacién que la plaza ofertada
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacion inmediatamente inferior
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

v' Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Puablicas Locales, sus organismos autonomos, entidades publicas
empresariales y en consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de
otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
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equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y consorcios no incluidos en el apartado
anterior, como funcionario en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la
que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza objeto de convocatoria.

v' Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder.

v' Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de
2,88 puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los
apartados anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

Se consideraran, a efectos del cémputo de los méritos profesionales,
los dias trabajados con excepcion de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y
suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razoén
de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en
el Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto
de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras
plazas.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados
que se exigen como requisito.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 1,12
puntos). Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de
formacion, jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempeifio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos
aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo ademas
a lo siguiente:

¢ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por
entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento
oficial por una Administracién Publica. El resto de la formacién debera ser
reconocida por el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

ePara los cursos de formaciéon que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicard de forma general el criterio de que 1 crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple
otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las
personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
gue los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
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concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacidn
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con

la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nUmero de horas de duracién, su contenido y fecha de

celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidén.

e En caso de no constar mencidén expresa, se valorara como asistencia.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
aprovechamiento

0,00695652
puntos/hora

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con
certificado de aprovechamiento

0,00842105 puntos
/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacion en las
materias que se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos

que se indican:

eSe valorardan con un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacion establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o

superior.

eSe valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formaciéon en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
funciones desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder

objeto de convocatoria.

¢ Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en idiomas.
Esta puntuacion maxima, ademdas de poder obtenerse siguiendo el
sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con
caracter general se valoraran las horas de formacion, podra obtenerse
también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
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por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco
Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL | Puntuacion maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
C2 0,16

e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacidon en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la Lengua
de Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacién
de un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un
minimo de 15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefar
en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran
ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacidon por aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacidn de pruebas selectivas en el Cabildo Insular
de Tenerife (puntuacidon maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
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objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccion de
funcionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocién
interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado
el proceso selectivo para acceder a la condicidn de laboral fijo en la plaza
a la que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto
de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de
los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicion, asi
como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto
se resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DiAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo
de subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma
de los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo V, y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podrd tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de
manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién
del mérito alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el
Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.
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Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de
los méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”,
la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afos debera aportar la documentacidén requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca
la obligacion de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no
podra remitirse a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar
la siguiente documentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exenciéon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Otros requisitos:

o Permiso de conduccién B, en vigor.
o Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado la
fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacién, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:

10.- Nacionalidad:
e El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as
en el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en
caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.
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¢ La tarjeta de residencia legal en Espafia y permiso de trabajo, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1
de la Base Tercera.

20.- Titulacién.- Documentacion acreditativa de la titulacién. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el dérgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos
indicar que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que
posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

30.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado
adaptacién de las pruebas, ademas, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

o Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

o La resolucidn o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

e 40 - Otros requisitos:

o Permiso de conduccién B, en vigor.
o Carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.

50.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaraciéon
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos seran excluidos/as del proceso selectivo.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de estos méritos se realizard conforme se indica a
continuacion:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestién de personal, de
los servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidén con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo
de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife)
0 consorcios. Se realizard adjuntando la siguiente documentacion:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente
en materia de personal de la Administracion, organismo, entidades
publicas empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de
las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se
hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacién de los servicios prestados en empresas publicas y privadas.
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Se realizarad adjuntando la siguiente documentacion:

eInforme de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

¢ Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa

a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que
contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en
estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se
acrediten en otra administracion publica, asi como en el resto del sector
publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe
de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE CO'I:IZACI()N han de ser
con caracter general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:
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La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticidon del curso,
jornada o congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicién, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o
imparticidon, asi como de la Administracion, entidad o centro que imparte el
CuUrso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun
se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el
gue conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de
los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2,
B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera
para acreditar el requisito de Titulacidon.

b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacidon de haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en la ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de
la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccion o
promocion interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de
personal de la Corporacién Insular a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.

ii. Acreditacidn de la superacion del proceso selectivo para el ingreso a
la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

- Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizaréd de oficio mediante certificacion
expedida por la Vicesecretaria de la Corporacion, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.
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- Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra
administracion publica se acreditara mediante certificado del érgano
competente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la
superacion del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular
existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, atendiendo al nUmero
de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacidon final sera la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

190 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en
este caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber
acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 20.

20 Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la
fase de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 49°.
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40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
secretaria de estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S
DE LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicidén, asi como de las calificaciones otorgadas por
el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracion de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el
cuestionario tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se
emitirdan respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por
el Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tabléon de
Anuncios la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién
de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
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iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado.
La no presentacién de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar
hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos
en el momento de celebracién del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso
selectivo, de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado.
La no presentacién a las pruebas supondra la exclusidn del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacidn de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente
en que se produzca, a los efectos de su valoracién y adopcion de la decision
gue corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificaciéon de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a
los/as aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles
nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos
efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en formato
fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencién a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal o el
servicio con competencias en materia de seleccidn de personal, tuviera
conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la
plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposiciéon no implique, en si misma, un conocimiento adecuado
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con
tal finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracién, verificacion
y apreciaciéon de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al
organo competente en materia de personal.

9.- Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacién de
las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano competente en materia de personal y, en todo caso, la
realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacion de
lactancia podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles
antes de la realizacion de la prueba.
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DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: ElI Tribunal Calificador sera
designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto
por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a
continuacion:

La Presidencia, podra ser designada por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, que deberan poseer titulacidon o, en su
caso, especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La Secretaria, sera un personal laboral fijo o un/a funcionario/a de
carrera de la Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacidn al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de
qguienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores y Colaboradores: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del
Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al Presidente/a del
Tribunal, quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del
tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard conforme al
punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los drganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidon Insular de Recursos Humanos fijar
las directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las
presentes Bases de la aplicacion de las normas contenidas en las Reglas
genéricas.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.
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El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier
momento del proceso selectivo la documentacion original que afecte a
cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacidon uUnica de la valoracion final de los/as
aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al 6rgano
competente en materia de personal la relacién de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el nimero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacion, para su contratacion como personal laboral fijo
de conformidad con la Regla Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su
puntuacion final del proceso selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

Siempre que los oOrganos de seleccidn hayan propuesto la
contratacion como laboral fijo de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
contratacion, el drgano convocante requerira del érgano de seleccién la
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/as que se proponen,
para su posible contratacion como personal laboral fijo, siempre que dicha
relacion no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidn se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias,
podra preverse en las Bases Especificas de las mismas que el érgano
competente en materia de personal adicione plazas del mismo tipo objeto de
la convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes
al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre
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con la finalidad de cumplir con la reduccion de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: CONTRATACION.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada,
asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/as aspirantes
soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten Ila
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta
Corporacion a los efectos de que se constate que el/la aspirante
propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio
al Servicio solicitante del mismo y competente de la contratacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del
plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacion y acrediten que relnen los requisitos exigidos en
la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superaciéon del periodo de prueba que en su caso se
establezca. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos
previstos en las bases que rigen la convocatoria, por resolucion del érgano con
competencias en materia de personal se dictara resolucién en la que se
determinara la adjudicacidon de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir
de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesidon se
produzca una situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en
el Sector Publico, se procedera a la contratacion de nuevo personal laboral fijo
conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacién de puestos: La asignacién de puesto se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta
realizada por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos
ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el
orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracién de
dos (2) meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.
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No se fijarad periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado
servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza
objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo
de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoraciéon de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado
al efecto. La declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de
no superar el periodo de prueba, por Resolucidn motivada del o6rgano
competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente-

El/la aspirante contratado/a deberad mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacién.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempeiia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 20, 30 y 40 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley
53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacién.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucidn que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Categorias en las que se encuadran las plazas
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en su
defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en Espana de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes bases se ira adaptando
a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en la medida
gue la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente
integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto,
que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones
y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable
del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafa, n°
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a
tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria
de la provisiéon de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservaciéon de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable
del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad,
Limitacidon o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL F1JO DE CATORCE PLAZAS DE
AYUDANTE TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL
(PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido
Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir |las notificaciones (*)

(v Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Caodigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (¥)
¢ Ordinario
Exencidn Discapacidad
Exencion Demandante de Empleo
Exencién Familia Numerosa Especial

Bonificacién Familia Numerosa General

O
O
c
O

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

" Lbre { Promociéninterna {~ Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

l_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I- Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

I_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante |la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n2? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (¥) A(®)

Firma

Plaza de Espaiia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www . tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de
gobierno, administracion y representacion de la isla y como
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a
los municipios. Atribucion de competencias autonémicas.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Presentacién de documentos
dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de las personas
en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electronicamente. Derechos
interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del

sector publico.

Tema 3. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Concepto de Responsable y

encargado del tratamiento. Enumeraciéon de

responsabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos

del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 4. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales:
normativa de aplicacién. El derecho de acceso a la informacion

publica: concepto, titulares y procedimiento.

Tema 5. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido.
La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género: objeto, concepto de violencia de género y principios

rectores.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién,
principios de la accién preventiva y obligaciones de los/as
trabajadores/as. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y
planificacion de la accién preventiva. Principales riesgos y medidas
de prevencidén para trabajos de oficina y trabajos a la intemperie.

Los plaguicidas. Tipos. Parametros toxicoldogicos. Sistemas de
aplicacion. Medidas preventivas y de proteccién para los
aplicadores. Almacenamiento. Medidas de proteccién del medio
ambiente. Medidas de proteccién para los consumidores. La
vigilancia de los residuos téxicos. Estaciones agrometereologicas :
avisos fitosanitarios.

Platanera, papa y vifia. Calendarios de produccion. Variedades.
Técnicas de cultivo. Fertilizacion y riego. Principales plagas y
enfermedades.

La ganaderia en Tenerife. Importancia econdmica. Principales
especies productivas. Razas autdctonas canarias.

Apicultura. La colonia de abejas, razas. Colmenas y material del
apicultor. Sanidad apicola. Situacidn en Tenerife, caracteristicas del
sector. Flora apicola de Tenerife. Calendario de tareas apicolas en
Tenerife.

Fundamentos de seguridad alimentaria. Conceptos basicos.
Principales enfermedades trasmitidas por los alimentos. Sistema
APPCC. Higiene del manipulador y locales. Trazabilidad.

Los Espacios Naturales Protegidos de la isla de Tenerife. Concepto
y categorias de proteccion. Zonas de Especial Proteccion para las
Aves. Areas de Sensibilidad Ecoldégica. La Red Natura 2000:
concepto.

Ecosistemas naturales representativos de la isla de Tenerife:
caracteristicas principales y tipologia. Especies representativas de
cada ecosistema, principales factores de amenaza.

La maquinaria pesada y ligera: Funciones, cuidados, mantenimiento
y seguridad en su uso. Tipo de maquinaria utilizada en trabajos
ambientales (selvicultura, repoblaciones, infraestructura, etc.).

Cria en cautividad de especies animales. Manejo de instalaciones.
Principales aspectos de los programas de reintroduccion. Técnicas
de marcaje y seguimiento. Repoblaciones, reintroducciones,
traslado y suelta de la fauna cinegética: conceptos y problematica.
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Tema 16. Técnica de cultivo en viveros: Material de multiplicacion y
reproduccion vegetal. Concepto de calidad de planta: morfoldgica,
fisioldgica y genética. Epocas de recoleccidn. Seleccidn y transporte
del material. Preparacion del suelo y la planta. Plantacién y
cuidados de los cultivos: riegos, fertilizaciones, enfermedades,
plagas. Conservaciéon de la biodiversidad cultivada. Dependencias,
magquinarias y aperos propios de un vivero de plantas autdctonas.

Tema 17. La selvicultura en la isla de Tenerife: El inventario forestal y
floristico. Aparatos de medida y principales variables a analizar.
Clareos y claras de pinar. Resalveo de monte bajo. Podas. Objetivos
y funciones de «cada tratamiento silvicola. Rendimientos.
Planificacion del desembosque. Gestién de los productos de los
tratamientos: tipos de productos.

Tema 18. Control y erradicacion de las Especies Exoéticas Invasoras.
Problemas de conservacion derivados. Especies exdticas invasoras,
tanto animales como vegetales, de mayor relevancia presentes en
Tenerife. Protocolos de control y erradicacion de especies invasoras
relevantes.

Tema 19. Construccion y albafileria. Hormigones, cementos, cimentaciones y
zapatas, armaduras. Curado y vibrado del hormigdén. Control de
calidad. Mantenimiento de instalaciones: cubiertas, saneamientos,
revestidos. Instalacion eléctrica. Maquinaria y herramienta.

Tema 20. Configuracidon de los equipos humanos de lucha contra incendios
forestales. Principales herramientas y vehiculos utilizados en los
tratamientos selvicolas de prevencién de incendios y en la
extincion. Seguridad durante los trabajos de extincion: principales
riesgos durante la extincion y medidas preventivas. Organos de
Accion, Grupo Logistico del Plan INFOCA.

Nota: La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion de los
mismos.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D./D2 i ssnssessnesssssse ennes e sy CON DNI/NIES o v

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

=1 o IO ;A e, de e de

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. F : vacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu selicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el - )
(www.tenerife.es/documentos/ECIT. ReglstroTratamlentcs pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a |la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

D./D2

.y CON DNI/NIE:

DECLARO bajo miresponsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Fol e p (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/palitica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados enel
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqlstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas enel
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos @ )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadanc del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerfe o a |la direccién de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [J
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 46, Viernes 17 de abril de 2026

246

4. TITULACIONES DE CARACTER

OFICIAL:

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N2DE HORAS | TIPO:

MODAL:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

I O 1 O

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias

En

,a de de 202_

DIRECCION  INSULAR DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, coreo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www tenerife es/documentos/ECIT ReqistroTratamientos._pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www tenerife_es/idocumentos/ECIT Reqistro Tratamientos_pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT Registro Tratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mienfras no se revogque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos

Contra la Resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de
UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante la Presidencia de la Corporacion
Insular, cuya resolucién agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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