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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
4363 2092795

Por el presente y conforme a lo dispuesto en el art. 14.3 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, se HACE
SABER:

Que en el dia de la fecha se ha procedido a la constitucién de la Junta
Electoral Provincial de S/C de Tenerife, conforme al acta dictada en relacion a
la constitucion de la misma, y que entre otros puntos se ha dictado, siendo del
tenor literal siguiente:

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de octubre de 2026.

Siendo las 12,00 horas, en el Palacio de Justicia, sede de la Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, se reunen los Vocales Judiciales
designados por la Comisiobn Permanente del Consejo General del Poder
Judicial por Acuerdo adoptado en su reunion del dia 8 de
octubre de 2026, Itmo. Sr. D. José Luis Gonzalez Gonzalez
lItma. Sra. DAa Esther Nereida Garcia Afonso y el litmo.Sr. D. Rafael Morlanes
Fernandez, asi como el litmo. Sr. D. Rafael Miranda Cuenca, Delegado
Provincial de la Oficina del Censo Electoral, vocal con voz pero sin voto,
actuando como Secretario, el lltre. Sr. D. David Carralero Nufez
Letrado de la Administracion de Justicia, Coordinador de la Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Constitucion de la Junta Electoral Provincial.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su sesion
de 8 de octubre de los corrientes y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8 y 10.12 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio, de Régimen
Electoral General, ha acordado designar vocales judiciales de la Junta Electoral
Provincial de Santa Cruz de Tenerife a los siguientes Magistrados/as:

lltmos./as Sres./as:

ILTMO. SR. D. JOSE LUIS GONZALEZ GONZALEZ
ILTMA. SRA. Diia. ESTHER NEREIDA GARCIA AFONSO
ILTMO. SR. D. RAFAEL MORLANES FERNANDEZ
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Habiéndose publicado en el B.O.E. de fecha
6 de octubre de 2026, Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre, de disolucion
del Congreso de Diputados y del Senado y por

el que se convocan Elecciones Generales al Congreso de los Diputados y el
Senado para el 29 de noviembre de 2026, segun dispone el articulo 14.1 de la
L.O.R.E.G., debe constituirse la Junta al tercer dia siguiente a la convocatoria
de elecciones, procede la constitucién de la Junta dentro de los tres dias
habiles siguientes a la mencionada convocatoria.

2.-Eleccion de Presidente de la Junta:

Por unanimidad se acordd elegir como Presidente de la Junta Electoral
Provincial al llitmo. Sr. D. José Luis Gonzalez Gonzalez
quedando constituida de la siguiente forma:

Presidente:

[ltmo. Sr. D. José Luis Gonzalez Gonzalez
de la Seccion Sexta de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

Vocales judiciales:

lItma. Sra. DAa. Esther Nereida Garcia Afonso
Magistrada de la Secciéon Segunda de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de
Tenerife.

[ltmo. Sr. D. Rafael Morlanes Fernandez
Presidente de la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal con voz pero sin voto:
lItmo. Sr. D. Rafael Miranda Cuenca, Delegado Provincial de la Oficina
del Censo.

Secretario:
lltre. Sr. Don David Carralero Nunez, Letrado de la Administracion de
Justicia y Director de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

Se designa en la presente al personal colaborador:

Dfa. Maria de los Angeles Machado Alamo, con D.N.I n.® -——--—-——--

DAa. Ménica Hernandez Delgado, con D.N.l. n.® -------------

D. Francisco Liébana Diaz con D.N.l, n® -------mmmm—-

Seguidamente, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:
Primero.- Ratificar las actuaciones realizadas por el Sr. Secretario en cuanto a
la peticion de local, dotacion de equipos informaticos, material de oficina y

medidas de seguridad para uso de la Junta Provincial.

Segundo.- Remisién de edicto de constitucion de la Junta Electoral Provincial a
la Subdelegacion del Gobierno para su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley Organica 5/1985 de Régimen Electoral General.

Tercero.- Comunicar la constitucion de la Junta al Illtmo. Sr. Presidente de la
Junta Electoral Central, asi como al lltma. Sra. Presidenta de la Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife y al limo. Sr. Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Sin nada mas que tratar, estando conformes todos los presentes firman
en este acto de lo cual, yo la Secretaria de la Junta, doy fe.

La sede de esta Junta Electoral estara ubicada en la calle José Manuel
Guimera n.° 10, planta baja, Edificio Multiples Il, de S/C de Tenerife, con CP
38003.

Teléfonos de contacto de esta Junta Electoral:

- 922 349448

- 922 349442

Direccion de correo electronico: jep.sctenerife@gmail.com

En S/C de Tenerife, a 9 de octubre de 2026.

lItre. Sr. Don David Carralero Nuiez,
Secretario de la Junta Electoral

Provincial de Santa Cruz de Tenerife.
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4364

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
2092795

Por el presente se hace saber que en el dia de la fecha se ha procedido
a la constitucion de la Junta Electoral de Zona de Santa Cruz de Tenerife,
conforme al acta dictada en relacion a la constitucion de la Junta Electoral de
Zona y que es del tenor literal siguiente: '

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de octubre de 2026, siendo las 10:30 horas de
la mafiana, concurren al acto convocado los llmos. Sres/ras. - el llmo. Sr.
Alejandro Carrillo Ginoria, Magistrado Juez de la plaza n.° 5 de la Seccion de
Instruccion del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, Sra Laura
Cedrés Marrero, Jueza de la plaza n.° 2 de la Seccion Civil y de Instruccion del
Tribunal de Instancia de Guimar, y Sra. Maria Martin Gémez, jueza de la plaza
n.% 1 Seccion Civil y de Instruccidén del Trlbunal de Instancia de Guimar y Dna.
Mana de la Estrella Pérez de la Riva Valches, Letrada Directora del Servicio
Comun de Ejecucién del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife.

Aceptada la renuncia y de conformidad con el|lorden de suplencia previamente
establecido por la Sala de Gobierno del Tllbunal Superior de Justicia de
Canarias, se procede a la sustitucion de la vocal judicial renunciante, por Dia.
Juana Maria Hernandez Hernandez deS|gnada como primer suplente por
acuerdo 328/2026.

Encontrandose presente la citada suplente, acepta el cargo y se incorpora en
este mismo acto a la Junta Electoral de Zona. -

Por todo lo anterior queda constituida la Junta Electoral de Zona de Santa Cruz
de Tenerife, del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: limo.Sr. Alejandro Carrillo Ginoria.

VOCALES: lima. Laura Cedrés Marrero
lima. Juana Maria Hernandez Hernandez.
|

\
SECRETARIA: Dofia Maria de la Estrellé Pérez de la Riva Vilches
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NS i ‘ .. ..
Con todo ello se da por terminada la presente sesién, extendiéndose

esta acta que leia y hallada conforme es firmada por los asistentes en prueba
de ello, doy fe.

Y para conocimiento publico e insercién en el éBoletin Oficial correspondiente,
se expide el presente en Santa Cruz de Tenerife:, a 9 de octubre de 2026

LA SECRETARIA DE LA JU;NTA ELECTORAL
DE ZONA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Diia. M? Estrella Pérez dd la Riva Vilches.
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
EDICTO
4365 2092795

MARIA DEL PILAR JIMENEZ CAMACHO, SECRETARIA DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, POR EL
PRESENTE HACE SABER:

Que conforme establece la Ley 5/1985 de 19 de junio sobre Régimen Electoral
General, con esta fecha ha quedado constituida esta Junta:

PRESIDENTE: Ilma. Sra, Dona Judith Isabel Lorenzo Bastidas, Magistrada Juez
de la plaza n.° 4 de la Seccion Civil del Tribunal de Instancia de esta ciudad

VOCALES JUDICIALES:

[Imo. Sr. D. Sergio Oliva Parrilla, Magistrado Juez de la plaza n.° 5 de la
Seccion Civil del Tribunal de Instancia de esta ciudad.

[lma. Sra. Dofia Priscila Espinosa Gutiérrez, Magistrada Juez de la plaza n.°
1 de la Seccion Civil del Tribunal de Instancia de San Cristobal de la Laguna.
SECRETARIA: Doiia Maria del Pilar Jiménez Camacho
Y PARA QUE ASi CONSTE Y SE PROCEDA A SU PUBLICACION EN EL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA SE EXPIDE EL PRESENTE EN SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA A 9 DE OCTUBRE DE 2026
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADILLA DE ABONA

EDICTO
4366 2092795

DON FRANCISCO NELSON DIAZ FRiAS PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL
DE ZONA DE GRANADILLA DE ABONA,

HAGO SABER:
Que la junta electoral de zona de Granadilla de Abona estd compuesta por los siguientes miembros,
quedando constituida la Junta segin ACTA que se incorpora.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA EN EL PARTIDO
JUDICIAL DE GRANADILLA DE ABONA

En Granadilla de Abona a, 09 de Octubre de 2026.

Siendo la hora sefialada y constituidos en Audiencia Publica , con base a la legislacion vigente y
dada cuenta de la comunicacion de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, participando acuerdo 328/2026 de fecha 08 de Octubre de 2026, adoptado en expediente
Gubernativo 229/2026 al haber sido insaculados por la Sala de Gobierno, los tres vocales judiciales
de la Junta Electoral de Zona a los que ha comunicado su designacién y siendo los vocales
designados Dfia Laura Cedrés Marreno, Juez de refuerzo de la Seccion Civil del Tribunal de
instancia de Arona, D. Francisco Nelson Diaz Frias, Magistrado-Juez de la plaza n.° 4 de la seccion
de Instruccién del Tribunal de Instancia de Arona y Dofla Maria Ascension Cunchillos Barrado,
Magistrada-Juez de la plaza n.° 3 de la Seccién de Instruccion del Tribunal de Instancia de Arona y
como suplentes a D. Manuel Muiiiz Pifieiro, Juez de la plaza n°2 de la Seccion de Instruccion del
Tribunal de Instancia de Arona; Diia Nidia Méndez Martin Magistrada-Juez de la plaza n.° 1 de la
Seccién Civil del Tribunal de Instancia de Arona y Dofia Sandra Peraza San Nicolas, Magistrada-
Juez de la plaza n.°1 de la Seccion de Instruccion del Tribunal de Instancia Arona.

En la Sede del Servicio Comun General del Tribunal de Instancia e Instrucciéon de Granadilla de
Abona a los efectos de practicar lo dispuesto en el art. 14.1 de la L.O. 5/1985 de 19 de Junio del
Régimen Electoral General, comparecen:

D. Francisco Nelson Diaz Frias, D Manuel Mufiiz Pifieiro y telematicamente Dfia. Maria Ascension
Cunchillos Barrado al estar de permiso en la peninsula, exhibiendo todos sus DNI, quedando
plenamente identificados y en presencia de la Secretaria que suscribe Diia. Beatriz Navarro
Tauroni.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la LOREG de 19 de Junio, en relacién a los
previsto en el apartado 2 del precitado articulo.

Se hace constar que ninguno de los vocales manifiestan su intencién de concurrir a las elecciones y
que debido a que Dofia Laura Cedrés Marreno, actualmente, segiin manifiesta D. Francisco Nelson
Diaz Frias, que es ademas Presidente del Tribunal de Instancia de Arona, no estd destinada como
juez de refuerzo en el Tribunal de Instancia de Arona, debiendo procederse a acudir al mecanismo
de sustitucion y llamar al primer suplente insaculado que es D. Manuel Mufiiz Pifieiro

De acuerdo con lo previsto en los articulos 14.1 y 3 y articulo 11.2 de ka LOREG, se procede por
los Senores Vocales Judiciales a la eleccion del PRESIDENTE de la Junta Electoral de Zona,
recayendo dicho nombramiento en:
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D. FRANCISCO NELSON DIAZ FRIAS y siendo vocales
DONA. MARIA ASCENSION CUNCHILLOS BARRADO
D. MANUEL MUNIZ PINEIRO

El cargo de Secretario de la Junta Electoral sera ejercido por la Letrada de la Administracion de
Justicia del Servicio Comuin General de este partido, Dofia Beatriz Navarro Tauroni.

Por todo ello, esta Junta Electoral de Zona queda constituida por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: FRANCISCO NELSON DIAZ FRiAS

VOCAL JUDICIAL: MARIA ASCENSION CUNCHILLOS BARRADO

VOCAL JUDICIAL: MANUEL MUNIZ PINEIRO

SECRETARIA: BEATRIZ NAVARRO TAURONI

Quedando excenta de firma al haber comparecido teleméticamente la vocal Diia. MARIA
ASCENSION CUNCHILLOS BARRADO.

Se cierra la presente acta firmada por los asistentes, previa conformidad, de todo lo cual yo la
Secretaria, doy Fe.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 14.3 de la LOREG 5/85 de 19
de Junio.

Dado en Granadilla de Abona a 09 de Octubre de 2026.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

VOCAL
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ICOD DE LOS VINOS

EDICTO
4367 2092795

Por la presente, Dofia Maria de las Mercedes Garcia Martin, Letrada de 1a Administracion de Justicia
y Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Icod de los Vinos, Tenerife, certifico que en el dia de la
fecha, en cumpliendo de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio
del Régimen Electoral General y con motivo de la convocatoria de Elecciones Generales, a celebrar
el dia 29 de noviembre de 2026, se ha constituido inicialmente la Junta Electoral de Zona de Icod de
los Vinos con los Vocales Judiciales designados a tal efecto por la Sala de Gobierno del Tribunal

Superior de Justicia de Canarias, y tras la eleccion del Presidente a que se refiere el articulo 11.2 de
la L.O.R.E.G., ha quedado constituida por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Don Sergio Lopez Martinez
VOCALES: Don Alejandro Andrés Martin Molina y Don Albano Padrén Gonzélez
SECRETARIA: Dofia Maria de las Mercedes Garcia Martin

La sede de esta Junta Electoral se encuentra en la C/San Agustin, n.° 85, 38430, de Icod de los Vinos,
teléfonos 92247717374 y 92247716364, correo electronico scomt.icod@)justiciaencanarias.org,.

De todo ello, doy fe y lo hago constar, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Canarias.

En Icod de los Vinos, a 9 de octubre de 2026,

La Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Icod de los Vinos.

Fdo.: Maria de las Mercedes Garcia Martin.
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LA OROTAVA

EDICTO
4368 2092795

ILMA. SRA. DONA NICOLE ALEJANDRA CENTANARO AGUADO,
Presidenta de la Junta Electoral de Zona de La Orotava,

HAGO SABER: Que la JUNTA ELECTORAL DE ZONA de la Orotava
constituida en el dia de hoy, esta compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: ILMA. SRA. DNA. NICOLE ALEJANDRA CENTANARO
AGUADO, magistrada jueza de la plaza n.° 5 de la seccion Civil y de
instruccion del Tribunal de Instancia de La Orotava

Vocales judiciales:

ILMA. SRA. MARIA ANTONIA BENITO BETHENCOURT, magistrada jueza
de la plaza n.° 1 de la seccién Civil y de instruccion del Tribunal de Instancia
del Puerto de La Cruz.

ILMA. SRA. ANGELA SANCHEZ DE PRADA, magistrada jueza de la plaza
n.° 1 de la seccion Civil y de instruccion del Tribunal de Instancia de La
Orotava.

Secretaria: DNA. ELENA DEL PILAR GUERRA MORALES.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 14,3
LOREG.

Dado en la Orotava a 09 de octubre de 2026.

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

EDICTO
4369 2092795

Remito a V.E el presente a fin de poner en su conocimiento que la Junta Electoral de Zona
de S/C de La Palma ha quedado constituida, tal y como consta en reunién del dia de la
fecha, cuya acta resulté como sigue:

REUNION DE LOS VOCALES DESIGNADOS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS PARA FORMAR PARTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

Estando presentes en este acto D. HECTOR GONZALEZ NUNEZ, Magistrado de la Plaza
n.° 2 de la Seccion de Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de La
Palma , DNA. MARIA DE LOS DOLORES AGUILAR ZOILO, Magistrada de la Plaza n.° 9
de la Seccion Civil del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife y DNA. MARIA DE
LOS ANGELES ZABALA SANZ, Magistrada de la Plaza n.° 1 de la Seccién de Instruccion
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en calidad de vocales judiciales
designados por acuerdo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 8 de
octubre de 2026 y D. ALVARO FERNANDEZ DIEZ, como Letrado de la Administracion de
Justicia-Director del Servicio Comun de Tramitacion Tl de Santa Cruz de La Palma, se
acuerda lo siguiente:

-Designar a D. HECTOR GONZALEZ NUNEZ como Presidente de la Junta Electoral de
Zona de Santa Cruz de la Palma , por votacién unanime de los tres Vocales Judiciales de
la misma.

-Designar a D. ALVARO FERNANDEZ DIEZ como Secretario de la Junta Electoral de
Zona de S/C de la Palma, al ser éste el Letrado de la Administracion de Justicia- Director
del Servicio Comun de Tramitacion Tl de Santa Cruz de La Palma, siendo el Unico
Servicio Comun de Tramitacion existente en el Tribunal de Instancia (art. 11.3 LOREG).

Por lo que la Junta Electoral de Zona queda constituida de la siguiente manera:

D. HECTOR GONZALEZ NUNEZ como Presidente

- DNA. MARIA DE LOS DOLORES AGUILAR ZOILO y DNA. MARIA DE LOS
ANGELES ZABALA SANZ como Vocales Judiciales.

D. ALVARO FERNANDEZ DIEZ como Secretario

Con lo que se da por terminada la presente sesion, extendiéndose este acta que es
firmada por los asistentes.

Lo que comunico a V.E. a los efectos oportunos y de su publicaciéon de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.3 de la LOREG.

En Santa Cruz de la Palma, a 9 de octubre de 2026.
EL SECRETARIO

Firmado por FERNANDEZ DIEZ ALVARO - DNI *#**1442%*%* el
dia 09/10/2026 con un certificado emitido por AC
Sector Puablico
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOS LLANOS DE ARIDANE

EDICTO
4370 2092795

Yo, Lucia Da Silva Saiz, en calidad de Sercretario de la Junta Electoral de Zona de
Los Llanos de Aridane, testimonio y doy fe el dia de hoy, 09/10/2026, del tenor del
acta de Constitucion de la JEZ de Los Llanos de Aridane, referente al nombramiento
de los cargos Judiciales que habran de componer la misma, siendo transcripcion
literal y fiel del original firmado y que obra en las dependencias de esta Secretaria,

En Los Llanos de Aridane a 9/10/2026.

Que siendo las 10:30 horas ante mi, LUCIA DA SILVA SAIZ, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Tribunal de Instancia de Los Llanos de Aridane, en la
Sala de Vistas de este Tribunal, comparecen:

La Magistrada -Juez del Tribunal de Instancia plaza dos de Los Llanos de Aridane,
Dofia ESTRELLA MONLEON HERRERA,

El Juez del Tribunal de Instancia plaza uno de los Llanos de Aridane, Don TOMAS
FEBLES DIAZ,

La Jueza del Tribunal de Instancia plaza tres de Giiimar Dofia MARIA JOSE NUNEZ
GUERRERO.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Tribunal de Instancia de Los Llanos
de Aridane, Dona LUCIA DA SILVA SAIZ.

a los fines de proceder a la constitucién de:
LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Y previo acuerdo designan a dofia Estrella Monle6n Herrera como Presidenta de la
Junta Electoral de Zona , quedando por consiguiente la Junta constituida del siguiente
modo:

Dofia ESTRELLA MONLEON HERRERA ( Presidenta)
Don TOMAS FEBLES DIAZ (Vocal)

Dofia MARIA JOSE NUNEZ GUERRERO (Vocal)
Dofia LUCIA DA SILVA SAIZ ( Secretaria).

Una vez constituida la misma se procede a acordar por unanimidad, adoptar los
siguientes extremos:

Primero.- La remision de testimonio de la presente acta a la Presidencia del T.S.J. de
Canarias, a la Junta Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife, a la
Subdelegacion del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos, asi como
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Edicto relativo a la composicion de la presente Junta para su publicacion en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios de este Tribunal de Instancia.

Segundo.- Se acuerda establecer como horario para efectuar las actividades de la
presente Junta Electoral, de lunes a viernes desde las 9:00 horas a las 15:00 horas,
salvo los dias que exista vencimientos de plazo, en cuyo caso el horario sera de 24
horas.

Tercero.- Aprobacion de la utilizacion del correo electrénico de esta JEZ,
juntaelectoralzonalosllanos@gmail.com para todos los actos de comunicacién con
ayuntamientos y partidos politicos. Asi mismo servird a modo de notificacion y/o
comunicacion a estos y a los particulares que hayan sido designados miembros de las
mesas electorales. No podran ser notificadas por este medio las resoluciones que
pudieran ser recurridas.

Cuarto.- Nombrar como personal colaborador durante el periodo electoral y hasta la
finalizacion del mismo las siguientes personas, todas ellas funcionarios de la
Administracion de Justicia:

- Dofia Maria Paz Martinez Carnicer.

- Dofia Guayarmina Pérez Medina.

Del nombramiento de los mismos se dara cuenta a la Subdelegacién del Gobierno en
Santa Cruz, mediante remision de la presente acta.

Con todo lo cual se da por terminada la presente sesion, extendiéndose esta acta que
es leida y hallada conforme, y es firmada por todos los asistentes en prueba de ello,
certifico, en el lugar y fecha arriba indicados.

Librandose el presente testimonio a los efectos oportunos, el cual es firmado por mi y
certifico, en Los Llanos de Aridane a 09/10/2026.

Firmado por LUCIA DA SILVA SAIZ, Secretaria de la Junta Electoral Zona y
Letrada de Administracidn de Justicia Directora del Servicio Comin de
Tramitacién en el Tribunal de Instancia de Los Llanos de Aridane, el dia
9/10/2026 con un certificado emitido por LA CASA REAL DE LA MONEDA
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
EDICTO
4371 2092795

ACTA CONSTITUCION

En San Sebastian de la Gomera, a 9 de octubre de 2026.

Siendo las 11:00 del dia de la fecha se constituyen D. Borja Moliné Cebolla,
Juez de la plaza n2 1 de la Seccion Civil y de Instruccidn del Tribunal de Instancia de San
Sebastian de La Gomera, la IIma. Sra. Noelia Gallo Merchan, Magistrada Jueza de la
plaza n2 5 de la Seccién Civil del Tribunal de Instancia de Arona, limo. Sr. Alfonso
Manuel Garcia, Magistrado Juez de la plaza n? 6 de la Seccién Clvil del Tribunal de
Instancia de Arona y Diia. Aimudena Molina Pérez, como Secretaria.

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de haberse publicado en el BOE de fecha 6
de octubre de 2026 la disolucion del Congreso de los Diputados y del Senado, y la
convocatoria de elecciones a ambas Camaras, que se celebrara el préximo domingo 29
de noviembre, y de la designacién de los vocales judiciales establecida por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en su Acuerdo 328/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley Organica del
régimen electoral general, y en atencion al Acuerdo de la Junta Electoral Central que
autoriza la constitucion de esta Junta con anterioridad al plazo establecido en el
mencionado articulo, por los tres vocales judiciales expresadas se tiene por constituida
en el dia de la fecha la Junta con todos los efectos inherentes, y asumiendo todas las
funciones que tiene reconocidas legalmente.

Quedando constituida la Junta Electoral de Zona de San Sebastian de la
Gomera por los anteriores resefiados, se designa por los vocales judiciales a D. Borja
Moliné Cebolla, Juez de la plaza n? 1 de la Seccidn Civil y de Instruccidn del Tribunal de

Instancia de San Sebastian de La Gomera como Presidente de la Junta Electoral de Zona.
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Por el Sr. Presidente se acuerda remitir la presente al Sr. Presidente de la Junta
Electoral Provincial y a la Delegacién del Gobierno, asi como acordar la publicacién del
correspondiente Edicto de constitucidn de esta Junta Electoral de Zona.

Igualmente se acuerda que la sede de esta Junta quede ubicada en calle Virgen
de Guadalupe, n? 27, San Sebastian de La Gomera.

Procédase a dar publicidad a este acuerdo.

Con lo cual se da por terminada la presente, que leida y hallada conforme,
firman electrénicamente los asistentes.

DOY FE
Sra. Almudena Molina Pérez

Secretaria de la Junta Electoral de Zona
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VALVERDE DE EL HIERRO

EDICTO
4372 2092795

Yo, Rosario Bernal Cantero, en calidad de Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Valverde de
El Hierro, testimonio y doy fe de que en el dia de hoy, 09/10/2026, del tenor del acta de constitucion
de la JEZ de Valverde de El Hierro, referente al nombramiento de los cargos judiciales que habran
de componer la misma, siendo transcripcion literal y fiel del original firmado y que obra en las
dependencias de esta Secretaria.

Junta Electoral de Zona de Valverde
Dacio Darias n.° 107
38900- Valverde

Valverde, 9 de octubre de 2026

Que siendo las 12:00 horas ante mi, Diia. ROSARIO BERNAL CANTERO, Letrada de la
Administracion de Justicia del Tribunal de Instancia de Valverde en la Sala de Vistas sita en el
mismo, comparecen:

La Sra. ANA ROSA DOMINGUEZ GONZALEZ, jueza de la plaza n°1 de la Seccién Civil y de
Instruccién del Tribunal de Instancia de Valverde de El Hierro, Ilmo. Sr. CESAR ROMERO
PAMPARACUATRO, magistrado juez de la laza n.° 1 de la Seccién de Instruccion del Tribunal de
Instancia de San Cristébal de la Laguna y la Ilma. Sra. GRACIELA PEREZ-VALENCIA DiAZ,
magistrada jueza de la plaza n°4 de la Seccion de Instruccion del Tribunal de Instancia de San
Cristébal de la Laguna,

LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE VALVERDE DE EL HIERRO

Y previo acuerdo designan a Dfia. ANA ROSA DOMINGUEZ GONZALEZ como Presidenta de
la Junta Electoral de Zona quedando por consiguiente la Junta constituida del siguiente modo:

.-Diia. ANA ROSA DOMINGUEZ GONZALEZ (Presidenta)
.-D. CESAR ROMERO PAMPARACUATRO (Vocal)

.-Dfia. GRACIELA PEREZ-VALENCIA DIAZ (Vocal)

.- Dila. ROSARIO BERNAL CANTERO (Secretaria)

Una vez constituida la misma se procede a acordar por unanimidad los siguientes extremos:

Primero: La remisién de testimonio de la presente acta a la Presidencia del T.S.J. de Canarias, a la
Junta Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife, a la Subdelegacion del Gobierno de Canarias,
para su conocimiento y efectos , asi como Edicto relativo a la composicién de la presente Junta para
su publicacién en el B.O.P y en el Tablén de Anuncios de este Tribunal de Instancia.

Segundo: Aprobacion de la utilizacion del correo electrénico de esta JEZ
juntaelectoralzonavalverde@gmail.com para todos los actos de comunicacién con ayuntamientos y
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partidos politicos. Asi mismo servira a modo de notificaciéon y/o comunicacién a éstos y a los
particulares que hayan sido designados miembros de las mesas electorales. No podran ser
notificadas por este medio las resoluciones que puedan ser recurridas.

Tercero: Nombrar como personal colaborador durante el periodo electoral y hasta la finalizacién
del mismo a las siguientes personas, todas ellas funcionarios de la administracién de justicia:

- Esther Illan Marcos
- Maria Dolores Montesino Brito
- Reyes Margarita Quintero Fernandez

Del nombramiento de los mismos se da cuenta a la Subdelegacion de Gobierno de Santa Cruz de
Tenerife mediante remision de la presente Acta

Con todo lo cual se da por terminada la presente sesioén constitutiva , extendiéndose esta acta que es
leida y hallada conforme, y es firmada por todos los asistentes en prueba de ello, de lo que Doy Fe
en el lugar y fecha arriba indicados.

Librandose el presente testimonio a los efectos oportunos, el cual es firmado por mi y doy fe, en
Valverde de El Hierro, a dia 09/10/2026.

Firmado por ROSARIO BERNAL CANTERO con
DNI ***6550**, 09/10/2026
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
4373 2065826

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion plenaria celebrada el dia 2 de octubre de 2026, aprob6 el
siguiente Acuerdo:

1. Aprobacidn inicial de la memoria de la actividad econdémica correspondiente al expediente de insularizacion
de los servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos, acordando la gestion indirecta de dicho servicio,
mediante la formula de concesion de servicios.

2. Aprobacion inicial del Reglamento regulador del uso de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos del
Cabildo Insular de Tenerife.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el articulo 69 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, se somete a informacion publica
este Acuerdo, por plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente dia habil al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La documentacion sometida a informacion publica estara a disposicion de los interesados para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias en la sede electronica del Cabildo de Tenerife (www.tenerife.es).

Adicionalmente, el proyecto de Reglamento regulador del uso de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos
del Cabildo Insular de Tenerife, estara también a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://transparencia.tenerife.es/normativa/proyectos-ordenanza-
reglamento).

Si transcurrido dicho plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, no se hubieran presentado reclamaciones y
sugerencias, se considerara aprobado definitivamente el asunto, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Una vez se produzca la aprobacion definitiva se publicara el texto integro del Reglamento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, al amparo de lo previsto en el articulo 103 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares
y el articulo 71 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.


www.tenerife.es
https://transparencia.tenerife.es/normativa/proyectos-ordenanza-reglamento
https://transparencia.tenerife.es/normativa/proyectos-ordenanza-reglamento
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Consorcio Isla Baja

ANUNCIO
4374 2073785

ANUNCIO DE MODIFICACION DE LAS BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL PERSONAL DEL CONSORCIO ISLA BAJA.

Mediante Resolucién de la Sra. Presidenta del Consorcio de Isla Baja de fecha 6 de octubre de 2026,
se resolvio en su apartado dispositivo primero la modificacion de las Bases del proceso extraordinario
de estabilizacién del personal del Consorcio Isla Baja, que quedan como sigue:

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL
INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO ISLA BAJA SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de las presentes BASES el establecimiento, con sometimiento a la
legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento aplicable al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, de naturaleza estructural y
permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de
concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal
laboral del Consorcio de Isla Baja en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOP
num. 157, de 28 de diciembre de 2022, modificacion en BOP num. 72, de 16 de
junio de 2025 y modificacion en Boletines de la Provincia numeros 89 y 95, de 27
de julio y 10 de agosto de 2026, respectivamente), conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de estas Bases
reguladoras de consolidacion de empleo temporal, no generaran listas de reserva,
con la excepcion prevista en la base 142,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026 28470

Asimismo, al amparo de lo previsto en el criterio 3.5 de la Resolucion de 1 de abril
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley
20/2021, que prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad unicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley
20/2021, no se prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién la reserva de dicho cupo de
discapacidad.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en la sede
electrénica del Consorcio Isla Baja, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo,
lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta subordinado
a lo publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La descripcion de las plazas convocadas, DOCE (12), figuran en la documentacion
incluida en el ANEXO B de estas Bases, apartados | y Il.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo los apartados del
ANEXO B se indican a continuacion:

GRUPO PLAZA N° PLAZAS
A1 |PROFESOR/A TITULADO/A SUPERIOR 4
A1 |PROFESOR/A TITULADO/A A TIEMPO PARCIAL (*) 5
A1 TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR 1
C2  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

(*) jornada parcial: 50,66%.

Las presentes Bases constan de los siguientes ANEXOS:

e Anexo A: Solicitud de participacién, adjuntando los
documentos en éste sefalados conforme a la Base CUARTA,
asi como la clausula relativa a proteccion de datos.

e Anexo B: funciones vy titulacion.

e Anexo C: Documento modelo de relacién de documentos a
aportar o a valorar tras su solicitud por el Tribunal: méritos
profesionales, académicos y otros méritos.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES -

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion, yhasta su contratacién como personal
laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que se
especifiquen en el correspondiente ANEXO B de esta Bases.
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1.- Requisitos Generales:

1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su

nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales de
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/as
de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiun afios o0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesioén de la titulacion académica exigida para cada
categoria profesional indicada en el ANEXO B, o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
Base Segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante despido disciplinario del
Consorcio Isla Baja u otras entidades del Sector Publico Insular o separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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1.6.- Asimismo, las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de
las plazas de Profesor/a deberan acreditar no haber sido condenados por
sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia. Al propio tiempo, los participantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafola deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al
Estado espafol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompanarse de su traduccidon oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera
condenado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

2.- Requisitos especificos personas con discapacidad.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacioén en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION. —

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar,
mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada en el modelo y forma del ANEXO A. No se admitiran solicitudes de

participacion en modo distinto al regulado en dicho ANEXO.

La presentacion de la solicitud se podra llevar a cabo de las dos siguientes
formas:

1.Via Telematica. - A través del siguiente procedimiento:

a) Cumplimentar debidamente la solicitud de participacion, conforme
al modelo del ANEXO A de estas Bases, que tienen a su
disposicion en la pagina web del Consorcio Isla Baja
(https://islabaja.sedelectronica.es
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b) Firmarla electronicamente.

c) Presentar la solicitud a través del registro telematico de la sede
electrénica del Consorcio Isla Baja
(https://islabaja.sedelectronica.es/).

2.Formato papel y de forma presencial.- Cumplimentando vy
firmando debidamente la solicitud de participacion que tienen a su
disposicibn en la pagina web del Consorcio Isla Baja
(https://islabaja.sedelectronica.es/) y en el Anexo A de estas Bases.

La presentacidén en este supuesto debera realizarse en el Registro
de la Sede Administrativa del Consorcio, C/ Martin de Andujar 6,
38450 GARACHICO (Santa Cruz de Tenerife), o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio Isla Baja.

La presentacion de la solicitud sin cumplir los requisitos de forma resefiados y fuera
del plazo establecido, supondra la exclusién del/la aspirante. No se admitiran
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Entidad Publica al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior CONTRATACION. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccidn sera publicado en el BOP, y en la sede
electrénica del Consorcio de Isla Baja. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en
lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacién acreditativa de:

1.- Nacionalidad:

l. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

I. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) de la Base Tercera.
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M. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 de la Base
Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de
la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

Iv. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) de la Base
Tercera.

2.- Titulacion. - La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion
del titulo exigido para la plaza a la que se opta o justificacién de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

¢ La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

4.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, segin modelo del
ANEXO C de estas Bases.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de la documentacion que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibiciéndel documento o de
la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Si, con ocasion de su participaciéon en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de este Consorcio, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el
Anexo A, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y
la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
de anos desde su presentacién. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica en estas
Bases.

QUINTA: ADMINISION DE ASPIRANTES. -

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el érgano competente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.LE. o Pasaporte disociados conforme a la ley de
proteccion de datos eindicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el rgano
competente dictara resolucion por la que se aprueba la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, en la
sede electronica del Consorcio Isla Baja.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes. - En el plazo maximo
de UN MES, acontar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente contra la resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Consorcio de Isla Baja un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
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SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.-

El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se
indican con una puntuacién maxima de 10 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

1.- Méritos profesionales (puntuacion maxima 6 puntos). La puntuacion
minima_para superar este mérito es de 3 puntos.

Puntuacién maxima 6
Méritos profesionales (experiencia profesional) (60%) [puntos

Servicios prestados como personal laboral temporal en
las funciones propias de la plaza objeto de la 6
convocatoria en el Consorcio Isla Baja,

Servicios prestados en las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal 4,02
(o] funcionario interino, en cualquiera otras
IAdministraciones Publicas, incluidos otros OOAA, EPEL vy,
Consorcios adscritos al ECIT.

Servicios prestados como personal laboral temporal en
otras plazas en el Consorcio Isla Baja. 2,82

Servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino en otras plazas en cualquiera otras 1,98
Administraciones Publicas, incluidos otros OOAA, EPEL vy
Consorcios adscritos al ECIT

Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como
personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de
convocatoria en el Consorcio Isla Baja siendo el valor en puntos por dia trabajado
de 0,00100863.

Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal
laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en
otras administraciones publicas siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00067578.
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Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal
laboral temporal en otras plazas en el Consorcio Isla Baja siendo el valor en puntos
por dia trabajado de 0,00047406.

Se valorara con un maximo de 1,98 puntos los servicios prestados como personal
laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,000332884.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias
trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos
en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preoadoptivo como permanente, asi como excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia
por razén de violencia terrorista. En ningun caso computaran para la valoracion del
trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Segunda, desde su
creacion hayan tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones,
0 cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, en las Bases Especificas se considerara, a los efectos de
su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Consorcio
Isla Baja, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempenadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparaciéon entre
dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. No obstante, para las dos plazas ofertadas a tiempo parcial,
la_jornada a tiempo parcial se considerara como dia completo trabajado
siempre y cuando el numero de horas diarias de la experiencia acreditada sea
igual o superior al de la plaza convocada.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacién maxima 4 puntos). La
puntuaciéon minima para superar este mérito es de 2 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desemperio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados
con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competenciasy conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza, cursos que, en todo caso, deberan estar incluidos en
el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las AAPP, asi como los homologados y/o
acreditados impartidos por cualquier entidad integrante del Sector Publico, Centros
y Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Universidades Publicas y
Privadas.
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Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formaciéon con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara todos los cursos salvo que del analisis
de los mismos se determine que son coincidentes o idénticos en contenido,
duracion, destinatarios, especializaciéon con un limite inferior a dos afos. Por tanto,
para los cursos con una diferencia de realizacion de mas de dos anos, aunque sean
iguales, se valoraran ambos al considerarse como reciclaje.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el
numero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se
atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Grupo A
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado de 0,0400
aprovechamiento. puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas
. - : 0,0300
y congresos sin certificado de aprovechamiento.

puntos/hora
Grupo C
Por cada hora de imparticibn o asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado de 0,0720
aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas 00514
y congresos sin certificado de aprovechamiento. :

puntos/hora
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No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que
se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican en
cada caso, salvo para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus
funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones.

Se valoraran con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de
nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formaciéon en
aplicaciones ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las
funciones y tareas desempenadas en la plaza o plazas a las que se
desee acceder objeto de esta convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formaciéon en Lengua
Inglesa, Francesa y/o Alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de
poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacién presentado en el
cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran lashoras de
formacion, podra obtenerse también en los casos en que se presente un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia delas lenguas (A1, A2,
B1, B2, C1, C2).*

Se valorara hasta un maximo de 0,54 puntos la formaciéon en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 0,27 puntos la formacion en la Lengua
de Signos Espanola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion
de un curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un
minimo de 15 horas de duracién.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacién
por aspirantes, con la siguientepuntuacion: 0,9 puntos.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,4 puntos):

e Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber
superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que
se desea acceder, en ambos casos en la entidad convocantes
antes del 01/01/2016.
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e Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral en activo en la plaza
objeto de la convocatoria a la que se desea acceder, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de Ia
convocatoria.

e Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber
superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder, en ambos casos en otra
administracion antes del 01/01/2016.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacidon requerida para la acreditacion de los méritos que los/as
aspirantes quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana junto con el
documento incluido en el ANEXO C: Relacion méritos, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion que aporten los/as aspirantes, salvo los méritos
que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases. La documentacion a presentar cuando se presente de
forma telematica seran copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en
las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la sede
electronica del Consorcio Isla Baja.

OCTAVA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras
plazas en el Consorcio de Isla Baja:

e Informe de los servicios prestados: que se realizara de
oficio por el Servicio competente de la entidad, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el
que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, el tipo de funciones y tareas desempenadas, asi
como, en su caso, la convocatoria del proceso selectivo
superado que dioorigen a los servicios prestados.



28481 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal
o funcionario interino en las funciones propias de la plaza objeto de
convocatoria en otras administraciones publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion,
organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucion, las funciones y tareas desempefadas, asi como,
en su caso, la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados alegados.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion.

c) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal
en oftras plazas del Cabildo Insular de Tenerife y resto de Sector
Publico:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa
a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo
o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacion profesional,
siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la
empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las
funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en
cuenta el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION

Grupo A Subgrupo A1
Grupo A Subgrupo A2 yGrupo B

N —

Grupo C Subgrupo C1. 3y
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8
Grupo E. 6
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2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a.

Acreditacion de los méritos académicos:

a.1.- Cursos de formacion, jornadas y congresos:

-La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el
Consorcio Isla Baja o por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formaciéon se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

-Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la
entrega del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon o
imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga
mencion expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como
de Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza
la jornada o congreso.

-En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también
acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha
de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1,
C2).

a.2.- Titulaciones:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevén
las Bases Tercera y Cuarta al respecto.

b. Acreditacion de otros méritos:

a) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso

a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado proceso
selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder, en ambos
casos, en la administracion convocante antes del 01/01/2016.

e Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de
seleccion de personal de la entidad a solicitud del secretario/a
del Tribunal Calificador.

b) Acreditacion de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la

convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

e Se podra realizar desde la entidad a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se indicara
confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de la
convocatoria.
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c) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso
a una plaza igual a la que se desea acceder o por haber superado
algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder, en ambos casos, en otra administracion antes del
01/01/2016.

e Certificado emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion, organismo o consorcio,
indicandose el/los ejercicios superados en el proceso selectivo
de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo
temporal superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el
grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de
dicha convocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacion.

NOVENA.- VALORACION DE LOS MERITOS, CALIFICACION FINAL DEL
CONCURSO Y ORDEN DEFINITIVO DE LOS/LAS ASPIRANTES.

El anuncio que contenga la valoraciéon provisional de los méritos, que debera
figurar con cuatro decimales, se hara publico en la sede electrénica del Consorcio
Isla Baja. Los/as aspirantes podran solicitar la revisiéon de la valoracion de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de
los apartados del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios
por el orden que se refleja:

1° Servicios prestados como personal laboral temporal en
las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria
en el Consorcio Isla Baja y estar en activo en dicha plaza
0 con reserva de puesto en la entidad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2° Haber superado proceso selectivo para la plaza a la que
se desea acceder en el Consorcio de Isla Baja antes del
01/01/2016, primando el de fecha posterior, y dentro de
éstos por orden decreciente de puntuacidon. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 3°.

3° Servicios prestados como personal laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en
otras administraciones publicas. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 4°.

4° Servicios prestados como personal laboral temporal en
otras plazas objeto de convocatoria en el Cabildo Insular
de Tenerife.
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DECIMA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion.

El Tribunal Calificador, que sera uUnico para todas las plazas convocadas, sera
designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Estara compuesto por personal funcionario o laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas consorciadas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacion:

-La Presidencia. La ostentara un Funcionario de carrera o por Personal Laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas consorciadas que posean un
nivel de titulacion igual o superior  al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

-Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

-La Secretaria sera un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral fijo,
perteneciente a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

-El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en la sede electrénica del
Consorcio Isla Baja y en el BOP.

3.- Colaboradores: El responsable de la entidad podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal, Uunicamente para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose su
designacion en la sede electronica del Consorcio Isla Baja.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a
través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo de
la entidad que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién dela convocatoria.



28485 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, de aplicacién al Sector Publico Insular y por ende al Consorcio
Isla Baja, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

UNDECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicara en la sede electréonica del Consorcio Isla Baja una relacion Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidon decreciente, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefalada al érgano competente para su contratacion como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el drgano convocante
requerira del 6érgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo
en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del érgano competente en
materia de personal, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su
contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la
relacion de puestos de trabajo a ofertar para quelos/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de
esta Base a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana,
descrita a continuacion:
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a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta entidad publica, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que
no haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacién _de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentaciéon, serdan nombrados/as, mediante Resolucién del 6rgano con
competencias en materia de personal, personal laboral fijo de la entidad.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a la
contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de
actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion como personal laboral fijo.

4.- Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara
sometido/a un periodo de prueba para los grupos de niveles de titulacion académica
A no superior a seis meses, y no superior a dos meses para el nivel de titulacion C.
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No obstante, no estara sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad
igual o superior al citado periodo en el Consorcio Isla Baja en la plaza objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de
doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del érgano
competente en materia de personal, en caso contrario, perdera todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucién de la declaraciéon de aptitud correspondera al 6rgano competente en
materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no
superar el periodo de prueba, por Resoluciéon motivada del érgano competente del
Consorcio Isla Baja en materia de personal se dispondra la extincion de su relacion
laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento
de la contratacién, una vez superado el periodo de pruebas en su caso, de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. El personal de nuevo
ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOCUARTA.- CESES INTEGRACION EN LISTAS DE RESERVA
EXISTENTES.

Respecto al personal laboral temporal afectado por este proceso extraordinario de
estabilizacion, que esté prestando servicios en la entidad y que no haya superado
el proceso selectivo, se procedera al cese del mismo sin perjuicio de su posible
integracion, en su caso, en las listas de reserva de personal laboral temporal de la
plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacion interna vigente
correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas
de Personal laboral del Consorcio Isla Baja, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE LOS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio Isla
Baja en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el Consorcio Isla Baja, cuyos datos identificativos son los siguientes:

CONSORCIO ISLA BAJA, C/ Martin de Andujar 6, 38450 GARACHICO (Santa Cruz
de Tenerife).
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Consorcio Isla Baja va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provisién de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
Consorcio en materia de contratacién publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

-A el Consorcio Isla Baja, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electrénica arriba senalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO A:

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION
DE LARGA DURACION DEL CONSORCIO ISLA VALA. CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE:
(Especificar plaza a la que se opta)

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR
LA SIGUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE IV DE:

1.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI o NIE.
2.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo.

3.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacion de esta.

4.- ANEXO C): La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en el
ANEXO C) adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: .........................
DNI/NIE oo,
Correo electrénico: ....................
Teléfonos: ........ccoccvveverennnene.

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y Apellidos: ...................
DNI/NIE: oo,
Correo electrénico. .....................

Teléfonos: ..............

Medios de notificacion: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):
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2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA SOLICITUD:

3.-CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda)

o Me opongo a consulta de datos de identidad
o Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

4.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento:
- Delegado de Proteccion de datos:

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacién al procedimiento.
- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el

consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Se hard mediante escrito dirigido al Consorcio Isla Baja. El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando al Consorcio Isla Baja los formularios de ejercicio, o bien
usando los disponibles en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos en el supuesto de que considere que no
se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

Firma del aspirante.
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ANEXO B: ,
FUNCIONES DE LA PLAZA Y TITULACION EXIGIDA

1. FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter informativo, enunciativo y no limitativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a

continuacion:

PARA LAS CUATRO (4) PLAZAS DE PROFESOR/A TITULADO/A SUPERIOR

Y PARA PARA LAS CINCO (5) PLAZAS DE PROFESOR TITULADO/A A
TIEMPO PARCIAL, 50,66% DE LA JORNADA LABORAL (19
HORAS/SEMANA).

Funciones:

Realizacién, desempenio, ejecuciéon y seguimiento de trabajos, operaciones,
funciones y tareas propias que constituyen el objeto de su titulacion,
habilitacion y competencia profesional de conformidad con lo establecido
en la normativa de vigente aplicacién, asi como trabajos auxiliares
relacionados con los mismos segun los procedimientos establecidos y las
indicaciones de su superior.

Actividad docente y pedagdgica. Preparacion de programas y actividades
de conformidad con su formacion académica, experiencia, y las
necesidades y niveles de los alumnos, con el material didactico y
metodologia precisos para cada actividad. Velar por el buen uso del
material del centro y de las instalaciones. Control de asistencias.
Evaluacién. Realizacién de informes y reuniones con padres. Cualquier otra
tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se
haya recibido previamente instruccion.

Tareas mas significativas:

Trabajos que realiza semanalmente: Impartir clases del curriculo de las
Ensefianzas Musicales que constituyen el objeto de la Escuela de Musica.
Reuniones de profesores, tutorias, guardias, horas de actividades
complementarias.
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Trabajos que computan mensualmente: Claustros, Juntas de evaluaciones,
asistencia a organos colegiados y de coordinacion docente, equipos de
trabajo, conciertos, audiciones y otras actividades.

Otros trabajos: Preparacion de clases, audiciones y conciertos, correccion
de examenes, estudio personal, etc. Restantes tareas que le sean
encomendadas para el buen funcionamiento del Area en el marco de sus
competencias.

PARA UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A TITULADO/A GRADO SUPERIOR

Funciones:

Con caracter general las propias de un Técnico de Administracion General de
las Entidades Locales.

Estudio, informe, asesoramiento, propuesta y responsabilidad administrativa
de los expedientes y procedimientos administrativos que deba gestionar el
Consorcio para la consecuciéon de sus objetivos.

Impulso y seguimiento de los distintos procedimientos de la gestion ordinaria
de la actividad del Consorcio y de todos aquellos que le sean asignados por

los 6rganos del Consorcio.

Organizacién, coordinacion y direccion de las tareas administrativas a
desarrollar por el personal que desarrolle funciones de auxiliar administrativo.

Elaboraciéon del borrador de presupuestos del Consorcio, asi como el impulso
y seguimiento de su ejecucion.

PARA LAS DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Funciones:

Con caracter general, las propias de los Auxiliares Administrativos de las
Entidades Locales.

Gestion de expedientes, registro, archivo, atencion y realizaciéon de llamadas
telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
como apoyo en la tramitaciéon administrativa y en la gestién de los asuntos de
la Oficina.
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Atencion a la ciudadania.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. Realizacién de tareas de gestion administrativa de los asuntos

generales del Consorcio.

Busqueda y/o cotejo de informacion, y en su caso, comprobacion vy
verificacién de datos y/o documentacién. Realiza control de plazos de tramites

repetitivos.

2. TITULACION:
Titulacion:
2 plazas titulacion especial Piano: Titulo Superior de Mdusica, especialidad en

interpretacién-instrumento: Piano (Grado superior de Musica, especialidad de Piano
o equivalente).

2 plazas titulacién especial Clarinete: Titulo Superior de Musica, especialidad en
interpretacion-instrumento: Clarinete (Grado superior de Musica, especialidad de
Clarinete o equivalente).

1 plaza titulacion especial Trompeta: Titulo Superior de Musica, especialidad en
interpretacion-instrumento: Trompeta o equivalente.

1 plaza titulacion especial Educaciéon Musical: Titulo Superior de Musica,
especialidad de Educaciéon Musical o equivalente.

1 plaza titulacidon especial Saxofén: Titulo Superior de Mdusica, especialidad en
interpretacion-instrumento: Saxofén o equivalente.

1 plaza titulacion especial Flauta: Titulo Superior de Mdusica, especialidad en
interpretacion-instrumento: Flauta o equivalente.

1 plaza titulaciéon especial Violin: Titulo Superior de Musica, especialidad en
interpretacién-instrumento: Violin o equivalente.

1 plaza de Técnico de Administracion General: Grado en Economia; Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Econdémicas) o equivalentes.

2 plazas de Auxiliar Administrativo: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente.
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ANEXO C

RELACION DE MERITOS APORTADOS

Se relacionan a continuacion los méritos aportados y debidamente
acreditados conforme a la Base Sexta tanto de caracter profesional como
académico:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.- Otros Méritos:

Fecha y firma del aspirante.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA POR DELEGACION DEL CONSORCIO ISLA BAJ A, Sofia Maria Hernandez Gonzalez,
documento firmado electronicamente.
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Consejeria de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO
4375 2079522

Por medio del presente se hace publico que, en sesién ordinaria celebrada el 07 de
octubre de 2026, el Consejo de Gobierno Insular adopté acuerdo de aprobacién de la
Tercera modificacion del Plan Anual de Contratacion 2026 del Cabildo Insular de
Tenerife (Tercer trimestre), en cumplimiento de lo previsto en el articulo el articulo 28.4 de
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en los articulos 110.3.a)
y 112.1.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares; y dado que se ha procedido
a la publicacién del Plan Anual de Contratacién de 2026 en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico, en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular y en el BOP, procede
la publicacién de las modificaciones que se realicen sobre el mismo, en las plataformas

y boletin senalado.

El citado documento se encuentra disponible en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, asi como en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife,

pudiendo consultarse a través de las rutas que se indican a continuacion:

o Plataforma de Contratacion del Sector Publico: accediendo a la url

https./contrataciondelestado.es, dentro del apartado “Perfil del Contratante”,

Perfil Coniratante

en la casilla “6rgano de contratacion”, rellenar literalmente “Consejo de Gobierno

Insular del Cabildo Insular de Tenerife”,

Organo de contratacién

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerifd
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Al seleccionar en la pestafia “buscar”, aparece el vinculo identificando el érgano de

contratacion:

Organo de Contratacion

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Tenerife

Una vez se ha accedido al 6rgano de contratacion, aparecera una pestafia

denominada “Documentos”,

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife

Perfil del Contratante Documentos Licitaciones Contratos Menores Encarg

Desde ese punto se podra acceder a todos los Planes anuales de Contratacion y sus

correspondientes modificaciones.

o Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife: accediendo al glosario de

los planes y programas en el enlace: https./transparencia.tenerife.es/planificacion-y-

programacion/planes-y-programas-anuales

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO PUBLICO,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2° José¢ Miguel Ruano Leon,
documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

28498

4376

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO

2082541

Asunto: Resolucion 134747 de 11 de septiembre de 2026, relativa a la correccion
de errores detectados en los Acuerdos de Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Tenerife de fecha 1 de octubre de 2025, 29 de noviembre de 2023 y 17
de febrero de 2020 relativos a la Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo

de Personal Funcionario y Laboral al servicio directo de la Corporacion.

Visto Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular, adoptados en sesiones de 1 de
octubre de 2025, 29 de noviembre de 2023 y 17 de febrero de 2020, a propuesta de
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital y
elevados por el Consejero del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, relativos a la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral al servicio

directo de esta Corporacion, y

Resultando, que la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de personal
funcionario y laboral al servicio directo de la Corporacién actualmente vigente es
la aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en la referida sesion de
1 de octubre de 2025 y ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 125 de 15 de octubre de 2025.

Resultando, que, de conformidad con los informes emitidos por el Servicio
Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos remitidos al Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico los dias 9
de julio y 4 de agosto de 2026, se ha detectado error material en el antedicho Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesion de 1 de octubre de 2025 relativo a
la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacidon que requieren
Su correccion, asi como tres errores materiales advertidos al momento actual por el
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, relativos a los
Acuerdos de Modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo, adoptados en sesion 29
de noviembre de 2023 y 17 de febrero de 2020, cuyas correcciones resultan necesarias
por razones de seguridad juridica y adecuada ordenacion de los recursos humanos, de

acuerdo con el siguiente detalle:
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1. Rectificacion de error material derivados de incorrecta consignacion

del requisito de acceso en los apartados relativos a la “Plaza de Acceso y Mérito

Especifico del Puesto de Trabajo”, correspondiente al Acuerdo de Consejo de

Gobierno Insular de fecha 1 de octubre de 2025 al no coincidir su contenido y el

Anexo de Modificaciones de la Relacion de Puesto de Trabajo del Personal

Funcionario y Laboral al servicio directo del Cabildo Insular de Tenerife:

1.1 En el apartado relativo a la “Plaza de Acceso y Mérito Especifico del Puesto
de Trabajo”, se constata error material al haberse consignado, en la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo aprobada mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de fecha 1 de octubre de 2025, una plaza de acceso y un mérito especifico que
no se corresponden con la configuracion correcta del puesto de trabajo cédigo FC1931,
Técnico/a de Igualdad, toda vez que el requisito de Master en Igualdad de Género debe

formar parte de la plaza de acceso y no del mérito especifico del puesto.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:
Adscripcion Cédigo | Denominacién Plaza de Acceso Funciones Esenciales
Direccidn Insular de . . Arquitecto/a, Ingeniero/a,
Recursos Humanos, Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a o Grado

Licenciado/a o  Grado
Técnico/a de | Universitario

Universitario, con Master en
Igualdad de Género

Servicio Publico y
Transformacion Digital | FC1931

Unidad orgénica Apoyo lgualdad ari ifi
ganica Apoy Mérito Especifico: Mérito Especifico:
a las Consejerias
Insulares 757. Master en Igualdad "

2. Rectificacion de errores materiales de adicion indebida y omision en

el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2023:

21 Atendiendo a lo previsto en el informe emitido por el Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, de fecha 4 de agosto de 2026, se
ha detectado la existencia de errores materiales de adicion indebida en el apartado
relativo a la “Titulacién Académica”, de determinados puestos de trabajo incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo, al haberse consignado en la Relacién de Puestos
de Trabaijo titulaciones académicas que no fueron asignadas a los respectivos puestos

de trabajo.
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En consecuencia, procede efectuar las siguientes rectificaciones:

A) DONDE DICE:

B) DEBE DECIR:

Adscripcion

Cadigo

Denominacion

Titulacion Académica

Titulacion Académica

Servicio Administrativo

de Proyectos Estratégicos

FC1779

Jefe/a de Servicio

001 Licenciado/a en Derecho

Jefatura Funcional de
Area Investigacidn,
Innovacion y Desarrollo

FC1557

Técnico/a de
Innovacion,
Promociony

Técnico de Administracién
General, Rama Juridica
Técnico de Administracion
General, Rama Econdmica

Técnico de Administracion
General, Rama Juridica
Técnico de Administracion
General, Rama Econémica

Arquitecto/a, Ingeniero/a/
Licenciado/a o Grado

Transferencia

Arquitecto/a, Ingeniero/a/

Universitario (todas las
titulaciones que permitan
el ejercicio de las
funciones esenciales de
los puestos vinculados a
la plaza)

Licenciado/a o Grado
Universitario

2.2

Asimismo, en el apartado relativo a las “Funciones Esenciales”, se

constata error material al no haberse incorporado una de las funciones especificas

asignadas al puesto de trabajo con cédigo FC1557, correspondiente a la funcién fA.302,

en el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2023.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE:

B) DEBE DECIR:

Adscripcion | Cddigo

Denominacion

Funciones
Esenciales

Funciones Esenciales

Jefatura
Funcional de
Area
Investigacion,
Innovacién y
Desarrollo

FC1557

Técnico/a de
Innovacion,
Promociony
Transferencia

fA.023
fA.025
fA.273

fA.023

fA.025

fA.273
fA.302 Apoyo juridico-administrativo o técnico,
segun corresponda, para el desarrollo de las
funciones responsabilidad del érgano directivo al
que se encuentra adscrito el puesto, asi como
impulso, coordinacién, seguimiento, desarrollo y
ejecucion de proyectos, planes y programas que se le
requieran, en especial, en materia de innovacién que
se desarrollen por los Servicios de la Corporaciéon con
competencias en la materia, o por otras Areas o
Servicios que impulsen, gestionen o ejecuten
proyectos, planes y programas que requieran la
aplicacion de criterios en materia de innovacién o
que requieran coordinacién en la materia, asi como
aquellos que se le asignen en el dmbito de la accién
exterior, priorizando el fomento de |Ia
internacionalizacién del tejido empresarial, atraccion
de inversiones exteriores hacia la isla, o desarrollo

socioecondémico.
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3. Rectificacion por error material de adicién indebida en el apartado

relativo a la “Titulacion Académica’”, correspondiente al Acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular de fecha 17 de febrero de 2020:

3.1 En el apartado relativo a la “Titulacion Académica”, se constata error
material al haberse consignado en la Relacion de Puestos de Trabajo una titulaciéon
académica que no fue asignada al puesto de trabajo cédigo FC1229, Técnico/a de
Administracion General, adscrito al Servicio Administrativo de Turismo.

A tenor de lo expuesto, procede efectuar la siguiente rectificacion:

A) DONDE DICE: B) DEBE DECIR:

Adscripcion Codigo Denominacién Titulacion Académica Titulacion Académica
Técnico/a de
FC1229 Administracion 001 Licenciado/a en Derecho -
General

Servicio Administrativo
de Turismo

Considerando, que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo
62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como en el articulo 29.5.d)
del Reglamento Organico de esta Corporacion, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 74, de 19 de junio de 2019, corresponde al Consejo de Gobierno Insular la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, instrumento de ordenacion
organizativa previsto en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Considerando, que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las
Administraciones Publicas para rectificar, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de las personas interesadas, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos administrativos, procediendo, en

consecuencia, efectuar las rectificaciones senaladas en la presente Resolucion.

Considerando, que de conformidad con lo establecido en el Apartado B) de la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento Organico de la Organizacion y el
Funcionamiento del Cabildo Insular de Tenerife, esta Direccion Insular es el 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, siendo sus competencias Ila
planificacion, organizacion y direccion de los recursos humanos, correspondiéndole, en
consecuencia, elevar la presente propuesta de rectificacion de errores materiales de la

Relacion de Puestos de Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO, POR DELEGACION, EL DIRECTOR
INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Aguas

ANUNCIO
4377 2079562

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hacen publicos los
actos por los cuales el siguiente 6rgano competente,
el dia 7 de octubre de 2026, ha delegado mediante
Acuerdo n® AC0000028524, las competencias
que se sefialan en el expediente que se indica a
continuacion:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

,(')RGANO DELEGADO: Consejera Insular del
Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad
y Emergencias.

EXPEDIENTE: E2024017548.

COMPETENCIA DELEGADA: Actuaciones
relativas a la subvencion directa destinada a la
reduccion de pérdidas y mejora de la eficiencia de
las redes municipales de abastecimiento de agua
potable de los municipios de la isla de Tenerife con
poblacion inferior a 20.000 habitantes y con gestion
directa por la propia administracién y aprobacion

del Convenio que instrumentaliza dicha subvencion
con los ayuntamientos de Buenavista del Norte, El
Rosario, El Tanque, Fasnia, Garachico, La Guancha,
La Matanza de Acentejo, La Victoria de Acentejo,
Santa Ursula, San Juan de la Rambla, Los Silos y
Vilaflor de Chasna.

EXPEDIENTE: E2025007427.

COMPETENCIA DELEGADA: Actuaciones
relativas a la concesion de una subvencion directa
al Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, destinada
a financiar la “Construccion de una estacion
desaladora de agua de mar, asi como las redes de
transporte a los depositos Esquilon 11 y de alli hasta
el deposito La Vera”.

EXPEDIENTE: E2023005672.

COMPETENCIA DELEGADA: Actuaciones
relativas al otorgamiento de una subvencion al
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna destinado a la
realizacion del proyecto de ejecucion denominado
“Deposito de abastecimiento de agua potable
El Salguero II” y aprobacion del Convenio
de colaboracion para instrumentalizar dicha
subvencion.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de
dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR, Blanca Delia Pérez
Delgado, documento firmado electrénicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

ANUNCIO
4378 2080062

Concurso para la seleccion de proyectos fotograficos a exhibir en el marco de la “XIII Ediciéon del
Festival Internacional de Jazz y Fotografia de la Naturaleza” Naturajazz 2026.

BDNS (Identif.): 934378.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934378).

Extracto del Decreto n® 95/26, de 8 de octubre de 2026, del Presidente del Organismo Auténomo
de Museos por el que se aprueban las bases y la convocatoria que rigen el concurso para la
seleccion de proyectos fotograficos, a exhibir en el marco de la XIII Ediciéon del Festival
Internacional de Jazz y Fotografia de la Naturaleza. Naturajazz 2026.

Primero: Beneficiarios.

Personas fisicas de cualquier nacionalidad, aficionados o profesionales de la fotografia, en cualquiera de
las categorias del concurso, siempre que sean mayores de edad en el momento de finalizacion del plazo
de envio de solicitudes de participacion y anteproyectos.

Segundo: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el otorgamiento de premios, en régimen de concurrencia
competitiva, a proyectos fotograficos a exhibir en el marco de la XIII Edicion del Festival Internacional
de Jazz y Fotografia de la Naturaleza. Naturajazz 2026.

A tal efecto, se establecen los siguientes categorias y requisitos:

1) Categorias y tematicas de los anteproyectos

Se seleccionaran un total de doce (12) anteproyectos de acuerdo a la siguiente distribucion geografica y
tematica:

a) Canarias: seis (6) anteproyectos

- Cuatro (4) terrestres
- Dos (2) subacuaticos

b) Resto del mundo: seis (6) anteproyectos

- Cuatro (4) terrestres
- Dos (2) subacuaticos
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2) Requisitos técnicos de las imagenes contenidas en los anteproyectos:

Cada participante solo podra enviar un (1) anteproyecto.

Las imagenes del anteproyecto (20 fotografias) deberan enviarse en formato JPG, en color o escala de
grises (B y N), con una medida de 1.920 pixeles en su lado mayor y 72 ppp, en espacio de color RGB o
sRGB.

Los reencuadres estan permitidos. No obstante, el autor o autora debe tener en cuenta que, en caso de
resultar premiado, el OAMC adquirira algunas imagenes de su proyecto en alta resolucion, las cuales
deberan superar los 12 megapixeles sin interpolar (ver base 8%). Por tanto, el recorte aplicado para

componer la imagen nunca debe mermar el archivo original por debajo de esa resolucion.

La proyeccion se realizara en una pantalla apaisada con relacion de aspecto 16:9, por lo que las
imagenes verticales tendran una menor superficie de reproduccion.

Se permitira el ajuste de tono, contraste, sobreexposicion, subexposicion, nitidez, balance de blancos,
vifieteado, asi como la limpieza de particulas.

Se permiten fotografias realizadas mediante exposiciones multiples en camara, siempre y cuando todas
hayan sido tomadas de manera secuencial y sin demoras significativas entre las tomas.

Se permite el uso de software de 1A tinicamente para la reduccion de ruido y mejora.
No se permite:

- La IA generativa para afiadir, eliminar (salvo las manchas del sensor) o modificar elementos (pixeles)
que no estaban en la escena original;

- Marcos, firmas, marcas de agua, logotipos, pie de foto o cualquier otro elemento que impida el
anonimato del autor o autora de las fotografias;

- Imagenes con conversiones selectivas de partes de las mismas, imagenes en 3D o cualquier medio
distinto a las obtenidas por una camara fotografica;

- Las fotografias panoramicas.

Quedaran excluidos aquellos trabajos en los que se aprecie el incumplimiento de la normativa en materia
de conservacion y preservacion de las especies de flora o fauna objeto de la obra.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de solicitar el archivo RAW de algunas fotografias si lo
llegan a considerar.
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Tercero: Bases reguladoras.
Decreto n° 95/26, de 8 de octubre, del Presidente del Organismo Auténomo de Museos y Centros.
Cuarto: Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de doce mil ochocientos euros (12.800,00
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 333.00 489.00 del vigente Presupuesto del OAMC.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y finalizara el 31 de octubre de 2026.

Sexto: Otros datos.

Los participantes deberan cumplimentar el formulario de solicitud de participacion que estara disponible
en la pagina www.naturajazz.org, pudiendo cumplimentarse en castellano o inglés y acompanando los
correspondientes anteproyectos, definiéndose como tal, el conjunto de veinte (20) imagenes
representativas de su proyecto completo, formado por un total de cien (100) imagenes. Dichas imagenes
deberan enviarse renombradas del 1 al 20, y sera este el orden en que seran mostradas al Comité de
Seleccion.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS, Orlando Pérez Garcia.
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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
4379 2074369

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE HASTA 10 AYUDAS, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL
EXTRANJERO EN EL MARCO DEL PROYECTO “BECAS AFRICA 2026".

BDNS (Identif.): 934372.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934372).

BASES REGULADORAS: Las Bases que rigen la presente convocatoria han sido
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria de 29 de enero de
2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 5
de febrero de ese mismo afo.

CREDITO PRESUPUESTARIO: 144.304,80€.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de
solicitudes sera TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

OBJETO: Realizacién de practicas formativas no laborales por titulados/as de
Tenerife, que posean las titulaciones que se recogen en el apartado 1.4.b) de la Base
cuarta, a través de una estancia de hasta ocho meses en entidades colaboradoras de
Marruecos, Senegal, Cabo Verde, Ghana y Gambia: en entes publicos, empresas
privadas y entidades del tercer sector (en adelante, referidas como entidad de
acogida); asi como la constitucidon de una bolsa de candidatos/as que cubran
eventuales plazas vacantes.
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La ayuda objeto de concesion se diferencia en dos partes. Una que consiste en el
abono al beneficiario/a cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600
euros brutos mensuales, de 700 euros brutos mensuales para la persona beneficiaria,
cuyo lugar de destino sea Senegal, Ghana o Gambia; durante el periodo de duracién
de las practicas formativas en concepto de dieta para gastos de manutencién y
compensacion por gastos de transporte, importe al que se le practicaran los
descuentos y retenciones que legalmente procedan y que se abonara a mes vencido.
Otra parte se abonara en especie, y consistira en la cobertura de los gastos
seguidamente indicados, que seran gestionados y asumidos por FIFEDE en el marco
del proyecto:

1. Billetes de avion.

2. Alojamiento en régimen de alquiler en la vivienda, que sera de uso compartido
con otros/as beneficiarios/as de las ayudas.

3. Seguro de Asistencia en Viaje y Responsabilidad civil.

4. Visado, si fuera necesario, y vacunas obligatorias. En el caso de que el
importe de los visados y vacunas obligatorias hubiera sido abonado por la
persona beneficiaria, FIFEDE, previo justificante, podra reembolsar los gastos
correspondientes.

El periodo de practicas formativas tendra una duracion maxima de estancia de ocho
(8) meses en una entidad de acogida, seleccionada a tal efecto por FIFEDE.

FIFEDE facilitara la tramitacién de visados y permisos, seguros correspondientes vy
pagos a la Seguridad Social. Asimismo, tramitara las pertinentes altas y bajas y
abonara la cuantia correspondiente al coste de cada beneficiario/a de la ayuda en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a cuyo efecto los mismos seran dados de
alta en la Seguridad Social, en la modalidad de contratos para la formacion y el
aprendizaje, de conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de octubre por el que se
regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AYUDA. FORMA DE ACREDITARLOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

1.1.- Nacionalidad. -

a) Tener la nacionalidad espanola.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2.-. Tener cumplidos los 18 afos y no superar los 35 afos, en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes

1.3.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, al menos
durante el ultimo ano, tomando como fecha final del cémputo la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.4.- Titulacion. -

a) Haber concluido los estudios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Estar en disposicion en el momento de presentacion de la solicitud de
alguna de las Titulaciones seguidamente indicadas:

1. Grados o titulacién equivalente en alguna de las ramas de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas; Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Ingenieria y Arquitectura.

2. Formacién Profesional: Ciclos Formativos de grado medio o grado
superior.

3. Certificado de profesionalidad en sus distintos niveles.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

1.5.- No padecer enfermedades, que puedan poner en riesgo su salud del
o la de terceros.
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1.6.- Estar en situacion de desempleo o figurar como demandante por
mejora de empleo en el momento de aceptar la ayuda y no encontrarse realizando
actividad remunerada alguna o en una situacion de alta en la Seguridad Social,
durante el disfrute de la misma.

1.7.- No estar en posesion de otra beca, en el momento de aceptar la
ayuda, ni haber obtenido la misma ayuda con anterioridad en este programa o de los
que le precedieron, sin perjuicio de las singularidades o excepciones contenidas para
los/as beneficiarios/as de la convocatoria Becas Africa 2019 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, adoptado en la sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de
2020 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 14
de septiembre de ese mismo afo).

1.8.- Presentar la solicitud en el plazo de 30 dias naturales a través de los
medios que se dispongan para ello.

1.9.- Nivel minimo A1 de portugués, B1 de francés y B1 en inglés,
dependiendo del pais de destino. En caso de que el interesado no pueda acreditar
dicho nivel de conocimiento, debera optar por una de las dos opciones siguientes: a)
Asistir a un curso del idioma correspondiente organizado por FIFEDE, que debera
superarse. b) Superar una prueba de nivel para comprobar el nivel de conocimiento.

No podran obtener la condicion de beneficiario/a las personas en quienes concurra
algunas de las circunstancias establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio individualizado de
cada caso, desestimar o excluir las solicitudes o, en su caso, revocar la concesiéon de
la ayuda, respecto de aquellas personas:

e Cuyas circunstancias médicas o de salud, o dolencias de cualquier tipo o
naturaleza que padezcan, pudieran implicar riesgo para su salud o la de
terceros con ocasion de las practicas formativas.

¢ Cuya nacionalidad u otras circunstancias, dificulten o impidan la obtencion
de los permisos necesarios para el desarrollo de las practicas formativas
en el pais de destino, conforme a la legislacion aplicable en éste.

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as segun modelo que se adjunta
como ANEXO | en las Bases, debidamente cumplimentada y firmada, acompanada de
la documentacion relacionada en el apartado 2.1 del Anexo Il, a través de la sede
electronica de FIFEDE (sede.fifede.org), o mediante su presentaciéon en
comparecencia fisica en las instalaciones de FIFEDE.
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Criterios de valoracion (maximo 100 puntos):

CRITERIO 1: Dominio del idioma del pais receptor (max. 25 puntos)

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacion de nivel 7,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacion de nivel 10,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacion de nivel 20,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacion de nivel 25,00 puntos

CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 15 puntos).

Bloque A: Usuario basico

Nivel A1: Acceso

Certificacion de nivel 1,00 puntos

Nivel A2: Plataforma

Certificacién de nivel 3,00 puntos

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacion de nivel 4,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacion de nivel 5,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacion de nivel 10,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacion de nivel 15,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacion
en actividades/proyectos internacionales (max. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracion del Curriculum Vitae (max. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se
tendran en cuenta criterios tales como la defensa del curriculo, aptitudes personales,
aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de comunicacion, capacidad resolutiva,
capacidad de reaccion, capacidad de adaptacion a las condiciones del pais de destino,
etc. (max. 40 puntos). Para ser seleccionado, el aspirante debera alcanzar un minimo
de 20 puntos en esta fase.
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En caso de producirse empate en la puntuacion final de dos o mas candidatos, tendra
preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la entrevista. Si persiste el
empate tendra prioridad quien tenga mayor puntuacién en el criterio 1 de valoracion y
asi sucesivamente en orden ascendente

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad al género menos representado
en la citada convocatoria, tomando como referencia la proporcion 60%-40%, y de
continuar la situacién, se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el
registro de FIFEDE.

Respecto a los posibles tipos de pruebas que pueden realizarse en el proceso de
seleccion, son:

. Prueba de dominio de idiomas.
. Realizacién de una entrevista, con las entidades de acogida, si esta ultima lo
requiere.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizara mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en
la Base Novena, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, con sujecién en
todo caso a la disponibilidad presupuestaria, al numero maximo de 10 ayudas y a las
plazas y perfiles profesionales que desde las distintas entidades de acogida puedan
ofertarse, adjudicandose a la persona que mejor responda al perfil requerido por la
entidad de acogida y, en caso de que puedan ser varias las personas que se adapten
al perfil profesional, a la que haya obtenido mayor puntuaciéon en aplicacién de los
citados criterios.

Sin perjuicio de lo anterior, el numero final de ayudas que se otorguen estara
condicionado a la existencia de vacantes dentro del perfil profesional correspondiente
y a la aceptacion expresa por la entidad de acogida de la candidatura propuesta.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Gerencia de FIFEDE, que debera
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a los/as interesados/as mediante su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org), otorgando un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion, para que las personas interesadas presenten
las alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo del Anexo lll, a través de
la Sede Electrénica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica. El citado plazo podra
ser ampliado, por razones operativas, debidamente justificadas.
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Quienes figuren en la resolucion deberan presentar en el plazo sefalado, original y
copia para su cotejo de la documentacion relacionada en el apartado 2.2. del Anexo Il
de las Bases. La falta de presentacion de la documentacion en tiempo y forma, asi
como la constatacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, conllevara la desestimacion de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Asimismo, las personas propuestas como beneficiarios/as comunicaran su aceptacion,
conforme al modelo del Anexo IV y de no manifestarse nada por parte de la persona
beneficiaria, se entendera que renuncia a la ayuda que pudiera haberle correspondido,
con pérdida de todos los derechos.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de la persona beneficiaria,
hasta que no se haya procedido a la resolucion por el érgano competente y, en su
caso, el cumplimiento de las condiciones impuestas de acuerdo con las Bases
Generales y la misma sera sometida a la autorizacién previa del érgano superior o
directivo del Cabildo Insular de Tenerife, con competencias en materia de Accidn
Exterior, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Examinadas las alegaciones de los/as interesados/as y una vez comprobada la
documentacién entregada por las personas propuestas como beneficiarios/as, el
6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que elevara al érgano
competente para resolver, con expresion de las solicitudes seleccionadas, las
integrantes de la lista de reserva y aquellas otras que han sido desestimadas por no
ajustarse a las exigencias requeridas en las Bases Generales, expresando en las
primeras su cuantia y los criterios de valoracion con la puntuacién obtenida en los
mismos, dictandose Resolucion por la que se proceda a la concesién de las ayudas,
su desestimacion, el desistimiento o la renuncia, segun proceda.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE,
que podra delegar esta competencia en la Presidencia de la Fundacion. La resolucion
del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las Bases.

El acuerdo o resolucion de concesion reflejara las puntuaciones de los solicitantes por
orden decreciente, atendiendo a la puntuacién total obtenida en la fase de valoracion
y, en su caso, segun los criterios de desempate, diferenciando las solicitudes respecto
de las que se propone la concesion de la ayuda, de aquellas otras que, aun
cumpliendo con los requisitos exigidos, no son propuestas por insuficiencia de
puntuacion o inexistencia de vacante en el perfil profesional correspondiente las cuales
pasaran a formar parte de la lista de reserva. En ultimo lugar, se relacionaran las
solicitudes desestimadas y su causa.
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Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de insuficiencia de
la dotacion presupuestaria, se hara constar en la resolucion de concesion que el/la
interesado/a podra proceder a la retirada de la documentacion aportada en el plazo de
TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, salvo en el
supuesto en que se haya interpuesto algun recurso, en cuyo caso no se hara entrega
hasta que quede el mismo resuelto de forma definitiva. En caso de que no se proceda
a la retirada de la documentaciéon en el plazo referido, se podra proceder a su
destruccién sin mas aviso, excepcién hecha de los documentos originales acreditativos
de la personalidad del/a solicitante que obren en el expediente.

La Resolucion de concesion sera objeto de publicaciéon en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org). A los efectos de dar cumplimiento a la
obligacion de publicidad prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y sin perjuicio de lo establecido en la normativa de transparencia,
FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de la Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el proceso de concesién de ayudas sera de
seis (6) meses a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria

FORMALIZACION DE LA AYUDA PARA PRACTICAS FORMATIVAS Y ABONO.

Con caracter previo, al comienzo de las practicas formativas no laborales, que debera
producirse en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la resolucion de
concesion, se suscribira un convenio singular entre FIFEDE, el/la beneficiario/a de la
ayuda, y la entidad de acogida, en el que consten, entre otros:

- Fechas de inicio y finalizacion de la practica formativa, actividades a desarrollar
por el/la beneficiario/a de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar de
desarrollo y horario de permanencia en el centro de trabajo, asi como la
existencia de permisos de que pudiera disfrutar el/la beneficiario/a durante el
periodo de la estancia formativa.

- Nombramiento de tutor/a del beneficiario/a de la ayuda en el centro de trabajo.
- Oftros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio singular, FIFEDE abonara a mes vencido a las
personas beneficiarias, durante el periodo de duracién de la practica formativa, un
importe bruto para aquellas cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600
euros mensuales, de 700 euros brutos mensuales para la persona beneficiaria, cuyo
lugar de destino sea Senegal, Ghana o Gambia, durante el periodo de duracién de las
practicas formativas en concepto de dieta para gastos de manutencién vy
compensacion por gastos de transporte, al que se aplicaran los descuentos y
retenciones que legalmente procedan.
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Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de elegibilidad de los gastos vendra determinada
entre la fecha de publicacion de la Resolucion de concesion y la fecha de finalizacion
del periodo de practicas formativas no laborales.

JUSTIFICACION.

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizara por FIFEDE,
en coordinaciéon con el/la tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla de la
entidad de acogida. El informe final de aprovechamiento que el/la tutor/a de la entidad
de acogida cumplimente, servira de base para la certificacién que FIFEDE emitira a
nombre de la persona beneficiaria de la ayuda.

La justificacion de la ayuda se realizara con la acreditacion del aprovechamiento de la
practica formativa por cada beneficiario/a, segun el informe final del tutor de la entidad
de acogida, que debera emitirse en un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha
de terminacién del periodo de practicas. Ademas de este informe, formaran parte de la
cuenta justificativa, los informes intermedio y final que deben elaborarse y entregarse
por cada titulado/a en el mismo plazo maximo.

RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.

Una vez resuelta la convocatoria, la persona beneficiaria de la ayuda podra renunciar
voluntariamente a la misma, comunicandolo al 6rgano concedente y a la entidad de
acogida, mediante escrito debidamente motivado y firmado, con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha establecida para el inicio de las practicas
formativas. De ser posible, se concedera la ayuda a la persona que encabece el
listado de reserva en el perfil profesional correspondiente, previa notificacion en los
términos regulados en la Base decimoprimera y por el tiempo que reste hasta
completar el periodo inicial de practicas formativas. En este caso, el Cabildo Insular de
Tenerife podra exigir el reintegro de los gastos ocasionados por dicha renuncia si ello
supone la imposibilidad de conceder la ayuda a un integrante de la lista de reserva por
insuficiencia de crédito, previo informe de FIFEDE.

Si la renuncia se produce una vez iniciada la practica formativa, ademas de la solicitud
por escrito debidamente motivada y firmada, y presentada a través de la Sede
Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), la persona beneficiaria debera adjuntar un
informe sobre el desarrollo de las practicas formativas hasta la fecha de la solicitud.
Esta informacién junto con el informe del/la tutor/a de la entidad de acogida, servira de
base para que FIFEDE informe sobre si la persona beneficiaria ha incumplido de forma
manifiesta o no con sus compromisos.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucion
voluntaria de las cantidades correspondientes antes de ser requerida a tal efecto por el
organo competente del Cabildo Insular de Tenerife, en los términos que establece la
Base Decimosexta.
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INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las
Bases y en el convenio singular, asi como de las condiciones que, en su caso se
establezcan dara lugar a la pérdida del derecho de cobro de la ayuda en dinero o en
especie (billetes de avion, parte proporcional de gastos de alojamiento, seguros, etc.)
y, en su caso, a la obligacion de reintegrar ésta, previa tramitacion del correspondiente
expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las Bases y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, seran causas de incumplimiento las siguientes:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia
del/la interesado/a.

- No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia
del/la interesado/a.

- Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas
programadas.

No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as sea
debido a causas de fuerza mayor, no previsibles ni controlables por éstos, pueden ser
aceptadas como situacién admisible que impida el cumplimiento de la obligacién y no
suponga la pérdida de la subvencion otorgada, aunque si sera revisable el importe
total a abonar si existen otras causas que hagan necesaria la reduccion.

Ademas de lo previsto anteriormente, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones
aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establecen los criterios para la graduacién
de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de
la ayuda, con indicacion de las cantidades a reintegrar que se exigiran en cada caso:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro
total.

b) Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedio la
ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control
técnico: reintegro total.
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c) Incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas: la no
realizacion por el beneficiario/a de actuaciones tendentes a la satisfaccion de
los compromisos asumidos, conllevara la pérdida del derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir, y en su caso, del total de la ayuda, si la
naturaleza del incumplimiento da como resultado el no aprovechamiento de la
practica formativa.

d) El no aprovechamiento de la practica formativa informado por la empresa de
acogida, asi como la falta de presentacién de los informes, intermedio o final,
podra conllevar, segun los casos y la gravedad, la devolucién parcial o total de
la ayuda concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado, se entiende realizada a la Intervencion General del
Cabildo Insular de Tenerife.

El 6rgano concedente de FIFEDE cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos de reintegro de cantidades percibidas anteriormente expuestos, lo
comunicara al Cabildo Insular de Tenerife, que en cumplimiento de la prevision
contenida en la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de
exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y de los
correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido
en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacién en la Corporacién Insular.

La persona beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
administracion.

Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Accién
Exterior, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro
Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la solicitud general disponible
en la sede electronica de la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es. Una vez
recibida la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira un cuaderno de pago
a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife  mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones”
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasas-sanciones.
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En el caso de la devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora
desde el momento en que se llevd a cabo el abono hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte del/a beneficiario/a.

La competencia para la incoacion, tramitacion y resolucion del procedimiento de
reintegro corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, el cual procedera a designar
Instructor y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacién lo regulado en el
Reglamento Organico de esta Corporacién y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Tanto el modelo de solicitud como las Bases requladoras y la convocatoria se
encuentran _disponibles en la pagina web de FIFEDE (www.fifede.org),
pudiendo solicitar informacion sobre las mismas a través del teléfono 922 236
870, en horario de lunes a viernes de 8h00 a 14h00.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria General (Organos Colegiados)
ANUNCIO
4380 2058301

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias (30) habiles de exposicion
al publico del expediente de relativo a la aprobacién inicial del proyecto de

\

‘Modificacion de Reglamento de uso de la marca de garantia «Artis-
Manus LA GOMERA» en sus dos modalidades: origen y excelencia”;

expediente electrénico 1375/2021, segun anuncio hecho publico en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife n.° 94, de fecha 7 de agosto de 2026, tablén de
anuncios, pagina web y Sede Electrénica de la Excma. Corporacion Insular, no
habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias al mismo; quedando
definitivamente aprobado dicho documento en virtud del acuerdo adoptado por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesion ordinaria de fecha 31 de
julio de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 02 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; se hace constar que el texto
integro de dicho documento, es el que se transcribe a continuacion:

“REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA DE GARANTIA «Artis-Manus LA
GOMERA».

CONSIDERACIONES PREVIAS ettt ettt ettt e et eeeeeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaens
Articulo 1.- Objeto y régimen de la marca
Articulo 2.- Titularidad de 1a MarCa. ..........ccoeuiiiiiii e e e aen,
Articulo 3.- REGIMEN JUMIAICO. ....unieieec et e e e e e een,
Articulo 4.- DefiniCIONES. .......ccovuiiiiiiiieee e
Articulo 5.- Ambito de aplicacion. ..............cccooovioeeieeeeceeee e

SECCION 1.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO. ...c.ooiiiiiiioiie e,
Articulo 7.- Solicitud de autorizaciéon para el uso de la marca. ...........cccoeevveieeeeiiieiieiiinnnnns
Articulo 8.- Requisitos de las personas solicitantes y de los productos. .............cccceeeunneee,
Articulo 9.- Documentacion que acompanara a la solicitud.............ccooooiiiiiiiii
Articulo 10.- Subsanacion y mejora de la solicitud. ...

SECCION 2.- ORGANOS COMPETENTES, TRAMITACION, EVALUACION Y

RESOLUCION . ...

Articulo 11.- Organos competentes. ...........c..ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Articulo 12.- TramitacCion. ..........oo i

Articulo 13.- Resolucion del procedimi€nto ........ccooeeviiiiiiiiiee e
CAPITULO IlIs.- CONDICIONES DE USO DE LA MARCA Y VALIDEZ DE LA AUTORIZACION.

Articulo 15.- Control y evaluacCiones. ..........cccooiiiiiiiiiiiii e
Articulo 16.- Uso del distintivo y etiquetado. ...
Articulo 17.- CaANON. ..ooiiiieeii e
Articulo 18.- Vigencia y renovacion de la autorizacién de uso. .........cccoooveiiiiiiiiiiiiiniiinns
Articulo 19.- Revocacion y suspension de las autorizaciones de uso del distintivo. ........
Articulo 20.- Defensa de 12 MArCa. ...........ooiiiiiiiiiiii e
Articulo 21.- SANCIONES. .....uuiiiiiiiiiiee e
Articulo 22.- Modificacién del Reglamento. ...................nnn.
Articulo 23.- Desarrollo del Reglamento. ..........ccooeviiviiiiiiieciieeeieeenn
Articulo 24.- Publicidad. ............oiiiiii e
Articulo 25.- EtiqUetado.........cocviieeieie e
Disposicion final. Publicidad y entrada €N VIZOT. ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e aeaaaaaeaaaeaaaans
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ANEXO L.- MANUAL TECNICO
ANEXO II.- SOLICITUD DE USO DE LA MARCA «Artis-Manus LA GOMERA»
ANEXO III.- MATERIAL DE LA MARCA «Artis-Manus LA GOMERA».

CONSIDERACIONES PREVIAS

El articulo 70.2.0) de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias, establece la competencia exclusiva de la Comunidad Autdnoma de Canarias en materia de artesania.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 i) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el
marco de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, los Cabildos Insulares ejerceran
competencias en materia de artesania.

El Cabildo Insular de La Gomera tiene competencia en materia de artesania, a tenor de los dispuesto en los
articulos 6 y 8 de la Ley 3/2001, de 26 de junio, de Artesania de Canarias, asi como en materia de denominaciones de
origen y otras menciones de calidad, de acuerdo con lo dispuesto en el citado texto, en virtud de dichas competencias, y
su potestad para velar por la calidad de la produccién artesanal.

El articulo 5 del mencionado cuerpo legal, faculta a la Consejeria competente en materia de artesania del
Gobierno de Canarias, previo informe de la Comisién Canaria de la Artesania, a dictar normas para acreditar la calidad de
los productos artesanos canarios y a crear marcas de calidad o garantia artesanal y distintivos de procedencia para su
identificacion en el mercado, sin perjuicio de las marcas de calidad establecidas por los distintos cabildos insulares, y de
las facultades que ostenten los departamentos competentes en materia de consumo y de productos agroalimentarios.

En este sentido, se establece la necesidad de otorgar un adecuado marco juridico a las distintas manifestaciones
artesanales de La Gomera, mediante la identificacion de los productos con origen en La Gomera.

En general, la citada Ley dispone que los Cabildos en materia de artesania fomentara la comercializacion de los
productos artesanos de La Gomera mediante la creacién de distintivos destinados a garantizar en el mercado la calidad
e identificacién de procedencia de un determinado producto artesano, todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la
legislacion en materia de marcas y demas normativa sectorial, en los casos en que le sea aplicable.

Con los titulos de concesidn otorgados por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), que pone a
disposicion del sector artesanal de La Gomera como distintivo de marca, conforme a lo que se establezca en el presente
reglamento.

El sector de la artesania en la isla de La Gomera se caracteriza, en lineas generales, por una notable calidad
que la distingue de cualquier otro producto o servicio no artesanal, y atesora un innegable valor diferenciador surgido del
saber-hacer del artesano o artesana. A pesar de esta circunstancia, los productos y servicios artesanales de la isla de La
Gomera no disponen de un distintivo de calidad que posibilite como tal la diferenciacion efectiva de éstos en los mercados,
y que permita al cliente distinguir qué producto tiene verdaderamente un valor afiadido, respecto a otro producto que,
incluso siendo de produccion artesanal, carezca de dicho valor.

Por todo ello, se hace necesario poder contar con un distintivo que identifique la artesania gomera del resto de
productos y por tanto mejorar la visualizacion y distincion de este tipo de artesania, frente a otros productos similares
que carezcan de la misma. Se ha constatado que por parte del cliente, uno de los aspectos mas valorados de la artesania
es la procedencia del producto, cuestion que podria acreditarse a través del otorgamiento de un distintivo especifico que
la certifique.

Para la elaboracion del presente Reglamento, han sido consultadas las organizaciones representativas de los
artesanos y artesanas, y el texto ha sido puesto en conocimiento del sector artesano.

Asimismo se ha tenido en cuenta la perspectiva de igualdad de género de acuerdo con el la Ley 1/2010, de 26
de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres (LCIMH) y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto y régimen de la marca

1. El presente reglamento tiene por objeto la ordenacién de las condiciones de uso, autorizacion y gestion de la marca
de garantia «Artis-Manus LA GOMERA», cuya titularidad ostenta el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, con el fin de
garantizar y promover la calidad diferenciada de los productos artesanos producidos o elaborados en la isla de La Gomera.

2. La marca «Artis-Manus LA GOMERA» se establece como un régimen de adhesion voluntaria que permite a los artesanos
y empresas artesanas dar a conocer el origen o la calidad diferenciada de sus productos, y que proporciona a los
consumidores una garantia sobre las caracteristicas especificas del producto, refrendada por los controles establecidos
en el presente reglamento. El titular de la marca no produce, elabora ni comercializa los productos amparados por ella.

3. El uso de la marca se sujetara a lo previsto en el presente reglamento y en sus anexos, cuyo contenido forma parte
integrante del mismo. Las condiciones de utilizacion del distintivo grafico se regulan en el Anexo I.

4. La marca «Artis-Manus LA GOMERA» tiene como finalidades: proteger y mantener el prestigio de los artesanos y
artesanas de la isla de La Gomera y de sus obras; informar a las personas consumidoras sobre la produccion artesanal
gomera; y apoyar la comercializacion de los productos artesanos facilitando su diferenciacion en el mercado.
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Articulo 2.- Titularidad de la marca.
1. La titularidad de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» y de los elementos graficos que la distinguen, es propiedad del
Cabildo Insular de La Gomera (NIF: P3800004H ).

2. El domicilio social del titular de la marca de garantia es C/ Profesor Armas Fernandez, n.° 2, San Sebastian de La
Gomera - 38800. Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Régimen juridico.

1. La marca «Artis-Manus LA GOMERA», asi como todos los derechos sobre la misma derivados de la Ley 17/2001 de 7
de diciembre, de Marcas, el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 17/2001 de 7 de diciembre, de Marcas, Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal y del resto de normas del ordenamiento
juridico vigente en Espafia.

2. La tramitacion de los procedimientos regulados en este reglamento se ajustara, en lo no previsto expresamente, a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 4.- Definiciones.

1. Tendra la consideracion de producto artesano, aquel que suponga la produccion, transformacion o restauracion de
bienes de valor artistico, funcional o tradicional, mediante procesos con predominante intervencion manual, y sin que la
utilizacion auxiliar de la maquinaria haga perder su naturaleza de producto final manufacturado e individualizado.

2. La calificacion de artesano/a tiene caracter voluntario, y se otorgara a aquellas personas fisicas que con caracter
habitual realicen una actividad comprendida en el Decreto 320/2011, de 1 de diciembre, por el que se establece la
definicion de los oficios artesanos de Canarias y se aprueban los contenidos de las pruebas para acceder a la condicién
de artesano, y cumplan los requisitos y condiciones que reglamentariamente se determinen.

La condicién de artesano sera acreditada mediante la posesion del carné de artesano expedido por el Cabildo Insular de
La Gomera.

3. La calificacién de empresa artesana tiene caracter voluntario, y se otorgara a las personas fisicas y juridicas que, con
caracter habitual y animo de lucro, realicen una actividad comprendida en el Decreto 320/2011, de 1 de diciembre, por
el que se establece la definicion de los oficios artesanos de Canarias y se aprueban los contenidos de las pruebas para
acceder a la condicion de artesano, y que retinan las condiciones que reglamentariamente se determinen. Podran gozar
de la consideraciéon de empresa artesana formulas asociativas dedicadas exclusivamente a la comercializacién de
productos artesanos, siempre y cuando todos sus integrantes sean, a su vez, personas fisicas con carné de artesano en
vigor o empresas artesanas debidamente acreditadas. La condicién de empresa artesana se acreditara mediante el
correspondiente documento de calificacién de empresa artesana otorgado por el Cabildo Insular de La Gomera, cuya
concesién determinara la inscripcién de oficio en el Registro de Artesania de Canarias conforme a lo previsto en el Decreto
124/2010, de 14 de septiembre.

Articulo 5.- Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento es de aplicacion a aquellos productos artesanos que hayan sido elaborados en la Isla de La
Gomera, por artesanos, artesanas, empresas artesanas o asociaciones profesionales de artesanos que ostenten el carné
de artesano expedido por el Cabildo Insular de La Gomera, y el mismo se encuentre en vigor.

2. La utilizacién de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» es compatible con el uso de otras marcas propias de la persona
artesana o de la empresa artesana, asi como con denominaciones de origen, indicaciones geograficas u otras marcas de
garantia o colectivas legalmente reconocidas, de conformidad con la legislacion de marcas y con la normativa sectorial
aplicable.

Articulo 6.- Distintivo de procedencia geografica.

La marca de garantia ostenta indicacion de procedencia geografica, por tanto, el presente reglamento de uso limita la
utilizacion de la marca a cualquier persona, cuyos productos o servicios provengan de la isla de La Gomera, y cumplan
las condiciones prescritas por el mismo.

CAPITULO II;.- PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA EL USO DE LA MARCA.
SECCION 1.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 7.- Solicitud de autorizacion para el uso de la marca.

1. Todos aquellos artesanos, artesanas, empresas artesanas o asociaciones profesionales de artesanos que ostenten el
carné de artesano expedido por el Cabildo Insular de La Gomera, y el mismo se encuentre en vigor, podran solicitar el
uso del distintivo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA».

2. El procedimiento se iniciara con la presentacion de la solicitud por la persona interesada, mediante la cumplimentacién
del modelo normalizado que figura en el ANEXO II del presente Reglamento.

3. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion preceptiva, se dirigiran a la Consejeria competente en materia de
artesania del Cabildo Insular de La Gomera.

4. Las solicitudes se podran presentar de las siguientes formas:

De forma telematica, a través de la sede electrdénica del Cabildo Insular de La Gomera: https://lagomera.sedelectronica.es,
donde podra cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico. Los sistemas de firma
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electroénica incorporados al documento nacional de Identidad, o un certificado reconocido de usuario que les habilite para
utilizar una firma electrénica avanzada, expedido por la Fabrica nacional de Moneda y Timbre o por otra entidad prestadora
del servicio de certificacion y expedicion de firma electronica avanzada, reconocida por el Cabildo Insular de La Gomera.

De forma presencial, a través de las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (oficinas de Correos, representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espaia en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de registros o en cualquier otro
que establezcan las disposiciones vigentes).

Articulo 8.- Requisitos de las personas solicitantes y de los productos.
1. Podran solicitar el uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA», siempre que ostenten el carné de artesano expedido
por el Cabildo Insular de La Gomera, y el mismo se encuentre en vigor, las siguientes personas interesadas:

Los artesanos y las artesanas.
Las empresas artesanas.

Las asociaciones profesionales de artesanos y/o artesanas, con dedicacion exclusiva a las actividades de promocion o
comercializacion de los productos artesanos realizados por los artesanos, las artesanas y las empresas descritas en el
punto anterior.

2. Sélo se podra solicitar el uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA», respecto de los productos artesanos elaborados
en la isla de La Gomera, conforme a los oficios recogidos en el repertorio de Oficios Artesanos de Canarias, regulados en
el Decreto 320/2011, de 1 de diciembre, por el que se establece la definicion de los oficios artesanos de Canarias y se
aprueban los contenidos de las pruebas para acceder a la condicién de artesano.

Articulo 9.- Documentacion que acompaiiara a la solicitud.
1. Documentacién de caracter técnica:

Solicitud de uso de la marca: La misma se encuentra adjunta a este reglamento como ANEXO II, que se podra obtener
y cumplimentar a través del acceso establecido al efecto en la pagina web del Cabildo Insular de la Gomera, a través del
Area de Artesania y Comercio, en la siguiente direccidn: https://www.lagomera.es/area/artesania-comercio/, o en su
caso, otra que la sustituya.

Fotos en formato jpg, png o PDF de alta calidad (300 dpi.), de los productos y sus fases de elaboracion.

Memoria descriptiva y técnica de las diferentes fases de la elaboracion del los productos, indicando los materiales
empleados, procesos de elaboracion, descripcidn de los pasos en su elaboracion, acabados y sistema de calidad empleados
en la verificacion de los productos.

2. Documentacion de caracter administrativa:
Fotocopia autenticada del NIF/NIE.

Apoderamiento de la persona representante, en su caso, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna, en su caso.

Declaracion responsable de que la persona interesada ostenta el carné de artesano expedido por el Cabildo Insular de La
Gomera, y el mismo se encuentre en vigor.

En el caso de disponer de una marca comercial, declaracion responsable de tener registradas las marcas con las que se
comercializan los productos para los que se solicita el uso del distintivo del Cabildo Insular de La Gomera a través de la
marca «Artis-Manus LA GOMERA».

Declaracién responsable de que los productos que obtengan el distintivo, del Cabildo Insular de La Gomera, a través de
la marca «Artis-Manus LA GOMERA», seran de produccion propia, reuniran las condiciones de seguridad exigibles y seran
aptos para su comercializacion y distribucion, de acuerdo con la normativa vigente que le sea de aplicacion, incluida la
normativa medioambiental, laboral y de prevencion de riesgos laborales.

Declaracién responsable de que la persona artesana no se encuentra sometida a sancién disciplinaria o condena penal.

Declaracion responsable de que el distintivo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» solo se utilizara para los productos
o linea de productos para el que se conceda el mismo.

Justificante de abono del canon de uso de la marca de garantia.

Articulo 10.- Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud no retine los requisitos exigidos, el Area de Artesania del Cabildo Insular de La Gomera requerira al
interesado para que, en un plazo de diez (10) dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 13 del presente reglamento.

2. El Area de Artesania del Cabildo Insular de La Gomera podra recabar del solicitante la modificacién o mejora voluntarias
de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta, que se incorporara al procedimiento.

3. La subsanacién y mejora de las solicitudes se regira por lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, garantizando en todo caso que las
personas solicitantes dispongan de un plazo suficiente y de informacion clara sobre los defectos apreciados.
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SECCION 2.- ORGANOS COMPETENTES, TRAMITACION, EVALUACION Y RESOLUCION

Articulo 11.- (')rganos competentes.
1. La Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera, sera el érgano encargado de
instruir el procedimiento.

2. La persona titular de la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera, mediante
resolucion, concedera o denegara el uso del distintivo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA».

Articulo 12.- Tramitacién.
El Area de Artesania del Cabildo Insular de La Gomera analizara el expediente, comprobara el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la admisién de los productos presentados.

Articulo 13.- Resolucion del procedimiento

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion que ponga fin al procedimiento sobre la concesion o denegacion del
distintivo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» del Cabildo Insular de La Gomera, en cualquiera de sus dos modalidades,
sera de seis (6) meses. Dicho plazo comenzara a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro general del Cabildo Insular de La Gomera. Transcurrido dicho plazo sin haberse practicado la notificacion se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

2. La resolucion que otorgue la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera del
producto artesano especificara las condiciones y requisitos de utilizacion, y se incorporara, de oficio, a la hoja abierta a
cada persona artesana afectada en el Registro de Artesania de Canarias, mediante transcripcion literal del nombre del
producto sobre el que recae.

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas y
aquellas otras derivadas del mismo y sera congruente con las peticiones formuladas por ellas, conteniendo la decision,
que sera motivada. La resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la hubiera
dictado, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. El plazo para la
interposicién del recurso de reposicion sera de un (1) mes, si el acto fuera expreso. Si el acto no fuera expreso, se podra
interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

4. Toda alteracion de las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la autorizacion podra dar
lugar a la modificacién o revocacién de la misma, previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar sin que se haya dictado resolucién expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esta determinacion atiende a
la naturaleza de la autorizacién solicitada, que recae sobre un signo distintivo de titularidad publica insular vinculado al
control de la calidad artesanal, y a la necesidad de evaluacién técnica previa de los productos para los que se solicita el
uso de la marca.

CAPITULO III;.- CONDICIONES DE USO DE LA MARCA Y VALIDEZ DE LA AUTORIZACION.

Articulo 14.- Obligaciones de las personas autorizadas.
1. Las personas o entidades artesanas que hayan obtenido el uso del distintivo representativo de la marca «Artis-Manus
LA GOMERA», en cualquiera de sus dos modalidades, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

Solo podrén utilizar el distintivo representativo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» en los productos que hayan
obtenido la autorizacién de uso.

Deberan facilitar el andlisis de las fases de elaboracion del producto artesano al personal referido en el articulo 15 del
presente reglamento.

Deberan establecer controles cada cuatro (4) afos, y en todo caso, con anterioridad a la solicitud de revocacion de la
licencia sobre las materias primas y los procesos de elaboracion que permitan acreditar su calidad artesanal, y comunicar
el resultado a la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera.

Deberan comunicar a la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera los cambios en
los procesos de elaboracion del producto, asi como los ceses temporales o definitivos en la produccion del mismo, en el
plazo de tres (3) meses desde que se produzcan.

En el supuesto de revocacion del uso del distintivo representativo de la marca o finalizacion del plazo de su vigencia, sin
existir solicitud de renovacion de la misma, o habiéndose denegado ésta, las personas autorizadas estaran obligadas a
no utilizar copias o reproducciones del distintivo, asi como a retirar de su documentacién publica cualquier referencia a
la misma.

Deberan comunicar al 6rgano concedente del uso del distintivo de la marca los cambios de figura juridica o razon social
de las personas artesanas autorizadas en el plazo de un (1) mes desde que este cambio se produzca.

Se someteran a lo dispuesto en el presente reglamento de uso del distintivo correspondiente a la marca «Artis-Manus LA
GOMERA».
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2. Las personas solicitantes que accedan al uso del distintivo representativo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»,
vendran obligadas a identificar sus productos para los que se les conceda el uso, con una etiqueta identificativa, que se
empleara de acuerdo con lo previsto en el presente reglamento de uso, que se publicara con el disefo grafico del manual
técnico que figura en el ANEXO I de este reglamento, y se solicitara segun lo dispuesto en el ANEXO III, sobre la
identificacion de los materiales que ostentan la marca «Artis-Manus LA GOMERA».

3. La persona autorizada no podra hacer uso del distintivo representativo de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» desde
el momento en que se produzca alguno de los siguientes hechos:

Si la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera le comunica la suspension temporal
o la revocacion del uso del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA».

Cuando caduque la autorizacién del uso de la marca.

Articulo 15.- Control y evaluaciones.

Las verificaciones de los productos sobre los que se ha solicitado la autorizacion del distintivo representativo de la marca
«Artis-Manus LA GOMERA», se realizaran, en su caso, mediante evaluaciones, ensayos Y verificaciones cada cuatro (4)
afios, y en todo caso, tras la recepcion de la solicitud de renovacién, por el Area de Artesania del Cabildo Insular de La
Gomera.

Articulo 16.- Uso del distintivo y etiquetado.

1. El distintivo de calidad y procedencia denominado «Artis-Manus LA GOMERA», en cualquiera de sus modalidades, solo
podra ser utilizado en los productos para los que haya sido otorgado su uso, atendiendo a lo dispuesto en los articulos
anteriores. La persona autorizada no podra, en ningln caso, utilizar el distintivo en otros productos, ni transferir el uso
del mismo a terceras personas.

2. El distintivo sélo podra utilizarse de forma accesoria y nunca a titulo principal o sustitutivo de la marca de la persona
usuaria, ni su distribucién puede inducir a error sobre la verdadera naturaleza del bien o producto.

3. Se considera uso abusivo del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA», su utilizacién en:
- Productos para los que no existe la autorizacion de uso del distintivo representativo de la marca.
- Productos cuya autorizacion de uso del distintivo esté suspendida temporalmente o revocada.

Articulo 17.- Canon.

1. Para el ejercicio de las funciones relativas a la autorizacion de uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA», el Cabildo
Insular de La Gomera, podra establecer tasas o precios publicos, conforme a las ordenanzas reguladoras en la materia.
En cualquier caso, las citadas tasas y precios publicos tendran como finalidad sufragar los gastos que origine la Marca,
como mantenimiento, defensa, o campafias de promocion, entre otros.

2. Las personas autorizadas para utilizar la marca de garantia abonaran un canon de diez (10) euros anuales.

Articulo 18.- Vigencia y renovacion de la autorizacion de uso.

1. La autorizacién de uso del distintivo tendra un periodo de validez de cuatro (4) afos, contados a partir de la fecha de
otorgamiento de la misma, prorrogable por otro periodo de cuatro (4) anos, previa declaracion responsable de
cumplimiento de los requisitos reflejados en el articulo 8 del presente reglamento.

2. Antes de finalizar la vigencia de la autorizacion de uso del distintivo, la persona autorizada debera presentar una
solicitud con su pretension, de forma presencial o a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de La Gomera, segln
lo establecido en el articulo 7.4 de este reglamento.

3. Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera
dictar la resolucién sobre la renovacién de la autorizacion.

4. Debiéndose notificar a la persona autorizada en el plazo de cuatro (4) meses, desde la entrada de la solicitud en el
Registro General del Cabildo Insular de La Gomera, bien sea por medio presencial o telematico, para su tramitacién. Una
vez solicitada la renovacion de la autorizacién de uso, ésta continuara vigente hasta que se resuelva el procedimiento.

5. En los procedimientos de renovacion de la autorizacion de uso, transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar
sin que se haya dictado resolucién expresa, la solicitud se entendera estimada por silencio administrativo, siempre que el
solicitante haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 8 del presente reglamento y haya
presentado la declaracion responsable prevista en el apartado 1 del presente articulo, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracion de dictar resolucion expresa conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 19.- Revocacion y suspension de las autorizaciones de uso del distintivo.
1. La autorizacién de uso del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA», podra ser suspendida temporalmente cuando concurra
cualquiera de las siguientes circunstancias:

Cuando asi lo solicite de forma presencial o a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de La Gomera la persona
autorizada.

Cuando el uso del distintivo haga que la persona autorizada exceda de las condiciones establecidas en la resolucion por
la que se conceda la autorizacién de uso y en el presente reglamento.

2. La suspension temporal, conllevara la pérdida del derecho de cualquier uso del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA»,
durante un periodo maximo de dos (2) afios. Si se supera este plazo sin solucionar el motivo que ha causado la suspension
temporal, sera revocada su autorizacion de uso.
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3. La autorizacién de uso del distintivo podra ser revocada cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:
- Cuando la persona autorizada incumpla los requisitos que se tuvieron en cuenta para conceder la autorizacion.

- Cuando durante un (1) afio, la persona autorizada no haga uso del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA», en
los productos para los que fuera autorizada, sin que existan causas justificativas de la misma.

4. La revocacion de la autorizacion conllevara la inmediata extincion de la autorizacion de uso del distintivo y la persona
autorizada debera poner fin a cualquier forma de uso que esté haciendo del distintivo.

5. El procedimiento de suspension temporal y el de revocacion se iniciaran de oficio y se tramitaran con referencia expresa
a los productos a los que afecte la medida de suspension o revocacion. A efectos de la resolucion, se practicaran las
pruebas y los informes que resulten necesarios, siendo consultada para ello la Comision Canaria de la Artesania, previa
audiencia de la persona autorizada.

Articulo 20.- Defensa de la Marca.

1. En el caso de infraccion de la Marca, correspondera a su titular la legitimacion para ejercitar las acciones que
correspondan para la defensa de la misma, quedando expresamente prohibido a los usuarios ejercitar cualquier tipo de
accion en tal sentido.

2. Si alguna persona autorizada tiene conocimientos de una infraccion o utilizacion ilicita de la Marca, debera ponerlo en
conocimiento inmediato del titular de la misma, siendo éste el Cabildo Insular de La Gomera, para que pueda ejercitar
las acciones pertinentes.

Articulo 21.- Sanciones.

1. En el supuesto de incumplimiento de las normas del presente reglamento, asi como de las ulteriores y posibles
modificaciones que legalmente se realicen del mismo, podra acordarse la revocacion de la autorizacion otorgada para
utilizar la marca, previa tramitacion del procedimiento previsto en el articulo 19 del presente reglamento, garantizando el
tramite de audiencia de la persona autorizada y mediante resolucion motivada, sin que la persona autorizada pueda exigir
del titular de la misma indemnizacién alguna.

2. La persona autorizada sera responsable, por dicho incumplimiento, de los dafios que se causen al titular de la marca
o a terceros.

Articulo 22.- Modificacion del Reglamento.

1. Toda modificacion del Reglamento de uso debera someterse a la aprobacién de la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas. Asimismo, la modificacién debera acompafiarse del correspondiente informe favorable emitido por la Comision
Canaria de la Artesania, como 6rgano competente en a materia.

2. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas examinara si las modificaciones solicitadas cumplen las condiciones y
requisitos previstos en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y en el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, dando traslado, en
su caso, de las irregularidades o defectos observados al solicitante para que en el plazo de un (1) mes las subsane o
presente sus alegaciones.

3. El acuerdo de inscripcion o denegacién de la modificacion del reglamento de uso se publicara en el Boletin Oficial de
la Propiedad Industrial.

4. El Cabildo Insular de La Gomera, como titular de la marca, sera la Unica entidad autorizada para realizar las
modificaciones que estime pertinentes del presente reglamento.

5. Las modificaciones del presente reglamento seran notificadas a las personas autorizadas, para que las acepten vy las
cumplan, a los efectos de poder continuar utilizando la marca.

Articulo 23.- Desarrollo del Reglamento.

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de La Gomera la aprobacion de cuantas medidas sean
necesarias en ejecucion y desarrollo del presente reglamento de uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA», a propuesta
de la Consejeria competente en materia de artesania de la mencionada entidad.

Articulo 24.- Publicidad.

1. El otorgamiento del distintivo de calidad y procedencia de los productos artesanos, asi como su modificacion,
suspensidn y revocacion, se publicaran en la pagina web del Cabildo Insular de la Gomera, a través del Area de Artesania
y Comercio del Cabildo Insular de La Gomera, en la siguiente direccion: https://www.lagomera.es/area/artesania-
comercio/, 0 en su caso, otra que la sustituya.

2. La Consejeria competente en materia de artesania del Cabildo Insular de La Gomera, podra llevar a cabo campaiias de
publicidad y promocion de los distintivos de calidad de los productos que ostenten la marca «Artis-Manus LA GOMERA».

3. La informacién publicada incluira, al menos, la identificacion de la persona artesana o empresa artesana autorizada, el
producto o linea de productos, la modalidad de la marca (origen y/o excelencia) y la situacion de la autorizacion (vigente,
suspendida o revocada), con indicacion de la fecha de la resolucion correspondiente, garantizando el cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sin perjuicio
de cualquier otro dato que se considere necesario para garantizar la transparencia en el uso de la marca.
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Articulo 25.- Etiquetado.
1. Las etiquetas identificativas de la marca sélo podran ser suministradas por el Cabildo Insular de La Gomera,
concretamente por la Consejeria competente en materia de artesania.

2. Con el fin de que los productos que se integren dentro de la marca «Artis-Manus LA GOMERA», sean perfectamente
identificable y tengan la maxima garantia de la misma, el Cabildo Insular de La Gomera suministrara a los integrantes de
la marca el material necesario para la identificacion de sus productos, bajo las condiciones descritas en el ANEXO III.

3. El Cabildo Insular de La Gomera habilitara todos los medios técnicos y tecnoldgicos necesarios para que cualquier
ciudadano y ciudadana pueda consultar cada uno de los integrantes del la marca «Artis-Manus LA GOMERA», a través de
los datos asociados.

Disposicion final. Publicidad y entrada en vigor.
El presente Reglamento se publicara integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo establecido en el articulo 103.1 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos
Insulares. Se publicara asimismo en el portal de transparencia del Cabildo Insular de La Gomera, donde permanecera
accesible mientras esté vigente, de conformidad con el articulo 103.2 de la citada Ley. El Reglamento entrara en vigor a
los quince dias de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, contados desde la publicacién del acuerdo plenario de
aprobacion definitiva, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
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LA GOMERA

AUTENTICA ARTESANIA
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El disefo es el embajador silencioso de tu marca

Paul Brand

LA GOMERA
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Artis-manus La Gomera

La etimologia de la palabra
‘artesania’ proviene del latin.
Esta compuesta por
‘artis-manus’ que significa
arte con las manos. Se dice
que cada pieza realizada
por un artesano se lleva con
ella un poco de su esencia.
Impregnada por su dedica-
cion, cuidado y delicadeza,
esa creacion siempre sera
Unica e irrepetible.

La artesania de La Gomera se
define como original y diversa.
Es necesario sumergirse en las
raices prehispanicas de laisla
para encontrar los origenes
del artis-manus de La Gomera.
A la ceramica tradicional se
suman las traperas, la ceste-
ria, los trabajos en cuero y ma-
dera, los bordados y piezas de
manufactura en metal o re-
cientes incorporaciones al
repertorio como la elaboracién
de jabones y perfumes, joyas
y trabajos de marroquineria.

El saber hacer de los oficios
artesanos ha estado siempre
en las manos de las familias.
El maestro artesano ensefnaba
y ensefia el oficio a sus hijos y
pasa el testigo a la siguiente
generacion.

Esta diversidad y antigliedad,
arraigada en la sociedad
gomera durante siglos, convier-
ten a la artesania en una de las
mas genuinas senas de
identidad cultural de la isla.

A

Bien podria definirse a La
Gomera como la ‘Isla de los
artesanos’. A pesar del paso
del tiempo, de la relegaciénque
ha sufrido la artesania en favor
de los productos de fabrica-
cion industrial y de la desapa-
racion de oficios que requerian
utensilios elaborados por
manos artesanas, en La Go-
mera se censan unos 120
artesanos y artesanas.

Hoy en dia, muchas familias
siguen teniendo en la artesania
su principal fuente de ingresos
y siguen transmitendo el oficio
a la siguiente generacion, otras
obtienen en sus talleres unos
ingresos complementarios y
continuan contribuyendo a
mentener la tradicion. Dado
esta alta densidad de artesa-
nos, estos oficios siguen sien-
do un importante aporte a la
economia del mundo rural
insular.

Buena parte de este gremio
sigue trabajando las artes y
mafias de la artesania tradicio-
nal, pero otros tantos artesa-
nos y artesanas han enfocado
su artis-manus hacia utensilios
y estilos mas vanguardistas,
adaptados a demandas mas
actuales de los potenciales
consumidores. Por ello, la ar-
tesania gomera, hoy se entien-
de como una fusién entre
tradicion y vanguardia en
continua evolucién y adapta-
cioén a las siempre exigentes
dindmicas del mercado.

Estos atributos que definen la
artesania gomera se traducen
directamente en los valores
de la marca ARTIS-MANUS LA
GOMERA. Estas cualidades
siempre deberan ir asociados
atoda accién de comunica-
cién destinada a la promocién
de la artesania de La Gomera.

Estos valores de marca se
sintetizan asf:

Es auténtica artesania. Es la
expresion artistica, genuina y
Unica de los artesanos y
artesanas insulares que dejan
su huella personal como
impronta en cada pieza.

- Es una expresion artistica
en continua evolucion que fu-
siona creaciones tradicionales
con creaciones adaptadas a
las nuevas motivaciones de
los consumidores.

- Se sustenta en la diversidad
de materiales y técnicas.

- Es una manifestacion de la
identidad cultural de la isla.

- Contribuye al desarrollo
socioeconémico de una isla
que es Reserva Mundial de
La Biosfera.
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Marca visual

Recursos
visuales para
construir
la marca

La marca visual de ARTIS-MA-
NUS LA GOMERA surge de la
traduccion grafica de sus

valores de marca.

Fusion
El concepto visual que trans-
. mite integra la idea de ‘fusion’,
‘diversidad’ y ‘evolucion’.
I
/\f ] Asf mismo, con la presencia de
] elementos curvos, se persigue
transmitir el concepto de
comunidad cultural, isla
Evolugish Diversidad redonda y huella dactilar.
La incoporacién de dos
tipografias contrapuestas, la
Montez y la Isidora, con las
N que se construye el Ioggtlpo,
//%—/R\\\ refuerza la idea de fusion.
A\
N
Isla de La Gomera Huella personal

Comunidad cultural

Tma&'cc'céw Vanguardia

Artesania tradicional y vanguardista
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Artis-manus La Gomera

3] Construccion
y aplicacion
Componentes
de la marca
visual

La marca visual es un imago-
tipo, compuesto por un
logotipo (palabras) y un

isotipo (simbolo gréfico). ﬁaj)
NI -MGNUD_

La palabra artis-manus,

asociada a La Gomera, sera LA GOM E RA
el nombre de la marca

comercial y, ambas palabras,

indisolublemente unidas, Logotipo
forman el logotipo de la

marca visual. Para artis-ma-

nus se ha usado la Montez

como base de referencia, una

fuente script (trazos caligréfi-

cos), inspirada en los anun-

cios de la década de los 60,

con fuerte sensacion de

alegria y elegancia que evoca

al lector una estética ‘retro'.

La caligrafia de la Montez

contrasta con la Isidora, la

fuente con la que se formatea

La Gomera, de plastica mas

actual.

El isotipo se construye a base

de segmentos de circulos 0\
conceéntricos que se identifica ‘

con una huella dactilar, a la

vez que recuerda también a la \. /

silueta de La Gomera, las
curvas de nivel o el abancali-
miento tan representativo de
estaisla.
Isotipo
Este formato, isoptipo+logoti-
po, permite posicionar de
forma independiente los dos
componentes de la marca.

O
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6X

_/ 10X

[1x

LA GOMERA |

12X
3X 3X

Version principal (VP)

Marca visual

3.2 Construccion

y aplicacion
Modulacion
del imagotipo
(Version
principal)

La version principal (VP)
de la marca se representa
con sus dos componentes
principales: el isotipo y el
logotipo.

Esta version se inscribe
sobre una reticula de
18X x 10X. Pero visual-
mente, dado el peso v
isual de La Gomera en

| ellogotipo, 6pticamente

aparenta que forma un

' conjunto de 12X x 10X
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Artis-manus La Gomera

3.3 Construccion
y aplicacion
Modulacion.
Versiones

Existen dos variantes de la
version principal.

La version secundaria (VSH)
inscribe al imagotipo en una
reticula de 18X x 7X, donde
se reduce a la mitad las

dimensiones del isotipo. ! \ @ il
=

Apta para posicionar en
formatos que requieran un

anclaje horizontal y reco- -th
mendable para reproduccio- /-\CLJL = MV\,LLB\/
e LA GOMERA

3X

12X

Versién secundaria horizontal (VSH)
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Marca visual

3.4 Construccion
y aplicacion
Modulacion.
Versiones

9X Esta version secundaria

(VSV) se concibe para
posicionar en formatos que
requieran un anclaje mas
vertical.

\ En esta version, el isotipo
aumenta sus dimensiones
ox con respecto a la version
principal, gana pesoy
k / visibilidad, cifiéndose a una

reticula de 9X x 9X.

~atr-manus_
LA GOMERA

12X

Version secundaria vertical (VSV)
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Artesania de La Gomera

3.5 Construccion
y aplicacion
Area de
proteccion

Se ha definido un area de
proteccion en torno a la
marca visual. Este area
debera de estar exenta de
elementos graficos que
interfieran en su correcta
percepecion y lectura.

777777777777777777777777777777777

~GCh-Manus_ i
LA GOMERA E

) A S — 6X

Area de proteccién para el imagotipo
(Valido para todas las versiones)
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Marca visual

3.6 Construccion
y aplicacion
Test de
reduccion

Se ha establecido un tamafo

- minimo de reproduccion para
\ @ . las distintas versiones de la
= |

marca con el finde garantizar

te ) una optima reproduccion sin
~ W -manusb_ TN -GN UL que repercuta en su correcta
LA GOMERA LA GOMERA legibilidad.
4cm 4cm

Tamafo minimo

de reproduccion
del logotipo
—~antin- MG
LA GOMERA @
&
4cm Tem

Tamafo minimo
de reproduccion
del isotipo

~ D -GN Ub_
LA GOMERA

4cm

Tamafo minimo de reproduccién
del imagotipo
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Artis-manus La Gomera

3.7 Construccion

y aplicacion
Convivencia
con otras
marcas

La convivencia con otras
marcas institucionales sélo
esta permitida para el
imagotipo (isotipo+logotipo).

No estd permitido para el
logotipo o el isotipo, posicio-
nados de forma independien-
te, convivir con otras marcas.

Para comunicaciones
especificas de la marca
ARTIS-MANUS LA GOMERA,
la marca que acomparie a
ésta (Cabildo de La Gomera
y ayuntamientos de la isla)
se ancla siempre a la izquier-
da de nuestra marca.

Para convivencias en piezas
de comunicacion de otras
marcas institucionales
(Union Europea, Gobierno de
Espafia, Gobierno de Cana-
rias, etc.), se sujetard a la
norma especifica de cada
manual corporativo.

Cabildo de La Gomera

=
D - MG
LA GOMERA

3X

Version principal con denominador en horizontal

: &
Cabildo de ~aAt- MG B
La Gomera LA GOMERA

6 X

Versién principal con denominador en horizontal

~awkin-manus_
LA GOMERA

Cabildo de
La Gomera

6X

Version principal con denominador en horizontal
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(@
\-/
@, -WL&V\LLB\_/
LA GOMERA

12X

AUTENTICA
ARTESANIA

4X

(@
=
—~a-manus
LA GOMERA

3X

AUTENTICA | ARTESANIA | [

12X

3.8 Construccion

y aplicacion
Convivencia
con el slogan

El slogan o tagline es una
frase breve y concisa que
define el principal atributo
diferencial de la marca. Es la
frase que define a la marca

en si, su filosofia y su esencia.

El slogan tiene una vida
infinita, como el propio
nombre de la marca.

Se propone como slogan de
marca "“AUTENTICA ARTESA-
NIA". Esta breve frase,
siempre formateada en
mayuscula, describe en tan
solo dos palabras el principal
valor de la marca ARTIS-MA-
NUS DE LA GOMERA.

Por otro lado, ayuda a
‘traducir’ el name de la marca
en latin, ya sea en lengua
castellana u otras lenguas.

Se recomienda en los prime-
ros afios de posicionamiento
de la marca asociar siempre
el slogan al imagotipo, ya sea
como parte de una unidad,
como se describe su anclaje
en esta pagina, bien como
elemento lo sucientemente
visible en piezas publicitarias,
packaging, sefialética, etc.
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Artis-manus La Gomera

Colores
corporativos
vy aplicacion
a la marca

[ ]
El color define un escenario KW . MCL«V\,"LB\_/
de valores emocionales
LA GOMERA

identifica la audiencia. Para
nuestra marca se toma
como referencia el color
naranja, cargado de energia
y optimismo, entusiasmo y
exaltacién que simboliza la
pasion y determinacion ala
que se entregan unas manos

artesanas creando una pieza.

Pantone Pantone Pantone
144C 130C Black 6 C
Se complementa con el
negro, en clara referencia RGB: 237 139 38 RGB: 242 169 0 RGB: 16 24 32
al pasado y a los basaltos HEX/HTML: ED8B00 HEX/HTML: F2A900 HEX/HTML: 101820
oscuros que conforman CMYK: 0 49 100 0 CMYK: 0 32 100 0 CMYK: 100 6132 96

la geomorfologia insular.
Asociado al naranja, este
color representa nobleza,
dignidad, prestigio y seriedad. Version tintas directas (Pantone)
Para el naranja se han ele-
gido dos tonos, representa-
dos por sus respectivas
referencias de Pantone,
con el objetivo de imprimir
dinamismo al simbolo.

LA GOMERA




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

28542

1\))/

f\wiﬁ'b-vwamus\/
LA GOMERA

Versién CMYK y RGB
(positivo)

\

©
=

f\wiﬁb-mamus\/
LA GOMERA

Version CMYK y RGB
(negativo)

&
—n - Manub__ ~ = manub -

LA GOMERA LA GOMERA

Monocromo Monocromo
positivo negativo

Marca visual

Versiones
cromaticas

Las versiones a todo color en
CMYK 'y RGB permiten aplicar
un degradado en el isotipo
para reforzar la la idea de
fusion, a la vez que le otorga
mas sensacion de movimiento
de rotacién al simbolo.

Para versiones monocromas
se permite el Negro (100%) y
el Blanco

También se puede usar trans-
parencias en las version en ne-
gativo que se solucionen solo
aplicando blanco. En la version
monocroma en negro se per-
miten matices de este color.
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Artis-manus La Gomera

43

Versiones
cromaticas
para gama
de productos
Gama Media Gama Alta

Para piezas de packaging,
envoltorios y etiquetas se han
establecido tres gamas de

©
productos. ‘g

~atin-manun_ ~ s -manub_

La gama Media y la gama Alta LA GOMERA LA GOMERA

se diferencian por el nimero de
tintas corporativas a emplear.
La primera de ellas usa una o
dos tintas, para la segunda se
destinan siempre como ((J
minimo tres o la cuatricomia. » \@

. I - manub_
La gama Premium se concibe Twl-manus_ LA GOMERA

LA GOMERA

para aquellos productos de alta
calidad, que requieren un
tratamiento especial en su
proyeccion de imagen. Para
estos productos se reservan
exclusivamente dos tintas: el

4‘\)
Negro de fondo y una tinta oro 1\ 4
para los componentes de la '\«Litggm«&k
marca visual.

—
S -manub U -Man b

LA GOMERA LA GOMERA

Gama Premium

U -G,

LA GOMERA
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Isidora Alt WOO Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijRimniopqgrstuvwxyz
0123456789

Isidora Light

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopagrstuvwxyz
0123456789

Roboto

R0Doto Ligl
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

0123456789

ABCDEFG HIJK LMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
0723456789

Roboto Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
0123456789

Roboto Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
0123456789

Roboto Medium
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
0123456789

Roboto Medium ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
0123456789

Marca visual

5 La tipografia

Una de las fuentes tipogréaficas
con la que se construye la
marca visual es la ISIDORA.
Esta, en su version Bold y Light,
serd la tipografia prinicipal.

Se trata fuente perfecta para
titulares, logotipos, marcas,
empaques, publicaciones y
uso web.

En los proyectos de comunica-
cion de la marca ARTIS-MANUS
LA GOMERA se utilizara para
titulares, principalmente.

Tiene un disefio geométrico
moderno basado en las
tipografias clasicas de princi-
pios del siglo XX con un toque
contemporaneo y funcional. A
pesar de su estructura fuerte y
racional, la fuente también se
ve amigable y expresiva,
gracias a sus terminales
redondeados.

La tipografia complementaria, a
utilizar en los bodycopys (textos
de lectura), es la ROBOTO.

La Roboto tiene un esqueleto
mecanico y las formas son en
gran parte geométricas. Al mis-
mo tiempo, la fuente presenta
curvas amigables y abiertas y
permite que las letras se asien-
ten en su ancho natural. Esto
crea un ritmo de lectura muy
natural y cémodo.

La familia Roboto es muy am-
plia, lo que permite multiples
opciones de formateo de los
textos.
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Artis-manus La Gomera
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La marca se concibe como
un elemento Unico, indivisible
e inmodificable. Por lo que en
ningun caso valoraremos la
opcion de modificar de nin-
guna forma, y bajo ningun
procedimiento, nuestra
marca.

A continuacion se indican
algunos usos incorrectos
qgue NUNCA debemos
aplicar.

No se permite variar, cambiar y modificar los colores.

No se permite aplicar sobre fondos versiones de color de la marca
no recogidas en este manual.

No se permite cambiar o modificar las tipografias.
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Aplicaciones

En las siguientes paginas se presenta una serie
de bocetos para comprobar como se aplica
la marca sobre distintos soportes.
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Artis-manus La Gomera
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Gloria Chinea
ARTESANA

Logotipo e isotipo en relieve
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Marca visual

Identidad visual aplicada a soportes de papeleria
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Artis-manus La Gomera

Aplicacion de la marca visual a distintos tipos de packaging
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Marca visual

Papeles de embalaje estampados con el logotipo

Isoptipo en sellos de tinta y latex
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Artis-manus La Gomera
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Bolsas con la imagen aplicada segtin gama de productos

Distintas opciones de etiqueta para gamas de productos
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Marca visual

‘\mttb;mmub\_,
LA GOMERA

£
3
N
iJ

(Costoni
e patga

YA ,’.'ka» <

tn - nan.
LA GOMERA

@

el =m unih

LA GOMERA

Ejemplos de aplicacion en Pop-up
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Artis-manus La Gomera
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LA GOMERA

Marca sobre soportes
de rotulacion exterior
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Marca visual

Aplicacién de la marca en un soporte de publicidad exterior

| |

Distintas opciones de la marca estampada sobre textil
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Artis-manus La Gomera
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La marca aplicada a medios
de comercializacién
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ANEXO IL.- SOLICITUD DE USO DE LA MARCA «Artis-Manus LA GOMERA»

cODIGO DE
PROCEDIMIENTO

N.° REGISTRO

PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

I:l AUTORIZACION I:I RENOVACION I:' MODIFICACION I:' BAJA
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DOCUMENTO: NACIONALIDAD: SEXO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DOCUMENTO: NACIONALIDAD: SEXO:

DOMICILIO

TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUM. ViA: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:

PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

| 2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

I:l La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO, para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos.

La persona abajo firmante NO CONSIENTE, y aporta fotocopia auténtica del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
I:l La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO, para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos.

La persona abajo firmante NO CONSIENTE, y aporta fotocopia auténtica del DNI/NIE.

PROCEDIMIENTO

cODIGO DE
PROCEDIMIENTO

N.° REGISTRO
FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»
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| 3 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda, si desea que las notificaciones que proceda efectuar se realicen por medios electronicos a través de la Sede Electronica
del Cabildo Insular de La Gomera: https://lagomera.sedelectronica.es/info.0, en los procedimientos administrativos del Cabildo Insular de La Gomera para la
préactica de las notificaciones electronicas.

AUTORIZO como medio de comunicacién preferente la notificacion electronica y manifiesto que se realice a través de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de La Gomera.

AUTORIZO como medio de comunicacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que NO dispongo de una
registro electronico en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Gomera, y AUTORIZO al Cabildo Insular de La Gomera a tramitar mi ALTA en
la referida Sede Electronica.

Indique la direccién electrénica y/o el nimero de moévil donde informar sobre las notificaciones realizadas en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La
Gomera:

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI/NIE

CORREO ELECTRONICO

MOVIL

4 | PRODUCTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA EL USO DEL DISTINTIVO

N

O || N|oO|lo|d|[w]|DN

-
o

ELABORADOS EN SU CENTRO DE

En caso de complementar el niumero de productos para los que se solicita el distintivo, se deberan de adjuntar los anexos necesarios del listado de
productos para los que se solicita el uso del distintivo.

CcODIGO DE N.° REGISTRO
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

| 5 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia ara su cotejo) Y AUTORIZACION

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

DNI/NIF de la persona o entidad solicitante.

Acreditacion de la representacion, en su caso.

Fotos en formato jpg, png o pdf de alta calidad (300 dpi), de los productos y sus fases de elaboracién.

Presentacion de muestras en oficina.
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| 6 |DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO bajo mi responsabilidad, ostentar el carnet de artesano expedido por el Cabildo Insular de La Gomera, y que el mismo se encuentra
en vigor.

DECLARO bajo mi responsabilidad, tener registrada la marca con la que se comercializan los productos para los que se solicita la autorizacion
del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA», con el nombre de
con numero de registro y con fecha

DECLARO bajo mi responsabilidad, que los productos que porten el distintivo «Artis-Manus LA GOMERA», seran de produccion propia, reuniran
las condiciones de seguridad exigibles y seran aptos para su comercializacion y distribucién, de acuerdo con la normativa vigente.

DECLARO bajo mi responsabilidad, aceptar las condiciones de uso del distintivo «Artis-Manus LA GOMERA».

DECLARO bajo mi responsabilidad, no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que el distintivo «Artis-Manus LA GOMERA» sélo se va a usar para el uso concedido.

CcODIGO DE N.° REGISTRO

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

| 7 I SOLICITUD, DECLARACION, FIRMA, LUGAR, FECHA Y HORA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como que:

1. Conozco y me COMPROMETO a asumir las obligaciones establecidas en la Orden al principio indicada.

2. Para los productos resefiados en el apartado 4, SOLICITO la autorizacién / renovacién /modificacién /baja de la autorizacion de uso del distintivo
«Artis-Manus LA GOMERA».

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE LA PERSONA REPRESENTANTE
FDO: FDO:

ILMO./A SR./A TITULAR DEL AREA DE ARTESANIA DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: C/ Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es;

Finalidad: Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
para su tratamiento, en el fichero Registro del Cabildo Insular de La Gomera. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar su conocimiento, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de Proteccién de Datos) : 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan los datos personales, solo se elaborara una estadistica con sus selecciones.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el consentimiento, los
datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas
basadas Gnicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose
de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

CcODIGO DE N.° REGISTRO

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

8 [ ANEXO DE LISTADO

PRODUCTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA EL USO DEL DISTINTIVO
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CcODIGO DE N.° REGISTRO

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA'Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»
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8 | ANEXO DE LISTADO

PRODUCTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA EL USO DEL DISTINTIVO

27
28
29
30
31
32
33

34

35
36

37

38
39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

cODIGO DE N.° REGISTRO

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Uso de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

8 | ANEXO DE LISTADO

PRODUCTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA EL USO DEL DISTINTIVO

53
54
55
56
57
58
59
60

ELABORADOS EN SU CENTRO DE:
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ANEXO lll.- MATERIAL DE LA MARCA «Artis-Manus LA GOMERA»

PROCEDIMIENTO

CcODIGO DE
PROCEDIMIENTO

N.° REGISTRO
FECHA Y HORA

Material de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

L]

AUTORIZACION

[ ]

RENOVACION

[ ]

MODIFICACION

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DOCUMENTO: NACIONALIDAD: SEXO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DOCUMENTO: NACIONALIDAD: SEXO:
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUM. ViA: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
2 OBSERVACIONES
CODIGO DE N.° REGISTRO
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA
Material de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»
3 | DIRECCION DE ENVIO S| FUERE DISTINTA A LA FISCAL
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUM. ViA: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
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4 | MATERIAL DE LA MARCA

1 | BOLSAS DE PAPEL PREMIUM, ASAS DE TELA. PRECIOS POR UNIDAD

ANCHO X ALTO X FONDO PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO
18 x 24 x 8 cm. 1,08 € 70,00 % 0,32€
25x31x11cm. 1,68 € 70,00 % 0,50 €
32x41x12cm. 1,79 € 70,00 % 0,54 €
52 x 45 x 16 cm. 3,50 € 70,00 % 1,056 €

2 | BOLSAS DE PAPEL, ASAS RIZADAS. PRECIOS POR CAJA

ANCHO X ALTO X FONDO PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO
18 x 24 x 8 cm. (Caja de 250 ud.) 59,00 € 70,00 % 17,70 €
25x 31 x 11 cm. (Caja de 250 ud.) 78,00 € 70,00 % 23,40 €
32 x 41 x 12 cm. (Caja de 250 ud.) 80,16 € 70,00 % 24,05€

3 | PEGATINAS EN ROLLOS DE 500 UNIDADES

DIAMETRO PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO
40 mm. (Grandes) 5,50 € 70,00 % 1,65 €
25 mm. (Pequefias) 3,80 € 70,00 % 1,14 €

4 | PAPEL DE ENVOLTORIO EN ROLLOS

MEDIDAS PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO
62 cm. de ancho 48,80 € 70,00 % 14,64 €
31 cm. de ancho 24,20 € 70,00 % 7,26 €
CODIGO DE N.° REGISTRO
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO FECHA Y HORA

Material de la marca «Artis-Manus LA GOMERA»

4 | MATERIAL DE LA MARCA

5 | PRECINTO ACRILICO EN ROLLOS
MEDIDAS PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO

66 x 48 mm. 242€ 70,00 % 0,73 €

6 | ETIQUETAS PERSONALIZADAS

MEDIDAS PRECIO UNIDAD % SUBVENCIONADO COSTE FINAL N.° SOLICITADO
25 x 25 mm. 23,00 € 70,00 % 6,90 €
40 x 40 mm. 31,46 € 70,00 % 9,44 €

7 | CAJAS DE CARTON RiGIDO

PUEDEN FABRICARSE A CUALQUIER MEDIDA, BAJO DEMANDA PEDIDO MINIMO 100 UNIDADES. CONSULTAR PRECIO.

*El Cabildo Insular de La Gomera suministrara de forma gratuita a los integrantes de la marca «Artis-Manus LA GOMERA» un set de productos al inicio de cada
afio. Si fuera necesario mas material éste serd solicitado a través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La Gomera:
https://lagomera.sedelectronica.es/info.0, y estara subvencionado al 70%. Las tarifas seran publicadas cada afio.

San Sebastian de La Gomera, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4381 2074304

CONVOCATORIA SUBVENCION PARA LA
ADQUISICION E INSTALACION DE BATERIAS
DE ALMACENAMIENTO ENERGETICO PARA
VIVIENDAS.

BDNS (Identif.): 934316.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/934316).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las presentes ayudas las personas
fisicas propietarias de viviendas, de uso habitual o
segunda vivienda, ubicadas en la isla de La Palma,
que dispongan de una instalacion fotovoltaica de
autoconsumo existente y en funcionamiento, con
una potencia pico instalada no inferior a 1,5 kWp ni
superior a 15 kWp, y que tengan su domicilio en la
isla de La Palma.

Segundo. Objeto:

El objeto es regular la convocatoria de
subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, del Servicio de Actividades
Clasificadas, Residuos, Industria y Energia del
Cabildo Insular de La Palma. Las subvenciones se
destinan a la adquisicion e instalacion de sistemas
de almacenamiento de energia eléctrica mediante
baterias, con una capacidad nominal util minima
de 2,5 kWh, que complementen una instalacion
fotovoltaica de autoconsumo ya existente en
viviendas de la isla de La Palma.

Tercero. Se rigen por lo dispuesto en las Bases
Reguladoras para la Concesion de Subvenciones
para el Fomento de las Energias Renovables, la
Movilidad Sostenible y la Economia Circular en el
Ambito Insular de La Palma. Dichas Bases fueron
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular en sesion ordinaria de 4 de mayo de 2026 y
por la Comision de Pleno de Hacienda y Recursos
Humanos, Residuos, Industria y Energia en sesion
de 12 de mayo de 2026. Se publicaron en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 61, de 22 de mayo de 2026.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de la convocatoria es de setenta y siete
mil euros (77.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 425/78907 "Subv. Fomento Energias
Renovables, Movilidad Sostenible y Economia
Circular Ambito Insular" (RC n° de Operacion
12026000149075) del estado de gastos del
Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Se prevé ademas una cuantia adicional méxima de
cien mil euros (100.000,00 €), conforme al art. 58.2
del RD 887/2006, de 21 de julio. La subvencioén no
excedera del 25 % de la inversion subvencionable,
con un maximo de setecientos euros (700,00 €) por
beneficiario.

Quinto. Plazo:

Quince (15) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud (Anexo I) se
acompanaran los Anexos y la documentacion
establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a quince de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934316
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934316
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4382 2057983

Expediente n2.- 363/2025/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de octubre de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: NOMBRAMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS
SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE TURNO
DE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 11 de marzo de 2025, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos (2) plazas de Ingeniero/a en Telecomunicacién, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de
concurso oposicién, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 32, de fecha 14 de marzo de 2025. El extracto de la convocatoria se publicé en el
Boletin Oficial del Estado n2 74, de 27 de marzo de 2025.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 11 de septiembre de 2026, se declard que los/as aspirantes que a continuacion
se relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

P T
N Apellidos, Nombre DNI Callf.lcacmn
orden final
1 | ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *ok Kk QKK 11,64
2 | HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *xAkKQEEH* 11,14

De dicha relacién de aprobados/as se dio publicidad mediante Anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 113, de fecha 21 de septiembre de
2026, otorgando un plazo de 10 dias hdbiles para la eleccidén de los puestos vinculados a las
plazas convocadas, - desde el dia 22 de septiembre hasta el 5 de octubre de 2026, ambos
inclusive- y de 20 dias habiles - desde el dia 22 de septiembre hasta el 20 de octubre de 2026,
ambos inclusive-, para la presentacién de la Declaracidn responsable relativa a no haber sido
separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

lll.- Dentro de dichos plazos los dos aspirantes presentan la Declaracién responsable
indicada y manifiestan el orden de preferencia entre los puestos de trabajo.
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A continuacion, se indican los puestos de trabajo denominados “Ingeniero/a en
Telecomunicacidon” elegidos por los/as siguientes aspirantes:

o
N Apellidos, Nombre DNI/NIE
orden
1 ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *kkk ) QQK*
190 20
F186 F1469
2 HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER | ****ggg**
12 20
F1469 F186

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Ingeniero/a de
Informatica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de
clasificacion A, Subgrupo Al, objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo,
estan descritos en la Relacidn de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Cédigo RPT Puestos Cadigo plaza
F186 1.108.3
F1469 1.108.5

Los indicados puestos de trabajo se encuentran descritos en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Cédigo Denominacion puesto G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
F1469 Técnico/a Superior de Tecnologia Al | E/TS F A5 24 | 767 C 12
Seccion de Infraestructuras

F186 | Ingeniero/a de Telecomunicaciones | Al | E/TS | | F | A5 | 24 | 767 | C | 12

V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son personal
funcionario con caracter interino de este Ayuntamiento, ocupando un puesto vinculado a plazas
de Ingeniero/a de Telecomunicacion:

Apellidos, Nombre DNI Plaza ocupada Puesto
ocupado
ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *Hxk)R¥K 1.108.3 F186

HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *AEXOBE** 1.108.5 F1469




28567 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

VI.- El Servicio de Gestién de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados/as, que son funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, emite el
siguiente informe relativo al grado personal consolidado y el niumero de trienios reconocidos:

. N2 trienios Importe total Nivel de grado
LI, e /Subgrupo trienios € consolidado
ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME 1/SUBGRUPO Al 53,39€ Sin grado consolidado
HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER | 3 /SUBGRUPO Al 160,17€ Sin grado consolidado

VII.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indica, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a las
retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo
denominados “Ingeniero/a de Telecomunicacién y Técnico/a Superior de Tecnologia” descritos
en el Antecedente de Hecho IV:

G Aplicaciéon Importe mensual
Presupuestaria €/puesto

Sueldo (A1) P1120/92610/12000 1.387,24
Complemento destino P1120/92610/12100 729,14
Complemento especifico P1120/92610/12101 1.507,16
Otros complem. (Residencia) P1120/92610/12103 214,58
Seguridad Social P1120/92610/16000 1.353,41
Trienios P1120/92610/12006 53,39

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten
la documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados
funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd
nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.
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3.- Asignacion de puestos: La adjudicacidn de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en |a Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante
la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo,
conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 26 de agosto de 2026, presentaron dentro del plazo conferido para ello la Declaracién
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas.

Entre los dos puestos de trabajo ofertados, vinculados a las plazas cuya cobertura es
objeto del presente proceso selectivo, los/as aspirantes han manifestado el orden de
preferencia entre ellos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticién de destino y la puntuacién total obtenida por cada uno/a,
se propone su adscripcion definitiva a las siguientes plazas y puestos de trabajo denominados
“Ingenieros/as en Telecomunicacién y Técnico/a Superior de Tecnologia”:

Apellidos, Nombre DNI Cddigo plaza Codigo
puesto

ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME HHEEABBH* 1.108.3 F186
HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *EEXQEE** 1.108.5 F1469

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

11l.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera a los siguientes aspirantes que aprobaron
el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios de carrera de dos (2) plazas de
Ingeniero/a en Telecomunicacién, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo de clasificacién A, Subgrupo A1l:

Apellidos, Nombre DNI
ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *okokok ] Q@K
HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *EEXQEEH*
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SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los referidos funcionarios a los puestos de
trabajo denominados “Ingeniero/a en Telecomunicacion y Técnico/a Superior de Tecnologia”,
descritos en los Antecedentes de Hecho, que a continuacion se indican:

Apellidos, Nombre DNI Cadigo plaza | Cédigo puesto
ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *k KK ) QQK K 1.108.3 F186
HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *k**QEE** 1.108.5 F1469

TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo A1, asi como
las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VII.

CUARTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

SEXTO.- Notificar la presente resolucién a los interesados.

SEPTIMO.- Comunicar la resolucién al Servicio Técnico de Administracién Electrénica y
Tecnologia; Servicio de Gestidn de Recursos Humanos; Secciéon de Prevencidn de Riesgos
Laborales; Servicio Administrativo de Tecnologia; y Junta de Personal.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de la notificacién o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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4383

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2079549

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 5 de octubre de 2026 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“9.- EXPEDIENTE 1133/2025/RH RELATIVO A MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL, A LOS EFECTOS DE SU
APROBACION.

Vista la propuesta de acuerdo emitida de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracién de este Ayuntamiento, en la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, y demds normas y preceptos de aplicacién, asi como, en su
caso, el resto de documentos que integran el expediente, de los que se derivan los siguientes
Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- EI 26 de noviembre de 2024 se remite propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Servicio de Atencién Social, suscrita por la Directora General de Politicas Sociales y la
Presidenta del Instituto Municipal de Atencidn Social.

Il.- El Consejo Rector del Instituto Municipal de Atencidn Social, en sesidn extraordinaria de fecha
28 de noviembre de 2024 adopté acuerdo relativo a “Aprobacién de la estructura organizativa
del Instituto Municipal de Atencidn Social del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”,
quedando la estructura administrativa en los siguientes términos:

e Servicio Administrativo de Atencion Social
o Seccion de Gestidon Administrativa
e Servicio Técnico de Atencion Social
o Seccion de Servicios Comunitarios
= Negociado de Trabajo Social de Zona
o Seccion de Servicios Sectoriales
= Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias
= Negociado de Mayores
= Negociado de Acogida
= Negociado de Discapacidad
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lll.- El 12 de mayo de 2025 se remite convocatoria de la Mesa General de Negociacidn de los/as
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, figurando como punto
Tercero del Orden del Dia “Modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo en lo relativo al
Servicio de Atencion Social (a instancia de las 00.SS.) (se adjunta documentacion)”. La
documentacion remitida se corresponde con la propuesta de modificacién a que se hace
referencia en el Antecedente I.

IV.- El 24 de septiembre de 2025 se presenta por registro general, por las organizaciones ASIPAL,
CC.00,, Intersindical Canaria, SEPCA y UGT, propuesta alternativa de modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo (Niumero de anotacion 2025115801).

V.- El 30 de octubre de 2025, mediante Decreto del Sr. Alcalde de relativo de Modificacién de la
Estructura Organizativa Municipal se dispone, entre otras cuestiones, lo siguiente:

- Integracién de los siguientes Servicios en el Area de Gobierno de Politicas Sociales (esta
modificacion debe tener fecha de efecto el 1 de enero de 2026):

o Servicio Administrativo de Atencion Social
o Servicio Técnico de Atencion Social

Asimismo, se determinan las unidades organizativas integradas en cada uno de esos Servicios,
qguedando en los siguientes términos:

e Servicio Administrativo de Atencidn Social
o Seccion de Gestion Administrativa
e Servicio Técnico de Atencion Social
o Seccion de Servicios Comunitarios
= Negociado de Trabajo Social de Zona
o Seccidn de Servicios Sectoriales
= Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias
= Negociado de Mayores
= Negociado de Acogida
= Negociado de Discapacidad

VL.- El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia veintiocho de noviembre
de dos mil veinticinco adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. - Aprobar la modificacion de la forma de gestion directa de los servicios que
actualmente presta el IMAS que pasardn a ser gestionadas por la propia entidad local bajo
la modalidad de gestion directa, adscrito a la Concejalia de Area de Gobierno de Politicas
Sociales.

SEGUNDO. - Aprobar la disolucién del organismo auténomo local y el cambio en la forma
de gestion del servicio surtiendo efectos a partir del dia 1 de enero del afio 2026.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026 28572

TERCERO.- En el proceso de disolucion del actual IMAS y la gestion de los servicios bajo el
modo de gestion directa mediante su integracion en el Ayuntamiento, éste sucederd con
cardcter universal al Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencion Social (IMAS),
en consecuencia quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones pendientes a 31
de diciembre, por ende cada uno de los Servicios implicados habrd de acometer las tareas
definidas en los respectivos informes emitidos e incorporados al expediente.

De modo especial habrd de tenerse en cuenta, entre otras cuestiones:

[..]

-En cuanto a las medidas aplicables al personal del organismo afectado, de acuerdo con su
legislacion especifica. La disolucién del organismo auténomo conllevaria la absorcidn de la
plaza de Asesor Juridico y su correspondiente puesto en la Plantilla y la Relacion de Puestos
de Trabajo del propio Ayuntamiento, mediante la correspondiente modificacion de ambos
instrumentos, tal como informa el Director General de Recursos humanos en fecha 10 de
septiembre de 2025.

[.]".

Asi pues, procede la creacién de un puesto de Técnico/a Superior-Asesor/a Juridico como
consecuencia de la integraciéon del personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Municipal
de Atencidn Social.

VII.- EI 5 de diciembre de 2025 se dicta instruccion al Servicio de Organizacidn y Planificacién de
Recursos Humanos por la Concejala de Recursos Humanos en los siguientes términos:

“El Instituto Municipal de Atencidn Social ha elaborado una propuesta de modificacion
de la relacion de puestos de trabajo circunscrita al Servicio de Atencion Social para su
negociacion con los representantes sindicales en la Mesa General de Negociacion y su
posterior aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

Si bien la relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico a través del que una
administracion realiza la ordenacion de su personal, la cobertura de los puestos exige
posteriormente la creacion progresiva de las plazas que serdn ofertadas en las Ofertas
de Empleo Publico de los ejercicios futuros.

El coste econdmico que supondria la creacion de todas las plazas que se propone en la
Plantilla asciende a 2.142.060,08 euros, coste que actualmente no puede asumirse en
su totalidad, por lo que la citada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
deberd tener su reflejo en la Plantilla con el incremento correspondiente del Capitulo |,
segun la disponibilidad presupuestaria de los préximos ejercicios econdmicos.

Por lo expuesto, procede la modificacion de la relacion de Puestos de Trabajo como
instrumento organizativo del Area de Gobierno de Politicas Sociales, teniendo en cuenta
que la creacion de las respectivas plazas se hard mediante la modificacion de la Plantilla
segun la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio economico.
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A la vista de lo anterior, se dicta la presente Instruccion dirigida al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos a los efectos de que se proceda a
elevar propuesta de aprobacion de la modificacidn de la relacion de Puestos de Trabajo
del Servicio de Atencion Social, conforme a lo acordado en la Mesa General de
Negociacion celebrada el dia 23 de octubre de 2025, sefialando en el campo de
observaciones de cada uno de los nuevos puestos la leyenda “sin dotacion
presupuestaria”, con excepcion del puesto de Jefe/a del Servicio Técnico, dado que el
mismo se considera imprescindible para hacer efectiva la nueva estructura
organizativa”.

VIII.- La presente propuesta de modificacion de la RPT del Servicio de Atencién Social ha sido
objeto de negociacidn en sesiones de la Mesa General de Negociacion de los/as Empleados/as
Publicos/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebradas los dias 10, 17 y 23 de
octubre de 2025, habiéndose alcanzado en esta uUltima sesidon acuerdo con la totalidad de las
organizaciones sindicales presentes en la misma.

IX.- Consta en el expediente Memoria Econdmica suscrita por la Direccion General de Recursos
Humanos con fecha 9 de diciembre de 2025.

X.- El 22 de junio de 2026 se emite informe por el Coordinador General de Hacienda y Politica
Financiera en el que se concluye lo siguiente:

“Cierto es que la traslacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo a
la plantilla que acompafia al Presupuesto de cada afio no tiene por qué realizarse en
un unico ejercicio, de modo que puede irse modulando en el tiempo, pero en cualquier
caso el impacto econémico de la modificacion es lo suficientemente significativo
para que no sea posible asimilarlo sin que se vea afectado el ahorro y, por tanto, la
inversion. Ello obligard a que los incrementos de a plantilla presupuestaria anual (y
los gastos asociados que conlleva) se realicen en la medida en que su dotacién
economica sea compatible con el resto de los objetivos y prioridades que para cada
ejercicio se establezcan por la Junta de Gobierno y, en ultimo término, por el Pleno de
la Corporacion”.

A la vista de dicho informe, hay que indicar que se ha incluido la observacidn “Sin dotacién
presupuestaria” en los puestos de nueva creacién, y a medida que se vayan dotando las
correspondientes plazas en la Plantilla Presupuestaria que acompafia al Capitulo | del
Presupuesto del Ayuntamiento, conforme a las directrices que se establezcan en materia
presupuestaria, se ird modificando dicha circunstancia.

Xl.- El dia 29 de junio de 2026 la Asesoria Juridica Municipal emite informe formulando una serie
de observaciones, que son contestadas a continuacion:

1.- Debe afiadirse a este expediente un informe de estabilidad presupuestaria (o incluirse mencion
al respecto en la Memoria Econémica) que acredite que se cumplen las previsiones de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Para el ejercicio 2026 solo se prevé la financiacidn del puesto F1576 “Jefe/a de Servicio” del
Servicio Técnico de Atencién Social, asi como los complementos funcionales a aquellos
funcionarios/as que desempefien las funciones de coordinador/a de centros municipales de
servicios sociales, los cuales pueden financiarse con las economias generadas con la supresion
de los puestos de Gerente y de Consejero/a delegado/a consecuencia de la extincion del
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social.

En cuanto al resto de creaciones de puestos, tal como se indica en el informe de la Direccién
General de Recursos Humanos, su dotacién quedaria condicionada a que por el Area de Hacienda
se habiliten los créditos necesarios para hacer frente a las mismas, conforme a la disponibilidad
presupuestaria del Ayuntamiento. Seria en dicho momento, de la elaboraciéon de la Plantilla
Presupuestaria, cuando deban justificarse los extremos relativos a la estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

2.- No se localiza que haya sido hecho pronunciamiento sobre el Personal Directivo (salvo que no
exista modificacion); en lo que se refiere al nombramiento de estos puestos, si el mismo no
hubiese sido hecho por los érganos politicos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (sino por
los drganos unipersonales y colegiados del IMAS), deberad ser ratificado por éstos (del mismo
modo que el total de delegaciones aprobadas por los drganos colegiados del IMAS, que ya carecen
de sustento juridico).

En cuanto al personal directivo al que se hace referencia, los puestos D23 “Director/a General de
Politicas Sociales” y D11 “Subdirector/a General de Atencidon Social”, ya formaban parte de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad matriz Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
con anterioridad a la disolucidn del IMAS, por lo que los mismos no sufren variacién.

En cuanto al puesto de trabajo D29 “Subdirector/a General Administrativo/a de Atencidn Social”
el mismo es creado en un primer momento mediante Decreto n2 ALC-2025/148 de la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 15 de julio de 2025,
relativo a Modificacion de la Estructura Organizativa Municipal, se disponen diversas
modificaciones de la estructura organizativa municipal que afectan a los puestos directivos de
este Ayuntamiento:

“Apartado I. “Esquema General”
- Incorporacién de la Subdireccion General Administrativa de Atencién Social [...].

Posteriormente, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, adoptado en sesidon ordinaria celebrada el 12 de enero de 2026, se acordo la
modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife consistente, entre otras cuestiones, en la creacién del puesto D29 “Subdirector/a
General Administrativo/a de Atencién Social” en el Area de Gobierno de Politicas Sociales.
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3.- El puesto L263 “Técnico/a Superior-Asesor/a Juridico/a desempeiia funciones de ‘Orientacion
y asesoramiento juridico a personas usuarias de los servicios sociales municipales’ (ajenas a las
que corresponden a los Servicios Juridicos conforme al RAJ). Debe justificarse por qué razon tiene
condicion de personal laboral; tampoco se acredita que haya sido incluido en esta RPT. Debe
informarse debidamente - y justificarse en términos juridicos- lo que se denomina RECONVERSION
del puesto de trabajo (por ejemplo, el F454 “Auxiliar Administrativo/a" a “Auxiliar
Administrativo/a de OAMR”).

En lo que respecta al puesto L263, «Técnico/a Superior - Asesor/a Juridico/a», el Acuerdo
Plenario de 28 de noviembre de 2025, relativo a la integracidn del Organismo Autédnomo Instituto
Municipal de Atencidn Social en la entidad matriz del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, establece en su apartado dispositivo tercero que la disolucion del citado organismo
auténomo conllevara la incorporacion de la plaza de Asesor Juridico y de su correspondiente
puesto de trabajo a la Plantilla y a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, mediante
la oportuna modificaciéon de ambos instrumentos de ordenacion de personal.

Debe sefialarse que dicha plaza fue incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico,
habiendo sido convocada para su provisidn por personal laboral fijo.

En consecuencia, la integracion en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
del puesto actualmente desempefiado por el trabajador debe efectuarse manteniendo su
naturaleza laboral.

No obstante, este Servicio gestor considera que, atendiendo a la naturaleza de las
funciones asignadas al puesto, su cobertura futura deberia corresponder a personal
funcionario. Por ello, el puesto que se incorpora a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento como consecuencia de la extincidn del IMAS se configura con la condicidn de «a
extinguir».

Por otra parte, la “RECONVERSION” del puesto de trabajo F454, denominado
«Auxiliar Administrativo/a», responde a un cambio de denominacién motivado por la
constatacion de que dicho puesto desempefia funciones en una Oficina de Asistencia en
Materia de Registro, que conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo tiene una valoracion
diferente al resto de Auxiliares Administrativos/as. Esta circunstancia exige, en atencion a
criterios de homogeneizacidn organizativa, que el puesto adopte una denominacién acorde
con la del resto de puestos de auxiliar administrativo que desarrollan funciones andlogas,
pasando a denominarse «Auxiliar Administrativo/a de OAMR». Asimismo, esta modificacidon
lleva aparejado un incremento de 5 puntos en el complemento especifico respecto de la
valoracidn correspondiente a un puesto de «Auxiliar Administrativo/a».

XIl.- El dia 18 de septiembre de 2026 la Intervencién General emite informe formulando una
serie de observaciones que son respondidas en la Memoria complementaria de la Direccidn
General de Recursos Humanos de 30 de septiembre de 2026 y, en su caso, son tenidas en
cuenta en la presente propuesta.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 90, apartado segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en Adelante LBRL) recoge que: “(...). Las Corporaciones locales formardn la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion bdsica sobre funcion publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Il.- El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP)
relativo a la ordenacién de los puestos de trabajo, establece que: “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

Por otra parte, el articulo 15, apartado primero y tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, en cuanto a su contenido establece que:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y se precisan los requisitos para el desempeiio de cada puesto en los términos
siguientes: a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempenarse por personal laboral. b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn, en
todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos
para su desempeiio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral. (...). d) La creaciéon, modificacion, refundicion y
supresion de puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.
f) La provision de puestos de trabajo a desempefar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requerirdn que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. {(...).3. Las
relaciones de puestos de trabajo serdn publicas. ”

Afiade el articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn
los datos exigibles por la legislacion general sobre funcion publica y, ademds podrdn
contener también la especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda
desarrollar a quienes lo provean, dentro de las funciones generales de las Escalas y
Subescalas a que los puestos se adscriban. 2. En dichas relaciones de puestos de trabajo
también se podrd especificar entre las tareas y funciones concretas de su personal laboral,
las de atencion ciudadana que no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en
edificios y lugares publicos”.
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El art. 8, apartado segundo, del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dispone que: “Las unidades administrativas de
nivel inferior a Departamento y los demds puestos de trabajo se crean, modifican y suprimen a
propuesta del titular del Area de Gobierno respectiva, a través de la relacién de puestos de
trabajo, que se aprobard de acuerdo con su requlacién especifica y previo informe del Area de
Hacienda (...)".

lll.- El articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pulblicas reconoce que “Los actos de las Administraciones Publicas
sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn vdlidos y producirdn efectos desde la fecha en
que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa”.

IV.- No obstante, con cardacter previo a la elevacion al drgano para su resolucién, la modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacion colectiva, al encuadrarse
dentro de las materias recogidas en el art. 37 del TREBEP, con lo que la propuesta que afecta a
personal funcionario y a personal laboral, debe ser negociado en la Mesa General de Negociacion
de los/as Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La presente modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo ha sido objeto de negociacién en
las sesiones de la Mesa General de Negociacién de los/as Empleados/as Publicos/as del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebradas los dias 10, 17 y 23 de octubre de 2025,
habiéndose alcanzado un acuerdo con las organizaciones sindicales en la uUltima de las sesiones
indicadas.

V.- La tramitacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, tal como exige el
citado art. 8, apartado segundo, del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, requiere solicitar informe del Area de
Hacienda.

VI.- Ademas, conforme al art. 3, 3., letra d), apartado 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, en las modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo
debera solicitarse informe previo dentro de la funcién asesora de la Secretaria. Sin embargo,
dicha competencia en los municipios de gran poblacidn debera entenderse atribuida a la Asesoria
Juridica Municipal conforme a la Disposicidn adicional cuarta. Municipios de Gran Poblacién que
recoge: “1. En los municipios de gran poblacidn, las funciones de fe publica, y asesoramiento legal
preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacion se ejercerdn en los términos
establecidos en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local asi como en la disposicion adicional octava de la misma. {(...)”

VII.- En atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre General
Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y en Acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de
2018, también debe estar sujeto a fiscalizacién previa.
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VIII.- El articulo 127. 1 h) de la LBRL, establece, entre otras, como competencia de la Junta de
Gobierno Local: “h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo”. Asimismo, el precepto indicado
establece como indelegable esta competencia.

IX.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c¢) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracidn de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos, y se eleva a la Junta de Gobierno por la Direccién General de Recursos Humanos,
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos y Concejalia de Gobierno del Area de
Presidencia.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife por unanimidad de los miembros
presentes
ACUERDA

PRIMERO.- Modificar, a la vista de los antecedentes descritos, la Relacion de Puestos de Trabajo
en los términos que a continuacion se establecen:

\ 1. MODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS |

Procede reflejar en la Relacién de Puestos de Trabajo las siguientes modificaciones en las
Unidades Organizativas, conforme a lo dispuesto en el Decreto del Sr. Alcalde de 30 de octubre
de 2025, relativo a la Modificacién de la Estructura Organizativa Municipal:

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

INCOPORACION del Servicio Técnico de Atencién Social, al que se adscriben las siguientes
Secciones y Negociados:

e Seccidn de Servicios Comunitarios
o Negociado de Trabajo Social de Zona
e Seccidn de Servicios Sectoriales
o Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias
o Negociado de Mayores
o Negociado de Acogida
o Negociado de Discapacidad
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MODIFICACION de la denominacién del Servicio de Atencién Social, que pasa a denominarse
Servicio Administrativo de Atencién Social, quedando adscrita al mismo la Secciéon de Gestion
Administrativa.

| 2. MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ATENCION SOCIAL

ADSCRIPCION de los siguientes puestos directamente al Servicio Administrativo de Atencién
Social:

CcODIGO PUESTO
F371 Jefe/a de Servicio
F369 Jefe/a de Departamento
F1499 Economista

F7 Gestor/a Administrativo/a
F81

F117
Fa44
F451
F456
F458
F459
F468
F1332
F1380
F1381
F1382
F370
F454
F128
F141

Auxiliar Administrativo/a de OAMR

Auxiliar Administrativo/a

Subalterno/a
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MODIFICACION de la descripcion del puesto F371 “Jefe/a de Servicio”, que queda con las
caracteristicas que se especifican a continuacién y en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo: A/A1

Escala/Subescala: Escala de Administracion General, Subescala Técnica

Plazas de acceso: Técnico/a de Administracion General

Vinculo: F (Funcionario)

Administracion: A4 (Administracion indistinta)
Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 1092

Forma de Provision: CE (Concurso especifico)

01 (Licenciado/a en Derecho)
02 (Licenciado/a en Economia)
03 (Licenciado/a en Administracién y Direccién de
Titulacion Académica: Empresas)
32 (Licenciado/a en Ciencias Politicas y de Ia
Administracion)
45 (Intendente/a Mercantil o Actuario/a)
Méritos Preferentes: 04/06
Observaciones:

CREACION del puesto F1573 “Auxiliar Administrativo/a de OAMR”, adscribiéndolo al Servicio,
con las caracteristicas que se especifican a continuacidn y en el Anexo Il:

Grupo/Subgrupo: c/C2
Escala/Subescala: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Plazas de acceso: Auxiliar Administrativo/a
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 494
Forma de Provision: C (Concurso)
. L2 - 41 (Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Titulacion Académica: . .
Obligatoria)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria
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CREACION, conforme al Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2025, del puesto L263
“Técnico/a Superior-Asesor/a Juridico/a (a extinguir)”, adscribiéndolo al Servicio, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion y en el Anexo Il:

Grupo: Grupo |
Categoria Técnico/a Superior-Asesor/a Juridico/a
Vinculo: L (Laboral)
Administracion A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 01 (Licenciado/a en Derecho)

RECONVERSION del puesto de trabajo F454 “Auxiliar Administrativo/a" a “Auxiliar
Administrativo/a de OAMR”, con las caracteristicas que se especifican a continuacion y las que
se recogen en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo: c/C2
Escala/Subescala: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Plazas de acceso: Auxiliar Administrativo/a
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 494
Forma de Provision: C (Concurso)
. ‘2 P 41 (Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Titulacion Académica: . .
Obligatoria)
Méritos Preferentes:
Observaciones:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

28582

Seccion de Gestion Administrativa

ADSCRIPCION de los siguientes puestos a la Seccién de Gestién Administrativa:

coDpIGO

PUESTO

F1182

Jefe/a de Seccién

F372

F373

F374
F1355

Técnico/a de Administracidn General

F115
F138

Gestor/a Administrativo/a

F212
F440
F441

Administrativo/a

F171
FA45
FA52
F453
F455
FA57
F460
F461
FA62
F463
F464
F465
FA66
FA67
F469
F1269
F1333
F1334
F1519

Auxiliar Administrativo/a

CREACION de los puestos F1574 y F1575 “Administrativo/a”, adscribiéndolos a la Seccién de
Gestion Administrativa, con las caracteristicas que se especifican a continuacion y en el Anexo Il:

Grupo/Subgrupo:

c/C1

Escala/Subescala:

Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa

Plazas de acceso:

Administrativo/a

Vinculo:

F (Funcionario)

Administracion:

A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)

Complemento de Destino:

17

Complemento Especifico:

505

Forma de Provision:

C (Concurso)

Titulacion Académica:

40 (Titulo de Bachiller o Técnico)

Méritos Preferentes:

Observaciones:

Sin dotacidn presupuestaria
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SERVICIO TECNICO DE ATENCION SOCIAL

ADSCRIPCION de los siguientes puestos directamente al Servicio Técnico de Atencién Social:

CODIGO PUESTO
F473 Técnico/a Superior de Cooperacidn Internacional y Nueva Vecindad
F1359 Arquitecto/a Técnico/a
F383 Técnico/a de Programas de Servicios Sociales
F388 Técnico/a en Atencion Domiciliaria
F390 Técnico/a en Cooperacién Social y Voluntariado
F391 Técnico/a en Drogodependencias
F442 Animador/a Social

MODIFICACION de la denominacién del puesto F473 “Técnico/a Superior de Cooperacién
Internacional y Nueva Vecindad”, que pasa a denominarse “Técnico/a Superior de Migraciones”.

MODIFICACION de la denominacién del puesto F383 “Técnico/a de Programas de Servicios
Sociales”, que pasa a denominarse “Técnico/a de Planificacion y Programacion de Servicios
Sociales”.

CREACION del puesto F1576 “Jefe/a de Servicio”, con las caracteristicas que se especifican a
continuacién y en el Anexo I

Grupo/Subgrupo: A/A1
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Superiores
Psicdlogo/a
Socidlogo/a

Escala/Subescala:

Plazas de acceso:

Pedagogo/a
Psicopedagogo/a
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A4 (Administracion indistinta)
Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 1092
Forma de Provision: CE (Concurso especifico)

04 (Licenciado/a en Psicologia)
05 (Licenciado/a en Sociologia)
46 (Licenciado/a en Pedagogia)
47 (Licenciado/a en Psicopedagogia)
Méritos Preferentes: 04/06
Observaciones:

Titulacion Académica:
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CREACION del puesto F1577 “Técnico/a en Envejecimiento Activo”, adscribiéndolo al Servicio
Técnico de Atencidn Social, con las caracteristicas que se especifican a continuacidn y en el Anexo

Grupo/Subgrupo:

A/A2

Escala/Subescala:

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios

Plazas de acceso:

Trabajador/a Social
Educador/a

Vinculo:

F (Funcionario)

Administracion:

A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)

Complemento de Destino:

22

Complemento Especifico:

675

Forma de Provision:

C (Concurso)

Titulacion Académica:

19 (Diplomado/a en Trabajo Social / Educador Social)

Meéritos Preferentes:

06

Observaciones:

Sin dotacién presupuestaria

Seccion de Servicios Comunitarios

ADSCRIPCION de los siguientes puestos a la Seccién de Servicios Comunitarios del Servicio

Técnico de Atencidn Social:

cODIGO

PUESTO

F381 Jefe/a de Seccién

Negociado de Trabajo Social de Zona

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Trabajo Social de Zona, Seccién de

Servicios Comunitarios:

cODIGO PUESTO
F384 Jefe/a de Negociado
F400 Educador/a

F405, F409, F410,
FA11, FA12, F413,
FA14, FA15, FA16,
F417, FA18, FA19,
F420, F421, F422,
FA23, FA24, FA25,
FA26, FA27, FA28,

F477, F1239, F1240,
F1241, F1242, F1243,
F1244, F1325, F1326,
F1327, F1328, F1329,
F1330, F1373, F1374,
F1375, F1376, F1377,
F1378, F1379

F429, F430, F431, Trabajador/a Social
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CREACION de los puestos F1578, F1579, F1580, F1581, F1582, F1583 y F1584 “Trabajador/a
Social”, adscribiéndolos al Negociado de Trabajo Social de Zona, Seccidn de Servicios
Comunitarios del Servicio Técnico de Atencidn Social, con las caracteristicas que se especifican a
continuacién y en el Anexo II:

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: .. .
Clase Técnicos/as Medios
Plazas de acceso: Trabajador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacién Académica: 17 (Diplomado/a en Trabajo Social)
Meéritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria

Seccion de Servicios Sectoriales

ADSCRIPCION de los siguientes puestos a la Seccién de Servicios Sectoriales del Servicio Técnico
de Atencioén Social:

cODIGO PUESTO
F382 Jefe/a de Secciéon

Negociado de Acogida

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Acogida, Seccién de Servicios Sectoriales
del Servicio Técnico de Atencidn Social:

CcODIGO PUESTO
F386 Jefe/a de Negociado
F404 Trabajador/a Social

CREACION del puesto F1585 “Trabajador/a Social”, adscribiéndolo al Negociado de Acogida,
Seccidn de Servicios Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social, con las caracteristicas
que se especifican a continuacién y en el Anexo ll:

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios

Escala/Subescala:

Plazas de acceso: Trabajador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 17 (Diplomado/a en Trabajo Social)

Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacidn presupuestaria
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ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias,

Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

Seccidn de Servicios Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencion Social:

cODIGO

PUESTO

F387

Jefe/a de Negociado

F376
F377
F378
F379
F1511
F1512
F1513

Psicdlogo/a

F403
F406
F407
F435
F436
F437
F1331
F1517
F1518

Trabajador/a Social

F392
F393
F395
F396
F397
F399
F402
F1514
F1515
F1516
L109

Educador/a Social

MODIFICACION del complemento especifico del puesto de trabajo F392 “Educador/a Social”,
pasando de los 645 puntos actuales a 660 puntos, quedando con las caracteristicas que se

especifican a continuacién y las que se recogen en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo:

A/A2

Escala/Subescala:

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios

Plazas de acceso:

Educador/a

Vinculo:

F (Funcionario)

Administracion:

A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)

Complemento de Destino:

22

Complemento Especifico:

660

Forma de Provision:

C (Concurso)

Titulacion Académica:

17 (Diplomado/a en Trabajo Social)
18 (Diplomado/a en Educacién Social)
48 (Diplomado/a en Pedagogia)

Méritos Preferentes:

Observaciones:

FNI
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CREACION de los puestos F1586, F1587, F1588, F1589 y F1590 “Psicélogo/a”, adscribiéndolos al
Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias, Seccién de Servicios Sectoriales, del Servicio
Técnico de Atencidn Social, con las caracteristicas que se especifican a continuacién y en el Anexo

Grupo/Subgrupo: A/A1
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: .. .
Clase Técnicos/as Superiores
Plazas de acceso: Psicdlogo/a
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 767
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 04 (Licenciado/a en Psicologia)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria

CREACION de los puestos F1591, F1592, F1593, F1594 y F1595 “Trabajador/a Social”,
adscribiéndolos al Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias, Seccidn de Servicios
Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencién Social, con las caracteristicas que se especifican a

continuacién y en el Anexo I

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: . )
Clase Técnicos/as Medios
Plazas de acceso: Trabajador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 17 (Diplomado/a en Trabajo Social)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria
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CREACION de los puestos F1596, F1597, F1598, F1599 y F1600 “Educador/a Social”,
adscribiéndolos al Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias, Seccion de Servicios
Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social, con las caracteristicas que se especifican a

continuacién y en el Anexo Il

Grupo/Subgrupo:

A/A2

Escala/Subescala:

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios

Plazas de acceso:

Educador/a Social

Vinculo:

F (Funcionario)

A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)

Administracion:
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660

Forma de Provision:

C (Concurso)

Titulacion Académica:

18 (Diplomado/a en Educacidn Social)

Meéritos Preferentes:

Observaciones:

Sin dotacién presupuestaria

Negociado de Mayores

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Mayores, Seccién de Servicios
Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social:

coDIGO

PUESTO

F385 Jefe/a de Negociado

F408
F1267 Trabajador/a Social

F1268

F398

F401 Educador/a Social

CREACION del puesto F1601 “Psicdlogo/a”, adscribiéndolo al Negociado de Mayores, Seccién de
Servicios Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidén Social, con las caracteristicas que se

especifican a continuacidn y en el Anexo Il:

Grupo/Subgrupo:

A/Al

Escala/Subescala:

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Superiores

Plazas de acceso:

Psicélogo/a

Vinculo:

F (Funcionario)

A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)

Administracion:
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 767

Forma de Provision:

C (Concurso)

Titulacion Académica:

04 (Licenciado/a en Psicologia)

Meéritos Preferentes:

Observaciones:

Sin dotacién presupuestaria
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CREACION de los puestos F1602 y F1603 “Trabajador/a Social”, adscribiéndolos al Negociado de

Mayores, Seccion de Servicios Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion y en el Anexo Il:

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: . )
Clase Técnicos/as Medios
Plazas de acceso: Trabajador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 17 (Diplomado/a en Trabajo Social)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria

CREACION de los puestos F1604 y F1605 “Educador/a Social”, adscribiéndolos al Negociado de

Mayores, Seccidon de Servicios Sectoriales del Servicio Técnico de Atencién Social, con las
caracteristicas que se especifican a continuacién y en el Anexo I

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: . )
Clase Técnicos/as Medios
Plazas de acceso: Educador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 18 (Diplomado/a en Educacion Social)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria

Negociado de Discapacidad

ADSCRIPCION de los siguientes puestos al Negociado de Discapacidad, Seccién de Servicios
Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social:

copiGo

F389 Técnico/a en Discapacidad
F394 Educador/a Social

PUESTO
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CREACION del puesto F1606 “Jefe/a de Negociado”, adscribiéndolo al Negociado de
Discapacidad, Seccion de Servicios Sectoriales del Servicio Técnico de Atencién Social, con las
caracteristicas que se especifican a continuacion y en el Anexo Il:

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Escala/Subescala: . )
Clase Técnicos/as Medios
Trabajador/a Social
Plazas de acceso: Educador/a
Educador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 725
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 19 (Diplomado/a en Trabajo Social / Educador Social)
Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria

CREACION de los puestos F1607 y F1608 “Trabajador/a Social”, adscribiéndolos al Negociado de
Discapacidad, Seccién de Servicios Sectoriales, del Servicio Técnico de Atencidn Social, con las
caracteristicas que se especifican a continuacién y en el Anexo IlI:

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Medios

Escala/Subescala:

Plazas de acceso: Trabajador/a Social
Vinculo: F (Funcionario)
Administracion: A5 (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife)
Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 660
Forma de Provision: C (Concurso)
Titulacion Académica: 17 (Diplomado/a en Trabajo Social)

Méritos Preferentes:
Observaciones: Sin dotacién presupuestaria
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OTRAS CUESTIONES

1) Incluir en el Anexo de Complementos Funcionales de la Relaciéon de Puestos de Trabajo el
siguiente apartado:

e COORDINADOR/A DE CENTROS MUNICIPALES DE SERVICIOS SOCIALES

Realizacién de las funciones que se indican a continuacidn por personal técnico (Psicélogo/a,
Trabajador/a Social o Educador/a), incrementandose las retribuciones de los/as funcionarios/as
designados en 40 puntos de complemento especifico:

e Organizar al personal adscrito al centro y distribucion de sus funciones segun los
programas a desarrollar, en coordinacién con las instrucciones de la jefatura de
negociado y de seccion.

e Garantizar el buen funcionamiento del centro en el desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento de sus objetivos.

e Controlar la ejecucion de las actividades programadas y el desempefio de las funciones
del personal adscrito, asi como la obtencién de los resultados previstos, en
coordinacion con la jefatura de negociado y de seccién.

e Garantizar la transmisién y el cumplimiento de las instrucciones de la Jefatura de
Seccién correspondiente.

e Canalizar, segun los protocolos establecidos, las propuestas, quejas y sugerencias
recibidas, tanto de las personas usuarias del centro como de los/as profesionales del
mismo.

e Gestionar las incidencias que ocurran en el centro municipal de servicios sociales.

Se podra realizar un maximo de siete designaciones, correspondientes a cada uno de los Centros
Municipales de Servicios Sociales existentes: Zona Centro, Ofra, Los Gladiolos, La Salud, San
Andrés, Barranco Grande (El Sobradillo) y Afaza.

Elabono del citado incremento de complemento especifico estd vinculado al efectivo desempefio
de las funciones detalladas, cesando automaticamente al finalizar la designacién. Dicha
designacidn se realizard conforme al procedimiento que se establezca al efecto.

SEGUNDO.- La eficacia del Acuerdo de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo serd a
la fecha de la adopcion del mismo por la Junta de Gobierno.

TERCERO.- Los puestos de nueva creacidn en los que se ha consignado “Sin dotacion
presupuestaria” no podrdn ser objeto de provisién ni generar obligacién alguna hasta que se
produzca la correspondiente modificacidn de la Plantilla por el Pleno, exista crédito adecuado y
suficiente y se acredite en ese expediente el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CUARTO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo que se
adopte al respecto.
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ANEXO I.- MODIFICACION DE PUESTOS

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ATENCION SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

cODIGO: F371

PUESTO SUPERIOR: Subdirector/a General Administrativo de Atencion Social / Director/a
General de Politicas Sociales

SERVICIO: Servicio Administrativo de Atencidn Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracién General / Subescala Técnica
PLAZA Técnico/a de Administracién General
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracidn,
TITULACION Intendente/a Mercantil o Actuario/a o titulos de Grado

correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Administracién Indistinta

DIFICULTAD TECNICA

Se requiere formacién especializada acerca de las
materias del Servicio y formacion de prevencién de riesgos
laborales.

Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos, y
emite informes técnicos para los que se exige experiencia
y gran iniciativa.

Las tareas de gran innovacion o excepcionales dentro del
Servicio quedan normalmente asignadas a este puesto

RESPONSABILIDAD

Representa el dltimo escaldén en la jerarquia
administrativa asumiendo la mdxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacidn en las materias propias del
mismo, asi como la direccién y coordinacién del personal
a su cargo.

Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos 'y provocar pérdidas econdmicas o
desaprovechamientos de recursos.
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Las funciones ocasionalmente exceden de la gestidn
ordinaria; puntualmente combina la gestidon estratégica
con la gestién operativa en el desempefio de sus
funciones, disponiendo, en estos supuestos de autonomia
en la gestion.

Impulsa, de manera puntual, proyectos o procedimientos
de especial trascendencia con capacidad de decisidn.

En alguna ocasién, participa en la definicidn,
implementacidon y gestidon de programas y proyectos cuya
ejecucion deberdan adoptar los dérganos politicos
correspondientes

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad
y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
CONDICIONES DE TRABAIJO riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicacién y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso especifico

FUNCIONES

GENERALES:

Efectia tareas de gestion, redaccidon de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su
ejecucion, que se indican seguidamente:

a) Gestion, planificacion, coordinacién y direccién:

- En coordinacién en su caso con la Direccién general y el resto de Organos Municipales,
establece planes, programas y proyectos en relacién con materias de su competencia,
determinando los objetivos y asumiendo la gestidon administrativa del Servicio. A su vez,
define propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio.

- Direccidn de las actividades de su dmbito de actuacidon para el efectivo cumplimiento de
sus funciones y objetivos programados; emitiendo las drdenes u orientaciones técnicas
dirigidas al personal.

- Colaboraciéon con la Direccidon General, en su caso, en el desarrollo de las funciones de
seguimiento de programas y la evaluacion de resultados.

- Colaboracidn con el érgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacién y gestion de sistemas de calidad.

- Impulso de las actividades de mejora, actualizacidn en materias de organizacién,
procedimiento, métodos de gestidn y calidad.

- Coordinacién y supervisién las actividades de documentacién, comunicacion e
informacién

- Realizacidon y actualizacién de los estudios que se le encomienden, en el ambito de sus
competencias y en las especialidades en las que esté destinado/a, al objeto de ofrecer
siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Coordinacién de acciones para la elaboracion del programa de actuacidon de la Direccidon
General, en su caso, y su integracion con el resto del Area de Gobierno, atendiendo a los
principios de la programacién general, asi como su seguimiento y evaluacion.

- Elevacidon de propuestas en materia de: gestidon de recursos humanos, administracion,
gestidon econdmico-contable, informacién, comunicacién y documentacion, en el ambito
del Servicio.

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.
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- Propuesta de regularizacién de procedimientos administrativos y del disefio de los
procedimientos y flujos administrativos.

- Incorporacidn de la perspectiva de género en el diagndstico e implementacién de sus
actuaciones.

b) Gestion de personal:

- Direccidn y coordinacién de las unidades que se organizan bajo su dependencia.

- Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los costes
de funcionamiento.

- Propuesta de adscripcién y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

- Tramitacién administrativa relativa a la gestién de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién de jornada...).

-  Fiscalizaciéon del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa.

- Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo integrando en sus
actuaciones la seguridad, salud y bienestar del personal.

- Dictar las instrucciones y drdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de
sus competencias.

- Colaboracién en el disefio y/o eleccion de cursos de formacién y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

c) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestidon contable y coordinacién administrativa
del Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucién de los érganos decisorios

- Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucién y control
presupuestario anual del Servicio.

- Autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcidn, salvo que esté
asignada expresamente a otro érgano o unidad del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Gestidn, coordinacion y control del registro y distribucién de la documentacion del
Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacién y gestion del archivo y biblioteca del
Servicio.

- Prestacidn a la Direccidn del Servicio Juridico de la colaboraciéon que resulte necesaria
para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

ESPECIFICAS:

- Soporte administrativo a cualquiera de las unidades adscritas al Servicio Técnico de
Atencién Social, llevando a cabo la tramitacion de todo tipo de expedientes vy
procedimientos relacionados con las competencias atribuidas.

- Realizacién de informes, estudios y propuestas en relacion con las competencias
atribuidas.

- Propuestas de ordenacidon normativa en materias de su competencia.

- Preparacién del presupuesto del Servicio Técnico de Atencidn Social y gestiéon
presupuestaria del mismo.

- Control y gestién del presupuesto de gasto.
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- Realizacion de analisis estadisticos, informes, suministro de informacion, etc., en relacion
con el presupuesto gestionado.

- Control y gestién de la facturacion.

- Control y gestién presupuestaria de los ingresos (subvenciones, cdnones, sanciones,
penalidades, etc.)

- Informacion al ciudadano/a que lo solicite sobre todos los procedimientos, solicitudes e
instancias presentadas tanto en materia de Atencidn Social, asi como informacion general
sobre materias relacionadas con otras dependencias municipales.

- Gestion y control de tareas relacionadas con la recepcidn, clasificacion, registro y
distribucién a los drganos y unidades correspondientes de los escritos, solicitudes,
documentos, instancias, recursos y reclamaciones que presenten los ciudadanos, asi como
toda la correspondencia y documentacidon que provenga de otros Registros Municipales y
la Subdelegacién del Gobierno, asi como otros Registros previstos en la legislacion vigente.
- -Ejecucidn de tareas y procesos relacionados con la salida de documentos: clasificacion y
remision de notificaciones, comunicaciones.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 4 90

D.-MANDO 6 50

E.-REPERCUSION 7 200

Subtotal: 790

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 5 70

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 5 132
PUNTOS: 1092

NIVEL DE C.D.: 28
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Auxiliar Administrativo/a de OAMR

CODIGO: F454

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio Administrativo de Atencidn Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/c2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
PLAZA Auxiliar Administrativo/a
TITULACION Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
aplicaciones informaticas corporativas, asi como juridico
administrativos basicos.

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

El puesto requiere atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES
a) Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de mdquinas, atencién al
publico, atencidn y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b) Redaccidn de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacidon, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga
encomendado o a peticidn expresa de su superior jerarquico.
c) Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestién de asuntos
del Servicio.
d) Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicién de
documentos contables o tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asuntos del Servicio
f) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.
g) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
h) Tramitaciéon de las demandas propias de la Oficina, en cuanto a peticiones de los/as
ciudadanos/as y orientacion a los/as mismos/as.
i) Transmite a el/la ciudadano/a la informacidn que genera la organizacion, a la vez que debe
transmitir las sugerencias y quejas de todo tipo a su superior/a.
j) Desempefia sus funciones de forma polivalente, previa la adecuada formacion.
k) En atencidon presencial y telefénica:
a) Informacién sobre los procedimientos, tramites, requisitos, documentacién necesarios en
la presentacion de solicitudes relacionadas con las competencias municipales.
b) Informacién sobre el estado de tramitacion en que se encuentran los expedientes
administrativos en los que el ciudadano/a tenga la condicion de interesado/a.
c) Recepcion, clasificacion, registro y distribucion de los escritos, solicitudes, documentos o
instancias que presenten los ciudadanos/as.
d) Registro de salida de documentos: clasificacion y remisién de las notificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos u oficios.
e) Tramitacion y resolucién de los actos administrativos que sean susceptibles de respuesta
inmediata en procedimientos normalizados.
f) Recepcidn de las iniciativas y sugerencias en relacién con las actividades del Sector, asi como
las quejas y reclamaciones en relacidn con el funcionamiento de su servicio.
g) Recepcién de las iniciativas y sugerencias en relacion con las actividades de los restantes
Sectores, asi como las quejas y reclamaciones en relacién con el funcionamiento de sus
respectivos servicios.
h) Cobro de las Tasas por la prestacion de los distintos servicios municipales.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 2 125

B.-ESPECIALIZACION 4 75

C.-EXPERIENCIA 5 100

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 2 30

Subtotal: 330

F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 1 5

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 2 109
PUNTOS: 494

NIVEL DE C.D.: 16
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SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO TECNICO DE ATENCION SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Educador/a Social

CODIGO: F392

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencién Social

SECCION: Seccién de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
Educador/a
PLAZA Educador/a Social
Diplomado/a en Educacién Social, Diplomado/a en
Trabajo Social, Diplomado/a en Pedagogia o titulos de
TITULACION Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido

por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros vy
Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
DIFICULTAD TECNICA El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso

RESPONSABILIDAD
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Desarrollo e imparticidn de los programas educativos de caracter social.
i) Realizacion de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento de las
actuaciones que se realicen en el Servicio.
j) Realizacion de actividades de promocion social por indicacidon de su inmediato superior.
k) Redaccion de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos
establecidos al efecto por su superior.
I) Realizacion de otras labores de tipo administrativo en funcidon de las necesidades y su
disponibilidad.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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ANEXO II.- CREACION DE PUESTOS

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ATENCION SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a Superior-Asesor/a Juridico/a (a extinguir)

CcODIGO: L263

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio Administrativo de Atencidn Social

REQUISITOS
GRUPO I
PLAZA Técnico/a Superior/a-Asesor/a Juridico/a
Licenciado/a en Derecho o titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos juridicos administrativos
avanzados.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad para trabajar en mdultiples
proyectos simultaneos.

RESPONSABILIDAD

Su valoracidon e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero
puede orientar o supervisar el trabajo de personal de
inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
SU caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES
a) Orientacién y asesoramiento juridico a personas usuarias de los servicios sociales
municipales, en el marco general de orientacién de la accién hacia la mejora de la calidad de
los servicios prestados. Esta prestacion de servicios se articulara en torno a la modalidad:

e Asesoramiento directo: Prestado a personas usuarias de los servicios sociales ya sea
por el cauce ordinario de demanda canalizada por los servicios de “cita previa” y sus
asistencias consiguientes, ya por el cauce extraordinario de atencién de urgencias. Se
establecera un promedio de la jornada laboral para la asistencia directa a personas
usuarias.

e Las citas también se podran concretar por cualquier otro medio de cita establecida
por el Servicio. En todo caso y con caracter general, las asistencias se produciran
siempre por derivacion del profesional del Servicio municipal correspondiente y no a
iniciativa propia de las personas usuarias.

b) Con caracter instrumental debera suministrar la informacién necesaria para el seguimiento
y evaluacidn de la gestién de estos servicios.
c) La orientacidn y asesoramiento juridico comprendera:

e Consulta a las intervenciones desarrolladas por los Servicios Sociales.

e Tramitacidn ordinaria-informes técnicos.

e Recursos administrativos previos que no sea preceptivo la asistencia letrada;
medidas previas a la via judicial, escritos a nombre de usuarios de jurisdiccién
voluntaria que no sea preceptiva asistencia letrada.

e Tramitacién compleja: Comprende las actuaciones que conlleven la realizacién de
varios tramites para una misma cuestion, es decir, la realizacién de varias
actuaciones concretadas.

d) La orientacidon y asesoramiento juridico no comprendera en ninguln caso la accion directa
del Ayuntamiento en tramite o litigio alguno, sin perjuicio de los trabajos de preparacion de
documentos para la actuacién de la persona usuaria en su nombre.




28603 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Auxiliar Administrativo/a de OAMR
CODIGO: F1573
PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio
SERVICIO: Servicio Administrativo de Atencién Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/C2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
PLAZA Auxiliar Administrativo/a
TITULACION Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria

ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informaticas corporativas, asi como juridico

administrativos basicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto requiere atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO
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FUNCIONES
a) Clasificacién, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de mdquinas, atencién al
publico, atencidn y realizacién de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b) Redaccidn de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacidon, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga
encomendado o a peticidn expresa de su superior jerarquico.
c) Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestién de asuntos
del Servicio.
d) Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicién de
documentos contables o tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asuntos del Servicio
f) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.
g) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
h) Tramitaciéon de las demandas propias de la Oficina, en cuanto a peticiones de los/as
ciudadanos/as y orientacion a los/as mismos/as.
i) Transmite a el/la ciudadano/a la informacidn que genera la organizacion, a la vez que debe
transmitir las sugerencias y quejas de todo tipo a su superior/a.
j) Desempefia sus funciones de forma polivalente, previa la adecuada formacion.
k) En atencidon presencial y telefénica:
a) Informacién sobre los procedimientos, tramites, requisitos, documentacién necesarios en
la presentacion de solicitudes relacionadas con las competencias municipales.
b) Informacién sobre el estado de tramitacion en que se encuentran los expedientes
administrativos en los que el ciudadano/a tenga la condicion de interesado/a.
c) Recepcion, clasificacion, registro y distribucion de los escritos, solicitudes, documentos o
instancias que presenten los ciudadanos/as.
d) Registro de salida de documentos: clasificacion y remisién de las notificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos u oficios.
e) Tramitacion y resolucién de los actos administrativos que sean susceptibles de respuesta
inmediata en procedimientos normalizados.
f) Recepcidn de las iniciativas y sugerencias en relacién con las actividades del Sector, asi como
las quejas y reclamaciones en relacidn con el funcionamiento de su servicio.
g) Recepcién de las iniciativas y sugerencias en relacion con las actividades de los restantes
Sectores, asi como las quejas y reclamaciones en relacién con el funcionamiento de sus
respectivos servicios.
h) Cobro de las Tasas por la prestacion de los distintos servicios municipales.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 2 125

B.-ESPECIALIZACION 4 75

C.-EXPERIENCIA 5 100

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 2 30

Subtotal: 330

F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FisICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 1 5

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 2 109
PUNTOS: 494

NIVEL DE C.D.: 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Administrativo/a

CODIGO: F1574 y F1575

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Seccién

SERVICIO: Servicio Administrativo de Atencién Social
SECCION: Seccidn de Gestion Administrativa

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO Cc/C1

ESCALA/SUBESCALA Escal'a. de' Administracion  General / Subescala
Administrativa

PLAZA Administrativo/a
TITULACION Titulo de Bachiller o Técnico

ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Se requieren conocimientos juridicos administrativos, asi

DIFICULTAD TECNICA como de herramientas ofimaticas y de aplicaciones

informaticas corporativas

Adopta decisiones operativas basdndose en
procedimientos establecidos, un marco juridico o
normativa.

Ocasionalmente, puede requerir atencién al publico.

Los errores son detectables, aunque podrian ocasionar
retrasos en las actividades.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso.

RESPONSABILIDAD
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FUNCIONES
a) Redaccién de actos administrativos, informes, propuestas y resoluciones en la gestion de
los asuntos del Servicio.
b) Atencidn al publico, manejo de aplicaciones informaticas corporativas, manejo de
herramientas ofimdticas y tareas analogas correspondientes a la gestion de asuntos del
servicio.
¢) Cumplimentacidn de impresos; realizacidn, verificacion o comprobacién de liquidaciones;
y realizacidn de operaciones aritméticas o calculos de cierta de complejidad.
d) Tareas de ejecucion del presupuesto, tales como preparacion de pagos, elaboracién de
documentos contables y seguimiento de los mismos.
e) Gestion de compras y relacién con proveedores.
f) Tramitacidn y colaboracién en la gestion de los asuntos del Servicio.
g) Control y realizacidn, en su caso, de operaciones de archivo y registro de expedientes y
documentacion.
h) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
i) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 3 150

B.-ESPECIALIZACION 4 75

C.-EXPERIENCIA 4 80

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 2 30

Subtotal: 335

F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 1 5

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 3 115
PUNTOS: 505

NIVEL DE C.D.: 17
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SUBDIRECCION GENERAL TECNICA DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO TECNICO DE ATENCION SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CODIGO: F1576

PUESTO SUPERIOR: Subdirector/a General Técnico de Atencidn Social / Director/a General
de Politicas Sociales

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencidén Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
Escala Administracién Especial / Subescala Técnica
Superior
Psicélogo/a
Socidlogo/a
Pedagogo/a
Psicopedagogo/a
Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en Sociologia,
Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a en
Psicopedagogia o titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.
ADMINISTRACION Administracion Indistinta
Se requiere formacién especializada acerca de las
materias del Servicio y formacién de prevencién de riesgos
laborales.
Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos, y
emite informes técnicos para los que se exige experiencia
y gran iniciativa.
Las tareas de gran innovacién o excepcionales dentro del
Servicio quedan normalmente asignadas a este puesto
Representa el udltimo escalén en la jerarquia
administrativa asumiendo la maxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacién en las materias propias del
mismo, asi como la direccidn y coordinacién del personal
a su cargo.
Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
RESPONSABILIDAD externos 'y provocar pérdidas econdémicas o
desaprovechamientos de recursos.
Las funciones ocasionalmente exceden de la gestién
ordinaria; puntualmente combina la gestion estratégica
con la gestiéon operativa en el desempefio de sus
funciones, disponiendo, en estos supuestos de autonomia
en la gestién.
Impulsa, de manera puntual, proyectos o procedimientos
de especial trascendencia con capacidad de decision.

ESCALA/SUBESCALA

PLAZA

TITULACION

DIFICULTAD TECNICA
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En alguna ocasién, participa en la definicidn,
implementacion y gestidon de programas y proyectos cuya
ejecucion deberdn adoptar los oérganos politicos
correspondientes

No estd sometido expuesto/a a condiciones de penosidad
y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
CONDICIONES DE TRABAJO riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicacioén y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso especifico

FUNCIONES

GENERALES:

Efectua tareas de gestion, redaccidon de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su
ejecucion, que se indican seguidamente:

A) Gestidn, planificacién, coordinacion y direccion:

- En coordinacién en su caso con la Direccién general y el resto de Organos Municipales,
establece planes, programas y proyectos en relacién con materias de su competencia,
determinando los objetivos y asumiendo la gestién administrativa del Servicio. A su vez,
define propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio.

- Direccidn de las actividades de su dmbito de actuacidn para el efectivo cumplimiento de
sus funciones y objetivos programados; emitiendo las érdenes u orientaciones técnicas
dirigidas al personal.

- Colaboracion con la Direccion General, en su caso, en el desarrollo de las funciones de
seguimiento de programas y la evaluacién de resultados.

- Colaboracién con el 6érgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacién y gestion de sistemas de calidad.

- Impulso de las actividades de mejora, actualizacidén en materias de organizacién,
procedimiento, métodos de gestién y calidad.

- Coordinacién y supervision las actividades de documentacién, comunicacion e informacion

- Realizacién y actualizacidon de los estudios que se le encomienden, en el ambito de sus
competencias y en las especialidades en las que esta destinado/a, al objeto de ofrecer
siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Coordinacién de acciones para la elaboracion del programa de actuacién de la Direccion
General, en su caso, y su integracién con el resto del Area de Gobierno, atendiendo a los
principios de la programacién general, asi como su seguimiento y evaluacion.

- Elevacién de propuestas en materia de: gestién de recursos humanos, administracion,
gestion econdmico-contable, informacién, comunicacién y documentacion, en el ambito
del Servicio.

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

- Propuesta de regularizacidon de procedimientos administrativos y del disefio de los
procedimientos y flujos administrativos.

- Incorporacioén de la perspectiva de género en el diagndstico e implementacién de sus
actuaciones.
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b) Gestion de personal:

- Direccién y coordinacién de las unidades que se organizan bajo su dependencia.

- Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los costes de
funcionamiento.

- Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

- Tramitacidon administrativa relativa a la gestidon de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacion de jornada...).

- Fiscalizacién del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que tenga
bajo su dependencia directa.

- Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo integrando en sus
actuaciones la seguridad, salud y bienestar del personal.

- Dictar las instrucciones y érdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de sus
competencias.

- Colaboracién en el disefio y/o eleccién de cursos de formacién y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

c) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestiéon contable y coordinacién administrativa
del Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitaciéon
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucién de los drganos decisorios

- Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucién y control
presupuestario anual del Servicio.

- Autorizacién de pedidos de material, facturas y actas de recepcidn, salvo que esté
asignada expresamente a otro drgano o unidad del Servicio.

- Inventario, control y administracién de los medios adscritos al Servicio.

- Gestidn, coordinacidn y control del registro y distribuciéon de la documentacion del
Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacién y gestién del archivo y biblioteca del Servicio.

- Prestacidn a la Direccién del Servicio Juridico de la colaboracidn que resulte necesaria para
el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

ESPECIFICAS:

- Gestion y control de todas aquellas competencias atribuidas al Ayuntamiento en materia
de Servicios Sociales Municipales.

- Elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico de Servicios Sociales Municipales, asi como
seguimiento de su ejecucién.

- Coordinacidn y seguimiento de los planes, programas y estrategias en materia de Atencién
Social, sin perjuicio de las funciones atribuidas a las diferentes unidades administrativas en
sus dmbitos materiales.

- Participacidén activa en todos aquellos foros de participacion y cooperacién abiertos por la
Administracién del Estado o de la Comunidad Autdnoma en materia de Servicios Sociales.

- Atencién especifica y cualificada en materia de Servicios Sociales.

- Desarrollo de actividades de concienciacidon y promocién de Servicios Sociales.

- Colaborar y cooperar con otras Administraciones e instituciones en las materias su
competencia.
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- Ejecucidn de los siguientes programas transversales:
* Planificacidon y programas
* Programa para un envejecimiento activo
* Programa de atencién domiciliaria
* Programa de adicciones
* Programa de migraciones y convivencia intercultural
* Programa de cooperacion social y voluntariado

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 4 90
D.-MANDO 6 50
E.-REPERCUSION 7 200

Subtotal: 790

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FisICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 5 70
L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 5 132

PUNTOS: 1092

NIVEL DE C.D.: 28

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Envejecimiento Activo

CcODIGO: F1577

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
Trabajador/a Social
PLAZA Educador/a Social
Educador/a
Diplomado/a en Educaciéon Social, Diplomado/a en
Trabajo Social, Diplomado/a en Pedagogia o titulos de
TITULACION Grado correqundientes, atendiendo al m.ajrco estab!ecido
por el Espacio Europeo de Educacidn Superior vy
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacion profesional, asi como administrativos
Resuelve problemas técnicos y organizativos de
complejidad y elabora informes que requieren gran
iniciativa. Emite juicios de valor que exigen una
experiencia dilatada en el campo de los servicios sociales.
Decisiones normalmente técnicas. Se relaciona
frecuentemente con técnicos de otros Organismos e
Instituciones, y ocasionalmente con el publico. Algunos
errores no son facilmente detectables y podrian afectar a
colectivos externos o provocar pérdidas econdmicas o
desaprovechamiento de recursos.

No esta expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucidon de los proyectos u objetivos del Servicio, derivados
de las funciones propias del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidon de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que
esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

ESPECIFICAS

a) Colabora en el disefio de la planificacién estratégica y desarrolla y ejecuta la operativa, en
materia de envejecimiento activo, realizando, asi mismo tareas de seguimiento y evaluacion
de los correspondientes programas, proyectos o actividades.

b) La cooperacién con la Jefatura del érgano del que dependa en orden a facilitar el
cumplimiento de los objetivos del Servicio.

c) La propuesta de organizacién del trabajo y su distribucién, en su caso, entre el personal
implicado en el desarrollo de funciones en materia de envejecimiento activo.

d) La direccion técnica y coordinacién de las actividades en materia de envejecimiento activo.
e) Mando operativo del personal adscrito o destinado a funciones en materia de
envejecimiento activo y la transmisidn de érdenes e instrucciones recibidas de la Jefatura.

f) Supervisién del resto de los trabajos desarrollado por el personal adscrito o destinado a
funciones en materia de envejecimiento activo.

g) Las atribuciones que expresamente de delegue la Jefatura del Servicio.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 4 250
B.-ESPECIALIZACION 4 100
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 4 90
Subtotal: 450
F.-ESF. INTELECTUAL 4 85
G.-ESF. FisICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 20
L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 675
NIVEL DE C.D.: 22

SECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Negociado de Trabajo Social de Zona

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Trabajador/a Social

CODIGO: F1578, F1579, F1580, F1581, F1582, F1583 y F1584

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Comunitarios

NEGOCIADO: Negociado de Trabajo Social de Zona

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
PLAZA Trabajador/a Social
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacién profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accién.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.
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Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.
h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y
culturales.
i) Realizacién de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicién de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.
k) Realizacién de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de
las mismas.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22

SECCION DE SERVICIOS SECTORIALES

Negociado de Acogida

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Trabajador/a Social

CcODIGO: F1585

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencidn Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Acogida

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO A/A2

ESCALA/SUBESCALA

Escala Administracidon Especial / Subescala Técnica Media

PLAZA Trabajador/a Social

Diplomado/a en Trabajo Social

o titulo de Grado

TITULACION

correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificaciéon profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accién.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.
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Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.
h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y
culturales.
i) Realizacién de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicién de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.
k) Realizacién de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de
las mismas.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22

Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Psicélogo/a

CODIGO: F1586, F1587, F1588, F1589 y F1590

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencidn Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1
ESCALA/SUBESCALA Escala‘ Administracién Especial / Subescala Técnica
Superior
PLAZA Psicélogo/a
Licenciado/a en Psicologia o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificaciéon profesional, asi como administrativos.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultdneos

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de-relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.
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No suele tener personal bajo su mando directo, pero
puede orientar o supervisar el trabajo de personal de
inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
SU caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso

FUNCIONES
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucidon de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al que
esta adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 5 120

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 75

Subtotal: 505

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 30

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 5 132
PUNTOS: 767

NIVEL DE C.D.: 24
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Trabajador/a Social

CODIGO: F1591, F1592, F1593, F1594 y F1595

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
PLAZA Trabajador/a Social
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y
culturales.
i) Realizacién de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicion de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.
k) Realizacién de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de
las mismas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Educador/a Social

CODIGO: F1596, F1597, F1598, F1599 y F1600

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Infancia, Adolescencia y Familias

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2

ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media

Educador/a Social

PLAZA Educador/a

Diplomado/a en Educacién Social, Diplomado/a en
Pedagogia o titulos de Grado correspondientes,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Desarrollo e imparticidn de los programas educativos de caracter social.
i) Realizacion de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento de las
actuaciones que se realicen en el Servicio.
j) Realizacion de actividades de promocion social por indicacidon de su inmediato superior.
k) Redaccion de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos
establecidos al efecto por su superior.
I) Realizacion de otras labores de tipo administrativo en funcidon de las necesidades y su
disponibilidad.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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Negociado de Mayores

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Psicélogo/a

cODIGO: F1601

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Mayores

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
ESCALA/SUBESCALA Escala. Administracién Especial / Subescala Técnica
Superior
PLAZA Psicélogo/a
Licenciado/a en Psicologia o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos.
Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad paratrabajar en multiples proyectos
simultaneos

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de-relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

No suele tener personal bajo su mando directo, pero
puede orientar o supervisar el trabajo de personal de
inferior categoria profesional.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
su caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 5 120

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 75

Subtotal: 505

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 30

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 5 132
PUNTOS: 767

NIVEL DE C.D.: 24
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Trabajador/a Social

CODIGO: F1602 y F1603

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Mayores

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
PLAZA Trabajador/a Social
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y
culturales.
i) Realizacién de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicion de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.
k) Realizacién de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de
las mismas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Educador/a Social

CODIGO: F1604 y F1605

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Mayores

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2

ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media

Educador/a Social

PLAZA Educador/a

Diplomado/a en Educacién Social, Diplomado/a en
Pedagogia o titulos de Grado correspondientes,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Desarrollo e imparticidn de los programas educativos de caracter social.
i) Realizacion de visitas domiciliarias a familias y/o ciudadanos como seguimiento de las
actuaciones que se realicen en el Servicio.
j) Realizacion de actividades de promocion social por indicacidon de su inmediato superior.
k) Redaccion de informes de actuaciones realizadas siguiendo los procedimientos
establecidos al efecto por su superior.
I) Realizacion de otras labores de tipo administrativo en funcidon de las necesidades y su
disponibilidad.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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Negociado de Discapacidad

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Negociado

CcODIGO: F1606

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Discapacidad

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
Trabajador/a Social
PLAZA Educador/a Social
Educador/a
Diplomado/a en Educacién Social, Diplomado/a en
Trabajo Social, Diplomado/a en Pedagogia o titulos de
TITULACION Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido

por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros vy
Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos avanzados acerca de las
competencias del Negociado y formacidon basica de
prevencion de riesgos laborales

Resuelve problemas técnicos-juridicos organizativos de
complejidad media y elabora informes que requieren
iniciativa.

RESPONSABILIDAD

Sus valoraciones y decisiones son normalmente técnicas,
influyendo de manera fundamental en decisiones de
relevancia

Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros
organismos y con la ciudadania.

Tiene personal a su mando.

Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en
su caso causar retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdmicos al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES

GENERALES:

a) Gestiodn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.

h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado v,
cuando proceda, grupos o equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado

c) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma
especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacién con
el publico y con los compafieros.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccioén.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 5 100

C.-EXPERIENCIA 2 30

D.-MANDO 3 30

E.-REPERCUSION 4 90

Subtotal: 500

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 725

NIVEL DE C.D.: 24
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Trabajador/a Social

CODIGO: F1607 y F1608

PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado

SERVICIO: Servicio Técnico de Atencion Social

SECCION: Seccidn de Servicios Sectoriales

NEGOCIADO: Negociado de Discapacidad

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
ESCALA/SUBESCALA Escala Administracidn Especial / Subescala Técnica Media
PLAZA Trabajador/a Social
Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el
TITULACION Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios
de su cualificacidn profesional, asi como administrativos
El puesto requiere habilidad analitica y técnica para emitir
informes y valoraciones, asi como una gran capacidad de
iniciativa y de accion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia.

Se relaciona frecuentemente con técnicos/as de otros
organismos e instituciones, asi como con el publico por la
prestacion del servicio. Requiere especial habilidad para
las relaciones personales y tratamiento de situaciones
conflictivas.

No tiene personal bajo su mando directo.

Los errores son normalmente detectados antes de que
produzcan consecuencias serias.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de peligrosidad y su
actividad puede estar sometida a condiciones de trabajo
incomodas.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION

Concurso
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FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econdmicas, sociales, personales y
culturales.
i) Realizacién de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades econdmicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.
j) Proposicion de las acciones que considera necesarias para cubrir las necesidades
detectadas, elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y
programas de actividades a realizar.
k) Realizacién de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar un seguimiento de
las mismas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 65

Subtotal: 425

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD 2 10

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 2 20

L.- RELEVANCIA FUNCIONAL 4 120
PUNTOS: 660

NIVEL DE C.D.: 22
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El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
siempre que éste radique en la circunscripcidn del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién o de
su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidon, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién

por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, José¢ Manuel Alamo Gonzalez, documento
firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4384 2075168

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 7 de octubre de 2026, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2/2026/PROSEL RELATIVO A LA APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 21 de mayo de 2026, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local, pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, mediante turno de
promocién interna y sistema de concurso oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 70, de fecha 12 de junio de 2026 y en el
Boletin Oficial de Canarias n2 123, de fecha 22 de junio de 2026.

Il.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias hdbiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2 170, de fecha
14 de julio de 2026, desde el dia 15 de julio, hasta el dia 11 de agosto de 2026, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participacion y documentacién que deberda adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Segunda de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
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Vistas las instancias y documentacidn anexa presentada por los/as interesados/as en el
indicado proceso selectivo, en el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Organizacion
y Planificaciéon de Recursos Humanos emite el presente informe con propuesta de aprobacién
de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a
en materia de Recursos Humanos, dictard Resolucion en el plazo mdximo de un mes aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electronica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 4 de la Base Tercera dispone, respecto a la tasa por derechos de examen:
“Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.”

lll.- Competencia.-

Es competente para la resolucidén del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de
nueve plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de
clasificaciéon profesional C, Subgrupo C1, mediante turno de promocidn interna y sistema de
concurso oposicion:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE N.L.F.

ARTEAGA SICILIA NORBERTO ANGEL *A*5014**
BENNASAR DIAZ JAVIER **EQH4L**
CABRERA LORENZO JOSE FELIX **%*3490%*
COELLO SERRA NADIA *A%kD251**
DELGADO ESTEVEZ JUAN JOSE R VLY Rl
DIAZ GONZALEZ SAMUEL **%*5393%*
DIAZ MARTIN AYOZE **%*9897**
FERNANDEZ RODRIGUEZ RUYMAN *x%1983**
GARCIA HERNANDEZ ABEL TANAUSU KAKATIIH*
GONZALEZ DE ALEDO LACALLE FRANCISCO ***6036%*
HERNANDEZ GONZALEZ AYOZE *xA2858%*
JEREZ SANTANA ILYA SAUL **%0934%*
LEON MARTIN JAVIER DE **%1810%*
LOPEZ INFANTE DAVID *AKTR12%*
LUQUE SAN JUAN JUAN DE KENTY **%1588%*
MARRERO GASPAR AITOR JESUS *E*5866%*
MELO SANCHEZ FERNANDO *A*GIQLE*
MESA PADRON YERAY **%2520%*
NAVARRO SOTO SERGIO **EEEYL**
PADRON PADRON ANDRES HEXDTL2**
PEREZ DIAZ CASIANO ***0886**
RODRIGUEZ MORALES IONE *xEEL42**
SANCHEZ MANRIQUE DE LARA ALFONSO *AEGL5LH*
SANTOS DONA AIRAM DE LOS *EX]485%*
TOSTE MARTIN NOELIA ***5066**
ZAMORA LOPEZ JORGE RICARDO ***1076%*
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EXCLUIDOS/AS:

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE N.I.F. exclusion
provisional
BRITO HERNANDEZ ANGEL *EE1962%* 54
CRUZ MARTIN CESAR *EEGE52%* 54
DIAZ DIAZ DAMIAN JESUS *EEG154%* 22y 54
GUTIERREZ SANCHEZ FERNANDO *EE1804** 8y54
GUZMAN DOMINGUEZ BENJAMIN ***€1688%* 53
LLINARES ROSAS CARLOS *EEBETO6H* 54
MARRERO MENDEZ JOSE ANTONIO ***¥9860** 50
MEDEROS MELO FRANCISCO HEE]222%* 54
RAMOS SANTOS ANKOR ***0360%* 54
RODRIGUEZ GONZALEZ HUGO ***¥9950%** 53
SUAREZ DELGADO LUIS GUILLERMO | ***7849** 22
Cadigo | Motivo de exclusion provisional
No acompania a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen,
ni la documentacion que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono
de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta, apartado a) Conforme dispone el
8 apartado 4 de la Base Tercera, la tasa por derechos de examen: “Se debera abonar o,
en su caso, acreditar documentalmente su exencion como se expone en esta base, en
el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacién”
La documentacidon que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la
22 Plataforma de intermediacién no acreditan estar en posesidon del titulo académico
exigido en la Base Segunda. e): Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
No aporta el certificado previsto en la Base Cuarta. g) y no autoriza a este Ayuntamiento
50 para su consulta en la Plataforma de Intermediacién (omite el dorso del Anexo I), por
lo que debera ser aportado por el interesado/a en el plazo de subsanacién.
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulacién académica y/o
53 Certificado relativo a antecedentes penales a través de la Plataforma de
intermediacion, por lo que deberd ser aportada por el/la interesado/a en el plazo de
subsanacién
Omite la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos que quiera hacer
54 valer en la fase de concurso de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera,
apartado 7. Base Cuarta. h)
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcidn de los datos con
que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacidn del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Seguridad Ciudadana
y Emergencias

ANUNCIO
4385 2079535

ASUNTO: EXPEDIENTE 921/2025/SCE
RELATIVO A APROBACION DE ESTUDIO DE
VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERO
DEL CONTRATO DE CONCESION DE
SERVICIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE INMOVILIZACION RETIRADA
DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA,
TRASLADO, ESTANCIA'Y CUSTODIA EN EL
DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS.

En cumplimiento de 1lo preceptuado en
el articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
somete a informacién publica el ESTUDIO DE
VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERO
DEL CONTRATO DE CONCESION DE
SERVICIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE INMOVILIZACION RETIRADA
DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA,
TRASLADO, ESTANCIA' 'Y CUSTODIA EN EL
DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS E
INFORME ECONOMICO COMPLEMENTARIO,
por un plazo de UN MES contado desde el siguiente
dia habil al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la
presentacion de cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

Dicho estudio de viabilidad econémico-financiero
e informe econdémico complementario estaran a
disposicion del publico en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://
sede.santacruzdetenerife.es/sede.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de
dos mil veintiséis.

EL JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y EMERGENCIAS, Victor Fuentes
Guerra, documento firmado electronicamente.

ARONA
Servicio de Personal

ANUNCIO
4386 2061276

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA
CUBRIR CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE
LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA.

Finalizado el procedimiento selectivo para cubrir
cinco plazas de Oficial dela Escala Basicadel Cuerpo
de la Policia Local, de administracion especial,
vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Arona, por Resolucion niimero
2026/6988, del Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Recursos Humanos y Vivienda,
de fecha 29 de septiembre, ha sido nombrado
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona
para ocupar la plaza de plantilla vacante de Oficial
de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local,
de Administracion Especial a:

- D. Jos¢ David Garcia Brito, con DNI n°
***0206**, asignandole con caracter definitivo
el puesto POL-F- 10, OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo constar que contra el presente acto que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo hubiera dictado o recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Arona, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, P.D.,Res.n°2025/6510,Rafael Martinez
Mufioz, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
4387 2079555

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de octubre de
2026, adoptod el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de las bases que
rigen la concesion de ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025 para el municipio de Barlovento (anualidad 2024 y siguientes).

En cumplimiento del articulo 49. b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local se abre un periodo de informacion publica y audiencia a los
interesados por plazo de 30 dias habiles contados a partir de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente
en Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones y sugerencias que estimen
procedentes.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases.

El texto integro de la Ordenanza es el siguiente:

“ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES QUE RIGEN LAS CONCESION DE
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025 PARA EL MUNICIPIO DE BARLOVENTO. (ANUALIDAD 2024 Y
SIGUIENTES).

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea
de actuacion ‘“‘fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el
término municipal de Barlovento” del Programa Regional para Combatir la
Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y
con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad
privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de
consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias
para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir
también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.
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Las presentes bases seran de aplicacion a la anualidad 2024 del Programa y a las
siguientes, salvo que nuevos cambios en el documento técnico del Gobierno de
Canarias exijan nuevas modificaciones para las siguientes anualidades.

Seounda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de
seniales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domotica que mejoren la accesibilidad y autonomia
en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos humedos (cocina, baiios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad del
proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacion general de fontaneria.
¢) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
f) Obras de accesibilidad.
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C.- Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se
encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas
o agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva,
incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de
carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas
va techadas, u otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de
sombreamiento. Se incluye la instalacion de agua caliente sanitaria, incluso la instalacion de
energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se
utilizara cualquiera de los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los
ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro
general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacion de los certificados de eficiencia
energetica de antes y después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras
la inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales,
o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de uso
residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de
los edificios” del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D.- Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que
puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las
mismas

En el caso de que las viviendas en situacion fuera de ordenacion sean propiedad de unidades
de convivencia constituidas por colectivos vulnerables, no seran obligatorio que las obras
cumplan la finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras de
conservacion o reforma y aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones
impuestas por la legislacion sectorial de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como
vivienda.

En el caso de que la vivienda en cuestion presente valores arquitectonicos o etnogrdficos las
obras subvencionables seran aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
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2. La actuacion subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia
unifamiliar y/o colectiva. En este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios.
Deberan distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones
por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada
actuacion individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.

1. Las viviendas objeto de la intervencion deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente, la vivienda a
rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente
de la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo
de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad,
que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o
sea mayor de 65 arios.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Deberd
tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la normativa de aplicacion, o
legalizables, siempre y cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la
legalizacion.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al
menos, veinte anos, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan
personas mayores de 65 anios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo,
podran subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la
vivienda con deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del
Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o
dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las
viviendas no tengan la antigiiedad requerida.
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2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las
ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en este
apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o
plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios
o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios
con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a diserio y calidad del Codigo Técnico de
la Edificacion y demds disposiciones de cardcter basico y en las de ambito autonomico que les
sean de aplicacion, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al
de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por ano.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes
al fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 arios.

Quinta: Beneficiarios

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, reuina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espariola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de
abril de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario,
acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y
permanente o arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de
dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria, usufructuaria de la vivienda en la que se van a realizar las
obras de rehabilitacion, arrendatario con autorizacion del propietario o ser representante de
la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente
de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b) de este
mismo apartado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026 28644

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra
D de la base segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de
ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su conyuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan
una unidad economica

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el organo concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el organo concedente, asi como
cualquier otra comprobacion que pueda realizar el organo de control competente, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar
cualquier informacion que les sea requerida.
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e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes
alternativos de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los
tramites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacion de las
obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a
fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la
ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y
completa ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes
— coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios —, los
gastos derivados de la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre
que todos ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la
realizacion de las obras y su puesta al uso. No se incluiran impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no
incluira los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Los costes subvencionable de la actuacion no podra superar los costes medios de mercado
que a tales actuaciones correspondan.

b) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las
obras.

¢) El presupuesto subvencionable no incluird electrodomeésticos.

Octava: Cuantia mdaxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares

Se concederd a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada
actuacion individual y por un importe mdaximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion
afectada a la misma sera de hasta el 100%, a determinar segun informe técnico de servicios
sociales y no superara el limite de 10.000 €. No obstante, en supuestos excepcionales de
extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios, la citada
cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder
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atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes
se debera de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto
de conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de
tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del
certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 €,

respectivamente.

Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entenderd por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n’
de veces el IPREM

Caracteristicas de la unidad de convivencia

< (1,5 + (N-1)*0,5)

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el
numero de miembros de la unidad de convivencia

<4 - Familia numerosa de categoria general.
- Unidades de convivencia en las que exista alguna
persona con discapacidad diferente a la correspondiente
al siguiente umbral.

<5 - Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con
discapacidad de alguno de estos tipos:

1) personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con discapacidad del desarrollo,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior

al 33 por 100;

1l) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

- Victima de violencia de género

- Persona dependiente.
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el arnio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su cdalculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos
48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/20006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra
solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a
efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en numero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en
vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia mdxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva

Colectivos | Maxima Cuantia maxima de la subvencion por Limitacion
Intensidad | vivienda: el menos de los valores limite 1 y para el
vulnerables de limite 2 conjunto del
Ayuda edificio
Limite 1 Limite 2 (€)
©)
General
St 100% 1*ISv 8.000 8.000€/viviend
a
No 50% 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a la vivienda.

En el supuesto de actuacion del tipo 11l (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto
de conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que
corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el l[imite de 8.000 € por vivienda de tipologia
colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%.
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No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por edificio,
mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por
edificio mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la
suma de ambos términos.

Novena: Financiacion

1. La financiacion de estas ayudas se imputara a la aplicacion presupuestaria de los
Presupuestos Municipales para el ejercicio que corresponda cada convocatoria.

2.- La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia mdxima destinada a
financiar cada convocatoria serd el 100% de la subvencion otorgada por el Instituto Canario
de la Vivienda para la ejecucion de este programa.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

1. Serd competente para la instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesion de las
ayudas contempladas en estas bases el Técnico Superior de la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local.

2. Serd competente para la resolucion de los procedimientos de las ayudas contempladas en
estas bases la Alcaldia Presidencia de la Corporacion Municipal.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Barlovento o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de I de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado
el consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al
procedimiento para la resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberd indicarlo
de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados
requeridos para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendrd lugar dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las respectivas convocatorias en el Boletin
Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Barlovento, en horario de atencion
publico, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento:( https://barlovento.sedelectronica.es/).

Duodécima: Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Barlovento o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda. En el caso de existir
copropietarios de vivienda, se exigird declaracion responsable de la totalidad de propietarios
al amparo de lo estipulado en el Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Justificante de los ingresos economicos de cada uno de los miembros de la unidad economica
de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 ainios que componen la Unidad economica
de convivencia, excepto pensionistas.
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- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el organo
competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: ultima liquidacion trimestral del 1. R.P.F. y /o ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales
que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo, Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 arios. original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado
LR.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad economica de
convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda, firmado por la empresa
contratista o autonomo. Dicho presupuesto debe detallarse por unidades de obra, los conceptos
y cantidades de todos los materiales necesarios para ejecutar la obra, incluyendo la mano de
obra. También deben indicar si estan exentos de IGIC o indicar la cantidad correspondiente a
dicho impuesto.

f) Declaracion responsable, y compromiso de conformidad con el modelo contenido en el Anexo
1, en el que constaran los siguientes extremos.:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

g) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo II, para la obtencion de
datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

h) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.
i) Certificado de reconocimiento del grado de dependencia expedido por el organo competente.

Jj) En su caso, certificado del grado de grado de discapacidad, o resolucion que la reconozca
del solicitante y resto de miembros de la unidad de convivencia.
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k) En su caso, Titulo oficial de familia numerosa.

1) Fotocopia del documento bancario en el que figure el codigo cuenta cliente (20 digitos) y el
titular de la misma.

m) Si procede, declaracion de compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su
domicilio habitual y permanente o arrendarla a una tercera persona en régimen de
arrendamiento con uso residencial en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion
de la obra (Anexo I1I).

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga
cardcter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de I de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso
de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la
misma vivienda, todas ellas serdn excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere
el aparatado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socio-economica o técnica que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los
Registros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la
denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.
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9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion
definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia
publica o privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas
Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con
base a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante
en la fase de admision. No obstante, el organo instructor podra requerir aclaraciones sobre
aspectos de la solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe
técnico municipal con relacion a la concrecion de las obra a ejecutar, se procederd a una
valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas economicas de acuerdo con los
criterios de condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion economica
siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

1 Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la 10
supresion de barreras arquitectonicas y la adecuacion

funcional a las personas con discapacidad y/o

dependientes

11 Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y 9
humedades.

11 Prioridad geogrdfica del inmueble. 8

Se encuentre separado del casco urbano y en una zona
donde predomine la economia del sector primario.

w Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion interior. 7

V Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros 6
de agua, gas, electricidad y saneamiento.
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B. Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares:

Hasta 20 puntos

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
1 Familia numerosa 6
11 Miembros de la unidad familiar con discapacidad o 6
dependencia
11 Victimas violencia de género 5
w Otras circunstancias especiales 3

C. Beneficiarios de estas ayudas en otras convocatorias.

El solicitante que haya sido beneficiario de estas ayudas en convocatorias anteriores, pasard
a formar parte de una lista de reserva en orden de graduacion posterior a los solicitantes que
no hayan sido beneficiarios de las ayudas en las convocatorias anteriores.

Estos solicitantes podran ser beneficiarios de la ayuda siempre que quede crédito de esa
convocatoria disponible.

No se podra conceder ninguna ayuda a beneficiarios de convocatorias anteriores que no hayan
Jjustificado correctamente la concedida anteriormente.

D. Situacion economica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacion con el
numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) PUNTOS
(EUROS)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
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Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor Cantidad 05

2. El otorgamiento de las subvenciones solicitadas estara condicionada a la existencia de
crédito presupuestario, entendiéndose denegadas aquellas solicitudes para los que no exista
crédito en cada ejercicio. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dara
prioridad al estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las
condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en
igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

3. Quedardn automdticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases

Decimocuarta. Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se
encomienda a la comision de evaluacion, que tendrd como funcion emitir un informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacion estara presidida por el Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal en quien delegue.

3. Seran Vocales:

* La Concejal Delegada de Desarrollo Local.

* La Secretaria Interventora de la Corporacion.
* La Trabajadora Social.

* El Arquitecto Técnico de la Corporacion.

4. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara al régimen juridico previsto en
materia de organos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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Decimoquinta. Instruccion del procedimiento y resolucion.

1. El organo competente para la instruccion realizarad, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los

cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el organo instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la comision de evaluacion, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de
DIEZ dias habiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso,
los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas,
el organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera notificada a las
personas beneficiarias para que, en el plazo de DIEZ dias hadbiles, comuniquen su aceptacion
o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona
interesada, en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberda comunicar al organo
instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de otra
financiacion publica para la ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el organo competente dictard la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada.
Dicha resolucion hard constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir
la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha
resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:
a) La relacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto
al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
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Decimosexta: Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de SEIS (6)
MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el organo competente para
resolver no hubiese notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion
segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los
procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucion pondrd fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la  jurisdiccion —Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada
publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el organo
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los
solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s
renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en
funcion de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas

1. Con caracter general, el abono de la subvencion se llevara a cabo una vez que el beneficiario
acredite y justifique la realizacion de las obras de rehabilitacion objeto de la presente
subvencion.

2. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta
el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe técnico municipal previo que justifique la necesidad
del anticipo.
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Decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan
en las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado,
podra girarse visita de inspeccion al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera el establecido en la
resolucion de concesion definitiva y se realizara segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante
el organo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion
dara lugar a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

1.-Facturas originales y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trdfico
Jjuridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada
en la ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y
efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se
considerarad documento justificativo del pago material, la transferencia bancaria donde figure
como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda desde la cuenta bancaria del mismo, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto, y de haberse hecho
efectivo, deberdn constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme
en su nombre, acompaniado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

2. No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes
actue en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o
su contravalor en moneda extranjera.

3. A efectos del cdlculo de las cuantias sefnialadas en el apartado anterior, se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de
bienes o la prestacion de servicios.
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4. Se entenderd por efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

5. A efectos de lo dispuesto en esta Ley, y respecto de las operaciones que no puedan pagarse
en efectivo, los intervinientes en las operaciones deberdn conservar los justificantes del pago,
durante el plazo de cinco anos desde la fecha del mismo, para acreditar que se efectuo a través
de alguno de los medios de pago distintos al efectivo. Asimismo, estan obligados a aportar
estos justificantes a requerimiento de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

6. Esta limitacion no resultard aplicable a los pagos e ingresos realizados en entidades de
crédito ni, cuando estén sujetos a la supervision del Banco de Espaiia y a la normativa de
blanqueo de capitales, a las operaciones de cambio de moneda en efectivo realizadas por los
establecimientos de cambio de moneda a los que se refiere el Real Decreto 2660/1998, de 14
de diciembre, sobre el cambio de moneda extranjera en establecimientos abiertos al publico
distintos de las entidades de crédito y a las operaciones a que se refiere éste articulo realizadas
a traves de las entidades de pago reguladas en la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios
de pago.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos
sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en
estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto

¢) Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se
realice, la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras
personarse en el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando
el informe incorporado de oficio en cada expediente.

d) El organo competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
resolucion de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a
los fines para los que se concedio la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinard, en su caso, el
acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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e) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerird a la personas beneficiaria para que en el plazo improrrogable de DIEZ (10) dias sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado
llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

f) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

g) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial
de la misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que
desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigéesima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, y por el

Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion
inversiones comunes. No obstante no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del
Plan Estatal de Vivienda 2018—-2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de
Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes
subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las
otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.
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3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serda comunicar al
Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras
subvencionadas.

Vigéesima segunda: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds
normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan
en la resolucion de concesion, el organo competente declarard la obligacion de reintegro de
las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el titulo 11 del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra

presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de DIEZ (10)
dias habiles.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al organo concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de DOCE (12) MESES desde la fecha
del acuerdo de inicio. La resolucion indicara quién es la persona obligada al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar
junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.
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7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el
titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de
del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes
supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando
los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.
d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion, de la realizacion
de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la no
exigibilidad de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado,
al reintegro de la subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la
fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion, de la
realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida al
derecho al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la
misma mas los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no
efectuada o no justificada.
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b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta
en el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerard incumplimiento total
la realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y,
cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o
superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 anos tras la finalizacion de la inversion, del
destino como vivienda habitual y permanente.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedaran derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango contradigan lo dispuesto en la misma, en especial quedara derogada la
anterior Ordenanza relativa a las BASES REGULADORAS QUE RIGEN LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025 PARA EL MUNICIPIO DE
BARLOVENTO publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Disposiciones finales.

Primera: La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion del texto

integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION

con DNI n.° .........cc.ceceevevvee e nnl Y CON teléfonos.. ... ... ..., titular de una vivienda
sitaencalle...............cccceee v veeieeiee e, B e s, el Municipio de ... ....................

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aee e CON

EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que dicha vivienda: (Marquese con una X lo que proceda):
-( ) Constituye su domicilio habitual y permanente.
-( ) Se encuentra arrendada con uso residencial en el momento de la solicitud.

-( ) Se encuentra deshabitada con el compromiso de empadronarse y destinarla a su domicilio
habitual y permanente o arrendarla a una tercera persona en régimen de arrendamiento de
uso residencial en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

3°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

4°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

cee eeewe.. presupuestadas en
e et e e et e e e e e cen e e -0, CUPOS, €1 CONCepo de: (Mdrquese con una X lo que proceda)
- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.

- () Honorarios profesionales.
- () Otros.
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Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA:

La concesion de una ayuda por importe de ........................... euros, para la realizacion de las
obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acomparnandose de la documentacion
requerida en las citadas Bases.

DECLARACION JURADA:

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision
social, y con el Ayuntamiento de Barlovento; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en
documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido
con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

-Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-De no estar empadronado en el municipio declaro el compromiso de empadronarme para
destinarla a vivienda a su domicilio habitual y permanente.

-En caso de no destinarse la vivienda como domicilio habitual y permanente declaro que la
vivienda se destinara a arrendarla a una tercera persona en el régimen de arrendamiento
convencional en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/20135, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Ayuntamiento de Barlovento para recabar la informacion necesaria ante esa
Administracion, la Administracion de la Comunidad Autonoma Canaria, la Agencia Espariola
de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si asi
fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Barlovento
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ANEXO 11

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D ..o e e con DNIn® .............cceee v ... por la firma
del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de BARLOVENTO al tratamiento de mis
datos personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la
representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los cuales el
Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el
tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion
de las ayudas previstas en la BASES QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARACOMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

NOMBRE | APELLIDOS DNI FECHA DE | EDAD
NACIMIENTO

MENOR

MENOR

MENOR

MENOR
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MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su
consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco con Nombre Apellidos DNI y Firma
solicitante

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento
de Barlovento, conforme dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de caracter personal.

2. En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion de
Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural
del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Barlovento a
inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean
necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3. El solicitante y los miembros de la unidad de convivencia consisten al Ayuntamiento de
Barlovento a la emision del certificado de bienes catastrales de la unidad de convivencia, asi
como a la tramitacion de certificado de convivencia, en su caso, a los efectos de tramitacion
de estas ayudas.

4. El solicitante y los miembros de la unidad de convivencia autorizan al Ayuntamiento de
Barlovento y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, firman este documento, a un solo efecto, en ........................, a
code.............de 2025.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Barlovento
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ANEXO 1T

COMPROMISOS

D/D® . ..con DNI n.’

. como sollcztante ante el Ayuntamzento de Barlovento de una Ayuda al
Fomento de la Rehabzlzmczon de viviendas de titularidad privada, dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, con

destino a la vivienda sita en........................ c.covevvevevv o LAUMETO ... ... , por la presente ME
COMPROMETO a:

1.-A NO destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencial habitual y permanente, asi como el subarriendo.

2.-A que la vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por
ano. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes
al fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 arios.

() Si la vivienda esta deshabitada a fecha de la solicitud, me comprometo a destinarla como
mi domicilio habitual y permanente, en el plazo de 2 meses contados a partir de la finalizacion
de las obras.

() Si la vivienda esta deshabitada a fecha de la solicitud, me comprometo a destinarla a
domicilio habitual y permanente de una tercera persona en régimen de arrendamiento, en el

plazo de 2 meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

Y, en prueba de conformidad, se firma este documento, a un solo efecto, en ..............., a
wde i de 2025

Firma de solicitante.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Barlovento
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ANEXO 1V

ACEPTACION SUBVENCION
D/D% ..o, ieevenn... con DNI

o

1.7 i iie e e cee e v e e nnnl)) CONL tElEfONOS ... ... . ... .., titular de una vivienda sita en

o

calle...........cccceeeeeee, B.% oo ..., en Municipio de ............. )

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):
DD .. e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e e senae ees senne e CON DINT

o

ACEPTA:
La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en.... ... .............

et et e e e e e e aee aee tee aee vee vee ee ee ee oenn dEREYO del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
de.ccooiiiiiiii i Para las obras de

YSE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion
concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las
obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Barlovento
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ANEXOV
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD .. e e e e e e e e e e e e e e et e e et e et e e senne ees senee e CON DINT
1.7 i iie et e e e v e e nnnl)) CONL tElEfONOS ... ... ... .., titular de una vivienda sita en
calle..........ccccceeeveee, B.% oo oo, Municipio de ... )

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):
0 PP R PR ) I D)\ 4

o

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
ACo e e e e, euros, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
YSOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de
finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases
Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad
Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Barlovento”

En Barlovento, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.
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4388

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO

2053831

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de caracter ordinario celebrada el 29 de
septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos, quedando la redaccion literal que a
continuacion se recoge:

« REGLAMENTO ORGANICO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS

Titulo preliminar: Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.

1. Es objeto del presente reglamento la regulacion de la organizacion y funcionamiento de
todos los organos unipersonales y colegiados de la Corporacion, ostenten o no competencias de

gobierno.

2. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicardn con preferencia a
cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Canarias. El reglamento tiene naturaleza organica y se dicta en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde al municipio al amparo de lo previsto en
los articulos 4.1.a); 20 .1 y 3; 62, parrafo 2°; 69.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en

las leyes territoriales de Canarias dictadas o que se dicten, sobre régimen local.

3. Toda referencia que se haga en el presente reglamento a la figura del Alcalde Presidente

se entendera referida indistintamente a la figura de la Alcaldesa Presidenta.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion dentro de las competencias
propias del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos. En cuanto a las competencias que ejerza
el Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos atribuidas por delegacion, habra que estar en primer

lugar a los términos de la misma, aplicandose en segundo lugar las normas de este Reglamento.



28671 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

Articulo 3.- Principios reguladores.

Los principios contenidos en los articulos 9°, 103,106 y 140 de la Constitucion Espafiola, tal como
se desarrollan en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son

los que inspiran las normas de este Reglamento.

El Reglamento se basa en los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad

juridica, transparencia, y eficiencia.

Cualquier interpretacion de las mismas debera realizarse segin aquellos principios, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en la Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias y en el resto de legislacion

vigente aplicable a la materia de que se trata.
Titulo I: Estatuto de los Miembros de la Corporacion Municipal de Icod de los Vinos.
Capitulo I: Ejercicio del cargo: derechos y deberes.

Articulo 4.- Miembros de la Corporacion.

1. Son miembros de la Corporacion Municipal de Icod de los Vinos quienes resulten
elegidos Concejales de acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas
por dicha legislacion y la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesion del
cargo, bien al tiempo de constituirse la Corporacion o durante el mandato de la misma si han de

sustituir a otros concejales por muerte, renuncia o pérdida del cargo.

2. Entre los miembros de la Corporaciéon Municipal ocupara una posicion relevante el
Concejal que, conforme a la legislacion citada en el parrafo primero de este articulo, resulte
elegido Alcalde del Municipio de Icod de los Vinos y se posesione del cargo al constituirse la
Corporacion, o al sustituir a otro en caso de muerte, renuncia o pérdida del cargo de Alcalde o

Concejal, en los casos previstos en las leyes.

3. El Alcalde y Concejales del Ayuntamiento de Icod de los Vinos asumiran, una vez
posesionados de sus cargos, todos los derechos y obligaciones inherentes a los mismos, segln la

legislacion vigente y las disposiciones de este Reglamento.
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Articulo 5.- Pérdida de la condicién de Concejal.

La pérdida del cargo de Concejal, fuera de los casos de muerte o renuncia, s6lo podra tener lugar
por las causas sefialadas en el articulo 178, en relacion con los articulos 177, 6° y concordantes
de la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, asi como por las sefialadas en el articulo
9 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

Dichas causas, si asi lo exigen, habran de ser declaradas por el 6rgano jurisdiccional competente

y, en todo caso, la pérdida del cargo habra de ser declarada por el Pleno Corporativo.

Articulo 6.- Derechos y deberes de los concejales.

1. Quienes ostenten la condicion de concejales del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los
Vinos ejerceran sus funciones con sujecion al régimen especifico a tal efecto establecido en la

legislacion vigente.

2. Son derechos de los miembros de la Corporacién los reconocidos expresamente en la

legislacion sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:

a) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos municipales de los que forme

parte, en los términos establecidos en este Reglamento.

b) Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las delegaciones que le han

sido conferidas y aceptadas.

c) Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, interpelaciones, comparecencias, ruegos

y preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Solicitar al Alcalde y Concejales Delegados, cuantos antecedentes, datos o informaciones
obren en poder de los servicios administrativos del Ayuntamiento y resulten precisos para el

desarrollo de su funcién.

e) Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la

legislacion general.
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f) Percibir con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e

indemnizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacion.

g) Recibir, en las dependencias municipales asignadas para ello, a los ciudadanos que lo
soliciten, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o representacion y sin

perjuicio de las normas establecidas para la utilizacion de las dependencias municipales.

3. Son deberes de los concejales:

a) Asistir a las sesiones de los o6rganos colegiados de la Corporacion de los que sean
miembros, salvo justa causa que se lo impida, la cual comunicara con la antelacion necesaria al

Presidente, bien personalmente o a través del portavoz del Grupo Municipal al que pertenece.

b) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente Registro

de Intereses, en los términos previstos en la legislacion aplicable y en este Reglamento.

c) Respetar las normas vigentes sobre incompatibilidades en los temas que personalmente

les afecten.

Los concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento y a respetar el orden y la
cortesia corporativa, no pudiendo invocar o hacer uso de su condicion de miembros de la

Corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Los miembros de la Corporacion deben abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
resolucion y ejecucion de cualquier asunto cuando se encuentren incursos en alguna de las causas
de abstencion de las sefialadas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley de Contratos del Sector Publico.

La actuacion de los miembros en los que concurra alguna de dichas causas comportara, si ha sido

determinante, la invalidez de los actos en que haya intervenido.

En estos casos, el interesado debera abandonar el salon mientras se discuta y vote el asunto.
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Articulo 7.- Acceso a la informacién municipal.

1.

Los miembros de la Corporacion Municipal tendran derecho al acceso a todo tipo de

informacion en los términos establecidos en la Ley de Bases de Régimen Local, Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (articulos 14,15 y 16), en la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 40/2015 y en la Ley de Procedimiento

Administrativo Comun 39/2015, en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos y

en la legislacidon autondmica, con las especialidades establecidas en los siguientes apartados.

2.

Se diferencian los siguientes tipos de informacion:

a. Expedientes conclusos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados, la
obtencion de esta informacion no estara sujeta a formalidad alguna, formen o no parte de
dichos 6rganos colegiados los Concejales consultantes y hayan sido incluidos o no en el

orden del dia de las sesiones de los repetidos 6rganos.

b. Resto de informacion municipal: sera de libre acceso a los concejales siempre
que la soliciten por escrito a la Alcaldia-Presidencia, quien debera conceder el acceso en

el plazo maximo de CINCO DIAS naturales a contar desde la fecha de su presentacion.

Pasado el plazo para resolver la solicitud, sin que haya recaido resolucidon expresa
denegatoria, se entendera estimada por silencio y la Secretaria General debera facilitarle
al solicitante el acceso directo al expediente o hacerle entrega de la informacion
solicitada. El incumplimiento de ese deber acarreara responsabilidad disciplinaria por

obstruccion al derecho constitucional del libre ejercicio de cargo publico.

En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de hacerse

a través de resolucion motivada del Alcalde.
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Articulo 8.- Consulta de documentos.

En ninguin caso los documentos originales saldran de la dependencia en que obren, salvo el tiempo
indispensable para la obtencion de copias que deberan ser efectuadas por los responsables de la

custodia del expediente en que se encuentren dichos documentos.

En relacion con las copias solicitadas y el derecho de acceso de los concejales descrito en el

articulo anterior, se procurara, en la medida de lo posible, la utilizacion de medios telematicos.

Articulo 9.- Deber de sigilo.

Los miembros de la Corporacioén estaran obligados a guardar reserva en relacion con las
informaciones que obtengan conforme a los articulos anteriores y asumiran, en caso de mala
utilizacion de la misma, la responsabilidad penal o civil que proceda de acuerdo con el Codigo
Penal o de la Ley Organica sobre Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal

o Familiar y a la Propia Imagen y la ley Orgénica de Proteccion de Datos.

Capitulo II: Registro de intereses.

Articulo 10.- Obligatoriedad de comunicacion de datos.

Todos los miembros del Ayuntamiento de Icod de los Vinos formularan declaracion sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar

ingresos econdomicos, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 11.- Inscripcion de datos.

1. Las declaraciones a que se hace referencia en el articulo anterior, se inscribiran en sendos
Registros de Intereses constituidos en la Secretaria General de la Corporacion donde se hard una
anotacion de cada declaracion que se presente, con expresion del nombre del que la suscribe, la

fecha en que se presenta y el lugar en que se encuentra archivada.
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2. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia diligenciada al
interesado; otra, certificada, quedara en la Secretaria General durante el mandato del declarante,
y el original, diligenciado de presentacion, se remitira al archivo, para su custodia en lugar
cerrado. Al terminar el mandato de la Corporacion las declaraciones presentadas al iniciarse y las

que lo fueron durante el mismo se encuadernaran y se archivaran definitivamente.

Articulo 12.- Consulta de los registros.

1. El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra la consideracion
de documento de caracter nominativo, y podrd ser consultado en el despacho del Secretario
General y en su presencia, por persona u organismo que acrediten su legitimidad para obtener esa

informacion.

2. Del registro de bienes patrimoniales podran expedirse certificaciones, a peticion del
declarante en todo caso, a peticion del Pleno o del Alcalde y del partido o formacion politica por

la cual hubiera sido presentado y elegido el declarante.
3. Salvo que fuera ordenado por algiin 6érgano jurisdiccional y en los casos expresados en el
parrafo anterior, no se expediran directamente certificaciones del Registro de Bienes

Patrimoniales.

Articulo 13.- Contenido de los registros.

1.- La declaracién de bienes patrimoniales debera contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, donde se hara constar la fecha de adquisicion e inscripcion registral de
los mismos con expresion, en su caso, de los créditos que los graven, consignando el nombre

del acreedor y el estado de la amortizacion del crédito.

b) Bienes muebles de caracter historico-artistico o de considerable valor econdémico, con su

descripcion y fecha de adquisicion.
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c) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcion registral y fecha de

constitucion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal cuyo valor de adquisicion

supere los tres mil euros (3.000 euros), con expresion de la fecha de adquisicion o constitucion.

e)  Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

2.- La declaracion de causas de posible incompatibilidad y de actividades debera contener los

siguientes datos:

a) Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es de caracter mercantil,
industrial, agricola o de servicios, expresando emplazamiento, denominaciéon y dedicacion, asi

como la condicion que ostenta el declarante en relacidén con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena: indicacion de la empresa o empresas en que presta sus
servicios, con su direccion postal y teléfono e identificacion de la actividad y puesto de trabajo

que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales libres: indicacion del alta censal en el IAE de la actividad, y

licencia en su caso. Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingreso.

e)  Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar

ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencias de la Corporacion.

f)  Actividades de caracter publico o representativo, y los ingresos que se deriven de las

mismas.

3.- En ambas declaraciones se podran incluir cualesquiera otros datos que interese consignar al

declarante.
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4.- El declarante solo esta obligado a expresar en su declaracion aquellas circunstancias necesarias
para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin necesidad de aportar
pruebas especificas de su titularidad ni expresar su valoracion, salvo en los derechos de crédito

activos y pasivos, en que sera imprescindible para identificar su extension.

5. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las declaraciones

existen y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 14.- Modelos para la declaracion.

La Secretaria General podra proporcionar modelos de declaracion de intereses, aprobados por el
Pleno Corporativo, que comprendan los datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso sera

obligatorio, a los efectos de la normalizacion de la documentacion.

Capitulo I1I: Grupos Politicos Municipales.

Articulo 15.- Constitucidén y composicion.

1.A los efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del Ayuntamiento de Icod de los Vinos

se constituiran en Grupos Municipales.

2. Los Grupos Municipales se constituiran a partir de aquellas candidaturas que hayan obtenido
como minimo tres concejales. Todos los concejales tendran que estar adscritos a un grupo
municipal. En ninglin caso deben constituir grupo separado concejales que hayan concurrido a

una misma lista electoral.

Articulo 16.- Régimen juridico de aplicacion.

Los Grupos Municipales, se regiran por lo dispuesto en la Legislacion Basica del Estado y de
desarrollo de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local y por las disposiciones del

presente capitulo.
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Articulo 17.- Régimen interno.

1. Los Grupos Municipales gozaran de total autonomia en cuanto a su organizacion interna.
No obstante, los grupos deberan designar sus portavoces y suplentes, a través de los cuales se

canalizaran todas sus relaciones externas.

2. En el supuesto de que no haya acuerdo en el seno del grupo municipal, en orden a la
designaciéon de su portavoz y suplente resolvera el Alcalde Presidente designando
automaticamente portavoz titular el nimero 1 de la lista mas votada entre los partidos que
conforman el grupo mixto y portavoz suplente el numero uno de la siguiente lista en nimero de

votos.

3. Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de las aportaciones

que perciban del Ayuntamiento, que estara a disposicion del Pleno en el caso de que se solicite.

Articulo 18.- Grupo Municipal Mixto.

1. El Grupo Mixto quedard constituido al comienzo del mandato municipal, y estara
compuesto por el Concejal o Concejales de aquellas candidaturas que hubieran obtenido menos

de tres representantes.

2. Entre sus miembros, si los hubiera, se designara un Portavoz Municipal, que podra ser
rotativo si asi fuera acordado por sus integrantes. Si no hubiera acuerdo en la designacion de éste,
la portavocia recaera en el concejal de la candidatura que hubiera obtenido mas votos populares.

En caso de empate, resolvera el Alcalde Presidente.

Articulo 19.- Concejales no adscritos.

1. Los Concejales que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia, tendran la

consideracion de miembros no adscritos.
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2. Asimismo los concejales que sean expulsados del grupo politico al que pertenezcan por
acuerdo de los érganos competentes de su partido, pasaran a tener la condicion de no adscritos,
que solo perderan si se reincorporan a su grupo de origen, previo consentimiento expreso de su

partido.

3. Los Concejales no adscritos tendran derecho de asistencia y participacion en plenos y
comisiones informativas municipales, con respeto al principio de proporcionalidad, y a cobrar las

indemnizaciones que correspondan:

En cuanto a las asignaciones, medios econdmicos y materiales que conceden los grupos politicos,
no seran de aplicacion a los concejales no adscritos, a los que tampoco podran asignarse otras

ventajas econdmicas y materiales por razén de tal condicion.
4, No tendran derecho a estar representados en los organos complementarios y
desconcentrados del Ayuntamiento ni en los Organismos Auténomos, ni Entidades Mercantiles

de titularidad municipal.

Articulo 20.- Medios puestos a disposicion de los Grupos Politicos Municipales.

1. El Ayuntamiento, en la medida de lo posible, pondrda a disposicion de los Grupos
Municipales un despacho municipal ubicado en la sede de la Casa Consistorial, suficiente para

que pueda celebrar reuniones y recibir visitas de los ciudadanos.

2. Se facilitara el acceso a los servicios generales del Ayuntamiento de reprografia, material

no inventariable y limpieza, en igualdad de condiciones que otras dependencias municipales.

3. Los Grupos Municipales tendran derecho al uso de locales de titularidad municipal para
el desarrollo de actos y eventos, siempre y cuando no interfiera la actividad propia de las areas de
actuacion municipal o de las entidades locales usuarias del local. El régimen de uso de dichos
locales se determinara en el Reglamento aprobado a tal efecto y, en su defecto, la solicitud de uso

sera motivada y dirigida a la Alcaldia Presidencia que sera la que resolvera.

4. Asi mismo tendran derecho a acceder a espacios de libre disposicion que se programen

en los medios de comunicacion municipales, en funcion de su representacion.
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Articulo 21.- Dotacion econdémica.

1.- El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a
los grupos politicos una dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan

constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2.- Los miembros no adscritos no tendran derecho al componente fijo de la dotacion econémica

ni variable a la que se refiere el apartado anterior.

3.- La dotacion econdmica a los Grupos Municipales se revisarda anualmente, en el proceso de
confeccion de los presupuestos, tomando como referencia las variaciones del indice de precios de
consumo (1PC), la situacién economica general y las disponibilidades presupuestarias del

Ayuntamiento.
Capitulo 1V: De la Junta de Portavoces.

Articulo 22.- Constitucion.

1. Los portavoces de los grupos, presididos por el Alcalde-Presidente de la Corporacion,
integraran la Junta de Portavoces, que se constituye al comienzo del mandato municipal, cuya

competencia se atendra a lo dispuesto en este Reglamento, asi como su funcionamiento.

2. De estas reuniones se levantara acta que podra limitarse a constatar su celebracion o

extenderse a las declaraciones que se adopten.

Articulo 23.- Composicion.

1. La Junta de Portavoces esta integrada por el Alcalde Presidente y los Portavoces de los
Grupos Municipales, incluido el del Grupo Mixto, y contara con la asistencia y asesoramiento del

Secretario General del Ayuntamiento y del Interventor cuando sea requerida su presencia.
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2. Los portavoces suplentes de los Grupos Municipales podran sustituir a los titulares en las
sesiones de la Junta de Portavoces, en ausencia justificada de estos, sin necesidad de
comunicacion previa y con la sola comunicacion de la sustitucion en el momento de personarse
en la sesion. No podran estar presentes en la sesion simultaneamente los portavoces titular y

suplente.

Articulo 24.- Competencias.

1.  Las principales funciones de la Junta de Portavoces, seran las siguientes:

El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones plenarias.

La determinacion de la duracién de los turnos de intervencion del pleno y en las comisiones.

Las propuestas al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos

politicos.

Ser oida por el alcalde antes de la formacion del orden del dia de las sesiones plenarias excepto

en las extraordinarias y urgentes.

La fijacion del calendario de sesiones de las comisiones especiales.

La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias incluida la del debate de

la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

2. Sera funcion primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los Concejales las
informaciones que la Alcaldia les proporcione. A estos efectos, cualquier informacion
suministrada a la Junta, transcurridas cuarenta y ocho horas, se presumira conocida por todos

los Concejales.

3. La Junta de Portavoces sera también el cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su

participacion como conjunto politico en los debates corporativos.
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Articulo 25.- Convocatorias.

1. La Junta de Portavoces se reunira con caracter ordinario, una vez al mes, en dia previo a
la conformacion del Orden del dia de convocatoria de la sesion plenaria ordinaria

correspondiente.

2. La Junta de Portavoces se reunira con caracter extraordinario, siempre que sea convocada

por la Alcaldia con cuarenta y ocho horas, al menos de antelacion.

3. Igualmente, se celebrara sesion de la Junta de Portavoces siempre que lo soliciten dos
grupos municipales, para tratar asuntos atribuidos por la Ley o por este Reglamento a la

competencia de la Junta.

4, Tendra siempre cardcter meramente deliberante y en sus sesiones no podran adoptarse

acuerdos con caracter resolutivo.
Capitulo V: Tratamientos honorificos.

Articulo 26.- Del municipio.

El municipio de Icod de los Vinos ostenta el titulo de “Ciudad de Icod de los Vinos” y esta es la

forma correcta de denominarlo.

Articulo 27.- De las Instituciones del municipio.

1. El Ayuntamiento como institucién ostenta el tratamiento de “Excelentisimo” y por lo
tanto la Corporacion Municipal como organo colegiado tiene el tratamiento de

“Excelentisima”.
2. El Alcalde tiene el tratamiento de “Sefioria”.
Los miembros de la Corporacion estaran sujetos a las normas de protocolo que se contengan en

el Reglamento del Ayuntamiento que debera aprobarse a tal fin y en la normativa vigente sobre

protocolo del Estado y, en su caso, la de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Titulo IL. Organos de Gobierno del Ayuntamiento.

Capitulo I: Del Gobierno Municipal.

Articulo 28.- Organos de Gobierno.

1. El gobierno municipal de Icod de los Vinos corresponde a su Ayuntamiento, integrado
por el Alcalde y los Concejales elegidos en los términos de la Ley Electoral General. Son
organos de gobierno del Ayuntamiento con competencia decisoria de caracter originario el
Alcalde y el Pleno de la Corporacion, y de caracter derivado, con las competencias que uno y
otro le deleguen, la Junta de Gobierno Local.

2. Los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados también podran tener competencias

derivadas de caracter decisorio, segun los términos de las delegaciones que les sean otorgadas.

Capitulo 1I: Del Alcalde.

Articulo 29.- Delegaciones.

1. El Alcalde podra otorgar delegaciones con inclusion, que habra de ser expresa, de la
facultad de dictar resoluciones, siempre que lo permita la Ley, que decidan sobre el fondo del
asunto o le pongan fin, afectando a los derechos o intereses de las personas que se relacionan con

la Administracion Municipal, en los casos siguientes:

a) Cuando tal delegacion confiera a la accion administrativa una celeridad que sea
exigida por la clase de asunto de que se trate, o que compense el mayor montante del area,

servicio, proyecto o asunto que exija la medida.

b) Cuando el niimero de resoluciones que hayan de adoptarse exija una mejora en la
inmediatividad entre la Administracion Municipal y las personas que con ella se

relacionen, compensando la complicacion organica que provoque.

c) Cuando por razones muy poderosas, de cualquier indole, el Alcalde estime
beneficiosa la delegacion para las personas que se relacionen con la Administracion

Municipal.
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2. La tramitacion de los expedientes en las materias delegadas, asi como las resoluciones
que se dicten, deberan observar, en todo caso, las prescripciones legales o reglamentarias y, en
particular, la necesidad de los informes técnicos, economicos y contables preceptivos, bien por
las oficinas centrales o delegaciones de las mismas en el 4rea o servicio que existan o se

establezcan al efecto.
3. Se reserva al organo delegante la facultad de resolver los Recursos de Reposicion en
materia de aplicacion y efectividad de los Tributos Locales interpuestos contra las resoluciones

anteriores, salvo disposicion expresa y contraria al efecto.

Articulo 30.- De las resoluciones de la Alcaldia Presidencia.

El Alcalde dictara todas las resoluciones de su competencia bajo su propia y exclusiva
responsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que individual o genéricamente lo estime
conveniente, someta los asuntos a dictamen de las Comisiones Informativas competentes por
razon de la materia o a otro 6rgano principal, sin que tales dictamenes, en ninglin caso, tengan

efecto vinculante.

Las resoluciones de la Alcaldia que no sean providencias de tramite, revestirdn la forma de
Decretos y seran consignadas, ademas de en los expedientes, en el libro habilitado al efecto en la

Secretaria de la Corporacion, con las mismas formalidades que los libros de actas.

El Secretario de la corporacion debera transcribir en el Libro de Resoluciones, cualquiera que sea
su soporte, las dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por
delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro 6rgano con competencias resolutivas.

Dicha trascripcion constituird exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad de las

mismas.
Las resoluciones que dicte el Alcalde en su condicion de Presidente de los Organismos
Autoénomos o entidades mercantiles dependientes del Ayuntamiento, adoptaran la forma de

resolucion.

De los Decretos, el Alcalde dara cuenta en los pleno ordinarios que se celebren.
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Articulo 31.- Ejecucion de los acuerdos plenarios.

1. El Alcalde publica, ejecuta y hace cumplir los acuerdos del Pleno, bajo la dependencia de éste.
Cualquier Concejal podra pedir al Alcalde los detalles que le interesen sobre la ejecucion de los
acuerdos plenarios, bien directamente y en cualquier momento, bien mediante interpelacién en

sesion plenaria.

La iniciacion de los tramites de ejecucion de los acuerdos plenarios y su desarrollo a partir de la
consignacion, por diligencia en el expediente, del acuerdo por el Secretario de la Corporacion,

sera automatica.

Por tanto, la ejecucion no precisara de ninglin acto de impulsion por parte de la Alcaldia, salvo en
los casos en que el acuerdo exija, a juicio de aquélla, determinaciones o especificaciones por su
parte. En este caso, adoptado el acuerdo, la Alcaldia reclamara de la Secretaria el expediente, para
iniciar la ejecucion. Si dichas determinaciones o especificaciones se dedujeran del texto del
acuerdo, una vez consignado éste en el expediente, el Secretario lo elevara, sin mas, a la Alcaldia,

para su ulterior curso.

Articulo 32.- Eficacia.

Los acuerdos del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y las resoluciones de la Alcaldia

Presidencia se publicaran, comunicardn y ejecutaran en los supuestos legalmente previstos.

Capitulo I1I: De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 33.- Régimen Juridico.

La Junta de Gobierno Local, cuya regulacion se contiene en la legislacion basica del Estado y de
desarrollo de la Comunidad Auténoma de Canarias, se rige ademas por el contenido en este

reglamento.
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Articulo 34.- Competencias.

La asistencia al Alcalde en el gjercicio de sus atribuciones sera la funcion primordial de la Junta
de Gobierno Local, y desempefiara ademas todas aquellas funciones que le asigne la legislacion

vigente y aquellas que le pudiera delegar el pleno o el Alcalde.

Articulo 35.- Suspension de la celebracion de sesiones.

Cuando la Junta de Gobierno Local acuerde suspender la celebracion de sesiones por cualquier
motivo, el Alcalde, o quien legalmente le sustituya, recuperard automaticamente las facultades
delegadas en la Junta de Gobierno Local, con objeto de adoptar resolucion, si estimara que el
retraso en adoptarla pudiera perjudicar al publico o al normal desarrollo de los trabajos
burocraticos. Igualmente, el Alcalde podra avocar asuntos que hayan sido objeto de delegacion,
suspendiendo momentaneamente ésta, cuando a su juicio el asunto exija una rapida resolucion,
incompatible con la espera a la celebracion de sesion por la Junta de Gobierno Local. En este
caso, el Alcalde dara cuenta a la Junta del expediente resuelto y de la resolucion adoptada, a ser

posible, en la primera sesion que se convoque o, en su defecto, en las siguientes.

Articulo 36.- De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones ordinarias de caracter decisorio de la Junta de Gobierno Local habran de ser
convocadas con una antelacion minima de veinticuatro horas, durante las cuales estaran a
disposicion de sus miembros los expedientes incluidos en el orden del dia, que
preceptivamente acompanard a la convocatoria, salvo las declaradas urgentes, debiendo ser

declarada a urgencia por el voto de la mayoria de los miembros.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, salvo aquellas en las que

se hubiera de debatir y tomar acuerdos en materias de competencia del pleno.

3. El Alcalde, con independencia de los Concejales, podrad invitar a otros concejales o
funcionarios de la Corporacion para que asistan a la deliberacion de asuntos en los que puedan
aportar informaciones o puntos de vista de interés o para que queden especialmente enterados

de las motivaciones o intenciones de la Junta en la resolucion de dichos asuntos.
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4. En el caso de que el dia sefialado para la celebracion de la sesion ordinaria coincidiera
con dia inhdbil, se celebrard el dia habil anterior o posterior, a decision del Alcalde,

manteniendo la sesion el mismo caracter de ordinaria.

Articulo 36 bis.- Asistencia telematica a las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Sera de aplicacion a las sesiones de la Junta de Gobierno Local lo dispuesto en el articulo 45 bis
de este Reglamento para las sesiones del Pleno, en cuanto a los requisitos, garantias técnicas y

procedimiento de la asistencia telematica de sus miembros.

Articulo 37.- Régimen supletorio.

Seran de aplicacion analogica a las funciones resolutorias de la Junta de Gobierno Local, en todo
lo no previsto en este capitulo de este Reglamento, las normas que, segun el capitulo anterior del
mismo, sean aplicables al Pleno de la Corporacion Municipal. Los acuerdos se instrumentalizaran

en actas para su validez y las actas formaran tomos independientes de los del Pleno.

Capitulo IV: De los Concejales Delegados.

Articulo 38.- De la delegacidén de competencias.

1. El Alcalde Presidente puede delegar sus funciones en los miembros de la Corporacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local, en el articulo
43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de acuerdo a lo previsto en la Ley 7/2015, de 1 de abril de los municipios de Canarias.

Dichas delegaciones podran ser genéricas o especificas de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El Alcalde podra otorgar libremente delegaciones especiales a cualesquiera Concejales,

aunque no sean miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 39.- Pérdida de la condiciéon de Concejal Delegado.

Los Concejales Delegados perderan su condicion de tales, ademas de por su cese o sustitucion por
el Alcalde, por renuncia a la delegacion o por muerte, renuncia o pérdida del cargo de Concejal.
Los Concejales que ostenten delegaciones genéricas de area perderan, ademas, su condicion de
delegados si pierden, por cualquier causa, su calidad de miembros de la Junta de Gobierno Local.

De tal extremo se dara cuenta al Pleno en la siguiente sesion que se celebre.



28689 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

Articulo 40.- Régimen Juridico de las delegaciones.

Las delegaciones de la Alcaldia, en Juntas, Comisiones o Presidentes de las mismas, en 6rganos
desconcentrados o descentralizados territorialmente, se regiran, por las normas reguladoras de
esta clase de 6rganos que se aprueben por el Ayuntamiento, o supletoriamente por los preceptos

del capitulo III de este titulo.

Titulo III. Funcionamiento del Pleno del Ayvuntamiento.

Capitulo I.- De las convocatorias.

Articulo 41.- Comunicacion de la convocatoria.

1. Las convocatorias del Pleno seran ordinarias, extraordinarias y extraordinarias con
caracter urgente segun lo dispuesto en la legislacion vigente sobre régimen local. En el primer
pleno extraordinario del mandato de la Corporacién se determinaria la periodicidad y horario con

que se han de celebrar las sesiones ordinarias del Pleno.

2. La convocatoria y el orden del dia seran remitidos a los Concejales en la forma prevista
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun para la practica de notificaciones, o en la sede
de su Grupo Municipal si el Concejal asi lo solicitase. Se emplearan, preferentemente los medios

telematicos, salvo que proceda la notificacion en papel por motivos debidamente justificados.

Articulo 42.- Formacion.

1. El orden del dia de las sesiones sera formado y redactado por el Alcalde sobre la base de
una relacion de expedientes conclusos y dictaminados por las Comisiones Informativas

competentes que le proporcionara el Secretario.

2. El Alcalde, si lo estima oportuno, podra consultar y recabar la asistencia de los Portavoces
de los grupos municipales para la formacién del Orden del Dia de los Plenos, que contemple la
inclusion de los puntos presentados por urgencia que no hayan sido previamente dictaminados

por las Comisiones Informativas.
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Articulo 43.- Derecho de los Concejales a la informacion.

Desde que el Pleno haya sido convocado, los decretos, proposiciones, dictamenes y mociones,
con sus respectivos expedientes, estaran en las dependencias de la Secretaria General de la

Corporacion, a disposicion de los concejales.

Un ejemplar del borrador o borradores de las actas de las sesiones anteriores sera puesto, a la vez,
a disposicion de los concejales, con objeto de que puedan declararse informados sobre su

contenido y evitar la lectura previa a su aprobacion.

La Secretaria General, previa autorizacion del Alcalde Presidente, facilitara a los Concejales que
asi lo soliciten, en soporte digital o en archivo informatico apto para la visualizacion de los
documentos en dispositivos informaticos o moviles, copia de los expedientes que vayan a ser
objeto de debate y votacion en la sesion Plenaria o las actas de las sesiones anteriores a los que se
refieren los dos parrafos anteriores, condicionado a la disponibilidad de los medios técnicos y
humanos del area de informatica. No se incluyen en este apartado la posibilidad de entregar los
decretos que consten en el libro de resoluciones, no obstante, lo anterior, estaran todos ellos a
disposicion de todos los concejales en la secretaria del ayuntamiento a los efectos de que puedan

ser consultados en el ejercicio de su accion politica.

Capitulo I1.- La constitucion del Pleno en sesion.

Articulo 44.- Colocacion de los concejales.

1. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.
El orden de colocacion de los grupos se determinard por el Presidente, oidos los portavoces,

teniendo preferencia el grupo o los grupos de gobierno municipal.

A continuacion, se repartiran el resto de los puestos, a los Grupos Municipales atendiendo a la

representacion de cada uno de ellos, y finalmente iran los concejales no adscritos.

2. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos debera facilitar la emision y

recuento de los votos.
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Articulo 45.- Constitucidn.

1. El Pleno quedara validamente constituido cuando se concurra el nimero de concejales

legalmente establecido.

2. Si por falta de quérum de asistencia hubiera de suspenderse la continuacion del analisis
y resolucion de los asuntos en una sesion ya iniciada, quedara sin efecto la convocatoria. Pese a
la imposibilidad legal para adoptar acuerdo alguno y continuar la sesion, podré prorrogarse la
reunion publica de los miembros de la Corporacion presentes, con objeto de que pueda terminar
en el uso de la palabra quien estuviera en €l y puedan hacer uso del mismo, previa concesion de
la Presidencia, los concejales que pretendieran hacer alguna observacion. A lo dicho fuera de la
sesion suspendida, el Alcalde podra concederle la constancia y publicidad que estime

conveniente, pero no se reflejara en el acta de la sesion suspendida.

3. Al quedar sin efecto la convocatoria, por la Alcaldia se promoveran las medidas

conducentes a la resolucion de los asuntos que hayan quedado pendientes.

4. No podran interrumpirse los Plenos, Juntas de Gobierno Local o Comisiones para la

celebracion en el mismo lugar, de ninglin otro acto publico o privado.

5. Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habra de respectar el principio de unidad de acto
y las sesiones plenarias terminaran el mismo dia de su comienzo, procurando no superar la hora
limite de las 24.00 horas. Si este terminase sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente levantara la sesion cuando llegue las 24.00
horas. En este caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente

sesion.
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Articulo 45 bis.- Asistencia telematica a las sesiones del Pleno.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de la Corporacion podran asistir a las
sesiones del Pleno y emitir su voto por medios electronicos y telemdticos, siempre que se

encuentren en territorio espafol y quede acreditada su identidad.

2. La asistencia telematica podra solicitarse por causa de enfermedad, incapacidad temporal,
embarazo, maternidad, paternidad u otra causa justificada que impida fisica o legalmente la
asistencia presencial. La solicitud se dirigira a la Alcaldia-Presidencia con la antelacion que las

circunstancias permitan, correspondiendo a esta apreciar la concurrencia de la causa alegada.

3. Para la valida asistencia y participacion telemdtica deberan garantizarse, mediante los
medios técnicos que se habiliten al efecto:

a) La identificacion fehaciente del concejal o concejala participante.

b) La comunicacion bidireccional y en tiempo real con el resto de asistentes durante toda la
sesion.

c) La posibilidad de intervenir, deliberar y votar en las mismas condiciones que los
miembros presentes.

d) El caracter publico o secreto de la sesion, segiin proceda legalmente.
4, El concejal o concejala que asista telematicamente se computard a los efectos de quoérum

de constitucion y de votacion desde el momento en que quede acreditada su conexion efectiva.

5. La Secretaria General hara constar en el acta de la sesion qué miembros han asistido de

forma telematica.

6. Se autoriza a la Alcaldia-Presidencia para dictar las instrucciones técnicas necesarias para

el desarrollo de este articulo.
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Articulo 46.- Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, salvo disposicion legal que establezca lo contrario.

2. Al publico, asi como a los concejales, asistente a las sesiones debera exigirsele un
comportamiento correcto. No se le permitira intervenir en los debates con voces, pancartas,

carteles o instrumentos que distraigan la atencion de quienes participan en la sesion.

3. Si el publico observara un comportamiento perturbador tan generalizado que pueda
apreciar el Alcalde que sin desalojar el salon no puede continuarse la sesion, dispondra el
desalojo u ordenar3 el traslado de los Concejales a un salon proximo para continuar los debates,
sin mds asistentes ajenos a la Corporacion que los representantes de los medios de

comunicacion.

Terminados los debates y votaciones del asunto o asuntos polémicos, se volvera a admitir al

publico en el salon o a restituir a los concejales a sus escafios.

4. El Alcalde no permitira el acceso al salon de sesiones a mas personas de las que su
capacidad permite acomodar, para que, en todo caso, quede garantizada la paz y el sosiego que
exige el respeto a los intereses del municipio. Los representantes de los medios de
comunicacion prensa, radio y televisién deberan tener garantizado el acceso y el espacio para
desarrollar su tarea en las debidas condiciones, previa autorizacion de la Alcaldia Presidencia.
Se tratara por todos los medios de ampliar la difusion auditiva o visual del desarrollo de las
sesiones mediante el equipo técnico y los espacios de que se pueda disponer. La emision
radiofonica simultanea o en directo de las sesiones debera ser facilitada y fomentada. Se
procurara, en la medida que sea factible, que las sesiones puedan ser televisadas en directo.
También se procurara la difusion auditiva por vias telematicas de las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Pleno.
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Capitulo III.- De los debates.

Articulo 47.- Moderacién de los debates.

1. El Alcalde, como Presidente de la Corporacion, asumira la direccion y conduccion de los
debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacion y proclamacion

de acuerdos.

2. El objetivo principal de la direccion y conduccion de un debate es garantizar la libre y
completa emision de sus opiniones a todos los Concejales en su conjunto, sin que la emision de
aquéllas por unos perjudique las oportunidades de los demas para emitir las suyas, todo ello en
unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del numero de asuntos y el tiempo

disponible.

3. Los portavoces de los Grupos Politicos Municipales tendran especial obligacion de

contribuir al logro de tal objetivo, auxiliando a la Presidencia.

Articulo 48.- Derecho al uso de la palabra.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier Concejal, en cualquier momento, podra
solicitar que se le conceda el uso de la palabra por la Presidencia, para plantear cuestiones de
orden, que seran resueltas por esta Gltima de plano, y, en su caso, a pedir que conste en acta su
planteamiento y la resolucion obtenida, asi como para rectificar errores de hecho materiales o
aritméticos o aclarar conceptos o corregir datos que se le hubiesen atribuido que considere no

veraces o alusiones a su persona que impliquen juicios de valores subjetivos.

Articulo 49.- Aprobacion del acta de las sesiones plenarias.

El Alcalde-Presidente iniciara la sesion preguntando a los concejales si tienen alguna observacion
que hacer a la redaccion del acta de la sesion que se trae a aprobacion y que habra estado, con los

expedientes, a su disposicion.

Si se formulase alguna observacion, sera debatida brevemente, con intervencion del Secretario, y
se acordara o no la incorporacion al texto del acta. La observacion no podra modificar el fondo

de los acuerdos.
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Articulo 50.- Modificaciones en el orden del dia.

El Alcalde Presidente podra retirar un asunto del orden del dia. Asimismo, cualquier concejal
podra pedir, durante el debate, la retirada de alguna mocion que haya propuesto y que haya sido
incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes. En
estos dos casos la peticion serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar

la propuesta de acuerdo.

El Presidente puede alterar el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera
una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden
del dia. También podra el Presidente alterar el orden de los puntos, por propia iniciativa o
propuesta de cualquier concejal, una vez oido a los portavoces de los distintos grupos municipales,

cuando existan circunstancias especiales que asi lo justifiquen.

No obstante lo anterior, el orden del dia de la sesion determinara los asuntos a tratar atendiendo a

la siguiente estructura:

Un aparte decisoria.

Una parte declarativa.

Una parte de control y fiscalizacion.
Ruegos y Preguntas.

Articulo 51.- De la aprobacion de los dictimenes.

Iniciada la sesion, el Alcalde Presidente o el Concejal Delegado al que corresponda, procedera a
la lectura, integra o en extracto, del dictamen formulado por la Comisiéon Informativa

correspondiente.

Si se trata de un asunto urgente no dictaminado por Comision Informativa correspondiente, el
proponente justificard brevemente la urgencia de su inclusion en el orden del dia, y posteriormente
se procedera a votacion sobre su inclusion. Aprobada la misma se procedera a la lectura de la

proposicion.
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Articulo 52.- De las intervenciones de los concejales.

1. Las intervenciones podran tener el caracter de meras observaciones, si se limitan a poner
de relieve algin aspecto del dictamen o algiin matiz de la posicion personal del interviniente

respecto del mismo, pero sin impugnarlo ni anunciar abstencion o voto en contra.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de abstencion, es un tipo de intervencion breve,
que se reduce a salvar el voto de la unanimidad por silencio pidiendo que conste en acta el sentido

del voto del interviniente o de su grupo.
Tendran el cardcter de intervenciones principales las impugnaciones, abstenciones o defensa,
cuando las intervenciones traten de acumular razones o fundamentos para votar en contra,

abstenerse o votar a favor, con manifestacion explicita de intencion de voto.

Y efectuada la votacion de un punto del orden del dia solo podra otorgarse la palabra por el alcalde

para explicacion del voto sin que en ningtn caso, pueda dar lugar a la reapertura del debate.

Articulo 53.- De las intervenciones de otros organos de la Corporacion.

Tendran caracter de intervenciones principales de defensa del punto del orden del dia, las
exposiciones que, como ponentes, hagan los Tenientes de Alcalde, Presidentes de Comisiones
Informativas o Concejales Delegados, que sirvan de presentacion a los dictamenes o

proposiciones de su area o sector.

Articulo 54.- De la defensa de las propuestas presentadas.

Los debates se iniciaran ordinariamente con una defensa de los puntos del orden del dia o de la
proposicion o mocion presentada por parte de cada uno de los portavoces, o concejal del mismo
grupo en quien delegue el portavoz, cerrando el debate el Alcalde Presidente que ademas podra

intervenir.

La defensa de la propuesta del orden del dia tendra una duraciéon maxima de diez minutos.
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Articulo 55.- Orden de las intervenciones.

De no formularse defensa, los debates se iniciardn mediante una impugnacion formulada por el
portavoz de algun grupo. A la impugnacion seguiran las defensas, las abstenciones u otras
intervenciones de andlogo signo de los portavoces de los restantes grupos, a los que, ordenada y
equitativamente, la Presidencia ird concediendo la palabra. En todo caso, los portavoces podran
ceder la palabra a otro miembro de su grupo, pero nunca hablara mas de uno, a no ser que sea

para disentir de sus compaifieros de grupo.

Tras la defensa o impugnacion inicial, el orden del debate se establecera desde los grupos de
mayor representacion a los de menor, cualquiera que sea el nimero de sus miembros, y el debate
lo cerrara el Alcalde. A las intervenciones que se produzcan conforme a este articulo se les
concedera un espacio de tiempo de cinco minutos, ampliable hasta diez si la complejidad del tema
lo exigiera, a juicio de la Presidencia. A todos los grupos se les concedera el mismo espacio de
tiempo, excepto al Grupo Politico Municipal Mixto, si hubieran de hacer uso de la palabra mas
de dos concejales, en que el tiempo se distribuira proporcionalmente al numero de intervinientes

de este grupo.

Articulo 56.- Réplica y duplica.

Tras las intervenciones principales, los participantes tendran derecho a un turno de réplica, que

no podra exceder de cinco minutos.

Por alusiones personales directas, si excepcionalmente se produjeran, pese a la prohibicion
expresa del articulo 53 de este Reglamento, la Presidencia podra conceder un turno de un minuto
al aludido y otro al presunto autor de la alusion. Si hubiera turnos de réplicas, no habra turnos de

alusiones, salvo que éstas se produzcan en la réplica.
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Articulo 57.- Funciones de la Alcaldia-Presidencia.

1. La Alcaldia-Presidencia podra moderar en los debates los tiempos fijados en los articulos

anteriores del modo que exija el desarrollo del debate, sin que pierda agilidad.

2. Ademas de las funciones de direccion y conduccion de los debates, la Alcaldia-
Presidencia podra intervenir, para hacer las aclaraciones sobre el fondo de los asuntos que estime

oportunas.

El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporaciéon o de sus

miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b)  Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya

sido retirada.

3. Después de tres llamadas al orden en la misma sesion con advertencia en la segunda, de
las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el lugar en
donde se esté celebrando la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer

efectiva la expulsion.

4. Los oradores seran llamados a la cuestion siempre que se aparten de ella, ya sea por tratar
cuestiones extrafias al punto que se trata, ya sea porque insistan en puntos ya discutidos y votados.
El Presidente retirara la palabra al orador al que hubiera de hacer una tercera llamada a la cuestion
en una misma intervencion. Podra asimismo, retirarse la palabra una vez haya transcurrido el
tiempo que esta establecido para la intervencion y haya sido advertido de ello dos veces para que

concluya.

5. El Secretario General y el Interventor presentes en la sesion podran, en cualquier
momento, solicitar de la Presidencia el uso de la palabra para hacer alguna observacion o

aclaracion en torno a aspectos técnicos de su respectiva competencia, sobre matices sobrevenidos
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en el curso del debate que no haya sido posible abordar en la instruccion del expediente. También
podran intervenir cuando fueren requeridos por el Presidente, por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos, o cualquier miembro del pleno, siempre que medie

requerimiento expreso de quien presida.

6. Lo dispuesto en el apartado anterior también podra exigirse a cualquier empleado publico
de la corporacion siempre y cuando le corresponda el asesoramiento técnico de un asunto incluido

en el orden del dia.

Articulo 58.- Votos particulares.

1. En los debates del Pleno de la Corporacién se considerardn votos particulares a las

propuestas alternativas o de modificacion de los dictamenes.

2. Los votos particulares podran presentarse ante las Comisiones Informativas o al dia
siguiente de su celebracion, en cuyo caso acompaiiaran al expediente en su curso ulterior. Si del
contenido del voto particular, el Secretario de la Comision Informativa dedujera que para la
aprobacion del dictamen, con su inclusién o con la aceptacion de su alternativa, el acuerdo que
resulte propuesto exigiera mayoria especial, lo elevara a la Secretaria General, con objeto de que
por la misma y por la Intervencion, en su caso, se emita el informe requerido por el articulo 54
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Los
expedientes conclusos que contengan votos particulares, formulados en Comisién Informativa,
seran incluidos en los 6rdenes del dia de las sesiones plenarias con expresion de esta circunstancia.
El voto particular, una vez defendido por quien lo formulo, se debatird y se votara con anterioridad

al dictamen a que se refiera, el cual podra retirarse o modificarse.

3. Con posterioridad a la aprobacion del dictamen por la Comisioén Informativa, también
podran presentarse votos particulares, que, en este caso, reciben el nombre de enmiendas. Deberan
presentarse por escrito y con tantas copias como Grupos Politicos Municipales, dirigidos al
Alcalde-Presidente, y se presentaran al comienzo de la sesion en que se debata el asunto. En el
caso de que la aprobacion de la enmienda conllevara mayoria especial que requiera de la emision
del informe a que hace referencia el articulo 54 TRRL, y el Secretario General entendiere que no
puede informar verbalmente del asunto, podra proponer al Alcalde que el asunto quede sobre la

mesa hasta la proxima sesion plenaria.
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En uno y otro caso, los votos particulares seran debatidos y votados antes que el dictamen, con el
fin de que a la hora de debatirse este ultimo esté definitivamente conformado. En casos muy
especiales en que, a juicio de la Presidencia, no perturbe el orden del debate, ambos puntos podran
ser debatidos simultdneamente en los mismos turnos, pero la votacion siempre habra de ser

separada, y previa la del voto particular.

Articulo 59.- Deber de correccion y cortesia.

1. Es obligacion de todos los participantes en los debates observar la maxima correccion y
cortesia.
2. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitaran cuidadosamente cualquier

tipo de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacion en su conjunto, que es
quien tiene la Gltima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las opiniones de los demas,

aunque no las compartan.

La Presidencia llamara severamente la atencion a quienes, atentando al decoro, profieran palabras
malsonantes, ofensivas o despectivas para cualquier creencia o falten al respeto a los demas,
imputandoles intenciones desviadas del bien publico. La reiteracion de estas llamadas de atencion

por la Presidencia podra llevar legitimamente a ésta a retirar la palabra al contumaz.

Soélo volvera a concedersela para que se disculpe.

3. El Alcalde-Presidente podra proceder a sancionar a quienes incumplan las obligaciones

sefaladas en este articulo.

Articulo 60.- Interrupciones de la sesion plenaria.

Durante el transcurso de la sesion el Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio
o0 a solicitud de un Grupo Municipal, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado

sobre la cuestion debatida, para descanso en los debates o por otros motivos.
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Capitulo IV.- De la actuacion politica de los Grupos Municipales v de los Concejales.

Articulo 61.- Capacidad de iniciativa politica.

1. La iniciativa de los Grupos Municipales como tales, de sus componentes, a titulo
individual, y de los Concejales no adscritos, para la adopcion de acuerdos que sean competencia
plenaria y que guarden relacién con un procedimiento determinado, se ejercera a través de las
proposiciones y mociones que se habrdn de presentar en el Registro General del Ayuntamiento ,
con dos dias de antelacion y como maximo hasta las 10.00 AM del dia en que se proceda a la
conformacion del orden del dia de la convocatoria de las respectivas comisiones informativas,
con el fin de garantizar que en tiempo y forma , por el negociado de régimen juridico e interior se

realice el orden del dia de la convocatoria de las respectivas comisiones informativas.

2. Excepcionalmente, de manera motivada y comunicando su objeto al Alcalde con
antelacion suficiente, se podran presentar propuestas con posterioridad al mencionado plazo. La

Junta de Portavoces las podra admitir y disponer su tratamiento en la sesion.

3. La Junta de Portavoces, previa a una sesion plenaria, o convocada al efecto, podra analizar
las propuestas con el fin de admitirlas y catalogarlas en funcion de su naturaleza, procedimiento

y competencia plenaria.

4, Sera el Pleno, previa justificacion de la urgencia por parte del proponente, quien acuerde

su inclusion en el orden del dia y posterior debate y aprobacion, si procede.

5. Otros tipos de iniciativas seran los ruegos, las preguntas, los votos particulares, las

enmiendas, las solicitudes de comparecencias y las interpelaciones.
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Articulo 62.- De las proposiciones.

1. La proposicion es la propuesta de actuacion sobre asuntos de competencia municipal que
se somete a la votacion del pleno. Contendran una parte expositiva o justificacion y una parte

resolutiva.

2. Cuando el acuerdo a adoptar comporte gasto econdomico o afecten a Ordenanzas
Municipales, al Planeamiento Municipal o a los servicios publicos, deberd contar con el
preceptivo dictamen de la correspondiente Comision Informativa, previos los informes juridicos
y técnicos que se estimen necesarios. En caso de no cumplir este tramite, no se incluiran en el

orden del dia de la sesion.

3. Su debate comenzara con la defensa, por parte del proponente del dictamen de la
Comision Informativa, al que seguira un primer turno de intervenciones de los Grupos
Municipales, y a continuaciéon un segundo turno de réplica si procediera, y finalmente la

intervencion final del proponente que dara paso a la votacion de la proposicion.

4. A efectos de los acuerdos a adoptar en la parte declarativa de las sesiones del pleno, la

presentacion de propuestas no decisorias se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada grupo politico solo podra presentar como maximo para cada sesion plenaria un

numero de propuestas igual al nimero de miembros que lo integran.

b) Las propuestas no resolutivas solo podran estar referidas a cuestiones de politica
municipal y de competencia de la corporacion no pudiendo ser incluidas en el orden del dia las
que excedan notoriamente de esos ambitos a juicio del alcalde previa calificacion por parte de la

persona titular de la secretaria.

c) Cuando la propuesta esté incluida dentro de las competencias municipales, sera
obligacion del alcalde incluirlas en el orden del dia de la sesion. Si se presentaran después de
confeccionado este, se incluiran en la sesion inmediatamente siguiente, salvo que el proponente
las haya calificado de urgentes, en cuyo caso habra de votarse por el pleno su debate en la sesion

que aquel solicite.
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d) Cuando la propuesta tenga por objeto alcanzar acuerdos de iniciacion de procedimientos
de la competencia de otros 6rganos distintos al pleno, esos acuerdos se consideraran propuestas
razonadas a los 6rganos competentes que deberan aceptarlas mediante sus propios acuerdos o

resoluciones de iniciacion para que adquieran caracter ejecutivo.

5. En ningtn caso los acuerdos generados a partir de las propuestas a que se refiere en el nlimero

anterior tendran caracter ejecutorio por si mismos.

Articulo 63.- De las mociones.

1. Lamocion es la propuesta de acuerdo sobre asuntos que contienen meras declaraciones politicas
sin eficacia juridica, y que se someten directamente al conocimiento del Pleno. Contendra una
parte expositiva o justificacion. Se pueden presentar mociones orales, que previo el debate y
aprobacion, tendran que ser incluidas en la sesion una vez justificada su urgencia. En cuanto a su

debate se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 64.- Del ruego: concepto vy tratamiento.

1. El Ruego es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a los 6rganos de gobierno.
Pueden ser planteados por los miembros de la Corporacion o los Grupos Municipales a través de
sus portavoces y que solo se podran plantear en las sesiones plenarias que tengan caracter
ordinario. Pueden ser planteados por escrito o verbalmente y seran debatidos generalmente en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el
Alcalde lo estima conveniente. Podran debatirse, pero en ninglin caso serdn sometidos a votacion.
El nimero de ruegos que se pueden formular por cada grupo serd igual a uno por cada uno de los

miembros que lo integran. Los concejales no adscritos podran formular un ruego.

Articulo 65.- De la pregunta: concepto y tratamiento.

1.- La pregunta es cualquier cuestion planteada a los 6érganos de gobierno en el seno del Pleno
ordinario con el fin de conocer o informarse sobre un asunto concreto y el nimero de preguntas
que se pueden formular por cada sesion, orales o escritas, sera igual al nimero de miembros de
cada grupo municipal debiendo ser formuladas por los Grupos Municipales a través de sus

Portavoces. Los concejales no adscritos podran formular una pregunta.
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2.- Las preguntas pueden plantearse oralmente o por escrito.

a.- Preguntas orales: son las que se formulan directamente en el Pleno y que seran contestadas por
su destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el destinatario quiera darle

respuesta inmediata.

b.- Preguntas escritas: son las presentadas por el Portavoz Municipal en el Registro General del
Ayuntamiento con solicitud de respuesta oral, con una antelacion minima una antelacion minima
de 3 dias a la celebracion de la sesion donde pretendan obtener respuesta.

Si las preguntas formuladas requieren de respuesta que tenga que ser analizada con estudio previo,
el preguntado solicitara del alcalde o presidente el tiempo necesario para ello y dara la respuesta

en el siguiente pleno ordinario.

3.- Las preguntas seran contestadas por su destinatario segiin se vayan formulando por el

interpelante, siguiendo un orden correlativo.

4.- En las preguntas solo podra intervenir el que formule y quien deba responderlas sin que pueda

haber debate posterior.

5.- En ninglin caso podra adoptarse acuerdo sobre la cuestion planteada.

Articulo 66.- De las comparecencias.

1. Todo grupo municipal podra solicitar la comparecencia en el pleno de cualesquiera
miembros de la corporacion que tenga la condicion de teniente de alcalde o concejal delegado
y del personal directivo de la propia corporacion y de sus organismos dependientes para que

den cuenta o informen sobre el desarrollo de las actuaciones o proyectos de su competencia.

2. La peticion deberd ser cursada con una antelacion minima de 15 dias habiles a la

celebracion de la sesion donde la comparecencia haya de tener lugar.
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3. Las comparecencias del alcalde ante el pleno solo podran solicitarse cuando no se haya
creado y esté en funcionamiento la comision de seguimiento en la que de existir comparecera
quien ostente la delegacion correspondiente a la materia objeto de la comparecencia. La
comparecencia del alcalde ante el pleno no podra coincidir con la de otros titulares de 6rganos

de gobierno o directivos.

4. Tanto el alcalde como cualquier titular de otro 6rgano de gobierno o directivo podran
solicitar en cualquier momento su comparecencia voluntaria en el pleno para dar cuenta o
informar sobre su gestion en la corporacion.

5.  Los comparecientes no tendran tiempo sefialado para sus exposiciones.

Capitulo V.- De las votaciones.

Articulo 67.- De la votacion de los asuntos.

1. Finalizado el debate de un asunto, la Presidencia anunciard que se va a proceder a la
votacion del mismo. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo de

Concejal. El voto s6lo puede emitirse en sentido positivo, negativo o de abstencion.

2. Se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacién que se ausenten del salon
de sesiones una vez iniciada la deliberacidon de un asunto y no estén presentes en el momento de
la votacion. En el supuesto que se hayan reintegrado al salon de sesiones antes de la votacion
podran, a partir de ese momento, tomar parte en la misma. En el caso de votaciones con resultado
de empate se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad

del Presidente.

3. El objeto de la votacion es la parte dispositiva de la propuesta, del dictamen o de la mocion
que figura en el orden del dia, o por urgencia se le haya agregado, tal como haya quedado tras el

debate y votacion de los votos particulares y las enmiendas, si los hubiere.

4, En casos especiales, el Alcalde-Presidente, antes de iniciarse la votacion, planteara clara

y concisamente el objeto y los términos de la misma.
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5. La votacion se realizard a mano alzada sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 88 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que sefiala que podra ser secreto el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde

por mayoria absoluta.

Articulo 68.- Computo de las mayorias.

Las abstenciones expresas y las ausencias que no provoquen vacantes no se computan a efectos

de la determinacion de las mayorias, pero se haran constar en el acta de la votacion.

2. A los efectos de las votaciones se aplicara el precepto del parrafo segundo del articulo 182 de
la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, que, después de referirse a la atribucion de
escafos vacantes a candidatos de la misma lista, dispone que en el caso de que, de acuerdo con el
procedimiento anterior, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum
de asistencia y votacidon previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente

referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente.

Articulo 69.- Del resultado de las votaciones.

En todas las votaciones, el Secretario hara el computo de los votos y el Alcalde-Presidente

proclamara la aprobacion o el rechazo del asunto.

Titulo IV.- De los 6rganos complementarios y de su funcionamiento.
Capitulo I: De las Comisiones Informativas.

Articulo 70.- Composicidén y competencias.

1. Las Comisiones Informativas son organos creados por el Pleno con las funciones y

caracteristicas que se detallan en los apartados siguientes.
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2. Las Comisiones ejerceran funciones:
a) De estudio, informe o consulta, que se concretara en un dictamen.
b) De seguimiento de la gestion del grupo de gobierno, pudiendo dar lugar a la presentacion

de mociones, proposiciones, interpelaciones, preguntas o ruegos.

3. Las Comisiones Informativas estaran integradas por los miembros del Pleno que designen los
grupos municipales en proporcion al nimero de Concejales que los mismos tengan en el Pleno.
En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicion concreta

de las mismas teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Cada Comision, compuesta por un niumero de concejales sefialado por el Pleno, en
numero no inferior a un tercio del numero legal de los mismos, estard integrada de forma que
su composicion se acomode a la proporcionalidad existente en el seno de la Corporacién entre
los distintos grupos municipales representados en la Corporacion. Se respetara, en todo caso,

para cada grupo la reserva de al menos un puesto en cada Comision.

b)  Si el nimero resultante de los miembros de la Comision fuere par, se afiadira uno mas.

c¢) Si, como consecuencia de la correccion de fracciones, el total resultante no coincide con
el nimero total de miembros, los puestos que falten se atribuyen, respectivamente, a la lista
que mas votos haya obtenido o, en su caso, a los grupos municipales que mas miembros tengan,
o se disminuyen los puestos en exceso, correlativamente, de las listas que mas votos hayan

obtenido o, en su caso, a los grupos municipales que més miembros tengan.

d) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban
formar parte de la misma en representacion de cada grupo municipal, se realizard mediante
escrito del portavoz de aquellos dirigido al Alcalde Presidente, y del que se dara cuenta al

Pleno. De igual forma, se podra designar suplentes de los titulares.

e) La designacion de los miembros que en las distintas Comisiones correspondieran al
Grupo Mixto se efectuara, en lo posible, con un criterio igualitario entre todos los componentes
del grupo. A tal efecto, el grupo podra presentar la correspondiente propuesta al Alcalde

Presidente con la firma de conformidad de todos y cada uno de sus miembros. A falta de
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acuerdo entre los miembros, el Alcalde Presidente decidira la distribucion, previa audiencia de

los miembros del grupo.

f)  La Comision designara de entre sus miembros, a un Presidente y su suplente. En aquellos
casos en que un asunto afecte claramente a materias que son atribucion de dos o mas
Comisiones, el Alcalde Presidente decidira cudl sera la Comision Informativa que lo trate o si
se celebra una Comision Informativa conjunta.

g) Los Concejales no adscritos podran formar parte de las Comisiones Informativas.

Articulo 71.- Régimen de sesiones.

Las Comisiones Informativas acordaran, al constituirse, su propio régimen de sesiones dando
cuenta al pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. El ritmo de su celebracion ordinaria
no podra ser superior al mensual. Se convocaran con remision del orden del dia con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion. Para su celebracion en primera convocatoria, sera precisa la
asistencia de cuatro de sus miembros y, en segunda convocatoria, que se entendera citada una
media hora mas tarde, bastaran tres miembros, uno de los cuales habra de ser el Presidente o
persona en quien delegue, todos ellos asistidos por el Secretario de la misma, para celebrar sesion

validamente.

Articulo 72.- Competencias.

1. Las Comisiones Informativas dictaminaran todos los asuntos que se hayan de someter al
Pleno corporativo. El dictamen emitido por las comisiones en cada uno de los asuntos sera

preceptivo, pero no vinculante.

2. Podra encomendarse por la Alcaldia con caracter permanente a las Comisiones
Informativas, un dictamen de los asuntos ordinarios de que haya de entender la Junta de Gobierno
Local o la propia Alcaldia, salvo aquellos cuya resolucion directa e inmediata estime la Alcaldia

necesaria o conveniente. Capitulo II: De las Comisiones Especiales.
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Articulo 73.- Constitucidén vy competencias.

1. El Pleno del Ayuntamiento podra designar, por mayoria absoluta de sus miembros,
Comisiones Especiales para que emitan informes sobre asuntos concretos. Dichas Comisiones
estaran compuestas por un representante de cada uno de los Grupos Municipales y seran

presididas por el Alcalde o miembro de la Corporacion en quien delegue.

2. Estas Comisiones tendran caracter temporal y quedaran extinguidas automaticamente,
una vez emitido su informe. Si el informe contuviera alguna propuesta, debera ser confirmada por
la Comision Informativa competente para que pueda ser presentada al Pleno, ya que los informes

de las Comisiones Especiales no suplen el dictamen preceptivo de aquella.

3. De las actuaciones de las Comisiones Especiales levantara acta el Secretario de la

Corporacion o funcionario que designe a tal efecto.

Articulo 74.- Documentacion.

Al quedar extinguidas las Comisiones Especiales, su documentacion se archivara en el servicio

competente por razén de la materia.

Articulo 75.- Clases.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, las Comisiones Especiales que se pueden

constituir son:

Con caracter permanente:
- La Comision Especial de Colaboracion con otras Administraciones Publicas.
- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
b) Con caracter no permanente:
- La Comision Especial de Seguimiento de la Revision del Plan General de
Ordenacion Urbana.

- La Comision de Honores y Distinciones
- Las que cree el Ayuntamiento por mayoria absoluta de los miembros del Pleno.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026 28710

Articulo 76.- Comision Especial de Cuentas.

La Comision Informativa de Hacienda hara las funciones de la Comision Especial de Cuentas,

cuando corresponda fiscalizar las cuentas de la Corporacion.

Capitulo II1: De los Consejos de Barrio.

Articulo 77.- Concepto y competencias.

1. Los Consejos de Barrio son 6rganos territoriales para facilitar la participacion ciudadana

en el gobierno municipal.

2. Previamente a su constitucion, el Pleno del Ayuntamiento debera proceder a la division
del municipio en Barrios, teniendo en cuenta la poblacion y las caracteristicas de las zonas y

el criterio de maxima desconcentracion.

3. Los Consejos de Barrio tienen la facultad de informar y proponer soluciones a los
problemas especificos de la zona para su conocimiento y eventual discusion por la
Corporacion Municipal. A estos efectos, el Ayuntamiento le podré solicitar informe de los

asuntos de trascendencia que les afecten.

4. FEstan integrados por representantes de la Corporaciéon Municipal, de las Entidades
Ciudadanas del barrio y por vecinos a titulo individual previa solicitud razonada al Consejo.
5. En cuanto a su regulacién y funcionamiento, se estard a lo dispuesto en su propia
reglamentacion y el vigente Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana de Icod de

los Vinos.
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Capitulo IV: De los Consejos Sectoriales o de Area.

Articulo 78.- Composicion y competencias.

Para cada uno de los sectores o areas de la actividad municipal se podran constituir Consejos

Sectoriales por el Pleno de la Corporacion.

Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion, informacion, control y propuesta de
la gestion municipal, referidos a los distintos sectores de actuacion en los que el

Ayuntamiento tiene competencia.
Los Consejos Sectoriales o de Area se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de cada uno
de ellos, y por el Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Icod de los

Vinos.

Articulo 79.- Del Secretario General.

Son funciones del secretario la fe plblica y el asesoramiento legal preceptivo, ademas de
todas aquellas previstas en la legislacion basica de régimen local y demas normativa estatal,
asi como las especificamente previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de

Canarias.

El Secretario General de la Corporacion sera de todas las Comisiones Informativas con
facultad de delegacion en el funcionario que tenga a su cargo la direccion administrativa del

area que se corresponde con la Comision.

Titulo V.- De la aprobacion del presupuesto.

Articulo 80.- Aspectos generales.

1. El Presupuesto Municipal debera estar definitivamente aprobado antes del 31 de
diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse. A tal efecto, su tramitacion

gozara de preferencia respecto a los demas asuntos de competencia del Pleno.
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2. El Presupuesto Municipal se tramitard por el procedimiento ordinario comun, con las

caracteristicas establecidas en el presente capitulo.

Articulo 81.- Ambito.

La conformacion del Proyecto de Presupuesto Municipal, una vez elaborado por el Alcalde,
con el asesoramiento del Secretario y del Interventor, contendré las Bases de Ejecucion, el
Estado de Autorizacion de Gastos y el Estado de Prevision de Ingresos del Ayuntamiento de

Icod de los Vinos y de las Empresas Publicas y Organismos Auténomos de ¢l dependientes.

Articulo 82.- Calendario de tramitacion.

1. La Junta de Portavoces establecera, a propuesta del Alcalde, el calendario de tramitacion

del Proyecto de Presupuesto Municipal.
2. Asimismo, la Junta de Portavoces podra establecer un calendario de comparecencias de
los Concejales Delegados para que informen sobre el contenido de los Presupuestos de sus

correspondientes areas.

Articulo 83.-Publicacion y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente por el Pleno, el Presupuesto sera sometido a Informacion Publica
por un plazo de quince dias habiles en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin

Oficial de la Provincia.

2. Sino hubieran reclamaciones se entendera definitivamente aprobado, y en caso contrario,

el Pleno debera aprobarlas o rechazarlas en plazo de 30 dias.

Disposiciones transitorias.

Primera.- Ninguna resolucion o acuerdo firme dictado o adoptado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento Organico precisara reconsideracion o adaptacion
alguna para seguir produciendo sus efectos, pero cualquier acuerdo o resolucion que pretenda

modificarlos habra de adaptarse a las normas de este Reglamento.
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Segunda.- En ningin caso, este Reglamento, al entrar en vigor, afectara los derechos

legitimamente adquiridos, segin la normativa anterior, por personas determinadas.

Disposicion final.

Unica.- Este Reglamento entrara en vigor a los 15 dias hébiles siguientes a aquel en que
termine su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. Lo que se hace publico para su
conocimiento general, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases de
Régimen Local. Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de

que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.»

Lo que se somete a informacion publica el Reglamento que entrara en vigor a los
QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes al de la insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Lo que se hace publico para su conocimiento general, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior de este Ayuntamiento, D. Rafael Hernandez Alonso,
ANUNCIO la competencia para la celebracion de matrimonio
4389 2054167 civil a fecha 17.10.2026.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de En Icod de los Vinos, a seis de octubre de dos mil
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hacen publicas las
siguientes resoluciones:

veintiséis.

- Resolucién de Alcaldia de fecha de 6 de octubre EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra

de 2026, por la cual se delegd en la Sr. Concejal Jorge, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4390 2085125

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:
Expediente de Razén:

H0300 2026/1696

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacién con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

o

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacion publica de los expedientes n'
HO0300 2026/1696, de Modificacion de Créditos, sin que se haya presentado contra el mismo
reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n° 4 de fecha 10 de
septiembre de 2026 de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacioén con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado
expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

PARTIDA
Organica Programa |Econdmica DESCRIPCION EUROS

AYUDA EXTRAEXTRAORDINARIA

BSO 23100 48011 TERREMOTOS VENEZUELA 5.000,00. €
(EMERGENCIA SOCIAL)
TOTALES 5.000.00 €
B) ESTADO DE INGRESOS
PARTIDA DESCRIPCION EUROS

870.00 REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES. 5.000,00 €
TOTAL 5.000,00 €
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Asimismo se hace saber que contra los referidos acuerdos, segtin lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demds acciones que se estimen
procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposiciéon previa del recurso de
reposicion, regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, POR SUSTITUCION 1*f TENIENTE DE ALCALDE, DECRETO 2025/281,
Magaly Gonzalez Zamora, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4391 2086835

ANUNCIOS

(TRASLLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:
Expediente de Razén:

H0300 2026/1699

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacién con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

o

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacién publica de los expedientes n
HO0300 2026/1699, de Modificacion de Créditos, sin que se haya presentado contra el mismo
reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n® 5 de fecha 10 de
septiembre de 2026 de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con su articulo 177.2, se procede a publicar por capitulos el mencionado

expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

PARTIDA
Organica Programa |Econdmica DESCRIPCION EUROS
AYUDA EXTRAEXTRAORDINARIA
TERREMOTOS VENEZUELA
BSO 23100 48012 (COLABORACION ENTIDADES 15.000,00. €
HUMANITARIAS)
TOTALES 15.000.00 €
B) ESTADO DE INGRESOS
PARTIDA DESCRIPCION EUROS
870.00 REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES. 15.000,00 €
TOTAL 5.000,00 €
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Asimismo se hace saber que contra los referidos acuerdos, segun lo dispuesto en el articulo
171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demds acciones que se estimen
procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicion previa del recurso de reposicion,
regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, POR SUSTITUCION 1 TENIENTE DEALCALDE, DECRETO 2025/281,
Magaly Gonzalez Zamora, documento firmado electronicamente.
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4392

PUNTALLANA

ANUNCIO

2074163

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-0693 de fecha 08 de octubre, han sido aprobados los

siguientes Padrones Fiscales:

Tributo

N° de
Recibos
exentos

NO

de

Recibos
NO
exentos

TOTAL
RECIBOS

Cuota Tributaria

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Escuela Infantil.  Septiembre
2026.

23

23

1.560,00€

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Residencia de Mayores.
Septiembre 2026.

29

32

22.265,90 €

- Padrodn fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de Mayores. Septiembre
2026.

15

18

328,00€

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Gimnasio Municipal. Octubre
2026.

18

18

396, 00€

- Padrdn fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Centro de Dia. Agosto 2026.

13

13

356, 00€

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Piso Tutelado. Septiembre 2026.

40,00€

- Padrodn fiscal del Precio Publico
por la prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Septiembre
2026.

13

15

210,56 €
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- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacién del Servicio de

Teleasistencia Tercer Trimestre ’ ! 8 31,89 €
2026.

Padron fiscal del Precio Publico

por la prestacion del Servicio de s o . is o0

Acogida Temprana. Septiembre
2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
4393 2055504

Con fecha 24 de septiembre de 2026, se ha adoptado por el Pleno el siguiente Acuerdo:

“12.- El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 6 de julio de 2023, en
el expediente 6948/2023, acordd determinar los cargos de la Corporacion que habian de
desempefiarse mediante dedicacion exclusiva y mediante dedicacion parcial, con sus
correspondientes retribuciones, asi como las cuantias de las asistencias de los miembros de
la Corporacion que no tuvieran dedicacion exclusiva ni parcial. En el apartado primero de
dicho Acuerdo se determind que el cargo de Alcaldia-Presidencia se desempefiara mediante
dedicacion exclusiva, con una retribucion bruta mensual de 4.025,00 euros en catorce pagas.
En el apartado séptimo se fijaron las asistencias en 50 euros por sesion del Pleno y 50 euros
por sesion de las comisiones informativas y de la Junta de Portavoces, precisando el
apartado octavo que, si en el mismo dia se celebrada mds de una sesion del mismo o de
diferente drgano colegiado, sdlo se percibird una asistencia.

@.- Dicho Acuerdo fue publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 95, de 7 de agosto de 2023, y en el tablon de anuncios de la
Corporacion. En ejecucion de su apartado sexto, la Alcaldia-Presidencia dictd el Decreto
numero 2023-3071, de 11 de julio de 2023, por el que se designd a las personas que habian
de desempeifiar los cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, con efectos de 6 de
julio de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 96, de 9 de agosto de
2023.

32.- Consta escrito de la Alcaldia-Presidencia, con numero de registro de entrada 2026-
E-RE-5102, y fecha 4 de agosto de 2026, en el que manifiesta su intencion de acceder
a la jubilacion con efectos de 31 de agosto de 2026, al reunir los requisitos legalmente
exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion del sistema de la Seguridad Social.

e.- Visto que dicha fecha de efectos no pudo cumplirse, toda vez que no pudieron evacuarse
los tramites preceptivos con anterioridad y que son objeto del presente expediente.

2.- Consta Providencia de la Alcaldia-Presidencia, de 14 de septiembre de 2026, en que se
ha dispuesto, al reunir los requisitos legalmente exigidos, para causar derecho a la pension
de jubilacion del sistema de la Seguridad Social, y dada la voluntad de continuar
desempefiando el cargo de Alcalde-Presidente, de ahora en adelante, sin régimen de
dedicacion y, en consecuencia, sin percibir retribucion periddica alguna con cargo al
presupuesto municipal, a partir del 1 de octubre de 2026, incoando el expediente
12049/2026 y solicitando la emision de los informes preceptivos.

2.- Consta acreditado que el interesado no ostenta la condicion de funcionario de carrera y
no se encuentra incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, de modo que su alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, trae causa exclusivamente del desempefio del
cargo con dedicacion exclusiva.
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7%.- Consta informe de la Secretaria General num 2026- 0115, de fecha 15 de septiembre de
2026.

©.- Consta dictamen favorable de la Comision Informativa de Régimen Interior y Seguridad,
de fecha 18 de septiembre de 2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, distingue tres conceptos de naturaleza juridica diferente. Las retribuciones
corresponden a quienes desempefian sus cargos con dedicacion exclusiva o parcial,
supuesto en el que son dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales (apartados 1 y 2). Las
asistencias corresponden unicamente a los miembros de la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva ni parcial, y se devengan por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los organos colegiados de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno (apartado
3). Las indemnizaciones corresponden a todos los miembros de la Corporacion, por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio del cargo (apartado 4), exigiendo el articulo
13.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales que tales gastos sean efectivos y se justifiquen documentalmente.

Segunda. El cambio del régimen de dedicaciéon no afecta a la titularidad ni al contenido del
cargo. El Alcalde-Presidente continua ejerciendo la plenitud de las atribuciones que le
confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, y conserva integramente el nucleo de la funcién
representativa que integra el derecho fundamental del articulo 23.2 de la Constitucion.
Lo que se modifica es exclusivamente el régimen de dedicacion del cargo y, con él, su
régimen econdémico.

Tercera. El desempeiio del cargo sin régimen de dedicacion, es compatible con la
percepcion de la pension de jubilacion del sistema de la Seguridad Social. El articulo 213.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y el articulo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
vinculan la incompatibilidad, al desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico,
mientras que el articulo 5.1.b) de la Ley 53/1984 exceptua expresamente de la
incompatibilidad a los miembros de las Corporaciones Locales, "salvo que desempefen en
las mismas cargos retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva.

Coherentemente, el alta y la cotizacion en el Régimen General de los miembros de las
Corporaciones Locales se asocian a la dedicacion exclusiva o parcial, conforme al articulo
75, apartados 1y 2, de la Ley 7/1985 y a la Orden de 12 de marzo de 1986, de modo que el
ejercicio del cargo sin dedicacion no da lugar a inclusion en el sistema de la Seguridad
Social, presupuesto de la incompatibilidad conforme al articulo 3.3 del Real Decreto
416/2026, de 27 de mayo. En el mismo sentido se pronuncia la doctrina administrativa
recogida en el Criterio de gestion numero 1 /2021, de 15 de enero, del Instituto Nacional de
la Seguridad Social. No ostentando el interesado la condicidn de funcionario de carrera, la
pension a causar lo es del Régimen General, sin que resulten de aplicacion el texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado ni el articulo 74 de la Ley 7/1985, y siendo el cargo con
dedicacion exclusiva su unico titulo de alta en el sistema, que se extingue con el presente
acuerdo. Corresponde en todo caso a la entidad gestora el reconocimiento de la pension y el
pronunciamiento sobre su compatibilidad.
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Cuarta. Las indemnizaciones por gastos efectivos son compatibles con la pension, al
responder a la restitucion de gastos realmente soportados y carecer de naturaleza
retributiva, conforme al articulo 5.2 de la Ley 53/1984, siempre que se acredite
documentalmente su existencia e importe. Las asistencias, que se devengan por la
concurrencia efectiva a las sesiones y no por el ejercicio del cargo, son igualmente
compatibles en tanto no adquieran, por su regularidad y cuantia, la condicion material de
retribucion periddica, segun el criterio que se desprende de las Sentencias de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 27 de octubre de
2021 y de 4 de mayo de 2022, extremo sobre el que el informe de la Secretaria
General formula las oportunas advertencias.

Quinta. El érgano competente para la adopcion del acuerdo es el Pleno de la Corporacion,
por mayoria simple, a propuesta de la Presidencia, conforme al articulo 75.5 de la Ley
7/1985 y al articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, previo dictamen de la Comision Informativa competente. El
acuerdo deberd publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al
pdrrafo segundo del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, publicacion que no tiene cardcter
constitutivo del derecho sino para procurar su general conocimiento.

RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en
sesion extraordinaria de 6 de julio de 2023, en el expediente 6948/2023, suprimiendo de la
relacion de cargos que se desemperian en régimen de dedicacion exclusiva el de Alcaldia-
Presidencia, que pasard a desempefiarse sin régimen de dedicacion, con efectos de 1 de
octubre de 2026.

SEGUNDO.- Declarar, en consecuencia, extinguido con efectos de 30 de septiembre de 2026
el derecho del titular de la Alcaldia-Presidencia a percibir la retribucion de 4.025,00 euros
brutos mensuales en catorce pagas aprobada por el Acuerdo plenario de 6 de julio de 2023,
asi como la obligacion de la Corporacion de mantener el alta y de abonar las cuotas
empresariales en el Régimen General de la Seguridad Social por tal concepto, debiendo
tramitarse la correspondiente baja con efectos de la citada fecha.

TERCERO.- Hacer constar que, a partir del 1 de octubre de 2026, el titular de la Alcaldia-
Presidencia quedard comprendido en el supuesto del articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y podrd percibir las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
drganos colegiados de que forme parte, en las cuantias fijadas en los apartados séptimo y
octavo del Acuerdo plenario de 6 de julio de 2023, que permanecen inalterados, asi como
las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, previa
justificacion documental, conforme al articulo 75.4 de la misma Ley y al articulo 13.5 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Mantener en sus propios términos el resto de los apartados del Acuerdo plenario
de 6 de julio de 2023, que contintuan vigentes en todo lo que no resulte expresamente
modificado por el presente acuerdo.
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QUINTO.- Hacer constar que corresponde a la entidad gestora de la Seguridad Social el
reconocimiento de la pension de jubilacion y el pronunciamiento sobre su compatibilidad
con el desempefio del cargo y con las percepciones a que se refiere el apartado tercero, sin
que el presente acuerdo prejuzgue dicha declaracion.

SEXTO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para dictar, en los términos del apartado sexto del
Acuerdo plenario de 6 de julio de 2023 y del inciso final del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, el
Decreto por el que se deje sin efecto, con efectos de 30 de septiembre de 2026, su
designacion para el desempefio del cargo en régimen de dedicacion exclusiva contenida en
el Decreto numero 2023-3071, de 11 de julio de 2023, asi como para la ejecucion del
presente acuerdo.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo al interesado y comunicarlo a los servicios de
Recursos Humanos, a la Intervencion General y a la Tesoreria municipal, a los efectos de su
ejecucion, asi como a la Tesoreria General de la Seguridad Social a los efectos de la baja a
que se refiere el apartado segundo previo informe de los Recursos Humanos de esta Entidad.
Requerir asimismo al interesado para que formule nueva declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre actividades que le proporcionen o puedan proporcionarle ingresos
econdémicos, para su inscripcion en el Registro de Actividades de la Corporacion, conforme al
articulo 75.7 de la Ley 7/1985.

OCTAVO.- Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y fijarlo en el tablén de anuncios de la Corporacion, conforme al
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y actualizar la informacidn correspondiente en
el portal de transparencia municipal, en cumplimiento del articulo 8.1.f) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, y de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica de Canarias”.

En San Miguel de Abona, a seis de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
4394 2075381

Por el presente, para general conocimiento, se
hace publico que por Decreto dictado por la Alcaldia
Presidencia N° 1629/2026, de 8 de octubre de 2026,
se resolvio del siguiente tenor:

Atendiendo que en fecha 29 de septiembre de 2026
se publico Anuncio de las calificaciones obtenidas
por los opositores en el primer ejercicio, celebrado
el 18 de septiembre de 2026, del proceso selectivo
para la provision, por el sistema de oposicion,
de una (1) plaza de Ordenanza, perteneciente al
Grupo E (Agrupaciones Profesionales), vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera,
y constitucion de una lista de reserva de la citada
categoria.

Enterado que no constan reclamaciones ni
alegaciones pertinentes sobre las calificaciones
obtenidas en el primer ejercicio, asi como tampoco
la solicitud de revision por los opositores.

Considerando lo previsto en el apartado segundo
de la Base Tercera de las Bases que rigen la presente
convocatoria, publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 96, de 11 de agosto de 2025, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia Presidencia N° 1299/2025,
dictado en fecha 1 de agosto de 2025.

En consecuencia, esta Alcaldia Presidencia, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, y demas normas de
procedente aplicacion, y a fin de salvaguardar el
interés publico,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar a los opositores que
superaron el primer ejercicio del proceso selectivo
para la cobertura, por el sistema de oposicion,
de una (1) plaza de Ordenanza, perteneciente al
Grupo E (Agrupaciones Profesionales), vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, para
el desarrollo del segundo ejercicio, en los siguientes
términos:

e Fecha: 22 de octubre de 2026.

* Lugar: Centro Juvenil, sito en C/ El Tanquito, s/n
(San Sebastian de La Gomera).

e Hora: 09:00 horas.

SEGUNDO.- El comienzo y desarrollo de las
pruebas se ajustaran a lo previsto en la Base
Undécima de las bases que rigen la presente
convocatoria.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y
en la sede electronica de este [lustre Ayuntamiento:
http://www.sansebastiangomera.org, para general
conocimiento.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion
ala Sra. Concejala Delegada de Personal y Régimen
Interno, para su oportuno conocimiento, y al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su
anotacion en la ficha y expediente de su razon.

QUINTO.- Contra la presente Resolucién que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no podra interponer Recurso
Contencioso- Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima
Sesion Ordinaria que se celebre.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a ocho
de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.


http://www.sansebastiangomera.org
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SANTA URSULA

ANUNCIO
4395 2079587

Habiendo sido aprobado por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
el Padron Fiscal por el concepto de Tasa por Acceso
de Vehiculos a través de las Aceras del ejercicio dos
mil veintiséis queda expuesto el mismo al publico
en la Recaudacion de Fondos de esta Entidad
Local, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles,
contados a partir de dicha publicacion, a los efectos
de la notificacion colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlo y formular, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procederd a la
recaudacion de la correspondiente cuota, en periodo
voluntario (2 de noviembre hasta el 30 de diciembre
de 2026, ambos inclusive). De no realizarse el
pago en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementandose las mismas con los recargos e
intereses legales.

Santa Ursula, a ocho de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Manuel Acosta Méndez, documento firmado
electronicamente.

EL TANQUE
Alcaldia

ANUNCIO
4396 2067011
Expediente n°: 2466/2026.

Por Decreto de Alcaldian®2026-0793, se delego las
funciones de Alcaldia, recogiéndose a continuacion
el texto integro del mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de

vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que el dia 8 de octubre de 2026, la Sra.
Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el dia 8 de octubre de 2026, por ausencia de
la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.
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SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
4397 2079484
Expte. 2635/2026.

Aprobado inicialmente en Sesiéon Ordinaria en
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 1 de octubre
de 2026, la modificacion presupuestaria n® 22/2026
en la modalidad de suplemento de crédito a financiar
con cargo al remanente liquido de Tesoreria para
gastos generales, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 169.1 y 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico en la Intervencion
Municipal el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones ante el
Pleno.

Este expediente se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones. En caso contrario, el Pleno de la
Corporacion dispondra de un mes para resolver.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a ocho de
octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4398 2086456

Expediente N°: 1441/2026.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se haya presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art.©2. 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el Expediente de
Modificacién Presupuestaria 024 /2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a
altas y bajas de crédito de personal, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha

9 de septiembre de 2026, con el siguiente resumen.

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién
et Créditos Créditos Créditos a Créditos
Proyectos Descripcién

iniciales disponibles | transferir finales
Programa | Econémica

Red de Saneamiento y mejora
1600 61901 26.2.0000005 de servicios en la calle La 255.079,54 | 255.079,54 | 255.079,54 0,00
Obispa, El Cercado T.M. de VH

Mejora Cementerios y
1640 61900 | 26.2.0000009 _Tanatorios 180.000,00 | 114.304,60 | 90.055,15 | 24.249,35
Municipales/Cementerio y

servicios funerarios

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicaciéon
e} Créditos Créditos Créditos a Créditos
Proyectos Descripciéon - " - a o
Programa | Econémica iniciales disponibles | incorporar finales
4330 22799 | 26.2.0000040 | Ad3Ptaciony equipamiento | 4, ;g4 gg 0,00 345.134,69 | 345.134,69
centro innovacion empresarlal

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer

directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos

en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley

7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del

acto o Acuerdo impugnado.

En Vallehermoso, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4399 2079541

Expediente n°: 11614/2026.

Por el presente se publica que el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 3093/2026 de fecha 05/10/2026, cuyo
contenido literal es:

‘DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por la Tesorera Accidental de
esta Entidad, Dona Paula Silvia del Castillo Morales (Resolucion de la Direccién General de
Funcién Publica n°® 2968/2026 de 11/09/2026), debidamente fiscalizado por el Interventor
Nicolas Rojo Garnica, con fecha 05/10/2026, que transcrito literalmente dice:

“‘INFORME

Visto expediente, por la Tesorera Accidental de esta Entidad Paula Silvia del Castillo
Morales (Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica n° 2968/2026 de
11/09/2026), debidamente fiscalizado por el Interventor Nicolas Rojo Garnica, emite el
siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2025-2026, mes de
Mayo de 2026, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales de
la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestién tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).



28729 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

=

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de MAYO de 2026,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 910 13650,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcioén de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.
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Resolucion

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de MAYO de 2026, conforme
al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 910 13650,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrdnica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva de las
liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padron, de conformidad con el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo de
Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, segun
establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica
de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacién.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.



28731 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 123, Miércoles 14 de octubre de 2026

Sexto. - Notifiquese la presente resolucién a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, y Empresas
Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), con el niumero y fecha
del Decreto dado de forma electrénica”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Airam Pérez Chinea.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Herndndez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4400 2079752

Expediente n°: 11614/2026.

Por el presente se publica que el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 3092/2026 de fecha 05/10/2026 cuyo
contenido literal es:

“DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por la Tesorera
accidental de esta Entidad, Dona Paula Silvia del Castillo Morales (Resolucion de la
Direccion General de Funciéon Publica n° 2968/2026 de 11/09/2026), debidamente
fiscalizado por el Interventor Nicoldas Rojo Garnica, con fecha 05/10/2026, que
transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por la Tesorera Accidental de esta Entidad Paula Silvia del Castillo
Morales (Resolucién de la Direccion General de Funcion Publica n® 2968/2026 de
11/09/2026), debidamente fiscalizado por el Interventor Nicolas Rojo Garnica, emite el
siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2025-2026, mes de
MAYO de 2026, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales de
la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de MAYO de 2026,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 459 4590,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucién ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de la notificacion de la desestimacién cuando esta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.

Resolucion

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de MAYO de 2026,
conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 459 4590,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposiciéon publica mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados a partir de dicha
publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular cuantas
observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimaciéon cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos, y Empresas
Concesionarias (delegacion por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), con el numero y
fecha del Decreto dado de forma electrénica”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Airam Pérez Chinea.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4401 363746
Expediente n®: 11139/2024.

En el Pleno ordinario del Ayuntamiento de Candelaria, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha aprobado
inicialmente el expediente de elaboracion de la Ordenanza de Convivencia Ciudadana, con arreglo a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al ptblico
el expediente y la documentacion preceptiva en:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/indicador/ IT21/161

a) Plazo de exposicion: treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
Candelaria.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

c¢) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado esta Ordenanza, se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario, en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a siete de octubre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- EL. SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon
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https://candelaria.sedelectronica.es
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
4402 2079515
EXPEDIENTE NUMERO 104/2026.

Por Decreto de la Alcaldia ntimero 1099/2026
de fecha 8 de octubre de 2026, ha sido aprobado
el Padron del Servicio de Recogida de basuras a
domicilio, correspondiente al 4° BIMESTRE DE
2026 (JULIO-AGOSTO), lo que por medio del
presente se hace publico a efectos de que durante
el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de insercion de este anuncio en el
boletin Oficial de la Provincia, puede observarse
el citado padron y presentar las reclamaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a ocho de
octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Francisco José Hernandez
Navarro, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4403 2079530
EXPEDIENTE NUMERO 103/2026.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1100/2026 de
fecha 8 de octubre de 2026, ha sido aprobado el
Padron del SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al 3 BIMESTRE DE 2026
(MAYO-JUNIO), lo que por medio del presente se
hace publico a efectos de que durante el plazo de
DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al
de insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padron y
presentar las reclamaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a ocho de
octubre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Francisco José Hernandez
Navarro, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4404 2073323

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2026-0070, dictado con fecha 07/10/2026, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil
y Centro Ocupacional (septiembre de 2026), y
el servicio de Tele-asistencia (tercer trimestre de
2026).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacioén publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padrén. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del término de exposicion publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. De no
presentarse  reclamaciones dicha Resolucion
devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a siete de octubre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez.- EL TESORERO, Alvaro Valero
Muiioz, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia

Unidad administrativa: Recursos Humanos
y Actividades Preferentes (Deportes)

ANUNCIO
4405 1816293
Expediente N°: 26375/2026.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EJERCICIO 2026.

En el Servicio de Presupuesto, Gestion de
Subvenciones, Patrimonio y Desarrollo Local de
este Excmo. Ayuntamiento y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
al publico el Expediente sobre modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones para el Ejercicio 2026,
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno
en sesion celebrada el dia 21 de agosto de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985
citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Villa de La Orotava, a uno de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion
Tributaria

ANUNCIO
4406 2071086

Expediente: 2026/11480.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion
de esta Alcaldia-Presidencia nimero 2026/3781
de fecha 05 de octubre de 2026, los Padrones
de contribuyentes a esta Hacienda Local por
los conceptos de las TASAS POR SERVICIO
DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A
DOMICILIO, ALCANTARILLADO, RECOGIDA
DE BASURAS Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS correspondientes AL
CUARTO BIMESTRE (JULIO-AGOSTO) DE
2026, se exponen al publico durante el plazo de
UN MES, que comenzard a contarse desde el
dia siguiente al de esta publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual dichos
Padrones estaran a disposicion de los interesados,
asimismo en el Ayuntamiento. Contra el acto de
aprobacion de los Padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos, podra formularse
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica
de los correspondientes padrones. La cobranza en
periodo voluntario y el Anuncio de Cobranza se
realizard, por el Consorcio de Tributos de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a cinco de octubre de dos
mil veintiséis.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez Lopez.- LA SECRETARIA, Maria
José Gonzalez Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE
Secretaria
ANUNCIO
4407 2079568

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 30 de julio de 2026
aprobatorio de las BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DESTINADAS A SUFRAGAR LA
RETIRADA DE AMIANTO EN INMUEBLES, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DESTINADAS A SUFRAGAR LA RETIRADA DE
AMIANTO EN INMUEBLES.

I. OBJETO

Las presentes Bases reguladoras tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas a
financiar actuaciones de retirada, transporte, gestion y eliminacién de materiales con contenido
en amianto en viviendas, locales, solares y otras edificaciones ubicadas en el término municipal
de Santiago del Teide, con la finalidad de proteger la salud publica, la seguridad laboral y el medio
ambiente

II. FINALIDAD

El amianto ha sido ampliamente utilizado durante décadas en la construccién y en diversas
instalaciones industriales debido a sus propiedades aislantes y de resistencia. Sin embargo, la
evidencia cientifica ha demostrado que la exposicion a las fibras de amianto constituye un grave
riesgo para la salud, pudiendo provocar enfermedades de elevada gravedad, entre ellas la
asbestosis, el cancer de pulmén y el mesotelioma.

A pesar de la prohibicion de su utilizacion en Espafia, persiste la presencia de elementos
constructivos que contienen amianto en numerosos inmuebles, especialmente en cubiertas,
depositos, bajantes, conducciones y otros elementos de edificaciones antiguas.

La progresiva degradacion de dichos materiales incrementa el riesgo de liberacidon de fibras al
ambiente, generando potenciales afecciones a la salud publica y al medio ambiente.

La retirada de estos materiales exige la intervencion de empresas especializadas inscritas en el
Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA), asi como la gestién de los residuos a través
de gestores autorizados, lo que supone un coste econdmico significativo para las personas
propietarias de los inmuebles.

Por ello, resulta conveniente que el Ayuntamiento establezca una linea de ayudas econémicas que
facilite la eliminacion progresiva de estos materiales peligrosos y fomente actuaciones de mejora
de la seguridad, salubridad y sostenibilidad del parque inmobiliario municipal.

III. INTERES PUBLICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
La aprobacion de las presentes bases reguladoras responde al interés publico, social, sanitario y
ambiental, por cuanto persigue:

e Reducir los riesgos para la salud derivados de la exposicion al amianto.

e Mejorar las condiciones de seguridad y salubridad de los inmuebles.
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e Favorecer la correcta gestion de residuos peligrosos.

e Contribuir a la mejora del medio ambiente urbano.

e Impulsar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de salud laboral y gestién de
residuos.

e Promover la eliminacién progresiva de materiales con amianto existentes en el municipio.

La actuacion subvencional propuesta se encuentra plenamente alineada con los principios de
proteccién de la salud publica, prevencion ambiental y mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

IV. MARCO NORMATIVO
Estas subvenciones se regirdn por:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

e Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, sobre trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

e Ley20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econémico
y Fiscal de Canarias (IGIC).

e Bases de ejecucion del presupuesto municipal.

¢ Demas normativa de aplicacién.

V. COMPETENCIA MUNICIPAL
La actuacidon encuentra cobertura competencial en las atribuciones conferidas a las entidades
locales por la legislacion de régimen local, particularmente en materias relacionadas con:

Medio ambiente urbano.

Proteccion de la salubridad publica.

Gestion de residuos.

Vivienda y conservacion de edificaciones.

Proteccion de la salud publica en el ambito de las competencias municipales.

Asimismo, la concesion de subvenciones constituye una técnica de fomento plenamente
reconocida por el ordenamiento juridico para la consecucion de fines de interés publico.

VI. OBJETIVOS DE LA SUBVENCION
Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la aprobacion de estas bases son los siguientes:

Incrementar el nimero de actuaciones de retirada segura de amianto.
Reducir la presencia de materiales peligrosos en edificaciones del municipio.
Facilitar a las personas propietarias el acceso a actuaciones de desamiantado.
Garantizar que los residuos sean gestionados por operadores autorizados.
Mejorar la seguridad y salubridad del entorno urbano.

uhwnNe=
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Seran subvencionables los gastos derivados de:

Retirada de materiales que contengan amianto.

Embalaje, carga, transporte y entrega a gestor autorizado.
Gestidn final del residuo.

Elaboracion y ejecucion del plan de trabajo.

Medidas obligatorias de seguridad y salud.

Quedan excluidas las obras de reposicidn o sustitucion del material retirado.

VII. BENEFICIARIOS
Podran obtener la condicion de beneficiarios:

Personas fisicas propietarias, copropietarias o usufructuarias.
Comunidades de propietarios.

Personas juridicas privadas.

Entidades sin &nimo de lucro.

Auténomos y pequeiias empresas.

VIII. REQUISITOS
Sera requisito imprescindible:

e Que los materiales con amianto sean anteriores al afio 2002.

e Que la retirada se realice por empresa inscrita en el Registro de Empresas con Riesgo de
Amianto (RERA).

¢ Que el plan de trabajo cuente con aprobacién de la autoridad laboral.

e Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

IX. GASTOS SUBVENCIONABLES E IGIC
1. Se considerara gasto subvencionable el coste total de la actuacion.
2. El IGIC serd subvencionable Unicamente cuando no sea susceptible de recuperacion o
compensacion por parte del beneficiario.
3. En caso contrario, el IGIC quedara excluido del gasto subvencionable.

X. EFECTOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS
La aprobacion de las bases reguladoras no genera por si misma obligaciones econémicas directas
para la Hacienda Municipal.

Las obligaciones derivadas de la concesion de subvenciones se concretaran en las
correspondientes convocatorias anuales, que quedaran condicionadas a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto municipal.

La financiacion se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria que se determine en cada
convocatoria.

La subvencion podra alcanzar hasta el 100 % del coste subvencionable, con un limite maximo de
1.000,00 € por solicitud, condicionado a la disponibilidad presupuestaria.
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XI. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION
Las bases reguladoras cumplen los principios establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre:

>
>

>

Necesidad y eficacia

La iniciativa resulta necesaria para fomentar la eliminacion de materiales peligrosos cuyo
coste dificulta su retirada por parte de los propietarios.

Proporcionalidad

La regulacion contiene Unicamente las medidas imprescindibles para garantizar la
adecuada gestion de los fondos publicos y la consecucion de los objetivos perseguidos.
Seguridad juridica

Las bases se integran coherentemente en el ordenamiento juridico vigente en materia de
subvenciones, salud publica, residuos y régimen local.

Transparencia

La concesidn de las ayudas se realizara mediante procedimientos publicos y transparentes,
con publicidad suficiente de las convocatorias y de las subvenciones concedidas.
Eficiencia

La medida permite alcanzar objetivos de interés general mediante una adecuada utilizacién
de los recursos publicos, minimizando cargas administrativas innecesarias.

XII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
El procedimiento de concesidon sera por concurrencia competitiva, garantizando los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

No obstante, cuando las caracteristicas de la convocatoria y la disponibilidad presupuestaria lo
permitan, podra preverse la concesion en régimen de concurrencia no competitiva, atendiendo al
orden de presentacion de solicitudes y al cumplimiento de los requisitos establecidos.

XIII. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
El plazo de justificacion serd de 3 meses desde la finalizacidn de la actuacion, debiendo aportarse:

Facturas justificativas.

Justificantes de pago mediante transferencia bancaria.

Certificado de retirada y gestion del residuo emitido por gestor autorizado.
Certificado final de la empresa RERA.

XIV. REINTEGRO
Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas en los supuestos previstos en la
normativa de subvenciones.”

XV. ACEPTACION DE LAS BASES.
La presentacion de solicitud de subvencion presumira la aceptacion expresa, formal e incondicional
de las bases y de los requisitos establecidos en la convocatoria.
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XVI. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-
De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

1.

Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago
del Teide (CIF: P3804000B, Calle La Placeta nimero 10, CP.38690, Santiago del Teide),
Unico destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvenciéon por
concurrencia competitiva destinadas a la reactivacion econdmica de establecimientos
afectados por obras de larga duracion en el municipio de Santiago del Teide.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

Cesion a terceras personas: Los datos cedidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas
al Ayuntamiento, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por
imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso,
cancelacién, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos. Para ejercer los
expresados derechos podra hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Santiago del Teide.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
4408 2073747

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a ocho
de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4409 2061459
Expediente n®: 2026-001586.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 29
de septiembre de 2026, se delegd en la Concejala
de este Ayuntamiento DNA. ANA ROSA MENA
DE DIOS, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 9 de octubre de 2026 a
las 13:30 horas.

En la Villa de Tegueste, a uno de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4410 2077167
Expediente N°: 2026004152.

o

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n'
858/2026 se aprobo el padron de deudores por Tasa
por la Prestacion del servicio de recogida, transporte
y tratamiento de residuos, correspondiente al
ejercicio 2026, que estara expuesto al publico en la
oficina de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos,
1, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30
horas. El periodo de exposicion publica sera de
quince dias naturales contados desde el siguiente al
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual los interesados
pueden examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a ocho de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
4411 2077137
Expediente n°: 2025-003591.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria n® 3/2026 del Presupuesto en vigor,
en lamodalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, por un importe total de 340.000,00
euros, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
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al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencién Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a siete de octubre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia
EDICTO
4412 2081736
AGUSTINA ORTEGA CABRERA,

SECRETARIA DE GOBIERNO POR
SUSTITUCION DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS.

EXP. GUBERNATIVO N°: 0000015/2026.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion

del Pleno correspondiente al dia 11 de septiembre
de 2026, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

“Acuerdo 301.- Expediente gubernativo 282/2025,
para la provision del cargo de Juez de Paz Titular
del municipio de Puntallana (La Palma).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a don Agustin Jonathan Hernandez Pérez, con DNI
wHkxE*E como Juez de Paz Titular del municipio
de Puntallana (La Palma), el cual debera tomar
posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del
mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada serd de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento
de un Magistrado o Juez para una comision de
servicios, con o sin relevacion de funciones, no cabra
recurso alguno, al tratarse un acto de tramite, todo
ello de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a quince de septiembre de dos mil
veintiséis.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
Agustina Ortega Cabrera, documento firmado
electronicamente.
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