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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas en Tenerife

ANUNCIO

4584 2262992

REF.DG. DES01/01/38/0013-DES04/01 “DL-186-TF”
N/REF. D.1.04.02

RELATIVO AL TRAMITE DE AUDIENCIA EN EXPEDIENTE DE RECTIFICACION DEL
DESLINDE, EN EL TRAMO DE COSTA PUNTA DEL PUERTITO A BARRANCO CABRERA DE UNOS
1.600 M, COMPRENDIDO APROXIMADAMENTE ENTRE LOS VERTICES M-63 A M-172, DEL
DESLINDE DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE APROBADO POR O.M.
DE 18 DE JULIO DE 2002 Y SU MODIFICACION O.M. 2 DE ABRIL DE 2013, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE EL SAUZAL, ISLA DE TENERIFE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

Se tramita en esta Direccién General el expediente sobre el asunto de referencia.

De conformidad con el articulo 82 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede un plazo de QUINCE (15) dias, para
que dentro del mismo pueda examinar el expediente y presentar, también dentro de este mismo plazo,
los escritos, documentos y pruebas que estime conveniente.

El expediente se hallara en la Subdireccion General del Dominio Publico Maritimo-Terrestre de
esta Direccidon General de la Costa y el Mar (Plaza San Juan de la Cruz 10, Madrid, Despacho B-830).
Se debera concertar cita con este fin, citando la referencia de este escrito en la direccién de correo
electrénico buzon-sgdpmt@miteco.es.

Una copia del expediente podra ser examinada en el Servicio Provincial de Costas de este
Ministerio en Tenerife, Rambla Santa Cruz n°169. Santa Cruz de Tenerife. Se debera concertar cita con
este fin, citando la referencia de este escrito, llamando al teléfono 922.44.64.00 o en la direccion de
correo electronico bzn-costastenerife@miteco.es.

Asimismo, el expediente con la Informacién Publica realizada, estara disponible para su consulta
en formato digital, en el acceso desde Internet, Servicio Comunes, Secretaria de Estado de
Digitalizacion:

https://almacen.redsara.es/sending/public/2608890c-29b5-4f32-b0d8-1d7edf84040f

Donde pueden descargarse la documentacién, asi como los ficheros georreferenciados de los
planos y las coordenadas del deslinde.

Lo que se comunica por si desea hacer uso de este tramite de vista o audiencia que se le
concede.
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NUM RELACION DE COLINDANTES Y/O INTERESADOS REF. CATASTRAL

1 AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL _ 38041A001000010000HQ
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO 38041A001090170001JE
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 38041A001000210000HS
41886666D 38041A001000120000HR

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veintiséis.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Juan Pardo Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
4585 2264092

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado “REHABILITACION SUPERFICIAL DE
FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-28, DE TACO A LOS CRISTIANOS, ENTRE EL PK 1+120 AL
4+700, TM. DE SANTA CRUZ DE TENERIFE” (E2026013208).

El Consejo de Gobierno mediante Acuerdo n® AC0000028738 de fecha 4 de noviembre de 2026, ha aprobado
inicialmente el proyecto de obra denominado “REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME EN LA
CARRETERA INSULAR TF-28, DE TACO A LOS CRISTIANOS, ENTRE EL PK 1+120 AL 4+700, T.M.
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, E2026013208, redactado por la entidad mercantii TECNOLOGIAS
AVANZADAS DE MACARONESIA, S.A., con un presupuesto base de licitacion que asciende a cuatro
millones quinientos nueve mil doscientos veintiséis euros (4.509.226,00 €, IGIC incluido del 7%) y un plazo
gelej ecilci()n de seis (6) meses a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobaciéon

el replanteo.

Asimismo, acordo someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1%3]31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

ublicas.

La competencia para dictar el (i)resente acto la ostenta el Consejo de Gobierno Insular, en virtud del articulo
14.4 del Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de Tenerife publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado ﬁroyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026013208Lote4ProyVisadoTF28.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra,
“REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-28, DE TACO ALOS
CRISTIANOS, ENTRE EL PK 1+120 AL 4+700, TM. DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, E2026013208,
haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026013208Lote4ProyVisadoTF28.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4586 2266861

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
3 de noviembre de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para
la configuracién de una lista de reserva de TI'ECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
DE ORGANIZACION, para que presten sus servicios de forma temporal en el
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, cuyas bases se publican a continuacion
para conocimiento general:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE ORGANIZACION PARA ATENDER NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de |la presente convocatoria, configurar una
lista de reserva, mediante el sistema de oposicién, para atender de forma
temporal, funciones propias de la plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
DE ORGANIZACION, en los supuestos expresamente justificados de necesidad
y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
por orden decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo. La
prestacion de servicios estara condicionada a la obtencidon del certificado de
aptitud para el desempefio de las funciones emitido por el Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la
acreditacién de los restantes requisitos exigidos en la Base Tercera, que se
acreditaran conforme a la Base Décima.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, y posteriormente, se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién. Igualmente, se publicaran en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es) las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
gue sean integrantes del proceso selectivo seguin lo dispuesto en las presentes
Bases.
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SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- La plaza convocada
se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos
Superiores.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

Gestiodn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica,
y en especial aquellas relacionadas con:

Organizacién interna y gestidon de recursos humanos.

Planificacion y gestion.

Modernizacion.

Planificacion y Direccion por Objetivos.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Para
tomar parte en el proceso selectivo, deberan poseer, a la finalizacion del plazo
de presentacién de la solicitud de participacién y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario/a interino/a, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales

asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte
del Espacio Econédmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ra-
tificado por Espafia le es de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores).

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones podran participar sus descen-
dientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiun aflos o0 mayores de dicha
edad dependientes.
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Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b) y c) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad ordinaria de jubilacidn establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
plazo de presentacidon de solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones o
titulaciones equivalentes: Licenciado/a en Psicologia, en Economia, en
Administracién y Direccién de Empresas, en Ciencias del Trabajo o en Ingeniero/a
Industrial en Organizacion Industrial, o titulo equivalente o grado
correspondiente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera
de aplicacidén a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidon judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Los/las aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempeno de las tareas o funciones de la categoria profesional segun se
indica en el apartado 1.4 de estas bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

CUARTA: Solicitudes de participaciéon.- Quienes deseen formar parte
en los procesos selectivos deberan tramitar la solicitud de participacién,
exclusivamente, por via telematica, a través de la sede electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es.), donde podra cumplimentar,
firmar electronicamente y presentar la solicitud, asi como la documentacién
requerida en la presente base, a través de su registro electrdnico.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de
los motivos descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacion
acreditativa de la exencién.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en
modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidn
de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante serd en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal. El resultado del proceso selectivo sera publicado en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacidén competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion a través de la sede
electronica el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de
la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Consulta datos de familia numerosa (en caso de exencion o bonificacién de
derechos de examen)

- Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad.

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios,

que no todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser

consultadas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. La Pla-

taforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con an-

terioridad al ano 1991.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, marque expresamente su oposicion.

En el supuesto de no autorizar la intermediacién, deberd acompanar a la
solicitud la documentacién acreditativa de los citados datos conforme se indica a
continuacion. Igualmente, si realizada la consulta telematica, en el momento que
proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerird
excepcionalmente al/la aspirante para la aportacién de la documentacién de los
requisitos que proceda segun se indica a continuacion:

19.- Nacionalidad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes inclui-
dos/as en el Apartado 1 b) de la Base Tercera.
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El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tar-
jeta de familiar de residente comunitario, en vigor, los/as aspiran-
tes a los que hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unidn
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita
en el parrafo anterior.

209, - Titulacién: Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto

de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
gue establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

39.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33%, deberan

adjuntar, ademas, la siguiente documentacion:

La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta acre-

ditativa del grado de discapacidad o resolucidon de expresa reconociendo el
grado de discapacidad dictada por el drgano competente conforme a la
legislacién aplicable (documento intermediable a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos del Estado).

La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especifi-

cara respecto del/la aspirante (documentos NO intermediables a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado):

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
del ejercicio y/o para el posterior desempeio del puesto de trabajo,

en este caso, debera adjuntar Dictamen Técnico facultativo emitido
por el organo técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. En
estos casos se actuard conforme al art. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidon de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.
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Cuando dicha certificacidn no pueda presentarse en el plazo de
presentaciéon de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo
de subsanacién de defectos de la solicitud de participacidn a que se refiere la
Base Quinta.

40.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran
mediante cuaderno de pago, generado por la Sede Electrénica una vez firmada y
registrada su solicitud de participacién, segun se indica a continuacién:

- Pago telematico.- Siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“"Continuar para pagar con tarjeta”, se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el apartado “Pago
presencial en el Banco”, pulsando el botéon “descargar cuaderno de pago”.
Este pago se podra realizar en otro momento posterior, por cualquiera de
los medios que se indican en el documento del cuaderno de pago generado,
pero siempre dentro del plazo de presentacién de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los aspirantes que estén exentos del abono de la tasa, deberan aportar la
documentacion acreditativa de la exencion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicién del documento o de
la informacidn original.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacién en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria.
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Los/as aspirantes, siempre que ello fuera posible, podran recibir
informacidn relativa a la presente convocatoria, a través del correo electrénico,
mediante el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacion
parcial de los anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacion
legalmente vaélida es la reflejada en los anuncios publicados en los boletines
oficiales y en la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Plazo de presentaciéon: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Derechos de examen: El importe de los derechos de examen sera de
VEINTITRES EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas por la realizacién de actividades administrativas competencia del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Autonomos.

- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas por derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos,
debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacién de la solicitud
de participacién:

1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33 por ciento,
gue deberan acreditarla mediante la aportacion de los certificados a los
gue hace referencia el apartado 3° de esta Base.

2.- Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran
todas las circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de la convocatoria en las
gue soliciten su participacidon; que no hayan rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesional; y que
carezcan de rentas superiores al salario minimo interprofesional, vigente
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
(Anexo II).
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3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del/de la aspirante, como se expone a continuacion:
a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.
b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacién del 50 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los

siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posterior-
mente desista de la solicitud de participacion en la convocatoria pu-
blica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posterior-
mente acredite estar exento/a del pago de los mismos por cualquiera
de los motivos descritos en el articulo 71 de la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de las Tasas por la Realizacién de Actividades Administrati-
vas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe supe-
rior al establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a
la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

30448

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/ a la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo

por causas ajenas a esta Corporaciéon Insular.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1. Relaciéon provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en

la

convocatoria publica sera necesario que los/las aspirantes manifiesten que
reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten Ia

documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el
organo competente en materia de personal dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con sus correspondientes documentos de identificacion en los
términos recogidos en la normativa sobre Proteccion de datos y especificando,
respecto de estos/as Ultimos/as, la causa de exclusién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo DE DIEZ (10) DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se indicara para las personas con discapacidad
que lo hayan solicitado, si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los
ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

2. Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticién de la persona interesada.

3. Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes: En el plazo
maximo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, los/as interesados/as
podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién que
apruebe la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, un
anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los
interesados/as estimen conveniente.
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SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serd el de OPOSICION
y su puntuacién maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un Unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza tedrico-practica. Consistirda en la
resolucion por escrito, durante el periodo maximo de tres horas, de dos supuestos
tedrico-practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, de
preguntas cortas y/o preguntas tipo test relacionadas con los supuestos practicos
seleccionados, que versaran sobre distintas materias contenidas en el temario
que figura en el Anexo III.

La calificacidn del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones de
ambos supuestos, expresada con cuatro decimales. Superaran el ejercicio
quienes obtengan una media igual o superior a 5 puntos, sin obtener menos de
4 puntos en ninguno de los supuestos. En todo caso se publicard la media
obtenida por cada aspirante.

En el supuesto de que se incluyan preguntas tipo test, tendran tres
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta y la puntuacién en
este caso sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de correccién:

. Errores
Aciertas — ( . )
e Alternativas — 1/ |
Puntuacion = =10
N2 de preguntas

Calificacion del ejercicio y de la fase de oposiciéon: El Tribunal
Calificador establecerd, con caracter previo a la correccién del ejercicio, los
criterios para su correccidon. La puntuacion de la fase de oposicidén serd la media
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.

Cuando el supuesto practico consista en preguntas cortas, su puntuacion
serd la media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por
alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s serad/n automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con
las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
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Cuando el supuesto practico se responda con preguntas tipo test, la
puntuacién vendra determinada por el resultado de aplicar la férmula anterior.
Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden
definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el sistema selectivo. En caso de empate, y para
dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico por quienes hayan superado los dos supuestos practicos
con una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos; en segundo lugar,
cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, se
atenderd a favor de este aspirante; ultimo lugar, se resolvera por orden alfabético
empezando por la letra del primer apellido a que se refiere la Base Quinta, la que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

Una vez agotada la lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido
una nota igual o superior a 5 puntos, se podra ampliar esta con aquellos
aspirantes que sin superar el proceso selectivo, hayan obtenido una calificacién
final igual o superior a 4 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase
de oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del ejercicio de la oposicién se hara publico a través de la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador se haran publicas
mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de
oposicidn establecera un plazo de cinco (5) dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revisiéon del mismo, sin perjuicio de la interposiciéon
de los recursos procedentes.
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En el anuncio que convoque a los/las aspirantes a la realizaciéon del
ejercicio, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el
material necesario para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: En el lugar, fecha y hora que han
sido convocados/as los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara
el lamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio obligatorio una vez finalizado el
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/las aspirantes: El Tribunal identificara a los/las
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o documentos a que se refiere la Base Cuarta, apartado 1°, pudiendo
también identificarse con el permiso de conduccidn de la Unién Europea en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicién se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidon, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes, siempre
que dichas adaptaciones y ajustes hayan sido solicitados por los/las aspirantes
mediante certificado vinculante al que se hace referencia en la Base Cuarta. La
adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulaciéon autondémica,
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza
del mismo, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que los pueda identificar.
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6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la convocatoria
en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del proceso
selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de la oposicién no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal
Calificador en el proceso selectivo.-

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal y estara constituido
por funcionarios/as de carrera, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres como se indica a continuacién:

- La presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos cuatro Vocales, deberan poseer titulacion o, en su caso, es-
pecializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad
igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista
personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso
selectivo.

- El/la Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidn al exigido para
el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/las suplentes
respectivos/as, que seran designados/as simultdneamente con los/las titulares.

2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/las
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: Si fuese necesario, dada
la naturaleza del ejercicio, el drgano competente en materia de personal podra
nombrar, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, y publicAndose su
designacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador,
asi como los/las asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por alguna de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicard conforme al punto 2
anterior.

5.- Régimen Juridico, Constitucién y Actuacién.- El Tribunal se sujetara a
las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacién, estando facultado para resolver las cuestiones de
gestion ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de este proceso y para el
desarrollo de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird a la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la
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Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales
de aplicacién e interpretacién de las presentes Bases.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir los miembros del Tribunal Calificador, seran las que se determinan en las
Bases de Ejecucidén del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en
funcidon de la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una

vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el Tribunal
publicara en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, una relacion de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo por orden de puntuacién decreciente, proponiendo
simultaneamente la relaciéon anteriormente sefialada al 6rgano competente en
materia de personal para la aprobacién de la configuracién de la lista de reserva.

La lista de reserva que se constituya con ocasion de la presente
convocatoria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las
Normas de Gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su
aprobacion.

La lista de reserva se podra ampliar con aquellos/as aspirantes que hayan
obtenido una nota final igual o superior a 4 puntos.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentaciéon de documentos.- Por Resolucién del érgano
competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacidon de personas aspirantes propuestas para la configuracién de
la lista de reserva del proceso selectivo.
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La documentacion a aportar por medios telematicos cuando sea
requerido/a por la Corporacion sera la Declaracidon responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracidon
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales que la persona aspirante
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Quienes no pudieran presentar la documentacién en el plazo indicado, por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por |la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del 6rgano competente en materia de personal.

A estos efectos, se entiende por fuerza mayor, como ha reiterado la

jurisprudencia del Tribunal Supremo, "...al suceso que esté fuera del circulo de

actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera

inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos intrinsecos
”

insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso contrario
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Los/as integrantes de la lista de reserva deberan mantener la posesion de
los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su nombramiento como funcionario/a interino/a.

UNDECIMA: Régimen de incompatibilidades.- Los/las aspirantes
nombrados/as funcionarios interinos, quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion donde se haga constar
gue no desempeiia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 29, 39, y 40 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacidon hard referencia también a la circunstancia de si
los/las interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la
presente convocatoria publica y sus Bases, podra interponerse los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES
a contar desde la publicacidon de las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente/a.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en la sede electrdnica de la Corporacién Insular, anuncio
informativo de la interposicion de recurso para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases
se estard a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases
especificas de las convocatorias publicas para cubrir las necesidades de caracter
temporal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucion de la
Coordinadora General del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 22
de abril de 2015, rectificadas por Resolucion de la Directora Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de 2016, en
las Reglas de Gestion de las listas de reserva para cubrir necesidades de personal
de caracter temporal, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de
mayo de 2023 vy, en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria y demas normativa que sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA: Clausula de Proteccion de Datos Personales.- A
los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio
de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espana,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria
de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
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1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente du-
rante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el
mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de
acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos persona-
les, procede en primer término del consentimiento expreso de las perso-
nas interesadas al presentar su candidatura y, ademas, en el cumpli-
miento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:
- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacion.
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacién con reclamaciones del ciudadano;
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacion
0, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién
postal o electrdnica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO I

AMEYD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ORGANIZACION

Los campes marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

IDATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el gue te identificas)

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el gque te identificas)

Correo electronico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

{* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccidn https:/sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en |a siguiente direccién:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccidn (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:

Tipo aplicable: (¥)
(" ordinario

Exencion Discapacidad

c
(" Exencién Demandante de Empleo

(" Exencién Familia Numerosa Especial
C

Bonificacién Familia Numerosa General

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (¥)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Caodigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte teleméticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

l- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I— Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
l_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

|_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

p ble del tratami: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/palitica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondato:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (+) A

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

D/Da
con

DNI: y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que carezco de rentas superiores, en

cémputo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la

convocatoria publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,

de aprobada por
de fecha

En , a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de
Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un
escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar
dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito
en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién
de correo electréonico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que
considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar
una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1. Reglamento Organico del Gobierno y Ia
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife:
descripcion de los érganos de gobierno. Composicion y
atribuciones del Consejo de Gobierno Insular en materia
de recursos humanos. Organos superiores y directivos.
Naturaleza y régimen juridico de érganos directivos que
desarrollan funciones directivas profesionales. Unidades
administrativas.  Atribuciones de los Servicios.
Composicion y clasificacion del sector publico
institucional insular.

Tema 2. Concepto y clases de empleados/as publicos:
funcionario/a de carrera, funcionario/a interino, personal
laboral y personal eventual. Personal directivo
profesional. Principios rectores y requisitos generales de
acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario/a de carrera.

Tema 3. Plantilla de personal de las entidades locales:
Estructuracién del empleo publico: Ordenacidon de los
puestos de trabajo. Grupos de clasificacion profesional,
cuerpos y escalas. Aprobacién de la Relacidon de Puestos
de Trabajo. Relacidn de Puestos de Trabajo del Cabildo
Insular de Tenerife: Estructura. Derechos retributivos del
personal.

Tema 4. Negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional: principios generales.
Negociacién colectiva, representacion y participacion del
personal laboral. Negociacion colectiva. Mesas de
Negociacién. Mesas Generales de Negociacién. Materias
objeto de negociacién. érganos de representacion.
Funciones y legitimacion de los dérganos de
representacion.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

El reclutamiento de personal: Concepto. Fuentes de
reclutamiento. Particularidades en la Administracion
Publica.

Seleccion de personal: Técnicas e instrumentos de
seleccion. Seleccion en la administracion publica: Ofertas
de empleo puUblico, Organos de seleccién, sistemas
selectivos, caracteristicas de las pruebas selectivas.
Reglas basicas y programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de carrera de administracién local. El acceso
al empleo publico para personas con discapacidad.

Provision de puestos de trabajo del personal
funcionario: Principios. Concurso y Libre designacion.
Otras formas de provision: redistribucion de efectivos,
reasignacién de efectivos, comision de servicios,
atribucion temporal de funciones y adscripcion
provisional. Méritos a valorar en el procedimiento de
provision por concurso y concurso especifico. Clases de
movilidad del personal funcionario de carrera. Movilidad
por razon de salud o de rehabilitacion.

Formacion del personal: Andlisis de necesidades: tipos
de necesidades; tipos de analisis; fases; herramientas de
extraccién de informacion. Disefio de un Plan de
formaciéon. Evaluacion de la formacién: fases vy
herramientas.

Desarrollo de carrera en la organizacion: concepto y
etapas. Carrera profesional en la administracion publica:
concepto, principios y modalidades de la carrera
profesional. Carrera horizontal y promocidn interna de los
funcionarios de carrera. La evaluacién del desempefio. El
grado personal.

Evaluacion del rendimiento laboral: Fines. Objeto:
gué evaluar. Criterios a utilizar. Condiciones para el éxito
de un programa de evaluaciéon: especial referencia a los
errores mas frecuentes que se producen en la evaluacion.
Quién debe evaluar. Instrumentos vy técnicas de
evaluacion.
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Tema 11. Gestion por competencias: Concepto de competencia
en la gestibn de recursos humanos. Tipos de
competencias. Caracteristicas. Diccionarios de

competencias y perfiles de competencias. Aplicaciones en
politicas de recursos humanos.

Tema 12, El anadlisis del trabajo: Fines.  Contenido.
Procedimientos. Limitaciones. Métodos de recogida de
informacién: El cuestionario, la entrevista y la encuesta.
Aplicaciones

Tema 13. La valoracion de puestos de trabajo: Concepto. El
proceso de valoracion. Métodos de valoracion.

Tema 14. La Planificacion estratégica: Concepto. Fases del
proceso de planificacién. Diferencias entre planificacion
estratégica y operativa. Elementos y contenidos de un
Plan Estratégico. Aplicaciones en la Administracién
Publica. Principales retos para su puesta en marcha.

Tema 15. Planificacion estratégica de recursos humanos:
Planificacion de recursos humanos en la administracién
publica: Objetivos e instrumentos de planificacion.

Tema 16. La gestion por procesos: funciones y procesos
organizativos. Tipos de procesos. Definicion y descripcion
de un proceso de trabajo. Descripcién de procedimientos,
gestion de flujos de trabajo y expedientes.

Tema 17. La direccion por objetivos (DPO) en Ila
administracion puablica: Concepto y caracteristicas
fundamentales de la DPO. Finalidades. Proceso vy
obstaculos habituales en su implantacion. Integracion de
la DPO en otros sistemas de gestidn publica. Cuadro de
mando integral.

Tema 18. La gestion de proyectos: Concepto. Fases de Proyecto.
Modelos tradicionales de gestién de proyectos.
Metodologias agiles: fundamentos y evolucidon. Manifiesto
Agil: valores y principios. Principales marcos de trabajo
agiles. Ventajas e inconvenientes de las metodologias
agiles.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Gestion del talento en la administracion publica:
definiciéon. Empleados/as clave o estratégicos; retencion
de empleados/as clave.

Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de
los/as empleados/as publicos: Codigo de Conducta.
Principios éticos y de conducta. Cédigo de Buen Gobierno
del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores y
medidas que deben guiar la conducta de quienes
ostentan responsabilidades publicas y del personal en el
ejercicio de sus actuaciones publicas.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Discriminacidn directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas
para la igualdad: criterios generales de actuacion de los
poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto
de violencia de género y principios rectores.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la
proteccién, principios de la accién preventiva vy
obligaciones de los trabajadores/as. Principales medidas
de prevencién en: trabajos de oficina.

Principios generales de la proteccion de los datos
de caracter personal: Derechos de las personas.
Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa:
Especial referencia a los principios basicos del Esquema
Nacional de Seguridad.

Concepto de transparencia, informacion publica y
acceso a la Informacion publica: Titulares y limites al
derecho de acceso; Proteccion de datos personales;
Colaboracién con el comisionado o comisionada de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica.
Obligacion de transparencia; Publicacion y acceso de la
informacién; Derecho de acceso a la informacién publica.
Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular: Ambito y
Estructura.”
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Contra la Resolucidon se podra interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia
de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
su fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, cuya resolucién
agotara la via administrativa, a efectos de la interposicidon de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4587 2277575

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucidn de fecha
27 y 29 de octubre de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases,
para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de CINCO (5) PLAZAS DE
TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2024 y 2026, cuyas bases se publican
a continuacién para conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
CINCO (5) PLAZAS DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION
INSULAR DE 2024 Y 2026.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicién, de CINCO (5) plazas de TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de
2024 y 2026, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

De las plazas convocadas, se reserva UNA plaza para cubrir con
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Si quedase sin cubrir
esta plaza, pasara a incrementar el turno de personas con discapacidad de la
siguiente convocatoria que se realice en la misma plaza. Todo ello, sin perjuicio,
de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicién, pero no obtuviese alguna la
plaza reservada a este Turno, siendo su puntuacién en el proceso selectivo,
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se
le incluird por su orden de puntuacion en el turno de acceso libre.
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La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo A2.
Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. Categoria: Técnicos Medios A2, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacidon
técnica, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en es-
pecial de aquellas materias relacionadas con la gestion de personal, retri-
buciones y seguridad social, contratacién de personal laboral, negociacién
colectiva, Convenios de Formacién y Empleo, etc.

e Funciones propias de técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la ela-
boracion y gestién de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de
los turnos, deberan poseer, a la finalizacion del plazo de presentacién de la
solicitud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificado
por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Diplomado/a en Relaciones Laborales o titulacidon equivalente o
grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesidn de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTE EUROS
(20€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes,
segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electré-
nica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botdén “Pagar on-
line” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede elec-
tréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botéon “Cua-
derno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento posterior,
por cualquiera de los medios que se indican en el documento del cuaderno
de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacion de la
solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondrd la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacion acreditativa
de la exencion alegada, segun se indica a continuacidon para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, y octava, octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad, igual o superior al 33% deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucidn de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el 6rgano competente
conforme a la legislacion aplicable.

e La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el dérgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos vy la realizacidn de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacidon de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacidn se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién debera presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacidon para la realizacion de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacién, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A,
B y C), la documentacion prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacion
en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion;
que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional; y, que carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

30474



30475

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026

Esta situacién se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidn/rechazo a
ofertas o acciones de orientacién, insercion y formacién y el Anexo III, y
la acreditacion de las rentas se realizaréa mediante declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdn acompafar a la solicitud de participacién, dentro del plazo
establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsanacién de las
solicitudes de participacidon a que hacen referencia las bases que regulan la
convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen

en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la

aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.
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QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempenfo de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidén de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6érgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el
que participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren
(Anexo 1IV).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con
discapacidad habra de formularlo en la solicitud de participacién, con declaracién
expresa de que reunen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de
la convocatoria. Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicién,
salvo que solicite adaptacion conforme a la Bases Sexta, que tendrda que
presentar la documentacidn recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, opten o no por el turno de
reserva de personas con discapacidad, podran pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de
asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A tal
efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacion, la documentacién
relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicién, junto con el Anexo
IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no soliciten adaptacion de
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tiempo ni medios, aportaran la documentacion exigida para acreditar la condicién
de persona con discapacidad descrita en la Base Cuarta, una vez finalizada la fase
de oposicion, conforme a la Base Séptima, apartado 2B). En la Resolucién que
apruebe la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6rgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesidn de la persona por el turno de discapacidad
siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona
gue hubiere inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el
turno general conservando la calificacion de las pruebas selectivas que ya hubiere
realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad
superase la fase de oposicién, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su
calificacion final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno
general que pudieran obtener plaza, serd incluida por su orden de puntuacion en
el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede
deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacidn
haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacién que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, pre-sentarla de
forma electrénica a través del registro electrénico.

No se admitiran solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.
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2. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del
/los/las aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo 1IV).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediaciéon, deberd aportar la documentacién requerida
en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

1. Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado, asi como la documentacion descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.
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c) Los/as aspirantes que aleguen exencidon o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y
2.3, debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacion, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerird
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

2. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacién
ya aportada, y, por tanto, deberda aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los
que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al /a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original o copia auténtica
electrénica, en lengua castellana.
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3. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidn de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
deberd indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provisidn de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y Provisidon de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentacic’;n: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictard resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendr3, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusiéon. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictard resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as diferenciados por turnos. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de esta Provincia e indicard el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as
y desistidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidn definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesiéon de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicién.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidn son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracion es el
gue se exponen a continuacion.
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En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracién.

Los aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistirda en la resoluciéon de un
cuestionario tipo test de 95 preguntas, que versara sobre el temario, de las
cuales, 90 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nUmero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes sera igual al nUmero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran
sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso serda del 30% del total de la fase de
oposicion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidn del ejercicio es la
siguiente:

NUMERO DE NUMERO DE e DURI::ECLION

PREGUNTAS PREGUNTAS e re | e
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | oc ot v (EN

Y EVALUABLES Y DE RESERVA MINUTOS)
920 5 95 105

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (

Puntuacién = * 10

Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistira en la resolucion por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.
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La puntuacién final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuaciéon obtenida en el
otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o
superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacidn final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60.

Siendo: P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la
puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se
hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacidon serd la resultante de aplicar la formula
de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de dicha
féormula resultara una puntuaciéon negativa, consignandose en tal caso una
puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal Calificador
establecera, con caracter previo a la correccidon de los ejercicios, pruebas o
supuestos practicos que integran la fase de oposicidn, los criterios de correccién
de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de
la fase de oposicion no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente
en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.
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Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), redna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSOQ: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4
puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra
aplicarse la puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicidn. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1.Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o
laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, por razéon de su
normativa de aplicacidon, sus organismos autéonomos, entidades
publicas empresariales y consorcios integrados de forma mayoritaria
por entidades locales incluidos los prestados como personal delegado
en dichas administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual
0 equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.
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Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones publicas, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios, en plaza de funcionario
de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico Institucional
(empresas y fundaciones publicas), en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada.

Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general
o social o la realizacidn de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones similares a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo de 2
puntos, los servicios efectivos prestados en empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional, con funciones similares a
las que correspondan a la plaza convocada.

Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no
remunerados en las entidades de voluntariado a las que se refiere la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo.
Para su valoracion sera necesario haber prestado dichos servicios con
un minimo de 600 horas en un periodo de tres anos.
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Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situacion asimilada al alta, con excepcién de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspensiéon de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidn, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00
puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefo de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
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e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcién del niumero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

e En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencidn de una titulacion académica soélo se
valorara a los efectos de titulacién académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacion.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos
se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,00832
certificado de aprovechamiento puntos/hora
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No obstante, lo anterior, para la valoracidon de la formacion en las materias que
se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Pun?u?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21

e Se valorarad hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracion.
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ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en la plaza a la
gue se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacion positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracion Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacidén especificamente reglado, en el afio anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidén, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se
resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador
haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podrd tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.
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Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco afios debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente
documentacion, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidn o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacién y la misma no haya sido
infructuosa:

19.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.
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209, - Titulacion.- Documentacidn acreditativa de la titulacion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
gue no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afo 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacién de
los ejercicios o pruebas, ademads, deberan adjuntar ademas la
documentacion descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado
junto con la solicitud de participacién.

40.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcidén publica.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesién de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucidon del 6rgano competente.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo
de funciones y tareas desempefadas.
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b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, or-
ganismos autéonomos, entidades publicas empresariales y consorcios (depen-
dientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidon de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidén publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacidn son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION
GRUPO han de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y 2
Grupo B
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y 10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificaciéon expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara
de oficio por el Servicio competente en materia de formaciéon a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del numero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicidén, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticién, asi como de la Administracidon, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta Base, para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacidon de la evaluacién positiva
del desempeno del puesto de trabajo en la Administracién Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado,
se realizard mediante certificado acreditativo expedido por d&rgano
competente en materia de personal de la Administracién Publica en el que
se incluira necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacién, el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacion
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacién sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoraciéon de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

La valoracidon de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final serd la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
ésta deberda aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

Si algun/a aspirante del turno para personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacién superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno libre, serd
incluido por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de
acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los
siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40°.

40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
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50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoraciéon de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderadn contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidon, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacidon de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedard archivado. La no
presentacion a las pruebas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacion de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacién debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del érgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacidon correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidon, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.
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5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidén no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al drgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacion de la prueba.
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DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucidon del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidon al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el dmbito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidén hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.
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UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante requerira del organo de seleccidon relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

No obstante, el dérgano competente podra solicitar al Tribunal
Calificador nueva propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han
aprobado la totalidad del concurso-oposicion, hasta un nimero igual al de las
plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la fecha de la
convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico que se esté ejecutando.
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Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitird de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del nombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempeiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

] 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del érgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el drgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacién.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacidén de excedencia voluntaria por prestacidon de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesidon como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacidn de puestos: La asignacidon de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de
prelacion para la eleccién de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidird dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion necesaria en el
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orden de prelacidn para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas vy
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.
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DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucién que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.
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DECIMOSéPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las
Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electrénicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.
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1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacidn.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién
postal o electrdnica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos: https://www.aepd.es/.”
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ANEXO .-SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SHEYD

%RGFE

Ope

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS
DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES (ACCESO
LIBRE)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con e que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las netificaciones (¥)

(+ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

( Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia

Provincia (¥) Municipio
Direccidn (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)

" ordinario

(" Exencién Discapacidad

(" Exencion Demandante de Empleo
(" Exencién Familia Numerosa Especial
o

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Lbre € Promacioninterna (* Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

‘DECLARACION RESPONSABLE ]

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completes todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de |las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).
l- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.

l- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacién
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere gue sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante |a Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) AlY)

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II. TEMARIO.
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Constitucion Espariola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion Espafola. Principios rectores de la politica social
y econdmica.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn Espafola:
principios generales. Administracion local. Constitucion de comunidades
autonomas. Organizacién territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del
Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y
funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién de
la administracién de la Comunidad Autdnoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como o6rganos de
gobierno, administracidon y representacion de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de
competencias autondmicas.

Tema 5. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la
administracion: descripcion de los 6rganos superiores y directivos. Unidades
administrativas.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Derechos del
interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7. Contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos:
expediente de contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Tema 8. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los
contratos. Requisitos, clases y aplicacién de criterios de adjudicacién. Criterios
de desempate; Definicidn y cdlculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacidon
de la adjudicacién.
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Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion
del contrato. Ejecucion de los contratos. Suspensidn y extincion de los contratos.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios de la responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 11. Haciendas Locales: principios constitucionales y fuentes reguladoras.
El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion de los créditos: especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal. Vinculacidon juridica de los créditos.

Tema 12. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales:
normativa de aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. Derecho de
acceso a la informacion publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos
personales, acceso parcial. Plazo de resolucion y sentido del silencio. Modalidades
de acceso, copias y costes. Medios de impugnacién y publicacion. Comisionado/a
de transparencia y acceso a la Informacidon publica de Canarias: deber de
colaboracién; informes del Comisionado/a.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. FEtica puUblica: concepto e instrumentos. Deberes de los/as
empleados/as publicos: Cddigo de Conducta. Principios éticos y de conducta.
Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores
y medidas que deben guiar la conducta de quienes ostentan responsabilidades
publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

Tema 14. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa.

Tema 15. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo. Politicas publicas para la
igualdad: criterios generales de actuacidén de los poderes publicos. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las administraciones publicas. Ley de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto
de violencia de género y principios rectores.
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Tema 16. Politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del
Cabildo Insular de Tenerife: el Plan de Igualdad y el Protocolo contra el acoso
sexual y por razédn de sexo: objetivos, principios rectores y medidas de
prevencion.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Principios
constitucionales. Clases de empleados publicos. Regimenes juridicos coexistentes
y normas de aplicacidon: personal funcionario y personal laboral.

Tema 18. La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
principios y procedimiento. La Oferta de Empleo Publico. La Plantilla y Las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Tema 19. Los instrumentos de ordenacién de la gestidon de recursos humanos.
Los Planes de Ordenacién y los Planes de Empleo como instrumentos de
consolidacion del empleo publico. Los procesos de estabilizacién del empleo
temporal.

Tema 20. Nuevas formas de empleo: el teletrabajo. Principales implicaciones
para la empresa y para las personas trabajadoras. El Reglamento de Teletrabajo
del Cabildo Insular de Tenerife.

Tema 21. Fuentes internacionales del Derecho del Trabajo: La O.1.T., Convenios,
Recomendaciones y Tratados Internacionales Bilaterales. El Derecho internacional
privado del trabajo. El Derecho Social comunitario.

Tema 22. Fuentes internas del derecho del Trabajo: La Constitucién y la Ley
laboral. Consideracion especial de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
Jurisprudencia Laboral. La Costumbre Laboral.

Tema 23. La Libertad Sindical. Titularidad y contenido de la libertad sindical:
derecho de los trabajadores y de los sindicatos. Los derechos de negociacion
colectiva. Representacion y participacién institucional de los empleados publicos.

Tema 24. La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa. La
representacion sindical. El derecho de reunidn. La representacion de los
funcionarios en las Administraciones Publicas. La negociacion colectiva de los
funcionarios: pactos y acuerdos colectivos.

Tema 25. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios de la accién preventiva y obligaciones de las personas trabajadoras.
Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva.
Formacidon e informacion. Principales riesgos y medidas de prevencion para
trabajos de oficina.
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Tema 26. Consulta y participacion de las personas trabajadoras en materia de
seguridad y salud laboral. Los Delegados y Delegadas de Prevencion:
designacién, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad vy
Salud.

Tema 27. Los Conflictos Colectivos de Trabajo: concepto, clases, medidas,
procedimiento y solucidn extrajudicial.

Tema 28. El Convenio Colectivo Estatutario: sujetos, procedimiento de
negociacién y contenido. Comision Paritaria e interpretacion del Convenio.
Referencia a los Convenios Colectivos Extraestatutarios y Acuerdos de Empresa.

Tema 29. El contrato de trabajo. Concepto y caracteres. Sujetos del contrato de
trabajo. Capacidad para contratar. La formalizaciéon del contrato. Comunicacion
del contenido. El periodo de prueba. Informacion a la persona trabajadora.

Tema 30. Modalidades del contrato de trabajo: Duracién determinada.
Encadenamiento e Indemnizacién de contratos temporales. Peculiaridades de la
contratacion laboral en las Administraciones Publicas.

Tema 31. Contratos formativos. Contratacion a tiempo parcial. Contrato de
relevo. Contrato vinculado a programas de activaciéon para el empleo. Contrato
vinculado a programas financiados por fondos europeos.

Tema 32. La Ley de Empleo. Politica de empleo: objetivos e instrumentos. El
Sistema Nacional de Empleo: fines. Competencias del Servicio Publico de Empleo
Estatal. El Servicio Canario de Empleo: finalidad y funciones. Los Consejos
Insulares de Formacién y Empleo: funciones.

Tema 33. Convenios de colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo Estatal
y las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacion de obras y servicios de interés general y social. Programa de
Formacidn en alternancia con el empleo. Programas de Escuelas Taller y Casas
de Oficio. Programas de Talleres de Empleo.

Tema 34. Subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como I+E: especial referencia a los
Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Tema 35. La Ley General de Subvenciones: principios generales. La Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife: objeto y principios
generales. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
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Tema 36. La relacién laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales.

Tema 37. El trabajador extranjero. Régimen general y régimen comunitario. El
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Tema 38. La suspension y extincion del contrato de trabajo: concepto y causas.
Excedencias.

Tema 39. El tiempo de trabajo. La jornada y el horario de trabajo. Distribucién
de la jornada. Registro de jornada. Horas extraordinarias. Descansos. Trabajo
nocturno y a turnos. Descansos, permisos y vacaciones.

Tema 40. Retribuciones del personal al servicio de la Administracién Local.
Normativa. Estructura retributiva: retribuciones basicas, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Limites al crecimiento de los gastos de
personal en la Administracion Publica.

Tema 41. La movilidad funcional y geografica. La modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo: causas, requisitos, procedimiento y aspectos procesales.

Tema 42. La subrogacidon empresarial: supuestos y efectos. Especial referencia
a las transferencias y delegaciones interadministrativas: régimen juridico del
personal afectado.

Tema 43. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normas comunes.
Principios y procedimiento sancionador. Particularidades del personal laboral de
la Administracion Local.

Tema 44. El expediente disciplinario y la audiencia sindical. Impugnacion judicial.
El despido disciplinario. Concepto y causas.

Tema 45. El despido objetivo no colectivo: concepto y causas; acto y revisiéon
judicial. El despido colectivo.

Tema 46. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Ambito de aplicacion. Compatibilidad con otras actividades publicas:
excepciones y procedimiento. Compatibilidad con actividades privadas.

Tema 47. El orden jurisdiccional social: érganos y reglas de competencia. El
proceso ordinario y las modalidades procesales. Evitacidn del proceso en el
ambito de la Administracion Publica. Ejecucién de sentencias.
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Tema 48. Los recursos en el proceso laboral. El recurso de suplicacion. El recurso
de casacion. El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. El recurso de
revision. Ejecucién de sentencias.

Tema 49. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: funcién inspectora y
ambito de actuacion. Las modalidades y facultades de actuacién. Las medidas de
inspeccién. La actuacién sancionadora: actas de infraccion.

Tema 50. El sistema espafiol de seguridad social. Campo de aplicacion y
estructura. Particularidades de los funcionarios de la Administracién Local
integrados en el Régimen General. Entidades Gestoras: El Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tema 51. La colaboracidon en la gestidén. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Colaboracién obligatoria y
voluntaria de empresas.

Tema 52. Inscripcidon de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situaciones
asimiladas al alta.

Tema 53. La cotizacion. Elementos de la cotizacidén. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracién de la obligacidn de cotizar. Tipos de
cotizacion y Bases de cotizacidn: conceptos que la integran y exclusiones.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Supuestos especiales vy
peculiaridades de cotizacidon. Particularidades en la Administracion Publica.

Tema 54. Liquidacion y recaudacién de cuotas y demas recursos del sistema.
Prescripcién. Devolucién de ingresos indebidos. Recaudacién en periodo
voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacidon de las cuotas. Aplazamiento y
fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario: recargos,
intereses de demora, reclamaciones de deudas y actas de liquidacion de cuotas

Tema 55. La accién protectora. Clasificacién. Cuantias y caracteres de las
prestaciones. Condiciones del derecho a las prestaciones. Incompatibilidades.

Tema 56. El concepto de accidente de trabajo y de enfermedad profesional.
Recargo de las prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Supuestos
especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones. Mejoras voluntarias de
la accion protectora del Régimen General.
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Tema 57. La Incapacidad Temporal. Concepto. Competencias sobre los procesos
de incapacidad temporal. Prestacion econdmica y cuantia. Beneficiarios.
Nacimiento, duracidn y extincidn del derecho al subsidio. Pérdida o suspension
del derecho al subsidio. Situaciones protegidas y beneficiarios.

Tema 58. Nacimiento y cuidado del menor. Supuestos general y supuesto
especial: Situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion econdémica, pérdida o
suspension del derecho al subsidio. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave: Situaciones protegidas,
beneficiarios y prestaciones econémicas.

Tema 59. La Incapacidad Permanente en su modalidad contributiva: concepto,
grados, beneficiarios y prestaciones econdmicas. Base reguladora de las
pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes.
Compatibilidades en el percibo de prestaciones econémicas por incapacidad
permanente. Norma especial sobre incapacidad permanente derivada de
enfermedad profesional. Calificaciéon y revisidn. Particularidades respecto del
personal al servicio de las Administraciones Publicas incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Tema 60. La prestacion de jubilacién: concepto, beneficiarios y cuantia de la
pension. Jubilacion anticipada y jubilacidon parcial. Imprescriptibilidad.
Incompatibilidades. Pensién de jubilacion y envejecimiento activo.
Particularidades de los funcionarios publicos.

Nota.- La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de la realizaciéon de los mismos.
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ANEXO 1ll. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (E| articulo 1 del
Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026, establece el mismo en 40,70 euros/dia ¢ 1.221,00
euros/mes).

D/D2
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

le Tratamiento

Legitimacion del tr das en el Registro de Act

(www.tenerife. es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activid Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamentos.w )

Transferencias internacional, das en el Registro de Actividades de Tr
(www.tenerife. es/documentos/ECIT RgglstroTratamlentos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

: Reflej; atamiento

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO IV.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% QUE SOLICITAN
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA COBERTURA DE
PLAZAS DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES, TURNO ACCESO
LIBRE.

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién y/o en el puesto de trabajo:

D Si (En estos casos debera aportar ademas, junto con la solicitud de
participacién la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base
Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de las que regulan la convocatoria.

"1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales asimilados
(Istandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificado por Espaia le es de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores).

¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre
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que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes: Diplomado/a en Relaciones Laborales
o titulacién equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacidn, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el émbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/o a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.”

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular
pueda dejar constancia de mi participacién, en los actos de tramite del
proceso selectivo en el que participo que deban ser objeto de publicacidon de
conformidad con las bases que regulan la convocatoria, asi como, en su caso,
de la lista de reserva que se configure posteriormente, haciendo constar los
datos imprescindibles para el cumplimiento de los principios que regulan el
proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y
tratados por la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos
Humanos de la Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de cidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU,

correo electrdnico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenetrife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Rec je Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de e Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmadoe electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
COBERTURA DE PLAZAS DE TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES,
TURNO ACCESO LIBRE.

D DR i v & v € d WSRO con DNI/NIE: ..o

DECLARO bajo mi responsabilidad que reino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria que se relacionan a
continuacién:

""1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico
Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificado por Espaiia le es de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores).

¢) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de los siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
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obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes: Diplomado/a en Relaciones Laborales
o titulacion equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacidn, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a guienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.”

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y
su posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

R ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Protecciéon de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

ividades de Tratamiento

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de A
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el R > Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. gd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitaciéon del
tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
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ANEXO VI.RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: ]
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N2 DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO:

MODAL:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

O a O O

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, | EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

En

,a de de 202_

DIRECCION  INSULAR  DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. itica de ! d (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el tiv
(www tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el ar
(www.tenerife. es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos gdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el -

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. @ )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del

Mediante la presentacion de un escrito firnado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucidén que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporaciéon Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
3 de noviembre de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de cuatro (4) plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de la Corporacién Insular
de 2025, aprobada por Resolucién de la misma Direccion Insular, de fecha 15 de
abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as y desistidos/as PROVISIONALES, segun se
expone a continuacién. Se declara como desistidos/as a los/as siguientes
aspirantes que no han manifestado su voluntad de participar en el presente
proceso selectivo mediante la presentacion del Anexo V, debidamente
cumplimentado y firmado, de entre los que solicitaron participar en la
convocatoria publica para la cobertura de funcionarios/as de carrera, de tres (3)
plazas de Trabajador/a Social de la plantilla de personal de la Corporacion Insular,
por el turno de acceso libre, a cubrir por el sistema de concurso oposicion,
aprobada por Resolucion de 18 de diciembre de 2024, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 154 de 23
de diciembre de 2024 y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Estado
num. 315 de 31 de diciembre de 2024.
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Numero Expediente I)Duls‘cfcl:gili Apellidos, Nombre E)((:g:isgign
E2026003224500714 |***2576** | ACOSTA MENESES, MARIA DEVORA 12
E2026003224500480 |***8858** | ANGEL CERRO, MARIA DEL CARMEN 12
E2026003224S500614 |***4290** | ARBELO BRUNO, MIRIAM DE LA LUZ 12
E2026003224S00087 |***6130** | AVILES LOPEZ, YASMINA 12
E2026003224S00639 |[***9766** | BARRIOS GONZALEZ, SEHILA MARIA 29
E2026003224500477 [***5236** | BELLIDO LORENZO, SELENE MARIA 12, 29, 30
E2026003224S00166 |***2036** | BERMUDEZ PEREZ, LAURA 12
E2026003224500566 [***4840** | BRAVO SOCAS, EVA 12, 29, 30
E2026003224S00520 [***9244%** | BRITO PEREZ, SHEILA 12
E2026003224S00611 |[***2873** | CALERO PLASENCIA, VANESSA 12
E2026003224S00360 [***5162** | CANINO ALVAREZ, JEANETTE 12
E2026003224S500623 |****8085* | CENTANI, FIAMMA SOLEDAD 4,12
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Numero Expediente ;:iégﬂi Apellidos, Nombre E)((:c?lctljisgign
E2026003224S00693 [***0556** | CRUZ ESCOBAR, ARANZAZU 12
E2026003224S00718 [***3311** | DE LA ROSA HERNANDEZ, ELIZABETH 12
E2026003224S00090 [***0030** | DE MARTIN RAMOS, YAIZA 15
E2026003224500472 [***8523** | DELGADO PEREZ, ISABEL 29
E2026003224S00523 [***8978** | DIAZ RODRIGUEZ, CONCEPCION 12
E2026003224S00644 [***8030** | ERILL ROIG, CLAUDIA 12
E2026003224S00671 [***5999%* | ESCALONA SANDOVAL, SARA 14, 15
E2026003224S00029 [***0597** | ESTEVEZ AFONSO, NIEVES VANESA 10
E2026003224500464 [***6936** | GALDOS MANZANARES, RAQUEL 4,12
E2026003224S00393 [***4423** | GARCIA BENITEZ, ALBA 12
E2026003224S500214 [***2897** | GARCIA MARTIN, YANIRA ITAHISA 12
E2026003224S00455 [¥**5945%* | GARCIA PACHECO, RAQUEL 15
E2026003224S00698 [***4447** | GOMEZ GOMEZ, JOSEPHINE PHITTY 12
E2026003224S00567 [***3869** | GONZALEZ COELLO, JENNIFER 12
E2026003224S00504 [***5497** | GONZALEZ VEGA, NOELIA 4
E2026003224500513 [***3849** | GONZALEZ VIERA, MIRIAM 4,12
E2026003224S00713 [¥**9965** | HERNANDEZ DE LA ROSA, MARIA 12
E2026003224S00649 [***6087** | HERNANDEZ DOMINGUEZ, IBALLA 10
E2026003224500495 [***8825** | HERNANDEZ GUTIERREZ, NATALIA 12
E2026003224S00509 [***5645%* | HERNANDEZ MARRERO, BEATRIZ 29
E2026003224S00410 [***4020** | HERNANDEZ MENDEZ, ALMUDENA 4,12
E2026003224500190 [***5167** | HERRERA GONZALEZ, NATALIA 12
E2026003224S00476 [***0973** | HINCAPIE MONTOYA, ANDREA DEL PILAR 12
E2026003224500656 [***2588** | LOPEZ RODRIGUEZ, BETTINA 12
E2026003224S00638 [***7510%* | LUJAN SANTANA, ZAIDA MARIA 12
E2026003224S00373 [¥**1894** | MARRERO PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES 28
E2026003224S00668 [***4852** | MARTIN GONZALEZ, ESCOLASTICA 12
E2026003224500405 [***5844** | MARTIN JORGE, VICTOR DAVID 12
E2026003224S00699 [***4376** | MENDEZ VAZQUEZ, CELESTE ANDALUCIA 12
E2026003224S00508 [***6402** | MESA DOMINGUEZ, SARA 12
E2026003224S00478 [***1108** | MORENO CHAVEZ, DIEGO 4
E2026003224S00701 [***6513** | MULLER MARTINEZ, ADRIANA SELENE 12
E2026003224S00586 [***2846** | OLIVA BELLO, DANIEL 4,12
E2026003224500182 [***2018** | ORTEGA LOPEZ, INES 12
E2026003224S00392 [***5474** | PACHECO GAMEZ, YASMINA 15
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Numero Expediente ;:éégﬂi Apellidos, Nombre E)((:c?lctljisgign
E2026003224500428 |***0735** | PARRA CASTILLO, GALILEA ALEJANDRA 12
E2026003224500604 [(***7196** | PEREZ PEREZ, NORELYS JENNIFER 12
E2026003224500401 [***4234** | PEREZ TOSTE, ANA CELIA 12
E2026003224S00533 |¥**2789** | QUINTERO ROMERO, ELIGIA ESTHER 10
E20260032245S00619 [***7294** | RODRIGUEZ CLEMENTE, ANDREA 12
E2026003224S00563 |***2383** | RODRIGUEZ UCEDA, ELENA 15
E2026003224S00398 |***2396** | ROMERO MANRIQUE DE LARA, REBECA 12
E2026003224S00659 [***9583** | SANCHO FERNANDEZ, ANDREA GUAYARMINA 12
E2026003224500518 [***5250** | SIVERIO SIVERIO, NURIA 12
E2026003224S00591 [***9214** | SOSA ARBELO, SHEILA 12
E2026003224S00379 [(***5744** | TADEO MARRERO, SARA 12
E2026003224500536 [***9918** | TAMAYO BOLANOS, YASMINA 12
E2026003224S00507 |***0378** | TILVE CASTELO, LAURA 10
E2026003224500593 (***8537** | TRUJILLO GARCIA-RAMOS, LUCIA CLARA 12
E2026003224500451 [***5123** | TRUJILLO MORALES, NATALIA 4,7,12
E2026003224500420 |***4767** | VICIANA ESTEVEZ, LAURA 12
E20260032245S00415 |***3558** | ZAMORA GOMEZ, IRENE GABRIELA 4,12
ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
Namero Expediente ;:;égfji Apellidos, Nombre E:gﬂlgign
E2026003224500297 | ***5313**| ABDULLAH DOMINGUEZ, DAIDA 12
E2026003224S500161 | ***1520**| ACOSTA MARTIN, MARTA 12, 29, 30
E2026003224500229 | ***0374**| AFONSO VILAVERT, ELSA 12
E2026003224500341 | ***8422**| AGUIAR LOPEZ, ANDREA 12
E2026003224500142 | ***5997** AGUILAR ZAMBONINO, ROCIO 12
E2026003224S00031 | ***5509**| ALONSO GONZALEZ, ANA YASMINA 12
E2026003224500339 | ***4676**| ALVAREZ GONZALEZ, ELISENDA 12
E2026003224S00355 | ***2994**| ARIAS SOTO, MARIA 12
E2026003224S00167 | ***1813** BARRANCO PASTOR, MARIA DOLORES 12
E2026003224500268 | ***1679** BARRANCO PASTOR, MARIA ISABEL 12
E2026003224500027 | ***8537**| BARRIOS AFONSO, MARTA 12
E2026003224S00159 | ***3149** BARROSO PINTO, OMAYRA 12
E2026003224S00007 | ***4369**| BENITEZ AMARO, BIBIANA 12
E2026003224500134 | ***8839**| BORGES MELCHOR, ALICIA 12
E2026003224500340 | ***2511**| BORGES PEREZ, JOSE MANUEL 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Namero Expediente ;:;ﬁgﬂi Apellidos, Nombre E)((:::’)I?Jisgign
E2026003224S00283 | ***5934**| BRITO BRICENO, MARIA DE LOS ANGELES 12
E2026003224S00067 | ***1247** CABACO CASTILLO, FRANCISCO MANUEL 12,29, 30
E2026003224500309 | ***8141** CAMACHO GARCIA, CAROLINA 12
E2026003224S00263 | ***7901**| CANO BARRERA, JAIRO 12
E2026003224500314 | ***6119**| CASANOVA PERERA, SILVIA BRAULIA 12
E2026003224500272 | ***5972**| CONCEPCION RAMOS, NAYRA DE LAS NIEVES 12
E2026003224500293 | ***6444**| CORDOBES HERNANDEZ, NAOMI 12
E2026003224S00156 | ***9356**| CORDOBES RIVERO, MARIA JOSE 10
E2026003224500045 | ***6097**| CORREA RODRIGUEZ, MARIA 12
E2026003224500276 | ***4580**| CURBELO HERNANDEZ, ALEXANDER 12
E2026003224500328 | ***1062**| DARIAS SANCHEZ, JAVIER 12
E2026003224500184 | ***2421**| DE LEON CRUZ, LAURA 12
E2026003224500096 | ***1813**| DE ROMAN SALAS, MILAGROS NICOLASA 12
E20260032245S00056 | ***0179**| DELGADO LEON, CRISTINA LORENA 12
E2026003224500209 | ***8635**| DIAZ BARTOLOME, CAMILO DANIEL 12, 29, 30
E2026003224500354 | ***8537** DOMINGUEZ CASTILLO, AROA MARIA 12
E2026003224S00016 | ***7868**| DONIZ LUIS, CRISTINA 12
E2026003224500347 | ***1614**| DORTA NODA, CRISTINA 12
E20260032245S00151 | ***5482** DOTOR MEDINA, GEMA MARIA 12, 28
E2026003224500237 | *¥**7372**| EL AMMARI ALONSO, ARQUIA 12
E2026003224S500162 | ***3631**| ESPINOSA MARTIN, MARTA 12
E2026003224500185 | ***9231**| ESTEVEZ GONZALEZ, ALBA 12, 29, 30
E2026003224500318 | ***3903**| FEBLES GONZALEZ, LAURA 12
E2026003224500164 | ***5219**| FERNANDEZ AFONSO, AYHESA 12, 29, 30
E2026003224S00157 | ***3846**| FERRER RUIZ, IRIS 12
E2026003224500251 | ***6520**| FIGUEROA ACOSTA, NATACHA TERESA 12
E2026003224500215 | ***3885**| FLORES GOMEZ, LUIRMAR JOSEFINA 12, 28
E2026003224500124 | ***9477** GARCIA ARMAS, INMACULADA 12
E2026003224500224 | ***7169**| GARCIA DE PRADO, DANIEL 12, 29, 30
E2026003224500361 | ***6577** GARCIA GALVAN, SARA 12
E2026003224S00059 | ***8607**| GARCIA LUIS, LAURA 12
E2026003224S00308 | ***6002**| GARCIA OLIVA, BEGONA DESIREE 12
E2026003224S00197 | ***4981**| GARCIA PACHECO, SARA 12
E2026003224500252 | ***9316**| GOMEZ GONZALEZ, MARIA VICTORIA 12
E2026003224500254 | ***4500%* GOMEZ LINARES, CLAUDIA 12
E2026003224500239 | ***3538**| GONZALEZ ADAN LUIS, CARMEN ELENA 12
E20260032245S00333 | ***6274**| GONZALEZ BELLO, FATIMA 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Namero Expediente I;':;g:ﬂi Apellidos, Nombre E)((:::’)I?Jisgign
E2026003224500131 | ***4495%*| GONZALEZ CANINO, PATRICIA 12
E2026003224S00349 | ***1252** GONZALEZ DOMINGUEZ, ISIDRO JESUS 12
E2026003224S00108 | ***9999**| GONZALEZ FIGUEROA, ANA CRISTINA 12
E2026003224500025 | ***2941**| GONZALEZ GARCIA, CRISTINA YURENA 12
E2026003224500249 | ***8623%* GONZALEZ GARCIA, PAULINA 12
E2026003224500288 | ***1107** GONZALEZ GONZALEZ, BIANCA 12
E2026003224S00271 | ***5607** GONZALEZ HERNANDEZ, ANA BELEN 12, 29, 30
E2026003224S00103 | ***9820** GONZALEZ HERNANDEZ, ROSA MARIA 12
E2026003224500264 | ***6954** GONZALEZ LEON, ROMINA 12
E2026003224S00356 | ***5616** GONZALEZ LOPEZ, ANIAGUA CHAXIRAXI 12
E2026003224S00208 | ***6321** GONZALO MUNOZ, ISABEL 12
E2026003224500223 | ***3839*%*| GUTIERREZ HOUGHTON, SILVIA 12
E2026003224S00295 | ***9687** HERNANDEZ ACOSTA, ANTONIO 10
E2026003224500022 | ***8612** HERNANDEZ GALVAN, YAQUELIN 12, 29, 30
E2026003224S00168 | ***1553%* HERNANDEZ GARCIA, ALICIA 12
E2026003224500298 | ***2481** HERNANDEZ GARCIA, JAVIER 12
E2026003224500219 | ***5345%* HERNANDEZ GARCIA, MARIA CANDELARIA 12
E2026003224S00076 | ***3678** HERNANDEZ LOPEZ, ALICIA 12
E2026003224S00319 | ***5966%* HERNANDEZ MARTIN, SOFIA 12
E2026003224500145 | ***5950%* HERNANDEZ RODRIGUEZ, LORENA 12
E2026003224S00198 | ***3342**| JARA MORENO, RICARDO 12
E2026003224S00256 | ***1130**| LEON PEREZ, JUAN PEDRO 12
E2026003224500155 | ***5078**| LEON RAMIREZ, BEATRIZ 12
E2026003224500248 | ***2879%*| LIMA DORELEIJERS, NASHIRA AMANDA 12
E2026003224S00317 | ***8331%*| LIMA RAMOS, CATHAYSA 12
E2026003224500226 | ***7291%*| LLANOS PRIETO, AURELIA ISABEL 10
E2026003224S00116 | ***4283**| LOJO CONCEPCION, SONIA 12, 29, 30
E2026003224S00152 | ***5549%*| LOPEZ GARNIER, ELENA 12
E2026003224S00110 | ***8487**| LORENZO ALONSO, PAULA 12
E2026003224S00186 | ***8180**| LUCAS GUZMAN, ALBA 12
E2026003224S00033 | ***6095**| LUIS CHAVEZ, JUDITH 12
E2026003224S00311 | ***2299%* MACHIN GARCIA, BEATRIZ 12
E2026003224S00305 | ***1095** mgIE(EE'QL HERNANDEZ, CEIMAR DE LOS 12
E2026003224S00050 | ***5709** MARICHAL MARRERO, ILENIA MARIA 12
E2026003224S500129 | ***2676%*| MARICHAL VERA, GENOVEVA 12
E2026003224S00206 | ***7175%* MARIN POMPOSO, SILVIA 12, 29, 30
E2026003224S00111 | ***7902**| MARTIN BAUTE, MERCEDES 12
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Namero Expediente I;':;g:ﬂi Apellidos, Nombre E)((:::’)I?Jisgign
E2026003224500306 | ***6524**| MARTIN CABRERA, VERONICA XIOMARA 12
E2026003224500128 | ***2590**| MARTIN HERRERA, IRIS ARIADNA 12
E2026003224S00332 | ***0501**| MARTIN MESA, MARIA BEGONA 12
E2026003224500216 | ***3960**| MATOSO MARTIN, LAURA 12
E2026003224S00006 | ***5678** MBA RAMOS, MARIA MERCEDES 12
E2026003224S00038 | ***8087**| MEIS DURO, AINARA 12
E2026003224500344 | ***7527**| MELIAN GORRIN, GABRIELA 12
E2026003224500130 | ***5396**| MENDOZA ACEVEDO, TANIA 12
E2026003224500329 | ***9716**| MENDOZA HERNANDEZ, XIOMARA 12
E2026003224S00351 | ***2118**| MOLINA BARRIOS, TANIA YASMINA 10
E2026003224500326 | ***5845** MUJICA HERNANDEZ, ESTEFANIA 12
E2026003224500047 | ***6942**| NAVARRO ARZOLA, LIDIA 4,12
E2026003224500101 | ***8302**| NAVARRO DE ARMAS, JULIA 4,12
E2026003224500262 | ***6897**| ORTA RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 10
E2026003224500104 | ***1142**| ORTOLL HERNANDEZ, ADELAIDA VANESA 12
E2026003224S500163 | ***5812**| PADRON PEREZ, RAQUEL 12
E2026003224500123 | ***3210**| PAEZ MARTINEZ, ROCIO FABIOLA 12
E2026003224500336 | ***4496**| PENATE MARTIN, URSULA MARIA 12
E2026003224S00280 | ***1750**| PERAZA LUNA, CARLA 12
E2026003224500014 | ***1851**| PEREZ PEREZ, JONATAN 12
E2026003224500259 | ***8839**| PEREZ PEREZ, YESSICA 12
E2026003224S00325 | ***2409**| PEREZ SAAVEDRA, DIANA 12
E2026003224500279 | ***7433**| PEREZ SUAREZ, MARIA JOSE 12
E2026003224S00055 | ***4827**| POLEGRE MENDEZ, GERMAN 4,12
E2026003224500233 | ***2226**| RAMOS ESPINOSA, LIDIA 12
E2026003224S00362 | ***3260**| RAMOS MARVAL, ADELAIDA CAROLINA 12
E2026003224S00160 | ***2920** RAMOS RAMOS, NEREIDA 12
E2026003224500253 | ***7919**| RAMOS SANCHEZ, PAULA 12
E2026003224S500138 | ***2996**| RECIO LOPEZ, ANA BEGONA 12
E2026003224S00061 | ***0685**| REYES GARCIA, MARIA CANDELARIA 12
E2026003224500230 | ***1001**| RIZO PEREZ, CLAUDIA 12
E2026003224500343 | ***8458** RODRIGUEZ ABRANTE, SAMANTHA 12
E2026003224S500126 | ***5922**| RODRIGUEZ BARRIOS, DAURA 12
E2026003224S00075 | ***3470**| RODRIGUEZ DELGADO, LAURA 12
E2026003224500353 | ***2086**| RODRIGUEZ EDEL, ALICIA 12
E2026003224S00300 | ***0617**| RODRIGUEZ ESTEVEZ, MONICA 12
E2026003224500153 | ***9762**| RODRIGUEZ FERNANDEZ, NICOLE 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Namero Expediente I;':;g:ﬂi Apellidos, Nombre E)((:::’)I?Jisgign
E2026003224S00316 | ***9832**| RODRIGUEZ GOMEZ, DAURA 10
E2026003224500143 | ***1616**| RODRIGUEZ GONZALEZ, NOELIA 12
E2026003224500211 | ***9440**| RODRIGUEZ HERRERA, MARIA 12, 29, 30
E2026003224S00068 | ***1633**| RODRIGUEZ IZQUIERDO, JOSE 12
E2026003224500102 | ***4806**| RODRIGUEZ MARRERO, MIRIAM 4,12
E2026003224500034 | ***2663** RODRIGUEZ MUNOZ, NIRA MARIA 12
E20260032245S00089 | ***1123**| RODRIGUEZ PADILLA, ALBERTO 12
E2026003224500247 | ***9919**| ROSARIO RAMIREZ, DESIREE 12
E2026003224500291 | ***2487**| ROSELL SANCHEZ, OLGA 12
E20260032245S00180 | ***1659**| SERAFIN GONZALEZ, ARIADNA 12
E2026003224500221 | ***5359**| SUAREZ MARTIN, ITAHISA MARIA 12
E2026003224500012 | ***4725** TORNERO ROBLES, CAROLINA 12
E2026003224S00177 | ***2099**| TORRES GONZALEZ, IDAIRA ATTENERI 12
E2026003224500285 | ***6840**| TXASKO CARPIO, IOSUNE GARA 12
E20260032245S00069 | ***6437**| VACAS FUMERO, GABRIELA 12
E2026003224S500091 | *¥**8349**| VEGA GARCIA, ELIZABETH 12
E2026003224S00106 | ***8247**| VEGA RAMOS, KILIAN OMAR 12
E2026003224S00358 | ***2007**| VEGA ROMERO, XIRAXI YAIZA 12
E2026003224S00077 | ***8034** VELAZQUEZ RAMOS, ORIANA 12
E2026003224500324 | ***8323**| VICENTE RODRIGUEZ, PILAR MARIA 12, 29, 30
E2026003224S00060 | ***9905%*| VINA CACERES, SONIA 12
E2026003224S00070 | ***4518**| YANES DfAZ, CRISTINA 12
E2026003224500359 | ***0995**| YANES MONTESINO, LAURA 12
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Codigo Motivo de Exclusion

a No abona importe total derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.

7 No Acredita la Representacion.

10 No presenta Anexo. Declaracién responsable de que relne todos los requisitos.
Aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%

12 No presenta Anexo. Declaracién responsable de que relne todos los requisitos.
Turno de acceso libre.

14 No aporta certificacién de estar en condiciones de cumplir las funciones de la plaza
convocada y las adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso necesite.

15 No aporta dictamen técnico facultativo sobre los motivos causantes del grado de
discapacidad, en los casos que se requiera adaptacion de tiempo y medios.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe de inscripcidn y no rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante el

29 plazo, al menos, de un mes inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial que abra el plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacién en la convocatoria.

30 No acredita Declarac,ién responsable de no percibir rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso de omision.
Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacion nominal con todos/as los/as aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as en la convocatoria publica.

A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as y
desistidos/as por el motivo de exclusion 4, 28, 29, 30, el cuaderno de pago
que permite el abono de las tasas de examen, a través de la Carpeta

Ciudadana

(https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccién de

notificaciones.
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Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposiciéon para el mes de septiembre de 2027.
En el momento de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as se concretara la fecha exacta de realizacién del ejercicio o, en su
defecto, mediante anuncio del Tribunal Calificador, no obstante, entre la fecha de
publicacidon del anuncio y la fecha de realizacién del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes.

El presente anuncio se firma para su publicacidon en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

INFORMACION PUBLICA
4589 2273048

Mediante Resolucion de fecha 30 de octubre de 2026 fue aprobado provisionalmente el PROYECTO DE
RESTAURACION AMBIENTAL Y MODIFICACION DE MODELOS DE COMBUSTIBLE EN AREAS
DENTRO DE LA CORONA FORESTAL que afecta a los municipios de San Juan de la Rambla y El Tanque,
con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de 1,306.397,90 euros, lo que se
somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aphcacmn de lo
previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento
indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web
http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto contempla el establecimiento de las zonas de actuacion prioritarias para ejecutar trabajos de
modificacion de combustibles forestales y restauraciones ambientales, definiendo las labores a acometer
en las diferentes zonas. Esto incluye tanto tratamientos sobre la vegetacion para la adecuacion de modelos
preventivos adecuados conforme al potencial de cada la zona, como labores de mantenimiento en zonas
tratadas en aflos anteriores para controlar los rebrotes y el desarrollo de especies pirrofitas.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/Proy Rest amb.modif ModelosCombustible CForestal.zip
Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/Proy_Rest_amb.modif_ModelosCombustible_CForestal.zip

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026 30538

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
4590 2278100

Expediente n°: 172/2026-PER.

Advertido error material en el anuncio publicado
en el BOP n° 133, de fecha 6 de noviembre de 2026,
se procede a su correccion en el siguiente sentido:

Donde dice:

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 29
de noviembre de 2026, se ha dispuesto el cese de D.
Eduardo Itamar Morales Diaz, con DNI ***5125%%*
del puesto de Gerente del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera, agradeciéndole los servicios
prestados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de conformidad con lo establecido en el articulo
61.21 del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion con Ley Autondmica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica.

Debe decir:

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 29
de octubre de 2026, se ha dispuesto el cese de D.
Eduardo Itamar Morales Diaz, con DNI ***5125%%*
del puesto de Gerente del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera, agradeciéndole los servicios
prestados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de conformidad con lo establecido en el articulo
61.21 del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion con Ley Autondmica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica.

En San Sebastian de La Gomera, a seis de
noviembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO

4591 2277326

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 y
apartados segundo y tercero del art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el
articulo 20.1, al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se hallan expuestos al publico:

= Expediente n° 69/2026/GE-MC de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 16/2026 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de
noviembre de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, a los que se remite el articulo
22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a)Plazodeexposicionyadmisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

En Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
4592 2282580

INFORMACION PUBLICA DE RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE LA CARRETERA LP-213 “PUERTO NAOS” TRAMO
DE LA LAGUNA (PK34+200) A LAS NORIAS (PK6+500) EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE LOS LLANOS DE ARIDANE Y TAZACORTE, ISLA DE LA PALMA.

El Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de 30 de octubre de 2026 acordd la
aprobacion inicial de la siguiente relacion de bienes y derechos los cuales son necesarios para la
expropiacion forzosa de los terrenos ocupados por la obra de emergencia “Reconstruccion de la
carretera de interés insular LP-213 “Puerto Naos” entre los PP.KK. 3+200 y 6+500:Tramo La
Laguna- Las Norias, en los términos municipales de Los Llanos de Aridane y Tazacorte”, PAT
58/2025 (3/2025/EXPROP-FOR).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre Expropiacion Forzosa y 17 y 18 de su Reglamento, se someten las actuaciones a
informacion publica por plazo de VEINTE DIAS (20) a contar del dia siguiente habil a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, que su vez permaneceran
expuestas en el mismo periodo en el tablon de anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
y en los tablones de los Ayuntamientos de Los Llanos de Aridane y de la Villa de Tazacorte,
pudiendo consultarse presencialmente el Servicio de Patrimonio del Cabildo Insular de La Palma,
sito en la calle Cruz Roja 13 del término municipal de Santa Cruz de La Palma, en horario de 8:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos, pudiéndose presentar alegaciones de
conformidad con lo dispuesto en los articulos precedentes.

e DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. Y : s Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela . Supericie Expro-
Finca n Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz () Titular Catastral ePlanCLA st (@)
LOS LLANOS B :
001 38024A01100002 DE ARIDANE 215.934,65 3.170.623,26 1.120 Conde Regueiro Juan Antonio SR.C 615,69
LOS LLANOS Ayuntamiento de Los Llanos de
002 5606813BS1750N DE ARIDANE 215.642,34 3.170.629,66 67 Aridane S.U 14,72
LOS LLANOS Asoc. Sociedad de Instuccion y Re-
003 5606812BS1750N DE ARIDANE 215.650,88 3.170.607,71 1.506 creo S.U 21,42
LOS LLANOS Cruz Martin Maria Rosario/Cruz
004 5606807BS1750N DE ARIDANE 215.675,88 3.170.626,90 630 Martin Maria Cristina Angeles S.U 463,06
LOS LLANOS Gomez Pérez Andrea/Brito Gomez
005 5706901BS1750N DE ARIDANE 215.701,09 3.170.642,72 59 José Alejandro S.U 4,23
LOS LLANOS . .
006 5706916BS1750N DE ARIDANE 215.695,99 3.170.636,55 146 Brito Ramos Esteban Cirilo S.U 24,26
LOS LLANOS . ..
007 5706920BS1750N DE ARIDANE 215.714,09 3.170.617,76 407 Brito Ramos Esteban Cirilo S.U 31,86
LOS LLANOS . X . .
008 5706915BS1750N DE ARIDANE 215.730,66 3.170.599,10 1.034 Brito Padron Maria Angustia S.U 17,87
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FCas " DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 Brg Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA et (GP)

LOS LLANOS Disa Red de Servicios Petroliferos

009 5606808BS1750N DE ARIDANE 215.687,85 3.170.600,05 628 SAU. S.U 31,82
LOS LLANOS . . .

010 38024A01200357 DE ARIDANE 215.684,98 3.170.558,45 3.190 Gomez Gonzalez Macario José S.U 14,21
LOS LLANOS .

011 5706914BS1750N DE ARIDANE 215.744,42 3.170.566,61 1.244 Barreto Gomez Pablo Santiago S.U 25,51
LOS LLANOS . . .

012 5706913BS1750N DE ARIDANE 215.752,81 3.170.536,73 730 Hernandez Castillo Marco Antonio S.U 11,78
LOS LLANOS .

013 002103500BS17B DE ARIDANE 215.763,53 3.170.508,56 782 Rodriguez Barreto Ireneo S.R.C 15,81
LOS LLANOS . .

014 38024A01100466 DE ARIDANE 215.786,12 3.170.496,74 783 Rodriguez Barreto Francisco S.R.C 15,57
LOS LLANOS . .

015 38024A01100451 DE ARIDANE 215.759,71 3.170.427,90 507 Brito Cruz Maria Angeles S.R.C 119,36
LOS LLANOS : :

016 38024A01100451 DE ARIDANE 215.759,71 3.170.427,90 2.654 Brito Cruz Maria Angeles S.R.C 27,54
LOS LLANOS . :

017 38024A01100543 DE ARIDANE 215.792,71 3.170.400,11 331 Herederos de Afonso Cruz Julia S.R.C 10,51
LOS LLANOS c .

018 38024A01100427 DE ARIDANE 215.766,05 3.170.362,54 1.422 Afonso Alvarez Pedro Tomas S.R.C 401,13
LOS LLANOS . i

019 38024A01100541 DE ARIDANE 215.812,91 3.170.384,34 1.933 Afonso Alvarez Pedro Tomas SR.C 618,18

Palomino Londofio Ricardo Ar-

LOS LLANOS Staf aula

020 38024A01100542 DE ARIDANE 215.837,19 3.170.388,80 636 turo/Castafio EZ};:;/erry Paula An- SR.C 124,06

Palomino Londofio Ricardo Ar-

LOS LLANOS ~

021 38024A01100428 DE ARIDANE 215.854,51 3.170.354,81 2.238 turo/Castafio EZ};:Ze"y Paula An- SR.C 875,39
LOS LLANOS . . .

022 38024A01100579 DE ARIDANE 215.821,16 3.170.311,91 1.058 Gonzalez Hernandez Antonio S.R.C 994,06
LOS LLANOS Herederos de Rodriguez Yanes Ma-

023 38024A01100538 DE ARIDANE 215.806,38 3.170.263,80 1.889 ta-Tulia S.R.C 27,50
LOS LLANOS . . .

024 38024A01100579 DE ARIDANE 215.821,16 3.170.311,91 2.209 Gonzalez Hernandez Antonio S.R.C 1.670,34
LOS LLANOS . . .

025 38024A01200132 DE ARIDANE 215.707,31 3.170.361,54 2.434 Hernandez Garrido Mario SN.UP.A 256,90
LOS LLANOS Pérez Hernandez Maria del Car-

026 38024A01200131 DE ARIDANE 215.677,19 3.170.359,49 1.789 men/Sosa Pérez José Manuel SN.UP.A 24,50
LOS LLANOS .

027 38024A01200133 DE ARIDANE 215.697,06 3.170.300,41 2.804 Casa Chicho S.L. SN.UP.A 1.670,15
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NS a0 DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 B Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n' Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA e ()
Martin Gomez Juan José¢/Martin
LOS LLANOS Gomez Francisco Javier/Martin Go-
028 38024A01200129 DE ARIDANE 215.650,04 3.170.293,46 1.874 mez Maria Angustias/Martin Go- SN.UP.A 947,27
mez Inés Maria
029 38024A01200128 E%SAI}‘{I;SET(\?S 215.617,62 3.170.279,03 2.296 Barreto Dominguez Maria Victoria SN.UP.A 1.624,98
LOS LLANOS Herederos de Morera Gonzalez Ro-
030 38024A01200123 DE ARIDANE 215.571,34 3.170.267,23 3.425 sario Josefa SN.UP.A 1.674,81
LOS LLANOS Herederos de Morera Gonzalez
031 38024A01200121 DE ARIDANE 215.527,92 3.170.255,90 2.344 Anastasio SN.U.P.A 1.106,55
LOS LLANOS Femém?ez Rivers)l Ana del Car-
032 38024A01200120 215.482,05 3.170.247,95 1.651 men/Pérez Fernandez Ana Re- S.N.U.P.A 171,91
DE ARIDANE . . L
lyes/Pérez Fernandez Juan Francisco
LOS LLANOS . .
033 38024A01200153 DE ARIDANE 215.551,87 3.170.190,76 3.156 Barreto Dominguez Carmen Luisa SN.UP.A 126,70
Fajardo Lorenzo Luis Fer-
034 3802401200155 | LOSLLANOS 51551018 | 3.170.158.18 6.603 nando/Femndez Riverol Pilar | SN.UP.A 1.240.45
DE ARIDANE Rosa
Fernandez Riverol Ana del Car-
LOS LLANOS men/Pérez Hernandez Ana Re-
035 38024A01200156 DE ARIDANE 215.462,18 3.170.158,54 6.095 yes/Pérez Hernéndez Juan Fran- SN.U.P.A 1.860,60
cisco
LOS LLANOS ; . .
036 38024A01200168 DE ARIDANE 215.393,49 3.170.148,68 12.123 Fernandez Riverol Pilar Rosa SN.UP.A 3.771,39
LOS LLANOS L
037 38024A01200393 DE ARIDANE 215.321,09 3.170.139,32 380 En Investigacion SN.U.P.A 91,80
LOS LLANOS Lorenzo Rodriguez José Angel/Lo-
038 38024A01200318 DE ARIDANE 215.372,87 3.170.053,27 2.103 renzo Rodriguez Maria Celia SN.UP.A 740,92
LOS LLANOS . . P
039 38024A01200166 DE ARIDANE 215.329,45 3.170.075,73 5.582 Gonzalez Martin Valentin SN.U.P.A 2.830,39
LOS LLANOS Martin Pérez Angel/Hernandez Ar-
040 38024A01200164 DE ARIDANE 215.280,57 3.170.043,24 3.032 mas Maria Angeles SN.U.P.A 330,93
LOS LLANOS .
041 38024A01200162 DE ARIDANE 215.332,99 3.169.965,72 3.474 Padron Gonzalez Ana Teresa S.N.UP.A 404,49
LOS LLANOS . . .
042 38024A01200163 DE ARIDANE 215.297,68 3.169.966,28 2.941 Gonzalez Brito Gabriel S.N.U.P.A 2.286,18
LOS LLANOS Richter Geb Hirzinger Edeltraud
043 38024A01200343 DE ARIDANE 215.240,58 3.169.964,85 9.371 Maria SN.UP.A 1.588,16
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FIN[?I/é/g ©- DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o . L Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela q Supericie Expro-
Finca n' Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA et ()

LOS LLANOS . .

044 38024A01200188 DE ARIDANE 215.280,23 3.169.845,85 11.830 Hernandez Gomez Nieves S.N.UP.A 3.829,32

Lorenzo Martin Juan Antonio/Here-

LOS LLANOS deros de Martin Toledo Lorenzo

045 38024A01200187 DE ARIDANE 215.210,99 3.169.829,78 2.862 José Carmelo/Garcia Martin Car- S.N.UP.A 229,77

men Luz/Garcia Martin Maria Celia

LOS LLANOS L

046 38024A01200334 DE ARIDANE 215.304,44 3.169.800,82 320 En Investigacion S.N.UP.A 33,54
LOS LLANOS . . .

047 38024A01200186 DE ARIDANE 215.236,97 3.169.753,31 2.722 Lirio Ramoén Maria Carmela SN.UP.A 1.593,14
LOS LLANOS . . .

048 38024A01200185 DE ARIDANE 215.252,66 3.169.696,61 3.582 Lirio Ramoén Maria Carmela S.N.UP.A 1.797,53

049 38024A01200184 IﬁgSALRIESEI(\?S 215.202,03 3.169.707,72 4.289 Duque Pino Carmen Teresa SRPAG-2 1.774,25

050 38045A00200167 | TAZACORTE | 215.158,70 | 3.169.700,50 5.161 Rodriguez R"drvieg:ez Blanca Nie- | qppaG-2 223,62
LOS LLANOS . .

051 38024A01200385 DE ARIDANE 215.232,95 3.169.629,18 3.075 Pais Rios Jos¢ Manuel SN.UP.A 2.880,28
LOS LLANOS L

052 38024A01200371 DE ARIDANE 215.202,04 3.169.610,78 552 En Investigacion SRPAG-2 552,00

053 38045A00200168 TAZACORTE 215.169,58 3.169.598,65 4.746 Melicar El Valle SRPAG-2 659,74
LOS LLANOS P .

054 38024A01200384 DE ARIDANE 215.264,07 3.169.607,88 2.330 Pais Rios José Manuel S.N.UP.A 740,63
LOS LLANOS .

055 38024A01200320 DE ARIDANE 215.236,23 3.169.555,30 3.097 Fernandez Pereyra Pedro Juan SRPAG-2 2.787,58
LOS LLANOS Fernandez Pereyra Pedro Juan/Pa-

056 38024A01200258 DE ARIDANE 215.260,80 3.169.521,42 1.994 dilla Lorenzo Marfa Paz SRPAG-2 888,95
LOS LLANOS L

057 38024A01200348 DE ARIDANE 215.234,05 3.169.499,21 1.099 En Investigacion SRPAG-2 1.022,34

058 38045A00200169 TAZACORTE 215.155,33 3.169.516,49 8.411 Maya Pecellin Rafacla SRPAG-2 896,71

059 38045A00200601 TAZACORTE 215.188,22 3.169.475,80 1.340 En Investigacion SRPAG-2 17,26

060 38045A00200172 TAZACORTE 215.217,03 3.169.469,22 101 Hernandez Pérez Jose SRPAG-2 90,03
LOS LLANOS . X .

061 38024A01200261 DE ARIDANE 215.260,23 3.169.449,94 6.793 Fernandez Pérez Jose Antonio SRPAG-2 3.809,33

062 38045A00200173 TAZACORTE 215.195,28 3.169.408,27 6.623 Fernandez Pérez Jose Antonio SRPAG-2 779,31
LOS LLANOS Dominguez Rodriguez Mauro Ho-

063 38024A01200335 DE ARIDANE 215.273,09 3.169.386,03 2.370 racio SRPAG-2 1.631,03
LOS LLANOS Dominguez Rodriguez Mauro Ho-

064 38024A01200263 DE ARIDANE 215.305,52 3.169.357,44 4.746 racio S.N.UP.A 2.783,27
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NS a0 DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 B Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n' Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA e ()
LOS LLANOS ;
065 38024A01200264 DE ARIDANE 215.350,34 3.169.365,17 4.546 Carmona Gonzalez Freddy Montes SN.U.P.A 654,75
066 38045A00200183 TAZACORTE 215.148,65 3.169.339,23 6.885 Benitez Calero Agustin José SRPAG-2 11,67

Lorenzo Mederos Maria Elba Del
Carmen/Armas Lorenzo Ester An-
067 38045A00200184 TAZACORTE 215.203,29 3.169.307.91 4.436 gustias/Armas Lorenzo Maria Je- SRPAG-2 467,68
stis/Armas Lorenzo Maria Cris-
tina/Armas Lorenzo Joel

Acosta Sanchez Nemrod
068 38045A00200185 | TAZACORTE | 21524226 | 3.169.312,39 686 Fedesbrindo/Acosta Sanchez Jectan|  ¢pp 2.5 282,83
Francisco/Acosta Sanchez Quiryat

Benet

Acosta Sanchez Nemrod

LOS LLANOS Fedesbrindo/Acosta Sanchez Jectan
069 38024A00700001 DE ARIDANE 215.263,48 3.169.312,06 1.126 Francisco/Acosta Sanchez Quiryat SRPAG-2 1.126,00
Benet

Acosta Sanchez Nemrod

LOS LLANOS Fedesbrindo/Acosta Sanchez Jectan

070 38024A00700002 DE ARIDANE 215.263,81 3.169.277,44 374 Francisco/Acosta Sanchez Quiryat SRPAG-2 94,68

Benet

LOS LLANOS . .

071 38024A00700004 DE ARIDANE 215.313,88 3.169.262,81 5.184 Schindler Mathias Rudolf S.N.UP.A 2.553,93
LOS LLANOS . . .

072 38024A00700005 DE ARIDANE 215.310,05 3.169.165,53 5.345 Leon Acosta Martin José SN.U.P.A 391,43
LOS LLANOS Martin Alberto Salvador Alejan-

073 38024A00700007 DE ARIDANE 215.354,13 3.169.156,49 5.594 dro/Martin Alberto Eduardo S.N.UP.A 2.480,23
LOS LLANOS .

074 38024A00700009 DE ARIDANE 215.393,66 3.169.165,32 5.189 Leal Afonso Gabriel S.N.U.P.A 1.920,75
LOS LLANOS . . .

075 38024A00700010 DE ARIDANE 215.432,96 3.169.176,22 5.564 Leal Padron Maria Candelaria SN.UP.A 83,67
LOS LLANOS . . .

076 38024A00700050 DE ARIDANE 215.423,81 3.169.065,19 4.366 Pérez Gonzalez Javier SN.UP.A 2.162,20
LOS LLANOS :

077 38024A00700047 DE ARIDANE 215.469,14 3.169.081,69 2.300 Cruz Brito Manuel S.N.UP.A 237,99
LOS LLANOS L

078 38024A00700574 DE ARIDANE 215.480,87 3.169.036,87 173 En Investigacion S.N.UP.A 154,20
LOS LLANOS . . . g

079 38024A00700048 DE ARIDANE 215.512,46 3.169.043,73 1.639 Simon Garcia Jests Angel SN.U.P.A 80,01

080 38024A00700049 LOS LLANOS 215.464,33 3.169.017,60 1.514 Vihefe S.A. S.N.UP.A 760,11

DE ARIDANE
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FCas " DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 Brg Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA et (GP)

LOS LLANOS . . .

081 38024A00700058 DE ARIDANE 215.426,83 3.168.964,57 6.048 Gonzalez Martin Valentin SN.UP.A 240,83
LOS LLANOS Gomez Pérez José Antonio/ De Paz

082 38024A00700059 DE ARIDANE 215.516,56 3.168.993,30 4.267 Barreto Inés Marfa SN.U.P.A 2.270,86
LOS LLANOS Gomez Pérez José Antonio/ De Paz

083 38024A00700497 DE ARIDANE 215.500,28 3.168.924,19 5.210 Barreto Inés Marfa SN.U.P.A 1.860,91
LOS LLANOS Betancor Duque Francisco Nico-

084 38024A00700100 215.555,41 3.168.818,37 6.082 lds/Betancor Duque Julia Maria/Be-|  S.N.U.P.A 2.902,10
DE ARIDANE .

tancor Duque Maria de la O

LOS LLANOS . .

085 38024A00700099 DE ARIDANE 215.555,48 3.168.883,24 3.119 Gonzalez Leal Juan José SN.UP.A 1.989,36
LOS LLANOS . .

086 38024A00700098 DE ARIDANE 215.594,27 3.168.891,19 4.283 Leal Rodriguez Carlos Miguel SN.U.P.A 36,23
LOS LLANOS

087 38024A00700101 DE ARIDANE 215.592,79 3.168.752,20 5.838 Kunze Thomas SN.UP.A 2.525,28
LOS LLANOS .

088 38024A00700102 DE ARIDANE 215.524,62 3.168.753,34 4.259 Brito Afonso Johnny SN.UP.A 926,55
LOS LLANOS L

089 38024A00700566 DE ARIDANE 215.502,44 3.168.816,42 1.078 En Investigacion SN.UP.A 28,45
LOS LLANOS . :

090 38024A00700144 DE ARIDANE 215.587,04 3.168.668,46 4.143 Hernandez Hernandez Laura SN.U.P.A 1.570,35
LOS LLANOS Cabrera Hernandez Roberto/Pérez

091 38024A00700143 DE ARIDANE 215.546,41 3.168.649,77 1.325 Céceres Carmen Maria SN.U.P.A 682,30
LOS LLANOS . .

092 38024A00700146 DE ARIDANE 215.626,50 3.168.659,55 6.316 Hernandez Hernandez Laura S.N.U.P.A 462,66
LOS LLANOS . .

093 38024A00700115 DE ARIDANE 215.538,75 3.168.624,27 1.107 Gonzalez Leal Antonio SN.UP.A 528,95
LOS LLANOS Pérez C}'uz Maria de Las Nle-

094 38024A00700113 215.512,73 3.168.625,53 4.142 ves/Paz Pérez Alfredo Ramon/Paz | S.N.U.P.A 442,03
DE ARIDANE .

Pérez Jorge Efren

LOS LLANOS 4 :

095 38024A00700142 DE ARIDANE 215.580,32 3.168.571,34 1.564 Gonzalez Leal Antonio SN.UP.A 13,21
LOS LLANOS .

096 38024A00700116 DE ARIDANE 215.560,85 3.168.559,46 841 Castro Gonzalez Pablo Iban SN.UP.A 181,21
LOS LLANOS Hernandez Gonzalez Felipe Geor-

097 38024A00700114 DE ARIDANE 215.535,77 3.168.520,14 8.007 gin Neri SN.UP.A 2.164,83

098 38045A00100230 | TAZACORTE | 215470,53 | 3.168.521,78 6.922 Herederos de S:(;‘j;lez Hernéndez SRPAGiZ/ SRPL| ) 568,52
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FINCA/CO-
DIGO

DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION

Finca n°

5 Barg Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz () Titular Catastral ePlanCLA et ()

099

Leal Cruz Benedicto Neri/Leal
Cruz Pilar Rosa/Leal Cruz Olega-
rio/Leal Cruz Miguel/Leal Cruz Pe-
38045A00100231 TAZACORTE 215.497,27 3.168.456,91 1.168 dro Nolasco/Leal Concepcidn Pe- SRPAGiz/SRPI_ 580,63
dro Evelio/Leal Concepcion Ana
Maria/Leal Concepcion Antonio

Manuel

100

Leal Concepcion Pedro Evelio/Leal
3804500100335 | TAZACORTE | 215.450,06 | 3.168.458,50 817 Concepcion Ana Maria/Leal Con- |01/ SRPI| 991 79
cepcion Antonio Manuel

101

Leal Cruz Benedicto Neri/Leal
Cruz Pilar Rosa/Leal Cruz Olega-
rio/Leal Cruz Miguel/Leal Cruz Pe-
001602700BSI6H | TAZACORTE | 21546331 | 3.168.456,39 138 dro Nolasco/Leal Concepeidn Pe- [SXT 2G-SR 197 56
dro Evelio/Leal Concepcion Ana
Maria/Leal Concepcion Antonio

Manuel

102

Leal Cruz Benedicto Neri/Leal
Cruz Pilar Rosa/Leal Cruz Olega-
rio/Leal Cruz Miguel/Leal Cruz Pe-
3804500100232 | TAZACORTE | 21551609 | 3.168.424,51 1.584 dro Nolasco/Leal Concepein Pe- >~ 01/ SRP 109,50
dro Evelio/Leal Concepcion Ana
Maria/Leal Concepcion Antonio

Manuel

103

38045A00100238 | TAZACORTE | 21543498 | 3.168.415,51 1510 Francisco Javier Desmontes S.L. SRPAGiZ/SRPI' 818,67

104

38045A00100233 TAZACORTE 215.505,65 3.168.388,36 5.330 Rothen Hausler Varl SRPAGiz/SRPI_ 809,34

105

Leal Cruz Benedicto Neri/Leal
Cruz Pilar Rosa/Leal Cruz Olega-
rio/Leal Cruz Miguel/Leal Cruz Pe-
38045A00100237 TAZACORTE 215.460,44 3.168.368,93 1.243 dro Nolasco/Leal Concepcidn Pe- SRPAG-2 1.204,88
dro Evelio/Leal Concepcion Ana
Maria/Leal Concepcion Antonio
Manuel

106

38045A00100239 TAZACORTE 215.438,77 3.168.356,90 3.264 Acosta Garcia Maria Milagros SRPAG-2 2.553,42

107

38045A00100240 TAZACORTE 215.403,75 3.168.342,01 3.072 Brito Pérez Victor José SRPAG-2 156,63
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FIN[flg/g ©- DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o . L Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela q Supericie Expro-
Finca n' Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA et ()
108 38045A00100247 TAZACORTE 215.407,14 3.168.286,57 2.590 Dagmar Ilse Mharta Gutkunst Laux SRPAG-2 265,74
109 38045A00100248 | TAZACORTE | 21548597 | 3.168.284,84 4.246 Afonso Plasencia José Alexis/Ro- | gpp .y 2.24451
driguez Morera Maria Elia
Rodriguez Rodriguez Blanca Nie-
110 38045A00100246 | TAZACORTE | 215.434,16 | 3.168.160,91 14.165 ves/ Diaz Rodriguez ltahisa/Diaz | cppa 612,80
Rodriguez Francisco Javier/Diaz
Rodriguez Concepcion Maria
111 38045A00100267 | TAZACORTE | 215.493,53 | 3.168.175.65 6.339 Hernéndez Triana Estanislaa/Fer- | qpp 5 2.63735
nandez Hernandez Ester Maria
112 38045A00100266 TAZACORTE 215.530,48 3.168.209,09 4.633 Armas Pérez Irene Nilde SRPAG-2 2.052,37
113 38045A00100252 TAZACORTE 215.588,05 3.168.197,22 3.968 Laux Hans Peter SRPAG-2 697,18
114 38045A00100258 TAZACORTE 215.546,53 3.168.090,45 5.867 Marin Leal Carmelo SRPAG-2 67,45
115 38045A00100257 TAZACORTE 215.599,09 3.168.111,42 5.139 En Investigacion SRPAG-2 1.635,74
116 38045A00100253 TAZACORTE 215.647,02 3.168.139,44 6.595 Cruz Cruz Irene SRPAG-2 2.963,16
117 38045A00100366 TAZACORTE 215.650,68 3.168.073,29 1.630 Gundersen Amelie Brigitta SRPAG-2 118,08
LOS LLANOS
118 38024A00700339 DE ARIDANE 215.695,96 3.168.201,59 14.574 Cruz Cruz Irene SRPAG-2 582,65
Buchberger Issbrucker Bernd
119 38024A00700341 LOS LLANOS 215.723,91 3.168.105,88 3.618 Georg/Buchberger Issbrucker Clau- S.R.C 293,33
DE ARIDANE s
dia Eva
L F— SRPAG-
120 38045A00100254 TAZACORTE 215.699,75 3.168.010,82 3.096 Gundersen Ulla Birgitta Sigbritt 2/SRAR 114,73
LOS LLANOS L L
121 38024A00700342 DE ARIDANE 215.714,19 3.168.045,11 423 Gundersen Ulla Birgitta Sigbritt SRAR/S.R.C 364,98
LOS LLANOS Suministros Insulares de Combusti-
122 38024A00700343 DE ARIDANE 215.771,21 3.168.016,62 6.218 bles y Lubricantes Océano S.L. S.R.C 705,83
123 5678503BS1657N TAZACORTE 215.718,99 3.167.935,55 3.632 Pérez Gonzalez Juan Antonio SRAR/SRPI-1 290,48
LOS LLANOS Herederos de Martin Gonzalez Ce-
124 38024A00300001 DE ARIDANE 215.785,02 3.167.886,64 6.586 forina Blanca S.R.C/SRPI-1 426,67
125 5678504BS1657N TAZACORTE 215.724,85 3.167.882,94 1.696 Brito Ramos José Miguel SRAR/SZRPAG_ 259,99
126 5678510BS1657N TAZACORTE 215.717,95 3.167.828,98 2.521 Dominguez Orlando SRPAGiz/SRPI_ 369,75
127 38045A00800003 | TAZACORTE | 215.773,46 | 3.167.830,10 1.438 Herederos de Martin Gonzlez Ce- | qppy 112,09
ferina Blanca
128 38045A00800001 TAZACORTE 215.757,08 3.167.852,04 597 Jonitz Hans Richard Georg SRPI-1 278,11
129 5776509BS1657N TAZACORTE 215.751,37 3.167.837,66 87 Jonitz Hans Richard Georg SRPI-1 83,50
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FINDCI/(*}/SO' DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 B Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n' Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Witz () Titular Catastral ePlanCLA piacién (m?)

130 3804500800002 | TAZACORTE | 215.754,86 | 3.167.802,10 1.435 Leal Armas Esther Gladis SRPLI 435,84

131 3804500800005 | TAZACORTE | 215.749.43 | 3.167.720,39 5.170 Leal Cruz Tito SRPL1 260,94

132 38045A01000138 | TAZACORTE | 215.694,90 | 3.167.766,93 3.464 Armas Cruz José Marfa SRPL1 492,45

133 38045A01000139 | TAZACORTE | 215.684,13 | 3.167.715,95 1.368 Armas Cruz José Maria SRPL-1 71,40

134 3804500800006 | TAZACORTE | 215.704,66 | 3.167.687,06 2.090 Martin Herndndez Pedro Alexis SRPLI 20,57

135 3804500800007 | TAZACORTE | 215.64331 | 3.167.558,10 201 Dominguez Leal Carmelo SRPL-1 46,17

136 3804500800174 | TAZACORTE | 215.674,58 | 3.167.529,19 5192 |Fernandez Gonzalez Carmen Maria| >R\ AGIZ/ SRPL-\ 799 53

137 3804500800175 | TAZACORTE | 215.667,86 | 3.167.479,86 5.192 Femandez Townley Christop- |SRPAG-2/SRPIL-| 3, g9

her/Fernandez Townley Carolina 1

138 3804500800023 | TAZACORTE | 215.655,00 | 3.167.426,42 12,656 Brito Brito Miguel SRPLI 13,54
LOS LLANOS

139 3802401409000 | DOSELANOS | 51581853 | 3.170.667.44 27.370 S.U 133,40
LOS LLANOS

140 3802401309000 | POSLLANOS | 51550497 | 317065121 17.796 S.U 252,64
LOS LLANOS

141 3802440120900 | DOSTELANOS | 1568408 | 3.170.633.65 12.739 SUSNUPA| 83681
LOS LLANOS S.US.N.UP.A/S

142 3802440109000 | [OSTEAROS | 21579603 | 3.170.630.88 12.441 e 1.162,56
LOS LLANOS

143 3802401109048 | DOSLLANOS | 515 786,97 | 3.170.009.20 18.798 SRC/SNUPA | 3.839.87
LOS LLANOS

144 38024A01209000 | DOSELANOS | 51568408 | 3.170.633.65 12.739 SN.UP.A 196,95
LOS LLANOS

145 38024A01209000 | DOSELANOS | 51568408 | 3.170.633.65 12.739 SN.UP.A 20,27
LOS LLANOS

146 3802401200000 | DOSLLANOS | 515 6va08 | 3.170.633.65 12.739 SN.UP.A 412,83
LOS LLANOS

147 38024A01200000 | DOSELANOS | 515 68408 | 3.170.633.65 12.739 SN.UP.A 63,53
LOS LLANOS

148 3802401200000 | POSELANOS | 51568408 | 3.170.633,65 12.739 SN.UP.A 108,68
LOS LLANOS

149 38024A01200041 | DOSELAROS | 51537107 | 316989691 4614 SN.UP.A 425,49

150 38045A00209018 | TAZACORTE | 21422854 | 3.169.57436 4727 At d Trsie SRPAG-2 237,48
LOS LLANOS S.N.U.P.A/SRP

151 3802401200042 | DOSLLANOS | 515589.00 | 316923142 4.468 oy 890,64
LOS LLANOS

152 38024A00709045 | DOSTLAROS | 51543588 | 3.169.111,02 1.799 SN.UP.A 220,80
LOS LLANOS

153 3802440070900 | DOSTLAROS | 21551304 | 3.169.031.99 341 S.N.UP.A 93,23
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FCas " DATOS CATASTRALES TITULARIDAD PGO AFECCION
. o 5 Brg Coordenada X | Coordenada Y | Area Parcela 5 Supericie Expro-
Finca n Referencia Catastral Municipio (UTM) (UTM) Matriz (m?) Titular Catastral ePlanCLA et (GP)
LOS LLANOS Ayuntamiento de Los Llanos de
154 38024A00709004 DE ARIDANE 215.448,40 | 3.168.662,88 3.808 Aridanc SN.UP.A 256,78
155 38045A00109011 TAZACORTE 215.485,49 | 3.168.473,99 494 SRPAG-2 222,36
156 38045A00109001 TAZACORTE | 215.190,42 | 3.168.206,11 18.384 Cabildo Insular de La Palma SRPI-1 614,24
157 38045A00109000 TAZACORTE | 215.419,18 | 3.168.356,51 429 SRPAG-2 155,83
158 38024A00709038 IﬁgSAI;{IiSEgS 215.757,53 3.168.495,24 14.374 Cabildo Insular de La Palma S.R.C/SRPI-1 1.255,07
LOS LLANOS Ayuntamiento de Los Llanos de
159 38024A00709005 DE ARIDANE 216.054,58 | 3.168.117,82 5.894 Aridanc SR.C 81,79
160 38045A00109017 TAZACORTE 215.548,00 | 3.167.998,02 5.431 En Investigacion SRAR/SRPI-1 158,96
161 38045A01009000 TAZACORTE 215.746,34 | 3.167.883,79 409 SRAR/SRPI-1 297,74
LOS LLANOS
162 38024A00309000 DE ARIDANE 215.753,18 | 3.167.936,70 456 S.R.C/SRPI-1 456,00
163 38045A00809001 TAZACORTE | 215.399,90 | 3.167.083,91 28.467 Ayuntamiento de Tazacorte SRPI-1 1.450,29

Los planos de las parcelas afectadas pueden ser consultados a través de los siguientes medios:

En la siguiente direccion web de la sede electronica del Cabildo de La Palma:

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumen-

tServlet?CUD=16341014136406667243&HASH_CUD=998d90341b91a2¢cbb6700be1561322c5c4741ad

6

A través del codigo seguro de validacion (CSV)_16340740656236010426

En la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, apartado de verificacion de documentos
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPu-

electronicos.

blic/doEvent? APP_ CODE=STA&PAGE CODE=VALDOCS )

Presencialmente, en las oficinas del Servicio de Patrimonio.

En Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16341014136406667243&HASH_CUD=998d90341b91a2cbb6700be1561322c5c4741ad6
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340740656236010426&HASH_CUD=f145d74270f9aac75f5cf8e3d754bbb10faba6c7
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Servicio de Transportes

ANUNCIO
4593 2282511

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) ACREDITATIVO DE LA
CUALIFICACION INICIAL NECESARIO PARA LA CONDUCCION POR VIAS
PUBLICAS DE VEHICULOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE TRANSPORTE
POR CARRETERA PARA LA QUE RESULTE OBLIGATORIO ESTAR EN
POSESION DE DETERMINADOS PERMISOS DE CONDUCCION, QUE TENDRAN
LUGAR EN EL ANO 2027.

En consonancia con lo dispuesto en el art.17 del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, que
regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera y por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de
los Transportes, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, se hace piblico que
mediante Resolucion del Miembro Corporativo Titular del Area de Obras Publicas, Servicios,
Transportes, Seguridad y Emergencia nimero 2026/11971, de fecha 06 de noviembre de 2026, se
convocan los examenes que tendran lugar durante el afio 2027 en la isla de La Palma para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP), acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores que
efectuen una actividad de transporte por carretera para la que resulte obligatorio estar en posesion de los
permisos de conduccion de las categorias D1, D1+E, D, D+E, C1, C1+E, C, C+E, cuya parte resolutiva es
del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria de los exdmenes que tendrdn lugar durante el aiio
2027 en la isla de La Palma para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP),
acreditativo de la cualificacion inicial de los/as conductores/as de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera exigido en el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, que regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera y por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre (en adelante RD
284/2021).

SEGUNDQO: Determinar que durante el anio 2027 habra seis convocatorias destinadas a
los/as conductores/as que efectuen una actividad de transportes por carretera para la que resulte
obligatorio estar en posesion de los permisos de conduccion de las categorias D1, DI+E, D, D+E, CI,
Cl+ E, C, C+E, en las fechas detalladas a continuacion:

Primera convocatoria: el jueves 28 de enero de 2027
Segunda convocatoria: el jueves 18 marzo de 2027
Tercera convocatoria: el jueves 20 mayo de 2027
Cuarta convocatoria: el jueves 22 julio de 2027
Quinta convocatoria: el jueves 23 septiembre de 2027
Sexta convocatoria: el jueves 18 noviembre de 2027

Estas fechas pueden ser objeto de modificacion cuando existan circunstancias sobrevenidas
que la hagan necesaria, en cuyo caso se publicard con una antelacion minima de 15 dias a la
celebracion del ejercicio y se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se podra realizar un examen especifico, ajustado al Anexo V del Decreto
284/2021, previa solicitud motivada de una empresa CAP.
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TERCERQO: Determinar que las convocatorias y el examen especifico (en caso de ser
solicitado) se regiran por las siguientes normas:

1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para poder participar en los examenes para la obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacion inicial las personas aspirantes, con independencia de su lugar de
residencia habitual, deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa en vigor, y
especialmente, haber superado los cursos preceptivos, ya sean en su modalidad ordinaria o acelerada,
conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6 del RD 284/2021, en un plazo no superior a un ario contado
desde su finalizacion y estar anotada la realizacion de dicho curso por parte del aspirante, en el Registro
de Empresas y Actividades de Transportes previo a  finalizar el plazo de inscripcion de la
correspondiente convocatoria.

En cualquier caso, el curso preceptivo y la comunicacion de la finalizacion del mismo por parte
de las empresas CAP al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, debe ser anterior a 3 dias del plazo final
de inscripcion previsto para cada una de las convocatorias.

Este requisito se acreditard mediante comunicacion por via electronica por la empresa CAP al
organo competente, de conformidad con el articulo 12.3 del RD 284/2021.

2. Contenido de las pruebas, estructura y calificacion:

a) Las personas aspirantes a la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo
de su calificacion inicial, deberan superar un examen escrito que versard sobre el contenido de las
materias detalladas en las diferentes secciones (segun se trate de conductores de vehiculos de las
categorias de permiso de conduccion Cl, CI+E, C, C+E, DI, DI+E, D, D+E, respectivamente) del
apartado A) del Anexo I del RD 284/2021.

b) Los examenes de que constaran las pruebas, asi como la estructura y la forma de
calificacion serdn las establecidas en el Anexo V del RD 284/2021.

¢)  Los examenes en la modalidad ordinaria constaran de 100 preguntas tipo test, cada una de
las cuales contara con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido indicado en la letra a) del
presente apartado, siendo las respuestas correctas valoradas positivamente con 1 punto y las erroneas
penalizadas con 0,5 puntos negativos; las preguntas no contestadas o que contengan mas de una
respuesta no puntuardn ni positiva ni negativamente.

Los examenes en la modalidad promocion constaran de 25 preguntas tipo test, cada una de las
cuales contarda con cuatro respuestas alternativas, siendo las respuestas correctas valoradas
positivamente con 1 punto y las erroneas penalizadas con 0,5 puntos negativos; las preguntas no
contestadas o que contengan mds de una respuesta no puntuardn ni positiva ni negativamente. En este
caso las preguntas versaran sobre las materias sefialadas en el articulo 16.3 del Real Decreto 284/2021,
de 20 de abril, dependiendo de la especialidad de la que se examinen, mercancias o viajeros.

d)  Para superar los examenes serd necesario obtener una puntuacion no inferior a la mitad
del total de puntos posibles.

e)  Las personas aspirantes dispondran de dos horas para realizar el examen.
3. Solicitudes, plazos y lugar de presentacion:

a) Las personas aspirantes que deseen realizar los examenes pueden ser inscritas
directamente por el centro de formacion CAP, o pueden cumplimentar la solicitud para tomar parte en
los examenes, segun modelo del Anexo I, alojado en la Sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma. En caso de que presenten directamente la solicitud las personas aspirantes, la misma deberd
presentarse por el Registro General de esta Entidad o de forma telematica a través de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, siendo valida la solicitud para la convocatoria del periodo
de inscripcion en que la presente y debidamente cumplimentada y acompariada de la siguiente
documentacion:
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- Documento acreditativo de la identidad (DNI / NIE / Pasaporte) en vigor.

- Certificado acreditativo de haber finalizado el curso de formacion inicial en un centro
autorizado, en el plazo no superior a UN ANO contado desde la fecha de su finalizacién.

- Justificante de pago de Tasas por derecho de examen que sera de 30€ conforme la Ordenanza
Fiscal reguladora de las tasas por la prestacion de servicios por el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma en materia de transporte terrestre (B.O.P. n°49 de 24 de abril 2026).

El importe se hara efectivo mediante algunas de las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank haciendo uso del Cédigo de Barras o el Numero de
Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

AR A

CABILDO DE LA PALMA
TASA TRANSPORTES
ENTIDAD: 0665108

e Pago en cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank o de otras Entidades
Financieras, tanto de debito como de crédito durante las 24horas del dia.

e Pago a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Pagos--- Transferencias y traspasos--- Pago a Terceros) durante
las 24horas del dia.

e [En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- En Entidades distintas a Caixabank mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES36 2100 8987 3702 0000 9742 haciendo constar los
siguientes datos:

e NOMBRE
e DNI
e CONCEPTO: T.3.1 DERECHOS DE EXAMEN

- En las dependencias de recaudacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma mediante
datafono o TPV virtual disponible

En caso de inscripcion por el centro de formacion CAP se debe presentar igualmente por el
Registro General de esta Entidad o de forma telemdtica a través de la Sede Electronica del Cabildo
Insular de La Palma, en la direccion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, la documentacion
anteriormente relacionada asi como el Anexo Il correspondiente a la autorizacion / consentimiento de
consulta de datos, debidamente cumplimentado y acompaiiado del NIE o Pasaporte en los casos de
personas aspirantes que no tienen la nacionalidad espariola.

b)  Los plazos para formalizar la inscripcion en el caso de las convocatorias previstas en el
resuelvo segundo serdn los siguientes:

CONVOCATORIA PLAZO DE INSCRIPCION

1° Del 21 de diciembre de 2026 al 13 de enero de 2027, ambos
inclusive.

2¢ Del 08 de febrero al 26 de febrero de 2027, ambos inclusive.

3 Del 12 de abril al 5 de mayo de 2027, ambos inclusive.

4 Del 18 de junio al 8 de julio de 2027, ambos inclusive.

5 Del 18 de agosto al 8 de septiembre de 2027, ambos inclusive.

6“ Del 13 de octubre al 3 de noviembre de 2027, ambos inclusive.
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En el caso del examen especifico que pueda ser solicitado por una empresa CAP el plazo para
formalizar la inscripcion se determinara en la resolucion que apruebe la celebracion del mismo.

4. Admision de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Miembro Corporativo con competencias en
materia de transportes dictard resolucion, en el plazo maximo de tres dias habiles, aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, especificando respecto a estas ultimas la causa
de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), concediendo un
plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposicion de la citada Resolucion,
para la subsanacion de las causas de exclusion a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La
Palma, en la referida direccion de internet.

Resueltas las reclamaciones y subsanados los defectos, el Miembro Corporativo con
competencias en materia de transportes dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas definitivamente, que sera publicada en dicho tablon de anuncios del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.  Tribunal, lugar y hora de realizacion de las pruebas:

a) Tribunal Calificador:
a.1. El Tribunal Calificador de los examenes estara compuesto por las siguientes personas:

Tribunal titular:
Presidenta: Ana Isabel Alvarez Acosta
Secretaria: Maria Lourdes Cruz Garcia
Vocal 1°: Silvia Chiriatti Delgado
Vocal 2°: Carlos Manzano Gutiérrez
Vocal 3°: Candelaria Rodriguez Botin

Tribunal suplente:
Presidenta: Beatriz Gomez Leon
Secretaria: Mercedes Martinez Ballester
Vocal 1°: Ariadna Vera Sudrez
Vocal 2°: Maria Jesus Leal Pérez
Vocal 3°: Montserrat Rodriguez Bergara

a.2. El Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la
Presidenta, la Secretaria y dos vocales, ya sean las personas titulares o quienes las sustituyan.

a.3. La Presidenta del Tribunal coordinara la realizacion de los examenes y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. La Secretaria del Tribunal tendra voz y voto.

a.4. Los miembros del Tribunal Calificador de los examenes deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas candidatas podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

a.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas de la
convocatoria correspondiente durante el desarrollo de los examenes. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Lugary hora de realizacion de los exdmenes:

Los examenes se celebrardan en las dependencias del CENTRO DEL PROFESORADO LA
PALMA (ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), ubicado en Camino Velachero s/n, CP 38700, término
municipal de Santa Cruz de La Palma, en horario de 9.00 horas a 11.00 horas para las modalidades de
mercancias y de viajeros.
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Si por causas excepcionales hubiera que cambiar la hora o el lugar, el Tribunal Calificador publicara la
modificacion en los listados definitivos de personas admitidas a los examenes.

6. Presentacion a examen y desarrollo de las pruebas:

a) Las personas aspirantes admitidas deberdn concurriv a los examenes provistas del
documento oficial en vigor acreditativo de su identidad (NIF, NIE, permiso de conducir o pasaporte). Su
falta darad lugar a la no admision de la persona aspirante a la realizacion de aquéllos.

b) En ningun caso se permitira la utilizacion de teléfonos moviles, equipos portatiles o
electronicos y, en general, dispositivos de telecomunicacion inalambrica o de cualquier otro tipo de
emision o recepcion de informacion. Aquellos aspirantes que utilicen dispositivos de intercomunicacion u
otros instrumentos o materiales no autorizados por los organos competentes serdn expulsados tras su
deteccion y perderan el derecho a concurrir a las pruebas que se convoquen durante el plazo de un afio a
contar desde la fecha de celebracion del examen.

7. Resultados de los examenes y notificaciones:

Finalizados los examenes y corregidos, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la
Sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la lista provisional de resultados de las
valoraciones de los examenes con la calificacion de “apto”, asi como las planillas correctoras de los
examenes celebrados.

Las personas aspirantes no incluidas en la lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales del examen para plantear las
reclamaciones que estimen oportunas a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es). Una vez resueltas estas reclamaciones el Tribunal elevara
al Miembro Corporativo con competencias en materia de transporte la propuesta de lista definitiva de
aspirantes que hayan rvesultado aptos, el cual resolverd aprobando dicha relacion definitiva de
aspirantes aptos, publicandose la misma en el tablon citado anteriormente.

A las personas aspirantes que hayan superado el examen se les inscribira en el Registro de
Empresas y Actividades de Transporte el certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion inicial, y se les expedira la correspondiente tarjeta de cualificacion de conductor, con un

periodo de vigencia de CINCO ANOS.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO: Contra el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador previsto en el
resuelvo tercero, punto 5 a), se podra ejercer por las personas interesadas las facultades de recusacion
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con el articulo 101 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular
¥, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 122 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, el interesado podra ejercitar
cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”
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alle

ANEXO |

MODELO SOLICITUD INSCRIPCION
CABILDO
LA PALMA

SOLICITUD DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO

DE APTITUD PROFESIONAL ACREDITATIVO DE LA CUALIFICACION INICIAL

1.- Datos del Solicitante:

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF/NIE:

DIRECCION: Ne: ESC: | PISO: | PUERTA:
CODIGO MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:
POSTAL:

FECHA DE NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO:

2.- Pruebas a las que se presenta:
Convocatoria anual N°:

I:I MODALIDAD 1: Cualificacion Inicial de Viajeros.

I:I MODALIDAD 2: Cualificacion Inicial de Mercancias.
I:I MODALIDAD 3: Ampliacion a la Cualificacion Inicial de Viajeros.
I:I MODALIDAD 4: Ampliacién a la Cualificacion Inicial de Mercancias.
3.- Documentacion aportada:
[] Fotocopia del DNI/NIE en vigor
[ Certificado acreditativo de haber finalizado el Curso de formacion inicial en un centro autorizado.
[ Justificante de pago de las tasas por derecho de examen

Otorga el consentimiento al tratamiento de los datos personales recogidos en el formulario para los fines
recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal, el Cabildo Insular de La Palma le informa que
los datos solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de su solicitud de inscripcion a las pruebas para la obtencion del
certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial, pudiendo cederlos al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y a la Comunidad Auténoma Canaria, con la finalidad de
comprobar el cumplimiento de los objetivos perseguidos, asi como a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Publica Empresarial, Medio Propio, a efectos del
tratamiento automatizado de datos de caracter personal necesario para la personalizacion y entrega de las tarjetas.

La persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o lacion previstos en la citada ley, asi como en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita, i de copia de d acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte,...) a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n°
3, Santa Cruz de La Palma, CP 38700. En el caso de facilitar datos de terceras personas con motivo de la presente solicitud, la persona interesada asume el compromiso mediante el presente acto de informar a
estas terceras personas de los extremos sefialados en parrafos precedentes. Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicacion sin que la persona interesada manifieste nada en contrario, el
Cabildo Insular de La Palma entendera que consiente en que efectiie el tratamiento de sus datos en los términos indicados. La legiti ion del t i es el consentimiento de la persona afectada e interés
pliblico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sélo podrén ser cedidos a terceras personas cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al amparo de una

norma que lo legitime.

NOTA: La solicitud se presentara en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion de internet
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. Tlfo.: 922 423100 Ext. 2348, E-mail: servicio.transportes@cablapalma.es

Santa Cruz de La Palma, a de de 20

Firma de la Persona Solicitante,

Fdo.:

SR. CONSEJERO TITULAR DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS SERVICIOS, TRANSPORTES, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

e DNI/NIE en vigor
o La solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
e  Certificado acreditativo de haber finalizado el curso de formacion inicial en un centro autorizado.

o Justificante de pago de las tasas por derecho de examen.
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ANEXO Il

AUTORIZACION / CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA
CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

EMPRESA CAP N2 CENTRO N2 CURSO:
M [l
C. INICIAL
v L]
F. CONTINUA [l

El abajo firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de la Palma , a solicitar por medios telematicos, sus datos de
identidad, residencia y permiso de conduccién (DGT), a través de la aplicacion para la Gestion de la Formacién de los
Conductores Profesionales del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, con el objeto de la emisién de la
tarjeta de cualificacion acreditativa del certificado de aptitud profesional del conductor, de conformidad con las
previsiones contenidas en el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la
formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

ALUMNOS:
Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.I. / N.LE. FIRMA Y FECHA
1
20 fewwond 20.....
3 Jeveeend 20.....
4
S5, /e 20.....
6 | /o] 20.....
7
- — Jeeerid 20.....
9 | Jeveeeiid 20.....
10 | feeennd 20.....
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos,
seran incorporados a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de su solicitud de inscripcion a las pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion
inicial, pudiendo cederlos al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y a la Comunidad Auténoma Canaria, con la finalidad de comprobar el cumplimiento de los objetivos perseguidos, asi como a la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda, Entidad Piblica Empresarial, Medio Propio, a efectos del tratamiento automatizado de datos de caricter personal necesario para la personalizacion y entrega de las tarjetas.

La persona interesada podré ejercitar los derechos de acceso, icio i on o
fiada de copia de

previstos en la citada ley, asi como en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, dirigiendo la pertinente solicitud escrita,
de su identidad (DNI, Pasaporte,...) a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n° 3, Santa Cruz de La Palma, CP 38700. En el caso de facilitar
datos de terceras personas con motivo de la presente solicitud, la persona interesada asume el compromiso mediante el presente acto de informar a estas terceras personas de los extremos sefialados en parrafos precedentes. Transcurridos treinta
dias desde la recepcion de esta comunicacion sin que la persona interesada manifieste nada en contrario, el Cabildo Insular de La Palma entenderd que consiente en que efectie ¢l tratamiento de sus datos en los términos indicados. La
legiti on del i esel de la persona afectada ¢ interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos solo podran ser cedidos a terceras personas cuando ello resulte necesario por motivos de control o
gestion de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime.

NOTA: La autorizacion / consentimiento se presentara en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion de
internet https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. Tlfo.: 922 423100 Ext. 2348, E-mail: servicio.transpor blapalma.es

P

En Santa Cruz de La Palma, a de de 20

SR. CONSEJERO TITULAR DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS, TRANSPORTES, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

En Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR, Darwin Javier Rodriguez Garcia, documento firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4594 2282521

Expediente n2.- 2319/2024/RH.

La Direcciéon General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 6 de noviembre de 2026, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: DESIGNACION DEL ASESOR ESPECIALISTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE
IDIOMAS INTEGRANTE DE LA FASE DE OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante turno libre y por el sistema de concurso
oposicién, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 128, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 213 de fecha 24 de
octubre de 2024.

Se hizo publica la correccién de error material en la redaccion del enunciado de los
anuncios indicados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 131, de
fecha 30 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 32, de 14 de febrero de 2025.

Las Bases Segunda y Octava de las que rigen el proceso selectivo fueron modificadas
mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 17, de 7 de febrero de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias n2
32, de fecha 14 de febrero de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2026, acordd proponer a la Direccidn General de Recursos Humanos la designacion
del profesor de la Escuela Oficial de Idiomas de Santa Cruz de Tenerife, Don Pablo Hernandez
Ramirez, provisto de DNI n2 ***435**Q, como Asesor para la realizacion de todas las labores
necesarias en relacidon con la prueba de idiomas, establecida en el apartado 1.3.2 de la Base
Octava, que ofrezcan al Organo Calificador los elementos de juicio necesarios para calificar a
los/as aspirantes.
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lll.- El Sr. Herndndez Ramirez, mediante escrito presentado con fecha 30 de octubre de
2026, acepta el importe del asesoramiento al Tribunal Calificador indicado para la realizacion de
la prueba de idiomas, conforme lo dispuesto en las Bases de ejecucién del Presupuesto vigente
y en relacién con las especificaciones previstas en la Base Octava de las que rigen el
procedimiento selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitardn al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto. Los/as asesores
colaborardn con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
La designacion nominativa de estos/as de se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecido para los
miembros del Tribunal Calificador.”

Il.- El apartado 1.3.2 de la Base Octava de las Bases Especificas establece lo siguiente:

El/la asesor/a serd solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial reconocida por el
pais de origen, y su designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

lll.- El apartado 7.1.4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto vigente,
establece que una vez designado/a por la Direccion General de Recursos Humanos y con
posterioridad a la realizacion de las labores de asesoramiento, el/la Asesor/a presentara factura
en la que se debera detallar, ademas de los requisitos normativamente previstos, los siguientes
extremos:

- Relacién de las tareas de asesoramiento desarrolladas, especificando fecha y
numero de horas.

- Numero de horas totales de asesoramiento realizadas.

- Importe a abonar. Si estd exento/a de tributacion de 1.G.I.C. deberd hacerlo
constar e indicar el articulo de la Norma aplicable en base a la que esta exento/a
de tributacion.

- Porcentaje de IRPF que debera descontarse.

El Asesor Especialista debera darse de alta de terceros en el sistema contable de este
Ayuntamiento.
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IV.- Teniendo en cuenta que, conforme lo dispuesto en la referida Base Sexta, el Organo
competente para la designacién nominal del Tribunal Calificador es la Direccidn General de
Recursos Humanos, es por lo que se propone que la del/de la Asesor/a Especialista sea dispuesta
por el mismo Organo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacidn del profesor de la Escuela Oficial de Idiomas de Santa Cruz de
Tenerife, Don Pablo Hernidndez Ramirez, provisto de DNI n2 ***435**Q, como Asesor
Especialista del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, para
la realizacidn de todas las labores necesarias en relacidn con la prueba de Idiomas de la Fase de
Oposicion.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar al Asesor Especialista y a la Secretaria del Tribunal Calificador.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion
o de su publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacién o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura Martin Tirado,
documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
4595 2265255

Se procede a publicar correccion de errores del enunciado publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, NUumero 131, del pasado lunes 2 de
noviembre 2026.

Donde dice:

[..]
BASE PRIMERA. - OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo “Jefe/a de Disciplina Urbanistica “de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
num. G7333-F01, actualmente vacante y presupuestado en la Relacion de Puestos de Trabajo
(B.O.P. n°® 2, miércoles 5 de enero de 2022), cuya descripcién y funciones a continuacién se

indican:

Cédigo | DEMOMINaCion | o | Go | /s | ¢/c | Vine. | Adm. | €D | CE | Prov. Titul.
puesto

G7333- | Arquitectola | | Ay | g/E/TS FIL | A4 | 28 |1005| LD 01/13/14

F-01 Técnico/a

[.]

Debe decir:

BASE PRIMERA. - OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo “Jefe/a de Disciplina Urbanistica “de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
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num. G7333-F01, actualmente vacante y presupuestado en la Relacion de Puestos de Trabajo
(B.O.P. n°® 2, miércoles 5 de enero de 2022), cuya descripciéon y funciones a continuacién se

indican:
Cédigo | Denominacion | \o | o | g5 | c/c | Vine. | Adm. | D | CE | Prov. Titul.
puesto
G733s. | Jefelade
Disciplina 1 | A1 | GIE/TS F/L A4 28 | 1005 LD 01/13/14
F-01 .
Urbanistica

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.



30563 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026
ARONA Area de Economia y Hacienda
Area de Economia y Hacienda Gestion Tributaria
Gestion Tributaria ANUNCIO
ANUNCIO 4?59)ZPTE 76/2026/PR600 e
4596 2270797 ) ’

EXPTE. 108/2026/PR600.

Dfia. Guacimara Tavio Fumero, Teniente de
Alcalde del Area de Economia y Hacienda, Policia,
Seguridad y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de
Arona (Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n° 2026/7650 de
fecha 28/10/2026 se han aprobado los siguientes
Padrones:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 4° BIMESTRE, ANO
2026.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
4° BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 4° BIMESTRE, ANO 2026.

- PADRON ANEXO “F” CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 4° BIMESTRE, ANO
2026:

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
4° BIMESTRE 2026:

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico, de los citados
Padrones, podra formularse Recurso de Reposicion,
conforme al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril,
previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de UN MES.

Arona, a veintinueve de octubre de dos mil
veintiséis.

LA TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Res.
2025/935), Guacimara Tavio Fumero, documento
firmado electronicamente.

Dofia Guacimara Tavio Fumero, Teniente de
Alcalde del Area de Economia y Hacienda del
Ayuntamiento de Arona.

Hace saber: El Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 de octubre
de 2026, acordd la aprobacion provisional de
la modificacion de la Disposicion Transitoria
Primera de la Ordenanza Fiscal Municipal
N° 30, REGULADORA DE LA TASA POR
INSTALACION, USO Y SERVICIOS EN EL
MERCADO MUNICIPAL DEL AGRICULTOR
DE ARONA, por la que se sustituye el contenido
de la Disposicion Transitoria Primera de la referida
Ordenanza en orden a suspender temporalmente
dicha Ordenanza desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2027, entrando en vigor dicha
modificacion el 1 de enero de 2027.

De conformidad con lo establecido en el articulo
17.1), 2) y 3) del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete dicho expediente a exposicion
publica en el Servicio Tributario durante treinta
(30) dias habiles que comenzaran a contarse a
partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo (mediante cita
previa) y presentar las reclamaciones oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera adoptado definitivamente
el acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario. En
caso de presentarse, el Pleno de esta Corporacion
adoptara el acuerdo que proceda, resolviendo
las reclamaciones que se hubieran presentado y
aprobando la modificacion definitiva a que se refiere
el acuerdo provisional.

Arona, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
ECONOMIA 'Y HACIENDA (P.D. Res. 2025/935),
Guacimara Tavio Fumero, documento firmado
electrénicamente.
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Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
4598 2282486

Dna. Guacimara Tavio Fumero, Concejala de
Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife).

En cumplimiento del art. 24 del RD 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Gral. de Recaudacion.

HACE SABER: Que, durante los dias
comprendidos entre el 09 de octubre de 2026 al 09
de diciembre de 2026 estaran al cobro, en periodo
voluntario, los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

* SUMINISTRO DE AGUA PADRON
ORDINARIO 'Y PADRON ANEXO F, 4°
BIMESTRE DE 2026.

* CONSERVACION DE CONTADOR PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 4°
BIMESTRE DE 2026.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO
Y PADRON ANEXO F, 4° BIMESTRE DE 2026.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podran efectuar el pago de sus deudas tributarias
mediante DOMICILIACION BANCARIA. También
a través de las Entidades colaboradoras: Correos,
Banco Santander, BBVA, Bankia y CaixaBank; en
la web www.canaragua.es, en el teléfono 922 990
010 y en la oficina de Canaragua S.A. en Avda. La
Constitucion 24, Arona (casco) o en la Avda. Antonio
Dominguez 18, local 4, Aptos. Mar-Ola Park, Playa
las Américas, de lunes a viernes, de 8 a 12 horas,
con cita previa y mediante tarjeta bancaria o cheque
nominativo, conformado por Entidad Bancaria, a
favor de Canaragua S.A., durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo
ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el art. 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a diecinueve de octubre de dos mil
veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA Guacimara
Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.

Organismo Auténomo de Turismo

ANUNCIO
4599 2270780
Expediente n°: 152/2026/PRO0SOAT.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por periodo de QUINCE (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio, el EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE CREDITO N° 3/2026
POR SUPLEMENTOS DE CREDITOS CON
CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORER{A DEL O.A. DE TURISMO Yy aprobado
en sesion extraordinaria de la Junta Rectora del
Organismo Autonomo de Turismo de fechal6 de
octubre de 2026 y el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre
de 2026. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6érgano competente para la resolucion
de las mismas.

Arona, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL =~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE TURISMO, Resolucion
897/2025, Naim Valerio Yanez Alonso, documento
firmado electronicamente.


http://www.canaragua.es
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BARLOVENTO

ANUNCIO
4600 2266496

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de septiembre de
2026, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de Bases que rigen
la concesion de ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Barlovento.

En cumplimiento del articulo 49. b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local se someti6 el expediente a informacion publica y audiencia a los
interesados por plazo de 30 dias habiles contados a partir de la insercion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados pudieron examinar el
expediente en Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones y sugerencias que
estimasen procedentes.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y audiencia a los interesados, previa
publicacion del correspondiente anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 112, de fecha 18 de septiembre de 2026 y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, y no habiéndose presentado alegacion o reclamacion alguna, se entiende
definitivamente aprobada la Ordenanza reguladora de Bases que rigen la concesion de ayudas
de emergencia social del Ayuntamiento de Barlovento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacion integra de su texto
para general conocimiento y entrada en vigor.

El texto integro de la Ordenanza es el siguiente:
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“ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONCESION DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO

BASE PRIMERA.- OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICION:

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion de ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Barlovento. Se trata de
prestaciones no periodica, de caracter economico o subvencional, dirigidas a atender de forma
temporal la cobertura de las necesidades basicas de subsistencia, tanto por razones
sobrevenidas como por la falta continuada de recursos, de aquellas personas que no puedan
hacer frente a gastos basicos y especificos, considerados necesarios para prevenir, evitar,
superar o paliar situaciones de exclusion social, que no puedan ser sufragados por medios
propios, desde otros recursos sociales, ni, en ese momento, a través de la ayuda de terceros
obligados legalmente.

Por su naturaleza juridica, dichas prestaciones economicas se configuran como
subvenciones publicas, debiendo someterse a los principios y réegimen juridico establecidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su normativa de desarrollo,
aprobada mediante el Real Decreto 887/20006, de 21 de julio, sin perjuicio de las especialidades
propias derivadas de su finalidad social y de su vinculacion con la intervencion social realizada
desde los servicios sociales municipales.

Tienen por finalidad favorecer la Inclusion Social de los/as vecinos/as del Municipio
de Barlovento, que carezcan de la posibilidad de hacer frente a determinados gastos para la
plena atencion de sus necesidades basicas o de integracion social, a través de actuaciones tales
como prevenir, paliar o resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y
prestaciones, situaciones de exclusion social.

Las ayudas reguladas en las presentes bases tienen cardcter finalista, debiendo
destinarse unicamente al objeto para el que haya sido concedida.

Se trata de ayudas o prestaciones no periodicas, destinadas a afrontar gastos
especificos, de caracter basico, extraordinarios y/o derivados del desarrollo de Programas de
Intervencion, y/o surgidos de situaciones excepcionales y previsiblemente irrepetibles.

Seran subvencionables los gastos realizados por el/la beneficiario/a que se encuentren
directa y objetivamente relacionados con el objeto de la ayuda.
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BASE SEGUNDA.- TIPOLOGIA OBJETO DE LAS AYUDAS:

A los efectos de este Ordenanza se considera situaciones de extrema y urgente necesidad,
susceptibles de ser atendidas mediante una Ayuda de Emergencia Social, las siguientes:

a) Necesidades basicas no cubiertas por otros sistemas de proteccion:

Cobertura de necesidades bdsicas con cardacter general: alimentos, vestuario,
alojamiento y demas indispensables para el desarrollo de la vida diaria.
Gastos sanitarios: gastos farmacéuticos y otros de analoga naturaleza no
cubiertos por otros sistemas de proteccion, considerando como tal los
instrumentos necesarios para mejorar las condiciones de vida de personas
dependientes o con discapacidad del tipo ayudas técnicas.

b) Ayudas de uso y mantenimiento de vivienda:

Importe pendientes en evitacion de desahucio y embargos.

Alquiler de la vivienda

Equipamiento basico de primera necesidad para vivienda habitual.
Adaptacion de la vivienda

Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica en la vivienda
habitual (Por el importe de la deuda).

Excepcionalmente, siempre que las circunstancias lo aconseje para la
normalizacion de necesidades sobrevenidas, se destinaran ayudas para deudas
derivadas del consumo de agua y recogida de basura.

¢) Necesidades escolares:

Libros, material (inclusive material digital), ropa, calzado para estudiantes en
niveles de educacion obligatoria.

d) Ayudas técnicas prescritas por un facultativo de la sanidad publica: Ortopedias, Protesis,
Gafas Graduadas, Audifonos no cubiertas por otros sistemas de proteccion.

e) Ayudas de caracter extraordinario.

Ayudas valoradas por los/as técnicos/as municipales de servicios sociales como indispensables
para prevenir la marginacion y favorecer la normalizacion de individuos y familias.
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No son susceptibles de esta ayuda:
- Los gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad Social.

- Los gastos derivados de multas y otras sanciones pecuniarias debidas al incumplimiento de
ordenanzas municipales.

- Los gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial condenatoria.

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

a) Las solicitudes de ayuda, se presentaran, junto con la documentacion requerida, en las
oficinas municipales del Ayuntamiento de Barlovento, asi como en cualquiera de las oficinas
serialadas en el numero 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Segun ANEXO 1.

De manera excepcional, los expedientes podrdan ser incoados de oficio, cuando concurran
circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen.

b) El Centro de Servicios Sociales recibird los expedientes, procediéndose a su valoracion por
parte del/la Trabajador Social, las solicitudes seran tramitadas de conformidad con la
presente Ordenanza y lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa comprobacion de que la
documentacion aportada con la solicitud reune los requisitos exigidos.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado/a para que en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de
la solicitud.

El/la Técnico/a de Servicios Sociales que instruya el expediente podra efectuar las
comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por los interesados.
Igualmente, podrd requerir a estos las aclaraciones por escrito y la documentacion necesaria
para poder resolver.

¢) Instruido el expediente y examinada la documentacion aportada, el Departamento Municipal
de Servicios Sociales elaborard un Informe en el que se acredite la necesidad y/o urgencia de
la ayuda solicitada y la propuesta favorable o denegatoria a la ayuda.
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d) La Comision Informativa de Servicios Sociales evaluard la propuesta de concesion y
denegacion de ayudas elaborada por el Departamento de Servicios Sociales y dictard
Dictamen.

e) La concesion de las ayudas finalmente serd acordada por el/la Alcalde/sa, como Presidente
de la Corporacion o en su caso Concejal Delegado, mediante Resolucion, una vez realizada la
fiscalizacion previa por la Intervencion de Fondos.

En los casos de extrema urgencia y necesidad valorados por los/as técnicos/as municipales
previo informe, se podra realizar de manera unica y con resolucion expresa de Alcaldia, sin
previo dictamen de la Comision Informativa de Servicios Sociales dandose cuenta posterior a
la citada Comision.

f) Con caracter general, la Resolucion deberd recaer en el procedimiento en el plazo mdaximo
de tres meses a partir del inicio del expediente. En los casos de falta de resolucion expresa, se
entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

BASE CUARTA. -BENEFICIARIOS/AS:

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Barlovento podran ser beneficiarios/as
de prestacion economica las personas fisicas, para si o para su unidad de convivencia, que
carezcan de medios economicos suficientes, en las que concurran factores de riesgo, y que
ademas reunan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Se entiende, en estas bases, por unidad familiar la constituida por el/la solicitante y, en
su caso, las personas que convivan con él/ella. En caso de duda, se solicitara informe policial.

BASE QUINTA. -REQUISITOS: En las presentes bases se regulan los siguientes requisitos
generales:

A) Ser mayor de 18 arios o estar emancipado/a legalmente o en su defecto, haber iniciado el
procedimiento legal de emancipacion.

B) Estar empadronado/a y ser residente en el Municipio de Barlovento, con seis meses de
antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud. En caso de existir dudas

C) No contar con recursos economicos suficientes, atendiendo a los criterios de valoracion de
las presentes bases, ni disponer de cualquier otra posibilidad de generar ingresos de forma
inmediata (bienes muebles, inmuebles, intereses bancarios, etc.), o en el momento que surge la
necesidad.
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D) No tener acceso a otras ayudas, subvenciones, apoyos, etc. que pueda sufragar la totalidad
de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

E) No se podra presentar solicitudes de ayuda hasta que hayan transcurrido cuatro meses
desde la resolucion de otorgamiento de la ultima ayuda, siempre y cuando esta se encuentre
Justificada.

F) En los supuestos que exista mdas de una unidad de convivencia en un nucleo se consideran
unidades independientes, por tanto para su justificacion se tendran en cuenta unicamente las
circunstancias de la unidad que solicite la ayuda. Dicha ayuda tendra que destinarse a
necesidades exclusivamente vinculadas con las personas integrantes de dicha unidad,
entendiendo por tanto, que cuando se trate de la cobertura de necesidades tales como,
alimentacion, alquiler de la vivienda, y suministros bdsicos, nunca podrad considerarse ayudas
para una unica unidad, sino para el conjunto global del niicleo de integrantes de la vivienda.

G) En los supuestos de mas de una persona o mds de una unidad conviviente en el mismo
alojamiento, las ayudas sdlo serdn concedidas a una persona o una de las unidades de
convivencia, en los supuestos en que esta beneficie a todos y todas las personas integrantes,
como es el caso de ayudas para la alimentacion, gastos de luz, gas, etc. y se tomardn en cuenta
los medios economicos del conjunto de las personas integrantes.

BASE SEXTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito destinado a las presentes Bases corresponde al establecido cada ario en
los Presupuesto General de este Ayuntamiento en la aplicacion “23100-47909 Ayudas de
emergencia Social”, y a su posible incremento por modificacion del mismo.

BASE SEPTIMA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Las solicitudes se deberan presentar en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, y acomparniadas de la documentacion especificada en estas Bases, en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y estaran dirigidas al Alcalde-Presidente.

La presentacion de solicitud implica la aceptacion de la totalidad de la regulacion descrita
en las presentes Bases y en la Ordenanza General de Subvenciones vigente.
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El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd desde la convocatoria publica en
el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, en cada ejercicio economico, y estard abierto
hasta el 15 de noviembre de cada ario o hasta la fecha que se establezca en cada convocatoria.

BASE OCTAVA. -DOCUMENTACION:

La documentacion necesaria, que debe ser original o copia compulsada (para la cual queda
autorizado el personal de los Servicios Sociales Municipales y del Registro General del
Ayuntamiento) serd la siguiente:

1.- Solicitud de ayuda, segun modelo normalizado, debidamente cumplimentado y firmado
segun Anexo I.

2.- Fotocopia del D.N.I de el/la solicitante (o de su representante legal) y de los miembros de la
unidad de convivencia, o en su caso, documentacion acreditativa de identidad o filiacion.

3.- Alta a terceros segun modelo oficial para el procedimiento de pagos en este Ayuntamiento.
Teniendo que figurar el beneficiario en dicha cuenta bancaria.

4.- Declaracion de responsabilidad segun Anexo 1l en la que se hard constar:

- Que no ha recibido ayudas/subvenciones para el mismo destino. Y, en su caso, deberd
consignar las ayudas solicitas y el importe de las recibidas.

- Que autoriza expresamente a la Administracion Municipal para recabar cualquier tipo de
informacion que pueda obrar en su poder o ser solicitada a otras Administraciones Publicas o
Privadas.

- Que ni él/ella ni su unidad convivencial poseen otros ingresos o bienes (muebles o inmuebles)
que los declarados. Quedando enterado/a que la ocultacion o falsedad de los documentos
presentados y/o informacion declarada puede dar lugar a la negacion o revocacion de la ayuda
solicitada, aun reuniendo los requisitos para la concesion.

5.- Justificacion de ingresos o situacion socio-economica de cada uno de los miembros de la
unidad familiar:

-Pensionistas: documento acreditativo de la pension, prestacion o ayuda periodica que
percibe.
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-Trabajadores/as por cuenta ajena: Contrato de trabajo y 2 ultimas nominas.

-Trabajadores/as autonomos: ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y/o renta del ejercicio anterior, etc. Y en todo caso,
declaracion de responsabilidad de los ingresos que percibio en los ultimos tres meses.

-Desempleados/as: Fotocopia de la tarjeta de desempleo y certificado de prestaciones.

-Estudiantes mayores de 16 aiios: Documento que acredite la realizacion de estudios de
cualquier nivel.

-En caso de separacion y divorcio: sentencia de separacion o divorcio y/o convenio regulador
en el que conste la cuantia de la manutencion. Si procede, copia de la correspondiente denuncia
por incumplimiento o declaracion jurada de los motivos por los que no la ha presentado.

- Informe de convivencia acreditando la residencia en el domicilio y certificado de
empadronamiento.

6.- Certificado de no ser deudor por reintegro de subvenciones de esta Entidad Local, que se
expedird de oficio por los servicios municipales.

7.- Trimestrales de movimientos de todas las cuentas bancarias de todos los miembros de la
unidad familiar de convivencia que sean mayores de 16 ariios.

- Cualgquier otra documentacion que para la correcta valoracion de la solicitud le pueda ser
requerido durante la tramitacion (vida laboral, prescripcion médica, escrituras de propiedad,
contrato de alquiler, presupuesto del gasto, declaracion de la renta, extracto bancario del
ultimo trimestre de todos los miembros de la unidad familiar, recibos, certificados catastrales,
etc.) o desee ser presentada.

BASE NOVENA.- CRITERIOS DE VALORACION

Indicadores

Para la concesion de la ayuda de emergencia social se tendrdan en cuenta los siguientes
indicadores:
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a. Indicador economico. Con caracter excluyente. Solo podran solicitar la ayuda de
emergencia social aquellas personas fisicas o unidades familiares cuya renta per capita no
supere el 75% del IPREM vigente en el momento de la solicitud de la ayuda, aumentado en un
10% si el /la solicitante o algun miembro de la misma unidad de convivencia tiene discapacidad
reconocida superior a 33% y/o dependencia reconocida.

Los/as beneficiarios/as y titulares de rentas minimas (pensiones no contributivas, IMV, etc.) su
indicador economico sera no superior al 108% del IPREM vigente en el momento de la
solicitud de ayuda.

Se deducen del calculo del computo de ingresos de la unidad de convivencia (75% de la renta
per capita) los gastos derivados de la vivienda, del tipo alquiler y/o hipoteca, siempre que esté
debidamente acreditado.

b. Situaciones de riesgo y/o exclusion social

Se valoraran las situaciones de desatencion o problemas conductuales en los/as menores que
integran la unidad familiar, situaciones carenciales o de conducta desadaptada que afectan a
los/as progenitores u otros adultos integrantes de la unidad familiar o nucleo; situaciones de
violencia de género y otras circunstancias de riesgo no recogidas en los items anteriores.

Se tendran en cuenta los indicadores de salud (Dependencia y discapacidad reconocida en el
solicitante y/o alguno de los miembros de la unidad de convivencia) aumentando un 10% de
la cuantia maxima de la necesidad a cubrir.

c. Proceso de Intervencion social o individual o familiar:

A aplicar con personas y/o familias en proceso de atencion en las que se dan situaciones de
especial necesidad.

d. Otras situaciones excepcionales.

Pérdida de empleo, baja laboral, gastos imprevistos de primera necesidad, que puedan
suponer impedimento para mantener las condiciones basicas de vida.

BASE DECIMA.-IMPORTE DE LA SUBVENCION:

Las ayudas se concederan en funcion del crédito disponible por esta Entidad para estas
prestaciones. Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que el/la solicitante reuna los
requisitos y condiciones establecidas en las presentes bases, sino que serd necesario, ademads,
que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias
existentes. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar la partida, aunque la ayuda a la que
tenga derecho sea por cuantia mayor al crédito disponible.
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Estas ayudas son compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda o ingreso obtenido
para la misma finalidad. Pero en ningun caso, el importe de la ayuda recibida podra ser de
una cuantia que, en concurrencia con otras subvenciones o ayudas recibidas de otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere en su
conjunto el coste del gasto a realizar por el/la beneficiario/a.

La cuantia maxima de la ayuda sera:

e Ayudas por Necesidades bdsicas (alimentacion, ropa y calzado)

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR IMPORTE MAXIMO
1 50% IPREM
2 75% IPREM
3 100% IPREM
Mas de 3 150% IPREM

e Bonos alimentacion

En caso de que los fondos lo permitan se haran tarjetas para adquirir alimentos. Estas
tarjetas seran complementarias a otros conceptos de ayuda no teniendo que pasar 4
meses de la obtencion de una anterior. Sera un complemento al banco de alimentos
para adquisicion de alimentos perecederos, garantizando una alimentacion sana,
equilibrada a las familias e individuos que se encuentren en especial situacion de
necesidad.

Ayuda maxima anual... ................c.ceei v ee e e . 50% IPREM

e Ayudas al pago del alquiler/hipotecas

Ayuda maxima anual ...................cccceeeeeeeee e 22000 €
Ayuda maxima solicitud ...............cc..cccoevevvveecvnanne.. 150% IPREM (900 €)

e Ayudas destinadas a gastos sanitarios y/o farmacéuticos
Ayuda maxima anual ...................ccceeee e e iena ... 100.% IPREM (600 €)

Ayuda maxima solicitud ................ccccocveviiiiniiiiinen. 50% IPREM
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o Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica en la vivienda

habitual
Ayuda maxima anual ...................ccccoee oo ievveee . 150% IPREM (900€)
Ayuda maxima solicitud ................c.cccocovveviviienenannn.. 100% IPREM (600€)

o Equipamiento bdsico de la vivienda
Ayuda maxima anual ...................ccceeeeveveveneee . 200% IPREM (1.200 €)

Ayuda mdxima solicitud .................ccccooeeiiiiiiianonnn. 100% IPREM (600 €)

e Atencion educativa
Ayuda maxima anual .....................ccccocee e iee v ... 100% IPREM (600€)

Ayuda maxima solicitud ..............c...ccoeeveviveieeninnane. 70% IPREM (420€)

e Ayudas Técnicas
Ayuda maxima anual ...................ccceeee e e ien v, 200%IPREM (1.200€)

Ayuda maxima solicitud .................cccocevviioinvininnnn. 100% IPREM

o Ayudas de caracter extraordinario, valorados por los/as técnicos/as municipales de
Servicios Sociales como indispensables para prevenir la marginacion y favorecer la
normalizacion de individuos y familia, acreditadas y debidamente justificadas con
informe social

Ayuda maxima anual... ................c.ooeeeiiiiiiiieieeee 200% IPREM (1.200€)

Excepcionalmente, siempre que sea acreditado documentalmente y exista informe favorable de
los Servicios Sociales Municipales, estos maximos podran ser ampliados hasta un 50% mas
sobre el tope establecido para cada una de las ayudas de emergencia social, sin superar en
ningun caso el importe de 2.000€

BASE UNDECIMA. -ABONO:

La autorizacion y el compromiso del referido gasto que se derive de la adjudicacion de
las ayudas se subordinara al crédito que, para cada ejercicio, se consigne en los respectivos
presupuestos, conforme establece el articulo 174.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
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La cuantia a otorgar a cada beneficiario/a sera la que se serniale en la resolucion de
concesion. El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria a las cuentas corrientes
indicadas en la solicitud presentada, debiendo ser titular la misma persona beneficiaria;, o
mediante cheque nominativo si asi lo establece el Departamento de Servicios Sociales en su
propuesta de concesion.

El importe de la ayuda se abonara en su totalidad o bien fraccionado su pago si asi se
establece en la Resolucion.

No existe posibilidad de pago anticipado, el mismo se realizara una vez instruido,
ordenado y resuelto el procedimiento. El pago se efectuara de forma directa al interesado /a
o bien al tutor o persona responsable del/la interesado /a o en su caso, por los responsables de
las instituciones en las que estuviese acogido/a, previa acreditacion documental de su
personalidad. Cuando asi lo estime el/la Trabajador/a Social, el pago de la ayuda economica
sera de forma indirecta, que se abonard al profesional, proveedor, institucion o centro que
presta el servicio o suministro al que se destina la ayuda, con el fin de fiscalizar y justificar el
destino final de la misma.

BASE DUODECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS Y
PERCEPTORES:

Los/as solicitantes de las ayudas estan obligados/as a cumplir las siguientes estipulaciones,
pudiendo ser objeto de revocacion el incumplimiento de las mismas.

1.- Comunicar al Departamento de Servicios Sociales aquéllas variaciones socio-econdomicas
y familiares, que puedan modificar las circunstancias que motivaron la solicitud, asi como la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma actividad.

2.- Destinar la ayuda recibida en los fines para la que fue solicitada y/o concedida.
3.- Reintegrar dichos importes cuando no se apliquen en los fines establecidos en su concesion.

4.- Aceptar y cumplir las actuaciones que se hayan determinado por los Servicios Sociales en
el Plan de Intervencion establecido, tendentes a posibilitar la integracion del interesado/a y de
la unidad familiar de la que forma parte, en su caso.

5.- Someterse en su caso, a las actuaciones de control determinadas en la Ordenanza General
de Subvenciones de este Ayuntamiento.

6.- Justificar el empleo de los fondos percibidos tal y como se establece en la base
decimotercera.
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El incumplimiento de alguna de estas obligaciones constituira causa determinante de
la revocacion de la ayuda y de su inmediato reintegro, previo requerimiento por el organo
competente que, de no ser atendido, promoverd la accion ejecutiva que correspondan, sin
prejuicio de las actuaciones civiles, penales o de cualquier orden que en cada caso procedan.

BASE DECIMOTERCERA.- JUSTIFICACION.

La justificacion del gasto se acreditara mediante las facturas de los pagos y gastos realizados
que deberdan cumplir los requisitos reglamentarios establecidos, y que sera entregada en el
plazo de dos meses a parir de que se haga efectiva la percepcion de la ayuda.

La no justificacion de la ayuda otorgada o la justificacion incorrecta daran lugar a la
obligacion de reintegrar los fondos publicos otorgados y sera motivo de denegacion de otra
ayuda posterior.

BASE DECIMOCUARTA.- REVOCACION, MODIFICACION Y REINTEGROS.

Se podrad revocar y/o modificar la ayuda de emergencia social cuando resulte
improcedente por causas o circunstancias sobrevenidas, entre otras:

a) Defuncion del/la beneficiario/a.

b) Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.

¢) Actuacion fraudulenta del/la beneficiario/a para obtener la prestacion.

d) Renuncia voluntaria del/la beneficiario/a.

e) Cualquier otro supuesto de revocacion o modificacion que impida o desnaturalice el objeto
de la ayuda solicitada antes de ejecutar su abono.

Procedera el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y no justificadas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento de abono de la ayuda hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.

b) El incumplimiento de la finalidad o condiciones impuestas en la concesion.

¢) Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea de
aplicacion.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en
el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de Desarrollo.
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Serdan ademas causas de reintegro de las ayudas las previstas en el art. 37 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91-93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

BASE DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Barlovento y supletoriamente
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun, y cualquier otra
disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedaran derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto en la misma, en especial
quedara derogada la anterior Ordenanza relativa a las BASES REGULADORAS QUE RIGEN
LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA DE EMERGENCIA SOCIAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI / NIE / PASAPORTE

DIRECCION DOMICILIO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

Santa Cruz de Tenerife

CONCEPTO DE LA AYUDA SOLICITADA TELEFONOS DE CONTACTO

TELEFO
NO 1
TELEFO

TELEFO

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos contenidos en la presente solicitud y
documentos que se acomparian se ajustan a la realidad de la emergencia, quedando enterado
de la obligacion de comunicar al Cabildo Insular de La Palma cualquier variacion que pudiera
producirse.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento para solicitar de los Organismos Publicos
cuantos certificados relativos a mi situacion o a la de mi representado sean necesarios para
tramitar la presente solicitud, asi como para la recopilacion de los mismos y su incorporacion a
ésta.

ACEPTO expresamente la aplicacion de la Bases reguladoras de las Ayudas de Emergencia
Social del Excmo Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Barlovento.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Barlovento a notificar la resolucion de concesion via
telefonica y a realizar la grabacion telefonica de la correspondiente notificacion.

En Barlovento, a de de 20 _

Fdo. El Solicitante:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

0 Solicitud de ayuda, segun modelo oficial, debidamente cumplimentado.

0 Declaracion responsable, segun modelo oficial, debidamente cumplimentado.

0 Autorizacion cesion de datos personales, segun modelo que se adjunta,
debidamente cumplimentado.

[ Fotocopia del D.N.I, NIE y/o pasaporte del solicitante y de los.as
miembros de la unidad de convivencia.

[ Fotocopia del Libro de familia, sentencia o convenio regulador de la
guarda de los/as menores de la unidad de convivencia, en su caso.

0 Justificante de ingresos economicos de la unidad de convivencia

o Pensionistas: certificado de la Administracion Publica correspondientes
de la pension/es reconocida/a y cuantia de las/s misma/s del aiio en curso.

o Trabajadores/as: contrato de trabajo y tres ultimas nominas.

o Trabajadores/as autonomos/as: ultima declaracion trimestral de renta.

e Desempleados: certificado de prestaciones de desempleo.

0 Justificante de la necesidad del gasto, siempre que ello sea posible, al menos
dos presupuestos solicitados.

0 En el caso de solicitar la ayuda para adquisicion de gafas graduadas, se
debera aportar prescripcion de facultativo sanitario (publico o privado) a tal
efecto.

Solicitud catastral para la obtencion de Certificado de Bienes Inmuebles,
segun modelo oficial, debidamente cumplimentado por todos los.as mayores
de 18 arios de la unidad de convivencia.

0 Contrato de alquiler de la vivienda y/o préstamo hipotecario

Extracto trimestral de cuenta bancaria de los.as mayores de 18 arios de la
unidad de convivencia

En caso de separacion y/o divorcio: Fotocopia del convenio regulador, de las
medidas provisionales, Declaracion jurada, fotocopia de la sentencia,
Justificacion de la denuncia por impago de la pension alimenticia.

Si procede, Certificado de discapacidad y/o resolucion de dependencia.
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ANEXO IT

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Dovia DNI / NIE n°

DECLARO

1.- Que en caso de no aportar justificacion de ingresos economicos regulares, DECLARO que

los medios de vida de los que dispone mi Unidad de Convivencia proceden
Ae.ovniiiiiiiiei e

2.- Que si me concedieran la ayuda economica solicitada, me comprometo a utilizarla para
el fin expresado en la peticion.

3.-QueSI _ NO___ herecibido otras ayudas/subvenciones para el mismo destino. En caso
de haberla recibido, el organo subvencionante es v la ayuda es
por importe de

4.- Que autorizo expresamente a la Administracion Municipal para recabar cualquier tipo de
informacion que pueda obrar en su poder o ser solicitada a otras Administraciones Publicas

o Privadas
Y para que conste, firmo la presente declaracion en Barlovento a de de
20
Fdo.: ....ccovivvicnll”

En Barlovento, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4601 2271345

Expediente n.°: 9821/2026.

Por medio del presente, se hace publico que por mediante Certificado de acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha de 29 de octubre de 2026, se ha resuelto lo siguiente respecto al expediente
8161/2026, relativo a la aprobacion de la “CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, COMPETITIVA, A OTROS CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS DEL
MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA - EJERCICIO 2026”:

“PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, COMPETITIVA, A OTROS
CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA - EJERCICIO 2026,
en los términos establecidos en el anexo a la presente propuesta.

SEGUNDO. Autorizar el gasto por importe de 15.000€ con cargo a la aplicacion presupuestaria
2026.34100.48950 y el documento de retencion de crédito n°. 2.26.0.06215 del presupuesto municipal
vigente n°. 2.26.0.06215 por importe de 15.000€ en la aplicacion presupuestaria 2026.34100.48950, de
fecha de 31 de agosto de 2026.

TERCERO. Remitir la CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A OTROS CLUBES
DEPORTIVOS FEDERADOS DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA - EJERCICIO 2026, para su
publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y posteriormente en el BOP.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Deportes.”

En Guia de Isora, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD Y TRANSPORTES, Oliver Jesus Afonso
Rodriguez, documento firmado electrénicamente.
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PRIMERA. OBJETO, FINALIDAD Y BENEFICIARIOS

1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a clubes y entidades deportivas federadas, personas
juridicas sin animo de lucro, domiciliadas o que desarrollen su actividad deportiva principal en el
municipio de Guia de Isora, categorias de base y de caracter superior, con motivo de su participacion
en competiciones deportivas federadas oficiales y del sostenimiento de su actividad ordinaria.

2. Finalidad. La subvencion persigue la promocion del deporte municipal, en los términos de la Ley
1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, mediante el apoyo a los clubes
deportivos federados del municipio en su participacion en actividades competitivas y federadas,
contribuyendo a la difusion del nombre de Guia de Isora y al fomento de las diferentes disciplinas
deportivas.

3. Vinculacion al Plan Estratégico de Subvenciones. La presente convocatoria tiene por objeto la
Linea Estratégica 5: Deportes del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de
Isora, y en particular su accién 8, «Subvenciones a clubes deportivos federados del municipio»,
dotada con 15.000,00 € sobre la aplicacion 341.00.489.50, incorporada por la 1.* modificacion del Plan
(Resolucion de Alcaldia n° 2026-0706, de 26 de febrero de 2026, Expediente 259/2026), a instancia
del Area de Deportes.

El efecto que se pretende conseguir es el que la propia Linea Estratégica 5 enuncia en su apartado B):
el apoyo a clubes en la participacion en actividades competitivas y/o federadas, para fomentar las
diferentes disciplinas deportivas.

Todo ello conforme al articulo 8.1 de la Ley 38/2003 y al articulo 1.2 de la Ordenanza General por
la que se aprueban las Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento
de Guia de Isora (en adelante, OGS), que impone a las convocatorias recoger expresamente la linea de
actuacion que constituya su objeto, con indicacion de los efectos perseguidos y de sus indicadores de
evaluacion.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2026 fue aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0311,
de 30 de enero de 2026 y modificado en lo que afecta a esta linea por la Resolucion de Alcaldia n°
2026-0706, de 26 de febrero de 2026.

La OGS citada fue aprobada por modificacion del Pleno de 28 de mayo de 2026 (Expediente
3418/2026), elevada a definitiva al no haberse presentado reclamaciones durante el tramite de
informacion publica (Certificado de 22 de julio de 2026) y publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 89, de 27 de julio de 2026, entrando en vigor una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, conforme al articulo
70.2 de dicha Ley y a la Disposicion Final de la propia Ordenanza.

Se establecen como indicadores de evaluacion de la presente convocatoria: el nimero de solicitudes
presentadas, el nimero de clubes beneficiarios y el porcentaje de crédito ejecutado sobre el total
convocado, en linea con el indicador de «participacion efectiva, incidencias y grado de cumplimiento
de objetivos» que el Plan fija para las acciones 8 a 12 de la Linea Estratégica 5.
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4. Exclusiones. Quedan excluidos de la presente convocatoria:

Los clubes de fatbol federado, que cuentan con su propia linea de concurrencia competitiva (acciones
5y 6 del Plan Estratégico de Subvenciones: masculino 70.000,00 €, femenino 18.000,00 €).

Las entidades concretas que sean beneficiarias de subvencion nominativa en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2026:

e Club Deportivo Tance Isora Motor Sport (accion 1, automovilismo).
e Sociedad Colombofila Unidon Sur Alcala (accion 2, colombofilia).

e Cantera Base 1939 Canarias, SAD, por su proyecto «Escuelita de Baloncesto» (accion 3,
baloncesto).

e Club Deportivo Isortrail (accion 9, trail running).
e Federacion Canaria de Surf (accion 10, surf) y,
e Club Deportivo Girart (accion 12, baile deportivo).

La exclusion por subvencion nominativa se refiere a las entidades beneficiarias identificadas en este
apartado. Las restantes entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos generales de estas bases.

Los clubes o entidades deportivas que, en la misma anualidad, hayan sido beneficiarios de subvencion
nominativa del Ayuntamiento de Guia de Isora por el mismo concepto y periodo.

SEGUNDA. IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA

1. El importe total destinado a la presente convocatoria asciende a QUINCE MIL EUROS (15.000,00
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 341.00.489.50 del vigente Presupuesto municipal, no
teniendo caracter ampliable y queda amparado por la RC n° 2.26.0.06215.

2. La concesion de las subvenciones quedard, en todo caso, condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran solicitar la subvencion regulada en las presentes bases los clubes y entidades deportivas que, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Domicilio y actividad en el municipio. Estar domiciliadas en el término municipal de Guia de Isora
o desarrollar en €l su actividad deportiva principal, y realizar actividades de interés municipal, conforme
al articulo 2.1.a) de la OGS.

b) Inscripcién municipal actualizada. Encontrarse debidamente inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones (Fichero Municipal de Asociaciones, FMA), con sus datos actualizados, conforme al
mismo articulo 2.1.a) de la OGS.
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La comprobacion de este requisito corresponde de oficio al Organo Instructor con los datos que obren
en el FMA, sin perjuicio de que se requiera a la entidad solicitante la actualizacion de sus datos cuando
resulten desactualizados.

¢) Federacion deportiva y categoria. Estar afiliadas a una federacion deportiva reconocida por el
Consejo Superior de Deportes o por la normativa insular o autonomica aplicable, con inscripcion vigente
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias o registro equivalente, y contar con licencias
federativas de sus deportistas correspondientes a la temporada 2025/26, en categorias de base o de
caracter superior.

d) No estar incursas en prohibiciones. No hallarse incursas en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de beneficiario, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones (en adelante, LGS), conforme al articulo 2.4 de la OGS.

e) Estar al corriente de obligaciones. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Guia de Isora, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y frente a la Seguridad Social, y acreditar el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, conforme al articulo 2.5, letras a) y b), de la OGS.

f) Justificaciéon de ayudas anteriores. Haber cumplido las obligaciones de justificacion y demas
condiciones exigibles en las subvenciones municipales anteriormente concedidas con el mismo destino
y finalidad, conforme al articulo 2.5.c) de la OGS.

Este requisito sera verificado de oficio por el Organo Instructor con los datos que obren en poder del
Ayuntamiento, sin que la entidad solicitante deba aportar documento alguno para acreditarlo.

La mera presentacion en plazo de la justificacion, cuando se encuentre pendiente de comprobacion o
resolucion por causa no imputable a la entidad solicitante, no determinara por si sola el incumplimiento
de este requisito.

Cuando exista una resolucion administrativa que declare la pérdida total o parcial del derecho al cobro
o la procedencia del reintegro, se estara a sus efectos y, en su caso, no podra obtenerse la condicion de
beneficiaria mientras no se hayan cumplido las obligaciones econdmicas derivadas de aquella
resolucion.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes se formalizardn mediante el modelo oficial (Anexo
I) y se dirigiran al Ayuntamiento de Guia de Isora, suscritas por quien ostente la representacion legal de
la entidad.

La solicitud y la documentacién se presentaran a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Guia de Isora, ya que al tratarse de personas juridicas, las entidades solicitantes estdn obligadas a
relacionarse electronicamente con la Administracion conforme al articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.
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2. Documentacion a aportar. Junto con la solicitud (Anexo I), se acompafiara:

a) Memoria justificativa de la necesidad (Anexo IV).

b) Certificado federativo (Anexo II), en el que la federacion deportiva correspondiente certifique el
numero de licencias, el numero de equipos inscritos en competicion oficial y la fecha de afiliacion
federativa. La federacion certifica hechos; la baremacion corresponde exclusivamente al Ayuntamiento.

¢) Documento acreditativo de la inscripcion y vigencia en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias o registro equivalente, junto con los estatutos, documento de constitucion o acto fundacional
debidamente inscrito, salvo que ya obren vigentes en poder del Ayuntamiento en los términos del
apartado 3.

d) Documentacion acreditativa de la representacion legal de quien suscribe la solicitud (acta de la Junta
Directiva, certificado de la Secretaria de la entidad o documento equivalente) y CIF de la entidad.

e) Documentacion acreditativa de la antigiiedad del club en el municipio, cuando esta no conste ya
inscrita en el FMA con fecha de constitucion verificable.

f) Alta o modificacion de datos de terceros a efectos de pago (Anexo V): el documento por el que se
comunica al Ayuntamiento la cuenta bancaria en la que se ingresara la subvencion.

Solo sera necesario aportarlo cuando la entidad solicitante no figure ya dada de alta en el sistema
contable municipal o cuando hayan variado sus datos, conforme a la Base 487 letra D, de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2026.

La cuenta debera figurar a nombre de la entidad beneficiaria. Los datos bancarios deberan venir
sellados y firmados por la entidad financiera o acompafiarse de certificado bancario de titularidad
obtenido por via telematica.

g) Declaracion responsable de no percibir otra subvencion para el mismo objeto y de no estar incursa en
las prohibiciones del articulo 13 LGS. Esta declaracion esta incorporada al propio Anexo I y se entiende
formulada con su firma: no debe aportarse ningun documento adicional.

h) Declaracion responsable de destino de la ayuda, conforme a lo previsto en la Base Octava. Esta
declaracion se formula en el apartado correspondiente del Anexo I: no debe aportarse ningun
documento adicional.

3. Documentos ya obrantes en la Administracion. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015 y al
articulo 5.1 de la OGS, no serd necesario aportar los documentos que ya obren en poder del
Ayuntamiento de Guia de Isora, siempre que la entidad interesada haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia ante el que los presentd, manifieste que se encuentran en vigor y no hayan transcurrido
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En particular, no sera necesario reiterar la documentacion de inscripcion en el FMA cuando ya conste
actualizada.
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QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Cémputo del plazo. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, previa remision de dicho extracto a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

El plazo se fija al amparo del articulo 5.2 de la OGS, que permite a la convocatoria establecer un plazo
distinto del general de veinte dias habiles, y del articulo 17.3.b) de la LGS.

Su reduccion responde a la necesidad, justificada en el expediente, de que la concesion y el pago
anticipado se produzcan dentro del ejercicio presupuestario 2026, al que queda afectado el periodo
subvencionable, y cuenta con precedentes municipales de convocatorias deportivas tramitadas con
idéntico plazo.

2. Hora limite. El plazo finalizara a las 23:59:59 horas del ultimo dia, segin la hora oficial de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guia de Isora.

3. Caracter del plazo. El plazo sefialado tiene caracter improrrogable.

SEXTA. SUBSANACION DE SOLICITUDES

1. Si la solicitud presentada no retine los requisitos exigidos o no se acompafia de la documentacion
preceptiva, se requerira a la entidad interesada para que, en el plazo de 5 dias habiles, subsane la falta
o aporte los documentos que corresponda, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, conforme a la habilitacion del articulo 5.3 de la OGS.

2. El requerimiento de subsanacion se haréd publico mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica municipal, surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion previstos en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento podré remitir un aviso individual a la entidad interesada, de
caracter meramente informativo, que no alterara el computo del plazo, el cual se iniciara, en todo caso,
desde la fecha de publicacion en el Tablon.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

1. Encaje en los criterios generales de la OGS. La concesion de las subvenciones reguladas en estas
bases se ajusta a los criterios generales del articulo 17.2 de la OGS: interés general de la actividad y
beneficio para la ciudadania de Guia de Isora (letra a), inexistencia o insuficiencia de actividades
analogas (letra b) y dificultad de puesta en funcionamiento de la actividad sin la concurrencia de ayudas
publicas (letra ¢). Conforme al articulo 17.3 de la OGS, esta convocatoria concreta dichos criterios, sin
contradecirlos, mediante el baremo establecido en los apartados siguientes.
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2. Criterios de valoracién y ponderacion.

Criterio Ponderacion
a) Numero de licencias deportivas de la entidad en la temporada 45 9
2025/26 ’
b) Numero de equipos de la entidad que desarrollan su actividad 30 %
fundamental en el municipio, en la temporada 2025/26 °
c) Antigiiedad de la entidad en el municipio de Guia de Isora 20 %
d) Licencias de la entidad en modalidades deportivas autoctonas 50,
y tradicionales de Canarias °

3. Criterio a) Licencias. A este criterio se asigna el 45 % del crédito de la convocatoria (6.750,00 €).
Esta cuantia se divide entre el nimero total de licencias deportivas acreditadas por todas las entidades
admitidas, obteniéndose el valor por licencia, que se multiplica por el nimero de licencias de cada
entidad.

4. Criterio b) Numero de equipos. Se distribuyen los puntos segun el numero de equipos que
pertenezcan a la misma entidad y desarrollen su actividad fundamental en el municipio, con arreglo a la
siguiente tabla:

Numero de equipos pertenecientes a la entidad Puntos
162

364

506

7u8

9610
11612
13614

A partir de 15

0| | NN AW

A cada entidad se le aplicara inicamente el tramo de la tabla que corresponda al niimero total de equipos
computables, sin que pueda acumular los puntos de varios tramos. En las modalidades deportivas
individuales, solo se computard un equipo por entidad, aunque la modalidad contemple clasificaciones
por equipos obtenidas mediante la suma de resultados individuales.
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Al criterio de numero de equipos se asigna el 30 % del crédito de la convocatoria (4.500,00 €). Esta
cuantia se distribuye de forma directamente proporcional a los puntos obtenidos por cada entidad en la
Tabla de Baremacion 1: se divide entre la suma de puntos de todas las entidades admitidas y el valor
resultante por punto se multiplica por los puntos de cada entidad.

5. Criterio ¢) Antigiiedad. Se distribuyen los puntos para cada entidad segun el nimero de afios
desarrollando su actividad fundamental en el municipio, con arreglo a la siguiente tabla:

Aiios de antigiiedad en el municipio Puntos
Menos de 2 afios 0
De 2 a 5 afios 1
De 6 a 10 afios 2
De 11 a 15 afios 3
De 16 a 20 afios 4
De 21 a 25 afios 5
De 26 a 30 afios 6
De 31 a 35 afios 7
De 36 a 40 afios 8
1 punto adicional por

A partir de 40 afios cada fraccion de 5 afios
superada

Las entidades con menos de 2 afos de antigiiedad podran concurrir y obtendran 0 puntos en este criterio,
sin perjuicio de la puntuacioén que les corresponda en los criterios de licencias y equipos. Esta regla no
altera la ponderacion de los cuatro bloques.

La fecha de antigliedad sera la que figure en la documentacion aportada conforme a la Base Cuarta,
apartado 2, letra e), en la que se pueda comprobar la fundacion de la entidad de manera legal tras su
inscripcion en alguno de los registros oficiales (Registro de Entidades Deportivas de Canarias, Consejo
Superior de Deportes, Registro Municipal de Asociaciones o equivalentes).

Al criterio de antigiiedad se asigna el 20 % del crédito de la convocatoria (3.000,00 €).

Esta cuantia se distribuye de forma directamente proporcional a los puntos obtenidos por cada entidad
en la Tabla de Baremacion 2: se divide entre la suma de puntos de todas las entidades admitidas y el
valor resultante por punto se multiplica por los puntos de cada entidad.



30591 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026

6. Criterio d) Deportes autoctonos y tradicionales de Canarias. En cumplimiento del deber de
promocion de los juegos y deportes autoctonos y tradicionales de Canarias que imponen los articulos 2
y 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, se reserva a este criterio el 5 % del crédito de la convocatoria
(750,00 €), detraido del bloque de licencias generales del criterio a), que pasa del 50 % al 45 %.

Esta cuantia se divide entre el nimero total de licencias acreditadas, por todas las entidades admitidas,
en una o varias modalidades deportivas incluidas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, obteniéndose el
valor por licencia, que se multiplica por el nimero de esas licencias de cada entidad.

Una misma licencia no podra computarse simultineamente en los criterios a) y d): las licencias en
modalidades autdéctonas se puntian exclusivamente por este criterio d), y el resto de licencias de la
entidad, por el criterio a).

Si ninguna entidad admitida acredita licencias en modalidades del articulo 27 de la Ley 1/2019, el 5 %
reservado a este criterio revertira integramente al bloque general de licencias del criterio a), que pasara
a repartirse, para esa convocatoria, con el 50 % previsto originalmente.

7. Reparto y tope por club. La cuantia provisional de cada entidad serd la suma de los importes
obtenidos en los cuatro criterios anteriores. A esa suma se aplicara el tope y, en su caso, la redistribucion
previstos en la Base Décima, apartados 1y 7.

8. Acreditacion. Los datos objeto de baremacion se acreditaran mediante el certificado federativo del
Anexo Il y la documentacion de la Base Cuarta, apartado 2. Para el criterio d), el certificado debera
identificar expresamente qué licencias corresponden a una modalidad incluida en el articulo 27 de la
Ley 1/2019. La Comision de Valoracion baremara exclusivamente lo que figure documentado.

OCTAVA. DESTINO DE LA AYUDA Y CONCEPTOS APLICABLES

1. Naturaleza y afectacion. La subvencion regulada en estas bases se concede en la modalidad de
importe cierto (Base Décima), por tratarse de una ayuda fijada en atencion a la concurrencia de una
determinada situacion en la entidad beneficiaria —numero de licencias, equipos y antigliedad en el
municipio—, al amparo del articulo 19.2 de la OGS.

En consecuencia, su cuantia no se vincula al coste acreditado de una actividad concreta.

No obstante, la ayuda queda afectada a una finalidad: el sostenimiento de la actividad federada
ordinaria de la entidad beneficiaria durante el periodo subvencionable, que coincidira con el ejercicio
presupuestario 2026 (del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026), conforme al principio de anualidad
presupuestaria (articulo 176 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).
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2. Conceptos a los que podra aplicarse la ayuda. Se consideran conceptos afectos a la finalidad de la
subvenciodn, entre otros:

- Licencias federativas de los deportistas del club y cuotas de mutualidad deportiva.

- Seguros deportivos, de responsabilidad civil y de accidentes vinculados a la actividad.

- Cuotas de arbitraje y de participacion en competiciones.

- Desplazamientos, alojamiento y manutencién con motivo de entrenamientos y competiciones.
- Equipaciones y material deportivo de competicion y entrenamiento.

- Retribuciones a personal técnico (entrenadores, preparadores fisicos, fisioterapeutas y analogos)
directamente vinculado a la actividad deportiva del club.

- Formacion técnica del personal de la entidad.

- Gastos ordinarios de funcionamiento de la entidad (luz, teléfono, alquileres, mantenimiento de
instalaciones no inventariables, material de oficina), en la parte proporcional a su actividad deportiva.

- Publicidad y difusién de la actividad deportiva de la entidad.
- Avituallamiento propio de la practica deportiva.

3. Conceptos no afectos. En ninglin caso se entenderan aplicados a la finalidad de la subvencion:

Los bienes inventariables, entendiendo por tales los bienes duraderos que constituyan instrumento
principal de la actividad deportiva —vehiculos, embarcaciones, bicicletas, armas, aparatos o material
andlogo—, cuya adquisicion quedaria sujeta al deber de afectacion del articulo 18.2 de la OGS,
incompatible con la modalidad de importe cierto (articulo 18.5, primer inciso, de la OGS).

Los tributos susceptibles de recuperacion o compensacion (articulo 18.5 de la OGS).
Cualquier gasto ajeno a la actividad deportiva federada de la entidad beneficiaria.

4. Régimen de acreditacion. La entidad beneficiaria debera acreditar la aplicacion de la ayuda mediante
una cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto realizado, que incluira la
declaracion responsable, la memoria de actuacion, la relacion de gastos e ingresos, las facturas o
documentos equivalentes y los comprobantes de pago vinculados a cada gasto.

El importe cierto determinado por el baremo no excluye la obligacion de acreditar el destino y la realidad
de los gastos subvencionables, ni la facultad de comprobacion del 6rgano gestor conforme al articulo 27
de la OGS y al articulo 14.1.c) de la LGS.

5. Consecuencia del incumplimiento. La aplicacion de la ayuda a conceptos no afectos a su finalidad,
total o parcialmente, constituye causa de reintegro por incumplimiento del destino, conforme al articulo
37.1.b) de la LGS y concordantes de la OGS, con la graduacion y proporcionalidad que corresponda
(Base Decimosegunda).
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NOVENA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION, ORGANO INSTRUCTOR Y COMISION
DE VALORACION

1. Organo Instructor. El Organo Instructor del procedimiento sera el que designe la Alcaldia mediante
Resolucidn expresa, entre personal técnico o administrativo adscrito al Area de la Actividad Fisica y del
Deporte. El Organo Instructor no formara parte de la Comision de Valoracion, aunque podré asistir a
sus sesiones con voz y sin voto para aclaraciones técnicas.

2. Comision de Valoracion. La Comision de Valoracion, designada por Resolucion de Alcaldia, estara
compuesta, como minimo, por tres empleados publicos, entre ellos un técnico del Area de Deportes, sin
que puedan formar parte de ella cargos electos ni personal eventual (articulo 10.2 de la OGS).

La Presidencia recaera en el técnico coordinador del Area.

La Comision contara con una Secretaria, que podra recaer en un miembro del propio 6rgano o en otra
persona al servicio del Ayuntamiento, conforme al articulo 16.1 de la Ley 40/2015.

El nombramiento nominal se realizara por Resolucion de Alcaldia independiente del acuerdo de
aprobacion de estas bases.

Dicha Resolucion designara suplencias para la Presidencia y para la Secretaria, cuya asistencia
resulta necesaria para la valida constitucion del 6rgano, pudiendo nombrar mas de un suplente para cada
una con indicacién del orden de llamamiento.

Para la vélida constitucion se requerira la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria,
o de quienes les suplan, y la de 1a mitad, al menos, de sus miembros (articulo 17.2 de la Ley 40/2015).
El régimen de abstencion y recusacion sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Quien ejerza la Secretaria, cuando sea miembro de la Comision, conservara su voz y su voto; cuando
sea una persona ajena al érgano, asistira con voz y sin voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes y, en caso de empate, decidira el voto de quien ostente la Presidencia
(articulo 17.5 de la Ley 40/2015).
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3. Secuencia del procedimiento. El procedimiento se tramitard conforme a la siguiente secuencia:

a) Instruccion de las solicitudes por el Organo Instructor, que informara sobre qué solicitantes
cumplen y cuéiles no los requisitos formales y materiales exigidos en la Base Tercera (articulo 10.1
de la OGS).

Una vez realizado el tramite de subsanacion previsto en la Base Sexta, dicho informe se incorporara al
expediente con anterioridad al informe de la Comision de Valoracion, en forma de propuesta de
resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos, debidamente motivada y con
expresion de las causas de exclusion.

La propuesta se elevara a la Concejalia Delegada de Deportes, que dictara resolucion aprobando dicha
lista.

La resolucion que apruebe la lista provisional se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora, concediendo un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y examinadas las alegaciones presentadas, el Organo Instructor formulara
propuesta de lista definitiva de admitidos y excluidos y la elevard a la Concejalia Delegada de
Deportes, que dictara resolucion aprobandola. Esta resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora.

Las publicaciones previstas en este apartado surtiran los efectos de la notificacion, de conformidad con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, las personas
definitivamente excluidas podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses.

Ambos plazos se contaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

b) Informe de la Comision de Valoracion. Una vez aprobada la lista definitiva de entidades admitidas
y excluidas, la Comision de Valoracion emitira el informe previsto en el articulo 24.4 de la LGS y en el
articulo 10.2 de la OGS. En ¢l concretard el resultado de la evaluacion de las solicitudes conforme a los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en la Base Séptima.

El informe contendra, al menos:

1.° La relacion de solicitudes evaluadas y, en su caso, las excluidas de valoracion, con expresion de la
causa.

2.° La puntuacion de cada entidad, desglosada por los criterios de licencias generales, niimero de
equipos, antigiiedad y licencias correspondientes a modalidades deportivas autoctonas y tradicionales
de Canarias.
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3.° El calculo de las cuantias correspondientes a cada uno de los bloques de crédito previstos en la Base
Séptima y la cuantia provisional resultante para cada entidad, con indicacion de las operaciones de
reparto y los ajustes de redondeo practicados.

4.° La puntuacion total y el orden de prelacién resultante, que podra omitirse cuando el crédito
consignado sea suficiente para atender todas las solicitudes, conforme al articulo 10.2 de la OGS.

El informe servira de base para la propuesta de resolucion provisional del Organo Instructor.

¢) Propuesta de resolucién provisional del Organo Instructor, que motivara expresamente su
decision si se separa, en todo o en parte, del informe de la Comision (articulo 10.3 de la OGS).

La propuesta indicara la puntuacion y la cuantia provisional de cada entidad propuesta como
beneficiaria, con expresion del clculo y de los ajustes aplicados conforme a la Base Séptima.

d) Tramite de audiencia, mediante publicacion de la resolucion provisional de concesion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora, concediendo un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones.

¢) Propuesta de resolucion definitiva del Organo Instructor, examinadas las alegaciones presentadas,
con indicacion expresa de que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion y de la cuantia propuesta para cada una, calculada conforme a la Base Séptima.

La propuesta incorporara, cuando proceda, las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas.
Cuando, concedido el tramite de audiencia, no se hubiera presentado alegacion alguna, la propuesta de
resolucion provisional devendra definitiva sin necesidad de formular una nueva, dejandose constancia
de ello en el expediente.

f) Resolucion de concesion por el 6rgano competente.

4. Organo competente para resolver. La resolucion de concesion serd dictada por la Concejalia
Delegada de la Actividad Fisica y del Deporte, Juventud y Transporte, a la vista de la propuesta de
resoluciéon definitiva del Organo Instructor (articulo 12.1 de la OGS), en virtud de la delegacion
conferida por el Decreto de Alcaldia n® 2025-1218, de 22 de abril de 2025 (BOP n° 52, de 30 de abril de
2025), apartado 1.2, letra n).

5. Plazo de resolucion y silencio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses, computados desde el dia habil siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOP, conforme al articulo 12.6 de la OGS vy al articulo 25.4 de 1la LGS. Transcurrido dicho plazo sin
resolucion expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas (articulo 12.7 de la OGS).

6. Recursos. Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de dicha notificacion o
publicacion. Interpuesto el recurso de reposicion, no podré interponerse el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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DECIMA. CUANTIA, ABONO Y JUSTIFICACION

1. Cuantia. La cuantia individual de la subvencion se determina como importe cierto, resultante de la
baremacion de méritos conforme a los cuatro criterios de valoracion de la Base Séptima (licencias
generales, equipos, antigiiedad y licencias en modalidades autdctonas), al amparo del articulo 19.2 de la
OGS.

El importe queda, en todo caso, limitado a un tope maximo de 2.000,00 € por club o entidad deportiva.
Si, aplicado el reparto proporcional segun baremacion, resultara para algiin club un importe superior a
dicho tope, el exceso se redistribuira entre el resto de solicitantes que no lo hayan alcanzado, conforme
al apartado 9 de esta Base.

2. Justificacion. La entidad beneficiaria justificard la subvencion mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes del gasto realizado, conforme a los articulos 20, 21 y 22 de la OGS y al
modelo del Anexo III.

La cuenta incluird, como minimo:

a) Declaracion responsable sobre el mantenimiento de la actividad federada, el destino de la ayuda, el
cumplimiento de la publicidad y las demads obligaciones de la convocatoria.

b) Memoria de actuacion o memoria evaluativa de la actividad desarrollada durante el periodo
subvencionable.

¢) Memoria econdmica con relacion clasificada de los gastos e inversiones, identificacion del acreedor,
concepto, importe, fecha de emision y fecha de pago.

d) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente y comprobantes de pago que permitan
vincular cada gasto con la actividad subvencionada.

e) Relacion de otros ingresos o ayudas destinados a la misma actividad y, en su caso, carta de pago del
reintegro del remanente no aplicado.

La cuenta debera acreditar gastos subvencionables efectivamente realizados y pagados dentro de los
plazos establecidos.

Si el importe justificado y admisible fuera inferior al abonado anticipadamente, se exigira el reintegro
de la diferencia que corresponda, con los intereses aplicables.

Facturas y documentos acreditativos.

Las facturas deberan cumplir los requisitos de la normativa sobre obligaciones de facturacion aplicable
e identificar a la empresa proveedora, incluido su NIF, la fecha de expedicion, el importe y el desglose
de los bienes o servicios facturados.
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El IGIC debera figurar de forma diferenciada, con indicacion de la base imponible, el tipo aplicable y el
importe total, cuando corresponda.

Si la entidad emisora estd exenta del IGIC, debera acompanarse documentacion que acredite
fehacientemente la exencion. En las facturas por servicios sujetos a retencion del IRPF, debera constar
la retencion y acreditarse su ingreso en la AEAT.

No se admitiran como justificantes del gasto simples recibos o tiques de caja, albaranes, notas de entrega,
presupuestos ni facturas proforma.

Acreditacion del pago.

Se aportaran documentos acreditativos del pago a los proveedores, que se realizara preferentemente
mediante adeudo o transferencia bancaria. Los pagos en metalico se acreditaran mediante el «recibi» del
proveedor en la propia factura o documento equivalente.

No se admitiran pagos en metalico por importe superior a 100,00 € por operacion, y el total acumulado
de los pagos en metalico de una entidad beneficiaria para esta subvencion no podra superar los 300,00
€, conforme al articulo 25 de la OGS.

3. Comprobacién. La comprobacién de la justificacion correspondera al Area de la Actividad Fisica y
del Deporte, como 6rgano gestor de la subvencion. Se verificard la documentacion presentada, la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad y de las condiciones de la concesion.

El Area emitira el informe-propuesta previsto en el articulo 27 de la OGS.

Podra requerirse a la entidad beneficiaria la documentacion complementaria necesaria para efectuar la
comprobacion. Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion, se concedera un plazo de
diez (10) dias habiles para corregirlos.

Cuando proceda declarar la pérdida total o parcial del derecho al cobro o exigir el reintegro de cantidades
abonadas, se tramitard el procedimiento correspondiente, con audiencia de la entidad interesada.

4. Liquidacién de la subvencion y justificacion insuficiente. La cuantia que resulte de la liquidacion
no podra superar el importe de la subvencion concedida ni el de los gastos subvencionables
efectivamente realizados, pagados y acreditados.

Asimismo, la subvencién municipal, por si sola o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la misma actividad, no podra superar su coste.

Cuando el importe debidamente justificado sea inferior al de la subvencion concedida, se aprobara la
liquidacion que corresponda. Respecto de la diferencia, se declarara la pérdida del derecho al cobro si
aun no se hubiera abonado. Si ya se hubiera abonado anticipadamente, se exigira su reintegro, junto con
los intereses de demora legalmente exigibles, mediante el procedimiento correspondiente. Todo ello se
entiende sin perjuicio de las consecuencias de otros incumplimientos previstas en la Base
Decimosegunda y en la normativa de subvenciones.
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5. Conservacion de documentos. Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos
justificativos originales de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electréonicos,
durante el plazo establecido en la normativa vigente. Deberan ponerlos a disposicion del Ayuntamiento,
de los 6rganos de control financiero y de los deméas organismos competentes cuando les sean requeridos.

6. Abono anticipado.

El pago se realizara en todos los casos de forma anticipada, con caracter previo a su justificacion, y
no se exigira aval ni otras garantias, al tratarse de una ayuda de escasa cuantia (articulo 28.1 de la
OGS).

El articulo 28.1 de la OGS permite exonerar de la constitucion de garantias cuando se trate de personas
fisicas o de ayudas de escasa cuantia, como condiciones alternativas.

Aunque las entidades beneficiarias son personas juridicas, la ayuda se califica como de escasa cuantia
atendiendo a su importe maximo individual de 2.000,00 € por club o entidad deportiva. En consecuencia,
el pago anticipado podra realizarse sin exigir aval ni otras garantias, sin perjuicio de la fiscalizacion y
de las obligaciones de justificacion y reintegro que correspondan.

El pago se tramitara una vez transcurrido el plazo de aceptacion tacita del apartado 7 y previa
comprobacion de que la entidad beneficiaria se halla al corriente en sus obligaciones tributarias con la
AEAT y con la Hacienda municipal, y frente a la Seguridad Social, y no es deudora por resolucion de
procedencia de reintegro (articulo 28.3 de la OGS).

El pago anticipado requiere resolucion independiente de la de concesion.

7. Aceptacion tacita. La subvencion se entendera aceptada si la entidad beneficiaria no manifiesta
expresamente su renuncia en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, que surte
los efectos de la notificacion conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015. Este plazo se fija al amparo
del articulo 12.5 de la OGS.

8. Plazo de justificacion. El plazo de justificacion finalizara el 31 de marzo de 2027. Esta fecha
excepciona el limite general del 30 de noviembre del ejercicio de concesion, conforme al articulo 26.1
de la OGS, dado que el periodo subvencionable se extiende hasta el 31 de diciembre de 2026 y la cuenta
justificativa debe prepararse una vez concluido dicho periodo. Transcurrido el plazo de justificacion,
incluida, en su caso, la prorroga concedida conforme al articulo 26.3 de la OGS, sin que se haya
presentado la justificacion, se requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo
improrrogable de quince dias habiles, bajo apercibimiento de reintegro.
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9. Reparto del sobrante. Cuando la aplicacion del baremo (Base Séptima) arroje para uno o varios
clubes un importe superior al tope de 2.000,00 € del apartado 1, el exceso resultante se redistribuira, de
forma proporcional a la cuantia provisional obtenida, entre los clubes cuyo importe no hubiera alcanzado
dicho tope, repitiendo la operacion hasta que ninguno lo supere.

Las cuantias se redondearan a dos decimales. Si, una vez aplicado el tope a todas las entidades
beneficiarias, no existieran entidades a las que redistribuir el remanente, este quedara sin conceder.

10. Publicidad. Las actuaciones del procedimiento se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, con los efectos de notificacion previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

DECIMOPRIMERA. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. Obligaciones generales. Sin perjuicio de las restantes obligaciones previstas en estas bases, la entidad
beneficiaria queda sujeta a las establecidas en el articulo 3 de la OGS y en el articulo 14 de la LGS, y
en particular a:

a) Realizar la actividad deportiva que fundamenta la concesion, en los términos declarados en la
solicitud.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion del o6rgano gestor y de control financiero que
correspondan a la Intervencion General, al Tribunal de Cuentas o al drgano autonéomico equivalente.

¢) Comunicar al o6rgano gestor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la misma actividad, tan pronto como se conozca.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, incluida cualquier variacion en su inscripcion en el FMA o en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto puedan ser
objeto de comprobacion y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la Base Decimosegunda.

2. Compatibilidad con otras ayudas. La subvencion regulada en estas bases es incompatible con
cualquier otra ayuda o subvencién municipal del Ayuntamiento de Guia de Isora que financie el mismo
objeto y periodo, conforme al articulo 19.4 de la OGS.

Es, en cambio, compatible con ayudas o subvenciones de otras Administraciones Publicas o de entes
publicos o privados, siempre que el importe de todas ellas, aisladamente o en concurrencia, no supere el
coste de la actividad subvencionada, conforme al articulo 19.5 de la OGS.

La entidad beneficiaria declarara, bajo su responsabilidad, no haber percibido otra ayuda municipal por
el mismo concepto y periodo, y queda obligada a comunicar al 6rgano gestor la obtencion de cualquier
ayuda externa que financie la misma actividad, tan pronto como se conozca, conforme a la Base
Decimoprimera, apartado 1, letra c).
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Esta declaracion se formula en el Anexo III, por referirse al conjunto del periodo subvencionable. La
constatacion de una ayuda municipal incompatible, o el exceso sobre el coste de la actividad derivado
de la concurrencia de ayudas externas, dard lugar al reintegro total o parcial que corresponda, sin
perjuicio de las responsabilidades que procedan. Esta regla de compatibilidad queda sometida a
validacion expresa de Secretaria en el informe juridico.

3. Obligaciones de publicidad e identidad grafica. La entidad beneficiaria queda obligada a dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion recibida, conforme al Anexo VI, y en
particular a:

a) Publicar en sus perfiles de redes sociales, cuando disponga de ellos, una mencién a la subvencion
recibida del Ayuntamiento de Guia de Isora, etiquetando los perfiles oficiales municipales que se
indiquen en la convocatoria.

b) Incorporar el escudo o eslogan municipal en la indumentaria deportiva de sus equipos u otros
elementos de difusion, cuando la naturaleza de la competicion lo permita.

¢) Hacer constar el caracter publico de la financiacion en cualquier nota de prensa, entrevista o pieza de
difusion relativa a la actividad subvencionada.

El incumplimiento de las obligaciones de publicidad, sin causa justificada, dara lugar al requerimiento
previsto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, y podra ser objeto de reintegro parcial en los
términos del articulo 93 del mismo Reglamento y de los articulos 14.1.h) y 18.4 de la LGS, con la
graduacion prevista en la Base Decimosegunda.

DECIMOSEGUNDA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Causas de reintegro. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia
del interés de demora correspondiente, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, y en
particular:

a) Incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion.

b) Obtenciéon de la subvencion falseando las condiciones exigidas o mediante ocultacion de
circunstancias que la hubieran impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida, en los términos de la Base
Octava.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion,
incluidas las obligaciones de publicidad de la Base Decimoprimera.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero.

2. Graduacion y proporcionalidad. Se aplicard el criterio de proporcionalidad del articulo 37.2 de la
LGS, en particular al incumplimiento de las obligaciones de publicidad (Base Decimoprimera, apartado
3), que no dara lugar al reintegro total salvo reiteracion.
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3. Procedimiento. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
LGS y en los articulos 94 y siguientes del RLGS, con audiencia previa a la entidad interesada, y se
tramitard por el mismo 6rgano concedente. Se aplicara, en lo no previsto en estas bases, el régimen de
reintegro de los articulos 29 a 33 de la OGS.

4. Prescripcion. El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro prescribe a los
cuatro afios (articulo 39.1 de la LGS), computados desde el vencimiento del plazo de justificacion
(articulo 39.2.a) de la LGS); para la presente convocatoria, desde el 31 de marzo de 2027.

DECIMOTERCERA. REGIMEN SANCIONADOR

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones reguladas en estas bases se
sancionaran conforme al Titulo IV de la LGS, al Titulo IV del RLGS vy al articulo 35 de la OGS, sin
perjuicio de las especialidades procedimentales que resulten de aplicacion conforme a la Ley 39/2015 y
a la Ley 40/2015.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, 1a Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de Isora (OGS 2026), la Ley 39/2015 y la Ley 40/2015, la
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, la Ley 7/2015, de los municipios de Canarias, la Ley 1/2019,
de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, y demas normativa concordante.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y SUPLETORIEDAD INTERPRETATIVA

1. Cualquier duda o incidencia que se suscite en la aplicacion de estas bases sera resuelta por la Comision
de Valoracion, previo informe del Organo Instructor.

2. En lo no previsto en estas bases y en el acuerdo de convocatoria, se estara a lo dispuesto en la LGS,
el RLGS y la OGS 2026, de forma supletoria y en ese orden de prelacion.

DECIMOSEXTA. ANEXOS

Forman parte integrante de estas bases los siguientes anexos:

Anexo I — Solicitud. Modelo de solicitud electronica de la entidad, con su identificacion, la de su
representacion legal, las declaraciones responsables exigibles y los espacios para identificar hasta tres
tramites anteriores en los que ya conste documentacion vigente en poder del Ayuntamiento.
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Anexo II — Certificado federativo. Modelo en el que la federacion certifica las licencias de la
temporada 2025/2026, los equipos inscritos en competicion oficial y la fecha de afiliacion federativa de
la entidad. Identifica separadamente las licencias correspondientes a modalidades deportivas autoctonas
y tradicionales de Canarias incluidas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, a efectos del criterio d) de la
Base Séptima. Las tablas de baremacion se incorporan solo a titulo informativo; la federacion certifica
hechos y el Ayuntamiento calcula la puntuacion y la cuantia.

Anexo III — Modelo de justificacién y relacién econémica complementaria. Cuenta justificativa
con declaracion responsable sobre el mantenimiento de la actividad, el destino de la ayuda, la publicidad
y la financiacion concurrente, junto con memoria evaluativa breve. Incluye la plantilla de relacion de
gastos y pagos, que debera presentarse cumplimentada en hoja de calculo y también en PDF firmado
electronicamente, acompaiiada de las facturas o documentos equivalentes y de los comprobantes de pago
que procedan.

Anexo IV — Memoria justificativa de la necesidad. Modelo para describir la necesidad, los objetivos,
el destino previsto de la ayuda y los resultados esperados.

Anexo V — Alta o modificacion de datos de terceros (MOD.3200), a nombre de la entidad
beneficiaria, cuando resulte necesario para el pago.

Anexo VI — Manual de identidad grafica y publicidad obligatoria. Instrucciones, archivos graficos
oficiales, soportes de publicidad, formula de reconocimiento, medios de prueba y reglas de conservacion
para acreditar la financiacion municipal.

Anexo VII — Escrito de conformidad y no formulacién de alegaciones. Documento de presentacion
voluntaria para manifestar la conformidad con la propuesta provisional y no formular alegaciones ni
aportar nuevos documentos, con firma electronica de la representacion de la entidad.
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ANUNCIO
4602 2276390

Expediente n.: 8161/2026.

Por medio del presente, se hace publico que por mediante Certificado de acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha de 29 de octubre de 2026, se ha resuelto lo siguiente respecto al expediente
8161/2026, relativo a la aprobacion de “LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA—
EJERCICIO 2026

“PRIMERO. Aprobar las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE  SUBVENCIONES, @ EN  REGIMEN DE  CONCURRENCIA
COMPETITIVA, A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA—
EJERCICIO 2026, en los términos establecidos en el anexo a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Remitir las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA — EJERCICIO 2026, para su publicacion en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y posteriormente en el BOP.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Deportes.”

En Guia de Isora, a treinta de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD Y TRANSPORTES, Oliver Jesas Afonso
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA, EJERCICIO 2026
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PRIMERA. OBJETO, FINALIDAD Y BENEFICIARIOS

1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a deportistas individuales, personas fisicas, empadronadas
en el municipio de Guia de Isora, con motivo de su participacidon en competiciones deportivas
federadas oficiales.

2. Finalidad. La subvencion persigue la promocion del deporte municipal, en los términos de la Ley
1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, mediante el apoyo a los
deportistas empadronados en el municipio que compitan en el ambito insular, autonémico, nacional o
internacional, contribuyendo asi a la difusiéon del nombre de Guia de Isora a través de sus resultados
deportivos asi como a la promocion del deporte y sus beneficios.

3. Vinculacion al Plan Estratégico de Subvenciones. La presente convocatoria tiene por objeto la
Linea Estratégica 5: Deportes del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de
Isora, y en particular su accion 7, «Subvenciones deportistas individuales», dotada con 10.000,00 €
sobre la aplicacion 341.00.489.50.

El efecto que se pretende conseguir es ¢l que la propia linea enuncia: el apoyo a deportistas
individuales en la participacion en actividades competitivas y federadas, para fomentar las
diferentes disciplinas deportivas.

Todo ello conforme al articulo 8.1 de la Ley 38/2003 y al articulo 1.2 de la Ordenanza General por
la que se aprueban las Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento
de Guia de Isora (en adelante, OGS), que impone a las convocatorias recoger expresamente la linea de
actuacion que constituya su objeto, con indicacion de los efectos perseguidos y de sus indicadores de
evaluacion.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2026 fue aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0311,
de 30 de enero de 2026.

La OGS citada fue aprobada por modificacion del Pleno de 28 de mayo de 2026, elevada a definitiva al
no haberse presentado reclamaciones durante el tramite de informacién publica y publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 89, de 27 de julio de 2026,
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, conforme al articulo 70.2 de dicha Ley y a la Disposicion Final de la propia Ordenanza.

Se establecen como indicadores de evaluacion de la presente convocatoria: el nimero de solicitudes
presentadas, el nimero de personas beneficiarias y el porcentaje de crédito ejecutado sobre el total
convocado. Dichos indicadores sirven al de «aumento de deportistas individuales» previsto para la linea
en el Plan Estratégico.

4. Exclusiones. Quedan excluidos de la presente convocatoria:

- Los clubes, entidades y asociaciones deportivas, que cuentan con su propia linea de subvenciones.
- La modalidad de futbol federado, que se rige por convocatoria especifica.

- Las subvenciones nominativas previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026 30606

SEGUNDA. IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA

1. El importe total destinado a la presente convocatoria asciende a DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 341.00.489.50 del vigente Presupuesto municipal.

2. El crédito presupuestario indicado no tiene caracter ampliable.

3. La concesion de las subvenciones quedara, en todo caso, condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran solicitar la subvencion regulada en las presentes bases las personas fisicas que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Empadronamiento. Estar empadronadas en el municipio de Guia de Isora, conforme al articulo
2.1.b) de la OGS.

b) Licencia federativa. Haber estado en posesion de licencia federativa expedida por una federacion
deportiva reconocida por el Consejo Superior de Deportes o por la normativa insular o autonémica
aplicable, correspondiente a la temporada 2025/26 tltima finalizada antes de la publicacion del extracto
de esta convocatoria, salvo que la ausencia de licencia en dicha temporada se deba a lesion acreditada
mediante certificado médico que haya impedido a la persona competir durante toda la temporada, en
cuyo caso bastara con haber estado en posesion de licencia federativa en, al menos, una de las dos
temporadas anteriores (2024/25 0 2023/24), sobre las que se realizara la baremacion conforme a la Base
Séptima, apartado 6.

¢) Personas menores de edad. Cuando la persona solicitante sea menor de edad, la solicitud se
formulara por su representante legal.

En caso de patria potestad compartida, se requerird el consentimiento expreso del otro progenitor; en
familias monoparentales, se acompafiara el libro de familia; en supuestos de separacion o divorcio, se
acreditara la guarda y custodia, todo ello conforme al articulo 2.1.c) de la OGS.

La acreditacion de la situacion familiar y, en su caso, el consentimiento del otro progenitor se formalizan
en el propio Anexo I, mediante los apartados «Situacion familiar» y «Otro progenitor.

d) No estar incursas en prohibiciones. No hallarse incursas en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de beneficiario, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones (en adelante, LGS).

e) Estar al corriente de obligaciones. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no tener deudas pendientes con el Ayuntamiento de
Guia de Isora, conforme al articulo 2.5 de la OGS.
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f) Justificacion de ayudas anteriores. Haber justificado, en su caso, cualquier subvencién municipal
anteriormente concedida cuyo plazo de justificacion hubiera vencido, conforme al articulo 2.5.c) de la
OGS.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes se formalizaran mediante el modelo oficial (Anexo
I) y se dirigiran al Ayuntamiento de Guia de Isora. De conformidad con el articulo 5.5 de la OGS, la
persona solicitante podra optar, a su eleccion, por presentar su solicitud:

a) Por medios electronicos, a través de la sede electronica municipal; o

b) De forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Documentacion a aportar. Junto con la solicitud (Anexo 1), se acompafiara:
a) Memoria justificativa de la necesidad (Anexo IV).

b) Copia de la licencia federativa correspondiente a la temporada 2025/26 o, en el supuesto de la
salvedad prevista en la Base Tercera, letra b), copia de la licencia federativa de una de las dos
temporadas anteriores (2024/25 0 2023/24).

La acreditacion de las actuaciones de las temporadas que se baremen se realiza mediante el certificado
federativo del Anexo I, sin que sea necesario aportar licencia de cada una de ellas.

¢) Certificado de empadronamiento, salvo que la persona interesada autorice su comprobacion de oficio
por el Ayuntamiento.

d) Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identidad de Extranjero de la persona solicitante y,
en su caso, de su representante legal.

e) Alta o modificacion de datos de terceros a efectos de pago (Anexo V): el documento por el que se
comunica al Ayuntamiento la cuenta bancaria en la que se ingresara la subvencion.

Solo sera necesario aportarlo cuando la persona solicitante no figure ya dada de alta en el sistema
contable municipal o cuando hayan variado sus datos, conforme a la Base 487 letra D, de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2026.

La cuenta debera figurar a nombre de la persona beneficiaria, incluso cuando esta sea menor de edad,
en cuyo caso el modelo lo suscribira su representante legal en tal condicion.

Los datos bancarios deberan venir sellados y firmados por la entidad financiera o acompaifiarse de
certificado bancario de titularidad obtenido por via telemadtica; esta certificacion bancaria es
obligatoria siempre que se actiie por medio de representante, y por tanto en todas las solicitudes de
personas menores de edad.
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f) Declaracién responsable de no percibir otra ayuda municipal por el mismo concepto y periodo y de
no estar incursa en las prohibiciones del articulo 13 LGS. Esta declaracion esta incorporada al propio
Anexo I y se entiende formulada con su firma: no debe aportarse ningiin documento adicional.

g) Declaracion responsable de destino de la ayuda, conforme a lo previsto en la Base Décima. Esta
declaracion se formula en el apartado correspondiente del Anexo I: no debe aportarse ningiin documento
adicional.

h) Certificado médico acreditativo de la lesion, cuando se invoque la salvedad de las Bases Tercera,
letra b), y Séptima, apartado 6.

3. Documentos ya obrantes en la Administracion. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015 y al
articulo 5.1 de la OGS, no serd necesario aportar los documentos que ya obren en poder del
Ayuntamiento de Guia de Isora, siempre que la persona interesada haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia ante el que los presentd, manifieste que se encuentran en vigor y no hayan transcurrido
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Cémputo del plazo. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El plazo se fija al amparo del articulo 5.2 de la OGS, que permite a la convocatoria establecer un plazo
distinto del general de veinte dias habiles, y del articulo 17.3.b) de la LGS.

Su reduccion responde a la necesidad, justificada en el expediente, de que la concesion y el pago
anticipado se produzcan dentro del ejercicio presupuestario 2026, al que queda afectado el periodo
subvencionable (Base Octava, apartado 2).

2. Hora limite. El plazo finalizara a las 23:59:59 horas del ultimo dia, segun la hora oficial de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora.

3. Caracter del plazo. El plazo sefialado tiene caracter improrrogable.

SEXTA. SUBSANACION DE SOLICITUDES

1. Si la solicitud presentada no retine los requisitos exigidos o no se acompaia de la documentacion
preceptiva, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de 5 dias habiles, subsane la falta
o aporte los documentos que corresponda, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistida de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre (articulo 5.3 de la OGS).

2. El requerimiento de subsanacion se hara publico mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electréonica municipal, surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion previstos en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.
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Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento podra remitir un aviso individual a la persona interesada, de
caracter meramente informativo, que no alterara el computo del plazo, el cual se iniciara, en todo caso,
desde la fecha de publicacion en el Tablon.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no impide que la persona interesada subsane su solicitud de forma
presencial, sin que ello modifique el régimen de computo del plazo.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION DE MERITOS DEPORTIVOS

1. Encaje en los criterios generales de la OGS. La concesion de las subvenciones reguladas en estas
bases se ajusta a los criterios generales del articulo 17.2 de la OGS —interés general de la actividad y
beneficio para la ciudadania de Guia de Isora (letra a), inexistencia o insuficiencia de actividades
analogas (letra b) y dificultad de puesta en funcionamiento de la actividad sin la concurrencia de ayudas
publicas (letra c)—, que esta convocatoria concreta, sin contradecirlos y conforme al articulo 17.3 de la
OGS, mediante ¢l baremo de méritos deportivos regulado en los apartados siguientes.

2. Férmula general. Los puntos de cada actuacion deportiva se calculan como:

Puntos = Puntos de ambito (por participar) x Coeficiente de resultado (por el puesto obtenido).

Solo intervienen estos dos factores. No se aplica ningin coeficiente por categoria de edad: un mismo
puesto en un mismo ambito puntia igual con independencia de que la persona deportista compita en
categoria absoluta, en categoria de 18 a 20 afios, en categoria de menores de 18 afios o en categoria de
veteranos.

En los deportes o modalidades que se disputan por categorias técnicas (cilindrada, peso, clase de
vehiculo o material, u otras analogas), el puesto a certificar en la Tabla B sera el obtenido dentro de la
categoria en la que efectivamente compitio la persona deportista, y no en la clasificacion general de la
prueba cuando esta agrupe varias categorias.

3. Tabla A — Puntos por ambito de la competicion (puntia la sola participacion, con independencia

del resultado):
Ambito de la competicién Puntos base
Insular (Tenerife) 3
Regional (Canarias) 6
Nacional / universitario (Espana) 10
Europeo 15
Mundial 20
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4. Tabla B — Coeficiente de resultado:

Resultado en la competicion Coeficiente
Participacion (sin clasificacion destacada / fase previa) x1,0
Buen puesto x1,5
Semifinal / diploma / top 8 x2,0
Podio (2.°-3.° puesto) / medalla x3,0
Campedn / 1.er puesto / oro x4,0

A efectos de la fila "Buen puesto", se entendera por tal:

- En competiciones estructuradas por eliminatoria (cuadro): haber alcanzado la fase de cuartos
de final.

- En competiciones sin fase eliminatoria por cuadro (pruebas de marca, tiempo o clasificacion
general, como atletismo, natacion o ciclismo): haber obtenido un puesto entre el 5. °y el 10. °,
ambos inclusive.

5. Ponderacion por temporada. Se valoraran las tres tltimas temporadas finalizadas antes de la
publicacion del extracto de la convocatoria, que para la presente son 2025/26, 2024/25 y 2023/24,
con la siguiente ponderacion y nimero maximo de actuaciones computables por temporada:

Temporada Peso lc\’l[lzj;lotl::ls actuaciones que
2025/26 (tltima finalizada) x1,0 4
2024/25 (anterior) x0,5 3
2023/24 (-2) x0,25 2

Las tres temporadas de referencia se encuentran finalizadas a la fecha de publicacion del extracto, por
lo que los resultados a certificar son los definitivos de cada una de ellas.

La delimitacion temporal de cada temporada sera la que establezca la federacion deportiva
correspondiente, segun se certifique en el Anexo II.

En las modalidades cuya competicién se organice por aflo natural, se entendera por temporada 2025/26
el afio natural 2025, y asi sucesivamente para las anteriores.

La identificacion de las tres temporadas de referencia efectuada en este apartado tiene caracter cerrado
para la presente convocatoria y prevalecera, en caso de discordancia sobrevenida por el calendario de
tramitacion, sobre la regla general de las tres tltimas temporadas finalizadas.
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6. Excepcion por lesion. Cuando la persona solicitante no haya podido competir durante una temporada
por causa de lesion acreditada mediante certificado médico, dicha temporada quedara excusada del
computo y su peso se redistribuira de forma proporcional entre las temporadas restantes,
manteniendo la proporcion que estas guardaban entre si. Ejemplo. si se excusa la temporada 2025/26
(peso x1,0), los pesos de 2024/25 (%0,5) y 2023/24 (x0,25) —que guardan proporcion 2:1— se
recalculan a x1,167 y 0,583, respectivamente, de modo que la suma de los pesos aplicados se
mantenga en 1,735.

7. Empate. En caso de empate a puntos entre solicitantes, prevalecera quien obtenga mayor puntuacion
en la temporada 2025/26; de persistir el empate, se atendera a la mejor actuacion individual acreditada.

8. Reparto proporcional y tope por deportista. El crédito de 10.000,00 € se distribuira entre las
personas solicitantes en proporcion a los puntos obtenidos, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Se suman los puntos totales de todas las personas solicitantes.

b) Cada una recibe la parte proporcional del crédito que corresponda a sus puntos.

¢) A quien resulte una cantidad superior a 2.000,00 € se le fija dicho importe como tope, y el exceso se
redistribuye proporcionalmente entre las personas no topadas, repitiendo la operacion hasta que ninguna
supere el tope.

d) Las cuantias resultantes se redondearan a dos decimales, ajustando los céntimos necesarios para
distribuir el importe que corresponda, sin superar el crédito total de la convocatoria ni el tope maximo
por persona beneficiaria.

¢) Cuando no sea posible distribuir la totalidad del crédito por aplicacion del tope maximo de 2.000,00
€ por persona beneficiaria, el importe restante quedara sin adjudicar. En ningtn caso la redistribucion
del sobrante permitira superar dicho tope.

9. Acreditacion de los méritos. Los resultados y ambitos de competicion se acreditaran mediante el
certificado federativo con baremacion de méritos deportivos (Anexo II). La Comision de Valoracion
baremara exclusivamente lo que figure documentado en dicho certificado.

OCTAVA. DESTINO DE LA AYUDA Y CONCEPTOS APLICABLES

1. Naturaleza y afectacion. La subvencion tiene por finalidad contribuir al sostenimiento de la actividad
deportiva individual de la persona beneficiaria durante el periodo subvencionable.

Su cuantia se determinard mediante el reparto proporcional por méritos deportivos previsto en la Base
Séptima, con un maximo de 2.000,00 € por persona beneficiaria.

La persona beneficiaria debera destinar la subvencion a los gastos subvencionables previstos en esta
Base y acreditar su realizacion y pago mediante la cuenta justificativa regulada en la Base Décima. El
importe definitivo de la subvencion no podra superar el de los gastos subvencionables efectivamente
realizados, pagados y acreditados.
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2. Conceptos a los que podra aplicarse la ayuda. Se consideran conceptos afectos a la finalidad de la
subvencion los gastos que respondan de manera indubitada a la actividad deportiva de la persona
beneficiaria y que se produzcan dentro del periodo subvencionable, que para esta convocatoria
comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Dicho periodo subvencionable es independiente de las temporadas deportivas de referencia empleadas
para la baremacion de méritos (Base Séptima).

Los gastos deberan haber sido soportados por la persona beneficiaria o, cuando sea menor de edad, por
su representante legal por cuenta de aquella. Las facturas identificaran a la persona beneficiaria y los
comprobantes permitiran vincular cada pago con su gasto y fecha. No podran imputarse gastos
sufragados o reembolsados por el club ni importes financiados mediante otras ayudas.

Entre otros, se consideran conceptos afectos:
e Licencias federativas y cuotas de mutualidad deportiva.
e Seguros deportivos, de responsabilidad civil y de accidentes vinculados a la actividad.
¢ Cuotas de arbitraje y de participacion en competiciones.
e Desplazamientos, alojamiento y manutenciéon con motivo de entrenamientos y competiciones.

e Material y equipacion deportiva individual de uso personal: indumentaria, calzado,
protecciones, consumibles y repuestos.

¢ Formacion técnica, entrenamiento y preparacion fisica directamente relacionados con la practica
deportiva, incluidos los honorarios de entrenador o preparador y las cuotas de acceso a
instalaciones deportivas o gimnasios utilizados para el entrenamiento de la modalidad por la
que se solicita la ayuda.

¢ Servicios de fisioterapia, recuperacion funcional y asesoramiento nutricional deportivo, cuando
estén directamente vinculados a la actividad deportiva por la que se solicita la ayuda.

e Publicidad y difusion de la actividad deportiva de la persona beneficiaria.

e Avituallamiento propio de la practica deportiva.

3. Conceptos no afectos. En ninglin caso se entenderan aplicados a la finalidad de la subvencion:

- La adquisicion de bienes inventariables, entendiendo por tales los bienes duraderos que constituyan
el instrumento principal de la modalidad deportiva —vehiculos, embarcaciones, bicicletas, armas,
aparatos o material andlogo—. Su adquisicion queda excluida de los gastos subvencionables de esta
convocatoria.
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Esta exclusion no comprende el material y la equipacion deportiva individual de uso personal previstos
en el apartado 2 de esta Base.

- Los impuestos personales sobre la renta ni los tributos susceptibles de recuperacién o
compensacion (articulo 18.5 de la OGS).

- Cualquier gasto ajeno a la actividad deportiva individual de la persona beneficiaria, asi como los gastos
propios del funcionamiento de entidades o clubes.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION, ORGANO INSTRUCTOR Y COMISION DE
VALORACION

1. Organo Instructor. El Organo Instructor del procedimiento sera el que designe la Alcaldia mediante
Resolucion expresa, entre personal técnico o administrativo adscrito al Area de la Actividad Fisica y del
Deporte. El Organo Instructor no formara parte de la Comisiéon de Valoracién, aunque podra asistir a
sus sesiones con voz y sin voto para aclaraciones técnicas.

2. Comision de Valoracion. La Comision de Valoracion, designada por Resolucion de Alcaldia, estara
compuesta, como minimo, por tres empleados publicos, entre ellos un técnico del Area de Deportes, sin
que puedan formar parte de ella cargos electos ni personal eventual (articulo 10.2 de la OGS).

La Presidencia recaera en el técnico coordinador del Area. La Comision contara con una Secretaria,
que podra recaer en un miembro del propio 6rgano o en otra persona al servicio del Ayuntamiento,
conforme al articulo 16.1 de la Ley 40/2015.

El nombramiento nominal de las personas que ocupen cada puesto se realizara por Decreto de Alcaldia
independiente del de aprobacién de estas bases.

Dicho Decreto designara suplencias para la Presidencia y para la Secretaria, cuya asistencia resulta
necesaria para la valida constitucion del 6rgano, pudiendo nombrar mas de un suplente para cada
una de ellas con indicacion del orden de llamamiento; la suplencia de la Presidencia podra recaer en
cualquiera de los miembros de la Comision.

Para la valida constitucion se requerira la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria,
o de quienes les suplan, y la de 1a mitad, al menos, de sus miembros (articulo 17.2 de la Ley 40/2015),
de modo que la ausencia o la abstencion de una vocalia no impedira que la Comision actue. El régimen
de abstencion y recusacion sera el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Quien ejerza la Secretaria, cuando recaiga en un miembro de la Comision, conservara su voz y su
voto; cuando recaiga en persona ajena al 6rgano, asistira con voz y sin voto. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes (articulo 17.5 de la Ley 40/2015) y, en caso de empate,
decidira el voto de quien ostente la Presidencia.

3. Secuencia del procedimiento. El procedimiento se tramitara conforme a la siguiente secuencia:

a) Instruccién de las solicitudes por el Organo Instructor, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias, podra comprobar los datos que obren en poder de la Administracion y recabar cuantos
informes precise, ¢ informara sobre qué solicitantes cumplen y cuales no los requisitos formales y
materiales exigidos en la Base Tercera (articulo 10.1 de la OGS).
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Una vez realizado el tramite de subsanacion previsto en la Base Sexta, dicho informe se incorporara al
expediente con anterioridad al informe de la Comisiéon de Valoracion, en forma de propuesta de
resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos, debidamente motivada y con
expresion de las causas de exclusion. La propuesta se elevara a la Concejalia Delegada de Deportes, que
dictara resolucion aprobando dicha lista.

La resolucion que apruebe la lista provisional se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora, concediendo un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y examinadas las alegaciones presentadas, el Organo Instructor formulara
propuesta de lista definitiva de admitidos y excluidos y la elevaré a la Concejalia Delegada de Deportes,
que dictara resolucion aprobandola. Esta resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora. Las publicaciones previstas en este apartado surtirdn
los efectos de la notificacion, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, las personas
definitivamente excluidas podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que
dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses. Ambos plazos
se contaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

b) Informe de la Comision de Valoracion, una vez esté la resolucion con la lista definitiva de admitidos
y excluidos (articulo 24.4 de la LGS y articulo 10.2 de la OGS), se emite informe provisional por la
Comision en el que se concretara el resultado de la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios,
formas y prioridades de valoracion de la Base Séptima.

El informe contendra, al menos:

1.° La relacion de solicitudes evaluadas y, en su caso, las excluidas de valoracion con expresion
de su causa.

2.° La puntuacion de cada solicitud desglosada por temporada y por actuaciéon deportiva,
con indicacion de los puntos de ambito y del coeficiente de resultado aplicados (Tablas A 'y B
de la Base Séptima) y de la ponderacion por temporada (Base Séptima, apartado 5).

3.° En su caso, la aplicacion de la excepcidn por lesion con la redistribucion de pesos practicada
(Base Séptima, apartado 6) y la resolucion de los empates (Base Séptima, apartado 7).

4.° La puntuacion total y el orden de prelacion resultante, que podra no establecerse cuando el
crédito consignado sea suficiente para atender todas las solicitudes (articulo 10.2 de la OGS).

La Comision baremara exclusivamente lo que figure documentado en el certificado federativo del Anexo
IT (Base Séptima, apartado 9). Su informe incluira el calculo de las cuantias propuestas conforme al
procedimiento de reparto de la Base Séptima, apartado 8, indicando el valor inicial del punto, la
aplicacion del tope individual de 2.000,00 €, las redistribuciones y los ajustes de redondeo practicados
y, en su caso, el crédito que quede sin asignar. El informe servira de base para la propuesta de resolucion
provisional del Organo Instructor.
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¢) Propuesta de resolucion provisional del Organo Instructor, que motivara expresamente su
decision si se separa, en todo o en parte, del informe de la Comision (articulo 10.3 de la OGS) y que se
elevara a efecto de resolucion provisional de concesion indicando la puntuacion y la cuantia provisional
de cada persona propuesta como beneficiaria, con expresion del calculo y de los ajustes aplicados
conforme a la Base Séptima, apartado 8.

d) Tramite de audiencia, mediante publicacion de la resolucion provisional de concesion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de Isora, concediendo un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para presentar alegaciones.

e) Propuesta de resolucién definitiva del Organo Instructor, examinadas las alegaciones presentadas,
con indicacion expresa de que las personas propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion y la cuantia propuesta para cada persona beneficiaria, calculada conforme a la
Base Séptima, apartado 8, incorporando, cuando proceda, las modificaciones derivadas de las
alegaciones estimadas.

Cuando, concedido el tramite de audiencia, no se hubiera presentado alegacion alguna, la propuesta de
resolucion provisional devendra definitiva sin necesidad de formular una nueva, dejandose constancia
de ello en el expediente.

f) Resolucion de concesion por el 6rgano competente.

4. Organo competente para resolver. La resolucion de concesion serd dictada por la Concejalia
Delegada de la Actividad Fisica y del Deporte, Juventud y Transporte, a la vista de la propuesta de
resoluciéon definitiva del Organo Instructor (articulo 12.1 de la OGS), en virtud de la delegacion
conferida por el Decreto de Alcaldia n® 2025-1218, de 22 de abril de 2025 (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 52, de 30 de abril de 2025), apartado 1.2, letra n), que atribuye
a las Concejalias delegadas el otorgamiento de las subvenciones de concurrencia competitiva de su area.

5. Plazo de resolucién y silencio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses, computados desde el dia habil siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 12.6 de la OGS y al articulo 25.4 de la LGS.

Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, las solicitudes se entenderdn desestimadas (silencio
administrativo desestimatorio, articulo 12.7 de la OGS).

6. Recursos. Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.
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DECIMA. CUANTIA, ABONO Y JUSTIFICACION

1. Cuantia. La cuantia individual de la subvencion se determinarad mediante el reparto proporcional del
crédito disponible en funcién de la puntuacién obtenida por cada persona beneficiaria, conforme al
procedimiento establecido en la Base Séptima, apartado 8, con un maximo de 2.000,00 € por deportista.

La cuantia concedida quedara sujeta a la posterior justificacion de los gastos subvencionables. El
importe definitivo serd el menor entre la subvencién concedida y el importe de los gastos
subvencionables efectivamente realizados, pagados y acreditados, conforme a lo previsto en esta Base.
Si el importe justificado fuera inferior al abonado anticipadamente, procedera el reintegro de la
diferencia en los términos establecidos en estas bases.

2. Justificacion.

La justificacion se realizard mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto
realizado, conforme al articulo 22 de la OGS. Se presentara el Anexo III, acompafiado de la relacion de
gastos y pagos en la plantilla «<ANEXO III Relacion Gastos Complementaria 2026.xlsx» y de su
copia en PDF firmada de forma manuscrita o electronica por la persona beneficiaria o su representante
legal, cuando corresponda, asi como de las facturas y demds documentos acreditativos. La cuenta
comprendera:

a) Declaracion responsable de:

1.° Haber mantenido durante el periodo subvencionable previsto en la Base Octava, apartado 2, la
actividad deportiva objeto de apoyo o, cuando la competicion no hubiera resultado posible en todo o en
parte de dicho periodo por lesion, finalizacion de la temporada federativa u otra causa justificada, haber
realizado las actuaciones de preparacion, entrenamiento, recuperacion o mantenimiento vinculadas a
ella a las que se haya aplicado la ayuda.

2.° Haber estado en posesion de licencia federativa durante la temporada que determiné el cumplimiento
del requisito de la Base Tercera, letra b): 2025/26 o, en el supuesto de la salvedad por lesion, la
temporada anterior que corresponda.

3.° Haber destinado la ayuda a los gastos subvencionables previstos en la Base Octava.
4.° Haber dado cumplimiento a las obligaciones de publicidad de la Base Decimoprimera, apartado 3.

5.° No haber percibido otra ayuda municipal por el mismo concepto y periodo y no haber imputado a
esta ayuda gastos sufragados o reembolsados por el club ni financiados mediante otras ayudas, conforme
a la Base Decimoprimera, apartado 2.
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b) Memoria de actuacion, con descripcion de la actividad deportiva realizada durante el periodo
subvencionable, las competiciones disputadas y los resultados obtenidos, asi como del cumplimiento de
las condiciones y de la finalidad de la subvencion.

Cuando en todo o en parte del periodo subvencionable no se hubieran disputado competiciones por causa
justificada —Ilesion, finalizacion de la temporada federativa u otra analoga—, se consignara la expresion
«No procede» en el apartado correspondiente, indicando brevemente la causa y describiendo las
actuaciones de preparacion, entrenamiento, recuperacion o mantenimiento realizadas. La ausencia de
competiciones no constituira por si sola incumplimiento.

¢) Memoria econémica justificativa, que incluira:

1.° Una relacion clasificada y totalizada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacién
del acreedor, numero o referencia del documento justificativo, concepto, importe, fecha de emision y
fecha de pago. La relacién permitird determinar el coste final de la actividad y la parte financiada
mediante la subvencién municipal. La relacion se cumplimentara en la plantilla Excel complementaria
del Anexo III, con los importes imputados a esta ayuda y las observaciones necesarias para explicar las
imputaciones parciales o de varios periodos. Se presentara el Excel y su copia en PDF firmada.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa correspondientes a los gastos incluidos en la relacion.

3.° Los documentos acreditativos del pago de dichos gastos.

4.° Una relacion desagregada de todos los ingresos que hayan financiado la actividad, incluidos los
fondos propios, las subvenciones y otras aportaciones, acreditando su importe, procedencia y aplicacion.
Cuando no existan otras subvenciones o aportaciones, se hara constar expresamente.

5.° Cuando resulte exigible conforme al articulo 31.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, los
presupuestos solicitados y, en su caso, la justificacion de la eleccion realizada.

Requisitos de los gastos justificativos.

Los gastos deberan estar directamente relacionados con la actividad subvencionada, haberse realizado
dentro del periodo establecido en la Base Octava, apartado 2, y ajustarse a los conceptos
subvencionables previstos en dicha base. Su coste de adquisicion no podra superar el valor de mercado.

No serdn admisibles los gastos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada o que no resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

Facturas y documentos acreditativos.

Las facturas deberan cumplir los requisitos de la normativa sobre obligaciones de facturacion aplicable
y recoger la identificacion del proveedor y de la persona beneficiaria, nimero y fecha de expedicion,
descripcion suficiente de los bienes o servicios, base imponible, tipo impositivo, cuota tributaria e
importe total.
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El IGIC debera figurar desglosado cuando resulte aplicable. Cuando la entidad emisora esté exenta del
IGIC, se acompaiiara documentacion que acredite fehacientemente la exencion.

En los servicios legalmente sujetos a retencion de IRPF, las facturas deberan reflejar la retencion y se
acreditara su ingreso en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria cuando dicha obligacion
corresponda a la persona beneficiaria.

No se admitirdn simples recibos o tiques de caja, albaranes, notas de entrega, presupuestos ni facturas
proforma como justificantes del gasto.

Acreditacion del pago.

Se aportara acreditacion del pago efectivo de los gastos incluidos en la cuenta justificativa. Los
documentos permitiran identificar el gasto al que corresponde cada pago y su fecha.

Los pagos se acreditaran preferentemente mediante adeudo o transferencia bancaria. También podran
acreditarse mediante cheque acompafnado del correspondiente justificante bancario, tarjeta bancaria u
otro medio admitido en derecho que permita comprobar suficientemente su realizacion efectiva.

Los pagos en metalico se acreditardn mediante el «recibi» del proveedor en la propia factura o
documento equivalente y quedaran sujetos a los limites establecidos en el articulo 25 de la OGS.

3. Comprobacion y aprobacion de la justificacion.

La comprobacion de la justificacion correspondera al Area de la Actividad Fisica y del Deporte, como
organo gestor de la subvencion. Se verificara la documentacion presentada, la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad y de las condiciones de la concesion.

Podra requerirse a las personas beneficiarias la documentacion complementaria necesaria para efectuar
dicha comprobacion. Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion, se concedera un plazo
de diez (10) dias hébiles para su correccion.

La justificacion se comprobara y aprobara conforme al articulo 27 de la OGS.

Cuando proceda declarar la pérdida total o parcial del derecho al cobro o exigir el reintegro de cantidades
abonadas, se tramitara el procedimiento correspondiente, con audiencia de la persona interesada.

4. Liquidacion de la subvencion y justificacion insuficiente.

La cuantia que resulte de la liquidacion no podra superar el importe de la subvencion concedida ni el de
los gastos subvencionables efectivamente realizados, pagados y acreditados. Asimismo, la subvencion
municipal, por si sola o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la misma actividad, no podra superar su coste.

Cuando el importe debidamente justificado sea inferior al de la subvencion concedida, se aprobara la
liquidaciéon que corresponda y se declarard la pérdida del derecho al cobro respecto de las cantidades
pendientes de abono que no resulten justificadas.
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Si dichas cantidades hubieran sido abonadas anticipadamente, procedera exigir el reintegro del exceso,
junto con los intereses de demora legalmente exigibles, mediante el procedimiento correspondiente.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las consecuencias de otros incumplimientos previstas en la Base
Decimosegunda y en la normativa de subvenciones.

5. Conservacion de documentos.

Las personas beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos originales de la aplicacion
de los fondos recibidos durante el plazo establecido en la normativa vigente, quedando obligadas a
ponerlos a disposicion del Ayuntamiento, organos de control financiero y demds organismos
competentes cuando sean requeridos.

6. Abono anticipado.

El pago se realizara en todos los casos de forma anticipada, con caracter previo a su justificacion, para
facilitar la financiacion de la actividad deportiva subvencionada, conforme al articulo 28.1 de la OGS.

No se exigira aval ni otras garantias, al tratarse de personas fisicas y ayudas de escasa cuantia, con un
maximo de 2.000,00 euros por persona beneficiaria, conforme al articulo 28.1 de la OGS.

El pago se tramitara una vez transcurrido el plazo de aceptacion del apartado 7, siempre que la persona
beneficiaria no haya renunciado a la subvencion, y previa comprobacion de que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
con la Hacienda municipal, y frente a la Seguridad Social, y no es deudora por resolucion de procedencia
de reintegro (articulo 28.3 de la OGS).

7. Aceptacion tacita.

La subvencion se entenderd aceptada si la persona beneficiaria no manifiesta expresamente su renuncia
en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion
de concesion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, que surte los efectos de la notificacion
conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

El plazo se fija al amparo del articulo 12.5 de la OGS.

El aviso individual que, en su caso, se remita a la persona interesada tendrd caricter meramente
informativo y no alterara el computo del plazo. La renuncia se formulara mediante escrito presentado
por cualquiera de las vias previstas en la Base Cuarta, apartado 1.

8. Pagos en efectivo.

Los pagos en efectivo incluidos en la cuenta justificativa no podran superar 100,00 euros por
operacion ni 300,00 euros acumulados por persona beneficiaria en relacion con esta subvencion,
conforme al articulo 25 de la OGS.

Se acreditaran mediante el «recibi» del proveedor en la propia factura o documento equivalente. El
limite acumulado se aplicara a la suma de todos los pagos en efectivo presentados, con independencia
del nimero de operaciones o de proveedores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026 30620

9. Plazo de justificacion.
El plazo de presentacion de la justificacion finalizara el 31 de marzo de 2027.

Esta fecha se establece como excepcion al limite general previsto en el articulo 26.1 de la OGS, dado
que el periodo subvencionable finaliza el 31 de diciembre de 2026 y resulta necesario disponer de un
plazo posterior para completar y presentar la cuenta justificativa y su documentacion.

El plazo de justificacion no amplia el periodo subvencionable establecido en la Base Octava, apartado
2. Los gastos deberan haberse realizado dentro de dicho periodo y estar efectivamente pagados cuando
se presente la justificacion. El pago podra haberse efectuado en 2027, siempre que el gasto corresponda
a la actividad de 2026 y esté pagado al presentar la justificacion.

Transcurrido el plazo sin haberse presentado la justificacion, se requerira a la persona beneficiaria para
que la presente en el plazo improrrogable de quince (15) dias habiles.

La falta de presentacion de la justificacion dentro del plazo concedido en el requerimiento dara lugar a
la pérdida del derecho al cobro y, respecto de las cantidades abonadas, a la exigencia de reintegro,
conforme al articulo 26.4 de la OGS y a la Base Decimosegunda.

10. Publicidad. Las actuaciones del procedimiento se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, con los efectos de notificacion previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

DECIMOPRIMERA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Obligaciones generales. Sin perjuicio de las restantes obligaciones previstas en estas bases, la
persona beneficiaria queda sujeta a las establecidas en el articulo 3 de la OGS y en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS), y en particular a:

a) Realizar la actividad deportiva que fundamenta la concesion, en los términos declarados en la
solicitud.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion del o6rgano gestor y de control financiero que
correspondan a la Intervencidon General, al Tribunal de Cuentas o al 6rgano autonémico equivalente,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

¢) Comunicar al érgano gestor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la misma actividad, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la Base Decimosegunda.
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2. Incompatibilidad y prevencion de la doble financiacién.
No podra percibirse otra ayuda municipal por el mismo concepto y periodo.

La persona beneficiaria debera declarar las deméas ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
y comunicar su obtencion conforme al apartado 1.c). La financiacion total no podra superar el coste de
la actividad subvencionada.

No podran imputarse a esta subvencion gastos ya financiados mediante otras ayudas. Los importes no
admisibles se excluiran de la liquidacion y, cuando proceda, daran lugar a la pérdida del derecho al
cobro o al reintegro conforme a las Bases Décima y Decimosegunda.

3. Obligaciones de publicidad e identidad grafica. La persona beneficiaria queda obligada a dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion recibida, conforme al Anexo VI (manual de
identidad grafica y publicidad obligatoria), y en particular a:

a) Publicar en sus perfiles de redes sociales, cuando disponga de ellos, una mencién a la subvencion
recibida del Ayuntamiento de Guia de Isora, etiquetando los perfiles oficiales municipales que se
indiquen en la convocatoria.

b) Incorporar el escudo o eslogan municipal en su indumentaria deportiva u otros elementos de difusion,
cuando la naturaleza de la competicion lo permita.

¢) Hacer constar el caracter publico de la financiaciéon, mencionando expresamente que la actividad
ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Guia de Isora, en cualquier nota de prensa, entrevista o
pieza de difusion relativa a los resultados de la actividad subvencionada.

El incumplimiento de las obligaciones de publicidad, sin causa justificada, dara lugar al requerimiento
previsto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, para que la persona beneficiaria adopte las
medidas de difusion en un plazo no superior a quince dias, y podré ser objeto de reintegro parcial en los
términos del articulo 93 del mismo Reglamento y de los articulos 14.1.h) y 18.4 de la LGS, con la
graduacion prevista en la Base Decimosegunda.

DECIMOSEGUNDA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Causas de reintegro. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia
del interés de demora correspondiente, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, y en
particular:

a) Incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones exigidas o mediante ocultacion de
circunstancias que la hubieran impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida, en los términos de la Base
Octava.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la persona beneficiaria con motivo de la concesion,
incluidas las obligaciones de publicidad de la Base Decimoprimera.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero.
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2. Graduacion y proporcionalidad. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar se determinara aplicando el criterio de
proporcionalidad previsto en el articulo 37.2 de la LGS, que remite a los criterios de graduacion de los
posibles incumplimientos enunciados en el articulo 17.3.n) de la misma Ley.

La graduacion se aplicara, en particular, al incumplimiento de las obligaciones de publicidad (Base
Decimoprimera, apartado 3), que no dara lugar al reintegro total salvo reiteracion.

3. Procedimiento. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
LGS y en los articulos 94 y siguientes del RLGS, con audiencia previa a la persona interesada, y se
tramitard por el mismo 6rgano concedente.

Se aplicara, en lo no previsto en estas bases, el régimen de reintegro de los articulos 29 a 33 de la OGS.

4. Prescripcion. El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro prescribe a los cuatro
afios (articulo 39.1 de la LGS). Dicho plazo se computara desde el momento en que venza el plazo de
justificacion previsto en la Base Décima, apartado 9, conforme al articulo 39.2.a) de la LGS; para la
presente convocatoria, desde el 31 de marzo de 2027.

No opera, por tanto, el computo desde la concesion previsto en el articulo 39.2.b) de la LGS, reservado
a las subvenciones que no requieren justificacion alguna.

DECIMOTERCERA. REGIMEN SANCIONADOR

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones reguladas en estas bases se
sancionaran conforme al Titulo IV de la LGS, al Titulo IV del RLGS vy al articulo 35 de la OGS, sin
perjuicio de las especialidades procedimentales que resulten de aplicacion conforme a la Ley 39/2015 y
a la Ley 40/2015.

DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guia de Isora (OGS 2026), la Ley 39/2015 y la Ley 40/2015, la
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, la Ley 7/2015, de los municipios de Canarias, la Ley 1/2019,
de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias, y demas normativa concordante.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y SUPLETORIEDAD INTERPRETATIVA

1. Resolucion de incidencias. Cualquier duda o incidencia que se suscite en la aplicacion de estas bases
sera resuelta por la Comision de Valoracion, previo informe del Organo Instructor.

2. Supletoriedad. En lo no previsto en estas bases y en el acuerdo de convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la LGS, el RLGS y la OGS 2026, de forma supletoria y en ese orden de prelacion.
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DECIMOSEXTA. Anexos

Forman parte integrante de estas bases los siguientes anexos, que se aprueban junto con ellas y estaran
disponibles en la Sede Electronica municipal desde la publicacion de la convocatoria:

Anexo I — Solicitud. Modelo de solicitud con datos de identificacion y representacion;
declaraciones responsables exigidas al solicitar; advertencia sobre gastos personales,
incompatibilidad y doble financiacidén; opcion de presentacion electronica o presencial;
declaracion de destino de la ayuda (Base Cuarta, apartado 2.g); documentacion a aportar y
vigencia de documentos ya obrantes en la Administracion; y salvedad por lesion prevista en la
Base Tercera, letra b).

Anexo II — Certificado federativo. Modelo para que la federacion certifique, por temporada, las
actuaciones deportivas, su ambito y sus resultados conforme a las Tablas A y B de la Base
Séptima. Incluye la acreditacion de la lesion cuando se solicite aplicar la excepcion prevista en
las Bases Tercera, letra b), y Séptima, apartado 6. La federacion certifica los hechos; la
Comision de Valoracion aplica el baremo y calcula la puntuacion.

Anexo III — Cuenta justificativa. Incluye la declaracion responsable, la memoria de actuacion, la
relacion de ingresos y otras ayudas y la documentacion que se acompaiia. La relacion completa
de gastos y pagos se cumplimenta en la plantilla Excel complementaria, con sus observaciones,
y se presenta junto con una copia en PDF firmada y las facturas y justificantes de pago. Recoge
el plazo de justificacion, hasta el 31 de marzo de 2027, y las reglas de liquidacion y reintegro
previstas en la Base Décima.

Anexo IV — Memoria justificativa de la necesidad. Documento en el que la persona solicitante
expone brevemente la necesidad de apoyo econdémico para el desarrollo de su actividad
deportiva, exigido junto con la solicitud (Base Cuarta).

Anexo V — Alta o modificacion de datos de terceros. Modelo para la comunicacion de la cuenta
bancaria a efectos del pago de la subvencion, conforme al modelo normalizado de terceros del
Ayuntamiento de Guia de Isora (MOD.3200).

Anexo VI — Manual de identidad grafica y publicidad obligatoria. Especificaciones graficas
(logotipo, colores corporativos, hashtags y perfiles oficiales a etiquetar) que la persona
beneficiaria debe seguir para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad de la Base
Decimoprimera, apartado 3.

Anexo VII — Conformidad y no alegaciones. Modelo voluntario para que las personas interesadas
manifiesten, antes de que venza el plazo de audiencia, que no presentaran alegaciones ni aportaran
nuevos documentos o justificaciones. Si todas las personas interesadas lo manifiestan, se tendra por
realizado el tramite conforme al articulo 82.3 de la Ley 39/2015 y a la Base Novena, apartado 3,
letra d), ordinal 1.°. Su presentacion no implica renuncia a la subvencidon ni a los recursos que
procedan.

Los modelos de los Anexos I a VII se aprueban junto con estas bases y forman parte integrante de ellas.
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
4603 2276646

En el marco del expediente 1764/2022 relativo al
Plan de Estabilizacion de plazas de empleo temporal
de este Ayuntamiento (instruido al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo
de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Santa Cruz de Tenerife n® 62,
de 25 de mayo de 2022.

Habiéndose desarrollado los procesos selectivos
en virtud de las resoluciones que aprueban las bases
generales para los procesos selectivos por concurso
(Resolucion de Alcaldia nimero 2196 de fecha 1 de
diciembre de 2022) publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 147 de 7 de diciembre de
2022; y bases especificas por concurso (Resolucion
de Alcaldia nimero 2196 de fecha 1 de diciembre
de 2022,) publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia ntimero 158 de fecha 23 de diciembre de
2022; rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 97 de fecha 11 de agosto de
2023.

Publicado el extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias n°® 243 de 13 de

diciembre de 2023 y el anuncio de apertura de plazo
de solicitudes en el Boletin Oficial del Estado n°
307 de 25 de diciembre de 2023).

Finalizado el proceso selectivo para la
provision de UNA PLAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, y elevada por el Tribunal de
Seleccion la propuesta de baremacion definitiva
de los aspirantes; por el Alcalde se ha dictado la
resolucion nimero 2419 de 21 de noviembre de
2025 por la que se concierta contrato de trabajo con
DONA JOHANNA PEREZ TEJERAD con DNI
**%3865%* para cubrir en régimen laboral fijo, una
plaza para el desempefio del puesto de trabajo de
ANIMADORA SOCIOCULTURAL vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dando
cumplimiento a lo establecido en la base décimo
tercera de las que rigen la convocatoria y procesos
selectivos a los que sea hecho referencia.

Icod de los Vinos, a seis de noviembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Javier Sierra Jorge, documento
firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO

4604

Expediente n°: 7499/2025.

2275292

Por Resolucion n° 2026-4725 del Concejal Delegado de Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion del Personal, de fecha 5 de noviembre de 2026, se ha resuelto aprobar la
siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura por funcionario de carrera de 1 (una) plaza de Subcomisario/a del cuerpo de
Policia Local, turno promocion libre, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Local, Escala Superior, Grupo
A, Subgrupo A1, mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024.
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° de identificacion fiscal Nombre

*xK()5) ] ** ALONSO MESA, ANDRES

k56D 48 BELLO RAMOS, JOSE ANTONIO
#8719 ok DOMINGUEZ CRUZ, JOSE GREGORIO
HHKQGOL K FELIPE CABRERA, CARMEN GLADYS
QT 5QHK GONZALEZ ARROCHA, JONATHAN
Fxk] (3% GRILLO GONZALEZ, JOSE DAVID
FHKAORRH* GUZMAN DOMINGUEZ, BENJAMIN
**%3305% MENDEZ MARTIN, ADRIAN

HHAG()] 2k MORALES LORENTE, ALVARO

kT (O K RODRIGUEZ ALVAREZ, RUBEN

ok D6k RODRIGUEZ SANTA CRUZ, VICTOR ALEJO
HHEGARTHH SANGIL LORENZO, GUSTAVO
ASPIRANTE EXCLUIDO:

N° de Identific. Fiscal

Nombre Motivo de la exclusion
FAEK]Z59** FRANCISCO JOSE CRUZ CASANAS 1
MOTIVO DE EXCLUSION:
1. Excede la edad establecida para el pase a la situacion de 2* actividad con destino.

El aspirante excluido, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para la subsanacion de defectos o formular las oportunas reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva

Puerto de la Cruz, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
4605 2277185

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-0751 de fecha 06 de noviembre, han sido aprobados
los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo
- Padron fiscal del Precio Publico por la prestacion del servicio de Escuela Infantil.

Octubre 2026.

- Padrén fiscal del Precio Publico por la prestacion del servicio de Residencia de
Mayores. Octubre 2026.

- Padrén fiscal del Precio Publico por la prestacion del servicio de Taller de Mayores.
Octubre 2026.

- Padrén fiscal del Precio Publico por la prestacién del servicio de Gimnasio
Municipal. Noviembre 2026.

- Padrén fiscal del Precio Publico por la prestacién del servicio de Centro de Dia.
Octubre 2026.

- Padrén fiscal del Precio Publico por la prestacion del servicio de Piso Tutelado.
Octubre 2026.

- Padron fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Octubre 2026.

Padron fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Acogida Temprana.
Octubre 2026.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
4606 2263897

Exp. n®: 19586/2026.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n° 2026-2552, de 5 de noviembre
de 2026, y con lo previsto en el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por el
presente se emplaza a cuantos aparezcan COmo
interesados en el Procedimiento Abreviado n°
493/2026, siendo demandante la entidad Tinerfefia,

S.L., en materia de expropiacion forzosa, para que
puedan personarse y comparecer en el plazo de
NUEVE DIAS, a partir de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Plaza n° 1 del Tribunal de Instancia
(Seccion de lo Contencioso Administrativo) de
Santa Cruz de Tenerife, Calle Alcalde José Emilio
Garcia Gomez n° 5, Edificio Barlovento, en Santa
Cruz de Tenerife.

El Rosario, a cinco de noviembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4607 2283288

Expediente n.°: 11923/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo

e exposicion al

publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha
veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis, sobre el expediente de modificaciéon de
créditos n? 11923/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

ALTAS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Capitul Descripcion Importe €
o
v Transferencias Corrientes 15.000,00
VI Inversiones reales 51.890,49
TOTAL 66.890,49
BAJAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitul Descripcion Importe €
o
VIl Activos financieros 66.890,49
TOTAL 66.890,49

San Miguel de Abona, a nueve de noviembre de dos mil veintiséis.

EL QUINTO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado

electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
4608 2273331

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2026-
1408 Fecha: 05/11/2026, por el que se convocan
Subvenciones econdémicas por concurrencia
competitiva destinadas a la promocion, conservacion
y fomento de la tradicion belenista en el municipio
de Santa Ursula, mediante la convocatoria del
Concurso de Belenes 2026.

BDNS (Identif.): 940361.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/940361).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria las personas
fisicas residentes en el municipio de Santa Ursula,
asi como las asociaciones vecinales, colectivos
culturales y centros educativos publicos de
Educacion Infantil y Primaria del municipio, que
participen en el Concurso de Belenes 2026 y cumplan
los requisitos establecidos en esta convocatoria y en
las bases especificas y generales reguladoras de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Santa Ursula.

Segundo. Requisitos especificos:

Los belenes participantes en el Concurso de
Belenes 2026 deberan estar ubicados en el término
municipal de Santa Ursula y representar la tematica
propia de la celebracion navidena.

Tercero. Objeto:

Lapresente convocatoriatiene por objeto establecer
las normas que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones
destinadas a la promocion, conservacion y fomento
de la tradicion belenista en el municipio de Santa
Ursula, mediante la convocatoria del Concurso de
Belenes 2026.

Cuarto. Bases reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de Subvenciones econdmicas por concurrencia
competitiva destinadas a la promocion, conservacion
y fomento de la tradicion belenista en el municipio
de Santa Ursula, mediante la convocatoria del
Concurso de Belenes 2026, que se publicaran
en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios y
Edictos) del Ayuntamiento de Santa Ursula (www.
santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender la
presente convocatoria se incluye en la aplicacion
presupuestaria 3340.48903, segtn el presupuesto
para el ejercicio econdmico de 2026 por un importe
de 1.000,00 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se
extendera desde el dia siguiente a la publicacién en
el B.O.P. de las presentes bases, durante veinte dias
naturales (de lunes a domingo; si termina el plazo
en domingo, éste se ampliara al lunes).

Santa Ursula, a seis de noviembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940361
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940361
www.santaursula.es
www.santaursula.es

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026 30630

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4609 2277366

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 24 de septiembre de 2026, sobre el expediente de
Modificacion de Crédito por suplementos de créditos que se hace publico resumido por

capitulos:
Suplemento Créditos Capitulo Concepto Importe
Gastos Capitulo I Il Gasto Corriente Bienes y Servicios 9.818,96
Total 9.818,96
Ingresos Capitulo IV IV Transferencias Corrientes 9.818,96
Total 9.818,96

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,

la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula. a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4610 2282459

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria en Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
1 de octubre de 2026, el expediente de modificaciéon presupuestaria n® 22/2026 en
la modalidad de suplemento de crédito a financiar con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicién al publico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169.3 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente

detalle:
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Concepto Importe
4310 22799 Comercio / Otros trabaJr_)s realizados por 35.000,00 €
otras empresas y profesionales.
Importe Total 35.000,00 €
Esta modificacion se financia con cargo a Remante de Tesoreria para gastos
generales.
Altas en Concepto de Ingresos
Aplicacién Concepto Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 35.000,00 €
Importe Total 35.000,00 €

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a siete de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE
ANUNCIO
4611 2267350
Expediente 3034/2026.

Por el Pleno del M.I. Ayuntamiento de Valverde,
en sesion ordinaria de fecha 29 de octubre de 2026,
adopto el acuerdo que se transcribe a continuacion:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la desafectacion
del bien de dominio publico de un terreno
afectado por el ensanche de las calles La Carrera
y Asabanos que se encuentra dentro de la parcela
n° 3199902BS1739N, incluido en el inventario de
bienes en el epigrafe n° 1.1.50 propiedad de este
Ayuntamiento, cambiando su calificacion de bien
de dominio publico a bien patrimonial.

SEGUNDO: Publicar este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que
durante este periodo se presenten las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente estard a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.
es].

En Valverde, a cinco de noviembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4612 2267702
Expediente n°: 3197/2026.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1647 dictada
con fecha 3 de noviembre de 2026, han sido
aprobados los Padrones de Contribuyentes de la
Tasa por prestacion del Servicio de Abastecimiento
Domiciliario de Agua potable y Acometidas y
Tasa por prestacion del Servicio de Saneamiento,
correspondientes al 3¢ trimestre de 2026.

Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin

Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Pagina Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. La exposicion se
realizara en la Casa Consistorial sita en la C/Pérez
Galdosn® 3 de Valverde, los dias laborables, de lunes
a viernes en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones
de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucion, podra interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobacion y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera
a través del BOP y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a cuatro de noviembre
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4613 2266233
Expediente n°: 1724/2026.


http://aytovalverde.sedelectronica.es
http://aytovalverde.sedelectronica.es

30633

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026

Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de
Vallehermoso por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n® 025/2026
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto.

El Pleno de este esta entidad, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de
2026 acordd la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de
transferencia de crédito, por Acuerdo del Pleno de
fecha 4 de noviembre de 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en la
sede electronica de esta entidad vallehermoso.
eadministracion.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a cinco de noviembre de dos mil
velintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE
Negociado de Gestion Tributaria

ANUNCIO
4614 2267727

Expediente n°: 1770/2026.

Habi¢éndose = aprobado  mediante  Decreto
de la Concejalia Delegada del Area de Buen
Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios con el
numero GHO/2026/6572, de fecha 05/11/2026,
el padron de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, QUINTO BIMESTRE
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE) DEL EJERCICIO
2026, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias habiles, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante
el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area Buen Gobierno, Hacienda,
Obras y Servicios en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de los correspondientes
padrones.

En la Histérica Villa de Adeje, a cinco de
noviembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
4615 405171

Expediente n°: 4549/2026.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia num. 2026-1520 del seis de noviembre
de dos mil veintiseis, el Padron Fiscal para la Tasa
por la prestacion del servicio de agua potable a
domicilio y tasa por utilizacion y mantenimiento del
alcantarillado, correspondiente al Tercer Trimestre
de 2026 SE EXPONE AL PUBLICO por plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones.

Deno presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.


http://vallehermoso.eadministracion.es
http://vallehermoso.eadministracion.es
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Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 01 de
diciembre de 2026 al 01 de febrero de 2027, ambos
inclusive. Cuando el ultimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. (Art. 30.5. Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.)

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizara por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segun contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIA Y HORA DE INGRESO: El lugar
depago se establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,

en la Oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo este de 8:30 a 14 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a seis de noviembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado clectronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
4616 403138

Expediente n.°: 250/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 132 del miércoles 04 de noviembre de
2026 ha aparecido inserto anuncio relativo a la aprobacion definitiva de los admitidos/as y
excluidos/as para participacion en el proceso selectivo de 1 (una) plaza de Auxiliar
Administrativo/a en la Residencia de Mayores (Personal Laboral Fijo) por el sistema de
concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (ano 2023) vy
configuracion de lista de reserva.

Habiéndose posteriormente detectado error de transcripcién en la lista definitiva
de admitidos/as a dicho proceso, por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n.°. 2026-
0994 de fecha 05 de noviembre de 2026, se ha adoptado la Resolucién que trascrita
literalmente en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones y/o subsanaciones presentadas por:

\ DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA \ VY \

SEGUNDOQO. Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos a:

| DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA | *x*g 21 |

TERCERO. Que no existiendo ni en las bases generales ni en las
especificas nada que se oponga, se acuerda que la primera fase del proceso, Fase de
Oposicién, se desarrollara en su totalidad, tanto el primer como el segundo ejercicio
en el mismo dia, garantizando un margen minimo de 30 minutos entre uno y el otro.

Se convoca a los aspirantes, para la realizaciéon del Primer Ejercicio de la
Fase de Oposicion, Prueba Teorica (Test), el dia 16 de noviembre de 2026, a las 17:00
horas, en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura, en la Calle Diaz y Sudrez, Santo
Domingo, Villa de Garafia, asimismo, se convoca a los aspirantes, para la realizacion
del Sequndo Ejercicio de la Fase de Oposicion (Practico), el dia 16 de noviembre de
2026, a las 20:00 horas, en el mismo lugar, debiendo portar la documentacion
identificativa.

CUARTO. Publicar la presente Resoluciéon de rectificaciéon de aspirante
admitido definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de
anuncios, alojado en Ila sede electronica de este Ayuntamiento
http://garafia.sedelectronica.es.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a la interesada para su
conocimiento y a los efectos oportunos.
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SEXTO. EI resto de anuncios, tanto de publicacion de plantilla de
correccion, puntuacion obtenida en la prueba, como el llamamiento para posteriores
pruebas se hara mediante la publicacion en el tablon de Anuncios, alojado en la sede
electrdnica de la Corporacion, con doce horas al menos de antelaciéon al comienzo de
las mismas.

Contra esta resolucion aprobatoria de la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan
conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa
Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4617 2270763

Expediente n.°: 114/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 132 del miércoles 04 de noviembre de
2026 ha aparecido inserto anuncio relativo a la aprobacion definitiva de los admitidos/as y
excluidos/as para participacion en el proceso selectivo de 1 (una) plaza de Auxiliar
Administrativo/a en el departamento de intervencion (Personal Laboral Fijo) por el
sistema de concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023) y
configuracion de lista de reserva.

Habiéndose posteriormente detectado error de transcripcion en la lista definitiva
de admitidos/as a dicho proceso, por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n.°.
2026-0996 de fecha 05 de noviembre de 2026, se ha adoptado la Resolucién que trascrita
literalmente en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones y/o subsanaciones presentadas por:

| DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA | *x*g 21 *x* |

SEGUNDO. Incluir en Ia lista definitiva de aspirantes admitidos a:

| DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA | *x*g 21+ |

TERCERO. Que no existiendo ni en las bases generales ni en las
especificas nada que se oponga, se acuerda que la primera fase del proceso, Fase de
Oposicién, se desarrollara en su totalidad, tanto el primer como el segundo ejercicio
en el mismo dia, garantizando un margen minimo de 30 minutos entre uno y el otro.

Se convoca a los aspirantes, para la realizacion del Primer Ejercicio de la
Fase de Oposicion, Prueba Teérica (Test), el dia 18 de noviembre de 2026, a las 11:00
horas, en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura, en la Calle Diaz y Suarez, Santo
Domingo, Villa de Garafia, asimismo, se convoca a los aspirantes, para la realizaciéon
del Sequndo Ejercicio de la Fase de Oposicion (Practico), el dia 18 de noviembre de
2026, a las 14:00 horas, en el mismo lugar, debiendo portar la documentacion
identificativa.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion de rectificacion de aspirante
admitido definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de
anuncios, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://garafia.sedelectronica.es.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a la interesada para su
conocimiento y a los efectos oportunos.
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SEXTO. EIl resto de anuncios, tanto de publicacion de plantilla de
correccion, puntuaciéon obtenida en la prueba, como el llamamiento para posteriores
pruebas se hara mediante la publicacion en el tablén de Anuncios, alojado en la sede
electronica de la Corporacioén, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas.

Contra esta resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan
conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa
Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4618 2270782

Expediente n.°: 103/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 132 del miércoles 04 de noviembre de
2026 ha aparecido inserto anuncio relativo a la aprobacién definitiva de los admitidos/as y
excluidos/as para participacion en el proceso selectivo de 23 (veintitrés) plazas de
Gerocultor/a en Instituciones Sociosanitarias (Personal Laboral Fijo) por el sistema de
concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (ano 2023) vy
configuracion de lista de reserva.

Habiéndose posteriormente detectado error de transcripcion en la lista definitiva
de admitidos/as a dicho proceso, por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n.°. 2026-
0998 de fecha 05 de noviembre de 2026, se ha adoptado la Resolucién que trascrita
literalmente en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones y/o subsanaciones presentadas por:

DONA MARTA REYES LEON SOCAS ***5022**
DONA TAMAR MARTIN FRANCISCO ***9317**
DONA NOHEMY DEL CARMEN BASTIDAS LUCENA ***8201**

SEGUNDO. Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos a:

DONA MARTA REYES LEON SOCAS ***5022**
DONA TAMAR MARTIN FRANCISCO ***9317**
DONA NOHEMY DEL CARMEN BASTIDAS LUCENA ***8201**

TERCERO. Que no existiendo ni en las bases generales ni en las especificas
nada que se oponga, se acuerda que la primera fase del proceso, Fase de Oposicion, se
desarrollara en su totalidad, tanto el primer como el segundo ejercicio en el mismo dia,
garantizando un margen minimo de 30 minutos entre uno y el otro.

Se convoca a los aspirantes, para la realizacion del Primer Ejercicio de la Fase
de Oposicion, Prueba Teorica (Test), el dia 17 de noviembre de 2026, a las 17:00 horas,
en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura, en la Calle Diaz y Suarez, Santo Domingo,
Villa de Garafia, asimismo, se convoca a los aspirantes, para la realizacion del Sequndo
Ejercicio de la Fase de Oposicion (Practico), el dia 17 de noviembre de 2026, a las
20:00 horas, en el mismo lugar, debiendo portar la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion de rectificacion de aspirantes
admitidos definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios,
alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento http./garafia.sedelectronica.es.
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QUINTO. Notificar la presente Resolucion a la interesada para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

SEXTO. El resto de anuncios, tanto de publicaciéon de plantilla de correccion,
puntuacion obtenida en la prueba, como el llamamiento para posteriores pruebas se hara
mediante la publicacion en el tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica de la
Corporacion, con doce horas al menos de antelaciéon al comienzo de las mismas.

Contra esta resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en
vigor ante el érgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de
un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4619 2270801

Expediente n.°: 249/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 132 del miércoles 04 de noviembre de
2026 ha aparecido inserto anuncio relativo a la aprobacion definitiva de los admitidos/as y
excluidos/as para participacion en el proceso selectivo de 1 (una) plaza de Auxiliar
Administrativo/a en el Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia (Personal Laboral
Fijo) por el sistema de concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo
(afio 2023) y configuracion de lista de reserva.

Habiéndose posteriormente detectado error de transcripcién en la lista definitiva
de admitidos/as a dicho proceso, por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto n.°. 2026-995
de fecha 05 de noviembre de 2026, se ha adoptado la Resolucién que trascrita literalmente
en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones y/o subsanaciones presentadas por:

\ DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA | Kk Q 9 dokk \

SEGUNDO. Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos a:

| DONA TAYDA ISABEL FERRAZ ARTEAGA | *x*g 21+ |

TERCERO. Que no existiendo ni en las bases generales ni en las
especificas nada que se oponga, se acuerda que la primera fase del proceso, Fase de
Oposicion, se desarrollara en su totalidad, tanto el primer como el segundo ejercicio
en el mismo dia, garantizando un margen minimo de 30 minutos entre uno y el otro.

Se convoca a los aspirantes, para la realizacion del Primer Ejercicio de la
Fase de Oposicion, Prueba Teodrica (Test), el dia 14 de noviembre de 2026, a las 11:00
horas, en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura, en la Calle Diaz y Suarez, Santo
Domingo, Villa de Garafia, asimismo, se convoca a los aspirantes, para la realizacion
del Sequndo Ejercicio de la Fase de Oposicidon (Practico), el dia 14 de noviembre de
2026, a las 14:00 horas, en el mismo lugar, debiendo portar la documentacion
identificativa.

CUARTO. Publicar la presente Resoluciéon de rectificacion de aspirante
admitido definitivamente en el Boletin Oficial de Ila Provincia y en el tabléon de
anuncios, alojado en Ila sede electrénica de este Ayuntamiento
http://garafia.sedelectronica.es.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a la interesada para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

SEXTO. El resto de anuncios, tanto de publicacion de plantilla de
correccion, puntuacion obtenida en la prueba, como el llamamiento para posteriores
pruebas se hara mediante la publicacion en el tablon de Anuncios, alojado en la sede
electronica de la Corporacion, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de
las mismas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026 30642

Contra esta resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan
conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa
Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4620

Expediente n°.: 103/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 132 del miércoles 04 de noviembre
de 2026 ha aparecido inserto anuncio relativo a la aprobacion definitiva de los
admitidos/as y excluidos/as para participacion en el proceso selectivo de 23 (veintitrés)
plazas de Gerocultor/a en Instituciones Sociosanitarias (Personal Laboral Fijo) por
el sistema de concurso-oposicién contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio
2023) y configuracioén de lista de reserva.

Habiéndose posteriormente detectado error de transcripcion en la lista
definitiva de admitidos/as a dicho proceso, por la Alcaldia-Presidencia mediante
Decreto n.°. 2026-1000 de fecha 06 de noviembre de 2026, se ha adoptado la
Resolucion que trascrita literalmente en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones y/o subsanaciones presentadas por:

2282466

DONA MATILDE MACHIN JIMENEZ 1657
DONA MARIA GUADALUPE HERNANDEZ BRITO 7265
DONA FABIOLA HERNANDEZ CONCEPCION 4781

SEGUNDO. Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos a:

DONA MATILDE MACHIN JIMENEZ 1657
DONA MARIA GUADALUPE HERNANDEZ BRITO 7265
DONA FABIOLA HERNANDEZ CONCEPCION 4781

TERCERO. Que no existiendo ni en las bases generales ni en las
especificas nada que se oponga, se acuerda que la primera fase del proceso, Fase de
Oposicion, se desarrollara en su totalidad, tanto el primer como el segundo ejercicio
en el mismo dia, garantizando un margen minimo de 30 minutos entre uno y el otro.

Se convoca a los aspirantes, para la realizaciéon del Primer Ejercicio de la
Fase de Oposicion, Prueba Tedrica (Test), el dia 17 de noviembre de 2026, a las

17:00 horas, en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura, en la Calle Diaz y Suarez,
Santo Domingo, Villa de Garafia, asimismo, se convoca a los aspirantes, para la
realizacion del Sequndo Ejercicio de la Fase de Oposicion (Practico), el dia 17 de
noviembre de 2026, a las 20:00 horas, en el mismo lugar, debiendo portar la
documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion de rectificacion de aspirantes
admitidos definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios, alojado en la sede electrbnica de este Ayuntamiento
http://qarafia.sedelectronica.es.
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QUINTO. Notificar la presente Resoluciéon a las interesadas para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

SEXTO. El resto de anuncios, tanto de publicacion de plantilla de
correccion, puntuacion obtenida en la prueba, como el llamamiento para posteriores
pruebas se hara mediante la publicacion en el tablén de Anuncios, alojado en la sede
electronica de la Corporacion, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
las mismas.

Contra esta resoluciéon aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan conforme
a la normativa en vigor ante el érgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia,
en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Villa de Garafia, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L. (REALSERYV)

ANUNCIO
4621 2267914

Expediente: 2026/289.

Por la presente se hace publico que en sesion ordinaria del Consejo de Administracion de la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, del dia 22 de octubre de 2026, se adoptd el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la tasa especifica de oferta de empleo publico para plazas afectadas por
jubilacion parcial para el afio 2026, que a continuacidn se detalla:

- Oficial de primera conductor (1)
- Pedn del Servicio de recogida de residuos (1)
- Oficial de primera de instalaciones e infraestructuras desmontables (1)

PLAZA NUMERO JORNADA SISTEMA DE

SEMANAL SELECCION
Oficial de 12 Conductor 1 35 Concurso oposicion
Pedn del servicio de recogida de residuos 1 35 Concurso oposicion
Oficial de 12 de instalaciones e 1 35 Concurso oposicion
infraestructuras desmontables

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general
conocimiento.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia para la apertura de plazo para que los trabajadores que tuvieran
cumplidos los requisitos exigidos para el acceso a la jubilacidn parcial conforme a la normativa reguladora
del régimen publico de la seguridad social comuniquen dicha circunstancia a la Empresa al objeto de la

aprobacidn de la tasa especifica para los ejercicios 2027 y 2028.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio, documento firmado electronicamente.
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4622

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO

2282502

Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de marzo de 2026, se aprob6 inicialmente “DEROGACION DE LAS BASES
REGULADORAS DE LAS AYUDAS EDUCATIVAS Y DE LAS BASES
REGULADORAS DE LAS BECAS, PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL. EXPTE.: 1046/2026, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“1°.- El dia 12 de octubre de 2022 se public6 en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
n°® 123 la aprobacion definitiva de las Bases Reguladoras para la Concesion de Ayudas
Educativas del Ayuntamiento de El Sauzal.

2°.- El dia 17 de abril de 2024 se publico en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°
47 la aprobacion definitiva de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de El Sauzal.

3°.- El dia 19 de abril de 2024 se public6 en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°
48 la aprobacion definitiva de la modificacion de las Bases Reguladoras de la Concesion
de Becas para Estudiantes Universitarios.

4°.- El dia 10 de marzo de 2026 se dicté Providencia por la Alcaldia, disponiendo
iniciar los tramites para la derogacion de las Bases Reguladoras para la Concesion de
Ayudas Educativas del Ayuntamiento de El Sauzal y para la derogacion de las Bases
Reguladoras para la Concesion de Becas para Estudiantes Universitarios de El Sauzal.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. El Municipio, segiin dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la gestion de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administraciéon Publica de caracter territorial, y
siempre dentro de la esfera de sus competencias, corresponde a este Ayuntamiento la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, concretamente con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
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En este sentido, la derogacion de las Bases Reguladoras para la Concesion de
Ayudas Educativas del Ayuntamiento de El Sauzal viene motivada en que, tras la Gltimas
convocatorias de estas ayudas se ha apreciado que dichas bases reguladoras son
demasiado rigidas para adaptarse a los cambios en la realidad social y econdmica de los
ciudadanos del municipio, asi como a las diferentes circunstancias sobrevenidas que han
hecho que determinados aspectos de la regulacion contenida en dichas bases haya
devenido ineficaz, tales como la gratuidad del transporte publico en la isla de Tenerife o
la cada vez mayor digitalizacion de la educacion, y que han supuesto dificultades a los
beneficiarios para justificar las ayudas percibidas.

Asimismo, la derogacion de las Bases Reguladoras para la Concesion de Becas
para Estudiantes Universitarios de El Sauzal viene motivada en la apreciacion de la falta
de unificacion de los criterios en las diferentes subvenciones convocadas por este
Ayuntamiento en materia educativa, particularmente en relacion con la formula de
justificacion de las subvenciones percibidas, lo que puede generar situaciones de
desigualdad entre las obligaciones a las que se ven sometidos los beneficiarios de una u
otra ayuda.

Es por todo ello que se considera mas adecuada la gestion de las convocatorias de
estas subvenciones a través de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de El Sauzal, que puede actuar como base reguladora general de las convocatorias de
estas ayudas y becas, conforme al articulo 17.2 de la Ley General de Subvenciones, y que
permite una simplificacion y unificacion de criterios y una mayor flexibilidad a cada
convocatoria, permitiendo que se ajusten a las necesidades reales de la poblacion del
municipio, siendo todo ello adecuado a los principios que presiden la potestad
reglamentaria conforme al articulo 129 LPAC; indicando el articulo primero de dicha
Ordenanza General de Subvenciones que “La presente ordenanza tiene por objeto la
concrecion de las bases reguladoras que, con cardcter general, se aplicaran a los
procedimientos de concesion de subvenciones que tramite el Ayuntamiento de El Sauzal,
en desarrollo de lo establecido en la normativa aplicable”, y haciendo referencia su
exposicion de motivos a que este Ayuntamiento entiende que la forma mas apropiada
para la gestion de las subvenciones que se incluyen en el presupuesto es la Ordenanza
General, tanto por la cantidad de subvenciones otorgadas como por la necesidad de
unificar criterios en la diversidad de actuaciones.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 4, 22.2.d), 25, 47, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
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TERCERO. De acuerdo con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, podra
prescindirse del tramite de consulta, audiencia e informacion publica previstos en este
articulo cuando la propuesta no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios;
circunstancia que se aprecia en el presente procedimiento.

CUARTO. La derogacion de las bases reguladoras se ajustard al siguiente
procedimiento:

A. Por el Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision Informativa,
se aprobara inicialmente la derogacion de las bases reguladoras, y se abrird un periodo de
informacion publica por un plazo minimo de treinta dias, para que las personas
interesadas puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. El
Acuerdo de aprobacion inicial se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento con el objeto
de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

B. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse éstas. La aprobacion definitiva
corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen
de la Comision Informativa.

C. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la
aprobacion inicial de la derogacion de las bases reguladoras en el plazo de informacion
publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional,
extendiéndose por esta Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de
la aprobacion inicial.

D. El Acuerdo definitivo de la derogacion de las bases reguladoras, con el texto
integra de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

E. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administraciéon del Estado y al
Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias
desde la derogacion de las bases reguladoras, copia del Acuerdo definitivo de derogacion
y copia integra del texto de la Ordenanza o, en su caso, la certificacion que acredite la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial de la derogacion, asi como copia integra
autenticada de los mismos.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda
y Patrimonio, el Pleno, por ocho votos a favor de los siete miembros del Grupo Coalicién



30649 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026

Canaria y de D* Anais Goya Goya (PP) del Grupo Mixto y cinco votos en contra de los
cuatro miembros del Grupo AISA-NC y de D. Benigno Guillén Rodriguez (PSOE) del
Grupo Mixto, ACUERDA:

PRIMERA. Aprobar inicialmente la derogacion de las Bases Reguladoras
Concesion de Ayudas Educativas del Ayuntamiento de El Sauzal, publicadas en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife n°123, el dia 12 de octubre de 2022, motivada en que tras la
ultimas convocatorias de estas ayudas se ha apreciado que dichas bases reguladoras son
demasiado rigidas para adaptarse a los cambios en la realidad social y econémica de los
ciudadanos del municipio, asi como a las diferentes circunstancias sobrevenidas que han
hecho que determinados aspectos de la regulacion contenida en dichas bases haya
devenido ineficaz, tales como la gratuidad del transporte publico en la isla de Tenerife o
la cada vez mayor digitalizacion de la educacion, y que han supuesto dificultades a los
beneficiarios para justificar las ayudas percibidas; considerandose que la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal es un instrumento mas eficaz
para la gestion de estas ayudas.

SEGUNDA.- Aprobar inicialmente la derogacion de las Bases Reguladoras de la
Concesion de Becas para Estudiantes Universitarios, publicadas en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife n°48 dia 19 de abril de 2024, motivada en la apreciacion de la falta de
unificacion de los criterios en las diferentes subvenciones convocadas por este
Ayuntamiento en materia educativa, particularmente en relaciéon con la féormula de
justificacion de las subvenciones percibidas, lo que puede generar situaciones de
desigualdad entre las obligaciones a las que se ven sometidos los beneficiarios de una u
otra ayuda; considerandose que la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de El Sauzal es un instrumento mas eficaz para la gestion de estas ayudas.

TERCERA. Una vez aprobado, se publique en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Edictos de la corporacion, asi como la pagina web municipal
por plazo de 30 dias para la presentaciéon de reclamaciones y sugerencias. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

CUARTA. Notificar al Departamento de Transparencia a efectos de publicacion
en el portal web, asi como sede electronica.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de El Sauzal, a seis de noviembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Departamento: Rentas

ANUNCIO
4623 2274950

Habiendo sido aprobados por Resolucion n® 2026-
1934 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha de 5
de noviembre de 2026, los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Solidos,
correspondientes al bimestre de julio-agosto 2026,
quedan expuestos los mismos al publico en el
Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a seis de noviembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4624 2269097
Expediente N°: 2026001814.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
494 de 26/05/2026 ha sido aprobado el padron de
la Precio Publico del Centro de Dia de Mayores del
mes de enero de 2026, que estara expuesto al publico
en la Oficina de Tesoreria de este Ayuntamiento,
sito en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,

en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra las liquidaciones comprendidas en el padron
podrd formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4625 2269162
Expediente N°: 2026001815.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
497 de 26/05/2026 ha sido aprobado el padron de
la Precio Publico del Centro de Dia de Mayores
del mes de febrero de 2026, que estard expuesto
al publico en la Oficina de Tesoreria de este
Ayuntamiento, sito en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica seréa de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra las liquidaciones comprendidas en el padron
podra formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4626 2269181
Expediente N°: 2026001816.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
496 de 26/05/2026 ha sido aprobado el padron de
la Precio Publico del Centro de Dia de Mayores
del mes de marzo de 2026, que estard expuesto
al publico en la Oficina de Tesoreria de este
Ayuntamiento, sito en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra las liquidaciones comprendidas en el padron
podra formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica

para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4627 2269208
Expediente N°: 2026003163.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
726 de 12/08/2026 ha sido aprobado el padron de
la Precio Publico del Centro de Dia de Mayores del
mes de abril de 2026, que estara expuesto al publico
en la Oficina de Tesoreria de este Ayuntamiento,
sito en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica sera de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra las liquidaciones comprendidas en el padron
podra formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicidon publica
del padron.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Norberto
Padilla Melian, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4628 2263651

Con fecha 4 de noviembre de 2026, el Director Delegado del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dictd la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de agosto de 2026, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife aprob6 las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de 7 plazas de técnico de administracién
general, escala administracion general, subescala técnica.

2.- Dichas Bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n.° 95, de 10 de agosto
de 2026, y la convocatoria fue publicada en el BOE n ° 200, de 15 de agosto de 2026.

3.- Con fecha 11 de septiembre de 2026, ha concluido el plazo de presentacion de instancias.

ye

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria,
respecto a los requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la base
SEXTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacién provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de 7 plazas de Técnico de Administracion,
General, personal funcionario de carrera del Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyas Bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 10 de agosto de 2026.

.- ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE NIF

ACEVEDO RANCEL SILVIA ***2479**
ADRIAN ALONSO VICTORIA MARIA ***9862**
AFONSO AFONSO RAQUEL ***4876™*
AFONSO GIMENEZ I[VONE ELENA ***6252**
ALCAIDE MONTELONGO ALEJANDRO ***7280**
ALONSO AFONSO NOELIA ***3388**
ALVAREZ GONZALEZ SILVESTRE ***5587**
ANTOLIN PLASENCIA YVONNE ***6641**
ARBELO BRUNO MIRIAM DE LA LUZ ***4290**
ARMAS CORREA AMANDA ***3279**
ARMAS IZQUIERDO LAURA ***Q397**




30653

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Miércoles 11 de noviembre de 2026

BAEZA MARTIN FRANCISCO JAVIER ***6019**
BALDO FRANCOS SANDRA ***8730**
BARRETO PESTANA MAGALY HAYDEE ***6539**
BARROSO NODA ANGELA ***3391**
BAUDET RODRIGUEZ ALICIA ***9653**
BAUTE PERAZA MARIA ARANZAZU ***5948**
BECONA ALEJANDRO MARIA BELEN ***5349**
BIANCHI RODRIGUEZ DALILA ***Q707**
BICHARA FUERTES LAURA ***8502**
BOLANOS DOMINGUEZ CRISTINAESTEFANIA ***5390**
BONNET ESCUELA WERNER FEDERICO ***5436**
BORGES TRUJILLO ELENA ***4306**
BRITO EXPOSITO VICTORIA ***5663**
CABRERA PEREZ NOELIA ***3416**
CABRERA RODRIGUEZ DESIREE ***3437**
CANTOS CORTIJO ROSA MARIA ***1347*
CARBAJO LOZANO ANA ***0090**
CARRILLO FAGUNDO CESAR 7215
CARRILLO RUIZ OSCAR ***4863**
CASTANO LOAIZA CRISTIAN CAMILO ***0937**
CASTRO CABRERA ERIKA ESTHER ***1156**
CEREZO MARTINON DIEGO ***4345**
CONTRERAS TRICAS ISABEL ***0685**
CORDOBA MARANA JUAN CARLOS ***9762**
CORDOVEZ DIAZ BEATRIZ e277**
CRUZ BARRERA MARIA SHEREZADE ***9780**
CRUZ DOMINGUEZ JUAN CHRISTIAN ***5345**
CRUZ GOYA LIDIA ESTHER ***6425**
DANSO JAMMEH BINTA ***2975**
DARIAS PENA VANESA ***2069**
DAVARA ALONSO ENRIQUE ***1541**
DE GANZO EUGENIO NEREIDA 8711+
LEON RODRIGUEZ RAFAEL ***4481**
TOMAS MIGUEL JAVIER MARTIN ***1988**
VICENTE DARIAS MIRIAM CANDELARIA ***0401**
DEL VALLE HERNANDEZ JOEL 4284
DELGADO BRITO LUCIA ***4504**
DELGADO MORILLO ANDREA CAROLINA ***5862**
DELLA VENTURA VALIDO DAVID ***0601**
DIAZ CRUZ ANGELICA ***9311**
DIAZ DIAZ RIGOBERTO 1297+
DIAZ FERNANDEZ ROMINA ***1813**
DIAZ RODRIGUEZ ALVARO JOSE ***5055**
DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN ***0017**
DOMINGUEZ FERNANDEZ OLGA KARINA ***4093**
DOMINGUEZ RODRIGUEZ SILVIA ***2959**
DORTA SANCHEZ ANA MARIA ***3279**
DORTA SANCHEZ DELIANA ***0525**
EGUIBAR BERNAL PAULA ***5316**
ESPINOSA GUARDIA MARIA JESUS ***8548**
ESPINOSA SABINA ANA ***0074**
ESTEVEZ CARRILLO CLAUDIA ***8919**
ESTEVEZDIAZ MIREYA CRISTINA ***8358**
ESTEVEZ RIUDAVETS ALBERTO *r2172*
FALCON RODRIGUEZ SILVIA ***4728**
FARINA ALVAREZ JORGE 1577
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FARINA FARINA OLIVER ***D548**
FARINA TRUJILLO GUACIMARA ***DBL4**
FEBLES MARTIN LAURA ***D3GH*
FELIPE VALDES ALBERTO **HBATO*
FERNANDEZ BENITO ALEJANDRO R ToY: o
FERNANDEZ DE VILLALTA MARIA JOSE *HXBABER
CALAMITA

FERNANDEZ EXPOSITO JOSE MIGUEL ***G125%*
FERRAIRO MUNOZ MARIA TERESA ***D345**
GARCIADIAZ VIRGINIA G T4+
GARCIA GUTIERREZ PAULA ***4162%*
GARCIA LUIS ROSA MARIA ***1176**
GARCIA TRUJILLO CARLA ***7QQ5**
GERGOVA NIKOLOVA ROZ MARI ***DA4QQ**
GOMEZ ALBELO SARAI ***3RIA*
GOMEZ PEREZ BEATRIZ ***3548**
GONZALEZ ACOSTA MARIA CANDELARIA ***5605**
GONZALEZ ARMAS ANTONIA MARIA ***BBADT*
GONZALEZ DORTA FATIMA LEANDRA ***8390**
GONZALEZ GONZALEZ JUAN MANUEL G312+
GONZALEZ GONZALEZ JUDIT ***GIG7*
GONZALEZ GONZALEZ LORENA PATRICIA ***DQ7Qr*
GONZALEZ HERNANDEZ MARIA RAQUEL *HHG] T O*
GONZALEZ MARQUES JOSE DAVID *** | 55Q**
GONZALEZ MARTIN ADRIAN JESUS ***5086**
GONZALEZ PADRON JOSE JUAN **+4168**
GONZALEZ QUEVEDO ANA ***B5TH*
GONZALEZ RAMALLO CELIA **+5046%*
GONZALEZ RAVELO MARIA SONIA ***5Q51**
GONZALEZ RODRIGUEZ GODELIEVE ***8648**
GONZALEZ SANTANA ELENA ***G5Q5**
GONZALEZ VALLE RAQUEL ***1046**
GONZALEZ-BARREDA FERNANDO JOSE ***(08Q1**
GONZALEZ DE CHAVEZ

GORDO CASTANO CARLOS ALBERTO *HHAGTH*
GORRIN GAGO SERGIO *** )51 **
GUTIERREZ LOPEZ ELENA SIBISSE *HHERTO*
HAMAD LLARENA KEVIN MARTIN ***DB39H*
HARDISSON MARTIN JORGE ***G179**
HERNANDEZ ALVAREZ MARIA NIEVES **+8666**
HERNANDEZ BAENA CRISTINA **HDDDB*
HERNANDEZ BAENA GLORIA DEL PILAR ***QE5(**
HERNANDEZ BARRERA MARTA ***1010**
HERNANDEZ DELGADO SILVIA MARIA **HEE54T*
HERNANDEZ DORTA CRISTO MANUEL ***5103**
HERNANDEZ FAJARDO EVA MARIA ***)518**
HERNANDEZ FUENTES NOELIA ***3583*
HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***A371**
HERNANDEZ HERNANDEZ LORENA *HHGAGI*
HERNANDEZ HERNANDEZ SARA **+§501**
HERNANDEZ LEDESMA DESIREE *HXGADG*
HERNANDEZ MARRERO JESSICALETICIA **+55G9**
HERNANDEZ MARTIN MARIA DOLORES ***EEQE**
HERNANDEZ MARTIN YARELI ***1864**
HERNANDEZ PEREZ ENRIQUE *HHBABT*
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HERNANDEZ PEREZ PABLO JAVIER 7359
HERNANDEZ PEREZ ROBERTO ***2366**
HERNANDEZ REAL YOLANDA ***7064**
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA OFELIA ***4379**
HERNANDEZ RODRIGUEZ ZAIDA ESTEFANIA ***5214**
HERNANDEZ SUAREZ LAURA ***6058**
HERRERA MARTIN KATERYN DAYANA ***1539**
HIGUERA SALAZAR RITA ***6033**
KARATAY PESTANO LEYLA ***5263**
KHEMLANI CHAINANI SAMIR ASHOK **r2755**
LABRADOR GARCIA CARMEN ***7923**
LACHAMBRE MENDEZ RAQUEL ***5350**
LEDESMA PEREZ CRISTINA ***6818**
LERENA GUIL ROSALINA TERESA ***9959**
LOPEZ RODRIGUEZ ALVARO JESUS ***8093**
LOZANO GONZALEZ MAURO ***3661**
LUCAS LEDESMA TEODORO 6458
LUIS BATISTA DIEGO ***3265**
LUIS HERNANDEZ JAVIER 6252
MACIAS PERERA MARIA ***1725*
MARQUEZ GUTIERREZ ANDREINA CARMEN ***3635**
MARRERO CABEZA EDUARDO ***6498**
MARTIN ABREU LILIBETH ***6508™*
MARTIN CURBELO EMILIO SAMUEL 6773
MARTIN ELIAS PEDRO FELIPE ***3841**
MARTIN GONZALEZ ZORAIDA M. ***0697**
MARTIN HORMIGA ELISA ***6388**
MARTIN LOPEZ TOMAS ***0608**
MARTIN MARTIN JENIFER **6019**
MARTIN NUNEZ DACIL **r2768**
MARTINEZ MANZANO PATRICIA ***6029**
MARVAL MONTESINO MARIA ALEJANDRA 4137
MAYER FERIA ALEXANDER GEORG ***5561**
MAYER MENA CAROLA ISABEL ***5565**
MEDINA CHINEA AINOA ***4083**
MEDINA MATA GINETTE CARMEN ***8495**
MELIAN DENIZ LESLEY ***6499**
MESA MELIAN ROSA MARIA ***6734**
MESTRE GONZALEZ ANA ***9376**
MILLAN TAISMA OLIVIA MARIA ***5142**
MORALES JIMENEZ MIGUEL SEMIDAN 2625
MORENO MUNOZ MARIA VICTORIA 2117
MORIN MESA RUTH MARIA ***9940**
MUNOZ GONZALEZ SANTIAGO ***6083**
NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA ***9168™*
NEGRIN PADILLA MARIA ANGELES ***1607**
NIEBLA GONZALEZ RAQUEL ***6381**
OJEDA DIAZ JOSBETH ESPERANZA ***3694**
OLIVA GIL ROSA JULIA ***8498**
OLIVER PEREA ESTHER ***4903**
ORTIZ FERNANDEZ SAMUEL ***9880**
PARRONDO LOPEZ IGNACIO ***2635**
PERDOMO RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA **Q779**
PERERA GONZALEZ ALEJANDRO **r2266**
PERERA SAMBLAS PATRICIA ***9428**
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PEREZ CABRERA JOSE FRANCISCO ***5826**
PEREZ CABRERA MELANY ***5429**
PEREZ GARCIA AFRICA ***Q972**
PEREZ GARCIA ELSA MARIA ***9182**
PEREZ GARCIA LAURA ***4206**
PEREZ HERNANDEZ ANTONIA MARIA ***0699**
PEREZ HERNANDEZ JONATHAN ***4782**
PEREZ MEDINA JUDIT ***9868**
PEREZ PACHECO CARMEN DELIA ***8220**
PEREZ PACHECO LUZ MARIA 2314+
PEREZ PEREZ NAYRA ***8663**
PEREZ RODRIGUEZ DANIELA ***3516**
PEREZ VERA REBECA ***5684**
PLASENCIA GONZALEZ FATIMA DEL PILAR **5157**
PLO UBIS VANNESA 7733
PREGO VAZQUEZ MARIA JANETTE ***8510**
QUINTANA RAVELO CRISTIAN 1573
QUINTANA VEGA JUAN CARLOS ***1221**
RAMIREZ MARTINEZ LORENA 7554
RAMOS NEGRIN CARMEN CATHAYSA **r2176**
RAVELO HERNANDEZ GILBERTO FERNANDO ***7160**
RAZADA CRUZ JESUS **r2141**
REGALADO HERNANDEZ SARA ***8607**
REYES BARROSO LUCIA ***9795**
REYES TACORONTE ZULEIMA NAYARA ***7204**
RODRIGUEZ ACOSTA CARLOS ***5467**
RODRIGUEZ DAVILA ANTONIO 5216
RODRIGUEZ ESTEVEZ LAURA MERCEDES ***3270**
RODRIGUEZ HANNA MIRIAM FATIMA ***2263**
RODRIGUEZ HERNANDEZ ELENA ***5289**
RODRIGUEZ MARRERO ITZIAR ***2387**
RODRIGUEZ MARRERO MIGUEL ***6958**
RODRIGUEZ MARTIN RAQUEL ***2130**
RODRIGUEZ PAZ SERGIO ***5983**
RODRIGUEZ PERDOMO MARGARITAPETRA ***1612**
RODRIGUEZ PEREZ IVAN JESUS ***1259**
RODRIGUEZ RAMOS AARON ***3358**
RODRIGUEZ RIVERO MARTA ***8343**
RODRIGUEZ RIVEROL MARIA RAQUEL ***5958**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ SILVIA ***9135**
ROMAN SALAS MARIA CANDELARIA ***9148**
ROYO PADRON ALICIA **7429**
SANCHEZ ALBERTO LUIS MANUEL ***6500**
SANCHEZ PARRA REYNALDO ***2755**
SANCHEZ SANTOS ANTONIO ***3099**
SANFIEL CASTELLANO EVA ***4809**
SANTOS GUILLEN AYOZE ***5221**
SANTOS MARTIN ROSA MARIA ***5594**
SANTOS PEREZ GERMAN ***9406**
SANZ GARCIA BEATRIZ ***9996**
SCHNABL FERNANDEZ REBECA ***2416**
SIGUERO MARTIN GEMA ***5095**
SOTO CASTILLO JAVIER 7368
SOTO CASTILLO SILVIA ***4068**
SOTO MARRERO SELENE RAQUEL ***2961**
SOTO ROS JOSE ANTONIO ***2044**
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TAMAYO MONTOYA MARTHA CECILIA ***Q422**
TAMAYO RICARDO YENIA ***0840**
TAVIO FUMERO GUACIMARA ***4403**
TEJERA PEREZ MARIA ***5439**
TIRADO CAMACARO FERANTONY JHOAN ***0262**
TORRES SAURA MARINA T84T
TRUJILLO HERNANDEZ RAQUEL ***0314**
VALLADARES CABRERA DACIL ROCIO ***0533**
VAN DEN HOOVEN GONZALEZ MICHAEL ***7055**
VARELA AGRASO NELSON ENRIQUE **6763**
VARGAS CHAVEZ MARIA ROCIO ***0222**
VARGAS DIAZ TOMAS ***5022**
VIERA MASSANET MIRIAM ***QQ87**
VILLALOBOS FLORES TITO SEGUNDO ***4989**
VILLAR GARCIA DE PAREDES FABIOLA ***6483**
ZAMORA SALAZAR CECILIA ***7035**
ZURITA ANDION ISABEL ***Q128**
Il.-. EXCLUIDOS:

ASPIRANTES NIF Motivo de
exclusion

CAMPOSECO ESPINA LESBIA IVONNE **BT729%*
DARIAS ACEVEDO ANABEL ***3495%*
DIAZ-MASA SUAREZ CAROLINA ***5945%*
DORTA ALONSO IRIS CANDELARIA **7159%*
HERNANDEZ DE LEON MARTA ***0094**
LORENZO SANABRIA LETICIA ***2906™*
MELIAN SUAREZ ADRIAN ***8246™**

2.- De conformidad con lo previsto en la base SEPTIMA de la convocatoria, la
admision queda sometida a la acreditacién de los requisitos de participacién previstos
en los apartados 2A y 2B de la referida base, de modo que los/as aspirantes que no
acrediten, en el momento previsto, la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucién del 6rgano competente.
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3.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios
de la sede Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez num. 7- 32
planta Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife, y en el Boletin Oficial de la Provincia,
la relacion nominal de aspirantes excluidos y la causa de exclusién, significando que en
el servicio de régimen juridico y gestion interna se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (calle Leoncio Rodriguez, 3,
tercera planta, Santa Cruz de Tenerife).

4.- Conceder un plazo de subsanacion de defectos de 10 dias desde la publicacion en el
BOP».

Lo que se publica a los efectos de las subsanaciones que procedan en el plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacién en este Boletin Oficial, indicando que la lista completa esta
expuesta en el tablon de anuncios de la oficina central del Consorcio de Tributos de Tenerife,

sita en la calle Leoncio Rodriguez, 3, tercera planta, de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"CUEVAS DEL GALLO"

Garachico-Tenerife

EXTRAVIiO
4629 2181490
Se anuncia el extravio del Titulo a nombre de:

- Dfia. Maria Pilar Ramos Rodriguez (ref. 0377)
(7,050 Participaciones, Titulo 836/3 de 27/07/2020).

Se advierte de que, si no se formulase reclamacion
alguna en el plazo de diez dias a partir de la
publicacion en BOP, se consideraran anuladas,
procediéndose a expedir nuevos documentos de
propiedad, de conformidad con lo dispuesto en
los vigentes Estatutos por los que se rige esta
Comunidad.

Villa y Puerto de Garachico, a veinticuatro de
octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Laureano Febles Oliva.

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL VALLE DE HERMIGUA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL
ORDINARIA
4630 2267899

ElPresidentedelaCOMUNIDAD DEREGANTES
DEL VALLE DE HERMIGUA convoca a los
sefiores/as participes de esta Comunidad de Regantes

a la Junta General Ordinaria a celebrar en el Centro
Cultural Antiguo Casino de Hermigua, que tendra
lugar el dia 18 de diciembre 2026 a las 15:00 horas
en Primera Convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 26.2 del Reglamento de
la Comunidad. Si no hubiera quérum suficiente se
realizard una segunda convocatoria a las 16:00 horas.

ORDEN DEL DIiA

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la
sesion anterior.

2. Presupuesto de gastos para el afio 2027;
Presentacion, debate y aprobacion si procede.

3. Avance Provisional de las Cuentas del ano
2026, informar.

4. Ruegos y preguntas.
NOTAS.-

a) Se recuerda que las representaciones habran de
efectuarse con antelacion a la iniciacion de la Junta
General, a la que se adjuntara fotocopia del DNI del
representado.

b) Asimismo, y a partir del dia de la fecha, queda a
disposicion de los Sefiores/as comuneros que deseen
examinarlo, los documentos a que hace referencia
el Orden del Dia, los dias habiles de 09.00 a 13.00
horas.

En Hermigua, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticinco.

V°.B°.: EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
DE REGANTES DEL VALLE DE HERMIGUA,
Manuel Ignacio Moreno Marichal.
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