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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJER{A DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
2925 135510
Codigo 38001035011979.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el ano 2025 del Convenio Colectivo SECTORIAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, presentado en esta Direccion
General del Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2
a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a trece de mayo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 10:00 horas del dia 22 de noviembre
de 2.024, en las salas de Cecapyme, sito en la Calle Méndez Nuiiez Nro. 84
Planta 10 Santa Cruz de Tenerife, se retnen los componentes de la comision
negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Tenerife efectos prorrogar el vigente convenio colectivo para el
afio 2025 con revision salarial.

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):
DONA CRISTINA MARGARITA RAVELO FERRER

DONA IRIS PADRON GARCIA

ASESORA:
DONA CRISTINA MARGARITA RAVELO FERRER

POR ASOLIMTE (Asociacion de Empresarios de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife):

DON PABLO BORGES ALVAREZ

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISIONES OBRERAS:

Dna. Yurena Mejias Bermudez

D. Andrés Castilla Alvarez

Dia. Delia Rodriguez Curbelo

D. Juan A. Hernandez Cova

Dia. Carmen Cruz Toste

D. Conrado Ramos Martin

Diia. Barbara Alvarez Luis

Dna. Maria del Carmen Chinea Ossorio
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ASESOR:
DON FRANCISCO CHINEA OSORIO

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
Dna. Genoveva Galvan Hernandez

D. Juan Manuel Brito Arceo

Dna. Candelaria Sosa Gonzalez

Dnha. Candelaria Pérez Baute.

ASESORES:
DONA CARMELA MARTIN MARTIN

Acuerdan autorizar a DON JOSE FRANCISCO CHINEA OSSORIO con
D.N.I. niumero ***6336** para gestionar todo lo relativo al registro ante la
autoridad laboral competente, y de la forma establecida en la legislacion vigente
de la prorroga del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife y tabla salarial 2025.

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos y reconociendo su plena
capacidad legal y representatividad suficiente para llevar a cabo la suscripcion,
como comision negociadora, de los acuerdos contenidos en la presente acta.

Los miembros de la Comision Negociadora por la parte social designados para
cada reunion quedaran liberados los dias en que se celebren las reuniones de la
Comisioén Negociadora del Convenio, asi como aquellos dias que de comun

acuerdo se consignen.

Por otro lado, correspondera a cada parte nombrar a los asesores que asistan a
cada reunion, identificandose al principio de las mismas al objeto del Acta.

Todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
1) Prorrogar el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2025.

2) Mantener una Comision de texto para ir adaptando el texto Convenio a la
nueva Normativa Laboral que pueda surgir.

3) Una subida salarial del 3%, con efectos a partir del 01/01/2025. Se adjuntan la
tabla salarial de aplicacion a la presente acta como Anexo .

4) Las Tablas del Plus de Equiparacion quedan pendiente de la publicacion de la
Instruccion sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscrito a
los 6rganos de Prestacion del Servicio Canario de la Salud.
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* Las cuantias en los casos de jornada parcial se abonaran en la proporcion

correspondiente.

En prueba de su conformidad firman la presente acta en la representaciéon que

ostentan, las personas antes resefiadas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanto la sesion, siendo las 13:00 h del
dia arriba indicado, firmando todos los asistentes en prueba de conformidad.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la presente acta en
la representacidon que ostentan.

ASPEL ASOLIMTE

CCOO UGT

TABLA SALARIAL PARA EL ARO 2025(3,00%)
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

Consejeria Delegada de Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
2926 135447

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 25 de junio de 2025, acordd aprobar las bases que rigen la convocatoria de las
subvenciones con destino a la mejora de la comercializacion de los tinidos capturados por
embarcaciones con puerto base en Canarias, ejercicio 2025, con el siguiente contenido:

1.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones es la mejora de la comercializacién de los tinidos
capturados por embarcaciones con puerto base en Canarias, y cuyo destino sera la adquisiciéon de
recipientes para el transporte de tunidos.

La finalidad de dichas subvenciones es la mejora de las condiciones en las que se
transporta el pescado, con el objeto de que llegue al punto de destino en condiciones higiénico
sanitarias 6ptimas, lo que repercute positivamente en la calidad del producto, y por tanto favorece
su competitividad.

2.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases las
empresas y/o entidades comercializadoras de atin que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumplan los
siguientes requisitos:

- Tener su domicilio social en la isla de Tenerife.

- Haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento de
las lonjas y establecimientos para la primera venta de los productos pesqueros, conforme
a la normativa aplicable.

- Disponer de instalaciones en la isla de Tenerife destinadas a la descarga, preparacion,
almacenamiento y empaquetado de tunidos capturados por barcos con puerto base en
Canarias.

- Haber tramitado el procedimiento de primera venta que legaliza los productos pesqueros
desembarcados en Canarias a un minimo de 70.000 Kgs de tanidos en el ultimo
trimestre de 2024 y primer semestre de 2025.
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- No haber superado el importe de trescientos mil euros (300.000,00 €) de ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa durante un periodo de
tres afios conforme a lo dispuesto en el Reglamento conforme se establece en el
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis.

3. GASTOS SUVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables los gastos de caracter no inventariable, derivados
de la compra de recipientes para el transporte de tunidos que cumplan las siguientes
caracteristicas:

- Los recipientes han de ser de material que permita mantener la cadena de frio durante el
transporte del pescado hasta el punto de destino.

- Han de ser aptos para uso alimentario, debiendo haber sido fabricados con materias
primas incluidas en la lista de sustancias permitidas para la fabricacién de materiales y
objetos plasticos destinados a entrar en contacto con los alimentos, segun se establece en
el Reglamento UE n°® 10/2011, de 14 de enero de 2011.

- Las empresas a las que se les adquieran los recipientes han de estar inscritas en el
Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.1 del Real decreto 191/2011, de 18 de febrero.

Seran subvencionables los recipientes para el transporte de tinidos que hayan sido
adquiridos entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31 de agosto del 2025. Junto con la solicitud
debera aportarse la documentacion justificativa de haber realizado la compra del objeto
subvencionable.

En este sentido, el nimero de recipientes adquiridos, y por los que se solicita la
subvencion, han de estar en concordancia con los kilos totales comercializados.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 15.000,00 €, y con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la entrega del bien, deberan solicitarse tres
ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades suministradoras, en
cuyo caso debera justificarse debidamente dicha circunstancia.
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Quedan excluidos expresamente de ser considerados como gastos subvencionables todo
tipo de impuestos, IGIC incluido.

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento a seguir para el otorgamiento de las citadas subvenciones es el de
concurrencia no competitiva, conforme establece el articulo 22.1 de la LGS, de forma que el
crédito disponible previsto para la convocatoria sera distribuido de forma proporcional entre todas
aquellas entidades que, cumpliendo los requisitos exigidos en las bases, lo soliciten.

5.- INICIACION.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en estas bases se
iniciara de oficio mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
aprobada por Consejo de Gobierno Insular de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
6.1 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, e iran acompafadas de la documentacién que se relaciona en el
Anexo | de las presentes bases, asi como el Anexo Il relativo a las ayudas de minimis.

Toda la documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada
por el representante de la Cofradia y sera suficiente con la presentacién de copias ya sean estas
copias auténticas o simples.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicién de los interesados en la
sede electrénica (https://sede.tenerife.es), apartado Tramites.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas a través de los teléfonos de
informacién al ciudadano 901 501 901 en horario general de lunes a viernes de 07:00 a 20:00
horas y los sabados de 08:00 a 15:00 horas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resoluciéon del procedimiento,
se procedera, salvo oposicién 0 no autorizacion expresa (recogido en la solicitud normalizada), a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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- Cumplimiento de las obligaciones fributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, se requerira autorizacion expresa del interesado relativa a la consulta de
los datos tributarios.

En relacién con la documentaciéon general que ya obre en esta Corporacion, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de la
LPAC. A este respecto se debera hacer constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la
denegacion de la solicitud de subvencién, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

6.2 LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- En la seccion de “Tramites” de la sede electrénica podra acceder a los tramites y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud
quiere presentar.

- Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet’, se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro electronico del Cabildo a
través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el boton de “Firmar”.

- En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacién, firmado electronicamente por el
Registro Electronico, a través del botén “Descargar justificante de registro”.
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6.3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de agosto del 2025.

7.- SUBSANACION DE LA SOLICITUD.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
y/o cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado mediante publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica
del Cabildo insular de Tenerife — de conformidad con el articulo 45.1 b) de la LPAC- para que, en
un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién del érgano
competente, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de la citada Ley.

Asimismo, en cualquier momento, se podra requerir de los interesados la mejora de la
informacion y documentacién presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién de
las solicitudes.

La presentacion de la subsanacién/alegaciones de la subvencion se realizara a través de
la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area personal.

Para acceder al Area personal de la sede electronica, los usuarios deberan identificarse
utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. En la pestafia “Mis expedientes” se
mostrara el listado de expedientes, pudiendo realizar busquedas por texto.

Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botéon «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

- Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
- Anfadir los documentos.

- Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones actuales de
firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

- Finalmente, podra descargar el justificante de registro.
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8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccidn del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Consejeria con delegacién en Sector Primario y Bienestar
Animal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes presentadas, aquéllas seran evaluadas
por el Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca, con arreglo a los criterios establecidos en el
apartado primero de la base undécima de las presentes y conforme al procedimiento previsto en
la base cuarta.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe
técnico emitido, elevara al Consejero con Delegacién en Sector Primario y Bienestar Animal la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, la cual habra de notificarse a los
interesados por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, concediéndoles un
plazo de diez (10) dias para presentar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

9.- RESOLUCION.

Transcurrido, en su caso, el citado plazo, asi como examinadas las alegaciones que
pudieran presentar los interesados, el drgano instructor elevara su propuesta de resolucién
definitiva al Consejero con Delegacion de Sector Primario y Bienestar Animal, de conformidad con
lo dispuesto en su Reglamento Organico, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del ejercicio econdmico que corresponda, quien resolvera el procedimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El acuerdo que se adopte, debidamente motivado, debera contener una relacion de las
solicitudes con derecho a subvencion, con sus respectivos importes, gastos subvencionables,
porcentajes de subvencién sobre dichos gastos, plazo de ejecucion, forma y plazo de justificacion,
asi como forma de abono.

Asimismo, el citado acuerdo de concesion debera contener, en su caso, la desestimacion
de las solicitudes sin derecho a subvencion por no cumplir los requisitos exigidos en la base
segunda de las presentes.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion del acuerdo por el que se
resuelva la convocatoria sera sustituida por su publicacion en el tablén de anuncios de la
Corporacién, al que se podra acceder a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es). Asimismo, dicho acuerdo sera comunicado a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, tal y como establecen los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se hubiera
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero
del articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.- RECURSOS.

Contra las resoluciones de la Consejeria con Delegacion en Sector Primario y Bienestar
Animal, podra interponerse recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion, dentro del
plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, el solicitante podra interponer recurso de alzada en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

La resolucién del recurso de alzada agotara la via administrativa a efectos del recurso ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, salvo el recurso extraordinario de revision, en los
casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera presentarse de forma telematica (por razones de celeridad, eficiencia y
eficacia administrativa) a través de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es, en el apartado Tramites, accediendo al procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada”.

11.- IMPORTE, JUSTIFICACION y ABONO DE LAS SUBVENCIONES.
11.1.- DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION.
La cuantia a otorgar a cada entidad beneficiaria sera la resultante de aplicar la férmula

siguiente, siendo la cuantia maxima el 100 % del gasto considerado como subvencionable.

. ) Gastos subvencionable del beneficiario . )
Cuantia de la subvencitn = - ® Cuantia de la convocatoria
Suma de los gastos subvencionables de todos los bene ficiarios
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Estas ayudas son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales. No
obstante, el importe de la subvencidn en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad.

11.2 JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Junto con la solicitud de las subvenciones se presentara la documentacién justificativa de
haber realizado la actividad para la cual se solicita la subvencion, debiendo aportar la
documentacion que figura en el Anexo | de las presentes bases.

Desde el Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca se comprobara que las empresas a las
que se les adquieran los recipientes estan inscritas en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y de Alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto
191/2011, de 18 de febrero.

11.3 ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Se procedera al abono de la subvencion, previa aprobacion de la documentacion
justificativa, en las cuantias que resulten de aplicar a los gastos justificados.

12.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras ayudas o
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por las administraciones
publicas, asi como por entidades publicas o privadas, siempre que su acumulacién no supere el
100% del coste total de las actuaciones subvencionadas.

El importe total de la ayuda concedida debera encontrarse dentro del limite maximo de
300.000 € establecido para las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa durante cualquier periodo de tres afios, conforme se establece en el Reglamento (UE)
2023/2831 DE LA COMISION de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Realizar las actividades objeto de subvencion.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacién de la actividad para la que solicita
subvencion.

c) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los Servicios de esta Corporacion
Insular, y someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los o6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, comunicacion que debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Cumplir con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 29, 31 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
respecto de la subcontratacion de las actividades subvencionadas.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través de cualquiera de las
medidas de difusion previstas en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y
concretamente mostrar el cartel de publicidad contenido en el anexo IV de las presentes,
asi como difundir la subvencion percibida en la pagina web de la entidad, en caso de
disponer de la misma.

j) Debera solicitarse tres ofertas de diferentes proveedores, solicitadas con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacién del servicio o entrega del bien, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias previstas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion.
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k) Durante el plazo comprendido entre la presentacion de las solicitudes y de concesion de la
presente ayuda, comunicar al érgano concedente la obtenciéon, en su caso, de ofras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad o sujetas al régimen de
ayudas de minimis.

[) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes Bases.
14.- INCUMPLIMIENTO Y PERDIDA DE DERECHO AL COBRO.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 34 de la LGS, se
perdera el derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de justificacién
o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el apartado primero del
articulo 37 de la citada ley.

Los criterios de graduaciéon ante posibles incumplimientos se regiran por el principio de
proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.n de la LGS, de forma que la
pérdida del derecho al cobro de la totalidad o de una parte de la subvencion vendra determinada,
por el grado de incumplimiento de las condiciones establecidas para el otorgamiento de la
subvencidn, asi como de la cantidad correctamente justificada.

15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su correspondiente
Reglamento.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

Respecto a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones, deberan responder al principio de
proporcionalidad y se graduaran atendiendo en cada caso concreto a:

- La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones. Se entendera
producida esta circunstancia cuando concurra lo previsto en el articulo 60.1.a) LGS.

- La resistencia, negativa u obstruccion a las actuaciones de control recogidas en el parrafo
c¢) del apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 LGS.

- La utilizacion de medios fraudulentos en la comisién de infracciones en materia de
subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 60.1.c) LGS.
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16.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18
de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacion,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

17.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

17.1 Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar la
modificacién de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las
condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la subvencién, que se
podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actuaciones subvencionables contempladas en la base tercera de las
presentes.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia
de la subvencion concedida.

17.2 Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesién por el 6rgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una
subvencion.

b) La obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

17.3 Tanto la solicitud de modificacién prevista en el apartado 17.1 como la comunicacion
de las circunstancias a las que hace referencia el apartado 17.2 habran de formularse en el plazo
de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial de su produccién y antes de que
concluya el plazo para la realizacién de la actividad subvencionada.
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18.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento que lo
desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, respecto de los articulos de
caracter basico; la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada por acuerdo plenario de fecha 23 de diciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de
3 de marzo de 2005; modificada por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio
de 2021 y publicada en el BOP n°® 107 de 6 de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de la
referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |

Documentacion a presentar por las empresas o entidades comercializadoras de tunidos de
las subvenciones con destino a la adquisicion de recipientes para el transporte de tinidos
capturados por barcos con puerto base en Canarias.

A) Con caracter general:

1. Modelo normalizado de solicitud oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife, que se encuentra a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites. La solicitud debe estar firmada por la persona
solicitante o representante legal.

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y de la representacién de
quién actua en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

- Numero de Identificacion Fiscal (N.l.F.), salvo que en la instancia de solicitud se
autorice su intermediacion; escritura y/o acuerdo de constitucion; estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

- Acreditacion de su representacién, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: poder notarial, certificacién del secretario de la entidad,
correctamente expedido, acreditativo de la representacién con la que actua, o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

3. Aquellas personas solicitantes que en la instancia de solicitud no autoricen al Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o verificar los datos concernientes al cumplimiento de
sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Administracion Tributaria Canaria, asi como frente al Cabildo Insular de Tenerife,
marcando la casilla correspondiente, deberan aportar las certificaciones de hallarse al
corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuando se oponga expresamente, en la instancia de solicitud, a la
Intermediacion de Datos por parte de esta Corporacion.

5. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en
caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos).

6. Memoria descriptiva de la realizacién de la actividad subvencionada que contenga el
plazo de ejecucién de la misma.
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7. Declaracion de ingresos y gastos conforme al modelo del Anexo lll de la actuacion
subvencionable, mediante una relacion detallada de los ingresos, de forma que el
montante total de éstos coincida con el importe total de los gastos presupuestados. A tal
efecto, debera expresarse las ayudas solicitadas y/o concedidas, en su caso, por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales para el mismo fin.

8. Declaracion justificativa del gasto subvencionado, mediante una relaciéon detallada de
los mismos conforme al modelo del Anexo VI, debiendo aportar lo siguiente:

- Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil
acreditativos de los gastos realizados en la ejecucion de las actividades subvencionadas,
que se ajustaran a lo establecido en el apartado tercero del articulo 30 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones. Dichas facturas deberan describir los elementos que las
integran, y deberan estar ajustadas a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion (BOE n° 289, de 1.12.12), ademas debera figurar el tipo y cuota de I.G.I.C.

- Documentacion acreditativa de haber solicitado tres ofertas en el caso de que el
importe del gasto supere los 15.000,00 €, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionados no exista en el mercado suficiente numero de entidades
suministradoras, en cuyo caso debera justificarse debidamente dicha circunstancia

- Asimismo, debe aportarse justificante de los pagos realizados mediante certificacion
o extracto bancario acreditativo de dichos pagos con cargo a la cuenta del beneficiario o,
en su lugar, fotocopia de cheques nominativos o letras de cambio nominativas u érdenes
de transferencias nominativas, con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la
cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva realizacion delos pagos.

B) Con caracter especifico.

- Certificado de la empresa suministradora que acredite que el objeto subvencionado
cumple con la normativa europea Reglamento CE n° 1935/2004.

- Documento de primera venta que acredite haber tramitado al menos 70.000 kilos de
tunidos entre el ultimo trimestre de 2024 y el primer semestre de 2025.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LAS AYUDAS/SUBVENCIONES RECIBIDAS
Datos del solicitante:
Persona Juridica

Numero de documento (*) Razon Social (*)
Correo electrénico (*)

Representante Legal:

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*) Primer apellido (*)
Segundo apellido
Correo electrénico (*)
Teléfono (*)

EXPONE:

Que es conocedor de que las subvenciones con destino a la mejora de la
comercializacion de los tunidos capturados por embarcaciones con puerto base en
canarias, ejercicio 2025, estan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Y que de acuerdo con el citado reglamento, el importe total de las ayudas de minimis
concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 300.000,00 euros
durante cualquier periodo de tres anos.

Y, a efectos de declaracién responsable,
DECLARA

No haber recibido ninguna otra ayuda de minimis en los tres ultimos afios previos,

(| ) . .
considerados de forma continua desde la fecha de la presente declaracion.

Haber recibido ayudas de minimis en los tres ultimos afos previos, considerados de forma
continua desde la fecha de la presente declaracion.

En ,a de de

Fdo:
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ANEXO 1l
DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y Apellidos: NIF:
En representacioén de la entidad: NIF:
GASTOS SUBVENCIONABLES:

Concepto

I rte Justificad
(segun gastos realizados) mporte Justineado

TOTAL:

INGRESOS:

Concepto Importe

TOTAL:

En ,a de de 20

(Firmado):
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ANEXO IV
RELACION JUSTIFICATIVA DEL GASTO SUBVENCIONADO
Subvencion:

Beneficiario/a:

Concepto de gasto: PONER DENOMINACIONES DEL PRESUPUESTO APROBADO (utilizar diferentes
hojas para cada capitulo de gastos)

N° | Emisor Factura Concepto Fec_ha_l’de Fecha Banc_ol NGmero Importe
Orden (acreedor) emision | de pago | Efectivo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL:

NOTA: Las facturas deberan ser previamente ordenadas y numeradas, haciendo coincidir el
numero otorgado a cada factura, con el n° de orden especificado en el cuadro para la misma para
facilitar comprobaciones posteriores.

Se declara que los importes incluidos en la presente justificacion no han sido imputados en la
justificacion de otras subvenciones o aportaciones.

Firma identificada y sello de la Entidad

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin
Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
2927 135447

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesién celebrada el 25 de junio de
2025, con el numero AC0000026098, con motivo de la aprobacion de las subvenciones con
destino a la mejora de la comercializacién de los tunidos capturados por embarcaciones
con puerto base en Canarias, ejercicio 2025 (Exp. E2025010412), con arreglo al siguiente
detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: El titular de érgano con competencias en materia de
ganaderia (Consejero con Delegacion en Sector Primario y Bienestar Animal).

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacion que afectase a las
presentes bases y/o convocatoria y que surtira efectos desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin
Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2928 136110

Extracto del Acuerdo de 25 de junio de 2025, del
Consejo de Gobierno Insular por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones con destino a
la mejora de la comercializacion de los tinidos
capturados por embarcaciones con puerto base en
Canarias, ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 842838.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/842838).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno
del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 25 de
junio de 2025, por el que se aprueba la convocatoria
de las subvenciones con destino a la mejora de la
comercializacion de los tinidos capturados por
embarcaciones con puerto base en Canarias, para el
ejercicio 2025.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos
173 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans):

Primero. Objeto, Condiciones y Finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto otorgar
subvenciones para la mejora de la comercializacion
de los tunidos capturados por embarcaciones con
puerto base en Canarias, y cuyo destino sera la
adquisicion de recipientes para el transporte de
tunidos.

Seran subvencionables los recipientes para
el transporte de tinidos, que deberan reunir las
caracteristicas establecidas en la base tercera de las
bases que rigen la presente convocatoria, que hayan
sido adquiridos entre el 1 de septiembre de 2024 y el
31 de agosto de 2025, y junto con la solicitud debera
aportarse la documentacion justificativa de haber
realizado la compra del objeto subvencionable.

En este sentido el nUmero de recipientes
adquiridos, y por los que se solicita la subvencion,
han de estar en concordancia con los kilos totales
comercializados.

La finalidad de dichas subvenciones es la mejora
de las condiciones en las que se transporta el
pescado, con el objeto de que llegue al punto de
destino en condiciones higiénico sanitarias Optimas,
lo que repercute positivamente en la calidad del
producto, y por tanto favorece su competitividad.

Segundo. Requisitos para solicitar la subvencion y
forma de acreditarlos.

Podran solicitar la subvencion las personas
juridicas que retinan los siguientes requisitos:

Tener su domicilio social en la isla de Tenerife.

Haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento de las
lonjas y establecimientos para la primera venta de
los productos pesqueros, conforme a la normativa
aplicable.

Disponer de instalaciones en la isla de
Tenerife destinadas a la descarga, preparacion,
almacenamiento y empaquetado de tunidos
capturados por barcos con puerto base en Canarias.

Haber tramitado el procedimiento de primera venta
que legaliza los productos pesqueros desembarcados
en Canarias a un minimo de 70.000 Kgs de tunidos
en el Gltimo trimestre de 2024 y primer semestre de
2025.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como cumplir el resto de los requisitos previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No haber superado el importe de trescientos
mil euros (300.000,00 €) de ayudas de minimis
concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa durante un periodo de tres afios conforme
a lo dispuesto en el Reglamento conforme se
establece en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842838
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842838
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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El cumplimiento de los mencionados requisitos se
acreditara presentando la documentacion sefialada
en el Anexo | y Anexo II de las bases que rigen la
presente convocatoria.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento a seguir para el otorgamiento de
las citadas subvenciones es el de concurrencia no
competitiva, conforme establece el articulo 22.1 de
la LGS, de forma que el crédito disponible previsto
para la convocatoria sera distribuido de forma
proporcional entre todas aquellas comercializadoras
de tunidos de la isla de Tenerife que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la base segunda de las bases,
soliciten acogerse a la citada linea de subvenciones.

Cuarto. Créditos presupuestarios.

El crédito para la presente convocatoria es de
trescientos mil euros (300.000,00 €) con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias: 25-0613-
4151-48940 (180.000,00€) y 25-0613-4151-47900
(120.000,00 €).

Quinto. Organos competentes para la instruccion
y resolucion.

La instruccion del procedimiento corresponde a
quien ostente la Jefatura del Servicio Administrativo
de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, que debera evacuar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucién o acuerdo de otorgamiento de las
subvenciones.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto
por el Consejero con Delegacion en Sector Primario
y Bienestar Animal de la Corporacion Insular, de

conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen
la presente convocatoria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia hasta el 31 de agosto del 2025.

Séptimo. Plazo de resolucion.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento
de concesion de las ayudas serd de seis (6) meses,
contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

Octavo. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 25
de junio de 2025.

Noveno. Documentacion e informacion que debe
acompaiiar a la peticion.

La instancia de solicitud se formalizard en el
modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, e irdn acompafiadas
de la documentacion que se relaciona en el Anexo
I de las bases reguladoras que rigen la presente
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de
dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN
SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora.
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Consejeria Insular de Turismo, Accion Exterior y Relaciones Internacionales
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
2929 139012

El Consejero Insular de Turismo, Accién Exterior y Relaciones Internacionales, resolvid tomar en
consideracion el proyecto basico y de ejecucion de la obra, denominado “Paseo de la Playa de Las Vistas”, en
el término municipal de Arona, con un presupuesto base de licitacion de 5.432.995,16 €, IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/P-VISTAS-MAYO25.zip

Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
VP 1°, Lope Domingo Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Turismo, Accion Exterior y Relaciones Internacionales
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
2930 139012

El Consejero Insular de Turismo, Accién Exterior y Relaciones Internacionales, resolvid tomar en
consideracion el proyecto basico y de ejecucion de la obra, denominado “Acondicionamiento, Restauracion
y RePosici(')n de los miradores afectados debido al incendio en la isla de Tenerife del pasado 15 de agosto de
2023” en varios términos municipales, con un presupuesto base de licitacion de 132.186,16 €, IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO MITADOR
ESINC25fdo.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
VP 1°, Lope Domingo Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.


https://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/P-VISTAS-MAYO25.zip
https://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/PROYECTO_DE_ACONDICIONAMIENTO_MITADORESINC25fdo.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/PROYECTO_DE_ACONDICIONAMIENTO_MITADORESINC25fdo.pdf
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
2931 138872

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra
denominado REHABILITACION SUPERFICIAL
DE FIRME DE LA CARRETERA INSULAR
TF-152, EN EL TRAMO UBICADO ENTRE EL
P.K. O+000 Y EL P.K. 5+000, A SU PASO POR
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y TACORONTE
(E2019000469).

El Consejero con Delegacién en Carreteras
mediante Resolucion n® R00000104444 de fecha
24 de junio de 2025, ha aprobado inicialmente el
proyecto de obra denominado REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME DE LA CARRETERA
INSULAR TF-152, EN EL TRAMO UBICADO
ENTRE EL P.K. O+000 Y EL PK. 5+000, A SU
PASO POR LOS TERMINOS MUNICIPALES
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y
TACORONTE (2019000469), redactado por la
entidad mercantii CONSULTORIA TECNICA
VIAS, S.L., con informe favorable de supervision
fechado el dia 03 de junio de 2025, cuyo
presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia
total de UN MILLON TRESCIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(1.307.754,50 €, IGIC incluido del 7%), siendo
el plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES, a
contar a partir del siguiente al de formalizacion del
acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acorddo someterlo al tramite de
exposicion publica por un plazo de VEINTE (20)
DIAS, contados a partir desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93
del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 abril.

Lacompetenciaparadictarel presenteactolaostenta
el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular
de Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 148, de 9 de diciembre de 2024.

Elproyecto podra consultarse en la sede electronica
del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.

es/es/), nombre del tramite exposicion publica
proyecto de obra denominado REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME DE LA CARRETERA
INSULAR TF-152, EN EL TRAMO UBICADO
ENTRE EL PK. O+000 Y EL PK. 5+000, A SU
PASO POR LOS TERMINOS MUNICIPALES
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA Y
TACORONTE (E2019000469), donde podra
interponer alegaciones o consultar directamente los
documentos técnicos en los enlaces:

https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/
Proy_AdendaActualPreciosTF152.zip

Dicho documento técnico se entendera
definitivamente aprobado si durante el periodo de
exposicion publica no se formulase alegacion u
objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de julio de dos mil
veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN
CARRETERAS, Déamaso Francisco Arteaga
Suarez, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
2932 138199

En relacion con la convocatoria ptblica para la
cobertura con caracter fijo, de ONCE (11) PLAZAS
DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A
ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO Cl,
mediante el sistema de concurso, por el turno de
acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Autéonomo IASS y derivadas
del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, se ha dictado
Decreto de la Presidencia del O.A. IASS n°
D0000006390, de fecha 25 de junio de 2025, por el
que se viene a:

- Rectificar el error material producido en el
Decreto n° 6139 de 6 de junio de 2025 en cuanto
al nombre de una de las candidatas seleccionadas
para la cobertura con caracter fijo, de ONCE (11)
PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA
EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION,
GRUPO Cl1, vacantes en la plantilla de Personal


https://sede.tenerife.es/es/
https://sede.tenerife.es/es/
https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/Proy_AdendaActualPreciosTF152.zip
https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/Proy_AdendaActualPreciosTF152.zip
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Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas
del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, en el sentido de
que toda referencia en el citado Decreto a D?. Laura
Martin Pineda Martin, con D.N.I.: ¥**4567** debe
entenderse a D Laura Maria Pineda Martin, con
D.NL.L: #**¥4567%%*,

Contra el presente acto, que conforme al articulo
56.1 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, pone
fin ala via administrativa, podra interponerse, por las
personas interesadas, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION ante la Presidencia de este
Organismo, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o Dbien, directamente, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el

Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
de lamisma forma, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De optarse por el
Recurso Potestativo de Reposicion, no podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya
producido su desestimacion presunta. Todo ello, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otras
acciones o recursos, que estime procedentes, en
defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos
mil veinticinco.

LAGERENTE DELO.A. INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO

2933

138605

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000006204, de fecha 25
de junio de 2025, se modifica el Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la
configuraciéon de una Lista de Reserva, para contrataciones de caracter laboral interino y/o
temporal, de Médico/a Adjunto/a, Grupo Al, mediante el sistema de concurso o concurso-
oposicidn, para el O.A. Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, ante razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto N2 0000006069, de fecha 03 de junio de 2025, en virtud del cual
se dispuso la designacion de los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador de la
Convocatoria Publica para la configuracion de una lista de reserva de Médico/a Adjunto/a,
Grupo Al, mediante el sistema de concurso o concurso-oposicidn, para el O.A. Instituto Insular
de Atencidn Social y Sociosanitaria, ante razones expresamente justificadas de necesidad y

urgenciay,

RESULTANDO que por motivos de organizacién interna se hace preciso modificar
la composicion del referido Tribunal Calificador en el sentido de que dos de los/as vocales
titulares sean designados/as pasen a ser vocales suplentes y dos de los vocales suplentes

pasen a ser titulares.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la Base
Sexta de las especificas que rige la citada Convocatoria, corresponde a la Presidencia la
designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Seleccionador.
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Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Modificar el Decreto N2 0000006069, de fecha 03 de junio de 2025, en
el sentido de que los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador de la Convocatoria
Publica para la configuracion de una lista de reserva, para contrataciones de caracter laboral
interino y/o temporal, de Médico/a Adjunto/a, Grupo Al, mediante el sistema de concurso o
concurso-oposiciéon, para el O.A. Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, ante
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, quedard configurado, como
consecuencia de la modificacidn efectuada, conforme al siguiente detalle:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D2. M2 Nieves Pérez
Marichal, Jefa del Servicio de Personal y
Recursos Humanos.

Presidente: D. Miguel Angel Plasencia
Pérez, Jede del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacién.

Vocales:

Vocales:

1. D. Hermenegildo J. Bueno Perdomo,
Médico Adjunto, Hospital Febles Campos.

1. D. Victor Limia Hernandez, Médico
Adjunto, Hospital Febles Campos.

2. D2. Michelle Mercedes Goddard
Liborius, Médica Adjunta, Hospital Febles
Campos.

2. D. Andrés Cruz Gamiz, Médico Adjunto,
Hospital Santisima Trinidad.

3. D. Alberto Hernandez Meneses,
Director, Hospital Nuestra Sefiora de Los
Dolores.

3. D2, Lourdes Larisa Puente Sojo, Médica
Adjunta, Hospital Nuestra Sefiora de Los
Dolores.

4., D2, Maria Valenzuela  Ortiz,
Responsable de Medicina Rehabilitadora,
Hospital Febles Campos, designada a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. D. José Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de
Secciéon del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacidn, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

Secretario: D. Gonzalo E. Pintado
Gonzdlez, Responsable de Unidad del
Servicio de Personal y Recursos Humanos.

Secretario: D. David J. Batista Cifuentes,
Técnico de Administracién General del
Servicio de Relaciones Laborales vy
Organizacion.

SEGUNDO: Disponer la publicacion de la modificacién de la designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin
Oficial de la Provincia, y posteriormente en los tablones de anuncios y pagina web del O.A.
IASS, conforme estable el punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
2934 138652

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2025/6547 DE FECHA 27 DE JUNIO DE
2025 POR LA QUE SE CONVOCA UNA
SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA
GANADERIA OVINA DE RAZA PALMERA Y
DE LA GANADERIA VACUNA (LINEA 2.1).

BDNS (Identif.): 843308.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/843308).

Beneficiarios: las personas fisicas y juridicas
titulares de explotaciones ganaderas localizadas
en La Palma, que hayan realizado la inscripcion o
actualizado los datos debidamente en el Registro
de Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGAC)
y en el Registro de Identificacion Individual de
Animales (RIIA), con fecha anterior al 1 de marzo
de 2025, y que retinan alguno de los siguientes
requisitos:

a) Que tengan o hayan tenido corderos/as nacidos/
as en su explotacion en 2024, de raza Ovina Palmera
(certificada por la asociacion que gestione el libro
genealdgico).

b) Que tengan o hayan tenido vacas nacidas en La
Palma, tanto de raza Bovina Palmera (certificada
por la asociacion que gestione el libro genealdgico)
como de otras razas, que hayan tenido algiin parto
en su explotacion en 2024,

Objeto: Promover la cria de ovino de raza Palmera
y del ganado vacuno en La Palma, como medio para
garantizar la viabilidad futura y el crecimiento del
sector ganadero. A tal fin serd subvencionable la
tenencia de:

a. Corderos/as de raza Palmera nacidos/as en la
Isla en 2024.

b. Vacas nacidas en La Palma que hayan tenido un
parto en 2024.

Bases Reguladoras: Aprobadas por la Comision de
Pleno de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar
Animal y Soberania Alimentaria, en sesion celebrada
el 26 de abril de 2024 y publicadas en el BOP n°
57, de 10 de mayo de 2024 y definitivamente por
dicha Comision Plenaria el 3 de julio de 2024, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 83 de fecha 10 de julio
de 2024.

Cuantia: La dotacion de la subvencion es de ciento
treinta mil euros (130.000,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 413/479.02 del estado de
gastos del Presupuesto General de la Corporacion
del ejercicio 2025.

El criterio para conceder las subvenciones, sera el
de prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion
del importe global maximo destinado a la misma,
sin que la cantidad maxima a percibir por el titular
de la correspondiente explotacion en los distintos
supuestos supere la formula fijada para cada uno de
ellos.

Plazo de presentacion de solicitudes: Quince dias
habiles, a contar a partir el dia siguiente al de la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompaflaran los Anexos establecidos en
la convocatoria. La convocatoria y toda Ila
documentacion relacionada pueden consultarse en la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma  (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.
es/).

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de junio de
dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA, BIENESTAR ANIMAL Y SOBERANIA
ALIMENTARIA.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/843308
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/843308
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2935 138603

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativo con
delegacion especial en las

‘PATROCINIO PUBLICITARIO
PARA LA DIFUSION Y
PROMOCION DE LAS
MARCAS “‘DEPORTES
CABILDO DE LA PALMA%
‘ISLA. DE LA PALMA", Y

Delegar las restantes

materias de Deportes, | “GOBIERNO DE | competencias de contratacion
Juventud, Informacién y | CANARIAS/GOBIERNO DE | relacionadas con el expediente
Participacion ~ Ciudadana | CANARIAS ISLAS IGUALES”, | (enumeradas en el art. 190
del Excmo. Cabildo Insular | CON  OCACION DE LA | LCSP).
de La Palma CELEBRACION DEL EVENTO

DEPORTIVO “FIBA u18

WOMEN’'S EUROBASKET LA

PALMA 2025” (EXP.

31/2025/CONT)

Santa Cruz de La Palma, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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2936

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

139009

Expediente n° 21/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 27 de junio de 2025, se dictd la Resolucion 2025/6552, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor
literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 7 de febrero de 2025, se
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO EN LA CATEGORIA EDUCADOR/A SOCIAL”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al numero
26, de fecha viernes 28 de febrero de 2025, se publicaron las Bases de la referida
convocatoria, iniciando el plazo para la presentacion de solicitudes de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, este es, del 1 de marzo de
2025 al 14 de marzo de 2025, ambos inclusive.

Tercero.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° fecha 14 de abiril
de 2025, se publica la Resolucion 2025/2945, por el miembro corporativo titular del
area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y
Energia, de fecha 4 de abril de 2025, por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos para la configuracién de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente para contrataciones temporales
de personal laboral y/o nombramiento de personal funcionario interino en la categoria
educador/a social, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacidon de la Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar la causa de inadmisién en caso de ser
subsanable, o para las personas que no figuren admitidos ni excluidos, aleguen la
omisioén, justificando su derecho a ser admitidos/as, finalizando el plazo el dia 30 de
abril de 2025.

Cuarto.- Finalizado el plazo para la subsanacion de solicitudes, se procedi6 a
la revision de los expedientes de los/as aspirantes, DiAa. Maria Josefina Garcia Pérez,
Dna. Miriam Hernandez Garcia, Dia. Isabel Maria Hernandez Pérez y D. Sergio Pérez
Pérez, inicialmente excluidos/as en la lista provisional, y que habiendo subsanado en



16439 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

el plazo correspondiente la causa que motivd su exclusion inicial, se procede a su
inclusion en el listado definitivo para su participacion en el proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.2 de las especificas que rigen la Convocatoria
Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a
la Lista de Reserva Especifica vigente para Contrataciones temporales de Personal
Laboral y/o nombramiento de Personal Funcionario Interino en la categoria de
Educador/a Social que:

“Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el
presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web
https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion del unico ejercicio de oposicion, asi como la admisiéon o no de las
solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad’.

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes el pasado 30 de
abril de 2025, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la determinacion del lugar, fecha y hora del ejercicio
unico de oposicion.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo,
Residuos, Industria y Energia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el
articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de 2018;
en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia N.° 2023/6517 de
5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
N.° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién del area de
Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y Energia
(B.O.P. N.° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia N.° 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. N.° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacién se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
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NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA

EDUCADOR/A SOCIAL:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1 **x18338%* BIENES PEREZ, MARIA NIEVES Admitido
2 ***1890** CAMACHO GONZALEZ, NIEVES ARECIDA Admitido
3 **kDB24* CAMACHO MARTIN, ALEN Admitido
4 MY (3 CASTELLANO HERRERA, SONIA Admitido
5 *xk1882%* CASTILLO RODRIGUEZ, KESIA Admitido
6 e 1845%+ ESPINOSA PEREZ, VIRGINIA Admitido
7 e 1736%* GARCIA PEREZ, MARIA JOSEFINA Admitido
8 **k1876% GARCIA RODRIGUEZ, SARAI Admitido
9 **A7109%* GUERRA MARTIN, CARMEN ALMUDENA Admitido
10 **H7B50%* HERNANDEZ GARCIA, MIRIAM Admitido
11 w077+ HERNANDEZ MELIAN, MARTA Admitido
12 ©E | 776%* HERNANDEZ PEREZ, ISABEL MARIA Admitido
13 ***1826%* HERNANDEZ PEREZ, JOSEFA MARIA Admitido
14 ***0835%* LOPEZ MEDINA, VIRGINIA Admitido
15 ***2180** MARRERO RODRIGUEZ, JUANA MARIA Admitido
16 **k1981** MARTIN CRUZ, ELISABET Admitido
17 ***D369%* MARTIN MARTIN, VICTORIA Admitido
18 **x1870%* MARTIN RODRIGUEZ, IRMA ISABEL Admitido
19 R VA MARTIN SILVA, GLORIA ESTHER Admitido

20 **61948%* MARTIN SILVA, RICARDO Admitido
21 H7238** MARTINEZ SANCHEZ, JUDITH Admitido
22 ***1868** MARZAN HERNANDEZ, ANA Admitido
23 #3761 MENDOZA MARTIN, NAYARA Admitido
24 **R1QT74** PEREZ LORENZO, LORENA Admitido
25 ***4203** PEREZ LORENZO, PAULA Admitido
26 **+1996** PEREZ NEGRIN, CAROLINA Admitido
27 1981+ PEREZ PAIS, MIRIAM Admitido
28 ***D356% PEREZ PEREZ, SERGIO Admitido
29 k1941 % PEREZ RODRIGUEZ, AMARANTA Admitido
30 **k1819%* REMEDIOS GONZALEZ, JOSE DANIEL Admitido
31 **kD346** RIEGO GONZALEZ, ALBA Admitido
32 w1 759%+ RIVERA CARRILLO, LAURA Admitido
33 ***4170% ROBAINA SANTIAGO, CRISTINA Admitido
34 **k1945%* RODRIGUEZ PEREZ, ADRIANA Admitido
35 **x1817** RODRIGUEZ PEREZ, MARIA ASCENSION Admitido
36 **kZAQO** SANTOS SUAREZ, CARLA MARIA Admitido
37 ***3430** SUAREZ MONZON, YUMARA Admitido
38 *HE1GT25* TRINIDAD SICILIA, NIEVES REYES Admitido
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
1 *HEQA 04 ALONSO HERRERA, JOANA Excluido |4.1
2 ***DQQH* ARTEAGA GARCIA, ALIAN MANUEL Excluido | 4.1
3 HRRDBETH* CALERO MORALES, MARIA ESTRELLA Excluido | 4.1
4 *HR*L 16O CAMACHO HERNANDEZ, DIANA Excluido | 4.1
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5 ****3185* CARVAJAL ROJAS, IRENE DEL CARMEN Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3

6 T CASTELLO SANCHEZ, NIEVES MARIA Excluido | 4.1

7 **1902** GARCIA PINERO, PIEDAD Excluido |9.3

8 EET045%* GILABERT RUIZ, SALVADOR Excluido ;g’ 41,61,82,83,
9 *EEL204** GOMEZ SANCHEZ, MIREIA Excluido |4.1,6.1,9.3

10 *xakn 3G HH GONZALEZ HERNANNIDEI\E/IZE, AREANNE DE LAS Excluido | 4.1

11 QT3 HERNANDEZ PEREZ, ELIA ISABEL Excluido |4.1,9.1

12 1978 HERNANDEZ PEREZ, MIRIAM Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3, 91
13 **E1862* HERNANDEZ ROSA, JESUS DAVID Excluido | 4.1

14 769 LOPEZ GONZALEZ, MARIA GLORIA Excluido | 4.1

15 **EB599** LORENTE RUBIO, YOLANDA Excluido |4.1,6.1,9.1

16 FFEEL194** LORENZO ACOSTA, MARIANA Excluido | 4.1

17 EE1851* MELIAN MELIAN, LILIA BEATRIZ Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3

18 T4 MONTEROS PEREZ, MARIA PALOMA Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3

19 *EE1951* MORALES MARTIN, NIEVES PAOLA Excluido | 4.1

20 EE1521** ORTEGA MORENO, NOELIA Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3

21 FFEETI97** PADRINO BRITO, MARIA ANGELINA Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3

22 1989 PEREZ PADRON, BEATRIZ Excluido | 4.1

23 *r2814*¢ PEREZ PEREZ, ADRIANA Excluido | 4.1, 6.1

24 1963 QUESADA ACOSTA, PENELOPE Excluido |1.4,4.1,6.1, 9.1

25 ***1959** RAMOS RODRIGUEZ, JUANA FANIA Excluido |4.1,6.1

26 FHEr2324** RODRIGUEZ MARTIN, VIOLETA Excluido | 4.1

27 *E1933** RODRIGUEZ SANFIEL, DACIL Excluido | 4.1

28 *2362* SANFIEL ORSINI, ANNABELLA Excluido |4.1,8.2,8.3

29 *FEE5424** STAMBULA STAMBULA, AGNIESZKA Excluido |4.1,6.1,8.2,8.3,9.3
30 *EE1823* VARGAS VERA, MARIA JOSE Excluido | 4.1

MOTIVOS DE EXCLUSION EDUCADOR/A SOCIAL

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1 )

1.1 No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.2 No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion
1.3 Presenta documentacion que no esta en vigor

1.4 Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 No aporta autorizacién de representacién

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.2)

2.1

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escalay
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.3)

3.1

| No cumple con el requisito de edad minima o maxima

4. Titulacion (Base Segunda 2.5)

4.1 No aporta documento acreditativo de Titulacidn académica oficial o equivalente.

4.2 No aporta documento acreditativo de la homologacion del titulo por el 6rgano competente, o en su
) caso, documento acreditativo de la convalidacién del mismo.

4.4 Aporta documentacion ilegible o incompleta
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5. Discapacidad (Base Segunda 2.6)

5.1

No aporta certificado de discapacidad.

5.2

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificara que tienen capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué
adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

5.3

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacién de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

5.4

Aporta documentacion ilegible o incompleta

6. Abono d

e la tasa (Base Tercera 3.1, f)

6.1

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacion que acredite derecho a
exencién del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el abono de la tasa
de derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el
mencionado requisito.

6.2

Aporta justificante del pago de los derechos de examen fuera de plazo

6.3

Aporta documentacion ilegible o incompleta

7. Formas y lugar de pago (Base Tercera 3.1, apartado | )

7.1 Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2 Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

7.3 Aporta documentacion ilegible

8. Acreditacion de la exencién (Base Tercera 3.1, apartado Il exenciones)

8.1 No cumple Fon la condicidn de antigiiedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la
convocatoria.

8.2 No aporta certificado y/o informe de inscripcidn y rechazo de ofertas de empleo

8.3 No aporta declaracién de responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional

8.4 Aporta documentacion que no estd en vigor

8.5 Aporta documentacion ilegible

9. Certificado de antecedentes de delitos de naturaleza sexual (Base Segunda 2.7)

9.1 No aporta certificado de delitos de naturaleza sexual

9.2 Aporta documentacion ilegible o incompleta

9.3 Presenta documentacién que no estd en vigor

Segundo.- Conforme a la Base 4.2 de las bases objeto de la convocatoria se
procede a la designacion del Tribunal Calificador como sigue:
PRESIDENTE/A

TITULAR: Ana Isabel Gomez Sosa. EDUCADORA. Unidad Técnica de Menores y de
Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas Violencia Género del Excmo. Cabildo

Insular de La Palma.

SUPLENTE: Rosa Isabel Pérez Concepcion. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad
Técnica Especializada de Planificacion y Evaluacion de Centros y Proyectos del

Excmo.

Cabildo Insular de La Palma.
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SECRETARIO/A

TITULAR: Carmen Rosa Evora Méndez. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad Técnica
de Menores y de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas Violencia Género
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Gustavo Gonzalez Afonso. Jefe de Seccion Administrativo del Servicio
De Actividades Clasificadas, Residuos, Industria Y Energia del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: Patricia Castro Pérez. EDUCADORA SOCIAL. Unidad Técnica de
Rehabilitacion Psicosocial del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Nieves Maria Rodriguez Pérez. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad
Técnica de Menores y de Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas Violencia
Género del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: Patricia Isabel Delgado Diaz. EDUCADORA SOCIAL. Unidad Técnica de
Rehabilitacion Psicosocial del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Ana Belén Martin Gémez. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad Técnica
Especializacion Acceso y Seguimiento Plazas en Centros Atencion Social a la
Dependencia y Tutelas del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: Cristina Linares Martin. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad Técnica de
Menores y de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas Violencia Género del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Maria Del Pilar Rodriguez Remén. TRABAJADORA SOCIAL. Unidad
Técnica de Menores y de Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas Violencia
Género del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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Tercero.- Determinar lugar, fecha y hora de celebracién del unico ejercicio de
oposicion:

LUGAR: Facultad de Enfermeria de la Universidad de La Laguna (Sede de La
Palma), Ctra. las Nieves, 158. Santa Cruz de La Palma. Aula 5.

FECHA: 21 de julio de 2025.
HORA: 16:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.), en la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de (1)
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
citada publicacion.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a dos de julio de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzélez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2937 138584

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de junio de 2025, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“7.- EXPEDIENTE 1295/2025/RH RELATIVO A ACTUALIZACION DE LA DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS.

Vista la siguiente propuesta de acuerdo que elevan a la Junta de Gobierno la Direccién General
de Recursos Humanos, la Concejalia Delegada con competencias sectoriales en materia de
Recursos Humanos y la Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia:

“ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 5 de junio de 2025 los Servicios dependientes de la Direccion General de
Recursos Humanos, emitieron, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, informe propuesta de la siguiente
literalidad:

“l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
dia 12 de mayo de 2025, adopté acuerdo relativo a actualizacion de la delegacion de
competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad en materia de recursos humanos; en dicho
acuerdo se relacionaban y analizaban los acuerdos de delegacion precedentes adoptados por el
organo colegiado en sesiones celebradas los dias 20 de junio de 2023, 24 de julio de 2023 y 8 de
abril de 2024, asi como el vigente Decreto Organizativo de la Alcaldia, ultima actualizacion de
fecha 10 de marzo de 2025, por el que se atribuyen expresamente a la Direccion General de
Recursos Humanos una serie de funciones recogidas en su Anexo I, apartado Il (Organos
Directivos), B) (Funciones Particulares del Organos Directivos), letra G) (Direccion General de
Recursos Humanos).

El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno el dia 12 de mayo de 2025 se justifico en la
necesidad de concretar las competencias que habian de ser objeto de delegacion en la
Direccion General de Recursos Humanos, y ello con la finalidad de cohesionar las mismas con
las disposiciones organizativas vigentes. La literalidad de dicho acuerdo es la siguiente:
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“PRIMERO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo referente a la gestion de personal, y
en su articulo 127.1.h) en lo referente a las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo, el régimen disciplinario (excepto el referente al personal del Cuerpo de la
Policia Local, que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en
materia de Seguridad Ciudadana) y las demds decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a ningun érgano. En especial quedan excluidas de esta delegacion las
competencias que, especificamente, se delegan en virtud del presente acuerdo en la Direccion
General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 48 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento, con excepcion de las enumeradas en los
apartados a), b), e), f), g), k), 1), r), s) y t), que serdn ejercidas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Con relacion a la competencia prevista en el apartado m) del
citado articulo 48 (régimen disciplinario), se exceptua el régimen disciplinario del personal del
Cuerpo de la Policia Local, que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la
Alcaldia en materia de Seguridad Ciudadana. En especial quedan excluidas de esta delegacion
las competencias que, especificamente, se delegan en virtud del presente acuerdo en la
Direccion General de Recursos Humanos.

TERCERO.- Delegar en el/la titular de la Direccion General de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La concesion de permisos, licencias y autorizaciones derivadas de la normativa interna
del personal directivo, funcionario y convenio colectivo del personal laboral.

b) La designacion de los miembros de los drganos de seleccion, tribunales de concursos y
oposiciones y comisiones de valoracion en los procesos de provision de puestos de trabajo. c) La
suscripcion de contratos de personal laboral.

CUARTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores se
circunscriben al admbito directo de la Administracion del Ayuntamiento, excluyéndose por tanto
las relativas al dmbito de actuacion de los entes instrumentales dependientes, que competerdn
a los drganos que se determinen en sus correspondientes Estatutos.

QUINTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores no
incluyen la facultad de resolver los recursos de reposicion, por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 123.1.A).d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, aquéllos, cuando se interpongan frente a los actos emanados de los 6rganos
delegados, han de ser resueltos por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

SEXTO.- El presente acuerdo de delegacion de competencias surtird efectos desde la fecha en la
que se adopta, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Intranet
municipal, quedando revocados desde esa misma fecha de efectos los anteriores acuerdos de
delegacion adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad en la misma materia identificados
en los Antecedentes de Hecho.”
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11.- Se ha advertido que, entre las competencias que fueron delegadas en el/la Concejal/a con
delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia de Recursos Humanos, se incluyd, en su
totalidad, la letra c) del articulo 48 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion de este Ayuntamiento, relativa a “Determinar las instrucciones y limites a que
deban atenerse los representantes de la Administracion cuando procedan a la negociacion con
la representacion sindical del personal funcionario o laboral, de sus condiciones de empleo, asi
como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados, mediante su aprobacion expresa y
formal, y establecer las condiciones de empleo para los casos en que no se alcance el acuerdo
en la negociacion”.

Se estima que, si bien la determinacion de las instrucciones y limites a que deban atenerse los
representantes de la Administracion cuando procedan a la negociacion con la representacion
sindical del personal funcionario o laboral de sus condiciones de empleo se compadece con una
funcion que ha de considerarse consustancial a la facultad de dirigir los servicios
correspondientes y la de gestionarlos en general, facultad incluida en la delegacion de
competencias conferidas por la Alcaldia, por razones de eficacia, eficiencia y agilidad debe ser
delegada por la Junta de Gobierno, no se considera apropiado que la competencia relacionada
con la accidn de dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en las mesas de negociacion,
asi como el establecimiento de las condiciones de empleo para los casos en los que no se
alcance el acuerdo en la negociacion, forme parte de la delegacion, en tanto que el/la
Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia de Recursos Humanos forma
parte de esas mesas de negociacion.

De conformidad con todo lo expuesto, el presente informe propuesta tiene por objeto acordar
la actualizacion de la delegacion de competencias de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
tomando como referencia el ultimo acuerdo adoptado por el drgano colegiado en sesion
celebrada el dia 12 de mayo de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 126, apartado primero, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante, LBRL), recoge al respecto de la Junta de Gobierno, en los mismos
términos que el apartado primero, del articulo 16 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de
la Administracion de este Ayuntamiento, que es “(...) es el drgano que, bajo la presidencia del
Alcalde, colabora de forma colegiada en la funcién de direccion politica que a éste corresponde
y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en el articulo 127 de esta ley”.

El citado articulo 127, apartado primero, de la LBRL enumera las atribuciones que les
corresponde a la Junta de Gobierno, debiéndose tener en cuenta también los articulos 18 y 48
del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento, donde se
relacionan las competencias en materia de personal que le corresponden a de dicho drgano.

II.- El apartado segundo del articulo 127 de la LBRL, recoge la posibilidad de que: “La Junta de
Gobierno Local podrd delegar en los Tenientes de Alcalde, en los demds miembros de la Junta
de Gobierno Local, en su caso, en los demds concejales, en los coordinadores generales,
directores generales u érganos similares, las funciones enumeradas en los pdrrafos e), f), g), h)
con excepcion de la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del
personal, de la oferta de empleo publico, de la determinacion del numero y del régimen del
personal eventual y de la separacion del servicio de los funcionarios, y l) del apartado anterior”.
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El articulo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este
Ayuntamiento, también dispone al respecto de las delegaciones de la Junta de Gobierno, que:
“1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
podrdn ser delegadas en los demds miembros de la Junta de Gobierno, en los demds concejales,
en los Coordinadores Generales, Directores Generales u drganos similares, de acuerdo con lo
que dispongan las normas de atribucion de esas competencias. Asimismo, la Junta de Gobierno
podrd delegar dichas competencias en el Tagoror de Distrito, en los Concejales Presidentes de
los mismos y en sus Directores territoriales. 2. Las delegaciones que acuerde la Junta de
Gobierno se regirdn por las disposiciones contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 11 del
presente Reglamento referentes a las delegaciones de competencias del Alcalde”.

Asimismo, el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la delegacion de competencias, recogiendo lo siguiente:

“1. Los organos de las diferentes Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio de
las competencias que tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracion, aun
cuando no sean jerdrquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas. {(...)

2. En ningun caso podrdn ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la
Presidencia del Gobierno de la Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

b) La adopcion de disposiciones de cardcter general.
¢) La resolucion de recursos en los drganos administrativos que hayan
dictado los actos objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberdn publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la
Administracion a que pertenezca el organo delegante, y el dmbito territorial de
competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el drgano delegante.

5. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podrdn delegarse las competencias que se
ejerzan por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como
tramite preceptivo, la emision de un dictamen o informe; no obstante, no podrad delegarse
la competencia para resolver un procedimiento una vez que en el correspondiente
procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.
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6. La delegacion serd revocable en cualquier momento por el dérgano que la haya
conferido.

7. El acuerdo de delegacion de aquellas competencias atribuidas a drganos colegiados,
para cuyo ejercicio se requiera un qudérum o mayoria especial, deberd adoptarse
observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria”.

Ill.- En atencién a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre
General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y en
Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 18
de julio de 2018, el presente expediente no es susceptible de fiscalizacion previa.

IV.- El 6rgano competente para resolver la presente propuesta es la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo preceptuado en los articulos 127 de la LBRL y
19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento.

V.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de
Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras
c) vy f), del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de Ila Administracion de este
Ayuntamiento y articulo 40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
la presente propuesta de acuerdo se formula conjuntamente, siguiendo instrucciones de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, por el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos y por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, y se
eleva a la Junta de Gobierno por la Direccion General de Recursos Humanos, Concejalia
Delegada de Recursos Humanos y Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo referente a la gestion de personal, y
en su articulo 127.1.h) en lo referente a las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo, el régimen disciplinario (excepto el referente al personal del Cuerpo de la
Policia Local, que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en
materia de Seguridad Ciudadana) y las demds decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a ningun drgano. En especial quedan excluidas de esta delegacion las
competencias que, especificamente, se delegan en virtud del presente acuerdo en la Direccion
General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 48 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento, con excepcion de las enumeradas en los
apartados a); b); c), en lo relativo a dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en las
mesas de negociacion, asi como el establecimiento de las condiciones de empleo para los casos
en los que no se alcance el acuerdo en la negociacion; e), f), g), k), 1), r), s) y t), que serdn
ejercidas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.
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Con relacion a la competencia prevista en el apartado m) del citado articulo 48 (régimen
disciplinario), se exceptua el régimen disciplinario del personal del Cuerpo de la Policia Local,
que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia de
Seguridad Ciudadana.

En especial quedan excluidas de esta delegacion las competencias que, especificamente, se
delegan en virtud del presente acuerdo en la Direccion General de Recursos Humanos.

TERCERO.- Delegar en el/la titular de la Direccion General de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La concesion de permisos, licencias y autorizaciones derivadas de la normativa interna
del personal directivo, funcionario y convenio colectivo del personal laboral.

b) La designacion de los miembros de los drganos de seleccion, tribunales de concursos y
oposiciones y comisiones de valoracion en los procesos de provision de puestos de
trabajo.

¢) La suscripcion de contratos de personal laboral.

CUARTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores se
circunscriben al admbito directo de la Administracion del Ayuntamiento, excluyéndose por tanto
las relativas al dmbito de actuacion de los entes instrumentales dependientes, que competerdn
a los drganos que se determinen en sus correspondientes Estatutos.

QUINTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores no
incluyen la facultad de resolver los recursos de reposicion, por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 123.1.A).d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, aquéllos, cuando se interpongan frente a los actos emanados de los drganos
delegados, han de ser resueltos por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

SEXTO.- El presente acuerdo de delegacion de competencias surtird efectos desde la fecha en la
que se adopta, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Intranet municipal, quedando revocados desde esa misma fecha de efectos los anteriores
acuerdos de delegacion adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad en la misma materia
identificados en los Antecedentes de Hecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO UNICO.-

La presente propuesta de acuerdo se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad por la Direccion
General de Recursos Humanos, Concejalia con competencias delegadas en materia de Recursos
Humanos y Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo 40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias.
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 127.1.qg) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo referente a la gestion de personal, y
en su articulo 127.1.h) en lo referente a las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo, el régimen disciplinario (excepto el referente al personal del Cuerpo de la
Policia Local, que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en
materia de Seguridad Ciudadana) y las demds decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a ningtn érgano. En especial quedan excluidas de esta delegacion las
competencias que, especificamente, se delegan en virtud del presente acuerdo en la Direccion
General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Delegar en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia
de Recursos Humanos las competencias previstas en el articulo 48 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento, con excepcion de las enumeradas en los
apartados a); b); c), en lo relativo a dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en las
mesas de negociacion, asi como el establecimiento de las condiciones de empleo para los casos
en los que no se alcance el acuerdo en la negociacion; e), f), g), k), 1), r), s) y t), que serdn
ejercidas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Con relacion a la competencia prevista en el apartado m) del citado articulo 48 (régimen
disciplinario), se exceptua el régimen disciplinario del personal del Cuerpo de la Policia Local,
que se delega en el/la Concejal/a con delegaciones conferidas por la Alcaldia en materia de
Sequridad Ciudadana.

En especial quedan excluidas de esta delegacion las competencias que, especificamente, se
delegan en virtud del presente acuerdo en la Direccion General de Recursos Humanos.

TERCERO.- Delegar en el/la titular de la Direccion General de Recursos Humanos las siguientes
competencias:

a) La concesion de permisos, licencias y autorizaciones derivadas de la normativa interna
del personal directivo, funcionario y convenio colectivo del personal laboral.

b) La designacion de los miembros de los érganos de seleccidn, tribunales de concursos y
oposiciones y comisiones de valoracion en los procesos de provision de puestos de
trabajo.

¢) La suscripcion de contratos de personal laboral.

CUARTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores se
circunscriben al dmbito directo de la Administracion del Ayuntamiento, excluyéndose por tanto
las relativas al dmbito de actuacion de los entes instrumentales dependientes, que competerdn
a los drganos que se determinen en sus correspondientes Estatutos.
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QUINTO.- Las delegaciones de competencias identificadas en los apartados anteriores no
incluyen la facultad de resolver los recursos de reposicion, por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 123.1.A).d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, aquéllos, cuando se interpongan frente a los actos emanados de los drganos
delegados, han de ser resueltos por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

SEXTO.- El presente acuerdo de delegacion de competencias surtird efectos desde la fecha en la
que se adopta, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Intranet municipal, quedando revocados desde esa misma fecha de efectos los anteriores
acuerdos de delegacion adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad en la misma materia
identificados en los Antecedentes de Hecho.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de
conformidad con la propuesta transcrita.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organismo y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2938 138599

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 30 de junio de 2025, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2319/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, MEDIANTE EL
TURNO LIBRE Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidén los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia
Local, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante turno libre y por el sistema de concurso
oposicidén, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n?2 128, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 213 de fecha 24 de
octubre de 2024.

Se hizo publica la correccidn de error material en la redaccién del enunciado los anuncios
indicados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 131, de fecha 30 de
octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 32, de 14 de febrero de 2025.

Las Bases Segunda y Octava de las que rigen el proceso selectivo fueron modificadas
mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 17, de 7 de febrero de 2025 y en el Boletin Oficial de Canarias n?
32, de fecha 14 de febrero de 2025.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 16 de abril de 2025, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de dicho acto, a fin de que el aspirante excluido provisionalmente subsanara el
motivo que dio lugar a su exclusidn, asi como para que los/as interesados/as pudieran, en su
caso, alegar la omisidon en ambas listas, justificandolo documentalmente, pudiendo, asimismo,
solicitar la correccién de los errores en la trascripciéon de los datos con que figuraran en las listas,
si los hubiera habido.
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La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 51 del dia 28 de abril de 2025, quedando determinado
el plazo de subsanacidn desde el dia 29 de abril hasta el dia 14 de mayo de 2025, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no se ha recibido en el Servicio de Organizacion y Planificacién de
Recursos Humanos solicitud de subsanacién del aspirante excluido provisionalmente, ni
instancia alguna de interesados/as cuyo datos hubieran sido omitidos en las listas provisionales,
solicitando su inclusidn en la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, ni solicitudes de
correccion de los datos con los que figuran en la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacion en el citado Boletin. La
interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta
que recaiga resolucion de aquel, o acontezca su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.”

Il.- Orden de actuacidn de los aspirantes.-

La Resolucion de 25 de julio de 2024, (publicada en el BOE n2 184, de 29 de julio de 2024)
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucion,
el orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacidn se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente y asi sucesivamente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente
y declarar excluido definitivamente al aspirante que lo fue provisionalmente y que en el plazo
conferido para la subsanacidn del motivo que dio lugar a su exclusién provisional, no presentd
documentacién alguna para su subsanacidn, para ser admitido definitivamente.

En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de
Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
gueda aprobada de la siguiente manera:
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ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
BELLO RAMOS JOSE ANTONIO *AKGB24**
DOMINGUEZ CRUZ JOSE GREGORIO **%2192%*
DOMINGUEZ NUNEZ FRANCISCO JAVIER ***%1606**
FERNANDEZ GONZALEZ EDUARDO JESUS *%*9828**
GONZALEZ ARROCHA JONATHAN *EXQT59**
GUZMAN DOMINGUEZ BENJAMIN ***X1688%**
HERNANDEZ LOPEZ DE VERGARA | FRANCISCO *Ekx7180%*
LOPEZ INFANTE DAVID *EXT8L2**
MEDINA GARCIA JOSE ALBERTO **k*1856%*
MELO SANCHEZ FERNANDO **KG397**
MENA TEJERA PABLO JOEL **%k8029**
MENDEZ MARTIN ADRIAN **%3395%*
ORTEGA HEBRERO MARIO **%1528**
PEREZ FARRAIS OSCAR DANIEL **%1135%*
PESO RUANO JOSE ANTONIO *AK18TTHH
RODRIGUEZ SANTA CRUZ VICTOR ALEJO *EX1262%*
EXCLUIDO:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.L exclusion
provisional
RODRIGUEZ GARCIA JAVIER ***X0597%* 22

Caddigo | Motivo de exclusién provisional

La documentacion que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la Plataforma de
22 intermediacién no acreditan estar en posesion del titulo académico exigido en la Base
Segunda.

SEGUNDO.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “V”.

TERCERO.- El primer ejercicio de la Primera Fase, de Oposicién, consistente en la
realizacion del ejercicio fisico de Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre) previsto en el
apartado 8.1, 1) 1.1.- de la Base Octava, se celebrara el DiA VEINTISEIS DE JULIO DE 2025, a las
8:00 horas, en la Piscina Municipal Acidalio Lorenzo, sita en la Avenida Benito Pérez Armas, n2
1 de esta Ciudad.
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CUARTO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Edictos y en la pagina web municipal.

QUINTO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organismo y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2939 138604

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 27 de junio de 2025, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2579/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2022 Y 2023, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 25 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificaciéon profesional A,
Subgrupo A1, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso oposicién, cuyo
texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 132, de
fecha 1 de noviembre de 2024. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del
Estado n? 305, de fecha 19 de diciembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 29 de enero de 2025, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente
subsanaran el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusién, asi como para que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccién de los errores en la trascripcidn
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicaciéon del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 16 del dia 5 de febrero de 2025, quedando determinado
el plazo de subsanaciéon desde el dia 6 hasta el dia 19 de febrero de 2025, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan
instancia a la que acompafian los documentos precisos para subsanar el/los motivo/s de
exclusién provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

GOMEZ GRANDA ANA MARIA *¥**x3053**
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IV.- Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan en el indicado
plazo documentacién que no subsana el/los motivos de exclusién:

Céd. motivo

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusiéon
provisional
ILLAN RUIZ ISIS *ERERTATT** 13y 32

Presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo | y la certificacion prevista en el
apartado 2.3.1 de la Base Cuarta

MARRERO PEREZ ESTER KREATLT** 22(*)

El dia 10 de abril de 2025, fuera del plazo de subsanacidn de instancias, aporta Notificacion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de la Resolucion del Consejo de Universidades, por
la que se a cuerda la adscripcién al nivel 3 (Master) del MECES del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Arquitectura por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria

ROMERO MENDEZ MONICA ***9965** 22(*)

Aporta Notificacion de fecha 8 de septiembre de 2026 de la Resolucion del Consejo de
Universidades (Ministerio de Educacidon Cultura y Deporte), por la que se acuerda la
adscripcion al nivel 3 (Master) del MECES del titulo oficial de Graduado o Graduada en
Arquitectura por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

V.- La aspirante provisionalmente admitida Dofia Marta Meneses Ramos, con D.N.l. n2
***4836**, presenta escrito solicitando la correccion del nombre con el que figura en la lista
provisional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).”

Il.- La Base Tercera de las que rigen el presente proceso selectivo, en su apartado c),
establece como requisito general de participacion en el mismo:

“Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES: {(...)
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c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo académico de Arquitecto/a o titulo de
Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o_titulacion
equivalente.”

El articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
dispone, respecto a las plazas pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracién Especial,
cual es el caso de las plazas convocadas de Arquitecto/a, “1. Pertenecerdn a la Subescala Técnica
de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de una carrera
para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o

profesionales.

En atencion al cardcter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podrd comprender distintas
ramas y especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hard por oposicion, concurso o concurso-oposicion
libre, segun acuerde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en posesion del titulo
académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin
perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracion del Estado, en uso de la autorizacion
contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

En cuanto al titulo académico que habilita para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto/a, el Articulo Unico de la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto, dispone:

“Requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de la profesion requlada de Arquitecto, asi como los
conducentes a los titulos de Grado que constituyen requisito académico de acceso a tales titulos
de Mdster, deberdn cumplir, ademds de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los requisitos respecto a los apartados del Anexo | del
mencionado Real Decreto que se sefialan en el anexo a la presente Orden.”

El Anexo de la Orden citada destaca en su apartado 1.1.c) que “ningun titulo podrad
utilizar la denominacion de Madster Universitario en Arquitectura sin cumplir las condiciones
establecidas en dicho Acuerdo y en la presente Orden”

El apartado 5 del Anexo citado “Los titulos a que se refiere el presente acuerdo
corresponden a ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Mdster, cuyos planes de estudios
tendrdan una duracion de 300 y 60 créditos europeos, respectivamente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del mencionado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Las
ensefianzas se planificaran teniendo en cuenta que el acceso a los estudios conducentes a la
obtencidn del titulo de Mdster.”

A la vista de esta normativa especial, los titulos de Grado (de 300 créditos europeos) no
habilitan para el ejercicio de la profesién de Arquitecto/a, sino que constituyen solo un requisito
académico para el acceso al Madaster en Arquitectura (60 créditos europeos) que es,
especificamente, el titulo universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto/a.
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Dofia Mdnica Romero Méndez, con D.N.l. n2 **¥*9965** y Dofia Ester Marrero Pérez,
con D.N.I. n2 ***4717** fueron excluidas provisionalmente a causa de que su titulo académico
de Graduada en Arquitectura por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria presentado con
sus instancias iniciales no habilita para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto/a, sino que
constituye solo un requisito académico para el acceso al Master en Arquitectura, siendo éste el
titulo universitario habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.

Dofia Mdnica Romero Méndez en el plazo de presentacién de instancias presenta
Notificacion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de la Resolucién del Consejo de
Universidades, por la que se a cuerda la adscripcién al nivel 3 (Master) del MECES del titulo
oficial de Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria.

Dofa Ester Marrero Pérez, con D.N.l. n2 ***4717** e| dia 10 de abril de 2025, fuera del
plazo establecido para la presentacidon de subsanacién de instancias — desde el dia 6 hasta el dia
19 de febrero de 2025, ambos inclusive -, presenta Notificacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de la Resolucion del Consejo de Universidades, por la que se a cuerda la
adscripcion al nivel 3 (Master) del MECES del titulo oficial de Graduado o Graduada en
Arquitectura por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

A la vista de lo dispuesto en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio y teniendo en
cuenta las consideraciones expuestas, no puede considerarse titulacién académica equivalente
a la de Arquitecto/a la de Grado en Arquitectura por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aunque el nivel MECES sea el mismo que el correspondiente a un Master, ya que no
habilita para el ejercicio de la profesién de Arquitecto/a, ya que alin cuando ese titulo pertenece
al nivel 3 MECES, esa clasificacion se refiere al nivel académico general y no a la habilitacién para
el ejercicio de profesiones reguladas, que requieren la formaciéon especifica, por lo que la mera
posesion de un titulo de Grado del mismo nivel MECES no implica la habilitacidén para el ejercicio
de profesiones reguladas, que requieren una formacién especifica.

En consecuencia se propone la exclusion definitiva de las Sras. Romero Méndez y
Marrero Pérez.

lll.- La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone respecto al plazo de
subsanacién de los motivos de exclusién provisional:

“Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusion o alequen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

Habiéndose publicado Anuncio del Decreto mediante el que se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia n2 16
del dia 5 de febrero de 2025, quedando determinado el plazo de subsanacién, de 10 dias habiles
previsto en la trascrita base, desde el dia 6 hasta el dia 19 de febrero de 2025, ambos inclusive.

La aspirante provisionalmente excluida Dofia Ester Marrero Pérez, con D.N.l. n®
**¥*4717**, presenta escrito solicitando ser admitida definitivamente el dia 10 de abril de 2025,
fuera de dicho plazo, por ello se propone su exclusion definitiva.
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IV.- La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, en su apartado 2.3.- establece:

“2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar,
ademds, la siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de el/la aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.”

Dofia Isis lllan Ruiz, con D.N.I. n2 ***7477** fue excluida provisionalmente a causa de
haber omitido la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
conforme el modelo previsto en el Anexo | y la certificacion prevista en el apartado 2.3.2.- de la
Base Cuarta, trascrito. En el plazo de presentacién de instancias presenta el Anexo |
debidamente cumplimentado y el certificado previsto en el apartado 2.3.1.- que habia aportado
con su instancia inicial, pero omite nuevamente la presentacion del certificado relativo a su
capacidad funcional y, en su caso a las adaptaciones para realizacidon del ejercicio y desempefio
del puesto de trabajo.(Apartado 2.3.2 Base Cuarta) Por ello se propone su exclusion definitiva.

IV.- Orden de actuacidon de los aspirantes.-

La Resolucién de 25 de julio de 2024, (publicada en el BOE n2 184, de 29 de julio de 2024)
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion,
el orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara por aguellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente y asi sucesivamente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente,
asi como a los/as siguientes que, en el plazo de presentacidon de instancias subsanaron el/los
motivo/s que dieron lugar a su exclusidn provisional:
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APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

GOMEZ

GRANDA

ANA MARIA

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que
lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos
en sus instancias, que dieron lugar a la exclusidén provisional, no presentaron los documentos
precisos para su correccion:

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
ILLAN RUIZ ISIS RKXTATT** 13
MARRERO PEREZ ESTER *EXATLT** 22(*)y 51
PEREZ MONTES DE OCA MARTA *EXRQERL** 22(*)
ROMERO MENDEZ MONICA ***¥Q9Q9p5** 22(*)

TERCERO.- En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de
Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo Al, queda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
ACEVEDO RANCEL ALICIA ***k5998**
ARMAS PINERO EDUARDO JESUS *EKTO12**
CABARGA SANGENIS MARC *EX5343**
CAMPOS DE ARMAS ATTENYA **%*5989**
CARREIRA HERNANDEZ JESUS **%*9046**
CRUZ ARRANZ OLIVIA CAROLINA DE LA *EXQBL2**
CRUZ LOPEZ MARIA ESTEFANIA *k%k2134%**
CRUZ MARTINEZ ORIOL *EX5463**
CURBELO GUTIERREZ ROMAN ***0176**
DIAZ MARTINEZ ALTAIR ALEJANDRA *E*XG216™*
DIAZ ORTIZ PEDRO APELES *xX2130**
DOMINGUEZ VALIDO ADRIAN ***X5895%*
FARINA DIAZ IVAN *EXG253**
GARCIA HERNANDEZ CAROLINA ISABEL **%3130**
GARCIA SALAZAR MARIA DIANA *k%1193**
GARCIA TRUJILLO CATALINA BELEN *EEBES47**
GOMEZ GRANDA ANA MARIA **%k3053**
GONZALEZ BENITO ALBERTO *k%2451**
GONZALEZ NAVARRO MARTA MARIA *E%K7924%*
GONZALEZ PEREZ SERGIO **k*kQ9591**
GROSS ANDREEA ELENA *k*%1120*
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I
GUANCHE GARCIA RAQUEL *HKT254%*
HERNANDEZ GALVEZ NICHEL **X5070**
HERNANDEZ GONZALEZ PEDRO ISIDORO *EXEO81**
JEREZ GANDARA RAFAEL MANUEL ***XQ750**
JIMENEZ MOMBLANCH PATRICIA *KrK2141**
JURADO BATISTA RAQUEL *KrK1763**
LOPEZ MENDEZ BERNARDO AGUSTIN ***0284**
MARTIN GONZALEZ ELISA **X9B46**
MARTIN ROBAINA MONICA ***0681**
MAURE PECHARROMAN LUIS BORJA *HKG2T79**
MENESES RAMOS MARTA ***A836**
MOLINA HERNANDEZ ADAN **KGTEE**
NIEBLA CHANDAS SARA *EX5028**
PADRON LASO RAQUEL *xA]1251**
PINO DIAZ JENNY DEL *KKIIT72**
PLACERES GUTIERREZ GLORIA ESTHER *KEELTS1**
RAMOS DOS SANTOS MACHADO PAULO GERMAN *x%D391**
RODRIGUEZ GARCIA LUCIA *rX1183**
RODRIGUEZ GRANADOS ENRIQUE JOSE *xE4981**
RODRIGUEZ HERNANDEZ MANUEL JOSE *KKATIQH*
RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA *KEKG2T2**
RUIZ MORENO AYTHAMI GABRIEL **XQ319**
SANCHEZ GONZALEZ MARIA ESTHER **KGQTQ**
TORRES GONZALEZ ELISA MARIA *x%6918**
TORRES PADRON JUAN DE LA CRUZ ***kB3Q5**
TRUIJILLO GARCIA JOSE PASCUAL ***3560**
VELASCO GARCIA MARIA DEL ROSARIO **XI551**
VERA MESA JOSE LUIS ***0896**
YANES PEREZ ANGELA MARIA ***BQ37**
YANES PEREZ PAULA CRISTINA ***Q984**
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién
definitiva

ILLAN RUIZ ISIS KEXTATTH* 13
MARRERO PEREZ ESTER KEXATLT** 22(*)y 51
PEREZ MONTES DE OCA MARTA *AAEB581** 22(*)
ROMERO MENDEZ MONICA **%X99p5** 22(*)
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Caédigo | Motivo de exclusion provisional

13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
La documentacién que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesién
del titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c) El titulo Universitario de Grado
en Estudios de Arquitectura por la Universidad Politécnica de Barcelona, y el titulo
de Grado en Arquitectura por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, no
habilitan para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a, sino que constituyen solo
un requisito académico para el acceso al Master en Arquitectura que es el titulo
universitario habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto. (Articulo
Unico Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulo universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesidon de Arquitecto)
Presenta documentacioén registrada fuera del plazo de subsanacién establecido en
la Base Quinta, que concluyd el dia 19 de febrero de 2025 (inclusive)

22(%)

51

CUARTO.- El orden de actuaciéon de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “V”.

QUINTO.- El primer ejercicio de la fase de oposicién, de naturaleza practica, se celebrara
el DIA DIEZ DE DICIEMBRE DE 2025, a las 9:00 horas, en el Centro Municipal de Formacién y
Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en la Calle Francisco
Garcia Talavera, n? 1 de esta Ciudad

SEXTO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

OCTAVO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.



16465 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

Servicio de Organismo y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2940 139764
Expediente n2.- 2323/2024/RH.

La Direccion General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 2 de julio de 2025, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DE DESIGNACION DE LOS/AS ASESORES/AS ESPECIALISTAS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE VEINTISEIS PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, PARA LA
CELEBRACION DE LA PRUEBA DE APTITUD FISICA, DE ASESORES/AS-JUECES/ZAS DE MAARCA PARA
LOS EJERCICIOS DE SALTO HORIZONTAL, FLEXIONES DE BRAZOS/FLEXION BRAZOS MANTENIDA
Y RESISTENCIA AEROBICA, DE ASESORES/AS PARA EL EJERCICIO DE ADAPTACION AL MEDIO
ACUATICO Y DE COLABORADORES/AS PARA EL DESARROLLO DE LA TOTALIDAD DEL PROCESO
SELECTIVO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 8 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de veintiséis plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1, por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de oposicion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 128, de fecha 23 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de
Canarias n2 215, de fecha 28 de octubre de 2024.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 27
de octubre de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n?
137, de fecha 13 de noviembre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n° 232, de fecha 20 de
noviembre de 2024.

Asimismo, las Bases que regulan la presente convocatoria han sido objeto de una nueva
modificacion mediante Decreto de fecha 23 de enero de 2025, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 13, de fecha 29 de enero de 2025 y en el Boletin Oficial
de Canarias n? 26, de fecha 6 de febrero de 2025.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera Fase
del mismo, de Oposicion, constard de cuatro pruebas, siendo la primera de ellas la de Aptitud
Fisica, consistente en la realizacion de cuatro ejercicios fisicos: Salto Horizontal, Flexiones de
brazos y de brazos mantenida, Resistencia Aerdbica (Test de Cooper) y Adaptacion al medio
acudtico (50 m. estilo libre).

I.- El Tribunal Calificador de dicho procedimiento selectivo mediante acuerdo adoptado
el dia 30 de junio de 2025 solicitd a la Direccion General de Recursos Humanos la designacion de:
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- Los siguientes asesores encargados de la coordinacién de los/as jueces/as de marca
que actuen en el desarrollo de la Prueba de Aptitud Fisica, asi como para el
asesoramiento técnico al Tribunal Calificador:

e Don Javier Herndndez Mora, con D.N.I n® ***052*** Empleado Publico del
Ayuntamiento de Arona y Titulado en INEF.

e Don José Javier Frugoni Sudrez, con D.N.l. n? ***384*** Técnico Superior
en Actividad Fisica y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

e Don Pedro José Ojeda Cdrdenes, con D.N.Il. n® ***081***, Técnico Superior
en Actividad Fisica y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

- Como mdximo, quince asesores/as que actuardn como jueces de marca de los tres
primeros ejercicios de la Prueba de Aptitud Fisica. La identidad de dichos/as jueces
de marca serd facilitada por la Federacion Insular de Atletismo de Tenerife, que
realizardn sus servicios en las fechas de celebracion de dichos ejercicios.

- Como mdximo, dieciséis Asesores/as que actuardn como jueces de marca en el
ejercicio de Adaptacién al medio Acudtico. La identidad de dichos/as jueces de marca
serd facilitada por la Federacion Canaria de Natacion, que realizardn sus servicios en
las fechas de celebracion de dichos ejercicios.

- La totalidad del personal del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos y del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en
calidad de colaboradores/as para la celebracion de la totalidad del proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el proceso selectivo referente al
Tribunal de Seleccion, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La
designacion nominativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

Il.- La prestacion del servicio de los jueces/zas de marca para la realizacion de los tres
primeros ejercicios de la Prueba de aptitud fisica y de los/as jueces/zas que participen en el
ejercicio de Adaptacion al medio acudtico asesorando al Tribunal Calificador, no percibirdn
indemnizacion por asistencia a la/s sesiones en que se lleven a cabo dichos ejercicios.

La Federacion Insular de Atletismo de Tenerife y la Federacion Canaria de Natacion
presentardn la correspondiente factura por la prestacion del servicio de asesoramiento.

Ill.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto
vigente, los/as asesores/as y colaboradores/as tendrdn derecho a la percepciéon de
indemnizaciones por asistencia a la sesion en que participen. A tal finalidad, los/as tres
empleados/as publicos/as designados como Asesores de la Prueba de Aptitud Fisica y los/as
colaboradores/as, deberdn darse de alta de terceros en la contabilidad municipal, mediante
solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

IV.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
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Base Sexta del proceso selectivo indicado, es por lo que se propone que también lo sea para la
designacion de los/as Asesores/as Especialistas.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de los empleados publicos que a continuacion se indican
como Asesores Especialistas para la realizacion de la Prueba de Aptitud Fisica de la Fase de
Oposicion del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
veintiséis plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Don Javier Herndndez Mora, con D.N.I n2 ***Q52***  Empleado Publico del
Ayuntamiento de Arona, Titulado en INEF.

- Don José Javier Frugoni Sudrez, con D.N.l. n2 ***384*** Técnico Superior en Actividad
Fisica y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Don Pedro José Ojeda Cdrdenes, con D.N.l. n® ***081*** Técnico Superior en Actividad
Fisica y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- La designacién como Asesores/as Especialistas del Organo Calificador, de
quince jueces/zas de marca cuyos datos serdn indicados por la Federacion Insular de Atletismo
de Tenerife para el desarrollo de los ejercicios de: Salto Horizontal, Flexiones de
brazos(hombres)/Flexion de brazos mantenida (mujeres) y Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

TERCERO.- La designacion como Asesores/as Especialistas del Organo Calificador, de
dieciséis jueces/zas de aquellos cuyos datos serdn indicados por la Federacion Canaria de
Natacion que actuardn en el ejercicio fisico de Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre).

CUARTO.- La designacion de los/as funcionarios/as de este Ayuntamiento adscritos a los
Servicios de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos y al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, a fin de colaborar con el Tribunal Calificador del proceso selectivo, realizando
labores de apoyo en el desarrollo de la totalidad del procedimiento selectivo.

QUINTO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la pdgina web del Ayuntamiento.

SEXTO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso
administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacidon por silencio, la cual
se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.
En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse
recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Alcaldia

ANUNCIO
2941 136657

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria,
celebrada el veintiséis de junio de dos mil
veinticinco, adoptd el acuerdo que, en su parte
dispositiva, dice lo siguiente:

“(...) PRIMERO: Devolver al Pleno Municipal
todas las competencias delegadas en la Junta de
Gobierno Local y Alcaldia-Presidencia, por acuerdo
plenario adoptado el dia 28 de septiembre 2023.

SEGUNDO: Revocar de los acuerdos plenarios de
fecha 28 de septiembre 2023, 27 de mayo 2010, 31
de julio 2008 y 27 de noviembre 2014, en tanto que
consolidan o reproducen estructuras de delegacion
de competencias que ya no responden al contexto
politico e institucional actual.

TERCERO: El presente acuerdo tendra efectos
desde el dia siguiente su adopcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Notificar este Acuerdo a los Jefes de
Servicio y Departamentos, Concejales Delegados de
Areay Presidentes de las comisiones Informativas para
su conocimiento y efectos, indicando que el mismo
tiene efectos desde el dia siguiente a la adopcion.

QUINTO: Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electronica
corporativa.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Arona, a veintisiete de junio de dos mil
velnticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverdn, documento firmado electronicamente.

Alcaldia

ANUNCIO
2942 137676

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n°
5276, de fecha 27 de junio de 2025, del siguiente
tenor literal:

“En relacion al escrito presentado por la Sra.
Concejal D* Devi Pereyra Kroll, de renuncia al
cargo de concejal y su toma de conocimiento por
el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha
26 de junio y,

Mediante Resolucion n® 937/2025, de 6 de
febrero se delega en la Teniente de Alcalde, Dofia
Devi Pereyra Kroll y Concejal Delegada del Area,
correspondientes al ambito material del Area
de Gobierno de RRHH, Vivienda, Patrimonio y
Transportes, las competencias relativa a RRHH.
Gestion del Personal. Gestion nominas. Seguros
Sociales, salud laboral. Formaciéon Continua.
Vivienda. Ayudas de rehabilitaciéon de vivienda.
Patrimonio e inventario, transporte. Cementerio y
gestion de servicios funerarios. Aguas. Vados.

En la referida Resolucion, se efectua a favor del
concejal Don Alexis Gomez Alvarez, delegacion
especifica de competencias en relacion con los
siguientes asuntos: Acoples de agua, altas, bajas,
cambios de titularidad, etc. Autorizaciones sector
del taxi, Cementerio, servicios funerarios y vados.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades que
me confiere la vigente legislacion, vengo en
RESOLVER:

Primero. Dejar sin efecto la Resoluciéon ntimero
937/2025, de 6 de febrero, en lo que respecta a la
delegacion de competencias efectuada a favor de
Dona Devi Pereyra Kroll, que seran asumidas por
esta Alcaldia.

Segundo. Mantener la delegacion especifica
efectuada a favor del Sr. Concejal Don Alexis
Gomez Alvarez, en relacion con los siguientes
asuntos: Acoples de agua, altas, bajas, cambios
de titularidad, etc. Autorizaciones sector del taxi,
Cementerio, servicios funerarios y vados.

La presente delegacion especifica comprendera la
direccion interna y gestion, incluyendo la facultad
de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Todo ello sin perjuicio de la
facultad de supervision de dichas actuaciones por
la misma.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Arona, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO LA FRONTERA
ANUNCIO ANUNCIO
2943 138587 2944 135920

Por Resolucion de la Alcaldia n® 217/2025,
de fecha 1 de julio de 2025, se han aprobado los
Padrones de contribuyentes que a continuacion se
relacionan:

- Impuesto Bienes Inmuebles naturaleza Urbana
2025.

- Impuesto Bienes Inmuebles naturaleza Rustica
2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes. De no producirse reclamaciones dicha
aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de exposicion publica hasta el
15 de noviembre de 2025.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, este se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas sera exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacién del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podré formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a uno de julio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electrénicamente.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
75.4 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace publico que el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de junio de 2025, ha adoptado el acuerdo
cuya parte dispositiva indica:

“PRIMERO.- Modificar la relacion de cargos de
esta Corporacion Local que se desempefiaran en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, habida
cuenta del grado de responsabilidad, dedicacion
especial e intensidad de gestion que ha requerido
algunas de las concejalias, y por tanto, con derecho
a retribucion conforme al articulo 75 de la Ley
7/85 Reguladora de bases de régimen local, y al
articulo 18 del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el 4mbito del Sector
Publico, desde el 22 de junio de 2025, quedando
como sigue:

a) El Alcalde-Presidente: con dedicacion exclusiva
al cargo

b) El Primer Teniente de Alcaldia, D. Marcos
Antonio Casanas, con dedicacion exclusiva.

c¢) El Segundo Teniente de Alcaldia, D. Norberto
Betancor Gonzalez, con dedicacion exclusiva.

d) La Tercer Teniente de Alcalde, Diia. Susana
Inmaculada Pérez Garcia, con dedicacion parcial
al 75% de la jornada habitual (26 horas semanales).

e) La Concejal Diha. Rocio Armas Morales, con
dedicacion parcial al 75% de la jornada habitual (26
horas semanales).

f) La Concejal Diia. Adelaida Gonzalez Gonzalez,
con dedicacion parcial al 75% de la jornada habitual
(26 horas semanales).

SEGUNDO.- Las retribuciones del cargo en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial seran
las legalmente establecidas y se actualizaran y
revisaran con ocasion del Presupuesto anual y con
arreglo a los mismos importes que se establezcan
con caracter general para el Personal Funcionario
por la Ley General de Presupuestos del Estado o
normativa que la sustituya.
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TERCERO.- Seran modificadas las altas en el
Régimen General de la Seguridad Social de aquellos
cargos publicos que hayan sufrido variacion en el
régimen desempefio de sus cargos, con efectos a
partir del 22 de junio de 2025 o con laretroactividad
que permita la normativa de la Seguridad Social.

CUARTO.- La percepcion de estas retribuciones
sera incompatible con la de cualquier otra retribucion
con cargo a los presupuestos de las administraciones
publicas y entes y organismos de ellos dependientes.

QUINTO.- Dese traslado a la Intervencién y a la
Tesoreria Municipal al objeto de que se realicen las
anotaciones y modificaciones que correspondan.

SEXTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia con fijaciéon también en la
sede electronica y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.”

La Frontera, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, documento firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
2945 137405

Por el Pleno del Ilustre Ayuntamiento de La
Guancha, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia
19.06.2025, previa las intervenciones que obran
recogidas en el borrador del acta de la sesion, se
adopto entre otros, acuerdo con el siguiente tenor:

"7°).- EXPEDIENTE N° 1446/2023 .-
ORGANIZACION MUNICIPAL. MANDATO
2023-2027. DENOMINACION, COMPOSICION
Y NUMERO DE LAS AREAS DE GOBIERNO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
GUANCHA.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION A LA
DENOMINACION, COMPOSICION Y NUMERO
DE LAS AREAS DE GOBIERNO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA, TRAS LA
NUEVA ORGANIZACION MUNICIPAL.

abre el turno de votaciones por la Presidencia. A la
vista de todo lo anterior, el Pleno Corporativo por
un (1) voto favorable del Grupo Municipal P.P, un
(1) voto favorable del Grupo Mixto, seis (6) votos
favorables del Grupo C.C y cuatro (4) abstenciones
correspondientes al Grupo P.P., ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer las Areas de Gobierno que
a continuacion se indican, en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de La Guancha
bajo la superior direccion de la Alcaldia-Presidencia,
al frente de las cuales estaran los/as Concejales/as
delegados/as de la materia:

1.- Areas de Economia y Hacienda, Contratacion,
Cultura y Promocion Cultural, Festejos, Participacion
Ciudadana, Régimen Interior, Artesania, y
Coordinador de Areas Administrativas y Concejalias.

2.- Areas de Obras y Urbanismo, Servicios
Municipales, Vivienda, Deportes e Instalaciones
Deportivas.

3.- Areas de Bienestar Social, Politicas de Igualdad
y Violencia de Género, Diversidad y LGTBIQA+,
Mayores, Menor y Familia, Juventud, Educacion,
Empleo y Desarrollo Local, Comercio y Consumo.

4- Areas de Medio Ambiente, Sanidad,
Bienestar Animal, Sector Primario, Patrimonio,
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias,
Turismo y Almacén Municipal.

SEGUNDO.- El/la titular de cada Area de
Gobierno ejercera las competencias especificas que
el Alcalde-Presidente le haya delegado en el ambito
material de competencias propias de cada Area, en
todo caso, las previstas en el articulo 40.2 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

TERCERO.- Publicar el presente en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la
sede electronica municipal, todo ello sin perjuicio
de la eficacia inmediata del mismo."

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Guancha, a treinta de junio de dos mil
veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

2946 138202

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-2852, de 27 de
junio, se resolvid cesar como personal eventual a José
Miguel Jesus Reyes Gonzalez, con DNI ***7311**,
con efectos econdmicos y administrativos de treinta
de junio de 2025 y nombrar a Pablo Juan Farifia
Mesa con DNI ***8209**  con efectos economicos
y administrativos de uno de julio de 2025.

Asimismo, se informa que las retribuciones brutas
mensuales ascienden al importe de 2.120,35 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y de conformidad con la legalidad vigente.

En la ciudad de Giiimar, a veintisiete de junio de
dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electronicamente.

Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

2947 138596

Mediante Decreto de Alcaldia 2025-2865, de 1
de julio, se avoca temporalmente las competencias
delegadas de la concejala del Area de Servicios
Sociales, Educacion, Juventud e Infancia, Haridian
del Pilar Martin Gémez, durante los dias 03 al 06 y
13 al 20 de JULIO de 2025, ambos inclusive, en el
Alcalde-Presidente, Gustavo Pérez Martin.

En la ciudad de Giiimar, uno de julio de dos mil
veintincinco.

ELALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
2948 136808

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hacen publicas las
siguientes resoluciones:

- Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de mayo
de 2025, por la cual se delego6 en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento Dfia. Monica Hernandez
Gonzélez la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 06.06.2025.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de mayo
de 2025, por la cual se deleg6 en la Sr. Concejal
de este Ayuntamiento D. Oscar Machado Toledo
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil a fecha 07.06.2025.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de
2025, por la cual se delegd en el Sra. Concejala
de este Ayuntamiento Dfia. Cathaysa Candelaria
Concepcion Mesa la competencia para la celebracion
de matrimonio civil a fecha 13.06.2025.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de junio de
2025, por la cual se delegd en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento Dfia. Monica Hernandez
Gonzélez la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 21.06.2025.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de
2025, por la cual se delegd en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento Dfia. Cathaysa Candelaria
Concepcion Mesa la competencia para la celebracion
de matrimonio civil a fecha 28.06.2025.

En Icod de los Vinos, a treinta de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ANUNCIO

2949 139746

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2025, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n°® 30/2025 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a dos de julio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ANUNCIO
2950 139749

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2025, acordd la
aprobacién del expediente de modificacion de
créditos n° 31/2025 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, tramitado al amparo de lo dispuesto en
el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

Puerto de la Cruz, a dos de julio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Area de Turismo, Promocion Cultural,
Fiestas, Mercado, Desarrollo Tecnolégico
y Organismo Auténomo Local (Fiestas)

ANUNCIO
2951 135834
Expediente n°® 7505/2025.

Primero.- Por medio del presente se comunica
que, con fecha de 27 de junio de 2025, La Concejala
Delegada de la Concejalia de Turismo, Promocion
Cultural, Fiestas, Mercado, Desarrollo Tecnoldgico
Y Organismo Autéonomo Local. del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, Dofia Desiré
Diaz Torres, ha procedido a la aprobacion de las
Bases reguladoras de la ocupacion temporal del
dominio publico, mediante la instalacion de kioscos
y un ventorrillo para la venta de sardinas en la
explanada del muelle con motivo de la Sardinada,
de las Grandes Fiestas de Julio 2025, mediante
Decreto 2025-3616, dando asi comienzo el plazo
de presentacion de solicitudes que finalizara el 3 de
julio de 2025.

“BASESREGULADORAS DELA OCUPACION
TEMPORAL DEL DOMINIO  PUBLICO,
MEDIANTE LA INSTALACION DE KIOSCOS
Y UN VENTORILLO PARA LA VENTA DE
SARDINA EN LA EXPLANADA DEL MUELLE,
CON MOTIVO DE LA TRADICIONAL
SARDINADA EN LAS GRANDES FIESTAS DE
JULIO 2025

Primero.- Establecer los siguientes requisitos y
criterios que regularan la ocupacion temporal del
dominio publico, mediante la instalacion de kioscos
y un ventorrillo en la explanada del muelle, con
motivo del acto (Tradicional Sardinada), en las
Grandes Fiestas de Julio 2025:

1.1.- Tipos de puestos a subastar:

- Kioscos de 4 x 2 metros

En dichos kioscos sdlo se podran vender bebidas.
- Ventorrillo para la venta de sardinas:

Consiste en:

1 kiosco de 4 x 2 metros.

2 mostradores de maximo 3 metros cada uno.

Asadores de sardinas.
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En dichos ventorrillos s6lo se podran vender
sardinas y bebida.

1.2.- Se autorizaran 3 Kioscos y 1 Ventorrillo para
la venta de Sardinas, en la Explanada del Muelle,
con motivo de la Tradicional Sardinada (14 de julio
de 2025).

1.3.- El plazo de presentacion de solicitudes
finalizara el 3 de julio de 2025. Habra de
acompanarse los siguientes documentos:

Con caracter general para todos los puestos:

a. Alta en el epigrafe correspondiente al Impuesto
de Actividades Econdmicas.

b. Alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda y acreditar estar al corriente del pago.

¢. Seguro de responsabilidad civil y acreditar estar
al corriente en el pago.

d. Fotocopia del DNI/CIF del interesado.

e. Fotocopia compulsada del contrato de
mantenimiento de los extintores y del certificado
de Verificacion, Recarga y Prueba de presion a
extintores (Mod. Oficial PCI_CE) debidamente
sellado por la empresa mantenedora.

Con caracter especial para el ventorrillo para la
venta de Sardinas (ademas de los correspondientes
de caracter general):

a. Carnet de manipulador de alimentos.

La adjudicacion quedara condicionada a la
presentacion de la renovacion de toda aquella
documentacion cuya vigencia finalice después de
la celebracion de la subasta o en el transcurso del
desarrollo de la actividad.

Para poder abrir los puestos, los adjudicatarios
deberan presentar el alta en la seguridad social y
acreditar que estan al corriente en el pago de cada
uno de sus empleados, como maximo el 11 de julio
de 2025, antes de las 11:00 de la manana.

1.4.- Al ser limitados los puestos a subastar,
cada solicitante podra optar a un solo puesto. Los
administradores de las entidades juridicas, como
representantes de las mismas, podran solicitar o
bien a titulo personal o bien a nombre de la entidad,
pero no podran presentar una solicitud a nombre de
la entidad y otra a su nombre.

1.5.- Los puestos se adjudicardn mediante subasta
publica, por pujas a la llana, que se celebrara en el
Salén de Plenos a las 9:30 horas del dia 9 de julio
de 2025.

1.6.- Plazo de ocupacion:

Montaje el 14 de julio de 2025, por la mafiana, y
desmontaje el 16 de julio de 2025, a las 8:00 horas.

1.7.- El precio de salida es el siguiente:

SARDINADA

PRECIO DIA DIAS | IMPORTE

KIOSCOS

90,00 3 270,00 €

VENTORRILLO PARA LA VENTA DE SARDINAS

((2x100) +90) 290,00] 3| 870,00 €

“La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas relacionadas a continuacion:

Euros/dia
A.- Por la instalacién de kioscos, chiringuitos y similares de 4 x 2 mts, mdximo 90,00
A.- Por la instalacién de kioscos, chiringuitos y similares de 4 x 2 mts, mdximo 90,00
L.- Por la colocacién de un mostrador con un mdximo de 3 mts. de largo 100,00
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1.8.- Horario

El cierre de las actividades se llevard a cabo de
acuerdo con lo previsto en la ley 7/2011 de 5 de
abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos, en el Decreto 86/2013, de 1 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

Los horarios de apertura y cierre seran los
siguientes:

Apertura: 20:00 horas del 14 de julio de 2025.

Cierre: 05:00 horas del 15 de julio de 2025.

1.9.- Queda totalmente prohibida la emision de
musica por parte de los kioscos y ventorrillo para la
venta de sardinas.

1.10.- La venta de bebidas alcohdlicas se llevara
a cabo de acuerdo con lo previsto en el art. 32.1
de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores “queda prohibida la venta,
suministro y dispensacion por cualquier medio,
gratuita o no, de todo tipo de bebidas alcoholicas
y tabaco a los menores de 18 afios, aun cuando
conste el consentimiento de los padres, tutores o
guardadores”. El Excmo. Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz podra sancionar a los adjudicatarios
por incumplimiento de lo determinado en esta ley,
segun lo dispuesto en la Ley 1/1998 de 22 de julio
sobre prevencion, asistencia e insercion social en
materia de drogodependencias, Titulo V, Capitulo
I11, art 34.1.c).

1.11.- En caso de incumplimiento de cualquiera de
los puntos a continuacion mencionados:

La medida de los kioscos, no presentar los seguros
de los empleados, el horario, la emision de musica,
la venta de alcohol o tabaco a menores.

Se autorizara a la Policia Local, al precinto
inmediato del puesto, sin derecho a indemnizacion,
y se imposibilitara al adjudicatario que incumpla,
para poder participar en cualquier procedimiento de
este tipo durante los proximos tres afos.

Segundo.- Los adjudicatarios de los puestos, el
mismo dia y como mucho al dia siguiente de la
subasta, procederan al deposito de la cantidad a
abonar por el precio publico que corresponda. En
caso contrario, quedara sin efecto la adjudicacion y
se procedera a una nueva licitacion.

Tercero.- Las publicaciones que se realicen en el
Tablon de Edictos de la Corporacion surtiran los
mismos efectos que las notificaciones que deban
practicarse a los interesados. (art. 59.5 b) de la
LRJPAC).

Cuarto.- Los adjudicatarios formalizaran la
correspondiente pdliza de suministro eléctrico.

Quinto.- Que se comunique a Servicios y a la
Policia Local, para su conocimiento y efectos.

Sexto.- Que se publique en la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, y en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Segundo.- La instancia para solicitar la
participacion en la instalacion de kioscos y un
ventorrillo para la venta de sardinas en la explanada
del muelle con motivo de la Sardinada, de las
Grandes Fiestas de Julio 2025, se encuentra en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (https:/
puertodelacruz.sedelectronica.es).

Puerto de la cruz, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE FIESTAS,
MERCADO MUNICIPAL Y DESARROLLO
TENOLOGICO, Luis Javier Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.


https://puertodelacruz.sedelectronica.es
https://puertodelacruz.sedelectronica.es
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
2952 139745

Porel Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 26 de junio de 2025, se
acord¢ aprobar inicialmente la cesion gratuita de dos
parcelas de propiedad municipal al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a la ejecuciéon y desarrollo de
las obras incluidas en el Plan Insular de Desarrollo
Local, PIDL, denominadas “ESPACIO PUBLICO
SOCIOCULTURAL PINO DE LA VIRGEN”.

De acuerdo con el articulo 110.1 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a un periodo de informacion publica de
VEINTE DIAS para formular las alegaciones que
se consideren oportunas.

Puntagorda, a dos de julio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
2953 135386

Por medio del presente anuncio se hace publico que
mediante Decreto n®2025-3249, de fecha 26 de junio
de 2025, del Sr. Concejal Delegado de Actividades,
D. Lot Garcia Delgado, se han aprobado las bases
reguladoras del procedimiento de adjudicacion de
autorizacion de venta ambulante o no sedentaria
en la modalidad de ventorrillos, autobares y
atracciones, con motivo de la celebracion de las
Fiestas Patronales en Honor a San Miguel Arcangel
2025 y que se encuentran publicadas integramente
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

A estos efectos las personas interesadas podran
presentar solicitudes de participacion en el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se publica el general conocimiento, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, a efectos
de la presentacion de solicitudes a partir del
siguiente dia de esta publicacion.

San Miguel de Abona, a veintisiete de junio de dos
mil veinticinco.

EL PRIMER TENIENTE ALCALDE, Lot Garcia
Delgado, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area: Intervencién

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2954 140415
Expediente n°: 716/2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 01/07/2025, acordd la aprobacion
inicial del expediente de Modificacion de créditos
N° M.25.0.00023, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
www.lossilos.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Los Silos, a dos de julio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.


https://www.lossilos.es
https://www.lossilos.es
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2955

TACORONTE

ANUNCIO

Expediente n°: 9981/2025.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, Dfia. Maria Sandra Izquierdo Fernandez, con fecha 26 de junio de 2025, se
ha dictado el Decreto n° 2025-1861, que literalmente se transcribe a continuacion:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 23 de junio 2024, y Referencias de Entrada: 2025-E-RC-6319 y
2025-E-RC- 6324, se presenta solicitud por los promotores del expediente de
matrimonio civil 49//2025 del Juzgado de Paz y Registro Civil de Tacoronte, D. Samuel
Vera Diaz, con D.N.I. ***3383** y Dna. Mayerlyn Oliveros Bello, con N.LE.
***5236**, para la celebracién de matrimonio civil en el Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte el dia 6 de febrero de 2026.

2°- Asi mismo, se presenta solicitud con fecha 24 de junio de 2025, y
Referencia: 2025-E-RC-6361, para que celebre el matrimonio civil Diia. Vanesa Luis —
Ravelo Alonso, Séptima Teniente de Alcalde y Concejala del Excmo. Ayuntamiento de
la Ciudad de Tacoronte.

3°- Obra en el expediente copia de la Resolucion de la Oficina General del
Registro Civil de San Cristobal de La Laguna a los fines de proceder a la celebracion
del matrimonio pretendido, autorizando la celebracion de matrimonio entre los
promotores del expediente en el Ayuntamiento de Tacoronte.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 49 y 51 del Cédigo Civil.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes.

Segunda.- De conformidad con el articulo 49.1 del Cédigo Civil cualquier
esparfiol puede contraer matrimonio ante el Alcalde. Asimismo, el articulo 51 sefiala
que serd competente para autorizar el matrimonio, el Alcalde del municipio donde se

135850
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celebre el matrimonio o concejal en quien éste delegue, regulacion que se ha
completado con la Instrucciéon de 26 de enero de 1995 de la Direccién General de
Registros y Notariado.

Tercera.- El articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del
servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
pdrrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, podrd delegar en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el pdrrafo j)
de dicho articulo.

Cuarta.- El articulo 32 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de
Canarias, en cuanto a las delegaciones de los alcaldes establece entre otras
particularidades que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde podrdn ser
delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales y las
delegaciones se regirdn por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local y en
la de procedimiento administrativo comun.”

Quinta.- El articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 23 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen de Funcionamiento y organizacion de las
entidades locales se refiere a las delegaciones del alcalde, observando el articulo 44
del mismo texto que dichas delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades
que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la
medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al
de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si
existiere.

()

Por ultimo, el mencionado precepto establece que “De todas las delegaciones y
u ificacion ard cuenta a no en la primera sesion que é e
de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en | mera ses ste celebre con
posterioridad a las mismas.”

Sexta.- La competencia corresponde a la Alcaldia de conformidad con el
articulo 21.3 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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RESOLUCION:

PRIMERQO.- Delegar expresamente en Dfia.Vanesa Luis — Ravelo Alonso, Séptima
Teniente de Alcalde y Concejala del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, la
celebracion del matrimonio civil entre D. Samuel Vera Diaz, con D.N.I. ***¥3383** y Drfia.
Mayerlyn Oliveros Bello, con N.LE. ***5236** que tendrd lugar en este Término
Municipal el dia 6 de febrero de 2026.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la Séptima Teniente de Alcalde y
Concejala del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, Dfia. Vanesa Luis —
Ravelo Alonso.

La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula
ante el Alcalde expresa manifestaciéon de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
Resolucion.

TERCERQO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Se pone en conocimiento de los contrayentes que la celebracion de
matrimonio entre los promotores del expediente habrd de celebrarse en el local del
Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto se ha
reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa de la Cultura.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra [zquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA
ANUNCIO
2956 139310

Expediente n°: 454/2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2025,
acordo la aprobacién del expediente Prescripcion de exigibilidad de facturas.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de Prescripcion de exigibilidad de facturas del presupuesto en vigor, que se
detallan en el anexo que figura al pie del presente anuncio, se declara extinguida la
exigibilidad de la factura y su correspondiente baja en el registro de facturas, de la

siguiente:

1. En relaciéon con la prescripcion y rectificacion de errores de obligaciones
reconocidas en ejercicios anteriores se presenta el siguiente detalle:

Registro Factura Fecha Fecha Conformidad/ Importe NIF Denominacién
Contable factura registro Acep. serv. Social
OBRAS Y
2017000377 | 006-2017 | 07/07/2017 | 04/08/2017 | NO CONSTA | 3.745,00 | B76637420 SERVICIOS
CANARIOS S.L.

En Vilaflor, a dos de julio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2957 139261
EXPEDIENTE: 01/2025.

Habiéndose  aprobado  inicialmente  por
Resolucion de la Alcaldia n°® 2025/0542, de 01 de
julio, los Padrones Municipales de los servicios
de SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al segundo trimestre ejercicio
2025; los mismos, quedan expuestos al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
la fecha de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacion en el
citado plazo, los citados Padrones Municipales, se
entenderan aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, organismo al que este Ayuntamiento tiene
encomendada la recaudacion, se pondran al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes a
los referidos Padrones Municipales, en el plazo que
se establezca por el citado organismo.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo senalado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del 20%, con
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Vilaflor, a dos de julio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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2958

VILLA DE ADEJE
Area: Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
Servicio: Recursos Humanos

ANUNCIO

139043

Expediente: 21597/2025.

Por medio del presente anuncio se hace publico que, mediante Decreto nim. GHO
2025-4027 de fecha de 30 de junio 2025 y Decreto GHO 2025-4043 de fecha de 2
de julio de 2025, dictado ambos por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda, Obras y Servicios, se ha procedido a la rectificacién de los errores
materiales detectados en el Decreto nium. GHO 2025-3694 de la misma Concejalia,
por el que se aprueba la convocatoria publica y las bases reguladoras para la
configuracidon de una lista de reserva de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, adscrita a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, por
el sistema de oposicion libre, para el nombramiento como funcionarios/as
interinos/as en el Ilustre Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 77, de viernes 27 de
junio de 2025).

» Visto que en la redaccidn literal de dichas bases se ha detectado un error al
alternar indistintamente las denominaciones “Ingeniero/a Industrial” e
“Ingeniero/ Técnico/a Industrial” y, dada la naturaleza del puesto y categoria
convocado, debe decirse y entenderse, en todo caso, que la referencia
correcta es la denominacion de “Ingeniero/a Técnico/a Industrial”.

« Donde en el Anexo I del temario dice: "Tema 10.- Real Decreto 2267/2004,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales”, al tratarse de legislacidon
recientemente derogada, debe decirse y sustituirse por el siguiente tema:
“Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.”

El plazo de presentacién de solicitudes sera de nuevo por veinte (20) dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio rectificativo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes ya presentadas al amparo del las bases originarias se consideraran
validas, siempre y cuando las personas aspirantes cumplan con los requisitos de
acceso establecidos en el presente anuncio rectificativo y en las bases que se
adjuntan, sin necesidad de volver a presentarlas, salvo que deseen modificarlas o
desistir expresamente:

El texto correcto de las bases rectificadas queda redacta de acuerdo al siguiente tenor
literal:
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIEROS/AS
TECNICO/A INDUSTRIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE.

PRIMERA: Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracién de una lista de reserva de INGENIEROS/AS TECNICO/A
INDUSTRIAL, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, escala de administracién
especial, subescala técnica, para la configuracidén de una Lista de Reserva, con objeto
en satisfacer las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presente Bases.

Se considera este sistema de selecciéon el mas adecuado ya que posibilita la maxima
agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 55.2.f) en relacién con lo
dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
al mismo tiempo que se garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo,
por orden de puntuacion decreciente.

SEGUNDA: Normativa aplicable.
Al proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

¢ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del
servicio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién vy
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino

Resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TERCERA- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

3.1. Nacionalidad:

a)
b)

Tener la nacionalidad espafiola.

Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea, pudiendo
acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
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indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

c) Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espaiia, le
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c) y d) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacidon de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad: Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.3. Titulacion: Estar en posesién del titulo académico que habilite para el ejercicio
de la Ingenieria Técnica Industrial, de acuerdo con la legislacidon vigente, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
la misma esté homologada. Este requisito no sera de aplicacidon a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

En el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

3.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas correspondientes.

3.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberadn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como funcionario interino.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025 16484

CUARTA: Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

4.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

4.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado
por el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, asi como de conformidad con el “Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias”, debiendo tener reconocida una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

4.3. Ademads, tendran que sefalar expresamente al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, el tipo de discapacidad que padecen y las adaptaciones que
necesitan para la realizacidon de los ejercicios, tal como previenen los articulos 10 y
11 del “Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.”

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares a que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo de
Servicios Sociales, o por el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del “Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad” (en la actualidad la ley 51/2003 ha
quedado derogada por Real Decreto Legislativo 1/2003, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social).

4.4. Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacién de las
correspondientes pruebas, de conformidad con Ilo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

QUINTA: Presentacion de solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan, de conformidad con
lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con
el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico hacerlo constar por medios
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electrdnicos, lo cual resulta imprescindible por razones de celeridad y economia a
efectos de la celebracién del Unico ejercicio previsto y la configuracién de la lista de
reserva en el menor tiempo posible.

La solicitud de participacion que se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de la Histodrica Villa de Adeje, se ajustara al modelo que se adjunta como ANEXO 1I,
en las presentes Bases o en la pagina web https://adeje.sedelectronica.es/info.5 que
se ajustara al modelo que se adjunta como ANEXO II.

Las solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas, y el resto de la
documentacién que se requiere en el punto 2 de esta Base Quinta, asi como
justificante de pago de haber satisfecho los derechos de examen, se tramitaran,
preferentemente, a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje donde el/la aspirante podra cumplimentar, firmar electrénicamente y
presentar la solicitud a través del registro electrénico, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion disponer de un certificado electrénico.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las aspirantes, de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por
el Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion de esta Corporacién, al objeto de
llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la
aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos

5.2. Con la solicitud telematica los participantes deberan adjuntar en formato PDF
los siguientes documentos:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

b) A efectos de acreditaciéon de la nacionalidad:
— Para los aspirantes de nacionalidad espafiola, sefalados en la base 3.1.a):
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Para los aspirantes nacionales de la Uniéon Europea, sefialados en la base
3.1.b): documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de
residencia, en vigor.

— Para los cényuges y descendientes, indicados en la base 3.1.c): pasaporte en
vigor asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor, y en su caso, el resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o el resguardo de haber
solicitado la exenciéon de visado. De no haber solicitado estos documentos
deberan presentar fotocopia de los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unidon
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante es menor de veintiln afios o que siendo mayor
de esa edad vive a sus expensas.
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— Para los nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, mencionados en
la base 3.1.d): fotocopia del pasaporte en vigor y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, fotocopia del permiso de trabajo.

c) Fotocopia del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidon. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido por el érgano competente,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en
Espafa.

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar las
fotocopias de las certificaciones previstas en la Base Cuarta.

5.3 La tasa por derechos de examen, cuya cantidad se fija en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, asciende a
VEINTICINCO EUROS (25.00 €) y serd satisfecha por los aspirantes antes de
presentar la solicitud, haciéndola efectiva, mediante autoliquidacion generada a
través de la Oficina Virtual Tributaria (OVT), mediante acceso al enlace web
https://adeje.tributoslocales.es/.

Una vez que se acceda al citado enlace, debe dirigirse al apartado "pagas tasas”. A
continuacién, se dirigirdA a una nueva ventana, donde los interesados deben
identificarse en la parte superior izquierda. Una vez realizado dicho proceso, se abrira
un listado de tasas publicas, donde hay que seleccionar “Tasa derechos de examen”
y elegir la categoria del puesto de trabajo correspondiente al proceso selectivo, que
en este caso seria “Funcionario A2/ Laboral grupo 2”. Finalmente, se accedera a la
pagina de pago, donde los interesados pueden realizarlo a través de las siguientes
modalidades:

1. Accediendo al apartado "pagar”, para realizarlo través de los servicios
de pagos online. Se debera adjuntar el justificante de pago realizado.

2. Generando el documento de pago en formato PDF en el apartado
"Descargar documento de pago”, que puede realizarse a través de los
cajeros automaticos o ventanilla de las entidades bancarias. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la Entidad bancaria a través de la certificacion mecanica,
0 en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma.

No obstante lo anterior, en la sede electronica del ayuntamiento de Adeje,
https://adeje.sedelectronica.es/info.5 se publicara un documento ilustrativo de
ayuda para el pago de la tasa.
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5.4 Bonificaciones:

a) En las tasas por participacion en los procesos selectivos de personal, gozaran
de una bonificaciéon del 50 por 100 aquellos contribuyentes que se encuentre
en situacion de desempleo, justificdndose con la aportacion en el momento
de la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo del
Documento de Alta o Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE)
actualizado.

b) Igualmente se aplicara una bonificacién del 50 por 100 a los titulares de
familia numerosa, que debera estar vigente en el momento de presentacion
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En el caso de concurrir ambas circunstancias en el participante, se aplicara
una bonificaciéon del 100 por 100.

c¢) Asi mismo, se aplicard una bonificacién del 50 por 100 a las personas que
posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33
por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion del certificado
correspondiente.

Igualmente, de concurrir con alguna de las otras dos bonificaciones, se tendra
derecho a una bonificaciéon del 100 por 100.

d) En todo caso, para las personas con discapacidad del 65 por 100 o
superior, se aplicara una bonificacién del 100 por 100.

En todos los casos, se debera acreditar el derecho a la bonificacion con la
presentaciéon de la documentacidon justificativa junto con la autoliquidacion vy
justificante de pago en el momento de presentar la documentaciéon del proceso
selectivo que corresponda.

Las personas que tengan derecho a una bonificaciéon del 100 por 100, no deben
generar ninguna autoliquidacion de pago, manifestando dicha circunstancia en el
apartado de "observaciones” de la solicitud que figura en el anexo II de las presentes
bases, con aportacion de los documentos justificativos de la bonificacion.

En caso de inadmision del aspirante o desistimiento con anterioridad a la finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes, procedera la devolucién del 50 por 100 de
la tasa abonada.
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5.5. Procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes
casos:
— Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

— Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de
la diferencia.

— Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

5.6. No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento.

5.7. En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusiéon su no presentacién aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

5.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion de determinados actos, los
restantes anuncios que se deriven de la Convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Adeje
https://adeje.sedelectronica.es/info.5.

5.9. Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Administracién Publica deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el apartado observaciones de la solicitud,
especificando la convocatoria en la que se presentaron; datos que de no conocerse
supondra la obligaciéon del aspirante de presentar aquellos documentos.

No obstante, en el caso de que esta Corporacién no los localizase, previo
requerimiento al efecto en la fase de subsanacién, el aspirante tendra la obligacion
de aportarlos antes de la finalizacion del plazo otorgado para dicha subsanacién.

5.10. Los datos recogidos en las solicitudes serdn incorporados y tratados en un
fichero informatico cuya finalidad es la gestién de procesos selectivos y sélo podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Adeje, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 11 y ss de la Ley



16489 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

5.11. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, deberda hacerlo
cumplimentando la solicitud que se acompafia como Anexo II, la cual se podra
descargar gratuitamente de la sede electrénica de esta entidad u obtenerse en la
Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento, sita en la Calle Grande, num.
1.

SEXTA: Admision de aspirantes

6.1. Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacidon de las mismas, conjuntamente con la aportacién de
los documentos resefiados en la Base Quinta.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Competente en
materia de Recursos Humanos dictara Decreto, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la plataforma de convocatorias del ayuntamiento y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DiAS HABILES para
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de
la lista provisional con indicacién de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacidon seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a
su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios y en la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento de
Adeje, y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio
Unico de la fase de oposicion, asi como la composicidon del Tribunal Calificador.

6.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA: Tribunal Calificador

7.1. La composicién del Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer
y hombre y debiendo poseer éstos un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
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articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

7.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
por Decreto del Concejal competente en materia de Recursos Humanos, en el mismo
acto de la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por un
Presidente, tres vocales y un Secretario, los cuales deben tener, en su totalidad, la
condicién de funcionarios de carrera.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi
como de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacidon y valoracion de las
pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara
con voz, pero sin voto.

Se designaran suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso,
las funciones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Adeje
https://adeje.sedelectronica.es/info.5 conjuntamente con la exposicion de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se hara
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

7.4. La actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesidn
de constituciéon antes de la realizacion del ejercicio Unico del correspondiente
procedimiento selectivo y en dicha sesidn acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.
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7.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a
propuesta del Tribunal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

7.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal
para colaborar en el proceso de seleccién. Dicho personal limitara su actuacién, bajo
las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

7.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos
especialistas y el personal colaborador tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los
derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

7.9. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores técnicos especialistas y el
personal colaborador, en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la respectiva Convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de esas circunstancias al 6rgano que los ha designado.

7.10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, asi como los
asesores técnicos especialistas y el personal colaborador, en su caso, cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado
anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.11.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad.

7.12. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administraciéon Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
de Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.
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OCTAVA: Sistema selectivo.

8.1. De acuerdo con lo expresado en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los sistemas selectivos seran los de
oposicidon y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién.

En este sentido y en funcidn de la naturaleza del puesto, asi como de las funciones a
desempeiiar, se opta por el sistema de oposicion, siendo el factor que debe tenerse
en cuenta para seleccionar a los aspirantes mas idoneos para el desempeino de las
funciones y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, el desarrollo de la
prueba correspondiente.

Por ello, resulta adecuado valorar y tener en cuenta los conocimientos que dispongan
los aspirantes.

8.2. El sistema selectivo sera el de oposicion. La puntuacion maxima alcanzable
sera de diez (10) puntos.

8.3. Fase de oposicion: Esta fase tendra una puntuacién maxima de diez (10)
puntos y constara de un Unico ejercicio de naturaleza practica, conforme al temario
que aparece en el Anexo I de las presentes bases.

8.3.1. Ejercicio Gnico: de naturaleza practica. Su peso especifico sera el 100% del
total de la fase de oposicidn.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, que versaran sobre el contenido del temario contenido en el Anexo I de
las presentes Bases y/o con las funciones propias objeto de la presente convocatoria,
y que tendra una duracion maxima de 2 horas.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco (5) puntos
para superarlo, expresandose dicha calificacién hasta con dos (2) decimales. El peso
de este ejercicio sera el 100% del total de la oposicion. La puntuacion maxima de
este ejercicio serda de diez puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de cinco puntos.

En este ejercicio se valorard, la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento, la formulacidn de conclusiones, conocimientos, adecuada
interpretaciéon de la normativa aplicada y calidad de la expresién escrita.

Para la valoracién del ejercicio practico, se hallara la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién
y la puntuacion otorgada por alguno o algunos de sus miembros existiera una
diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s
y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar.
Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
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El Tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario del
ejercicio cuando lo considere necesario para una mejor evaluaciéon del mismo.
Quedaran decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

8.4. Calificaciones.- Las calificaciones provisionales se haran publicas a través del
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de
Anuncios, para realizar alegaciones y solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes.

Una vez finalizado dicho periodo, el Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y, en su caso, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Adeje,
publicando las calificaciones definitivas.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

8.5 Criterios de desempate:

En el supuesto de empate en la puntuacién final de dos o mas aspirantes, se
convocara a los aspirantes implicados a una sesidn en la que se procedera a la lectura
de su ejercicio. Posteriormente, el tribunal podra formular preguntas relacionadas
con el contenido del examen, con el fin de valorar con mayor precisién los
conocimientos y capacidades de los aspirantes y, de este modo, dirimir el empate.

NOVENA: Desarrollo de la fase de oposicidon.

9.1. La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio Unico del proceso
selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante a que se hace referencia en la base cuarta.

9.2. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio del proceso selectivo en
Ilamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en la ultima
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica publicada y vigente en el
Boletin Oficial del Estado, en el momento de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

9.3. El Tribunal Calificador identificara a los opositores al comienzo de cada ejercicio
y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

9.4. La convocatoria para el ejercicio de la fase de oposicidon se realizard en los
términos previstos en la Base 6.2.; que se expondra en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Adeje https://adeje.sedelectronica.es/info.5

Estos anuncios deberan hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion a la sefalada para la iniciacion del mismo.

9.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos

9.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

9.7. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos,
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al
dérgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacién de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente.

9.8. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Adeje
https://adeje.sedelectronica.es/info.5 la relacién de aspirantes presentados con
indicacién de la puntuacién obtenida, conforme al procedimiento y plazos
establecidos en la base 8.4 sobre las calificaciones.

DECIMA: Relacién de aprobados/as y propuesta de configuracion de lista de
reserva.

10.1. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Adeje
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https://adeje.sedelectronica.es/info.5 la relacién de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente y que
configuraran la lista de reserva.

10.2. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra los/las aspirantes
que han superado el proceso selectivo al 6rgano competente en materia de Recursos
Humanos para la configuracidn de la lista de reserva.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMO PRIMERA: Funcionamiento de la lista de reserva.

11.1. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria de los funcionarios titulares,
para la ejecucidon de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion de
tareas, o la existencia de plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificara el
Ilamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la correspondiente lista de reserva.

11.2. La notificacién se realizarda mediante correo electréonico con acuse de recibo,
en base a los datos obrantes en las instancias presentadas por los aspirantes.

Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones
que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electrénico
indicado, o del domicilio facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia en el expediente.

11.3. Si transcurridas 24 horas del envio del correo electrdnico, sin contestacion del
aspirante, se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar en el plazo
indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

11.4. La no contestacién al llamamiento producira los siguientes efectos:

— La primera no contestacién, el integrante conserva su posicion en la lista.

— La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

— La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

11.5. Quien acepte el llamamiento debera aportar fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes, asi como Declaracién
responsable conforme modelo oficial que se adjunta como Anexo III.
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La cumplimentacién de este tramite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en
que el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la
corporacion.

En caso contrario, la no presentacion de la documentacion, o no acreditar que reldne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el
Ilamamiento siempre se realizara a partir del primer aspirante de la lista que no esté
cubriendo una plaza vacante en el momento del llamamiento, con independencia de
que ya existiera una relacidon laboral vigente, dado que siempre se tratard de
favorecer a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento del nombramiento por causas
justificadas, debera acreditar documentalmente tal circunstancia.

El/Los aspirante/s nombrados como funcionarios interinos deberan tomar posesion,
previo acto de acatamiento de la Constitucidén Espafola y del Estatuto de Autonomia
de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale a
partir de la notificaciéon del nhombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara
a su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

11.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

1) Fallecimiento.

2) Renuncia a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

4) Finalizacion de la relacién de servicio por voluntad del empleado.

5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el
[lamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con
derecho a conservar su posicién en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o
no derecho a la prestacién econdmica de la Seguridad Social, o encontrarse
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dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en
que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c) Estar desempenando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios en las administraciones o sus Organismos
Auténomos en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacién de
congelaciéon en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacion.

11.7. La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases
mantendra una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la
confeccién de la ultima lista de reserva ha transcurrido un periodo de tiempo
considerado por la Corporaciéon como suficiente para la configuracién de una nueva
lista de reserva.

DECIMO SEGUNDA: Periodo de verificaciéon de aptitud:

12.1.- La vinculacién con el Ayuntamiento de Adeje surge desde el momento del
nombramiento y toma de posesidn, respectivamente, y por el periodo que se indique
en la correspondiente Resolucion.

12.2.- El primer nombramiento del aspirante que figure en la lista de reserva,
implicara la existencia de un periodo de verificacion de aptitud con una duracién de
tres (3) meses con respecto de una misma lista de empleo.

12.3.- Durante el transcurso del periodo de verificacién de aptitud, el darea donde
preste servicios el personal aspirante debera emitir informe motivado de superacion
o no del periodo de verificacién de aptitud, conteniendo un analisis que, entre otros
aspectos, deberd comprender: la aptitud, puntualidad, autonomia, rendimiento y
calidad en el trabajo.

De este modo, en el caso de que los/as funcionarios/ nombrados/a para su
incorporacion de caracter interino no lograsen la satisfaccion de los criterios
aplicables en la verificacién de la aptitud, podra la administracién cesar a dicho/a
funcionario/a interino/a durante el transcurso de dicho periodo de tres (3) meses,
previa la emisién de los correspondientes informes del servicio a los que hayan sido
adscritos/as.

De no emitirse en plazo el informe a que se refiere este apartado, se entendera que
ha habido un desempeio favorable de las funciones.
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La resolucién por la que en su caso se acuerde el cese dara lugar a la exclusion de la
lista de empleo correspondiente.

12.4.- El periodo de verificaciéon de aptitud quedara suspendido en los siguientes
supuestos y por idéntico periodo de tiempo:

Incapacidad temporal.

Maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
Situacién de violencia de género

DECIMO TERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as como funcionarios/as de carrera, asi como los
funcionarios interinos en los supuestos de llamamiento mediante lista de reserva
constituida al amparo del articulo 10 del TREBEP, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesidon hacer
constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 40 del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMO CUARTA: Régimen de impugnacioén.

14.1. Contra la resolucién por la que se aprueba las presentes bases se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Concejal competente en materia
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.



16499 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

14.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si
éstos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo
con el articulo 121. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los
siguientes términos:

15.1. Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el Ayuntamiento de Adeje, cuyos datos identificativos son los siguientes: Calle
Grande n°© 1, 38670, Adeje. O bien en la direccion de correo electrénico:

dpo@adeje.es.

15.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de Adeje, va a tratar sus datos con
la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisidon de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

15.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.

15.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso de las personas interesada al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por
parte del Ayuntamiento de Adeje en materia de acceso al empleo publico.

15.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en
Ssu caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Local y al resto de las Administraciones Publicas, que en el ambito
de los principios de cooperacidon y colaboracion recogida en la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, soliciten la cesién de las listas de reserva,
siempre bajo el consentimiento previo de los aspirantes de que sus datos puedan ser
cedidos a otras Administraciones Publicas a efectos de constitucién y llamamiento de
empleo publico.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
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marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

15.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacidon o, en su caso, Oposicién,
asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberda presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).”

Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion, sefialada en la Base Segunda de la presente Convocatoria.

Asimismo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver cuantas dudas se
puedan presentar durante el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria y las
pruebas a realizar.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constituciéon. De los espafoles y extranjeros. Derechos vy libertades.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Principios
generales. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Administracién Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia
local. Entidades que integran la Administraciéon Local. Lineas generales de la
organizacion y competencias de dichas entidades.

Tema 4.- El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 5.- Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos:
expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicién
de determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas.

Tema 6.- La prevencion de riesgos laborales. Su regulacién juridica. Organos de
control de las medidas de prevencién de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y
sanciones. La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 7.- La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos. De los instrumentos de intervencidn administrativa previa. De las
competencias municipales. Las licencias de actividad clasificada. De la
comunicaciéon previa a la instalacion y apertura de actividades clasificadas no
sometidas al régimen de autorizacion.

Tema 8.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de actividades clasificadas y espectaculos publicos. El Decreto 52/2012, de 7 de junio,
por el que se establece la relacién de actividades clasificadas y se determinan
aquellas a las que resulta de aplicacion el régimen de autorizacion administrativa
previa en Canarias: sistematica y contenido.

Tema 9.- Regulacidon en materia de proteccion contra incendios: Decreto 16/2009,
de 3 de febrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacién, tramitacién y
prescripciones técnicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra
incendios.

Tema 10.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 11.- Real Decreto 513/2017, de 17 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 12.- Decreto 141/2009, de 10 de mayo, por el que se regulan los
procedimientos administrativos relativos a la ejecucidon y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias. ANEXO 7 - Instrucciones y guias sobre la
legalizacién de las instalaciones eléctricas de Baja Tension.
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Tema 13.- Cdédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico: SI (Seguridad en
caso de incendio).

Tema 14.- Cédigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico: SUA (Seguridad de
Utilizacién y Accesibilidad).

Tema 15.- Cdédigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico: HS (Salubridad).
Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 16.- Conceptos y unidades de medida del ruido. Nivel de sonoridad. Nivel de
presion acustica. Espectro de frecuencias. Curvas de ponderacion. Nivel de presion
acustica equivalente. Analisis estadistico del ruido. Fuentes emisoras. El
transporte,vehiculos automoviles. La industria. La construccion de edificios y obras
publicas. Actividades urbanas. Otras fuentes de ruido.

Tema 17.- La propagacién del ruido. Factores que inciden en la propagacion.
Sistemas de amortizacién sonora: Amortiguacion de la componente reflejada.
Aislamiento acustico. Apantallamiento. Silenciadores.

Tema 18.- Ordenanza Municipal de Adeje sobre proteccidon del medioambiente urbano
contra la emisidon de ruidos y vibraciones.

Tema 19.- Procedimientos de Medicion del Ruido de actividades en el interior de
edificios, segun Anexo IV del Real Decreto 1367/2007.

Tema 20.- Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Autoproteccion exigible a determinadas actividades, centros o establecimientos que
puedan dar origen a situaciones de emergencia en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 21.- ITC-ICG-03 Instalaciones de almacenamiento de gases licuados del
petréleo (GLP) en depdsitos fijos del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccién exigible a determinadas
actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de
emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 22.- ITC-ICG-06 Instalaciones de envases licuados del petréleo (GLP) para uso
propio del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de distribucidon y utilizacién de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias.
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ANEXO I1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO _PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE
ADEJE.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion: Sistema: OPOSICION Publicacion:
. Turno: LIBRE BOP num. --- de fecha: --
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL /--/----

perteneciente a la escala de
administracién especial, subescala
técnica, grupo A, subgrupo A2.

I1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
Direccién

Municipio Codigo postal Provincia
Teléfono Correo electrénico

III. DECLARACION RESPONSABLE
La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

[ ] (Nacionalidad espafiola) Que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se halla en
inhabilitacidén absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial
firme.

[ ] (Otra nacionalidad) Que no estd sometido/a a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

[ ] (En todos los casos) Que se compromete a no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

[ ] (En todos los casos) Que no tiene limitacién alguna para el desempefio del
puesto/plaza a la que opta conforme a la base Tercera, apartado 1.4), aportando el
correspondiente certificado médico en formulario oficial en el momento en que se
vaya a efectuar el nombramiento.

IV. CONSENTIMIENTO PARA LA CESION DE LISTA DE RESERVA

[ ] Doy mi consentimiento a la cesidn de la lista de reserva a otras Administraciones
Publicas, a efectos de llamamiento y provision de puestos de trabajo.
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V. DOCUMENTOS ADJUNTOS (marcar los que adjunte):

[ ] Copia simple del Documento de Identidad que corresponda de acuerdo con la base
quinta.

[ | Recibo justificativo de abono de la tasa de derecho de examen. En caso de ser
beneficiario/a de alguna bonificacién o exencion conforme a las bases, aportar los
correspondientes documentos justificativos.

[ ] Copia simple del titulo exigido en la convocatoria.

Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

[ ] Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Escriba en el apartado siguiente la adaptacién que, en su caso, sea necesaria para la
realizacidn de los ejercicios:

VI. INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Adeje.

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la tramitacion del proceso selectivo indicado
en el encabezamiento de la presente solicitud.

Plazo de conservacion: Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada, asi como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,

portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE
ADEIJE, Calle Grande, n° 1, C.P. 38670, Adeje. O bien, en la direccion de correo electronico de nuestro
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre
el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web:
www.adeje.es.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En , a de de

Firma

Villa de Adeje, a dos de julio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
2959 135342

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025/1335 de fecha
26 de junio de 2025, se aprobo la Resolucion que se
transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n°: 2042/2025.

Resolucion con numero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Certificados o Informes.
RESOLUCION DEL ALCALDE

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Teniendo en cuenta la Resolucion de la Alcaldia
n® 2025/1155, de fecha 2 de junio de 2025, relativa
a la ausencia por motivos personales debidamente
justificados del Sr. Concejal D. Fernando Ireneo
Marrero Delgado, a partir del dia 2 de junio del
afio en curso y hasta su incorporacion y por la que
se avocaron sus competencias en el Sr. Alcalde
Presidente.

Atendiendo a la comunicacion relativa a su
incorporacion en el dia de hoy 26 de junio de 20205,
por el Sr. Concejal D. FERNANDO IRENEO
MARRERO DELGADO, con delegaciones
especiales en cometidos especificos, segun
Resolucion de Alcaldia 2023/14123 de fecha 26 de
junio de 2023.

Se hace conveniente revocar el ejercicio de
todas y cada una de las delegaciones de area que
le fueron delegadas segiin Resolucion de Alcaldia
2023/14123 de fecha 26 de junio de 2023. Por todo
ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Vista la propuesta de Resolucion PR/2025/1758
de 26 de junio de 2025.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Tomar razén de la comunicacion
relativa a la incorporacion del Sr. Concejal D.
Fernando Ireneo Marrero Delgado, en el dia de hoy
26 de junio de 2025, por tanto revocar y dejar sin
efecto la avocacion de competencias asumidas por
el Sr. Alcalde Presidente, segun Resolucion de la
Alcaldia, de fecha 2 de junio de 2025 n® 2025/1155.

SEGUNDO. Asumir nuevamente por el Sr.
Concejal D. Fernando Ireneo Marrero Delgado
sus competencias segiin Resolucion de Alcaldia n°
2023/1413, de 26 de junio de 2023, para gestionar
y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan, a partir del dia de hoy 26 de junio de
2025, en todas y cada una de las delegaciones de area
que fueron avocadas en el Sr. Alcalde Presidente.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los
interesados de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidad.
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Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la entidad local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2960 135891
Expediente n°: 2825/2023.

El Decreto de la Alcaldia n® 2025-1342, de
26 de junio, resuelve la designacion de una de
las Concejalas del Ayuntamiento de Arafo que
desarrollara su cargo en régimen de dedicacion
parcial, disponiendo en su parte resolutiva:

[...] Primero. Designar a Diia. Luz Minerva
Pérez Marrero, para el desarrollo de su cargo de
Concejala en régimen de dedicacion parcial, al 75%
de dedicacion, correspondiéndole en concepto de
retribucion un total de dos mil trescientos sesenta y
dos euros con cincuenta céntimos de euro (2.362,50
€), con derecho a catorce pagas anuales.

Segundo. Asumir el pago de las cuotas
empresariales que corresponda de cotizacion a
la Seguridad Social, por la inclusion de Diia. Luz
Minerva Pérez Marrero que desarrollara su cargo
en régimen de dedicacidn parcial, tras su alta en el
Régimen General del sistema.

Tercero. Dar cuenta al Area de Planificacion de
Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos
y Empleo Publico, para que se continiie con los
tramites oportunos, seflalando como fecha de inicio
del régimen de dedicacion parcial el proximo 1 de
julio de 2025.

Cuarto. Trasladar al Area de Planificacion
Econodmica, Gestion Presupuestaria, Intervencion y
Control Financiero para su conocimiento y efectos.

Quinto. Notificar a la interesada, para su
conocimiento y efectos.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en
la siguiente sesidon ordinaria, de conformidad con
el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo. Publicar anuncio extracto de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arafo. [...]

Villa de Arafo, a veintisiete de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
2961 139761
EXPTE.: 1419/2025.

Habiéndose aprobado inicialmente el Padron
de Contribuyentes por el concepto de “TASA DE
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA
POR APARCAMIENTO Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE”,
correspondiente al afio 2025, el mismo se halla
expuesto en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de QUINCE DIAS, a partir de la
publicacion de este EDICTO en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y
reclamaciones.

En Buenavista del Norte, a dos de julio de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2962 140925
Expediente n°: 9257/2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 3 de julio de
2025, el expediente de Presupuesto General del ejercicio 2025, al que se incorpora Plantilla Orgéanica y Plan
Presupuestario, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y la documentacion preceptiva en:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/: Indicadores de Transparencia/Seccion 8 Economica-
Financiera/Indicador 1088.

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

c) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a tres de julio de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/
https://candelaria.sedelectronica.es
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ANUNCIO

2963 16666
Expediente n°: 3383/2025

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE HONORES,
DISTINCIONES Y CEREMONIAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

Primero.- El Ayuntamiento de Candelaria en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 31
de marzo de 2025, aprobd inicialmente la modificacion de su Reglamento de Honores,
Distinciones y Ceremonial.

Segundo.- Que el dia 18 de abril de 2025, se insertd anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que, mediante el tramite de
informaciéon publica, los interesados formularan las reclamaciones o sugerencias
correspondientes, durante el plazo de 30 dias habiles, que finalizé el 3 de junio de 2025.

Tercero.- Consta en el expediente que no se han presentado alegaciones durante dicho
periodo de informacidn publica por lo que, de conformidad con el articulo 49 c) de la Ley de
Bases del Régimen Local, como no se ha presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entiende definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, de forma tacita
por el transcurso del tiempo sin que se hayan presentado dichas alegaciones.

Cuarto.- Por el presente se considera definitivamente aprobado la modificacion del
Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial del Ayuntamiento de Candelaria, cuyo
tenor literal se inserta a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley de Bases del Régimen Local.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA SIEMPRE ABNEGADA Y PIADOSA
VILLA DE CANDELARIA.

REGLAMENTO DE HONORES, DISTINCIONES Y CEREMONIAL

TITULO PRIMERO.- DE LOS TIiTULOS, BLASONES, INSIGNIAS Y
TRATAMIENTOS.

Articulo 1.- Titulos o lemas otorgados a la Corporacién.
El lema del municipio de Candelaria es el de "Siempre Abnegada y
Piadosa Villa" en virtud del expediente iniciado en 1952, que vino aprobado
por el Consejo de Ministros, mediante Decreto dado en Madrid el 8 de marzo
de 1957, publicado en el Boletin Oficial de Estado n° 78 del 19 de ese mismo

mes.
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Articulo 2.- El Escudo Municipal.

El municipio de Candelaria dispone de un Escudo Municipal, aprobado
definitivamente por el Consejo de Ministros de 10 de enero de 1958 y Decreto
de esa misma fecha, publicado en el Boletin Oficial de Estado n° 20 del 23 de
ese mismo mes, a resultas de los tramites iniciados el 7 de octubre de 1956.

Su blasonado es como sigue:

"Escudo de armas espariol. Cortado, con dos cuarteles amueblados con
diferentes figuras. En el primer cuartel, representados en su color natural y
como testimonio de su tradicional religiosidad, La Virgen Santisima bajo la
advocacion de La Candelaria, adorada por dos guanches en la cueva en la
que se venero. En el sequndo cuartel, en campo de gules, sobre ondas de
azur y plata, una torre almenada, mazonada, con empalizadas laterales,
acompanada de dos peces en plata, flotantes, afrontados. Bordura de plata
con cuatro bernegales de gules dispuestos en cruz.

Esta timbrado con la corona de los Reyes Catdlicos, que es una corona
real abierta formada por un circulo de oro engastado de piedras preciosas,
sumado de ocho florones de hojas de acanto de oro (cinco vistos),
interpoladas de perlas.”

Articulo 3.- Sobre el uso del Escudo Municipal.

a) El Ayuntamiento debe emplear sus armas en sus escritos, membretes,
sellos, reposteros y tapices, banderas, placas y escudos en madera o piedra,
en las fachadas de sus edificios y obras publicas y en cuanto sea de su
propiedad.

b) La Corporacion Municipal es la encargada de velar por la pureza de su
escudo de armas, impidiendo que se le afadan nuevos elementos o se
representen incorrectamente, en virtud de los reglamentos, protocolo, etiqueta
y ceremonial, procurando conservar las costumbres, tradiciones y las
preeminencias que tenga la Corporacion.

c) La utilizacién, uso o difusion, por cualquier medio de reproduccién
impresa, informatica, filmica o fotografica, del escudo de la Villa de
Candelaria, habra de contar con la autorizacion expresa, por escrito, del
Ayuntamiento, habiéndose cursado antes por los interesados solicitud
razonada a la Alcaldia, que contestara a la misma con informe de la
Concejalia de Protocolo y/o Jefatura de Protocolo, si la hubiere.

Articulo 4.- La Imagen Corporativa.

Mediante acuerdo plenario de fecha 28 de septiembre de 2016 se aprobd
el Manual de Identidad Corporativa, en el que se define la Imagen Corporativa
compuesta por Simbolo y Logotipo. El simbolo, simplificacién grafica de
elementos y colores de la imagen institucional, presenta esta nueva forma
sintetizada del antiguo escudo heraldico. El nuevo simbolo del Ayuntamiento
de Candelaria se presenta en el color corporativo PANTONE 208 C. EI
logotipo, composicién tipografica, utiliza como elemento de identidad basico el
conjunto: Ayuntamiento de Candelaria con una tipografia de palo seco
concretamente de la familia HELVETICA NEUE, mas moderna y de mejor
lectura, rematado en su parte inferior por ondas marinas que se han
constituido en los ultimos anos como simbolo municipal. La Marca, principal
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signo grafico de la identidad corporativa del Ayuntamiento de Candelaria, es la
resultante de la unién de simbolo y logotipo. Se establece asi la primera y
principal variante de composicion simbolo-logotipo como unidad de
identificacion.

Articulo 5.- La Bandera Municipal.

La Bandera del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, una vez revisada
y aprobada en su disefio por el organismo competente de la Comunidad
Autéonoma Canaria, incluira en su pafo el Escudo Municipal, que tendra una
altura de dos quintos de la anchura de la bandera y estara situado en el centro
del cuadrilatero rectangulo.

Articulo 6.- Usos de la Bandera Municipal.

a) La Bandera del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, ondeara en el
exterior de los edificios municipales a la izquierda de la bandera de
Espafa, que ocupara la posicién central. A la derecha de la Ensena
Nacional se situara la bandera de la Comunidad Autonoma Canaria. Si se
colocaran otras banderas, como la de Tenerife o la Comunidad Europea,
estas iran dispuestas a los lados de la de la comunidad auténoma vy la del
municipio, respectivamente. En aquellos edificios municipales en los que
su ubicacion o caracteristicas impidan la colocacién exterior de las
banderas, éstas se situaran en su interior en un lugar visible.

b) La Bandera del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, ocupara un lugar
destacado en el Salon de Plenos y en los despachos oficiales del Alcalde
o Alcaldesa, acompafiando a la Bandera Nacional que ocupara un lugar
preeminente y de maximo honor y situandose a su izquierda (derecha del
observador).

c) En los despachos oficiales de los y las Tenientes de Alcalde o Alcaldesa
ocuparan también un lugar destacado las Banderas de Espafia y del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, sin que en ningun caso ésta
pueda sobrepasar en tamano a la Ensefia Nacional.

d) Sobre la Bandera del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, no se
podran incluir siglas o simbolos que representen a partidos, sindicatos,
asociaciones o cualquier otro tipo de entidades.

e) La Corporacion Municipal velara porque se presten a las Banderas el
tratamiento, respeto y honores debidos.

f) La utilizacion de la bandera del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria,
en edificios y establecimientos que no pertenezcan a la Administracion,
precisara de la correspondiente autorizacion municipal.

g) Los ultrajes y ofensas a la Bandera se castigaran conforme a lo dispuesto
en las Leyes.

Articulo 7.- Los reposteros y su uso.

Los reposteros del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, se
confeccionaran en seda, damasco, fieltro o terciopelo, en pafio cuadro de
color corporativo PANTONE 208 C, portando en su centro el Escudo del
Municipio.



16511 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

Los reposteros se podran colocar en balcones y ventanas de la fachada
de la Casa Consistorial durante las Fiestas Patronales en Honor de Santa Ana
y en las Festividades de Ntra. Sra. de Candelaria, asi como en aquellas
ocasiones solemnes, festividades nacionales o regionales en las que asi lo
disponga la Alcaldia Presidencia, con consulta a la Concejalia de Protocolo
y/o Jefatura de Protocolo, si la hubiere, que determinara la necesidad y
caracteristicas de un mayor ornato en los actos que, por su relevancia, lo
precisen.

Articulo 8.- El Pendén Municipal.

El Pendén Municipal de la Villa de Candelaria, que es la bandera que se
enarbola para sefalar que la Corporacion Municipal va constituida en
solemnidad, una vez revisado y aprobado en su disefio por el organismo
competente de la Comunidad Autonoma Canaria, incluird en su pafo, el
Escudo Municipal que tendra una altura de dos tercios de la tela y estara
situado en el centro del cuadrado.

Articulo 9.- Uso del Pendén Municipal.

a) El Penddn Municipal de la Villa de Candelaria, se difundira en todas
las ceremonias que revistan solemnidad, velando la Corporacion Municipal
porque se le preste el tratamiento, respeto y honores debidos.

b) Cualquier salida extraordinaria debera ser acordada por la Junta de
Gobierno Local, motivando las razones que lo justifiquen.

c) Los ultrajes y ofensas al Penddén Municipal de la Villa de Candelaria
se castigaran conforme a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 10.- El Himno.

Candelaria dispone de un Himno, aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de 24 de junio de 2021.

El Himno ha sido compuesto, en la letra, por D. Eduardo Manuel Ramos
Ramos, Hijo Adoptivo de la Villa de Candelaria y en la musica por D. Agustin
Ramos Ramos, Hijo Predilecto de esta Villa, con el asesoramiento del Dr. D.
Octavio Rodriguez Delgado, Cronista Oficial de la Villa de Candelaria.

La interpretacion del Himno se hara a la salida del Pendon Municipal de
la Casa Consistorial, asi como en uniéon de los Himnos Nacional y de
Canarias, en los actos que se indique, interpretandose en el orden
protocolario correspondiente.

Articulo 11.- Tratamientos.

Por respeto a la tradicion popular, se reconoce como gentilicio de los
vecinos y vecinas de este municipio el de "candelarieros” o “candelarieras".

Los miembros de la Corporacion Municipal tendran el tratamiento de
“Sefior” o “Sefiora”, incluidos el Alcalde o Alcaldesa y los o las Tenientes de
Alcalde o Alcaldesa.

TiTULO SEGUNDO.- DEL ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA,
ATRIBUTOS Y SUS USOS.

Articulo 12.- El orden de precedencia interno de la Corporacion.
El orden de los miembros de la Corporacién Municipal serd como se
indica a continuacion:
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1. Senor Alcalde-Presidente o Sefiora Alcaldesa-Presidenta.

2. Sefioras y Sefores Tenientes de Alcalde o Alcaldesa por su orden,
incluyéndose a continuacion de la Primera Tenencia de Alcaldia el o
la responsable de la actividad a la que corresponda el acto oficial.

3. Seforas Concejalas y Sefiores Concejales del Equipo de Gobierno
por el orden establecido en la candidatura electoral.

4. Seforas y Sefiores Concejales de los Grupos Politicos, por su orden
electoral, y ordenados de mayor a menor representacion municipal.

Articulo 13.- El orden de precedencia de las personalidades del
municipio.

En aquellos actos, de caracter municipal, que asi lo precisen, a
continuacién de la Corporacion, se situaran las personalidades distinguidas
con honores municipales y los funcionarios y las funcionarias municipales, por
el orden siguiente:

a) Ex Alcaldes y Ex Alcaldesas.

b) Hijos Predilectos e Hijas Predilectas.

c) Hijos Adoptivos e Hijas Adoptivas.

d) Cronista Oficial.

e) Jefe o Jefa de Protocolo.

f) Jefe o Jefa de la Policia Local.

g) Alcaldes Honorarios y Alcaldesas Honorarias.

h) Concejales Honorarios y Concejalas Honorarias.

i) Secretario o Secretaria General.

j) Interventor o Interventora.

k) Tesorero o Tesorera.

Articulo 14.- Los atributos.

1.- Del Alcalde o de la Alcaldesa:

a) Medalla de oro o metal dorado, con el Escudo Municipal esmaltado
en sus colores, pendiente de cadena del mismo metal o cordon trenzado
en color dorado.

b) Insignia de solapa con el Escudo Municipal en oro y esmaltado en
sus colores. En las alcaldesas, puede ser alfiler de barreta.

c) Baston de mando.

2.- De los Concejales y las Concejalas:

a) Medalla de oro o metal dorado, con el Escudo Municipal esmaltado
en sus colores, pendiente de corddn trenzado en los colores de la bandera
municipal, o de la Ensefa Nacional, como tradicionalmente se ha hecho.

b) Insignia de solapa con el Escudo Municipal en oro y esmaltado en
sus colores. En las concejalas, puede ser alfiler de barreta.

Articulo 15.- Uso de insignia.

La medalla corporativa e insignia de solapa o alfiler de barreta seran de
uso exclusivo de los concejales y las concejalas, como expresion de la
representacion popular que ostentan. Estos seran custodiados en la Casa
Consistorial, al cuidado del Concejal o Concejala de Protocolo y/o del Jefe o
Jefa de Protocolo. Se entregara a los miembros corporativos en la Solemne
Sesidén Constitutiva de la Corporacion o al incorporarse durante el mandato.
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Los miembros de la Corporacién Municipal conservaran, tras finalizar su
mandato y pertenencia a la misma, tanto la medalla corporativa como la
insignia de solapa o alfiler de barreta, como recuerdo de su paso por el
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

Articulo 16.- De la etiqueta.

Es norma general que los miembros de la Corporacion acudan a los
actos solemnes de traje oscuro y medalla corporativa, reservandose el
distintivo de solapa para el resto de los actos. Cuando se disponga el chaqué
ira siempre acompafiado de medalla corporativa. Para las sefioras, con el
traje de ceremonia negro, ostentaran la medalla o el distintivo con el escudo,
segun sea el acto.

TITULO TERCERO.- DE LOS HONORES DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 17.- Honores.

Mediante el presente reglamento se regula el proceso de concesién de
honores y distinciones municipales a aquellas personas naturales o juridicas
merecedoras de dicho reconocimiento, a tenor de lo dispuesto en las
disposiciones vigentes en materia de régimen local de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 186 a 191 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de
noviembre. El Ayuntamiento de la Villa de Candelaria con la finalidad de
premiar los especiales merecimientos, beneficios senalados o servicios
extraordinarios prestados al municipio, instituyen las siguientes distinciones:

a) Hijo Predilecto o Hija Predilecta.

b) Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva.

c) Titulo de Alcalde Honorario o Alcaldesa Honoraria.

d) Titulo de Concejal Honorario o Concejala Honoraria.

e) Medalla de Oro, Plata y Bronce de la Villa.

f) Insignias al Mérito Funcionarial y Laboral.

g) Medallas al Mérito en el Trabajo, Cultural, Social y Deportivo.

h) Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta e Hijo Adoptivo o Hija

Adoptiva de Pueblo o Barrio.

i)  Cronista Oficial de la Villa.

j)  Rotulaciéon de calles, plazas, parques, edificios o espacios publicos.

En los titulos que siguen se hace mencion expresa de cdmo se regira
cada una de estas distinciones, siendo necesario en todos los casos contar
con el voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno de la Corporacion.
Estas distinciones deberan entenderse concedidas a titulo honorifico sin que
puedan otorgar ningun derecho econémico o administrativo.

Articulo 18.- Excepciones.

Con la sola excepcion del Rey o la Reina, ninguna de las precedentes
distinciones y honores podran ser otorgadas a personas que desempefien en
activo altos cargos en la Administracion y, respecto de los cuales se
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encuentren la Corporacion en relacién de subordinada jerarquica, en tanto
subsistan estos motivos.

En todos los demas casos, la concesiéon de las distinciones honorificas
expresadas debera ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas
en el presente Reglamento.

Articulo 19.- Distinciones a Titulo Péstumo.

Todas las distinciones a las que se refiere el presente Reglamento
podran ser concedidas a titulo péstumo, siempre que en el fallecido o fallecida
hayan concurrido los merecimientos antes mencionados.

Articulo 20.- Revocacién de la distincion.

Todas las distinciones concedidas pueden quedar sin efecto, siguiendo el
mismo procedimiento que para otorgarlas, cuando de forma motivada y por
causa sobrevenida asi se justifique, por razones que pudieran suponer un
desprestigio de la Institucién Municipal.

TiTULO CUARTO.- DEL NOMBRAMIENTO DE HIJO PREDILECTO, HIJA
PREDILECTA, HIJO ADOPTIVO E HIJA ADOPTIVA DE LA VILLA DE
CANDELARIA

Articulo 21.- Descripcion del Titulo de Hijo Predilecto o Hija
Predilecta.

La concesién del Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta sélo podra
recaer en quienes, habiendo nacido en este municipio, hayan destacado de
forma extraordinaria por sus cualidades o méritos personales, 0 por servicios
prestados en beneficio u honor del municipio, y que hayan alcanzado
consideracién indiscutible en el concepto publico.

Articulo 22.- Descripcion del Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva.

La concesion del Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa de
Candelaria, podra otorgarse a las personas que, sin haber nacido en el lugar,
reunan las circunstancias sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 23.- Motivacién de la concesion.

Para la concesion de los titulos tanto de Hijo Predilecto o Hija Predilecta
como el de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva, como maxima distinciéon del
Ayuntamiento, se utilizaran criterios muy restrictivos.

Articulo 24.- Limites de la concesion.

Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio, por lo que no podran
conferirse mas de cinco en cada una de las categorias, mientras vivan las
personas distinguidas, salvo que se trate de un caso muy excepcional, a juicio
de la Corporacion, que debera declarar esa excepcionalidad previamente, en
sesién plenaria y por una mayoria cualificada.

Articulo 25.- Incoacion del expediente.

La concesidon de los titulos de Hijo Predilecto o Hija Predilecta e Hijo

Adoptivo o Hija Adoptiva se iniciara con una propuesta, firmada por la mayoria
absoluta de los miembros de la Corporacion Municipal y la designacion por

parte del Alcalde Presidente o Alcaldesa Presidenta, entre los miembros de la



16515 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

Corporacion, de un instructor o una instructora del expediente que, una vez
concluido este, pasara a dictaminarse por la Comision Informativa
correspondiente, en el que deberan quedar debidamente acreditados los
merecimientos que justifiquen estos honores. Una vez dictaminados por la
Comisiéon Informativa, pasara al Pleno de la Corporacion Municipal, que
debera aprobarlo con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 26.- Acto de entrega e imposicion.

Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores, la
Corporacion Municipal sefialara la fecha en que se reunira para hacer entrega
al distinguido o distinguida, en Sesién Solemne, del diploma y de las insignias
que acreditan la distincion.

El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico que
contendra de manera muy sucinta los merecimientos que justifiquen la
concesion. En cuanto a la insignia, consistira en un medallén pendiente de
cordén en los colores municipales, en cuyo anverso debera figurar el escudo
de armas del municipio y en el reverso la inscripcién de “Hijo Predilecto o Hija
Predilecta o el de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva” de la Villa de Candelaria,
segun proceda, y fecha de concesion.

Articulo 27.- Funciones de representacion.

Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto o Hija
Predilecta e Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de la Villa tendran derecho a
acompanar a la Corporacion Municipal en los actos o solemnidades a que
ésta concurra, ocupando el lugar que para ello le esté sefialado. A tal efecto,
desde la Alcaldia-Presidencia se les dirigira una comunicacion oficial, en la
que se le de traslado del lugar, fecha y hora de la celebracion del acto o
solemnidad, participandoles la invitacion para su asistencia.

TiTULO QUINTO.- DEL __NOMBRAMIENTO DE __MIEMBROS
HONORARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 28.- Descripcion y limites de la concesién.

El nombramiento de Alcalde o Concejal Honorario, Alcaldesa o Concejala
Honoraria de la Vila de Candelaria podra ser otorgado por éste a
personalidades espafiolas o extranjeros, ya como muestra de la alta
consideracién que le merecen, ya como correspondencia a distinciones
analogas de las que hayan sido objeto la Corporacion o autoridades
municipales de la Villa.

No podran otorgarse nuevos nombramientos de los expresados en el
parrafo anterior mientras vivan tres personas que sean Alcaldes Honorarios o
Alcaldesas Honorarias o diez que hayan recibido el titulo de Concejal
Honorario o Concejala Honoraria. No se computan los otorgados a imagenes
religiosas.

Articulo 29.- Acuerdo de distincién.

La concesion de estos titulos honorificos sera acordada por la
Corporacion Municipal con el voto de la mayoria absoluta legal de los
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miembros que constituyen la Corporacién, a propuesta razonada del Alcalde—
Presidente o la Alcaldesa-Presidenta, teniendo en cuenta el expediente,
propuesta del Instructor o Instructora y dictamen de la Comision Informativa
correspondiente. El nombramiento podra hacerse con caracter vitalicio o por
plazo limitado, por el periodo que corresponda al cargo de que se trate.

Acordada la concesion de estas distinciones se procedera en la forma
que dispone el Titulo cuarto, articulo 26, para la entrega al distinguido de
diploma e insignia, que en este caso consistiran en un medallén y un baston
de mando, similares a los que usan el Alcalde o la Alcaldesa y los Concejales
o las Concejalas, segun el caso.

Articulo 30.- Privilegios.

Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran
facultad para intervenir en el Gobierno y Administracion Municipal, si bien el
Alcalde o Alcaldesa podra encomendarles funciones representativas fuera del
término municipal.

En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento ocuparan el
lugar preferente que la Corporacién Municipal les senale, y asistiran a ellos
ostentando las insignias que corresponden al honor recibido.

TiTULO SEXTO.- DE LA MEDALLA DE LA VILLA.

Articulo 31.- Naturaleza de la Medalla de la Villa.

La Medalla de la Villa de Candelaria, en sus tres categorias, es una
distincion municipal, creada para premiar méritos extraordinarios que
concurran en personalidades, entidades o corporaciones, tanto nacionales
como extranjeras, por haber prestado servicios a la Villa o dispensado
honores a ella. La concesion de este titulo honorifico sera acordada por la
Corporacion Municipal previa incoacion del oportuno expediente, en sesién
plenaria y con el voto favorable de la mayoria absoluta.

La Medalla de Oro queda reservada para premiar actuaciéon o
actuaciones notoriamente benefactoras para la Villa, o para honrar a personas
fisicas que se hayan destacado brillantemente y de forma ejemplar en el
servicio de la misma o en cualquiera de las ramas del saber humano. Cuando
se trate de personas individuales no podran entregarse a mas de cinco
mientras estén vivas.

La Medalla podra concederse a titulo péstumo. Tanto en este caso como
en el de entidades o corporaciones se podra entregar sin limitacion.

También podra la Corporacién conceder la Medalla de la Villa a sus
Patronos, Santos e Imagenes de reconocida devocion popular.

Articulo 32.- Descripcion de la Medalla de la Villa.

El disefio de estas medallas consistira en un disco, en el color
correspondiente, de 40 milimetros de diametro y 3 milimetros de grosor,
pendiente de cinta con los colores de la Bandera Municipal. En tanto no esté
aprobada la misma, llevaran una cinta de color azul y blanco, con su pasador,
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tal y como se ha venido haciendo. En el anverso llevara grabado el Escudo
Municipal autorizado por acuerdo de 10 de enero de 1958, del Consejo de
Ministros, y en el reverso llevara grabada la inscripcion “Medalla de la Villa de
Candelaria” y la fecha del acuerdo municipal de concesion.

Cuando se trate de alguna entidad o corporacion, la medalla, en
cualquiera de sus categorias, ira adosada a una placa de 20 x 15 centimetros,
en la que al pie de la medalla debera figurar de manera muy sucinta los
merecimientos que justifiquen la concesion y la fecha de la misma.

Articulo 33.- Justificacion de méritos.

Para determinar la procedencia de la concesidon, debera tenerse en
cuenta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor
realizada en beneficio u honor del municipio y las particulares circunstancias
de la persona, entidad o corporacién propuesta para la condecoracion,
prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el numero de los
MismMos.

Articulo 34.- Naturaleza juridica de la concesion.

La concesion de la Medalla de Oro debera otorgarse por acuerdo
adoptado por la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacién, a propuesta razonada del Alcalde—Presidente o de la Alcaldesa-
Presidenta, teniendo en cuenta el expediente, propuesta del Instructor o
Instructora y dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

Articulo 35.- Imposicion.

a) Las distinciones otorgadas seran objeto de un acto solemne de
entrega de los correspondientes diplomas, distintivos y medalla, en la forma
que el Ayuntamiento disponga.

b) El diploma sera extendido en pergamino artistico. En cuanto a la
medalla se ajustara al modelo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 de este Reglamento.

TiTULO SEPTIMO.- DE LAS FUNCIONARIAS, LOS FUNCIONARIOS Y EL
PERSONAL LABORAL.

Articulo 36.- Distinciones a funcionarias o funcionarios y personal
laboral.

a) La concesion de distinciones a funcionarias o funcionarios
municipales y al personal laboral, tendra por objeto reconocer de forma
especial las cualidades excepcionales de los mismos, asi como su dedicacion
y entrega a las labores y tareas encomendadas.

b) Las distinciones ostentaran la denominacion de “Insignia al Mérito
Funcionarial” o “Insignia al Meérito Laboral” y “Mencion Funcionarial” o
“‘Mencion Laboral” del llustre Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

Articulo 37.- Las insignias al Mérito Funcionarial o Laboral.
a) Seran de tres categorias, y se exigira, respectivamente, como condicién
indispensable, para la obtencion de ellas:
1. Oro: 35 afos de servicio efectivo, en cualquier administracién o
sector publico.
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d)

2. Plata: 25 anos de servicio efectivo, en cualquier administracion o
sector publico.

3. Bronce: 15 afos de servicio efectivo, en cualquier administraciéon o
sector publico.

La Insignia sera a semejanza de las que lleva la Corporacién Municipal,
tendra forma circular y llevara el escudo municipal junto a la leyenda
“‘Mérito Funcionarial o Laboral del Ayuntamiento de la Villa de
Candelaria”.

Las insignias al Mérito Funcionarial o Laboral, en sus tres categorias,
no podran ser otorgadas sino por una sola vez y de forma excluyente,
por lo que al obtener una distincion de categoria superior, decaera en
los derechos de la anterior.

Para la concesion de la Insignia al Mérito en sus diversas categorias,
por tiempo y servicios prestados a la Administracion, se exigiran las
siguientes condiciones:

1. Ostentar la condicion de funcionaria, funcionario o personal laboral
en activo.

2. No tener nota desfavorable en el expediente personal o sancién
disciplinaria activas.

3. Haber cumplido el numero de afos correspondiente a cada
categoria, debiendo solicitarlo al Ayuntamiento por escrito, una vez
llegada la fecha de cumplimiento.

4. La entrega de las insignias se realizara en un acto vinculado con la

festividad de la Patrona del Personal, que se celebra el dia 22 de mayo
de cada afo.
La concesion de las distinciones se tramitara conforme a lo previsto en
el vigente Reglamento, con la peculiaridad de que a la propuesta de
iniciacién del expediente se unira una copia de la Hoja de Servicios o
extracto del Registro de Personal, asi como cualquier otro documento
que se considere relevante para la resolucion del expediente, en
relaciéon con los méritos profesionales de la funcionaria o el funcionario,
la trabajadora o el trabajador propuesto, resolviéndose por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia.

f) Al otorgarse la Insignia en cualquiera de sus tres categorias, se

g9)

extendera el oportuno diploma, en el que se hara constar, entre otros
aspectos, la fecha de la concesion.

Las funcionarias, los funcionarios y el personal laboral podran ostentar
el distintivo en los Actos Publicos de caracter municipal.

Articulo 38.- La Mencién Funcionarial o Laboral.

a) Se otorgara en agradecimiento de los servicios prestados, sin tenerse
en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, teniéndose en
cuenta para su otorgamiento los aspectos objetivos que se deriven del
expediente personal del trabajador. Esta mencion podra ser acumulativa,
debiéndose reflejar las razones del otorgamiento.

b) La Mencién sera un diploma artistico en el que figure “Mencién
Funcionarial o Laboral del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria”.
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TiTULO OCTAVO.- MEDALLAS AL MERITO EN EL TRABAJO, AL MERITO
CULTURAL, AL MERITO SOCIAL Y AL MERITO DEPORTIVO.

Articulo 39.- Distinciones al mérito en el trabajo, al mérito cultural, al
mérito social y al mérito deportivo.

El Ayuntamiento de Candelaria quiere premiar, con estas distinciones, la
labor de individualidades o colectivos que merezcan este reconocimiento. Se
establece una periodicidad anual para las cuatro categorias. La concesién de
estas medallas sera competencia de la Junta de Gobierno Local, previo
expediente incoado al efecto.

a) La concesion de distinciones a empresarios, empresarias y trabajadores
o trabajadoras que hayan desarrollado toda o parte de su actividad en el
Municipio, tendra por objeto reconocer de forma especial las cualidades
excepcionales de los mismos, asi como su dedicacién y entrega a la tarea
asumida. En el caso de empresarios o empresarias se valorara, ademas, la
contribucion de la firma al desarrollo de Candelaria. Esta distincion puede
concederse también a candelarieros o candelarieras que realicen una
actividad laboral o empresarial tanto a nivel insular como provincial,
autondmico o de alcance superior.

b) Las distinciones al Mérito Cultural premiaran a aquellas personas o
colectivos que hayan desarrollado una actividad cultural vinculada al municipio
de Candelaria, tanto a titulo individual como colectivo. Esta distincion puede
concederse también a candelarieros o candelarieras que realicen una labor
cultural tanto a nivel insular como provincial, autondmico o de alcance
superior.

c) Las distinciones al Mérito Social premiaran el esfuerzo y la dedicacion
de personas o colectivos en favor de las personas mas necesitadas del
municipio de Candelaria. Esta distincion puede concederse también a
candelarieros o candelarieras que realicen una labor altruista tanto a nivel
insular como provincial, autonémico o de alcance superior.

d) Las distinciones al Mérito Deportivo premiaran el esfuerzo realizado en
la practica de cualquier deporte, siempre que se esté vinculado al Municipio
de Candelaria o militado en algun colectivo deportivo del Municipio, asi como
el del propio colectivo. Esta distincion puede concederse también a
candelarieros o candelarieras que realicen una labor deportiva tanto a nivel
insular como provincial, autonémico o de alcance superior.

e) Estas distinciones, que podran concederse tanto a titulo individual como
colectivo, ostentaran la denominacion de “Medalla al Mérito en el Trabajo”,
“‘Medalla al Mérito Cultural”, “Medalla al Mérito Social” y “Medalla al Mérito
Deportivo” del llustre Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

f) La medalla tendra un formato semejante a la Medalla de la Villa,
aunque en metal plateado, tendra forma circular y llevara el escudo municipal
junto a la leyenda “Medalla al Mérito en el Trabajo”, “Medalla al Mérito
Cultural”, “Medalla al Mérito Social” y “Medalla al Mérito Deportivo” del llustre
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria”, ademas de la fecha de concesién.
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g) Estas distinciones no podran ser otorgadas sino por una sola vez a la
persona, empresa o colectivo.

h) La concesion de las distinciones se tramitara conforme a lo previsto en
el vigente Reglamento, con la peculiaridad que a la propuesta de iniciacién del
expediente se unira un informe detallado de la trayectoria profesional, asi
como una copia de los méritos que las asociaciones o particulares que hayan
propuesto el inicio del expediente, hayan aportado.

i) En la concesion de la medalla, en cualquiera de las cuatro categorias
sefaladas en los parrafos anteriores de este articulo, se extendera el
oportuno diploma, en el que se hara constar, entre otros aspectos, la fecha del
acuerdo en el que se otorgo.

j) La entrega de la distincion concedida, previa aceptacion de los
interesados o las interesadas, sera objeto de un acto solemne a desarrollar en
la forma que el Ayuntamiento disponga, vinculando la entrega de las mismas
a las Fiestas Patronales de Santa Ana, Patrona de la Villa.

TiTULO NOVENO.- DE LOS TiTULOS DE HIJO PREDILECTO O HIJA
PREDILECTA E HIJO ADOPTIVO O HIJA ADOPTIVA DE PUEBLO O
BARRIO.

Articulo 40.- Hijo Predilecto o Hija Predilecta de Pueblo o Barrio.

La concesion del Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta de Pueblo o
Barrio solo podra recaer en quienes, habiendo nacido en un nucleo
poblacional, hayan destacado de forma extraordinaria por sus cualidades o
méritos personales, o por servicios prestados en beneficio u honor de su
Barrio o Pueblo.

Articulo 41.- Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Pueblo o Barrio.

La concesion del Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Pueblo o
Barrio podra otorgarse a las personas que, sin haber nacido en el lugar,
tengan su residencia habitual en el mismo y reunan las circunstancias
sefaladas en el articulo anterior.

Articulo 42.- Normas para la concesion del Titulo de Hijo Predilecto
o Hija Predilecta e Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Pueblo o Barrio.

Los titulos tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados cinco de cada
uno de ellos para cada Pueblo o Barrio, no podran conferirse otros mientras
vivan las personas favorecidas, salvo que se trate de un caso muy
excepcional, a juicio de la Corporacion y previa la peticién de los vecinos del
Pueblo o Barrio, a través de sus Colectivos o Asociaciones, que habra de
declarar esa excepcionalidad previamente en sesién plenaria.

Tanto la concesion del titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta como el
de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Pueblo o Barrio debera ser acordada por
el Pleno de la Corporacién Municipal, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién, a peticion de los
Colectivos y Asociaciones del Pueblo o Barrio, que se recogera en una
propuesta del Alcalde-Presidente o Alcaldesa-Presidenta, teniendo en cuenta
el expediente propuesta del Instructor o Instructora y dictamen de la Comision
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Informativa correspondiente, expediente en el que deberan quedar
debidamente acreditados los merecimientos que justifiquen estos honores.

Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores, la
Corporaciéon Municipal sefialara la fecha y el lugar en el que se reunira para
hacer entrega al distinguido del diploma que acredita la distincion.

El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico, que
contendra de manera muy sucinta los merecimientos que justifiquen la
concesion, asi como las fechas del acuerdo y de la entrega.

Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto o Hija
Predilecta e Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Pueblo o Barrio tendran derecho
a acompanfar a la Corporacion Municipal en los actos o solemnidades en su
Pueblo o Barrio, a los que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello le
esté sefialado. A tal efecto, desde la Alcaldia se dirigira a los distinguidos una
comunicacion oficial, en la que se les comunique el lugar, la fecha y la hora de
la celebracion del acto o solemnidad, participandoles la invitacién para su
asistencia.

TITULO DECIMO.- DEL TiTULO DE CRONISTA OFICIAL DE LA VILLA.

Articulo 43.- Del titulo de Cronista Oficial de la Villa de Candelaria.

a) El titulo de Cronista Oficial de la Villa de Candelaria reconoce la
labor histdrica, periodistica, literaria o de investigacion, a favor de Candelaria,
realizada por personas vinculadas con la Institucion Municipal o con el propio
municipio.

b) ElI nombramiento de Cronista Oficial de la Villa de Candelaria sera
acordado con la mayoria absoluta del Ayuntamiento Pleno a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia, previo expediente instruido al efecto por la Jefatura o
Concejalia de Protocolo, en el que debera acreditarse la vinculacion
permanente de dicha persona con el municipio y los trabajos de investigacion
documental sobre aspectos historicos, culturales y sociales del municipio.
Este nombramiento no lleva implicita remuneracion econémica alguna y, en
ningun momento, el o la Cronista podra ostentar, por esta condicion, la de
funcionario o funcionaria.

c) El nombramiento se acreditara con un pergamino artistico, ademas
de una medalla, similar a la de la Corporacién, en metal plateado, que
pendera de corddon con los colores de la Bandera Municipal. Les seran
entregados por el Alcalde o la Alcaldesa en el transcurso de una Sesidn
Plenaria Extraordinaria convocada al efecto, en la que posibilitara la
intervencion de la persona nombrada Cronista Oficial de la Villa de
Candelaria.

TiITULO UNDECIMO.- DE LA ROTULACION A TIiTULO HONORIFICO DE
PLAZAS, PARQUES, AVENIDAS, CALLES Y PASEOS.

Articulo 44.- Rotulacion de espacios publicos.
La rotulacion a titulo honorifico de plazas, parques, avenidas, calles y
paseos tiene por finalidad el perpetuar el nombre de una ilustre persona,
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entidad o colectivo, asi como toponimos, elementos del patrimonio
etnografico, histérico o natural, que permitan mantener el acervo cultural del
municipio.

Articulo 45.- Acuerdos.

El acuerdo de rotular con el nombre de una ilustre persona, entidad o
colectivo una plaza, parque, avenida, calle o paseo se iniciara con la
propuesta de la Mesa Comunitaria de la zona donde se vaya a efectuar la
rotulacién, acompafada de las firmas que lo avalen; la hara suya, mediante
una propuesta, el Concejal o la Concejala de Participacion Ciudadana, a la
que se unira la documentacion técnica que avale la propiedad municipal o
caracter publico del espacio a rotular; y sera resuelto mediante Decreto de la
Alcaldia—Presidencia.

Articulo 46.- Entrega de Distincion.

La distincion otorgada sera objeto de un acto solemne a desarrollar en la
forma que el Ayuntamiento disponga.

En el caso de que la persona, entidad o colectivo distinguido viva o esté
activo en el momento de la concesion, se le hara entrega de una metopa con
el escudo municipal como recuerdo del acto.

TiITULO DUODECIMO.- DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
HONORES.

Articulo 47.- Procedimiento de concesion de honores.

a) La concesion de cualquiera de los honores a que se refiere este
Reglamento requerira la instruccion previa del oportuno expediente, que sirva
para determinar los méritos o circunstancias que aconsejan la concesion.

b) Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y
exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por
un escrito razonado del Alcalde o la Alcaldesa, dirigido al Ayuntamiento Pleno
para que le faculte previamente, a fin de que en nombre de la Corporacion
Municipal pueda conferir la distincion o distinciones que juzgue adecuadas,
dando cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

c) La iniciacién del procedimiento se hara con una propuesta firmada por
un numero de miembros que representen, como minimo, la mayoria absoluta
del Pleno de la Corporacion, nombrandose por Decreto de la Alcaldia
Presidencia un instructor o instructora, que ordenara realizar la mas depurada
y completa investigacion de los méritos de la persona, entidad o colectivo para
el que se propone la distincion o condecoracion, tomando y recibiendo
declaraciones, si fuera preciso, de cuantas personas o entidades puedan
suministrar informes. El instructor o instructora nombrara, de entre los
funcionarios municipales, un secretario o secretaria, que hara constar en el
expediente todas las declaraciones, datos, referencias y antecedentes que se
estimen necesarios, tanto con caracter favorable como adverso, a la

propuesta inicial. Cuando la propuesta se refiera a un funcionario de la
Corporacion se estara a lo dispuesto en el articulo 37, apartado d.



16523 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

d) El instructor designado o instructora designada podra proponer, en su
caso, a la Alcaldia el nombramiento de hasta dos personas que por sus
especiales conocimientos estimare oportuno disponer como colaboradores
directos, ademas del o la Cronista Oficial.

e) El instructor o instructora practicara cuantas diligencias estime
necesarias para investigar los méritos de la persona propuesta, solicitando
informe al o a la Cronista Oficial y recibiendo declaracion de cuantas personas
o representantes de entidades puedan suministrar datos, antecedentes o
referencias, que conduzcan al esclarecimiento de aquellas si ello fuese
necesario.

f) Terminada la practica de cuantas diligencias fueran acordadas, el
instructor o la instructora formulara propuesta motivada, que elevara a la
Alcaldia para que formule la propuesta definitiva que se elevara a la Comision
Informativa correspondiente, para que ésta dictamine y se eleve al Pleno.

g) Una vez dictaminada por la Comision, podra acordar la ampliacién de
diligencias o aceptar plenamente el dictamen, y en uno y otro caso someter al
Pleno del Ayuntamiento el expediente, para que adopte el acuerdo que estime
procedente, en la forma que se indica en este Reglamento. La concesion
propuesta finalmente podra ser igual a la inicialmente acordada o modificada
por otra mas adecuada, teniendo en cuenta la propuesta del Instructor o
Instructora y el dictamen de la Comision.

Articulo 48.- Registro de Honores.

a) Un extracto de los acuerdos de la Corporacion otorgando cualquiera
de los honores citados debera inscribirse en un libro-registro que estara a
cargo del o de la titular de la Jefatura de Protocolo o Concejalia de Protocolo.
El libro-registro estara dividido en seis secciones, una para cada una de las
distinciones honorificas reguladas en este Reglamento.

b) En cada una de las secciones anteriores se inscribiran, por orden
cronolégico de concesion, los nombres y circunstancias personales de cada
uno de los favorecidos, la redaccion de méritos que motivaron la concesion, la
fecha de ésta y en su caso, la de su fallecimiento.

Articulo 49.- Revocacion de distinciones.

El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son objeto de este
Reglamento, con la consiguiente cancelacién del asiento en el libro-registro,
cualquiera que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes
incurran en faltas que aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la
Corporacion para que se adopte dicha medida ira precedido de la propuesta e
informe reservado de la Alcaldia y requerira el mismo numero de votos que
fue necesario para otorgar la distinciéon de que se trate.

Articulo 50.- Honores al Rey o a la Reina.

Los honores que la Corporacion pueda otorgar al Rey o la Reina no
requeriran otro procedimiento que la previa consulta a la Casa de Su Majestad
y, en ningun caso, se incluiran en el cémputo numérico que como limitacién
establece el presente Reglamento.
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TITULO DECIMOTERCERO.- DE LOS ACTOS OFICIALES DEL MUNICIPIO
Y SU PRESIDENCIA.

Articulo 51.- Actos oficiales y su precedencia.

a) La Corporacion Municipal, consciente de la importancia que el
ceremonial tiene para su mejor imagen publica, con respeto a la tradicién y a
la Constitucién vigente, cuidara el cumplimiento de las formas, estilos y
ceremonias en la organizacién de sus actos municipales, basandose en las
normas establecidas.

b) La Corporacion Municipal en todos los actos oficiales mantendra el
orden de precedencia que establece el presente Reglamento.

c) Los actos oficiales seran organizados institucionalmente por la
Corporacion, a través de la Concejalia o Jefatura de Protocolo y con
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia, con ocasion de conmemoraciones o
acontecimientos cuya importancia asi lo requiera.

d) La Presidencia de dichos actos, cualquiera que sea su caracter,
corresponde al Alcalde-Presidente o la Alcaldesa-Presidenta. Cedera la
presidencia a S. M. El Rey, La Reina o Miembros de la Familia Real y a las
autoridades que expresamente se sefialen. En estos casos, el Alcalde-
Presidente o la Alcaldesa-Presidenta, ocupara el lugar inmediato a la
autoridad que presida.

e) Cuando a un acto oficial concurran otras autoridades de la
Administracién central o Auténoma, o de organismos o entidades publicas o
privadas, la Concejalia o la Jefatura de Protocolo sefalara el orden de
precedencias, atendiendo a lo dispuesto por el Real Decreto 2.099/1983, de 4
de agosto, y al Decreto 202/1997, de 7 de agosto, por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias del Estado en el primero, y el de
Precedencias en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el
segundo.

f) En aquellos actos oficiales que se celebren fuera de la sede
corporativa se respetara el orden establecido, sentados o en pie, en linea
correlativa.

g) En los actos propios organizados por una Concejalia delegada, que no
presida el Alcalde o la Alcaldesa, ostentara la presidencia el Concejal o la
Concejala responsable.

h) En ausencia o enfermedad del Alcalde o la Alcaldesa, ostentaran la
Presidencia de los actos corporativos municipales los y las Tenientes de
Alcalde o Alcaldesa por su orden.

i) Los concejales y las concejalas asistentes a los actos municipales, que
no ocupen lugares en la presidencia, se situaran en lugar preferente.

j) Los miembros de la Corporacion deberan asistir a todos los actos
oficiales solemnes de la misma. En caso de no hacer acto de presencia
deberan excusar su asistencia.

k) Las invitaciones a los actos oficiales se cursaran por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion. Cuando sea un acto en el que participe otra
administracion o corporacion, se haran conjuntamente. En este caso la
precedencia se determinara conforme al Ordenamiento General.
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TITULO DECIMOCUARTO.- DE LOS ACTOS CIVILES.

Articulo 52.- Toma de Posesion de la Corporacion Municipal.

Ademas de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la toma de
posesiéon de la Corporacion Municipal, ésta se revestira de la mayor
solemnidad con la participacion de la policia local de gala, insignias, férmulas
de juramento, etiqueta y concurrencia de autoridades.

Articulo 53.- Renovacion de cargos individuales.

Si hubiera que sustituir a un miembro de la Corporacion durante el
mandato corporativo, se procurara que su toma de posesion revista la mayor
dignidad, con la ceremonia de juramento o promesa y los saludos
tradicionales de cortesia.

Articulo 54.- Del Libro de Honor.

El Ayuntamiento dispondra de un Libro de Honor. Se procurara que las
personalidades de mayor importancia que visiten el Municipio firmen en el
mismo.

Articulo 55.- Obligaciones de los miembros corporativos en los actos
civiles.

a) Haciendo gala de hospitalidad, la Corporacién participara en el
recibimiento a las autoridades cuando proceda, procurando que visiten la
Casa Consistorial, donde se celebrara la ceremonia solemne que
corresponda.

b) La Corporacion en el Dia de Canarias, festividad de la Comunidad
Auténoma, colaborara en los actos por ella organizados, completandolos con
actos propios que contribuyan a dar mas realce a ese dia.

c) lgualmente, colaborara en las ceremonias del Dia de la Constitucion
Espafola.

d) Si fueran invitados a actos académicos o militares, los representantes
de la Corporacién atenderan a los reglamentos propios de las entidades
organizadoras, procurando conservar los privilegios corporativos de lugar
reservado si los hubiere.

Articulo 56.- Rotulaciéon de espacios publicos.

a) De la inauguraciéon de calles, plazas, glorietas y avenidas, se dara el
mayor realce, celebrando acto publico en el lugar, acorde con la rotulacion
respectiva.

b) En las placas y lapidas conmemorativas de los monumentos publicos,
la Corporacién procurara vigilar los textos y estilos de las inscripciones,
siguiendo la mejor tradicidn historica del lugar.

Articulo 57.- Celebracion de bodas civiles.

La celebracién de bodas civiles discurrira de acuerdo a la legislacion
vigente, manteniendo la dignidad adecuada al acontecimiento en régimen de
igualdad en todas ellas, y tendra lugar en el Salén de Plenos, que es el lugar
destinado a ese fin. Sera oficiada por el Alcalde o la Alcaldesa, o por el

Concejal o Concejala en quien delegue genérica o expresamente para la
ocasion.
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TITULO DECIMOQUINTO.- DE LAS CEREMONIAS RELIGIOSAS
TRADICIONALES.

Articulo 58.- Obligaciones de los miembros corporativos en las
ceremonias religiosas.

a) La Corporacion asistira a las ceremonias solemnes con motivo de la
festividad de Ntra. Sra. de Candelaria, Patrona de Canarias, a las de Santa
Ana, Patrona del Municipio, y a cuantos acontecimientos civico-religiosos
hubiera lugar dada la extension del Municipio y la pluralidad de cultos del
pueblo.

b) La Corporacién asistird a las ceremonias con motivo de la Semana
Santa y se estara a lo que sefale la costumbre, intentando mantener las
tradiciones que forman parte del acervo cultural de Candelaria.

c) Igualmente en las ceremonias de las fiestas de los distintos pueblos
se cumplira con la tradicion del lugar.

d) La presencia de representantes de la Corporacion en cualquier tipo
de ceremonias religiosas de otras confesiones, quedara supeditada a que se
reciba la correspondiente invitacion.

No obstante, en la asistencia a cualquiera de dichas ceremonias se
respetara siempre la libertad de creencia religiosa de cada edil.

TITULO DECIMOSEXTO.- DE LAS EXEQUIAS Y LUTO OFICIAL.

Articulo 59.- Fallecimiento de los Miembros Corporativos,
Exalcaldes o Exalcaldesas, Hijos Adoptivos o Hijas Adoptivas, Hijos
Predilectos o Hijas Predilectas y Medallas de Oro, Plata o Bronce.

Ocurrido el fallecimiento, quien ostente la Alcaldia-Presidencia o la
Concejalia de Protocolo acordara con la familia del finado o finada todo lo
concerniente al funeral, entierro o traslado, en su caso, procurando que con
sencillez revistan solemnidad. lgualmente se procedera en los fallecimientos
de expresidentes o expresidentas de la Corporacion Municipal. Se ofrecera el
Salén de Plenos para instalar la capilla ardiente, si las normas sanitarias lo
permiten. La Corporacion dispondra, de acuerdo con el rango de la persona
fallecida, banderas a media asta, pliegos de firmas, escoltas de gala, ofrenda
floral, crespones negros, esquelas o, incluso, determinados dias de luto.

Articulo 60.- Obito de algin miembro de la Familia Real.

Siguiendo la tradicién y de acuerdo con la autoridad religiosa del lugar se
celebraran solemnes Honras Funebres.

Articulo 61.- Del fallecimiento de los Presidentes de los altos
organismos del Estado, de la Comunidad Auténoma Canaria, jerarquia
religiosa o destacada personalidad.

a) La Corporacion organizara o participara, de acuerdo con la
autoridad eclesiastica, en las honras funebres que correspondan.
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b) La Corporacion dispondra, de acuerdo con el rango del fallecido,
banderas a media asta, pliegos de firmas, escoltas de gala, ofrenda floral,
crespones negros, esquelas, e incluso determinados dias de luto.

Articulo 62.- De la declaracion de Luto Oficial.

a) Vendra determinada por un Decreto de la Alcaldia-Presidencia,
cuando circunstancias o hechos de trascendencia nacional, regional o local,
asi lo requieran.

b) En el decreto de la Alcaldia se determinaran todas y cada una de las
acciones a desarrollar, en sefial de respeto o condolencia, por el Iuto
declarado. Estas acciones podran ser:

- Suspender todos los actos publicos oficiales organizados por el
Ayuntamiento a través de cualquiera de sus delegaciones, durante el
tiempo que dure el luto oficial decretado.

- Arriar a media asta la bandera del municipio que ondee en el
exterior de los edificios municipales y retirar, en acto de respeto, el resto
de ensefnas nacionales y regionales si se tratara de luto oficial local.

- Prender en las banderas interiores un crespon negro en la moharra,
como sefal de luto.

c) En los casos en los que la declaracion de luto oficial venga decretada
u ordenada por instancias superiores de la administraciéon publica, de ambito
comunitario, estatal, regional o insular, se estara a lo indicado por las
preceptivas declaraciones oficiales, pudiendo la Alcaldia-Presidencia
adherirse a esas mismas declaraciones oficiales, a través de los medios y
actos sefalados en el apartado anterior. En cualquier caso la bandera de
Candelaria ondeara a media asta siempre que lo hagan las banderas de
Espana y de Canarias, tras tener conocimiento de la declaracion de Iuto
oficial, en ambitos estatales o regionales.

TITULO DECIMOSEPTIMO.- DE LOS HERMANAMIENTOS CON
MUNICIPIOS, PROVINCIAS Y OTRAS ENTIDADES.

Articulo 63.- De los Hermanamientos.

a) Tanto la propuesta de hermanamiento, como en su caso la aceptacion,
requerira acuerdo plenario, previo expediente incoado por la Alcaldia en el
que se haran constar las razones que lo motivan y su oportunidad. Aprobada
la propuesta, en consonancia con el acuerdo plenario de la otra Corporacion,
se sefalara el lugar y firma del hermanamiento. Se procurara que se celebren
dos ceremonias consecutivas en ambas sedes corporativas.

b) Se atendera a las reglamentaciones de instituciones de ambito
superior para esta materia vigentes en el momento del hermanamiento.

c) Los hermanamientos se anotaran, en capitulo especial, en el Libro de
Oro de la Corporacion.

TITULO DECIMOCTAVO.- DE LA JEFATURA DE PROTOCOLDO.

Articulo 64.- De la Jefatura de Protocolo.

a) Quien ostente la Jefatura de Protocolo tendra a su cargo la
organizacion y atencion del protocolo oficial en los actos publicos que se
celebren, asi como la custodia y cuidado de banderas, reposteros,
distinciones, obsequios y Libros de Honor.
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b) El o la titular de la Jefatura de Protocolo, de acuerdo con la Alcaldia y
la Concejalia de Protocolo, confeccionara y remitira a los miembros de la
Corporacién las normas especificas de protocolo y etiqueta que regiran en
cada acto. También tendra a su cargo la interpretacion y aplicaciéon de las
normas y disposiciones que se fijen en el presente reglamento.

c) Los actos que requieran organizacion protocolaria se comunicaran a la
Concejalia o Jefatura de Protocolo, siempre que las circunstancias lo
permitan, al menos con quince dias de antelacion.

d) La Alcaldia procedera a encargar la elaboracion de las distinciones
sefialadas en el titulo de las distinciones, previa aprobaciéon del gasto
correspondiente. La Concejalia o Jefatura de Protocolo tendra a su cargo la
custodia de los mismos y se llevara un libro-registro de entrada y salida de
cualquiera de las mismas, siempre destinadas a fines honorificos y
protocolarios.

e) Desde el area de Protocolo se debera preservar, realzar y, en su caso,
recuperar, las tradiciones, fiestas y celebraciones del Municipio de Candelaria,
adaptando su configuracién a los preceptos protocolarios vigentes.

f) Todas las funciones y labores expresadas en los apartados
precedentes seran de competencia directa de la Alcaldia-Presidencia cuando
no delegue en un Concejal o Concejala, pero ejecutadas, en cualquier caso,
por la Jefatura de Protocolo del Ayuntamiento, si la hubiere.

TiTULO DECIMONOVENO.- LIBROS DE PROTOCOLO.

Articulo 65.- Normas Generales.

a) Es preceptivo contar con un Libro de Registro de Distinciones, un Libro
de Firmas de Visitantes llustres y un Libro de Oro o de Honor.

b) Los Libros de Protocolo deben de tener una diligencia de apertura y
otra de cierre. En la primera se manifiesta que el libro consta de tantos folios y
tantas paginas, numeradas de la una hasta la que sea, y que sera utilizado
para recoger las firmas de las personas a las que vayan destinadas. En cada
una de sus paginas se harda mencion de la persona que firme, de su
condicion, de la fecha en la que firma, y se dejara un espacio para que aquella
persona pueda escribir en el libro unas palabras.

c) Al final de la ultima pagina del libro figurara la diligencia de cierre, en la
que se hara constar que el libro del que se trate ha sido utilizado en todas sus
paginas por una cara (o por las dos), y que ha sido cerrado con la fecha que
sea, siendo su ultima hoja valida la que lleva el numero tal. La diligencia va
fechada y firmada por la persona que tenga a su cargo el libro, que puede ser
el o la titular de la Secretaria del Ayuntamiento o la persona responsable de
Protocolo.

Articulo 66.- Libro de Registro de Distinciones.

En sus paginas se consignara el numero de orden, el nombre de la
persona agraciada, las circunstancias que en ella concurren, los méritos que
han motivado la distincion, la fecha de concesion y un extracto del acuerdo o
resolucion, asi como la fecha de la diligencia de registro.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Los actos a los que se refiere el parrafo n° 2 del articulo 29 y el
parrafo n° 1 del articulo 35 podran celebrarse, si asi lo acuerda el Pleno de la
Corporacion, teniendo en cuenta las circunstancias que en cada caso puedan
concurrir en un lugar distinto al del Salén de Sesiones de la Casa Consistorial.

Segunda.- El expediente administrativo que se incoe al efecto, para
tramitacién y justificacion de cualquiera de las concesiones que a titulo
honorifico se senalan en el titulo 3°, articulo 17, del Reglamento, constara de
los siguientes documentos:

1.  Propuesta de iniciacion del expediente.

2. Resolucion de incoacién del expediente y nombramiento del
Concejal instructor o Concejala instructora.

3. Certificacion de la Resolucion de la Alcaldia por la que se nombra a
propuesta del Concejal Instructor o Concejala Instructora a las personas a que
se refiere el apartado e) del articulo 47 del Reglamento.

4. Informe detallado de la persona que ostente el titulo de Cronista
Oficial de la Villa, con especificacion de los méritos, servicios y circunstancias
especiales que concurran en la persona, entidad, corporacion o grupo, objeto
de propuesta inicial de distincion.

Propuesta del Concejal Instructor o Concejala Instructora.
Dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.
Propuesta de la Alcaldia.

Certificacion del acuerdo definitivo de la concesién.
Notificacion del acuerdo a la persona distinguida.

©oNoO

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Los acuerdos de concesion de honores y distinciones, asi
como los que, en su caso, los dejaren sin efecto, ademas de notificarse a la
persona, entidad, corporaciéon o colectivo distinguido, deberan publicarse, en
extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda.- El presente Reglamento, que consta de diecinueve titulos,
sesenta y seis articulos, dos disposiciones adicionales y dos finales, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente aprobacion definitiva de la modificacion de este reglamento, se puede
interponer Recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a uno de julio de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuifiez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Area de Promocién Econémica

ANUNCIO
2964 137432
Expediente: 2025/4473

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local se hace publico que el
Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de los Realejos, en sesidon ordinaria celebrada el dia 25
de junio de 2025, APROBO INICIALMENTE BASES GENERALES QUE REGULAN LOS CONCURSOS DE
ESCAPARATES ORGANIZADOS POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS, cuyo tenor literal es el que sigue:

“BASES GENERALES QUE REGULAN LOS CONCURSOS DE ESCAPARATES ORGANIZADOS
POR LAS CONCEJALIAS DELEGADAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

PRIMERA.- Con el objeto de que los escaparates de las zonas comerciales abiertas del municipio estén
acordes con las diferentes fiestas que se celebran en el municipio, promover el comercio y el negocio de
proximidad, crear un ambiente festivo y de mucha participacion de la ciudadania que favorezca las compras.
Promover la creatividad del comercio a la hora de presentar sus establecimientos y productos de forma que
resulten atractivos para la ciudadania, impulsar el escaparatismo y, en definitiva, promover a los
establecimientos locales y la dinamizacién empresarial, asi como impulsar las estrategias de fidelizacion y
captacion, el Ayuntamiento de Los Realejos, a través de sus Concejalias Delegadas en general, organiza
diferentes Concursos de Escaparates.

SEGUNDA.- Podran participar todos los establecimientos comerciales abiertos al publico del Municipio de
Los Realejos, cualquiera que sea su actividad comercial.

TERCERA.- En el disefio de los escaparates deben figurar articulos de venta habitual en el establecimiento
combinados con motivos alegéricos de la fiesta correspondiente.

CUARTA.- La inscripcion se podra hacer a través de la sede electronica, PIAC de Ayuntamiento de Los
Realejos, mediante la hoja de inscripcion, en los horarios que figuraran en la correspondiente convocatoria, asi
como en el enlace que se publicara en la web www.losrealejos.es, mensajeria instantdnea y RRSS oficiales del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El plazo de inscripcion finalizara segin sefiale la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes presentadas en el PIAC fuera de plazo serdn admitidas unicamente si se han inscrito
previamente a través de la web www.losrealejos.es, mensajeria instantanea o las redes sociales oficiales antes
del plazo indicado, debiendo especificar la fecha de inscripcion en estos medios. Las inscripciones fuera de
plazo no seran aceptadas.

QUINTA. - Sera condicion obligatoria la colocacion del cartel de participacion, que se facilitard en el
momento de la inscripcion, en un lugar visible del escaparate. Los escaparates deberan permanecer
iluminados hasta las 22.00 horas o, en su defecto, hasta la hora que especificamente sefiale la
correspondiente convocatoria.

SEXTA. - Los escaparates que participen deberan estar expuestos y no podran variarse los dias que sefiale la
correspondiente convocatoria.

SEPTIMA. - El jurado estara compuesto por cinco miembros, presidido por el Alcalde, o concejal/a en quien
delegue, un/a concejal/a del grupo de gobierno, especialistas en decoracion o arte, folkloristas, y en su caso,
alumnado en practicas.

De las sesiones y deliberaciones del jurado se extenderan las oportunas Actas que seran firmadas por todos sus
miembros.
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El jurado se reunira para decidir los escaparates premiados, quedando éstos sefialados con una pegatina que
identifique el galardon obtenido. El fallo del jurado se hara publico en las Redes Sociales de esta Corporacion,
pagina web municipal publicandose, ademas, en el Tablon de Edictos online de este Ayuntamiento.

El fallo del jurado sera inapelable y en ningtn caso el Concurso se declarara desierto.

OCTAVA. - La valoracion de los escaparates se guiara por criterios comerciales y artisticos, destacando de
forma general, y sin perjuicio de que puedan ser modificados en la convocatoria, los siguientes aspectos:

Concepto Puntuaciéon maxima
1. Creatividad y originalidad 15 puntos
2. Disefio y armonia 12 puntos
3. Exposicion del producto/servicio 10 puntos
4. Tluminacion y atraccion 8 puntos
5. Orden y distribucion de los productos 6 puntos
6. Combinacion de colores 4 puntos

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en
el criterio 1°” creatividad y originalidad”, y en caso de persistir el empate, se resolvera en atencion a la mayor
puntuacién obtenida sucesivamente en los siguientes criterios segun su orden, 2°, 3°,...6°.

NOVENA. - Se establecen cinco premios de 100,00 euros para cada uno de los escaparates seleccionados. No
obstante, la convocatoria podra cambiar el nimero e importe de los premios.

Estos premios estaran sujetos a las retenciones fiscales establecidas legalmente. Con caracter previo al pago
de los premios, el beneficiario debera acreditar que se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social mediante una declaracion responsable, de conformidad con los articulos 13 e), 14
b) y e) de la Ley General de Subvenciones y 22 a 24 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Asimismo, debera presentar el documento "Alta a Terceros" disponible en el PIAC de este Ayuntamiento.

DECIMA. — Las personas participantes del concurso renuncian expresamente al ejercicio de reclamacion o
recurso alguno contra las decisiones del jurado, sobre la concesion de los premios o la interpretacion de las
bases.

UNDECIMA. - La participacion en este concurso implica la total aceptacion de las bases, cuya interpretacion
corresponde al Jurado.

DUOCECIMA. - De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Responsable del tratamiento de sus datos:
Ayuntamiento de la Villa de los Realejos (CIF: P3803100A, Avda. de Canarias, 6 — 38410 — 38410 Los
Realejos — Santa Cruz de Tenerife), tnico destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de participacion en los concursos de
escaparates que convoquen las concejalia delegadas.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante los datos
seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes ptiiblicos o competencias propias.
Cesion a terceras personas: Los datos cedidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento
de Los Realejos, salvo que deban ser comunicados a otras entidades ptblicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso, cancelacion, oposicidén o
solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al
tratamiento de los mismos. Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Los Realejos (https://sede.losrealejos.es)”.

Lo que se hace publico durante un plazo de 30 dias habiles, a computar desde la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
2965 135324
Expediente n°: 2025000220.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2025, se delego
en_la sefiora Concejala de este Ayuntamlento
DNA. BARBARA MARIA GONZALEZ GIL, la
competencia para la celebracion de matrimonio
civil de fecha 25 de julio de 2025 a las 12:30 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO

2966 135391
Expediente n°: 2025-000911.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 20
de junio de 2025, se delegd en el sefior Concejal
de este Ayuntamiento D. Antonio Lopez Gonzilez,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil de fecha 11 de julio de 2025 a las 12:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a veinticuatro de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2967 135367
Expediente n°: 2025-001866.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2025, se delego

en la Concejala de este Ayuntamiento DNA. ANA
ROSA MENA DE DIOS, la competencia para la
celebracidon de matrimonio civil de fecha 4 de julio
de 2025 a las 12:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a veinte de junio de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2968 136881
Expediente n°: 2025002004.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2025, se delego
en_la sefiora Concejala de este Ayuntamiento
DNA. CANDELARIA CONCEPCION GARCIA
HERRERA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 18 de julio de 2025.

En la Villa de Tegueste, a veintis€is de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
2969 136754
Expediente n°: 2025-002413.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de
junio de 2025, se delego6 en la Teniente de Alcalde
de este Ayuntamiento DNA. ANA ROSA MENA
DE DIOS, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 16 de julio de 2025 a las
13:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO
2970 139871

CONCESION DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDAS HABITUALES DE
TITULARIDAD PRIVADA EN LA VICTORIA DE ACENTEJO DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION DEL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020-2025.

BDNS (Identif.): 843756.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/843756).

Extracto del Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2025 por el que se convocan las ayudas para la
rehabilitacion de viviendas habituales de titularidad privada en La Victoria de Acentejo dentro del
Programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones: (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/767435).

Primero: Beneficiarios.

a) Las personas definidas en el articulo 9 de la Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias, que
ademas cumplan los requisitos siguientes.

b) Estar empadronados y tener la residencia habitual y efectiva en el Municipio de La Victoria de
Acentejo durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud.

¢) Ser propietario, copropietario, usufructuario o heredero de la vivienda en la que se van a realizar las
obras de rehabilitacion.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcion de que,
disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un tercero
establecido en resolucion judicial o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada
con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en
relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.
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Segundo: Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“Fomento de rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa
Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025, cumpliendo con los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad de asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en
definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

Tercero: Cuantia.

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual del epigrafe D debera ser, al menos
de 1.500 €.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podran superar los costes medios de mercado que a
tales actuaciones correspondan.

c¢) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.
d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Se concedera a los beneficiarios una subvencién del 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el
porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma
sera del 100% y no superara el limite de 5.000 euros.

Mediante Resolucion del Director del Instituto Canario de la Vivienda n® 4560/2023 de fecha 18
de diciembre de 2023 se concede y abona anticipadamente al Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
una subvencion directa destinada a combatir la despoblacion del medio rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 por importe de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS EUROS (389.426,00 €).

Quinto: Forma, lugar y plazo de presentacion.
Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, por correo postal o a

través del Registro Electronico con DNI electronico o certificado digital.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Documentacion requerida:
a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO ).

b) DNI
presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdomicos de cada uno de los miembros de la unidad econdémica de
convivencia.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda y, en su caso, memoria descriptiva de las
actuaciones a realizar.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO II que ni el
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de
que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uno a favor de un
tercero establecido en resolucion judicial, o unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero, en cuyo supuesto se aportara documentacion
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion,
Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratoria de Herederos, Escrituras de Propiedad,
etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO III.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el ANEXO IV, para la obtencion de
datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

1) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

La Victoria de Acentejo, a dos de julio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "SAN JUAN DE LA RAMBLA-LA GUANCHA"

2971

ANUNCIO

Por esta Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo 2025-0040
con fecha 27.06.2025, relativa a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as de
las plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de
11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que transcrita literal-
mente dice como sigue:

“Expediente n.’: 63/2025

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral publicadas
enlos B.O.En°274 de 13.11.2024, n° 280 de 20.11.2024 y n° 315 de 31.12.2024, relativas
al proceso estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de la Manc. Municipios
SJ Rambla-La Guacha

Visto el procedimiento tramitado bajo el expediente referido, relativo a las convocatorias
de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral publicadas en los B.O.E n°® 274 de
13/11/2024, n°® 280 de 20/11/2024 y n° 315 de 31/12/2024, relativas al proceso
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de la Manc. Municipios SJ Rambla-
La Guacha.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 24.05.2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 63, de fecha 27.05.2022, se
aprob¢ la Oferta de empleo publico extraordinaria de la Mancomunidad de Municipios
San Juan de La Rambla-La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles
de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

SEGUNDQO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacién del empleo temporal,

16668
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en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictdé Decreto por la Presidencia n.® 2022-0040 de fecha 26.12.2022,por
el que se aprobaron las Bases que han de regir los procesos de estabilizacion de empleo
temporal de esta Entidad. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n.° 159, de fecha 30.12.2022.

TERCERO. — Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n°® 274 de 13.11.2024, n° 280 de 20.11.2024 y n°® 315 de 31.12.2024, se hizo publico el
plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizo el pasado, respecto de la
convocatoria publicada en el BOE n° 274, el pasado 12.12.2024, respecto de la
convocatoria publicada en el BOE n° 280, el pasado 19.12.2024, respecto de las
convocatorias publicadas en el BOE n° 315, el pasado 30.01.2025- respecto de las
convocatorias de las siguientes plazas:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso.

Cinco plazas de Oficial de Primera Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso.

Una plaza de Sepulturero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso.

Seis plazas de Pedn de Recogida de Residuos de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso.

CUARTO. - Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de todas las convocatorias,
se han presentado las siguientes solicitudes por plaza convocada:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 BALBAS AGUILAR LAURA INES *HEQO4] **
2 RODRIGUEZ ALONSO M* MERCEDES HAX2O11%*

3 MARTIN GONZALEZ ALEXANDER JESUS k6D 6% *
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Cinco plazas de Oficial de Primera Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 | FERNANDEZ MARTINEZ JONATHAN *HKTQTQH*
2 DELGADO ALVAREZ LUIS DOMINGO FHKTTOG**
3 LUIS RODRIGUEZ JESUS MANUEL FHEDA40**
4 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO FAKTY3) ¥
5 DE MARTIN DE LEON RUBEN FHHT 660 *
6 RODRIGUEZ ALAMO FRANCISCO MANUEL *H*D 55 H
7 PEREZ MORALES JAVIER AT ()2 TH*
8 ' DOMINGUEZ GONZALEZ FELIPE *HXQQ5 H

Una plaza de Sepulturero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso.

NO

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIE

1

LLANOS RAMOS

DIEGO

Seis plazas de Pedn de Recogida de Residuos de la plantilla de personal laboral
cubrir por el sistema de concurso.

fijo, a

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 MARTIN GONZALEZ ALEXANDER J. FHEAEDOF*
2 GARCIA LORENZO LORENZO JAVIER *HKGTQ] **
3 PENELAS GONZALEZ BEATRIZ FHKGETTHH
4 RODRIGUEZ DIAZ JAIME FAKQQT | *k
5 GONZALEZ LEON JACOBA FAKDTALH*
6 CARBALLO LEON JOSE LUIS FHK()]3 5K
7 | RODRIGUEZ EXPOSITO IVAN JESUS Ak ] §OO**
8 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO H*AETJ3DHE
9 LUIS RODRIGUEZ JESUS MANUEL *EEDAH()**
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10 MESA RODRIGUEZ JUAN ELIAS FHKQDQIH
11 PEREZ PENA ESTEBAN Z. FHK3()42%*
12 MESA OLIVA FERNANDO *HKJ()5] **
13 LUIS PEREZ JESUS FRANCISO F*KD600**
14 HERNANDEZ FELIPE- JUAN RAFAEL *HKDGT 4%
BORGES
15 PEREZ PEREZ JESUS MELCHOR FHHD§Q 5K
16 PEREZ MORALES FELIX *HK37 (0%

SEXTO. — Constan documentos acreditativos de ingresos y pagos suscritos por la unidad
de Intervencion y Tesoreria Municipal, mediante los que se indica a los/as aspirantes que
han realizado el ingreso de las tasas correspondientes a la participacion en los procesos
selectivos.

SEPTIMO. - Visto que por el area de Recursos Humanos se emitié informe con la
oportuna propuesta de resolucion de fecha 26.06.2025.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros, en el
articulo 2: “ /...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).
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- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral al servicio de las

Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo siguiente:
“Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por
el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos serdan objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, en los siguientes casos:

[.-]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.

[..]

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”

- Bases que han de regir el proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral fijo de la Mancomunidad de Municipios San Juan de la Rambla-La Guancha al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por
concurso publico. De las mismas se resalta lo siguiente, atendiendo al momento
procedimental objeto de resolucion: “/...J Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La Presidencia dictard resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de La
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Mancomunidad de Municipios San Juan de la Rambla-La Guancha. Esta publicacion contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte
extractados e indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo serialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidas en la rvelacion de admitidos/as, serdn excluidos/as
del proceso selectivo. [...]”

II.Tomando en consideracion parte del Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
el principal objetivo que se persigue con la misma es, en términos expresos de la norma:
“ [...] En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades
espariolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma
clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal temporal
y del fijo deben basarse unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas
diferencias para lograr su fin.

Estos parametros determinan la actuacion de la Comision Europea, que en su papel de vigilante de
la correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para
corregir esta situacion.

La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de la deseable y que nos
separa, en este campo, del modelo de funcion publica diseriado por el constituyente y por el legislador.
Todo ello afecta al funcionamiento de la propia Administracion y de los organismos publicos en el
correcto desemperio de la prestacion de los servicios publicos y perjudica directamente al propio
personal interino o temporal que lleva mucho tiempo desemperiando sus funciones y que desea, como
es logico, la estabilidad profesional.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por la Comision
Europea en la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la
aprobacion de la evaluacion del citado Plan, contemple en su componente 11, relativo a la
Modernizacion de las Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las
reformas estructurales de calado para adaptar y hacer mds eficiente el funcionamiento de las
Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible planificacion de la gestion de los
recursos humanos para garantizar la prestacion de unos servicios publicos de calidad. [...]”

Resultando que, esta Entidad Local se ha fijado como objetivo primordial alcanzar una
adecuada gestion del principal activo con el que cuenta la misma, su capital humano. Se
ha trabajado arduamente para la materializacion del mandato legal contenido en el texto
normativo anteriormente mencionado. No obstante, ante la insuficiencia de medios
personales, asi como la elevada cantidad de plazas objeto de estabilizacion, ha
imposibilitado que la misma resolviera la totalidad de los procedimientos administrativos
en el plazo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de marzo. Sin embargo, todos los
procedimientos se encontraban en fase de iniciacion antes de la finalizacion del afio 2024.

Partiendo de lo anterior y tomando en consideracion la regulacion contenida en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas: “ La Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa y a
notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion. [...]”, asi como
el articulo 48.3 de la misma norma: “La realizacion de actuaciones administrativas fuera del
tiempo establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la
naturaleza del término o plazo”, en relacion con los plazos previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los cuales carecen de caracter esencial, resultando que
su incumplimiento constituye un vicio subsanable.

Visto lo anterior, es por lo que procede la culminacion de los procedimientos iniciados,
pues en caso contrario, podria entenderse que nos encontramos ante una inaccién o
incumplimiento de las Administraciones, en concreto, de la Mancomunidad de
Municipios San Juan de La Rambla-La Guancha, conllevando el mantenimiento del
empleo temporal, pues se superaria el porcentaje de temporalidad superior al ocho por
ciento asi como la conservacién de puestos estructurales ocupados de forma temporal,
aspecto que se pretende atajar de acuerdo con lo acordado por la Union Europea y por el
legislador estatal.

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos, asi como las consideraciones juridicas
que resultan de aplicacion, resultando que el o6rgano competente para resolver es la
Presidencia, conforme al articulo 8 apartado segundo de los Estatutos de la
Mancomunidad, en relacion con el articulo 21.1 g) y h) de la LBRL, es por lo que
RESUELVO:

PRIMERO. - Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los/as siguientes
aspirantes a los procesos selectivos para la provision de las plazas que se relacionan a
continuacion:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 RODRIGUEZ ALONSO M* MERCEDES *HEDOH1]H*
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ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS:

N°| APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO/S EXCLUSION

1 BALBAS LAURA INES | **¥*9041** |1.- No presenta los Anexos
AGUILAR aprobados segiun las Bases
reguladoras.

2.- No abona las tasas por
participacion en la convocatoria.

2 MARTIN ALEXANDER | **%4626** |1.- Solicitud presentada fuera de
GONZALEZ JESUS plazo.

Cinco plazas de Oficial de Primera Conductor/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 | FERNANDEZ MARTINEZ JONATHAN HAETQT QK
2 DELGADO ALVAREZ LUIS DOMINGO *EETTO6*
3 LUIS RODRIGUEZ JESUS MANUEL *HHD44(0%*
4 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO *AETY3 kK
5 DE MARTIN DE LEON RUBEN *EET OG0 *
6 RODRIGUEZ ALAMO FRANCISCO MANUEL kD 5 GHK
7 PEREZ MORALES JAVIER FAET(DTH
8 | DOMINGUEZ GONZALEZ FELIPE *H%QQ 5D KK

ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS: NINGUNO/A

Una plaza de Sepulturero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LLANOS RAMOS DIEGO HERTO84H*

ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS: NINGUNO/A



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 81, Lunes 7 de julio de 2025

16544

Seis plazas de Pedén de Recogida de Residuos de la plantilla de personal laboral fijo, a

cubrir por el sistema de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 MARTIN GONZALEZ ALEXANDER J. FAKAEDOF*
2 GARCIA LORENZO LORENZO JAVIER FAKGTQ] H*
3 PENELAS GONZALEZ BEATRIZ FAKGETTHH
4 RODRIGUEZ DIAZ JAIME #EXQQT |k
5 GONZALEZ LEON JACOBA FAHDTALHH
6 CARBALLO LEON JOSE LUIS FEH()T35K
7 | RODRIGUEZ EXPOSITO IVAN JESUS ¥k §OO**
8 | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIO FAATY3D K
9 LUIS RODRIGUEZ JESUS MANUEL *EHD A4 0% *
10 MESA RODRIGUEZ JUAN ELIAS *H%QDQIH
11 PEREZ PENA ESTEBAN Z. %3 ()42 %
12 MESA OLIVA FERNANDO *AK3()5] **
13 LUIS PEREZ JESUS FRANCISO *HKD600**
14 HERNANDEZ FELIPE- JUAN RAFAEL FAK) T 4%

BORGES

15 PEREZ PEREZ JESUS MELCHOR *H*D5Q 5K

16 PEREZ MORALES FELIX *H*37 Q%K

ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS: NINGUNO/A
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SEGUNDO. - Otorgar a los interesados/as un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica de la Mancomunidad de Municipios San Juan de La Rambla-La
Guancha, de la lista de admitidos/as y excluidos/as para proceder a la subsanacion de
defectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de que no se lleven a cabo las subsanaciones posibles conforme a las Bases
reguladoras del procedimiento selectivo, se archivara su solicitud sin mas tramites.

TERCERO. - A fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que figuran o no
en la relacion de excluidos/as objeto de publicacion, sino que sus nombres y datos figuran
correctamente en la misma.

CUARTO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de la
de la Mancomunidad de Municipios San Juan de La Rambla-La Guancha.

En La Guancha, en la fecha de la firma electronica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de la Base quinta de
las Bases que han de regir los procesos de estabilizacion de empleo temporal de esta
Entidad.

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electrénicamente.

GOBIERNO DE CANARIAS
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