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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4358 192126

Vistas las diligencias del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 2 de Santa Cruz
de Tenerife, relativo a Recurso Contencioso
Administrativo, procedimiento abreviado num.
2029/2024, interpuesto por Don Carlos Guarate
Gamaza, contra Resolucion del Consejero del Area
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, de
fecha 31 de octubre de 2024, por la que se desestima
el recurso de alzada interpuesto contra el Anuncio
del Tribunal Calificador de fecha 25 de julio de
2024, por el que se hacen publicas las calificaciones
finales del concurso-oposicion de la convocatoria
publica para la cobertura por funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Publicas, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal.

Se pone en conocimiento que, por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de fecha 26 de
septiembre de 2025, se ha dispuesto emplazar a las
personas que puedan tener interés en el recurso,
para que puedan comparecer y personarse en autos
en el plazo de nueve dias desde la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIALY SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo
de Infancia y Familia

ANUNCIO
4359 192789

Extracto del Decreto D0000006704 de 12 de
agosto de 2025, de la Presidencia del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS),
por el que se aprueba la ampliacion del crédito
de la convocatoria de las ayudas economicas de
emergencia individuales de los usuarios/as de la
Unidad de Infancia y Familia del TASS para el
ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 835296.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/835296).

Extracto del Decreto D0000006704 de 12 de
agosto de 2025, de la Presidencia del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS),
por el que se aprueba la ampliacion del crédito
de la convocatoria de las ayudas economicas de
emergencia individuales de los usuarios/as de la
Unidad de Infancia y Familia del IASS para el
ejercicio 2025, cuyas bases reguladoras fueron
publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife nimero 45 de fecha 15 de abril de 2025.
Codigo de la BDNS: 835296.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto del Decreto
D0000006704 de fecha 12 de agosto de 2025, de
cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones https://www.
pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

“(..)

Por lo expuesto, previo informe favorable de la
Unidad de Control Interno del IASS, DISPONGO:


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/835296
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/835296
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
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PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del crédito de
la convocatoria de las subvenciones destinadas a las
ayudas econdmicas de emergencia individuales de
los usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia
del IASS para el ejercicio 2025, aprobando y
autorizando el gasto en fase contable A, por importe
de 40.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2025.2B.231.480 para el proyecto de gastos 2025/5/
SNN/6, existiendo crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDO.- Comunicar a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones la ampliacion del crédito
de la convocatoria de las subvenciones destinadas a
las ayudas econdmicas de emergencia individuales
de los usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia
del IASS para el ejercicio 2025, y publicar la citada
ampliacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

..y

Santa Cruz de Tenerife, uno de octubre de dos mil
veinticinco.

GERENCIA DEL INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE TENERIFE.

Gerencia

ANUNCIO
4360 192844

Con relacion al procedimiento ordinario num.
768/2025, seguido a instancias de Dna. C.Z.D.M.
en fecha 29 de septiembre de 2025 la Gerencia
del Organismo Auténomo IASS ha dictado la
Resolucion n° R0O000012262 con el siguiente tenor
literal:

“Visto el Decreto de Admision a Tramite del
Juzgado de lo Social n° 9 de Santa Cruz de
Tenerife de fecha 02 de septiembre de 2025, en
el Procedimiento nam. 0000768/2025, seguido
a instancias de Dna. C.Z.D.M., en materia de
impugnacion de resolucion, contra la Resolucion de
fecha 10 de junio de 2025, relativo a la exclusion de
la demandante del proceso selectivo, en ejecucion
del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal para la cobertura de cincuenta y
cuatro (54) plazas de Auxiliar de Enfermeria, Grupo
C2, por el turno de acceso libre, mediante el sistema

de concurso, vacantes en la plantilla del personal
laboral el IASS incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Organismo del afio 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en su escrito de demanda la
Sra. D.M. solicita, “... se acuerde la nulidad
o anulabilidad del acto administrativo aqui
impugnado, dejando en cualquier caso dicha
resolucion sin efecto, manteniendo por ello a la
demandante en la convocatoria en ejecucion del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal para la cobertura de 54 plazas de Auxiliar
de Enfermeria, Grupo C2 por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso en la plantilla
del personal laboral del Organismo Autonomo [ASS
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022y debiendo valorar con la puntuaciéon de 1,1250
el mérito consistente en formacioén actualizada en
materias competencias y/o ambitos de actuacion
del IASS realizada a través del curso denominado
Prevencion de la violencia de género en el ambito
social y sociosanitario” con todos los demas
derechos y efectos que en derecho correspondan”.

Segundo.- Que, se dicta Decreto en fecha 02 de
septiembre de 2025 por el que se admite a tramite
la demanda y se cita a las partes para los actos de
conciliacion, si procediera, y en su caso de juicio,
para el 23 de junio de 2026 a las 11:15 horas.

Tercero.- Que el motivo de fondo de la demanda
se resume en lo siguiente:

- Valoraciéon del curso de “Prevencion de
la Violencia de Género en el ambito social
y sociosanitario”, impartido por el sindicato
Comisiones Obreras mediante la modalidad
presencial y/o streaming entre el 6 de octubre y el
30 de noviembre de 2022, con una duracion de 80
horas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que el articulo 13 h) de los Estatutos
que rigen el funcionamiento de este Organismo
Autonomo, establece que corresponde al Gerente
ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los
distintos servicios del Organismo.
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Por todo lo expuesto, RESUELVO:

UNICO: Emplazar, en el Procedimiento ordinario
n°® 768/2025, seguido a instancias de Diia. C.Z.D.M.
en el Juzgado de lo Social n° 9 de Santa Cruz de
Tenerife, a las personas que puedan tener interés
en el procedimiento, para que puedan comparecer
y personarse en autos en el plazo de nueve dias,
desde la notificacion de la presente resolucion
mediante recurso publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia”.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de
dos mil veinticinco.

LA~ GERENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO I.A.S.S., Yazmina Led6n Martinez,
documento firmado electrénicamente.

Gerencia

ANUNCIO
4361 193194

Con relacion al procedimiento ordinario num.
770/2025, seguido a instancias de Dia. C.J.F.D.
en fecha 29 de septiembre de 2025 la Gerencia
del Organismo Auténomo IASS ha dictado la
Resolucion n° R0O000012264 con el siguiente tenor
literal:

“Visto el Decreto de Admision a Tramite del
Juzgado de lo Social n® 1 de Santa Cruz de
Tenerife de fecha 23 de septiembre de 2025, en
el procedimiento num. 0000770/2025, seguido a
instancias de Dna. C.J.F.D., en materia de cantidad,
contra la Resolucion de fecha 10 de junio de 2025,
relativo a la exclusion de la demandante del proceso
selectivo, en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal para la cobertura
de cincuenta y cuatro (54) plazas de Auxiliar de
Enfermeria, Grupo C2, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso, vacantes en la
plantilla del personal laboral el IASS incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
2022, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en su escrito de demanda la
Sra. F.D. solicita, “... se acuerde la nulidad
o anulabilidad del acto administrativo aqui
impugnado, dejando en cualquier caso dicha
resolucion sin efecto, manteniendo por ello a la
demandante en la convocatoria en ejecucion del

proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal para la cobertura de 54 plazas de Auxiliar
de Enfermeria, Grupo C2 por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso en la plantilla
del personal laboral del Organismo Autonomo [ASS
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 y debiendo valorar con la puntuacion de 1,1250
el mérito consistente en formacioén actualizada en
materias competencias y/o ambitos de actuacion
del IASS realizada a través del curso denominado
Prevencion de la violencia de género en el ambito
social y sociosanitario” con todos los demas
derechos y efectos que en derecho correspondan”.

Segundo.- Que, se dicta Decreto en fecha 23 de
septiembre de 2025 por el que se admite a tramite
la demanda y se cita a las partes para los actos de
conciliacion, si procediera, y en su caso de juicio,
para el 05 de marzo de 2026 a las 09:40 horas.

Tercero.- Que el motivo de fondo de la demanda
se resume en lo siguiente:

- Valoraciéon del curso de “Prevencion de
la Violencia de Género en el ambito social
y sociosanitario”, impartido por el sindicato
Comisiones Obreras mediante la modalidad
presencial y/o streaming entre el 6 de octubre y el
30 de noviembre de 2022, con una duracion de 80
horas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que el articulo 13 h) de los Estatutos
que rigen el funcionamiento de este Organismo
Auténomo, establece que corresponde al Gerente
ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los
distintos servicios del Organismo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

UNICO: Emplazar, en el Procedimiento ordinario
n°® 770/2025, seguido a instancias de Diia. C.J.F.D.
en el Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, a las personas que puedan tener interés
en el procedimiento, para que puedan comparecer
y personarse en autos en el plazo de nueve dias,
desde la notificacion de la presente resolucion
mediante recurso publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia”.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de
dos mil veinticinco.

LA~ GERENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leon Martinez,
documento firmado electrénicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
ANUNCIO
4362 192749

Aprobacién de Convocatoria Publica y sus Bases para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
CUATRO (4) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), vacantes en la Plantilla
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de 2024.

La Vicepresidencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictd, con fecha 1 de

octubre de 2025, la siguiente Resolucion:

“ Visto informe propuesta del Departamento de Recursos Humanos, con la conformidad
de la Gerencia del Organismo, de fecha 26 de septiembre de 2025, con relacién a la
necesidad de proceder a la realizacion de la convocatoria publica para la cobertura, por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de CUATRO (4) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2),
vacantes en la Plantilla del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en ejecucién de la

Oferta de Empleo Publico de 2024, y teniendo en cuenta:

Primero. — Que, la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Organismo Auténomo del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife (en adelante CIATF), se aprob6 por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2024, y se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia n® 152, de 18 de diciembre del mismo afio, incluyendo en la misma
CUATRO (4) plazas de personal laboral de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2),
dando cumplimiento a lo previsto en Ley 31/2023, 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2023.

Segundo. - Que, la Constitucion Espafiola determina en su articulo 23.2, en relacién
con el articulo 103.3 del mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién

publica en condiciones de igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.
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En el mismo sentido, en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL) se establece que en los procesos
selectivos debe garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,

meérito y capacidad, asi como, el de publicidad.

Por su parte, el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, (en
adelante TREBEP), establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP y en el resto del ordenamiento
Jjuridico.

Asimismo, las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del citado texto legal seleccionaran a su personal laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como la publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, asi como
la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los mismos, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la

agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espariola, el TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercero. — Que, en atencion a lo establecido en el articulo 91.2 de la LRBRL, la
seleccion de todo el personal debe realizarse mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre, garantizando los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Cuarto. — Que, el TREBEP establece, en su articulo 70, que las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacioén de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico,
lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos

para las plazas comprometidas, en un plazo improrrogable de tres afios.

Quinto. — Que, la convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo con esta ultima publicacion con la que se iniciara el plazo de

presentacion de las solicitudes de participacion, conforme a lo previsto en el articulo 97
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de la LRBRL. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de

Anuncios del CIATF y en la pagina web institucional www.aguastenerife.org.

Sexto. - Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP, asi como en
el apartado 3 del articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica

Canaria, el sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

Séptimo. — Que, en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, actualmente vigente,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 11 de
diciembre de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Anexo al
numero 152 de fecha 18 de diciembre de 2024), existen puestos dotados, vinculados a

las plazas ofertadas.

Octavo. - Que, consta el acta y el acuerdo correspondiente a la negociacion, de fecha
17 de julio de 2025, entre la representacion del Organismo y el Comité de Empresa,
sobre las bases que regiran la presente Convocatoria Publica, en el que los
representantes del Comité de Empresa manifestaron su conformidad con las Bases

propuestas.

Noveno.- Que, en fecha 11 de agosto de 2024, el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de la Corporacion Insular, emitio
informe en el que se hacia constar que, para la emision del preceptivo y vinculante
informe favorable, conforme a lo establecido en el articulo 892 de las de Ejecucién del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, de aplicacion a este CIATF, resultaba
necesario proceder previamente a la correccion de las observaciones formuladas, asi
como a la adaptacion de las citadas Bases a las Reglas Genéricas que regiran las bases
especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre,
en los grupos profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de
personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife”, a fin de

poder continuar con la tramitacién de la convocatoria.

Décimo. — Que, una vez efectuadas por el Departamento de Recursos Humanos, las
correcciones oportunas a las observaciones formuladas, asi como la correspondiente
adaptacion de las Bases especificas de la presente Convocatoria a las Reglas
Genéricas de referencia, y remitidas nuevamente al Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de la Corporacién Insular, con fecha 4
de septiembre de 2025, las mismas han sido objeto de informe favorable condicionado
a la modificacion determinados extremos, de fecha 23 de septiembre de 2025, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 892 de las de Ejecucion del Presupuesto del

Cabildo Insular de Tenerife, de aplicacion a este CIATF.
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Habiendo realizado las modificaciones instadas en el informe citado se han remitido
nuevamente al Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y
Sector Publico de la Corporacion Insular las Bases definitivas que regiran la citada
convocatoria, con caracter previo a su publicacion, a los efectos de su cotejo y archivo,

con fecha 26 de septiembre de 2025.

Decimoprimero. — Que, constan en el expediente informes econémicos emitidos por el
Area de Administracién de este Organismo, el primero de fecha 28 de noviembre de
2024, con ocasion de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife correspondiente a dicho ejercicio, y el
segundo, de fecha 26 de septiembre de 2025, en los que se indican entre otros
extremos: “(...) que la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo y
mediante el turno de acceso libre, a través del sistema de concurso-oposicion, de cuatro
(4) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), vacantes en la Plantilla del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, no implicara incremento alguno en el Capitulo
I del Presupuesto del ejercicio 2025, toda vez que las plazas ofertadas disponen de
la correspondiente dotacion econdmica, y es conforme a la Oferta de Empleo Publico

del personal laboral de este Organismo para el afio 2024. (...)".

Decimosegundo. - Que, de conformidad con Decreto de la Presidencia del Organismo,
de fecha 9 de agosto de 2023, publicado en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife el dia
11 de agosto del mismo afio, se delegan las competencias para dictar la correspondiente
Resolucion en la Vicepresidencia del Consejo Insular de Aguas, como 6rgano superior

y desconcentrado del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Decimotercero. - Que, asimismo, la propuesta realizada por el Departamento de
Recursos Humanos en relacién a la Convocatoria y las Bases, ha sido objeto de informe
favorable de fiscalizacion por el Organo Interventor de este Organismo, con fecha 29 de

septiembre de 2025.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto es por lo que en uso de las
competencias que me confiere el articulo 21 de los Estatutos Reguladores de este
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, y el Decreto de la Presidencia del Organismo, de
delegacion de competencias, de fecha 9 de agosto de 2023, publicado en el B.O.P de
Santa Cruz de Tenerife el dia 11 de agosto del mismo afio, por el presente vengo en

resolver lo siguiente:

PRIMERO: APROBAR |a convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijio, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de

CUATRO (4) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), vacantes en la
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Plantilla del Consejo Insular de Aguas, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puablico de

2024, que se regira por las siguientes Bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO (4) PLAZAS DE
VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES (GRUPO C2), VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria publica la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4)
PLAZAS DE VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES (GRUPO C2), vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2024, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento

selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las

mismas en el Boletin Oficial del Estado y en la web (www.aguastenerife.org), asi como

en el tablén de anuncios de la oficina central del Consejo Insular de Aguas de Tenerife

(calle Leoncio Rodriguez, 3, 22 planta, Santa Cruz de Tenerife).

Igualmente, se publicaran en la web (www.aguastenerife.org) asi como en el tablén de

anuncios, la presente convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos
del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las
presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter meramente

informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran, como plazas de Vigilante de Obras Cauces,
Grupo C, Subgrupo C2 y Grupo Profesional Oficiales de Obra Civil y Servicios de la

Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo se especifican las

funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas, a continuacion:

e Vigilancia y control de obras hidraulicas, asi como de las actuaciones que los
particulares realicen en los cauces.
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e Toma de datos, elaboracion de partes de incidencias y croquis acotados sobre
obras hidraulicas, asi como de las actuaciones que los particulares realicen en los
cauces.

e Colaboracion con el técnico/a en las visitas de campo.

e Conduccioén de los vehiculos oficiales del Organismo para la realizacion de las
funciones que le son propias.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer, a la finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud de participaciéon y mantener hasta el momento
de la contratacion como personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a

continuacioén, asi como los que se especifiquen en las presentes Bases:
1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econdémico
Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificado por Esparia le es de aplicacion la libre circulacién de

trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente es Esparia conforme con las normas legales

vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoselos exigir, en su caso, la superacion

de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria

de jubilacién establecida legalmente.

1.3.- Titulacioén. - Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado/a en
Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso

de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda de las

presentes Bases.

1.5.- Habilitacion. - No haber sido separado/a del servicio ni despedido/a mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.
1.6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

1.7 . — Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.
CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION. Los derechos de participacion

correspondientes al grupo de titulacién para poder concurrir como aspirante al proceso

selectivo correspondiente se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtn caso, la presentacion y pago por la sede electrénica o en la entidad
colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de

la solicitud de participacion.

El importe de Tasas por participacion en procesos selectivos, asi como las exenciones
y devoluciones seran los previstos en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasas por la realizacién de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y sus Organismos Auténomos, siendo su importe para la presente

convocatoria de 15,00 €.
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Los derechos de patrticipacion en el proceso selectivo se abonaran en el plazo de
presentacion de solicitudes, y en su caso, en el plazo de subsanacion. Su importe se
hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente n° ES43 2100 9169
00 2200059297, de la CaixaBank.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se
aportara junto con la solicitud de participacion, debera hacerse referencia, en todo caso,

a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han

abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del DNI, pasaporte o Tarjeta de identidad del/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha
de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen. Para el
caso de que quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas, debera indicarse expresamente el/la aspirante a

favor de quien se realiza el abono de las tasas.

Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas
que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion o, en su caso, en el plazo de
subsanacioén de la misma, necesariamente, la documentacion acreditativa para cada

supuesto seglin se expone a continuacion:

1 - Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial iqual o superior al 33%,

ademas, deberan adjuntar a la solicitud de participacion los certificados acreditativos de

esta condicion.

2 - Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un

mes anterior a la fecha de la resolucién que aprueba esta convocatoria, cuando no

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
y, ademas, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo

interprofesional. Esta exencién se acreditara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcion donde se hace referencia al tiempo desde el que se
encuentra inscrito como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios

Publicos de Empleo.

e £l Informe de Inscripciéon/rechazo a oferta o acciones de orientacion, insercién y

formacion, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de empleo
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adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de

promocién, formacién o reconversién profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de

rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, segun se

expone a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran

exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendran una

bonificacion del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano

competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante.

Devolucion de los derechos de examen. Procedera la devolucion de los derechos de

examen previa solicitud de el/la aspirante, en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos
descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas
por la Realizacion de Actividades Administrativas de Competencia del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo

admitido/a no patrticipe en el proceso selectivo por causas ajenas a este Organismo.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la presente convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la

que deseen patrticipar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025 24022

que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la

Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de

discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso para que el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como,

en su caso de la lista de reserva que se configure.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

El personal aspirante con discapacidad podra pedir las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo, medios humanos y materiales a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto
8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre
la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
plaza de la presente convocatoria. En la Resolucion que apruebe la lista provisional y
definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las adaptaciones

de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También
se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad. De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los/as
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes

plazos de subsanacion.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos previstos en la

presente Base, con lo previsto en la Base Tercera.
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SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion de forma telematica debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo | de las presentes
Bases. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de
la aspirante. También podra presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015). No se admitiran

solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa del/los/las aspirantes, de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y
de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados
por el érgano competente en materia de personal del Organismo, al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccidon de personal y su posterior contratacion laboral. El/la

aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion
de las condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria. La falsedad en los

datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en tablén de anuncios del CIATF y en

la web institucional (www.aguastenerife.org). Los datos de caracter personal se

conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente

en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante podra autorizar al
Consejo Insular de Aguas de Tenerife a consultar y/o comprobar todos los datos que se
puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, tales como titulaciones académicas,
documentacion identificativa, carnet de conducir, titulo de familia numerosa, entre otros.
En el supuesto de no autorizar dicha intermediacion debera aportacion la

documentacion requerida cuando proceda.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion

acreditativa de:
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A. Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de

estar exentos del abono de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta.
B. Nacionalidad:
1. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.1 b) del Apartado 1
de la Base Tercera. lll. El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea, para las personas aspirantes incluidas en el apartado 1.1 la letra

¢) de la Base tercera.
IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el del apartado 1 d) de la Base Tercera.

C. Titulacidn. - La acreditacion de la titulacion se realizara con la presentacion de
fotocopia del titulo académico como requisito de acceso, o del justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano

competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara copia de la credencial
que acredite su homologacién en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas

a la plaza objeto de la presente convocatoria

D. Otros requisitos. - La acreditacion de estar en posesion del Permiso de Conduccion

B, en vigor.

E. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan ademas adjuntar

la siquiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto de la persona aspirante que tiene capacidad funcional para el

gjercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia

del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
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solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podrén

requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las

personas victimas de violencia de género interesadas en participar en el proceso
selectivo, se tendréan en cuenta limites establecidos por la legislaciéon estatal y
autondémica, en relacion con la proteccion de datos personales especialmente sensibles,
de transparencia y de informacion publica, en aras de proteger el interés particular de la
mujer que se encuentra en la situacion de victima de violencia de género y garantizar
su efectiva participacion, estableciéndose un procedimiento especial de presentacion de
solicitudes a fin de preservar su anonimato en todo momento del proceso selectivo. Las
mujeres en esta situacion participaran en los procesos selectivos bajo las mismas
condiciones que el resto de las personas aspirantes, las mismas pruebas y con los
mismos requisitos, pero podran adoptarse medidas de proteccion que eviten una

exposicion publica que pudiera constituir un riesgo para su persona.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia

a la publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacion _provisional de aspirantes. - Concluido el plazo de presentaciéon de

solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendra,
la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes N.I.F, N.I.E. o
Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano

competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion

definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra la

relacién nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se
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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo y en la pagina Web

(https://www.aguastenerife.org).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion

del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes. - En el plazo maximo de UN

MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Organismo Auténomo del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que

estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el tablén de anuncios

del CIATF y a través de la web institucional www.aquastenerife.org un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen

conveniente.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el recurso
interpuesto con motivo de su exclusion, las personas interesadas realizaran las pruebas
cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran
validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado. La no presentacion a

las pruebas supondré la exclusién del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la acreditacion de los mismos
se realizara una vez superada la fase de oposicion. Si en ese momento el/la aspirante
no acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso

selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.
OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO. -

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, al considerarlo el mas adecuado para
la obtencion de las maximas garantias de ingreso de personal con perfiles adecuados a

las necesidades de dotacion, y su puntuacion maxima sera de 10 puntos:
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1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendré una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y pruebas que integran el unico ejercicio de la fase de oposicion
tienen caracter obligatorio y eliminatorio. El temario figura en el Anexo Il de las presentes
Bases. El numero, naturaleza y orden de celebracion de las pruebas que conforman
dicho ejercicio seran los que se exponen a continuacion. En la realizacién de los
gjercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion la normativa vigente en

el momento de su celebracion.

Unico ejercicio de naturaleza teérica-préctica: Este ejercicio conllevara la realizacién

de dos pruebas:

Prueba 1: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre
el temario, que se detalla en el Anexo Il de las presentes Bases, de treinta y cinco (35)
preguntas con tres (3) alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta,
durante un periodo maximo de treinta y nueve (39) minutos. Las treinta (30) primeras
preguntas son las ordinarias y evaluables y, las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y

de reserva.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4

puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.

Numero de Nuamero de i y
SUBGRUPO preguntas preguntas Namero total de D.u racion del
dinari traordinari preguntas gfercicio (en
ordinarias y |extraordinarias y minutos)
evaluables de
reserva
c2 30 5 35 39

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:
N° de aciertos — (N° de errores/2)

x10

Ne total de preguntas ordinarias y evaluables
Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de Ia fase de oposicion. Consistira en:

Consistira en la resolucion de tres (3) supuestos practicos mediante preguntas tipo-test
propuestos por el Tribunal Calificador, de cinco (5) preguntas cada uno, con tres (3)
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante un periodo maximo
de cuarenta y cinco (45) minutos. Estas pruebas versaran sobre el temario que se detalla

en el Anexo Il de las presentes Bases.
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Numero de Numero total de Duracion del gjercicio
SUBGRUPO supuestos  |preguntas tipo test (en minutos)
practicos
c2 3 15 45

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:
N° de aciertos — (N° de errores/2)

x10

Ne total de preguntas ordinarias y evaluables

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto para
la realizacion de la Prueba 1y la Prueba 2, pudiendo realizarse las pruebas en sesiones

distintas.

Puntuacién final de la fase de Oposicién:

Sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
((Prueba 1 *0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
gjercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por
alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal

procedera a evaluar nuevamente.
Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

La calificacion en el caso de ambas pruebas (prueba 1y prueba 2), consistentes en
primer lugar, en un cuestionario tipo-test de tres alternativas de respuesta, y en
segundo lugar en tres (3) supuestos practicos mediante preguntas tipo-test propuestos
por el Tribunal Calificador, de cinco (5) preguntas cada uno, con tres (3) alternativas de
respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la féormula de correccion
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de dicha formula resultara
una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una puntuacion de cero (ya que

como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).
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Las calificaciones resultantes se haran publicas en el en el tablén de anuncios del CIATF

y en la web institucional www.aguastenerife.org

El anuncio de las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios establecera un
plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal

Calificador, para solicitar la revision de las mismas.

RESERVA DE NOTA: A aquellos/as aspirantes que habiendo superado la totalidad de

la fase de oposicion no obtuvieran plaza en la presente convocatoria se les reservara la

nota que se podra reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se
incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente
se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la

puntuacion obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, para que opere la reserva de nota sera imprescindible que la persona
aspirante reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el momento de
finalizacién del plazo de presentacioén de solicitudes de la nueva convocatoria, y que el
proceso selectivo que se convoque guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean

similares en temario y ejercicios.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo

correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan acreditado los
requisitos exigidos en la convocatoria; en ningun caso podra aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposiciéon. No se valoraran

los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican

sequidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,00 puntos):

e Se valoraran con 0,00182649 puntos por dia, hasta un maximo de 2,00 puntos, los

servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
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Administracién Publica, Organismos Auténomos, Consorcios y Entidades Publicas
Empresariales, en plaza de funcionario o laboral de igual grupo y subgrupo o
equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios
prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de
procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,00140499 puntos por dia, hasta un maximo de 2,00 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, Organismos Auténomos, Consorcios y Entidades Publicas
Empresariales, en plaza de funcionario o laboral de igual grupo y subgrupo o analogo
a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones similares a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos
en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,00091325 puntos por dia, hasta un maximo de 2,00 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas, corporaciones de derecho publico, o en empresas privadas, en similar
grupo y subgrupo profesional de personal laboral, con funciones similares a las que

correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder.

Se valoraran con 0,00091325 puntos por dia, hasta un maximo de 2,00 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier Administracion
Publica, a través de Proyectos que desarrolle una Administracion Publica en el
marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion o de
Cooperacién que hayan sido aprobados reglamentariamente por los érganos
competentes y que tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés
general o social, o la realizaciéon de practicas profesionales en el ambito de las
competencias del Organismo Auténomo, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a

las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder.

Se valoraran con 0,00091325 puntos por dia, hasta un maximo de 2,00 puntos la
prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de
voluntariado a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,

cuando los mismos se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el
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tiempo. Para su valoracién sera necesario haber prestado dichos servicios con un

minimo de 600 horas en un periodo de tres afios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados
0 en situacion asimilada al alta, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspensioén de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de

género y excedencia por razén de violencia terrorista.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solamente se

computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

Méritos académicos y otros méritos (Puntacién maxima 2,00 puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:
a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas

de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo o de
los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las Administraciones
Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada por entidades publicas y
privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracién
Publica. El resto de la formacion debera ser reconocida por el Servicio competente

del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

e Para los cursos de formacion que acrediten Gnicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a normativa especifica

contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por los
aspirantes.
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e En cualquier caso, independientemente de que se ftrate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por
materia salvo que del anélisis de los mismos se determine que los contenidos

tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara
en funcién del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,

aprovechamiento o imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la

puntuacioén proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique
el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su

defecto, fecha de expedicion.
e En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.

e [aformacion dirigida a la obtencion de una titulacion académica sélo se valorara
a los efectos de titulacion académica, no valorandose las asignaturas o cursos

aprobados como horas de formacion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera,

con caracter general, a lo siguiente:

Grupo C (subgrupo C2) y Grupo E.

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de | 0,00904348

aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado | 0,01386667

de aprovechamiento puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoraciéon de la formaciéon en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen

algunas de estas limitaciones:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el

desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.
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e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de

convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se
valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (C2) y el maximo de puntuacién

por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL | Puntuacion maxima

C2 0,21

En los supuestos en que el conocimiento de alguno/s de los idiomas sea requisito para
la participacion en una convocatoria, en atencion a las funciones y tareas a desempefiar
en la plaza convocada, en este apartado no se valorara su conocimiento como mérito

en esta fase, pudiéndose valorar otro/s idioma/s conforme a lo siguiente:

e Se valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en la Lengua de
Signos Espariola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un curso
de formacioén con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de

duracion.
ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza a la que

se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
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académico, y solamente se valoraré una titulacion por aspirante, con la siguiente

puntuacion: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacion maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96 puntos,
tener una evaluacion positiva del desempefio del puesto de trabajo en la Administracion
Publica correspondiente, mediante un sistema de evaluacién especificamente reglado,

en el afio anterior a la fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacion requerida para la acreditacion de los requisitos de participacion
exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta base y, de los méritos que los/as
aspirantes, que han superado la fase de oposicion, asi como aquellos que han
participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos
interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentaran en lengua
castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de

la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se encuentran
debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de subsanacion de

diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesion en tiempo y forma de los requisitos

exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el Tribunal procederéa a valorar los méritos
alegados respecto de aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,

hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacionaran en el Anexo
Ill, y se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
bases. No podra tenerse en cuenta la documentacion presentada fuera del plazo

establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el aspirante, asi
como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta,
de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado

pero no alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
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(www.aquastenerife.org), asi como en el tablén de anuncios de la oficina central del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Si debido a la participacion en otra convocatoria se encuentran en poder del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife los documentos acreditativos de los requisitos y de los
meéritos que se establezcan en las presentes Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar la convocatoria en la que los presentd, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan

transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion requerida.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los aspirantes que han superado la fase

de oposicién, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar,

hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la siguiente
documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento de presentar

la solicitud de participacion y la misma no haya sido infructuosa:
1°.- Nacionalidad:
e EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el Apartado 1 b) de

la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 c) de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion

descrita en el parrafo anterior.

e El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que

hace referencia el del Apartado 1 d) de la Base Tercera.

2°.- Titulacion. - Documentacion acreditativa de la titulacion. En el supuesto de presentar
titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberé alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el brgano competente
que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o

de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar que no todas
las titulaciones universitarias y no universitarias que posee una persona aspirante

podran ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. Esta
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Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al
afo 1991.

3°.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptacion de las pruebas,

ademas, deberéan adjuntar la siguiente documentacion:

e Documento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

e La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas,
donde se especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional
para el gjercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la
que aspira

4°.- Otros requisitos. Estar posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

5°- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con

fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafriola, declaracion responsable de no
estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el

acceso a la funcioén publica.

Los aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran excluidos

del proceso selectivo.

2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los meéritos alegados se realizara conforme se indica a

continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Consejo Insular de Aguas de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestion de personal del Organismo
Auténomo, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la
que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacioén del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no

conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
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retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempenfadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se hayan
gjercido las funciones y tareas, asi como la convocatoria del proceso

selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

C) Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas, privadas,
entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de
la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de
la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa

donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria y el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido
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por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de

cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta
el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos

efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser
GRUPO
con caracter general;
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado. - Se efectuara mediante

certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado

los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su

inscripcion en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacién a la entidad, el periodo y numero de horas

realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacioén impartidos por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife en el marco del Plan de Formacion, al que esta adherido el Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, se realizara por el Servicio

competente en materia de formacién del Organismo Auténomo a solicitud del/de la

secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizaciéon o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo
que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo certificado de

asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracion, entidad

o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.
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En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha
de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para

acreditar el requisito de Titulacion.
b) Acreditacién de otros méritos:

La acreditacion de la evaluacion positiva del desempefio del puesto de trabajo en la
Administracion  Publica  correspondiente  mediante sistema de evaluacion
especificamente reglado, se realizara mediante certificado acreditativo expedido por
organo competente en materia de personal de la Administracion Publica en el que se
incluira necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de dicha evaluacion,
el periodo de evaluacion y el sistema de evaluacién especificamente establecido. En el
supuesto de personal al servicio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, dicha

situacion sera acreditada de oficio por el servicio competente en dicha materia.

2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el tablon de anuncios del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife y en la pagina web institucional www.aguastenerife.org.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias
habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la

publicacién del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluira a aquellas personas que han patrticipado en el

proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.

2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSOQ-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con

cuatro decimales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

24040

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no se incluira
a aquellas personas que han participado en el proceso selectivo de forma cautelar si no

se han resuelto los recursos.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. El haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual

o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en el gjercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de

oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria

al criterio 4°.

4. Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso.

Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

5. Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los gjercicios
tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo

alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

6. Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de
Estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase

de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE LA FASE DE
OPOSICION. -

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion de los

gjercicios de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, o, en su

defecto, mediante anuncio posterior del Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase
de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se

publicaran mediante anuncio en el tablén de anuncios del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife y en la pagina web www.aguastenerife.org.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoraciéon de conocimientos, el Tribunal
haréa publico el cuestionario tipo test junto con la plantilla de respuestas correctas, asi

como los supuestos practicos propuestos con sus correspondientes preguntas tipo test
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y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose un plazo de tres (3) dias habiles,

para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en este plazo se
entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran respuestas

personalizadas.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los gjercicios de la fase
de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, otorgadas por el Tribunal
Calificador, se publicaran en el tablon de anuncios del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife y en la pagina web www.aqguastenerife.org, donde se estableceran un plazo

minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos

procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera de los
gjercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que

podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as
aspirantes para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
para la Administracion General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo gjercicio y en

los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

A la realizacion de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas personas que hayan
sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan interpuesto recursos contra
los resultados que no hayan sido resueltos en el momento de celebracion del gjercicio
o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de no haberse estimado el recurso, el
expediente quedara archivado. La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion

del proceso selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para el gjercicio sera unico, salvo caso de fuerza
mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la realizacién de convocatoria
extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser comunicada y justificada por la
persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca, a los efectos de su
valoracion y adopcion de la decision que corresponda por parte del 6rgano competente

en materia de personal.
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3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al

comienzo de cada ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacién, a lo largo
de la celebraciéon de las pruebas, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del
documento de identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor.
En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo,

en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Quinta. La adaptaciéon de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista
una regulacion autonémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas

con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza
del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan

constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales. Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios
con la fecha y lugar de celebracion de los ejercicios o prueba sucesiva, se haran publicos
en el tablén de anuncios del Consejo Insular de Aguas de Tenerife y en la pagina web

institucional www.aguastenerife.org, con una antelacién minima de doce (12) horas

cuando se trate de la publicacion de correspondientes a una prueba dentro de un mismo
gjercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de

celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de

la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
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que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las
bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la

interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el

Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de
los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los
gjercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano competente en materia

de personal.

10.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el 6rgano competente en materia de personal y, en todo
caso, la realizacién de aquellas tendré lugar antes de la publicacion de la lista de

aspirantes que han superado el proceso selectivo.

12.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar
adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de las

pruebas.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion

del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer
y hombre. Estara compuesto por personal laboral fijo/a o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se

indica a continuacioén:

La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo/a o funcionarios de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion

igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
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Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion

igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La Secretaria serd un personal laboral fijjo/a o un/a funcionario/a de carrera del
Organismo Auténomo, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido

para el acceso a las plazas convocadas, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta
Provincia y en el tablon de anuncios del Consejo Insular de Aguas de Tenerife y en la

pagina web institucional www.aguastenerife.org.

3.- Colaboradores y Asesores: El érgano competente en materia de personal podra

nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo

aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitaré al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicandose en el tablén de anuncios del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife y en la pagina web institucional

Wwww. aguastenerife. org.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as

asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion,
notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los
efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designaréa a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.
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5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos

colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector

Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que
pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto; y correspondiéndole al
organo competente en materia de personal del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
fijar las directrices y criterios generales de aplicacion de las presentes Bases, conforme
a los criterios de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y

Transformacion Digital.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases

que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular
de Tenerife, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, de aplicaciéon al Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, los Tribunales seran calificados con la categoria

correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso

selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS. Una vez realizadas las valoraciones

finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el en el tablén de anuncios del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife y en la pagina web institucional

www.aguastenerife.org, una relacion tnica de la valoracion final de los/las aspirantes, por

orden de puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra al 6érgano competente en
materia de personal la relaciéon de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se
correspondan con el nimero de plazas convocadas, segun el orden de puntuacion, para

su contratacién de conformidad con la Base Duodécima.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacién de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su contratacion, el drgano convocante requerira del érgano de seleccion relacion

complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
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contratacién como personal laboral fijo/a, siempre que dicha relacién no haya sido

remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se

adopte.

No obstante, el érgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador nueva
propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado la totalidad del
concurso-oposicion, hasta un numero igual al de las plazas vacantes que se hayan
producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del

10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté gjecutando.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacion de las convocatorias, el 6rgano
competente en materia de personal podra adicionar plazas del mismo tipo objeto de la
convocatoria que se incluyan en las dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
presente convocatoria, detrayéndose de las mismas, siempre con la finalidad de cumplir

con la reduccion de la temporalidad prevista legalmente.

DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes propuestos/as para su
contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base
a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a

continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion del Organismo Auténomo a los
efectos de que se constate que ellla aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho
informe se remitira de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente de la
contratacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracion responsable
de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no

desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
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Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.
En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES, contados

a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin

Oficial de la Provincia.

3.- Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion
del periodo de prueba. No presentar la documentacién o no acreditar que retune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases, se dictara resolucion del
organo en materia de personal debiéndose formalizar con los aspirantes propuestos, el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha
de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no
hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, efc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del

proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en

materia de personal. En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
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produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector
Publico, se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral fijo conforme lo

previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo con las

peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por el Organismo

Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en el
proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la en la Relacion de Puestos de

Trabajo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

5.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un

periodo de prueba que tendra una duracién no superior a dos meses.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigiiedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya
prestado estos servicios en un periodo igual o superior a doce meses anteriores a la

finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién
de la declaracion de aptitud correspondera al organo competente en materia de
personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el periodo de
prueba, mediante Resolucion motivada del érgano competente del Organismo

Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,

siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de

su contratacion.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/as aspirantes

contratados quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo

en las diligencias de contratacion hacer constar que no desemperia ningtn puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2° 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad

Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL. - Una vez finalizado el proceso selectivo, el oérgano

competente en materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva

con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento

de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION. - Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos

administrativos que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a

contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la

autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones

que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS. - En todo lo no previsto en las presentes Bases, se

estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en las

presentes Bases se condiciona a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones
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electronicas en la medida que el Organismo cuente con un soporte informatico
plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al
respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la
autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y

servicios que gestionen en el gjercicio de sus competencias.

DECIMOOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. A los efectos previstos
en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y

en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y

garantia de los derechos digitales, se informa a los/las solicitantes que sus datos podran

ser tratados por el Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, cuyos datos

identificativos son los siguientes:

CIATF (NIF/CIF n° ESQ8850002J), Calle de Leoncio Rodriguez, 3, 38003, Edificio El
Cabo, Santa Cruz de Tenerife, Correo  electronico de  contacto:

personal@aguastenerife.org. Correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos:

dpd@agquastenerife.org

1.2. Finalidad del tratamiento. E/ CIATF va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la

que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran tnicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la

posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su solicitud de
participacion y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del CIATF
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacion y acceso al empleo

publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su

caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y su sector publico, conformado por organismos autbnomos, entidades publicas

empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes del Organismo Auténomo.
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- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relaciéon con

reclamaciones del ciudadano.
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion,

asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a
su vez, debera acompariarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo

del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos

personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO/A DE CUATRO (4) PLAZAS DE VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES
(GRUPO C2), (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

%N.I/PASAPORTE/NIE I(D*;?IMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

DOMICILIO (calle, nimero postal, escalera, piso, puerta) (*) CODIGO POSTAL (%)
POBLACION (¥ PROVINCIA (%)

PAIS (%) TELEFONO MOVIL (*) FECHA DE NACIMIENTO (*)
CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electronico y teléfono maévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta
a disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

D.N.I/PASAPORTE/NIE | PRIMER APELLIDO

) ) SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE (*)

TELEFONO MOVIL (*) | CORREO ELECTRONICO ()

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta
a disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.
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MEDIO DE NOTIFICACION (* Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

0 Deseo recibir las notificaciones relacionadas con este solicitud mediante el sistema de notificaciones
electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccion

https.//sede.administracion.qob.es/carpeta.

[l Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la direccion indicada en los datos de la

persona.

DERECHOS DE EXAMEN Pago de tasas (*) Marcar sélo una opcién con una x.

Ordinario

Exencién Personas con Discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%

O O O

Exencién Desempleado

[1 Exencion/Bonificacion Familia Numerosa

Titulacién (Indica titulo alegado como requisito de titulacion académica) (*):

El abajo firmante:

[1 Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los
términos establecidos en la Base Decimoctava de las que rigen la convocatoria.

[l SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
de participacién, declarando que son ciertos los datos consignados en ella, que cumple
el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retine las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentaciéon de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
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INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife (NIF Q8850002J), C/ Leoncio Rodriguez n° 3- 22 planta, Edificio el Cabo, 38003

Santa Cruz de Tenerife.

Correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@aguastenerife.org

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion hasta su finalizacion de la solicitud y

participacion en el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en

el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,

limitacion u oposicién del tratamiento:

Mediante la presentacién de un escrito, firmado electrénicamente o con copia del DNI,
o documento similar, dirigido al CIATF a la siguiente direccion: C/ Leoncio Rodriguez n°
3- 22 planta, Edificio el Cabo, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccién de correo

electrénico dpd@agquastenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no

han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacién ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO lI: TEMARIO VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES
(GRUPO C2)

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias

de las libertades y derechos fundamentales.
Tema 2: El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 3: El Consejo Insular de Aguas de Tenerife. Concepto y naturaleza juridica.
Organizacién y competencias. (Estatuto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
Decreto 115/1992, de 9 de julio, BOC, num.,103. 27 de julio de 1992)

Tema 4: La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres): objeto de la
Ley. Conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo. La Ley de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género): objeto de

la Ley y concepto de violencia de género.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5: El ciclo hidrolégico y sus componentes. Precipitacién, Intercepcion,

infiltracion, escorrentia superficial, evapotranspiracion.
Tema 6: La cuenca hidrogréfica. Delimitacion cartografica, jerarquizacion de cuencas.

Tema 7: El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Cauces y margenes.

El deslinde. Caudal de calculo. Periodo de retorno.

Tema 8: Usos comunes y especiales de aguas y cauces. Autorizaciones.

Concesiones. Extracciones de aridos

Tema 9: Obras de captacion de aguas subterrdneas en Tenerife. Tipos y
caracteristicas. Medida de caudal: tanquillas de aforo y contadores. Toma de muestras

de agua.

Tema 10: Reglamento sancionador en materia de aguas. Calificacion de las

infracciones. Sanciones a imponer.
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Tema 11: Croquizacion y planos. Elaboracion de croquis acotados, planos de planta,
perfiles transversales y longitudinales. Mediciones, cubicaciones y valoraciones. Planos

topograficos. Escalas.

Tema 12: Gestion de cartografia en soporte digital: Formatos y utilidades. Tratamiento
de informacion gréafica digital. Uso de procesadores de textos, hojas de calculo y bases

de datos.

Tema 13: Saneamiento y abastecimiento. Tipologias, técnicas, materiales

constructivos y elementos que conforman una red de saneamiento y de abastecimiento.

Tema 14: Depésitos. Pruebas de estanqueidad. Pruebas de carga. Control de calidad

y puesta en servicio.

Tema 15: Depuracion de aguas residuales. Tipos de tratamiento. Aplicacion en

pequenas comunidades. Sistemas prefabricados de depuracion.

Tema 16: Reutilizacion del agua residual urbana. Procesos de regeneracion. Usos

del agua regenerada. Criterios de calidad.

Tema 17: Desalacién de agua de mar y de aguas salobres. Sistemas de desalacion.

Osmosis inversa y electrodiélisis reversible.

Tema 18: Control de calidad de las obras. Técnicas y materiales de construccion.
Ensayos de materiales. Movimientos de tierras. Hormigones, Armaduras. Encofrados.
Compactaciones. Tipologia y terminologia de obra civil general y aplicada a depdsitos,

colectores, aducciones, encauzamientos de barrancos y sostenimiento de margenes.

Tema 19: Prevencion de riesgos laborales. derecho a la proteccion, principios
generales de la accién preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencion relacionadas con: trabajos en instalaciones

hidraulicas, obras y cauces.

Tema 20: Explotacion de infraestructuras hidraulicas. Conservacién, mantenimiento

y operacion. Integracion de sistemas de control. Telemetria, telemando y telecontrol.
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ANEXO Ill

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL FIJO/A DE CUATRO (4) PLAZAS DE VIGILANTE DE
OBRAS Y CAUCES (GRUPO C2), (ACCESO LIBRE).

1. Datos de la Convocatoria.
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Cadigo postal Teléfono

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Meéritos profesionales alegados/acreditados Observaciones
Méritos profesionales alegados/acreditados Observaciones
(servicios de voluntariado)
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Méritos académicos alegados/acreditados
(Cursos de formacion, jornadas y
congresos, impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife o cualquier otra
Administracion)

Observaciones

Otros Méritos alegados/acreditados
(evaluacion positiva del desemperio del
puesto de trabajo en la Administracion

Publica)

Observaciones

Otros Méritos alegados/acreditados (titulo
distinto del alegado como requisito de
titulacion)

Observaciones

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el CIATF,
asi como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador,
quedando prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser

tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoracion de los méritos

aportados por los/as aspirantes.

Fdo.:
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SEGUNDO: Se proceda a PUBLICAR la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo esta ultima publicacion la que inicie el plazo de presentacion de

solicitudes.

Asimismo, la convocatoria, sus Bases y el resto de anuncios se publicaran en el Tablon
de Anuncios del Consejo Insular de Aguas de Tenerife y en su pagina web institucional

https://www.aguastenerife.org.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la presente Resoluciéon, que
pondra fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo érgano que dicte el acto que se impugne, en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, o directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, sin perjuicio de la interposicion de

cualquier otro recurso que estime procedente.”

Santa Cruz de Tenerife, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, documento
firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA Comun de las Administraciones Publicas por plazo
de VEINTE DIAS habiles, contados a partir del dia
siguiente de la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion Insular.

Area de Politica Territorial,
Medio Ambiente y Sector Primario

ANUNCIO
4363 192896

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno
de esta Excma. Corporacion Insular el dia veintidds
de septiembre de dos mil veinticinco, el “PLAN
ANUAL DE PREVENCION, VIGILANCIA Y
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
DE LA ISLA DE LA GOMERA 2025”, se expone
al publico, de conformidad con lo dispuesto en el

Este Plan Anual se considerara definitivamente
aprobado, si transcurrido dicho plazo de exposicion
publica acordado no se formularan alegaciones
o reclamaciones al mismo, sin necesidad que sea
sometido nuevamente al odrgano colegiado de
gobierno.

articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

En San Sebastian de La Gomera, a uno de octubre
de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Administracion Interna
ANUNCIO
4364 192338

Expediente n2 88/2024/A).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 26 de septiembre de
2025, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

“.)

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de la Asesoria Juridica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en los términos del Anexo.

SEGUNDO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
de informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de TREINTA (30) dias para
la presentacion, en su caso, de reclamaciones y sugerencias. De no presentarse
reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de ser aprobado nuevo
acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. - Contra el acuerdo definitivo podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ente la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion publicacion. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. - Remitir a la Administracion del Estado y al rgano competente de la Comunidad
Autdnoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacidn, copia del Acuerdo definitivo de
aprobacion.

ANEXO UNICO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La maodificacion que con la presente disposicion se opera en el Reglamento de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife tiene como objetivo introducir diversas
innovaciones que tienden a una mejor coordinacion entre la Asesoria Juridica y la
Administracion municipal, como garantia de su mejor representacion procesal y de la
correcta adecuacion de su actuacion al ordenamiento juridico.
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La experiencia lograda desde la entrada en vigor del Reglamento hace aconsejable
introducir algunas modificaciones destinadas a detallar las funciones y competencias de la
Asesoria Juridica municipal.

En este sentido, es importante tener en cuenta que las revisiones ex post de la normativa,
en este caso, municipal, constituyen una parte fundamental de las politicas de mejora de la
legislacion que se han impulsado en toda Europa y, en Espafia, desde la entrada en vigor de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que, en ejecucion de ese mandato, la Asesoria Juridica
pretende garantizar que este reglamento alcanza sus objetivos previstos.

En particular, y pese a que se hayan expresamente excluidos de la funcion de asesoramiento
legal preceptivo conforme con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional los actos de naturaleza tributaria, las continuas dudas en su aplicacion
aconsejan, por sequridad juridica, mencionar estos actos entre los excluidos de dicha
funcidn en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Se introducen puntuales modificaciones que afectan a la funcion contenciosa,
principalmente destinadas a impulsar el empleo de la mediacion y otros medios alternativos
de resolucion de controversias.

En lo que atafe a la funcion consultiva, se procede a aclarar determinados aspectos
relacionados con la naturaleza de los informes y su forma, que serd siempre escrita.

Asimismo, se ofrece una redaccion mds clara de la eventual intervencion de la Asesoria
Juridica municipal en la defensa en juicio del personal de la corporacion. Por otro lado, se
concreta de manera mds detallada el procedimiento a seguir para que la Asesoria Juridica
proceda al allanamiento en aquellos procedimientos judiciales en los que proceda, y se
revisa la regulacion relativa a la competencia para ejercer el bastanteo de poderes.

En la elaboracion de esta modificacion del vigente Reglamento han sido tenidos en cuenta
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como principios de buena
regulacion aplicables a todos los dmbitos territoriales.

Asi, el presente texto normativo responde a objetivos de interés general, regulando
Unicamente las medidas adecuadas e imprescindibles para alcanzarlos. Por su parte, los
principios de necesidad y eficacia se justifican por el objeto que persigue esta disposicion,
que establece una regulacion detallada de las tareas encomendadas legalmente a la
Asesoria Juridica de los municipios de gran poblacion (art. 129 de la Ley 2/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).
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Por lo que respecta a la sujecion al principio de proporcionalidad, este Reglamento contiene
la regulacion imprescindible para completar y desarrollar las disposiciones legales vigentes,
sin que existan otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones a sus destinatarios o destinatarias.

El Reglamento se adecua al principio de seguridad juridica, regulando en un unico texto
normativo la organizacion y dmbito funcional de la Asesoria Juridica municipal, con el
objetivo de fijar un régimen juridico completo que dé certeza a las multiples situaciones
juridicas que se plantean y que hasta la fecha carecian de regulacion concreta y precisa. Por
ello, es una norma coherente con el resto del ordenamiento juridico, que fija un contenido
que se enmarca dentro del dmbito que determina la normativa bdsica estatal
“contribuyendo a generar de este modo un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre” (art. 129.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

El principio de eficiencia se manifiesta en que no impone cargas administrativas, sino que,
por el contrario, racionaliza la gestion de los recursos publicos para cumplir adecuadamente
las obligaciones legales propias de la Asesoria Juridica de este Ayuntamiento. Este
Reglamento posibilita que el ejercicio del asesoramiento legal preceptivo se ejerza
adoptando las decisiones mds adecuadas, y, por tanto, mds eficientes y, al tiempo, facilita
la mejor defensa del interés publico ante los tribunales. Por lo demds, la adecuacion al
principio de transparencia se sustenta, entre otras, en la clara definicion de los objetivos de
la norma.

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de la Asesoria Juridica.

El Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de santa Cruz de Tenerife
queda modificado como sigue:

1.- Se introduce un articulo 2 bis, que queda redactado como sigue

Articulo 2 bis. Contraposicion de intereses.

En los supuestos en que, con ocasion del desempefio de la funcién consultiva o
contenciosa, se plantease la existencia de intereses contrapuestos entre el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y sus organismos publicos y entes
dependientes, se observardn las siguientes reglas:

a) Se atenderd, en primer lugar, a lo dispuesto en la normativa especial o en
las clausulas convencionales reqguladoras de la asistencia juridica.

b) En defecto de norma o convenio aplicable, la Alcaldia resolverd lo
procedente sobre la postura a asumir, previo informe de la persona titular de la
asesoria juridica municipal y audiencia de los organismos y entidades interesadas.
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2.- Se afiade un pdrrafo sequndo al articulo 4, y se procede a su numeracion, que queda
redactado como sigue:

Articulo 4: Nombramiento, suplencia y cese de la persona titular de la Asesoria
Juridica

1.- La persona titular de la Asesoria Juridica, serd nombrada y cesada por la Junta
de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia. El nombramiento se efectuard entre
juristas de reconocida competencia que ostenten la condicion de funcionario/a con
habilitacion de cardcter nacional, o bien funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, a los que se exija para su
ingreso el titulo de licenciatura en Derecho o del Grado correspondiente atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenido en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

2.- En ausencia de prevision expresa al respecto, la persona titular de la Asesoria
Juridica serd suplida temporalmente, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad o cuando haya sido declarada su abstencion o recusacion, por la
persona titular de la Direccion Adjunta de la Asesoria juridica, siempre que la
persona que ocupe la Direccion Adjunta cuente con los mismos requisitos para ser
nombrado como titular de la Asesoria Juridica.

3.-Se afiaden los apartados 6,7 y 8 al articulo 5, relativo a las funciones de la persona titular
de la Asesoria Juridica, con la siguiente redaccion:

6.- El mantenimiento del principio de unidad de doctrina, formulando criterios
generales de asistencia juridica para los letrados y letradas de la Asesoria Juridica
municipal, las personas habilitadas como sustitutas de los mismos y el restante
personal de aquélla.

7.- El establecimiento de los criterios de actuacion a seguir por los letrados y
letradas y el restante personal de la Asesoria Juridica municipal, derivados de los
principios deontoldgicos vinculados al ejercicio de la abogacia, y, en su caso, de la
procura, asi como la resolucion de las dudas que puedan suscitarse sobre la
aplicacion de estos principios deontoldgicos.

8.- La promocidn de trabajos de investigacion y la organizacion de actividades que
tengan por finalidad el conocimiento y difusion de materias y cuestiones juridicas
de cualquier dmbito, ya sea local, regional, nacional o internacional, asi como la
organizacion de actividades de formacion y perfeccionamiento del personal de la
Asesoria Juridica, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos.
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4.- Se afiade una letra c) al apartado 3 del articulo 11, relativo a las distintas funciones de
la Asesoria Juridica:

¢) Publicar en la intranet municipal, con cardcter anual, los informes que se hayan
emitido en el ejercicio de la funcidn consultiva por la Asesoria Juridica.

5.- Se afiaden los apartados 11, 12 y 13 del articulo 13, relativo a la solicitud y emision de
informes, que queda con la siguiente redaccion:

11.- Salvo norma legal o reglamentaria que expresamente disponga lo contrario,
los informes de la Asesoria Juridica municipal no serdn vinculantes. Por este motivo,
no se emitirdn con cardcter favorable o desfavorable.

12.- Los informes que emita la Asesoria Juridica municipal serdn siempre escritos y
se manifestardn sobre la conformidad o no a Derechos de los expedientes.

13.- Los informes serdn fundados en derecho y versardn sobre los extremos
consultados, sin perjuicio de que puedan examinarse cualesquiera otras cuestiones
derivadas del contenido de la consulta o de la documentacion que se acompaiie.

6.- Se modifican las letras a), c), h) e i) del apartado 1 del articulo 14, relativo a los informes
preceptivos, que quedan con la siguiente redaccion:

a) Revision de oficio de actos administrativos, a excepcion de los actos de naturaleza
tributaria.

¢) Los supuestos en que la legislacion sobre contratacion del sector publico asi lo
determine, a excepcion de la contratacion menor.

h) Recursos administrativos que se deduzcan frente a actos y disposiciones del
Ayuntamiento en los que se susciten cuestiones de derecho de especial relevancia
juridica no resueltas en anteriores recursos, salvo cuando se interpongan en el seno
de expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas locales o de la normativa
reguladora de trdfico y seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de
naturaleza tributaria.

i) Procedimientos de responsabilidad patrimonial, siempre que deban ser
dictaminados por el Consejo Consultivo de Canarias.

7.- Se suprime el apartado 3 del articulo 14.

8.- El apartado 2 del articulo 20, relativo al ejercicio de pretensiones, quedan redactados de
la siguiente manera:
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2. El allanamiento y la no oposicion frente a las pretensiones judiciales, principales
y cautelares, que se formulen frente a la Administracion Municipal, deberd ser
acordado de manera expresa por el érgano de la misma que dictd el acto
administrativo o la disposicion de cardcter general, o por el titular de la
competencia de la actuacion de la que trae causa de pretension deducida. En su
defecto, corresponderd a la Alcaldia.

9.- Se afade un articulo 22 bis, con la siguiente redaccion:

22 bis). - Derivacion judicial a mediacion o a otros medios de solucion de
controversias.

Cuando en un proceso judicial en el que intervenga la Asesoria Juridica municipal se
acuerde por resolucion judicial o procesal la derivacion a la mediacion o a otro
sistema de solucion de controversias, deberd la Asesoria actuar conforme a las
reglas siguientes:

a) Deberd oponerse a la derivacion cuando la ley no lo permita o cuando
recaiga sobre una materia que no pueda ser objeto de estos procedimientos de
resolucidn de conflictos, especialmente cuando no pueda ser objeto de transaccion.

b) Recabard, en su caso, de forma simultdnea a la formulacion de la oposicion,
el parecer del drgano responsable de la actividad administrativa afectada por el
proceso sobre la propuesta de derivacion, pudiendo acompariar su parecer sobre la
procedencia de la misma en atencion a la materia sobre la que recae y a la fase del
proceso en que se encuentra.

c) La Asesoria juridica unicamente informard a favor de la propuesta de
derivacion cuando conste por escrito del drgano responsable de la actividad
administrativa afectada que se admite someter la controversia a mediacion o a otro
sistema de solucion de controversias propuesto por el érgano judicial y no deba
oponerse conforme a lo dispuesto en la regla a).

d) Acordada la derivacion a los medios de solucion de controversias, la
Asesoria Juridica limitard su actuacion a la funcion de asesoramiento a dicho
organo en la fase de negociacion que éste lleve a cabo, actuando conforme a los
principios de buena fe, confianza legitima y respeto mutuo. A peticion expresa del
drgano interesado, podrd comparecer en su representacion en las sesiones que
puedan convocarse o firmar el acta final de mediacion.

e) En el proceso de solucion de controversias, la Asesoria Juridica velard por el
cumplimiento de los principios de voluntariedad, confidencialidad, neutralidad e
imparcialidad del mediador y de igualdad entre las partes.
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f) Si se alcanzare un acuerdo, la Asesoria Juridica informard sobre la
conformidad a derecho del contenido del acuerdo y asegurard que se incorporen
las autorizaciones de la administracion competente necesarias para la validez del
acuerdo.

10.- El Articulo 26, relativo a la Defensa de personal de la Administracion Municipal, pasa a
tener la siguiente redaccion:

1. Las autoridades, empleados/as publicos/as y demds personal al servicio del
Ayuntamiento, asi como de los organismos publicos y entes instrumentales
dependientes, contra los que se inicie procedimiento judicial en razén de actos u
omisiones en el ejercicio de su cargo, en los que no hayan sido vulneradas las
disposiciones vigentes en la materia de que se trate, o cuando hayan actuado en
cumplimiento de orden de autoridad competente, podrdn ser defendidos en los
términos y condiciones de la Péliza de Seguro de representacion y defensa en juicio,
si existiere contrato al efecto en la Administracion Municipal; en otro caso, podrdn
ser defendidos por los Letrados/as de la Asesoria Juridica, teniendo en cuenta la
concurrencia de los extremos resefiados y la inexistencia de conflicto de intereses
ente el interesado y la Administracion Municipal en el asunto para el que se solicita
el desempefio de la defensa. Se presumird la existencia de conflicto de intereses en
los procedimientos judiciales que se sigan ante el orden jurisdiccional penal.

2. La persona titular del érgano superior, directivo/a o jefe/a de servicio del
que dependa la autoridad o empleado/a publico/a deberd, de forma motivada,
solicitar la asistencia juridica, aportando para ello los antecedentes imprescindibles
para la valoracion de los requisitos exigidos.

3. La persona titular de la Asesoria Juridica municipal autorizard
expresamente la defensa, previa propuesta razonada de la persona titular de la
direccion general u érgano equivalente del que dependa el interesado, en la que se
hard consta la concurrencia de los extremos resefiados y la inexistencia de conflicto
de intereses entre el interesado y la Administracion local.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho del
personal afectado a designar abogado o abogada para su defensa o a que se le
asigne de oficio. Se entenderd que renuncia a la asistencia juridica por parte del
Letrado/a del sequro de defensa existente o, en su caso del Letrado/a Consistorial,
desde el momento en que se tenga constancia de que se ha realizado tal
nombramiento.

5. Fuera de estos supuestos, los/as Letrados/as de la Asesoria Juridica no
podrdn asumir la defensa o asistencia del personal al servicio del Ayuntamiento, a
excepcion de las consultas, a titulo informativo, para actuaciones ante cualquier
Juzgado o Tribunal mediando requerimiento judicial (citacion de testigos, testigos-
peritos y andlogas).
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11.- Se ainade un articulo 26 bis con la siguiente redaccion:

Articulo 26 bis. Supuestos especiales.

1. En el caso de que el letrado o la letrada actuante advirtiese la existencia de
conflicto de interés una vez otorgada la asistencia juridica, se abstendrd de actuar
en el procedimiento, poniéndolo inmediatamente en conocimiento de la persona
titular de la Asesoria Juridica, que acordard la no procedencia de la asistencia
juridica por la asesoria juridica municipal

2. De igual forma procederd el/la letrado/a cuando de las actuaciones que se
desarrollen en el procedimiento resulte que los hechos origen de este no tuvieron
directa vinculaciéon con el desempefio de la funcion o cargo de la autoridad o
empleado o con la orden de la autoridad competente en virtud de la cual actuaron.

3. El/la letrado/a comunicard inmediatamente a la persona titular de la
Asesoria Juridica aquellos supuestos en los cuales las autoridades o empleados
publicos renuncien a la asistencia juridica previamente concedida o impidan de
cualquier modo el adecuado desemperio de la funcion de defensa encomendada.

12.- Se afiade una Disposicion Adicional, la Quinta, con el siguiente contenido:

Quinta. Delegacion de la competencia de bastanteo de poderes.

1.- Las delegaciones existentes sobre la competencia para efectuar bastanteo de
poderes, realizadas hasta la fecha por la Asesoria Juridica Municipal, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 101, de 2 de
agosto de 2013, contintan vigentes hasta que sean expresamente revocadas.

2.- Cuando las delegaciones que mantienen sus efectos en virtud del apartado
anterior se hubiese efectuado en favor de organos suprimidos, se entenderdn
vigentes en favor de los 6rganos en cuyo dmbito de actuacion se encuadre la
correspondiente funcion de bastanteo.

3.- En los organismos auténomos dependientes del Ayuntamiento la competencia
para efectuar bastanteo de poderes recaerd en el érgano que se determine
expresamente en sus Estatutos. En caso de que no exista esta determinacion
expresa, la competencia recaerd en la Secretaria del organismo.

DISPOSICION FINAL. Publicacién y entrada en vigor.

La comunicacion, publicacion y entrada en vigor de la presente modificacion del Reglamento
se efectuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la forma prevista en
el articulo 15 del Reglamento de procedimientos sobre materias de competencia del Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

(...)".

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA, EN FUNCIONES, Yaiza Rodriguez Yanes,
documento firmado electrénicamente.
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Fiestas de Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
4365 192637
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de septiembre de 2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
16.- EXPEDIENTE 54/2025/0AF RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (RPT) DE FIESTAS DE SANTA CRUZ, ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO
PROPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. ACUERDOS A ADOPTAR.
“PRIMERO. — Creacion, con efectos a partir de la entrada en vigor de la presente modificacion, de
dos puestos de trabajo reservados a personal laboral denominado “Ayudante de Produccion”,
adscritos a la Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa, con la siguiente
descripcion, y conforme a las funciones desarrolladas en el Anexo I:
IDENTIFICACION DEL REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PUESTO PROV.
cad. Denominac | N@ |Vinculo |Grupo | Escala/ Titulacion Otros
F/L Subesc./ requisitos C.D. CE.
Clase
Categ.
OAF- Ayudante 2 L v Graduado en |Jornada C
UPPRI- de Educacion  \ordinaria - -
Lo6 Produccion Secundaria
Obligatoria o
OAF- equivalente.
UPPRI-
Lo7

SEGUNDO.- Amortizar el puesto denominado “Administrativo/a” con cédigo OAF-UGEAD-FO7
TERCERO .- Aprobar el siguiente anexo de complementos funcionales:
“ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES”:

SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Bajo la dependencia del Consejo de Administracion y su nombramiento a propuesta del Presidente,
desempeiidndose por un/a funcionario/a del Grupo A, Subgrupo A1, con la responsabilidad de las
funciones propias de secretaria de la Entidad, incluidas las funciones de fe publica y asesoramiento
legal a los drganos unipersonales y colegiados, percibiré el equivalente a la diferencia de
retribuciones entre el puesto de el/la funcionario/a que se designe y las retribuciones de un puesto
del subgrupo A1 con un complemento de destino 29 y un complemento especifico de 1055 puntos.

CUARTO.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, determindndose como fecha de inicio de sus efectos el dia de su publicacion.
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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Ayudante de Produccion

CODIGO: OAF-UPPRI-LO6/OAF-UPPRI-LO7

PUESTO SUPERIOR: Gerencia / Coordinador/a de Produccién

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo IV
PLAZA Ayudante de Produccion
TITULACION La propia del grupo

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Entes

ADMINISTRACION .
Dependientes

Se requieren especial habilidad organizativa para el desempefio
del puesto, adquirida en base a la experiencia en el oficio, asi
DIFICULTAD TECNICA como conocimientos bdsicos en relacion con el sector de
actividad vinculados a la materia competencial de la Entidad y en
el uso de aplicaciones informdticas y herramientas ofimdticas.
Toma decisiones operativas de cierta relevancia, siguiendo
instrucciones de un/a superior/a.

El puesto puede requerir atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian ocasionar
retrasos en los procedimientos

RESPONSABILIDAD

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de riesgos
de la Entidad.

El horario de trabajo serd el establecido por la normativa en
vigor, teniendo en cuenta la programacion anual de actividades,
sometiéndose por tanto a sus correspondientes ajustes por
cuanto que, frecuentemente, se requiere la realizacion de
jornada de tarde en determinadas épocas del afio.

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

a) Clasificacion, mecanografia, archivo, cdlculo, registro, atencion al publico, atencion y realizacion de
llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimdticas y tareas andlogas relacionadas con los
cometidos del puesto de trabajo.

b) Redaccion de informes propios de su titulacion, escritos y demds documentacion, de cardcter repetitivo
en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado o a peticion expresa de su superior jerdrquico.
¢) Manejo de aplicaciones informdticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos de la
Unidad.

d)Colaborar en la definicion del plan de produccion y en la ejecucion del plan de trabajo.

e) Apoyo en el control, seguimiento y evaluacion del desarrollo de los actos, actividades y eventos
de la competencia de la Entidad.

f) Tramitacion de los asuntos de su Unidad.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerdrquico.
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La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopto acuerdo de conformidad con la propuesta
transcrita; asimismo, atendiendo al informe emitido en el expediente por la Direccion General de Recursos
Humanos, de fecha 22 de septiembre de 2025, acordd instar expresamente a los Servicios responsables en
materia de Recursos Humanos en el Ayuntamiento y en los Organismos Auténomos a la creacion en sus
respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo de un complemento funcional de la misma naturaleza al
propuesto en la modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo de Fiestas de Santa Cruz de Tenerife, para
aquellos/as empleados/as publicos/as a los/as que se asignen las funciones de Secretaria de los Consejos
Rectores de los Organismos Autonomos cuando no exista un puesto especifico en la Relacion de Puestos de
Trabajo al que estén asignadas dichas funciones.”

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del Excmo.
Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdo atin no ha sido
aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz

24070

de Tenerife a la fecha de mi firma.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DE FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL Y MEDIO PROPIO, Patricia Castillo Martin, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
4366 193201

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales

los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Oficina de presentacion: Secretaria.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

Alajero, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electrénicamente.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
4367 192750

Por la Concejalia Delegada del Area de Bienestar Social se ha dictado Resolucién
bajo el nimero de protocolo 2025-0980 con fecha 29/09/2025, que transcrita literalmente
dice como sigue;

“Expediente N.°: 2156/2022
Procedimiento: Servicios Sociales.

Asunto: Aprobacion de las Bases Programa Turismo Social 2025-2027.

Visto el Convenio Marco de cooperacion entre el Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria y el Ayuntamiento de La Guancha para el desarrollo del Programa de
Turismo Insular de Turismo Social 2025-2027.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
junio de 2025, se aprobo la propuesta de modificacion del Convenio Marco del Programa
de Turismo Social 2023-2026 cooperaciéon a formalizar con los ayuntamientos que
participaran en el desarrollo del programa de turismo social 2025-2027, asi como sus

modelos de anexos. Convenio que fue suscrito por el Alcalde-Presidente con fecha
03/07/2025.

SEGUNDO.- Por la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria de fecha 11 de
agosto de 2025, se aprobd la adenda I (Anexo I) al citado convenio, por el que se
aprobaban las cantidades para la anualidad 2025, correspondientes a cada una de las
partes asi como el numero de plazas concedidas al Ayuntamiento de La Guancha.

TERCERO.- Siendo necesario establecer unas bases reguladoras que determinen
el procedimiento y requisitos de acceso al programa de turismo social 2025-2027.
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CUARTO.- Y visto el Informe Propuesta elaborado por el Técnico del Area de
Bienestar Social de fecha 29/09/2025, estableciendo las Bases que han de regir la
Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2025-
2027.

Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando el art. 25.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, que establece que “el municipio —en el ambito de sus competencias- po-
dré promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en actividades o ins-
talaciones culturales y deportivas; ocupacion de tiempo libre y turismo”.

Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias legalmente atribuidas a la
Concejalia del Area de Bienestar Social es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. - Aprobar las Bases reguladoras que determinen el procedimiento y
requisitos de acceso al programa de Turismo Social 2025-2027:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE TURISMO SOCIAL

2025-2027

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local “LRBRL” recoge las competencias
especificas de los municipios, sefialando que los mismos, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de los
vecinos, estableciendo el articulo 25.2 e) : “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: Evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

El articulo 4.2 d) de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales establece entre otros, como areas de actuacion “la atencion y
promocion del bienestar de la vejez para normalizar y facilitar las condiciones de vida que contribuyan a la conservacion de la plenitud
de sus facultades fisicas y psiquicas, asi como su integracion social”.

Asimismo, el articulo 13.1 del mismo texto legal determina que: “A los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias de
acuerdo con lo establecido en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Canarias, y a efectos de lo previsto en la presente norma, les corresponden entre otras las siguientes
competencias: f) Gestionar las funciones y servicios que le sean delegados o concertados por la Comunidad Auténoma de Canarias o
los Cabildos Insulares. k) Fomento y ayuda a las iniciativas sociales no lucrativas que se promuevan para mejorar la calidad de vida
de los habitantes del municipio.”

Al objeto de promover las politicas sociales orientadas a la promocion de la calidad de vida, en especial, de las personas mayores, el
Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 3 de julio de 2025, suscribi6 la modificacion de Convenio de Colaboracion con el Instituto
de Atencion Social y Sociosanitaria, en adelante IASS, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al objeto del desarrollo del Programa
de Turismo Social 2025-2027.
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El Programa de Turismo Social tiene como fin principal fomentar la mejora de la calidad de vida de las personas mayores de Tenerife,
a través de la participacion en viajes y la realizacion de actividades turisticas que les permitan conectar con otros ambientes, ampliar
relaciones y conocimientos culturales, favorecer capacidades y motivaciones asi como fomentar el encuentro y la convivencia. Las
presentes bases tratan de dar respuesta a estas carencias observadas con el objetivo principal de maximizar el beneficio colectivo y
garantizar el interés general de los colectivos con bajos recursos econdomicos y alto nivel de vulnerabilidad.

Primera: Objeto y régimen juridico

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2025-
2027 destinadas a personas mayores que cumplan con los requisitos detallados en la base cuarta, en virtud del Convenio de
Colaboracion suscrito el 3 de julio de 2025 por el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, en adelante IASS, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y el Ayuntamiento de La Guancha para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2025-2027, el cual contempla
la realizacion de actividades turisticas, con discriminacion positiva en precios a favor de las personas mayores con menores recursos.
Las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por su normativa de desarrollo, por
la Ordenanza General de subvenciones de este Ayuntamiento, y cuantas normas de caracter general o procedimental resulten de
aplicacion.

Segunda: Requisitos

Seran beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases, aquellas personas mayores del municipio de La Guancha que
cumplan los siguientes requisitos:

A) Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural en el que se realice el
viaje correspondiente a la campafia de Turismo Social. Los participantes podran viajar acompafiados por su conyuge, pareja de hecho
(inscritos en el correspondiente registro) o pareja de hecho no registrada (acreditando una convivencia continuada a través de
documentacion oficial) aunque no tengan la edad referida en el apartado anterior.

B) No superar el limite de ingresos economicos determinado para cada anualidad, establecido
conforme al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) y la revalorizacion de las pensiones, debiendo siempre priorizar
las unidades familiares con menos recursos economicos.

Las cuantias limites, que se actualizara conforme al IPREM, se detallan a continuacion:

a) Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite econdémico anual sera de 18.480,00 € (IPREM
anual - 14 pagas * 2,2).

b) Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros, el limite econdomico anual sera de 28.560,00 €
(IPREM anual - 14 pagas * 3,2).

¢) Paraunidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera de 30.240,00 € (IPREM anual - 14 pagas
*3.5).

(*) Se entiende por unidad familiar la formada tinicamente por los conyuges/parejas convivientes y los hijos menores de edad y/o
mayores de edad con medidas de apoyo judicial a personas con discapacidad.

Los ayuntamientos, tienen el deber de fomentar y priorizar dentro de la Campaifia de Turismo social, que sean las unidades familiares
con menos recursos econdémicos las que resulten beneficiarias.

Q) Estar empadronado en el municipio debiendo tener tres (3) aflos como minimo de residencia antes de la fecha del inicio
del viaje y reunir las condiciones para poder beneficiarse de la bonificacion al transporte para residentes en Canarias.
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D) No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave, enfermedad transmisible con riesgo
de contagio, limitaciones de la movilidad o cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizacion del viaje y de las
actividades de ocio.

E) No haber participado en la Gltima Campafa de Turismo Social. Desde los ayuntamientos se debe favorecer siempre la
seleccion de aquellas personas que, cumpliendo el resto de los requisitos establecidos, no hayan disfrutado de este tipo de viajes.
Excepcionalmente y solo para el caso de que tras la preseleccion de las personas beneficiarias quedaran plazas vacantes, podran
beneficiarse aquellas que ya hayan participado, pero entonces la seleccion se hara de tal forma que se dara preferencia a las personas
que lo hayan hecho en las Campafias mas alejadas en el tiempo y solo en ultimo caso las del afio anterior. Para este Giltimo supuesto
es preciso informe social que justifique la seleccion.

La acreditacion de los requisitos sefialados se realizara mediante la siguiente documentacion que cada Ayuntamiento debera hacer
constar en el expediente:

®  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
® Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS con 1 fotografia reciente (ANEXO II del Convenio).

® Fotocopia de la ultima declaracion de la renta y en su defecto certificado de estar exenta de realizarla. En este ultimo
caso se solicitara declaracion jurada y comprobante de los ingresos sea cual sea su naturaleza.

® Certificado de pensiones oficial emitido por el 6rgano competente (no se admiten impresos de entidades bancarias)
0, en su caso, la ultima nomina.

® Certificado de empadronamiento, indicando la fecha de llegada al municipio.

® Informe médico si es posible o declaracion jurada en caso de que no lo sea, en el que se haga constar que la persona
seleccionada (en el momento de su emision) es apta para viajar y que no tiene problemas de movilidad para la
realizacion de las excursiones y visitas, asi como enfermedad que padece si la hubiera. Se debera grapar al informe
la fotocopia de la Seguridad Social. En su defecto, declaracion jurada manifestando tales extremos, acompafiandola
de informes médicos que ya tenga en su poder.

® Cuestionario de Salud conforme al modelo oficial del IASS (ANEXO III del Convenio).

® (Cuando sea necesario, el trabajador social emitira informe social sobre una situacion extraordinaria que debera estar
fundamentada por la documentacion necesaria y que se hara constar en el expediente, remitiéndose al IASS siempre
que su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacion del viaje.

® En su caso, libro de familia.

Tercera: Solicitud, plazo y formas de presentacién

La solicitud sera cumplimentada de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I a las presentes bases, e ird acompaiiada de la
siguiente documentacion:

. Documentacion acreditativa de la identidad en vigor.

. Poder o autorizacion escrita, en el caso de que actue a través de representante.



24075

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
. Fotografia reciente tamafio carnet.

. Fotocopia de la tltima declaracion de la renta y en su defecto certificado de estar exenta de realizarla. En este
ultimo caso se solicitara declaracion jurada y comprobante de los ingresos sea cual sea su naturaleza.

. Certificado de pensiones oficial emitido por el drgano competente (no se admiten impresos de entidades
bancarias) o, en su caso, la Gltima némina. O autorizacion para recabar datos en otras Administraciones Publicas
firmado por las personas integrantes de la unidad familiar segiin se establece en la base 2b. de las presentes
bases.

. Informe expedido por el médico de cabecera en el que se haga constar que la persona seleccionada (en el
momento de su emision) es apta para viajar y que no tiene problemas de movilidad para la realizacion de las
excursiones y visitas, asi como enfermedad que padece si la hubiera, medicacion y posologia.

. Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS (Anexo II) con 1 fotografia tamafio carnet
reciente.

. Cuestionario de salud conforme al modelo oficial del IASS (Anexo IIT)

. En el caso de viajar con conyuge acompafiante, ademas de aportar los respectivos documentos sefialados en los

puntos anteriores, se debe presentar acreditacion de la relacion conyugal, mediante el Libro de Familia o, si se
trata de una pareja de hecho, mediante certificado de encontrarse inscrito en el Registro de Parejas de Hecho de
la Comunidad Auténoma.

. Cuando sea necesario, se emitira Informe de los Servicios Sociales que acredite situacion extraordinaria, que
debera  estar fundamentado por la documentacion necesaria y que se hard constar en el expediente,
remitiéndose al IASS siempre  que su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacion del viaje.

En la solicitud se hara constar que autoriza a las Administraciones actuantes para recabar la informacion adicional que se considere
necesaria para la adecuada comprobacion de los ingresos y demas requisitos que dan lugar al derecho a la concesion de la plaza de
Turismo Social y la cesion de los datos al IASS.

La documentacion que obre en la administracion y esté en vigor no tendra que presentarse siempre que se encuentre actualizada y que
se sefiale en qué expediente ha sido incorporada.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria anual en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en el portal web del
Ayuntamiento de La Guancha.

Se deberan presentar debidamente cumplimentadas en el Registro General del Ayuntamiento de La Guancha, de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 13:00 horas; también podran presentarse a través de la Sede Electronica de la pagina web
https://laguancha.sedelectronica.es/ o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta: Plazas sociales

Para las proximas dos campafias se contemplan plazas sociales adicionales. Estas plazas iran destinadas a personas que,
cumpliendo con los requisitos establecidos, cuenten con ingresos econémicos tan limitados que les impediria el abono del 33% del
coste de la plaza, haciéndole imposible su participacion en este tipo de viajes.

Las plazas sociales que corresponden a este municipio seran comunicadas por el IASS al Ayuntamiento de La Guancha.
Asimismo los/as Trabajadores Sociales deberan acompafiar informe social que justifique la concesion de dicha plaza.
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Quinta: Financiacion

Para cada campaiia se aportara, sobre el total presupuestado anualmente para ese ejercicio, la financiacion correspondiente, en funcion
de los porcentajes que a continuacion se relacionan para cada una de las partes intervinientes:

1. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS): 34%
2. Ayuntamiento de La Guancha: 33%

3. Personas beneficiarias seleccionadas por cada Ayuntamiento conforme a los criterios establecidos en las presentes
Bases: 33%

4. En el caso de las personas que sean seleccionadas por el Ayuntamiento de La Guancha para ser beneficiarios de las
plazas sociales recogidas en la base cuarta, el coste completo del viaje sera a cargo del IASS.

Dentro de la dotacion presupuestaria prevista inicialmente para cada ejercicio econdmico por el Ayuntamiento, la cuantia destinada
para cada campafia sera la que resulte del importe del precio de la adjudicacion al contratista, tras el correspondiente proceso de
licitacion publica por parte del IASS.

Sexta: Compatibilidad

Las ayudas que se regulan en las presentes bases son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Séptima: Obligaciones

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

- Facilitar cuanta informacion y documentacion les sea requerida por este Ayuntamiento y someterse a cuantas
comprobaciones se consideren necesarias.

- Comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o requisitos que propiciaron el otorgamiento de la subvencion.

El Ayuntamiento estara obligado a:

1. Informar a las personas que resulten beneficiarias de la cuenta designada por la empresa o agencia de viajes que
resulte adjudicataria del procedimiento de licitacion correspondiente para la organizacion del viaje, el cual serd
tramitado por el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, a los efectos de que puedan ingresar la cuantia que
les corresponde en los términos de la base quinta.

2. Proponer a una persona del Ayuntamiento que intervendra en la Campafia y actuard como tutor/a, quien a tal efecto
viajara de forma gratuita, en la forma que prevea el IASS.

Octava: Destino y fechas

Para cada campaia anual del Programa de Turismo Social se seleccionara por el IASS, de forma consensuada con los municipios, un
destino entre lugares de destacado interés turistico.

Las fechas de realizacion de los viajes en cada campafia estaran comprendidas entre la primavera y el otofio de cada ejercicio. No
obstante, siempre dentro del mismo ejercicio presupuestario, la duracion de la campaiia podra reducirse o ampliarse en el nimero de
meses de su ejecucion por motivos debidamente justificados.
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Novena: Duracién

Las presentes bases tendran una duracion de TRES (3) afios y comprendera, en su caso, las campaiias del Programa de Turismo Social
de los anos 2025, 2026 y 2027. El Ayuntamiento de La Guancha aprobara cada afio el Anexo I del Convenio de colaboracion,
correspondiente a la determinacion de plazas y créditos que cofinanciaran cada campafia y que permita al IASS cumplir sus
compromisos contractuales con la empresa adjudicataria del servicio.

Asimismo, asume el compromiso de realizar cada anualidad la oportuna convocatoria para la presentacion de solicitudes y publicidad
de los viajes.

Décima: Criterios de selecciéon

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la persona solicitante cumpla los requisitos exigidos en estas bases, se tendra en
cuenta el nivel de renta mas bajo. En caso de empate, se atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) No haber participado antes en una campafia de Turismo Social del IASS.

b) En el caso de igualdad en los anteriores criterios se tendra en cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes,
teniendo prioridad las primeras instancias recibidas en el registro de entrada de este Ayuntamiento.

¢) De persistir el empate se recurrira al sorteo publico entre ellas.

Décimo primera: Procedimiento

El procedimiento se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A estos efectos, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en las presentes bases
reguladoras y en la convocatoria, para su posterior adjudicacion, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia o Concejalia Delegada de Bienestar Social y seran estudiadas y valoradas por la Unidad
de Servicios Sociales.

El personal técnico asignado se encargara de evaluar las peticiones formuladas conforme a los criterios de valoracion establecidos en
la base décima, asi como de solicitar cuantos informes estime necesario.

Una vez evaluadas las solicitudes, se emitird un informe propuesta en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada y se
elevara al 6rgano competente para resolver.

La aprobacion de lista de personas seleccionadas a las que se les concede la subvencion es competencia de la Alcaldia o Concejalia
Delegada del area de Bienestar Social.

La resolucion ademas de contener la relacion de solicitantes a quienes se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la relacion de personas que pasaran a formar parte de la lista de reserva.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento sera de seis meses a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo
que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. La resolucion se notificara a las personas interesadas, de acuerdo con lo
previsto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se publicara en la web corporativa municipal la lista de las personas que han resultado seleccionadas para la campaiia, asi
como las modificaciones posteriores que pudieran introducirse en caso de utilizacion de la lista de reserva.

Las personas que resulten beneficiarias deberan presentar la autorizacion de cobro a terceros, conforme al modelo establecido en el
Anexo 1V, a efectos de permitir el abono de la cuantia econdmica que le corresponda satisfacer a este Ayuntamiento en la cuenta del
IASS.
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Décimo segunda: Lista de reserva

Si existieran mas solicitantes que el nimero de plazas disponibles se creara una lista de reserva en el mismo orden de prioridades que
servira para cubrir posibles vacantes, en el caso de que alguna de las personas seleccionadas no pudiera viajar, continuandose con la
siguiente persona que figure en la lista constituida.

Décimo tercera: Causas de reintegro

Dara lugar al reintegro de la subvencion obtenida los siguientes supuestos, siguiendo para ello el procedimiento previsto en los
articulos 41 y siguientes de la Ley General de Subvenciones:

A. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones exigidas para su concesién como consecuencia de fraude o engafio por
parte de la persona beneficiaria o de quien ejerza su representacion legal.

B. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la base séptima.
Décimo cuarta: Publicidad

Las presentes Bases, asi como de la convocatoria anual, seran publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica, en el portal web del Ayuntamiento de La Guancha y se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Disposicién final

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, y se entenderan vigentes en tanto en cuanto no sean modificadas por otras posteriores o se realice su derogacion expresa.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI Fecha de Nacimiento Estado Civil

DATOS DEL /LA REPRESENTANTE (si es el caso)

Nombre y apellidos DNI

ACTUA EN CALIDAD DE ACOMPANANTE . SI . NO

DATOS DEL CONYUGE/PAREJA DE HECHO (en caso de que viajen ambos)

Nombre y Apellidos

DNI Fecha de nacimiento

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Numero
Bloque Escalera Piso ‘ Puerta C.P.
Localidad ‘ Teléfono
Medio preferente de Notificacion: Correo electronico:

En Papel

Telematica
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de Subvenciones para el Desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026,
promovido por el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria en colaboracion con el Ayuntamiento de La Guancha, y reuniendo
los requisitos establecidos en las Bases reguladoras.

SOLICITA:

Que le sea concedida la subvencion pata el Viaje de Turismo Social, en la presente convocatoria.

Asimismo DECLARO, bajo mi responsabilidad (marcar lo que proceda):
. SI he viajado en Programas de Turismo Social anteriores en el/los afio/s
e NO he viajado en Programas de Turismo Social anteriores

Enla Guancha,a........ de..ooiiiiiii de 202

Firma del/la solicitante o representante

SR. ALCALDE/PRESIDENTE / CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
GUANCHA
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AUTORIZACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

D./D , con DNI niimero , solicitante de subven-

cion para su participacion en el PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 202 ante el Ayuntamiento de La Guancha, bajo su propia
responsabilidad MANIFIESTA:

. Que su unidad familiar, estd formada por los siguientes miembros:

RELACION CON EL/LA
NOMBRE Y APELLIDOS DNI SOLICITANTE FIRMA

La persona solicitante y los miembros de su unidad familiar firmantes de este documento, AUTORIZAN expresamente a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de La Guancha, para consultar y recabar datos relativos a informacion de caracter econdmica, fiscal y
social que obre en poder de esta Administracion municipal y cualquier otra administracion y/o Entidad Publica, su fuera necesario,
para acreditar la veracidad de los datos consignados/declarados.

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS:
Responsable: Ayuntamiento de La Guancha, C.LF.: P38018000H
Correo electronico: alcaldia@laguancha.es
Direccion: Calle Soli6tica s/n, La Guancha 38440. Santa Cruz de Tenerife

Finalidad: Recogida de datos como persona interesada en el servicio, formando una base de datos a compartir con entidades colabo-
radoras externas (ver apartado destinatarios) para atender su solicitud de concesion de subvencion, y para envio de comunica-
ciones al respecto, incluyendo por medios electronicos.

Legitimacién: RGPD Art. 6.1.a) la persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos.

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a las autoridades competentes en materia de gestiéon y control del Programa de Turismo
Social a los efectos de participar en dicho programa y a los unicos efectos de gestion y concesion de la subvencion solicitada. No hay
prevision de transferencias internacionales de sus datos.

Conservacion: La informacion se conservara mientras se mantenga su consentimiento, o sea necesario legalmente.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento mediante email o escrito a la direccion postal o electronica arriba indicadas, identificindose debidamente con su docu-
mento de identidad. Puede retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. También puede reclamar sus derechos ante nues-
tro Delegado de Proteccion de Datos o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO I1

?G Ayuntamiento de
7 LAGUANCHA

Al

IASSEEE

JNSTITUTO  INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

FICHA DE DATOS PERSONALES / TURISMO SOCIAL

Imtervencion Social y
Relaciones Externas

DATOS DEL TECNICO MUNICIPAL

MUNICIPIO:
NOMBRE Y APELLIDOS
TELEFONO CORREO ELECTROMICO

FeTe DATOS DEL PARTICIPANTE

HOMBRE ¥ APELLIDOS
[s1¥} FECHA DE NACIMIENTO
ESTADOCIVIL _CASADO/AD  SOLTERO/0  VIUDO/AO  DIVORCIADO/A SEPARADO/AD  OTROC
SEXO VO MO
DIRECCION: G/, AVDA PLAZA-
e PISO:
PUERTA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
TELEFONO PERSONAL
TELEFONO DE FAMILIAR (datos de contacto en caso de il

; Padece alguna enfermedad, alergia, limitacion o isticas q i niente tener en cuenta durante el viaje?  SIO NOO)

LCual?

o

Dadoe que el derecho a la propia imagen esta reconocide en el articule 18 de la Constifucion Espaiiola 1978 y regulado por la Ley 372018, de 5 de

, de P &n de Datos Py v garantia de los derechos digitales, el IASS pide el consentimiento al pariicipante en el Programa de
Turismo Social para la captacién, reproduccion y difusion de cuales aparezca individualmente o en grupo y que deriven de la parficipacion en el
presente proyecto.

Sefiale lo que corresponda: Si autorizo O Ho autorizo O

EIRMA

Ella Participante

EECHA

Sz e informa que =l responsakie del tratamisnto s &l Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria de Ia Isla de Tenarife (LASS). Sus datos personales serdn tratados con
Iz finalidad de su paricipacién en &l Programa de Turismo Secial La base legitima del tratamisnto es, con cardcter principal. 2| ejercicio de poderes piblicos conferides
conforme I3 nommativa aplicable en ests materia. En stencidn a los fines descritos sus dstos podrdn ser comunicados 3 terceros que tangan implicacisn directa &n el
procedimiento. Asimismo. no estdn previstas de sus datos For Gitimo. se pone en su conocimisnto que podrd ejercitar sus
derschos de acceso, rectificasion y supresite, asi como otros derechos, dirigiéndose al instituto Insulsr de Atencion Sosial y Sociosanitaria de Tenerife (IASS), pudienda
consultar s misma en hitps:www iass. es!

Del misme mode se le informa que, de conformidad con =) articule 23 2 de la Ley 39/2015 fiene el derecho 3 no aportar a los g los d

tos que obran en poder de |a Administracién, o que hubissen sido sisborados por ésta, siendo Ia base de n principal de! iento de sus datos el
cumplimisnts de una misién &n interés piblico o, pariicularments. el ejercicio de poderes piblicos. En cuslquisr caso, s le reconoce, asimismo, |a posibiidad de oponerse a
que =l IASS consulte o recabe Ios citades documentos marcando la siguiente casila. BT caso de marcaris, deberd usted aportar los documentos necesariamente, si no
o hiciera. el LASS podria no estimar su soficitud de participacion.
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ANEXO III

:,J@ Ayuntamiento de
LA GUANCHA

IASSEEE

INSTITUTQ INSULAR
DE ATEMNCION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

CUESTIONARIO SOBRE LA SALUD DEL VIAJERO

Intervencion Social y
Relaciones Externas

IASSHE

(RELLENAR COM MAYUSCULAS)

AYUNTAMIENTO DE.

APELLIDOS:
HOME EDAD:
TELEFONO PERSONAL TFNO. CONTACTO FAMILIAR

MEDADES QUE PADECE ACTUAL

MEDICAMENTOS FRESCRITOS POR SU MEDICC:

£ PADECE ALGUN TIPO DE ALERGIA? ;A ALGUN MEDICAMENTO. ALIMENTO O DE OTRO TIPC?

ALIMENTOS FROHIBIDOS/NO RECOMENDADOS FOR SU MEDICO:

£HA SIDO INTERVENIDD QUIRUIRGIAMENTE EN LOS ULTIMOS SEIS MESES O TIENE PREVISTO HACERLO A CORTO PLAZO? []si ONO
EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO:

LTIENE ALGUN IMPEDIMENTO PARA CAMINAR CON NORMALIDAD? (s (ONO
EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO:

: SE ESCUENTRAAPTO/A PARA REALIZAR UN VIAJE D
ETcyr Osi Ono

ESTE TIPQ (TF

LADOS EN GUAGUA, ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DE DCIO

LA OMISICN O FALSIFICACION DE CUALQUIER INFORMACIGN SOBRE SU SALUD O DE LOS DATOS QUE SE PREGUNTAN EN ESTE CUESTIONARIO, PRODU-
CIRA UNA EXENCION EN LA RESPONSABLIDAD DEL IASS EN CUANTO A SU COBERTURA ECONOMICA, MEDICA Y GASTOS DE ALOUAMIENTO ¥ COMIDAS.

FIRMA

EVla Participante

De acusrds con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1588, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que
fos datos perscnales cbienidos mediante |a cumplimentacién de ests cuestionario, asi come cuantos otros sean obtenidos o solicitados por esta
i . seran incorpo: para su iento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad su participacitn en &l Programa de Turismo de Interior del Excme. Cabildo Insular de Tenerife, 3 través del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS). De acuerdo con o previsto &n |a citada Ley Organica, pusde sjercitar los derechos de accaso,
én, 6 y oposicion & la sede del Instituto Insular de Atencién Sosial y Socosanitaria de Tenerife (IASS). sito en el n® 10

de la calle Galceran de Santa Cniz de Tenerife, cédigo pestal 38003, Mediante el presente documento se cumple con e deber de informacian legal
exigido por la nomativa da proteccion de datos, y con su firma otorga su consentimients para el tratamiento de sus datos con los fines amiba previstos.
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COBROS A TERCEROS

D./D R en representacion de

y con D.N.I/N.LF. ntmero , AUTO-

RIZA ala Tesoreria del Ayuntamiento de La Guancha, para que la ayuda que se conceda sea abonada en la cuenta restringida/corriente

del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, segiin los siguientes datos:

IMPORTE:

CONCEPTO:

y se efectué en la cuenta restringida/corriente del Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitaria, recogida en el Convenio Marco de

cooperacion:

C. IBAN: ES78 2100 8987 3102 0002 8971

ENTIDAD: CAIXABANK

EnLaGuancha,a.......de.....................ooee de 202....

Fdo.:
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SEGUNDQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon
de anuncios de esta Corporacion Municipal y la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Area de Bienestar Social y al Area de
Intervencion.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
ANUNCIO

4368 192328

DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.- Con motivo de la
ausencia del Segundo Teniente de Alcalde y Concejal delegado del
Area de Gestidn De Servicios y Empresas Concesionarias y
Agricultura, FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ ARMAS, durante los
dias 30 de septiembre al 07 de octubre de 2025, ambos

inclusive, se hace preciso avocar temporalmente para la Alcaldia

Presidencia las competencias que le fueron delegadas en virtud de
Decreto n®: 2025/3464, de fecha 11 de agosto de 2025.
Lo previsto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el
articulo 31.1 a) y k) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Avocar para la Alcaldia Presidencia las

competencias delegadas en el segundo Teniente de Alcalde vy
Concejal delegado del Area de Gestién De Servicios y Empresas
Concesionarias y Agricultura, FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
ARMAS, segln Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2025/3464, de
fecha 11 de agosto de 2025, durante el periodo comprendido entre
los dias 30 de septiembre al 07 de octubre de 2025, ambos
inclusive.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a los concejales
afectados y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la préxima
sesidén ordinaria que se celebre, publicandose anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia y en el Tablén de
Edictos de esta Corporacién, y comunicandose a los negociados
afectados.
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TERCERO.- Cuando se produzca la reincorporaciéon del concejal a
las tareas propias de su cargo deben entenderse, a partir de dicho
momento, vigentes los Decretos de la Alcaldia-Presidencia n2
2025/3464, de fecha 11 de agosto de 2025, sin necesidad de nueva
delegacién y avocacién, siendo estos los que se habran de citar como
referencia en los escritos y Decretos que se firmen.

CUARTO: Se le informa, de que de acuerdo con lo previsto en
los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
comparecencia y acceso al contenido, el rechazo expreso de la
notificacién o bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el
plazo de diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin acceder al contenido de la misma daré por efectuado
el tramite de notificacién y se continuard el procedimiento. Quedando
constancia de fecha y hora, del momento del acceso al contenido de
la notificacién, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El estado del tramite de notificacién en la sede electrénica o sede
electrénica asociada se sincronizard automaticamente con la
Direcciéon Electrénica Habilitada Unica si la notificacién también se
hubiera puesto a disposicién del interesado en aquella.

QUINTO.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pudblicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidén de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no

podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Giliimar, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4369 193203

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Numero del Anuncio: 20250930.
Expediente de Razon: 2025/2073.

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, en relacion
con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones el EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2025/0024,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n® 3 de
fecha 29 de septiembre de 2025.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de
GENERAL.

presentacion: REGISTRO

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4370 193202

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Numero del Anuncio: 20250930.
Expediente de Razon: 2025/2165.

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, en relacion
con el art. 177.2 del texto refundido de la ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones ¢l EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2025/0025,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n® 4 de
fecha 29 de septiembre de 2025.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de
GENERAL.

presentacion: REGISTRO

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4371

192836

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 39/2025 en la modalidad de crédito extraordinario,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 25 de agosto de 2025, que se

hace publico como sigue a continuacion:
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CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 1.900.000,00 €
TOTAL 1.900.000,00 €
FINANCIACION
870.00 (Para gastos generales) 1.900.000,00 €
TOTAL 1.900.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4372 192833

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 40/2025 en la modalidad de crédito extraordinario,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 25 de agosto de 2025, que se
hace puiblico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo I (Gastos de personal) 100.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €
FINANCIACION
Capitulo I (Gastos de personal) 100.000,00 €
TOTAL 100.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
4373 25028

Asunto: Aspirantes que han superado procesos selectivos laborales de estabilizacién, mediante
COncurso.

PRIMERO.- Mediante Decreto 2025-3937 del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion de Personal de fecha 30 de septiembre de 2025, se ha
resuelto aprobar la relacion de aspirantes que han superado el procesos selectivo de seis plazas de
EDUCADOR/A, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de acuerdo con la
propuesta realizada por el Tribunal Calificador segin consta en acta celebrada en sesion de 23 de

septiembre de 2025:
Nombre y Apellidos Orden DNI
MARIA ISABEL MUNOZ RAMOS 1 **3618%**
MARIA TERESA ESTEBAN REINA 2 *%(0QQ* * *
MARIA TERESA PERDIGON HERNANDEZ 3 **3583% % *
MARIA VANESSA IZQUIERDO ACOSTA 4 ** 375 4% % *
MAITANE CABRERA PRIMO 5 **5573%**
PATRICIA HERNANDEZ MESA 6 ** G Q5% * *

SEGUNDO.- Mediante Decreto 2025-3936 del Concejal Delegado del Area de Hacienda,
Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion de Personal 30 de septiembre de 2025, se ha resuelto
aprobar la relacion de aspirantes que han superado el procesos selectivo de CUATRO plazas de
EDUCADOR/A INFANTIL, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de acuerdo con
la propuesta realizada por el Tribunal Calificador segin consta en acta celebrada en sesion de 23
de septiembre de 2025:

Nombre y Apellidos Orden DNI
CARMEN YOLANDA NUNEZ TORRES 1 *kGYhQH**
YURENA HERNANDEZ GARCIA 2 *KGLQTHH*
MARIA SOLEDAD GONZALEZ GONZALEZ 3 **3GEHAN*
MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ GONZALEZ 4 *kG3] 5k **

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO Y GESTION
DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electrénicamente.
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Area: Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
4374 24981
Expediente: 10341/2021.

PORELQUESEAPRUEBADEFINITIVAMENTE
EL “PLAN DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO
Y SANEAMIENTO”, DEL “ANTEPROYECTO
DE CONSTRUCCION Y EXPLOTACION
ASI COMO ESTUDIO DE VIABILIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA” Y “PROGRAMA
DE INVERSIONES” DE LA CONCESION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
DE LA CRUZ”.

En cumplimiento de lo acordado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha
29 de septiembre de 2025 por el que se aprobd
revocar el acuerdo plenario de fecha 5 de agosto
de 2025 y aprobar de manera definitiva el “Plan
Director de Abastecimiento y Saneamiento”, del
“Anteproyecto de construccion y explotacion asi
como Estudio de Viabilidad Economico-Financiera”
y “Programa de Inversiones” de la concesion del
servicio de abastecimiento de agua y saneamiento
del municipio de Puerto de la Cruz”, y habiéndose
publicado por espacio de UN (1) MES para
alegaciones y reclamaciones en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
82 de 09 de julio de 2025, habiéndose registrado
dos alegaciones en dicho periodo de informacion
publica que han sido desestimadas en virtud del
citado acuerdo plenario con el resultado obrante en
el expediente, queda aprobado de manera definitiva
por lo que se procede a publicar los mismos en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://
puertodelacruz.sedelectronica.es/info.0, y en el
perfil del contratante de la entidad alojado en la
plataforma de contratacion del sector publico dentro
del expediente en tramitacion para la adjudicacion de
la concesion del servicio publico de abastecimiento
de agua y saneamiento del municipio de Puerto de
la Cruz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a uno de octubre de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José Afonso
Hemandez, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
4375 191882
Expediente: 1247/2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51
del Codigo Civil, publicado en el Real Decreto de
24 de julio de 1889, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha
delegado en dona MARIA FANIA HERNANDEZ
MEDINA, la celebracion del matrimonio civil el dia
cuatro de octubre de dos mil veinticinco.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En San Andrés y Sauces, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4376 192150

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2025,
acord6 la aprobacién inicial de la Modificacion de
Crédito por Suplemento de Crédito, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Ayuntamiento Pleno. Caso de que transcurrido
dicho plazo no se hubiera presentado reclamacion
alguna, se entenderd aprobado definitivamente el
citado expediente, procediéndose a la publicacion de
su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a veintisiete de septiembre de
dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
4377 192330
Expediente n°: 6549/2025.

Por medio de la presente se publica Decreto de
la Alcaldia n°® 2025-2640, de fecha 30/09/2025, de
delegacion expresa de la Alcaldia en Diia. Noemi
Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de
Alcalde y Concejala del Ayuntamiento de Tacoronte,
a los efectos de celebracion de matrimonio civil a
celebrar el 10 de octubre de 2025, que en su parte
resolutiva, literalmente dice:

“(..)

PRIMERO.- Delegar expresamente en Dfia. Noemi
Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de
Alcalde y Concejala del Exemo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, la celebracion del matrimonio
civil entre D. Néstor David Hernandez Gonzalez,
con D.N.I. ***8376** y Diia. Hazel Leanne Sharp,
con N.LE. ***4307** que tendrd lugar en este
Término Municipal el dia 10 de octubre de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
a la Primera Teniente de Alcalde y Concejala del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte,
Dina. Noemi Candelaria Garcia Martin.

La delegacion conferida en la presente Resolucion
requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si
no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre y publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Se pone en conocimiento de los
contrayentes que la celebracion de matrimonio entre
los promotores del expediente habra de celebrarse
en el local del Ayuntamiento debidamente habilitado
para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto se
ha reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa
de la Cultura.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion
al interesado.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra
Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4378 192331
Expediente n®: 12682/2024.

Por medio de la presente se publica Decreto de
la Alcaldia n® 2025-2639, de fecha 30/09/2025, de
delegacion expresa de la Alcaldia en Diia. Noemi
Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de
Alcalde y Concejala del Ayuntamiento de Tacoronte,
a los efectos de celebracion de matrimonio civil a
celebrar el 11 de octubre de 2025, que en su parte
resolutiva, literalmente dice:

“(..)

PRIMERO.- Delegar expresamente en Diia. Noemi
Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de
Alcalde y Concejala del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, la celebracion del matrimonio
civil entre D. Airam Fernandez Rodriguez, con
D.N.I. ***5709** y Dfia. Beatriz de Felipe Diaz,
con D.N.I. ***6660**, que tendra lugar en este
Término Municipal el dia 11 de octubre de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
a la Primera Teniente de Alcalde y Concejala del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte,
Diia. Noemi Candelaria Garcia Martin.

La delegacion conferida en la presente Resolucion
requerira para su eficacia la aceptacion del drgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si
no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre y publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Poner en conocimiento de los
contrayentes que la celebracion de matrimonio entre
los promotores del expediente habra de celebrarse
en el local del Ayuntamiento debidamente habilitado
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para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto se
ha reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa
de la Cultura.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion
al interesado.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra
Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
4379 192339
Expediente n®:1861/2025.

Por Decreto de Alcaldia n°® 763/2025 de fecha 30
de septiembre de 2025, se aprobd la Resolucion
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 744/2025, de fecha
19 de septiembre de 2025, por el cual se aprobaba
la delegacion en el Primer Teniente de Alcalde,
Don Oscar Luis Hernandez Plasencia, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante los dias 01
de octubre de 2025 y 10 de octubre de 2025, ambos
inclusive, por encontrarse el Sr. Alcalde ausente del
Municipio, por periodo vacacional.

Visto que ha dejado de tener efecto las causas
que motivaron la delegacion en el Primer Teniente
de Alcalde, Don Oscar Luis Hernandez Plasencia,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, esto
es, la cancelacion del periodo vacacional del Sr.
Alcalde.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto de
Alcaldia n® 744/2025, de fecha 19 de septiembre
de 2025, por el cual se aprobaba la delggacion en
el Primer Teniente de Alcalde, Don Oscar Luis
Hernandez Plasencia, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante los dias 01 de octubre de
2025 y 10 de octubre de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO. La presente resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
esta celebre.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo

potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,
Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretario-Interventor Accidental doy fe.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Vallehermoso, a treinta de septiembre de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.



24095

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
4380 192869
Expediente n°: 5041/2025.

El Pleno del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de Adeje, en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de septiembre de 2025, adopto, entre otros, el
Acuerdo de aprobar inicialmente el PROGRAMA
DE ACTUACION EN EL MEDIO URBANO
(PAMU) de iniciativa publica, EN EL AMBITO DE
LA PARCELA 11 (DOTACIONAL) Y PARCELA
12 (ESPACIO LIBRE) Y ESPACIO LIBRE
PEATONAL DEL SECTOR S018 (LOS OLIVOS).

Es por ello, que de conformidad con el contenido
del articulo 307 de la Ley 4/2017 de 13 de julio,
del Suelo y los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y el articulo 122 del Decreto 183/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se convoca tramite de informacion
publica por plazo de DOS MESES desde la

publicacién del presente anuncio, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.adeje.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Adeje, a uno de octubre de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION DEL
TERRITORIO, Manuel Luis Méndez Martin,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

4381

192133

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2025/1973 de fecha 26 de septiembre de 2025, se

aprobo la Resolucion que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 3483/2025

DECRETO

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias.


https://www.adeje.es
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RESOLUCION DEL ALCALD
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones los dias del 29 de septiembre al 16 de octubre del
aio en curso a.i. del Sr. 2° Teniente de Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ
GONZALEZ, que lo es segun Resolucion de la Alcaldia n.° 2023/1352, de fecha 21 de junio de
2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio
de 2023, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, con delegacion en las siguientes areas:

° Infraestructura Viaria.

° Deportes y Tiempo Libre.

° Servicios Generales.

° Delegacion especial en la zona del diseminado del municipio.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2534 de 26 de septiembre de 2025.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por el Sr. 2° Teniente de Alcalde D.
JONATHAN GUTIERREZ GONZALEZ, para conocer de los procedimientos
administrativos que gestione por las delegaciones de areas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante el periodo de vacaciones, del Sr. 2° Teniente de
Alcalde D. JONATHAN GUTIERREZ GONZALEZ, los dias del 29 de septiembre al 16 de
octubre del afio en curso a.i. en todas y cada una de las delegaciones de area que fueron
delegadas mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 2023/1352, de fecha 21 de junio de 2023, de
la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica,
en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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CUARTO. Notificar la presente Resolucién a los interesados en el procedimiento se avocaran
en la Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas al Sr. 2°
Teniente de Alcalde D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que
quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en
relacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracidn local con habilitacion de cardcter nacional.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Villa de Arafo, a veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025 24098

ANUNCIO

4382 192327

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025/2000 de fecha 30 de septiembre de 2025, se aprobo
la Resolucion que se transcribe literalmente:

13

DECRETO

Expediente n°: 3500/2025
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

RESOLUCION DEL ALCALDE
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los dias del 6 al 15 de octubre del afio en curso, a.i, de la
Sra. Concejal D* MERCEDES GRACIA LUCEA, con competencias segiin Resolucion de Alcaldia
2023/1414, de fecha 26 de junio de 2023; Resolucion de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de febrero
de 2024 y Resolucion de la Alcaldia 2024/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacion de
competencias, en las siguientes areas:

o EDUCACION

Relaciones con los centros educativos del municipio.

Gestion de necesidades y mantenimiento de los centros escolares.

Relacion con las AMPAS.

Impulso y realizacion de gestiones para la implantacion del primer ciclo de Educacion Infantil.
Gestion, tramitacion y concesion de becas.

Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares.

Gestion y desarrollo de programas educativos.

o PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategias para el fomento de la participacion ciudadana.

Dinamizacion del Consejo de Participacion Ciudadana.

Formacion de nuevos Consejos de Participacion Ciudadana.

Activacion de la participacion de las entidades ciudadanas en los asuntos municipales.
Actualizacion y posterior desarrollo del Reglamento de Participacion Ciudadana.
Desarrollo de las mesas vecinales y sectoriales .

o COMERCIO

Planificacion estratégica en dinamizacion comercial local.

Relaciones con las asociaciones comerciales del municipio.

o Delegacion especial en la zona de El Carmen.
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Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas. Por todo ello,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2565 de 30 de septiembre de 2025.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Sra. Concejal D*. Mercedes Gracia Lucea, en el
Alcalde Presidente, para conocer de los procedimientos administrativos que gestione por las
delegaciones de areas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan por sus delegaciones durante la ausencia de la Sra. Concejal D* Mercedes Gracia
Lucea los dias del 6 al 15 de octubre del aifio en curso a.i., en todas y cada una de las delegaciones
de area que fueron delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1414/2023, de 26 de junio de 2023;
Resolucion de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de febrero de 2024 y Resolucion de la Alcaldia 2024
/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacion de competencias.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde
el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas a la Sra.
Concejal Diia. Mercedes Gracia Lucea, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.
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SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38
d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de carcter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Villa de Arafo, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
ANUNCIO
4383 192334

Expediente: 4412/2025.

El Ayuntamiento en sesion Plenaria celebrada el dia 25 de septiembre de
2025, aprobaron Bases Generales de Ayuda por concurrencia competitiva para la
adquisicion de material escolar, incluyendo libros de texto para alumnos de infantil de
segundo ciclo, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos en el municipio
de Brefia Baja, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES REGULADORAS DE AYUDAS ECONOMICAS POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO PARA
ALUMNOS DE INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA,
SECUNDARIA, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS EN EL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA.

Base l.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion, con
cargo a los fondos propios de Ayuntamiento de Brefia Baja, de las ayudas para la financiacion
del Material Escolar, incluyendo libros de texto, de Educacion Infantil de 22 ciclo (de 3 a 6
afos), Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos del término municipal de Brefa
Baja.

Base Il.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas para material escolar, incluyendo libros de texto
los beneficiarios que reinan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

- Estar empadronados/as todos los miembros de la unidad familiar en el municipio de
Brena Baja.

- Estar cursando estudios de Educacioén Infantil de 2° Ciclo (de 3 a 6 afios), Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos en un centro publico de la Isla de La
Palma.

- No superar los umbrales de renta especificados en la Base VIII.

- Que ellla solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Brefia Baja.
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- No podran obtener la condicion de beneficiario de estas ayudas aquellas personas
que incurran en alguna de las causas de prohibicion para ser beneficiario/a
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2033, General de Subvenciones, de 17
de noviembre, modificado por la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo en su
disposicion final quinta.

Base lll.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se realizara por concurrencia
competitiva mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los
criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion establecidos en la Base IV, de aquellas
solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos hasta agotar el importe del crédito
destinado en la correspondiente convocatoria.

Base IV.- Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que cumplan con los requisitos exigidos
en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas, aplicando los siguientes criterios:

RETA PER CAPITA (R.P.C.)

R.P.C. ENTRE EL 0- 0,49 VECES EL S.M.I 10 PUNTOS
R.P.C. ENTRE EL 0,5- 0,99 VECES EL 8 PUNTOS
S.M.I.
R.P.C. ENTRE EL 1,00-1,49 VECES EL 6 PUNTOS
S.M.L
R.P.C. ENTRE EL 1,5-2,00 VECES EL 4 PUNTOS
S.M.L

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
FAMILIAS DE 7 MIEMBROS O MAS 6 PUNTOS
FAMILIAS DE 6 MIEMBROS 5 PUNTOS
FAMILIAS DE 5 MIEMBROS 4 PUNTOS
FAMILIAS DE 4 MIEMBROS 3 PUNTOS
FAMILIAS DE 3 MIEMBROS 2 PUNTOS
FAMILIAS DE 2 MIEMBROS 1 PUNTO
FAMILIAS MONOPARENTALES 1 punto adicional que se sumara al

correspondiente segun n.° de miembros de la
unidad familiar.

* Se afiadira un miembro mas computable, para la determinacién de la renta per capita
familiar neta/mes asi como para la determinaciéon del nimero de miembros que componen la
unidad familiar, cuando se den las circunstancias para cada uno de los siguientes supuestos,
debidamente acreditados:

- Cuando el/la solicitante (padre, madre, tutor/a y/o alumno/a) tenga reconocido un grado de
discacidad superior al 33% por el organismo competente.

- Cuando se trate de familias numerosas.

Se establecera una prelaciéon de solicitantes de acuerdo a la puntuacién obtenida en base a
los criterios establecidos en estas bases . En caso de empate, se procedera a priorizar los
beneficiarios teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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1.- Mayor puntuacién en Renta Per Capita de la unidad familiar.

2.- Mayor puntuacion por numero de miembros de la unidad familiar.

3.- En caso de persistir el empate, el riguroso orden de registro de entrada de las solicitudes
presentadas.

Base V.- Cuantia de la Subvencioén.

El importe Unico de la ayuda sera de 100,00 euros por beneficiario/a para estudiantes de
infantil y primaria y 80,00 euros por beneficiario/a para estudiantes de secundaria, bachillerato
y ciclos formativos.

Base VI.- Solicitudes.

Podran solicitar las ayudas reguladas en las presentes bases los padres, madres y/o
tutores/as de los/as cuando se traten de menores de edad, y que tengan la condicién de
beneficiarios/as.

Los interesados deberan presentar las instancias en modelos normalizados al efecto, junto
con la documentacion requerida, en el Registro General del Ayuntamiento de la Muy Noble y
Honorable Villa de Brefia Baja; Plaza de Las Madres, s/n — San José, 38712 Brefia Baja, e
iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Base VII.- Plazo de presentacién y documentacién exigida.

1.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes y comenzara el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

2.- La solicitud, cuyo modelo podra solicitarse en las dependencias de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefa Baja, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Brefia Baja: https://www.bbaja.es , debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Formulario de Solicitud (Anexo I).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los/as solicitantes (padre, madre
y/o tutores).

c) Fotocopia del Libro de Familia o de cualquier otro documento acreditativo de la relacién de
tutela con el/la menor.

d) Certificado o documento expedido por el Centro Educativo acreditativo de que el
beneficiario se encuentra matriculado en alguno de los cursos especificados en el apartado b)
de la Base lll.

e) Fotocopia de las tres ultimas néminas de ambos progenitores del/la menor o de los/as
tutores/as si trabajan por cuenta ajena; o de la ultima declaracién de la renta si son
empresarios/as; o de cualquier certificado de presentacion, pensién o subsidio que se
perciba. Si alguno de ellos se encontrara en situacion de desempleo debera presentar copia
de la demanda de empleo.

f) Fotocopia del carné de Familia Numerosa, en su caso.
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g) Certificado de minusvalia superior al 33% del padre, madre o tutor/a, en su caso.

h) Documento de alta a terceros (Modelo 015) debidamente cumplimentado y sellado por su
banco o caja, a retirar en los Servicios Econémicos del Ayuntamiento de Brefia Baja, si no
constara ya su alta. La cuenta bancaria debe figurar a nombre del solicitante de la
subvencion.

i) Declaracion Jurada (Anexo ).

j) Autorizacion para acceder a datos personales de los/as solicitantes y comprobar si estan al
corriente con las obligaciones tributarias y con la seguridad social (Anexo IlI).

k) Declaracion Jurada de otras ayudas o subvenciones (Anexo V).

I) Factura original y documento probatorio original correspondiente al gasto en material
escolar para el que solicita la ayuda. La factura debera estar a nombre del solicitante.

3.- Para una misma convocatoria, para el caso de solicitudes hermanos se entregara
conjuntamente una solicitud y una sola copia de documentacién citadas anteriormente. Se
puede presentar un solo certificado o informe de matriculaciéon en el caso de estar cursando
estudios en el mismo centro.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecido en la norma de convocatoria y legislacion
especifica aplicable, el instructor requerira al interesado, para que en un plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie la documentacion preceptiva que mejore la solicitud en virtud de
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el cual, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Base VIIl.- Requisitos Econémicos.

1.- Estas ayudas podran ser solicitadas por aquellas personas cuyos ingresos familiares no
tengan una renta per capita neta/mes superior a dos veces el Salario Minimo Interprofesional
vigente en el momento de la convocatoria.

2.- La renta familiar se obtendra por agregacion de los ingresos netos/mes de cada uno de los
miembros sustentadores de la familia: padre, madre y/o tutores.

3.- Para la determinacién de la renta per capita familiar neta/mes se sumaran los ingresos
netos/mes de la unidad familiar y se dividira por el nimero de miembros computables que la
componen y que estén empadronados en el domicilio familiar.

4.- Seran miembros computables de la unidad familiar los padres o tutores o personals
encargada/s de la guarda y proteccion del/la menor, quienes tendran la consideracion de
sustentadores; asi como los hermanos menores de 24 afnos de edad que convivan y estén
empadronados en el domicilio familiar y que se encuentren en situacién de desempleo o que
estén cursando estudios superiores, lo que debera ser acreditado bien con copia de la tarjeta
de demandante de empleo o con fotocopia de la matricula de los estudios que esté cursando.
También seran miembros computables los hermanos/as mayores de 24 afios de edad cuando
se traten de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial superior al 33%.
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5.- Se anadira un miembro mas computable, para la determinacién de la renta per capita
familiar neta/mes, cuando se den las circunstancias para cada uno de los siguientes
supuestos, debidamente acreditados.

Cuando el/la solicitante (padre, madre, tutor/a y/o alumno/a) esté afectado/a de minusvalia
legalmente calificada, superior al 33%.
Cuando se trate de familias numerosas.

Base IX.- Instruccién y ordenacién del procedimiento.

El o6rgano instructor y de ordenacién del procedimiento sera la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, que revisara las solicitudes presentadas y
realizara de oficio cuantas acciones sean necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo instructor emitira informe técnico, que sera
elevado a la Comision de Valoracidn, que estara compuesta por los siguientes miembros o
personas en quien deleguen:

Presidente/a: Concejal/a de Educacion
Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento de Brefia Baja
Vocales: 1 Técnico de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

La Agencia de empleo y Desarrollo Local, a la vista del informe de evaluacion de la Comision
de Valoracién, formulara propuesta de resolucion, relativa a los solicitantes a los que se
concede la ayuda y cuantia de la misma, siendo la Alcaldia el érgano competente para
resolver el procedimiento.

En la resolucion se hara constar tanto la relacién de solicitantes a los que se le concede la
ayuda, como las de solicitudes desestimadas y las causas de las mismas, poniendo fin a la
via administrativa.

La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y tendra los efectos e
notificacion.

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, a los efectos de contribuir a los principios de publicidad y transparencia.

Base X.- Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de tres
meses, a partir de la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025 24106

Se procedera a la Notificacién de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que
contra ésta, podra interponer recuso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo
hubiera dictado, en el plazo de un mes, contando a partir de del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

Base XI.- Justificacion de la Ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 30/2003, General
de Subvenciones, la concesién de estas ayudas no requerira otra justificacion que la
acreditacion previa a la concesion de que el solicitante reune los requisitos establecidos en
las Bases.

Base XIl.- Régimen de pago de la ayuda.

El Importe de la ayuda solicitada se percibira de una sola vez a partir de la adjudicacion
definitiva por el 6érgano competente. El ingreso se realizard en cuenta bancaria de los
solicitantes, aportada para este fin.

Base XlIl.- Incumplimiento y reintegro.

1.- El érgano concedente serd el competente para exigir del beneficiario el reintegro de la
ayuda mediante resolucién del procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones,
cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de las cantidades
percibidas establecidas en el art. 38 de la Ley. El plazo maximo para resolver y notificar las
resoluciones del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo
de iniciacion.

2.- Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y lo previsto
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja.

3.- Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran siempre
caracter administrativo.

Base XIV.- Régimen sancionador.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la anterior Ley.

Base XV.- Compatibilidad.

Las ayudas a conceder a través de las correspondientes convocatorias estaran sujetas a las

presentes bases y seran compatibles con cualquier tipo de ayuda que reciban las personas
beneficiara de Instituciones publicas o privadas para el mismo fin.
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Sin perjuicio de la declaracién que sobre esta materia deben presentar las personas
solicitantes, quedan obligadas a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja la obtencion de
otras subvenciones o ayudas que financien la obtencién del permiso de conducir.

En ningun caso el importe de las ayudas y/o subvenciones totales concedidas podra ser
superior al coste de los gastos subvencionados.

Base XVI.- Régimen Juridico.

Las presentes ayudas, otorgadas por el Ayuntamiento de Brefia Baja, se regiran por las
Bases que la regulan; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (BOP num. 151, de 16 de
Septiembre de 2005); las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y cualquiera otras disposiciones que
por su naturaleza resulte de aplicacion.

Base XVII.- Incidencias.

Las dudas que surjan en la interpretacion de estas bases seran resultas en la Sesion de la
Comision Informativa de Educacion del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Base XVIII.- Vigencia.

Las presentes bases entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, quedando derogadas todas las Bases anteriores.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

24108

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD AYUDA PARA MATERIAL ESCOLAR

CURSO

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE (padre, madre o tutor/a legal del/la

menor beneficiario/a de la ayuda)

APELLIDOS NOMBRE

DNI/NIE

DATOS DEL DOMICILIO FAMILIAR A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle, Plaza, Avda, paseo, etc....:

Municipio:

N° |Letra |Escalera Piso Puerta Edificio TELEFONO
CONTACTO
Tel.1:
Tel.2:

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

N©° de miembros que componen la unidad familiar:
1.- ( Padre) Nombre y Apellidos:

Minusvalia 33% () En situacion de desempleo ()
2.- ( Madre) Nombre y Apellidos:

Minusvalia 33% () En situacion de desempleo ()
3.- (Tutor/a 1) Nombre y Apellidos:

Minusvalia 33% () En situacion de desempleo ()
4.- ( Tutor/a 2) Nombre y Apellidos:

Minusvalia 33% () En situacion de desempleo ()

DATOS ALUMNO/S:

Nombre y Edad Estudios Centro Escolar
Apellidos
En Breina Baja a de de 202

Firmado:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/DAfa.
(padre, madre, tutor/a legal) del alumno/s:
1.-

ubhwN

y provisto /a del DNI/NIE:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que ha leido y acepta las bases establecidas por esta Corporacion para el
otorgamiento de las ayudas para la compra de libros y material escolar de
Educacion Infantil de 2° Ciclo, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos y
Bachillerato del Municipio de Brefia Baja.

2.- Que todos los datos referidos en esta solicitud son verdaderos y que tengo
en mi posicion todos los ejemplares originales referidos para demostrarlo.

3.- Que cumple con todos los requisitos para obtener la condicién de
beneficiario/a.

4.- Que no incurre en ninguna de las causas de prohibicion para ser
beneficiario/a, establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

6.- Que el total de las subvenciones/ayudas solicitadas a cualesquiera
instituciones u organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste
total de la actividad a subvencionar.

7.- Que se halla al corriente con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Brefia Baja.

En Brefia Baja a de de 202 .-

Firmado:
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Anexo III

MODELO DE AUTORIZACION DE LOS PADRES/TUTORES DEL MENOR/ES
SOLICITANTES DE AYUDAS, POR CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO,
PARA ALUMNOS DE INFANTIL DE 2° CICLO, PRIMARIA, CICLOS
FORMATIVOS Y BACHILLERATO DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA, CURSO

; PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA PUEDA
RECABAR LOS DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

La/s persona/s abajo firmantes autorizan al Ayuntamiento de Brefia Baja a
solicitar a la Administracién Tributaria competente y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias; asi como a comprobar los datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Brefa
Baja.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de
reconocimiento, seguimiento y control del otorgamiento de esta ayuda, y
en aplicacidon tanto de los dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa
autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por
lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo
referente a la Seguridad Social.

Datos de los solicitantes:

Nombre y Apellidos de la madre/tutora:

DNI:

Firma:

Nombre y Apellidos del padre/tutor:

DNI:

Firma:

En Brefia Baja a de de 202__.

NOTA: La autorizaciéon por el firmante puede ser revocada en
cualquier momento mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Brefna Baja.
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ANEXO IV

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

D/D? , con DNI

y con direccion, a efectos de notificaciones en C/ n°
del término municipal de C.P. ;

Teléfono: en calidad de padre/madre/tutor-a de los menores que abajo se

relacionan,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que NO ha solicitado u obtenido algtn tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Pablico.

Que SI ha solicitado u obtenido algtn tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Pablico, y que se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada Concedida IMPORTE

( marcar con una (marcar con una
X) X)

Y me comprometo a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja cualquier tipo de ayuda o subvencién
realizada y/o concedida relacionada con la adquisicion de material escolar o libros para el curso escolar
para los beneficiarios que a continuacién se relacionan:

Nombre y Apellidos Edad Estudios Centro Escolar

Y para que asi conste firma la presente,

En Brena Baja, a de 202

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

Villa de Brena Baja, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4384 192336
Expediente: 4381/2025.

El Ayuntamiento de Brena Baja en sesion Plenaria de fecha 25 de septiembre de 2025, aprueba las
Bases BASES REGULADORAS DE AYUDAS AL ESTUDIO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE
LA PALMA, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE AYUDAS AL ESTUDIO, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS
FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
CAPITULO I.
NORMAS GENERALES.

Estas bases seran de aplicacion con caracter anual para atender demandas de
estudiantes que realizan estudios fuera de la isla de La Palma durante cada curso académico y de
acuerdo al Estado de gastos y partida presupuestaria de esta Corporacion.

PRIMERA.- OBJETO.

Sera objeto de estas bases la concesion de ayudas para estudios, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a los estudiantes del municipio de Brefa Baja, en concepto de
Bolsa de Ayuda al Estudio y estableciendo una ayuda maxima de 500,00 € y minima de 400,00 €
para estudiantes de Peninsula y una ayuda maxima de 450 € y minima de 350,00 € para estudiantes
de otras islas, teniendo prioridad aquellos estudiantes que obtengan mayor puntuacion aplicando los
criterios de valoracion establecidos en estas bases.

Su obtencidon esta condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos de caracter
académico y se concederan hasta agotar el crédito presupuestario asignado a tal fin.

Estas ayudas estan previstas para aquellos estudios que no pueden realizarse en la Isla
de La Palma (1), quedando excluidos los estudios on-line.

Se concedera una ayuda por curso académico en concepto de bolsa de estudio de
100,00 € (cuantia minima) y de 200,00 € (cuantia maxima) a estudiantes que cursen estudios
universitarios a distancia y matriculen un minimo de 12 ETCS por anualidad.

1 Quedan incluidos aquellos estudios que atn pudiendo realizarse en la Isla de La Palma (Ciclos formativos de
grado medio y superior, etc...), los alumnos estan cursando fuera de la isla por circunstancias familiares,
laborales, etc.



24113 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

Estas ayudas estan previstas para aquellos estudios presenciales o semipresenciales,
que no pueden realizarse en la Isla de La Palma 2 y para estudios universitarios a distancia
que cumplan con estas bases reguladoras.

Para la realizacion de estudios de Postgrado, Master, Expertos y Doctorados, etc...s6lo
se concederan dos ayudas de forma consecutiva por solicitante para la finalizacion de
estudios.

SEGUNDA.- ESTUDIOS COMPRENDIDOS.

Podran solicitarse ayudas para realizar cualquiera de los estudios siguientes:

2.1. En la Peninsula.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer Ciclo de estudios universitarios (Doctorado)
y de postgrado y especializacion (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto
Universitario) y Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensehanzas de postgrado y
especializacion seran aquellas que supongan la obtencién de un Titulo Propio de la
Universidad correspondiente.

b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios Musicales y artisticos
Superiores.

c) Estudios para la obtencidn del certificacion oficial de formacion pedagdgica y
didactica equivalente.

d) Los demas estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o
curriculum aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cuya
terminacion suponga la obtencién de un Titulo Propio de la Universidad Correspondiente.

2.2. En otras islas del Archipiélago.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer Ciclo de Estudios Universitarios
(Doctorado) y de postgrado y especializacion (Master Universitario y Especialista Universitario
o Experto Universitario) y Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefanzas de
postgrado y especializacion seran aquellas que supongan la obtencion de un Titulo Propio de
la Universidad correspondiente.

b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios Musicales y artisticos
Superiores?.

c) Estudios para la obtencidon del certificacion oficial de formacion pedagodgica y
didactica equivalente.

d) Estudios de Formacion Profesional o Modulos Profesionales que no se puedan cursar

en la isla de La Palma.

2Estudios que se realizan fuera de la isla por motivos laborales, familiares, o que no se impartan en La Palma.
3Hay que entender aqui incluidos los estudios de Turismo cursados en Escuela Oficial o adscritos a la misma.
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e) Los demas estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o
curriculum aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias y cuya terminacién suponga la obtenciéon de un Titulo Propio de la Universidad

correspondiente.

TERCERA.- CONDICIONES DE CARACTER GENERAL PARA TODOS LOS
SOLICITANTES.

3.1. Los solicitantes han de tener la nacionalidad espafiola o ciudadanos extranjeros
residentes en Espafa y estar empadronados en el Municipio de Brefia Baja, o ser residentes
en el municipio, al menos durante un afio con anterioridad a la solicitud de esta ayuda,
tomando como fecha final del cémputo la del cierre de cada convocatoria.

3.2. Acreditar fehacientemente que estan realizando o pretenden iniciar los estudios
para los que solicitan la ayuda.

3.3. No estar incurso en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre. BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003).

3.4. Los solicitantes deben hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones
tributarias (Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria —AEAT-, Administracién Tributaria
Canaria) o frente a la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones legales vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

3.5. La persona beneficiaria de esta ayuda debera encontrarse al corriente del pago de

tributos municipales y no mantener deuda con El Ayuntamiento de Brefia Baja.

CUARTA.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
ADJUNTAR.

4.1. Con Caracter General.

a) Instancia en modelo oficial que sera facilitada por el Ayuntamiento de la Muy Noble y
Honorable Villa de Brefia Baja en el Registro General del Ayuntamiento y la pagina web
municipal. (Anexo I).

b) Fotocopia del D.N.I. /N.I.E del solicitante.

c) Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
correspondiente o realizando los estudios para los que solicita la ayuda, expresando si es 0 no

curso completo y las asignaturas de las que se matricula.
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d) Aportacion del Plan de Estudios de Grado, estudios o Ciclo formativo que esta
cursando.

e) Certificaciones académicas de las calificaciones obtenidas en el curso anterior al nivel
para el que solicita ayuda, incluso las suspendidas y no presentadas, a excepcion de los
estudiantes de primer curso universitario; que deberan presentar calificaciones de pruebas de
acceso a la universidad.

f) Documento que acredite la titularidad de cuenta bancaria (recibo de la entidad
bancaria) donde figuren todos los digitos de la cuenta corriente y cddigo IBAN. Modelo de Alta
a Terceros del Ayuntamiento de Brefia Baja (015).

g) Autorizacion para el acceso a registros y notificaciones telematicas de estar al
corriente de obligaciones tributarias (estatal y autonémica), o en su caso aportaciéon de
certificados que lo acrediten (Anexo Il).

h) Certificado de hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, en el caso de ejercer actividad laboral.

i) Declaracion responsable de beneficiario. (Anexo lil).

j) Autorizacién para tratamiento de datos de caracter personal (Anexo IV).

4.2. Para estudios de Investigacion, Tercer Ciclo Universitario, o Postgrado y
Especializacion.

a) La documentacion general y aplicable a este supuesto previsto en el apartado 1.

b) Certificacion acreditativa de hallarse en posesion del Titulo correspondiente de
Licenciado, Diplomado o Grado y de los estudios necesarios para la realizacion de la
Investigacion o trabajo que pretende realizar.

c) Certificacion académica personal de las calificaciones obtenidas durante la
Licenciatura, Diplomatura o Grado en su caso.

d) Documentacion acreditativa de la admision en el Centro de Investigacion o donde
vaya a realizar los cursos de Postgrado, o Especializacion, o Tercer Ciclo de estudios
universitarios, y/o matricula, en su caso, en la que se haga constar la viabilidad del proyecto,
en el supuesto de optar a una ayuda de Investigacion.

4.3. Con caracter general, todos los documentos deben ser originales o copia auténtica
para este procedimiento.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviere en poder del Area de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, el solicitante de la ayuda podra acogerse a
los establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no obstante, siempre

que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportacion.
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La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, supondra la denegacién de la ayuda, el reintegro
en caso de que se haya concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran

derivarse de acuerdo con la actual normativa.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la convocatoria
correspondiente que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (BOP), comenzando a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio
hasta la fecha indicada en cada convocatoria.

SEXTA.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja,
conforme a los modelos que se establecen como solicitud y documentacién complementaria
exigida en las bases reguladoras, preferentemente a través de sede electronica del

Ayuntamiento de Brefia Baja https://bbaja.sedelectronica.es o cualquiera de los medios

sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria y
legislacion especifica aplicable, el instructor requerira al interesado, para que en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acomparie la documentacién preceptiva que mejore la solicitud en
virtud de los dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el cual, con indicacion de

que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

OCTAVA.- INSTRUCCION, ORDENACION, ADJUDICACION y RESOLUCION

El érgano instructor y de ordenacion del procedimiento sera la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Brefa Baja, que revisara las solicitudes presentadas y realizara de oficio
cuantas acciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo instructor emitira informe técnico, que sera
elevado a la Comisién de Valoracién, que estard compuesta por los siguientes miembros o personas
en quien deleguen:

Presidente/a: Concejal/a de Educacion.
Secretario/a: Secretaria del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Vocales: 1 Técnico de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.
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La Agencia de empleo y Desarrollo Local, a la vista del informe de evaluacion de la
Comisiéon de Valoracion, formulara propuesta de resolucion, relativa a los solicitantes a los que se
concede la ayuda y cuantia de la misma, siendo la Alcaldia el érgano competente para resolver el
procedimiento.

En la resolucién se hara constar tanto la relacion de solicitantes a los que se le concede la ayuda,
como las de solicitudes desestimadas y las causas de las mismas, poniendo fin a la via
administrativa.

La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y tendra los efectos e
notificacion.

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a los efectos de contribuir a los principios de publicidad y transparencia.

NOVENA.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de
SEIS MESES, a partir de la publicaciéon de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion de la resolucion se realizard de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada Ley;
asi como al articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicandole que contra ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

DECIMA.- FORMA DE PAGO.
El importe de la ayuda se percibira de una sola vez a partir de la adjudicacion definitiva
por el érgano competente. El ingreso se realizara en cuenta bancaria de los beneficiarios,

aportada para este fin.
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CAPITULO Il

COMPONENTES Y REQUISITOS DE LAS AYUDAS.

Para la concesion de ayudas al estudio, se atendera a los requisitos de caracter
académico y, excepcionalmente y previa valoracién por parte del érgano instructor, a criterios

de caracter socioeconémico a través de Informe Social.

DECIMOPRIMERA.- COMPATIBILIDAD.
Las ayudas que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran
compatibles con otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier

Administracion o ente publico o privado.

DECIMOSEGUNDA.- REQUISITOS ACADEMICOS y CRITERIOS DE VALORACION.

1. ESTUDIOS DE INVESTIGACION, TERCER CICLO UNIVERSITARIO, O
POSTGRADO Y ESPECIALIZACION.

a) Ser Licenciado, Diplomado o Graduado. Tendran preferencia para obtener las ayudas
los estudiantes que hayan tenido un expediente académico en los estudios realizados de
Matricula de Honor, Sobresaliente o Notable, respectivamente.

b) En el supuesto de Cursos de Doctorado, éstos deberan comprender, al menos 32
créditos o, en todo caso, los establecidos en los Planes de Estudios correspondientes, y tener
una duracién minima de un curso académico.

c) En el supuesto de Ensefianzas conducentes al Titulo de Magister Universitario,
Experto Universitario o Especialista Universitario, y con caracter general, deberan comprender
el numero de créditos exigibles que incorporan los Reglamentos Propios de cada Universidad
para este tipo de estudios, aprobados en Boletin Oficial del Estado.

2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS y SUPERIORES

En los Estudios Universitarios y Superiores, las calificaciones obtenidas por quienes
soliciten la ayuda seran computadas segun el siguiente criterio: tendran derecho a esta ayuda
quienes cumpliendo los requisitos sefialados en estas bases hayan aprobado el 50% de las
asignaturas matriculadas en el curso académico inmediatamente anterior al de solicitud de la
ayuda.

Ademas, para obtener la ayuda sera preciso que el solicitante se matricule durante el
curso del minimo de asignaturas o créditos que se indican a continuacion:

- Cuando se trate de primera matricula para iniciar estudios de Primer Ciclo de
cualquier titulacién universitaria o superior, y asi lo exija la normativa correspondiente, las
asignaturas en que debera formalizarse la matricula seran las que integren el primer curso,

segun los planes de estudios vigentes.
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- Para el resto de los cursos el numero de asignaturas en que debera formalizarse la
matricula sera el numero entero que resulte de dividir el total de asignaturas de que conste el
plan de estudios, exceptuando los de libre eleccién, entre el numero de afios que lo componen.

- Cuando se trate de finalizacién de estudios y/o cursen proyectos de fin de grado, fin de
carrera o asignaturas pendientes, y no cumplan con el minimo de créditos a matricular
establecidos en estas bases, se concedera la ayuda, con caracter excepcional, por una Unica
vez, sin posibilidad de prérroga o nueva solicitud para las mismas asignaturas o proyectos.

- Quedan incluidos los estudios universitarios a distancia que hayan superado el 50% de
las asignaturas matriculadas en el curso anterior y que matriculen un minimo de 12 créditos.

3. ESTUDIOS RELATIVOS A CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS ARTISTICAS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR Y/0
SIMILARES.

Tendran derecho a esta ayuda quienes cumpliendo los requisitos sefalados en estas
bases hayan aprobado el 50% de las asignaturas matriculadas en el curso académico
inmediatamente anterior al de solicitud de la ayuda.

Ademas, para obtener la ayuda sera preciso que el solicitante se matricule, en la
convocatoria del curso entrante, del minimo de asignaturas o créditos que se indica a
continuacion:

- Cuando se trate de primera matricula para iniciar estudios de Primer Ciclo de cualquier
Ensefianza Media, y asi lo exija la normativa correspondiente, las asignaturas en que debera
formalizarse la matricula seran las que integran el primer curso, segun los planes de estudios
vigentes.

- Para el resto de los cursos el nimero de asignaturas en que debera formalizarse la
matricula sera el numero entero que resulte de dividir el total de asignaturas de que conste el
Plan de Estudios entre el nUmero de anos que lo componen.

- Cuando se trate de finalizacién de estudios y no cumplan con el minimo de créditos a
matricular establecidos en estas bases, se concederéa la ayuda, con caracter excepcional, por
una unica vez, sin posibilidad de prérroga o nueva solicitud para las mismas asignaturas.

4. CUANTIAS Y CRITERIOS DE BAREMACION:

Con caracter general, se establece una ayuda unica de 400,00 Euros para estudiantes
que cursan estudios en Peninsula y 350 Euros para estudiantes que cursan estudios en las
Islas, con un incremento adicional de 100€ por mérito académico para aquellos expedientes

con una nota media comprendida entre 9 y 10 (sobresaliente y matricula de honor).
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Se concedera una ayuda Unica por curso académico en concepto de bolsa de estudio

de 100,00 € a estudiantes que cursen estudios universitarios a distancia y matriculen un

minimo de 12 ETCS por anualidad, siempre que superen los requisitos académicos

contemplados en estas bases, con un incremento adicional de 100 € por mérito académico a

aquellos expedientes con una nota media comprendida entre 9 y 10 (sobresaliente y matricula

de honor).

El importe de las ayudas estd condicionado al cumplimiento de criterios de caracter

académico, superar el 50% de asignaturas matriculadas en el curso anterior al de solicitud de

la ayuda y, ademas, se tendra en cuenta el mérito académico para aquellos expedientes con

nota media esté comprendida entre 9 y 10 (sobresaliente y matricula de honor), resultando:

AYUDAS GENERALES PARA ESTUDIANTES

Lugar de estudio Cantidad fija Mérito académico (expedientes TOTAL MAXIMO
nota media entre 9y 10)
CANARIAS 350,00 € 100,00 € 450,00 €
PENINSULA 400,00 € 100,00 € 500,00 €
ESTUDIOS A 100,00 € 100,00 € 200,00 €
DISTANCIA

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Las cuantias de las ayudas se asignaran atendiendo a los siguientes criterios de

concurrencia competitiva, hasta agotar el crédito disponible, de acuerdo al siguiente orden de

prelacion:
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1°) Situacién de vulnerabilidad econémica de la unidad familiar del estudiante,
acreditada mediante informe social, previa solicitud en el area de Servicios Socialesb (4
puntos).

2°) Mejor nota media curso inmediatamente anterior a la solicitud de ayuda al estudio.

Nota media curso Puntuacion
inmediatamente

anterior a solicitud

5-6 1 punto
7-8 2 puntos
9-10 3 puntos

3°) En caso de empate en puntuacion, se aplicara el criterio: Orden de presentacion de

solicitudes de expediente completo.

CAPITULO lIl.

DECIMOTERCERA - VERIFICACION Y CONTROL

OBLIGACIONES DE BENEFICIARIOS.

Los estudiantes que opten a solicitar ayudas al estudio se comprometen a:

1. Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes bases
generales.

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y no para fines distintos a los
establecidos en las presentes bases.

3. El sometimiento de las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesion de la
ayuda.

4. Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
ayuda.

5. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el érgano concedente y por los

6rganos de control interno del Ayuntamiento de Brefia Baja.
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DECIMOCUARTA.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 30/2003,
General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion que la
acreditacion previa a la concesion de que el solicitante reune los requisitos establecidos en las
Bases.

DECIMOQUINTA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

1. El érgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro de la
ayuda mediante resolucién del procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones,
cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas establecidas en el art. 38 de la Ley. El Plazo maximo para resolver y notificar las
resoluciones del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacion.

2. Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y lo previsto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Brena Baja.

3. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran

siempre caracter administrativo.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN SANCIONADOR.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la anterior Ley.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO.

Las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Brefia Baja se regiran por las presentes
bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2016,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
38/2003 (RLGS); La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, La Ordenanza General reguladora de las subvenciones del
Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P. n° 151, de 16 de septiembre de 2005), las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal, la legislacién béasica del Régimen Local, y

supletoriamente, la restante legislacion estatal que regula dicha materia.
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DECIMOOCTAVA.- INCIDENCIAS.

Las dudas que surjan en la interpretacion de estas bases seran resueltas en la Sesion
de la Comision Informativa de Cultura, Educacién, Patrimonio, Participacion Ciudadana y
Artesania del Ayuntamiento de Brefa Baja.

DECIMOCTAVA .- VIGENCIA.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedando derogadas las bases publicadas en el BOP namero
121, viernes de 7 de octubre de 2022.
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e

SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO 2025-2026

AYUDA AL ESTUDIO PARA
ESTUDIANTES QUE REALIZAN
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE
LA PALMA

Ayuntamiento de Brefia Baja
Area de Desarrollo Local

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y
Apellidos:
Lugar de Fecha de

Nacimiento: nacimiento:

N.ILF.:

DOMICILIO FAMILIAR

Provincia: Municipio:

Nombre
via
publica:

C/ PV
AVDA :

N

o

Piso: Pta: Codigo postal: Teléfono

DOMICILIO DE ESTUDIOS

Provincia: Municipio:
C/ Pl N
AVDA :

Ne: Piso: Pta:
Teléfono E-
movil: mail:

Teléfono fijo
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ESTUDIOS A CURSAR
Estudios a Centro de
realizar: estudios:
Matricula Matricula Especificar n°
Curso a . ;
realizar: curso aSIgnaturas de asignaturas y
completo: varios cursos: curso:
Direccion Provincia Codigo
del centro: : postal:

CODIGO DE CUENTA BANCARIA (20

DIGITOS) e IBAN

Codigo Entidad Oficina ]c)olrglgglde Numero de cuenta:
IBAN

ES

EXPONE:

- Que acepta las bases de la convocatoria para la que solicita ayuda

- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad, autorizando al
Ayuntamiento de Brefia Baja a realizar actuaciones de comprobacion que estime oportunos.

- Que queda enterado/a de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o
no renovacion de la ayuda.
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SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO 2025-2026

AYUDA AL ESTUDIO PARA
ESTUDIANTES QUE REALIZAN
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA
PALMA

Ayuntamiento de Brefia Baja
Area de Desarrollo Local

Marcar con una X aquella documentacion que aporta el solicitante

DOCUMENTACION A APORTAR:

Copia original del D.N.L.

Copia original de instancia de matricula para el curso académico 2025-2026

Certificado de calificaciones validado del curso inmediatamente anterior a la solicitud o, en su caso, de los ultimos
estudios cursados.

Copia original del nimero de cuenta bancaria de la que es titular el solicitante ( coédigo de cuenta corriente +
codigo IBAN) y Modelo 015 (alta a Terceros del Ayuntamiento de Brefia Baja)

Plan de estudios vigente del centro donde cursa estudios (relacion completa de asignaturas durante todos los afios
de estudio).

Declaracion responsable y certificado de la secretaria del centro (si fuera necesario)

Autorizacion para acceso a registros y notificaciones telematicas (Anexo Anexo II), o en su caso, certificados de
hallarse al corriente con el cumplimiento de obligaciones tributarias estatal y autonomica

Declaracion responsable (Anexo I1I)

Autorizacion para tratamiento de datos de caracter personal (Anexo IV)

Certificado de hallarse al corriente del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social, si fuera el caso.

SOLICITA,

Que teniendo por presentada esta solicitud, acceda a lo en ello expuesto, pues asi procede en derecho, y pido en Brena
Bajaa ..o de oo de 20........

Solicitante:

En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
el Ayuntamiento de Brefia Baja le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caricter obligatorio y serin incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Breiia Baja para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos
incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimento del objeto relacién entre el Ayuntamiento de Brefia Baja y los ciudadanos, y seran tratados de
forma confidencial. La negativa a facilitar la informacién requerida facultara al Ayuntamiento de Brefia Baja a ejercer las acciones administrativas
precisas. El ciudadano/a podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previsto por la Ley, dirigiendo la pertinente
solicitud al Ayuntamiento de Brefia Baja a través del Registro General de la Corporacién ubicado en Plaza de Las Madres s/n, San José C.P.: 38712
Breiia Baja, conforme al horario establecido al efecto.
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ANEXO I
AUTORIZACION PARA EL ACCESO A DATOS POR EL SOLICITANTE

.................................................................................................................................. , con D.N.L
AUTORIZO al Ayuntamiento de Brefia Baja para obtener y/o consultar
directamente los datos declarados que se citan a continuacidn, a través de las plataformas de
intermediacién de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

Marcar lo que proceda (X)

- Certificados de estar al corriente en el cumplimento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
AEAT.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Brefia Baja.

En caso de NO otorgue el consentimiento para la obtencién y/o consulta, marque la siguiente casilla:
___ NO doy mi consentimiento para que se obtenga y/o consulte los datos sefialados
anteriormente y aporto los mismos junto con mi solicitud de Ayuda al Estudio ( marcar con
una X).

En Brefia Baja, a .....cccveu.ee (o 1IN de 20

e [ PSP

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Breiia Baja. Tel: 922435955

web: www.bbaja.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025 24128

&
ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

[0 A 0 - N , provisto-a del DNI: ...ccovvveeeereerererrnnne Y

con domicilio a efectos de NOLIfICACION BN .....cccuvvieiieecieee e e et e et e e e e e e eanees

del término municipal OB e e C.P.

DECLARACION RESPONSABLE

Que en relacidn a la solicitud de ayuda estudio anualidad ..........ccccovuenene. , hago constar lo siguiente:

a. Que he leido y acepto las bases establecidas por esta Corporacién para el otorgamiento de
ayudas para estudiantes del municipio de Brefia Baja que se desplazan fuera de la isla de La
Palma.

b. Que todos los datos referidos a esta solicitud son verdaderos y que poseo documentos
originales que asi lo demuestran.

c. Que cumplo con todos los requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria de
esta ayuda.

d. Que no estd incurso-a en ninguno de los supuestos de causas de prohibicién para ser
beneficiario/a, establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

f. Que se halla al corriente del pago de impuestos municipales y tributos con esta Corporacion
Local — Ayuntamiento de Brefia Baja, entidad que concede la ayuda.

Y para que asi conste, firmo la presente en Brefia Baja a .......cccceeveenne (o [ 20 .....

Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja. Tel: 922435955 web:

www.bbaja.es
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ANEXO 1V
AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

D.D? s provisto/a de
D.N.I/N.LLE SOLICITANTE DE AYUDA AL ESTUDIO CURSO 2025-
2026

Mediante el presente escrito manifiesto que estoy informado/a de que los datos de caracter personal aportados
seran incluidos en un fichero para su tratamiento por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja, con la finalidad de
gestionar la ayuda solicitada.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDA AL ESTUDIO CURSO ACADEMICO
2025-2026

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016)

Epigrafe Informacién Basica Informacién Adicional
Resp ble del Tr i Ayuntamiento de Brefia Baja C/ Plaza de las Madres, s/n. San José. 38712 Brefia Baja
Area de Desarrollo Local Teléfono: 922 43 59 55

Delegado Proteccion de datos: Adeplus Correo electrénico: bbaja@bbaja.es
Consultores, S.L

Finalidad del Tratamiento Gestion de Subvenciones/Ayudas Publicas Fomento de Ayudas al Estudio para estudiantes del término
municipal de Brefia Baja que estudian fuera de la isla
Los datos se conservaran durante el tiempo que resulte
necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades
que pudieran derivarse de dicha finalidad y tratamiento de
los datos. Resultara de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion del Tratamiento Ejercicio de poder publico Articulo 6.1.e) del RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una actividad de interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos.

- Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Reglamento General de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Art. 6.1 a) Consentimiento del interesado para interpretar
datos de identidad.

La aportacién de datos es requisito necesario para poder ser
beneficiario/a.

Destinatarios de cesiones o No se cederan datos a terceros salvo  Los datos pueden ser comunicados a otras AAPP en

transferencias internacionales obligacion legal cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones
No estan previstas transferencias (BDNS)

internacionales de datos Se publicaran en tablén de anuncios del Ayuntamiento de

Brefia Baja datos de identificacion de las  personas
beneficiarias que consten en la resoluciéon de la
convocatoria.

Derechos de las personas interesadas Derecho a acceder, rectificar y suprimir los Derecho al acceso, rectificacion, supresion, limitacion del

datos, asi como otros derechos recogidos tratamiento y oposicién en los términos establecidos en los
en la informacién adicional art. 15 a 23 del RGPD
Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento.
Puede ejercer estos derechos ante el responsable de
tratamiento de datos o ante el delegado de proteccion de
datos.
Tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
Interesados Interesados Datos personales de obtencion de subvencion/ayudas.

Otras AAPP Datos personales de identificacion, previo consentimiento.

Y para que asi conste y surta efectos en relacion con la solicitud de Ayuda al Estudio 2025 2026 firmo el presente
consentimiento en Brefia Baja a de de 202 .

Fdo: El/La Solicitante

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le comunicamos que sus datos personales recogidos en el siguiente formulario, tiene por
objeto la recogida de datos necesarios para el tramite de subvencion/ayuda y pasaran a formar parte de un fichero con esta finalidad Si lo desea puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Brefia Baja.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breiia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

Villa de Brena Baja, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4385 192340

Expediente: 2504/2025.

El Ayuntamiento en sesién Plenaria de fecha 25 de septiembre de 2025, se aprobaron las
Bases reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones municipales, en régimen de
concurrencia competitiva, y de caracter extraordinario, a comercios, empresas y negocios afectadas
por las obras de la peatonalizacion del frente del litoral de Los Cancajos, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
MUNICIPALES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, Y DE CARACTER
EXTRAORDINARIO, A COMERCIOS, EMPRESAS Y NEGOCIOS AFECTADAS POR LAS
OBRAS DE LA «PEATONALIZACION DEL FRENTE DEL LITORAL LOS CANCAJOS».-

EXPOSICION DE MOTIVOS

El crecimiento y desarrollo urbano para hacer mas competitiva la zona turistica de Los
Cancajos lleva aparejado la realizacion, por parte de la Administracion Publica, obras en calles y
espacios de uso publico, que pese a ser necesarias de cara a mejorar los equipamientos, dotaciones ¢
infraestructuras de pueblos y ciudades, ocasionan multiples molestias y perjuicios no sélo a los
viandantes, sino, fundamentalmente, a los locales comerciales y establecimientos frente a los cuales se
estan llevando a cabo las obras.

El Ayuntamiento de Brefia Baja desarrolla esta iniciativa de estimulo al tejido economico
local a través de una linea de subvenciones para empresas, negocios y comercios afectados por las
obras de «Peatonalizacion del frente del Litoral de Los Cancajos» con el objeto de contribuir a
paliar la merma de ingresos de la actividad empresarial durante la realizacién de obras publicas para
la mejora del entorno peatonal del frente del litoral de la Playa de Los Cancajos y que puedan
provocar una una merma involuntaria de los beneficios de la actividad econdémica y la competitividad
de las empresas con respecto a otras de la zona turistica que no se vean afectadas por estas
circunstancias. Es por ello que se tratan de una subvenciones de caracter extraordinario.

BASE 1.- OBJETO.

El objeto de la subvencion es estimular y apoyar el mantenimiento de la actividad comercial y de los
establecimientos y negocios que desarrollan su actividad en la zona afectada por las obras, o area de
influencia, y que pudieran verse afectadas por una merma econdémica involuntaria en su actividad
econdmica, rendimiento o de su competitividad durante la ejecucion de las mismas en la via publica,
con el consiguiente perjuicio a sus ingresos economicos frente a los gastos que han de seguir
soportando durante el tiempo de duracion de las obras, por tanto estas subvenciones tienen un caracter
extraordinario.
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BASE 2.- REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a otorgar tendran la consideracion de subvenciones publicas se regiran por el
principio de transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;La Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril). La Ordenanza General reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de
Brena Baja (B.O.P 151, de 16 de septiembre de 2005) y las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Asi como demas legislacion vigente.

BASE 3.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El crédito presupuestario para esta subvencion extraordinaria quedara fijada en la convocatoria y sera
consignado en la aplicacion presupuestaria 430/479.00, y su concesion estd condicionada a la
existencia de partida presupuestaria suficiente. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se
procederd a desestimar las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se
podra fijar una cuantia adicional, sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria
quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de créditos por
haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de disponibilidad de
crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior de la resolucion de la concesion de
la subvencion.

BASE 4.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

1.Podran ser beneficiarios de la subvencion las empresas/autonomos que desarrollen su actividad
econdmica en establecimientos/locales de caracter fijo, entendiéndose como tal, el lugar donde se
gjerce una o varias actividades de servicios, comerciales, industriales, artesanales o profesionales en la
zona afectada por las obras o area de influencia de las mismas, que se encuentren legalmente
constituidas y en activo en el momento de solicitud de subvencion.

a) Personas fisicas.
b) Personas juridicas (sociedades de responsabilidad limitada constituidas por personas fisicas)
¢) Comunidades de bienes o sociedades civiles

d) Entidades de economia social: Cooperativas de trabajo asociado y Sociedades Limitadas Laborales.
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2.- Dado que la obra se prevé de larga duracion, teniendo su inicio en fecha 25 febrero de 2025, se
establece el siguiente periodo subvencionable para las empresas que quieran acogerse a esta ayuda:
desde el 1 de enero de 2025 hasta el momento de finalizacion del plazo que se establecera en la
convocatoria.

3. Las empresas que dispongan de mas de un local situado en la zona de influencia afectada, porque
desarrollen mas de una actividad claramente diferenciadas y con finalidades distintas, por las obras
podran solicitar subvencion por cada local independiente y abierto al publico.

4. Las empresas, comercios o negocios con locales deben estar ubicadas y localizadas de forma fija en
las calles afectadas por las obras o zona de influencia, poseer las licencias y permisos necesarios para
su funcionamiento y ejercer la actividad econdmica en establecimiento permanente, quedando
excluidos los establecimientos de venta exclusivamente on-line o venta ambulante.

Se determinan como sectores afectados (Plano Anexo I) por las obras los siguientes:

SECTOR A:

Locales/establecimientos situados en:

- Calle Punta de la Arena. Desde acceso garajes Centro Cancajos Este, hasta Paseo del Varadero.

- Paseo del Varadero.

- Paseo Charco del Lino. Desde C/ Punta La Arena hasta acceso garajes Oeste Centro Cancajos.
SECTOR B:

Locales/establecimientos situados en:

- Calle Punta de la Arena. Desde Travesia Los Cancajos, hasta acceso garajes Este Centro Cancajos.
- Paseo Charco del Lino. Desde acceso garaje Centro Cancajos Oeste hasta Travesia Los Cancajos.
- Travesia Los Cancajos. Entre la Calle Arenas Blancas y el Paseo del Lino.

5. Quedan excluidos aquellas empresas no ubicadas en los sectores indentificados y afectados por la
ejecucion de la obra.

BASE S.- CONDICIONES DE SOLVENCIA Y EFICACIA DE LA PERSONA
BENEFICIARIA.

Las personas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias no podran obtener la
condicién de beneficiaria segin lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

a) Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o
haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en sentencia de calificacion de concurso.
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c) Haber dado lugar, por causa de la que le hubiere declarado culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion. Estar incursa la persona fisica en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administracion Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e) No hallarse al corriente del pago de obligaciones de reintegro de subvenciones
anteriormente concedidas o no haber justificado debidamente las mismas.

f) Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucion firme con la pérdida

de la posibilidad de obtener subvenciones.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.

h) Las demas previstas en la normativa que resulta de aplicacion.

BASE 6.- CUANTIA y LIMITE DE LA SUBVENCION.

1. Se establece una cuantia minima de subvencion de 750 EUROS y méxima de 2.400 EUROS
teniendo en cuenta que la intensidad subvencion de 75 € por valor punto en funcion de la valoracion
establecida en la Base Séptima.

2. En caso de que, una vez resueltas las solicitudes presentadas y asignadas las cuantias individuales
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases, existiese un remanente no comprometido
de la partida presupuestaria asignada a la presente convocatoria, dicho remanente se distribuira
equitativamente entre todos los solicitantes que hayan resultado beneficiarios. A estos efectos, el
reparto se efectuara de forma proporcional e igualitaria, incrementando la cuantia concedida a cada
beneficiario en una cantidad idéntica, hasta agotar la totalidad del crédito disponible.

BASE 7.- SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1.- Las solicitudes, acompafnadas de la documentacion requerida, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja https://bbaja.sedelectronica.es/, a través de Instancia Genérica en la
pestaiia de Tramites. Asimismo, también podran presentarse en las oficinas de correo y en cualquier
otro de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica; en cualquier oficina de la Red
SIR (Sistema de Interconexion de Registros), o el propio registro electronico de la Red Sara
https://reg.redsara.es/

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas.
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3.- La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras de estas
subvenciones.

4.- Solo podra ser objeto de subvencion una solicitud por titular de licencia.

5.- La documentacion a presentar es la siguiente:

- Anexo II Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentado y firmado.

- Anexo III Declaracion responsable.

- Anexo IV Autorizacion para consulta de datos con otras Administraciones.

- Anexo V Tratamiento de datos de caracter personal.

- Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica, socios y comuneros (NIF).
- Certificado de situacion censal actualizada a fecha de solicitud.

- Vida laboral de la empresa/entidad /empresario/a a fecha de solicitud de la ayuda.

- Estatutos de constitucion y CIF de la comunidad y DNI de los comuneros, o en su caso, de la
Sociedad y CIF de la entidad.

- Documento que acredite la representacion o apoderado unico de la entidad/sociedad, que, en su caso,
asumen las obligaciones derivadas del expediente.

- En su caso, copia del contrato de arrendamiento para local comercial o escritura publica de propiedad
(nota simple) del beneficiario o entidad beneficiaria y comprobante pago de alquiler del mismo.

- Licencia de apertura o tramite de solicitud para actividades clasificadas; o comunicacion previa en su
caso.

- Documento de Alta a Terceros en el Ayuntamiento de Brefia Baja, en caso de no estar dado de alta en
el sistema contable del Ayuntamiento de Brefia Baja o de variacion de datos existentes.

La admision a trdmite de una solicitud no generard compromiso alguno con respecto a su concesion.
BASE 8.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos o no se acompafiara de cualquiera de los
documentos previstos en la Base Séptima, se requerira al interesado mediante publicacion en el Tablon
de Anuncios de la sede Electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja, para que, en el plazo maximo e
improrrogables de diez (10 dias), subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion , dictada en los términos previstos en el articulo
21 de dicha Ley.

BASE 9.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base 11% a fin de
establecer una prelacion entre las mismas.
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BASE 10.- INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La instruccion y ordenacion del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimiento de esta
ayuda corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, como servicio gestor a todos los
efectos, quien podra en su caso recibir asesoramiento externo, realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, pudiendo
requerir otra documentacion necesaria para completar expediente, y emitird un informe sobre la
aplicacion de los criterios, formas y prioridades de valoracion de las solicitudes presentadas que
sera elevada a la Comision de Valoracion, que estara compuesta por los sigu8ientes miembros o
personas en quienes deleguen:

- Presidente/a: El/la Concejal de Empleo y Desarrollo Local, en su caso, el/la Concejal en quien
delegue.

- Secretario/a: Quien ostente el cargo de la Secretaria General del Ayuntamiento.
- Vocales: 1 Técnico del Area de Empleo y Desarrollo Local.

Constituida validamente la citada Comision, emitird un informe motivado en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local, 6érgano instructor del expediente a la vista del informe
de evaluacion de la Comision de Valoracion, formulara y elevara la Propuesta de Resolucion a la
Alcaldia-Presidencia para que resuelva. La Resolucion sera notificada a los/as interesados/as.

La publicacion de la Resolucion definitiva de la concesion se realizard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en su portal web, que sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion definitiva recogera:

La relacion de benefiaciarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los mismos, el
importe a percibir; junto a la relacion de solicitudes denegadas y/o desistidas con los datos del
solicitante y el motivo.

- La forma de abono de la subvencion, que se realizara mediante transferencia.
- Las obligaciones de los/as beneficiarios/as.

- Cualquier otra obligacidon que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion del los
importes subvencionados.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucidon del procedimiento serd de SEIS MESES, que
computaran a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en cada convocatoria.
El vencimiento del plazo méximo citado sin haberse notificado la resolucion legitima a los/as
interesados/as, se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.
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BASE 11.- CRITERIOS DE VALORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA AYUDA.

La valoracion de las solicitudes se realizard conforme a los siguientes criterios objetivos, aplicaindose
un sistema de puntuacion acumulativa, que serd la resultante de la suma de la puntuacion obtenida en

cada uno de los siguientes criterios:

24136

N° DE TRABAJADORES
Empresas/autonomos con 5 + trabajadores 20 puntos
Empresas/autonomos con 4 trabajadores 15 puntos
Empresas/autonomos con 3 trabajadores 10 puntos
Empresas/autonomos con 2 trabajadores 8 puntos
Empresas/autonomos con 1 trabajadores 6 puntos
Empresario auténomo sin trabajador 4 puntos
UBICACION ( SECTORES)
Empresas situadas en Sector A 10 puntos
Empresas situadas en Sector B 5 puntos

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA
(Tomando como criterio la licencia de apertura)

Antigliedad de 5 afios o mas 2 puntos

Menos de 5 afios 1 punto

Obtenida la puntuacion de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los criterios, se
sumara la puntuacion total de cada una de ellas, estableciéndose un orden de mayor a menor
puntuacion. En situacion de empate en la puntuacion total resultante de la suma de los criterios
anteriores, se procedera a priorizar en primer lugar las solicitudes de los proyectos que obtengan
puntos en el apartado:

1°.- N° de Trabajadores: : con mayor numero de empleo.
2°.- Ubicacion o sectores: aquellos empresas o negocios que estén ubicados en el SECTOR
A.
3°.- Antigliedad de la empresa: Aquellas empresas con 5 afios o mas de antigiiedad en las
zonas afectadas.

En caso de permanecer el empate, se resolvera siguiendo el criterio de fecha se resolvera siguiendo
el criterio de fecha presentacion de la solicitud.



24137 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

La evaluacion se realizard atendiendo a la documentacion aportada. No se procederd a puntuar los
criterios de valoracion contemplados en las presentes Bases si no se encuentran lo suficientemente
argumentados y/o acreditados documentalmente, seglin se trate.

BASE 12.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y de una sola vez, en la cuenta
aportada al efecto por el solicitante mediante transferencia bancaria, previa justificacion y acreditacion
por el beneficiario de la realizacion del proyecto para el que se concedio, de conformidad con articulo
34.3 de la Ley 38/20.

En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la administracion y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

BASE 13.- JUSTIFICACION Y CONTROL FINANCIERO.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra
justificacion que la acreditacion previa a su concesion de que el solicitante reune los requisitos
establecidos en las Bases para acceder a ellas. Situacion que queda acreditada conforme a lo regulado
con el cumplimiento de las condiciones de la Base Cuarta, asi como en los controles que pudieran
efectuarse para su verificacion.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Brefia Baja y estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El control financiero de las subvenciones
otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Brefia Bajase ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

BASE 14.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-
Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que la misma contiene. Los/as beneficiarios/as de las
subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran obligados al cumplimiento de
las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:
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a)Cumplir el objetivo o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones.

b)Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c)Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d)Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento de Brefia Baja.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

BASE 15.- REINTEGRO Y SANCIONES.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o
en su caso, alguno de los especificos recogidos en el articulo 12. Con caracter general, seran aplicables
las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006,
de 21 de julio. La comision de infracciones e imposicion de sanciones se regira por lo dispuesto en los
Titulos IV y VI de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre
procedimiento administrativo contenidas en el Titulo IV de la LPACAP, sin perjuicio de las
especialidades establecidas en el Titulo IX de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, y en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.
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BASE 16.- PUBLICIDAD.-

Una vez aprobadas las bases que rigen estas subvenciones por el 6rgano competente, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al art. 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en la pagina web del Ayuntamiento de Brefia Baja. El procedimiento de concesion
de subvenciones se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la convocatoria, publicada en la
BDNS y correspondiente anuncio/extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

BASE 17.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. En ninglin caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes Publicos o privados, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

BASE 18.- VIGENCIA.

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor al dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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(ANEXO I: PLANO DE SITUACION SECTORES AFECTADOS)

ZONA 1

CALLE PUNTA DE LA ARENA,
DESDE ACCESO GARAJES CENTRO CANCAJOS ESTE, HASTA PASEO DEL VARADERO,

PASEO DEL VARADERO.

PASEO CHARCO DEL LINO.
(0| DESDE CALLE PUNTA DE LA ARENA, HASTA ACCESO GARAJES CENTRO CANCAJOS OESTE,

ZONA 2

CALLE PUNTA DE LA ARENA.
DESDE TRAVESIA LOS CANCAJOS, HASTA ACCESO GARAJES CENTRO CANCAJOS ESTE.

PASEO CHARCO DEL LINO.
DESDE ACCESO GARAJE CENTRO CANCAJOS OESTE, HASTA TRAVESIA LOS CANCAJOS,

TRAVES|A LOS CANCAJOS,
ENTRE LA CALLE ARENAS BLANCAS Y EL PASEO DEL LINO,
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o

& ANEXO II

SOLICITUD DE SUBVENCION

D. R en calidad de
, provisto de D.N.I/N.LE
, y domicilio a efectos de notificaciones sito en
, con teléfono de contacto: y
correo electronico
EXPONE

PRIMERO. Que el establecimiento/comercio/negocio para el que solicito subvencion  de

nombre/denominacion comercial se encuentra ubicado
en con teléfono de contacto
y correo electronico , registrado en Epigrafe IAE:

y esta siendo afectado por ejecucion de

obra en la via publica, con plazo de ejecucion de 9 meses.

SEGUNDO. Que cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en las bases reguladoras y
convocatoria para poder participar en la misma.

TERCERO. Que la entidad a la que represento se corresponde con:

[] Empresario/a autbnomo/a

[] Sociedad de Responsabilidad Limitada o Sociedad Anonima

[ ] Comunidad de Bienes

CUARTO: Que la entidad a la que represento desarrolla su actividad empresarial/profesional como

(] Propietario/a de Local
[ ] Arrendatario/a de Local

QUINTO: Que la entidad a la que represento tributa en el siguiente régimen de la AEAT:

[] Impuesto de Sociedades

[] IRPF Régimen de Estimacion objetiva

[] IRPF Régimen de Estimacion directa simplificada
[] IRPF Régimen de Estimacion directa
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SOLICITA

Acogerse a la Convocatoria de Subvenciones de caracter extraordinario para comercios, empresas y
negocios afectados por obras de Peatonalizacion del frente del Litoral en la Playa de Los Cancajos,,

publicada en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP) nim. , de
__de de 2025. conforme a las Bases Reguladoras (BOP num. , de fecha de
de 2025.

Que el medio preferente para notificacion sea:

] Notificacién en soporte papel

] Notificacion electrénica

DOCUMENTACION QUE PRESENTA:

- Anexo III Declaracion responsable.

- Anexo [V Autorizacion para consulta de datos con otras Administraciones.

- Anexo V Tratamiento de datos de caracter personal.

- Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica, socios y comuneros (NIF)
- Certificado de situacion censal.

- Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social de las personas
fisicas y de todos los socios y/o comuneros que compongan la entidad.

- En su caso, copia del contrato de arrendamiento para local comercial o escritura publica de propiedad
(nota simple) del beneficiario o entidad beneficiaria y comprobante pago de alquiler del mismo.

- Vida laboral de la empresa/entidad, donde figure relacion de trabajadores.

- Estatutos de constitucion y CIF de la comunidad y DNI de los comuneros, o en su caso, de la
Sociedad y CIF de la entidad.

- Documento que acredite la representacion o apoderado tinico de la entidad/sociedad, que, en su caso,
asumen las obligaciones derivadas del expediente.

- Documento de Alta a Terceros en el Ayuntamiento de Brefia Baja, en caso de no estar dado de alta en
el sistema contable del Ayuntamiento de Brefia Baja o de variacion de datos existentes.

- Licencia de apertura o tramite de solicitud para actividades clasificadas; o comunicacion previa en su
caso.

Firma del solicitante Firma  del

Representante, si es el caso

Fdo.: Fdo.:

En Brefia Baja, a de de202

La falsificacion de documento publico es un delito tipificado en el Codigo Penal.

A/AT: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
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SUBVENCIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO A COMERCIOS, EMPRESAS Y
NEGOCIOS AFECTADOS POR OBRAS PUBLICAS DE LARGA DURACION EN EL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA - PEATONALIZACION DEL FRENTE DEL LITORAL
PLAYA DE LOS CANCAJOS.

@ ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE

A efectos del cumplimiento de los dispuesto en la convocatoria y bases reguladoras de Subvenciones
de caracter extraordinario para comercios, empresas y negocios afectados por obras publicas de larga
duraciéon en el municipio de Brefia Baja denominada Peatonalizacion del frente del Litoral Playa de
Los Cancajos,

D.D? , provisto/a de D.N.I/N.LE

, en representacion de la entidad

con C.IF y

domicilio de la actividad

Nombre

comercial y sector de  Actividad
DECLARA:

1. Que conoce las Bases reguladoras de esta subvencion publicadas en el BOP nim. de fecha

de de 2025.

2. Que conoce la convocatoria publica de la subvencion a la que presenta solicitud, publicada en el
BOP nam. de fecha de de 2025.

3. Que cumple con los requisitos establecidos para ostentar la consideracion de beneficiario/a.

4. Que no se encuentra incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad y/o inhabilitacion recogidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que el establecimiento/empresa solicitante se encuentra entre los supuestos de afectacion por las
obras (directamente afectados o en la zona de influencia)

6. Que conoce y asume las obligaciones inherentes a su potencial condicion de beneficiario/a de la
actuacion conforme a lo dispuesto en bases reguladoras.

7. Que conoce y acepta que la presentacion formal de solicitud de subvencion implica la aceptacion de
la cesion de los datos contenidos en la misma, asi como los concernientes a la subvencion, conforme a
lo descrito en las bases reguladoras.

8. Que, en su caso, realizara declaracion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad objeto de subvencion con indicacion de sus importes y procedencia.

Y para que asi conste a los efectos oportunos y poder obtener la condicion de beneficiario de
subvencion, firma la presente declaracion.

En Brefia Baja, a de de 202

Fdo:
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SUBVENCIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO A COMERCIOS, EMPRESAS Y
NEGOCIOS AFECTADOS POR OBRAS PUBLICAS DE LARGA DURACION EN EL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA - PEATONALIZACION DEL FRENTE DEL LITORAL
PLAYA DE LOS CANCAJOS.

e

&

ANEXO IV AUTORIZACIONES

D.D? , provisto/a de D.N.I/N.LE
, en representacion de la entidad

con C.LF y

domicilio de la actividad
Nombre

comercial y sector de  Actividad

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (marcar lo que
proceda),

[] consiento expresamente que el Ayuntamiento de Brefia Baja, a través de los servicios y
departamentos que operan bajo su coordinacion y competencia, consulte y recabe datos necesarios
para el tramite de la subvencion a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables; salvo declaracion expresa en contra formulada por la persona solicitante, en aplicacion
del art. 28.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pubicas (LPAC), en cuyo caso ¢ste debera aportar los documentos necesarios en cualquiera de las
fases de tramitacion del expediente.

Se Autoriza a la consulta de los siguientes documentos:

[] Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda Estatal (AEAT)
[] Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda Canaria

[] Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (TGSS)

[] Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Brefia Baja

] No presto consentimiento a las autorizaciones solicitadas habiendo sido informado de la necesidad
de aportar los certificados arriba indicados, emitidos por las instituciones y oOrganos competentes
inherente a la solicitud formalizada.

Y para que asi conste y surta efectos en relacion con la solicitud de subvencion para comercios,
negocios y empresas afectados por obras publicas de Peatonalizacion del frente Litoral de Playa de
Los Cancajos, firmo la presenta autorizacion en Brefia Baja a de de
202 .

A/AT: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
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SUBVENCIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO A COMERCIOS, EMPRESAS Y
NEGOCIOS AFECTADOS POR OBRAS PUBLICAS DE LARGA DURACION EN EL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA - PEATONALIZACION DEL FRENTE DEL LITORAL

PLAYA DE LOS CANCAJOS.

ANEXO V TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
D.D? , provisto/a de D.N.I/N.LE
, en representacion de la entidad
con C.LF y
domicilio de la actividad
Nombre
comercial y sector de  Actividad

Mediante el presente escrito manifiesto que estoy informado/a de que los datos de caracter personal
aportados seran incluidos en un fichero para su tratamiento por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja,
con la finalidad de gestionar la subvencion solicitada.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A COMERCIOS, NEGOCIOS Y
EMPRESAS AFECTADAS POR OBRAS PUBLICAS

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016)

Epigrafe Informacion Basica Informacion Adicional
Responsable del Ayuntamiento de Brefia Baja C/ Plaza de las Madres, s/n. San Jose.
Tratamiento Area de Desarrollo Local 38712 Brena Baja

Delegado Proteccion de datos: Teléfono: 922 43 59 55
Adeplus Consultores, S..  Correo electronico: bbaja@bbaja.es

Finalidad del Tratamiento, Gestion de Subvenciones |Fomento de subvenciones para compensar

Publicas a comercios, empresas y negocios
afectados por obras municipales en la via
publica, zona Los Cancajos.

Peatonalizacon del frente Litoral Playa de
Los Cancajos

Los datos se conservardn durante el
tiempo que resulte necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar posibles
responsabilidades que pudieran derivarse
de dicha finalidad y tratamiento de los
datos. Resultara de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos 'y
documentacion.
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Legitimacion del
Tratamiento

Destinatarios de cesiones o
transferencias
internacionales

Ejercicio de poder publico

No se cederan datos a terceros
salvo obligacion legal

No estan previstas
transferencias internacionales
de datos

Articulo 6.1.e) del RGPD. El tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una
actividad de interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos.

- Ley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Reglamento General de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Canarias
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Art. 6.1 a) Consentimiento del interesado
para interpretar datos de identidad.

La aportacion de datos es requisito
necesario para poder ser beneficiario/a.

Los datos pueden ser comunicados a otras
AAPP en cumplimiento de la normativa
en materia de subvenciones (BDNS)

Se publicaran en tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Brefia Baja datos de
identificacion de las entidades solicitantes
y Dbeneficiarios/as que consten en la
resolucion de la convocatoria.

Derechos de las personas
interesadas

Derecho a acceder, rectificar
y suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la

informacion adicional

Derecho al  acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y
oposicion en los términos establecidos en
los art. 15 a 23 del RGPD

Tiene derecho a retirar su consentimiento
en cualquier momento.

Puede ejercer estos derechos ante el
responsable de tratamiento de datos o ante
el delegado de proteccion de datos.

Tiene derecho a reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Interesados

Interesados

Datos personales, de representacion legal,
de titularidad de micropyme, de
obtencion de subvencion.

Otras AAPP

Datos personales de identificacion, previo
consentimiento.

24146
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Y para que asi conste y surta efectos en relacion con la solicitud de subvencion para comercios,
negocios y empresas afectados por obras ptblicas de Peatonalizacion del frente Litoral de Playa de
Los Cancajos, firmo el presente consentimiento en Brefia Baja a de de
202 .

Fdo: El/La Solicitante

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le comunicamos
que sus datos personales recogidos en el siguiente formulario, tiene por objeto la recogida de datos
necesarios para el tramite de subvencion y pasaran a formar parte de un fichero con esta finalidad Si
lo desea puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Brefia Baja.

Villa de Brefia Baja, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA
Alcaldia

ANUNCIO
4386 192136

Por Resolucion de Alcaldian®: 2025-0873, de fecha
29 de septiembre de 2025 se aprobo la Resolucion
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
a la Alcaldia, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a esta para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones de la Alcaldia.

Visto que durante el periodo comprendido entre
el 30 de septiembre al 8 de octubre de 2025, ambos
inclusive, la Sra. Alcaldesa se encontrard ausente
del Municipio por razones personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde
D. Sergio R. Chavez Plasencia, las funciones de
Alcaldia durante el periodo comprendido entre el
30 de septiembre al 8 de Octubre de 2025, ambos
inclusive, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion

del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en la Villa de
Hermigua; de lo que, como Secretaria Accidental,
doy fe.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Villa de Hermigua, a veintinueve de septiembre de
de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz
Pifero, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

ANUNCIO
4387 192605

Expediente: 20029/2025.

En el Servicio de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra el expediente n® 20029/2025 relacionado con la
modificacion de la plantilla de personal eventual, aprobada inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2025, habiendo
experimentando los siguientes cambios:

Se procede a eliminar la siguiente plaza reservada a personal eventual:

Plaza Grupo Nivel

Jefatura de Gabinete de Alcaldia y Protocolo A2 22

Se procede a la creacion de la siguiente plaza reservada a personal eventual, la cual
sera desempefada por la persona que nombre la Alcaldia-Presidencia en virtud de las
competencias establecidas en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local:

Plaza Grupo (*) Nivel

Secretario/a Adjunto/a Alcaldia c2 18

(*) La clasificacion del grupo lo es, exclusivamente, a efectos de la determinacion de
posibles indemnizaciones por razén del servicio y titulacion.

El régimen retributivo aplicable a esta plaza sera el siguiente:

Compto.

- Indemniz. Residencia
Especifico

Plaza Sueldo Base Compto. Destino

Secretario/a Adjunto/a Alcaldia 716,98 £ 472,37 £ 571,63 € 114,01 €
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Siendo el total de retribuciones mensuales y anuales las siguientes:

Plaza Retribucion Mensual Retribucion Anual

Secretario/a Adjunto/a Alcaldia 1.87499 £ 23.920,76 €

El régimen indicado se aplicara conforme al régimen general de los funcionarios de
carrera, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.5 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, experimentando las actualizaciones e incrementos que sean de aplicacion con
caracter general a dicho personal.

A este personal le serd de aplicacion el régimen de ayudas de estudios, médicas y
sociales de los empleados publicos municipales (funcionarios). Asi mismo,
correspondera a este personal la percepcion de las indemnizaciones por razéon del
servicio reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y en el articulo 29 de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, en los términos regulados por estas normas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en los articulos 63.1 de la
Ley 7/1.985 citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes ante el
Ayuntamiento Pleno por un plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
4388 192643

Expediente: 2023/6384.

Por el Pleno de Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, en sesion ordinaria de fecha 25 de
septiembre de 2025 se adopto el siguiente acuerdo:

17. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE
FECHA 26 DE JUNIO DE 2023, RELATIVO A LA CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y NOMBRAMIENTO DE SUS PORTAVOCES.- Visto el acuerdo plenario de 26
de junio de 2023, en el que se da cuenta de la constitucion de grupo politicos municipales y sus
portavoces; y visto el escrito presentado por D.2 Maria Melissa Garcia Déniz, concejala/portavoz
del Grupo Municipal PSC-PSOE, con numero de registro de entrada TELE-2025-4772 de fecha 6
de septiembre de 2025, por el cual se acuerda por el grupo municipal el cambio en su Portavocia.

Conforme lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, “1. Los concejales, en numero no inferior a tres, podran constituirse en grupos politicos
municipales, que deberan ser concordantes con la denominacién de la formacion electoral que
haya obtenido dicho nimero minimo de concejales, no pudiendo dividirse para la constitucion de
otros en ningtin momento.

2. En el momento inmediato posterior a la constitucion de la corporacion, al comienzo de cada
mandato, los concejales que no queden integrados en algun grupo por no cumplir los requisitos
del numero anterior, pasaran a formar parte del grupo mixto que, a estos efectos, sera creado en
la misma sesién plenaria....”.

Visto todo lo anterior y el dictamen de la Comisién Informativa de Servicios Generales, Personal,
Contratacion, Patrimonio y Promocion Econdmica, el Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del
cambio de Portavocia en el Grupo Municipal PSC-PSOE, quedando como se transcribe a
continuacion:

GRUPO MUNICIPAL PSC-PSOE

Miembros:

D.2 Maria Melissa Garcia Doniz

D. Juan Manuel Garcia Dominguez
D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez
D.?2 Victoria Eugenia Febles Pérez
D. David Rodriguez Garcia

Portavoz:
Titular: D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez

Suplente: D. David Rodriguez Garcia
Suplente: D.2 Maria Melissa Garcia Doéniz

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
4389 192643
Expediente: 2023/6384.

Por el Pleno de Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, en sesion ordinaria de fecha 25 de
septiembre de 2025 se adopto el siguiente acuerdo:

11. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO, DE FECHA 28 DE
FEBRERO DE 2024, RELATIVO A LA COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES, ESPECIAL DE CUENTAS, ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
GENERAL, Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE PROMOCION ECONOMICA.- Visto los
acuerdos plenarios de fecha 26 de junio de 2023 y 28 de febrero de 2024, en el que se aprueba la
composicion de las Comisiones Informativas permanentes y especiales de esta Corporacion y
visto el escrito presentado por D.? Maria Melissa Garcia Doéniz, concejala/portavoz del Grupo
Municipal PSC-PSOE, con numero de registro de entrada TELE-2025-4772, de fecha 6 de
septiembre de 2025, por el cual se acuerda la modificacion de las miembros titulares y suplentes
del Grupo en dos comisiones informativas.

En virtud de lo previsto en el articulo 124 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, “1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacion
iniciales, asi como cualquier variacién de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo
posible, su correspondencia con el nimero y denominacion de las grandes areas en que se
estructuren los servicios corporativos.”.

Visto todo lo anterior y el dictamen de la Comision Informativa de Servicios Generales, Personal,
Contratacion, Patrimonio y Promocién Econdmica, el Ayuntamiento Pleno por UNANIMIDAD de
los miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar los miembros titulares y suplentes de las Comisiones Informativas
Permanentes y Especiales.

COMISION INFORMATIVA DE SERVICIOS GENERALES, PERSONAL, CONTRATACION,
PATRIMONIO, Y PROMOCION ECONOMICA

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo Gonzélez Pérez-Siverio (PP) D.2 Aranzazu Dominguez Lépez (PP)
D.. Moisés Dario Pérez Farrais (PP) D. Samuel Farrais Rodriguez (PP)
D. José David Cabrera Martin (PP) D? Carolina de los Angeles Toste Hernandez
(PP)
D2 Maria Noelia Gonzalez Daza. (PP) D2 Maria Natalia Diaz Lorenzo (PP)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC- | D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-PSOE)
PSOE)

D. David Rodriguez Garcia (PSC-PSOE) D.2 Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalicion
Canaria)




24153

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 120, Lunes 6 de octubre de 2025

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo Gonzélez Pérez Siverio (PP) D.? Maria Noelia Gonzélez Daza (PP)
D.? Luz Pilar Garcia Dorta (PP) D2 Carolina de los Angeles Toste
Hernandez(PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. Samuel Farrais Rodriguez (PP)

D.2 Macarena Hernandez Gonzalez (PP)

D. José Benito Dévora Hernandez (PP)

D.? Maria Melissa Garcia Doniz (PSC-PSOE)

D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-PSOE)

D.? Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-
PSOE)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC-
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalicion

Canaria)

COMISION INFORMATIVA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD Y FIESTAS

TITULAR

SUPLENTE

D. Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio (PP)

D.2 Maria Noelia Gonzalez Daza (PP)

D.? Isabel Elena Socorro Gonzalez (PP)

D2 Carolina de los Angeles Toste Hernandez
(PP)

D. José Benito Dévora Hernandez (PP)

D. Josué Eloy Bacallado Carballo (PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. Samuel Farrais Rodriguez (PP)

D.2 Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-
PSOE)

D.2 Maria Melissa Garcia Doéniz (PSC-PSOE)

D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-
PSOE)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC-
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalicion

Canaria)

COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA

TITULAR

SUPLENTE

D. Adolfo Gonzalez Pérez Siverio (PP)

D.2 Carolina de los Angeles Toste Hernandez
(PP)

D.2 Maria Noelia Gonzalez Daza (PP)

D. José Alexis Hernandez Dorta (PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. Domingo Garcia Ruiz (PP)

D. Moisés Dario Pérez Farrais (PP)

D Samuel Farrais Rodriguez (PP)

D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-
PSOE)

D.2 Maria Melissa Garcia Doéniz (PSC-PSOE)

D. David Rodriguez Garcia (PSC-PSOE)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC-
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalicion

Canaria)
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COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, ECONOMIA Y HACIENDA

TITULAR

SUPLENTE

D. Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio (PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. Moisés Dario Pérez Farrais (PP)

D.2 Macarena Hernandez Gonzalez (PP)

D.2 Aranzazu Dominguez Loépez (PP)

D2 Carolina de los Angeles Toste Hernandez.
(PP))

D.2 Maria Noelia Gonzalez Daza (PP)

D. José Alexis Hernandez Dorta (PP)

D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-
PSOE)

D.2 Maria Melissa Garcia D6niz (PSC-PSOE)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC-
PSOE)

D.? Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta
Canaria)

(Mixto Coalicion

COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

TITULAR

SUPLENTE

D. Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio (PP)

D. Moisés Dario Pérez Farrais (PP)

D.2 Aranzazu Dominguez Lépez (PP)

D.2 Carolina de Los Angeles Toste Hernandez
(PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. José Benito Dévora Hernandez (PP)

D.2 Maria Noelia Gonzalez Daza (PP)

D. Samuel Farrais Rodriguez (PP)

D.2 Maria Melissa Garcia Do6niz (PSC-PSOE)

D. Juan Manuel
PSOE)

Garcia Dominguez (PSC-

D.2 Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-|D. David Rodriguez Garcia (PSC-PSOE)
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalicion

Canairia)

SEGUNDO.- Conformar el Consejo Sectorial de Promocion Econdmica de acuerdo con el
Reglamento que lo regula con los siguientes miembros:

TITULAR

SUPLENTE

D. Adolfo Gonzalez Pérez Siverio (PP)

D. Maria Noelia Gonzalez Daza (PP)

D. José David Cabrera Martin (PP)

D. Moisés Dario Pérez Farrais (PP)

D.2 José Alexis Hernandez Dorta (PP)

D.2 Carolina de Los Angeles Toste Hernandez
(PP)

D? Maria Natalia Diaz Lorenzo (PP)

D. José Benito Dévora Hernandez (PP)

D. Juan Manuel Garcia Dominguez (PSC-
PSOE)

D.2 Maria Melissa Garcia Do6niz (PSC-PSOE)

D. Eladio Jesus Hernandez Gonzalez (PSC-
PSOE)

D.2 Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta
Canaria)

(Mixto Coalicion

TERCERO.- Publicar el presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4390 192635
Expediente n°: 2025-002247.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2025, se
deleg6 en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento
DNA. Elena Perdomo Alonso, la competencia para
la celebracion de matrimonio civil de fecha 1 de
octubre de 2025 a las 13:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4391 192722
Expediente n°: 2025001629.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2025, se
delegé en la sefiora Concejala de este Ayuntamiento
DNA. CANDELARIA CONCEPCION GARCIA
HERRERA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 3 de octubre de 2025 a las
13:30 horas.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4392 192763
Expediente n°: 2025-003564.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26
de septiembre de 2025, se delegd en el Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento D. JAVIER GALVAN
RODRIGUEZ, la competencia para la celebracion
de matrimonio civil de fecha 24 de octubre de 2025.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4393 193406
Expediente n°: 2025003701.

Mediante Decreto del Sefior Alcalde, se aprobo el
padron de deudores por precio publico de la Tasa
precio publico Centro de Dia de Mayores del mes
de mayo de 2025, que estara expuesto al publico
en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza San
Marcos, 1, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a
13:30 horas. El periodo de exposicion publica sera
de treinta dias contados desde el siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden
examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del
Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a dos de octubre de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL CAUDAL DE BARRANCO
DE AMANCE

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
4394 190265

Doiia Irina Pérez Pérez, en calidad de Secretaria
de la Comunidad El Caudal de Barranco de Amance
con C.1.F. V-38061099.

Certifica: que segin consta en los libros de
esta Comunidad Don Mario Marrero Farifia es
propietario de nueve participaciones, cuyos niimeros
de orden son 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
190 por lo que habiéndose extraviado dicho titulo se
extiende el siguiente certificado para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que, transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerara nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticinco.
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COMUNIDAD DE AGUAS
RIO SALETA

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
4395 190267

Don José A. Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad de aguas Rio Saleta con
C.LF. E-38254876.

Certifica: que segin consta en los libros de
esta Comunidad Don Mario Marrero Farifia es
propietario de una y media participaciones cuyo
numero de orden es 504, 505, por lo que habiéndose
extraviado dichos titulos se extiende el siguiente
certificado para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicaciéon de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerara nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticinco.

Franqueo

concertado
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