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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
2810 134400

El Consejo de Gobierno Insulardel Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, en sesion celebrada el dia
20 de junio de 2025, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares, asi como el articulo 27.1.j1,
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la

“CORRECCIONES DE ERRORES EN LAS
BASESESPECIFICASPROCESOS SELECTIVOS
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA «EXP.
1880/2025%».

PRIMERO.- Proceder a la correccion del siguiente
error detectado en las Bases especificas queregiran la
convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno de acceso libre del Cabildo Insular
de La Gomera (B.O.P. n° 118 30/09/2024):

Con relacion al apartado 7.2 de la Base Séptima
relativo al puesto de Secretario/a, donde dice “..

que actuara voz, pero sin voto”, debe decir “... que
actuara con voz y voto”.

SEGUNDO.- Proceder a la correccion del
siguiente error detectado en la modificacion de
las Bases especificas que regiran la convocatoria
publica para la cobertura por personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno de acceso libre y/o promocion interna, de
determinadas plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Corporacioén (B.O.P. n°
121 07/10/2024):

Con relacion al apartado 7.1 de la Base Séptima
relativo al puesto de Secretario/a, donde dice *
que actuard voz, pero sin voto”, debe decir “... que
actuara con voz y voto”.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon con las
modificaciones indicadas, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon
de anuncios de la sede electronica del Cabildo
Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es/).

CUARTO.- Trasladar el presente acuerdo al
Departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
junio de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.


https://sede.lagomera.es/
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana
ANUNCIO
2811 134315

La Miembro Corporativo Titular del Area de Turismo, Deportes, Juventud,
Informacion y Participacion Ciudadana, mediante Resolucion n° 2025/6252 dictada el
20 de junio de 2025, dispuso lo que a continuacion literalmente se transcribe:

«De acuerdo con las instrucciones de la Miembro Corporativo Titular del Area de
Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana, y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
procede a emitir el siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 19 de junio de 2025, la Miembro Corporativa titular del Area de
Turismo, Deportes, Juventud, Informacién y Participacion Ciudadana ha iniciado el
expediente para la delegacion especial de competencias en D. Yurguen Hernandez
Gonzalez, Miembro Corporativo delegado de Deportes, Juventud, Informacion y
Participacién Ciudadana. El objetivo de esta delegacion es gestionar un asunto de
gran relevancia: el FIBA U18 Women's EuroBasket 2025.

La justificacion de esta delegacion radica en la naturaleza del evento. Al ser un
campeonato internacional, el FIBA U18 Women's EuroBasket 2025 requiere una
coordinaciéon excepcional y una vision estratégica unificada para asegurar su
éxito. Las acciones vinculadas a la promocion insular, dada su especializacion y
complejidad técnica, hacen imprescindible centralizar estas competencias en el area
de Deportes.

Segundo.- Asimismo, con fecha 19 de junio de 2025, y mediante el Decreto de
Presidencia 2025/6231, se ha resuelto autorizar a la Miembro Corporativa Titular
del Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacién y Participaciéon Ciudadana
la delegacién especial para la tramitacion y resolucién del expediente de Contrato de
Patrocinio Publicitario. Este contrato esta especificamente disefiado para la difusién y
promocion de la marca "Deportes La Palma" y la imagen de la isla de La Palma, en
el marco de la celebracién del campeonato Eurobasket U-18 Femenino. Esta
delegaciéon especial se efectuara a favor del Miembro Corporativo delegado en
Deportes, Juventud, Informacién y Participaciéon Ciudadana.
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FUNDAMENTOS
PRIMERO. Es de aplicacién, entre otra, la siguiente normativa:

Los articulos 22 y 23 del Reglamento organico de gobierno, administracion vy
funcionamiento de Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los articulos 63, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Los articulos 124 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDO. En virtud de lo establecido en el articulo 22.1 del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, la Miembro Corporativa Titular del Area de Turismo, Deportes, Juventud,
Informacién y Participaciéon Ciudadana estd facultada para realizar delegaciones
especiales con fines especificos. Estas delegaciones pueden recaer en cualquier
miembro corporativo, incluso si no integra el Consejo de Gobierno Insular, siempre y
cuando cuenten con la autorizacion previa de la Presidencia.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, se propone la delegacion especial a
favor de D. Yurguen Hernandez Gonzalez, Miembro Corporativo delegado de
Deportes, Juventud, Informacién y Participacion Ciudadana, mediante el Decreto de
Delegacion de esta Consejera 2023/6529, de fecha 07 de julio de 2023. Bajo este
marco, la Miembro Corporativa Titular del Area conserva la facultad de supervisar la
actuacioén del Consejero que reciba esta delegacion especial dentro de su area.

Esta facultad se materializa en el Decreto de Presidencia 2025/6231, con fecha de
19 de junio de 2025. Este decreto autoriza a la Miembro Corporativa Titular del Area
de Turismo, Deportes, Juventud, Informacién y Participacién Ciudadana a
efectuar una delegacion especial para la tramitacion y resolucion del expediente
campeonato Eurobasket U-18 Femenino.

TERCERGO. El articulo 22.3 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma establece dos tipos de
delegaciones especiales:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado: En este caso, la delegacion es
efectiva solo durante el periodo de gestidén o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio: Aqui, la delegacién es indefinida y abarca
la direccidn interna y la gestion de los servicios correspondientes.
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Considerando el acuerdo de incoacién de la consejera, la delegacién actual se
enmarca claramente en el apartado a) del articulo 22.3, es decir, "Relativas a un
proyecto o asunto determinado”. Esto se evidencia en la motivacion explicita de la
delegacién: "El objetivo de esta delegacion es gestionar un asunto de gran relevancia:
el FIBA U18 Women's EuroBasket 2025."

Ademas, la justificacion subraya que "la naturaleza del evento, al ser un campeonato
internacional, el FIBA U18 Women's EuroBasket 2025 requiere una coordinacion
excepcional y una vision estratégica unificada para asegurar su éxito. Las acciones
vinculadas a la promocion insular, dada su especializacion y complejidad técnica,
hacen imprescindible centralizar estas competencias en el area de Deportes."

En consonancia con lo anterior, el Decreto de Presidencia 2025/6231 especifica que la
eficacia de esta delegacion se limitara al tiempo de gestion y ejecucion del Contrato de
Patrocinio Publicitario, destinado a la difusién y promocién de la marca "Deportes La
Palma" y la imagen de la isla con motivo del Eurobasket U-18 Femenino.

TERCERO. Segun lo dispuesto en el articulo 114 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la delegacién de
atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte del delegado.

La delegacién se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la
delegacién no hace manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no acepta
la delegacién

CUARTO. EI Art. 115. del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales establece que:

Si no se dispone otra cosa, el érgano delegante conservara las siguientes facultades
en relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de
trascendencia.

c) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en
consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicién que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente
se confiera la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados
por el o6rgano delegado. Estos puntos seran desarrollados en la parte
dispositiva de la presente resolucion.
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QUINTO. La delegacién especial de la Miembro Corporativo Titular del AREA DE
TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha de la de Resolucion
de Delegacién, y la eficacia de la delegacion se limitara al tiempo de gestién y
ejecucion del Contrato de Patrocinio Publicitario para la difusion y promocién de la
marca Deportes la Palma y la imagen de la isla de La Palma, con motivo de la
celebracién del campeonato Eurobasket U-18 Femenino.

Sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

El procedimiento para llevar a cabo la delegacion especial de competencias es el
siguiente:

A. Justificada por la Miembro Corporativo Titular del AREA DE TURISMO,
DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
la necesidad y conveniencia de realizar la delegacion especial de la
competencia relativa a asunto El FIBA U18 Women's Eurobasket 2025, como
evento deportivo de caracter internacional, en el miembro corporativo delegado
en Deportes, Juventud, Informacién y Participaciéon Ciudadana, D.
Yurguen Hernandez Gonzalez, se dictara Resolucion al respecto.

B. Firmada la Resolucion de Delegacion notificard al 6rgano en que se realice
para que proceda a su aceptacion.

C. De la delegacion asi aprobada y publicada debera darse cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. El marco competencial del area de Turismo del Cabildo Insular de La Palma
conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, Ley de
Cabildos insulares, en relacion con el Art. 4.1 c) de la Ley 7/1995, de Ordenacion del
Turismo de Canarias de 6 de abiril, el cual establece que los Cabildos Insulares, son entre
otras cosas, Administraciones Publicas de Canarias con competencias en materia
turistica, preceptuando en su Art. 6 que corresponde a los Cabildos Insulares, en materia
turistica, aquellas competencias que les atribuye la legislacién de régimen local y las
transferidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, y en especial la “promocién
turistica de su isla en coordinacion con los municipios turisticos, conforme al principio de
unidad de destino reconocido en esta Ley”.

Correspondiendo la competencia para resolver el procedimiento, de conformidad con
las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia con la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018
y el Decreto de la Presidencia numero 6517 de 5 de julio de 2023 (BOP num. 84, de
12 de julio de 2023), modificado parcialmente por el Decreto de Presidencia numero
2024/1171, de 15 de febrero de 2024 (BOP num. 24 de 23 de febrero de 2024), y por
Decreto de Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (BOP num. 47 de 17 de
abril de 2024), por el que se designa Miembro Corporativo Titular del AREA DE
TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, a Dofa Raquel Rebollo Morera.
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Considerando la propuesta emitida por Servicio de Turismo de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en D. Yurguen Hernandez Gonzalez Miembro Corporativo
delegado en Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana, el
ejercicio de la delegacion especial de la miembro Corporativo titular del AREA DE
TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA relativa a un proyecto o asunto determinado cuyo contenido es la
direccion y gestion de las actuaciones especificas relacionadas con la promocion
turistica e imagen de la isla en el contexto del evento FIBA U18 Women's Eurobasket
2025, incluyendo la promocion, la gestion de contrato de patrocinio para este fin, y la
supervision de acciones promocionales vinculados al evento.

SEGUNDO. La presente delegacion especial surtira efectos desde su notificacion al
interesado, sin perjuicio de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y se publicara en el Boletin Oficial de de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
mismos al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

La eficacia de la delegaciéon especial se limitara al tiempo de gestién y ejecucion del
Contrato de Patrocinio Publicitario para la difusiéon y promocién de la marca Deportes
la Palma y la imagen de la isla de La Palma, con motivo de la celebracion del
campeonato Eurobasket U-18 Femenino.

TERCERO. La delegacion especial comprende las facultades de direccién y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO. EIl ¢6rgano delegado ha de informar a esta miembro Corporativo titular del
AREA DE TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia.

QUINTO. Los actos dictados por D. Yurguen Hernandez Gonzalez Miembro
Corporativo delegado de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion
Ciudadana en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia. Por lo que se refiere al régimen de recursos se
estara a lo establecido, en el articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, (BOP num. 33, 16
de marzo de 2018), de 1 de abril, de cabildos insulares, en concordancia con los
articulo 83 y 84 de la ley 8/2015, de cabildo insulares y, en concreto contra los actos
dictados por el o6rgano delegado que no ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la presidencia del Cabildo Insular.

SEXTO. La delegacion especial conferida en la presente Resolucion requerira para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Consejera expresa manifestacion de no aceptaciéon de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

SEPTIMO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que
esta celebre.
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OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en cuanto a las reglas que para la delegacion establecen dichas
normas.

NOVENO.- Contra la presente Resolucion se estara a lo establecido, en el articulo 101
del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este
Excmo. Cabildo Insular, (BOP nim. 33, 16 de marzo de 2018), de 1 de abril, de
cabildos insulares, en concordancia con los articulo 83 y 84 de la ley 8/2015, de
cabildo insulares y, en concreto contra los actos dictados por el 6rgano delegado que
no ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
presidencia del Cabildo Insular».

En Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE TURISMO, DEPORTES, JUVENTUD,
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA, Raquel Rebollo Morera, documento firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Oficina Municipal de Informacion al Consumidor
Servicio de Atencion a la Ciudadania y Demarcacion Territorial

ANUNCIO

2812 134197
DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
TECNOLOGIA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS, ORGANIZACION, ATENCION
CIUDADANA, ESTADISTICA Y DEMARCACION TERRITORIAL, CONSUMO,
ADMINISTRACION INTERNA, GABINETE DE PRENSA, PROTOCOLO Y SOPORTE A
DISTRITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 160/2024/OMIC RELATIVO A PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE DIFERENTES TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
INFORMACION AL CONSUMIDOR DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (OMIC), DE EXPEDIENTES DE
RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONSUMO INCOADOS A INSTANCIA DE PARTE Y CON
NOTIFICACION INFRUCTUOSA ENTRE LOS MESES DE JUNIO 2023 A JUNIO 2024.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La OMIC de Santa Cruz de Tenerife ha tramitado los siguientes expedientes relativos
a reclamaciones en materia de consumo, incoados a instancia de las siguientes personas
interesadas en los que el resultado de la notificacidon de diferentes tramites administrativos
(subsanaciones de solicitudes, comunicacién de alegaciones, devoluciones de expedientes por
la Direccion General de Consumo del Gobierno de Canarias, etc.) ha sido infructuosa, los meses
de junio de 2023 a noviembre 2024, por interesado desconocido, ausente o direccidn incorrecta:

N2 DATOS DEL DOCUMENTO N2 EXPEDIENTE MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREOS Y
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION omiIc TRAMITE PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1F JOSE *AxQ772H* 974/2023/0OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 18/08/2023
MANUEL Reg. Salida 2023032590 - POSTAL . Devuelta
BRITO el 21/09/2023 por Direccién incorrecta
PERERA

22 Notificacion al reclamante: 24/10/2023
Reg. Salida 2023040886 - POSTAL . Devuelta
el 08/11/2023 por Direccién incorrecta
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2F

ELSA MARINA
BORGES
DARIAS

***0876**

1374/2023/0MIC

12 Notificacién al reclamante: 31/10/2023
Reg. Salida 2023041974 - POSTAL . Devuelta
el 06/11/2023 por Direccién incorrecta

22 Notificacion al reclamante: 07/11/2023
Reg. Salida 2023042765 - POSTAL . Devuelta
el 20/11/23 por Direccién incorrecta

3F

LUIS MANUEL
RODRIGUEZ
GARCIA

***7762**

274/2024/0MIC

12 Notificacién al reclamante: 15/03/2024
Reg. Salida 22024011711 - POSTAL.
Devuelta el 20/03/2024 por Direccion
incorrecta

22 Notificacién al reclamante: 22/03/2024
Reg. Salida 2024012780 - POSTAL. Devuelta
el 12/04/2024 por Direccién incorrecta

1T

FERNADO
HERMES
MARTIN

***1213**

1009/2023/0MIC

12 notificacion reclamante alegaciones
operadora: 2023031359 salida 08/08/2023
09:26:21-notificacion infructuosa (direccion
incorrecta) - 24/08/2023-correo certificado-

22 notificacion reclamante alegaciones
operadora: 2023033622 salida 29/08/2023
09:31:10- notificacion infructuosa (direccion
incorrecta) - 21/09/2023-

32 notificacion reclamante alegaciones
operadora: 2023038605 salida 06/10/2023
09:03:48: notificacion infructuosa (direccion
incorrecta) - 20/10/2023 correo certificado

2T

FERNADO
HERMES
MARTIN

***1213**

1009/2023/0MIC

1ra. notificacion reclamante traslado de
expediente a la OFICINA DE ATENCION AL
USUARIO DE TELECOMUNICACIONES, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TELECOMUNICACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL por motivos de

competencia/ 2023041219 Salida
26/10/2023 12:44:31- Notificaciéon
Infructuosa (Direccion  incorrecta) -

09/11/2023 Correo certificado
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2da. notificacion reclamante traslado de
expediente a la OFICINA DE ATENCION AL
USUARIO DE TELECOMUNICACIONES, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TELECOMUNICACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL por motivos de
competencia/ 2023044173 Salida
15/11/2023 08:46:11-Notificacion
Infructuosa (Direccion incorrecta) -
04/12/2023-Correo certificado

3T MOISES *¥%k*X5754% * 1162/2023/OMIC | 1ra. notificacion reclamante traslado de
ANTONIO expediente por inhibicion a la OMIC DEL
RODRIGUEZ AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA por
CRUZ competencia territorial: 2023033540 Salida
28/08/2023 12:10:28- Notificacion
Infructuosa (Desconocido) - 15/09/2023
2da. notificacion reclamante traslado de
expediente por inhibicion a la OMIC DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA:
2023038349 Salida 04/10/2023 13:45:49-
Notificada (Expirada) - 30/10/2023 Correo
certificado
a7 ROSA NIEVES *%%9364%* 1399/2023/OMIC | 1ra. notificacién reclamante alegaciones de
MARTIN la entidad bancaria: 2023047501 Salida
CORREA 11/12/2023 13:50:17- -acuse de la notf.

postal reclamante direccion incorrecta
29/12/23-11:23

2da. notificacion reclamante alegaciones de
la entidad bancaria: 2024001009 Salida
10/01/2024 11:42:46- acuse de la notf.
postal reclamante direccion incorrecta
25/01/24-13:50

3ra. notificacion reclamante alegaciones de
la entidad bancaria: 2024005275
Salida05/02/2024 09:53:32- acuse de la 3ra.
notf. postal reclamante direccion incorrecta
08/02/24-11:37
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5T LUZ MARY AU269282 1481/2023/0OMIC | 1ra. notificacidon reclamante alegaciones de
PELAEZ la empresa: 2023045427 salida 22/11/2023
SALGUERO 14:12:37- notificacion infructuosa
(desconocido) - 14/12/2023-correo
certificado

2da. notificacion reclamante alegaciones de
la empresa: 2023049270 salida 21/12/2023
10:17:58-notificacion infructuosa
(desconocido) - 16/01/2024-
correo certificado

1T PETER BUJAN ***¥4406** 1766/2023/OMIC | 12 notificacién reclamante traslado de
expediente a la direccion general de
comercio y consumo del gobierno de
canarias por motivos de competencia:
2024012570 salida 21/03/2024 12:12:23-
notificacion infructuosa (desconocido) -
08/04/2024-correo certificado

22 2da. notificacidon reclamante traslado de
expediente a la direccion general de
comercio y consumo del gobierno de
canarias por motivos de competencia:
2024015311 salida 11/04/2024 08:45:01-
notificacion infructuosa (desconocido) -
09/05/2024-correo certificado

2T AINHOA **%0746** 947/2024/0MIC 1ra. notificacién reclamante sobre
MARIA informacion sobre el concurso de acreedores
MEDINA DIAZ voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,

S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024032476
Salida 01/08/2024 12:39:07-Notificacién
Infructuosa (Direccion

incorrecta) 10/09/2024

Correo certificado.

-2da. notificacion reclamante sobre
informacion sobre el concurso de acreedores
voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,
S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024042989
Salida 18/10/2024 09:03:47-Notificacion
Infructuosa (Direccién

incorrecta) 23/10/2024

Correo certificado.
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-3ra.  notificacion  reclamante  sobre
informacion sobre el concurso de acreedores
voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,
S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024045108
Salida 31/10/2024 09:10:32-Notificacién
Infructuosa (Direccion

incorrecta) 19/11/2024

Correo certificado.

1E SILVAYA **%7293** 607/2023/0MIC 12 Notificacion
MARIA
MONCLUS (alegaciones)
PIRIS 22/05/23:
Devolucién por desconocido 16/06/23
22 Notificacion
(alegaciones)
20/06/23:
Devolucion por direccion
incorrecta 06/07/23
2E EVA *A%1342%* 876/2023/OMIC | Notificacién (subsanacién) 27/06/23:
RODRIGUEZ Devolucién por ausente 13/07/23 (1ler
RODRIGUEZ intento)
Devolucién por direccion incorrecta
17/07/23 (2do intento)
3E MARINA *¥E¥x7391*%* 1683/2023/0OMIC | Notificacion (traslado expte. a DGC)
PILAR LAYUS

10/01/24:

Devolucién por direccion
incorrecta 24/01/24

22 Notificacion con
modificacion en direccion
(traslado expte. a DGC)

07/02/24:

Devolucion por direccion
incorrecta 28/02/24
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1G NANCY *kKGEGQQ** 238/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 24/03/23
CUADRADO
ABREU Reg. Salida 2023012120 - POSTAL. Devuelta
el 19/04/23 por Direccién incorrecta
2G JORGE *¥*x1371%* 284/2023/0OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 04/05/23
ENRIQUE
MARTIN Reg. Salida 2023017959 - POSTAL. Devuelta
NARANJO el 07/07/23 por Direccién incorrecta
3G ULISES *%x(0378%* 589/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 17/07/23
SERGIO
CARLOS Reg. Salida 2023028513 - POSTAL. Devuelta
GARCIA el 28/07/23 por Direccidn incorrecta
22 Notificacién al reclamante: 22/08/23
Reg. Salida 2023033077 - POSTAL. Devuelta
el 07/09/23 por Direccién incorrecta
4G RAMON **%9287** 778/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 14/07/23
BATISTA .
RODRIGUEZ Reg. Salida 2023028259 - POSTAL. Devuelta
el 27/07/23 por Direccidn incorrecta
22 Notificacién al reclamante: 22/08/23
Reg. Salida 2023033079 - POSTAL. Devuelta
el 11/09/23 por Direccién incorrecta
5G JUAN CARLOS **kGAP 5% * 808/2023/OMIC | 12 Notificacion al reclamante: 19/07/23
GOYA '
RODRIGUEZ Reg. Salida 2023028259 - POSTAL. Devuelta

el 09/08/23 2023028965
incorrecta

por Direccién

22 Notificacién al reclamante: 25/08/23

Reg. Salida 2023033387 — POSTAL. Devuelta
el 11/09/23 por Direccidn incorrecta
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Consta en cada expediente administrativo de referencia la documentacién justificativa
de los tramites administrativos realizados, asi como los requerimientos efectuados a los
solicitantes, conforme a lo establecido en la normativa en materia de procedimiento
administrativo comun y en la normativa especifica en materia de consumo.

A tales efectos, el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante) establece que si
la solicitud de iniciacidn no relne los requisitos exigidos, en su caso, por la legislacion especifica
aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada norma procedimental.

En cuanto a la practica de las notificaciones, el articulo 44 de la citada LPCAP, dispone
qgue “cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la
notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hard por
medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, previamente y con
cardcter facultativo, las Administraciones podrdn publicar un anuncio en el boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tabldon de edictos del Ayuntamiento del ultimo
domicilio del interesado o del Consultado o Seccion Consular de la Embajada correspondiente...”.

Para este supuesto concreto, como se indica en el primer parrafo, significar que las
notificaciones han sido devueltas por la oficina de Correos por entrega infructuosa por
interesado desconocido, ausente o direccién incorrecta por transcurso del plazo del aviso
depositado sin que los interesados hayan retirado la notificacidon respectiva en los intentos
realizados en las direcciones postales por ellos facilitadas para la notificacion de diferentes
tramites administrativos de expedientes iniciados a instancias de los propios interesados.

Il.- Las solicitudes iniciales de los citados expedientes administrativos se han tramitado
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y de lo especificado en su
articulo 16.2.b. y en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias, art. 8.f), sobre derechos basicos de los consumidores, con la
finalidad de plantear un sistema de resolucion voluntaria de los conflictos planteados, asi como
en base a la normativa especifica de aplicacidn a cada sector en materia de consumo (telefonia,
bancos, seguros, turismo, transportes, servicios, etc).

A tales efectos, intentada mediacidon con determinadas empresas, no ha resultado
posible realizar la notificacion de las mediaciones primero via postal y, posteriormente, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, via electrdnica, por carecer de
datos de contacto electrénicos con las siguientes empresas:
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MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION
e DATOS DEL DOCUMENTO A
A N2 EXPEDIENTE OMIC CORREOS Y TRAMITE PENDIENTE DE
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION CUMPLIMENTACION
1F | CALZADOS NIF: 572/2023/0MiIC -1° Comunicacién de la reclamacién
DENIS B38616835 por correo electrénico:
CALZAPASOS SL ) .
05/05/23 Registros de Salida
2023018113
EXPIRADA 16/05/23
-2° Comunicacion de la reclamacién
postal y aviso complementario para
aportar correo electrénico:
16/05/23 Registros de
Salida 20230019715 y 20230019716
Devolucién por
Desconocido 06/06/2023
2F SATEC NIF: 079357814V | 772/2023/0MIC -1° Comunicacién de la reclamacidn:
DE 05/06/2023 Registros de Salida
ELECTRODOMESTI 2023022492
COS EN CANARIAS
- Devolucién por Direccién incorrecta
21/06/2023
JUAN JOSE
CHIRINO ABREU
(Empresario -2°2 Comunicacién de la reclamacién:
individual) . .
23/06/2023 Registros de Salida
2023025127
Devolucién por Direccién incorrecta
26/06/2023
3F SATEC NIF:07935781 21/2024/0MIC -1° Comunicacién de la reclamacién
DE v por correo postal:
ELECTRODOMESTI 19/01/2024
COS EN CANARIAS
- Registros de Salida
2024002704
JUAN JOSE
CHIRINO ABREU Devolucién por desconocido
. 06/02/2024
(Empresario
individual)
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-22 Comunicacién de la reclamacién

postal: 09/02/2024

Registro de Salida
2024006511

Devolucién por
Desconocido 26/02/204

4F

CARPINTERIA
MADERA Y
ALUMINIO TONO
— ANTONIO
GONZALEZ
HERNANDEZ
(Empresario
individual)

NIF 043353679)

583/2024/0MIC

-12 Comunicacién de la reclamacién
por correo postal:

13/05/2024

Registros de Salida
2024020556

Devolucién por desconocido
16/05/2024

-22 Comunicacién de la reclamacién

postal: 21/05/2024

Registro de Salida
2024021947

Devolucién por
Desconocido 24/05/2024 y
EXPIRADA POR NOT
TELEMATICA 24/05/2024

5F

RAQUEL TRUIJILLO
HERNANDEZ -
ANIMALARIUM
TIENDAY
PELUQUERIA
CANINA

NIF 078854854K

1094/2024/0MIC

-12 Comunicacién de la reclamacién
por correo postal:

28/08/2024

Registros de Salida
2024035809

AUSENTE CON 1 INTENTO
04/09/2024

-2¢ Comunicacién de la reclamacién

postal: 05/09/2024

Registro de Salida
2024036962

Devolucién por
Desconocido 10/09/24
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1T SERVICIO B01638972 1142/2023/0MIC 12 COMUNICACION A ENTIDAD
TECNICO RECLAMADA: 2023041886 Salida
ESPECIALIZADO 31/10/2023 11:24:09-acuse de la

notificacion postal a la empresa
desconocido: 07/11/23-11:01-

22 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2023042989 Salida
08/11/2023 11:34:26--acuse de la
notificacion postal a la empresa

direccion incorrecta:
13/11/2310:10-
2T MYREALFOOD B67477950 1389/2023/0MIC 12 COMUNICACION CON LA
APP, S.L EMPRESA: 2023042002 Salida

02/11/2023 07:58:21- -acuse postal a
la empresa direccion incorrecta:
17/11/23-13:01

22 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2023047901 Salida
13/12/2023 12:17:32- acuse postal a
la empresa direccion incorrecta
21/12/24-9:14

32 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2024004080 Salida
26/01/2024 11:12:07- - acuse postal
a la empresa direccion

incorrecta: 01/02/24-12:37

3T DOOBIE B64316128 759/2024/0MIC 1ra. COMUNICACION PREVIA CON
VIATGES SL LA EMPRESA: 2024027199 Salida
25/06/2024 10:22:15-acuse de la
notificacion postal certificada a la
empresa desconocido 02/07/24

2DA. COMUNICACION A ENTIDAD

RECLAMADA: 2024030066 Salida
16/07/2024 09:37:27 acuse de la
2da. notificacion postal certificada a

la empresa
desconocido 24/07/24
1E BERCAFLEX **%3(0)(Q5** 37/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
S.L.U. Devolucion por desconocido

25/01/24 y Expirada 02/02/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
25/01/24 y Expirada 02/02/24

22 Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
15/02/24 y Expirada 18/02/24
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22 Comunicaciéon Empresa:
Devoluciéon por desconocido
15/02/24 y Expirada 18/02/24

2E

KZEMOS
TECHNOLOGIES
S.L.U.

***5909**

525/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
10/05/24 y Expirada 13/05/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
10/05/24 y Expirada 13/05/24

3E

GENIAL AUTO
S.L.U.

559/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
22/05/24 y Expirada 21/05/24

Comunicacién Empresa: Devoluciéon
por desconocido
22/05/24 y Expirada 21/05/24

4E

AUTOS MARICHAL
S.L.

***7GAG**

629/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
06/06/24 y Expirada 07/06/24

Comunicaciéon Empresa: Devolucidn
por desconocido
06/06/24 y Expirada 07/06/24

SE

LUZ FERRAO

***NO FIGURA
ES UN
AUTOMO**

833/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
19/07/24

Comunicaciéon Empresa: Devolucidn
por desconocido

19/07/24
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6E

RAMIRO MANUEL
HERNANDEZ
LOPEZ-
AUTONOMO (SOL
D.A.H.)

***8578**

828/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
18/07/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido 18/07/24

22 Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
29/07/24

22 Comunicacion Empresa:
Devolucién por desconocido
29/07/24

7E

TECNISERVICIOS
CANARIAS S.L.

***8962**

956/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
09/09/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido

09/09/24

8E

TECNISERVICIOS
CANARIAS S.L.

***8962**

887/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
09/09/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido

09/09/24

9E

JOSE ADAN LEON
PERERA (ABRIR Y
LISTO 24H)

***0524**

1172/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucidn por direccion incorrecta
23/09/24

Comunicacion Empresa: Devoluciéon
por direccion incorrecta

23/09/24

*la direccién es la que figura en
factura
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10E DENWORLD AD *¥**0607** 1124/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
S.L. Devolucidén por desconocido
04/10/24
Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
04/10/24
1G ARIDAY SANCHEZ NIF: 44315598-A | 178/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
RODRIGUEZ correo postal:
(Empresario 16/02/23
individual) Registros de Salida 2023006380
Devolucidn por direccion incorrecta
23/02/23
2G JUAN DIEGO NIF : 78711788-S | 283/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
BETANCOR VINA correo postal:
30/03/23
(EMPRESARIO Registros de Salida 2023012875
INDIVIDUAL) Devolucidn por direccion incorrecta
21/04/23
3G VITAL CENRO NO HAY DATOS 286/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacién por
MEDICO ESTETICO correo postal:
30/03/23
Registros de Salida 2023012855
Devolucidn por direccion incorrecta
10/04/23
4G FRANCISCO JAVIER | NIF: 42045869-Y | 718/2023/0OMIC Comunicacion de la reclamacion por
LORENZO correo postal:
CACERES CULLEN 08/06/23
(EMPRESARIO Registros de Salida 2023023033
INDIVIDUAL) Devolucidon por desconocido
23/06/23
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5G

EDUARDO
GONZALEZ
GUANCHE

(EMPRESARIO
INDIVIDUAL)

NIF:79085672-B

868/2023/0MIC

12 Comunicacion de la reclamacién
por correo postal:

11/07/23

Registros de Salida 2023027590
Devolucidn por desconocido
17/07/23

22 Comunicacion de la reclamacién
postal:

07/08/23

Registro de Salida 2023031203
Devolucién por direcciéon incorrecta
23/08/2023

6G

MASCOTEGADGET
.com

NO HAY DATOS

1069/2023/0MIC

Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:

18/08/23

Registros de Salida 2023032555
Devolucién por direccion incorrecta
23/08/23

7G

REM HOGAR

NO HAY DATOS

1298/2023/0MIC

Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:

30/10/23

Registros de Salida 2023041631
Devolucidn por direccion incorrecta
07/11/23

8G

JONATHAN
DARIAS CLEMENTE

(EMPRESARIO
INDIVIDUAL)

78702751-V

1640/2023/0MIC

12 Comunicacion de la reclamacion
por correo postal:

14/12/23

Registros de Salida 2023048092
Devolucién por desconocido
08/01/24

22 Comunicacion de la reclamacién
postal:

21/02/24

Registro de Salida 2024007967
Devolucién por direccion incorrecta
05/03/2024

9G

RICARALLY

B0163897-2

1723/2023/0MIC

Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:

22/01/24

Registros de Salida 2024003042
Devolucién por DIRECCION
INCORRECTA

02/02/24
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1G ALISIOS ZONE S.L. B7630059-9 206/2024/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:
21/03/24
Registros de Salida 2024012505
Devolucion por DESCONOCIDO
23/06/24
2G CRUZ REMEDIOS NIF : 78791471-A | 466/2024/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
JOSE FELIX correo postal:
23/04/24
(EMPRESARIO Registros de Salida 2024017675
INDIVIDUAL) Devolucidon por direccidn incorrecta
15/05/24
Comunicacién de la reclamacion
postal:
10/06/24
Registro de Salida 2024024818
Devolucion por direccidon incorrecta
16/07/24
3G GUARDIA LA NIF: 42221392-Q | 734/2024/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
GONZALEZ SERGIO correo postal:
GERMAN 03/07/24
Registros de Salida 2024028329
(EMPRESARIO Devolucién por direccién incorrecta
INDIVIDUAL) 22/07/24
Comunicacion de la reclamacion
postal:
19/09/24
Registro de Salida 2024038680
Devolucidn por direccion incorrecta
14/10/24
4G HERNANDEZ NIF: 42045869-Y | 762/2024/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
LOPEZ RAMIRO correo postal:
MANUEL 19/09/24
Registros de Salida 2024038681
(EMPRESARIO 2023023033
INDIVIDUAL) Devolucion por desconocido
04/10/24
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. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en atencidn a lo dispuesto en el
articulo 43 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del Sector Publico por Medios Electrénicos (Reglamento de
Administracién Electrdnica), que establece que “cuando el interesado sea un sujeto obligado a
relacionarse por medios electrénicos y la Administracion emisora de la notificacion no disponga
de datos de contacto electrénicos para practicar el aviso de su puesta a disposicion, en los
procedimientos iniciados de oficio la primera notificacion que efectiue la Administracion,
organismo o entidad se realizard en papel en la forma determinada por el articulo 42.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, advirtiendo al interesado en esa primera notificacion que las sucesivas
se practicardn en forma electrénica por comparecencia en la sede electronica o sede electrdnica
asociada que corresponda o, en su caso, a través de la Direccion Electrénica Habilitada unica
segun haya dispuesto para sus notificaciones la Administracion, organismo o entidad respectivo,
y ddndole a conocer que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, puede identificar un dispositivo electronico, una direccion de correo electrénico o
ambos para el aviso de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas posteriores”, no
disponiendo la OMIC del dato de contacto electrénico para realizar la citada comunicacion, se
procede a realizarlo de la forma prevista en la normativa de procedimiento administrativo
comun y de forma similar a los procedimientos iniciados de oficio, con la finalidad de dar aviso
a las empresas, a pesar de tratarse de sujetos obligados a relacionarse con la Administracion a
través de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 a) de la Ley
39/2015 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a los efectos de poder continuar con la tramitacion
administrativa que corresponda a cada expediente administrativo en materia de consumo.

Ill.- Conforme a los tramites ordinarios que deben realizarse en este tipo de expedientes
administrativos y a la normativa detallada, se realizaron las correspondientes notificaciones a los
reclamantes y empresas reclamadas de los diferentes actos administrativos y actuaciones que
los han conformado, constando en todos ellos que los interesados no recibieron las
notificaciones remitidas a los domicilios que hicieron constar como domicilios de notificacién en
sus reclamaciones, en el supuesto senalado en el punto |.- o que no se ha podido realizar la
notificacidon de la mediacién en materia de consumo en el supuesto sefialado en el punto Il.-, por
lo que procede incoar el presente expediente administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme dispone el articulo 57 de la LPACAP, el érgano administrativo que inicie o
tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer,
de oficio o a instancia de parte, su acumulacidn a otros con los que guarde identidad sustancial
o intima conexidn, siempre que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el
Procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Il.- No serd preceptivo en la tramitacién del expediente, informe de fiscalizacién de la
Intervencién General conforme lo dispuesto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 78, Lunes 30 de junio de 2025 15488

Asimismo, de acuerdo con lo referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de
2018, el presente acto no esta sometido a fe publica.

lll.- De acuerdo a los vigentes Decretos de la Alcaldia relativos a delegacidon de
competencias, el drgano competente para dictar el Decreto que se propone es la Concejalia
Delegada en materia de Consumo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Publicar en el Tablon de Edictos de la Corporacidn, asi como en el Boletin
Oficial del Estado, la siguiente relacion de personas cuya notificacion ha quedado acreditada
que no se ha practicar en cada uno de los expedientes administrativos en materia de consumo
tramitados por la OMIC, con expresa indicacién que en caso de no comparecer en este
Ayuntamiento en el plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES una vez realizadas las preceptivas
publicaciones, se procedera a continuar con la tramitacion de los expedientes de referencia:

Ne DATOS DEL DOCUMENTO N2 EXPEDIENTE MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREOS Y
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION oMIC TRAMITE PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1F JOSE *kk(QF72%* 974/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 18/08/2023
MANUEL Reg. Salida 2023032590 - POSTAL . Devuelta
BRITO el 21/09/2023 por Direccién incorrecta
PERERA

22 Notificacion al reclamante: 24/10/2023
Reg. Salida 2023040886 - POSTAL . Devuelta
el 08/11/2023 por Direccién incorrecta

2F ELSA MARINA *%*0876%* 1374/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 31/10/2023
BORGES Reg. Salida 2023041974 - POSTAL . Devuelta
DARIAS el 06/11/2023 por Direccién incorrecta

22 Notificacion al reclamante: 07/11/2023
Reg. Salida 2023042765 - POSTAL . Devuelta
el 20/11/23 por Direccién incorrecta
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3F LUIS MANUEL *¥%%X7762%* 274/2024/0MIC 12 Notificacidn al reclamante: 15/03/2024
RODRIGUEZ Reg. Salida 22024011711 - POSTAL.
GARCIA Devuelta el 20/03/2024 por Direccion

incorrecta

22 Notificacién al reclamante: 22/03/2024
Reg. Salida 2024012780 - POSTAL. Devuelta
el 12/04/2024 por Direccién incorrecta

1T FERNADO *%k]1213%* 1009/2023/OMIC | 12 notificacion reclamante alegaciones
HERMES operadora: 2023031359 salida 08/08/2023
MARTIN 09:26:21-notificacion infructuosa (direccion

incorrecta) - 24/08/2023-correo certificado-

22 notificacion reclamante alegaciones
operadora: 2023033622 salida 29/08/2023
09:31:10- notificacion infructuosa (direccion
incorrecta) - 21/09/2023-

32 notificacion reclamante alegaciones
operadora: 2023038605 salida 06/10/2023
09:03:48: notificacion infructuosa (direccion
incorrecta) - 20/10/2023 correo certificado

2T FERNADO *kk]2]3%* 1009/2023/OMIC | 1ra. notificacion reclamante traslado de
HERMES expediente a la OFICINA DE ATENCION AL
MARTIN USUARIO DE TELECOMUNICACIONES, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE

TELECOMUNICACIONES E

INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL por motivos de
competencia/ 2023041219 Salida
26/10/2023 12:44:31- Notificacién
Infructuosa (Direccion incorrecta) -
09/11/2023 Correo certificado

2da. notificacion reclamante traslado de
expediente a la OFICINA DE ATENCION AL
USUARIO DE TELECOMUNICACIONES, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TELECOMUNICACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL por motivos de
competencia/ 2023044173 Salida
15/11/2023 08:46:11-Notificacién
Infructuosa (Direccion incorrecta) -
04/12/2023-Correo certificado




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

15490

3T

MOISES
ANTONIO
RODRIGUEZ
CRUZ

***5754**

1162/2023/0MIC

1ra. notificacion reclamante traslado de
expediente por inhibicion a la OMIC DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA por
competencia territorial: 2023033540 Salida

28/08/2023 12:10:28- Notificacion
Infructuosa (Desconocido) - 15/09/2023

2da. notificacion reclamante traslado de
expediente por inhibicion a la OMIC DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA:
2023038349 Salida 04/10/2023 13:45:49-
Notificada (Expirada) - 30/10/2023 Correo
certificado

)

ROSA NIEVES
MARTIN
CORREA

***9364**

1399/2023/0MIC

1ra. notificacion reclamante alegaciones de
la entidad bancaria: 2023047501 Salida
11/12/2023 13:50:17- -acuse de la notf.
postal reclamante direccion incorrecta
29/12/23-11:23

2da. notificacidn reclamante alegaciones de
la entidad bancaria: 2024001009 Salida
10/01/2024 11:42:46- acuse de la notf.
postal reclamante direccion incorrecta
25/01/24-13:50

3ra. notificacion reclamante alegaciones de
la entidad bancaria: 2024005275
Salida05/02/2024 09:53:32- acuse de la 3ra.
notf. postal reclamante direccién incorrecta
08/02/24-11:37

5T

LUZ MARY
PELAEZ
SALGUERO

AU269282

1481/2023/0MIC

1ra. notificacion reclamante alegaciones de
la empresa: 2023045427 salida 22/11/2023
14:12:37- notificacion infructuosa
(desconocido) - 14/12/2023-correo
certificado

2da. notificacion reclamante alegaciones de
la empresa: 2023049270 salida 21/12/2023
10:17:58-notificacion infructuosa
(desconocido) - 16/01/2024-
correo certificado
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1T PETER BUJAN ***4406%* 1766/2023/OMIC | 12 notificacibn reclamante traslado de
expediente a la direccion general de
comercio y consumo del gobierno de
canarias por motivos de competencia:
2024012570 salida 21/03/2024 12:12:23-
notificacion infructuosa (desconocido) -
08/04/2024-correo certificado

22 2da. notificacion reclamante traslado de
expediente a la direccion general de
comercio y consumo del gobierno de
canarias por motivos de competencia:
2024015311 salida 11/04/2024 08:45:01-
notificacion infructuosa (desconocido) -
09/05/2024-correo certificado

2T AINHOA *%k*0746** 947/2024/0MIC 1ra. notificacién reclamante sobre
MARIA informacion sobre el concurso de acreedores
MEDINA DIAZ voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,

S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024032476
Salida 01/08/2024 12:39:07-Notificacién
Infructuosa (Direccién

incorrecta) 10/09/2024

Correo certificado.

-2da. notificacion reclamante sobre
informacion sobre el concurso de acreedores
voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,
S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024042989
Salida 18/10/2024 09:03:47-Notificacién
Infructuosa (Direcciéon

incorrecta) 23/10/2024

Correo certificado.

-3ra. notificacion reclamante sobre
informacion sobre el concurso de acreedores
voluntario por parte de LA GAVIA ASESORES,
S.L. Y LA GAVIA TENERIFE,
S.L.U.-CENTROS UNICO y actuaciones de la
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE: 2024045108
Salida 31/10/2024 09:10:32-Notificacién
Infructuosa (Direccion

incorrecta) 19/11/2024

Correo certificado.
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1E SILVAYA *¥%k%7293%* 607/2023/0MIC 12 Notificacion
MARIA
MONCLUS (alegaciones)
PIRIS 22/05/23:
Devolucién por desconocido 16/06/23
22 Notificacion
(alegaciones)
20/06/23:
Devolucién por direccion
incorrecta 06/07/23
2E EVA *kk]342%* 876/2023/OMIC | Notificacion (subsanacién) 27/06/23:
RODRIGUEZ Devolucién por ausente 13/07/23 (1ler
RODRIGUEZ intento)
Devolucion por direccion incorrecta
17/07/23 (2do intento)
3E MARINA *¥%7391%* 1683/2023/0OMIC | Notificacion (traslado expte. a DGC)
PILAR LAYUS
10/01/24:
Devolucién por direccién
incorrecta 24/01/24
22 Notificacién con
modificacién en direccion
(traslado expte. a DGC)
07/02/24:
Devolucién por direccion
incorrecta 28/02/24
1G NANCY *k*G GO %* 238/2023/0OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 24/03/23
CUADRADO
ABREU Reg. Salida 2023012120 - POSTAL. Devuelta
el 19/04/23 por Direccién incorrecta
2G JORGE **%1371%* 284/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 04/05/23
ENRIQUE
MARTIN Reg. Salida 2023017959 - POSTAL. Devuelta
NARANJO el 07/07/23 por Direccién incorrecta
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3G ULISES **%(378%* 589/2023/OMIC | 12 Notificacién al reclamante: 17/07/23

SERGIO

CARLOS Reg. Salida 2023028513 - POSTAL. Devuelta

GARCIA el 28/07/23 por Direccién incorrecta
22 Notificacion al reclamante: 22/08/23
Reg. Salida 2023033077 - POSTAL. Devuelta
el 07/09/23 por Direccién incorrecta

4G RAMON *%xQQ7** 778/2023/OMIC | 12 Notificacidon al reclamante: 14/07/23

BATISTA .

RODRIGUEZ Reg. Salida 2023028259 - POSTAL. Devuelta
el 27/07/23 por Direccién incorrecta
22 Notificacion al reclamante: 22/08/23
Reg. Salida 2023033079 - POSTAL. Devuelta
el 11/09/23 por Direccién incorrecta

5G JUAN CARLOS *k*¥5AQ5%* 808/2023/OMIC | 12 Notificacidn al reclamante: 19/07/23

GOYA )

RODRIGUEZ Reg. Salida 2023028259 - POSTAL. Devuelta
el 09/08/23 2023028965 por Direccién
incorrecta
22 Notificacion al reclamante: 25/08/23
Reg. Salida 2023033387 — POSTAL. Devuelta
el 11/09/23 por Direccién incorrecta

SEGUNDO.- Publicar en el Tablén de Edictos de la Corporacion, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia, la siguiente relacion de empresas cuya notificacion ha quedado
acreditada que no se pudo practicar en cada uno de los expedientes administrativos en materia
de consumo tramitados por la OMIC por carecer de datos de contacto electrénicos, significando
gue las sucesivas notificaciones en los procedimientos en materia de consumo se realizaran
mediante comparecencia en la sede electrdnica municipal (www.
https://sede.santacruzdetenerife.es):
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CHIRINO ABREU

(Empresario
individual)

MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION
N2 DATOS DEL DOCUMENTO P
" N2 EXPEDIENTE OMIC CORREOS Y TRAMITE PENDIENTE DE
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION CUMPLIMENTACION
1F CALZADOS NIF: 572/2023/0MIC -12 Comunicacién de la reclamacién
DENIS B38616835 por correo electrénico:
CALZAPASOS SL
05/05/23 Registros
de Salida 2023018113
EXPIRADA 16/05/23
-2¢ Comunicacién de la reclamacién
postal y aviso complementario para
aportar correo electrénico:
16/05/23 Registros de
Salida 20230019715 y
20230019716
Devolucién por
Desconocido 06/06/2023
2F SATEC NIF: 079357814V | 772/2023/0MIC -1¢2 Comunicacién de la reclamacidn:
DE 05/06/2023 Registros de Salida
ELECTRODOMESTI 2023022492
COS EN CANARIAS
- Devolucién por Direccién incorrectal
21/06/2023
JUAN JOSE

-2¢ Comunicacién de la reclamacién:

23/06/2023 Registros de Salida
2023025127

Devolucién por Direccién incorrecta
26/06/2023
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3F SATEC NIF: 079357814V | 21/2024/0MIC -1¢ Comunicacidén de la reclamacién
DE por correo postal:
ELECTRODOMESTI 19/01/2024
COS EN CANARIAS
- Registros de Salida
2024002704
JUAN JOSE
CHIRINO ABREU Devolucién por
. desconocido 06/02/2024
(Empresario
individual)
-2¢ Comunicacién de la reclamacién
Bostal:
9/02/2024
Registro de Salida 2024006511
Devolucién por
Desconocido 26/02/204
4F CARPINTERIA NIF 043353679) | 583/2024/0OMIC -1° Comunicacién de la reclamacién
MADERAY } por correo postal:
ALUMINIO TONO
- ANTONIO 13/05/2024
GONZALEZ
HERNANDEZ Registros de Salida
(Empresario 2024020556
individual) .
Devolucién por

desconocido 16/05/2024

-2¢ Comunicacién de la reclamacién
postal:

21/05/2024

Registro de Salida 2024021947
Devolucién por

Desconocido 24/05/2024 y
EXPIRADA POR NOT

TELEMATICA 24/05/2024
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5F

RAQUEL TRUIJILLO
HERNANDEZ -
ANIMALARIUM
TIENDAY
PELUQUERIA
CANINA

NIF 078854854K

1094/2024/0MIC

-12 Comunicacién de la reclamacién
por correo postal:

28/08/2024

Registros de Salida
2024035809

AUSENTE CON 1 INTENTO
04/09/2024

-2¢ Comunicacién de la reclamacién
postal:

05/09/2024
Registro de Salida 2024036962

Devolucién por
Desconocido 10/09/24

1T

SERVICIO
TECNICO
ESPECIALIZADO

B01638972

1142/2023/0MIC

12 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2023041886 Salida
31/10/2023 11:24:09-acuse de la
notificacion postal a la empresa
desconocido: 07/11/23-11:01-

22 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2023042989 Salida
08/11/2023 11:34:26--acuse de la
notificacion postal a la empresa
direccion incorrecta:
13/11/2310:10-

2T

MYREALFOOD
APP,S.L

B67477950

1389/2023/0MIC

12 COMUNICACION CON LA
EMPRESA: 2023042002  Salida
02/11/2023 07:58:21- -acuse postal a
la empresa direccion incorrecta:
17/11/23-13:01

22 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2023047901 Salida
13/12/2023 12:17:32- acuse postal a
la empresa direccion incorrecta
21/12/24-9:14

32 COMUNICACION A ENTIDAD
RECLAMADA: 2024004080 Salida
26/01/2024 11:12:07- - acuse postal
a la empresa direccion

incorrecta: 01/02/24-12:37
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3T DOOBIE B64316128 759/2024/0MIC 1ra. COMUNICACION PREVIA CON
VIATGES SL LA EMPRESA: 2024027199 Salida
25/06/2024 10:22:15-acuse de la
notificacion postal certificada a la
empresa desconocido 02/07/24

2DA. COMUNICACION A ENTIDAD

RECLAMADA: 2024030066 Salida
16/07/2024 09:37:27 acuse de la
2da. notificacion postal certificada a

la empresa
desconocido 24/07/24
1E BERCAFLEX *%%3005** 37/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
S.L.U. Devolucién por desconocido

25/01/24 y Expirada 02/02/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
25/01/24 y Expirada 02/02/24

22 Aviso Complementario Empresa:
Devolucién por desconocido
15/02/24 y Expirada 18/02/24

22 Comunicacion Empresa:
Devolucién por desconocido
15/02/24 y Expirada 18/02/24

2E KZEMOS *¥**¥5909%* 525/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
TECHNOLOGIES Devolucidén por desconocido
S.L.U. 10/05/24 y Expirada 13/05/24

Comunicacion Empresa: Devolucidon
por desconocido
10/05/24 y Expirada 13/05/24
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3E

GENIAL AUTO
S.L.U.

***3802**

559/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
22/05/24 y Expirada 21/05/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
22/05/24 y Expirada 21/05/24

4E

AUTOS MARICHAL
S.L.

***7645**

629/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
06/06/24 y Expirada 07/06/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
06/06/24 y Expirada 07/06/24

5E

LUZ FERRAO

***NO FIGURA
ES UN
AUTOMO**

833/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
19/07/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido

19/07/24

6E

RAMIRO MANUEL
HERNANDEZ
LOPEZ-
AUTONOMO (SOL
D.A.H.)

***8578**

828/2024/0MIC

Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
18/07/24

Comunicacion Empresa: Devolucién
por desconocido 18/07/24

22 Aviso Complementario Empresa:
Devolucion por desconocido
29/07/24

20 Comunicacién Empresa:
Devolucion por desconocido
29/07/24
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7E TECNISERVICIOS *$*%8962** 956/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
CANARIAS S.L. Devolucién por desconocido
09/09/24
Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
09/09/24
8E TECNISERVICIOS $*%8962** 887/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
CANARIAS S.L. Devolucién por desconocido
09/09/24
Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido
09/09/24
9E JOSE ADAN LEON *Hk (54 * 1172/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
PERERA (ABRIR Y Devolucidn por direccion incorrecta
LISTO 24H) 23/09/24
Comunicacion Empresa: Devolucion
por direccidn incorrecta
23/09/24
*la direccion es la que figura en
factura
10E DENWORLD AD **¥*0607%* 1124/2024/0MIC Aviso Complementario Empresa:
S.L. Devolucion por desconocido

04/10/24

Comunicacion Empresa: Devolucion
por desconocido

04/10/24
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1G ARIDAY SANCHEZ NIF: 44315598-A | 178/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
RODRIGUEZ correo postal:
(Empresario 16/02/23
individual) Registros de Salida 2023006380
Devolucion por direccidon incorrecta
23/02/23
2G JUAN DIEGO NIF : 78711788-S | 283/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
BETANCOR VINA correo postal:
30/03/23
(EMPRESARIO Registros de Salida 2023012875
INDIVIDUAL) Devolucion por direccidn incorrecta
21/04/23
3G VITAL CENRO NO HAY DATOS 286/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
MEDICO ESTETICO correo postal:
30/03/23
Registros de Salida 2023012855
Devolucidn por direccion incorrecta
10/04/23
4G FRANCISCO JAVIER | NIF: 42045869-Y | 718/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
LORENZO correo postal:
CACERES CULLEN 08/06/23
(EMPRESARIO Registros de Salida 2023023033
INDIVIDUAL) Devolucion por desconocido
23/06/23
5G EDUARDO NIF:79085672-B 868/2023/0MIC 12 Comunicacion de la reclamacion
GONZALEZ por correo postal:
GUANCHE 11/07/23
Registros de Salida 2023027590
(EMPRESARIO Devolucién por
INDIVIDUAL) desconocido 17/07/23
22 Comunicacion de la reclamacion
postal:
07/08/23
Registro de Salida 2023031203
Devolucidn por direccion incorrecta
23/08/2023
6G MASCOTEGADGET | NO HAY DATOS 1069/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacién por
.COM correo postal:
18/08/23
Registros de Salida 2023032555
Devolucion por direccién incorrecta
23/08/23
7G REM HOGAR NO HAY DATOS 1298/2023/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:
30/10/23
Registros de Salida 2023041631
Devolucion por direccién incorrecta
07/11/23
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8G

JONATHAN
DARIAS CLEMENTE

(EMPRESARIO
INDIVIDUAL)

78702751-V

1640/2023/0MIC

12 Comunicacion de la reclamacién
por correo postal:
14/12/23
Registros de Salida 2023048092
Devolucién por

desconocido 08/01/24

22 Comunicacion de la reclamacion
postal:

21/02/24

Registro de Salida 2024007967
Devolucidn por direcciéon incorrecta
05/03/2024

9G

RICARALLY

B0163897-2

1723/2023/0MIC

Comunicacidn de la reclamacién por
correo postal:

22/01/24

Registros de Salida 2024003042
Devolucién por DIRECCION
INCORRECTA

02/02/24

1G

ALISIOS ZONE S.L.

B7630059-9

206/2024/0MIC

Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:

21/03/24

Registros de Salida 2024012505
Devolucion por DESCONOCIDO
23/06/24

2G

CRUZ REMEDIOS
JOSE FELIX

(EMPRESARIO
INDIVIDUAL)

NIF : 78791471-A

466/2024/0MIC

Comunicacidn de la reclamacién por
correo postal:

23/04/24

Registros de Salida 2024017675
Devolucidn por direccidon incorrecta
15/05/24

Comunicacion de la reclamacion
postal:

10/06/24

Registro de Salida 2024024818
Devolucidn por direccion incorrecta
16/07/24

3G

GUARDIA LA
GONZALEZ SERGIO
GERMAN

(EMPRESARIO
INDIVIDUAL)

NIF: 42221392-Q

734/2024/0MIC

Comunicacion de la reclamacion por
correo postal:

03/07/24

Registros de Salida 2024028329
Devolucidn por direccion incorrecta
22/07/24

Comunicacion de la reclamacién
postal:

19/09/24

Registro de Salida 2024038680
Devolucidn por direccion incorrecta
14/10/24
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4G HERNANDEZ NIF: 42045869-Y | 762/2024/0MIC Comunicacion de la reclamacion por
LOPEZ RAMIRO correo postal:
MANUEL 19/09/24
Registros de Salida 2024038681
(EMPRESARIO 2023023033
INDIVIDUAL) Devolucién por desconocido
04/10/24

TERCERO.- Informar a los interesados sefialados que, contra el presente Decreto
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, o interponer
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la recepcién de
la notificacion del presente acto, que pone fin a la via administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime procedente (articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 10, 45 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

CUARTO.- Informar a los interesados que podran presentar sus recursos potestativos de
reposicidn en la sede electrénica municipal, utilizando los tramites electrénicos especificos de
esta oficina (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/tramite/t66) o bien dirigiendo sus
solicitudes generales con destino a la OMIC.

Asimismo, en el caso de las personas fisicas, podran solicitar cita presencial directamente
en la OMIC para registrar sus solicitudes https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/cita-
previa/reservar o en cualquiera del resto de Oficinas de Asistencia en Materia de registros de
este Ayuntamiento, en los horarios de atencidn al publico con los que cuenta cada una de ellas,
publicados en la pagina web municipal y a su disposicidn en el teléfono de atencidn ciudadana
010 (922 60 60 10).

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
2813 134199

ASUNTO: EXPEDIENTE 4/2024/CMEA RELATIVO A MODIFICACION MENOR N° 1 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PGOU-92 Y ADAPTACION BASICA AL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2000 (PGOU-05).

ANUNCIO relativo al inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de la
Modificacion Menor n° 1 del Texto Refundido de la Modificacion del PGOU-92 y Adaptacion Basica al
Decreto Legislativo 1/2000 (PGOU-05).

La Comision Municipal de Evaluacion Ambiental del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en fecha 19
de junio de 2025 adopto6 acuerdo de inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada
de la Modificacion Menor n° 1 del Texto Refundido de la Modificacion del PGOU-92 y Adaptacion Basica al
Decreto Legislativo 1/2000 (PGOU-05). (Expte. 4/2024 CMEA).

A fin de que la referida Comision pueda formular el documento de alcance y al objeto de dar cumplimiento al
tramite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, de conformidad con
lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y restante
normativa afin, se pone a disposicion el preceptivo Borrador de la Modificacion Menor citada y su Documento
Inicial Estratégico para que en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles, puedan manifestar lo que a su interés
convenga en el marco del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica que se desarrolla.

A los efectos, se informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina web
de la sede electronica de esta Comision, a la que puede accederse a través de la web general del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/sostenibilidad-ambiental-y-sanidad

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION MUNICIPAL DE EVALUACION AMBIENTAL DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, Patricia Luis Ravelo, documento firmado electronicamente.
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2814

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

134195

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucidon dictada con fecha 23 de junio de 2025, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3021/2024/RH. PROPUESTA DE DESIGNACION NOMINAL DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TREINTA Y OCHO
(38) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos informa lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 11 de noviembre de 2024, aprobd la convocatoria y las
Bases Especificas que han de regir en el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de treinta y ocho (38) plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacidon Profesional C, Subgrupo C2,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso oposicidn, cuyo texto integro fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2143, de fecha 27 de
noviembre de 2024 y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n287, del dia 10
de abril de 2025.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 11 de
junio de 2025, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simulténeamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podrdn formar parte de los érganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.”

Este Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos propone al Sr.
Director General de Recursos Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de treinta y ocho (38) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién Profesional C,
Subgrupo C2, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso oposicién, que
estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que
poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento
selectivo:

Presidente/a:

- Titular: MIGUEL ANGEL GARCIA DE LEON, con D.N.I. n2 ***7915%* jefe de Servicio de
Administracion Interna.

- Suplente: LAURA MARTIN TIRADO, con D.N.I. n2 ***2790**, Jefa de Servicio de
Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.

Vocal 1:

- Titular: MARIA JULIA PEREZ PEREZ, con D.N.I. n2 ***8039** Administrativa en Servicio

de Intervencioén.
- Suplente: OLGA ALICIA ACEVEDO DIAZ, con D.N.I. n2 ***9924**  Auxiliar Administrativa
del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos.
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Vocal 2:

- Titular: CESAR FRIAS MOLINA, con D.N.l. n2 *¥**8804**, Técnico Informatico del Servicio
de Recursos Humanos.

- Suplente: RAFAEL CESAR BALDEON GUILLAMA, con D.N.I. n2 ***1525%* Técnico de
Sistemas del Servicio Técnico de Administracidn Electrénica y Tecnologia.

Vocal 3:

- Titular: MARIA ISABEL ALONSO RODRIGUEZ, con D.N.I. n2 ***4331** Administrativa
del Servicio de Gestién Tributaria.

- Suplente: CARMEN ROSA ARMAS MEDINA, con D.N.l. n2 ***2139%**  Ayxiliar
Administrativa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal.

Vocal 4:

- Titular: LUISA ESTHER NEGRON GONZALEZ, con D.N.l. n2 ***7677**  Auxiliar
Administrativa del Servicio Técnico de Servicios Publicos.

- Suplente: JUAN JOSE RAMOS GARCIA, con D.N.I. n2 ***0300**, Auxiliar Administrativa
del Servicio Técnico de Servicios Publicos.

Secretario/a:

- Titular: MARIA JOSE GONZALEZ AGUIRRE, con D.N.l. n2 ***0697**, Jefa de Seccién de
Formacion, Seleccién y Provisidon de Puestos de trabajo del Servicio de Organizaciéon y
Planificacion de Recursos Humanos.

- Suplente: CAROLINA RODRIGUEZ DELGADO DE MOLINA, con D.N.I. n2 **¥*1929**  jefg
de Seccidén del Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La
interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa, hasta
que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique
la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
asimismo, podra interponerse cuantos otros crean oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2815 134198
ASUNTO: EXPEDIENTE 3868/2024/RH RELATIVO A MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR
DEL CONTROL HORARIO Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn celebrada el 23
de junio de 2025, adopta acuerdo relativo a MODIFICACION DEL ACUERDO ADMINISTRACION-
SINDICATOS REGULADOR DEL CONTROL HORARIO Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE
TRABAJO, SEGUN ACUERDO ALCANZADO EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2025, A EFECTOS DE
DAR VALIDEZ Y EFICACIA AL ACUERDQ”, cuya parte dispositiva a continuacion se trascribe:

PRIMERO.- Dar validez y eficacia, aprobando la modificacion del Acuerdo Administracion-
Sindicatos regulador del control horario y cumplimiento de la jornada de trabajo, seglin
acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, de fecha 12 de junio de 2025, quedando redactado en los siguientes términos.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacidn.

1.1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular la jornada de trabajo y el horario, asi como
los medios, actuacion y procedimientos a seguir para el control de su cumplimiento, en
desarrollo de la Normativa Interna del Personal funcionario y del Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

1.2.- Las instrucciones contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a las/os
empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife sujetos a los regimenes
funcionarial y laboral, a los que sea de aplicacion la Normativa Interna del Personal funcionario
o el Convenio Colectivo del Personal Laboral, excepto para los/as miembros de la Policia Local,
para los cuales existird una regulacién especifica negociada con las organizaciones sindicales.

1.3.- Queda excluido del ambito de aplicacidon del presente Acuerdo el personal propio de los
entes dependientes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Garantias.

La informacidén recogida por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife tendrd uso
exclusivo para los fines recogidos en el presente Acuerdo y el control del cumplimiento horario
de la plantilla municipal.

Articulo 3.-Obligaciones del personal funcionario y laboral de la Corporacién.

3.1.- La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo
corresponde a cada una/o de los/as empleados/as, estando obligados/as a la utilizacidn correcta

de los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad.

Todo el personal tendra la obligacién de fichar tanto al comienzo como al final de cada jornada,
asi como cada vez que abandone el centro de trabajo o se reincorpore al mismo.
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3.2.- Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema de fichaje electrdnico
previsto en el articulo 5, el control de puntualidad, asistencia y permanencia se realizara
mediante los procedimientos sustitutivos recogidos en los articulos siguientes del presente
Acuerdo.

3.3.- Los/as empleados/as publicos/as estaran obligados/as a comunicar a su Jefe/a de Servicio
suintencién de disfrutar de los permisos y licencias vigentes en cada momento. Asimismo, seran
los responsables de la presentacidn en tiempo y forma de la documentacidn requerida para su
disfrute.

Articulo 4.-Otras obligaciones
4.1. Los/as Jefes/as de Servicio deben:

a) Lasupervision del cumplimiento de la jornada y horario del personal.

b) Lacomunicacién al Servicio de Gestién de Recursos Humanos las incidencias que afecten
al personal a su cargo y que impidan el cumplimiento de la jornada de trabajo
obligatoria, o el correcto registro en el sistema del horario realizado.

¢) Velar por la utilizacidn correcta e individualizada de los medios de control horario
existentes en cada unidad; y de que el uso de la flexibilidad horaria prevista en este
Acuerdo, si estuviera reconocida, no menoscabe el buen funcionamiento del Servicio.

d) Velar por que los descansos reglamentarios en el transcurso de la jornada laboral diaria
se realicen en la forma que esté sefialada en la normativa vigente.

4.2. El Servicio de Gestion Recursos Humanos facilitara a cada empleado/a la informacion
necesaria para ejecutar su plan de control horario. Los/as empleados/as dispondran a través del
aplicativo correspondiente de la resefiada informacién.

Articulo 5.- Medios de control.

El seguimiento del cumplimiento del horario se realizard por uno de los siguientes medios,
atendiendo a la siguiente prelacién:

Fichaje electrénico a través de dispositivos de fichaje habilitados al efecto.
Fichaje electrénico a través del ordenador u otro dispositivo habilitado al efecto.
Partes de firmas.

Otros sistemas de control.

Eal

Articulo 6.- Fichaje electrénico mediante dispositivos habilitados al efecto.

6.1. - Cada empleado/a dejard constancia, mediante fichaje electrdnico, del comienzo vy
finalizacion de la jornada de trabajo, asi como de aquellas circunstancias que supongan una
interrupcion de la misma y/o impidan el cumplimiento del tramo horario obligatorio.
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6.2- Las instrucciones técnicas relativas a la utilizacion de los terminales de control seran
publicadas por el Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos.

6.3.- La utilizaciéon de este procedimiento de fichaje serd obligatoria, excepto cuando por
razones de indole técnico (averias) impidan su utilizacion.

Articulo 7.- Control de presencia mediante el ordenador-u otro dispositivo habilitado al efecto.
Cuando por razones técnicas u organizativas no sea posible la utilizacion del sistema descrito en
el articulo anterior, el control del cumplimiento de la jornada laboral se podra llevar a cabo
mediante una aplicacion situada a tal efecto en la intranet municipal, debiéndose en tal caso
dictar por el Servicio competente las instrucciones oportunas.

Articulo 8.- Partes de firmas.

Excepcionalmente, cuando no sea posible aplicar los procedimientos previstos en los articulos
anteriores del presente Acuerdo, el control del cumplimiento de la jornada laboral se llevara a
cabo mediante la consignacién de un parte de firmas.

Articulo 9.-Jornada de trabajo.

9.1.- La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de promedio en cémputo anual, salvo
durante el verano (julio, agosto y septiembre) que sera de 30 horas semanales.

Con caracter general, la jornada diaria de trabajo comprenderd un intervalo horario de
cumplimiento obligatorio y otro sujeto a flexibilidad.

9.2.- Intervalo horario de cumplimiento obligatorio:

La presencia del empleado/a sera obligatoria en el intervalo horario comprendido entre las 9:00
horas y las 14:00 horas, excepto en los horarios especiales recogidos en la disposicién adicional
primera.

Las ausencias durante el intervalo horario de cumplimiento obligatorio Unicamente estaran
permitidas en los siguientes casos:

a) Desempeiio de jornada reducida de trabajo.

b) Disfrute de los permisos y licencias a los que tenga derecho el/la empleado/a

c) Utilizacion de la “bolsa horaria recuperable”, regulada en el articulo 12 del presente
Acuerdo.

d) Incapacidad del empleado/a o ausencias por enfermedad, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16.

9.3.- Jornada de trabajo sujeta a flexibilidad horaria:

a) Cada empleado/a determinara la forma en que hace uso de la flexibilidad horaria
prevista en el apartado 2 del presente articulo. No obstante, las prolongaciones de la
jornada diaria por encima de su duracién ordinaria Unicamente estardn autorizadas en
los siguientes supuestos:

- Compensacion de saldos horarios negativos
- Necesidades del servicio:
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[1 Prolongaciones iguales o inferiores a 30 minutos (diarios): Podrdn realizarse

sin que se requiera el cumplimiento de ninguln tramite adicional. En cualquier
caso, estas prolongaciones tienen caracter voluntario y en ninglin caso podra
solicitarse su abono como servicios extraordinarios.
En caso de que sean concedidas a los empleados/as publicos/as reducciones
de jornadas previstas en la disposicién adicional cuarta del presente acuerdo,
esta posibilidad de prolongar su jornada de forma voluntaria quedard
suspendida durante dicho periodo.

[ Prolongaciones superiores a 30 minutos: Se ajustardan al procedimiento
normativamente previsto en materia de servicios/horas extraordinarios, que
se contabilizaran de forma independiente.

b) Salvo situaciones excepcionales que deberan contar con la autorizacidon expresa del
Servicio de Gestidon Recursos Humanos, la jornada diaria no podrd comenzar con
anterioridad a las 7:00 horas, ni finalizar con posterioridad a las 19:00 horas, con la Unica
excepcidn de lo previsto para los horarios especiales recogidos en la disposicidn
adicional primera.

c) La aplicacion de la flexibilidad horaria recogida en el presente articulo queda
condicionada a las necesidades de cada Servicio.

Los/as lefes/as de Servicios podran excepcionar, de forma transitoria y previa
justificacién ante el Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, la aplicaciéon de la
flexibilidad horaria, estableciendo el horario a cumplir por el personal a su cargo con el
fin de garantizar el buen funcionamiento de la unidad de la que son responsables.

No obstante, en ningun caso se puede establecer una jornada de trabajo que suponga
el incumplimiento del intervalo horario obligatorio y/o la salida del centro de trabajo
con posterioridad a las 15:30 horas.

Articulo 10.- Saldo y crédito horario.

10.1.- La cuantia final de horas mensuales a realizar se vera reducida en el tiempo equivalente
a una jornada ordinaria de trabajo cuando se concedan permisos o licencias que supongan la
ausencia del empleado/a durante una jornada completa de trabajo.

10.2.- Las horas efectivamente trabajadas serdn aquellas para las que, conforme a los sistemas
de control de presencia previstos en este Acuerdo, el/la empleado/a se ha mantenido en su
centro de trabajo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.

Igualmente se considerard como tiempo efectivamente trabajado el descanso previsto en el
articulo 15 y las horas que hayan sido disfrutadas como permisos de duracidn inferior a una
jornada de trabajo (se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 14.2).

10.3.- A través de los sistemas establecidos a tal efecto, al final de cada mes se compararan las
horas efectivamente trabajadas por cada empleada/o publica/o con las horas mensuales a
realizar. En el supuesto de que se haya superado el objetivo mensual, se generara un saldo
horario a favor del empleado/a por un valor igual al exceso de horas realizado (o su parte
proporcional en minutos).
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Por el contrario, cuando no se hayan alcanzado las horas mensuales de trabajo se generard un
saldo negativo por un valor igual al nimero de horas (o su parte proporcional en minutos) que
hayan faltado para la consecuciéon del valor objetivo. Se podra arrastrar un saldo negativo
acumulado de hasta diez horas.

Al comienzo de cada afio, los saldos horarios de cada empleado/a deben encontrarse a cero.
Caso de concluir el afio con saldo negativo, se dejard un margen hasta el dia 31 de enero para
su compensacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, la asistencia a cursos organizados por el Ayuntamiento
qgque tengan el cardcter de obligatorio, computard como tiempo efectivo de trabajo,
independientemente del horario de celebracién de la accion formativa.

10.4.- De acuerdo con lo previsto en el presente Acuerdo, previa tramitacion del
correspondiente expediente, procedera el descuento de haberes de los/as empleados/as, sin
perjuicio de la adopcidon de medidas disciplinarias cuando concurran las circunstancias previstas
legalmente, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzcan ausencias injustificadas durante el tramo horario de cumplimiento
obligatorio sin que sea posible hacer uso de la bolsa horaria recuperable.

b) Cuando al finalizar un mes el saldo horario acumulado anual del/la empleado/a exceda
del limite permitido (10 horas).

c¢) Cuando un/a empleado/a finalice su vinculo contractual o funcionarial con el
Ayuntamiento y mantenga un saldo horario negativo, independientemente del valor de
este.

La deduccidn de haberes se calculard tomando como base la totalidad de las retribuciones fijas
y periddicas que mensualmente perciba la/el empleada/o dividido por treinta y, a su vez, este
resultado por el nUmero de horas que el personal tenga obligacidon de cumplir, de media, cada
dia en jornada ordinaria. El importe obtenido determinara el valor/hora que tendrd que
aplicarse.

El descuento correspondiente se aplicard con caracter general en la ndmina del mes siguiente a
aquel en que haya culminado el expediente que a tal efecto se incoe. No obstante, cuando se
vaya a proceder a la liquidacién de las cantidades adeudadas a un/una empleado/a se procedera
a aplicar las detracciones oportunas si el mismo mantiene un saldo horario negativo.

Articulo 11.- Compensacion de saldos horarios positivos.
11.1.- Los saldos horarios positivos generados por un/una empleado/a como consecuencia de
la realizacién de jornadas de trabajo de duraciéon superior a la establecida, podran ser

compensados de las siguientes formas:

a) Mediante |la obtencién de un dia de permiso retribuido:

Cuando un/a empleado/a alcance un saldo favorable igual o superior a la duracién de
una jornada ordinaria de trabajo, podrd solicitar su compensacién por una jornada
integra de trabajo. Al objeto de hacer efectiva dicha compensacién, debera seguirse el
procedimiento que se establezca al efecto. Esta forma de compensacién no producira
deduccidn alguna en el nimero de horas mensuales a realizar por el/la empleado/a, lo
que conllevard una reduccidn de su saldo horario en un nimero de horas equivalente a
la duracién de una jornada ordinaria de trabajo.
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El nimero de permisos retribuidos obtenidos por la acumulacién de saldo horario
favorable estard sujeto a limitacion, pues sélo podran realizar cinco dias de permiso
anuales, estando condicionado a las necesidades del Servicio y al cumplimiento por
parte del interesado/a de las condiciones recogidas en el parrafo anterior.

b) Mediante la reduccidn de jornadas de trabajo posteriores:

Cualquier saldo horario favorable podra ser compensado por el/la empleado/a cuando
disponga haciendo uso de la flexibilidad horaria prevista en el presente Acuerdo. En
cualquier caso, debera respetarse el intervalo horario de cumplimiento obligatorio y la
duraciéon minima de la jornada de trabajo diaria.

11.2. En cualquier caso, el saldo horario favorable deberd compensarse, como maximo, hasta el
31 de enero del afio siguiente; en el supuesto de no producirse dicha compensacion, se perdera
el derecho al disfrute de la referida compensacién, salvo que concurran causas sobrevenidas
(apreciadas por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos) que impidan la misma.

Articulo 12.- Bolsa horaria recuperable.

12.1.- Los/as empleados/as dispondran de una Bolsa de 35 horas anuales que podran utilizar
para eximirles parcialmente del cumplimiento del tramo horario obligatorio.

12.2.- La utilizacidén de esta Bolsa debe garantizar que los/as empleados/as realicen al menos
dos horas consecutivas del tramo horario de cumplimiento obligatorio en cada jornada.

12.3.- Las horas empleadas con cargo a la Bolsa no seran consideradas como tiempo efectivo de
trabajo, por lo que su utilizacion incidira negativamente en el cGmputo del saldo horario de el/la
empleado/a. Los posibles saldos negativos que se generen deberdn ser compensados de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo anterior.

Articulo 13.- Consulta del crédito horario.

Cada empleado/a dispondra en el aplicativo informatico de toda la informacidn relativa a las
jornadas realizadas, permisos solicitados y concedidos y saldo horario.

Articulo 14.- Ausencias del puesto de trabajo.

14.1.- Los permisos y licencias que podra disfrutar el/la empleado/a serdn exclusivamente los
que la normativa vigente en cada momento prevea. El Servicio de Gestidon de Recursos Humanos
dictara las instrucciones necesarias para adaptar el procedimiento de solicitud, validacién,
disfrute y justificacion de los mismos al sistema de control horario previsto en el presente
Acuerdo.

14.2.- En el caso de que los permisos o licencias concedidos no alcancen la duracidn de la jornada
ordinaria, a los efectos del calculo del saldo horario del empleado/a y salvo que en el presente
Acuerdo se disponga expresamente lo contrario, se consideraran trabajadas las horas de
duracion del permiso o licencia. No obstante, las jornadas interrumpidas por este tipo de
permiso o licencia en ninglin caso podran computarse por un valor superior a la duraciéon de una
jornada ordinaria de trabajo.



15513 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

Los/as empleados/as s estan obligados/as a dejar constancia, mediante el medio de control
horario que le sea de aplicacién, de las interrupciones que se produzcan en su jornada laboral
como consecuencia del disfrute de estos permisos o licencias.

14.3.- Siempre que la naturaleza del permiso o licencia lo permita, el/la empleado/a debera
comunicar su intencién de disfrutar de los mismos a su Jefe/a de Servicio, siendo necesario su
visto bueno en los supuestos en los que expresamente se determine que la concesion del
permiso queda condicionada a las necesidades del Servicio.

Para cada solicitud de permiso o licencia, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos
comprobara que se cumplen las condiciones necesarias para su disfrute.

El plazo para la autorizacidn de los permisos, licencias y vacaciones condicionados a necesidades
organizativas por su Jefe/a de Servicios sera de cinco dias habiles desde su solicitud. Mientras
que para la validacién por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos el plazo sera de tres dias
habiles desde que transcurra el plazo que disponen las jefaturas de servicio si se encuentran
supeditadas a las necesidades organizativas, o desde el momento en que se aporten los
documentos justificativos necesarios, en caso de que esta circunstancia se produzca
posteriormente.

Transcurridos estos plazos sin la correspondiente autorizacién se producirdan los efectos
previstos en la normativa vigente.

En caso de que se compruebe en el plazo sefialado que el/la interesado/a no cumple con las
condiciones necesarias para el disfrute del permiso solicitado y el/la empleado/a haya disfrutado
ya del mismo, se considerard la ausencia como jornada no trabajada, con las consecuencias
previstas en el presente Acuerdo.

Si no existiera pronunciamiento expreso en el plazo anteriormente indicado por parte del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de las condiciones necesarias
para la concesidn de un permiso, se entendera aprobada la solicitud del empleado/a.

14.4.- Los dias de permisos o licencias que no hayan sido aprobadas por el/la Jefe/a de Servicio
(cuando sea necesario) y validados por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos, seran
considerados como ausencias no justificadas a los efectos previstos en el articulo 10.4 del
presente Acuerdo.

14.5.- Los dias de permisos o licencias que, cumpliendo con los requisitos recogidos en el
presente articulo, no hayan sido justificados mediante la presentacién en plazo de la
documentacién necesaria, seran considerados igualmente como ausencias no justificadas a los
efectos previstos en el articulo 10.4 del presente Acuerdo.

Articulo 15.- Periodo de descanso .

15.1.- El/la empleado/a dispondra de una pausa retribuida de treinta minutos diarios, tiempo
gue serd computado como efectivamente trabajado al objeto de calcular el saldo horario del
empleado/a. El tiempo no disfrutado por este concepto durante una jornada no sera
acumulable.
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15.2.- Este periodo de descanso podra fraccionarse dentro de cada jornada de acuerdo con las
preferencias del empleado/a. En cualquier caso, se deberd dejar constancia de cada una de las
interrupciones producidas mediante el sistema de control de presencia que le sea aplicable a
cada empleado/a /a.

Articulo 16.- Enfermedades.

16.1.- Cada trabajador/a podra disponer de tres dias habiles no consecutivos al afio en las que
se le eximird del cumplimiento de la jornada laboral por motivo de enfermedad, sin que sea
necesaria la presentacion de informe médico o de baja emitida por un/a facultativo/a.

16.2.- Las ausencias por enfermedad reguladas en el presente articulo no seran consideradas
como tiempo efectivo de trabajo, por lo que su utilizacién incidira negativamente en el computo
del saldo horario de el/la empleado/a.

16.3.- Lo sefialado en el presente articulo se aplicard de forma independiente y complementaria
a lo dispuesto en la normativa interna reguladora de la incapacidad temporal en cuanto a las
jornadas en las que podra ausentarse el/la empleado/a por motivos de salud sin que se requiera
la recuperacion de la jornada no realizada y sin descuento en sus retribuciones.

Se debera estar a lo dispuesto en dicha normativa en lo no previsto en el presente articulo en
relacidn con las ausencias de cualquier tipo ocasionadas por motivos de salud.

Articulo 17.- Realizacién parcial o total de la jornada fuera del centro de trabajo habitual.

17.1.- El periodo de tiempo invertido en realizar desplazamientos desde el centro de trabajo
habitual hasta otras dependencias en el desempefio de las funciones asignadas al/la empleado/a
seran computadas como tiempo efectivamente trabajado.

17.2.- El/la empleado/a dejarad constancia del inicio y final del periodo de tiempo invertido en
realizar dichos desplazamientos mediante el sistema de control de presencia. Cuando la/el
empleada/o pubica/o se desplace a unas dependencias que no cuenten con el sistema de control
de presencia que le resulta de aplicacion, se pondra en conocimiento del Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos esta incidencia.

Disposicion Adicional primera. Horarios especiales

El tramo horario de presencia obligatorio durante la jornada de trabajo, para el personal sujeto
al cumplimiento de horarios especiales, serd el que se detalla a continuacién:

1.- Horario del Personal de la Oficina de Asistencia en materia de Registro de la Sede de la
Granja.

e Durante 3 semanas al mes:

[1 El horario de presencia obligada sera de 8:15 a 14:00 horas.
[1  El margen de la flexibilidad horaria sera de 7:00 a 8:15 horas.
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e Durante una semana al mes:

e Martesy jueves:

O

El horario de presencia obligada sera de 11:30 a 18:00 horas.
[J El margen de flexibilidad horaria serd de 11:00 a 11:30 horas y de 18:00 a 18:30
horas.

e Lunes, miércoles y viernes,

[1 El horario de presencia obligada: de 8:15 a 14:00 horas.
[J El margen de la flexibilidad horaria sera de 7:00 a 8:15 horas.

2.- Horario del personal de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, distintas de la
Sede de la Granja.

e Se podra flexibilizar, siendo el margen de la citada flexibilidad de las 7:00 a las 8:15
horas.
e El Horario de presencia obligada sera de 8:15 a 14:00 horas.

3.- Horario de personal que desempeiie puestos de trabajo denominados “Auxiliar
Administrativo/a de Oficina de Atencién en materia de Registro” e “Informador/a Gestor/a
Tributos”.

e Se podra flexibilizar, siendo el margen de la citada flexibilidad de las 7:00 a las 8:15
horas.
e El Horario de presencia obligada sera de 8:15 a 14:00 horas

4.- Horario del personal técnico de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.

e Se podra flexibilizar el horario, siendo el margen de la citada flexibilidad de las 7:00 a las
8:45 horas.
e El Horario de presencia obligada sera de 8:45 a 14:00 horas.

5.- Horario del personal Subalterno Municipal y Conductores/as dependientes del Servicio de
Administracion Interna.

Existen dos horarios diferenciados, uno de mafnana y otro de tarde, que se refieren a la jornada
a desarrollar de lunes a viernes.

Los intervalos horarios de cumplimiento obligatorio seran los que se detallan a continuacién:

e Horario de mafiana: desde las 8:15 hasta las 14:00 horas.

e Horario de tarde: desde las 14:00 hasta las 20:00 horas. No obstante, el personal
subalterno debera prolongar su jornada laboral en el caso de celebracion de bodas (o
de cualquier acto protocolario que lo precise, previo aviso con suficiente antelacién por
parte de su superior/a jerarquico/a) hasta las 22:00 horas.
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6.- Horario de Conductores/as de Alcaldia dependientes del Servicio de Administracion
Interna.

Existen dos horarios diferenciados, uno de mafiana y otro de tarde.
e Horario de mafiana: Pueden flexibilizar de 7:00 a 7:45 horas. El horario de presencia
obligada: de 7:45 a 14:00 horas.
e Horario de tarde: Pueden flexibilizar de 13:15 a 14:00 horas. El horario de presencia
obligada: de 14:00 a 20:15 horas.

El personal desarrollard dos semanas el horario de mafiana, una semana el horario de tarde.

7.- Horario de personal adscrito a la Asesoria Juridica Municipal.

Las/os empleadas/os adscritas/os a la Asesoria Juridica municipal se ajustaran al horario general
previsto para el personal de la Corporacidn; no obstante, para los/as Letrados/as Consistoriales
dicho horario se hallarad condicionado a cualquier cambio que al respecto pueda establecerse
para la Administraciéon de Justicia y que afecte directamente a la labor desarrollada

8.- Horario de los/as Agentes del Medio Natural.

Esta unidad se organizara funcionalmente en dos turnos de trabajo contrapuestos (Turno Ay
Turno B), cubriendo todos los dias del afio, trabajando los/as agentes adscritos a cada uno; dos
dias consecutivos y descansando los dos dias siguientes.

El horario del trabajo sera el siguiente:

e Sujornada de trabajo serd de 9 horas y media, durante los meses de noviembre a abril,
permitiendo una flexibilidad en cuanto a la entrada de una hora, esto es, que la misma
se produzca de 8:00 a 9:00.

e Sujornada de trabajo serad de 10 horas y media durante los meses de mayo a octubre,
permitiendo una flexibilidad en cuanto a la entrada de una hora, esto es, que la misma
se produzca de 8:00 a 9:00.

Los/as Jefes/as de Equipo seran los/as responsables de organizar el personal de cada turno, de
modo que el horario de trabajo que se establece con flexibilidad, no puede ir en detrimento de
la una organizacion adecuada y prestacion del servicio en el horario oficial de la Unidad.

De manera que la flexibilidad en la entrada, que se reconoce al personal podra verse modificado
puntualmente para poder organizar adecuadamente el servicio que presta la unidad, previo

aviso a las Jefaturas de Equipo.

En el caso del horario previsto, no sea posible o se detecten problemas organizativos, se debera
establecer de nuevo la entrada fija a las 8:30 horas

9.- Personal de oficio del Negociado de Parques y Jardines.

e Elintervalo horario de cumplimiento obligatorio abarcara desde las 6:45 horas a 13:30
horas.

e Permitiendo una flexibilidad en cuanto a la entrada de quince minutos, esto es, que la
misma se produzca de 6:30 a 6:45.
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10. Oficiales/as de Vigilancia y Mantenimiento de las Instalaciones Municipales.

Su horario se adecuard al horario de apertura y cierre de la instalacion municipal donde
desarrollan su actividad, teniendo, en todo caso, que realizar la jornada diaria de trabajo
establecida en el presente Acuerdo.

11. Horario de Personal de Mantenimiento del Servicio de Deportes y Calidad de Vida.

No podra disponer de flexibilidad en su horario de trabajo, siendo el horario de 7:00 a 14:00.

12. Horario de Conserjes del Servicio de Deportes y Calidad de Vida .

No podra disponer de flexibilidad en su horario de trabajo, siendo el horario:

e Horario de mafiana: de 8:00 a 15:00 horas.
e Horario de tarde: de 15:00 a 22:00 horas.

No obstante, cuando presten servicios en una instalacion cuya hora de cierre sea las 22:30,
prolongardn su horario hasta dicha hora, procediendo en tal caso compensar dicho exceso de

jornada segun lo establecido en el convenio colectivo.

13. Personal de la Biblioteca Municipal.

Existen dos horarios diferenciados, uno de mafiana y otro de tarde.

e Para el horario de mafiana, serad obligatoria la presencia del/la empleado/a en el
intervalo horario comprendido entre las 7:45 horas y las 14:15 horas.

e Para el horario de tarde, serd obligatoria la presencia del/la empleado/a en el intervalo
horario comprendido entre las 14:15 horas y las 20:45 horas.

14. Personal del Museo Municipal de Bellas Artes.

Existen dos horarios diferenciados, uno de mafiana y otro de tarde (ambos horarios se refieren
a la jornada a desarrollar de martes a viernes). La jornada de esto/as empleados/as estara
sometida al régimen de turnos de manera que una semana realizaran su jornada en horario de
manana y realizardn el turno del sdbado, mientras que la siguiente semana hardan el horario de
tarde y la mafiana del domingo.
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La distribucidn de su horario sera la que se recoge, a continuacién:

DE MARTES A VIERNES:

RCEE Horario Jornada Entrada Int.ervalc') Salida Obligatorio Flexibilidad
Semana Obligatorio
Maiana | "3 %5 | 7952000 | 9:00a14:30 1430a | Shorasy | 1horasy45
Martes min. 16:15 30 minutos minutos
a
Viernes | Tarde | ©N0Mas15 | 1Z85a 0000000 20004 1horay 15
min. 1400 2115 6 horas minutos

SABADO O DOMINGO QUE LE CORRESPONDE TRABAJAR:

Dia de la Semana Jornada Jornada total Intervalo Obligatorio Flexibilidad durante la jornada
sibado. Domi 30 minutos
@ ‘; F"éstii’lg"s'”g" 6 horas. 9:00 a 15.30 9:30 a 15:00 Entrada: 9:00 a 9:30
Salida: 15:00 a 15.30

15. Personal integrante de la Banda de Musica.

Dicho personal tendra que realizar la jornada establecida en el presente Acuerdo considerada
en computo anual. A tal respecto se computaran los actos realizados por dicho personal en
horario de tarde, noche, festivos o fines de semana, en atencion al siguiente baremo:

En relacion a los actos desarrollados de lunes a viernes en horario de tarde (comprende desde
las 14:00 horas hasta las 20:00 horas inclusive) se computara a efectos de jornada la duracién
estricta del evento realizado, mientras que los actos desarrollados los sabados, domingos,
festivos o en horas nocturnas (a partir de las 20:00 horas y hasta las 8:00 horas del dia siguiente)
se computa a efecto de jornada el doble de la duracion del evento desarrollado.

A mes vencido, el/la Directora/a de la Banda de Musica debera remitir al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos la jornada desarrollada diariamente por el personal integrante de la citada

Banda de Musica, asi como los actos realizados en el referido mes.

Cualquier cambio en dicha planificacién tendra que ser comunicado al Servicio de Gestién de
Recursos Humanos.

16.- Horario de los Oficiales de 22 Oficios Varios de la Policia Local.

¢ Oficiales de 22 Oficios Varios que prestan sus servicios en la Jefatura de 3 de Mayo, en semanas
alternas:

- Se podra flexibilizar el horario, siendo el margen de la citada flexibilidad de las 6:00 a las
6:15 horas. Horario de presencia obligada: de 6:15 a 13:00 horas.

- Se podra flexibilizar el horario, siendo el margen de la citada flexibilidad de las 7:00 a las
7:15 horas. Horario de presencia obligada: de 7:15 a 14:00 horas.
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17. Personal de los Centros Municipales de Servicios Sociales (Personal de la Seccién de
Servicios Comunitarios y de la Seccidon de Programas Sectoriales).

e En los dias que haya atencidon al publico, el intervalo horario de cumplimiento
obligatorio abarcara desde las 8:15 a las 14:00 horas.

e En los dias que no haya atencién al publico, regird la regla general prevista para el
personal de la Corporacion.

18. Personal del Centro Municipal de Acogida.

En los dias que haya atencién al publico, el intervalo horario de cumplimiento obligatorio
abarcara desde las 8:15 a las 14:00 horas.

19. Horario de los/as Animadores/as Socioculturales y el Personal de Gabinete de Protocolo.

El horario del trabajo de este personal serd el previsto con caracter general en el presente
acuerdo, no obstante, podra realizar horario de tarde, por necesidades organizativas.

Disposicion adicional segunda.- Duracidn de la jornada de trabajo.

Las alusiones realizadas en el presente Acuerdo a la duracién de la jornada de trabajo se
acuerdan en base a lo dispuesto en la Disposicidn adicional centésima cuadragésima cuarta de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

En cuanto tal disposicién adicional quede derogada, sera de aplicacion, en lo que se refiere a la
jornada de trabajo, como maximo, lo dispuesto en el Acuerdo Regulador del control horario o
en su defecto lo dispuesto en la normativa interna del personal funcionario y en el convenio
colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Disposicion adicional tercera.- Seguimiento del Acuerdo

Se constituird una Comisidn paritaria Administracion-Sindicatos que se reunird cuando sea
necesario para realizar un seguimiento del presente Acuerdo. Las modificaciones que se acuerde
introducir en el mismo como consecuencia de las conclusiones obtenidas en el seno de la
referida Comisién, deben ser consensuadas entre ambas partes.

Disposicion adicional cuarta.-

En aquellos casos en que la Comunidad Auténoma de Canarias determine reduccién de jornada
durante el carnaval o navidad para sus empleados/as publicos/as, se reconocerd de forma
automatica la misma reduccién a los/as empleados/as publicos/as a los que se les aplica el
presente acuerdo, con los horarios establecidos en él.
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SEGUNDO.- La entrada en vigor de la presente modificacion del
Acuerdo Administracidn-Sindicatos regulador del control horario y cumplimiento de la jornada
de trabajo sera 1 de julio de 2025.

TERCERO.- Eliminar todos los patrones de huellas dactilares de todos/as empleados/as
como consecuencia de la presente modificacibn como medio de control horario vy
cumplimiento de la jornada de trabajo.

CUARTO.- Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en Intranet Municipal y en el Portal del Empleado, ademas de
notificar a la Junta de Personal y al Comité de Empresa del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Comunicar la presente modificacidén a la empresa adjudicataria del contrato
del servicio de soporte y mantenimiento”.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que, contra el Acuerdo
trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el plazo de un mes desde
su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que lo dictd. La interposicion de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso administrativa, hasta que recaiga la
resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.

En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse
recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se publique el acuerdo, o se produzca la desestimacidon por silencio del de reposicidon.
El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crean oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Teresa Hernandez Martin,
documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2816 134200

ASUNTO: EXPEDIENTE 1394/2025/RH RELATIVO A MODIFICACION DEL HORARIO DE ALGUNAS
UNIDADES DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, COMO CONSECUENCIA DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LA
MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn celebrada el 16 de
junio de 2025, adopta acuerdo relativo a MODIFICACION DEL HORARIO DE ALGUNAS
UNIDADES DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE COMO CONSECUENCIA DE LOS
ACUERDOS ALCANZADOS EN LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION, A EFECTOS DE DAR
VALIDEZ Y EFICACIA A LA MODIFICACION DE LA INSTRUCCION DE FECHA 1 DE FEBRERO DE
2019, QUE MODIFICA EL ARTICULO 7.2 DEL ACUERDO CON LA REPRESENTACION SINDICAL DE
LA POLICIA LOCAL SOBRE LA DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y
OTROS ACUERDOS SECTORIALES, APROBADA POR DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS DE FECHA 20 DE MAYO DE 2025”, cuya parte dispositiva a continuacion
se trascribe:

“PRIMERO.- Dar validez y eficacia a la modificacién de la Instruccion del Concejal de
Hacienda, Recursos Humanos, y Patrimonio, de fecha 1 de febrero de 2019, que modifica el
articulo 7. 2 del Acuerdo con la representacién sindical de la Policia Local sobre la
descripcién y valoracién de los puestos de trabajo y otros Acuerdos Sectoriales, relativa al
horario de la Policia, aprobada por Decreto de la Sra. concejala delegada de Recursos
Humanos, de fecha 20 de mayo de 2025, tal y como se recoge en el Anexo, dado que se trata
de un acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Negociacidn de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento. De Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en Intranet Municipal y en el Portal del Empleado, ademas de notificar a la
Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

ACUERDO RELATIVO AL HORARIO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, QUE MODIFICA EL ARTICULO 7. 2 DEL ACUERDO CON LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LA POLICIA LOCAL SOBRE LA DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO Y OTROS ACUERDOS SECTORIALES

El horario que se acuerda, modificdndose el art. 7 el articulo 7. 2 del Acuerdo con la
representacién sindical de la Policia Local sobre la descripcidén y valoracién de los puestos de
trabajo y otros Acuerdos Sectoriales, de la siguiente manera:

1.- El personal adscrito a los Grupos Operativos de la Policia Local presta su servicio en

régimen de turnicidad mediante jornadas diarias de 8 horas y 15 minutos, de acuerdo a la

siguiente distribucion:

Dos turnos en horario de manana

A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de tarde

A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de noche

A realizar desde 22:20 a las 06:35 horas de horario efectivo.

1 dia de descanso por saliente de turnos de noche.

Tres dias de descanso consecutivos.

2.- El personal adscrito al Servicio de Anaga prestan su servicio en régimen de turnicidad,

mediante jornadas diarias de turnos de 8 horas y 15 minutos, de acuerdo a la siguiente

distribucion:

Dos turnos en horario de manana

A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de tarde

A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de noche

A realizar desde 22:20 a las 06:35 horas de horario efectivo.

1 dia de descanso por saliente de turnos de noche.

Tres dias de descanso consecutivos.

3. El personal adscrito al Servicio de Atenciéon al Turista (PROTUR), prestan su servicio en
régimen de turnicidad, mediante jornadas diarias de turnos de 8 horas y 15 minutos, de

acuerdo a la siguiente distribucion:

Dos turnos en horario de manana

A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de tarde

A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo.

Dos turnos en horario de noche

A realizar desde 22:20 a las 06:35 horas de horario efectivo.

1 dia de descanso por saliente de turnos de noche.

Tres dias de descanso consecutivos.

4.- La jornada del personal adscrito a la Unidad Administrativa, al Servicio de Logistica, a
Notificadores, a los Juzgados, y a la Fiscalia de Menores sera de 35 horas semanales, siendo su
horario de 07:00 a 14:00 horas, salvo uno/a de los/as agentes del servicio de tramitacion de
denuncias que prestara servicio de 06:30 a 13:30 horas.
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No obstante y por necesidades organizativas y derivadas del servicio, este personal, podra
realizar turno de tarde, asi como, tunos de noche cuando se produzcan situaciones donde se
requiera una mayor demanda de personal (eventos sociales, deportivos, de ocio, etc.).

5.- La jornada del personal adscrito al Grupo de Atencién a la Mujer (GRAMU) y a la Proteccidn
del Entorno Urbano (PROTEU), a la Oficina de Denuncias de Afaza y de los/as Responsables de
la Sala de Comunicaciones serd de 35 horas semanales, siendo su horario en régimen de
turnicidad de mafiana y tarde, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Turnos en horario de mafnana A realizar desde 7:00 a 14.00 horas
Turnos en horario de tarde A realizar desde 14:00 a 21:00 horas

No obstante y por necesidades organizativas y derivadas del servicio, este personal, podra
realizar turno de tarde, asi como, tunos de noche cuando se produzcan situaciones donde se
requiera una mayor demanda de personal (eventos sociales, deportivos, de ocio, etc.).

6.- El personal adscrito al Servicio de Radar prestara servicio en régimen de turnicidad, con una
jornada semanal de 35 horas semanales, mediante turnos de 7 horas, y de acuerdo a la
siguiente distribucion:

Turnos en horario de mafnana A realizar desde 7:00 a 14:00 horas
Turnos en horario de tarde A realizar desde 14:00 a 21:00 horas
Turnos en horario de noche A realizar desde 21:00 a 04:00 horas

Este personal realizard un minimo de 3 noches mensuales de 7 horas, que seran distribuidas
los viernes, sabados o visperas de festivo, salvo que por razones organizativas se determine
gue sea otro dia de la semana, garantizando en todo caso el cumplimiento de la jornada y el
descanso obligatorio, de tal forma que después del turno de noche, éste personal disfrute de
dos dias de descanso, el primero por saliente. En todo caso, el lunes serd libre siempre que
trabajen ese fin de semana.

7.- El personal adscrito a la Unidad de Intervencidon de Policia Local (UNIPOL) continuara
prestando servicio con jornada de 8 horas y 15 minutos, con el mismo horario que el personal
adscrito a las Unidades Operativas.

8.- El personal adscrito a la Unidad de Guias Caninos, tanto por razones de bienestar animal
como por razones operativas se debe modificar anticipando su entrada y reduciendo la salida
en el turno de noche, de manera que prestan su servicio en régimen de turnicidad, mediante
jornadas diarias de turnos de 8 horas y 15 minutos, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Dos turnos en horario de mafiana A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo.
Dos turnos en horario de tarde A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo.
Dos turnos en horario de noche A realizar desde 20:00 a las 04:15 horas de horario efectivo.

1 dia de descanso por saliente de turnos de noche.
Tres dias de descanso consecutivos.
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9.- El personal adscrito a la Grupo de Instructores/as de Tiro, prestan su servicio en régimen
de turnicidad mediante jornadas diarias de 8 horas y 15 minutos, de acuerdo a la siguiente

distribucion:
Un turno en horario de maiana A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo.
Un turno en horario de tarde A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo.
A realizar desde 22:20 a las 06:35 horas de horario efectivo,
Un turno en horario de noche sin perjuicio de que es posible adelantar el turno de noche
de 20:00 a 4:00 horas o de 19.00 a 3:00 horas
A realizar desde 22:20 a las 06:35 horas de horario efectivo,
Un turno en horario de noche sin perjuicio de que es posible adelantar el turno de noche
de 20:00 a 4:00 horas o de 19.00 a 3:00 horas
Un turno en horario de tarde A realizar desde 14:20 a las 22:35 horas de horario efectivo
Un turno en horario de manana A realizar desde 6:20 a las 14:35 horas de horario efectivo
1 dia de descanso por saliente de turnos de noche.
Tres dias de descanso consecutivos.

10.- El personal adscrito al Grupo de Proteccion de Autoridades presta su servicio en régimen
de turnicidad mediante jornadas diarias de 10 horas, que se distribuiran en un sistema de 7
turnos de trabajo y 7 dias libres.

Durante las jornadas de trabajo, que se extienden de lunes a domingo, tendran los siguientes
horarios: de 7:00 a 17:00 horas y de 11:30 a 21:30 horas, alterndndose dichos horarios los
distintos equipos existentes”.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que, contra el Acuerdo
trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el plazo de un mes desde
su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que lo dictd. La interposicion de dicho
recurso impide recurrir el mismo en via contencioso administrativa, hasta que recaiga la
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.

En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse
recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se publique el acuerdo, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion. El
recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crean oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Teresa Hernandez Martin,
documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria
ANUNCIO
2817 134346

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria
celebrada con fecha 23 de mayo de 2025, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva,
para el supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicidon
publica, el EXPEDIENTE 35/2025/GP DE MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES 22 Y
ADICION DE UNA NUEVA BASE, CON LA NUMERACION 21 BIS, DE LAS DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO VIGENTE 2025.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, -TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales -RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 35/2025/GP
DE MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES 22 Y ADICION DE UNA NUEVA BASE, CON LA
NUMERACION 21 BIS, DE LAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO VIGENTE 2025. Asi mismo, de
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias, se procede, a continuacion, a la publicacion del texto integro de la Base 21 BIS y
22 de las de Ejecucién del Presupuesto 2025:

BASE 21 BIS. SUBVENCIONES-AYUDAS EN ESPECIE.

1.- Se entendera por subvenciones en especie aquellas que se otorguen mediante la
entrega de bienes, derechos o la prestacidn de servicios por parte del Ayuntamiento
o de terceros por cuenta de este, sin contraprestacién directa por parte del
beneficiario y con la finalidad de promover una actividad de interés publico o social.

2.- Podran considerarse subvenciones en especie, entre otras:
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a) La entrega de materiales, suministros o equipamientos.

b) La prestacion de servicios tales como apoyo técnico, asesoramiento, formacion,
difusién o promocién.

c) La organizacion de eventos, actividades o campafias en beneficio directo de un
tercero.

3.- Las subvenciones en especie podran concederse:
a) Mediante concurrencia competitiva, conforme a las bases reguladoras especificas.

b) De forma directa, cuando se den las circunstancias previstas en la Ordenanza
General de Subvenciones.

4.-Toda subvencién en especie debera incorporar una valoracién econdmica
estimada del bien, derecho o servicio entregado, que serd calculada conforme a
criterios objetivos, previamente definidos, y constard expresamente en el expediente
de concesion.

5.- La justificacion de las subvenciones en especie se realizard mediante la
acreditaciéon documental de la recepcion y del uso adecuado del bien o servicio
entregado, en los términos que se establezcan en su instrumento regulador.

6.- Las personas beneficiarias de subvenciones en especie deberdn:

a) Usar adecuadamente los bienes o servicios subvencionados conforme al fin para el
gue se concedieron.

b) No transmitir ni ceder los bienes a terceros, salvo autorizacidon expresa.

c) Facilitar cuanta informacidn sea requerida para verificar el uso y destino del bien o
servicio recibido.

7.- Las subvenciones en especie estaran sometidas al régimen general de control y
reintegro previsto en la Ordenanza General de Subvenciones y en la Ley General de
Subvenciones. En particular, se podrd exigir el reintegro equivalente del valor
econdmico asignado cuando se constate su uso indebido, cesidén no autorizada, o
incumplimiento de los fines subvencionados.

BASE 22. RELACION DE SUBVENCIONES NOMINADAS.

APLICACION PROYECTO DE

PRESUPUESTARIA GASTO DESCRIPCION IMPORTE

SUBVENCION A “FUNDACION DIARIO DE
AVISOS” PROYECTO “REALIZACION DE
P1106 | 17200 | 48203 11/ DOCUMENTAL RELATIVO A LA 30.000,00
BIODIVERSIDAD EN ANAGA”
SUBVENCION A “ASOCIACION AMATE”

PROMOCION DE LA ATENCION INTEGRAL

P1106 | 23101 | 48303 m A PACIENTES Y SENSIBILIZACION SOBRE EL 35.000,00
CANCER
P1106 | 23101 | 78303 2025/2/29/10 SUBVENCION A “ASOCIACION CANARIA 20.000,00

DE AMISTAD CON EL PUEBLO SAHARAUI”
MEJORA DEL EQUIPAMIENTO Y

MOBILIARIO PARA LA SEDE DE LA
ENTIDAD
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SUBVENCION “ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER” MEJORA DE LA
P1106 23101 78303 2025/2/29/1 ACCESIBILIDAD EN LA NUEVA SEDE DE LA 35.000,00
ENTIDAD
SUBVENCION A” FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE
P1106 23101 78303 2025/2/29/9 CANARIAS (FASICAN)” REFORMA DE LA 30.000,00
SEDE DE LA ENTIDAD Y ADECUACION DE
SUS INSTALACIONES
SUBVENCION A “CLUB DEPORTIVO
HERMANO PEDRO” POTENCIAR
P1106 23113 48503 11/ REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL 10.000,00
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
TRAVES DE LA PRACTICA DEPORTIVA.
SUBVENCION “ASOCIACION DEPORTIVA
TENSALUS” POTENCIAR REHABILITACION
P1106 23113 48503 11/ E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS 10.000,00
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
PRACTICA DEPORTIVA.
SUBVENCION AL “ CIRCULO DE BELLAS
ARTES” EQUIPAMIENTO DE LA SALA
POLIVALENTE Y EQUIPAMIENTO DEL
CIRCULO DE BELLAS ARTES
SUBVENCION A A.M.P. “C23 CULTURE” X
EDICION CERTAMEN TENERIFE NOIR
SUBVENCION A LA EMPRESA MUSICAL
ANDANTE S.L.U FESTIVAL FIMUCITE
SUBVENCION A “FUNDACION CANARIA
CINE+COMICS” EDICION ANUAL DEL
SALON DEL COMIC DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE
SUBVENCION A “ASOC. HCO. CULTURAL
GESTA 25 DE JULIO DE 1797” GASTOS
P1106 33400 | 48303 11/ CORRIENTES DE MEJORA PARA LAS 17.000,00
ACTUACIONES DE LA GESTA DE 25 DE
JULIO
SUBVENCION A “ASOCIACION HISTORICO
CULTURAL GESTA 25 DE JULIO DE 1797”
P1106 33400 78303 2025/2/29/7 GASTOS DE CAPITAL DE MEJORA PARA 13.000,00
LAS ACTUACIONES DE LA GESTA DE 25 DE
JULIO
SUBVENCION A LA “ASOCIACION DE
PERIODISTAS DE TENERIFE” MEJORA EN
P1106 33400 78303 2025/2/29/8 LA EDIFICIO QUE ALBERGA LA SEDE Y EN 8.000,00
SUS DOTACIONES
SUBVENCION A “FUNDACION CANARIA
CORREILLO LA PALMA” PROYECTO DE
P1106 33600 78203 2025/2/29/3 HABILITACION DEL CENTRO DE 100.000,00
INTERPRETACION MUELLE NORTE
CORREILLO LA PALMA
SUBVENCION AL “COLEGIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE TENERIFE, LA GOMERA

P1106 33330 78303 2025/2/29/2 100.000,00

P1106 33400 47990 /1 50.000,00

P1106 33400 47990 /1 80.000,00

P1106 33400 48203 /1 55.000,00

P1106 33600 78303 2025/2/29/4 Y EL HIERRO” MEJORA DE ACCESIBILIDAD 100.000,00
EN LA SEDE DEL COLEGIO
P1106 33600 78303 2025/2/29/11 SUBVENCION A "OBISPADO DE TENERIFE 150.000,00

REHABILITACION ERMITA DE SAN TELMO
SUBVENCION A “OBISPADO DE TENERIFE”
P1106 | 33801 | 48303 11/ PARA FINANCIAR LA CELEBRACION DE 70.000,00
ACTOS RELIGIOSOS
SUBVENCION A “FUNDACION CANARIA
CD. TENERIFE” FAVORECER LA INCLUSION
SOCIAL DE DIFERENTES COLECTIVOS A
TRAVES DEL DEPORTE Y LOS ESPORTS

P1106 43000 48303 /1 SUBVENCION A FAUCA, “FEDERACION DE 500.000,00
AREAS URBANAS DE CANARIAS”
PROYECTO BONOS CONSUMO 2025

P1106 34100 48203 /1 30.000,00
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P1106

43000

48303

1

SUBVENCION A “ZONA CENTRO”
POTENCIAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y
FOMENTAR EL CONSUMO EN EL
MUNICIPIO

35.000,00

D2022

43300

48303

111

SUBVENCION A” CAMARA DE COMERCIO
S/C DE TENERIFE” "PUNTO DE ATENCION
EMPRENDEDOR-VENTANILLA UNICA
EMPRESARIAL"

23.000,00

T2412

17100

72303

2025/2/63/12

SUBVENCION A” PARQUE MARITIMO”
INVERSION PALMETUM
IMPERMEABILIZACION MANGLAR

100.917,28

T2412

17100

72303

2025/2/63/13

SUBVENCION A “PARQUE MARITIMO”
INVERSION PALMETUM SENDERO
BOSQUE TERMOFILO

449.082,72

T2414

31101

48203

1

SUBVENCION A “FUNDACION
NEOTROPICO” FAUNA INVASORA
(GASTOS DE CORRIENTE DE
FUNCIONAMIENTO)

30.000,00

T2414

31101

78203

2025/2/62/8

SUBVENCION A “FUNDACION
NEOTROPICO” (FAUNA INVASORA)
GASTOS DE INVERSION PARA
FUNCIONAMIENTO

30.000,00

C5024

34120

48503

1

SUBVENCION A “CLUB DE LUCHA LOS
CAMPITOS” GASTOS DE COMPETICION DE
ELITE Y PROMOCION DE LA LUCHA
CANARIA.

35.000,00

C5024

34120

48503

1"

SUBVENCION A “FEDERACION CANARIA
DE ATLETISMO” PROMOCION DEL
ATLETISMO Y DESARROLLO DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN EL MUNCIPIO

147.000,00

C5024

34120

48503

1

SUBVENCION A “FEDERACION CANARIA
DE BOXEO” PROMOCION DEL DEPORTE
DEL BOXEO EN EL MUNICIPIO.

15.000,00

E6418

23102

48303

1

SUBVENCION A “ASOCIACION MI MUNDO
EN SILENCIO” PROYECTO MI VIDA EN TUS
MANOS

15.000,00

F8023

32600

48303

1

SUBVENCION A “ASOCIACION
COORDINADORA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA DE CANARIAS”

PROYECTO RED DE RADIOS ESCOLARES EN
LOS CENTROS ESCOLARES DEL MUNICIPIO

63.404,14

F8023

32600

46193

1

SUBVENCION A “EMPRESA INSULAR DE
ARTESANIA S.A”. PROYECTO EDUCATIVO
VESTIMENTA CANARIA

25.000,00

F8023

32600

48303

/11

SUBVENCION A “ASOCIACION CULTURAL
EDUCARNAVAL” APRENDIZAJE DE LOS
ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE LA
CULTURA DEL CARNAVAL

30.000,00

F8023

32600

48303

1

SUBVENCION A” FEDERACION INSULAR
TINERFENA DE ASOCIACIONES DE PADRES
Y MADRES DE ALUMNADO (FITAPA)”
APOYO DE LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE PADRES Y
MADRES

420.000,00

F8023

32600

48303

"

SUBVENCION A “ASOCIACION CLUB
DEPORTIVO DEPORTE X DIVERSION”
“CHICHARROCK” PROYECTO EDUCATIVO
DE HABITOS SALUDABLES

30.000,00

F8023

32600

48303

1

SUBVENCION A “COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE” PROYECTO DE APOYO
PSICOLOGICO EN LOS CEIPS E IES

80.000,00

M8023

23104

48303

1

SUBVENCION A “ASOCIACION AMATE”
APOYO A LA RECUPERACION Y BIENESTAR
PSICOSOCIAL MUJERES
MASTECTOMIZADAS

15.000,00
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Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del TRLRHL, los
articulos 20 y 23 del RD 500/90 y el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del RD 500/1990y 46.1
de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
contra la presente aprobacion podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, EN FUNCIONES, Carlos Martin Garcia
Padrén, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
2818 134875

Expediente n°: 1/2024/PR654.

Habiendo transcurrido quince (15) dias habiles de exposicion al publico
del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2025, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 59, del viernes 16 de mayo
de 2025, y habiéndose resuelto las reclamaciones presentadas al mismo por el
Ayuntamiento Pleno, de fecha 20 de junio de 2025, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que ha
quedado definitivamente aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento de Arona,
Organismos Autonomos y Empresa Mercantil Arona Desarrollo S.A., para el ejercicio
2025, presentando los siguientes resimenes por capitulos, bases de ejecucion del
presupuesto y plantilla:

A) AYUNTAMIENTO DE ARONA

CAPITULOS GASTOS Euros CAPITULOS INGRESOS Euros
1.Gastos Personal 33.098.075,00 1. Impuestos directos 32.021.989,00
2.Gastos en bb ctes y ss 69.820.603,00 2. Impuestos indirectos 21.604.800,00
3.Gastos Financieros 286.000,00 3. Tasa y otros ingresos 30.684.700,00
4.Trasferencias Ctes 19.868.035,00 4. Transferencias corrientes 31.250.110,00
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 100.000,00 5. Ingresos Patrimoniales 5.505.040,00
6.Inversiones Reales 2.910.975,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7.Transferencias de capital 1.018.081,00 7. Transferencias de capital 6.250.130,00
8.Activos financieros 260.000,00 8. Activos financieros 45.000,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 127.361.769,00 TOTAL INGRESOS 127.361.769,00

B) ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

CAPITULOS GASTOS Euros CAPITULOS INGRESOS Euros

1.Gastos Personal 2.374.647,00 1. Impuestos directos 0,00
2.Gastos en bb ctes y ss 1.038.631,00 | | 2. Impuestos indirectos 0,00
3.Gastos Financieros 1.000,00 3. Tasa y otros ingresos 294.508,00
4.Trasferencias Ctes 88.000,00 4. Transferencias corrientes 3.326.170,00
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 42.900,00 5. Ingresos Patrimoniales 45.000,00
6.Inversiones Reales 80.500,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7.Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
8.Activos financieros 45.000,00 8. Activos financieros 5.000,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 3.670.678,00 TOTAL INGRESOS 3.670.678,00
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C) ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES

CAPITULOS GASTOS e CAPITULOS INGRESOS Euros

1.Gastos Personal 2.167.052,20 1. Impuestos directos 0,00
2.Gastos en bb ctes y ss 978.390,92 2. Impuestos indirectos 0,00
3.Gastos Financieros 9.000,00 3. Tasay otros ingresos 585.000,12
4.Trasferencias Ctes 1.158.300,00 4. Transferencias corrientes 3.841.749,00
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 49.200,00 5. Ingresos Patrimoniales 0,00
6.Inversiones Reales 48.006,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7.Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
8.Activos financieros 18.000,00 8. Activos financieros 1.200,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 4.427.949,12 TOTAL INGRESOS 4.427.949,12

D) ORGANISMO AUTONOMO DE TURISMO

CAPITULOS GASTOS Euros CAPITULOS INGRESOS Euros

1.Gastos Personal 573.574,99 1. Impuestos directos 0,00
2.Gastos en bb ctes y ss 1.078.951,99 2. Impuestos indirectos 0,00
3.Gastos Financieros 1.500,00 3. Tasa y otros ingresos 2,00
4.Trasferencias Ctes 0,00 4. Transferencias corrientes 1.643.914,00
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 10.090,02 5. Ingresos Patrimoniales 42.000,00
6.Inversiones Reales 11.000,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7.Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
8.Activos financieros 10.800,00 8. Activos financieros 1,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 1.685.917,00 TOTAL INGRESOS 1.685.917,00

E) ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULOS GASTOS Euros CAPITULOS INGRESOS Euros

1.Gastos Personal 3.696.187,04 1. Impuestos directos 0,00
2.Gastos en bb ctes y ss 1.067.116,24 2. Impuestos indirectos 0,00
3.Gastos Financieros 0,00 3. Tasa y otros ingresos 6.098,14
4 .Trasferencias Ctes 3.793.427,07 4. Transferencias corrientes 8.532.500,35
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 50.000,00 5. Ingresos Patrimoniales 138.131,86
6.Inversiones Reales 35.000,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 0,00
8.Activos financieros 35.000,00 8. Activos financieros 0,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 8.676.730,35 TOTAL INGRESOS 8.676.730,35

F) ARONA DESARROLLO S.A.

CAPITULOS GASTOS Euros CAPITULOS INGRESOS Euros

1.Gastos Personal 2.226.335,34 1. Impuestos directos 0,00
2.Gastos en bb ctes y ss 656.788,93 2. Impuestos indirectos 0,00
3.Gastos Financieros 0,00 3. Tasa y otros ingresos 558.965,64
4.Trasferencias Ctes 0,00 4. Transferencias corrientes 2.327.158,63
5. Fondo de Contingencia y otros imp. 0,00 5. Ingresos Patrimoniales 0,00
6.Inversiones Reales 120.500,00 6. Enajenacion inversiones reales 0,00
7.Transferencias de capital 0,00 7. Transferencias de capital 117.500,00
8.Activos financieros 0,00 8. Activos financieros 0,00
9.Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 3.003.624,27 TOTAL INGRESOS 3.003.624,27
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Base 112 - Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 122 - Tramitacion de los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito.

Base 132 - Ampliacién de créditos.

Base 142 - Transferencias de crédito.

Base 152 - Generacioén de créditos por ingresos.

Base 162 - Incorporacién de remanentes de crédito.

Base 172 - Bajas por anulacioén.

TITULO Il.- GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO | - GESTION PRESUPUESTARIA

Base 182 — Limite de gasto no financiero

Base 192- Créditos no disponibles.

Base 202 - Retencidn de crédito.

Base 212 - Autorizaciéon de gastos.

Base 222 - Disposicidon de gastos.

Base 232 - Reconocimiento de la obligacién.

Base 242 - Documentos suficientes para el reconocimiento de la obligacién.
Base 252- Acumulacién de fases de ejecucién del presupuesto: “AD” Y “ADO”
Base 262 - Ordenacién del pago.

CAPITULO Il — GASTOS DE PERSONAL

Base 272 — Indemnizacién por razén del servicio.

Base 282.- Gratificaciones.

Base 292 — Indemnizaciones por asistencia a drganos colegiados politico-representativos.
Base 302.- Indemnizaciones por asistencia al 6rgano ambiental.

Base 312.- Asignaciones a los grupos politicos.
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CAPITULO lll. ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

Base 322.- Gastos de Representacion.

CAPITULO IV- SUBVENCIONES.

Base 332 - Normas generales sobre ayudas y subvenciones.

Base 342.- Subvenciones a las Comisiones de Fiestas Municipales.
Base 352.- Relacién de subvenciones nominadas.

CAPITULO V- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA'Y DE LOS CONTRATOS MENORES.

Base 362- Normas generales en procedimientos de contratacion y especial respecto de los
contratos menores.

Base 372 - Reconocimiento extrajudicial de créditos.

Base 382 - Gastos de inversion.

Base 392 - Gastos plurianuales.

Base 402 - Gastos de tramitacién anticipada.

CAPITULO VI - PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA
Base 412 - Pagos a justificar.
Base 422- Anticipos de caja fija.

CAPITULO VIl — CIERRE PRESUPUESTARIO

Base 432.- Instrucciones de cierre.

CAPITULO VIII - DE LA FACTURA ELECTRONICA

Base 442- Obligacién de presentar factura electrénica.

Base 452- Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas y cédigos DIR3.
Base 462- Tramitacidn de las facturas electrdnicas.

TiTULO Ill.- GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Base 472 - Plan de Tesoreria.

Base 482 - Reconocimiento de derechos.

Base 492 - Gestidon de Tributos y precios publicos.

Base 502 - Contabilizacidn de los cobros.

Base 512 - Fianzas, depdsitos y préstamos recibidos.

TiTULO IV - LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.
Base 522 - Operaciones previas en el estado de Gastos.
Base 532 - Operaciones previas en el Estado de Ingresos.
Base 542 — Fondos de tesoreria.

Base 552 - Cierre del Presupuesto.

Base 562 — Aplicaciéon del Remanente de Tesoreria.

Base 572 — Saldos de dudoso cobro.
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TITULO V - CONTROL Y FISCALIZACION.

Base 582 - Control interno.

Base 592 - Normas particulares de fiscalizacién.

Base 602 - Toma de razén en contabilidad

Base 612- Fiscalizacidn de las devoluciones de ingresos indebidos
Base 622- Fiscalizacidn posterior al reconocimiento del derecho
Base 632 - Aplicacion del principio de transparencia.

BASES FINALES

Base final primera. - Desarrollo, aclaracidn e interpretacién de las presentes bases.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2024

TITULO I.- NORMAS GENERALES Y MODIFICACION DE
CREDITOS

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Base 12- Legislacion y normas aplicables.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Arona se elabora, ejecuta y liquida de
acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente, con lo dispuesto en las presentes
Bases de Ejecucidn, y con los reglamentos o normas generales, instrucciones y circulares
aprobadas por los érganos municipales competentes.

La aprobacidn, gestién y liquidacién del Presupuesto, se regird por lo dispuesto en
las presentes bases, asi como lo previsto en las siguientes normas:

1) Legislacion de régimen local en materia presupuestaria:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) y Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL)

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (LMC)

¢ Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (LRHL)

¢ Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos (RD 500/90)

e Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo (Orden EHA/3565/2008)

¢ Instruccion del modelo normal de contabilidad local, aprobado por la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre (ICAL).

¢ Demas disposiciones reglamentarias en materia local.

2) Legislacion sobre Estabilidad Presupuestaria:

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF)

* Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacién a las Entidades Locales (Reglamento Estabilidad)

e Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la LOEPSF (Orden HAP/2015/2012)
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3) Otras normas:

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, por la que se aprueba la Ley General Presupuestaria
(LGP)

¢ Leyes Anuales de Presupuestos Generales del Estado (LPGE)

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y su normativa
de desarrollo

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y su normativa de
desarrollo

* Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

e Aquellas otras disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de la Comunidad
Auténoma que guarden relacion con la ejecucion del Presupuesto, asi como las
Directivas de la Unién Europea de obligatoria transposicién a la legislacidn espafiola,
aungue ello no se hubiese producido aun.

4) Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion para emitir Circularesy, a la
Intervencidn a dar las instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a complementar,
interpretar, aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la gestidn presupuestaria, tanto en
su vertiente de ingresos como de gastos.

Base 22- Ambito temporal, funcional y obligatoriedad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9.1 del Real Decreto 500/1990 de
20 de abril, estas Bases solo estaran en vigor durante la vigencia del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 2025 vy, en su caso, durante la prdorroga del mismo.

Estas bases se aplicardn con cardcter general en la ejecucidn del Presupuesto del
Ayuntamiento, asi como en el Presupuesto de sus Organismos Autonomos y demas Entes
dependientes de la Entidad Local en todo cuanto no se regule en las bases especificas de los
mismos. Asimismo, las presentes bases prevaleceran en su aplicacidon respecto a las
especificas en aquellos procedimientos regulados en las mismas y no contemplados en
normativa alguna.

Las Sociedades Mercantiles y Fundaciones en las que tenga participacion total o
mayoritaria el Ayuntamiento estaran sometidas a la ICAL solo en lo que se refiere a la
rendicion de cuentas a los 6rganos de control externo, sin perjuicio de que se adapten a las
disposiciones de Cddigo de Comercio y otra legislacion mercantil y al Plan General de
Contabilidad vigente.

Los/as titulares de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento, como de las
Concejalias de las Areas municipales, de las Presidencias de los Organismos Auténomos y el
maximo organo de gobierno unipersonal de la Sociedad Municipal, conforme a las
facultades que tengan atribuidas, cuidaran de la correcta ejecuciéon del presente
Presupuesto y de que todo el personal observe y cumpla todo cuanto en el mismo se
establezca y se consigne en las presentes bases, que deberan ser aplicadas por todo el
personal, cualquiera que sea la naturaleza de su relacidn de empleo, categoria profesional
o tipologia de servicio que preste.
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Base 32- Ajustes de Créditos por prorroga automatica del Presupuesto.

Cuando no se vaya a producir la aprobacién provisional del presupuesto del ejercicio
siguiente antes del 1 de diciembre del ejercicio en curso, se formulara propuesta razonada
por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda dentro de los quince primeros
dias del mes de diciembre en la que se detallardn a nivel de aplicacién presupuestaria los
ajustes a la baja del presupuesto a realizar.

La propuesta, previo informe preceptivo de Intervencién y previo informe de
evaluacidon del cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, regla del gasto y limite de
deuda, serd aprobada por Alcaldia antes del 1 de enero (fecha de entrada en vigor del
presupuesto prorrogado), tal y como recoge la consulta 10/1993 de la Intervencién General
de la Administraciéon del Estado (en adelante, IGAE).

Respecto a los ajustes al alza, estos deberan imputarse a las correspondientes
aplicaciones presupuestarias, previa propuesta razonada de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Gobierno de Hacienda e Informe de la Intervencién, mediante resolucién motivada
dictada por el Presidente de la Corporacién con posterioridad a 1 de enero, tal y como
dispone la consulta citada de la IGAE, una vez en vigor el Presupuesto prorrogado.

A efectos de la normativa sobre estabilidad presupuestaria, la Intervencién
municipal realizard en ese momento una adenda sobre el resultado obtenido en el informe
de la prérroga del presupuesto indicando como afecta sobre el mismo v, si ese es el caso,
los ajustes al alza del presupuesto.

Base 42- Estructura Presupuestaria.

1. La estructura del Presupuesto General y los criterios de clasificacidon se ajustan a
la Orden EHA/3565/2008, determinados en la presente base y con las especialidades que a
continuacion se indican.

2. Los créditos incluidos en los estados de gastos del Presupuesto del Ayuntamiento
de Arona se clasifican por programas y econémico, desarrolldndose las dos clasificaciones
como se indica a continuacion:

a) Por programas. - Atendiendo a la finalidad del gasto, se distingue entre area de

gasto, politica de gasto, grupo de programa y programa.

c) Econémica. - De acuerdo con la naturaleza del gasto, distinguiendo entre capitulo,

articulo, concepto, subconcepto y partida.

La aplicacidn presupuestaria se define por la conjuncidn de las clasificaciones por

programasy econédmica y constituye la consignacidn de crédito presupuestario sobre

la que se efectuara el registro y control contable de las operaciones de ejecucién del
gasto.

3. Las previsiones del estado de ingresos se estructuran de acuerdo con la
clasificacién econdmica, integrada por cinco digitos (capitulo, articulo, concepto y los dos
ultimos relativos al subconcepto), sin distinguirse la clasificacién organica, y se detallaran al
nivel mas desagregado posible.

4. Conforme a los articulos 5 y 9 de la Orden EHA/3565/2008, si se considerara
necesario, se podran crear conceptos y subconceptos en la clasificacion econdmica de
gastos e ingresos y/o programas y subprogramas en la clasificacion por programas de gastos
que no se encuentren abiertos o desarrollados en la estructura del presupuesto del
Ayuntamiento.
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5. Cuando, como consecuencia de modificaciones en la estructura del presupuesto,
incluyendo aquellas debidas a reestructuraciones organizativas, se modifique la codificacién
de ciertas aplicaciones presupuestarias en relacién con el Presupuesto del ejercicio anterior,
podran imputarse los gastos a aplicaciones equivalentes del ejercicio corriente, siempre que
quede acreditada la correlacion.

Base 52 — Proyectos de Gastos.

1. Un proyecto de gasto es una unidad de gasto presupuestario perfectamente
identificable, en términos genéricos o especificos, cuya ejecucién, se efectle con cargo a
créditos de una o varias aplicaciones presupuestarias y se extienda a uno o mas ejercicios,
requiere un seguimiento y control individualizado. El seguimiento y control contable de los
proyectos de gasto se ajustard a lo indicado en las reglas 24 y 27 de la Instruccidon sobre
Contabilidad Local (en adelante, ICAL).

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el proyecto de gasto se
configura como la unidad minima de informacién en relacién con la ejecucién de las
inversiones o determinados gastos corrientes, pudiendo agregarse en superproyectos
cuando contribuyan de forma conjunta a la realizacion de un mismo objetivo o conjunto de
objetivos, asi como desglosarse en niveles inferiores (expedientes, subexpedientes o
similar), en cuyo caso cada uno de ellos debera ser objeto de seguimiento y control
individualizado.

Tendrdan la consideracion de proyectos de gasto:

a) Los proyectos de inversién, cuya codificaciéon y denominacion se incluye en el

Anexo de inversiones que acompaiia al Presupuesto General u otros que se creen

dentro del ejercicio, sean gestionados a través del capitulo VI o VIl del Presupuesto

de Gastos.

b) Los gastos con financiacion afectada, esto es, cualquier proyecto de gasto que se

financie, en todo o en parte con recursos concretos, que en caso de no realizarse el

gasto no podrian percibirse, o si se hubieran percibido, deberian reintegrarse a los
agentes que los aportaron.

c) Cualesquiera otras unidades de gasto presupuestario sobre las que la entidad

quiera o sea necesario efectuar un seguimiento y control individualizado.

Con caracter general los créditos consignados anualmente en aquellos subconceptos
de gastos de los capitulos IV y VIl referidos a las transferencias internas corrientes y/o de
capital destinados a entes dependientes del Ayuntamiento, no se asociardn a proyectos de
gasto al tratarse de financiaciéon genérica.

2. En cada proyecto de gasto deberan figurar los siguientes datos:

a) Cédigo del proyecto y denominacién del mismo. Este cddigo debera ser unico e
invariable mientras dure su ejecucién, ajustdndose a lo previsto en el apartado
siguiente de la presente base, y se incorporara a los documentos contables.

b) Ejercicio de inicio del proyecto y anualidades a las que vaya a extender su
ejecucion.

c) Para cada una de las anualidades, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias a
través de las que se vaya a realizar e importes previstos.

d) Cuantia total del gasto estimado inicialmente.
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e) Categoria de financiacion.
f) Al referirse a gastos del capitulo VI, si se trata de obra en curso o no.

Adema3s del contenido anterior, en el caso de que se trate de gastos con financiacién
afectada, los proyectos deberan recoger, al menos, la siguiente informacion:

a) Para cada una de las anualidades, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias de

ingresos a través de las que se prevean obtener los recursos afectados.

b) Cuantia total de los ingresos previstos.

c) Tipo de vinculacién.

d) Agente/s financiador/es.

De esta forma, los proyectos de gasto ofrecerdn, ademds de los datos sefialados
anteriormente:

a) Informacidn sobre la gestidon presupuestaria, tanto del presupuesto corriente

como de presupuestos cerrados y futuros.

b) Cuando se trate de proyectos de gasto con financiacion afectada, informacién

sobre la gestion de los ingresos presupuestarios afectados, tanto del presupuesto

corriente como de presupuestos cerrados y futuros.

3. El cddigo identificativo del proyecto de gastos se integrard por los siguientes
componentes:

a) Ejercicio contable de creacidn del proyecto.

b) Tipo de proyecto, que identificara si se trata de un superproyecto o si cuenta con

financiacion afectada, entre otros supuestos.

c) Centro gestor responsable del gasto. En este sentido, podran crearse centros

gestores genéricos al objeto de identificar y controlar proyectos comunes a diversas

areas de la Administracion.

d) Numeracién ordinal atendiendo al niumero de proyectos existentes en el centro

gestor.

4. Los ingresos afectados a un proyecto de gastos deberan recoger el cédigo de
proyecto e identificar cada uno de los agentes financiadores del mismo.

5. Los/as Jefes/as del Servicio o centro gestor del gasto asociado a los proyectos
seran los responsables de su seguimiento y control presupuestario, debiendo asegurarse de
disponer de la informacién completa y actualizada de los mismos, asi como de su adecuado
reflejo contable, de acuerdo con los requisitos formales y los extremos que figuran
desarrollados en las presentes bases, teniendo especial consideracién aquellos proyectos
de gasto con financiacién afectada.

Los Servicios gestores deberan observar los efectos que las diferentes fases de
ejecucidon de gastos e ingresos comportan en los datos de los proyectos de gasto referidos
en el apartado 2 de la presente base, debiendo solicitar, en su caso, las modificaciones que
procedan.
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6. En los supuestos de proyecto de gasto financiado con recursos ajenos, en el caso
de que sea necesario tramitar expediente de devolucién de ingresos, el Servicio gestor
deberd, en el mismo expediente por el que se apruebe la obligacién por devolucién de
ingresos, acordar ademas las modificaciones u otras operaciones respecto a los proyectos
de gasto que dichas devoluciones de ingresos conlleven.

Base 62 — Fondo de Contingencia.

El articulo 31 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, establece, en cuanto a la creacién de un Fondo de Contingencia,
lo siguiente:

“El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales incluidas en el dmbito
subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Requladora de las Haciendas
Locales incluirdn en sus Presupuestos una dotacion diferenciada de créditos presupuestarios
que se destinard, cuando proceda, a atender necesidades de cardcter no discrecional y no
previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del
ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacion de dicha dotacion serd determinada por cada
Administracion Publica en el dmbito de sus respectivas competencias.”

Ademads, la HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que se ha abierto
el Capitulo 5 de Gastos, para comunicar las dotaciones presupuestarias del Fondo de
Contingencia a que hace referencia el articulo 31 de la LOEPSF, de forma homogénea al
tratamiento presupuestario del sector publico estatal, con independencia de la aplicacidn
presupuestaria en la que cada Corporacion Local la hubiese dotado en el presupuesto inicial.
Prosigue afiadiendo que los créditos asignados al Capitulo 5 “Fondo de Contingencia y otros
imprevistos” se incluirdn dentro del grupo de programas 929 “Imprevistos y funciones no
clasificadas”. La comunicacion de estas dotaciones se realiza atendiendo a una estructura
pendiente de ser respaldada por una Orden Ministerial cuya tramitaciéon se encuentra en
curso.

En el desglose de gastos corrientes de esta misma Orden se establece el concepto
500.00 “Fondo de Contingencia”.

Se destinard, cuando proceda, a atender necesidades inaplazables de caracter no
discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio, destinadas Unicamente a financiar créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. En ningun caso podra utilizarse para financiar o
dar cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales del
Ayuntamiento carentes de cobertura presupuestaria. La apreciaciéon de la existencia de
dichas necesidades y la aplicacién del Fondo, correspondera al Pleno Municipal, a propuesta
de la Alcaldia, previamente a la autorizacion de las respectivas modificaciones
presupuestarias, pudiéndose tramitar conjuntamente en la misma sesién plenaria.
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Base 72- Contenido del Presupuesto General.

1. El Presupuesto General para el ejercicio estd integrado por el de los siguientes

Presupuestos:

A) El de la propia Entidad.
B) El de los Organismos Auténomos Municipales:

)

B.1. Patronato Municipal de Cultura.

B.2. Patronato Municipal de Deportes.

B.3. Patronato Municipal de Turismo.

B.4. Patronato Municipal de Servicios Sociales.

El de las sociedades mercantiles integramente municipales
mayoritariamente participadas:

C.1. Arona Desarrollo, S.A.U.

2. Los créditos y previsiones iniciales para 2025 son los siguientes:

PRESUPUESTO GENERAL 2025

ENTIDADES DEINGRESOS | | DE GASTOS.
AYUNTAMIENTO DE ARONA 127.361.769,00 127.361.769,00
PATRONATO CULTURA 3.670.678,00 3.670.678,00
PATRONATO DEPORTES 4.427.949,12 4.427.949,12
PATRONATO TURISMO 1.685.917,00 1.685.917,00
PATRONATO SERV. SOCIALES 8.676.730,35 8.676.730,35
EMPRESA MPAL. ADESA 3.003.624,27 3.003.624,27

TOTAL...[ 148.826.667,74 148.826.667,74

Las transferencias internas para 2025 alcanzan los 16.762.963,39 euros.

Base 82 - Estructura presupuestaria y vinculaciones juridicas.

1. Los créditos para gastos de los diferentes presupuestos que integran el
presupuesto general de esta Entidad, se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para los que hayan sido autorizados, conforme a las diferentes areas de gastos y capitulos

econdmicos aprobados, o a las modificaciones que asimismo se aprueben.
2. Los créditos se han clasificado con los siguientes criterios:

a) Por programas, distinguiéndose: areas de gasto, politicas de gasto y grupos de

programas.
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b) Por categorias econdmicas, distinguiéndose: capitulo, articulo, concepto,
subconcepto y partida.

La aplicacién presupuestaria, definida por la conjuncién de las clasificaciones por
programas y econdmica, constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable
de los créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecuciéon del gasto.

3. Las previsiones del estado de ingresos se han clasificado distinguiéndose entre
capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

4. No podrdn autorizarse gastos en cuantia superior al importe del saldo de crédito
existente en cada momento en el Estado de Gastos, el cual tiene caracter limitativo dentro
de los niveles de vinculacidn juridica que con cardcter general y conforme a los articulos 28
y 29 del Real Decreto 500/1990, se establecen a continuacion:

Gastos de Personal (Capitulo 1)
a) Respecto de la clasificacidon por programas, el area de gasto.
b) Respecto de la clasificaciéon econdmica, el capitulo, con las siguientes excepciones,
en gue la vinculacidn se establece a nivel de articulo y concepto segun se indica.:
b.1 Retribuciones de altos cargos (articulo 10).
b.2 Retribuciones de personal eventual (articulo 11).
b.3 Incentivos al rendimiento (articulo 150) y gratificaciones por servicios
extraordinarios (151).
Gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo 1)
a) Respecto de la clasificacidon por programas, el area de gasto.
b) Respecto de la clasificacidn econdmica, el articulo.
Gastos financieros (Capitulo Iil)
a) Respecto de la clasificacidon por programas, el area de gasto
b) Respecto de la clasificacién econémica, el capitulo.
Transferencias corrientes y de capital (Capitulos IV y VII)
a) Respecto de la clasificacidon por programas, la politica de gasto.
b) Respecto de la clasificacion econdmica, el articulo.
Inversiones reales (Capitulo VI)
a) Respecto de la clasificacion por programas, la politica de gasto.
b) Respecto de la clasificacion econdmica, el articulo.
Activos y Pasivos financieros (Capitulos VIl y IX)
a) Respecto de la clasificacidon por programas, el area de gasto.
b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.

Estos niveles de vinculacion juridica no seran de aplicacidon a las partidas ampliables
y a aquellos créditos que se consideren con financiacidon afectada y que seran vinculantes
con ellos mismos a nivel de proyectos.

5. En los créditos declarados ampliables, Base n2. 13, la vinculacién juridica se
establece a nivel de aplicacién presupuestaria.

6. Cuando se pretenda realizar un gasto que exceda de la consignaciéon de la
aplicacién presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacién juridica, debera justificarse la
insuficiencia de consignacién y la necesidad del gasto, recabando propuesta razonada del
érgano gestor.
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7. Cuando la gestidn de las aplicaciones integradas en el mismo nivel de vinculacién
juridica corresponda a distintos concejales, la Intervenciéon informara a los mismos sobre
aquellos gastos que superen la consignacidn de la partida.

8. No obstante lo establecido en el apartado 1, aquellos créditos que figuran en el
Presupuesto con un destino especifico y concreto se entenderan vinculados a nivel de
aplicaciéon presupuestaria, tanto cualitativa como cuantitativamente.

9. Existiendo dotacién presupuestaria al nivel de vinculacién juridica, se podran
imputar gastos a aplicaciones presupuestarias que no figuren inicialmente consignadas en
el Presupuesto de Gastos.

Base 92- Informacidn sobre la ejecucidon presupuestaria.

En desarrollo de lo previsto por el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, la Intervencién de la
Entidad Local remitird al Pleno de la entidad, por conducto de la presidencia, informaciéon
de la ejecucidn de los Presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de la situacidn, en los plazos
y con la periodicidad que el Pleno establezca. En el mismo sentido, se expresa la Regla 52
de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local

En base a lo anterior, se rendird informacién al Pleno de la Corporacién acerca del
estado de ejecucidon del presupuesto trimestralmente. La informacién a rendir contendra
los datos relativos a la ejecuciéon del presupuesto de gastos corriente; La ejecucidon del
presupuesto de ingresos corriente y los movimientos y situacion de la tesoreria. La
informacidén sobre los movimientos y la situacién de la tesoreria, con indicacion de los pagos
y cobros realizados, asi como las existencias en la tesoreria al inicio y al final del periodo de
referencia, asi como cualesquiera otros datos que deban ser objeto de remisién al
Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, por la
que se regulan las obligaciones de suministro de informacién establecidas en la L.O. 2/2012.

Para dicho fin, los distintos Patronatos presentaran a sus respectivas Juntas Rectoras

el Informe sobre la ejecucidn presupuestaria de sus respectivos Presupuestos, con la misma
periodicidad que la establecida para el Ayuntamiento.

CAPITULO Il - MODIFICACIONES DE CREDITO

Base 102 - De las modificaciones de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacidn juridica,
sin que exista crédito presupuestario suficiente, se tramitara un expediente de modificacion
de crédito con sujecidn a las particularidades reguladas en este Capitulo.

2. Cualquier modificacién de crédito exige propuesta razonada incluida en la
memoria suscrita por la alcaldia o concejal delegado explicando las necesidades que
justifican la modificacién presupuestaria, valordandose la incidencia que la misma puede
tener en la consecucidn de objetivos fijados en el momento de aprobar el Presupuesto, asi
como deberd mantener el equilibrio financiero inicial, indicar el medio o recurso que la
financia y la concreta partida presupuestaria a que afecta.
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3. Todo expediente de modificacidon de crédito serd informado por la Intervencidn.

4. Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno, no serdn ejecutivas hasta
que se haya cumplido el tramite de publicidad posterior a la aprobacién definitiva.

5. Las modificaciones de crédito aprobadas por érganos distintos del Pleno seran
ejecutivas desde la adopcién del acuerdo de aprobacion.

Base 112 - Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Los expedientes de concesidon de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
que se tramiten durante la vigencia del Presupuesto General del Ayuntamiento se
atendran a las nhormas establecidas en el articulo 177 del TRLRHL, articulos 35 a 38
del Decreto 500/1990, de 20 de abril, y a las contempladas en esta Base.
2. Cuando deba realizarse algln gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no exista crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado en el
Presupuesto de la Corporacidn, se ordenara por el Presidente, o de la persona en la
que hubiere delegado la competencia, la tramitacidon de los siguientes expedientes:
= De concesion de crédito extraordinario; o
= De suplemento de crédito.
3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito se financiardn con uno o
varios de los recursos siguientes:
= Remanente Liquido de Tesoreria.
= Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del presupuesto, que se destinaran a reducir el nivel
de deuda del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.5 de
la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Econdmica.

= Anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones del presupuesto no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del
servicio.

4. Los gastos de inversién también podran financiarse con recursos procedentes de
operaciones de crédito.

5. Excepcionalmente, los gastos aplicables a los capitulos |, II, Il y IV podran financiarse
mediante operaciones de crédito, siendo preciso en tal supuesto el cumplimiento de
las condiciones sefialadas en el apartado 5 del articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6. Si hubiera de realizarse un gasto para el que no exista crédito y cuya financiacion
deba proceder de recursos tributarios afectados, podra tramitarse expediente de
crédito con la que anticipar, si es necesario, el importe de la recaudacién de los
tributos.

Base 122 - Tramitacion de los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito.

1. Seran incoadas en las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion
de los créditos objeto de modificaciéon, por orden bien de la Alcaldia o de la persona en la
que hubiere delegado la competencia (en el caso del Presupuesto del Ayuntamiento), bien
de los Presidentes de los correspondiente Patronatos.
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2. A la propuesta se acompafiard memoria justificativa de la necesidad de realizar el
gasto en el ejercicio y de la inexistencia o insuficiencia de crédito en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

3. Todos los expedientes, una vez dictaminados por la Comisién de Hacienda y
Patrimonio, seran sometidos a la aprobacidn inicial del Pleno del Ayuntamiento, y expuestos
al publico durante quince dias habiles, pudiendo los interesados presentar en ese plazo
reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la
modificacién de crédito quedara definitivamente aprobada vy, en otro caso, debera resolver
el Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalizacién de la exposicidn al publico.

4. Cuando la causa del expediente fuera calamidad publica u otras de excepcional
interés general, la modificacién presupuestaria sera ejecutiva desde la aprobacién inicial y,
en consecuencia, a partir de este momento podra aplicarse el gasto.

5. La aprobacidon de las modificaciones en los Presupuesto de los Patronatos
compete al Pleno del Ayuntamiento, a cuyos efectos éstos remitirdn al Ayuntamiento la
propuesta de la Junta Rectora, quien la tramitara conforme a los apartados anteriores.

6. Sera necesario incluir Informe de la Intervencién de Evaluacién del Cumplimiento
del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, acerca del cumplimiento o incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria de la propia Entidad Local, asi como de sus
Patronatos, en su caso.

Base 132 - Ampliacidn de créditos.

1. Conforme al articulo 39 del Real Decreto 500/1990, se considerard ampliable el crédito
de aquellas partidas que correspondan a gastos financiados con recursos expresamente
afectados. En ese sentido, son ampliables los créditos de las siguientes partidas en la
medida en que los ingresos efectivamente realizados o reconocimientos de ingresos
mayores sobre los previstos en los correspondientes subconceptos y hasta el limite de

tal exceso:
Partida de Gastos Subconcepto de Ingresos
931.83001 Anticipos por cuenta terceros 830.00 Anticipos por cuenta de terceros
931.83101 Anticipos pagas al personal 831.00 Anticipos pagas al personal

2. La ampliacién de créditos exigird la tramitacién del oportuno expediente, el cual serd
incoado por la unidad administrativa responsable de la ejecucidn del gasto, para lo que
se acreditard el reconocimiento firme de mayores derechos sobre los previstos en el
Presupuesto de Ingresos; la ampliacion del crédito lo sera en funcién de la efectividad
de los recursos afectados. En el supuesto de anticipos de sueldo al personal excedan del
numero mensual fijado en virtud del acuerdo de funcionarios y el convenio colectivo en
vigor requerird Resolucién de la Alcaldia que, tras las oportunas comprobaciones, lo
justifique y que, ademads de autorizar la concesidon del mismo, apruebe la ampliacién del
correspondiente crédito.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito que afectan al Presupuesto
del Ayuntamiento corresponde a la Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de
Hacienda, en el caso de delegacién de la Alcaldia- Presidencia.
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4. Los expedientes de ampliacidn de crédito que afecten al Presupuesto de los Patronatos
Municipales serdn aprobados por sus respectivos Presidentes.

Base 142 - Transferencias de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto aplicable a una partida cuyo crédito, al nivel
de su bolsa de vinculacidn, sea insuficiente y resulte posible minorar el crédito de otras
partidas correspondientes a diferentes niveles de vinculacién juridica, sin alterar la cuantia
total del Estado de Gastos, podrd tramitarse un expediente de transferencia de crédito.

2. Las transferencias de crédito estardn sujetas a las limitaciones establecidas en el
articulo 41 del Real Decreto 500/1990;

a) No afectardn a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos

durante el ejercicio.

b) No podrdn minorarse los créditos que hayan sido incrementados con

suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de
Presupuestos cerrados.

c) No incrementardn créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan

sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se
refieran a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién
cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

3. La aprobacién de las transferencias de crédito, tanto en el Presupuesto del
Ayuntamiento como en los de los respectivos Patronatos, cuando afecten a partidas de
distintos grupos de funcién, correspondera al Pleno del Ayuntamiento, previo Informe de la
Intervencién General.

4. La aprobacion de las transferencias de crédito entre partidas del mismo grupo de
funcion o entre partidas del Capitulo I, es competencia de la Tenencia de Alcaldia del Area
de Hacienda, por delegacion de la Alcaldia (si se refieren al Presupuesto del Ayuntamiento),
o del Presidente de cada Patronato cuando afecten a sus respectivos Presupuestos.

5. Los expedientes serdn incoados por orden de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda, en las unidades administrativas gestoras del gasto, debiendo constar la
conformidad de los concejales responsables de las areas implicadas en la modificacién.

6. La Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de Hacienda ordenara la retencién
de crédito correspondiente en la partida que se prevé minorar.

7. En cuanto a la efectividad de las transferencias de créditos que deban ser
aprobadas por el Pleno, serd de aplicacién el régimen regulado en la base 102 punto 4, y
estardn sujetas a las mismas normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad que las
previstas para la aprobacién del Presupuesto.

8. Las transferencias de créditos aprobadas por la Tenencia de Alcaldia del Area de
Hacienda (en caso de delegaciéon de la Alcaldia- Presidencia), o Presidente del respectivo
Patronato, seran ejecutivas desde su aprobacion.
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Base 152 - Generacion de créditos por ingresos.

1. Podran generar crédito en el estado de gastos los ingresos de naturaleza no
tributaria especificados en el articulo 43 del Real Decreto 500/1990, 20 de abril.

2. Justificada la efectividad de la recaudacion de derechos, la existencia formal de
compromiso o el reconocimiento firme de derechos, segin los casos, se procederd a
tramitar el expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

3. El expediente de generacion de créditos, conformado por el Concejal responsable
del Area gestora, sera aprobado por la Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda (en caso
de delegaciéon de la Alcaldia-Presidencia), si afecta al Presupuesto del Ayuntamiento. La
aprobacion de estos expedientes, en el caso de los Patronatos, corresponderd a su
Presidente.

Base 162 - Incorporacion de remanentes de crédito.

1. Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedardan, segun articulo 175 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las sefaladas por el articulo 182 de la citada Ley.

2. A los efectos del calculo del remanente de crédito del ejercicio, la Intervencion
elaborard, al nivel de partida presupuestaria, un estado comprensivo de los saldos de
disposiciones de gasto, de autorizaciones y de créditos no usados.

3. La incorporacion de remanentes debera tener en cuenta los requisitos que
establece el articulo 182 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Cuando se
hayan realizado ingresos afectados a la realizacion de gastos especificos, los
correspondientes créditos deberdn ser incorporados obligatoriamente, salvo que se desista
de llevarlos a cabo, lo que formalmente requerira acuerdo del Pleno.

4. El estado comprensivo de las disposiciones, autorizaciones y créditos no usados
se sometera a Informe de los responsables de cada Area gestora, al objeto de que formulen
propuesta razonada de Incorporacion de Remanentes. Si los recursos financieros no
alcanzaran a cubrir el volumen de gasto resultante de la Incorporacidn de Remanentes, la
Tenencia de Alcaldia del Area de Hacienda, previo Informe de la Intervencién, establecera
la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendrd en cuenta la necesidad de atender en primer
lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto aprobados en
el afio anterior.

5. Con caracter general, la Liquidacion del Presupuesto precedera a la Incorporacion
de Remanentes. No obstante, dicha modificaciéon podra aprobarse antes que la liquidacion
del Presupuesto en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de créditos de gastos financiados con ingresos especificamente
afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior o a gastos
urgentes, previo informe de Intervencién en el que se evalle que la incorporacién propuesta
no producird déficit.
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6. Comprobado el expediente por la Intervencién y vista la existencia de suficientes
recursos financieros, se elevara a la aprobacidn de la Alcaldia o, en su caso, del Presidente
del respectivo Patronato, salvo cuando los créditos incorporados se destinen a finalidades
distintas de las autorizadas por el Pleno, en cuyo caso le correspondera a este su aprobacion.

7. La aprobacién de la modificacidn sera ejecutiva desde el momento en que se haya
adoptado el acuerdo correspondiente.

Base 172 - Bajas por anulacidn.

1. Cuando la Alcaldia- Presidencia o, por delegacién, la Tenencia de Alcaldia del
Area de Hacienda estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio, podra ordenar la incoacidn del expediente de baja por
anulacién, a cuyo efecto habrd de realizarse la correspondiente retencion de
crédito.

2. La aprobacion del expediente de baja por anulacion corresponderad al Pleno.

TITULO II.- GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I - GESTION PRESUPUESTARIA

Base 182 — Limite de gasto no financiero

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en coherencia con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto regulados en dicha ley, el Ayuntamiento de
Arona debera aprobar un limite maximo de gasto no financiero, que marcara el techo de
asignacion de recursos de sus Presupuestos.

Base 192- Créditos no disponibles.

1. Cuando un Concejal considere innecesario, total o parcialmente, el crédito de una
partida presupuestaria, de cuya ejecucién sea responsable, formulard propuesta de
declaracién de no disponibilidad debidamente razonada que debera ser conformada por la
Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de Hacienda.

2. Ladeclaracion de no disponibilidad de crédito, asi como su reposicién a disponible,
corresponde al Pleno.

3. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones
de gastos, ni transferencias, y su importe no podra ser incorporado al presupuesto del
ejercicio siguiente.

4. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante
subvenciones, aportaciones de otras instituciones u operaciones de crédito, quedaran en
situacion de créditos no disponibles hasta que se formalice el compromiso por parte de las
entidades que conceden la subvencidn o el préstamo.
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Base 202 - Retencidon de crédito.

1. Cuando la cuantia del gasto o la complejidad en la preparacién del expediente lo
aconsejen el Concejal responsable del Area gestora podra solicitar la retencién de crédito
en una partida presupuestaria.

2. Recibida la solicitud en Intervencion, se verificara la suficiencia de saldo al nivel
en que esté establecida la vinculacién juridica del crédito.

Base 212 - Autorizacién de gastos.

1. La autoridad competente para dicha autorizacién serd el Pleno o la Alcaldia, segun
corresponda. Todo ello sin perjuicio de las delegaciones que éstos pudieran ejercer en favor
de otros.

2. En los Patronatos, los érganos competentes para la autorizacién de gastos seran
la Junta Rectora de los mismos o el Presidente, segln se establezca en los respectivos
Estatutos.

3. En cuanto a los gastos plurianuales, es de aplicacion lo previsto en la Base 392.

4. En el caso de que se pretenda la tramitacion de un contrato de servicios para
redaccién de proyectos o direccién de obra, cuya tramitacién tenga lugar a través del
denominado “contrato menor”, serd necesaria la aportacion al expediente de los
correspondientes pliegos técnicos, en los que debera constar, en todo caso, el régimen
sancionador aplicable.

5. En el caso de los contratos menores, serd necesario, con caracter previo a la
realizacién del gasto, la aprobacién del mismo con los requisitos establecidos en la
Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, de la Oficina Independiente de Supervisidén y
Regulacién de la Contratacion, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 08
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y de las presentes Bases de Ejecucion.

Como excepcidn a lo anterior, aquellos gastos de cardcter recurrente y repetitivo en
los que, a la finalizacién del contrato vigente ya se hubiera iniciada el expediente de
contrataciéon pero no se hubiera llegado a adjudicar el mismos por los tramites legalmente
establecidos podra, con cardacter singular y excepcional por una Unica vez, adjudicarse un
Unico contrato menor que permita no suspender el servicio y/o la actividad entre el periodo
que media entre la finalizacidn del contrato anterior o sus respectivas prdérrogas, y el
comienzo del nuevo contrato.

6. A los efectos de la autorizacidon de gastos relacionados con la realizacidon de actos
por parte del Ayuntamiento de Arona o de sus Patronatos, serd necesario, en todo caso, y
con cardcter previo a la realizacién de los mismos, la aportacién de los correspondientes
folletos de difusion del evento (si existieren), asi como una memoria explicativa, suscrita por
personal municipal competente, relativa a la identidad del organizador del evento, a quién
va dirigido y el interés de su realizacién para el Municipio.

Base 222 - Disposicion de gastos.

1. Los 6rganos competentes para aprobar la disposicién de gastos seran los mismos
que los sefalados en el articulo anterior.
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2. Cuando en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el
nombre del perceptor, se acumularan las fases de autorizacidn y disposicidn, tramitandose
el documento contable AD.

Téngase en cuenta lo dispuesto en la base 212.5- Autorizacién de gastos, relativa a
los contratos menores.

3. Los requisitos de esta fase son:

a) Si se trata de gastos previamente autorizados:

= Que el importe del gasto a disponer no exceda del autorizado en su dia.

= Que laseleccién del destinatario del gasto se haya efectuado de acuerdo con
la normativa vigente y que se proceda a la fiscalizacién previa por el
Interventor.

b) Si se realizan ambas fases simultdneamente habrd de constatarse el

cumplimiento de los requisitos de cada fase.

Base 232 - Reconocimiento de la obligacidon.

1. El reconocimiento y liquidaciéon de obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos corresponde a la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones
que hubiere realizado, salvo en los casos en que se formule reparo por la Intervencion.

2. Cuando el reconocimiento de obligaciones sea consecuencia de la efectiva
realizacién de un gasto en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado el
compromiso del mismo, y sin que exista dotacidn presupuestaria, su aprobacion
correspondera al Pleno conforme al procedimiento regulado en la Base 372.

3. Cuando por la naturaleza del gasto sean simultaneas las fases de autorizacién-
disposicidon-reconocimiento de la obligacién, podran acumularse, tramitandose el
documento contable ADO.

4. En virtud de lo regulado en el art. 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, las facturas deberdn contener, en todo caso, los datos y requisitos siguientes:

1. Numeroy, en su caso serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie sera
correlativa.

2. Fecha de su expedicion.

3. Nombre y apellidos, razon o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir factura como el destinatario de la misma (Ayuntamiento u Organismo
Auténomo correspondiente).

4. Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafola.

5. Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

6. Descripcion detallada del objeto facturado, consigndndose todos los datos
necesarios para la determinacion de la base imponible del Impuesto aplicable en su
caso, incluyendo el precio unitario sin impuesto de cada objeto facturado.

7. Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados en la factura (IGIC, AIEM,
etc.)

8. Cuota tributaria que, en su caso, sea de aplicacion (IRPF, etc.)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 78, Lunes 30 de junio de 2025 15552

9. Fecha en que se hayan efectuado los conceptos facturados o en la que, en su caso,
se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la
de expedicion de la factura.

10. A las facturas se acompaifard en el caso de suministros, copia de albaranes de
entrega y, en el caso de publicidad o publicaciones, fotocopia de la publicacion o
publicaciones a que se refiera.

Son, asimismo, requisitos imprescindibles de las facturas, los siguientes:

1. Claridad en el detalle del concepto facturado: nombre, fecha y lugar del evento,
numero de expediente en caso de contrato y periodo a que corresponda.

2. Especificacion del destino del suministro o servicio contratado.

Se deberd identificar en la factura el servicio gestor que efectud el encargo.

4. Se debe acompafiar a la factura la diligencia donde conste la recepcion y la
conformidad.

w

Respecto a los duplicados y anulaciones de facturas, cabe sefialar lo siguiente:

a) Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos sélo podrdn expedir un original de
cada factura.
b) La expedicion de ejemplares duplicados de los originales de las facturas o
documentos sustitutivos unicamente serd admisible en los siguientes casos:
- Cuando en una misma entrega de bienes o prestacion de servicios
concurriesen varios destinatarios.
- Enlos supuestos de pérdida de original por cualquier causa.
¢) Parala anulacion de una factura, sélo serd admisible la presentacion de una nota de
abono o factura negativa, siendo necesario a su vez la emision de un informe del
responsable de la gestion de la factura, motivando la anulacidn de la misma.

Asimismo, sefialar que los responsables de gestiéon de las facturas deberan
cerciorarse y corroborar con la Intervencién Municipal que el proveedor con el que contrate
la Administracién disponga de alta de tercero. En caso contrario, el citado responsable de
la gestion de la factura le facilitard el modelo 015, debiendo indicarle que no serd admitido
por parte de la Intervencién en caso de omisién de alguno de los requisitos a cumplimentar.

5. Toda factura recibida por Intervencidn debera constar con el visto bueno del técnico
o personal municipal competente, asi como del érgano politico que hubiere encargado la
realizacion del concepto facturado, a los efectos de acreditar que el concepto facturado se
ha ejecutado correctamente y acorde al precio de mercado. A tales efectos, se designara un
responsable de cada area, que velara por el cumplimiento de los requisitos indicados y los
plazos de pago. En ningun caso, se admitirdn a tramite aquéllas facturas que no estén
conformadas por el responsable del drea y/o el érgano politico correspondiente.

Conformar la factura implica la manifestacion expresa de que se estd de acuerdo con
el importe facturado y que el servicio o suministro ha sido realizado o recibido conforme a
lo establecido en el contrato.
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Todo gasto que no esté acompafiado de la documentacidn previa sera objeto de
fiscalizacién desfavorable y reparo, al transgredir el iter procedimental exigido para la
gestidon presupuestaria y de contratacién publica.

Como excepcion a lo anterior, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizaciéon administrativa vy la
planificacion, gestién y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacién denominado «Next Generation EU», en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias, los contratos de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado fuera
inferior a 5.000 euros, IGIC excluido, se considerardn gastos menores.

El reconocimiento de la obligacion y el pago de los gastos menores requiere, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 9/2017 que por parte del érgano gestor se preste,
con caracter previo a la prestacion, conformidad por escrito a la misma y remision a la
intervencion a efectos de emisidn de la correspondiente reserva de crédito, una vez
realizada la prestacién para la aprobacion del gasto que se justifigue mediante la
presentacion de la factura o del documento equivalente ante el drgano competente, que
sera debidamente conformado.

Estos gastos menores no requieren ninguna tramitacién sustantiva o procedimental
adicional a los actos de gestidn presupuestaria sefialados, que podrdn acumularse en un
Unico acto simultaneo de autorizacion, disposicidn y reconocimiento de la obligacidn.

En caso de que el 6érgano de contratacion necesite recabar cualquier Informe de otra
area o requiera el visto bueno de las facturas, debera sefalar a los efectos que el plazo para
la emision del Informe o conformacidn de las facturas, no podra exceder de 5 dias habiles.
En caso del incumplimiento de los plazos expresados, se emitird Informe por parte del
drgano de contratacién para dejar constancia en el expediente administrativo.

En caso de que se supere el plazo de 5 dias habiles (20 dias, en el caso de contratos
administrativos), y con ello se genere el riesgo de incumplimiento de los plazos de pago
previstos en la normativa vigente, se hara constar tal circunstancia en el Informe trimestral
gue se elevarad al Pleno de la Corporacion, sefialandose al efecto, el nombre del responsable
de la no tramitacidn en plazo de la factura.

El contenido del mentado informe se podra en conocimiento del responsable y la
persistencia en la no tramitacion podra ser tenida en cuenta a efectos de la cuantificacién
de la retribucién asociada al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos

6. Respecto a las certificaciones de obra, serd preciso adjuntar a las mismas las
correspondientes facturas, que habradn de contener la conformidad por parte de los
Servicios Técnicos.

7. Las facturas deberan tramitarse en los plazos establecidos en la Ley 15/2010, de
5 de julio. A estos efectos, el plazo de tramitacidn sera de treinta dias a contar desde la
realizacion de la prestacién. A estos efectos, la fecha a tener en cuenta serd la del Registro
de Entrada en el Ayuntamiento.

8. Con caracter trimestral, la Tesoreria Municipal elaborard un Informe acerca del
cumplimiento de los plazos de abono del punto anterior especificando el niUmero e importe
en el que se esté incumpliendo el mismo.
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9. Las facturas seran objeto de anotacién en el Registro de Facturas de Intervencién
de Fondos desde el momento en que se produzca su entrada en la Corporacidon. A estos
efectos, transcurrido un mes desde la anotacidn en el Registro sin que se haya procedido a
la tramitacion de la factura, la Intervenciéon requerira al érgano gestor de la misma la
justificaciéon de la falta de tramitacién. El requerimiento deberd ser contestado en un plazo
de 5 dias habiles desde su recepcion.

10. El Informe emitido por la Tesoreria Municipal, asi como relacidn de aquéllas
facturas con una antigliedad superior a tres meses en el Registro de facturas de Intervencion
de Fondos sin que se haya procedido a su tramitacién, seran elevados al Pleno de la
Corporacién con periodicidad trimestral.

11. Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios a la
Administracién Publica podran expedir y remitir la factura electrénica. En todo caso, estaran
obligadas al uso de la factura electrdnica y a su presentacién a través del punto general de
entrada que corresponda las siguientes entidades:

a) Sociedades Anénimas

b) Sociedades de Responsabilidad limitada

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de

nacionalidad espafiola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en

territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria;

e) Uniones temporales de empresas;

f) Agrupacion de interés econdmico, Agrupacion de interés economico europea,

Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de Inversiones, Fondo de

utilizacion de activos, Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de

Titulizacidn hipotecaria o Fondo de garantia de Inversiones.

Los proveedores con personalidad juridica de bienes o servicios del Ayuntamiento
de Arona deberdn emitir sus facturas de forma electrénica y presentarse de forma
telematica en el registro de facturas electrdnicas. No obstante, en virtud de la potestad
reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 25/2013, podran estar excluidas de la
obligacién de presentaciéon de factura electrdnica, las facturas cuyo importe sea de hasta
5.000 euros, impuestos incluidos.

Base 242 - Documentos suficientes para el reconocimiento de la obligaciéon.

1. En los gastos del Capitulo |, se observaran las reglas siguientes:

a) Las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario y
laboral (articulos 10, 11, 12 y 13) se justificaran mediante las ndminas mensuales, en las que
constara diligencia de la Jefatura de Recursos Humanos, acreditativa de que el personal
relacionado ha prestado efectivamente los servicios que se retribuyen.

b) Las cuotas de la Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones
correspondientes, que tendran la consideraciéon de documento O.

c) En otros conceptos cuyo gasto esta destinado a satisfacer servicios prestados por
un agente externo, sera preciso la presentacidn de factura, segun lo previsto en el articulo
anterior.

d) El resto de gastos de personal correspondientes a gastos de accién social deberan
acreditarse mediante la presentacion de la documentacidon prevista en el acuerdo de
funcionarios y convenio colectivo del personal laboral.
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2. Sobre los dias de ausencia por enfermedad sin baja médica. Todo acto de
reconocimiento de obligacion debe llevar unido el documento acreditativo de la realizacién
de la prestacion o del derecho del acreedor, debidamente conformado, segun la naturaleza
del gasto. A tales efectos, se consideran documentos justificativos:

a) Nobminas.

b) Los documentos justificativos de las dietas y gastos de viaje que se derivan de la

asistencia a cursos o jornadas, respectivamente. Concretamente, justificante de
pago de matricula, facturas de medios de transporte y factura de hotel, y
certificado acreditativo de haber realizado el curso.

c) Las facturas originales expedidas por los contratistas, que deben contener los ya

expuesto en la Base 232.

d) Los cargos bancarios, el aviso de liquidacion y/o extracto bancario debidamente

conformado por la Tesoreria Municipal.

e) En los supuestos no contemplados, cualquier otro documento que acredite

fehacientemente el reconocimiento de la obligacién.

3. La concesidn de anticipos al personal generara la tramitacidon de documento ADO,
instado por el Servicio de Recursos Humanos, cuyo soporte serd la solicitud del interesado

y la diligencia de dicho Servicio acreditando que su concesidén se ajusta a la normativa.

Base 252- Acumulacidon de fases de ejecucion del presupuesto: “AD” Y “ADO”

1. Podran adoptarse resoluciones de autorizacién y disposicion de gastos, de
acuerdo con la competencia delegada, en los que se acumulen ambos actos administrativos,
en los siguientes casos:

a) Alquileres.

b) Contratos menores.

c) Modificaciones, reajustes y prérrogas de contratos y convenios, asi como la
aprobacién de convenios con otras Administraciones Publicas o los que, no siendo
bipartitos, al menos una de las partes sea una Administracién Publica.

d) Expedientes de revisidon de precios derivados de contratos.

e) Subvenciones de concesidn directa, en el caso de subvenciones pospagables.

f) Transferencias y otras aportaciones a entidades municipales.

g) Gastos de comunidad de propietarios de inmuebles municipales.

h) Intereses y cuotas de amortizacidon de préstamos concertados.

i) Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

j) Otros supuestos que pudieran desprenderse de la aplicacidon e interpretacion de
las presentes bases, asi como aquellos otros previstos en los acuerdos relativos al
ejercicio de la funcién interventora.

2. Podran acumularse las fases de autorizacién, disposicién y reconocimiento de la
obligacién, de acuerdo con la competencia delegada, en un solo acto, los siguientes
supuestos:

a) Gastos de personal, asi como dietas y gastos de locomocion.

b) Aportaciones a grupos politicos municipales.

c) Anticipos reintegrables al personal funcionario y laboral.
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d) Intereses y amortizacidon de operaciones de crédito, asi como los intereses de
demora y otros gastos financieros o bancarios (comisiones bancarias, TPV, etc.)

e) Reconocimiento extrajudicial de crédito y convalidaciones.

f) Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

g) Lasobligaciones derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores.

h) Transferencias y otras aportaciones a entes dependientes municipales.

i) Indemnizaciones por asistencias a érganos colegiados.

j) Gastos derivados de resoluciones judiciales, incluidas costas y tasas judiciales.

k) Tributos y otros ingresos publicos.

I) Subvenciones de concesion directa, en el caso de subvenciones con pago
anticipado.

m) Aquellos gastos que se financien mediante la detraccion de los recursos
derivados del Régimen Econédmico y Fiscal de Canarias.

n) Liquidaciones del contrato e indemnizaciones al contratista.

o) Aquellos otros que pudieran desprenderse de la interpretacién de las presentes
bases.

3. Enlasresoluciones en las que se acumulen varias fases se incluird la liberacién del
crédito autorizado y/o retenido, a efectos de su reposicidén a la situacién de disponible.
Como excepcidn a lo anterior, y salvo disposicién en contra en la mentada resolucidn, en los
contratos que amparen contratos de obra, asi como en los contratos de suministros en los
que la determinaciéon del precio se realice mediante precios unitarios, se mantendra el
crédito autorizado y/o retenido equivalente al 10 % del valor del contrato.

Base 262 - Ordenacion del pago.

1. La ordenacidon de pagos del Ayuntamiento es competencia de la Alcaldia, si bien
podra delegar de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

2. En los Patronatos, la competencia para ordenar pagos correspondera al
Presidente respectivo.

3. La ordenacién de pagos, con cardcter general se efectuard en base a las relaciones
de 6rdenes de pago que elaborard la Tesoreria de conformidad con el Plan de Disposicidn
de Fondos, si bien cuando la naturaleza o urgencia del pago lo requiera la ordenacioén del
pago puede efectuarse individualmente.

4. El acto administrativo de ordenacién, se materializara en relaciones de 6rdenes
de pago que recogeran, como minimo y para cada una de las obligaciones incluidas, sus
importes bruto y liquido, la identificacién del acreedor y la aplicaciéon o aplicaciones
presupuestarias a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacién del pago podrd efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas.

La competencia para acordar la realizacion de pagos no presupuestarios o
pendientes de aplicacion corresponde a la Tenencia de Alcaldia con competencia en materia
de Hacienda. En todo caso, la formalizacién de los pagos pendientes de aplicacién requerira
resolucion expresa de la Tenencia de Alcaldia de Hacienda para la imputacidn
presupuestaria.
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CAPITULO Il — GASTOS DE PERSONAL

Base 272 — Indemnizacidon por razén del servicio.

1. Para el abono de las indemnizaciones por razédn del servicio se aplicara lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (RD 462/2002 en lo sucesivo), o resolucidon que lo sustituya, y atendiendo a las
previsiones de la Resolucién de 9 de febrero de 2018, conjunta de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica y de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se
dictan instrucciones sobre comisiones de servicio con derecho a indemnizacién, aplicable al
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Las comisiones de servicio con derecho a indemnizaciéon de la Alcaldia-Presidencia
comportaran el reembolso de los gastos efectuados, previa justificacion, y a los/as demas
titulares de las Concejalias de la Corporacidn se les aplicard el sistema de indemnizacidon que
para el Grupo | prevé el RD 462/2002.

El Alcalde y/o Concejales ostentan la representacion institucional de la Corporacion.
Conforme al articulo 13.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien cargos en
régimen de dedicacién exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion
documental. Las indemnizaciones por razén del servicio, para las comisiones de servicio,
solo se haran efectivas cuando se acredite la existencia previa de la correspondiente
resolucién dictada por el érgano competente. Dicha resolucién competerd a la Concejalia
de Recursos Humanos, que autorizara la salida, el destino y la duracién de la misma.

A los efectos de calculo de horas y determinacién del inicio y terminacién de la
comisidn, se adicionard a la duracién del viaje, cuando se utilice un medio de transporte
maritimo y/o aéreo, ciento veinte minutos a la ida, si el aeropuerto o el puerto es en el Area
Metropolitana, o sesenta minutos si es en el Sur. En cuanto a la vuelta, se adicionard a la
duracién del viaje, sesenta minutos si se regresa desde el area metropolitana.

A estos mismos efectos del calculo de las indemnizaciones se tendra en cuenta,
como punto de inicio de la comisidn, la salida del domicilio o del centro de trabajo, segun el
caso, hasta su regreso. Las indemnizaciones deberan solicitarse con al menos una antelacién
de 15 dias naturales a la realizacién de la accién formativa, para su abono por anticipo de
caja fija.

No dardn derecho a indemnizacidon por gastos correspondientes a manutencion,
alojamiento, kilometraje, las acciones formativas que se realicen en el municipio de Arona,
asi como aquellas que se realicen en el municipio de residencia del empleado publico,
excepto en su caso, los gastos de matricula.

Cuando quienes estén realizando las acciones formativas, vuelvan a pernoctar en su
domicilio, no devengaran indemnizacién, pero, si por razéon del horario de los cursos,
tuvieran que almorzar en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50%
de los gastos de manutencién y la indemnizaciéon por gastos de viaje que pudiera
corresponderles segln lo regulado en el R.D. 462/2002 (art. 7.1), salvo la excepcidn citada
anteriormente.
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El importe de las indemnizaciones de las comisiones de servicio a aplicar serd el
establecido en el RD 462/2002, actualizado, no obstante, se podran autorizar la elevacion
de las dietas por alojamiento y manutencién, en determinadas épocas y ciudades del
territorio nacional, previa justificacidn de las circunstancias excepcionales, hasta el importe
necesario para el adecuado resarcimiento de los gastos realmente producidos.

No obstante, cuando por razén del servicio, el personal municipal deba desplazarse
para reuniones o formacidon necesaria para algin proyecto que se esta desarrollando en su
area, se le resarcira por los gastos ocasionados, previa justificacién de los mismos.

Se establece la siguiente excepcion, limitada exclusivamente al personal funcionario
o personal al servicio de la Corporacién designado en comisidn de servicio para acompaniar
a un/a Concejal/a de la Corporacion: tendran derecho a las mismas cuantias en concepto de
dietas de alojamiento y manutencion que aquel/la Concejal/a de la Corporacién al que
acompaien. Con caracter general y para todo el personal eventual y funcionario, se
precisard orden de encargo o comisidn por la autoridad a la que preste asesoramiento o
apoyo y justificaciéon de su acompafamiento.

2. Engeneral, en las comisiones cuya duracidn sea igual o inferior a un dia natural,
no se percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencidon, salvo
cuando, teniendo la comisidén una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de
las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto en el que se percibira el
50% del importe de la dieta por manutencion.

En las comisiones cuya duracién sea igual o menor a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podrdn percibirse indemnizaciones por gastos de
alojamiento correspondiente a un solo dia y los gastos de manutencidon en las mismas
condiciones fijadas para las comisiones cuya duracidn sea superior a veinticuatro horas. En
estas ultimas se tendra en cuenta:

a) En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comisién sea anterior a las
catorce horas, en que se percibira el 100% de dichos gastos, porcentaje que se
reducira al 50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce horas,
pero anterior a las veintidds horas.

b) En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de
manutencién, salvo que la hora fijada para concluir la comisién sea posterior a
las catorce horas, en cuyo caso se percibird, con caracter general, Unicamente el
50% de los gastos de manutencidn.

c) Enlosdias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100%.

d) El dia de salida para asistir a acciones formativas fuera de la comunidad
auténoma, se podran percibir gastos de manutencién y alojamiento desde el dia
anterior al inicio de la accién formativa.

e) El dia de regreso por asistencia a acciones formativas dentro de la Comunidad
Auténoma de Canarias; si en el dia de finalizaciéon hay sesiones formativas de
tarde, no genera derecho a dieta de alojamiento, salvo que se acredite la
inexistencia de vuelos o plazas.



15559 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

f) El dia de regreso por asistencia a acciones formativas fuera de la Comunidad
Auténoma Canarias; si en el dia de finalizacién hay sesiones formativas de tarde,
daran derecho a la dieta de alojamiento y manutencidn para el regreso el dia
siguiente, cuando éstas finalicen a partir de las 18:00 horas o posterior, e incluso
cuando la finalizacién sea anterior, siempre que se acredite la imposibilidad de
regreso por causas como la inexistencia de vuelos, enlaces, disponibilidad de
plazas.

Respecto a las dietas de alojamiento, cuando la comisién de servicios conlleve
pernoctacidon, ademas de justificarse la misma mediante factura original con los requisitos
previstos en la Base 232, se deberd reflejar en la misma la cuantia correspondiente
exclusivamente al alojamiento por noche de pernoctacidn, independientemente de que en
la misma se facturen otros servicios.

En los casos excepcionales en los que el hotel no pueda facturar de forma
independiente el desayuno, se aplicara un descuento del 15% a la dieta de manutencidn.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados
anteriores, en que la hora de regreso de la comisidn de servicio sea posterior a las veintidds
horas y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hard constar en
la Orden de comisidon, abonandose adicionalmente el importe en un 50% de la
correspondiente dieta de manutencion.

3. Las personas integrantes de los tribunales, drganos de seleccién de personal y /o
provision de puestos tendran derecho a la percepcidén de indemnizaciones por asistencia y
participacidon en tribunales, érganos de seleccién de personal, permanente o temporal y
provision de puestos de trabajo, asi como la colaboracién con estos érganos aln sin formar
parte de los mismos, cuando sea designado para la realizacién de tareas de caracter
administrativo o material o de asesoramiento técnico, participacién en érganos encargados
de la realizacién de pruebas cuya superacidn sea necesaria para el ejercicio de profesiones
o para la realizacién de actividades.

La asistencia a las sesiones de los dérganos colegiados se acreditard mediante
certificacién expedida por el/la secretario/a del érgano correspondiente en la que se ha de
detallar lugar y fecha, asi como hora de inicio y finalizacidon de la sesion.

Estas indemnizaciones se abonaran de conformidad con lo dispuesto en el ANEXO IV
del RD 462/2002.

4.-El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso del vehiculo
particular ya sea por razdn del servicio o en comisidn de servicios se fijard de conformidad
con la Orden HFP/793/2023, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, o aquellas posteriores que la sustituyan.

El abono del kilometraje, solo se hara efectivo cuando se acredite la existencia previa
de la correspondiente resolucién del 6rgano competente autorizando tanto la salida, como
el lugar de destino, la duracién de la misma, su importe y se haya justificado su asistencia.
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3. No se procedera al abono de los gastos ocasionados por el traslado entre el
domicilio y el aeropuerto de salida en los casos de la realizacion de cursos por parte del
personal de esta Corporacion.

4. En lo que se refiere a la justificacion y anticipos de las indemnizaciones se estara
a lo siguiente:

El personal a quien se encomiende una comisidén de servicio, tendrd derecho a
percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje sin perjuicio
de la devolucién del anticipo, en la cuantia que proceda en su caso, una vez finalizada la
comisién de servicio.

Los anticipos a que se refiere el parrafo anterior y su justificacién, asi como la de las
comisiones y gastos de viaje, se efectuaran de acuerdo con la normativa en cada momento
vigente.

En todo caso serd obligatoria la justificacidon exacta de los gastos ocasionados por
razon del servicio.

En lo no previsto en la presente Base, seran de aplicacién las normas del RD
462/2002, y las disposiciones que, en su caso, se dicten para su aplicacion.

Base 282.- Gratificaciones.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, no pueden ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

Para el abono de horas extraordinarias sera necesaria que conste:

- Autorizacioén por el 6rgano competente previa RC del drgano de intervencion para la
atencidn de este gasto que comprendera como maximo el tiempo indicado en virtud
de la circular emitida en cada momento por parte del departamento de recursos
humanos.

- Solicitud de abono de horas extras del trabajador que motive y justifique la
necesidad de horas extras.

- Conformidad por el/la jefe/a del Area correspondiente.

Dichos requisitos quedaran plasmados en el informe mensual de ndminas.

La realizacién de horas extraordinarias por todos los empleados publicos precisara
solicitud suficientemente motivada y conformidad del/la responsable del Servicio
correspondiente en el que se acredite la efectiva realizacién de los mismos fuera del horario
ordinario, y el detalle de los trabajos realizados.

Se entenderd que la solicitud del trabajador esta suficientemente motivada cuando
sefiale cuadles son todas las tareas que requieren el servicio del trabajador durante las
citadas horas extraordinarias

El informe justificativo de las tareas realizadas en horario extraordinario se adjuntara
a la solicitud de abono de las horas, a través del “Portal del Empleado”. En todo caso, se
deberad cumplimentar el apartado de “justificacion” a fin de indicar la motivaciéon que
concurre para la realizacién de horas extraordinarias. Asi mismo se debera complementar
el apartado “actividad”, haciendo una reseia de todas las tareas a desempefiar durante
dicho periodo.
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Adema3s del informe mencionado, y segun el caso, se debera aportar:

e Sj el trabajo se realiza en las dependencias municipales y es susceptible de
ser sometido al Sistema de Control de Horario Municipal, se deberd adjuntar
ademas los partes de asistencia emitidos por el Sistema.

e En los casos en los que los trabajos extraordinarios se realicen fuera de las
dependencias municipales, y no sea posible realizar el control de los mismos
con el Sistema de Control Horario, en la resolucién aprobatoria de éstos se
deberd sefalar el sistema de control que se aplicard en su ejecucién. Este
control estara siempre referido al tiempo extraordinario dedicado, en base
al que se aplicaran las cantidades que proceda a tenor del convenio de
personal vigente. A la vista de lo sefialado, y para proceder a su retribucion,
el/la responsable del Servicio debera aportar certificacién acreditativa de la
dedicacidn extraordinaria del trabajador en base a las premisas apuntadas.

De otro lado, y de acuerdo con la normativa general y sectorial aplicable a esta
Comunidad Auténoma, la falta de asistencia al puesto de trabajo debera justificarse
médicamente en el plazo de 3 dias a contar desde la ausencia. La parte de la jornada no
realizada sin que concurra la justificacién en plazo, determina la deduccién proporcional de
haberes, que no tendra cardcter sancionador, por lo cual el expediente disciplinario que
proceda sera independiente a la citada deduccién.

Esto es aplicable a todos los empleados publicos los cuales estardn obligados a
cumplir integramente su jornada de trabajo.

A estos efectos, el Servicio de Recursos Humanos informard al responsable
jerarquico de cada departamento de los incumplimientos de la jornada del personal a su
cargoy a la Intervencidon de fondos, y procederd a la deduccién de haberes cuando proceda,
en el mes correspondiente a la falta de asistencia vy, si por tiempo no fuera posible, en el
mes siguiente.

El abono de horas extraordinarias y la deduccidon de haberes podra ser objeto de
circular por el Servicio de Recursos Humanos, sin perjuicio de su aplicabilidad inmediata con

la aprobacién de las presentes bases por el 6rgano competente.

Base 292 — Indemnizaciones por asistencia a drganos colegiados politico-representativos.

Los miembros de la Corporacidon que no ostenten cargos en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, tendran derecho a la percepcién de asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién en virtud de acuerdo
plenario, y pudiendo modificarse por la misma via en las siguientes cuantias:

e Por Concejal...cueeeeeeiccinieieene. 100 euros/sesion.
La asistencia a las sesiones de dichos érganos colegiados se acreditard mediante

certificacion expedida por la secretaria del érgano correspondiente en la que se ha de
detallar lugar y fecha, asi como hora de inicio y finalizacion de la sesion.
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No corresponderd el abono de dietas al personal del Ayuntamiento ni de sus entes
dependientes por su asistencia a sesiones de érganos colegiados cuando tales sesiones se
realicen durante el horario laboral.

A los importes anteriores se descontaran las cantidades que correspondan en
concepto de retenciones por IRPF y demas que correspondan.

En el caso de retencidon por IRPF aplicable al concepto de indemnizacion por
asistencia, el porcentaje aplicable sera del 2%, salvo que el cargo electo indique otro.

El tratamiento de las retribuciones que se satisfacen a los concejales en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aparece regulado en el articulo 17.2 b) de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de los
no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), conforme al cual tienen la
consideracion de rendimientos del trabajo “las cantidades que se abonen, por razén de su
cargo, a los diputados espafioles en el Parlamento Europeo, a los diputados y senadores de
las Cortes Generales, a los miembros de las asambleas legislativas autondmicas, concejales
de ayuntamiento y miembros de las diputaciones provinciales, cabildos insulares u otras
entidades locales, con exclusién, en todo caso, de la parte de aquellas que dichas
instituciones asignen para gastos de viaje y desplazamiento.”

Base 302.- Indemnizaciones por asistencia al 6rgano ambiental.

El importe de la indemnizacién a percibir por los miembros de la Comisién de
Evaluacion Ambiental de Arona, érgano colegiado de la Corporacién, creado por mandato
legal de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales de Canarias, se regiran
por las siguientes disposiciones:

a) Los miembros de la Comisién de Evaluacion Ambiental de Arona, percibiran en
concepto de indemnizacidon por asistencia 300 euros por sesion, hasta un maximo de 24
sesiones al afio.

b) Miembros de la Comisién de Evaluacion Ambiental de Arona, cuya residencia se
encuentre fuera del municipio percibiran la cantidad de 0,19 euros por Kildmetro.

c) Las cantidades que correspondan se abonaran, igualmente, en aquellos casos de
miembros no pertenecientes al Ayuntamiento de Arona que formen parte de la Comisién
de Evaluacién Ambiental de Arona, en razén de su autonomia, especializacion y
profesionalidad para los asuntos competentes de dicho dérgano colegiado, segun lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 de la citada Ley del Suelo. Su figura se equiparara
al resto de miembros pertenecientes a esta Administracion a estos efectos.

Los destinatarios seran aquellos designados mediante procedimiento a su efecto, y
las asignaciones que por este concepto correspondan seran las recogidas expresamente en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, consignandose en el Presupuesto Municipal.

d) La tramitacidon de estas indemnizaciones se efectuard a través de la Secretaria
Municipal mediante la expediciéon del correspondiente certificado de la asistencia a dichas
sesiones.

Base 312.- Asignaciones a los grupos politicos.

1. Como asignacidn a los grupos politicos con representacién en la Corporacién, en
aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 73.3 de la LBRL, y con vigencia durante el ejercicio
de 2025 en virtud de acuerdo plenario, y pudiendo modificarse por la misma via, se
establecen las cantidades siguientes:
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= Por Grupo Politico...................... 500 euros/mes.
= Por Concejal..........uuueeeeeecnnnnnnn. 100 euros/mes.

2. Las asignaciones mencionadas a los grupos respectivos se haran efectivas con
caracter mensual.

3. Dichas cantidades no podran ser destinadas a pagos de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién, ni a la adquisicion de bienes
destinados a activos fijos de caracter patrimonial.

CAPITULO I1. ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
REPRESENTATIVAS.

Base 322.- Gastos de Representacion.

1. Se consideran gastos de protocolo y representacion imputables a la aplicacién de
“Atenciones protocolarias y representativas” aquellos que, redundando en beneficio o
utilidad de la Administracién y no suponiendo retribuciones en metalico o en especie, las
autoridades municipales, esto es, los/as titulares de la Alcaldia-Presidencia y las Concejalias,
tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones.

Los actos o actividades de naturaleza protocolaria y de caracter institucional se
imputardn al concepto econédmico 22601 “Atenciones protocolarias y representativas”.

2. Todos los gastos imputables a la citada aplicacidon de “Atenciones protocolarias y
representativas” deberdan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se produzcan como consecuencia de actos de protocolo y representacion.

b) Que redunden en beneficio o utilidad de la Administracién.

c) Que no supongan retribuciones en especie o en metalico.

3. Todos los gastos deberdn acreditarse con facturas u otros justificantes originales,
formando la cuenta justificativa y deberdan acompafiarse de una Memoria, conjunta o
individual, suscrita por la persona responsable del Servicio gestor, en la que se contenga
expresion de que el gasto se produce como consecuencia de actos de protocolo o de
representacién, el importe exacto del gasto con la debida relacién con las facturas y/o
justificantes correspondientes, asi como la vinculacidn directa del gasto con el Servicio o fin
publico perseguido que redunde en beneficio o utilidad para la Corporacién Local. Ademas,
dicha Memoria contendrd una identificacidon explicita de las personas participantes en el
mencionado acto.

4. En el caso de gastos de hosteleria debera hacerse constar el motivo de la reunién
y los asistentes agasajados por la correspondiente Autoridad Municipal.
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CAPITULO IV- SUBVENCIONES

Base 332 - Normas generales sobre ayudas y subvenciones.

1. Es objeto de la presente Base establecer las normas reguladoras de la concesién de las
subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Arona y Patronatos Municipales para
la ejecucidn de proyectos, realizacién de actividades, la adopcion de comportamientos
singulares o por la concurrencia de situaciones que tengan por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica,
dentro de la prevision del art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La presente Base mantendra su vigencia y sera de aplicacion supletoria a
la Ordenanza General reguladora de subvenciones y las bases especificas reguladoras
de cada una de las mismas.

2. Las subvenciones o ayudas a que se refieren las presentes bases se caracterizan por ser
de justificacidon previa. No obstante, y siempre que lo prevean expresamente las bases
de la convocatoria se podran realizar pagos anticipados, en régimen de justificacion
diferida, que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacién como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencidon. En ese caso, no se establece ningun régimen de garantias, salvo que
expresamente se prevea en las bases de las distintas convocatorias.

3. Alos efectos de lo dispuesto en esta base, se entendera por subvencién toda disposicién
gratuita de fondos que se realice por Ayuntamiento o Patronatos Municipales con cargo
a sus presupuestos a favor de personas publicas o privadas. Asimismo, de acuerdo con
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 38/03, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones, esta regla se aplicara a las ayudas en especie cuando consistan en la
entrega de bienes, derechos o servicios cuya adquisicién se realice con la finalidad
exclusiva de entregarlos a un tercero.

4. Quedan excluidas del ambito de aplicacidn de la presente regulacion:

= [os premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

= [as subvenciones a los grupos politicos de la Corporacion.

= [as aportaciones dinerarias entre Administraciones Publicas, asi como entre
la Administracion y los Patronatos Municipales y otros entes publicos
dependientes de esta, destinadas a financiar globalmente la actividad de
cada ente en el dmbito propio de sus competencias, resultando de aplicacion
lo dispuesto de manera especifica en su normativa reguladora.

= [as aportaciones dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, realice esta Entidad Local a favor de las asociaciones,
de dmbito estatal o autondmico, constituidas con otros Entes Locales para la
proteccion y promocion de sus intereses comunes.

= [os beneficios fiscales.

5. El Presupuesto Municipal establecerd anualmente las consignaciones destinadas a
ayudas o subvenciones. La concesidn de subvenciones y ayudas a que se refiere la
presente Base quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente,
con caracter previo a la convocatoria. Las subvenciones que se concedan no podran
exceder, aislada o en concurrencia, con otras subvenciones, ingresos o recursos, el coste
de la actividad subvencionada.
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6. La gestidny concesion de subvenciones debera realizarse de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.

7. El procedimiento ordinario de concesidn de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, comparando las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacidn de los citados criterios. La propuesta de concesion se formulara
al érgano concedente por el instructor que establezcan las bases reguladoras, o en su
defecto, por la Concejalia Delegada correspondiente, que hara las veces de éste.

8. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

= [las previstas nominativamente en los Presupuestos segun anexo que se
adjunta a las presentes bases, en los términos recogidos en los convenios y
en la normativa reguladora de estas subvenciones. En relacion a las
subvenciones destinadas a atender los festejos municipales se deberd tener
en cuenta lo siguiente:

= Las subvenciones destinadas a las comisiones y asociaciones organizadoras
de fiestas del Municipio se abonardn directamente a éstas si estdn
vdlidamente constituidas como tales y actualizadas en el Registro de
Asociaciones del Ayuntamiento de Arona.

9. Sitranscurrido el plazo de TRES (3) MESES o aquel establecido en las bases reguladoras
o convenio que las sustituya, establecido para la justificacion de las cantidades
concedidas, no se presentase la misma, se iniciard expediente de reintegro (art. 37 Ley
38/2003.)

10. El procedimiento de concesidn de subvenciones o ayudas especificas debera observar
al menos los siguientes tramites:

a) Solicitud del interesado.

b) Propuesta de la Alcaldia o Concejal Delegado para incoar el expediente acompafiado
del oportuno documento RC y justificando las razones que motivan la concesion.

¢) Informe de la Seccion con propuesta de resolucion, o al menos, de instrumentarse la
subvencion mediante Convenio, informe de la Secretaria.

d) Informe de la Intervencion de Fondos.

e) Resolucion del érgano competente.

10. El procedimiento de concurrencia competitiva se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente para aprobar el gasto, y seran objeto
de publicacion, al menos mediante anuncio indicativo, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los Tablones de la Entidad y en la Base Nacional de Datos de
Subvenciones, al margen de cualesquiera otros medios que se estimaran convenientes.
Las bases de la convocatoria contendran, como minimo, los siguientes extremos:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que estd publicada, salvo que en atencion a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total mdxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.
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c¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectua mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Plazo de presentacion de solicitudes, de resolucion y notificacion.

g) Documentos e informaciones que deben acompanfarse a la peticion.

h) Criterios de valoracion de las solicitudes.

11. Sera requisito previo para el otorgamiento de subvenciones la existencia de crédito
adecuado y suficiente. Con cardcter simultdneo a la convocatoria de la subvenciéon
debera aprobarse el gasto por el drgano competente, tramitandose para ello el
correspondiente documento contable de Autorizacién de gasto (A), por el importe total
de los créditos presupuestarios a los que se imputardn las subvenciones concedidas.

La propuesta de concesidn al beneficiario concreto y determinado conllevara la
tramitacién y aprobacién de la Disposicién del gasto (documento contable D), por el
importe de la subvencién que se concede. Cuando se trate de la concesién directa de
subvenciones, se aportard al expediente el documento contable AD, en el que figurara
el beneficiario e importe a conceder. Todo ello, sin perjuicio de la adopcién de los
acuerdos relativos a la convocatoria, concesidn, justificacion y, en su caso, reintegro de
la subvencién, que corresponderan al drgano competente que se determine en los
correspondientes acuerdos de delegacién.

Previamente a la propuesta de concesidn, se debera adjuntar informe en el que
se acredite que el beneficiario cuya subvencién se propone no tiene cantidad alguna
pendiente de reintegro a la Tesoreria municipal, de conformidad con lo dispuesto en el
art.13.2.g) de la Ley General de Subvenciones.

El reconocimiento de la obligacién se tramitard mediante el documento contable
O, acompariiandose al mismo para su fiscalizacién y aprobacién el acuerdo de concesidn,
los certificados actualizados citados en el apartado 5.a) de la presente Base y la
documentaciéon acreditativa de la constitucidon de la garantia, en su caso. Para el pago
de la subvencién sera necesario que el beneficiario se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o no sea deudor
por resolucién de procedencia de reintegro.

12. Las bases reguladoras de la subvencidén podran admitir la sustitucion de la presentacion
de determinados documentos por una declaracién responsable del solicitante. En este
caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesidn de la subvencién se
debera requerir la presentacidon de la documentacién que acredite la realidad de los
datos contenidos en la citada declaraciéon, en un plazo no superior a 15 dias. Si la
solicitud no reudne los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el érgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias.

13. La resoluciéon debera ser motivada de conformidad con lo que dispongan las bases
reguladoras, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucidn que se adopte, asimismo deberd contener el solicitante o
relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, haciendo constar, en su caso,
de manera expresa, la desestimacidon del resto de las solicitudes.

14. Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas estardn obligados a presentar ante el
Organo correspondiente justificacidon de las mismas en el plazo previsto en la resoluciéon
de concesidn, o en su defecto, en el de tres meses desde la recepcidn de los fondos o
finalizacién de la actividad subvencionada. En todo caso no se podra exceder del periodo
de ejecucién del gasto establecido en las bases reguladoras o convenio que las sustituya.
A falta de previsién de las bases reguladoras, la cuenta justificativa deberd incluir
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvenciéon y
su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su presentacidn se
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realizard, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la

realizacion de la actividad. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas

documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil

o con eficacia administrativa. A falta de previsidn de las bases reguladoras, en los casos

siguientes la justificacién contendra ademas la siguiente documentacién:

a) Cuando el destino de la subvencion sea la realizacion de obra o instalacion, serd
preciso que un técnico de los Servicios Municipales se persone en el lugar y extienda
acta del estado en que se halla la obra ejecutada.

b) Cuando se trate de Subvenciones para funcionamiento ordinario de Entidades o de
Subvenciones para programas de actividades de Entidades y Organismos que
complementen los servicios prestados por el Ayuntamiento dentro de su
competencia, se requerird la aportacion de certificacion en modelo oficial, que serd
aprobado por la Junta de Gobierno Local, del beneficiario o representante de la
Entidad si se trata de una persona juridica, acompafiado de la acreditacion de los
gastos mediante facturas y demds documentos originales de valor probatorio
equivalente con validez en el trdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.
Se establecerd un sistema de validacion y estampillado de justificantes de gasto que
permita el control de la concurrencia de subvenciones.

¢) No serdn admisibles como justificacion los gastos realizados para el cumplimiento de
fines diferentes para los que fue concedida la subvencion.

15. En caso de falta de justificacién, procedera el reintegro de la subvencién. El érgano
competente para exigir el reintegro sera el concedente de la subvencién. En la
tramitacién del procedimiento se respetard al principio de proporcionalidad y deberd
atenderse a la distinta graduacion del incumplimiento. Con caracter previo a su
incoacién, se requerird de justificacion al beneficiario concediéndole un tramite de
audiencia.

16. En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento 887/2006,
de desarrollo de la Ley General de Subvenciones.

17. En relacién con la remision de datos a la Base Nacional de Datos de Subvenciones,
correspondera a cada departamento gestor la remisidn de los datos relativos a las
subvenciones que tramiten. Ello se realizara bajo la supervisién de la Intervencién de
Fondos en el caso del Ayuntamiento, y de las Intervenciones Delegadas en el caso de los
Organismos Autonomos.

Base 342.- Subvenciones a las Comisiones de Fiestas Municipales:

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

- Se presentard solicitud de subvencion, por parte de la Comisidon de Fiestas
correspondiente, por registro de entrada de este Ayuntamiento; Se presentara
la solicitud de la subvencion acompanada del “Modelo 945 (SAC), y de la
siguiente documentacion;

a. Alta de terceros (modelo 015), cumplimentado a nombre de la asociacion,
actuando como representante el Presidente de la misma. Es obligatorio el
sello del banco que acredite la titularidad de la cuenta corriente (siempre
gue no se encuentre ya dado de alta con anterioridad o se presente por
separado).
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Programacion provisional de las fiestas, donde constardn como minimo, las
fechas, horas y lugares de celebracién de las mismas. (Anexo 945.1).
Detalles de las calles afectadas por procesiones, desfiles y similares, en su
caso (Anexo 945.1).

Numero de puestos segln el tipo de la prevision de ubicacidon de las
atracciones de feria, ventorrillos, autobares, etc... que se prevean instalar, en
su caso (Anexo 945.1).

Autorizacién de los propietarios de los solares donde se ubiquen las
atracciones de feria o se realice alguna actividad festiva, siempre que no sea
espacio de dominio publico.

Una vez acreditado lo anterior, asi como el hecho de encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias, procederda a la tramitacién del expediente por parte de la
Concejalia de Fiestas, procediéndose al abono de la subvencién, si fuera procedente, del
siguiente modo:

= E| 70% de la subvencion de forma anticipada, previa tramitacion del expediente
mencionado, siempre que conste toda la documentacion detallada anteriormente y
la asociacion se encuentre registrada y actualizada en el Ayuntamiento de Arona.

= El 30% restante, después de la celebracion de la fiesta y una vez justificada la
totalidad de la subvencion (100%)

A efectos de garantizar la igualdad entre las diferentes Comisiones de Fiestas,
aquéllas que hubiesen obtenido la subvencidon con caracter previo a la realizacién del
evento, contaran con un plazo extraordinario para solicitar, en un tercer pago, la cantidad
gue les corresponda.

Para la justificacién de la subvencién de la Fiesta Popular deberd presentarse
posterior a la celebracion de las Fiestas, en un plazo maximo de TRES (3) MESES la siguiente
documentacion:

Facturas correspondientes, en las que debera constar claramente especificado
el objeto de las mismas, a los efectos de verificar que los fondos se han
destinado a la finalidad para la que fueron concedidos. En todo caso las
facturas deberdn estar expedidas a nombre de la entidad beneficiaria y reunir
los requisitos del Real Decreto 1619/2012, por el que se regulan las
obligaciones en materia de facturacién. En ningln caso se admitirdn a efectos
de justificacidn, las facturas relativas a la realizacién de gastos de inversion.
Se debera adjuntar a la factura el justificante de transferencia bancaria del
pago de la misma.

Declaracién responsable del Presidente, Secretario y Tesorero de la Comisién
de Fiestas, manifestando la totalidad de los ingresos recibidos y recaudados
para la realizacidn de la fiesta.

Justificante del pago o fraccionamiento concedido de las tasas por ocupacion
del dominio publico, si se hubiera producido, si bien estos gastos podran ser
objeto de compensacién con los pagos de la subvencién que reste por
transferir, previa solicitud de la Comisién de Fiestas.

Copia de la Autorizacion concedida por el Ayuntamiento para la celebraciéon
de la Fiesta.
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Los importes mdaximos a abonar a cada una de las Comisiones de Fiestas del

Municipio son las siguientes:

IMPORTE
FIESTA POPULAR BARRIO o

SAN JOSE CABO BLANCO 17.700,00
SAN JOSE OBRERO TUNEZ 5.000,00
NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLE SAN LORENZO 25.000,00
NUESTRA SENORA DE FATIMA LA SABINITA 11.000,00
DIVINA PASTORA LA CAMELLA 17.700,00
SANTA ISABEL DE PORTUGAL EL FRAILE 17.200,00
NUESTRA SENORA VIRGEN DE LA PAZ BUZANADA 17.700,00
FIESTAS DEL CARMEN LAS GALLETAS 13.500,00
VIRGEN DEL CARMEN GUARGACHO 5.500,00
SAN LORENZO MARTIR VALLE SAN LORENZO 17.700,00
SAN CASIANO LAS GALLETAS 17.200,00
SANTA TERESA DE YORNET TUNEZ 3.500,00
VIRGEN DEL CARMEN LOS CRISTIANOS 32.000,00
SAN FRANCISCO DE ASIS EL PALM-MAR 3.500,00
SANTA TERESITA DEL NINO JESUS PARQUE LA REINA 5.500,00
SANTA TERESA DE JESUS Y SAN JERONIMO GUAZA 11.000,00
SAN MARTIN DE PORRES CABO BLANCO 17.700,00
SAN ANDRES LAS CASAS 5.500,00

243.900,00

Si transcurrido el plazo de TRES (3) MESES, establecido para la justificacion de las
cantidades concedidas, no se presentase la misma, se iniciard expediente de reintegro (art.
37 Ley 38/2003.)

Base 352.- Relacion de subvenciones nhominadas.

1. SUBVENCION DIRECTA FEDERACION AREAS URBANAS DE
CANARIAS PARA EL PROYECTO BONOS DE COMERCIO ARONA (500.000,00).

2. SUBVENCION DIRECTA A LA COFRADIA DE PESCADORES NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES “MAQUINARIA PUESTO DE VENTA” (30.000,00).

3. SUBVENCION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION DE PESCADORES SAN CASIANO (12.000,00).

) 4. SUBVENCION DIRECTA A ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER PARA EL PROYECTO ATENCION INTEGRAL A PACIENTES
ONCOLOGICOS Y SUS FAMILIAS (20.000,00)

5. SUBVENCION DIRECTA A LA FUNDACION CARRERA POR LA VIDA
(15.000,00).
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CAPITULO V- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y DE LOS CONTRATOS
MENORES.

Base 362- Normas generales en procedimientos de contratacion y especial respecto de los
contratos menores.

1. Cuando se contrate una obra, adquisicién o servicio por cualquiera de las
formas que previene la normativa sobre contrataciéon administrativa, en importe inferior al
valor por el que se habia aprobado la autorizacidn, se deberd anular, mediante documento
contable “A/”, el saldo en fase de autorizacién por la diferencia entre la “A” emitida y la “D”
de adjudicacidn, requiriéndose su preceptiva contabilizacion, tramite necesario para evitar
la existencia de créditos ficticios y en garantia del principio de imagen fiel de la contabilidad
publica. Ademds, en el caso de que tenga lugar un retraso en la ejecucién de la previsiéon
inicial de los créditos, con el acto de adjudicacion se reajustaran presupuestariamente los
créditos, sin que dicho reajuste tenga la consideracion recogida en el articulo 96 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCSP). No obstante,
adjudicado y formalizado el contrato, se ha de tener en cuenta, por parte de los Servicios
gestores, la correcta prevision y ejecucion de los créditos en el ejercicio o ejercicios
presupuestarios de que se traten, en el caso de ser gastos plurianuales. Por ello, y una vez
adjudicado el contrato de referencia, cuando se produzcan algunos de los supuestos
contenidos en el articulo 96 del RGLCSP, se iniciard el expediente de reajuste de
anualidades, debiendo obrar en el expediente la conformidad expresa del contratista.

2. La tramitacidén de los contratos menores a que hace referencia la legislacion
vigente en materia de contratos del sector publico, se llevara a cabo integramente por cada
6rgano gestor, servicio o dependencia municipal promotora de la actuacién e interesada en
la celebracidn del contrato, de acuerdo a la LCSP, la normativa que le sea de aplicacién, asi
como instrucciones especificas que se dicten al respecto.

En relacion con la emision de los documentos contables de la contratacion menor,
se aconseja la acumulacién de las fases contables AD (no sometida a fiscalizacién previa).

En cuanto al contrato menor; se diferenciaran dos procedimientos de aprobacion vy
adjudicacién del gasto, dependiendo del importe del mismo:

- Contratos entre 0 y 3.000,00 IGIC excluido: Sera necesario aportar un presupuesto,
al menos.

- Contratos entre 3.000,00 y 15.000,00 IGC excluido: Sera necesaria la aportacion de
tres presupuestos de empresas diferentes (o la acreditaciéon de haberlos solicitado), y
justificar la eleccion de la propuesta para la adjudicacion.

3. La contratacion de suministros o servicios de cardcter periddico o recurrente tales
como dietas, gastos de locomocién, material no inventariable, conservacién vy
mantenimiento, tracto sucesivo, servicios de escasa cuantia y otros de similares
caracteristicas, podrd ser adjudicada mediante contratos menores a través del sistema de
pago contra factura, utilizando la figura de dicho contrato siempre y cuando su importe sea
igual o inferior a 5.000,00 € anuales de conformidad con lo previsto en la base 232.5, en
cuyo caso, prevalecen los principios de economia y eficiencia. Los pagos de estos contratos
que se realicen a través del sistema de anticipos de caja fija, se tramitaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 118 de la LCSP. Los conceptos presupuestarios a los que sera



15571 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

aplicable el sistema serdn Unicamente los especificos del capitulo Il, de gastos en bienes
corrientes y servicios, relacionados en el apartado 8 de |la Base 422,

Las citadas contrataciones cuyos pagos se realicen a través del sistema de anticipos
de caja fija seran objeto de regulacion mediante las instrucciones que se dicten al efecto.

4. En cuanto al régimen de contratacién para actividades docentes, regulado en el
articulo 310 de la LCSP; En los contratos que tengan por objeto la prestacién de actividades
docentes en centros del sector publico desarrolladas en forma de cursos de formacién o
perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracién o cuando se trate de
seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier otro tipo
similar de actividad, siempre que dichas actividades sean realizadas por personas fisicas, las
disposiciones de esta Ley no serdn de aplicacion a la preparacion y adjudicacién del
contrato.

Para acreditar la existencia de los contratos a que se refiere este articulo, bastara la
designaciéon o nombramiento por autoridad competente.

En relacién a los gastos ocasionados como consecuencia de la asistencia de ponentes
a jornadas o actos organizados por el Ayuntamiento de Arona o por sus Patronatos
Municipales, Unicamente se procedera al abono del alojamiento de los mismos en aquellos
casos en que la exposicion de su ponencia se realice de modo gratuito para el Ayuntamiento.

Los Unicos gastos de desplazamiento que seran objeto de abono seran los realizados
entre el hotel de alojamiento y el aeropuerto, y entre el hotel y el lugar de la ponencia, en
su caso, en aquellos casos en que la exposicién de su ponencia se realice de modo gratuito
para el Ayuntamiento.

En caso de que el ponente sea residente en la Isla, el importe de los gastos por
desplazamiento ser3 el fijado por el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio.

Base 372 - Reconocimiento extrajudicial de créditos.

1. Reconocimiento extrajudicial de créditos: Hasta la aprobacién de normativa que regule
expresamente el procedimiento para el Reconocimiento extrajudicial de créditos (en
adelante, R.E.C.) se aplicardn las conclusiones del Informe de Fiscalizacién de 22 de
diciembre de 2020, publicado por el Tribunal de Cuentas (n2. 1.415), asi como la
jurisprudencia recaida al efecto.

De acuerdo con el Informe de Fiscalizacién referido, el REC no es un procedimiento
sanador de vicios ni tampoco exime de responsabilidades. Se trata del procedimiento para
imputar obligaciones al presupuesto que deben contar con un titulo juridico que habilite su
nacimiento.

1.1. Debe distinguirse entre dos tipos de obligaciones, a efectos del R.E.C.:

1.1.1. Obligaciones derivadas de gastos debidamente comprometidos en ejercicios
anteriores: Las que no lleven consigo vicios de nulidad como la falta de crédito o de
procedimiento, ademas de:

a) Las resultantes de atrasos a favor del personal de la Entidad.

b)Los gastos debidamente comprometidos en ejercicios anteriores.

c) Los gastos derivados de contratos validamente celebrados, de tracto sucesivo y
peridédicos.
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d) Retraso del proveedor en la prestacién de facturas.

e) Retraso en la tramitaciéon del expediente, bien como consecuencia de demoras
de la propia entidad local o bien derivado de defectos que no conllevaban
nulidad de las actuacién y fuero subsanados.

f) Expedientes con omisién de fiscalizacidn previa sin que concurrieran supuestos
de nulidad de las actuaciones, cuando, detectada dicha omisién, el 6rgano
competente acordd continuar con el procedimiento.

Para la imputacién al presupuesto de estas obligaciones no es necesario acudir a un
REC, pues se aplicaran al presupuesto corriente.

1.1.2. Obligaciones derivadas de gastos indebidamente comprometidos en ejercicios
anteriores: Aquellas que son adquiridas de forma irregular, por haberse generado con
incumplimiento de la normativa de aplicacién. El Tribunal de Cuentas las tipifica como
aquellas en las que concurre alguna o varias de las siguientes situaciones:

a) Gastos comprometidos sin la correspondiente licitacién de un contrato cuando
éste fuera preceptivo.

b) Obligaciones comprometidas sin crédito.

c) Prestaciones que exceden del objeto del contrato que las debiera amparar y
para las que no se ha tramitado la correspondiente modificaciéon contractual.

d) Prestaciones que tienen cabida en un contrato menor, pero para las que no se
ha seguido la tramitacién prevista en el articulo 118 de la ley LCSP y en la base
N2, 2125 de este documento, y esta deficiencia no ha sido subsanada.

e) Otras circunstancias por las que, a pesar de haberse realizado la prestacion, no
se ha producido la imputacidn ordinaria a presupuesto y que son distintas a las
que generan obligaciones que se han calificado de debidamente
comprometidas.

Estos supuestos habilitarian la tramitaciéon del R.E.C., como instrumento de
naturaleza presupuestaria cuya finalidad es aplicar a presupuesto obligaciones derivadas
de compromisos de gastos de ejercicios anteriores que no han sido debidamente
adquiridos.

1.2. Procedimiento para reconocer obligaciones indebidamente adquiridas en ejercicios
anteriores:

1.2.1 Cuando se trate de obligaciones econdmicas indebidamente adquiridas en
ejercicios anteriores, el expediente podra iniciarse:
— A la vista de las operaciones registradas en las cuentas 413 «Acreedores por
operaciones devengadas» o en la 555 «Pagos pendientes de aplicacion».
— Alavista de un informe de omisidn de la funcién interventora o de un reparo
suspensivo (formulados ambos) por la Intervencién de la Entidad Local.

a) La autoridad competente para aprobar el reconocimiento extrajudicial de
créditos sera, en todos los casos, el Pleno de la Entidad.

b) Con caracter previo a la aprobacion del reconocimiento extrajudicial de créditos
deberd obtenerse un titulo juridico que habilite el nacimiento de la obligacién
para su posterior imputacién a través del REC.

Este titulo juridico podra alcanzarse:

1. Con la declaracién de nulidad del acto administrativo

2. Con la resolucion o acuerdo que apruebe la liquidacién de las
prestaciones.
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La elecciéon de uno de los titulos anteriores vendra soportada en la emision de
los siguientes informes previos que deberdn constar en el expediente:
a) Informe del érgano gestor sobre las causas que han generar el REC. Debe
incluir una explicacidon de las razones por las que se ha omitido el tramite
administrativo, y las observaciones que estime convenientes respecto del
informe de la intervencién, ademas de:
- Acreditacién de las prestaciones que se hayan realizado y, en su caso, si
es posible acudir a la restitucién de lo que se ha recibido y/o la devolucion
de lo que se ha aportado.
- Si el proveedor ha actuado por orden de la administracion y es
acreditable su buena fe.
- La recurrencia o el tiempo que lleva ejecutdndose esa prestacién de
forma irregular.
- Justificacion y valoracion de que el precio, importe o cuantia se ajusta al
de mercado, a tarifas oficiales o a los importes reglamentarios, segun
proceda.
- Los efectos que supondria la suspensién de la prestacidn si se optara por
instar la revisidn de oficio.

b) Informe acreditativo de la procedencia de instar la revisidon de oficio, en
atencién a los limites que establece el articulo 110 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

c) Informe de la Intervencién municipal de acuerdo con las previsiones del
articulo 28.2 e) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, del régimen
juridico de Control Interno del Sector Publico Local.

d) Propuesta del érgano gestor a la autoridad competente en materia del
gasto (drgano competente en funcién del tipo de gasto que se esté
instruyendo -alcaldia o Pleno-) proponiendo el titulo juridico que precedera
el reconocimiento extrajudicial de créditos que aprobard el Pleno de la
Entidad.

A la vista de los informes y propuesta anteriores, y con arreglo a las
normas recogidas en las disposiciones que determinan la competencia de gastos
(articulos 52 a 60 del RD 500/1990) correspondera al 6rgano competente en
funcién del tipo de gasto que se esté instruyendo (Alcaldia o Pleno) decidir que
titulo juridico precedera el R.E.C., que debera ser aprobado por el Pleno de la
Entidad.

La Resolucién/Acuerdo de la autoridad competente sobre el titulo
juridico, optara por:
c) La revisién de oficio.
d) La liquidacién de la prestacidon realizada por el tercero, cuando se entienda
que no se debe acudir a la revisidn de oficio por considerar superados los
limites de esta institucion.
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De considerarse por la autoridad competente, la no procedencia de la revision
de oficio, se debe proceder a la aprobaciéon de la liquidacion de las cantidades a
satisfacer al tercero por las prestaciones realizadas. Esta liquidacidn, serd, por tanto, el
otro posible titulo juridico del que naceria la obligaciéon, y que habilitaria su aplicacidn
al presupuesto a través del REC.

Aprobacién del REC por el Pleno de la Entidad Local, por dltimo.

Base 382 - Gastos de inversion.

1. La autorizacién de gastos de primer establecimiento y los de ampliacién y mejora, se
condicionan al resultado previo de los correspondientes estudios de adecuacion a la
legalidad.

La realizacion de las obras que se financien en el presupuesto que se desarrolla por
las presentes bases, queda supeditada a la existencia en firme de ingresos bastantes
para poder hacer frente a los correspondientes gastos. En su consecuencia, no podra
decretarse la realizacidon de cualquiera de las inversiones en el mismo comprendidas, ni
por tanto tampoco sera viable la iniciacién de expedientes para la adjudicacion de la
ejecucion de estas inversiones, por cualesquiera de los procedimientos previstos en las
normas que regulan la contratacién en las corporaciones locales, hasta tanto los
ingresos con cargo a los que se han de hacer efectivos los gastos correspondientes se
hayan obtenido en firme, cumpliendo todos los tramites legales y reglamentariamente
previstos para su autorizacion, cuales son la autorizacién de las operaciones de créditos
gue se tramiten a los indicados fines.

La contratacion, realizaciéon y pago de obras o servicios que se financien con
subvenciones, quedan condicionadas a que el expediente tramitado para la aprobacién
del presupuesto se incorporen certificaciones de la orden de disposicion o documentos
en que se reconociese el derecho a la subvencién, auxilio o donativo, con indicacién del
importe y aplicaciéon especifica.

La contratacidn, realizacidon y pago de las obras incluidas en el presupuesto no
podran llevarse a cabo hasta tanto se aprueben los correspondientes proyectos
técnicos.

2. En el expediente debera incorporarse, en todo caso, la siguiente documentacion:

a) Proyecto, planos y memoria.

b) Presupuesto, que contendrd la totalidad del coste. Si se precisara de la ejecucion de
obras de urbanizacidn, se evaluard el coste de las mismas.

¢) Pliego de condiciones.

d) Constancia de que se ha incoado el expediente de imposicion de contribuciones
especiales o informe de su improcedencia.

e) Amortizacion, razonando la vida util estimada.

f) Estimacion de los gastos de funcionamiento y conservacion en ejercicios futuros,
cuantias que serdn informadas por Intervencion en cuanto a la posibilidad de
cobertura en los afios sucesivos.

g) Propuesta de aplicacion presupuestaria.

3. Los servicios gestores presentaran un PERT o calendario de realizacién de los proyectos
incluidos en el capitulo VI, a excepcidn de las adquisiciones de material inventariable.
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4.

Con respecto al material inventariable, se establecen dos criterios a efectos de

diferencia de los bienes de inversidon y los gastos corrientes:

- Criterios cualitativos: Se considerard como tal todo bien que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

a) Que no sean bienes fungibles.

b) Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio presupuestario.
c) Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos.

Se excluyen expresamente teniendo la consideracién el desembolso econdmico
como gasto los bienes que cumplan las siguientes caracteristicas:

a) Los necesarios para el mantenimiento y conservacion de un bien para
garantizar un funcionamiento eficaz y continuado.

b) Los de reparacion y renovacion que no afiadan valora al bien ni aumenten su
vida 1util.

¢) Cualquier elemento cuya vida util sea inferior a 1 afio, o que no cumpla los
criterios cuantitativos.

d) Se excluye expresamente los gastos asociados a material de oficina,
mobiliario, maquinaria y uniformidades en los que no se incumpla el criterio
cuantitativo.

- Criterio cuantitativo: Constituyen un complemento a los criterios cualitativos y sirven
de apoyo a la hora de diferenciar entre inmovilizado y gasto. A estos efectos los
bienes cuyo valor sea inferior a 600 euros podran calificarse como no inventariables
salvo que se trate de material informatico, en cuyo caso el importe sera de 100 Euros
siempre que no se den los criterios cualitativos.

Base 392 - Gastos plurianuales.

1. Podrdn adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
futuros para financiar inversiones y transferencias de capital siempre que su
ejecucion se inicie en este ejercicio de 2025 y que el volumen total de los gastos
comprometidos para los afios 2026, 2027, 2028 y 2029 no supere los limites del 70,
60, 50 y 50 por 100 de la suma de créditos iniciales consignados, de conformidad con
los limite establecidos en virtud del articulo 174 del TRLRHL.

Se excluye de lo expuesto en el parrafo anterior los proyectos de gasto financiados
con aportaciones de otros entes, cuyo calendario de financiacién se podra adaptar
al plan especifico de financiacién que se proponga en cada caso.

2. En todo expediente de autorizacién de gastos plurianuales debera obrar informe de
Intervencidn sobre cumplimiento de la normativa legal y su cobertura financiera en
ejercicios futuros.

Base 402 - Gastos de tramitaciéon anticipada.

1.

La tramitacidon anticipada de expedientes de gasto, estara sujeta a lo dispuesto en la
legislaciéon en materia de contratacién aplicable a las Entidades Locales y en concreto
por la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo dispuesto en el articulo 110.2, de la
tramitacién anticipada de expedientes de gasto, del Capitulo Il de la Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda de 1 de Febrero de 1996 por la que se aprueba la Instruccién
de operativa contable a seguir en la ejecucién del gasto del Estado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025 15576

2. La tramitacién anticipada de los expedientes de gasto podrd iniciarse en el ejercicio
inmediatamente anterior a aquel en el que vaya a comenzar la ejecucién de dicho gasto,
asi como en aquellos supuestos expresamente previstos en la Disposicién Adicional 32.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. A tal efecto, la documentacién del expediente de contratacidn que se tramite
anticipadamente incorporarad las siguientes particularidades:

= En el pliego de clausulas administrativas particulares se hard constar que la
adjudicacién del contrato queda sometida a la condicién suspensiva de
existencia de la efectivo consolidacién de recursos adecuados y suficientes
para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

= El certificado de existencia de crédito sera sustituido por un certificado de la
Intervencidn en el que haga constar que para el tipo de gasto a efectuar,
existe normalmente crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Arona, o bien que estd previsto crédito adecuado
suficiente en el proyecto del Presupuesto del Ayuntamiento, sometido a
aprobacién y correspondiente al ejercicio en el que se deba iniciar la
ejecucion del gasto.

= Excepcionalmente, si no se dieran las circunstancias necesarias que
permitieran emitir el certificado anterior, la propuesta de Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno deberd recoger en su parte dispositiva, el compromiso
municipal de incluir el gasto en el Proyecto de Presupuesto.

= A efectos de un adecuado seguimiento presupuestario y contable se
expediran los siguientes documentos: RC de futuros, que incluira el crédito
maximo a presupuestar en los ejercicios siguientes, y los documentos
contables A, D y AD de futuros.

4. En la tramitacién anticipada de expedientes de contratacién podra llegarse hasta la
adjudicacién del contrato condicionada en los términos previstos en el apartado tercero
de la presente base.

5. Latramitacidn anticipada de expedientes no exime de acto alguno de fiscalizacion.

CAPITULO VI - PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA
FIJA

Base 412 - Pagos a justificar.

1. Sdlo se expediran 6rdenes de pago a justificar con motivo de adquisiciones o servicios
para los que no sea posible disponer de los oportunos comprobantes con anterioridad a
su realizacién, lo cual se justificara razonadamente en la Resolucién que ordene su
libramiento.

2. La solicitud de pago a justificar deberd acompafarse de propuesta razonada del area,
delegacién o dependencia en la que se sefale el objeto de la misma, cuantia y datos del
Habilitado. Correspondera la autorizacién del pago a justificar al Alcalde u drgano
delegado, previo informe de Intervencién de Fondos.
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3. Una vez aprobado el pago a justificar se procederd por la Tesoreria a aperturar, en la
entidad financiera que se determine al efecto, una cuenta restringida de pagos bajo la
denominacion de “Ayuntamiento de Arona - Cuenta de Pagos a Justificar para...”.

4. Podran ser Habilitados de pagos a justificar los cargos electos, personal funcionario,
laboral o de confianza.

5. No podran ser designados como Habilitados los perceptores de fondos que tuviesen
cantidades pendientes de justificacion por los mismos conceptos presupuestarios, ni
aquellos para los que constara autorizada un anticipo de caja fija en los términos fijados
en la base 422.

6. Los Habilitados de Pagos a Justificar estaran obligados a presentar la correspondiente
cuenta justificativa en un plazo inferior a los tres meses. Una vez fiscalizada por la
Intervencidén, la cuenta sera aprobada por el Alcalde sin perjuicio de las delegaciones
qgue hubiere realizado.

7. Sitranscurrido el periodo anterior no se procediese a la justificacion de las cantidades
percibidas, se procedera por la Intervencion de Fondos a la apertura de expediente de
reintegro.

8. Respecto a la forma y contenido de la justificacidn, es preciso que se ajusten a las
siguientes instrucciones:

= Los fondos sdlo pueden destinarse a la finalidad para la cual se entregaron.
= las facturas y demas justificantes de gastos y pagos satisfechos deberan ser
originales y cumplir los requisitos legalmente exigibles.

9. De la custodia de fondos se responsabilizara el Habilitado perceptor.

Base 422- Anticipos de caja fija.

1. Tienen la consideracidn de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente que, para las atenciones corrientes de caracter periddico
o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocidn, material de oficina no
inventariable, atenciones protocolarias, gastos de conservacién y mantenimiento,
servicios de escasa cuantia y otros de similares caracteristicas, se realicen a pagadurias,
cajas y habilitaciones para la atencion inmediata y posterior aplicacién de los gastos al
Presupuesto del aiio en el que se realicen.

2. Paralacreacion de los anticipos de caja fija se debera presentar propuesta razonada por
la respectiva area, delegacion o dependencia en la que se sefale el objeto del mismo,
cuantia y datos del Habilitado. Correspondera la aprobacion del anticipo de caja fija al
Alcalde, previo informe de Intervencién de Fondos.

3. La cantidad maxima en la primera provisién de fondos del anticipo no podra superar la

cantidad de 6.000,00 €, ni en las sucesivas reposiciones.

Los/as habilitados/as para la percepcidén de anticipos de caja fija deberan tener la
consideracion de empleados/as publicos/as, a excepcion del personal eventual, que en
ningun caso podra tener la consideracion de habilitados/as.

5. Una vez aprobado el anticipo se procedera por la Tesoreria a aperturar, en la entidad
financiera que se determine al efecto, una cuenta restringida de pagos bajo la
denominacién de “Ayuntamiento de Arona - Cuenta de ACF de ...”.

6. Los Habilitados, aun cuando dependen organica y jerarquicamente de las unidades
administrativas y servicios a los que figuren adscritos, en lo relativo a la gestién y
tramitacién de las cajas fijas respectivas, dependerdn funcionalmente de la Tesoreria.

E
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7. Corresponde a los Habilitados el desempefo de las funciones siguientes:

= El manejo y custodia de los fondos, talonarios y en general de todos los
documentos que gestione la habilitacion.

= Realizacién material de los pagos, que preferentemente se realizaran
mediante transferencia bancaria o talén, tramitacion de las solicitudes de
reposicion de fondos y rendicién de cuentas.

= Verificar antes de la realizacién de cualquier pago la existencia de fondos
para su atencion.

= Registro de todas las operaciones realizadas en el Sistema de Informacién
Contable que se ponga a su disposicién, comprobando la identidad y datos
de los perceptores de fondos, asi como la validez de los comprobantes
aportados, verificando que los justificantes de los pagos sean que sean
documentos originales y auténticos, y que reudnen los requisitos legalmente
exigibles.

= Cualquier otra que en relacién con la habilitacidn y su gestidn se le asigne.

8. Los gastos que se podrdn atender con cargo al anticipo de caja fija son los que se
relacionan a continuacion:

= Reparaciones y conservacion, materiales y pequefias reparaciones.

= Material ordinario no inventariable, de oficina y otros.

= Atenciones protocolarias y representativas.

= Suministros, conceptos.

= Dietas, gastos de locomocién y otras indemnizaciones.

= Servicios de pequeiia cuantia, que no superen los 3.000,00 euros al afio.

9. A medida que las necesidades de tesoreria aconsejen la reposiciéon de fondos, los
Habilitados rendiran cuentas ante el Tesorero, que las conformara y trasladara a
Intervencidn para su censura. Dichas cuentas seran aprobadas por el Alcalde u 6rgano
en quien hubiere delegado la competencia.

10. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, y con referencia a la fecha final de cada
trimestre natural los Habilitados daran cuenta al Tesorero de las disposiciones realizadas
y de la situacién de los fondos.

11. Las facturas y demas justificantes de los gastos y pagos satisfechos deberan cumplir
todos los requisitos legalmente exigibles, ademds deberan llevar el recibido y conforme
del responsable del servicio destinatario del gasto. En el caso de gastos protocolarios la
memoria debera constar con el contenido fijado en la base 32 2.

12. Aprobadas las cuentas correspondientes se expedirdn las érdenes de pago de reposicidn
de fondos de cada Habilitacién.

13. Los fondos deberan estar situados en las correspondientes cuentas bancarias a nombre
del Habilitado, en la cual no se podra efectuar otros ingresos que los procedentes del
Ayuntamiento por provisiones y reposiciones de fondos. Las salidas de fondos se
efectuaran mediante talén u orden de transferencia bancaria y sélo se destinaran al
pago de los gastos para cuya atencidn se concedio el anticipo de caja fija.

14. No obstante lo sefalado en el apartado anterior, y dada la naturaleza de estas cuentas
bancarias de “cuentas restringidas de pagos”, si se produjesen en las mismas
movimientos de cargo o abono por conceptos distintos de los mencionados (abono de
intereses, cargos de gastos financieros, o cualquier otro concepto), correspondera al
Tesorero, mediante movimiento interno de tesoreria, proceder a reintegrar o mover las
cantidades que corresponda usando como contrapartida las cuentas ordinarias de
tesoreria, donde posteriormente se formalizaran contablemente.
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15. Los fondos percibidos en concepto de anticipo de caja fija para hacer frente al coste
derivado de la asistencia del personal a cursos, seminarios, conferencias, etc,.. debera
justificarse en un plazo maximo de tres meses desde la finalizacién del mismo. En caso
de que no se proceda a la mencionada justificacién, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 146 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria y en la Instruccién de 18 de
marzo de 1991 de la Intervencidon General del Estado sobre pagos a justificar y anticipos
de caja fija, se procederd a la compensacidon de la deuda existente por parte del
funcionario, corporativo u otro personal de esta Administracidon, detrayéndose la
cantidad correspondiente de la ndémina mensual del deudor. Esta forma de
compensacion sera aplicable igualmente en el caso de no justificacién de cualesquiera
otros anticipos de caja fija, si bien el plazo de tres meses, en estos casos, comenzara a
contar desde el momento del libramiento de los fondos.

16. Cada vez que deba rendirse una cuenta parcial por necesidades de liquidez y, como
maximo, antes del 20 de diciembre de cada ejercicio, el habilitado presentara a la
Intervencidn un estado de situacidon de la cuenta corriente de anticipo de caja fija
conformado por la Tesoreria, donde figuren el saldo inicial de la cuenta del periodo
anterior, los cobros y los pagos realizados. Se acompariaran también los extractos
bancarios y un estado de conciliacidn si existiesen discrepancias entre el saldo bancario
y el saldo de la cuenta de anticipos de caja fija.

17. Por parte del Organo de Tesoreria, se procederda a formalizar contablemente, si
procede, los intereses que se hayan devengado, que deberan en todo caso ingresarse
en la cuenta corriente que indique la Tesoreria.

18. Antes del cierre de cada ejercicio deberan quedar cancelados todos los anticipos de caja

fija, por lo que los habilitados deberan cumplir con las previsiones que se establezcan en
las Instrucciones de cierre del ejercicio.

CAPITULO VI - CIERRE PRESUPUESTARIO

Base 432.- Instrucciones de cierre.

1. Mediante resolucién de la Concejalia responsable en materia de Hacienda se
aprobaran las instrucciones reguladoras del cierre del ejercicio, conforme a la ICAL.

Para las operaciones previas al cierre se atendera a lo dispuesto en el marco
conceptual y en las normas de reconocimiento y valoracién previstos en la Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad
Publica.

2. El 6rgano competente para la aprobacion de los expedientes de rectificacidon de
saldos de la agrupacién de ejercicios cerrados sera el/la titular de la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion.

4. A la terminacidén del ejercicio se verificard que todos los acuerdos y resoluciones
de la Corporacién que impliguen compromiso de gasto y/o reconocimiento de obligaciones
han sido contabilizados en fase AD y/o O, respectivamente. Igualmente, al término del
ejercicio, la cuenta 413 “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”
habrad de recoger aquellos gastos y obligaciones de los que, no habiéndose dictado el
correspondiente acto administrativo de reconocimiento y liquidaciéon de la obligacién, se
derivan de prestaciones efectivamente recibidas por la Corporacion.
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5. El Remanente de Tesoreria de los Organismos debera transferirse al
Ayuntamiento, materializdndose dicha entrega conforme a la Instruccién que se dicte al
efecto.

CAPITULO ViIII - DE LA FACTURA ELECTRONICA

Base 442- Obligacidon de presentar factura electrdnica.

1. De conformidad con lo previsto por el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrdnica y creacién del registro contable de facturas en el
Sector Publico, todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios
a la Administracion Publica podran expedir y remitir factura electrdnica.

2. En todo caso, estaran obligados al uso de la factura electrénica y a su presentacion a
través del punto general de entradas definido las entidades siguientes:

a. Sociedades andénimas.

b. Sociedades de responsabilidad limitada.

c. Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

d. Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.
Uniones temporales de empresas.

f. Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de interés econdmico europea,
Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de
utilizacion de activos, Fondo de regularizacion del mercado hipotecario,
Fondo de titulizacidon hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, sera opcional la modalidad de
presentacion, electrdnica o papel, para facturas emitidas por las entidades relacionadas
en el apartado anterior cuyo importe sea de hasta 5.000,00 euros como maximo,
impuestos incluidos.

Base 452- Punto General de Entrada de Facturas Electronicas y codigos DIR3.

Se establece como Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas del
Ayuntamiento de Arona y de los Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo y
Servicios Sociales el de la Administracién General del Estado, denominado FACe, y
disponible en la direccién https://face.gob.es.

Los cdodigos del Directorio Comun DIR3 Ayuntamiento de Arona y la de los
Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo y Servicios Sociales seran los

siguientes:
OFICINA ORGANO UNIDAD
ENTE btz CONTABLE GESTOR TRAMITADORA
AYUNTAMIENTO DE ARONA P3800600C GE0001170 L01380064 GE0001170
PATRONATO DE CULTURA P8800601J GE0001482 LA0000023 GE0001482
PATRONATO DE DEPORTES P8800602H GE0001483 LA0000024 GE0001483
PATRONATO DE TURISMO P8800604D GE0001484 LA0000025 GE0001484
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES P8300603F GE0001485 LA0000026 GE0001485
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Base 462- Tramitacidn de las facturas electrdnicas.

1. La presentacidon de facturas electrénicas dirigidas al Ayuntamiento de Arona o a los
Patronatos Municipales de Cultura, Deportes, Turismo y Servicios Sociales Patronatos
municipales se realizard a través de la plataforma FACe-Punto General de Entradas de
Facturas Electrénicas de la Administracion General del Estado mencionada en la base
anterior en las condiciones técnicas y funcionales que establezca el propio punto de
acceso e incorporando los cédigos DIR3 que corresponda, dependiendo del ente
destinatario de los sefialados anteriormente.

2. La comunicacién del Registro Contable de Facturas (RCF) del Ayuntamiento de Arona
con FACe se realizara de forma automatizada a través de servicios web, en este sentido
devolvera al proveedor en el momento de presentacién el nimero de registro asignado
y le permitird hacer un seguimiento de los distintos estados de tramitacién de la misma
(registrada, pagada, propuesta de anulacién, rechazada anulacién, anulada vy
rechazada). El sistema permitird asi mismo a las unidades tramitadoras el seguimiento y
gestion de los distintos estados internos de la factura (registrada, recibida en RCF,
verificada en RCF, conformada, reconocida la obligacion de pago, pagada, anulada vy
rechazada).

3. Una vez la factura ha sido incorporada al Registro Contable de Facturas (RCF) la
tramitacién posterior serd la misma que la de las facturas ordinarias en papel, siéndoles
por tanto de aplicacién todo lo que establece la base 232 respecto del reconocimiento
de obligaciones.

TITULO I11.- GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Base 472 - Plan de Tesoreria.

1. Corresponderd al Tesorero elaborar el Plan Trimestral de Tesoreria, que sera
aprobado por el Alcalde.

2. La gestion de los recursos liquidos se regira por el principio de caja Unica y se
llevard a cabo con el criterio de obtencidon de la maxima rentabilidad, asegurando en todo
caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos
temporales.

3. Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del Presupuesto se destinardn a
satisfacer el conjunto de obligaciones, salvo que se trate de ingresos especificos afectados
a fines determinados. Tienen esta condicidn los siguientes:

= Contribuciones especiales.

= Cuotas de urbanizacion.

= Aprovechamientos urbanisticos.
= Subvenciones finalistas.

= (Créditos finalistas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 78, Lunes 30 de junio de 2025 15582

Base 482 - Reconocimiento de derechos.

1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha
existido una liquidacion a favor del Ayuntamiento que puede proceder de la propia
Corporacién, de otra Administracién o de los particulares. Observandose las reglas de los
puntos siguientes.

2. En las liquidaciones de contraido previo de ingreso directo, se contabilizard el
reconocimiento de derechos, cuenta 430, cuando se aprueben las liquidaciones.

3. En las liquidaciones de contraido previo ingreso por recibo, la contabilizacion del
reconocimiento del derecho tendra lugar tras la aprobacidon del padrén.

4. En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se
haya ingresado el importe de las mismas.

5. En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra Entidad,
condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se recogera el compromiso de
aquélla desde el mismo momento de la adopcién de acuerdo formal mediante un cargo en
la Cuenta de 'Compromisos Concertados' y abono en la de "Ingresos Comprometidos". Al
cumplirse las condiciones establecidas para que la subvencién sea exigible, se reconocera el
derecho.

6. Respecto a la participacion en tributos del Estado, a comienzo del ejercicio se
contabilizard como compromiso concertado la prevision de ingresos por este concepto.
Mensualmente, en el momento de la recepcién de los fondos, se contabilizara el
reconocimiento y cobro de la entrega.

7. En los préstamos concertados, cuando se haya formalizado el contrato se
contabilizard el compromiso. A medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se
contabilizaradn los reconocimientos de derechos y cobro de las cantidades correspondientes.

8. En intereses y otras rentas, el reconocimiento de derechos se originara en el
momento del devengo.

Base 492 - Gestion de Tributos y precios publicos.

1. El Servicio Tributario elaborara los padrones de los tributos de cobro periddico, a
cuyo fin los servicios gestores comunicaran las incidencias conocidas que pudieran afectar
a aquéllos. Los listados, matriculas o similares de precios publicos y otros ingresos publicos,
se elaboraran por el departamento al que se le asigne su gestion.

2. A comienzos de ejercicio se aprobard y publicara el calendario fiscal de los tributos
de cobro periddico, haciendo constar que le exposicién publica de los padrones tendra lugar
durante los quince dias anteriores al inicio de su cobranza.

3. Asimismo, se publicara el periodo de pago en voluntaria de los precios publicos y
demas ingresos publicos, para cada periodo.

4. La via de apremio de los ingresos a que se refiere los puntos 2 y 3, se iniciara al dia
siguiente de la conclusidn del periodo de cobro voluntario.

5. La Intervencién adoptard las medidas procedentes para asegurar la puntual
realizacion de las liquidaciones tributarias.

6. La direccién de la recaudacion de todos los ingresos publicos corresponde a la
Tesoreria que deberd establecer el procedimiento para verificar la aplicacién de la
normativa vigente en materia recaudatoria, con especial referencia a las anulaciones,
suspensiones, aplazamientos y fraccionamientos de pago.
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7. La fiscalizacidon previa e intervencidn de los derechos e ingresos (documentos
contables CI,DR, |) se sustituyen por el control inherente a la toma de razdn en contabilidad
por el Organo responsable de la Contabilidad y el control posterior mediante la utilizacién
de técnicas de muestreo o auditoria. Se incluyen en esta sustitucidon la ejecucién de
resoluciones dictadas por los Tribunales econdmico-administrativos y resoluciones
judiciales cuando la ejecucidn se impute al presupuesto de ingresos, las devoluciones de
avales presentados para garantizar el pago de liquidaciones y recibos vinculados a recursos
interpuestos contra las liquidaciones o recibos o a solicitudes de fraccionamientos, la
aprobacién de los padrones y las devoluciones de prorrateo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la citada sustitucion no
alcanzard a los actos de ordenacidon y pago material derivados de devoluciones de ingresos
indebidos.

Base 502 - Contabilizacion de los cobros.

1. Los ingresos procedentes de Recaudacion, en tanto no se conozcan su aplicacion
presupuestaria, se contabilizardn como ingresos pendientes de aplicacidn, origindndose un
cargo en la cuenta de "Caja” y un abono en la cuenta "Ingresos de Agentes Recaudadores
pendientes de aplicacion".

2. En cuanto al resto de ingresos que ha de percibir la Corporacién con caracter
general se utilizara igualmente la aplicacién diferida, origindndose un cargo en la cuenta de
"Caja" y un abono en la cuenta de "Ingresos pendientes de aplicacion” que corresponda
segun el origen de éste.

3. Cuando los servicios gestores tengan informacién sobre concesiéon de
subvenciones, habran de comunicarla a Tesoreria a fin de que pueda efectuarse su puntual
seguimiento.

4. Tesoreria controlara que no exista ninglin abono en cuentas bancarias pendientes
de formalizacidn contable.

Base 512 - Fianzas, depdsitos y préstamos recibidos.

1. Las fianzas y depdsitos que a favor del Ayuntamiento, deban constituir los
contratistas u otras personas tendran caracter de operaciones no presupuestarias.

2. Asimismo, los préstamos que recibiera o concediera la Corporacién no previstos
en el Presupuesto tendran caracter de operacion no presupuestara.

TITULO IV.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Base 522 - Operaciones previas en el estado de Gastos.

1. A fin de ejercicio se verificard que todos los acuerdos municipales que aplican
reconocimiento de la obligacién ha tenido su reflejo contable en fase "O".

2. Los servicios gestores recabaran de los contratistas la presentacién de facturas
dentro del ejercicio. Sin perjuicio de lo cual se verificard el estado de determinados gastos
por consumo o servicios imputables al ejercicio y cuyo reconocimiento de obligaciones no
ha llegado a formalizarse por no disponer en 31 de diciembre de facturas.
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Cuando sean gastos corrientes y obre informe del Servicio gestor justificando que ha
tenido lugar la adquisicion o servicio, las facturas a recibir tendran la consideracién de
documento O.

3. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas quedaran anulados, sin mas excepciones que las
derivadas de los puntos anteriores y de |la Incorporacidon de Remanentes, a que se refiere la
base 162.

Base 532 - Operaciones previas en el Estado de Ingresos.

1. Todos los cobros habidos hasta 31 de diciembre deben ser aplicados en el
Presupuesto que se cierra, a cuyo fin se daran las instrucciones pertinentes al Servicio de
Recaudacion.

2. Se verificara la contabilizacién del reconocimiento de derechos en todos los
conceptos de ingreso.

Base 542 — Fondos de tesoreria.

1. Los fondos liquidos de tesoreria estaran constituidos por los saldos disponibles en todas
las cajas de efectivo y cuentas bancarias.

2. Las cuantias de los mismos a fin de ejercicio se recogeran en la correspondiente acta de
arqueo o documento similar que ponga de manifiesto los saldos de las distintas cajas de
efectivo y cuentas bancarias.

3. Al documento mencionado con anterioridad se unird Conciliacién Bancaria que ponga
de manifiesto la correspondencia entre los saldos figurados en la contabilidad a 31 de
diciembre con los saldos bancarios a igual fecha.

Base 552 - Cierre del Presupuesto.

1. Los presupuestos del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos se liquidaran
por separado, elabordndose los estados demostrativos de la liquidacién y la propuesta de
incorporaciéon de remanentes antes del 15 de febrero del afio natural siguiente a aquel que
se cierra.

2. La liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos
sera aprobada por el Alcalde, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

Base 562 — Aplicacion del Remanente de Tesoreria.

1. Una vez liquidado el ejercicio, e incorporados los Remanentes de Crédito de acuerdo
con lo dispuesto en la Base N2 16, el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, de
ser positivo, se utilizara prioritariamente para la liquidacidon de las deudas pendientes.

2. Si tras la liquidacidn de deudas a que hace referencia el punto anterior, existiese
Remanente de Tesoreria sobrante, el mismo podra ser utilizado de acuerdo con lo fijado
en el articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
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Base 572 — Saldos de dudoso cobro.

1. A efectos del calculo de remanente de tesoreria, se consideraran derechos de dificil o
imposible recaudacién los resultantes de aplicar los siguientes criterios:

= [os derechos pendientes de cobro liquidados dentro del presupuesto de DOS
EJERCICIOS (N-2) anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorardn en
un 100 por ciento.

= [os derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos
anteriores al sefialado en el punto anterior (N-3, N-4...) en un 100 por ciento.

2. En cualquier caso, la consideracidn de un derecho de dificil o imposible recaudacion no
implicard su anulacidn ni producira su baja en cuentas.

TITULO V.- CONTROL Y FISCALIZACION

Base 582 - Control interno.

1. En el Ayuntamiento y en los Patronatos se ejercerdn las funciones de control interno en
su triple acepcién de funcién interventora, funciéon de control financiero y funcién de
control de eficacia.

2. El ejercicio de la funcién interventora y fiscalizadora se llevard a cabo directamente por
la Intervencién de Fondos. Respecto de los Patronatos, esas funciones seran
desempefiadas bajo la supervisién del Interventor General y por delegacidn, por la
correspondiente Secretaria-Intervencion o Intervencion delegadas.

3. Si en el ejercicio de la funcién interventora el drgano interventor se mostrara en
desacuerdo con el fondo o la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, deberd formular sus reparos por escrito, con cita expresa de los preceptos
legales en los que sustenta su criterio.

4. Cuando el reparo se refiera a cualquiera de los casos contemplados por el articulo 216.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora Haciendas Locales, se suspenderd la tramitacién del
expediente hasta que sean subsanadas las deficiencias observadas o se resuelva la
discrepancia por el drgano que resulte competente. A estos efectos, se procederd por el
drgano interventor a devolver el expediente a la unidad gestora.

5. Alavista del reparo formulado por el drgano interventor, la unidad gestora podrd actuar
en la forma siguiente:

= No mostrar discrepancia con el reparo. En este supuesto pueden a su vez
darse dos posibilidades:
a) Que el reparo sea subsanable, en cuyo caso se procedera por el érgano
gestor ala subsanacion de los defectos observados, debiendo remitir a la
Intervencion la documentacion justificativa de tal circunstancia.
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b) Que el reparo no sea subsanable, pero cuyo vicio sea susceptible de ser
subsanado mediante la convalidacidon del acto, en este caso se debera
someter el expediente reparado al procedimiento de convalidacién
correspondiendo su aprobacién al Ayuntamiento Pleno o al Alcalde de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

Mostrar discrepancia con el reparo formulado. Cuando la unidad gestora a
quien afecte el reparo no esté de acuerdo con éste, deberd remitir el
expediente fiscalizado y reparado con todos los antecedentes al érgano
competente para resolver la discrepancia, acompafando informe juridico
y/o propuesta del Concejal responsable en la que se muestre su desacuerdo
razonado con el reparo e instando la adopcién de resolucién administrativa
en los mismos términos que la propuesta. A estos efectos, el érgano en
cuestiéon podra recabar cuantos informes y actuaciones crea necesarias en
orden a conformar su voluntad, y una vez conclusas, resolverd la
discrepancia mediante resolucidn ejecutiva. La resolucién de la discrepancia
ha de ser expresa en todo caso.

6. En el supuesto de que por parte de intervencién en el momento del conocimiento del
expediente verificar la existencia de la omisién de la fiscalizacién o de la intervencién
previa, siendo éstas preceptivas, no podra reconocerse la obligacion, ni tramitar el pago,
ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se subsane dicha omisién en
los términos siguientes:

Se emitira informe por el érgano interventor, que no tendra cardcter de
fiscalizacién, y que pondra de manifiesto los siguientes extremos:
Descripcidon detallada del gasto, haciendo constar al menos los siguientes
extremos: drgano gestor, objeto del gasto, importe naturaleza juridica y
concepto presupuestario y ejercicio econdmico al que se imputa.

Exposicidon de los incumplimientos normativos que, a juicio del Interventor,
se hubiesen puesto de manifiesto en el momento en el adoptd el acto con
omisidn de la preceptiva fiscalizacién.

Constatacion de que las prestaciones que se han llevado a cabo
efectivamente y de que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual
se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el érgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que
resulten precisos a tal fin.

Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados, que serd
apreciada por el Interventor en funcién de si se han realizado o no las
prestaciones, el caracter de éstas y su valoracion.

Comprobacidn de que existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a las obligaciones pendientes.

El informe anterior conjuntamente con el expediente fiscalizado y todos sus
antecedentes sera devuelto a la unidad gestora, quien unird informe
explicativo respecto del emitido por la Intervenciéon, y, en su caso, se
sometera a la convalidacién por el Ayuntamiento Pleno.

7. Enelsupuestode que el informe de reparo o de omisién de fiscalizaciéon fuera formulado
en el seno de un Organismos Auténomo, con cardacter previo al planteamiento de la
discrepancia al Alcalde o al Pleno, debera elevarse a efectos de su conocimiento al
interventor general, pudiendo el mismo plantear informe contradictorio que implicara
la fiscalizacién favorable de la propuesta.
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8. El cumplimiento del articulo 218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales de dar cuenta al Pleno de las resoluciones adoptadas por el Alcalde
contrarias a los reparos de la Intervencion, se hara al menos cuatrimestralmente. En el
caso de los Patronatos Municipales, se dara cuenta de los mismos a su Junta Rectora con
la misma periodicidad.

9. El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia se desarrollara
bajo la direccién del Interventor Municipal por los funcionarios que se sefialen,
pudiendo auxiliarse cuando sea preciso de auditores externos.

Base 592 - Normas particulares de fiscalizacion.

1. No estaran sujetas a fiscalizacién previa los gastos a que alude el apartado 1 del articulo
219 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, esto es:

ii. Los gastos de material no inventariable y los contratos menores.

iii. Los gastos de cardcter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez
fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del
que deriven o sus modificaciones.

c) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente,
se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

Sin perjuicio de las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente para los
anticipos de caja fija, contratos menores u otros supuestos, el control interno de estos
gastos, se realizard mediante control financiero.

No obstante, para la tramitacidn de tales gastos requerira la existencia de crédito, lo
que se justificara con el documento RC.

2. En los gastos imputables al Capitulo | (gastos de personal), se ejercera la fiscalizacién
limitada en los términos recogidos en el apartado 2 del articulo 219 del texto legal
teniendo de conformidad con el apartado 2.d) del mentado articulo, que constar en el
expediente los siguientes extremos:

A) En relacion con la aprobacién de la némina:

a.- Informe con propuesta de resolucion del responsable de la configuracion de las
mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

b.- Resolucién del Concejal del Area aprobando todas las incidencias que se incluyan
en la némina.

B) En relacidn con las aportaciones a los regimenes de la Seguridad Social y de prevision:
a.- Informe con propuesta de resolucion del responsable de la configuracién de las
mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

b.- Recibo de liquidaciones de la seguridad social.

3. Asimismo se ejercera la fiscalizaciéon limitada en los términos recogidos en el apartado 2
del articulo 219 del texto legal teniendo de conformidad con el apartado 2.d) del
mentado articulo en relacion con los encargos a medios propios personificados y en los
contratos tramitados en el marco de sistemas dindmicos de adquisicién establecidos por
la entidad local y sus organismos auténomos.
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4. Se podra ejercer la fiscalizacidn por técnicas de muestreo en los siguientes casos:
a) Liquidacion de tasas y precios publicos.
b) Tributos periddicos incorporados en padrones.
4. Cuando la fiscalizacién se haya realizado por muestreo, esta circunstancia se hara
constar expresamente en el informe.

Base 602 - Toma de razén en contabilidad

1. En Materia de Ingresos Publicos, Tributarios y No Tributarios, se sustituye la
fiscalizacién previa de derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad
y por actuaciones comprobatorias a posteriori mediante técnicas de muestreo o
auditoria.

2. La fiscalizacién plena posterior se realizard por la Intervencion en los 6 primeros
meses del ejercicio siguiente a aquél en que se produjeron los gastos e ingresos
objeto de la fiscalizacién limitada previa, utilizando al efecto los procedimientos de
comprobaciéon y muestreo que se juzguen oportunos, en funcién de la carga
existente y de los medios personales y materiales disponibles.

Base 612- Fiscalizacidn de las devoluciones de ingresos indebidos

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a
la toma de razén en contabilidad verificd que el acuerdo de devolucion se dicté por el
érgano competente y que la imputacién presupuestaria fue adecuada. Ademas, se verificara

que:
= Laejecucion de la devolucion se ajusté al reconocimiento del derecho a la
misma.
= El ingreso efectivamente se realizé y no habia sido objeto de devolucion
anterior.

= Que el pago se realizé a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

Base 622- Fiscalizacion posterior al reconocimiento del derecho

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la
verificacién del cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestidn
gue hayan dado lugar al reconocimiento, liquidaciéon, modificacién o extincién de
derechos, como en la realizacidn de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

= Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el drgano
competente, de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

= las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los
aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas.

= las causas que dan lugar a la extincion del derecho.

= Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacion de
responsabilidad.

Base 632 - Aplicacion del principio de transparencia.

1. Una vez aprobado definitivamente el Presupuesto, se insertard al menos, en la
pagina web del Ayuntamiento de Arona, el resumen por capitulos en gastos e
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ingresos de cada uno de los entes que consolidan, asi como el estado de
consolidacion del mismo, que permanecera, al menos, hasta que dure su vigencia.

2. Aprobada la liquidacidn, se insertara al menos, en la pagina Web de la Corporacién,
un resumen por capitulos de gastos e ingresos de cada uno de los entes que
consoliden, asi como del resultado presupuestario y remanente de tesoreria.

3. En caso de necesidad de elaboraciéon de un plan econdmico-financiero, una vez
aprobado definitivamente el mismo, sera igualmente insertado en la pagina Web del
Ayuntamiento, un resumen del mismo.

4. Entodo caso sera de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia
acceso a la informacién publica y buen gobierno, en cuanto a la informacion
econdmica que se debe tener a disposicion de los ciudadanos en general.

BASES FINALES

Base final primera. - Desarrollo, aclaracion e interpretacion de las presentes bases.

Se faculta a la Tenencia de Alcaldia delegada en materia de Hacienda para dictar
cuantas disposiciones estime necesarias al objeto de desarrollar la aplicacién de las
presentes Bases de Ejecucidn, previo informe de la Intervencidon General Municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la Base 12.4),
corresponderd la interpretacién de estas Bases a la Alcaldia, mediante Resolucién, previo
Informe de la Intervencidon General Municipal.
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Funcionarios de Habilitacion Nacional

Denominacion Grupo Pl:j\zas Plazas Total
cubiertas vacantes plazas
INTERVENTOR Al 0 1 1
SECRETARIO/A Al 0 1 1
SECRETARIO/A/INTERVENTOR/A Al 5 1 3
DELEGADA DE LOS OOAA
TESORERO Al 1 0 1
VICEINTERVENTOR Al 1 0 1
VICESECRETARIO Al 0 1
Personal Directivo
. e Plazas Plazas Total
Denominacion Grupo .
cubiertas vacantes plazas
DIRECTOR DE ECONOMIA Y HACIENDA Al 0 1 1
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES Al 0 1
DIRECTOR DE URBANISMO, MEDIO Al 0 1 1
AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS
Escala de Funcionarios de Administracion General
. - Plazas Plazas Total
Denominacién Grupo .
cubiertas vacantes plazas
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al 20 29 49
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION A2 5 | 6
GENERAL
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Cl1 3 1 4
ADMINISTRATIVO DE PROTOCOLO Cl1 1 0 1
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL Cl 22 17 39
INSPECTOR DE SERVICIOS AMBIENTALES Cl1 1 2 3
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO Cl1 3 2 5
AGENTE DEL SAC C2 28 1 29
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C2 6 0 6
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRACION GENERAL c2 020 34 124
INSPECTOR URBANISTICO C2 0 1 1
NOTIFICADOR E 5 1 6
ORDENANZA/CONDUCTOR E 0 2 2
Escala de Funcionarios de Administracion Especial
. > Plazas Plazas Total
Denominacion Grupo .
cubiertas vacantes plazas
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al 4 8 12
ARQUITECTO Al 1 3 4
INGENIERO Al 1 1 2
SUBCOMISARIO JEFE POLICIA LOCAL Al 1 1 2
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 9 5 14
INGENIERO/A TECNICO/A A2 4 1 5
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INSPECTOR A2
SUBINSPECTOR A2
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION
ESPECIAL

AGENTES FISCALES Cl
DELINEANTE Cl
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL Cl
POLICIA LOCAL Cl 1
TECNICO/A AUXILIAR EN INGENIERIA Cl1
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL

GESTOR URBANISTICO c2
INSPECTOR URBANISTICO c2

AYUDANTES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

11 15

A2 6 14

26 33
46 161

—
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PERSONAL LABORAL

Plazas Plazas Total

Denominacion .
cubiertas vacantes plazas

ARQUITECTO TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELINEANTE

LOGOPEDA

PSICOLOGA

TECNICO DE JUVENTUD
COORDINADOR DE OBRAS

TECNICO DE INSERCION LABORAL
TRABAJADOR/A SOCIAL
RESPONSABLE 010

ENCARGADO JARDINERIA

TECNICO ESPEC. EN LINEAS Y REDES DE
BAJA TENSION

SUPERVISOR/A 010

GESTOR/A 010

TECNICO AUXILIAR 010
TELEOPERADOR/A 010
SEPULTURERO

VIGILANTE COLEGIO

OPERARIO DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR/A DE CEMENTERIO
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

[N} S (U U U U I U () PN Y
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PERSONAL EVENTUAL

Plazas Plazas Total

Denominacion .
cubiertas vacantes plazas

JEFE/A DE PRENSA
ASESOR/A DE GOBIERNO
ASESOR/A DE ALCALDIA
ADJUNTO DE PRENSA
SECRETARIO/A DE ALCALDIA
GESTOR/A DE GOBIERNO 1

— = (N | = [ | =
NO|o|o|o|O
b (DN [ | G |

13

En Arona, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA (P. Resolucion n® 2025/935),
Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
2819 134239

Se hace publico para general conocimiento que
estando proximo la finalizacion del mandato del
cargo del actual Juez de Paz Titular de este municipio
cuya propuesta de nombramiento corresponde
al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial, se abre un plazo de
15 dias habiles contados a partir de la publicacion
del presente, en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que las personas que estén interesadas, y

retnan las condiciones legales, lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia. En la Secretaria del
Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise. Caso de no
haber solicitante, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Barlovento, a veinticuatro de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

2820

134217

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero
2025/2555 de la Concejalia delegada de Régimen Interno de fecha 20 de

junio de 2025 , se acordo:

PRIMERO.- Incorporar la convocatoria y bases de una (1) plaza de Administrativo/a
Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera, Concurso-Oposicion, acceso libre,
puesto de la RPT-SEC -F-36, a la convocatoria y bases de una ( 1 ) plaza de
Administrativo/a Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera, Concurso-Oposicion,
acceso libre, puesto de la RPT-SEC -F-6, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 157, de fecha 30 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Anexo A para la convocatoria de dos ( 2 ) plazas de
Administrativo/a Grupo C, Subgrupo C1, funcionario/a de carrera, Concurso-Oposicion,
acceso libre, puesto de la RPT-SEC -F-6 y RPT-SEC -F-36

ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DOS ( 2 ) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A Y LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA puesto de la RPT-SEC -F-6 y RPT-SEC -F-36
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| Datos Personales del Interesado:

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no se halla
incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi como de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas.
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TERCERO.- En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de de Granadilla de Abona para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes
en la lista de reserva para atender las necesidades en materia de recursos humanos de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos: (marcar con x):

Presta expresamente su consentimiento.

No presta expresamente su consentimiento.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales, el Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos pasaran
a formar parte de un fichero titularidad del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y
mantener la relacién generada entre ambas partes, quedando totalmente prohibido su uso y tratamiento para otra finalidad, asi
como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), situadas en: Granadilla de
Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San lIsidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC; El Médano, Plaza de la Ermita s/n o a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo, le informamos de que
tiene derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control. Legislacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico. Y 6.1.a) Consentimiento del interesado.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:
A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

TERCERO.- Publicar la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablén de Anuncios de la Corporacién y Sede
Electrénica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO, Carmen Delia Mesa Cabrera, documento firmado
electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
2821 134202

Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebradael dia21.05.2025, se haadoptado Acuerdo,
que transcrito literalmente dice como sigue:

“6°).- EXPEDIENTE N° 165/2025.-
APROBACION DEL TEXTO REGULADOR DEL
PRECIO PUBLICO SOBRE LA MATRICULA DE
LA LUDO-VERANO PARA EL EJERCICIO 2025.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION CON
LA APROBACION DEL REFERIDO TEXTO
REGULADOR SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
Y ORDENACION DEL PRECIO PUBLICO PARA
LA MATRICULA LUDO-VERANO 2025.

().

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno
Local, en virtud de las competencias delegadas a su
favor por el Pleno Corporativo mediante acuerdo
de fecha 14.07.2023, adopta por unanimidad de los
miembros presentes, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el precio publico para
el establecimiento y ordenacion de los precios
publicos sobre la Matricula Ludo-Verano 2025,
fijandola en un importe de 75€/quincena, teniendo
en cuenta que concurren razones sociales y de
interés publico, segiin ha quedado plasmado en el
informe técnico de fecha 06.05.2025, existiendo
crédito dentro del vigente presupuesto para atender
la diferencia resultante del total incluido en la
Memoria Econémica y el precio propuesto, para
poder garantizar la financiacion del servicio. El
precio publico sera aplicable desde la publicaciéon
del Acuerdo que se adopte.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el
tablon de anuncios municipal, encuadrado en la
sede electrénica de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir
los documentos relacionados con este asunto.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitacion
sucesiva legalmente prevista, en especial, dar cuenta
del presente acuerdo en la siguiente sesion que se
celebre a la Comision Informativa competente en
virtud del articulo 126 del ROF”.

De acuerdo con el articulo 112.3 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra
el presente Acuerdo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de este anuncio de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Guancha, a veinticuatro de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

2822 133940

CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2025.

BDNS (Identif.): 842062.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842062).

"CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2025.

1°.- Bases reguladoras.

Aprobadas inicialmente en sesion plenaria ordinaria de 25 de enero de 2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 44, del dia 10 de abril de 2024.

2°.- Crédito presupuestario a los que se imputa la subvencion.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 3260.48009,
asciende a la cantidad de 100.000,00 €.

3°.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas para
estudiantes del municipio de Los Llanos de Aridane, que cursen estudios fuera de la isla, durante el afio
escolar correspondiente, siempre que los mismos no se impartan en ningin Centro Escolar de la Isla de
La Palma.

La ayuda maxima a conceder para cada anualidad se fijara en la correspondiente convocatoria.

Esta ayuda maxima puede oscilar entre el 100 y el 60%, segun los ingresos de la unidad familiar, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 12 de estas Bases.

No obstante, si el nimero de solicitudes presentadas que cumplen con los requisitos establecidos, supera
el crédito disponible, se procedera a un descenso proporcional en las ayudas a conceder, con la finalidad
de atender a todas las solicitudes.

Asimismo, si el crédito disponible en la correspondiente aplicacion presupuestaria excede al de las
ayudas concedidas se procedera al incremento proporcional en las ayudas a conceder con la finalidad de
agotar el crédito maximo disponible.
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4° - Convocatoria:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria.

En virtud del articulo 20 de la misma norma y por tratarse de una subvencion, se publicara en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), haciendo constar lo establecido en la resolucion de 9 de
diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el
contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a la nueva base Datos Nacional de
Subvenciones.

5°.- Presupuesto:

Estas ayudas seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria que para cada afio se destine a
tal fin en el Presupuesto Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

6°.- Requisitos que han de reunir los solicitantes:
Para ser beneficiario/a de esta ayuda son requisitos indispensables los siguientes:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Los Llanos de Aridane con una antigiiedad minima de un afo
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Estar matriculado/a en el curso académico correspondiente.

¢) Que la Universidad o Centro Educativo donde se encuentre matriculado/a radique fuera de la isla de
La Palma.

d) Que los estudios cursados no puedan realizarse en ningin centro de la isla de La Palma.

e) Para estudiantes universitarios, estar matriculado en un minimo de 30 Créditos, salvo que se justifique
de manera debida que el numero de créditos matriculados es menor por ser los estrictamente necesarios
para la terminacion de los respectivos estudios.

f) El centro en el que se esta matriculado en ningun caso puede ser de caracter privado, debiendo ser
ademas centros regulados por las Administraciones Educativas.

g) No estar incurso en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
(Ley 38/2033, de 17 de noviembre. BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003).

7°.- Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los gastos ocasionados por cursar estudios fuera de la isla de La Palma por los
estudiantes empadronados en este municipio, considerandose que la mera presentacion de una matricula
correspondiente a un centro educativo que no pertenezca a esta isla es titulo habilitante para considerar
justificado este gasto.
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La presente subvencion es compatible con la obtencidén de cualquier otra subvencion, ayudas, ingreso o
recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

8°.- Solicitudes:
Una vez publicada la convocatoria, las solicitudes se formalizaran por los interesados y/o interesadas en
el modelo normalizado (conforme Anexo I) que se hallara a su disposicion, junto con las bases, en los

registros siguientes:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
(eadmin.aridane.org/), siendo necesario como requisito previo disponer de certificado digital.

b) Presencialmente:
- En la Oficina de Atencion al Ciudadano:

Edificio Ayuntamiento-Planta Baja.

Plaza de Espana, s/n.

38760, Los Llanos de Aridane (La Palma).

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

(Julio, Agosto y Septiembre de 8:00 a 14:00 horas).

-En el Centro de Informacion Juvenil:

Casa de la Cultura-1? Planta.

Plaza de Espaiia, s/n.

38760, Los Llanos de Aridane (La Palma).

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

(Julio, Agosto y Septiembre de 8:00 a 14:00 horas).

- En los Registros de cualquier 6érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades que integran la Administracion Local.
Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, asi
como, en los establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las bases también se podran obtener en la pagina Web del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
(http://www.aridane.org/).

9°.- Documentacion a presentar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante en vigor, y del representante en su
caso.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia y original de la matricula del curso a realizar y para el que se
solicita la ayuda.


https://eadmin.aridane.org/
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c¢) Documento expedido por la entidad bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta, en el que se
abonara el importe de la ayuda, debiendo ser el solicitante titular o cotitular.

d) Fotocopia de la Declaracion del Impuesto de la Renta de las personas fisicas del tltimo ejercicio, o en
su caso certificacion acreditativa de no haberla realizado.

e) Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que el interesado y/o interesada considere de
interés presentar en apoyo de su peticion.

Toda documentacion presentada habra de ser original o fotocopia que tenga caracter de auténtica o
compulsada por organismo oficial, debiendo estar rubricado por el solicitante cualquier documento
declarativo.

Las compulsas de los documentos que se presenten para este fin seran gratuitas para los solicitantes.
10°.- Plazo de presentacion de las solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de UN MES, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
(B.O.P).

11°.- Subsanacion de defectos de la solicitud o documentacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los solicitantes
podran ser requeridos, en su caso, por el 6rgano instructor para que completen o subsanen los requisitos
preceptivos sefialados en los apartados anteriores, en el plazo de diez dias habiles computados a partir
del siguiente a la recepcion de la notificacion correspondiente, con la indicacion de que, si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del
articulo 42 de dicha Ley estatal.

En toda documentacién complementaria que sea presentada posteriormente para unir al expediente se
debera indicar, como minimo, el nombre del solicitante y de la convocatoria.

12°.- Baremo:

La ayuda maxima a conceder a cada beneficiario es de 500,00 euros. Este importe maximo puede oscilar
entre el 100 y el 60%, en funcidén de los siguientes limites de ingresos de unidad familiar.

13°.- Instruccion:

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Educacion, o
persona en quien delegue, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Una vez que se han baremado las solicitudes conforme al articulo 10 de estas bases, se sometera a la
Comision Informativa competente.

Constituida validamente la citada Comision, emitira informe en el que se concretara la ayuda a conceder
a cada solicitud.

El 6rgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comision, formulara una propuesta de
resolucion provisional motivada de las ayudas seleccionadas para su concesion y denegacion.

Dicha relacion provisional se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando un plazo de diez dias habiles para que presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompaifiadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados y/o interesadas, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver expresando las
cantidades concedidas a cada solicitud.

El funcionamiento de este o6rgano se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en el
Capitulo I del Titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

14°.- Concesion:

La Alcaldia, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva emitida por el 6rgano instructor y del
informe de fiscalizacion previa emitido por la Intervencion de Fondos, adoptara el acuerdo de concesion
de becas que estime pertinente.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de tres meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo de concesion de becas se le notificara al interesado/a y se publicara en el Tablon de Anuncios
Municipal entendiéndose desestimadas por silencio administrativo las solicitudes no atendidas.

15°.- Recursos:

Contra la resolucion de concesion de becas que pone fin a la via administrativa, los interesados y/o
interesadas que se consideren lesionados en su derecho, podran interponer, en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en
Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha
de publicacioén en el citado Tablon, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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16°.- Forma de pago:

El abono de la subvencion se realizard a los adjudicatarios/as mediante transferencia bancaria segun los
datos facilitados por el interesado/a.

En caso de que el adjudicatario/a no se encontrase al corriente de las obligaciones tributarias con este
Ayuntamiento, se procedera a la compensacion de dicha deuda con la ayuda econdmica concedida.

17°.- Obligaciones de los adjudicatarios/as:

Los adjudicatarios/as de las ayudas reguladas en la presente convocatoria deberan cumplir, en todo caso,
las siguientes obligaciones:

a) Utilizar la ayuda para el concreto destino para el que ha sido concedida.

b) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y no para fines distintos a los establecidos en
las presentes bases.

¢) El sometimiento de las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesion de la ayuda.

d) Justificar el destino de la ayuda cuando sea requerido para ello.

Este tipo de subvencion es compatible con otras becas o ayudas de otras Administraciones Publicas,
pues se trata de una pequefia ayuda al transporte, a nivel municipal.

18°.- Incumplimiento y reintegro:

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1) del art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o
datos que hubieran impedido su concesion.

Con carécter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencion del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

19°.- Control financiero:

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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20°.- Infracciones y Sanciones:

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

21°.- Régimen Juridico:

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y
supletoriamente la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin y cualquier
otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Este expediente se expone al publico por plazo de un mes, a efectos de reclamaciones y sugerencias,
entendiéndose que de no presentarse reclamaciones dentro de dicho plazo se entendera definitivamente
aprobado.

En el caso de que se presenten reclamaciones al contenido de las bases, el plazo de presentacion de
solicitudes quedara prorrogado hasta que se resuelven las mismas por el Pleno de la Corporacion.

22°.- Entrada en vigor:

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

"RECTIFICACION DE ERROR EN RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2025002320.
Visto que con fecha 13/06/2025, se dictd Resolucion N° 2025002320.

Visto que en el mismo se ha detectado error considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
establece que “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

Vistos los preceptos legales citados, y demas normas de pertinente aplicacion, y la propuesta de
resolucion efectuada por la administrativa de la Concejalia de Educacion y Juventud, de fecha
12/07/2024, ostentando el mencionado error el caracter de error material , segiin resulta de forma
evidente del propio expediente; y en el ejercicio de la facultad que me otorga articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.



15603 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

En uso de las competencias que a esta Alcaldia atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

PRIMERO: Rectificar el error existente en la Resolucion de Alcaldia N° 2025002320, de fecha
13/06/2025, relativo a la eliminacion de texto del punto 21°.- Régimen Juridico, realizando la siguiente
subsanacion:

Eliminar en el Decreto de convocatoria el texto que a continuacion se indica:

Este expediente se expone al publico por plazo de un mes, a efectos de reclamaciones y sugerencias,
entendiéndose que de no presentarse reclamaciones dentro de dicho plazo se entenderd definitivamente

aprobado.

En el caso de que se presenten reclamaciones al contenido de las bases, el plazo de presentacion de
solicitudes quedara prorrogado hasta que se resuelven las mismas por el Pleno de la Corporacion

SEGUNDO: Dar traslado de la presente a los interesados para su conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas.
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ANUNCIO
2823 134065

Convocatoria para otorgamiento de subvenciones destinadas a movimientos asociativos vecinales de Los
Llanos de Aridane para la realizacion de actividades propias de su naturaleza durante el ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 842072.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842072).

"Convocatoria para otorgamiento de subvenciones destinadas a movimientos asociativos vecinales de Los
Llanos de Aridane para la realizacion de actividades propias de su naturaleza durante el ejercicio 2025.

1°.- Bases Reguladoras.

Bases generales reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en
el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, aprobadas inicialmente en sesion plenaria ordinaria de 25 de
enero de 2024 y publicadas, su aprobacion definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife N° 43, de 8 de abril de 2024.

2°.- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3270.48039-
Fomento de la convivencia ciudadana - Aportacion AAVV asciende a la cantidad de 50.000,00 euros.

No se establece cuantia maxima de la subvencion por beneficiario.
3°.- Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria estan destinadas a la ejecucion de proyectos
desarrollados por los movimientos vecinales de Los Llanos de Aridane, constituidos formalmente, con
personalidad juridica propia y sin &nimo de lucro, cuyo objeto social sea la promocion y bienestar de los
vecinos del término municipal, asi como la realizacion de actividades que coadyuven o complementen la
competencia municipal en esta materia, prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, dentro del afio
en el que se efectue la correspondiente convocatoria.

Podran obtener las ayudas todas aquellas Asociaciones de Vecinos legalmente constituidas, carentes de
animo de lucro, que desarrollen actividades que fundamentan el otorgamiento de la subvencion dentro del
ambito territorial del término municipal de Los Llanos de Aridane y que estén inscritas debidamente en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias, aspecto este ultimo que habra de
acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado.
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Seran objeto de subvencion los gastos directos derivados especificamente del desarrollo del proyecto
subvencionado. No seran objeto de subvencion las actividades propias o complementarias de los proyectos
subvencionados consistentes en celebraciones, comidas de hermandad u otras de semejante naturaleza,
que no sean en espacio publico y para el publico, y enmarcadas en fiestas populares, tanto si son
contratadas a empresas externas como si son organizadas por la propia entidad beneficiaria.

Son requisitos obligatorios del proyecto aportado por el solicitante:

1) El programa, proyecto o actividad debera ser ejecutado integramente en el municipio de Los Llanos de
Aridane.

2) La Entidad no podra tener asignada subvencion nominativa y/o convenio de colaboracion con este
Ayuntamiento.

3) El proyecto subvencionado debera ejecutarse dentro del afio natural de la correspondiente convocatoria,
pudiéndose desarrollar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, con independencia de la fecha de dicha
convocatoria. El plazo maximo de duracidn, por lo tanto, sera de un afio, sin perjuicio de la continuidad y
sostenibilidad del proyecto en el tiempo. De incumplirse este plazo, la subvencion concedida quedara sin
efecto, procediéndose, en su caso, al reintegro de la misma al Ayuntamiento, asi como al abono de los
intereses de demora.

4) Sera subvencionable un solo proyecto por entidad.
4°.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran obtener la condicion de beneficiario las Entidades que se encuentren en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en las Bases
reguladoras y en la convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas Bases las Entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion
se exceptie por su normativa reguladora:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de
la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.
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e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

1. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.
En ninglin caso podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas Bases
las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario las asociaciones respecto de las que se hubiera
suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

5°.- Procedimiento de concesidn: Iniciacion.

La concesion de ayudas se efectuara de conformidad con los principios de objetividad, concurrencia
competitiva y publicidad, mediante convocatoria publica anual, aprobada por la Alcaldia Presidencia de
la Corporacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio a través del procedimiento ordinario de concurrencia
competitiva, regulado en la Ley General de Subvenciones, mediante un proceso comparativo y evaluativo
de las solicitudes presentadas que retinan las condiciones para acceder a la subvencion, con la finalidad
de establecer un orden de prioridad, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en estas Bases
y adjudicar, con el limite que se fije en la convocatoria de acuerdo con el crédito disponible, a las que
hayan tenido una mayor valoracion.

El 6rgano competente para la iniciacion/ordenacion, asi como para la instruccion del procedimiento sera
la Concejalia competente en materia de Participacion Vecinal.

6°.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Cada entidad solicitante solo podra presentar un tnico proyecto en cada convocatoria.
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El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Las solicitudes, que deberan ir dirigidas a la Concejalia competente en materia de Participacion Vecinal,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, Plaza de
Espatfia s/n, C.P.38760, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 en relacion con la
D.T. Segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas. Cada solicitud se presentara conforme al modelo de instancia que figura como
Anexo I en las presentes Bases y que habra de incorporase a cada una de las convocatorias, suscrita por el
Presidente de la Entidad o Asociacion, pudiéndose adjuntar cualquier documentacion adicional de interés
relativa al proyecto presentado.

1. Todas las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la siguiente DOCUMENTACION:
a) Fotocopia del DNI del representante y del CIF de la Entidad.

b) Certificacion del Secretario de la Entidad en la que figure la relacion detallada de los miembros de la
Junta Directiva, asi como del nimero de socios con que cuenta, también de la fecha de constitucion de la
Entidad.

¢) Proyecto detallado de las actividades para las que solicita la subvencion, con Presupuesto de ingresos
y gastos previsionales por naturaleza necesarios para la consecucion de sus objetivos.

d) Certificado de la Comunidad Auténoma Canaria de inscripcion en el Registro Canario de Entidades sin
animo de lucro.

e) Declaracion en la que el solicitante manifieste, bajo su responsabilidad, que la entidad a la que
representa no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiaria de una subvencion, previstas en el art. 13.2 LGS, y de encontrarse facultado para actuar en
nombre de la entidad (Anexo II).

f) Documentacion acreditativa de estar al corriente del pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.e) y 23.4 de la LGS asi como el art.
22.1 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LGS, los
certificados acreditativos de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, fiscales y con la Seguridad Social, deberan aportarse con anterioridad a la
propuesta de Resolucion de la concesion de las subvenciones.

g) Declaracion en la que el solicitante manifieste, bajo su responsabilidad, que la entidad a la que
representa esta al corriente de todo tipo de obligaciones fiscales con el Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane (Anexo II). Una vez concedida la subvencion y previamente a su percepcion el 6rgano
municipal gestor del gasto comprobara que la beneficiaria se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales a favor del Ayuntamiento.

h) Memoria acreditativa de las actividades realizadas en los dos ejercicios anteriores.

1) Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor valoracion de la solicitud
de subvencion.
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Sin perjuicio de lo anterior el 6rgano instructor durante la tramitacion del procedimiento podra requerir
cuanta informacion y documentacion complementaria considere necesaria para la evaluacion técnica y
econdmica de los proyectos y de los gastos inherentes a los mismos.

Si la solicitud no reuniera todos los datos exigidos o no se acompafase a la misma la documentacion
exigida en estas Bases, se requerira a la Entidad solicitante para que subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, con apercibimiento de que si no lo hiciese asi se
le tendra por desistido de su peticion, previa la resolucidon oportuna, de acuerdo con el art. art. 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7°.- Examen y evaluacion de las solicitudes.

Para la valoracion y estudio de los proyectos presentados se constituird una Comision Técnica de
Valoracion, presidida por el Concejal competente en el Area de Participacion Ciudadana, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto, el Gestor de Servicios sociales, un Técnico medio y un
Técnico superior adscritos ambos a la referida Concejalia, todos ellos actuando con voz y voto, ademas el
Gestor de Servicios Sociales hara las veces de Secretario de la Comision.

La Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencion de cada una de las solicitudes presentadas.

b) Evaluar las solicitudes y proyectos, conforme a los criterios de concesion y baremo establecidos en las
presentes Bases.

¢) Solicitar los informes y el asesoramiento que entiendan necesarios.

d) Formular las propuestas de valoracion de los proyectos presentados de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado séptimo de las presentes Bases, mediante el levantamiento de la
correspondiente acta suscrita por todos sus miembros, certificada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente de la Comision.

El Acta suscrita por los miembros de la Comision Técnica de Valoracion se elevard, por conducto de la
Presidencia, a la Comision Informativa competente por razon de la materia, al objeto del conocimiento,
examen, estudio y valoracion por aquella de todo el expediente, fruto de lo cual evacuara informe de
valoracion de los proyectos de las solicitudes, que sera remitido a la Comision Técnica de Valoracion al
objeto de que esta formule Propuesta de Resolucion definitiva.

La valoracion de los proyectos se realizara de conformidad con las reglas siguientes:

La concesion de las subvenciones atendera a los siguientes criterios, priorizando los proyectos con mayor
puntacion.

Para una valoracion eficaz de los proyectos presentados se tendran en cuenta tanto las caracteristicas de
la entidad solicitante como las del proyecto presentado, de acuerdo con los baremos que se relacionan a
continuacion:
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1.- Respecto a la Entidad (hasta 35 puntos).
Representatividad: se valorara el nimero de socios/as numerarios/as que las integran (de 0 a 10 puntos).

Antigiiedad: se valorara en este apartado la fecha de constitucion de la Asociacion Vecinal (de 0 a 5
puntos).

Impacto en el municipio en funcion de las actuaciones y/o actividades realizadas (de 0 a 20 puntos).
2.- Respecto del proyecto (hasta 65 puntos).

Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos de las actividades del proyecto al objeto de la
convocatoria (hasta 25 puntos).

Teniendo en cuenta que las actividades que desarrollan las Asociaciones de Vecinos son de tres tipos, se
establece el siguiente baremo:

Fiestas propias organizadas por la entidad (hasta 5 puntos).

Colaboracion con el Ayuntamiento en fiestas municipales (hasta 5 puntos).

N° de actividades, talleres o cursos organizados por la Asociacion (hasta 15 puntos).

Numero de destinatarios potenciales de las actuaciones contenidas en el proyecto (de 0 a 25 puntos).
Grado de innovacion del proyecto a nivel municipal (de 0 a 5 puntos)

El importe de la subvencion a otorgar a cada Entidad se determinara partiendo de la aplicacion de la
siguiente formula:

In= Xn * It
> Xn

Donde:

In: es el importe de la subvencion para el proyecto n

It: es el importe total destinado a la convocatoria

Xn: es la puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto n

> Xn: es la suma total de la puntuacion obtenida en la valoracion del conjunto de proyectos

A la vista de toda la documentacidon que conforma el expediente, la Comision Técnica de Valoracion
emitira propuesta de concesion provisional, debidamente motivada, especificando los solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla, adicionalmente se especificaran también las solicitudes que no se han
admitido a tramite con especificacion de los motivos en cada uno de los casos.

La propuesta de Concesion provisional serd objeto de Publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y simultaneamente en su pagina Web institucional, por un plazo de 10 dias a efectos de que
los interesados puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, si transcurrido este plazo no
se hubieran presentado alegaciones se considerara elevada a definitiva, en caso contrario la Comision
Técnica de Valoracion dispondra de un plazo de 5 dias para resolverlas y emitir nueva propuesta de
concesion.
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La propuesta de Concesion definitiva sera sometida a la fiscalizacion previa de la Intervencion de Fondos
Municipal.

Las propuestas de concesion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la Resolucion de Concesion emitida por el
organo correspondiente.

8°.- Resolucion de la concesion.

La propuesta de concesion definitiva, junto con el informe de fiscalizacion evacuado por la Intervencion
de Fondos Municipal, se elevara a la Alcaldia Presidencia para que, con su superior criterio, emita Decreto
de Resolucion de la Concesion de las subvenciones objeto de las correspondientes convocatorias.

La Resolucion se dictard y notificard por el 6rgano competente en un plazo maximo de 6 meses, a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria, transcurrido este plazo sin que se haya notificado la
Resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

La Resolucidn, conteniendo necesariamente el importe y el concepto de la subvencion en el caso de
concesion de la misma, serd motivada y se notificara por escrito de manera individual a los interesados,
en el lugar que hayan sefialado a tal efecto en la solicitud.

9°.- Justificacion y abono de la subvencion.

El abono de la subvencion se producira previa justificacion del empleo dado a la misma por parte del
beneficiario, en los términos que a continuacion se detallan.

Documentacion a presentar: La justificacion se realizara mediante la aportacion de documentacion relativa
al programa, proyecto y/o la actividad subvencionada, asi como justificantes de los ingresos y gastos
derivados de la misma, en caso de que el pago se realizase en efectivo la justificacion del mismo podra
acreditarse mediante el recibi del acreedor estampado en la propia factura.

a) Actividad: Memoria del proyecto o actividades realizadas, en la que debera constar al menos los
siguientes datos:

- Grado de desarrollo de las actividades propuestas.
- Evaluacion del cumplimiento de los objetivos propuestos.
- Fuentes de financiacion del proyecto.

b) Memoria Economica: en la que se desglosara la cuantificacion de los gastos e ingresos adscritos a la
actividad.

b.1) Ingresos: justificante de las subvenciones recibidas de otros organismos publicos o privados, mediante
fotocopia de la notificacion de la concesion. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de
con la subvencion municipal, con fondos propios u otras subvenciones o recursos debera acreditarse el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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b.2) Gastos: los gastos de personal deberdn acreditarse mediante recibos individuales, nominas y
justificantes de ingreso de cuotas a la Tesoreria General de la Seguridad Social. El resto de gastos se
justificard mediante factura original o compulsa de aquella, originado por el funcionamiento del proyecto.
Los justificantes se numeraran, adjuntando relacion de los mismos en la que figure:

Orden numérico.

Fecha y niimero del documento.

Concepto.

Importe bruto.

Datos identificativos del acreedor (nombre, apellidos, razén social, NIF o CIF).

El plazo para la justificacion de la subvencion: la presentacion de la cuenta justificativa debera producirse
antes del 1 de diciembre del presente ejercicio.

La documentacion aportada al objeto de justificar el empleo de los fondos se presentard en el Registro
General de la Corporacion con destino a la Concejalia competente en materia de Participacion Ciudadana,
cuyos técnicos seran competentes para examinar y evaluar el contenido de la misma, evacuando en su
caso, propuesta de Resolucion. Si la documentacion presentada a efectos de justificacion fuera incorrecta
o incompleta el técnico competente requerird a la Entidad beneficiaria para que subsane los defectos en el
plazo improrrogable de 10 dias habiles, advirtiéndole que en caso de no atender el referido requerimiento,
se entendera desistido en el ejercicio de su derecho al cobro de la subvencion. La propuesta de Resolucion
sera remitida a la Intervencion de Fondos Municipal a los efectos de la fiscalizacion previa de la misma.
Asimismo, las entidades beneficiarias estaran sujetas a las actuaciones de control financiero que ejercera
la Intervencion de Fondos municipal de conformidad con lo previsto en el Titulo III de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, LGS, quedando obligada a poner a disposicion de este 6rgano cualquier documento
que le solicite para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

10°.- Medio de notificacion o publicacion.

La Resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos
40 a 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

11.- Recursos y normativa aplicable.

Contra el acuerdo de concesion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion, ante el 6rgano que lo dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025 15612

12°.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones que se conceden, con ocasion de esta convocatoria, seran compatibles, con cualquier
tipo de ayuda que reciban las Asociaciones o Entidades Beneficiarias de Instituciones Ptblicas o Privadas
para el mismo fin. El ningtin caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser superior al coste
de la actividad subvencionada.

13°.- Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los Llanos de Aridane, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
2824 133466

Expediente: 16797/2022.

Por Decreto n° 2025-0098, de fecha 16 de junio de 2025, se ha resuelto la aprobacion de
la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de GRADUADO SOCIAL, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de acuerdo con la propuesta
realizada por el Tribunal Calificador.

NOMBRE DNI ORDEN
Hernandez Alvarez, José **¥*5098** 1

Asimismo, se ordena publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente relacion
de personas aprobadas, requiriéndoles la documentacidon contemplada en la base novena
(punto 1) de la convocatoria, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a diecinueve de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

2825 133533

Expediente: 16800/2022.

Por Decreto n° 2025-2299, de fecha 16 de junio de 2025, se ha resuelto la aprobacion de la
siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, de acuerdo con la propuesta realizada por el Tribunal

Calificador.
NOMBRE DNI ORDEN
Rodriguez Céardenes, Carolina Fkx3I()Q%* 1

Asimismo, se ordena publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente relacién de
personas aprobadas, requiriéndoles la documentacién contemplada en la base novena (punto 1) de
la convocatoria, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a diecinueve de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2826 134206

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacion de créditos n° 25/2025 en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 26 de mayo
de 2025 y que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 26.138,05 €
TOTAL 26.138,05 €
FINANCIACION
870.00 Para gastos generales 26.138,05 €
TOTAL 26.138,05 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2827 134207

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacion de créditos n° 26/2025 en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos
generales, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 26 de mayo
de 2025 y que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 5.279.917,96 €
TOTAL 5.279.917,96 €
FINANCIACION
870.00 Para gastos generales 5.279.917,96 €
TOTAL 5.279.917,96 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
2828 134381
Por el Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, mediante

Resolucién niumero 63/2025, de 25 de junio, ha aprobado expediente de generacion
de créditos por ingresos numero 2/2.025, dentro del vigente Presupuesto de esta
Corporacién, el cual se expone al publico por término de QUINCE DIAS, segun
lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo

no se hubiese presentado reclamacion alguna, se entendera aprobado
definitivamente.
INGRESOS
Denominaciéon Partida Prevision Importe Generacion de Prevision
Presupuest. inicial modificacion ingresos definitiva
SUBV. DESTINADA AL
FOMENTO GENERACION 45062 0,00 0,00 102.828,00 € | 102.828,00 €
FOTOVOLTAICA
EN ESPACIOS ANTROPIZADOS
SUBVENCION FEMP INJUVE
JV/24 A25-0049 48006 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00
TOTAL 0,00 0,00 107.328,00 107.328,00
GASTOS
Denominacién Partida Prevision Importe Generacion de Prevision
Presupuest. inicial modificacién ingresos definitiva
SUBV. DESTINADA AL
FOMENTO GENERACION
FOTOVOLTAICA 425.6090501 0,00 0,00 8.360,00 8.360,00
EN ESPACIOS ANTROPIZADOS.
HONORARIOS
SUBV. DESTINADA AL
FOMENTO GENERACION | 425.6090502 0,00 0,00 94.468,00 94.468,00
FOTOVOLTAICA
EN ESPACIOS ANTROPIZADOS.
GENERACION RENOVABLE
SUBVENCION FEMP INJUVE
JV/24 A25-0049 326.2263804 0,00 0,00 4.500,00 4.500,00
TOTAL 0,00 0,00 107.328,00 107.328,00

Puntagorda, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

2829 133826
Expediente n°: G-2255/2025.

Aprobado por Decreto de la Sra. Concejala
Delegada,n®2025-1555 dictadoen fecha23/06/2025,
elpadrondel tributolocal TASAPOR SUMINISTRO
DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION DE CONTADORES,
correspondiente al periodo impositivo 2° bimestre de
2025 y compuesto por 7.158 recibos por un importe
total de 425.761,27 € es por lo que, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente ANUNCIO, se
exponen al publico en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el tablon municipal de edictos, por
el plazo de quince dias habiles, a fin de quiénes
se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contrael actode aprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticuatro de junio de dos mil
veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA, Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, documento firmado
electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

2830

Expediente n°: 10246/2023.

134111

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace
publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de
2025, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS (LU), elevado a definitivo al no presentarse reclamacién
alguna dentro del plazo de exposicion al publico, en consecuencia, se hace publica su aprobacion
definitiva, insertandose a continuacion el texto integro de dicha modificacion:
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“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS”
PREAMBULO

El Ayuntamiento de San Miguel de Abona se plantea la revision y actualizaciéon de la ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por Licencia Urbanistica con el objetivo de clarificar en la mayor medida
posible la aplicacién de esta tasa, permitiendo que con criterios objetivos se puedan fijar tarifas
que permitan su mejor entendimiento por las personas que concurren al tributo, que suponga
mayor indice de igualdad en su aplicacién y que recoja en mejor medida la realidad actual del
municipio. De esa manera, se pretende determinar una estructura tarifaria clara, equitativa y
ajustada a la realidad, que a su vez permita una facil gestién de la tasa.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por Licencias Urbanisticas, que se regira por la presente ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto 2/2004.

Articulo 2. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, tendente a verificar si los actos de edificacién y uso del suelo para los que se exija
obtencion de la correspondiente licencia de obra o urbanistica y que hayan de realizarse en el
término municipal, se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacién y policia previstas en el
Real Decreto 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre la Ley de
Régimen del Suelo y Rehabilitaciéon y la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

2. No estaran sujetas a esta tasa las obras de mero ornato, conservacion y reparacion que se
realicen en el interior de las viviendas, como pintura, decoracién de interiores y pequefas
reparaciones en las viviendas y sus instalaciones. Por el contrario, si necesitan licencia y, en
consecuencia, estan sujetas a la tasa, las obras menores que se realicen en las mismas, como
modificacion de la distribucidon, cerramiento de terrazas, levantamiento de pisos y otros similares.

3. Tampoco estaran sujetos a licencia urbanistica los actos de construccidon, edificacion y uso del
suelo incluidos en los proyectos de obras y servicios publicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y los Cabildos Insulares sujetos a cooperacion interadministrativa en los
términos previstos en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.
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Articulo 3. Personas que concurren.

1. Las personas que concurren son las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan a su
propiedad o posean, o, en su caso, ocupen los inmuebles en los que se realicen las construcciones
o instalaciones o se ejecuten las obras objeto de la licencia.

2. En todo caso, tendran la condicion de sustituir a quien contribuye, las constructoras y
contratistas de las obras.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias de quienes concurren, las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. Tendran responsabilidad subsidiaria los administradores y administradoras de las sociedades y
los sindicos o sindicas, asi como interventores, interventoras o concursal liquidador de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el
articulo 43.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible.

Constituye la base imponible de la Tasa:

a) El valor del presupuesto de ejecucion material (PEM) de la obra.

b) El nimero de parcelas resultantes en caso de segregaciones, el nUmero de parcelas iniciales en
caso de agrupaciones y el nUmero de parcelas resultantes en caso de reparcelaciones.

c) El nimero de informes solicitados.

d) El nimero de autorizaciones para espectaculos publicos, rodajes o actividades similares
solicitadas.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria resultara de aplicar las tarifas indicadas en el siguiente cuadro:

Tasas por Licencias urbanisticas del Ayuntamiento de San Miguel de Abona

COD. CONCEPTO IMPORTE

Expedientes de legalizacion y licencias de obras, instalaciones,
LU1 construcciones, demoliciones, movimientos de tierra y desmonte

LU1.1 |Para construccién o reformas hasta 6000 € de PEM 85,00 €
LU1.2 |Para construccidon o reformas hasta 6001 € hasta 20.000 € de PEM 104,00 €
LU1.3 |Para construccién o reformas hasta 20.001 € hasta 50.000 € de PEM 219,00 €
LU1.4 |Para construccién o reformas hasta 50.001 € hasta 100.000 € de PEM 409,00 €
LU1.5 [Para construccidn o reformas hasta 100.001 € hasta 200.000 € de PEM 685,00 €
LU1.6 |Para construccidén o reformas hasta 200.001 € hasta 1.000.000 € de PEM 920,00 €
LU1.7 |Para construccién o reformas superiores a 1.000.000 € de PEM 1.633,00 €

LU1.8 |Prérroga y cambio de titularidad de las licencias urbanisticas 67,00 €
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Licencia de parcelacion, reparcelacién, segregaciones o
LU2 agrupaciones
Para parcelaciones, reparcelaciones, segregaciones o agrupaciones de dos
LU2.1 |parcelas 224,00 €
Para parcelaciones, reparcelaciones, segregaciones o agrupaciones de la
LU2.2 [tercera y demas parcelas 38,00 €
Informes de viabilidad para parcelacion, reparcelacion, segregaciones y
LU2.3 |agrupaciones 41,00 €
LU3 Tramitacion de expedientes diversos
LU3.1 [Para espectaculos publicos 3.533,00 €
LU3.2 |Para rodajes y actividades similares 595,00 €

La licencia que ampare obras que hayan sido declaradas caducadas por este Ayuntamiento,
devengara derechos en la misma cuantia que si se tratase de la concesién de licencia de obra
nueva.

Las licencias que amparen obras cuya ejecucién no hubieran comenzado dentro de los seis meses a
la fecha de su otorgamiento, quedaran incursas en causa de caducidad, pudiéndose solicitar por
causas justificadas una nueva prorroga del plazo inicial de aquella, y por una sola vez, siempre que
no haya variado la ordenacién establecida.

Las licencias que amparen obras, que una vez iniciadas se interrumpieran por un plazo de seis
meses, podran solicitar, por causa justificada, una prorroga del plazo pendiente de ejecucidén de
obra pendiente de ejecutar, y por una sola vez, siempre y cuando no hubiere variado la ordenacion
establecida.

La tasa especificada para espectaculos publicos (LU3.1), sera de aplicaciéon para aquellos
espectaculos con un aforo superior a dos mil quinientas personas, para las de un aforo inferior,
sera de aplicacion la indicada en la “ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la actuacion
municipal de control previo o posterior de las actuaciones sometidas a comunicacion previa y/o
declaracién responsable y autorizacion de espectaculos publicos” publicada en el BOP se Santa Cruz
de Tenerife, nUmero 16, el lunes 17 de febrero de 2022.

En caso de desistimiento formulado por la persona solicitante con anterioridad a la concesion o
denegacion de la licencia, o declaracién de caducidad del procedimiento por causa imputable el
interesado o interesada con anterioridad a la concesion o denegacion de la licencia, o en el
supuesto de denegacion por resolucion expresa de la licencia, las cuotas a liquidar seran el 50% de
las sefialadas, siempre que la actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

En el caso de que la obra sujeta a tasa, se refiera al supuesto fijado por el articulo 37.4, a) de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se
acreditara la previa satisfacciéon del canon de aprovechamiento, que queda fijado en el 5% del
Presupuesto de las obras a ejecutar.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.
1. No se concedera exencidn alguna en la exaccion de la tasa.

2. Las tarifas indicadas anteriormente se reducirdn en un 90 por 100 en los siguientes casos:

a) Para las viviendas autoconstruidas definidas por la Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de
Canarias y en la normativa dictada en su desarrollo, siempre que la persona interesada reuna los
requisitos y condiciones establecidos en esta normativa.
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b) Para las construcciones, instalaciones y obras que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal, en los términos previstos en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

3. Las bonificaciones establecidas en este articulo se concederan previa solicitud de quien concurre
en la que se especifiquen y justifiquen las circunstancias por las que se solicita su aplicacion,
presentada, en todo caso, con anterioridad a la adquisicion de firmeza de la liquidacion que
corresponda.

Articulo 8. Devengo.

1. Se devengara la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
gue constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha actividad en la
fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia urbanistica, si la persona que concurre
formulase expresamente ésta.

2. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la
denegacion de la licencia solicitada o por la concesidn de esta condicionada a la modificacion de
proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento de la persona solicitante una vez concedida
la licencia.

Articulo 9. Declaracién.

1. Las personas interesadas en la obtencion de una licencia de obras presentaran, previamente, en
el registro general la oportuna solicitud, acompafiando documentacion visada por el colegio oficial
respectivo, con especificacion detallada de la naturaleza de la obra y lugar de emplazamiento, en la
que se haga constar el importe estimado de la obra, mediciones y el destino del edificio.

2. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la formulacion de
proyecto suscrito por el o la técnico competente, a la solicitud se acompafara un presupuesto de
las obras a realizar, como una descripcion detallada de la superficie afectada, numero de
departamentos, materiales a emplear y, en general, de las caracteristicas de la obra o acto cuyos
datos permitan comprobar el coste de aquellos.

3. Los escritos recibidos por los conductos establecidos, contemplados en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no vengan
acompafados del justificante de ingreso de los derechos correspondientes, seran admitidos
provisionalmente pero no podra darseles curso sin que se subsane la deficiencia a cuyo fin se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a
aquél en que le sea notificado dicho requerimiento, abone las cuotas correspondientes con el
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos por no
presentados y sera archivada la solicitud, previos los tramites oportunos.

Articulo 10. Liquidacion e ingreso.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
toda solicitud de licencia, para que pueda ser admitida a tramite, deberd acompanarse del
justificante del pago de la presente tasa.

2. A tales efectos y segun lo prevenido en el articulo 27 del citado Texto Refundido, el importe de
la tasa regulada en la presente ordenanza, se exigird en régimen de autoliquidacién, debiendo
presentarse simultdneamente con la oportuna solicitud, no facultando a quien hace la peticion para
realizar la actividad solicitada, que soélo podra llevarse a cabo cuando se obtenga la
correspondiente licencia.
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3. En todo caso, una vez iniciado el expediente, la administracion municipal podrd comprobar la
realidad de los datos aportados por la persona interesada asi como cualesquiera otros que haya de
servir de base para el calculo de los derechos correspondientes y, a la vista de los resultados de tal
comprobacién, practicara la liquidacién oportuna, con deduccién de los ingresados, o en su caso,
mediante autoliquidacion.

4. La practica de dicha liquidacién, lo es sin perjuicio de la potestad administrativa para la
inspeccién de los datos declarados o de la actividad desarrollada realmente por el sujeto pasivo, y
para la aplicacién de sanciones, si a ello hubiere lugar.

5. Todas las liquidaciones que se practiquen como consecuencia de lo regulado en los apartados
anteriores sera notificadas a los obligados al pago, para su ingreso en las arcas municipales,
directamente en la tesoreria municipal o a través de entidad colaboradora, utilizando los medios de
pago y los plazos que sefiala la Ley General Tributaria y normas dictadas en su desarrollo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo caso lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Disposiciéon derogatoria.

A partir de la aplicacion de la presente ordenanza fiscal, quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la misma.

Disposicién final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

San Miguel de Abona, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

2831 134113

Expediente n.°: 10247/2023.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace
publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de
2025, acordd aprobar inicialmente la modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO), elevado a definitivo al no
presentarse reclamacién alguna dentro del plazo de exposicion al publico, en consecuencia, se hace
publica su aprobacién definitiva, insertandose a continuacién el texto integro de dicha modificacion:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES ”

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho
imponible estd constituido por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccidén, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de
declaracién responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la
actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

El ICIO, no grava la capacidad econdémica del contribuyente en si, sino como la manifiesta. Se trata
de un impuesto real, que atiende a un foco patrimonial concreto con independencia de su
titularidad, y es un impuesto instantaneo, el hecho imponible no se produce de forma continuada y
periddica a lo largo del tiempo, sino que se manifiesta al realizar un acto aislado consistente en una
construccidn, instalacion u obra.

El ICIO es un impuesto de cuota variable y potestativo que requiere ser fijado por cada
Ayuntamiento mediante su correspondiente Ordenanza hasta un maximo del 4 por ciento de la
base imponible, sin poder establecer distintos tipos de gravamen por diferentes construcciones,
instalaciones y obras de acuerdo con el principio de reserva de ley recogido en la Ley 58/2003, de
17 diciembre, General Tributaria.

La propuesta municipal pretende actualizar los aspectos tributarios de la ordenanza, en concreto la
revision del tipo impositivo, con el fin de adaptarlo a la realidad actual del municipio. En la
actualidad el Ayuntamiento de San Miguel de Abona aplica un tipo de gravamen del 2,36 por
ciento, de caracter general, segun ordenanza fiscal publicada el 12 de marzo de 2007, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con numero 36. Si comparamos los tipos de
gravamen de las administraciones locales de la comarca y municipios de similares caracteristicas a
San Miguel de Abona, encontramos que el tipo medio aplicado ronda el 3,20%.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, regulado en esta Ordenanza, se regira por
los articulos 100 a 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones que los
desarrollan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en uso de la facultad conferida por el articulo 103.3 de la citada Ley en orden a la fijacion
de la cuota tributaria del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, se establece esta
Ordenanza Fiscal redactada conforme a lo dispuesto en el niUmero 2 del articulo 16 del TRLRHL.
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Articulo 2. Hecho Imponible.

1.- Constituye el hecho imponible del impuesto, la realizacidén, dentro del término municipal, de
cualquier construccidn, instalacion y obra para la que se exija obtencion de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
corresponda a este Ayuntamiento.

2.- En este sentido, las construcciones, instalaciones y obras para las que se exige la obtencién de
licencia de obras o urbanistica o para la que se exija presentacion de declaracion responsable o
comunicacién previa, son las detalladas en el articulo 330 y siguientes de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, o en cualquier otra norma de
rango legal donde se establezcan distintos actos sujetos a licencia de obras o urbanistica y que sea
de aplicacién a este municipio.

Articulo 3. Personas que concurren.

1.- Las personas que concurren de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
personas juridicas o las entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que sean constructoras, instalacion y obra, que tengan o no en propiedad el inmueble
sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendran la consideracion de constructoras o empresas
de la construccion, instalacion y obra, quien soporte los gastos o el coste que comporte su
realizacion.

2.- En el supuesto de que la construccion, instalacion y obra no sea realizada por quienes concurren
tendra la condicidn de sustituir a la persona que concurre, quienes soliciten las correspondientes
licencias o realicen las construcciones, instalaciones y obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 4. Base Imponible, cuota y devengo.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucién material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto General Indirecto Canario y demas impuestos
analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones
patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacién u
obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial de la empresa contratista
ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecuciéon material.

2. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3. El tipo de gravamen sera de 3%.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacion u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

5. En caso de que las obras se iniciasen sin haber obtenido la correspondiente licencia, al margen
de expediente de disciplina urbanistica y en el supuesto de que fuese legalizables, el impuesto se
devenga igualmente en la fecha de iniciacion de la construccidn, instalacion u obra.
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Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.

1. Esta exenta del pago del impuesto la realizacién de cualquier construccion, instalacidon u obra de
la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las entidades locales, que estando
sujetas al mismo, vayan a ser directamente destinadas a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su
gestidn se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversidn nueva
como de conservacion.

2. Una bonificacién del 95 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones y obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
histérico artisticas o de fomento del empleo que justifique tal declaracion. Correspondera tal
declaracién al Pleno de la Corporacion, quien determinara igualmente el tipo impositivo a aplicar
dentro del margen establecido para la bonificacién, en atencién precisamente a las circunstancias
que determinen el especial interés o utilidad municipal y se acordara previa solicitud de la persona
que concurre, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

El reconocimiento de las circunstancias descritas y la declaracién de especial interés y utilidad
municipal corresponderan al Pleno de la Corporacion, y se acordara, previa solicitud de quien
concurre, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros. El ingreso del Impuesto se
especifica en las condiciones que se explicitan en el articulo 6 de la presente, sin perjuicio de la
devolucién de la parte correspondiente de las cuotas, en caso de que el Pleno acordase la
bonificacion.

Quienes lo soliciten tienen la obligacion, no obstante, de ingresar el Impuesto en las condiciones
que se explicitan en el articulo 5° de la presente, sin perjuicio de la devolucion de la parte
correspondiente de las cuotas, en caso de que el Pleno acordarse la bonificacion de este apartado.

3. Una bonificacion del 30 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones y obras en la que se
incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para el
autoconsumo. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para
produccidn de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de la
Administracion competente.

A los efectos de la liquidacion definitiva del impuesto, antes de expedirse la primera ocupacion,
cédula de habitabilidad o equivalente, sera requisito indispensable aportar certificado expedido por
la empresa instaladora autorizada que acredita la instalacion y su funcionamiento.

4. Tendran una bonificacion del 50 por 100 las cuotas por construcciones, instalaciones u obras
referentes a las viviendas de proteccidn oficial o protegidas.

5. Se concedera una bonificacién del 50 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones y obras
que favorezcan las condiciones de habitabilidad de las personas con discapacidad en los siguientes
casos:

a) Obras de reforma o acondicionamiento que favorezcan las condiciones de habitabilidad
accesibilidad de las personas con discapacidad, siempre referida dicha bonificacién a
construcciones, instalaciones u obras preexistentes.

b) Obras de nueva construccién. Se aplicara la bonificacién del 50 por 100 al presupuesto de las
unidades de obra en las que se recoja el coste de aquéllas que favorezcan la habitabilidad de las
personas con discapacidad, debiendo acompanfar al proyecto de obras una separata comprensiva
de las citadas unidades de obra.

c) Viviendas unifamiliares. Podran acceder a una bonificacion del 50 por 100 del presupuesto de las
unidades de obra en las que se recoja el coste de aquellas que favorezcan la accesibilidad y
habitabilidad de las personas con discapacidad debiendo acompafiar al proyecto de obras una
separata comprensiva de las citadas unidades de obra. Ademas se debe acreditar previamente el
grado de discapacidad, mediante certificado expedido por la autoridad administrativa competente.
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En cualquier caso, a los efectos de Ila liquidacion definitiva del impuesto, sera
requisito indispensable que por un técnico o técnica municipal se acredite que la construcciéon
cuenta con los requerimientos minimos de las entidades accesibles establecidos en el Anexo 2-
Edificacién, Norma E.2.4 del Reglamento de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad vy
supresion de las barreras fisicas. En los supuestos contemplados en la letra b) y c), serd
ademas requisito imprescindible para la expedicidon de la primera ocupacion y la cédula de
habitabilidad.

6. Una bonificacion del 90 por 100 a favor de las construcciones, instalaciones y obras necesarias
para la instalacién de puntos de recarga para vehiculos eléctricos, siempre que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

Las personas interesadas podran solicitar esta bonificacion con la presentacién de la solicitud de la
licencia o declaracion responsable o comunicacidon previa urbanistica correspondiente,
comprobando esta Administracion que se cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiario
o beneficiaria de ella.

7. En ningln caso las bonificaciones seran acumulables, ni aplicables simultdneamente, ni
sucesivamente entre si. En caso de que las construcciones, instalaciones u obras
fueren susceptibles de incluirse en mas de un supuesto, a falta de opcidon expresa por la persona
interesada, se aplicara aquel al que corresponda la bonificacion de mayor importe.

8. Los porcentajes de bonificacion se aplicaran sobre la cuota del impuesto o, en su caso, sobre
aquella parte de la misma que se corresponda estrictamente con el coste real y efectivo imputable
a las construcciones, instalaciones u obras comprendidas en el respectivo supuesto.

Articulo 6. Gestion.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la
comunicacion previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o
presentado éstas, se inicie la construccién, instalacion u obra, se practicard una liquidacion
provisional a cuenta, determinandose la base imponible en funcion del presupuesto presentado por
los interesados o interesadas, siempre que hubiera sido visado por el colegio
oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo, en otro caso, la base
imponible serd determinada por el personal técnico municipal, de acuerdo con el coste estimado del
proyecto.

No obstante, previamente a la practica de la liquidacién, las personas que concurran podran
proceder a la autoliquidacion e ingreso de las cuotas correspondientes, calculada la base imponible
conforme a los criterios anteriores.

2. Dentro del mes siguiente a la terminacion de la obra o recepcion provisional de la misma, se
presentard declaracién de esta circunstancia o declaracién de liquidacién, acompanada de
certificacion del director o directora facultativa de la obra, visada por el Colegio Profesional
correspondiente, por la que se certifique el costo real y efectivo de las obras o en su caso, de las
facturas acreditativas del coste de las mismas, que deberdn describir detalladamente los trabajos
realizados conforme al presupuesto presentado con la solicitud de la licencia de obra o instalacion.

A los efectos de considerar terminadas las obras, amparadas por la licencia otorgada, se tendra en
cuenta la fecha de presentacion a la propia Administracion de todos los documentos necesarios,
para que por el personal técnico municipal sea emitido informe favorable a la concesién de Licencia
de Primera Ocupacion.

3. En caso de que la Licencia de Obras o Urbanistica sea denegada, quienes concurran tendran
derecho a la devolucién de las cuotas satisfechas, siempre que las obras no hubiesen comenzado.
La solicitud de devolucién se seguira por lo que dictamine la Ley 58/2003, General Tributaria, y
con las demas normas que la complementen y desarrollen, asi como con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal de Gestion y Recaudacion. Si las obras hubiesen comenzado, se girara
liquidacion definitiva considerando como base imponible la que resulte del coste real y efectivo de
las obras realmente realizadas y de su demolicién, exigiéndose o reintegrandose a la persona que
concurre la diferencia resultante.
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4. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real y
efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, podra
modificar, en su caso, la base imponible a que se refieren los apartados anteriores, practicando la
correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo a quien concurre o reintegrandole en su caso, la
cantidad que corresponda

Articulo 7. Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley
58/2003, General Tributaria, y con las demas normas que la complementen y desarrollen, asi como
con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de Gestidn y Recaudacion.

Articulo 8. Infraccién y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las sanciones
gue a las mismas correspondan, se aplicaran las normas de la Ley 58/2003, General Tributaria y
demas disposiciones que la complementen y desarrollen, asi como con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal de Gestién y Recaudacion.

DISPOSICION FINAL.
La presente modificacion de la Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia.

San Miguel de Abona, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
2832 133864

Extracto de Acuerdo de fecha 20 de junio 2025 convocatoria de ayudas econdmicas para adquisicion de
material escolar curso 2025-2026 alumnado educacién infantil, primaria, secundaria, ciclos medios de
Adeje, mediante procedimiento concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 841952.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/841952).

Por medio del presente Anuncio, se hace publico que la Junta de Gobierno Local acordd, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2025, aprobar la convocatoria de ayudas economicas destinadas
a la adquisicion de material escolar para el curso 2025-2026, al alumnado de educacion infantil, primaria,
secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato, empadronados en el municipio de
Adeje, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, del siguiente tenor literal:
8. APROBAR LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONéMICAS ADQUISICIéN MATERIAL
ESCOLAR CURSO 2025-2026 ALUMNADO EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA,

SECUNDARIA, CICLOS MEDIOS DE ADEJE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO CONCURRENCIA
COMPETITIVA(EXPTE.18119/2025)

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 19 de mayo de 2025, se dicta Providencia por el Sr. Concejal del Area de
Cultura, Deportes y Educacién en la que se dispone la incoacién del oportuno expediente
administrativo y se insta la emision de los informes oportunos para la instruccion del
procedimiento.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de junio de 2025, se emite informe por la responsable del negociado de
Educacién, en relacién con el contenido de la convocatoria para el otorgamiento de ayudas en
régimen de concurrencia.

TERCERO.- Consta en el expediente documento acreditativo de crédito por la cantidad de CIENTO
MIL EUROS (100.000,00 €) para destinar a la “AYUDA DE MATERIAL ESCOLAR", con cargo a la

partida presupuestaria 326/48900, denominado “SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE FDUCACION
JOTRAS TRANSFERENCIAS”, documento contable niUmero 12025000016803.

A los anteriores hechos le son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Normativa Aplicable

Resulta de aplicacién la siguiente normativa:

-Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE n° 176).

-Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias - Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

-Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones y Ayudas Econdmicas (BOP n° 127, de 27 de
junio de 2008).

-Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal afio 2025.

- Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje, (BOP n© 97, de 12 de
agosto de 2024).

II1.- Objeto

El objeto del presente expediente, es el otorgamiento de subvencion en régimen de concurrencia
para la adquisiciéon de material escolar para alumnado que ostente la condicién de vecino en el
Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos de educacién infantil, primaria,
secundaria, ciclos medios, formacién profesional basica y bachillerato, de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje, segun
consta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha de 28/04/2023, num. 51,
posteriormente modificada segln consta publicacion en el BOP con fecha de 12 de agosto de
2024, niumero 97.

La finalidad ultima de la ayuda, segun consta en la Ordenanza es “dar respuesta a /a /importante
demanda vecinal producida en /os ultimos afos, orientada a /a obtencion de ayudas por parte de
/as Administraciones Publicas para compensar e/ esfuerzo economico gue supone para /1as ramiilias
/a adquisicion de material escolar, a principio de cada curso escolar”.

III. Incoacién procedimiento

De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 33/2008, “Los drganos de /as Administraciones
publicas o cualesquiera entes que propongan €/ establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones /os objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, €/ plazo necesario para SU CONnsectcion, /0s costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al/ cumplimiento de /os objetivos de
estabilidad presupuestaria”. Asimismo, el articulo 10.1 del Reglamento 887/2006 prevé que, “Los
planes estratégicos de subvenciones a que se hace referencia en e/ articulo 8 de /a Ley General de
Subvenciones, se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas publicas gue
tengan por objeto e/ fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica”. Con fecha de 5 de febrero, se dicté Decreto nim CDE 2025-0020 (BOP
num. 25 de 26 de febrero de 2025), “DECRETO DF APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE CULT URA, DEPORTES Y EDUCACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ADEJE 2025-2026", en cuyo Anexo, /inea de subvencion 3, Fducacion, consta subvencién por
importe de 100.000,00 euros, con el objeto de “Adguisicion de material escolar y de material gue
racilite e/ acceso a /as Tecnologias de /a Informacion y la Comunicacion (TIC) necesarias para /a
educacion”.

De conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 38/2003, el procedimiento para la concesién de
estas subvenciones se iniciara siempre de oficio, a tenor de ello consta en el expediente
providencia dictada por la Sr. Concejal del Area con fecha de 19 de mayo de 2025, incoando la
apertura del respectivo procedimiento.
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IV.- C')rgano competente para la concesion de la subvencion

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, apartado primero, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local, de acuerdo con la redaccion dada en la ley 27
/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, en
relacion a la competencia material, el Municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Con respecto a la competencia organica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para
otorgar subvenciones corresponde al Alcalde. No obstante lo anterior, de conformidad con la
delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto
num. ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
modificado por el Decreto niumero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP nimero 83, de 10 de julio de
2024), el é6rgano competente para resolver es el Sr. Concejal del Area de Cultura, Deportes y
Educacion cuando el importe de la subvencién no supere la cuantia limite para acudir al contrato
menor de servicios 15.000 €, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local, en virtud de Decreto
num. ALC/131/2023, de 27 de junio, de constitucién, composicién, competencias delegadas y
régimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de aquellas subvenciones que
superen dicha cifra.

Por consiguiente, es competente para la concesién de la presente subvencién, la Junta de
Gobierno Local, por cuanto la cuantia de la misma es de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €),
superando la cuantia limite fijada para el contrato menor de servicios QUINCE MIL EUROS
(15.000,00 €).

V.- Procedimiento

De conformidad con el articulo 9.1.2 y 3 de la Ley 38/2003, “con caracter previo al otorgamiento
de /as subvenciones, deberan aprobarse /as normas que establezcan /as bases reguladoras de
concesion en /os términos establecidos en esta ley.

3. Las bases reguladoras de cada tipo de subvencion se publicarén en e/ "Boletin Oficial de:
Estado” o en e/ diario oficial correspondiente”.

Las Bases Reguladoras de las presentes ayudas se encuentran reguladas en la Ordenanza por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha de 28/04/2023, nium. 51, posteriormente
modificada segln consta publicacion en el BOP con fecha de 12 de agosto de 2024, numero 97.

El cauce procedimental del expediente que se analiza en el presente informe, relativo al
otorgamiento de una subvencién por parte del Ilustre Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje
a favor de aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos fijados en el articulo 30, 25, 26.1 y
26.2, mediante el procedimiento de concesiéon en régimen de concurrencia, se establece en el
articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el
Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este sentido, la Ley General de Subvenciones establece que el procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. Sin embargo, el
articulo 55.1 del Reglamento 887/2006 establece que, “MNo obstante /o anterior, /as bases
reguladoras de /a subvencion podran exceptuar del/ requisito de fijar un orden de prelacion entre
/as solicitudes presentadas que reunan /os requisitos establecidos para e/ caso de qgue e/ crédito
consignado en /a convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una vez
finalizado e/ plazo de presentacion”, segun consta en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de
las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje, “£/ oforgamiento de /as ayudas se realizara en
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régimen de concurrencia, por e€llo, se concederan becas a todas aquellas personas solicitantes gue
presente solicitud en tiempo y forma, aportando /a documentacion previstas en e/ articulo 9 y gue
cumplan los requisitos generales fijados en e/ articulo 25 y 26 de /a presente Ordenanza”.

El procedimiento para esta modalidad de subvencién se encuentra previsto en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, cuyo apartado 2 establece el contenido que debe ostentar la convocatoria, de
conformidad con ello, con fecha de 25/07/2023 se emite informe siendo el mismo del siguiente
tenor literal:

“Atendiendo al cumplimiento de la providencia dictada con fecha 25 de julio 2024 se emite el
siguiente informe referente al contenido que debe revestir la convocatoria de concesién de
subvenciones para el otorgamiento de becas para la adquisicion de material escolar para
alumnado que ostente la condicién de vecino en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros
publicos de educacién infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacidn profesional basica y
bachillerato.

1. Disposiciéon donde se establecen las bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la subvencidon objeto del presente expediente se encuentran en la
Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio de
Ayuntamiento de Adeje, aprobadas por el Pleno de la Corporaciéon con fecha de 24/02/2023,
siendo publicadas las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con
fecha de 28/04/2023, num. 51, posteriormente modificada segln consta publicaciéon en el BOP
con fecha de 12 de agosto de 2024, numero 97.

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de
la subvencién convocada.

Estas ayudas se abonaran con cargo a la aplicacidon presupuestaria nim. 326/48900 Servicios
Complementarios de Educacion/Otras transferencias; disponiendo para el presente ejercicio
econdmico de una dotacién presupuestaria de CIEN MIL EUROS (100.000,00€).

Los créditos asignados a la convocatoria podran incrementarse como consecuencia de
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la financien,
siempre que hayan sido aprobadas antes de la Resolucion de concesién. La efectividad de la
cuantia adicional estara condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito.

En todo caso, en funcién del nimero de solicitudes admitidas, podra reducirse el importe de la
cuantia individual que se fije o modificarse la dotacién presupuestaria en el caso de que sea
necesaria la ampliacion del crédito.

3. Objeto y finalidad de la concesién de la subvencion.
- Objeto

De conformidad con el articulo 28 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del
Ayuntamiento de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “£Establecer /a concesion de becas
para /a adquisicion de material y de material que facilite e/ acceso a /as Tecnologias de /a
Informacion y la Comunicacion (TIC) necesarias para la educacion, para e/ alumnado vecino des
Municipio de Adeje y matriculado en centros educativos publicos, en los niveles de Fducacion
Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Formacion Profesional Basica y
Bachillerato, en modalidad presencial’, quedando excluidas de las mismas, de conformidad con el
articulo 1 de la citada norma, “/a adqguisicion de libros de texto y material didactico”.
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- Finalidad

De conformidad con el articulo 29 de la citada norma, “Sv f7inalidad es dar respuesta a /a
importante demanda vecinal producida en /os Ultimos afos, orientada a /a obtencion de ayudas
por parte de /as Administraciones Publicas para compensar e/ esfuerzo economico que SUpone
para 1as familias la adquisicion de material escolar, a princip/o de cada curso escolar’.

4. Procedimiento concesion

De conformidad con el articulo 5 de la citada norma, “£/ procedimiento de concesion de /as
subvenciones previstas en la presente Ordenanza se tramitara en régimen de concurrencia, en /os
términos dispuestos en e/ articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €/ gque se
aprueba e/ Reglamento de l1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ei
crédito disponible para cada modalidad de ayuda econdmica se prorrateara atendiendo al numero
de solicitudes presentadas a través de /os cauces previstos en el articulo 16.4 de /a Ley 39/2015,
reguladora de/ Procedimiento Administrativo Comun, una vez finalizado e/ plazo de presentacion y,
siempre gque cumplan con /os requisitos fijados en /as respectivas bases”.

5. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos

De conformidad con el articulo 25 y 30 de la citada norma las personas solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

“1. Fstar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad minima de UN ANO, a /a
fecha en que finalice €/ plazo de presentacion de solicitudes. Excepcionalmente, cuando /a persona
solicitante se encuentre en situaciones de violencia de género y otras situaciones de riesgo para /a
proteccion y a /a asistencia social integra de /os sujetos que hayan sufiido dafios fisico o psiquicos
como consecuencia de /a actividad terrorista , ante dicho circunstancia, e/ periodo de
empadronamiento podra ser inferior al afio, para €llo, resultara necesario que quede acreditads su
situacion en los términos previstos en el articulo 23 de /a Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra /a Violencia de Género o, previo reconocimiento dei
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en relacion con /as victimas de /a actividaa
terrorista.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de intervencion
social, individual o familiar, a aplicar a /as personas y,/o familias en proceso de atencion en /as que
se da situaciones de especial necesidad, e/ periodo de empadronamiento podra ser inferior al arno,
de conformidad con /a documentacion aportada, siempre que permita acreditar /a citada
clircunstancia.

2. No estar en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de /os
estudios para /los gue solicita beca o ayuda, conforrme con /0s requisitos especificos para cada
modalidad de beca.

3. No tener pendiente de justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas concedidas
por e/ Ayuntamiento de Adeje.

4. No encontrarse /a persona solicitante inmersa dentro de /os supuestos establecidos en e/
articulo 13.2 de /a Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5. Que /a Renta de /a unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en situacion de
emancipacion) no supere /los limites o umbrales que se establecen en /as bases reguladoras
especificas de cada modalidad.
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6. Estar cursando /os estudios previstos en /as bases reguladoras especificas de cada modaliaad.
Los requisitos deben cumplirse al Ultimo dia del mes de publicacion de cada convocatoria, siempre
qgue no se establezca de manera expresa un computo distinto en /os requisitos especificos de cada
modalidad en /a correspondiente convocatoria.

7. la persona solicitante deberd matricularse del numero de créditos equivalente a un curso
académico completo, esto es, e/ numero de créditos totales divididos entre e/ numero de anos gue
componen e/ plan de estudios, o, en su caso, e/ numero de créditos que /e reste por superar, Si
fuese inferior. Cuando /a Universidad o centro educativo no permita /a matriculacion del curso
completo al inicio, la persona solicitante hara constar en la declaracion responsable el numero
total de créditos o asignaturas de gue pretende matricularse.

8. Ser espariol/a o poseer /a nacionalidad de un Estado miembro de /a Union Europea. En e/ caso
de ciudadania de /a Union Furopea o de sus familiares, beneficiarias de /os derechos de /libre
circulacion y residencia, se requeriré que tengan la condicion de residentes permanentes o que
acrediten ser trabajadores/as por cuenta propia o ajena.

Los requisitos deben cumplirse en €/ momento de presentacion de /a solicitud, debiendo mantener
/os mismos durante €/ periodo de duracion de/ respectivo curso escolar.

Ingresos mensuales de /a unidad ramiliar menos gastos mensuales (- 100% hipoteca o alquiler),
dividido entre todas /as personas que componen /a unidad ramiliar, arroje un resuftado de un
Importe que oscile entre e/ 75% y e/ 80% del IPREM multiplicado por 1,5.

Se entiende por unidad de convivencia al nucleo familiar constituido por la persona solicitante y,
€r Su €aso, por guienes convivan con e/la en una misma vivienda o espacio habitacional, ya sea
por union matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable andloga a /a conyugal, por
parentesco civil de consanguinidad o afinidad, hasta e/ segundo grado en /inea recta y colateral, o
por adopcion, tutela o acogimiento ramiliar, segun conste en la hoja padronal del/ Padron Municipar
de Habitantes de Adeje.

2. En e/ caso de divorcio, separacion legal o de hecho de /a pareja no se considerara miembro
computable quien no conviva con /a persona solicitante de /a beca, segun conste en la hoja
padronal del/ Ayuntamiento de Adeje, salvo.

- £/ 0 /a conyuge, en e/ caso de nuevo matrimonjo.
- La persona unida por analoga relacion

En el caso de personas solicitantes que constituyan unidades rfamiliares independientes, también
se consideran personas miembros computables el o /a conyuge o, en su caso, /a persona a /a que
se halle unido por analoga relacion, asi como /os hjjos/as si los hubiere, segun conste en la hoja
padronal del/ Ayuntamiento de Adeje. Si /a persona solicitante alega su emancipacion o
independencia familiar y econdmica, cualguiera que sea su estado civil, debersd acreditar
fehacientemente esta circunstancia y /os medios economicos con /os gue cuenta y /a titularidad o
e/ alguiler de su domicilio habitual.

Ademds de /os requisitos generales gue se establecen en estas Bases, podran acceder a este tipo
de ayudas el estudiantado que ostente /a condicion de vecino/a del municipio de Adeje y que
cursen estudios de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion Profesionas
Bdsica o Bachillerato, en la modalidad presencial y, en un centro publico inmersos dentro des
territorio esparniol; siempre que el alumnado se integre en una renta familiar gue no supere /as
cantidades en funcion del/ numero de sus miembros computables de /a unidad familiar
correspondiente al importe que oscile entre e/ 75% y e/ 80% del/ IPREM multiplicado por 1,5”.
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De conformidad con el articulo 9 y 31 de la citada norma, las personas solicitantes deberan
aportar la siguiente documentacién:

“La documentacion gue deben presentar las personas solicitantes seré /a que se establezca en
cada convocatoria, sin perjuicio de ello y con caracter general se debera aportar la siguiente.

1. Solicitud normalizada debidamente cumplimentada. Una vez cumplimentada /a solicitud, debers
ser firmada por e/ interesado o su representante legal en e/ caso de ser menor de 18 afios.

2. Declaracion responsable conforme con e/ modelo inmerso en la respectiva convocatoria, anexo 1.

3. Certificado de empadronamiento, correspondiente al afio de /a convocatoria, o autorizacion ai
organo competente de /a presente Administracion, para realizar /a respectiva consulta de /os datos
obrante en /a misma.

4. Original del/ DNI o NIE en vigor, del solicitante y de todas /as personas que componen /a unidaa
familiar. £n e/ caso de tutoria del/ menor, documento gue acredite /a misma.

5. Justificante de /os ingresos economicos mensuales de /a unidad familiar, considerando ésta
todas /as personas miembros que aparecen en /a misma hoja padronal, gque debersn ser
acreditados de /a siguiente manera.

a) Declaracion de /a renta correspondiente al ejercicio fiscal previsto en /a convocatoria, de /os
sujetos integrantes de /a unidad familiar. Cuando 1as personas integrantes de /a uniaad familiar no
estén obligadas a presentar e/ IRPF, presentaran certificado tributario emitido por la Agencia
Tributaria donde conste /os ingresos percibidos en el ejercicio fiscal previsto en /a convocatoria.

b) Las personas integrantes de la unidad ramifiar, que se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones, deberan presentar certificado tributario de IRPF expedido por la Agencia Tributaria
correspondiente al ejercicio fiscal dispuesto en /a convocatoria donde conste /os ingresos
percibidos, salvo que estén obligadas a presentar e/ IRPF, en dicho supuesto deberan aportar el
citado impuesto.

- Prestaciones contributivas y no contributivas.
- Personas desempleadas que no perciban ningun tipo de ingresos o prestaciones.

6. Modelo de Alta a terceros con /os datos bancarios de la persona solicitante o donde conste su
representante legal, debidamente cumplimentado y sellado.

En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de intervencion
social y por lo tanto gestionar /a peticion de datos al Area de Bienestar Social de esta
Administracion. autorizar indicandolo en /a casilla correspondiente de/ modelo de solicitud.

7. Otros documentos gque puedan requerirse €n Su momento, nNecesarios parad garantizar e
cumplimiento de /os requisitos.

8. Sentencia en caso de divorcio, separacion legal o de hecho de /a pareja, documentacion
acreditativa donde quede acreditado /a citada circunstancia y e/ régimen de guarda y custodia.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podra presentar en una unica instancia.

De acuerdo con /o dispuesto en e/ apartado tercero del/ articulo 53 de /a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, /as solicitudes presentadas por /1as personas interesaaas
acompanaran los documentos e informaciones exigidas en /as Bases reguladoras, salvo que estos
documentos ya estuvieran en poder de cualguier organo de la Administracion actuante, en cuyo
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caso, /a persona solicitante podra acogerse a /o establecido en e/ apartado tercero del articulo 28
de /a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de /as
Administraciones Publicas, siempre gue se haga constar /a fecha y organo en que fueron
presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco afos desde /a
finalizacion del procedimiento al que correspondan; excepto aquellea documentacion
correspondiente a certificados gue ostente una validez determinada.

£n los supuestos de imposibilidad material de obtener e/ documento, e/ organo competente podrs
requerir a la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, /a acreditacion por otros medios
de /os requisitos a gque se refiere e/ documento con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

En cualguier caso, /a persona solicitante podrd autorizar de manera expresa a consultar aguella
informacion que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segun /o establecido en e
articulo 28 de la Ley 39/2015 del/ Procedimiento Administrativo Comun de /as Administraciones
Publicas. La autorizacion expresa de autorizacion de acceso a /a informacion gue obre en poder de
otras Administraciones no exime a /a persona solicitante de atender e/ requerimiento de
documentacion, ya que es posible que se produzcan 1allos de acceso a la documentacion o que /a
gue se obtenga no sea valida para valorar /a beca gue se solicite en cada caso.

Ademds de la documentacion general que se establece en estas Bases, se deberd aportar /la
formalizacion de la matricula, en modalidad presencial, del alumnado por e/ cual se solicita /a
ayuda, que cursen estudios de Fducacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion
Profesional Basica o Bachillerato en un centro publico, en e/ afio correspondiente a la aprobacion
de /a convocatoria”.

6. ()rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

De conformidad con el articulo 13 de la citada norma, /a /nstruccion del/ procedimiento
corresponde a la Concejalia con competencia en materia de Educacion, que realizara de oficio
cuantas actuaciones sean necesarias para /a determinacion, conocimiento y comprobacion de /os
agatos en virtud de /os cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en /os términos
expresados en /os articulos 24.2 y 24.3 de /a Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones. Asimismo, y, de conformidad con e/ articulo 15.1, "La resolucion definitiva serd
aprobada por la Junta de Gobierno Local u organo competente, por razon de /a cuantia, que
ostente /as competencias en materia de Educacion”, siendo en el presente procedimiento, la Junta
de Gobierno Local.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con el articulo 10 de la citada norma:

“1. La presentacion de solicitudes se estableceré en cada convocatoria, y se podré efectuar de
conformidad con /o dispuesto en e/ articulo 16.4 de /la Ley 39/2015 del/ Procedimiento
Administrativo Comudn de /as Administraciones Publicas.

2*, El plazo de presentacion de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de ayuda
tendrd la duracién de un (1) MES, a partir del dia siguiente de la publicacidn de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.*

3. Cuando /a persona solicitante, o alguna de /as personas integrantes de su unidad ramiliar, tenga
/a consideracion de victima de violencia de género, en /los términos establecidos por la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra /a Violencia de
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Género y legis/acion concordante, /a publicacion de sus datos identificativos, cuando sea necesario
en virtud del procedimiento de concesion de /as presentes becas, sera sustituida por un codigo
proporcionado personalmente a /a persona interesada.

4. La presentacion de dicha solicitud implica.

a. La asuncion de cuantas obligaciones se derive de /o dispuesto en /a convocatoria
correspondiente y de /o previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

b. La aceptacion de /la subvencion en caso de resultar persona beneficiaria de la misma, por /o gue
no serd necesaria la aceptacion expresa”.

8. Plazo de resolucion y notificacion.

De conformidad con el articulo 15.3, 16 y 17, “15.3 £/ plazo mdaximo de resolucion des
procedimiento no podra exceder de seis (6) meses, contados desde /a fecha de finalizacion des
plazo de presentacion de solicitudes, publicandose e/ acuerdo de concesion en e/ Tablon de
Anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del/ Ayuntamiento. Posteriormente se efectuars
/a publicacion exigida en los articulos 18.2 y 20.8 b) de /a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en /la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Con caracter
general, transcurrido €/ plazo de resolucion sin que ésta se haya dictado expresamente, legitima a
1as personas interesadas para entender desestimada /a solicitud por silencio administrativo”.

“16. Las resol/uciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en cualquiera de /as
modalidades de becas se notificard a las personas interesadas de acuerdo con e/l articulo 45.1.5)
de /la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del/ Procedimiento Administrativo Comun de /as
Administraciones Publicas, a través de /la publicacion en /a sede electronica del Ayuntamiento y en
tablones electronicos de anuncios oficiales de la Corporacion”.

“Contra la resolucion definitiva de /a concesion de becas y ayudas al estudio, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer con caracter potestativo e/ recurso de reposicion ante éi
mismo organo gue /a ha dictado, en el plazo de 1 (un) mes, s/ e/ acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, unicamente podrd Interponerse recurso contencioso administrativo en e/ plazo de dos
meses computados desde la fecha de la notificacion de /a resolucion, ante e/ Juzgado de /o
Contencioso- Administrativo. Si el acto no fuera expreso, /a persona solicitante y otras posibles
DErsonas Interesadas podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir des
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca e/ acto presunto

”

9. Criterios de valoracion de las solicitudes

De conformidad con el articulo 6, “£/ oftorgamiento de /as ayudas se realizard en régimen de
concurrencia, por ello, se concederan becas a todas aquellas personas solicitantes que presente
solicitud en tiempo y forma, aportando /a documentacion previstas en e/ articulo 9 y que cumplan
los requisitos generales fijados en e/ articulo 25 y 26 de /a presente Ordenanza”.

10. Medios de notificaciéon o publicacion

De conformidad con el articulo 16, “.Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que
se siga en cualquiera de las modalidades de becas se notificard a /1as personas interesadas de
acuerdo con e/ articulo 45.1.b) de /la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de /a publicacion en la sede
electronica del/ Ayuntamiento y en tablones electronicos de anuncios oficiales de /a Corporacion”.
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A mayor abundamiento, el articulo 9.4 de la Ley 38/2003 establece que, “Adicionalmente, e
otorgamiento de una subvencion debe cumplir los siguientes requisitos.

a) La competencia de/ organo administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido
econdmico que se derivan de /a concesion de /a subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con /as normas que resulten de
aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdmico, en /os términos
previstos en /as leyes.

e) La aprobacion del gasto por e/ organo competente para ello”.

En cuanto al procedimiento de aprobacién del gasto y el pago de la subvencion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones dispone:

1. Con caracter previo a la convocatoria de /a subvencion o a la concesion directa de la misma,
debpera efectuarse /a aprobacion del gasto en /os términos previstos en la Ley General
Presupuestaria o en /as normas presupuestarias de /as restantes Administraciones publicas.

2. La resolucion de concesion de /a subvencion conllevard el compromiso del/ gasto
correspondiente.

3. £/ pago de /la subvencion se realizara previa justificacion, por €/ beneficiario, de /a realizacion de
/a actividad, proyecto, objetivo o adopcion de/ comportamiento para e/ que se concedio en /os
términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion. Se producird la pérdida des
derecho al cobro total o parcial de la subvencion en e/ supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de alguna de /as causas previstas en €/ articulo 37 de esta /ley.

4. Cuando la naturaleza de la subvencion as/ lo justifigue, podran realizarse pagos a cuenta.

Dichos abonos a cuenta podran suponer /a realizacion de pagos fraccionados que responderan ai
ritmo de ejecucion de /as acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la
Justificacion presentada.

7ambién se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion. La realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, asi como el
régimen de garantias, deberan preverse expresamente en /a normativa reguladora de /a
subvencion.

£n ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado /a
declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualguier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido /a eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a /la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin gue haya concluido €/ periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
de/ concurso. Parrafo 3.9 del numero 4 del articulo 34 redactado por e/ numero dos de/ articulo 5
de R.D.-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para €/ impulso de /a recuperacion economica y €l
empleo («B.0.E.» 13 abril).
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5. Mo podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
e/ cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a /a Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

Asimismo, /as bases de ejecucion del/ Presupuesto Municipal para e/ afio 2025, contempla en /a
base 3249 gue, "Procedimiento de concesion de subvenciones por concurrencia competitiva.

Los drganos municipales competentes por razon de /a materia y de /a cuantia, aprobaran /3s bases
reguladoras de /as subvenciones y seran e/ organo competente para su otorgamiento. Dichas
bases deberdn ser sometidas a /a publicidad correspondiente, y deberdn observar e/ contenido
previsto en /la Ley General de Subvenciones, y en particular deberdn especificar /as siguientes
previsiones.

a. Definicion del objeto de /a subvencion.

b. Requisitos gue deberan reunir los beneficiarios para /a obtencion de la subvencion y forma de
acredaitarios.

c. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del/ cumplimiento de /a finalidad para /a
gue se conced/o la subvencion y de /a aplicacion de /os fondos recibidos.

d. Forma de conceder /a subvencion.

e. Porcentaje a subvencionar de /a actividad, en su caso, o gastos de funcionamiento des
beneficiario, incluyendo detalle presupuestario, gastos e /ngresos.

f. Obligacion del beneficiario de facilitar cuanta informacion le sea requerida por /a Intervencion
General de la Corporacion y por €/ servicio concedente.

Las subvenciones seran concedidas por Resolucion del/ Concejal Delegado competente por razon
de /a materia o Junta de Gobierno Local, segun la cuantia (...).

Sera requisito previo para el otorgamiento de subvenciones /a existencia de crédito adecuado y
suficiente. Con caracter simultaneo a /a convocatoria de la subvencion debers aprobarse e/ gasto
por e/ organo competente, tramitandose para ello e/ correspondiente documento contable de
Autorizacion de gasto (A), por e/ importe total de /os créditos presupuestarios a /os que se
imputaran las subvenciones concedidas.

La propuesta de concesion al beneficiario concreto y determinado conllevard la tramitacion y
aprobacion de /a Disposicion del gasto (documento contable "D”), por el importe de la subvencion
gue se concede. Cuando se trate de /a concesion directa de subvenciones, se aportard ai
expediente e/ documento contable "AD”, en e/ gue figurara el beneficiario e importe a conceder.
7odo €llo, sin perjuicio de la adopcion de /os acuerdos relativos a /a convocatoria, corncesion,
Justificacion y, en su caso, reintegro de /a subvencion, que corresponderan al organo competente
gue se determine en /os correspondientes acuerdos de delegacion.

Previamente a /a propuesta de concesion, se debera adjuntar informe en el que se acredite gue é:
beneficiario cuya subvencion se propone no tiene cantidad alguna pendiente de reintegro a /a
7Tesoreria municipal, de conformidad con /o dispuesto en e/ art. 13.2.g) de /a Ley General de
Subvernciones.

Asimismo, tampoco podran obtener /a condicion de beneficiario de /as subvenciones reguladas en
/a Ley General de Subvenciones, /as personas o entidades gue no se hallen al corriente en e
cumplimiento de /as obligaciones tributarias o frente a /a Seguridad Social impuestas por /as
disposiciones vigentes, en /a forma gue se determine reglamentariamente.
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£/ reconocimiento de /a obligacion se tramitaré mediante e/ documento contable "O7,
acomparnandose al mismo para su fiscalizacion y aprobacion €/ acuerdo de concesion. ”

Ademas el apartado 8° de la citada base, hace mencién a la justificacién de las subvenciones
concedidas, sin embargo y, atendiendo a lo previsto en el articulo 21 de la Ordenanza reguladora
de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje y, el articulo 30.7 de la ley 38/2003, “Las
subvenciones gue se concedan en atencion a /a concurrencia de una determinadsa situacion en el
perceptor no requeriréan otra justificacion que /a acreditacion por cualguier medio admisible en
derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de /os controles gue pudieran
establecerse para verificar su existencia”, por ende, “la concesion de /as becas y ayudas al estudio
que se convocan siguiendo estas bases no requeriran otra justificacion que /la acreditacion previa a
/a concesion de gue /a persona solicitante reune /os requisitos establecidos en estas bases”.

Cabe resaltar que, con caracter previo a la adopcidon de los acuerdos propuestos en el presente
informe, deberd constar en el expediente informe de fiscalizaciéon emitido por el Interventor, de
conformidad con lo previsto en el articulo 214.1 y 2 del Real Decreto 2/2004, “1. La funcion
interventora tendrad por objeto fiscalizar todos /os actos de /as entidades /ocales y de sus
organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liguidacion de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econdmico, /os ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y /a recaudacion,
/nversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con e/ fin de gue /a
gestion se gjuste a /as disposiciones aplicables en cada caso.

2. £/ ejercicio de la expresada funcion comprendera.

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido economico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de /a ordenacion del pago.
c) La intervencion material del/ pago.

d) La intervencion y comprobacion material de /as inversiones y de /a aplicacion de /as
subvenciones”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/8045 de 16 de junio de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 16 de junio de 2025.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacién efectuada por el Alcalde de este
Ayuntamiento, mediante Decreto nimero ALC/131/2023, de 27 de junio, (Publicado en el BOP
num. 81, de fecha 5 de julio), con el voto a favor de todos los miembros presentes, ACUERDA:

RESOLUCION

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria de becas para la adquisicion de material y de material que
facilite el acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) necesarias para la
educacién, para el alumnado vecino del Municipio de Adeje y matriculado en centros educativos
publicos, en los niveles de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Formacién Profesional Basica y Bachillerato, en modalidad presencial, mediante
procedimiento de concesiéon en régimen de concurrencia, siendo la misma del siguiente tenor
literal:

“1. Disposicidén donde se establecen las bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la subvencion objeto del presente expediente se encuentran en /a
Ordenanza por la que se establecen /as bases reguladoras de /as ayudas al estudio de
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Ayuntamiento de Adeje, aprobadas por e/ Pleno de /a Corporacion con fecha de 24/02/2023,
siendo publicadas /as mismas en e/ Boletin Oficial de /a Provincia de Santa Cruz de Tenerife con
recha de 28/04/2023, num. 51, posteriormente modificada segun consta publicacion en e/ BOF
con fecha de 12 de agosto de 2024, numero 97.

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de la
subvencién convocada.

Estas ayudas se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria num. 326/48900 Servicios
Complementarios de FEducacion/Otras transferencias,; disponiendo para e/ presente ejercicio
economico de una dotacion presupuestaria de CIEN MIL FUROS (100.000, 00€).

Los créditos asignados a /a convocatoria podran incrementarse como consecuencia de
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de /as partidas presupuestarias que /a financien,
siempre gue hayan sido aprobadas antes de /a Resolucion de concesion. La efectividad de /a
cuantia adicional estara condicionada a la declaracion de disponibilidad de/ crédito.

En todo caso, en funcion del/ numero de solicitudes admitidas, podra reducirse e/ importe de /a
cuantia individual gque se fije o modificarse /a dotacion presupuestaria en e/ caso de que sea
necesaria /a ampliacion del crédito.

3. Objeto vy finalidad de la concesiéon de la subvencion.
- Objeto

De conformidad con el articulo 28 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del
Ayuntamiento de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “Establecer la concesién de becas
para la adquisicion de material y de material que facilite el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) necesarias para la educacion, para el alumnado vecino del
Municipio de Adeje y matriculado en centros educativos publicos, en los niveles de Educacién
Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Formacién Profesional Basica y
Bachillerato, en modalidad presencial”, quedando excluidas de las mismas, de conformidad con el
articulo 1 de la citada norma, “la adquisicidén de libros de texto y material didactico”.

- Finalidad

De conformidad con e/ articulo 29 de /a citada norma, "Su finalidad es dar respuesta a /a
importante demanda vecinal producida en /os Ultimos arios, orientada a /a obtencion de ayudas
por parte de /as Administraciones Publicas para compensar e/ esfuerzo ecornomico que Supone
para /as ramiilias /a adquisicion de material escolar, a principio de cada curso escolar”’.

4. Procedimiento concesién

De conformidad con e/ articulo 5 de /a citada norma, "E/ procedimiento de concesion de /as
subvenciones previstas en /a presente Ordenanza se tramitara en régimen de concurrencia, en /os
términos dispuestos en e/ articulo 55.1 del/ Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por e/ gue se
aprueba e/ Reglamento de /la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvernciones. E£i
crédito disponible para cada modalidad de ayuda econdmica se prorrateara atendiendo al numero
de solicitudes presentadas a través de /os cauces previstos en e/ articulo 16.4 de /a Ley 39/2015,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun, una vez finalizado e/ plazo de presentacion y,
siempre que cumplan con /os requisitos fijados en /as respectivas bases”.

5. Requisitos para solicitar la subvencidon y forma de acreditarlos

De conformidad con e/ articulo 25 y 30 de /a citada norma /as personas solicitantes deberan
cumplir /os siguientes requisrtos.
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7. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad minima de UN ANO, a /a
fecha en que finalice e/ plazo de presentacion de solicitudes. Excepcionalmente, cuando /a persorna
solicitante se encuentre en situaciones de violencia de género y otras situaciones de riesgo para /a
proteccion y a la asistencia social integra de /os sujetos que hayan sufrido darios fisico o psiquicos
como consecuencia de /a actividad terrorista , ante dicho circunstancia, e/ periodo de
empadronamiento podra ser inferior al afio, para ello, resultaré necesario que quede acreditada su
situacion en los términos previstos en e/ articulo 23 de /a Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género o, previo reconocimiento des
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en relacion con /as victimas de /a actividaa
terrorista.

Excepcionalmente, cuando /a persona solicitante se encuentre en un proceso de interverncion
social, individual o familiar, a aplicar a /as personas y,/o familias en proceso de atencion en /as que
se da situaciones de especial necesidad, e/ periodo de empadronamiento podré ser inferior al aro,
de conformidad con /a documentacion aportada, siempre que permita acreditar /la citada
clreunstancia.

2. No estar en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de /os
estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con /0s requisitos especificos para cada
modalidad de beca.

3. Mo tener pendiente de justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas concedidas
por el Ayuntarmiento de Adeje.

4. No encontrarse /a persona solicitante inmersa dentro de /os supuestos establecidos en e/
articulo 13.2 de /a Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5. Que /la Renta de /a unidad familiar y/o de /a persona solicitante (s/ se encuentra en situacion de
emancipacion) no supere los limites o umbrales que se establecen en /as bases reguladoras
especificas de cada modalidad.

6. Estar cursando /os estudios previstos en /as bases reguladoras especificas de cada modalidad.
Los requisitos deben cumplirse al ultimo dia del/ mes de publicacion de cada convocatoria, siempre
qgue no se establezca de manera expresa un computo distinto en /os requisitos especificos de cada
modalidad en /a correspondiente convocatoria.

7. la persona solicitante deberd matricularse del/ numero de créditos equivalente a un curso
académico completo, esto es, e/ numero de créditos totales divididos entre e/ numero de afios gue
componen €/ plan de estudios, o, en su caso, €/ numero de créditos gque /e reste por superar, Si
fuese inferior. Cuando /a Universidad o centro educativo no permita /a matriculacion del/ curso
completo al inicio, la persona solicitante hard constar en la declaracion responsable e/ numero
total de créditos o asignaturas de que pretende matricularse.

8. Ser esparniol/a o poseer /a nacionalidad de un Estado miembro de /a Union Europea. £n €/ caso
de ciudadania de la Union Europea o de sus familiares, beneficiarias de /os derechos de /libre
circulacion y residencia, se requeriré que tengan /a condicion de residentes permanentes o que
acrediten ser trabajadores/as por cuenta propia o gjena.

Los requisitos deben cumplirse en el momento de presentacion de /a solicitud, debiendo mantener
/os mismos durante e/ periodo de duracion del respectivo curso escolar.

Ingresos mensuales de /a unidad familiar menos gastos mensuales (- 100% hipoteca o alquiler),
dividido entre todas /as personas que componen /a unidad familiar, arroje un resultado de un
Importe gque oscile entre e/ 75% y e/ 80% de/ IPREM multiplicado por 1,5.
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Se entiende por unidad de convivencia al nucleo familiar constituido por la persona solicitante y,
€en Su caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienaa o espacio habitacional, ya sea
por union matrimonial o por cualguier otra forma de relacion estable analoga a /la conyugal, por
parentesco civil de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y colateral, o
por adopcion, tutela o acogimiento familiar, segun conste en /a hoja padronal del Padron Municipai
de Habitantes de Adeje.

2. En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de /a pareja no se considerard miembro
computable quien no conviva con /a persona solicitante de /a beca, segun conste en /a hoja
padronal del/ Ayuntamiento de Adeje, salvo.

- £/ 0 la conyuge, en e/ caso de nuevo matrimonio.
- La persona unida por andloga relacion

£En el caso de personas solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también
se consideran personas miembros computables e/ o /a conyuge o, en su caso, /a persona a /a que
se halle unido por andloga relacion, asi como /los hijos/as si los hubiere, segun conste en /a hoja
padronal del Ayuntamiento de Adeje. S/ /a persona solicitante alega su emancipacion o
independencia familiar y econdmica, cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditar
fehacientemente esta circunstancia y /os medios economicos con /los que cuenta y /a titularidad o
el alquifer de su domicilio habitual.

Ademads de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a este tjpo
de ayudas e/ estudiantado que ostente /a condicion de vecino/a del municipio de Adeje y que
cursen estudios de Fducacion Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion Profesionai
Badsica o Bachillerato, en /a modalidad presencial y, en un centro publico inmersos dentro dei
territorio esparfiol; siempre gue e/ alumnado se integre en una renta familiar gue no supere /as
cantidades en funcion del ndmero de sus miembros computables de la unidad familiar
correspondiente al importe que oscile entre e/ 75% y e/ 80% del/ IPREM multiplicado por 1,5”.

De conformidad con e/ articulo 9 y 31 de la citada norma, las personas solicitantes deberan
aportar /a siguiente documentacion.

"La documentacion que deben presentar las personas solicitantes serd la que se establezca en
cada convocatoria, sin perjuicio de ello y con caracter general se debera aportar /a siguiente:

1. Solicitud normalizada debidamente cumplimentada. Una vez cumplimentada /a solicitud, debers
ser firmada por el interesado o su representante legal en e/ caso de ser menor de 18 afios.

2. Declaracion responsable conforme con e/ modelo inmerso en la respectiva convocatoria, anexo 1.

3. Certificado de empadronamiento, correspondiente al ario de /a convocatoria, o autorizacion a
organo competente de /a presente Administracion, para realizar la respectiva consulta de los datos
obrante en /a misma.

4. Original del/ DNI o NIE en vigor, del solicitante y de todas las personas que componen la unidaa
familiar. En e/ caso de tutoria de/ menor, documento gque acredite /a misma.

5. Justificante de los ingresos economicos mensuales de la unidad familiar, considerando €sta
todas las personas miembros que aparecen en la misma hoja padronal, que deberdn ser
acreditados de la siguiente manera.
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a) Declaracion de /a renta correspondiente al ejercicio fiscal previsto en /a convocatoria, de /os
sujetos integrantes de /a unidad ramifiar. Cuando /as personas integrantes de /a unidad ramiliar no
estén obligadas a presentar e/ IRPF, presentaran certificado tributario emitido por /a Agencia
Tributaria donde conste /os ingresos percibidos en e/ ejercicio fiscal previsto en /a convocatoria.

b) Las personas integrantes de /a unidad ramiliar, que se encuentren en algunas de /as siguientes
situaciones, deberan presentar certificado tributario de IRPF expedido por la Agencia Tributaria
correspondiente al ejercicio fiscal dispuesto en /a convocatoria donde cornste /os ingresos
percibidos, salvo que estén obligadas a presentar e/ IRPF, en dicho supuesto deberan aportar e/
citado impuesto.

- Prestaciones contributivas y no contributivas.
- Personas desempleadas que no perciban ningun tipo de ingresos o prestaciones.

6. Modelo de Alta a terceros con /os datos bancarios de /a persona solicitante o donde conste su
representante legal, debidamente cumplimentado y sellado.

£n e/ caso que se considere necesario que se valore e/ estar /ncurso en proceso de intervencion
soc/ial y por /lo tanto gestionar la peticion de datos al Area de Bienestar Social de esta
Administracion. autorizar indicandolo en /a casilla correspondiente de/ modelo de solicitud.

7. Otros documentos que puedan requerirse en Ssu /momento, necesarios para garantizar ei
cumplimiento de /os requisitos.

8. Sentencia en caso de divorcio, separacion legal o de hecho de /a pareja, docurmentacion
acreditativa donde quede acreditado /a citada circunstancia y €/ régimen de guarda y custodia.

En caso de solicitudes para varios hermarnos/as se podra presentar en una unica instancra.

De acuerdo con /o dispuesto en e/ apartado tercero del articulo 53 de /a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, /as solicitudes presentadas por /1as personas /interesadas
acompanaran los documentos e informaciones exigidas en /as Bases reguladoras, salvo que estos
documentos ya estuvieran en poder de cualguier organo de /a Administracion actuante, en cuyo
caso, /a persona solicitante podra acogerse a /o establecido en e/ apartado tercero del articulo 28
de /a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de /as
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar /a fecha y organo en que fueron
presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco arios desde /a
finalizacion del procedimiento al/ que correspondan; excepto aquella documentacion
correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En /os supuestos de imposibilidad material de obtener e/ documento, el organo competente podra
requerir a /a persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, /a acreditacion por otros medios
de /os requisitos a gue se refiere e/ documento con anterioridad a /a formulacion de /a propuesta
de resolucion.

En cualguier caso, /a persona solicitante podréa autorizar de manera expresa a consultar aguella
informacion que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segun /o establecido en e
articulo 28 de /la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de /as Administraciones
Publicas. La autorizacion expresa de autorizacion de acceso a /a informacion gue obre en poder de
otras Administraciones no exime a /a persona solicitante de atender e/ regquerimiento de
documentacion, ya que es posible que se produzcan fallos de acceso a /la documentacion o que /a
qgue se obtenga no sea valida para valorar /a beca que se solicite en cada caso.

Ademds de /a documentacion general gue se establece en estas Bases, se deberd aportar /a
formalizacion de /a matricula, en modalidad presencial, de/ alumnado por €/ cual se solicita /a



15645 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

ayuada, que cursen estudios de EFducacion Infanti, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formacion
Profesional Basica o Bachillerato en un centro publico, en e/ afio correspondiente a la aprobacion
de /a convocatoria”.

6. érganos competentes para la instruccion y resoluciéon del procedimiento.

De conformidad con e/l articulo 13 de /a citada norma, /a instruccion del procedimiento corresponde
a /a Concejalia con competencia en materia de Educacion, que realizara de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para /a determinacion, conocimiento y comprobacion de /os datos en
virtud de /os cuales debe formularse /a propuesta de resolucion, en /os términos expresados en /os
articulos 24.2 y 24.3 de /a Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Asimismo,
Vv, de conformidad con e/ articulo 15.1, "La resolucion definitiva sera aprobada por /a Junta de
Gobierno Local u organo competente, por razon de /a cuantia, que ostente /as competencias en
materia de Fducacion”, siendo en e/l presente procedimiento, /a Junta de Gobierno Local.

7. Plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con e/ articulo 10 de /a citada norma.

"1. La presentacion de solicitudes se establecerad en cada convocatoria, y se podrd efectuar de
conformidad con /o dispuesto en e/ articulo 16.4 de /a Ley 39/2015 de/ Procedimiento
Administrativo Comun de /as Adrmministraciones Publicas.

2. Fl plazo de presentacion de solicitudes en cada una de /as distintas modalidades de ayuda
tendré /a duracion de un (1) MES, a partir de/ dia siguiente de /a publicacion de la convocatoria en
e/ Boletin Oficial de /a Provincia de Santa Cruz de Tenerire.

3. Cuando /a persona solicitante, o alguna de /as personas integrantes de su unidad ramiliar, tenga
/a consideracion de victima de violencia de género, en /os términos establecidos por /a Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra /a Violencia de
Género y legis/acion concordante, /a publicacion de sus datos identificativos, cuando sea necesario
en virtud del procedimiento de concesion de /as presentes becas, serd sustituida por un codigo
proporcionado personalmente a /a persona interesada.

4. La presentacion de dicha solicitud implica:

a. La asuncion de cuantas obligaciones se derive de /o dispuesto en /a convocatoria
correspondiente y de /o previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

b. La aceptacion de /a subvencion en caso de resultar persona beneficiaria de /a misma, por /o gue
no serd necesaria la aceptacion expresa”.

8. Plazo de resolucion y notificacion.

De conformidad con e/ articulo 15.3, 16 y 17, "15.3 F/ plazo mdaximo de resolucion des
procedimiento no podra exceder de seis (6) meses, contados desde /a fecha de finalizacion des
plazo de presentacion de solicitudes, publicandose e/ acuerdo de concesion en el Tablon de
Anuncios de /a Corporacion, en la sede electronica del/ Ayuntamiento. Posteriormente se efectuars
/a publicacion exigida en los articulos 18.2 y 20.8 b) de /a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en /la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDONS). Con cardcter
general, transcurrido e/ plazo de resolucion sin gque ésta se haya dictado expresamente, legitima a
/as personas Interesadas para entender desestimada /a solicitud por silencio administrativo”.

"16. Las resoluciones y actos administrativos del/ procedimiento que se siga en cualqguiera de /as
modalidades de becas se notificard a /as personas interesadas de acuerdo con e/ articulo 45.1.5)
de /a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del/ Procedimiento Administrativo Comun de /as
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Administraciones Publicas, a través de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en
tablones electronicos de anuncios oficiales de la Corporacion”.

"Contra /a resolucion definitiva de la concesion de becas y ayudas al estudio, que pone fin a /a via
adaministrativa, se podra interponer con caracter potestativo el recurso de reposicion ante e
mismo drgano que /a ha dictado, en e/ plazo de 1 (un) mes, s/ e/ acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, dnicamente podra interponerse recurso contencioso administrativo en €/ plazo de dos
meses computados desde la fecha de la notificacion de /a resolucion, ante el Juzgado de /o
Contencioso- Administrativo. Si el acto no fuera expreso, la persona solicitante y otras posibles
Personas Interesadas podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir dei
dia siguiente a aquel en gue, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.”.

9. Criterios de valoracion de las solicitudes

De conformidad con el articulo 6, "E/ otorgamiento de /as ayudas se realizard en régimen de
concurrencia, por ello, se concederan becas a todas aquellas personas solicitantes que presente
solicitud en tiempo y forma, aportando /a documentacion previstas en el articulo 9 y que cumplan
los requisitos generales fijados en e/ articulo 25 y 26 de /la presente Ordenanza”.

10. Medios de notificacion o publicacion

De conformidad con e/ articulo 16, "Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que
se siga en cualquiera de /as modalidades de becas se notificaré a /as personas interesadas de
acuerdo con e/ articulo 45.1.8) de /a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del/ Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento y en tablones electronicos de anuncios oficiales de /a Corporacion”.

SEGUNDO.- AUTORIZAR el gasto correspondiente de la citada convocatoria, cuyo importe
asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000 €), con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
num. 326/48900 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION/OTRAS TRANSFERENCIAS, del
Presupuesto General de esta Corporacién para el ejercicio 2025, a cuyos efectos se ha emitido el
documento contable RC nim. 12025000016803, con fecha de 19/05/2025.

TERCERO.- APROBAR el establecimiento del modelo de solicitud, que deberan presentar las
personas solicitantes de beca, para la adquisicion de material escolar destinada al alumnado
vecino del municipio de Adeje, que curse estudios en centros publicos de educaciéon infantil,
primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato, para el curso
2025-2026.

Adjunto al expediente.

CUARTO.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
convocatoria para su conocimiento a los efectos que procedan.

QUINTO.- REMITIR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la presente
convocatoria, en los términos previstos en el articulo 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SEXTO.- DAR TRASLADO de la presente resolucién a la Intervencion de Fondos Municipal, para
su conocimiento y efectos oportunos.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucidn en los términos de los articulos 40 y ss. de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose
saber que la misma agota la via administrativa, por lo que cabe interponer alternativamente,
recurso potestativo de reposicidén, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucidon, de
conformidad con los articulos 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciéndose saber que
contra la misma, en relaciéon con el articulo 123.1.A) de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion de la presente resolucidn, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Historica Villa de Adeje, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, DEPORTES Y EDUCACION, Adolfo Alonso Ferrera.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
2833 134344
Expediente: 1025/2024.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2025, aprobd definitivamente la
alteracion de la calificacion juridica de la “Casa de la Miel”, ubicada en el paraje conocido Los Loros,
Carretera TF-523, Camino Los Loros, Parcela 75 del Poligono 4, en el término municipal de Arafo,
mediante su desafectacion como bien de dominio publico-uso a patrimonial, al haberse acreditado que
el citado bien no esta destinado directamente ni al uso publico, ni afectado a algin servicio publico o
comunal. Se procede a publicar el citado acuerdo para general conocimiento:

“Primero.- La Asociacion de Apicultores de Tenerife (APITEN) solicita el 18 de febrero de 2024
con registro de entrada n.° 2024-E-RE-359, la cesion del uso del bien de titularidad municipal “Casa
de la Miel”, con el objeto de disponer de un lugar para la extraccion y envasado de miel DOP Miel de
Tenerife, permitiendo disponer a los apicultores de unas instalaciones modernas y accesibles (Exp.
655/2024).

Segundo.- Con fecha 08 de marzo de 2024, la Sra. Secretaria General emite informe juridico, en el
expediente de referencia, sobre legislacion y procedimiento relativo a la citada cesion, informandose
sobre la necesidad de tramitar, con caracter previo, el procedimiento para cambiar la calificacion
juridica del bien, mediante su desafectacion, para poder ser objeto de cesion a una entidad privada sin
animo de lucro, iniciandose el expediente de desafectacion de bienes muebles de dominio publico
(Expediente 1025/2024).

Tercero.- Se incorporan al expediente la documentacion que se indica previa y preceptiva a la
desafectacion pretendida:

1. Escritura de compraventa nimero mil setecientos, de fecha cinco de noviembre de mil
novecientos noventa y dos, del trozo de terreno donde dicen “Los Loros” de una hectarea, treinta y
cuatro areas, veinte centiareas y noventa y tres decimetros cuadrados.

2. Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de urgencia de fecha 25 de julio de
1992, de adquirir el 3,5% del capital social de la Sociedad Agricola de Transformacion de Viticultores
de la Comarca de Giiimar, abonandose a través de 10.000 m? para instalar la Bodega Comarcal.

3. Licencia de segregacion de finca de 10.000 m? : Decreto de la Alcaldia n.° 823/93.

4. Ficha de la inclusion de la Casa de la Miel en el Inventario de Bienes Municipal, con numero de
Referencia 10004, con la naturaleza de dominio publico-uso publico.
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5. Certificacion catastral descriptiva y grafica con Referencia catastral: 38004A0040007500001J. No
consta en el Catastro la segregacion efectuada de la parcela, mediante Decreto de la Alcaldia n.°
823/93.

6. Informe de la Técnico adscrita al Area de Patrimonio Cultural sobre oportunidad y necesidad
de la desafectacion pretendida, de fecha 23 de septiembre de 2024.

7. Informe de la Arquitecta Técnica Municipal relativo a la anotacion del bien en el Inventario de
Bienes Municipal, de conformidad con la 0ltima revision, asi como clasificacion y categorizacion de la
parcela como Suelo Rustico de Proteccion de los Valores Econdmicos: Proteccion de Infraestructuras
(SRPI) y Suelo Rustico de Proteccion de los Valores Economicos: Proteccion Agraria Grado 1, y
régimen de usos, de fecha 25 de septiembre de 2024.

8. Nota Simple Informativa del Registro de la Propiedad de Giiimar, de fecha 4 de octubre de 2024, de
la parcela municipal. Hay que inscribir la parcela con la superficie actual, tras la cesion al SAT de
Viticultores de la Comarca:

DESCRIPCION DE LA FINCA-

FINCA DE ARAFO N*, 4265

C.R.U.: 38014000009072

RUSTICA.- Trozo da tereno sio en el termino muniopal de Arafo, donde dicen "LOS LOROS" y tambeén “JUAN
CASTRO" Tiene una superfice de DIEZ MIL METROS CUADRADOS. En su infenar y ocupando una superfice sobre ¢l
terreno de dos mil ochenta y nueve metros con ochenta y tree decimetros cuadrados y varias auxiliares. Lg edificacion
princgal E1 destinada & bodega de dos plantas, tiene una superficie construlda totsl de dos mil dosclentos ventares
metros con sasanta y acho decimatros cuadrados de log gque mil cuatrocientos cuarenta metros con noventa y seis
decimetros cuadrados estdn en planta baja, y setecentos ochenta y dos metros con sstenta y dos decimelros cuadrad
en planta alta La edificacion E2 deatnada & pérgole de racepcién de fruta, tiene una superfice construda total de
cento cncuenta y nueve metrcs con veinbocho decimetros cuadrados. La edficacidn £E3 destinada a pérgols de
recapcidn de fruta, tiene una superficie consiruida total de ciento cincuenta y tres metros con setenta y ocho decimetros
cuadrados, La edificacion E4, destnada a pérgola de recepcdn de fruta, tiene una superficie construida iotal de
cincuenta y cualro metros con vente decimetros cuadrados. La Edificacion E5 destinada a caseta provisonal, tens
una superfide construida total de cuarenta y sais metros con nueve decimetros cuadrados,La egdicacion E6 destinada
a estanque, Bene una suparficis construda total de ciento treinta y Siete metres oon veintidés decimetros cuadrados, La
edificacién E7, deslinada a sala de méquinas, generador eleckico , llene una superficie construida tolal de ochenta y
cualro metros con rece dacimetros cuadrados. Lg adificacion E8, destinada a sala de maquinas, astacidn depuradora
tiene una superficle construkia total de doce metros con treinta y cince decimetros cuadrades, El resto de terreno no
ocupado por las edificaciones se desting a accasos, aparcamiento y zona de maniobras, y jardnes. LINDA EL TODO:
Norte, Consuelo Curbalo Farifia y Andrés Gd Gomez, Sur, Camino Piblico Los Loros: Esta, Carratera Arafo La Cumbre,
TF6121; y Oeste, resto de |3 finca matriz

La atada finca no ha 5130 coordinada graficamente con &l Catastro a los efectos de la Ley 13/2.015 de 24 de junio
Es conveniente obtener del Ayuntamiento o Admmnistracon competents k3 informacon pertinente respecio de su
situacdn urbanistica, medicambiental o admimsirativa, conversencia que e$ todavia supenor en caso de lindar Ia finca

con autopisla o carrelera, barranco, costa, monte u otres domindos poblicos dadas las afecoones, expropiaciones y
senidumbres lagaies ne inscritas que podrian existir sobre la misma

TITULARIDADES——————

TITULAR DOCUMENTO TOMO LIBRO FOLIO ALTA

SAT DE VITICULTORES DE LA COMARCA D C.LF F38274599 1483 50 170 1
100.000000% del pleno domnio ,

TITULD. Adquirida por COMPRAVENTA en virtud de Escritura Pltlica

AUTORIZANTE: ALEJANDRO RUIZ AYUCAR SEIFERT, notario de GUIMAR
N°PROTOCOLO: 1,532 DE FECHA: 07/10093
INSCRIPCION: 1* TOMO: 1483 LIBRO: 50 FOLIO: 170 FECHA: 18/07/94

Declarada la obra nueva mediante Escritura Pdblica otorgada en Guimar, ante &l Notano Dofa Calia Villanueva Quintero
con protocolo 1942, el dia 20 de diclembre de 2017, sagin 1a Inscripcién 107, de facha 13 de abril de 2018, al Folio 202
del Livro 105, Tomo 2052 gel Archivo.

Nota Simple del Registro de la Propiedad de Giiimar, de fecha 4 de octubre de 2024 relativo a la
inscripcion de la parcela a favor del SAT de Viticultores de la Comarca:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

~————————DESCRIPCION DE LA FINCA~
FINCA DE ARAFO N*: 4215
C RU ;: 38014000008662
RUSTICA - Trozo de terreno, enal y calmo, én témino municipal de Arafo, donde dicen “Los Loros”. Mide UNA
HECTAREA TREINTA Y CUATRO AREAS VEINTE CENTIAREAS NOVENTA Y TRES DECIMETROS CUADRADOS.
Linda: Nore. heradercs de Maximo Fanha, hoy de Pablo Edal Mesa Delgado. Alejandro Satumino Pestanc Curbelo
Eloina Gil Garcia, Gregorio Gonzalez Rodriguez, heredercs de Cardos Morales Batista y Antonio Ramos Pérez. Sur
herederos de José Ferrera, hoy camino de Los Loros, Esle, propedad de Pedro Ferrera, hoy carrelera de Arafo a la
Cumbre; y Oaste, Camino de Los Lorgs

a citada finca no ha sido coordinada gréficamente con el Catastro a los efectos de la Ley 1372 015 de 24 de junio
£s conveniante obtenar del Ayuntamiento o Administracidn competants ia informacion pertinenta respacio de su
stuacdn uwbanistca, medioambiental o administrativa, conversencia que es todavia supenar en caso de lindar Ia finca

con autopista o carretera, barranco, costa, monte u ofres dominios plublicos dadas las afecciones, expropiaciones y
seridumbres [egales no Inscritas que podrian existic sobre la misma

s | | | ULAR|DADE Seeeeee

TITULAR DOCUMENTO TOMO LIBRO FOLIO ALTA
AYUNTAMIENTODE LA VILLA DE ARAFO C.LF._P3800400H 1483 S50 36 1
100,000000% del pleno dominio
TITULD. Adqgurida par COMPRA n virtud de Escntura Pablica
AUTORIZANTE: ALEJANDRO RUIZ AYUCAR SEIFERT, notario de GUIMAR
N°PROTOCOLO: 1,700 DE FECHA: 05/11/92
INSCRIPCION: 1* TOMO: 1.483 LIBRO: 50 FOLIO: 35 FECHA: 10/D2/24

9.Certificacion de eficiencia energética de edificios, de fecha 6 de noviembre de 2017.

10. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de 28 de diciembre de 2017, de aprobacion del
proyecto “Adaptacion y terminacion Casa de la Miel”, redactado por el Arquitecto D. Manuel No
Sanchez de Leon, y certificado final de obras.

11. Informe del Arquitecto Técnico Municipal, sobre georreferenciacion de la parcela y levantamiento
topografico, de fecha 7 de febrero de 2025.

12. Certificado de la Secretaria General sobre la naturaleza juridica del bien “Casa de la Miel”, de
fecha 6 de marzo de 2025.

Cuarto.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 10 de abril de 2025, y previo dictamen
favorable de la Comision Informativa de Urbanismo, aprobd inicialmente la alteracion de la
calificacion juridica de la “Casa de la Miel”, ubicada en el paraje conocido como Los Loros,
Carretera TF-523, Camino Los Loros, Parcela 75 del Poligono 4, en el término municipal de Arafo.

Quinto.- Consta la publicacion del anuncio del citado acuerdo:
- BOP 47, viernes 18 de abril de 2025.
- Tablon de anuncios del Ayuntamiento desde el 23 de abril a 24 de mayo de 2025.

Sexto.- No consta la presentacion de alegaciones en el tramite concedido, segun Informe emitido por
el responsable del SAC, de fecha 27 de mayo de 2025 e incorporado al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

o El articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

o Los articulos 22.2.1), 47.2.n) y 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

15650
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1510 de 28 de mayo de 2025.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de 19 de junio de
2025.-

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la alteracion de la calificacion juridica de la “Casa de la
Miel” ubicada en el paraje conocido como Los Loros, Carretera TF-523, Camino Los Loros, Parcela
75 del Poligono 4, en el término municipal de Arafo, mediante su desafectacion como bien de
dominio publico-uso publico a patrimonial, al haberse acreditado que el citado bien no esta
destinado directamente ni al uso publico, ni afectado a alglin servicio publico o comunal.

Asimismo, se constata la oportunidad de la alteracion pretendida en el interés publico que
supondria la cesion gratuita del uso de sus instalaciones a favor de entidades o instituciones
publicas para fines que redunden en beneficio de los vecinos, asi como instituciones privadas de
interés publico sin animo de lucro.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios  Electronico ubicado en la sede electrébnica de este  Ayuntamiento
[http://arafo.sedelectronica.es] para general conocimiento.

TERCERO.- Rectificar en la proxima revision del Inventario de Bienes Municipal la naturaleza
juridica del citado bien, de dominio piblico-uso piiblico a patrimonial, asi como, proceder a su
inscripcion en el Registro de la Propiedad con una superficie de 3.579,16 m®> segun medicioén
realizada por el Arquitecto Técnico Municipal el 7 de febrero de 2025.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo al Grupo de Gestion 310, para continuar con la solicitud de la
Asociacion de Apicultores de Tenerife (APITEN) de cesion de uso de la Casa de la Miel”.

En la Villa de Arafo, a veintiséis de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2834 134231
Expediente n°: 3110/2024.

De no presentarse reclamacion alguna, el texto
aprobado inicialmente se entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

El expediente administrativo queda a disposicion

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 24 de cualquier interesado en las dependencias de

de junio de 2025, acuerda la aprobacion inicial de
la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos Soélidos Urbanos, sometiendo el texto
inicialmente aprobado al tramite de informacion
publica por un plazo de TREINTA DIAS, a contar
del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el BOP, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Intervencién, en horario de atencion al publico de
9,00 a 13,00 horas de lunes a viernes, publicandose
en la sede electronica del Ayuntamiento, el acuerdo
de aprobacion inicial.

Villa de Arafo, a veinticinco de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
2835 133825

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
13/2025, POR CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO AL REMANENTE LIiQUIDO DE
TESORERIA.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién urgente celebrada el dia 26 de
mayo de 2025, por el que se aprueba inicialmente la modificacién n® 13/2025, Crédito Extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria (Publicado en el BOP n° 65 de 30 de mayo de
2025) y no habiéndose presentado reclamaciones, ha quedado definitivamente aprobada la citada
modificacién cuyo resumen por Capitulos, es el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CREDITO
9330.60917 [Construccién Local y Plaza El Llanito 140.500,00
3420.62205 |Albergue Deportivo 541.361,64
4312.62516 |Mobiliario Mercado Los Alamos 167.648,41]
Total 849.510,05
Total Créditos Extraordinarios: 849.510,05 Euros
Altas en Aplicaciones de Ingresos
Concepto Descripcion Euros
de Ingresos
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 849.510,05 €
Total..| 849.510,05¢€

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de
marzo, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin que su interposicion suspenda

por si misma la aplicacion de la modificacion definitivamente aprobada.

Villa de Brena Alta, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
2836 133328
Expediente n°: 2175/2023.

Resoluciéon de Alcaldia n° 2025-0207 del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Visto que con fecha 19 de julio de 2023 y con
numero de resolucion 2023-0152, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, 32,39.5y 40 de la Ley 7/2015,de 1

de abril, de los Municipios de Canarias, y articulos
43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, esta Alcaldia emitio resolucion
efectuando las designaciones de titulares de areas
y las delegaciones genéricas y especiales a los
miembros del equipo de gobierno, siendo asignada
a Dna. Ingrid Regalado Alvarez la titularidad y
delegacion del area de Bienestar animal.

Visto que con fecha 18 de junio de 2025 y registro
de entrada en este Ayuntamiento ntimero 2025-
E-RE-1233, la Concejala Diia. Ingrid regalado
Alvarez ha presentado instancia renunciando a sus
delegaciones en materia de Bienestar animal.
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En virtud de las competencias establecidas en
el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, en
concordancia con lo dispuesto en la ley 7/2015 de
1 de abril de los Municipios de Canarias, y en el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales RD
2568/86 de 25 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar larenuncia que ha presentado
Diia. Ingrid Regalado Alvarez en relacion a su
designacion como titular de la Concejalia de
Bienestar Animal y sus delegaciones en dicha
materia y nombrar como nueva titular y delegada a
la Concejala Diia. Virginia Pérez Romero.

SEGUNDO.- La expresada delegacion, abarcara
a facultad de dirigir los servicios y de gestionarlos,
asi como de direccion interna y gestion. No se
encuentra incluida en la delegacion, la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

TERCERO.- Dar traslado de Ila presente
Resolucion a las interesadas.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta al Pleno
Municipal, en la primera sesion que se celebre.

Se publica para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente
a derecho.

Buenavista del Norte, a veinte de junio de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA, Eva Maria Garcia Herrera,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
2837 134090
Expediente nim. 525/2025.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0763, de
23 de junio de 2025, se ha aprobado la convocatoria
para la ayudas a los estudiantes de la Villa de
Garafia, para el curso académico 2024-2025, por lo
que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a partir de la presente
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, segun lo establecido
en las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, naimero 61, de
miércoles 21 de mayo de 2025.

En la Villa de Garafia, a veinticuatro de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Angel
Sanchez  Rodriguez, documento  firmado
electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
2838 134266

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
LINEA DE ACTUACION “FACILITAR EL
ACCESO AL EMPLEO MEDIANTE LINEAS
EMPRENDEDORAS” 2025.

BDNS (Identif.): 842267.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/842267).

PRIMERA .- PERSONAS/ENTIDADES
BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de la subvencion las
siguientes personas/entidades emprendedoras, que
hayan causado alta el en RETA durante el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2024 y el 30 de
abril de 2025, ambos inclusive:

- Personas fisicas.

- Personas juridicas: Uinicamente sociedades de
responsabilidad limitada constituidas por personas
fisicas.

- Entidades sin personalidad juridica: sociedad
civil.

- Entidades Economia Social: Cooperativas
de Trabajo Asociado y Sociedades Limitadas
Laborales.

Las personas interesadas en esta subvencion
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Para las personas fisicas y/o socios/as de
sociedades, el alta de la actividad econdmica se
debe producir en el periodo que se describe en la
convocatoria. Como alta de la actividad se entendera
la fecha de alta en el RETA.

- No haber sido beneficiario/a en anteriores
convocatorias de esta linea de actuacion las personas

fisicas emprendedoras y todos/as los/as socios/as
que compongan la entidad emprendedora.

- Las personas fisicas y todos/as los/as socios/as
que compongan la entidad emprendedora, que hayan
iniciado una actividad econdmica anteriormente no
pueden haber causado baja en el RETA o equivalente
en los SEIS (6) MESES previos a la presentacion
de la solicitud de la subvencion, salvo que el alta a
incentivar se efectiie para una actividad diferente a
la desarrollada anteriormente.

- Las personas fisicas y todos/as los/as socios/as
que compongan la entidad emprendedora deberan
estar desempleados/as (inscritos en el Servicio
Canario de Empleo) con fecha inmediatamente
anterior a la fecha de alta en el RETA. Se entiende
como fecha de alta en el RETA, la considerada por
la Tesoreria General del a Seguridad Social, segiin
consta en Informe de Vida Laboral, o en su caso,
en el alta del certificado de mutualidad del colegio
profesional.

- Las personas fisicas y entidades deberan tener
el domicilio de la actividad para la que solicita
la subvencion en el municipio de La Villa de La
Orotava y la consideracion de microempresa o
micropyme cumpliendo, por tanto, los efectivos y
limites financieros siguientes: que ocupe un efectivo
de empleados/as de menos de 10 personas, y cuya
facturacion o activo no exceda de dos millones de
euros.

- Las personas emprendedoras que desarrollen su
actividad economica en local comercial deberan
acreditar que han presentado en el Registro
Municipal la declaracién responsable de inicio de
actividad o solicitud de licencia de apertura, en el
periodo descrito en la convocatoria.

- Los/as socios/as de una entidad que haya
solicitado la subvencion no podran ser, a su vez,
beneficiarios/as de la subvencion.

- De igual modo, en caso de que los/as socios/as
hayan solicitado la subvencion, la entidad de la que
forman parte tampoco podra ser beneficiaria/o de la
subvencion.

SEGUNDA.- OBJETO Y FORMA DE LA
SUBVENCION.

El objetivo de la subvencion es FOMENTAR
Y FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO A
TRAVES DE LINEAS EMPRENDEDORAS.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842267
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842267
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Esta actuacion se enmarca dentro de las
subvenciones en materia de Fomento Empleo,
establecidas en el Plan Estratégico de Subvenciones,
destinadas a personas y entidades emprendedoras
que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes bases.

Esta es una subvencion de justificacion previa o
postpagable en la que el requisito necesario para
el pago de la subvencidon es que se aporten los
documentos acreditativos del cumplimiento de la
finalidad o actividad subvencionada y se declare
justificada la subvencion.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras se encuentran publicadas
en la pagina web del ayuntamiento y en el BOP n°
48 de fecha 21 de abril de 2023.

CUARTA..- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La cantidad global prevista para esta convocatoria
en el ano 2025 asciende a la cantidad de 75.000,00
€, que sera atendida con aplicacion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de la Orotava, aplicacion
presupuestaria  2411.489.00 “Fomento Empleo.
Otras Transferencias. Lineas emprendedoras” (RC
n° 22025000321).

QUINTA.- CUANTIAS MAXIMAS DE LA
SUBVENCION.

La cuantia maxima de subvencion por persona
beneficiaria vendra determinada por la siguiente
tabla que contempla ayudas para aquellos colectivos
con mayor tasa de desempleo y/o0 mayores
dificultades de insercion laboral.

Situacion 1: Autonomo en general. Personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa:
Desempleados inscritos en el Servicio Canario de
Empleo antes del alta en el RETA. Sociedades de
Responsabilidad Limitada, Sociedades Civiles y
Entidades de Economia Social, constituidas en su
totalidad por socios encuadrados en el RETA.

Cuantias maximas: 2.000,00 €.

Situacion 2: Autonomo/a menor de 30 afios o
mayor de 40 afios o parado/a de larga duracion.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa:
Para acreditar la condicion de parado de larga
duracion, la duracién como demandante de empleo
en el Servicio Canario de Empleo debera haberse
mantenido durante un periodo de al menos doce
meses; se considerara interrumpida la demanda de
empleo por haber trabajado un periodo acumulado
de al menos 90 dias durante dicho periodo.

Cuantias maximas: 2.500,00 €.
Situacion 3: Autébnomo/a con discapacidad.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa:
Desempleados inscritos en el Servicio Canario de
Empleo antes del alta en el RETA y certificado donde
conste el tipo y grado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente.

Cuantias maximas: 2.800,00 €.
Situacion 4: Auténoma en general.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa:
Desempleadas inscritas en el Servicio Canario de
Empleo antes del alta en el RETA.

Cuantias maximas: 2.500,00 €.

En el caso de emprendedores que se encuadren en
mas de un colectivo se tendra en cuenta siempre la
mejor opcion para el solicitante.

SEXTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.

El periodo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion
de la Convocatoria anual en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo
senalado seran, en todo caso, inadmitidas.

La Orotava, a veinticinco de junio de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia.-LASECRETARIAGENERALACCIDENTAL,
Pino Maria Gonzalez Sanchez.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo
Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO
2839 134527
Expediente: 2024/171.

Por el Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se ha dictado con numero:
2025/30, y fecha 26 de junio de 2025 el siguiente DECRETO:

“Visto el proceso selectivo para la provision, con funcionario de carrera, a través del sistema
de concurso-oposicién, de DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL,
habiéndose publicado anuncio en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife numero 100, de 19 de agosto
de 2024.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dado el volumen de solicitudes presentadas, asi como su acumulacién con otras
convocatorias, no ha sido posible cumplir con el referido plazo, tratandose, en todo caso, de una
una irregularidad no invalidante del proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara Resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

Asimismo, se hace constar que para el cémputo del plazo de subsanaciéon que se ha tenido
en cuenta la Orden PJC/414/2025, de 30 de abril, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de abril de 2025, por el que se determina la aplicacion de la ampliacion de términos
y plazos administrativos como consecuencia de la interrupcion generalizada del suministro eléctrico
acaecida el 28 de abril de 2025, siendo la fecha de finalizacion del plazo administrativo de
subsanacion las 0.00 horas del dia 6 de mayo de 2025.
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Esta Presidencia, en base a lo anteriormente expuesto y en el ejercicio de las competencias
que le confieren los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos expediente
instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-
oposicion DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL en los siguientes

términos:
Admitidos/as:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABREU ABAD, JUAN PEDRO ***4166*H
2 ACEVEDO HERNANDEZ, JESUS SERGIO ***7420*R
3 ACOSTA ALVAREZ, DIONISIO ***4636*E
4 ACOSTA ALVAREZ, MARIBEL ***4950*S
5 ACOSTA MOLINA, MONICA CARLA ***6944*T
6 AFONSO SUAREZ, ALVARO ***5526*V
7 ACOSTA RODRIGUEZ, YLENIA ***2946*M
8 AGUILAR SERRANO, VERONICA ***3480*N
9 ALFAMBRA SCHWARTZ, MARIA VANESA ***1529*V
10 ARGOTE VILLCA, MARCELINA ***0787*V
11 AROCHA HERNANDEZ, ARANZAZU ***4143*L
12 ARRIAGA HARDISSON, CRISTINA ***9750*H
13 ARVELO HERMIDA, JESUS ***3677*Y
14 AVILA BARON, KAROLAN GABRIELA ***8723*Y
15 BERMUDEZ BARRETO, JACOBO CARMELO ***1678*J
16 BETHENCOURT PONCE, MOISES ***7342*K
17 Eg_ll:égg\iEOMlNGUEZ, CRISTINA **+5390*C
18 BORGES BARROSO, BETSEIDA ISABEL ***8038*H
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19 | CABELLO LEON, RUTH SARAY ***5355*X
20 | CARMONA MARTINEZ, AXEL FERNANDO ***1920*P
21 CASO ALONSO, LAURA ENRIQUETA ***7161*G
22 | CERDENA GUTIERREZ, SONIA MARIA ***5863*V
23 |CRUZ TORRES, MIRIAM ***7383*V
24 | CUBAS PEREZ, CARLOS JAVIER 5851\
25 | DA SILVA PEREZ, MILKARY SUHAIL ***4438*7
26  |DE LEON, ANDREA CAROLINA ***8729*N
27  |DE PEUTER FOURMY, MARIA LUISA **6471*A
28 | DELGADO BENITEZ, SONIA ***1527*C
29  |DELGADO CASTILLO, DOMINGA **7271*S
30 |DELGADO HERNANDEZ, ANA LAURENCIA ***7230*G
31 DELGADO PERALTA, ANA LAURA ***8862*Z
32 | DENIZ SANTANA, EVELIA ***1365*S
33 |DIAZ DIAZ, YOBANA ***Q724*G
34  |DIAZ DURAN, INES VANESSA ***8050*J
35  |DIAZ RUIZ, JESSICA LOURDES ***1866*K
36 DIAZ SANCHEZ, LUZ MARIA 8717
37 | DOMINGUEZ LOPEZ, NATALIA **45T75X
38 | DONIZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU ***7075*W
39 |FERRER GONZALEZ, SUSANA ***2120*S
40  |FUENTES AFONSO, ROSALIA ISABEL ***4660*F
41 FUENTES ARBELO, SARA ***7260*X
42 'C\B/IQEIC’:AI\A DE CHAVEZ HERNANDEZ, GEMA *E009*Y
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43 GARCIA DORTA, PATRICIA MARIA ***3508*Z
44 GARCIA LOPEZ, JOSE ANTONIO ***6291*H
45 GIMENO MASOT, JUDITH ***2620*N
46 GOMEZ LORENZO, ANA BELKIS ***5508*A
47 GONZALEZ CORREA, ESTEFANIA ***1059*V
48 GONZALEZ DE ALEDO RUIZ BENITEZ DE **x0896*N
LUGO, CONSTANZA NIEVES
49 GONZALEZ DIAZ, LIDIA ESTHER ***4252*H
50 GONZALEZ FUENTES, COROMOTO ***7488*B
51 GONZALEZ GONZALEZ, JORGE ***8101*C
52 GONZALEZ GONZALEZ, RAQUEL ***0951*Q
53 GONZALEZ GUTIERREZ, GERARDO ***5670*P
54 GONZALEZ HERNANDEZ, ZAIRA ***3655"B
55 GONZALEZ HERRERA, ANA BELEN ***1495"E
56 GONZALEZ IZQUIERDO, CARMEN MARIA ***3761*J
57 GONZALEZ MACHADO, ALEJANDRO ***4255*Q
58 GONZALEZ MASCARENO, MARIA DE LA ***5595%A
CRUZ
59 GONZALEZ MENDEZ, CRISTIAN ***3223"E
60 GONZALEZ MORALES, MARIA BELEN ***0948*P

61 GONZALEZ RODRIGUEZ, RICARDO ANDRES ***0729*C

62 GONZALEZ SUAREZ, DAIDA ***6274*J
63 GUIROLA COMPTE, RUTH MARIA ***0476*V
64 GUTIERREZ MESA, MARIA JESUS ***0338*Y
65 HERNANDEZ ALEGRIA, NATALIA ***8687*Z
66 HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DE LOS **%1 863"

ANGELES
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67 HERNANDEZ GONZALEZ, CRISTINA ELENA T4227 L
68 HERNANDEZ GONZALEZ, SARA ***7905*E
69 HERNANDEZ HERNANDEZ, YESSIKA ***3130*F
70 HERNANDEZ LUIS, CLEMENTE ***1603*J
71 HERNANDEZ MARTIN, MARIA MAGDALENA ***0961*P
72 HERNANDEZ PADRON, PAOLA ***3963*K
73 HERNANDEZ REYES, MARIA DEL PILAR ***0504*Y
74 HERRERA PEREZ, RUTH ***0137*H
75 HERNANDEZ VELAZQUEZ, JUAN ANDRES ***4630"W
76 JACINTO PERDIGON, JOSE ANTONIO ***6943*H
77 LEAL HOYOS, YADEL ENRIQUE ***8002*K
78 LECHADO GARCIA, LUIS ALBERTO **7314*K
79 LEON MENDOZA, CATHAYSA ***0651*K
80 LIMAYLLA YPARRAGUIRRE, EDITH JENNY ***Q236*P
81 LOPEZ GONZALEZ, NAIRA ***2087*P
82 LOPEZ LAMPE, ELIZABETH ***6146*N
83 LOPEZ MARTINEZ, BETANIA ***1781*X
84 LORENZO GONZALEZ, ROSA ELENA ***0060*X
85 I(_:iF'jEEEgRSIQLAZAR, MARIA DE LA **1859%H
86 LORDUY DIAZ, JUAN CARLOS ***6296"Y
87 LUENGO CASARIEGO, CARMEN ELDA ***5635*M
88 LUIS CRUZ, ATTASARA ASUNCION (DE) ***2501*C
89 LUIS DELGADO, YESENIA DEL VALLE ***1909"B
90 LUIS VIDAL, MARIA CANDELARIA ***4644*N
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91 MARTIN PEREZ, SABINA ***2434*D
92 MARTIN REYES, VANESA ***6309*N
93 MARTINEZ FELIPE, NESTOR JESUS ***5579*"L
94 MARVAL MONTESINO, MARIA ALEJANDRA **4137*°G
95 MEDINA GONZALEZ, VICTOR RAMON ***8245*W
96 MENDEZ HERNANDEZ, CARMEN DOLORES ***3291*F
97 MINGUILLON PEREZ, SEFORA ***1488*Z
98 NARANJO ALVAREZ, MARIA JOSE ***7180*V
99 NEGRIN LUIS, ISABEL MARIA ***8177T°E
100 NOVOA GONZALEZ, SARA **7807*G
101 CR)(ISIg/AARI?gTHENCOURT, MIRIAN DEL ***7Q3EAE
102 ORAMAS IZQUIERDO, GORETTI *7193*A
103 PADILLA RODRIGUEZ, MANUEL EMILIO ***6057*X
104 PADRON DIAZ, JOSE RICARDO ***6575"D
105 PERERA PELLEGRINO, MICAELA VICTORIA ***0378*G
106 PEREZ GARCIA, CARMEN ***7364*H
107 PEREZ GARCIA, MARIA VANESSA ***1869*W
108 PEREZ HERNANDEZ, DULCE MARIA ***1585*G
109 PEREZ HERNANDEZ, JONATHAN ***4782*X
110 PEREZ PEREZ, DANIEL ***8890*G
111 PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA ***1686*R
112 PIETRACATELLA, MILEYVI ***8636*

113 POLO LOPEZ, DANIEL JOSE ***9025*K

114

RAMOS HERNANDEZ, JENNIFER

***5326*W




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

15662

115 RAMOS JORDAN, ABRAHAM ***0408*H
116 REAL BRITO, ALEJANDRO ***2128*Y
117 REGALADO DELGADO, MARIA BEATRIZ ***3055*J
118 I(T:)EE(IB_L)JERO RODRIGUEZ, LAURA VALENTINA #*5216%A
119 REVERON LLANOS, CRISTINA ***4479*H
120 ROCIO ARMAS, SERGIO ***7889*T
121 EXS“F;:SNUBEiL%IIENIXA SIERRA AMADOR, **x5258*E
122 RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO ***3164*W
123 RODRIGUEZ GUTIERREZ, OSCAR ***5933*Y
124 RODRIGUEZ PACHECO, JOSE IVAN ***2597*Q
125 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA ***6704*D
126 RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL ***1620"B
127 ROJAS MARTIN, VANESA ***6935*C
128 ROMER CASTRO, YAIZA ***2097*A
129 ROSALES GUTIERREZ, MARGARITA ***4280*Y
130 ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA ***3736*G
131 RUIZ HERNANDEZ, BEATRIZ CANDELARIA ***6029*A
132 SABINA GONZALEZ, ASTRID ***7920*N
133 SANCHEZ MUNOZ, ALFONSO JOSE ***1527*J
134 SOLER ABREU, MONTSERRAT ***3129*R
135 SOSA CABRERA, EVA MARIA ***5799*N
136 SUAREZ ALONSO, MARIA BELEN ***1059*K
137 SUAREZ GONZALEZ, JUANA AMPARO ***8578*V
138 SUAREZ MELIAN, TOMAS ALBERTO ***5669*C
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139 TORRES BENITEZ, CARMEN EVA ***5459*K
140 TORRES GARCIA, JAIRA ***2094*K
141 TORRES JEREZ, DACIL MARIA ***5259*V
142 TRUJILLO MARTIN, SARAH ***1068*Z
143 VIERA CABRERA, MARIA DAVINIA ***4495*N
144 ZUNIGA VEGA, ZORANY MILDRED ***5939*C

Excluidos/as:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI i
1 | ACOSTA PEREZ, JUAN MIGUEL 16268%Y 1
2 | ALVAREZ ACOSTA, LUCIA 179837 2
3 | ARMAS BAUTISTA, GWENDOLINE | **2881*R 2
4 |ARMAS BAUTISTA, LAURA “*1414°A 1
5 | CONCEPCION MASIP, JUAN JOSE | **9227*T 1
6 |DELGADO PEREZ, IRIS CATERINA | **1049*J 6
7 | DIAZ MEDINA, GLADIS YANIRA +1627*K 1
8  |FELIPE VILLEGAS, EMILIO JOSE ++8958* 2
o | GONZALEZ CORREA, VASN 191D 12
10 | GONZALEZ DIAZ, AINOA #3592+ 1
11| GONZALEZ GONZALEZ, JAVIER 142 R ;
12 | GONZALEZ MATOS, DANIEL +1035*A 2
13| HERNANDEZ BARROSO, MARIA . 12
14 |LESTON ORTIZ, VANESSA +8550*G 1,2
15 |LOPEZ CABELLO, RAICO ANTONIO | **0030*H 6
16 |PLATA PENA, JESICA x6913"D 1
17 | QUINTERO SOCAS, YANIRA #+35475L 2
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18 RAVELO LUIS, PAULA ***1055*Q 1,2
19 RODRIGUEZ CRUZ, MARIA EUGENIA | ***6101*J 1
20 RODRIGUEZ DELGADO, ISABEL ***3524*N 1
21 22/5;&2 RODRIGUEZ, VERONICA ***6058*M 1
22 TORRES GUTIERREZ, MARIA BELEN | ***9762*N 1
23 VERDE HERNANDEZ, LETICIA ***1758*X 2

Motivos de exclusion:

1 Solicitud de participacion (anexo 1) no aportada, no firmada y/o incompleta.

2 No aporta titulacidon especifica exigida en las bases

3 Titulo incompleto (falta parte trasera de la titulacion)

4 Falta pago de tasas dentro del plazo de presentacion de solicitudes (motivo no
subsanable)

5 No cumple requisito de base segunda apartado 1a) (Nacionalidad)

6 No acreditar situacion legal de desempleo en la fecha de presentacion de
solicitud

SEGUNDO.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

Presidente/a:
Titular: D? M? Nieves Diaz Pefa

Suplente: D? Susana Beatriz Gonzalez Hernandez
Vocales:

-Titular: D? Maria de los Angeles Gonzéalez Expésito
Suplente: D2 Maria Laura Garcia Hernandez
-Titular: D? Ana Maria Rodriguez Rodriguez
Suplente: D? Carmen Montserrat Quintero Bencomo
-Titular: D? Maria Candelaria Barreto Fortuny
Suplente: D? Zayra Mesa Martin

-Titular: D? Eva Maria Perdomo Castro

Suplente: D® Nayra Mesa Bravo.

Secretario/a:

Titular: D? Maria José Gonzalez Hernandez

Suplente: D? Macarena Rodriguez Fumero
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 18 de julio de
2025 alas 08:00 horas, en la Sala de Prensa de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Convocar a los/las aspirantes a la realizacion del primer ejercicio el dia 24 de julio
de 2025 alas 12:00 horas, en el IES Cruz Santa ubicada en la Planta -1 de las Casas Consistoriales
(Avda. de Canarias n° 6 Los Realejos)

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (htips:/losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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2840

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

N° Expte: RRHH/2020006542.

ANUNCIO de 19 de junio de 2025, relativo a la aprobacion de las bases de la
convocatoria para cubrir en propiedad de una plaza de Técnico/a de Relaciones
Laborales, vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia
1380/2025, de fecha 19 de junio, se ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir en
propiedad de una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales, vacante en la plantilla del
personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién, por turno libre y mediante el
sistemade concurso-oposicion, de una plaza de Técnico en Relaciones Laborales, como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1.1. El objeto de las presentes bases es regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como Personal Funcionario de Carrera una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales,
perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por este Ayuntamiento, la cual
fue objeto de publicacion el dia 20 de noviembre de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n°140.

El Temario que ha de regir los ejercicios a superar en la fase de oposicién figuran descritos en
el ANEXO I de las presentes bases.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y
de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenaciéon de Recursos
Humanos, corresponde a los integrados en cada subescala las funciones genéricas de la
Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ademds, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

134318
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- Asistencia técnica juridica y emisién de informes juridicos sobre cuestiones legales, en
base a la legislacion y jurisprudencia vigente y la doctrina cientifica para la adecuacion
a derecho de las actuaciones del Ayuntamiento y sus érganos en materia de Recursos
Humanos.

- Estudio y redaccién de informes sobre demandas del personal del Ayuntamiento.

- Estudio, informe y redaccién de resoluciones de solicitudes formuladas en materia de
gestion y administracion del personal.

- Estudio, preparacién de la defensa en la via jurisdiccional de lo Social, contenciosa
administrativa, y penal en materia de personal de los procedimientos en los que sea
parte el Ayuntamiento, atencion de los plazos procesales. -Informes, resoluciones y
notificaciones sobre reclamaciones previas a la via judicial-laboral.

- Informes, resoluciones y notificaciones sobre recursos administrativos formulados
contra resoluciones originadas en materia de recursos humanos.

- Informes sobre temas puntuales que afectan a cuestiones de personal del
Ayuntamiento. Estudio y redaccidén de la reglamentacion aplicable en los procesos de
seleccién.

- Estudio de normativas y jurisprudencia relativas a las materias propias de personal.

- Supervisar, los procedimientos judiciales en materia de personal.

- Colaborar y dar apoyo técnico juridico en todas y cada una de las materias de
Recursos Humanos que la Jefatura le encomiende.

- Supervision de los Boletines Oficiales: BOP, BOC, BOE...

- Anadlisis, estudio y difusién de la normativa local, autondmica, estatal y europea
relacionada con los recursos humanos.

- Asesorar a peticién de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento y sus entidades en
materia de personal.

- Informar en materia doctrinal, jurisprudencial y legal a otras Areas, Departamentos,
Servicios y Unidades de la Corporacion en materia de recursos humanos

- Participar en equipos de trabajo para la adopcién de criterios comunes en la
Corporacion.

- Emitir informes sobre cuestiones juridicas.

- Efectuar propuestas de mejora a los superiores en relacion a los procesos y sistemas
de trabajo del Servicio.

- La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la
autoridad de la que jerarquicamente depende.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para el buen funcionamiento del Servicio al
que pertenece y, en general, de la Corporacion.

- Proponer acciones formativas.

- Participar en Comisiones de Trabajo encomendadas y representacion técnica del area.

- Atender mediante teléfono, correo electrénico o presencialmente a los trabajadores
que realizan consultas en relacion con las néminas, el desempleo, la jubilacidn
incapacidades, etc.

- Preparacion, estudio, propuesta y participacion negociacion colectiva.
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Dirigir, supervisar, informar las nominas del personal que presta servicios en la
Corporacién, coordinando a los miembros de la unidad, asi como la obtencién de la
documentacion necesaria para el pago.

Dirigir, supervisar y ejecutar el calculo de seguros sociales, obteniendo Ia
documentacidn necesaria para su presentacion ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Calcular costes de personal, informes, certificaciones, justificacion de gastos y otros
tramites similares que demande.

Recopilar normativa para su estudio y tratamiento.

Mantener relaciones con Intervencidn y Tesoreria, con relacion a la documentacion
para el pago de las nédminas de los seguros sociales.

Mantener relaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, el INSS,
Hacienda, Juzgados y otros organismos de la Administracion.

Elaborar tablas retributivas del convenio, atrasos de convenios y productividad
variable personal.

Velar por la integridad de los expedientes administrativos y documentales del
Departamento.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Octava.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos Generales

a)

b)

c)

Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola, o la de un pais miembro de la Unidn
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en que ésta se encuentra definida
en el tratado constitutivo de la Unidn Europea, siempre en los términos previstos en el
articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las
personas aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para
la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Licenciada/o en Ciencias del Trabajo,
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su
equivalencia mediante el correspondiente documento oficial.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefado.

2.2. Requisitos especificos para las personas con discapacidad.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes. De conformidad
con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad,
en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de
discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre
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que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria. Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

No podran ser contratados/as quienes, al finalizar el procedimiento selectivo, en el momento
del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional necesaria, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a.

TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del
Teide, que se ajustara al modelo normalizado disponible en la sede electrdonica de este
Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es), debidamente cumplimentado.

La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de
personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacién competente en la materia.

El impreso de solicitud de participacién, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electronicos en la sede electrénica  municipal
(https://sede.santiagodelteide.es) donde se efectuarda asimismo el abono de Ila
correspondiente tasa, en los términos de lo establecido en el art. 17.2 de la Ordenanza de
Administracion Electrénica (BOP n° 47 de 25 de marzo de 2011) conforme el art. 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrdnicos.

La presentacion en sede electronica permitira:

e La inscripcion en linea del modelo oficial.
e Anexar documentos a la solicitud.

e El pago electronico de las tasas.

e El registro electrdnico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes una persona interesada presentara mas de
una instancia sdlo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
presentadas con anterioridad.

3.2. El plazo de presen;acic')n de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran Unicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife hasta el comienzo del proceso
selectivo, el resto se hara en la sede electronica (https://sede.santiagodelteide.es) hasta el
final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

3.3. El importe de la tasa, conforme el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal (BOP n°© 42 de 28 de
febrero de 2008) serd de SESENTA EUROS CON DIEZ CENTIMOS (60,10 euros). Su importe
debera ser satisfecho por los/as aspirantes en la sede electrénica del Ayuntamiento en el
momento de la presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin que
sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién al que hace referencia la Base Sexta,
de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causas imputables a la misma o cuando, siendo admitida,
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.
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CUARTA. DOCUMENTACION.

4.1. Para la admisién en el proceso selectivo correspondiente deberd adjuntarse al modelo
normalizado la siguiente documentacion:

e Inscripcion en linea del modelo oficial.

e Recibo original justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que
se hace referencia en la Base 4.3.

e Nacionalidad:

- DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la
Unidn Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, las personas aspirantes conyuge de espafioles/as,
de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho.

e Titulacién: Documentacién acreditativa de estar en posesion de titulacion exigida,
debiendo presentar la copia auténtica o fotocopia acompafiada del original en el momento
de la contratacion, para las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

e Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la certificacion vinculante del
equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que estd en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y
que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacién de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante
de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo
de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere en las
presentes Bases.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentadas solo podran instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos,
dentro del plazo de subsanacion establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo
que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.
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Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas deberan
aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estan obligadas a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracién, siempre
que la interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados
en lengua distinta al castellano deberan presentarse acompafiados de traduccién jurada en
lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

4.2. Con la presentacidon de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Ayuntamiento a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

QUINTA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucién, aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, especificando
de estos ultimos la causa de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello. Dicha resolucion se  publicard en la sede electrdnica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es).

Las personas excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS (10)
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién mencionada en la
sede electrénica del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Estas, comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard Resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es), y en ella se designard la composicién del Tribunal. En la
publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR: COMPOSICION, DESIGNACION Y REGLAS
GENERALES DE ACTUACION.

6.1. Composicion: La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e
igual niumero de suplentes (Presidente/a, Secretario/a y tres vocales). El/la Secretario/a
actuara con voz y voto. Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y sera predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La designacion de los integrantes del
Tribunal, tanto titular como suplente, se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento,
junto con la aprobacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Los miembros del
Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
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pruebas y para la publicacidn de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con
voz y voto, incluido el/la Secretario/a.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas, asi como
colaboradores/as para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo.

6.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
precisandose, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la persona que
preside. En caso de ausencia, tanto de la persona titular que preside como de la suplente, la
primera designara de entre los vocales una persona sustituta que la suplira. En el supuesto
en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de
mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley.

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo previsto por ellas expresamente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendréa su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide.

SEPTIMA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

7.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las
pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas,
deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal
Calificador.
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7.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de
cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

7.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del
Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del Teide.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién
que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién
previa.

Los plazos sefalados anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase
de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazarad para la persona aspirante
afectada la realizacién del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los QUINCE
DIAS HABILES siguientes al dia previsto para su celebracién. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion, conforme a lo previsto en el articulo
171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL), articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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La eleccion del sistema de concurso-oposicion se justifica en la necesidad de incorporar,
personal con experiencia demostrada en las funciones propias del puesto, con el fin de
asegurar una prestacion de servicios publico eficaz, eficiente y de calidad desde el primer
momento. Dado el caracter técnico, especializado y complejo del puesto ofertado, resulta
imprescindible que los aspirantes cuenten con un bagaje formativo y profesional adecuado.

Se valorara especialmente la experiencia en el desempefio de funciones en puestos
equivalentes, dentro de la misma Escala, Subescala y Grupo profesional que los de la
presente convocatoria, con objeto de minimizar el riesgo de disrupcion en la continuidad del
servicio, méritos profesionales que evidencien el conocimiento practico y actualizado en
tareas especificas del area de relaciones laborales, tales como elaboracion de expediente de
néminas, gestion de personal, gestion de comunicaciones laborales con la Seguridad Social,
envio y gestion de seguros sociales y documentacidn contractual desde el inicio de la
prestacion del servicio, a través de plataformas similares como Sistema Red, Siltra, Contrata,
Certifica, Delta..., entre otras. La omision o incorrecta ejecucion de estas tareas puede tener
repercusiones negativas inmediatas para la Administracion, por lo que se considera esencial
contar con personas que acrediten experiencia en dichas funciones. Ademas, la plaza objeto
de esta convocatoria es la Unica existente en el Departamento de Recursos Humanos con
funciones técnicas especificas en materia de relaciones laborales, por lo que resulta
imprescindible que la persona que la ocupe disponga de la cualificacion y experiencia
necesarias desde el inicio, dado que no existe personal técnico alternativo en el departamento
que pueda asumir tales funciones.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo
efectivo de los servicios prestados no soélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion
Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir del
concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003, de 2
de junio, F] 5, afirmd que «..la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios previos
computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos mas afios de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado),
no excluye de la competicidon a quienes, como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a
que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacion que los
opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello signifique el
establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de
quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La estructura de la fase de concurso estd diseflada para alcanzar un equilibrio entre
experiencia profesional, formacién y otros méritos, otorgando una ponderacidon razonable,
pero significativa, a la experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto.
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La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a
la fase de concurso.

8.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, vinculantes resefiados.

- Llamamiento y Orden de actuacidon: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacion previstas en la Base Cuarta.

- En la correccidon de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos,
el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les puedan identificar.

- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a la prueba selectiva.

- La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de hombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
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que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prdérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales,
salvo que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha, hora
y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos la sede
electrénica del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide.

8.2. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion
(A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidon sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacidon de los
siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

La puntuacion maxima de esta fase sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60%
de la puntuacidn total del proceso selectivo. En cualquiera de los casos, no se podran superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Si no se
ha alcanzado dicha puntuaciéon minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacion del
ejercicio sera de NO APTO.

El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la fase
de oposicién sera de NOVENTA (90).

El temario, que figura en el Anexo I de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

Constara de dos ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

- Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 100
preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las
distintas materias contenidas en el temario que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (100) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo.
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Para la correccion de la prueba se aplicara la siguiente formula:
(NUumero Aciertos - ((Numero Errores / 3) / 100))*10

- Sequndo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco preguntas
tedrico-practico que versaran sobre las distintas materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo I de las presentes bases. Se valorara especialmente la capacidad para ajustarse
a la cuestidon planteada y la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones
innecesarias, la adecuada exposicién de los conocimientos y la presentacion, asi como la
ortografia. Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.
Cada una de las preguntas sera calificada de cero (0) a dos (2) puntos, debiendo alcanzarse,
al menos, 5 puntos para superarlo.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicidn es el que figura en el Anexo I
de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de estas
bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de
teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las
pruebas.

8.3. Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez (10)
puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un
minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos ejercicios, quedara automaticamente
excluido.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar la media aritmética
entre los dos ejercicios que conforman esta fase.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con dos (2) decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la sede electrénica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es), la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio
de las calificaciones, el/la aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS
HABILES, para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de
un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacién
para todos los/as aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una
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modificaciéon de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que las personas
aspirantes deberan ser respectivamente informadas en todo momento mediante el
correspondiente Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

(B) FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del
proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de la
puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la
publicacion de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacion acreditativa de
los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica
(https://sede.santiagodelteide.es). Todos los méritos alegados deberan poseerse con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo, de su contenido y de su duracién. Los cursos realizados en el
extranjero deberan estar debidamente legalizados y traducidos al castellano por traductor
jurado.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
exigido en la convocatoria.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se debera acreditar mediante
certificado de los servicios prestados expedido por el érgano competente de la Administracion
donde hubiere prestado los servicios, con indicacidon de la denominacion del puesto de
trabajo, tipo de funciones y tareas desempefiadas, naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo exacto de su duracion.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Autdnomas deberan ir acompafiados de su traduccidn oficial al castellano. Los
documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.
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En todo caso, se deja a criterio del Tribunal Calificador la decision acerca de si la titulacion
académica presentada por el aspirante estd o no relacionada con el contenido funcional del
puesto de trabajo.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias
habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio.

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:

- Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
- Formacion (maximo 1,5 puntos)

- Experiencia profesional (Méximo 2,5 puntos):

Se valoraran con 0,074 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados
en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de
la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicion de personal
funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a, con funciones equivalentes a las que
corresponden a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones
derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

No se valorardan los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil. Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de
Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los
organos competentes y tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés
general o social o la realizacion de practicas profesionales en el ambito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o
mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de
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trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

- Formacién (Maximo 1,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones a desarrollar, tal y como
se recoge en la Base Primera, incluidos los relativos a Prevencién de Riesgos Laborales,
Ofimatica, Igualdad de género, Transparencia, Proteccién de datos, hasta un maximo de un
punto. A este respecto se valoraran los cursos de formacion, jornadas y otras acciones
formativas realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2013 y, que hayan sido organizados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes
de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios,
Corporaciones de derecho publico, y demas centros de formacion y perfeccionamiento
debidamente autorizados, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo convocado, conforme al siguiente baremo:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos

- De 20 a 49 horas: 0,10 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,15 puntos

- De 100 horas a 249 horas: 0,20 puntos
- De 250 a 349 horas: 0,25 puntos

- Mas de 350 horas: 0,35 puntos

Se valorara con 0,50 puntos la posesion de titulaciones académicas de master universitario,
tanto oficiales como titulos propios expedidos por universidades reconocidas, siempre que
guarden relacién directa con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, tal y
como se describen en la Base Primera.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicidon y concurso) debiendo figurar la puntuacién
de la fase de concurso con dos (2) decimales. Para ello se debera realizar la ponderacién de
la puntuacion de la fase de oposicidon respecto del 60% de la puntuacidn total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
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19) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

20) A la mayor puntuacion en el ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicién.

39) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

40) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

50) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
concurso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las -calificaciones finales del concurso-oposicidn y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que han aprobado
este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerira del 6rgano de seleccidon
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

DECIMOPRIMERO. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan nombrados
funcionario de carrera por el titular del 6rgano convocante. La toma de posesion se efectuara
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su
nombramiento. El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido



15685 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

DECIMOSEGUNDO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccidon de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder
al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion
de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y
boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios y/o en la pagina web del
Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y formas establecidas en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los articulos 21.1 g), 91,
100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Principios fundamentales, estructura y contenido.
Valores superiores del ordenamiento juridico.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: Clasificacion, contenido y garantias. Suspension
y proteccion jurisdiccional.

Tema 3. La reforma constitucional: Procedimientos ordinario y agravado. Limites materiales y
formales.

Tema 4. La Corona: Naturaleza y funciones constitucionales del Rey. Sucesidn, regencia y
tutela. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento
legislativo.

Tema 6. El Defensor del Pueblo: Funciones, competencias y regulacion legal.

Tema 7. El Gobierno: Composicion, funciones, designacion y cese. Relaciones con las Cortes
Generales.

Tema 8. El Consejo de Estado: Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial en la Constitucion: Principios generales, unidad jurisdiccional.
Organizacion judicial espafiola.

Tema 10. El Consejo General del Poder Judicial: Composicién, competencias y funciones.
Tema 11. ElI Tribunal Constitucional: Naturaleza, competencias, organizacion vy
funcionamiento. El control de la constitucionalidad: Recursos, cuestiones, conflictos de

competencias y amparo constitucional.

Tema 12. Organizacion territorial del Estado: Principios constitucionales. Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 13. El Estado Autonomico: Caracteristicas, desarrollo y evolucion. Distribucion de
competencias.

Tema 14. Las Administraciones Publicas en el marco autondmico: Principios y relaciones
interadministrativas. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Naturaleza, valor normativo,
estructura y contenido. Reforma del Estatuto.

Tema 15. Las Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias: Parlamento, Gobierno y
Presidencia.

Tema 16. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias: Organizaciéon y
competencias.

Tema 17. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Principios
generales y organizacion territorial del régimen local. Principios constitucionales vy
fundamentos de la autonomia local.

Tema 18. La Administracion Local en el marco del Estado. Entidades que integran la
organizacion territorial del Estado: municipios, provincias, islas y otras entidades locales.
Competencias municipales y provinciales: principios y distribucion.

Tema 19. Organizacién y funcionamiento de los municipios y provincias. Organos de gobierno
del municipio: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Funcionamiento interno y régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados. El régimen de los municipios de gran poblacién.
Organos de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares. El estatuto de los
miembros de las corporaciones locales.

Tema 20. ElI Gobierno Abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013 de transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema 21. El Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico nacional. Fuentes del
Derecho de la UE.

Tema 22. Instituciones de la Unidn Europea y derechos fundamentales: Consejo Europeo,
Comisién, Parlamento, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas, Banco Central Europeo.
Ciudadania Europea. Competencias y relaciones con los Estados miembros.

Tema 23. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas. Leyes
ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.
Circulares e Instrucciones de servicios.
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Tema 24. Concepto de Administracion Publica. Tipos de entes publicos. Formas de gestion de
los servicios publicos: gestidn directa y gestion indirecta.

Tema 25. Los convenios. Las encomiendas de gestién o encargos a medios propios
personificados. Limites en su utilizacién. La colaboracién publico-privada en la prestacion de
los servicios publicos: las concesiones.

Tema 26. Las potestades administrativas: concepto y clases. El principio de legalidad
administrativa. Control de la discrecionalidad. El acto administrativo: concepto, caracteres y
elementos. La motivacion. Comunicacion, notificacion y publicacion de los actos
administrativos.

Tema 27. El silencio administrativo. Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad vy
ejecutoriedad. Validez e invalidez del acto administrativo. Revocacion y anulacién de oficio de
los actos administrativos.

Tema 28. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion.

Tema 29. Los recursos administrativos: principios generales. Interposicion y suspension de la
ejecucion, audiencia de los interesados y resolucion del recurso. El recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica: régimen vigente.
Requisitos para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 31. Los contratos del sector publico. Delimitacidon de los tipos contractuales y contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion y adjudicacion
de los contratos: normas generales. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: normas generales.

Tema 32. Evolucion Histérica y principios rectores de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Tema 33. Preparacion y adjudicacion de los contratos. Organo de contratacion. El contratista.
Condiciones de contrato. Procedimiento de Adjudicacion.

Tema 34. Ejecucion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Invalidez
del contrato y recursos especial en materia de contratacion.
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Tema 35. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo. El proceso contencioso administrativo. Recursos contra
sentencias.

Tema 36. Régimen juridico, competencias, control y colaboracidén con otras administraciones.
Régimen juridico de las Entidades Locales. Competencias propias, delegadas y compartidas.
Control de legalidad de los actos locales. Relaciones interadministrativas: cooperacion,
coordinacion y control. Participacion de las Entidades Locales en los ingresos del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

Tema 37. Derecho presupuestario: Concepto, principios y normas basicas. Concepto y
contenido del Derecho presupuestario. Principios generales del Derecho presupuestario segun
la Ley General Presupuestaria. Estructura basica de la Ley General Presupuestaria. La Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: principios y objetivos.

Tema 38. Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto, naturaleza y contenido de los
Presupuestos Generales del Estado. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracioén,
tramitacion y aprobacion parlamentaria. Ambito temporal del presupuesto: vigencia y
prérroga.

Tema 39. Gestidon presupuestaria y planificacion econdmica. Los créditos presupuestarios:
definicion, limites y clases. Modificaciones presupuestarias: tipos y procedimiento.

Tema 40. El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia: finalidad, ejes y marco
normativo. Relacién del Plan con los fondos europeos y la planificacién econdmica general.

Tema 41. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: régimen juridico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Normativa aplicable y competencias en materia de
personal.

Tema 42. Acceso al empleo publico: principios constitucionales, procesos selectivos y Oferta
de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Acceso de personas
con discapacidad.

Tema 43. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Provision de puestos de
trabajo. Carrera administrativa, promocién interna, formacioén y perfeccionamiento.

Tema 44. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 45. El sistema retributivo del personal funcionario: retribuciones basicas vy
complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio.
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Tema 46. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: régimen juridico.
Negociacion colectiva. El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

Tema 47. Igualdad de trato y no discriminacion por razén de género: Ley Organica 3/2007.
Politicas publicas para la igualdad.

Tema 48. Igualdad de trato de las personas LGTBI y personas trans: Ley 4/2023. Principios
de actuacion administrativa.

Tema 49. La igualdad en el ambito de la Unidn Europea: normativa sobre igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres. Tutela contra la discriminacion.

Tema 50. El Derecho del Trabajo: concepto, funciones y ambito de aplicacion. Las fuentes del
ordenamiento laboral: Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, reglamentos, convenios
colectivos, costumbre y principios generales.

Tema 51. Los convenios colectivos: concepto, clases, unidades de negociacion y legitimacion.
Contenido de los convenios colectivos y su aplicacion en las Administraciones Publicas.

Tema 52. El contrato de trabajo: concepto, elementos, forma y derechos derivados.
Modalidades del contrato: duracidon determinada e indefinida. El contrato de sustitucion.

Tema 53. El trabajo a tiempo parcial. El contrato formativo: contrato en practicas y para la
formacion en alternancia.

Tema 54. El salario: concepto, composicién y clases. Jornada de trabajo, descansos y
vacaciones.

Tema 55. Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Interrupciones no periddicas
de la prestacion laboral. Extincidon del contrato de trabajo: causas generales, fuerza mayor,
causas ETOP y dimision del trabajador. El despido objetivo y disciplinario: concepto,
procedimiento y consecuencias.

Tema 56. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en servicios esenciales. Conflictos
colectivos y mecanismos de solucion en las Administraciones Publicas.

Tema 57. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accién preventiva.
Formacién, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.



15691 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Lunes 30 de junio de 2025

Tema 58. Libertad sindical: el sindicato en la constitucion espafola. elecciones sindicales
segun la ley de dérganos de representacién y el estatuto basico del empleado publico. el
derecho de huelga. salud y prevencion de riesgos laborales.

Tema 59. Introduccién y ambito de aplicacidon de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion
social. Objeto y finalidad de la Ley 36/2011. Ambito de aplicacién: asuntos laborales y de
seguridad social. La competencia y distribucidn de la jurisdiccidon social. Principios rectores de
la jurisdiccién social: tutela judicial efectiva, celeridad, y eficiencia procesal.

Tema 60. Procedimientos judiciales en la jurisdiccion social: clasificacion y modalidades.
Tipologia de procedimientos en la jurisdiccion social: procedimientos individuales y colectivos.
Procedimientos especiales: por despido, modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo,
impugnacion de convenios colectivos. Procedimiento laboral ordinario y su tramitacion.
Procedimiento en materia de Seguridad Social.

Tema 61. Actos procesales en la jurisdiccion social. Concepto y naturaleza de los actos
procesales en la jurisdiccidon social. Los actos de conciliacion y mediacién: procedimientos
previos y su eficacia. Requisitos y formalidades en la presentacion de demandas.

Tema 62. Recursos en el proceso laboral: apelacién, casacion y revision. Recurso de
suplicaciéon: requisitos, plazos y efectos. Recurso de revisidon y casacion en el ambito laboral.
Recursos extraordinarios: condiciones para la interposicion de recursos extraordinarios de
revision. El proceso de apelacion y su relacion con la primera instancia.

Tema 63. Ejecucidon de sentencias en el orden social. Procedimiento para la ejecucion de
sentencias en materia laboral. Medidas cautelares y su aplicacion en la ejecucién de
sentencias.

Tema 64. Responsabilidad patrimonial del Estado por el incumplimiento de sentencias.
Ejecucién provisional y medidas de apremio: embargos, retenciones salariales, y otros medios
de ejecucion.

Tema 65. La Seguridad Social en la Constitucidén espafnola de 1978. El texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido.

Tema 66. Campo de aplicacion y composicién del sistema de la Seguridad Social. Régimen
general: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales:
enumeracién. Sistemas especiales: enumeracidon y caracteristicas generales.

Tema 67. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y
efectos. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e
inscripcion.
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Tema 68. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El
accidente «in itinere». El concepto de enfermedad profesional. Particularidades en orden a la
notificacion del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional, a la cotizacién y a las
prestaciones. Pensiones derivadas de actos de terrorismo.

Tema 69. Accidn protectora. Contenido y clasificacién de las prestaciones. Caracteres de las
prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas. La revalorizacion de las pensiones. Complementos para pensiones inferiores a la
minima. Complemento para la reducciéon de la brecha de género.

Tema 70. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a
las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacion.
Automaticidad y anticipo de prestaciones.

Tema 71. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacién. Beneficiarios.
Prestacion econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion del derecho
al subsidio. Causas de denegacidn, anulacién y suspension del derecho. Reconocimiento y
pago. Control de la incapacidad. Notificacion de la enfermedad profesional.

Tema 72. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Prestacidon por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante. Prestacion por riesgo durante el embarazo.
Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Subsidio por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 73. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva: concepto. Grados de
incapacidad. Prestaciones. Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y
extincién del derecho. Invalidez SOVI.

Tema 74. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revisiéon de la incapacidad
permanente.

Tema 75. Jubilacidon en la modalidad contributiva: concepto. Requisitos: especial referencia a
la edad de jubilacion. Determinacién de la cuantia de la prestacion: base reguladora y
porcentaje aplicable. Modalidades de jubilacidon: jubilacidon anticipada, jubilacidon parcial y
jubilacién flexible. Compatibilidad de la pensién de jubilaciéon y el trabajo. Suspension y
extincién de la prestacion. Especial referencia a la aplicacion de la normativa anterior a la Ley
27/2011. Vejez SOVI.

Tema 76. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las
prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad. Suspension y Extincion. Normas especificas en caso de muerte derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad econdmica de las prestaciones. El
auxilio por defuncién. Viudedad SOVI.
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Tema 77. Prestaciones familiares. Asignacion economica por hijo o menor acogido a cargo.
Prestacidon econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas
o0 monoparentales y en los casos de madres discapacitadas. Prestacién por parto o adopcion
multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva.

Tema 78. El Ingreso Minimo Vital. Concepto. Ambito subjetivo. Requisitos y su acreditacion.
Duracién. Suspensién y extincion del derecho. Obligaciones de los beneficiarios. Cuantias,
pago, reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 79. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez no contributiva: concepto,
beneficiarios, cuantia y régimen juridico. Jubilaciéon no contributiva: concepto, beneficiarios,
cuantia y régimen juridico. Prestacion por razén de necesidad a favor de los espafioles
residentes en el exterior y retornados.

Tema 80. La proteccién por desempleo. Concepto y clases. Situacion legal de desempleo y
formas de acreditacién. Tramitacién y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La
prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.
Contenido, duracion, cuantia, suspension y extincion del derecho. El subsidio por desempleo.
Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracion,
cuantia, suspension y extincién del derecho.

Tema 81. La cotizacion a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacion de
cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de
cotizacién. Liquidacién de otras deudas.

Tema 82. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago.
Requisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudacion. Revision de los actos de
gestion recaudatoria.

Tema 83. La recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizaciéon en periodo
voluntario. Recaudacion de otros recursos. Aplazamientos. Devolucion de ingresos indebidos.
Capital coste de pensiones.

Tema 84. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacién y titulos ejecutivos.
La providencia de apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacién de
bienes: modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 85. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, organizacion y funcionamiento.

Tema 86. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedimiento de
actuacion de los 6rganos de participacion en las Entidades Gestoras. Otros procedimientos
administrativos especiales.
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Tema 87. Derecho internacional de Seguridad Social. Fuentes. Convenios bilaterales suscritos
por Espafa: caracteristicas generales y principios que los informan. Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
y del Consejo de Europa ratificados por Espafa.

Tema 88. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional Espafiola. Reglamentos de la
Comunidad Europea en materia de Seguridad Social: Reglamentos (CE) n.° 883/2004, n.°
987/2009 y n.% 1231/2010. Especial referencia al campo de aplicacidon personal y material.
Normas particulares respecto a determinadas prestaciones.

Tema 89. El trabajo de los extranjeros comunitarios y extracomunitarios en Espafa:
regulacién vigente y régimen de trabajo. Normativa aplicable a nacionales de terceros paises
y a ciudadanos de la Unién Europea. Régimen de autorizaciones de residencia y trabajo.
Modalidades de trabajo: por cuenta ajena y por cuenta propia. Establecimiento de los
extranjeros en Espafa. Condiciones para trabajar y residir legalmente. Politicas migratorias y
laboralidad de los extranjeros.

Tema 90. El Derecho comunitario en materia de Seguridad Social y libre circulacion de
trabajadores en la Unidén Europea. Libre circulacion de trabajadores: derechos, condiciones de
acceso al empleo y principios fundamentales. Igualdad de trato y no discriminacion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
2841 133861

CONVOCATORIA DE PLAZAS SUBVENCIONADAS EN LA ESCUELA INFANTIL DE EL
SAUZAL CURSO 2025-2026.

BDNS (Identif.):841953.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/841953).

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
ACOMPANAR A LA SOLICITUD

6.1. Podran ser beneficiarios de estas plazas subvencionadas los progenitores o personas que ejerzan la
tutela o guarda legal de los menores de tres afios nacidos o cuyo nacimiento se prevea con fecha anterior
al 1 de enero del curso escolar objeto de la convocatoria y que residan en el municipio de El Sauzal o
acrediten tener en dicho municipio su lugar de trabajo habitual (ambos requisitos con una antigiiedad de
al menos 3 meses).

Asimismo, en caso de divorcio, separacion o cualquier otra causa por la que los progenitores o personas
que ejerzan la tutela o guarda legal vivan en domicilios separados, se considerard como domicilio
familiar aquel donde se encuentre empadronada la persona que tenga atribuida por sentencia judicial
firme la guarda y custodia del menor.

En los supuestos en que la guarda y custodia del menor sea compartida habra que atender al lugar de
empadronamiento de éste y en su caso, a las disposiciones al respecto contenidas en la sentencia para
determinar el domicilio. La incorporacion a la Escuela Infantil de los menores admitidos no podra
realizarse con menos de tres meses cumplidos.

6.2. De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de las que rigen la presente Convocatoria, las
solicitudes de las plazas subvencionadas a conceder en régimen de concurrencia competitiva, se
presentaran debidamente firmadas, conforme al modelo oficial previsto como Anexo I a la presente
Convocatoria, suponiendo dicha presentacion la aceptacion de la normativa que regula el
funcionamiento de la Escuela Infantil “El Pequefio Sauce” de El Sauzal, y deberd venir acompafiada de
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. del padre, madre o tutor del alumno/a que solicita la subvencion de la plaza en la
Escuela Infantil y de todos los miembros computables de la unidad familiar.

2. Certificado de Convivencia.
* Aquellos que no residan en el término municipal de El Sauzal pero que tengan en €l su lugar de trabajo,

deberan aportar certificado que acredite el lugar de trabajo en el municipio de El Sauzal; pudiendo
aportar alguno de los siguientes documentos, dependiendo de si es trabajador por cuenta propia o ajena:
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Por cuenta propia:

- Documento que acredite el alta en el IAE, en el que conste el lugar donde se desarrolla dicha actividad.
- Certificado del domicilio fiscal del trabajador autonomo, emitido por la AEAT.

- Certificado que acredite la realizacion de la actividad econdmica emitido por la TGSS.

* Por cuenta ajena:

- Contrato en el que figure el lugar de trabajo.

3. Fotocopia del Libro de Familia o registro digital que lo sustituya.

* En caso de separacion o divorcio, sentencia de separacion o divorcio y del convenio regulador si lo
hubiere, asi como justificante de aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En caso de
impago de las mismas, solicitud de ejecucion de la sentencia presentada ante el juzgado o justificante de
inicio de las actuaciones. En caso de no presentar esta documentacion se considerara que se esta
recibiendo la cuantia de las pensiones compensatorias o de alimentos establecidas inicialmente,
computando las mismas como ingresos efectivos.

* En caso de separaciones de uniones de hecho con hijos reconocidos, sentencia de guarda, custodia y
alimentos y justificante de aportaciones econdmicas establecidas en la sentencia. En caso de impago se

debera aportar la documentacion sefialada en el apartado anterior.

* En caso de haberse dictado orden de alejamiento de una persona que ejerce la patria potestad con
respecto a la otra con la que convive el nifio, debera aportarse resolucion judicial.

* Se podra solicitar al interesado cualquier otro documento que se precise para acreditar cualquiera de
los extremos anteriores.

4. Documentacion justificativa, en su caso, de la concurrencia de alguno/s de los criterios establecidos
en las bases conforme a lo siguiente:

4.a. Documentacion justificativa de la situacion laboral o académica:

* Si la actividad laboral es por cuenta ajena, la acreditacion se efectuard mediante ultima nomina,
contrato de trabajo o vida laboral y documentacion que especifique la jornada laboral.

» Si la actividad laboral es por cuenta propia, la acreditacion se efectuard mediante la presentacion del
informe de vida laboral o, en su defecto, alguno de los siguientes documentos:

- Certificado que acredite la realizacion de la actividad economica correspondiente emitido por la TGSS.

- Documento que acredite su alta en el IAE en el que conste el lugar donde se desarrolle la actividad o
licencia de apertura emitida por el Ayuntamiento.

- Certificado del domicilio fiscal del trabajador auténomo emitido por la AEAT.

- Debera aportar asimismo documento que especifique la jornada laboral.
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* En el caso de situacion de desempleo, acreditacion del Servicio Publico de Empleo de ser demandante
de empleo.

* En el caso de que se estén realizando estudios oficiales, certificacion del Centro Oficial en el que se
acredite la realizacion de los mismos, que estos se llevan de forma presencial y en horario diurno.

* Certificado que acredite la situacion que impida la crianza del menor, en su caso.

4.b. Documentacion justificativa de la situacion econdmica que se acreditara mediante:

* Fotocopia de la ultima declaracion de la renta de todos y cada uno de los miembros de la unidad
familiar o documento expedido por la entidad competente que acredite la situacion economica de los
mismos.

* Documentacion acreditativa de los ingresos mensuales que perciba la unidad familiar a la que
pertenece el solicitante, mediante la aportacion de fotocopia de ndminas, certificados de haberes y
retenciones, recibos de prestaciones por desempleo, pensiones, etc. correspondiente al afio natural de la

convocatoria.

* Si la situacion econdmica de la unidad familiar no se desprende de los apartados anteriores, la misma
podra ser acreditada mediante cualquier otro medio diferente a los expresados.

Para el computo de ingresos solo se tendran en cuenta los de los padres o tutores, no obstante, se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias familiares:

- En caso de guarda y custodia compartida se considerara unidad familiar ambos progenitores, el menor
y los hermanos si los hubiere, en la misma situacion de custodia compartida.

- En los supuestos de acogimiento familiar seran considerados los miembros integrantes de la familia
acogedora junto con los hijos que convivan en el domicilio familiar.

4.c. Documentacion justificativa de la situacion familiar que se acreditara mediante:

* Condicion de victima de violencia de género, se realizara en virtud de:

- Sentencia condenatoria.

- Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima.
- Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin miembro de la unidad
familiar o la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

* Discapacidad, aportando el certificado de reconocimiento de la misma.

* Familia numerosa mediante la presentacion del titulo de familia numerosa.
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* Acogimiento familiar acreditado con:
- Solicitud de acogimiento con registro de entrada en la Consejeria correspondiente.
- Resolucion judicial.

* Condicion de familia monoparental, que debera acreditarse, segun proceda, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

- Libro de familia, o en su caso documentacion oficial acreditativa, en caso de filiacién exclusiva de un
unico progenitor.

- Certificado de defuncion o acreditacion del cobro de la pension de orfandad, en caso de fallecimiento
de un progenitor.

- Declaracidn judicial de ausencia legal, en caso de ausencia legal de un progenitor.
Asi, seran consideradas familias monoparentales:
- Cuando la patria potestad es ejercida por una sola persona.

- Cuando siendo ejercida la patria potestad por dos personas, exista orden de alejamiento de una de ellas
con respecto a otra con la que conviva el nifio/a o nifios/as.

- Situaciones de viudedad.

En aquellos casos en que la documentacion ya obre en poder del Ayuntamiento, y no exista variacion
respecto a la situacion econdmica o familiar se hard constar en la solicitud indicando el expediente o
procedimiento en que la documentacion ha sido aportada.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. El objeto de la presente convocatoria es la concesion de las siguientes plazas subvencionadas:

DOS (2) plazas subvencionadas al 100% de su coste, y UNA (1) al 50%, por el procedimiento
establecido en la base VI de las Bases reguladoras de la subvencion denominado PROCEDIMIENTO
PARA ACCEDER A LA/S PLAZA/S SUBVENCIONADAS AL 100% Y AL 50% POR
CIRCUNSTANCIAS ORDINARIAS, mediante concurrencia competitiva, estimandose todas aquellas
solicitudes que reunan los requisitos determinados en las bases, determinandose el orden de prelacion en
funcion de la puntuacion obtenida en la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios
contempladas en las citadas bases.

UNA (1) plaza subvencionada al 100% por concurrir circunstancias socio-familiares de grave riesgo
para los menores conforme a la propuesta del Departamento de Servicios Sociales de esta
Administracion, por el procedimiento establecido en la base VII de las Bases reguladoras de la
subvencion  denominado PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA/S PLAZA/S
SUBVENCIONADAS AL 100% POR CIRCUNSTANCIAS DE GRAVE RIESGO, mediante propuesta
de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con los programas de
intervencion familiar, a través de la emision del correspondiente Informe de valoracion de manera
conjunta por un/a trabajado/a social y un/a educador/a, por circunstancias socio-familiares de grave
riesgo para el menor.
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3.2. La subvencion incluye la jornada completa de ocho horas y el servicio de comedor, quedando
excluido el importe a abonar en concepto de matricula y las horas extras.

3.3. En cuanto a la plaza subvencionada al 50% especificar que el pago del 50% restante corresponde al
adjudicatario de la plaza subvencionada quien debe efectuarlo en la propia Escuela Infantil.

3.4. En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo recogido en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento.

Bases reguladoras. Las Bases reguladoras de la concesion de las presentes subvenciones consistentes en
plazas subvencionadas en la Escuela Infantil “El Pequefio Sauce” de El Sauzal, para lo que resta de
curso 2024- 2025, se aprobaron por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de El Sauzal en
sesion ordinaria de 30 de julio de 2021, y su texto integro se publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 118, de 1 de octubre de 2021, una vez elevado a definitivo por no
haberse presentado alegaciones el dicho acuerdo plenario (en adelante “Bases reguladoras de la
subvencion”). Ademads, se ha de estar a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 47, de 17 de abril de 2024.

CUANTIA

Esta convocatoria no generara gasto alguno para las arcas municipales, toda vez que constituye una
prestacion debida del contrato administrativo de concesion del servicio para la gestion de la Escuela
Infantil de El Sauzal “El Pequefio Sauce” suscrito ” suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2024 entre
este Ayuntamiento de El Sauzal y la concesionaria, por el que esta contratista se obliga a la reserva de
dos plazas por curso de Asistencia en Horario General de 8 horas con servicio de comedor, para el
Ayuntamiento de El Sauzal, una de ellas financiada al 100% por parte de la dicha contratista, sin que
suponga aportacion por parte del Ayuntamiento, y otra al 50% por la misma y el restante 50% a cargo
del beneficiario, (punto 5.1, y 28.2.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que han de
regir en el Contrato), y de diez plazas sin coste para el Ayuntamiento durante la vigencia del contrato,
también de Asistencia en Horario General de 8 horas con servicio de comedor, para este Ayuntamiento,
financiadas al 100% por parte de la contratista, en mejora sin coste adicional ofrecida por la misma en
virtud de la oferta presentada por la que se le adjudica el contrato (punto 12.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que han de regir en el Contrato). De estas diez plazas ya se han dispuesto
dos en el curso 2024-2025 y se pretender convocar para el préximo curso 2025-2026 dos plazas.

La cuantia total maxima de las plazas subvencionadas convocadas se establece, de forma estimada, para
cada una de las mismas, de Asistencia en Horario General de 8 horas con servicio de comedor, todas
ellas, conforme al coste de cada una de las plazas establecido en virtud de las tarifas vigentes
establecidas en el meritado Contrato Administrativo de Concesion de Servicios, esto es:

Plaza de Asistencia en Horario General de 8 horas con servicio de comedor:

Asistencia de Horario General mensual (8 horas): 220 euros.

Servicio de Comedor mensual: 83,50 euros.
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De conformidad a lo establecido en la Base primera de las Bases reguladoras de la subvencion “... la
subvencion incluye la jornada completa de ocho horas y el servicio de comedor, quedando excluido el
importe a abonar en concepto de matricula y las horas extras. En cuanto a la plaza subvencionada al
50% especificar que el pago del 50% restante corresponde al adjudicatario de la ayuda, quien debe

efectuarlo en la propia Escuela infantil ...”.

La beca comprendera el periodo del curso 2025-2026 comprendido desde el 1 de septiembre de 2025 de

concesion hasta julio de 2026.

El Sauzal, a veintitrés de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.

Departamento: Secretaria

ANUNCIO
2842 134233

Mediante Decreto de esta Alcaldia n® 2025-1035
de 23 de junio de 2025 se resolvio:

"PRIMERO: Nombrar a la Primera Teniente de
Alcalde D.? Fabiola Reyes Torres, Alcaldesa Acctal
del 4 al 17 de agosto de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Que se dé cuenta a los interesados y
a las distintas dependencias municipales.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife."

Lo que se hace publico para conocimiento y
efectos.

En La Villa de El Sauzal, a veinticinco de junio de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERiODOS DE COBRO
2843 134243

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 04 de JULIO al 08 de SEPTIEMBRE de 2025,
para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. FASNIA:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2025.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, PRIMER BIMESTRE de 2025

- AYTO. GUIA DE ISORA:
- ENTRADA DE VEHICULOS, ANUAL de 2025.
- OCUPACION SUELO, VUELO, SUBSUELO, ANUAL de 2025.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- RECOGIDA DE BASURAS, ANUAL de 2025.

- AYTO. MATANZA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. OROTAVA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. PUNTALLANA:
- CEMENTERIOS MUNICIPALES, ANUAL de 2024.

- AYTO. REALEJOS, LOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. ROSARIO, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. TEGUESTE:
- RECOGIDA DE BASURAS, ANUAL de 2025.

- AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2024.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2024.

- AYTO. PINAR, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2025.
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El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema de
pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en
los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus
tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacién alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para
el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacién.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
2844 128013

FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria de la gestion y explotacion del servicio municipal de abastecimiento
y saneamiento de aguas del municipio de la Villa de Arafo, siendo la responsable de la recaudacion del servicio,
hace saber:

Que el plazo para el cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a la Tasa del servicio municipal de
abastecimiento y saneamiento de aguas del municipio de la Villa de Arafo del tercer bimestre del 2025 (meses
mayo-junio del 2025), sera desde el dia 26 de junio hasta el 10 de agosto de 2025, ambos incluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa de Arafo, a trece de junio de dos mil veinticinco.

FCC Aqualia, S.A.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y ntimero
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