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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
8	 54935

EExxppeeddiieennttee  nnºº  2233//22002255//RRHH--CCOONNVV.. 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión 
Ordinaria celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el 
artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el 
artículo 41.1 g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las 
BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS 
PÚBLICAS PARA LA CONFIGURACIÓN DE LISTAS DE RESERVA SUPLETORIAS Y 
COMPLEMENTARIAS A LAS LISTAS DE RESERVA  ESPECÍFICAS VIGENTES PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTOS DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

PRIMERO.- Aprobar las "BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR 
LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE 
RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA 
VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICIÓN"., cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

" BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A 
LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES 
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO 
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICIÓN”. 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria 
y complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición, para la 
contratación de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino de 
las diferentes categorías del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuando existan razones de 
urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos 
legalmente previstos. 
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El sistema de selección será el de Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online  y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.   

 

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 

Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 

2.1 Nacionalidad e identificación. 

 a) DNI o Pasaporte para los nacionales españoles. 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la 
Unión Europea. 

 c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cónyuge de 
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 
nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cónyuge, 
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes. 

 d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 

 e) Pasaporte y tarjeta de residencia de  los/as extranjeros/as con residencia legal en España, 
que no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 

2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
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Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 

2.5 Estar en posesión del Título correspondiente o equivalente según la Categoría Profesional/Grupo de 
la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante 
certificado expedido por el órgano competente. 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. 

Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
  

PERSONAL FUNCIONARIO.  
Art 4 del Convenio de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 

Estructura Organizativa: Clasificación profesional: 
Las titulaciones de acceso que debe poseer el personal funcionario del Cabildo Insular, para cada uno de los grupos 
se configura en: 

 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN 

PROFESIONAL 
 

TITULACIÓN 

A 
(actual A1) 

 
Titulación Universitaria Superior 

B 
(actual A2) 

 
Titulación Universitaria de Grado Medio 

C 
(actual C1) 

 
Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente 

D  
(actual C2) 

 
Graduado en Educación Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o 

equivalente 

E  
(actual AP en el Cabildo Insular) 

 
Certificado de Escolaridad o equivalente 
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
Disposición transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificación profesional. 
 
2. Transitoriamente, los Grupos de clasificación existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se 
integrarán en los Grupos de clasificación profesional de funcionarios previstos en el artículo 76, de acuerdo con las 
siguientes equivalencias: 
 
Grupo A: Subgrupo A1 
Grupo B: Subgrupo A2. 
Grupo C: Subgrupo C1 
Grupo D: Subgrupo C2 
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposición adicional sexta. 
 
* Disposición adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulación. 
 
1. Además de los Grupos clasificatorios establecidos en el artículo 76 del presente Estatuto, las Administraciones 
Públicas podrán establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se 
exija estar en posesión de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. 
 
2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reúnan la titulación exigida podrán promocionar 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de este Estatuto. 
 
 

 

 

 

 

PERSONAL LABORAL.  
Artículo 4 del Convenio de personal laboral del Cabildo Insular de La Palma 

Estructura organizativa. Clasificación profesional:  
El personal laboral del Cabildo Insular se clasifica en cinco grupos profesionales, en los que se incluirán las 
correspondientes categorías: 

 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN 

PROFESIONAL 
 

TITULACIÓN 

I 
 Titulación Universitaria Superior 

 
II 
 

Titulación Universitaria de Grado Medio 

 
III 
 

Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente 

 
IV 
 

Graduado en Educación Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o 
equivalente 

 
V 
 

Certificado de Escolaridad o equivalente 

 

2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad fisica, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas 
correspondientes a la plaza a la que aspira. 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 

Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 

Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 

2.7 Requisitos específicos para aquellas categorías que requieran de pruebas diferentes a las 
contempladas en las presentes Bases, en razón de las funciones y características específicas del puesto 
a desempeñar. 

Para aquellas Categorías Profesionales, que por razón de las funciones específicas y/o especializadas a 
desempeñar, requieran la realización de pruebas físicas, médicas, psicotécnicas, licencias o certificados 
concretos tales como permisos de conducción, colegiación profesional, entre otros, se podrán determinar 
en las Bases específicas de la convocatoria correspondiente aquellas pruebas, licencias y/o certificados 
que resulten idóneos, sin perjuicio de conservar la parte de texto que sea de común aplicación a todas las 
Categorías Profesionales. 
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Estructura organizativa. Clasificación profesional:  
El personal laboral del Cabildo Insular se clasifica en cinco grupos profesionales, en los que se incluirán las 
correspondientes categorías: 

 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN 

PROFESIONAL 
 

TITULACIÓN 

I 
 Titulación Universitaria Superior 

 
II 
 

Titulación Universitaria de Grado Medio 

 
III 
 

Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente 

 
IV 
 

Graduado en Educación Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o 
equivalente 

 
V 
 

Certificado de Escolaridad o equivalente 

 

2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad fisica, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas 
correspondientes a la plaza a la que aspira. 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 

Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 

Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 

2.7 Requisitos específicos para aquellas categorías que requieran de pruebas diferentes a las 
contempladas en las presentes Bases, en razón de las funciones y características específicas del puesto 
a desempeñar. 

Para aquellas Categorías Profesionales, que por razón de las funciones específicas y/o especializadas a 
desempeñar, requieran la realización de pruebas físicas, médicas, psicotécnicas, licencias o certificados 
concretos tales como permisos de conducción, colegiación profesional, entre otros, se podrán determinar 
en las Bases específicas de la convocatoria correspondiente aquellas pruebas, licencias y/o certificados 
que resulten idóneos, sin perjuicio de conservar la parte de texto que sea de común aplicación a todas las 
Categorías Profesionales. 

 

2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad fisica, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas 
correspondientes a la plaza a la que aspira. 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 

Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 

Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 

2.7 Requisitos específicos para aquellas categorías que requieran de pruebas diferentes a las 
contempladas en las presentes Bases, en razón de las funciones y características específicas del puesto 
a desempeñar. 

Para aquellas Categorías Profesionales, que por razón de las funciones específicas y/o especializadas a 
desempeñar, requieran la realización de pruebas físicas, médicas, psicotécnicas, licencias o certificados 
concretos tales como permisos de conducción, colegiación profesional, entre otros, se podrán determinar 
en las Bases específicas de la convocatoria correspondiente aquellas pruebas, licencias y/o certificados 
que resulten idóneos, sin perjuicio de conservar la parte de texto que sea de común aplicación a todas las 
Categorías Profesionales. 

 
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
Disposición transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificación profesional. 
 
2. Transitoriamente, los Grupos de clasificación existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se 
integrarán en los Grupos de clasificación profesional de funcionarios previstos en el artículo 76, de acuerdo con las 
siguientes equivalencias: 
 
Grupo A: Subgrupo A1 
Grupo B: Subgrupo A2. 
Grupo C: Subgrupo C1 
Grupo D: Subgrupo C2 
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposición adicional sexta. 
 
* Disposición adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulación. 
 
1. Además de los Grupos clasificatorios establecidos en el artículo 76 del presente Estatuto, las Administraciones 
Públicas podrán establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se 
exija estar en posesión de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. 
 
2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reúnan la titulación exigida podrán promocionar 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de este Estatuto. 
 
 

 

 

 

 

PERSONAL LABORAL.  
Artículo 4 del Convenio de personal laboral del Cabildo Insular de La Palma 

Estructura organizativa. Clasificación profesional:  
El personal laboral del Cabildo Insular se clasifica en cinco grupos profesionales, en los que se incluirán las 
correspondientes categorías: 

 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN 

PROFESIONAL 
 

TITULACIÓN 

I 
 Titulación Universitaria Superior 

 
II 
 

Titulación Universitaria de Grado Medio 

 
III 
 

Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente 

 
IV 
 

Graduado en Educación Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o 
equivalente 

 
V 
 

Certificado de Escolaridad o equivalente 

 

2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad fisica, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas 
correspondientes a la plaza a la que aspira. 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 

Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 

Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 

2.7 Requisitos específicos para aquellas categorías que requieran de pruebas diferentes a las 
contempladas en las presentes Bases, en razón de las funciones y características específicas del puesto 
a desempeñar. 

Para aquellas Categorías Profesionales, que por razón de las funciones específicas y/o especializadas a 
desempeñar, requieran la realización de pruebas físicas, médicas, psicotécnicas, licencias o certificados 
concretos tales como permisos de conducción, colegiación profesional, entre otros, se podrán determinar 
en las Bases específicas de la convocatoria correspondiente aquellas pruebas, licencias y/o certificados 
que resulten idóneos, sin perjuicio de conservar la parte de texto que sea de común aplicación a todas las 
Categorías Profesionales. 
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TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 

La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse. 

La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentación acreditativa siguiente: 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara responsablemente que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaración 
responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunían los 
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará automáticamente excluido/a del mismo. 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 2.1, de la 
Base Segunda. 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda. 

Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine el 
servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve PM). 

Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 

o Datos de Identidad (DNI, NIE). 

o Titulación Académica. 

Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que se 
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda. 

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 
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TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 

La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse. 

La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentación acreditativa siguiente: 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara responsablemente que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaración 
responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunían los 
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará automáticamente excluido/a del mismo. 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 2.1, de la 
Base Segunda. 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda. 

Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine el 
servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve PM). 

Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 

o Datos de Identidad (DNI, NIE). 

o Titulación Académica. 

Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que se 
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda. 

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 

La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 

Los derechos de examen serán los que correspondan conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora 
de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesión 
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, 
n° 75, de 16 de abril de 2010). 

CUOTA TRIBUTARIA 
Artículo 5º de la Ordenanza Fiscal Nº 10,  del Excmo. Cabildo insular de La Palma: 

CONCEPTO TARIFAS (euros) 
Personal Funcionario Personal Laboral En Propiedad/Temporales 

Grupo A (A1) Grupo 1 24.00 
Grupo B (A2) Grupo 2 20.00 
Grupo C (C1) Grupo 3 18.00 
Grupo D (C2) Grupo 4 14.00 
Grupo E (AP) Grupo 5 12.00 

 

I. Formas y lugar de pago 

El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 

0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA  
 

 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de "La Línea Abierta", si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
"Pago a Terceros" (Cuentas--------Transferencia y traspasos--------Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 

 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
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La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 

Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 

La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de 
realizar el abono de forma extemporánea. 

En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 

II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 2.6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
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La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 

Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 

La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de 
realizar el abono de forma extemporánea. 

En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 

II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 2.6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 

https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 

CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
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4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo 
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios 
previstos en el apartado anterior. 
 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
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Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
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5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo 
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios 
previstos en el apartado anterior. 
 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 

Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. 
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
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5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
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SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 

El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 

La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico que consistirá en la contestación por 
escrito de un cuestionario tipo test con el número de preguntas correspondientes según su 
Categoría/Grupo, más 5 preguntas de reserva, referidas a las materias establecidas en el ANEXO I de las 
bases específicas de la convocatoria. Asimismo, el tiempo establecido para la duración del ejercicio será 
el que se determina para cada Categoría/Grupo. 

Se calificará de O a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren. 

PERSONAL FUNCIONARIO 
TIPO DE 
PRUEBA CATEGORIA Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

A1 80 90 minutos 0,125 
A2 80 90 minutos 0,125 
C1 50 60 minutos 0,2 
C2 40 50 minutos 0,25 
AP 20 30 minutos 0,5 

 

PERSONAL LABORAL 
TIPO DE PRUEBA GRUPO Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

I 80 90 minutos 0,125 
II 80 90 minutos 0,125 
III 50 60 minutos 0,2 
IV 40 50 minutos 0,25 
V 20 30 minutos 0,5 

 

 

Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con los puntos correspondientes según la 
Categoría/Grupo. 

▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

 

Desarrollo del proceso selectivo. 
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▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  
 

OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 

La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / n° preguntas según Categoría/Grupo)*10. 

Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 

 

NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 

La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 

SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 

El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 

La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico que consistirá en la contestación por 
escrito de un cuestionario tipo test con el número de preguntas correspondientes según su 
Categoría/Grupo, más 5 preguntas de reserva, referidas a las materias establecidas en el ANEXO I de las 
bases específicas de la convocatoria. Asimismo, el tiempo establecido para la duración del ejercicio será 
el que se determina para cada Categoría/Grupo. 

Se calificará de O a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren. 

PERSONAL FUNCIONARIO 
TIPO DE 
PRUEBA CATEGORIA Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

A1 80 90 minutos 0,125 
A2 80 90 minutos 0,125 
C1 50 60 minutos 0,2 
C2 40 50 minutos 0,25 
AP 20 30 minutos 0,5 

 

PERSONAL LABORAL 
TIPO DE PRUEBA GRUPO Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

I 80 90 minutos 0,125 
II 80 90 minutos 0,125 
III 50 60 minutos 0,2 
IV 40 50 minutos 0,25 
V 20 30 minutos 0,5 

 

 

Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con los puntos correspondientes según la 
Categoría/Grupo. 

▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

 

Desarrollo del proceso selectivo. 
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(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 

DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA. 

Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 

SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 

El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 

La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico que consistirá en la contestación por 
escrito de un cuestionario tipo test con el número de preguntas correspondientes según su 
Categoría/Grupo, más 5 preguntas de reserva, referidas a las materias establecidas en el ANEXO I de las 
bases específicas de la convocatoria. Asimismo, el tiempo establecido para la duración del ejercicio será 
el que se determina para cada Categoría/Grupo. 

Se calificará de O a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren. 

PERSONAL FUNCIONARIO 
TIPO DE 
PRUEBA CATEGORIA Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

A1 80 90 minutos 0,125 
A2 80 90 minutos 0,125 
C1 50 60 minutos 0,2 
C2 40 50 minutos 0,25 
AP 20 30 minutos 0,5 

 

PERSONAL LABORAL 
TIPO DE PRUEBA GRUPO Nº 

PREGUNTAS 
TIEMPO DE 

EXAMEN 
PUNTOS POR PREGUNTAS 

ACERTADAS 

Cuestionario tipo 
test 

I 80 90 minutos 0,125 
II 80 90 minutos 0,125 
III 50 60 minutos 0,2 
IV 40 50 minutos 0,25 
V 20 30 minutos 0,5 

 

 

Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con los puntos correspondientes según la 
Categoría/Grupo. 

▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

 

Desarrollo del proceso selectivo. 
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DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente. 

 

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 

El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
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DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente. 

 

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 

El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 

La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real 
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación. 
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ANEXO I 
TEMARIO 

(...) 

 
ANEXO II.  

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa 
de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 

 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 

 Importes de prestación 
de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 
 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 
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ANEXO I 
TEMARIO 

(...) 

 
ANEXO II.  

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa 
de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 

 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 

 Importes de prestación 
de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 
 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

ANEXO I 
TEMARIO 

(...) 

 
ANEXO II.  

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa 
de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 

 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 

 Importes de prestación 
de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 
 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
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Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

” 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 

 
Santa Cruz de La Palma,  

 

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

 FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
9	 54939

 

 

Expediente nº 16/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA 
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE 
ENFERMERIA/TCAE, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
 “PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA/TCAE.”, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 
 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE 
RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA/TCAE. 
  
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición, para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con la categoría de 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA/TCAE, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar 
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
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El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b)  Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c)  Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
2.2  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
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El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b)  Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c)  Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
2.2  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
 

2.3  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA (ciclo 
formativo de grado medio, familia profesional de sanidad) o título de TÉCNICO/A AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA (Formación profesional de primer grado, rama sanitaria) o equivalente, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se 
alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano 
competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6  Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
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Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
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TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
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La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
- Datos de Identidad (DNI, NIE). 
- Titulación Académica. 
 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 
 

a) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
  

b) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 

La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
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noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 

 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria 

 
 
 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en la página 
web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de esta 
Corporación  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón 
de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
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La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
 
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 202531

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
 
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
 
 

4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 

Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 

Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
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dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.  
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
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deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
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de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
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En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
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5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
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afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 40 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 50 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.25 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 
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Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: (Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 40 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
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A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
  
DECIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
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hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
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En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
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encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 

 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real 
Decreto 896/1991 , de 7 de junio , por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
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ANEXO I. TEMARIO 

Tema 1. Técnicas de higiene del personal sanitario: lavado de manos, técnicas de colocación de gorros, 
calzas, mascarillas, guantes estériles y bata estéril. Métodos de limpieza del material. 

Tema 2. Higiene del paciente: pautas de higiene en los distintos tipos de enfermos en un centro 
hospitalario. Tipos de baño, material y técnicas.  

Tema 3. Atención a las necesidades de oxigenación: actuación del Auxiliar de Enfermería. 
Oxigenoterapia y aerosolterapia.  

Tema 4. Atención a las necesidades de eliminación: eliminación intestinal y urinaria. Procedimientos y 
cuidados en la recogida de muestras.  

Tema 5. Atención a las necesidades fisiológicas de comodidad, reposo y sueño. Problemas comunes. 
Intervención del Auxiliar de Enfermería: la cama hospitalaria. Tipos. Cambio de la cama hospitalaria. 

Tema 6. Atención a las necesidades de movilización-reposo: tipos de ejercicio, indicaciones. Movilización 
del paciente: alineación corporal. Importancia de los cambios posturales. Posición y método de traslado 
de enfermos.  

Tema 7. Úlceras por presión: definición. Zonas más frecuentes de aparición. Causas. Prevención y 
tratamiento. Cuidados del Auxiliar de Enfermería. 

Tema 8. Actuación del Auxiliar de Enfermería con pacientes con traumatismos: heridas y hemorragias.  

Tema 9. Cuidados de las personas mayores: pelo, boca, uñas. Cuidados en el baño, cuidado de los pies. 
Cuidados respiratorios, nutricionales y en la eliminación.  

Tema 10. Seguridad, Prevención y Salud Laboral: métodos generales de prevención de accidentes 
aplicados al ámbito sanitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

  

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 202541

ANEXO I. TEMARIO 
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Apellido 1: 
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Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 
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Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
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 Familia Numerosa 
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 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 

 

Santa Cruz de La Palma,  

 

 

 

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

 FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 44

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
10	 54945 

Expediente nº 17/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA 
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE 
COCINERO/A, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE COCINERO/A.”, cuyo texto es del 
siguiente tenor literal: 

 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA 
DE COCINERO/A. 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
COCINERO/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos 
de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
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El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b)  Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
2.2  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
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2.3  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN COCINA Y 
GASTRONOMÍA/FPI COCINA o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 
equivalencia mediante certificado expedido por el órgano competente. 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 

 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
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2.3  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN COCINA Y 
GASTRONOMÍA/FPI COCINA o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 
equivalencia mediante certificado expedido por el órgano competente. 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 

 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
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c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNI e/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal 
nº 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos 
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 

 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 
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0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
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b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
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identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
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presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 

B.  Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 
 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
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presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 

B.  Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 
 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 

El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 54

c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 40 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 50 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.25 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
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c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 40 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 50 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.25 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 

supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 40 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
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(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
  
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
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Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
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La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
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La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  

 

ANEXO I. TEMARIO 

 
Tema 1. Concepto de cocina. Condiciones físico-ambientales que debe reunir el local de cocina. 
Programa de autocontrol. Control de aguas, limpieza y desinfección, mantenimiento, control de 
proveedores y trazabilidad.  
 
Tema 2. Peligros asociados a la manipulación de alimentos: requisitos higiénicos generales aplicables a 
todos los operadores de empresa alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. 
 
Tema 3. Conservación de géneros. Fundamento general. Métodos de conservación: frío, refrigeración 
congelación, calor, ahumado, deshidratación, salazón, escabeche. 
 
Tema 4. El almacenamiento: productos perecederos, semiperecederos y no perecederos, normas de 
higiene, estiba, temperatura requerida, limpieza, rotación de mercancías.  
 
Tema 5. Clasificación de las técnicas de cocinado. Procedimiento por vía húmeda. Cocción y frituras. 
Procedimientos por vía seca: asados.  
 
Tema 6. Concepto de fondo. Fondos básicos y complementarios: concepto y tipos; Conservación de 
fondos.  
 
Tema 7.  Verduras y hortalizas: concepto, clasificación y técnicas de cocinado. Arroz y patatas: concepto, 
características, cualidades y técnicas de cocinado. Legumbres: concepto, propiedades, pre elaboración y 
cocinado.  
 
Tema 8. Confección de menús. Elementos básicos para una alimentación equilibrada. Menús saludables. 
 
Tema 9. Dietas basales y terapéuticas más utilizadas en los centros hospitalarios: dietas progresivas, 
conocimientos básicos. Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos recomendados de las 
distintas dietas. 
 
Tema 10. Prevención de riesgos laborales en tareas de cocina. Riesgos específicos y su prevención en la 
manipulación manual de cargas, uso de utensilios y útiles de cocina. Riesgos y su prevención en trabajos 
en cámaras frigoríficas o de congelación. 
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ANEXO II.  MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

 Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 

Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.        

 Verificación de Datos
de Identidad. 

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes  
médicos aportados.

 
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 
Identidad 

 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el organismo 
que accede al servicio y los valores 
registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 
SEPE 
(Servicio Público 
de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas por 
un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a fecha 
actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas 
por un desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 
periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante desempleo a fecha 
concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, 
incapacidad temporal y maternidad. 
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ANEXO II.  MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

 Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 

Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.        

 Verificación de Datos
de Identidad. 

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes  
médicos aportados.

 
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 
Identidad 

 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el organismo 
que accede al servicio y los valores 
registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 
SEPE 
(Servicio Público 
de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas por 
un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a fecha 
actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas 
por un desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 
periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante desempleo a fecha 
concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, 
incapacidad temporal y maternidad. 

 
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 
Identidad 

 
DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el organismo 
que accede al servicio y los valores 
registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 
SEPE 
(Servicio Público 
de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas por 
un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a fecha 
actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas 
por un desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 
periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante desempleo a fecha 
concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha 
concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, 
incapacidad temporal y maternidad. 
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Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información 
registrada en los Títulos de formación 
obligatoria, como post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los 
datos relativos al Certificado de 
Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título Familia 
Numerosa 

Permite obtener información de los 
datos relativos al Título de Familia 
Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a 
la veracidad de los Datos aportados 
en relación con la Colegiación 
Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 
COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 
médicos 

Permite corroborar la información 
médica previamente aportada a las 
solicitudes.  

  
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
 

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

 FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
11	 54964

 

 

Expediente nº 18/2025/RH-CONV. 
 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA 
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE 
PINCHE/AYUDANTE DE COCINA, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
 “PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE PINCHE/AYUDANTE DE COCINA”, 
cuyo texto es del siguiente tenor literal: 
 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA 
DE PINCHE/AYUDANTE DE COCINA. 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
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PINCHE/AYUDANTE DE COCINA, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar 
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 

 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
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PINCHE/AYUDANTE DE COCINA, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar 
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 

 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se 
alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano 
competente. 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6  Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
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Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
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Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 

compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, 
nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 
2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
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I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
 

II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
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Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 
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- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
 

II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
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La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
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La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
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PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
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del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
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En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
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En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
 
 

4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 
A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de 
La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado 
anterior. 
 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular de La 
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
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Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 

En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
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También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 30 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.5 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 
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También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 30 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.5 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: ((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 20 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
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A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
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complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido. 
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido. 
  
 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
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ANEXO I. TEMARIO 

Tema 1. Instalaciones de la cocina: maquinaria, mobiliario, batería y utensilios. El ayudante de cocina y 
sus funciones.  

Tema 2. La seguridad e higiene en la cocina. Riesgos y medios de prevención.  

Tema 3. Alimentación y nutrición: definición y distintas formas de clasificación de los alimentos.  

Tema 4. Hortalizas, verduras, tubérculos y legumbres: clasificación según su especie y variedad.  

Tema 5. Pescados y mariscos: técnicas de manipulación y conservación en crudo. Carnes, aves y caza: 
preparación, manipulación y conservación en crudo.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
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ANEXO I. TEMARIO 

Tema 1. Instalaciones de la cocina: maquinaria, mobiliario, batería y utensilios. El ayudante de cocina y 
sus funciones.  

Tema 2. La seguridad e higiene en la cocina. Riesgos y medios de prevención.  

Tema 3. Alimentación y nutrición: definición y distintas formas de clasificación de los alimentos.  

Tema 4. Hortalizas, verduras, tubérculos y legumbres: clasificación según su especie y variedad.  

Tema 5. Pescados y mariscos: técnicas de manipulación y conservación en crudo. Carnes, aves y caza: 
preparación, manipulación y conservación en crudo.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
 

 
 
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

             ” 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 84

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
12	 54965

 

 

Expediente nº 20/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA 
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE OPERARIO/A 
CONDUCTOR/A, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
 “PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE OPERARIO/A CONDUCTOR/A, cuyo 
texto es del siguiente tenor literal: 

 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA 
DE OPERARIO/A CONDUCTOR/A. 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
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OPERARIO/A CONDUCTOR/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar 
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de esta 
Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/. 
 
 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 
 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se 
alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano 
competente. 

 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6  Permiso de conducción: Estar en posesión del permiso de conducción clase B o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 
 
2.7  Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
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En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6  Permiso de conducción: Estar en posesión del permiso de conducción clase B o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 
 
2.7  Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 

personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
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a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 

responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, 
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compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
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datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
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d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
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del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, 

nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 
2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 

 
 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 

 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
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En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes. 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de esta 
Corporación  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/. 
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
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Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/. 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
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En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 

Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 
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El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 

Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
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podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
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han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
 
5.5 Régimen Jurídico 
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5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
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información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 

d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección.  
 
A) PRUEBA FÍSICA. 
Los aspirantes tendrán que realizar una prueba física de resistencia, de carácter eliminatorio, que 
consistirá en cubrir una distancia de 3,2 kilómetros, a través de pista forestal o equivalente, con un 
desnivel positivo o negativo de un 3% de promedio máximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30 
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de 
salida hasta el de llegada. 
 
Su calificación será de “apto” o “no apto”. 
 
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podrán presentar al ejercicio de la fase 
Oposición. 
 
Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberán aportar Certificado Médico que acredite su 
aptitud física para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal 
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colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante reúne las 
condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realización de esta prueba física y no 
padece patología alguna de las contenidas en el ANEXO II: “Relación de patologías excluyentes”. 
 
Dicho Certificado estará a disposición del Tribunal, al menos, en el momento de realización de la prueba 
correspondiente. 
 
Condicionantes para la realización de la prueba: 
 
- Cada uno de los/as aspirantes deberá acudir provisto/a de una mochila con el peso 
correspondiente. Dicho peso se comprobará antes y después de la realización del ejercicio, y nunca 
podrá ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres. 
 
- La mochila, deberá permitir la adaptación a la espalda, facilitando una correcta distribución del peso y 
volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulación para que el/la 
usuario/a ajuste la mochila a sus características anatómicas. Es muy importante que los sistemas sean 
tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a las características físicas 
específicas de los/as aspirantes. 
 
- El día de realización de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados sobre 
las características del circuito, modo de realización, seguridad y otras informaciones específicas. 
 
B) La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por 
escrito de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias 
establecidas como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio 
será de 30 minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.5 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 

 
▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 

siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: ((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 20 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
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colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante reúne las 
condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realización de esta prueba física y no 
padece patología alguna de las contenidas en el ANEXO II: “Relación de patologías excluyentes”. 
 
Dicho Certificado estará a disposición del Tribunal, al menos, en el momento de realización de la prueba 
correspondiente. 
 
Condicionantes para la realización de la prueba: 
 
- Cada uno de los/as aspirantes deberá acudir provisto/a de una mochila con el peso 
correspondiente. Dicho peso se comprobará antes y después de la realización del ejercicio, y nunca 
podrá ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres. 
 
- La mochila, deberá permitir la adaptación a la espalda, facilitando una correcta distribución del peso y 
volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulación para que el/la 
usuario/a ajuste la mochila a sus características anatómicas. Es muy importante que los sistemas sean 
tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a las características físicas 
específicas de los/as aspirantes. 
 
- El día de realización de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados sobre 
las características del circuito, modo de realización, seguridad y otras informaciones específicas. 
 
B) La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por 
escrito de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias 
establecidas como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio 
será de 30 minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.5 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 

 
▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 

siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: ((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 20 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
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DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
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DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 

de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 
 
 
 

 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
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ANEXO I. TEMARIO 
 

Tema 1. Incendios Forestales. Clasificación de los incendios forestales: Según la forma en el inicio, según 
el patrón de propagación, y según el combustible afectado. Situaciones de riesgo: Línea de defensa 
cuesta abajo, caída de material rodante, cambios de viento, combustibles no quemados, generación de 
focos secundarios, etc. Principales infraestructuras asociadas a la extinción de incendios forestales de la 
isla de la Palma: Cortafuegos, redes de alta presión, torres de vigilancia, etc.). 

Tema 2. Herramientas específicas de incendios forestales y comunes con otras actividades: El batefuego, 
la antorcha de goteo, mochila extintora; palín forestal, Pulaski, MCLeod, azada o sacho. Mantenimiento 
de herramientas. Elementos de un tendido: vehículos, bombas, mangueras, desplegado de mangueras, 
racores, bifurcaciones. Tipos de plegado y desplegado de mangueras. Uso del fuego en la extinción de 
incendios forestales: la quema de ensanche y el contrafuego. 
 
Tema 3. Medios Mecánicos Motosierras: tipo de motores, depósito de combustible, depósito de aceite y 
filtro de aire. Elementos de seguridad con motosierras, órganos de corte, mantenimientos: antes, durante 
y después de la jornada de trabajo, ropa y elementos de protección. Tipos de desbrozadoras, equipos de 
protección individual. 

 
Tema 4. Soporte Vital Básico. Reanimación Cardio Pulmonar. Obstrucción de las vías aéreas por cuerpo 
extraño. Heridas, principios generales, clasificación, primeros auxilios. Traumatismos. Definiciones de 
fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios. Evacuación de heridos. Inmovilizaciones y 
traslados. 
 
Tema 5. Mecánica y Entretenimiento Simple el Automóvil (DGT). Definición de automóvil y sistemas que 
lo forman. Descripción de la estructura de construcción. Tipos de motores. Mecanismo del embrague. 
Embrague de fricción, automático e hidráulico. Concepto y misión de las ruedas. Elementos de una rueda: 
llanta y cubierta. Mantenimiento de las ruedas. Tipos de freno. Frenos de tambor y de disco. 
 
 

ANEXO II 
RELACIÓN DE PATOLOGÍAS EXCLUYENTES 

 
1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. 
Índice de masa corporal (IMC) no superior a 35.  
 
2. Visión. 
a) Se debe poseer, con o sin corrección óptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para el ojo con mejor 
agudeza y 0,1 para el de peor. 
b) Si se precisa corrección con gafas, la potencia de éstas no podrá exceder de +/-8 dioptrías.  
 
3. Audición 
a) No se admiten, con o sin audífono, las hipoacusias de más de 45dB en la frecuencia entre 1000 y 3000 
hertzios de pérdida combinada entre los dos oídos, obtenido el índice con audiometría tonal. 
b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos. 
 
 
 

4. Aparato cardiovascular 
a) Hipertensión arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg de TA sistólica ni 
los 90 mmHg de TA diastólica. 
b) Miocardiopatías. 
c) Cardiopatía isquémica. 
d) Arritmias clínicamente significativas. 
e) Síndromes de preexcitación clínicamente significativos. 
f) Valvulopatías. 
g) Bloqueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3. 
h) Insuficiencia arterial periférica con claudicación o insuficiencia venosa periférica (varices tronculares o 
úlceras). 
 
5. Aparato respiratorio 
a) Asma bronquial no suficientemente controlada. 
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
c) Neumotórax espontáneo recidivante. 
 
6. Aparato locomotor. 
a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempeño de su puesto de trabajo o que 
puedan agravarse con el desempeño de sus tareas: 
b) Patología ósea y/o limitación funcional de extremidades. 
c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patología degenerativa e 
inflamatoria articular. 
d) Patología o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales, aplastamientos, 
desviaciones importantes…). 
 
7. Sistema nervioso central 
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinación psicomotriz que impidan el normal desarrollo de sus 
funciones. (Ataxia,Vértigo…) 
b) Epilepsia con crisis en el último año. 
c) Esclerosis múltiple. 
 
8. Piel 
Cicatrices que produzcan limitación funcional importante. 
 
9. Trastornos psiquiátricos 
a) Trastornos de personalidad. 
b) Psicosis. 
10. Sangre y órganos hematopoyéticos 
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides. 
b) Diátesis hemorrágicas patológicas. 
 
11. Aparatogenito-urinario 
a) Insuficiencia renal crónica. 
b) Enfermedades renales evolutivas. 
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4. Aparato cardiovascular 
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funciones. (Ataxia,Vértigo…) 
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c) Esclerosis múltiple. 
 
8. Piel 
Cicatrices que produzcan limitación funcional importante. 
 
9. Trastornos psiquiátricos 
a) Trastornos de personalidad. 
b) Psicosis. 
10. Sangre y órganos hematopoyéticos 
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides. 
b) Diátesis hemorrágicas patológicas. 
 
11. Aparatogenito-urinario 
a) Insuficiencia renal crónica. 
b) Enfermedades renales evolutivas. 
 
 
 12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las

tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”
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PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.
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como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
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periodo de tiempo
determinado.
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Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

 

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo 
de UN MES, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el 
plazo de DOS MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de 
interponerse el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso 
– Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta de aquél. 
  
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 
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Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo 
de UN MES, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el 
plazo de DOS MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de 
interponerse el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso 
– Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta de aquél. 
  
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
13	 54966

 

 

Expediente nº 21/2025/RH-CONV. 
 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORÍA DE 
EDUCADOR/A SOCIAL, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE EDUCADOR/A SOCIAL, cuyo texto 
es del siguiente tenor literal: 

 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE 
EDUCADOR/A SOCIAL. 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
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EDUCADOR/A SOCIAL, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a 
puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
 

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 
También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  españoles/as y de 
nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre 
que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que no se 
encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 
 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión  del Título de Grado/Diplomatura Educador/a Social o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión  del Título de Grado/Diplomatura Educador/a Social o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza 
a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el posterior 
desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que establece el artículo 2 del 
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con 
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no 
Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. 
 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
2.7 Acreditación de carecer de antecedentes penales por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, 
abusos sexuales u otros de naturaleza análoga, mediante “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual 
para personas físicas”. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
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La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara responsablemente que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaración 
responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunían los 
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 2.1, de la 
Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el apartado 
2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine el 
servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 

o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que se 
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
 

e)  Documentación acreditativa del requisito especifico al que se refiere el apartado 2,7 de la Base  
Segunda.  
 

o “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas físicas”. 
  
f) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 
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La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara responsablemente que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaración 
responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunían los 
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 2.1, de la 
Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el apartado 
2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine el 
servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 

o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que se 
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
 

e)  Documentación acreditativa del requisito especifico al que se refiere el apartado 2,7 de la Base  
Segunda.  
 

o “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas físicas”. 
  
f) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 

Los derechos de examen serán de  VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del Código de 
Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales: 
 
 

 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de Caixabank o 
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a 
Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta de la 
entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y apellidos, así 
como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de los documentos 
acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 
 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 

La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
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No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 

En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 

 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los certificados 
a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria a 
las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para el disfrute de la 
exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se 
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión 
profesional, que se acreditará mediante certificación y/o informe de inscripción o rechazo que expedirán 
las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en 
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración 
jurada o promesa escrita de el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al 
salario mínimo interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo 
de presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condición, la 
cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la Comunidad 
Autónoma. 
 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
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A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma  
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
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Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

5.1 Designación y composición:  

El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 
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Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

5.1 Designación y composición:  

El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 

 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 

5.2 Publicación de la designación 

La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 

El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  

El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  

5.4 Abstención y recusación 

Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  

5.5 Régimen Jurídico 

El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  

5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  

Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 

De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 

 

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 

6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 

6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 

a) Riesgo en el embarazo o parto. 

b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 

c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 

También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
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En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  

5.5 Régimen Jurídico 

El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  

5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  

Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 

De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 

 

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 

6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 

6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 

a) Riesgo en el embarazo o parto. 

b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 

c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 

También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 

afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  

El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 

 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 90 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.125 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto 
de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara meridianamente clara e 
indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el artículo 17 
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
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Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las funcionarios/as civiles de la 
Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido en el anuncio que se publique al 
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea corregido 
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a aquellos/as opositores/as 
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de 
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la 
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se 
resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: ((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y 
en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 

(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la plataforma de convocatorias del Cabildo 
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación 
que conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
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Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las funcionarios/as civiles de la 
Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido en el anuncio que se publique al 
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea corregido 
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a aquellos/as opositores/as 
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de 
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la 
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se 
resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos: ((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y 
en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 

(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la plataforma de convocatorias del Cabildo 
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación 
que conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
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El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  

 
 
DÉCIMOCUARTA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DÉCIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DÉCIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
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El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  

 
 
DÉCIMOCUARTA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DÉCIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DÉCIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
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DÉCIMOSÉPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
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DÉCIMOSÉPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO I. TEMARIO 

 

Tema 1- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto, ámbito de aplicación, 
derecho subjetivo a los Servicios Sociales, el sistema público de Servicios Sociales y objetivos del 
sistema público de Servicios Sociales.  

Tema 2.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Capítulo I. De la estructura 
funcional y competencias de los municipios.  

Tema 3.- Catálogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de Canarias: 
servicio de intervención y de apoyo social, educativo y psicosocial. 

Tema 4.- Catálogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de Canarias: 
servicio de información, orientación, valoración y diagnóstico para la infancia, adolescencia y familias. 

Tema 5.- Catálogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de Canarias: 
servicio de intervención para la infancia, la adolescencia y las familias en posible situación de riesgo.  

Tema 6.- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres: objeto y finalidad; 
ámbito de aplicación y sección 2ª políticas de Bienestar social.  

Tema 7.- Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevención y Protección Integral de las Mujeres contra la 
violencia de género: objeto y fines, definición, formas, situaciones, detección de las situaciones de riesgo 
y obligaciones de los servicios sociales.  

Tema 8.- La figura del Educador Social. Código Deontológico. Ámbitos de intervención. Perfil en los 
Servicios Sociales.  

Tema 9.- El Educador dentro del equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un 
trabajo educativo. 

 Tema 10.- Las habilidades sociales y su aplicación por parte del educador social. El desarrollo moral: 
etapas, dilemas y aplicación  

Tema 11.- La autoestima para la toma de decisiones: las distorsiones cognitivas.  

Tema 12.- El autoconocimiento y el autocontrol emocional. Técnicas de relajación. La asertividad y los 
estilos de comunicación pasivos y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.  

Tema  13.-  Competencias parentales y marentales: Concepto, valoración e intervención. 

Tema 14. La intervención familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones individuales, 
entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres.  
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Tema  15.- Taxonomía de necesidades infantiles e indicadores de satisfacción y de deficiencias.  

Tema  16.- La evaluación de la interacción de los factores de riesgo y prevención.  

Tema 17.- Las etapas de la infancia y adolescencia y sus características.  

Tema 18.- El maltrato infantil: Tipologías.  

Tema 19.- Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atención Integral del Menor en Canarias: finalidad y objeto; 
competencias municipales, detección de situaciones de riesgo y desamparo, actuaciones en situación de 
riesgo.  

Tema 20.- Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación 
parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: actuaciones de protección, actuaciones en 
casos de urgencia, actuaciones en situación de riesgo, actuaciones en situación de desamparo. 
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ANEXO II. CONSENTIMIENTO 
 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 

 
 

 Verificación de Datos de 
Identidad. 
 

 Situación de inscrito como 
demandante de empleo. 
 

 Importes de prestación de 
desempleo percibidos a fecha 
actual o percibida en un periodo 
de tiempo determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de Titulación 
de estudios obligatorios. 
 

 Consulta de datos de Titulación 
de estudios post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes médicos 
aportados. 

 

 
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.

12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”

ANEXO III. CONSENTIMIENTO 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE: 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 

Acepto la verificación de los Datos seleccionados, 

Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados, 

 Verificación de Datos
de Identidad.

 Situación de inscrito
como demandante de
empleo.

 Importes de prestación
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios.

 Consulta de datos de
Titulación de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

 Discapacidad CCAA.

 Familia Numerosa
CCAA.

 Verificación de Datos
de Colegiación
Profesional.

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados.
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
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Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso 
Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
14	 55008

 

 

Expediente nº 15/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) 
del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las  BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA 
DE ENFERMERO/A, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE ENFERMERO/A.”,  cuyo texto es del 
siguiente tenor literal: 

 
“BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA 
DE ENFERMERO/A. 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con la categoría de 
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ENFERMERO/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos 
de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 

 

 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b)  Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión del Título de DIPLOMADA/O GRADUADA/O EN ENFERMERIA o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 

 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión del Título de DIPLOMADA/O GRADUADA/O EN ENFERMERIA o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 

 

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 

Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que 
no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
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compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 

 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 
- Datos de Identidad (DNI, NIE). 
- Titulación Académica. 
 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 
 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.   
 

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 

La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 
 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025135

compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
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Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a través de las 
plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba 
pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 
- Datos de Identidad (DNI, NIE). 
- Titulación Académica. 
 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la documentación 
en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de los 
citados datos. 
 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.   
 

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 

La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se tendrá 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 
 
 

I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria 
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II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria 
se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
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La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
 
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2. Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
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4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 

Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 

Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025139

4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
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en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 

Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 

Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y 
en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.  
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
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También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que afecte 
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de alerta o 
de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 90 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0,125 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 
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Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  

A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
 DECIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA. 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará mejor 
orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que hubiesen 
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Desarrollo del proceso selectivo. 
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aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a 
las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o 
laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca en 
la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a un 
periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
 
 
 

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier 
régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
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aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a 
las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o 
laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca en 
la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a un 
periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
 
 
 

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier 
régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
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comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real 
Decreto 896/1991 , de 7 de junio , por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
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comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real 
Decreto 896/1991 , de 7 de junio , por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I. TEMARIO 

  
Tema 1. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilización. 
Medidas preventivas.  
 
Tema 2. Aislamiento: concepto, tipos y descripción. Gestión de residuos sanitarios. Medidas de 
precaución para prevención de infecciones hospitalarias. 
 
Tema 3. Valoración y cuidados de enfermería en los problemas oftalmológicos: conjuntivitis, queratitis, 
glaucoma, retinopatía diabética, desprendimiento de retina, cataratas y otros.  
 
Tema 4. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas respiratorios: insuficiencia 
respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crónica, tromboembolismo pulmonar, asma y otros.  
 
Tema 5. Procedimientos e intervenciones de enfermería: oxigenoterapia, drenaje torácico, broncoscopia, 
aerosolterapia.  
 
Tema 6. Cuidados de enfermería a personas con vías aéreas artificiales: intubación endotraqueal y 
traqueotomías. Tipos de ventilación mecánica  
 
Tema 6. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas cardiovasculares: insuficiencia 
cardiaca, síndrome coronario agudo, hipertensión arterial, pericarditis aguda, aneurisma aórtico, 
arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros.  
 
Tema 7. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas en el sistema renal y urológico: 
Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infección urinaria, prostatitis, cáncer de próstata, litiasis 
renoureteral y otros.  
 
Tema 8. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical.  
 
Tema 9. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas endocrinológicos: diabetes y sus 
complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros.  
 
Tema 10. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas en el sistema 
músculoesquelético: osteoporosis, tumores óseos, artrosis, artritis reumatoide, fractura, amputación, 
esguince, luxación y otros. 
 
Tema 11.  Procedimientos de enfermería: vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones  
 
Tema 12. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas gastrointestinales: abdomen 
agudo, úlcera gastroduodenal, hemorragias digestivas altas y bajas, gastritis, obstrucción intestinal, 
cáncer colorectal y otros.  
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Tema 13. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas hematológicos: anemias, 
síndromes hemorrágicos, insuficiencias medulares.  
 
Tema 14. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas otorrinolaringológicos: otitis, 
presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis, infecciones externas, cuerpos extraños y tapón de 
cerumen y otros.  
 
Tema 15. Valoración y cuidados de enfermería a personas con problemas oncológicos. Procedimientos y 
técnicas de enfermería.  
 
Tema 16. Valoración y cuidados de enfermería en pacientes con problemas en la piel. Cuidados 
generales de la piel. Valoración integral del deterioro de la integridad cutánea.  
 
Tema 17. Valoración y cuidados de enfermería en pacientes con problemas en la piel.  
 
Tema 18. Las úlceras por presión: concepto, factores de riesgo, localización.  
 
Tema 19. Procesos de formación y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de 
prevención y tratamiento. Heridas y quemaduras. 
 
Tema 20. Seguridad, Prevención y Salud Laboral: métodos generales de prevención de accidentes 
aplicados al ámbito sanitario.” 
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ANEXO II. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

  

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

ANEXO II. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

  

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 

 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 
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Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 
 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

” 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo 
de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél.  
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
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Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

” 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo 
de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél.  
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
   

 
Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 152

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
15	 55199

       

 
 

Expediente nº 22/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 14 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 
g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES 
ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL 
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORÍA DE 
INGNERIO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS”, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

  
PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A DE 
OBRAS PÚBLICAS, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE INGENIERO/A 
TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS”. 
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS, cuando existan razones de urgente e inaplazable 
necesidad de dar cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 
El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión  del Título de Grado en Ingeniería Técnica de Obras Públicas/Grado Ingeniería 
Civil o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia 
mediante certificado expedido por el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión  del Título de Grado en Ingeniería Técnica de Obras Públicas/Grado Ingeniería 
Civil o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia 
mediante certificado expedido por el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 

consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 
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o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
  

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de    
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 

Los derechos de examen serán de  VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos 
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 

I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 
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o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
  

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de    
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 

Los derechos de examen serán de  VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos 
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 

I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 

La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 

No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 

En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 

 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
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3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma  
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
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4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

5.1 Designación y composición:  

El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
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B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 

Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 

5.2 Publicación de la designación 

La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 

El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  

El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  

5.4 Abstención y recusación 

Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo 
Insular de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo 
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 

Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 

5.2 Publicación de la designación 

La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 

El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   

El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  

El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  

5.4 Abstención y recusación 

Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  

En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  

5.5 Régimen Jurídico 

El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  

5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  

Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 

De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 

 

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 

6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 

6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 

a) Riesgo en el embarazo o parto. 

b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 

c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 

También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
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afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  

El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 

 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 90 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.125 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
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afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  

El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 

 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 90 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.125 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las 
funcionarios/as civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido 
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos 
que permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el 
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, 
o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia 
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 
 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y 
en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la plataforma de convocatorias del Cabildo 
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación 
que conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
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Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 

A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
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Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará 
mejor orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y 
complementarias a las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de 
personal funcionario y/o laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca 
en la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a 
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría 
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 

A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA. 
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
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DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
  

 

 

 

 

 

 

ANEXO I. TEMARIO  
 
 
Tema 1. Señalización. Objetivo. Condiciones a cumplir por la señalización. Señalización vertical. Tipos y 
empleo. Señalización horizontal: Tipos. Marcas longitudinales. Marcas transversales. Símbolos. Otras 
marcas. Factor de desgaste. 
 
Tema 2. Principios básicos y elementos del trazado de carreteras. Visibilidad. Datos necesarios para el 
proyecto. Elementos del trazado: planta, alzado y sección transversal. 
 
Tema 3. Marco jurídico de las Carreteras en Canarias. Normativa de Carreteras de Canarias. 
Transferencias del Gobierno de Canarias a los Cabildos Insulares. 
 
Tema 4. Obras de carreteras. Sistemas de ejecución y organización. Control geométrico cuantitativo y 
cualitativo. Materiales y maquinaria.  
 
Tema 5. Obras de carreteras. Sistemas de realización de control de relaciones entre la Administración y 
la contrata. 
 
Tema 6. Señalización de obras: Principios generales. Ordenación de la circulación en presencia de obras 
fijas.  
 
Tema 7. Señalización de obras: Limitaciones de velocidad. Cierres de carriles y desvíos. Elementos de 
señalización, balizamiento y defensa. Balizamientos. 
 
Tema 8. Explotación de túneles. Normativa. Instalaciones. Plenas de prevención y de emergencias. 
Conservación y mantenimiento. 
 
Tema 9. Tramitación de expedientes para el otorgamiento de autorizaciones. Obras en la explanación. 
Cruces de calzada. Muros de contención. Actuaciones urbanísticas. 
 
Tema 10. Accesos. Definición. Accesos a las autovías: limitaciones, características y diseño.  
 
Tema 11. Acceso a las carreteras convencionales: instalaciones de servicios. Actuaciones urbanísticas, 
caminos agrícolas y otras vías públicas, otras propiedades. 
 
Tema 12. Explotación de carreteras. Áreas y zonas de servicio. Ayuda al usuario. Usos especiales de la 
vía. Ordenación y regulación de la circulación. 
 
Tema 13. Compactación de suelos. Objetivos. Humedad de compactación. Energía de compactación. 
Tipos de suelo. 
 
Tema 14. Actuaciones en taludes. Prevención. Mallas de guiado y sujeción. Sistemas dinámicos de 
contención. 
 
Tema 15. Infracciones. Tramitación de las infracciones. Tipificación y clasificación de las infracciones. 
Resolución. 
 
Tema 16. Glorietas. Estudios de tráfico. Tipologías. Capacidad. Demoras. Concepto funcional trazado. 
Ramales. Peraltes y transiciones. Drenaje. Señalización. 
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DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
  

 

 

 

 

 

 

ANEXO I. TEMARIO  
 
 
Tema 1. Señalización. Objetivo. Condiciones a cumplir por la señalización. Señalización vertical. Tipos y 
empleo. Señalización horizontal: Tipos. Marcas longitudinales. Marcas transversales. Símbolos. Otras 
marcas. Factor de desgaste. 
 
Tema 2. Principios básicos y elementos del trazado de carreteras. Visibilidad. Datos necesarios para el 
proyecto. Elementos del trazado: planta, alzado y sección transversal. 
 
Tema 3. Marco jurídico de las Carreteras en Canarias. Normativa de Carreteras de Canarias. 
Transferencias del Gobierno de Canarias a los Cabildos Insulares. 
 
Tema 4. Obras de carreteras. Sistemas de ejecución y organización. Control geométrico cuantitativo y 
cualitativo. Materiales y maquinaria.  
 
Tema 5. Obras de carreteras. Sistemas de realización de control de relaciones entre la Administración y 
la contrata. 
 
Tema 6. Señalización de obras: Principios generales. Ordenación de la circulación en presencia de obras 
fijas.  
 
Tema 7. Señalización de obras: Limitaciones de velocidad. Cierres de carriles y desvíos. Elementos de 
señalización, balizamiento y defensa. Balizamientos. 
 
Tema 8. Explotación de túneles. Normativa. Instalaciones. Plenas de prevención y de emergencias. 
Conservación y mantenimiento. 
 
Tema 9. Tramitación de expedientes para el otorgamiento de autorizaciones. Obras en la explanación. 
Cruces de calzada. Muros de contención. Actuaciones urbanísticas. 
 
Tema 10. Accesos. Definición. Accesos a las autovías: limitaciones, características y diseño.  
 
Tema 11. Acceso a las carreteras convencionales: instalaciones de servicios. Actuaciones urbanísticas, 
caminos agrícolas y otras vías públicas, otras propiedades. 
 
Tema 12. Explotación de carreteras. Áreas y zonas de servicio. Ayuda al usuario. Usos especiales de la 
vía. Ordenación y regulación de la circulación. 
 
Tema 13. Compactación de suelos. Objetivos. Humedad de compactación. Energía de compactación. 
Tipos de suelo. 
 
Tema 14. Actuaciones en taludes. Prevención. Mallas de guiado y sujeción. Sistemas dinámicos de 
contención. 
 
Tema 15. Infracciones. Tramitación de las infracciones. Tipificación y clasificación de las infracciones. 
Resolución. 
 
Tema 16. Glorietas. Estudios de tráfico. Tipologías. Capacidad. Demoras. Concepto funcional trazado. 
Ramales. Peraltes y transiciones. Drenaje. Señalización. 
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Tema 17. Organización de la conservación. Métodos de conservación. Conservación por medios propios. 
La vigilancia de las carreteras. Programación y ejecución. Actuaciones de conservación: actuaciones 
ordinarias: objeto. Tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto. Tipos. 
 
Tema 18. Uso y defensa de la carretera. Zonas de protección. Actuaciones compatibles con las zonas de 
protección. 
 
Tema 19. Características superficiales de los pavimentos. Características geométricas de la superficie y 
su influencia en la interacción vehículo/carretera. Mejora de las características superficiales existentes. 
Optimización de las características superficiales. 
 
Tema 20. Catálogo de Secciones de Firme (CSFC-20). Ámbito de aplicación. Categorías de tráfico 
pesado. Categorías de explanada. Catálogo de secciones de firme. Especificaciones sobre las capas del 
firme. 
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Tema 17. Organización de la conservación. Métodos de conservación. Conservación por medios propios. 
La vigilancia de las carreteras. Programación y ejecución. Actuaciones de conservación: actuaciones 
ordinarias: objeto. Tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto. Tipos. 
 
Tema 18. Uso y defensa de la carretera. Zonas de protección. Actuaciones compatibles con las zonas de 
protección. 
 
Tema 19. Características superficiales de los pavimentos. Características geométricas de la superficie y 
su influencia en la interacción vehículo/carretera. Mejora de las características superficiales existentes. 
Optimización de las características superficiales. 
 
Tema 20. Catálogo de Secciones de Firme (CSFC-20). Ámbito de aplicación. Categorías de tráfico 
pesado. Categorías de explanada. Catálogo de secciones de firme. Especificaciones sobre las capas del 
firme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II. CONSENTIMIENTO 
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 

Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
 
 
 
 

 

 
 

 Verificación de Datos de 
Identidad. 
 

 Situación de inscrito como 
demandante de empleo. 

 
 Importes de prestación de 

desempleo percibidos a 
fecha actual o percibida 
en un periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, serán 
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestión de datos de 
los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta autorización. Asimismo, se informa que el 
interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad u 
oposición respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento 
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, en Avenida Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los que usted 
presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El consentimiento  se 
otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPE 

(Servicio Público 

de Empleo 

Estatal) 

 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 
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Titulación 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Certificado 

Discapacidad 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Título 

Familia Numerosa 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación 

COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 

 
 TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife. 
 CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos 
Humanos, Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del 
Tribunal Calificador. 

 Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN 
MES, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso 
Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta de aquél. 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

 FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
16	 55202

 

 

Expediente nº 14/2025/RH-CONV. 
 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria celebrada 
el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las  BASES GENERALES 
REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN 
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA 
ESPECÍFICA  VIGENTE  PARA  CONTRATACIONES  TEMPORALES D E  PERSONAL LABORAL 
Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE MEDICO/A, 
cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA 
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE PARA 
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE MÉDICO/A”., cuyo texto es del 
siguiente tenor literal: 
 
“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA 
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O 
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE MÉDICO/A 
 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Constituye el objeto de las presentes Bases la constitución de una lista de reserva supletoria y 
complementaria a la lista de reserva específica vigente, por el sistema de oposición,  para la contratación 
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoría de 
MÉDICO/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos de 
trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025173

El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en 
adelante CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las 
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en 
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 
esta Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
 

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia 
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  
españoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que 
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que 
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
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2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 
2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
2.5 Estar en posesión  del Título de LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 
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los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
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a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 

 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que 
no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite 
de subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el 
plazo de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el 
portal web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 
responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido/a del mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 
2.1, de la Base Segunda.   
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c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 

apartado 2.5, de la Base Segunda.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 

que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 
la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  VEINTICUATRO EUROS (24 €), conforme a la Ordenanza 
Fiscal nº 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos 
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
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I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
• Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 

de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o 
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a 
la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de 
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
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II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la 
convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 

 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ 
(10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria 
se llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025179

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que 
será publicada en la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrá la relación nominal de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, 
a contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as 
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser 
aportada en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio 
de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 
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4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 
A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a 
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 
 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de La 
Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado 
anterior. 
 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular de La 
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
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dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y 
en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará 
conforme al punto 5.2 de esta Base.  
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5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2 Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 
consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde 
una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para 
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que afecte 
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de alerta o 
de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
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6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios 
de igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de 
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito 
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas 
como ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 90 
minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para 
superarla, declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0.125 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara 
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el artículo 17 
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las funcionarios/as civiles de la 
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Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido en el anuncio que se publique al 
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea corregido 
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a aquellos/as opositores/as 
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de 
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la 
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se 
resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
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Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido en el anuncio que se publique al 
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea corregido 
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a aquellos/as opositores/as 
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad 
de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de 
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la 
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se 
resuelva al respecto.  

 
OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación 
máxima 10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 80 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo 
figurar la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la 
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación 
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal 
Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de 
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente 
fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 

 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante 
con mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará mejor 
orden al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de 
prelación para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal 
elevará la relación de seleccionados/as al órgano competente. 
 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de 
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 
 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva 
supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, 
se regirá por el Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones 
temporales en las distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, debiendo aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el 
presente proceso selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según 
el orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que hubiesen 
aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a 
las listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o 
laboral, solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca en 
la normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a un 
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periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
  
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 

El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier 
régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 

periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
  
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
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periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
  
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 

El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el 
momento de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración 
donde se haga constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el 
artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a 
reconocimiento de compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y 
Empresas dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier 
régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas. 
 
 
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma 
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán 
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha 
consistido.  
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en 
ellas, se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 

periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de 
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea 
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán 
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la 
participación de los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las 
interesados/as podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, así como de limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del 
procedimiento electrónico de Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la 
Sede electrónica.  
  
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva 
específica vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento 
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las 
necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan 
suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas 
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a 
fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya 
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de 
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal 
laboral y funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
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TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I. TEMARIO 

 
Tema 1. Tipología del anciano. Perfiles clínicos asociados.  
 
Tema 2. Evaluación geriátrica integral como instrumento de la geriatría. Valoración de la esfera clínica. 
Anamnesis. Exploración física. Exploraciones complementarias. 
 
Tema 3. Evaluación geriátrica integral. Valoración funcional y de las actividades básicas e instrumentales 
de la vida diaria.  
 
Tema 4. Evaluación geriátrica integral. Evaluación social. Evaluación de Fragilidad.  Evaluación cognitiva. 
Evaluación afectiva. 
 
Tema 5. Síndromes geriátricos. Descripción e importancia en la práctica clínica habitual.  
 
Tema 6. Incontinencia urinaria: concepto y definición. Repercusiones. Epidemiología y papel del 
envejecimiento sobre la incontinencia urinaria.  
 
Tema 7. Incontinencia urinaria. Valoración diagnóstica. Valoración funcional básica. Exploración física y 
estudio analítico básico.  
 
Tema 8. Incontinencia urinaria. Valoración ampliada o especialista. Criterios de derivación. Tratamiento 
de la incontinencia urinaria. 
 
Tema 9. Retención urinaria. Etiología y formas de presentación clínica. Procesos más comunes en el 
anciano.  
 
Tema 10. Estreñimiento: concepto, prevalencia y etiología. Pruebas diagnósticas. Tratamiento no 
farmacológico. Tratamiento farmacológico.  
 
Tema 11. Incontinencia fecal. Definición, epidemiología, etiología y factores de riesgo. Diagnóstico. 
Incontinencia fecal. Tratamiento. 
 
Tema 12. Disfagia en el anciano. Causas, diagnostico y tratamiento. 
 
Tema 13. Deterioro cognitivo leve. Definición y criterios diagnósticos. 
 
 Tema 14. Demencia. Concepto y criterios según el DSM-IV. Causas de demencia. 
 
Tema 15. La enfermedad de Alzheimer. Criterios diagnósticos de presunción clínica (NINCDS-ADRDA). 
Prevalencia y evolución de la enfermedad de Alzheimer.  
 
Tema 16. Criterios diagnósticos de demencia por Cuerpos de Lewy. Criterios diagnósticos de demencia 
vascular NINDS-AIREN. Prevalencia y evolución de la demencia vascular.  
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TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio 
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo 
público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I. TEMARIO 

 
Tema 1. Tipología del anciano. Perfiles clínicos asociados.  
 
Tema 2. Evaluación geriátrica integral como instrumento de la geriatría. Valoración de la esfera clínica. 
Anamnesis. Exploración física. Exploraciones complementarias. 
 
Tema 3. Evaluación geriátrica integral. Valoración funcional y de las actividades básicas e instrumentales 
de la vida diaria.  
 
Tema 4. Evaluación geriátrica integral. Evaluación social. Evaluación de Fragilidad.  Evaluación cognitiva. 
Evaluación afectiva. 
 
Tema 5. Síndromes geriátricos. Descripción e importancia en la práctica clínica habitual.  
 
Tema 6. Incontinencia urinaria: concepto y definición. Repercusiones. Epidemiología y papel del 
envejecimiento sobre la incontinencia urinaria.  
 
Tema 7. Incontinencia urinaria. Valoración diagnóstica. Valoración funcional básica. Exploración física y 
estudio analítico básico.  
 
Tema 8. Incontinencia urinaria. Valoración ampliada o especialista. Criterios de derivación. Tratamiento 
de la incontinencia urinaria. 
 
Tema 9. Retención urinaria. Etiología y formas de presentación clínica. Procesos más comunes en el 
anciano.  
 
Tema 10. Estreñimiento: concepto, prevalencia y etiología. Pruebas diagnósticas. Tratamiento no 
farmacológico. Tratamiento farmacológico.  
 
Tema 11. Incontinencia fecal. Definición, epidemiología, etiología y factores de riesgo. Diagnóstico. 
Incontinencia fecal. Tratamiento. 
 
Tema 12. Disfagia en el anciano. Causas, diagnostico y tratamiento. 
 
Tema 13. Deterioro cognitivo leve. Definición y criterios diagnósticos. 
 
 Tema 14. Demencia. Concepto y criterios según el DSM-IV. Causas de demencia. 
 
Tema 15. La enfermedad de Alzheimer. Criterios diagnósticos de presunción clínica (NINCDS-ADRDA). 
Prevalencia y evolución de la enfermedad de Alzheimer.  
 
Tema 16. Criterios diagnósticos de demencia por Cuerpos de Lewy. Criterios diagnósticos de demencia 
vascular NINDS-AIREN. Prevalencia y evolución de la demencia vascular.  
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Tema 17. Síndrome Confusional Agudo en el anciano. Diagnóstico, y Tratamiento no farmacológico y 
farmacológico. 
 
Tema 18. Caídas: diagnostico de riesgo, prevención y tratamiento. Síndrome de post caídas. Actuaciones 
post caídas en el anciano. 
 
Tema 19. Prevención del Síndrome de Inmovilidad en el anciano. Prevención primaria, secundaria y 
terciaria. Tratamiento y manejo de la inmovilidad. Ayudas técnicas. 
 
Tema 20. Úlceras por presión. Definición. Valoración clínica. Complicaciones más habituales. Úlceras por 
presión: prevención.  
 
Tema 21. Depresión en el anciano: diagnóstico diferencial con la demencia. Depresión en el anciano: 
formas clínicas. Tratamiento de la depresión en el anciano. 
 
Tema 22. Ansiedad en el anciano. Diagnóstico y tratamiento. 
 
Tema 23. Trastornos psicóticos en el anciano. 
 
Tema 24. Deshidratación en el anciano. Tipos fisiopatológicos. 
 
Tema 25. Hipertensión arterial. Definición y clasificación de la OMS y JNC VII (10). Aproximación y 
evaluación diagnóstica de la hipertensión arterial. Tratamiento de la hipertensión arterial. 
 
Tema 26. Insuficiencia cardiaca en el anciano: criterios diagnósticos según la Sociedad Europea de 
Cardiología. Criterios de Framingan. Clasificación según NYHA. 
 
Tema 27. Diagnóstico de insuficiencia cardiaca crónica. Pruebas complementarias habituales y hallazgos 
asociados a ellas. 
 
Tema 28. Tratamiento de la insuficiencia cardiaca. Tratamiento no farmacológico y farmacológico. 
Algoritmo para tratamiento de la insuficiencia cardiaca. 
 
Tema 29. Síndrome coronario agudo. Medidas iniciales. Medidas sin elevación del ST.  
 
Tema 30. Cuidados paliativos en el anciano. Control del dolor. Control de síntomas digestivos. Control de 
síntomas respiratorios.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR 

SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 
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ANEXO II.  MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE 
DATOS 

Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa 
de la misma) 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 

 
 

 
 Verificación de Datos 

de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 
 

 Discapacidad CCAA. 
 
 

 
 

 Familia Numerosa 
CCAA. 

 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

 
Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR 

SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 
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Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  

 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR 

SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas INSS Consulta de Prestaciones 

Públicas Sociales 
Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

 

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo 
de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
 
 

Santa Cruz de La Palma,  

 
 
 
 
 
 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  
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Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.

 

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal 
Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo 
de Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno. 
 
 

Santa Cruz de La Palma,  

 
 
 
 
 
 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación COLEGIOS 
PROFESIONALES 

Consulta de Datos de 
Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 
Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
17	 55066

Expediente nº 199/2025/RH-CONV. 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,  en Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las BASES ESPECÍFICAS 
REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE 
UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE 
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE 
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE CELADOR/A, cuyo texto es del siguiente 
tenor literal: 

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y 
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES 
TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO 
INTERINO CON LA CATEGORÍA DE CELADOR/A.”, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

“BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE 
RESERVA ESPECÍFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL 
Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORÍA DE CELADOR/A. 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Constituye el objeto de las presentes bases la constitución de una lista de reserva, por el sistema de 
oposición,  para la contratación de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario 
interino con categoría de CELADOR/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar 
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos. 
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El sistema de selección será el de oposición, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto 
Refundido el Estatuto Básico del Empleado Público, garantizando el cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el artículo 103.1 de la Constitución (en adelante 
CE). 
 
De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, se fija como medida de comunicación de las publicaciones que se 
deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposición en portal Web 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de esta 
Corporación https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/. 
 
 
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES 
 
Para poder participar en las pruebas selectivas será necesario reunir los siguientes requisitos: 
 
2.1 Nacionalidad e identificación. 
 

a)  DNI  o Pasaporte para los nacionales españoles. 
 

También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la salvaguardia de 
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán aportar: 

 
b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 

Europea. 
 

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  españoles/as y 
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, 
siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cónyuge, siempre 
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes. 
 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 
 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en España, que no se 
encuentran incluidos/as en los apartados anteriores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan el 
español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de 
sus funciones. 
 
2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y 
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria. 
 
2.3 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
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2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de 
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se alegue 
título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano 
competente.  
  
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, 
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración de 
equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que 
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas 
anteriores.  
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido un 
grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que los/as 
demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas o 
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula 
el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la 
formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las personas con 
discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación que se establece, a 
continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la 
plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que establece el 
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2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de 
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público. 
 
2.5  Estar en posesión del Título de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se alegue 
título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano 
competente.  
  
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, 
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración de 
equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que 
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de Cualificaciones 
para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas 
anteriores.  
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
2.6 Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido un 
grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que los/as 
demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas o 
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula 
el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la 
formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las personas con 
discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación que se establece, a 
continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la 
plaza a la que aspira. 
 

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que establece el 

artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración 
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 
Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado dentro 
del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que se 
presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha del 
día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de 
contratación/nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades 
Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administración que la 
emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el reseñado. 
 
 
TERCERA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
3.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de medios 
electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos. 
 
La presentación física en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dará lugar a trámite de 
subsanación, a fin de que se presente por medios electrónicos, con advertencia de desistimiento en el plazo 
de diez días de no subsanarse.  
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en el portal 
web  https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 

a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara responsablemente 
que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaración 
responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunían 
los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará automáticamente excluido/a del 
mismo. 
 

b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 2.1, de 
la Base Segunda.   
 

c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 
apartado 2.5, de la Base Segunda.   
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Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine 
el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional 
(Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en 
cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de 
los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que 

se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 

Los derechos de examen serán de  DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, 
de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P 
de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 

 
 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del Código 
de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 

 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
• Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta de 

la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a la 
persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de dicho 
ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 

La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin considerarse 
subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de 
examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al efecto, no 
procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las 
pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno 
de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para el 
disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo 
adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o informe de 
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Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que determine 
el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional 
(Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, y en 
cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 

 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o 
infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 
anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO 
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentación acreditativa de 
los citados datos. 

 
d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la que 

se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.  
   

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de la 
exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base se 
tendrá por no presentada. 

Los derechos de examen serán de  DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, en sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, 
de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P 
de Santa Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 

 
 
I. Formas y lugar de pago. 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del Código 
de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 

 

 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
• Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta de 

la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del/la aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a la 
persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de dicho 
ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática. 
 

La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin considerarse 
subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de 
examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al efecto, no 
procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las 
pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
II. Exenciones. 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno 
de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de instancias: 
 

a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la convocatoria. 
 

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para el 
disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo 
adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o informe de 
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inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional, 
cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de el/la solicitante de 
que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. Ambos 
documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de presentación de instancias, o 
en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
 

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condición, 
la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la Comunidad 
Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con lo 
establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en el 
proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
 
3.2 Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de DIEZ (10) 
DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  
 
A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertará en  la plataforma 
de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el 
Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se 
llevarán a cabo en  la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
4.1. Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de (1) UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que será publicada en 
la página web  https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/  que contendrá la relación nominal de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus correspondientes números de 
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identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de identificación de extranjero (N.I.E.) o 
número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e indicación de la/s causa/s de exclusión  
otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el día siguiente a la 
publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y dirigido al 
órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única y 
exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
  
Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del 
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser aportada en 
ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
4.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la relación 
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del Tribunal para 
el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la página web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón 
de Anuncios de la sede electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del único ejercicio de 
oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes 
con discapacidad. 
 
4.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la 
vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano que la 
dicta, en el plazo máximo de (1) UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, cabe 
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que las 
personas interesadas estimen procedente. 
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
5.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de presentación 
de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el Tribunal. Dicha 
resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
(BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 

A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 
Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo a criterios de 
mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular 

de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado 
anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular 

de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público dotadas 
de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la posibilidad de que 
puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo perteneciente a 
cualquiera de las administraciones públicas. 
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
 
5.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en la 
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y en el 
Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a 
la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así con 
voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La 
Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza de 
los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberán 
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de 
abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando 
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser 
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han 
perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará conforme 
al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación 
de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en 
ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera 
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.  
 
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
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5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a 
la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así con 
voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La 
Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/  
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza de 
los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
5.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberán 
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de 
abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando 
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser 
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han 
perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará conforme 
al punto 5.2 de esta Base.  
 
5.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación 
de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en 
ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera 
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.  
 
 
5.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión. 
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
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selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por el 
propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse de 
forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2  Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad 
o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde una análoga 
relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para la 
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que afecte 
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de alerta o de 
emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día de 
su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra 
durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma fehaciente 
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados anteriormente se 
computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la 
realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
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selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por el 
propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos selectivos. 
 
 
SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
6.1  Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse de 
forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
6.2  Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad 
o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que guarde una análoga 
relación de afectividad con la persona aspirante. 
 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales para la 
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder 
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ámbito del proceso 
selectivo. 
 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que afecte 
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de alerta o de 
emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día de 
su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra 
durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los dos 
días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma fehaciente 
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados anteriormente se 
computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la 
realización del ejercicio único que conforma la oposición. 
 
 
 
 

SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO 
 
El sistema selectivo será el de OPOSICIÓN. La elección de este sistema viene justificada al considerarse 
este sistema de selección el más adecuado por cuanto que permite una mejor aplicación de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, así como  por tratarse de un proceso más ágil, dado el carácter de urgencia, 
garantizando siempre el principio de igualdad en la selección. 
 
La Oposición constará de un único ejercicio de carácter teórico. Consistirá en la contestación por escrito de 
un cuestionario tipo test con 20 preguntas, más 5 de reserva, referidas a las materias establecidas como 
ANEXO I de las presentes bases. El tiempo establecido para la duración del ejercicio será de 30 minutos. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario obtener una calificación mínima de 5 puntos para superarla, 
declarándose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.  
 
Las preguntas contendrán tres posibles respuestas, siendo sólo una de ellas la correcta, y la puntuación 
vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0,5 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
▪ Si la persona aspirante contestare o situare algún signo a más de una de las posibles opciones o 

respuestas de una misma pregunta, se entenderá que ésta no ha sido contestada, salvo en el 
supuesto de que, tras la rectificación efectuada por la persona aspirante, quedara meridianamente 
clara e indubitada la respuesta elegida. 

Desarrollo del proceso selectivo. 

▪ El orden de actuación de los/las opositores/as será el que resulte del sorteo a que se refiere el 
artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los/las funcionarios/as 
civiles de la Administración General del Estado, cuyo resultado quedará recogido en el anuncio que 
se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar. 
 

▪ Los/las aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
 

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposición, sea 
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrá excluir a 
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que 
permitan conocer la identidad de los autores. 
 

▪ El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la 
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante, o en su caso 
pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas 
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.  
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OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación máxima 
10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 20 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo figurar 
la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la web 
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación 
de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de 
dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación de la 
convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador 
propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su 
caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún aspirante haya superado 
las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de (3) TRES MESES. Los 
referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que así lo 
justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante con 
mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará mejor orden 
al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de prelación 
para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal elevará la 
relación de seleccionados/as al órgano competente. 

 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de personal 
laboral y y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva supletoria 
y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, se regirá por el 
Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las 
distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, debiendo 
aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el presente proceso 
selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según el 
orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que hubiesen 
aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a las 
listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o laboral, 
solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca en la 
normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a un periodo 
de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de la lista de 
reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea nombrado/a en 
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán a 
formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la participación de 
los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
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OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL 
 
La puntuación final de la Oposición estará determinada por la siguiente fórmula, siendo la puntuación máxima 
10 puntos:((Nº Aciertos – (Nº errores / 3)) / 20 preguntas)*10. 
 
Una vez superada la prueba anterior se calculará la calificación final con la fórmula indicada debiendo figurar 
la nota definitiva con cuatro decimales. 

 
Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposición serán hechas públicas en la web 
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.  
 
Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de (5) cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación 
de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de 
dicho plazo. 
 
 
NOVENA.-DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
La duración máxima del proceso selectivo será de  (6) SEIS MESES contados a partir de la publicación de la 
convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo. 
  
A partir de la realización del ejercicio de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador 
propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su 
caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún aspirante haya superado 
las pruebas que integran la fase de oposición, se establece un plazo máximo de (3) TRES MESES. Los 
referidos plazos podrás ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que así lo 
justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y CONFIGURACIÓN DE LA LISTA DE RESERVA 
 
Concluido el procedimiento selectivo se hará pública en la página web 
https://cabildodelapalma.convoca.online   y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es,  la relación de aspirantes por orden de puntuación que 
conformarán la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente. 
 
Si dos o más aspirantes obtuvieran idéntica puntuación, el Tribunal determinará mejor orden al aspirante con 
mayor número de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinará mejor orden 
al aspirante mediante sorteo. 
 
Tras determinar la calificación, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborará la propuesta de 
candidatos/as y publicará la relación con las calificaciones por orden de puntuación y posición de prelación 
para el nombramiento en sentido descendente. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal elevará la 
relación de seleccionados/as al órgano competente. 

 
Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser objeto de contrataciones temporales de personal 
laboral y y/o nombramientos como funcionario interino y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. 
 
 
DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS 

 
Los llamamientos y contratación/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva supletoria 
y complementaria a la lista de reserva específica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, se regirá por el 
Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las 
distintas categorías del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, debiendo 
aportar la documentación que se le requiera independientemente de la aportada en el presente proceso 
selectivo. 
 
En caso de no presentar la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando 
lugar a la invalidez de la actuación del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el órgano competente de la 
Corporación efectuará propuesta de contratación/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, según el 
orden de puntuación. 
 
Las personas incluidas en el apartado 4, del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que hubiesen 
aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a las 
listas de reserva específicas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o laboral, 
solo podrán optar a contratación de personal laboral. 
 
El personal laboral contratado quedará sujeto a un período de prueba en virtud de lo que se establezca en la 
normativa vigente que le resulte de aplicación. Asimismo, el personal funcionario quedará sujeto a un periodo 
de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoría de la lista de 
reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigentes, por la cual sea nombrado/a en 
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
 
DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (BOE número 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el 
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 
(Reglamento General de Protección de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasarán a 
formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestión del personal del Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, gestión de la participación del personal en los servicios, así como la gestión de la participación de 
los/las candidatos/as en el proceso de selección. 
 
 A través de la presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo, la persona interesada 
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones 
Públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad 
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obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las interesados/as 
podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, así como de 
limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrónico de 
Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica 
vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento por el Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las necesidades propias 
de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan suscritos, se podrán ceder 
las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto 
de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a fin de conseguir una óptima gestión de los 
mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya en 
virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de Reserva 
para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal laboral y 
funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el momento 
de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración donde se haga 
constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el artículo 1 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de 
compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas 
dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se encuentran 
o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de 
Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 
 
 

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las 
actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma Convoca. 
Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán comunicar la 
incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha consistido. 
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en ellas, se 
estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), la Ley 
30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  Decreto 240/2007, de 
16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados 
miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Función 
Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como el 
Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio Colectivo para el personal funcionario vigentes del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las 
personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que 
les sean de aplicación.  
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obligada por Ley; lo que en todo caso se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la 
LOPDGDD  y su Reglamento de desarrollo.  
 
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Protección de Datos, los/las interesados/as 
podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, así como de 
limitación y oposición a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrónico de 
Ejercicio de derechos sobre datos de carácter personal, habilitado en la Sede electrónica.  
 
Para cualquier duda en relación con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el 
Delegado de Protección de Datos del servicio que corresponda. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica 
vigente prevista en la base décima, los datos de carácter personal serán objeto de tratamiento por el Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las necesidades propias 
de la Corporación, y en virtud de los Convenios de Colaboración que se tengan suscritos, se podrán ceder 
las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto 
de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a fin de conseguir una óptima gestión de los 
mismos. 
 
 
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.  
 
La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva específica vigente, que se constituya en 
virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regirá por el Reglamento de Gestión de Listas de Reserva 
para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorías del personal laboral y 
funcionario  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.  
 
 
DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
El/la aspirante que pasará a prestar servicios para ocupar el puesto quedará sometido/a desde el momento 
de su incorporación al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaración donde se haga 
constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado en el artículo 1 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de 
compatibilidad.  
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas 
dependientes.  
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se encuentran 
o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de 
Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 
 
 

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIÓN 
 
 La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las 
actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS 
 
El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de selección en todo lo no previsto en estas 
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demás 
disposiciones legales y reglamentarias de aplicación. 
 
Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma Convoca. 
Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentación necesaria deberán comunicar la 
incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha consistido. 
 
 
DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE 

El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así 
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en ellas, se 
estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), la Ley 
30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real  Decreto 240/2007, de 
16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados 
miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Función 
Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como el 
Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio Colectivo para el personal funcionario vigentes del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las 
personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que 
les sean de aplicación.  
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ANEXO I. TEMARIO 

Tema 1. La atención al usuario de las instituciones sanitarias. 

Tema 2. El personal subalterno: funciones del Celador y del Jefe de Personal Subalterno. El Servicio de 
Admisión y vigilancia. Actuaciones del celador con los familiares de los enfermos. Actuación en las 
habitaciones de los enfermos y las estancias comunes.  

Tema 3. El celador en relación con los enfermos: traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de 
movilización de paciente. La higiene del paciente. 

Tema 4. Actitudes a adoptar ante una urgencia: métodos de traslado. Técnicas de movilización de paciente. 
El transporte de enfermos en ambulancias. 

Tema 5. Actuación del celador en relación con los pacientes fallecidos. Actuación en los Centros del Cabildo 
Insular de La Palma. Actuación del celador en farmacia. Actuación del celador en urgencias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II.  MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 

 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA 
para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la normativa 
vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

 
 

 
 Verificación de Datos 

de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad 
es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta autorización. 
Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita 
acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de 
Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Marítima nº 3, de Santa Cruz de 
La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los que 
usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad Permite obtener la información registrada en 

el DNI. 

 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPE 

(Servicio Público 

de Empleo 

Estatal) 

 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025211

ANEXO I. TEMARIO 

Tema 1. La atención al usuario de las instituciones sanitarias. 

Tema 2. El personal subalterno: funciones del Celador y del Jefe de Personal Subalterno. El Servicio de 
Admisión y vigilancia. Actuaciones del celador con los familiares de los enfermos. Actuación en las 
habitaciones de los enfermos y las estancias comunes.  

Tema 3. El celador en relación con los enfermos: traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de 
movilización de paciente. La higiene del paciente. 

Tema 4. Actitudes a adoptar ante una urgencia: métodos de traslado. Técnicas de movilización de paciente. 
El transporte de enfermos en ambulancias. 

Tema 5. Actuación del celador en relación con los pacientes fallecidos. Actuación en los Centros del Cabildo 
Insular de La Palma. Actuación del celador en farmacia. Actuación del celador en urgencias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II.  MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 

 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA 
para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la normativa 
vigente.         
 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

 
 

 
 Verificación de Datos 

de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 

 Familia Numerosa CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 

 Verificación de datos de 
Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad 
es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta autorización. 
Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita 
acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de 
Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Marítima nº 3, de Santa Cruz de 
La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los que 
usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad Permite obtener la información registrada en 

el DNI. 

 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPE 

(Servicio Público 

de Empleo 

Estatal) 

 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 
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Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad 
es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta autorización. 
Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita 
acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de 
Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Marítima nº 3, de Santa Cruz de 
La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015.  

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los que 
usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 

 

 

CONSENTIMIENTO ÓRGANO 
EMISOR SERVICIOS DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad Permite obtener la información registrada en 

el DNI. 

 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPE 

(Servicio Público 

de Empleo 

Estatal) 

 

Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual) 

 

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta 

 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Certificado 

Discapacidad 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Título 

Familia Numerosa 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación 
COLEGIOS 

PROFESIONALES 
Consulta de Datos de 

Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso. 

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes. 

 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal Calificador. 
 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de 
Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 
 

Santa Cruz de La Palma,  

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 
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Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

Titulación 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Certificado 

Discapacidad 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Título 

Familia Numerosa 
Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación 
COLEGIOS 

PROFESIONALES 
Consulta de Datos de 

Colegiación Profesional. 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso. 

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes. 

 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del Tribunal Calificador. 
 

Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS MESES, 
ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de 
Reposición, no se podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 
oportuno. 
 

Santa Cruz de La Palma,  

 

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, 

FORMACIÓN Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA 

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
18	 55063

 

 

Expediente nº 12/2025/RH-CONV. 
 
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
Sesión Ordinaria celebrada el pasado día 14 de febrero de 2025, en virtud de las 
competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del Reglamento Orgánico 
de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las 
RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE GOBIERNO INSULAR ADOPTADO EN LA 
SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL PASADO DÍA 20 DE DICIEMBRE DE 2024, 
POR EL QUE SE ACORDÓ, APROBAR BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE 
HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE 
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª 
CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL 
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE 
A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del 
siguiente tenor literal: 

 
ASUNTO: APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE BASES DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A 
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2021. 
 

ANTECEDENTES 
 

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el pasado día 20 de diciembre de 2024, en 
virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la 
aprobación de las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE 
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CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, 
GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL 
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 

 
 
SEGUNDO.- Visto que en fecha 25 de diciembre de 2024, se publicó, en el 

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Número 155, el 
“Anuncio relativo a la aprobación de las Bases que han de regir las convocatorias de la 
OEP del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposición de efectivos de una (1) plaza 
de Oficial de 1ª Carpintero/a, Grupo IV, vacantes en la plantilla del personal laboral. 
412/2024/ACU”. 

 
TERCERO.- Que una vez publicadas las bases de la convocatoria de la OEP 

del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposición de efectivos de una (1) plaza de 
Oficial de 1ª Carpintero/a, Grupo IV, vacantes en la plantilla del personal laboral, se ha 
advertido error material en el ANEXO I. MATERIAS COMUNES OFICIAL 1ª 
CARPINTERO/A, GRUPO IV. Tema 6. 
 

Concretamente, donde dice: “Tema 6. Prevención de Riesgos Laborales: 
derecho a la protección, principios generales de la acción preventiva y obligaciones de 
los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevención relacionadas con: 
trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran 
pendiente, extinción de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en 
ambientes fríos, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuación en caso de 
tormenta, ataque de animales); riesgo postural (factores que favorecen la aparición de 
riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, 
movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y 
manipulación manual de cargas (prevención de riesgos en la manipulación de cargas, 
técnica de levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo 
y el riesgo de lesión, con respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de 
trabajo)”. 

 
Debía decir: Tema 6. Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la 

protección, principios generales de la acción preventiva y obligaciones de los 
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevención relacionadas con: el 
manejo de herramientas, maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que 
favorecen la aparición de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de 
pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo 
postural);  y manipulación manual de cargas (prevención de riesgos en la manipulación 
de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir 
el esfuerzo y el riesgo de lesión, con respecto a las cargas y a las condiciones del 
lugar de trabajo). 
 

CUARTO.- Visto que con fecha 7 de febrero de 2025, se emite informe del 
Técnico de Administración General respecto a la rectificación de error material, de 
hecho o aritmético existente. 
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QUINTO.- Visto que con fecha 10 de febrero de 2025 consta en el expediente, 
Informe Jurídico favorable para la rectificación de error material, de hecho o aritmético 
existente, emitido por parte de la Jefa Acctal. del Servicio de Recursos Humanos. 
 
 

FUNDAMENTOS 
 
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, “Las Administraciones 
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos”. 
 
El precepto citado ha sido interpretado jurisprudencialmente (Sentencia del Tribunal 
Supremo. Sala de lo Contencioso; 4/07/2018 Nº de Recurso: 2665/2016 Nº de 
Resolución: 1356/2018, en la que también se cita la Sentencia de 16 de febrero de 
2016), en el siguiente sentido;  
 
"La jurisprudencia de esta Sala viene realizando una interpretación del error material 
que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de 
hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, 
por sí solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y 
exteriorizándose «prima facie» por su sola contemplación (frente al carácter de 
calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que ostenta el 
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de 
rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, 
las siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales 
de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de documentos, 
que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del 
expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin 
necesidad de acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables, que no se 
proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos, 
que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no 
existe error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una 
operación de calificación jurídica), que no padezca la subsistencia del acto 
administrativo es decir, que no genere la anulación o revocación del mismo, en 
cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases 
diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto administrativo 
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el 
acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad 
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revisión, y que se aplique con profundo 
criterio restrictivo. 
 
En este sentido la Sentencia de treinta y uno de octubre de dos mil expuso que «no 
puede, pues, calificarse como error material de un acto administrativo, cuando la 
rectificación del mismo, implique un juicio valorativo, o cuando represente claramente 
una alteración del sentido del acto, de tal modo que si la rectificación implica en 
realidad, un sentido y alcance contrario o diferente del acto originario, modificando su 
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QUINTO.- Visto que con fecha 10 de febrero de 2025 consta en el expediente, 
Informe Jurídico favorable para la rectificación de error material, de hecho o aritmético 
existente, emitido por parte de la Jefa Acctal. del Servicio de Recursos Humanos. 
 
 

FUNDAMENTOS 
 
PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, “Las Administraciones 
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos”. 
 
El precepto citado ha sido interpretado jurisprudencialmente (Sentencia del Tribunal 
Supremo. Sala de lo Contencioso; 4/07/2018 Nº de Recurso: 2665/2016 Nº de 
Resolución: 1356/2018, en la que también se cita la Sentencia de 16 de febrero de 
2016), en el siguiente sentido;  
 
"La jurisprudencia de esta Sala viene realizando una interpretación del error material 
que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de 
hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, 
por sí solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y 
exteriorizándose «prima facie» por su sola contemplación (frente al carácter de 
calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que ostenta el 
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de 
rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, 
las siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales 
de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de documentos, 
que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del 
expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin 
necesidad de acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables, que no se 
proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos, 
que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no 
existe error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una 
operación de calificación jurídica), que no padezca la subsistencia del acto 
administrativo es decir, que no genere la anulación o revocación del mismo, en 
cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases 
diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto administrativo 
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el 
acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad 
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revisión, y que se aplique con profundo 
criterio restrictivo. 
 
En este sentido la Sentencia de treinta y uno de octubre de dos mil expuso que «no 
puede, pues, calificarse como error material de un acto administrativo, cuando la 
rectificación del mismo, implique un juicio valorativo, o cuando represente claramente 
una alteración del sentido del acto, de tal modo que si la rectificación implica en 
realidad, un sentido y alcance contrario o diferente del acto originario, modificando su 

contenido en la descripción y valoración de datos, la rectificación se convierte en 
realidad en revocación de oficio que requiere el procedimiento especifico de los arts. 
109 y 110 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sentencias del Tribunal Supremo 
de 27 de febrero) y 25 de mayo de 1990, 16 de noviembre de 1998) y 9 de diciembre 
de 1999 »." 
 
Así las cosas, tratándose de un error material, en el ANEXO I. MATERIAS COMUNES 
OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV. Tema 6., nos encontramos ante una simple 
equivocación sin necesidad de realizar mayores razonamientos. 
 
Por tanto, donde dice:  
 
“Tema 6. Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la protección, principios 
generales de la acción preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales 
riesgos y medidas de prevención relacionadas con: trabajos forestales (uso de 
motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran pendiente, extinción de 
incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes fríos, trabajos al 
sol y/o en ambientes calurosos, actuación en caso de tormenta, ataque de animales); 
riesgo postural (factores que favorecen la aparición de riesgo postural, ventajas e 
inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que 
ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulación manual de cargas (prevención de 
riesgos en la manipulación de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas, 
consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesión, con respecto a las 
cargas y a las condiciones del lugar de trabajo)”. 
 
Debe decir:  
 
Tema 6. Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la protección, principios 
generales de la acción preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales 
riesgos y medidas de prevención relacionadas con: el manejo de herramientas, 
maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que favorecen la aparición de riesgo 
postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos 
forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural);  y manipulación manual 
de cargas (prevención de riesgos en la manipulación de cargas, técnica de 
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo 
de lesión, con respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo). 
 
SEGUNDO.- La competencia para elevar la propuesta de acuerdo, la tiene atribuida, el 
Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, Formación y 
Empleo, Residuos, Industria y Energía, en virtud del artículo 124 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relación con la Disposición 
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el artículo 57 de la Ley 8/2015 de 
Cabildos Insulares; el artículo 17 en relación con el artículo 21 del Reglamento 
Orgánico, de Gobierno, Administración y Funcionamiento de este Cabildo Insular, 
aprobado en sesión plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el 
apartado cuarto del Decreto de Presidencia nº 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de 
designación de miembros corporativos titulares de áreas (BOP núm. 84, de 12 de julio 
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia nº 2024/1171 de 15 de 
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febrero de 2024, respecto a la denominación del área de Hacienda, Recursos 
Humanos, Formación, Empleo, Residuos, Industria y Energía (B.O.P. nº 24 de 23 de 
febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia nº 2024/3061 de 8 de abril de 2024 
(B.O.P. nº 47 de 17 de abril de 2024). 
 
Documentos anexos: […] 
 
         
En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el 
siguiente texto: 

 
PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en la Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 20 de diciembre de 2024, por el que se acordó, “Aprobar las “BASES 
ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 
1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL 
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”, acuerdo que fue publicado en el Anexo al BOP Nº 155 de 25 de 
diciembre de 2025, debiendo quedar redactado con el siguiente tenor literal: 
 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA 
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA 
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con carácter de Personal Laboral 
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposición de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, 
GRUPO IV, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO 
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA 
DE 2021, de conformidad con la legislación vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a 
continuación, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad.  
 
Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Pública de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno Insular el día 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia nº 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno 
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el día 13 de mayo de 
2022 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 62 de 25 de mayo de 2022.  
 
 
SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 
La referida plaza de Oficial 1ª perteneciente al grupo IV, se encuadra en la plantilla de personal laboral del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.  
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febrero de 2024, respecto a la denominación del área de Hacienda, Recursos 
Humanos, Formación, Empleo, Residuos, Industria y Energía (B.O.P. nº 24 de 23 de 
febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia nº 2024/3061 de 8 de abril de 2024 
(B.O.P. nº 47 de 17 de abril de 2024). 
 
Documentos anexos: […] 
 
         
En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el 
siguiente texto: 

 
PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en la Sesión Ordinaria 
celebrada el pasado día 20 de diciembre de 2024, por el que se acordó, “Aprobar las “BASES 
ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 
1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL 
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”, acuerdo que fue publicado en el Anexo al BOP Nº 155 de 25 de 
diciembre de 2025, debiendo quedar redactado con el siguiente tenor literal: 
 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA 
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA 
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 
 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con carácter de Personal Laboral 
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposición de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, 
GRUPO IV, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO 
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA 
DE 2021, de conformidad con la legislación vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a 
continuación, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad.  
 
Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Pública de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno Insular el día 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia nº 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno 
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el día 13 de mayo de 
2022 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 62 de 25 de mayo de 2022.  
 
 
SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 
La referida plaza de Oficial 1ª perteneciente al grupo IV, se encuadra en la plantilla de personal laboral del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.  
 
 

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES. 
Quienes aspiren a ingresar en la categoría objeto de la convocatoria, deberán poseer en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratación 
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y específicos de participación: 
 
3.1. Requisitos Generales 
 
3.1.1  Nacionalidad. 
a) Tener la nacionalidad española. 
b) También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de 

aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder 
público o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones 
Públicas y deberán aportar: 

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 
Europea. 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  españoles y 
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su 
cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

 
En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que no tengan 
el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempeño de las funciones 
propias de la plaza objeto de la convocatoria según lo recogido en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 
 
3.1.4. Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
3.1.5. Titulación: Estar en posesión  del Título de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso 
de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por 
el órgano competente. 
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En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día de finalización de presentación de 
solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
3.2. Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 
trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentará Certificado donde se 
especificará respecto de la persona aspirante lo siguiente: 
 
a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 

la plaza a la que aspira. 
 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
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del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su 
nombramiento/contratación. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
CUARTA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
4.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma. 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, mediante 
la plataforma de la convocatoria https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación 
acreditativa siguiente: 
 
a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 

responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
la referida declaración responsable el interesado deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido del mismo. 

 
b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 3.1 

de la Base tercera.   
 
c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 

apartado 3.1.5 de la Base Tercera.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 

 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 
 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.  

 
e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 

la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base será tenida 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
4.2  Lugar y forma de pago de las tasas 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 
 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.  

 
e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 

la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base será tenida 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
4.2  Lugar y forma de pago de las tasas 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 
Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurará claramente el nombre, apellidos y documento que 
identifique a la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el 
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática.  
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
 
En virtud del artículo 10º.2 de las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con 
respecto de la Gestión y Liquidación, establece que El Consejo de Gobierno Insular podrá establecer el 
régimen de autoliquidación para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas. 
 
4.3  Exenciones 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 
a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 

certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la 
convocatoria. 

 
b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 

demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 
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c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
4.4  Plazo de presentación de solicitudes 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de VEINTE 
(20) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el 
proceso selectivo se insertará en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), 
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, así como en la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios 
de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
5.1 Relación provisional de aspirantes 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que será 
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendrá la relación 
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a 
contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
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c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 
condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
4.4  Plazo de presentación de solicitudes 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de VEINTE 
(20) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el 
proceso selectivo se insertará en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), 
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, así como en la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios 
de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
5.1 Relación provisional de aspirantes 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que será 
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendrá la relación 
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a 
contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  

 
Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del 
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser aportada 
en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
5.2 Relación definitiva de participantes 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del primer o único 
ejercicio de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por 
los/as aspirantes con discapacidad. 
 
5.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a.  
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
6.1 Designación y composición:  
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
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https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablón de Anuncios. 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 
A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 

Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo 
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular 

de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular 

de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas.  
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
6.2 Publicación de la designación 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
 
6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
6.4 Abstención y recusación 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
 
En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ 
y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
6.5 Régimen Jurídico 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
6.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión.  
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
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selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
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SÉPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o 
que guarde una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales 

para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 
o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en 
el ámbito del proceso selectivo. 

 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los (2) 
dos días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
 
 
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 

 
El sistema Selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN. Su puntuación máxima será de (10) diez 
puntos. 
 
Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente 
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, toda vez que se ajusta 
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona más idónea para el desempeño de los cometidos 
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.  
 
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase: 
 
I. FASE DE OPOSICIÓN (puntuación máxima (6) seis puntos). 
La FASE DE OPOSICIÓN constará de una Parte Teórica y una Parte Práctica, que se celebrará en un 
mismo acto, en el mismo día, una a continuación de la otra, con una duración total de 130 minutos. 
 
El temario al que deberán ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO I y ANEXO II de las presentes 
bases. 
 
Con carácter general, los ejercicios de la Parte Teórica y Parte Práctica, serán obligatorios, NO 
eliminatorios y acumulativos entre sí, debiendo alcanzar al menos una puntuación de cinco (5) puntos con 
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo. 
 
Ambos ejercicios serán evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su 
desarrollo deberá usarse bolígrafo azul o negro.   
 
Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebración son los que se exponen a continuación: 
 
A) PARTE TEÓRICA 
Ejercicio Teórico: Consistirá en la realización de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de 
respuesta alternativa y sólo una de ellas correcta. El cuestionario constará de cuarenta y cinco (45) 
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) últimas, de reserva. 
Las preguntas estarán relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO I y 
ANEXO II.  
 
La puntuación del ejercicio, vendrá determinada por lo siguiente: 
▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0,25 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
 
B) PARTE PRÁCTICA 
 
Ejercicio Práctico Único. Consistirá en la contestación de un (1) cuestionario tipo test-práctico, con trece 
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso práctico a elegir entre dos, 
propuestos por el tribunal,  relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO II, siendo las 
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva. 
 

SÉPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o 
que guarde una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales 

para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 
o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en 
el ámbito del proceso selectivo. 

 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los (2) 
dos días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
 
 
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 
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SÉPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o 
que guarde una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales 

para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 
o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en 
el ámbito del proceso selectivo. 

 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los (2) 
dos días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
 
 
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 

 
El sistema Selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN. Su puntuación máxima será de (10) diez 
puntos. 
 
Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente 
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, toda vez que se ajusta 
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona más idónea para el desempeño de los cometidos 
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.  
 
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase: 
 
I. FASE DE OPOSICIÓN (puntuación máxima (6) seis puntos). 
La FASE DE OPOSICIÓN constará de una Parte Teórica y una Parte Práctica, que se celebrará en un 
mismo acto, en el mismo día, una a continuación de la otra, con una duración total de 130 minutos. 
 
El temario al que deberán ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO I y ANEXO II de las presentes 
bases. 
 
Con carácter general, los ejercicios de la Parte Teórica y Parte Práctica, serán obligatorios, NO 
eliminatorios y acumulativos entre sí, debiendo alcanzar al menos una puntuación de cinco (5) puntos con 
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo. 
 
Ambos ejercicios serán evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su 
desarrollo deberá usarse bolígrafo azul o negro.   
 
Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebración son los que se exponen a continuación: 
 
A) PARTE TEÓRICA 
Ejercicio Teórico: Consistirá en la realización de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de 
respuesta alternativa y sólo una de ellas correcta. El cuestionario constará de cuarenta y cinco (45) 
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) últimas, de reserva. 
Las preguntas estarán relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO I y 
ANEXO II.  
 
La puntuación del ejercicio, vendrá determinada por lo siguiente: 
▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0,25 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
 
B) PARTE PRÁCTICA 
 
Ejercicio Práctico Único. Consistirá en la contestación de un (1) cuestionario tipo test-práctico, con trece 
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso práctico a elegir entre dos, 
propuestos por el tribunal,  relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO II, siendo las 
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva. 
 

SÉPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
 
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o 
que guarde una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales 

para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 
o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en 
el ámbito del proceso selectivo. 

 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los (2) 
dos días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
 
 
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 
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La puntuación del ejercicio, vendrá determinada por lo siguiente: 
▪ Las respuestas correctas se valorarán con 1 punto. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
 
La calificación final de la FASE DE OPOSICIÓN vendrá determinada por la siguiente fórmula: 
 
FASE DE OPOSICIÓN  = 0,5 x Nota de la Parte Teórica + 0,5 x Nota de la Parte Práctica, debiendo 
alcanzar al menos una puntuación de (5) cinco puntos para poder superarla. 
 
En la realización de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICIÓN, será de aplicación 
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.  
 
C) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN:  
 
Una vez  realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teórica y Prueba y práctica) se calculará la 
calificación final de la fase de oposición que será como máximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente 
ponderación: 
 

FASE DE OPOSICIÓN PONDERACIÓN 
Parte teórica 50 % 
Parte práctica 50 % 
Total fase de oposición 100 % 
 
D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
 
▪ El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por aquella persona 

cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo público realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública, al que se refiere el artículo 17 del real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolución de la Secretaría de estado 
de Función Pública en el Boletín Oficial del estado y vigente en el momento de la publicación de 
la convocatoria. 

▪ Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización de los ejercicios de la FASE DE 
OPOSICIÓN, en un llamamiento único por cada ejercicio. La no presentación de un/una 
aspirante en el momento de ser  llamado/a determinará automáticamente el decaimiento de sus 
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.  

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE 
OPOSICIÓN sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal 
podrá excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, 
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. 

▪ Se establecerá, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y 
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que gocen 
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido 
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes reseñados en estas bases. 
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La puntuación del ejercicio, vendrá determinada por lo siguiente: 
▪ Las respuestas correctas se valorarán con 1 punto. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
 
La calificación final de la FASE DE OPOSICIÓN vendrá determinada por la siguiente fórmula: 
 
FASE DE OPOSICIÓN  = 0,5 x Nota de la Parte Teórica + 0,5 x Nota de la Parte Práctica, debiendo 
alcanzar al menos una puntuación de (5) cinco puntos para poder superarla. 
 
En la realización de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICIÓN, será de aplicación 
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.  
 
C) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN:  
 
Una vez  realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teórica y Prueba y práctica) se calculará la 
calificación final de la fase de oposición que será como máximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente 
ponderación: 
 

FASE DE OPOSICIÓN PONDERACIÓN 
Parte teórica 50 % 
Parte práctica 50 % 
Total fase de oposición 100 % 
 
D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
 
▪ El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por aquella persona 

cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo público realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública, al que se refiere el artículo 17 del real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolución de la Secretaría de estado 
de Función Pública en el Boletín Oficial del estado y vigente en el momento de la publicación de 
la convocatoria. 

▪ Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización de los ejercicios de la FASE DE 
OPOSICIÓN, en un llamamiento único por cada ejercicio. La no presentación de un/una 
aspirante en el momento de ser  llamado/a determinará automáticamente el decaimiento de sus 
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.  

▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE 
OPOSICIÓN sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal 
podrá excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, 
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. 

▪ Se establecerá, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y 
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que gocen 
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido 
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes reseñados en estas bases. 

▪ El Tribunal identificará a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podrá requerirles, en 
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos 
deberán asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificación 
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del 
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la 
autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera 
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al 
respecto.  

 
Una vez efectuada la corrección de los ejercicios de la FASE DE OPOSICIÓN, se procederá a la 
convocatoria en un acto púbico en el que, se procederá por parte del Tribunal a la apertura de los sobres 
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su código identificativo y, por tanto, con la nota 
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebración de este acto público de apertura se publicará en 
la sede electrónica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de 
antelación a su celebración. 
 
E) CORRECCIÓN DE LA PRUEBA 
 
En la corrección de la prueba que integra la fase de OPOSICIÓN se garantizará por parte del Tribunal 
Calificador, siempre que sea posible en atención a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as 
aspirantes. Con esta finalidad, quedarán anulados automáticamente los ejercicios realizados por los/as 
aspirantes en los que hagan constar firma, señal o marca que les pueda identificar.  
 
El Tribunal Calificador establecerá, con carácter previo a la realización de la prueba o ejercicio que 
integran la fase de oposición, las normas para su realización y los criterios de corrección de los mismos.  
 
Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as 
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificación acreditativa resultara que 
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos 
en la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusión a la autoridad 
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la 
aspirante en la solicitud de admisión a la prueba selectiva. 
 
F) PUBLICACIÓN DE LAS CALIFICACIONES 
 
Las calificaciones resultantes de las pruebas se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias 
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es  
 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de (3) TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de la misma, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias 
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
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No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo. 
 
II. FASE DE CONCURSO (puntuación máxima (4) cuatro puntos).  
 
Esta fase tendrá una puntuación máxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y 
formación, perfeccionamiento y titulaciones académicas. 
 
La valoración de los méritos se realizará una vez celebrada la fase de oposición y respecto de los/as 
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningún caso podrá aplicarse la puntuación obtenida en 
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposición. 
 
No se valorarán los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados, 
deberán poseerse en el momento de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
a la fecha del nombramiento como funcionario.  
 
En esta fase se valorarán los siguientes méritos: 
 

FASE DE CONCURSO PONDERACIÓN 
Experiencia profesional Se valorará hasta un máximo de 2 puntos 
Formación, perfeccionamiento y titulaciones 
académicas  

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos 

 
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Se valorará el trabajo concreto realizado en el mismo ámbito de actuación a que se encuentre adscrita  la 
plaza convocada, hasta un máximo de dos (2) puntos, en función de las tareas y funciones 
específicamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:  
 

CONDICIÓN 

VALORACIÓN 
(PUNTOS) 

Por mes de servicios 
efectivos prestados 

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoría 
o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del 
grupo profesional de personal laboral, en cualquier Administración Pública en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
2015, de Régimen jurídico del Sector Público.* 

0,04 

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoría 
profesional de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector 
público, por cuenta ajena en empresas privadas y/o autónomos/as. 

0,02 

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen jurídico del Sector Público. Artículo 2. Ámbito Subjetivo. 
 
1. La presente Ley se aplica al sector público que comprende: 
a) La Administración General del Estado. 
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 
c) Las Entidades que integran la Administración Local. 
d) El sector público institucional. 
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2. El sector público institucional se integra por: 
a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de las 
Administraciones Públicas. 
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas que 
quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que específicamente se refieran a las mismas, 
en particular a los principios previstos en el artículo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades 
administrativas. 
c) Las Universidades públicas que se regirán por su normativa específica y supletoriamente por las 
previsiones de la presente Ley. 
 
3.  Tienen la consideración de Administraciones Públicas la Administración General del Estado, las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración Local, 
así como los organismos públicos y entidades de derecho público previstos en la letra a) del apartado 2.” 
 
No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique 
expresamente: 
 
▪ La denominación de la categoría profesional de los puestos desempeñados. 
▪ La fecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratación. 
 
Se contabilizarán solamente los periodos de nombramiento/contratación anteriores a la fecha de 
finalización del plazo para la presentación de solicitudes de participación al proceso selectivo que se 
establezcan en las Bases. 
 
A los efectos de cómputo se considerará que, si la prestación se ha llevado a cabo en régimen de jornada 
ordinaria, la fórmula a emplear será la que considera cada año completo trabajado como 365 días y cada 
mes completo trabajado como 30 días. 
 
En los supuestos en los que existan periodos de dedicación en régimen de jornada parcial o reducción de 
jornada, el cómputo se realizará de forma proporcional al tiempo de dedicación realmente prestado. No 
obstante, cuando dicha reducción se haya concedido como consecuencia de la aplicación de medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le será 
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.  
 
B) FORMACIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADÉMICAS 
 
Se puntuarán los cursos de formación y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados 
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros públicos o 
instituciones públicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formación específica impartida por cualquier 
Administración Pública, Universidades Públicas) o Universidades Privadas o por Academias, 
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas o Entidades sin ánimo de 
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta 
un máximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera: 
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VALORACIÓN PUNTUACIÓN 
(Puntos por cada curso realizado) 

Menos de 20 horas lectivas 0,10 
Entre 21 y 50 horas lectivas 0,20 

Entre 51 y 150 horas lectivas 0,30 
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40 

Más de 300 horas lectivas 0,60 
 
En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultáneamente, solo serán valoradas las 
horas que consten en el certificado de asistencia. 
 
Cuando no figure el número de horas de duración del curso en el certificado o documento acreditativo que 
se acompañe, el curso se valorará como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con 
certificado de asistencia. 
 
En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorará un crédito = 10 horas. 
 
En caso de acreditarse formación específica en prevención de riesgos laborales, a la puntuación anterior, 
según su duración, se le sumarán 0.02 puntos/hora. 
 
Un mismo curso no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados anteriores, por lo 
que se computará por el que resulte más favorable al interesado. 
Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valorarán con el 50% de la puntuación 
que le pudiese corresponder.  
 
Los cursos se acreditarán mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del 
mismo, de su contenido y duración.  
 
C) PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 
 
La documentación requerida para la acreditación de los méritos se presentará en lengua castellana, dentro 
del plazo de presentación de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo 
Insular de la Palma  https://cabildodelapalma.convoca.online/. 
 
D) ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS 
 
La acreditación de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizará como seguidamente se indica 
para cada mérito: 
 

• Formación 
 
Se acreditará mediante fotocopia de título, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o 
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el número de horas que 
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formación sólo se tendrá en consideración el 
de mayor número de horas lectivas. 
 
 
 

• Experiencia profesional 
 
En Administraciones Públicas:  
 
▪ Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el órgano competente de la 

Administración donde se hubiesen prestado, indicándose el tiempo exacto de duración de los 
mismos, categoría profesional, o subescala y clase, en su caso.  

 
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
En Empresas privadas y o autónomos/as y otras entidades del sector público:  
  
▪ Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de nóminas.  
 
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
▪ Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la 

prestación profesional haciendo mención expresa a las funciones desempeñadas.  
 
Trabajadores/as autónomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades económicas. Fotocopia 
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral. 
 
E) VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS:  
 
La lista que contenga la valoración de los méritos, que deberán figurar con cuatro decimales, se hará pública 
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma  
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es 
 
Los/as aspirantes podrán solicitar la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal 
Calificador, en un plazo MÍNIMO DE 3 DÍAS HÁBILES O MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, a criterio del 
Tribunal Calificador, contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio. 
 
 
F) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE CONCURSO  
 
Se calculará la puntuación obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados 
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formación, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas y, 
Titulación Superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.), debiendo figurar con cuatro 
decimales.  
 
III. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO: 
La calificación final del sistema selectivo será la  suma que resulte de la puntuación obtenida en las dos 
fases (oposición y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.  
 
Las calificaciones finales resultantes se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrónica  
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• Experiencia profesional 
 
En Administraciones Públicas:  
 
▪ Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el órgano competente de la 

Administración donde se hubiesen prestado, indicándose el tiempo exacto de duración de los 
mismos, categoría profesional, o subescala y clase, en su caso.  

 
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
En Empresas privadas y o autónomos/as y otras entidades del sector público:  
  
▪ Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de nóminas.  
 
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
▪ Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la 

prestación profesional haciendo mención expresa a las funciones desempeñadas.  
 
Trabajadores/as autónomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades económicas. Fotocopia 
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral. 
 
E) VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS:  
 
La lista que contenga la valoración de los méritos, que deberán figurar con cuatro decimales, se hará pública 
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma  
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es 
 
Los/as aspirantes podrán solicitar la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal 
Calificador, en un plazo MÍNIMO DE 3 DÍAS HÁBILES O MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, a criterio del 
Tribunal Calificador, contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio. 
 
 
F) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE CONCURSO  
 
Se calculará la puntuación obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados 
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formación, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas y, 
Titulación Superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.), debiendo figurar con cuatro 
decimales.  
 
III. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO: 
La calificación final del sistema selectivo será la  suma que resulte de la puntuación obtenida en las dos 
fases (oposición y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.  
 
Las calificaciones finales resultantes se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrónica  



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 236

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma. 
 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de las mismas, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en 
https://cabildodelapalma.convoca.online/  plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo. 
 
El orden definitivo estará determinado por la puntuación final obtenida en el concurso-oposición.  
 
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios; 
 
o En primer lugar, atendiendo a la puntuación obtenida  en la parte teórica de la fase de oposición. 
 
o En segundo lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en la parte práctica de la fase de 

oposición. 
 
o En tercer lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Experiencia 

Profesional valorada en la fase de concurso. 
 
o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Formación 

valorada en la fase de concurso. 
 
o En quinto lugar, atendiendo al número de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio 

teórico tipo test correspondiente a la fase de oposición. 
 
o En sexto lugar,  se efectuará un sorteo público para dirimir el desempate producido. 
 
 
NOVENA.- DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 
 
La duración máxima del proceso de selección será de  (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la 
publicación de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo. 
  
A partir de la realización de los ejercicios de la fase de OPOSICIÓN, hasta la fecha en que se eleve por el 
Tribunal Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el 
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, 
ningún aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICIÓN, se establece un plazo 
máximo de (9) NUEVE MESES.  
 
Los referidos plazos podrán ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que 
así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025237

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma. 
 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de las mismas, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en 
https://cabildodelapalma.convoca.online/  plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo. 
 
El orden definitivo estará determinado por la puntuación final obtenida en el concurso-oposición.  
 
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios; 
 
o En primer lugar, atendiendo a la puntuación obtenida  en la parte teórica de la fase de oposición. 
 
o En segundo lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en la parte práctica de la fase de 

oposición. 
 
o En tercer lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Experiencia 

Profesional valorada en la fase de concurso. 
 
o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Formación 

valorada en la fase de concurso. 
 
o En quinto lugar, atendiendo al número de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio 

teórico tipo test correspondiente a la fase de oposición. 
 
o En sexto lugar,  se efectuará un sorteo público para dirimir el desempate producido. 
 
 
NOVENA.- DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 
 
La duración máxima del proceso de selección será de  (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la 
publicación de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo. 
  
A partir de la realización de los ejercicios de la fase de OPOSICIÓN, hasta la fecha en que se eleve por el 
Tribunal Calificador propuesta integración  en las listas, de los/las aspirantes que han superado el 
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, 
ningún aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICIÓN, se establece un plazo 
máximo de (9) NUEVE MESES.  
 
Los referidos plazos podrán ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que 
así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente establecido. 
 
 

DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL 
 
Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposición y resueltas las reclamaciones que, 
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicará en la plataforma de 
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede 
Electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relación única con los/as aspirantes que han aprobado el 
concurso-oposición, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de 
plazas convocadas. 
 
Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente señalada al órgano 
competente en materia de personal para su nombramiento/contratación, de conformidad con lo previsto 
en la Base novena.  
 
Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 
cometido de valoración estarán sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria. 
 
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación se realizará de 
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, 
quedar acreditados los fundamentos de la resolución que se adopte. 
 
 
DÉCIMA PRIMERA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACIÓN 
 

1. Relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentación a aportar 
 
Concluida la calificación de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de selección 
publicará en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relación de personas 
seleccionadas, por orden de la calificación final obtenida, cuyo número no podrá exceder del de plazas 
convocadas, y formulará la correspondiente propuesta de nombramiento/contratación como 
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al órgano convocante, mediante la remisión de dicha 
relación al referido órgano. 
 
Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se 
aprobará la relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertarán los puestos de 
trabajo al objeto de que presenten la documentación en lengua castellana descrita a continuación y 
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados/as en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, según proceda. 
 
b) Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos y de no haber sido 

separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública, 
asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el momento de su contratación, con 
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expresa indicación de que sabe y le consta que de no ser así decaerá su derecho a incorporarse 
a la prestación del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 
al empleo público. 

 
c) Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el 
momento de su contratación como personal laboral fijo, con expresa indicación de que sabe y le 
consta que de no ser así, decaerá su derecho a incorporarse a la prestación del servicio para la 
que fuera llamado. 

 
d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico que impida el 

normal desempeño de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condición de persona con 
discapacidad deberán haber presentado, además, certificación de aptitud para el desempeño de 
las funciones de categoría correspondiente, expedida por el órgano correspondiente. 

 
e) El título, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtención, 

exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. 
 
f) En el supuesto de haber invocado el título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse un 

certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. 
 
Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de 
presentación de instancias, deberá justificar el momento en que concluyeron los estudios. 
 

g) Dos fotografías del tamaño carnet de identidad. 
 
h) Certificación de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la 

que se reseñe el IBAN y los dígitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros 
debidamente cumplimentado, en su caso. 

 
i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el número de afiliación a la 

Seguridad Social. 
 
Deberá aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestión, si desea su 
compulsa o directamente el documento compulsado, según su elección, a excepción de las declaraciones 
que deberán ser originales. 
 
Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algún puesto 
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedarán exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya 
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de 
la documentación que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentación 
existente. 
 
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la 
documentación relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la 
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expresa indicación de que sabe y le consta que de no ser así decaerá su derecho a incorporarse 
a la prestación del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 
al empleo público. 

 
c) Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el 
momento de su contratación como personal laboral fijo, con expresa indicación de que sabe y le 
consta que de no ser así, decaerá su derecho a incorporarse a la prestación del servicio para la 
que fuera llamado. 

 
d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico que impida el 

normal desempeño de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condición de persona con 
discapacidad deberán haber presentado, además, certificación de aptitud para el desempeño de 
las funciones de categoría correspondiente, expedida por el órgano correspondiente. 

 
e) El título, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtención, 

exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. 
 
f) En el supuesto de haber invocado el título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse un 

certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. 
 
Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de 
presentación de instancias, deberá justificar el momento en que concluyeron los estudios. 
 

g) Dos fotografías del tamaño carnet de identidad. 
 
h) Certificación de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la 

que se reseñe el IBAN y los dígitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros 
debidamente cumplimentado, en su caso. 

 
i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el número de afiliación a la 

Seguridad Social. 
 
Deberá aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestión, si desea su 
compulsa o directamente el documento compulsado, según su elección, a excepción de las declaraciones 
que deberán ser originales. 
 
Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algún puesto 
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedarán exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya 
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de 
la documentación que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentación 
existente. 
 
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la 
documentación relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la 

convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna 
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinará su automática 
exclusión, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el 
proceso selectivo. En este caso, se formulará propuesta de nombramiento/contratación a favor de 
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuación obtenida, 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulación. 
 
La Administración acreditará de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la 
plaza convocada. 
 

2. Plazo de presentación de documentos 
 
Será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de 
aprobados/as en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 

3. Contratación 
 
Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentación y acrediten que reúnen los 
requisitos exigidos en la convocatoria serán contradados/as como personal laboral fijo, y ello 
condicionado a la superación del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la 
documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, 
dará lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia. 
 
Una vez presentada la documentación acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por 
resolución del órgano con competencias en materia de personal se dictará resolución en la que se 
determinará la adjudicación de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratación 
en el plazo máximo de UN MES, a partir de la fecha de notificación de la resolución o de la fecha de su  
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
Quienes no pudieran formalizar la contratación en el plazo indicado por causa de fuerza mayor 
debidamente acreditada y apreciada por la Administración, podrán efectuarla con posterioridad, previa 
autorización expresa del órgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado 
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del círculo de actuación 
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, 
etc., pero no aquellos eventos internos intrínsecos ínsitos en el funcionamiento de los servicios 
públicos...»; en caso contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido 
nombramiento/contratación. 
 
El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos exigidos en la  convocatoria 
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratación. 
 
No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la 
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su contratación o bien no presenta la 
documentación exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Número 26, Viernes 28 de febrero de 2025 240

requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podrá requerir al Tribunal calificador relación 
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratación como personal 
laboral fijo.  
 
DECIMA SEGUNDA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
Los/as aspirantes nombrados/as quedarán sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, 
debiendo en las diligencias de  contratación hacer constar que no desempeña  ningún puesto o actividad 
en el sector público delimitado por el artículo 1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que 
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. 
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los apartados 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del 
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos 
y Empresas dependientes. 
 
La citada manifestación hará referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 de 
la Ley 53/1984. 
 
DECIMA TERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE 
CARÁCTER TEMPORAL  
 
Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondrá al 
órgano competente en materia de personal la creación de una Lista de Reserva Ordinaria conformada, 
por orden decreciente de puntuación, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido 
plaza. 
 
Esta lista de Reserva Ordinaria, se regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el 
Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en 
las distintas categorías del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre 
vigente en el momento de su aprobación. 
 
DECIMA CUARTA. IMPUGNACIÓN 
 
La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del 
Tribunal Calificador, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
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Contra la resolución que apruebe que apruebe  las convocatorias públicas y sus Bases podrá 
interponerse Recurso Potestativo de Reposición  ante el órgano competente, en el plazo de UN MES a 
contar desde la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia, 
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.  
 
Contra las Resoluciones y actos de trámite del Tribunal Calificador si estos últimos deciden directa o 
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, 
producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o intereses legítimos, los/as interesados/as 
podrán interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.  
 
En caso de interposición de recursos contra la resolución definitiva, y cuando el número de aspirantes así 
lo aconseje, se publicará en el BOP anuncio informativo de la interposición de recurso, para conocimiento 
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen 
conveniente. 
 
DECIMA QUINTA. PROTECCIÓN DE DATOS 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, los datos personales quedarán incorporados, guardados 
y serán tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  con la finalidad de 
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administración en el 
ámbito de sus competencias. 
 
El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligación de guardar secreto respecto de los 
datos de carácter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopción de las medidas de seguridad 
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podrán ser conservados para atender 
futuros procesos de selección, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, 
serán destruidos. 
 
Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, oposición, rectificación o cancelación 
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompañada de copia de documento 
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Cabildo Insular 
de La Palma, Avenida Marítima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de carácter 
personal serán objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, 
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios 
de Colaboración que se tengan suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de 
Recursos Humanos a fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
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DECIMA SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así  
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en 
estas Bases se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de 
la Función Pública; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y 
residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados 
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de 
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo sobre indemnización por razón del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Función 
Pública Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; 
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al 
empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma Canaria, y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I. MATERIAS COMUNES 
OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV 

 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y  las 
libertades públicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantías de las libertades y derechos 
fundamentales. La suspensión de los derechos y libertades. La Corona. 
 

Tema  2.  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: territorio y 
la población. Organización. Competencias. La Provincia: Organización. Competencias. Otras Entidades 
Locales. 
 
Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. 
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Órganos de Gobierno: Disposiciones 
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de 
Gobierno Insular. Organización administrativa: Disposiciones Generales. Órganos superiores. Órganos 
Directivos. 
Tema  4.  El Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Cabildo Insular de 
La Palma: órganos superiores, órganos directivos y otros órganos unipersonales no directivos y de las 
unidades administrativas. 
 
Tema  5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de 
las Entidades Públicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario de carrera: Acceso al empleo público y adquisición de la relación de servicio y pérdida de la 
relación de servicio. Situaciones Administrativas. 
 
Tema 6. Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la protección, principios generales de la acción 
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevención 
relacionadas con: el manejo de herramientas, maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que 
favorecen la aparición de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, 
movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural);  y manipulación manual de 
cargas (prevención de riesgos en la manipulación de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas, 
consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesión, con respecto a las cargas y a las 
condiciones del lugar de trabajo). 
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condiciones del lugar de trabajo). 
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ANEXO II. MATERIAS  ESPECÍFICAS 

OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV 
 
Tema 7. La madera. Conceptos generales. Propiedades físicas. Clases, cubicación, propiedades, 
características y utilización. Maderas: enfermedades defectos, prevención y tratamiento. 
 
Tema 8. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, características físicas y mecánicas y utilización. 
 
Tema 9. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, características utilización y canteado. 
 
Tema 10. Tratamiento de la superficie de la madera, preparación, lijado, estucado. Sistemas de despiece 
y troceado de la madera. Sistemas de obtención de chapas. 
 
Tema 11. Imprimación, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y 
craquéele. Productos para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes, 
poliuretanos, equipos de aplicación sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificación y usos. 
 
Tema 12. Fabricación de elementos de carpintería (puertas, ventanas, barandillas, entre otros) 
 
Tema 13. Sistemas de ensamblado y unión. Características. Tipos. Aplicaciones. 
 
Tema 14. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricación e instalación. 
 
Tema 15. Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricación. Nomenclatura. Industrial. 
 
Tema 16. Maquinaria de taller: Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificación 
 
Tema 17. Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar. 
Manejo, aplicaciones accesorios y utileros. Manejo, seguridad y mantenimiento. 
 
Tema 18. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones, escoplos, 
guillamen, gubias y piedra de afilar 
 
Tema 19.  Trazado y marcado de la madera: terminología. Signos convencionales. 
 
Tema 20. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Cálculo de la 
madera: medición, cálculo de volumen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO III  
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

  
Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 
 
Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
 
 
 
 
 

 
 Verificación de Datos de 

Identidad. 
 

 Situación de inscrito como 
demandante de empleo. 

 
 Importes de prestación de 

desempleo percibidos a 
fecha actual o percibida 
en un periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 Consulta de datos de 

Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 Familia Numerosa CCAA. 

 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 
 Verificación de datos de 

Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
 

 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el 
organismo que accede al servicio y 
los valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación 
de desempleo percibido 

a fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente 
percibidas por un desempleado. 

 Importes de prestación 
de desempleo percibido 

en un periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante desempleo a 
fecha concreta. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

(Fecha Actual)  
  

Permite de obtener la información 
de situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha actual. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha concreta. 
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ANEXO II. MATERIAS  ESPECÍFICAS 

OFICIAL 1ª CARPINTERO/A, GRUPO IV 
 
Tema 7. La madera. Conceptos generales. Propiedades físicas. Clases, cubicación, propiedades, 
características y utilización. Maderas: enfermedades defectos, prevención y tratamiento. 
 
Tema 8. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, características físicas y mecánicas y utilización. 
 
Tema 9. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, características utilización y canteado. 
 
Tema 10. Tratamiento de la superficie de la madera, preparación, lijado, estucado. Sistemas de despiece 
y troceado de la madera. Sistemas de obtención de chapas. 
 
Tema 11. Imprimación, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y 
craquéele. Productos para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes, 
poliuretanos, equipos de aplicación sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificación y usos. 
 
Tema 12. Fabricación de elementos de carpintería (puertas, ventanas, barandillas, entre otros) 
 
Tema 13. Sistemas de ensamblado y unión. Características. Tipos. Aplicaciones. 
 
Tema 14. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricación e instalación. 
 
Tema 15. Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricación. Nomenclatura. Industrial. 
 
Tema 16. Maquinaria de taller: Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificación 
 
Tema 17. Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar. 
Manejo, aplicaciones accesorios y utileros. Manejo, seguridad y mantenimiento. 
 
Tema 18. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones, escoplos, 
guillamen, gubias y piedra de afilar 
 
Tema 19.  Trazado y marcado de la madera: terminología. Signos convencionales. 
 
Tema 20. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Cálculo de la 
madera: medición, cálculo de volumen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO III  
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 

  
Datos solicitante 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 
 
Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 
 
 
 
 
 

 
 Verificación de Datos de 

Identidad. 
 

 Situación de inscrito como 
demandante de empleo. 

 
 Importes de prestación de 

desempleo percibidos a 
fecha actual o percibida 
en un periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 Consulta de datos de 

Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 Familia Numerosa CCAA. 

 
 

 Verificación de Datos de 
Colegiación Profesional. 
 

 
 Verificación de datos de 

Certificados/Dictámenes 
médicos aportados. 
 

 
En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el 
organismo que accede al servicio y 
los valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación 
de desempleo percibido 

a fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente 
percibidas por un desempleado. 

 Importes de prestación 
de desempleo percibido 

en un periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante desempleo a 
fecha concreta. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

(Fecha Actual)  
  

Permite de obtener la información 
de situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha actual. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha concreta. 
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En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 

 
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información 
registrada en el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si 
hay o no coincidencia entre la 
información remitida por el 
organismo que accede al servicio y 
los valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite 
obtener la información de situación 
actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación 
de desempleo percibido 

a fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente 
percibidas por un desempleado. 

 Importes de prestación 
de desempleo percibido 

en un periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante desempleo a 
fecha concreta. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

(Fecha Actual)  
  

Permite de obtener la información 
de situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha actual. 

Inscrito como 
Demandante de empleo 

a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción 
como demandante de empleo a 
fecha concreta. 
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Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de 
Prestaciones Públicas 

Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, 
incapacidad temporal y maternidad. 

Titulación 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información 
registrada en los Títulos de 
formación obligatoria, como post-
obligatoria. 

Discapacidad 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos 

Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los 
datos relativos al Certificado de 
Discapacidad 

Familia Numerosa 
GOBIERNO DE 

CANARIAS 
Consulta Datos Título 

Familia Numerosa 
Permite obtener información de los 
datos relativos al Título de Familia 
Numerosa. 

Colegiación 
COLEGIOS 

PROFESIONALES 
Consulta de Datos de 

Colegiación Profesional. 
 

Permite obtener información 
relativa a la veracidad de los Datos 
aportados en relación con la 
Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación 
de 

Certificados/Dictámenes 
médicos 

Permite corroborar la información 
médica previamente aportada a las 
solicitudes.  

 
 
SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 

 
 TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife. 

 
 CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos 
Humanos, Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del 
Tribunal Calificador. 
 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o 
bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  
 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el Recurso 
Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta de aquél.  
 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.” 
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SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

 
TERCERO.- Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad 

con el artículo 101.1 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de 
Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o bien 
podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de 
DOS MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se 

podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél.  

 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso 

que se estime oportuno. 
 

 

 

Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía 

Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
19	 55095

 

 

Expediente nº 8/2025/RH-CONV. 
 
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
 
 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
Sesión Ordinaria celebrada el pasado día 14 de febrero de 2025, en virtud de las 
competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del Reglamento Orgánico 
de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobación de las 
RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE GOBIERNO INSULAR ADOPTADO EN LA 
SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL PASADO DÍA 20 DE DICIEMBRE DE 2024, 
POR EL QUE SE ACORDÓ, “APROBAR LAS “BASES ESPECÍFICAS POR LAS 
QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE 
INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, 
GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA 
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021, 
cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

 
ASUNTO: APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE BASES DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO TÉCNICO FORESTAL 
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2021. 

 
ANTECEDENTES 

 
PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La 

Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el pasado día 20 de diciembre de 2024, en 
virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la 
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aprobación de las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A 
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 

 
SEGUNDO.- Visto que en fecha 25 de diciembre de 2024, se publicó, en el 

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Número 155, el 
“Anuncio relativo a la aprobación de las Bases que han de regir las convocatorias de la 
OEP del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposición de efectivos de una (1) plaza 
de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante 
en la plantilla de personal funcionario. 395/2024/ACU”. 

 
TERCERO.- Que una vez publicadas las bases de la convocatoria de la OEP 

del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposición de efectivos de una (1) plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la 
plantilla de personal funcionario, se ha advertido error material en la puntuación total 
de la FASE DE OPOSICIÓN. 

 
Concretamente en la Base Octava, I. FASE DE OPOSICIÓN, donde dice 

“(puntuación máxima (10) diez puntos)” debía decir: “(puntuación máxima (6) seis 
puntos)”. 

 
CUARTO.- Visto que con fecha 7 de febrero de 2025, se emite informe del 

Técnico de Administración General respecto a la rectificación de error material, de 
hecho o aritmético existente. 

 
QUINTO.- Visto que con fecha 10 de febrero de 2025 consta en el expediente, 

Informe Jurídico favorable para la rectificación de error material, de hecho o aritmético 
existente por parte de la jefa acctal. del servicio de Recursos humanos. 
 
 

FUNDAMENTOS 
 

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, “Las 
Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos 
existentes en sus actos”. 

 
El precepto citado ha sido interpretado jurisprudencialmente (Sentencia del 

Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso; 4/07/2018 Nº de Recurso: 2665/2016 Nº de 
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Resolución: 1356/2018, en la que también se cita la Sentencia de 16 de febrero de 
2016), en el siguiente sentido;  

 
"La jurisprudencia de esta Sala viene realizando una interpretación del error 

material que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o 
de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, 
por sí solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y 
exteriorizándose «prima facie» por su sola contemplación (frente al carácter de 
calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que ostenta el 
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de 
rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, 
las siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales 
de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de documentos, 
que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del 
expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin 
necesidad de acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables, que no se 
proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos, 
que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no 
existe error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una 
operación de calificación jurídica), que no padezca la subsistencia del acto 
administrativo es decir, que no genere la anulación o revocación del mismo, en 
cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases 
diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto administrativo 
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el 
acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad 
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revisión, y que se aplique con profundo 
criterio restrictivo. 

 
En este sentido la Sentencia de treinta y uno de octubre de dos mil expuso que 

«no puede, pues, calificarse como error material de un acto administrativo, cuando la 
rectificación del mismo, implique un juicio valorativo, o cuando represente claramente 
una alteración del sentido del acto, de tal modo que si la rectificación implica en 
realidad, un sentido y alcance contrario o diferente del acto originario, modificando su 
contenido en la descripción y valoración de datos, la rectificación se convierte en 
realidad en revocación de oficio que requiere el procedimiento especifico de los arts. 
109 y 110 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sentencias del Tribunal Supremo 
de 27 de febrero) y 25 de mayo de 1990, 16 de noviembre de 1998) y 9 de diciembre 
de 1999 »." 

 
Así las cosas, tratándose de un error material, en la consignación de la 

puntuación total correspondiente a la FASE DE OPOSICIÓN de la Base Octava, nos 
encontramos ante una simple equivocación sin necesidad de realizar mayores 
razonamientos. 
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 Por tanto, donde dice;  
 
“(puntuación máxima (10) diez puntos)”. 
 
 Debe decir;  
 
“(puntuación máxima (6) seis puntos)”. 
 

SEGUNDO.- La competencia para elevar la propuesta de acuerdo, la tiene 
atribuida, el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, en virtud del artículo 124 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relación con 
la Disposición Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el artículo 57 de la Ley 
8/2015 de Cabildos Insulares; el artículo 17 en relación con el artículo 21 del 
Reglamento Orgánico, de Gobierno, Administración y Funcionamiento de este Cabildo 
Insular, aprobado en sesión plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en 
concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia nº 2023/6517 de 5 de 
julio de 2023, de designación de miembros corporativos titulares de áreas (BOP núm. 
84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia nº 
2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominación del área de 
Hacienda, Recursos Humanos, Formación, Empleo, Residuos, Industria y Energía 
(B.O.P. nº 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia nº 2024/3061 
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. nº 47 de 17 de abril de 2024). 
 
Documentos anexos […] 
 
 En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con 
el siguiente texto:  
     

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de Gobierno Insular adoptado en la Sesión 
Ordinaria celebrada el pasado día 20 de diciembre de 2024, por el que se acordó, 
“Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A 
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”, acuerdo que fue publicado en el Anexo al 
BOP Nº 155 de 25 de diciembre de 2025, debiendo quedar redactado con el siguiente 
tenor literal: 

 
“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, 
GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL 

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 

 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con carácter de personal 

funcionario de carrera y por el sistema de Concurso-Oposición de una (1) plaza de INGENIERO/A 
TÉCNICO/A FORESTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE LA PALMA  PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, de conformidad con la legislación 
vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a continuación, garantizando el cumplimiento de los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.  

 
Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Pública de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo 

del Consejo de Gobierno Insular el día 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia nº 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno 
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el día 13 de mayo de 
2022 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 62 de 25 de mayo de 2022.  

 
SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 
La referida plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la escala de Administración 

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, se encuadra en la plantilla de personal funcionario 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.   

 
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES. 
Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberán poseer 

en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes  y mantener hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y específicos de 
participación: 
 
3.1. Requisitos Generales 
 
3.1.1  Nacionalidad. 
a) Tener la nacionalidad española. 
b) También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos 

que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la 
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán 
aportar: 

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 
Europea. 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  españoles y 
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su 
cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores. 
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICA ORDINARIA DE 2021”. 

 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con carácter de personal 

funcionario de carrera y por el sistema de Concurso-Oposición de una (1) plaza de INGENIERO/A 
TÉCNICO/A FORESTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE LA PALMA  PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, de conformidad con la legislación 
vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a continuación, garantizando el cumplimiento de los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.  

 
Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Pública de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo 

del Consejo de Gobierno Insular el día 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia nº 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno 
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el día 13 de mayo de 
2022 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 62 de 25 de mayo de 2022.  

 
SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 
La referida plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la escala de Administración 

Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, se encuadra en la plantilla de personal funcionario 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.   

 
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES. 
Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberán poseer 

en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes  y mantener hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y específicos de 
participación: 
 
3.1. Requisitos Generales 
 
3.1.1  Nacionalidad. 
a) Tener la nacionalidad española. 
b) También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles, a excepción de aquellos 

que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la 
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas y deberán 
aportar: 

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unión 
Europea. 

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de  cónyuge de  españoles y 
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su 
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su 
cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes. 

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores. 
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En el caso de las personas que no posean la nacionalidad española y procedan de países que 
no tengan el español como lengua oficial, deberán poseer un conocimiento del castellano adecuado para 
el desarrollo de sus funciones. 
 
3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempeño de las funciones 
propias de la plaza objeto de la convocatoria según lo recogido en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
 
3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 
 
3.1.4. Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al empleo público. 
 
3.1.5. Titulación: Estar en posesión  del Título de Ingeniero Técnico Forestal /Grado en Ingeniería 
Técnica Forestal y del Medio Natural o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de que se alegue título equivalente deberá 
acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el órgano competente. 
 
En el caso de titulaciones obtenidas fuera de España deberá estarse en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Respecto al requisito de homologación, la correspondiente credencial deberá 
haber sido concedida y expedida como máximo el día de finalización de presentación de solicitudes para 
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de 
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración 
de equivalencia y de convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por 
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de 
títulos en aplicación de la normativa de la Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día 
de finalización de presentación de solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
Igualmente el reconocimiento de la cualificación profesional de títulos en aplicación de la normativa de la 
Unión Europea, deberá haberse obtenido como máximo el día de finalización de presentación de 
solicitudes para participar en el proceso selectivo. 
 
3.2. Requisitos específicos para personas con discapacidad. 
 
Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, serán admitidos/as en igualdad de condiciones que 
los/as demás aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las 
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el 
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 

trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentará Certificado donde se 
especificará respecto de la persona aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 

 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su 
nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
CUARTA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
4.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma. 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 
a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 

responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
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trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias. Las 
personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán presentar, además, la documentación 
que se establece, a continuación: 
 
Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentará Certificado donde se 
especificará respecto de la persona aspirante lo siguiente: 
 

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a 
la plaza a la que aspira. 

 
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los ejercicios y para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo. También se podrá acreditar en la forma que 
establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la 
consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas con 
Discapacidad. 

 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrán que aportar dicho certificado 
dentro del plazo de subsanación del listado provisional de admitidos y excluidos. 
 
Todos los requisitos enumerados, con carácter general y específico, así como toda la documentación que 
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberán poseerse a fecha 
del día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su 
nombramiento. 
 
Debe tenerse en cuenta que toda la documentación que se presente para poder concurrir deberá estar 
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a 
Comunidades Autónomas españolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la 
Administración que la emite. No podrán ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo 
que no sea el reseñado. 
 
 
CUARTA.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
 
4.1 Solicitud de participación y documentos que han de acompañarse a la misma. 
 
Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberán relacionarse obligatoriamente a través de 
medios electrónicos, en aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos. 
 
La admisión de solicitudes se tramitará exclusivamente de forma telemática a través de internet, en la 
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online  aportando la documentación acreditativa siguiente: 
 
a) Solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática donde se declara 

responsablemente que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En 
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la referida declaración responsable el interesado deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que no se reunían los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedará 
automáticamente excluido del mismo. 

 
b) Documentación acreditativa de la Nacionalidad e identificación a la que se refiere el apartado 3.1 

de la Base tercera.   
 
c) Documentación acreditativa de la titulación académica oficial o equivalente a la que se refiere el 

apartado 3.1.5 de la Base Tercera.   
 
Los sistemas de identificación y firma admitidos para realizar la inscripción serán los que 
determine el servicio de inscripción: DNIe/Certificado electrónico, Cl@ve Permanente y Cl@ve 
Ocasional (Cl@ve Pin). 
 
Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuación a 
través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes, 
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento. 
 
o Datos de Identidad (DNI, NIE). 
o Titulación Académica. 
 
Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 
 
Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los 
datos anteriormente relacionados, deberá marcar expresamente en la solicitud los datos cuya 
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la 
documentación acreditativa de los citados datos. 
 

d) Documentación acreditativa de los requisitos específicos para personas con discapacidad a la 
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.  

 
e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditación de 

la exención. 
 
La presentación de solicitudes de participación por cualquier otro medio indicado en esta base será tenida 
por no presentada. 
 
Los derechos de examen serán de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal nº 10 
Reguladora de la tasa por derechos de inscripción por participación en los procesos selectivos del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
sesión ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nº 178, de 2 de 
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa 
Cruz de Tenerife, nº 75, de 16 de abril de 2010). 
 
 

4.2  Lugar y forma de pago de las tasas 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 
- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 

Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
El documento de ingreso, en cuyo concepto figurará claramente el nombre, apellidos y documento que 
identifique a la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el 
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática.  
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
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4.2  Lugar y forma de pago de las tasas 
 
El importe se hará efectivo mediante las siguientes formas de pago: 
 
- En la Entidad Bancaria Caixabank se podrá realizar el pago de las tasas haciendo uso del 

Código de Barras o el Número de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes 
canales: 

 
 
 
0471235 – TASAS EXÁMENES CABILDO LA PALMA 
 
 
 

• Las 24 horas del día por cualquiera de los cajeros automáticos de Caixabank, con tarjeta de 
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito. 

• Las 24 horas del día a través de “La Línea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de 
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros). 

• En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual. 
 
 

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el número de cuenta 
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y 
apellidos, así como número de identificación del aspirante DNI, NIE o número de pasaporte o de 
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases. 

 
El documento de ingreso, en cuyo concepto figurará claramente el nombre, apellidos y documento que 
identifique a la persona aspirante, así como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el 
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participación a cumplimentar de forma telemática.  
 
La falta de pago de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante, sin 
considerarse subsanable el mencionado requisito. 
 
Se considerará subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos 
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al 
efecto, no procederá la devolución de las cantidades inicialmente depositadas. 
 
La exclusión en la lista de admitidos no da el derecho a la devolución de las cantidades depositadas, 
considerando como causa de exclusión en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente. 
 
No se procederá a la devolución de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusión de 
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma 
extemporánea. 
 
En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la sustitución de 
presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación en la respectiva convocatoria. 
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4.3  Exenciones 
 
Quedarán exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en 
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditación en el plazo de presentación de 
instancias: 
 
a) Personas con discapacidad física, psíquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los 

certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la 
convocatoria. 

 
b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como 

demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la 
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesional, que se acreditará mediante certificación y/o 
informe de inscripción o rechazo que expedirán las oficinas de los Servicios Públicos de Empleo, 
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional, cuya acreditación se realizará mediante declaración jurada o promesa escrita de 
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional. Ambos documentos se deberán acompañar a la solicitud, dentro del plazo de 
presentación de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanación de solicitudes. 

 
c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal 

condición, la cual se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma. 

 
Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exención del mismo, de acuerdo con 
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditación de la exención para ser admitido/a en 
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria. 
 
4.4  Plazo de presentación de solicitudes 
 
El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el procedimiento selectivo, será de VEINTE 
(20) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. A tal fin, el texto íntegro de la convocatoria que ha de regir el 
proceso selectivo se insertará en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), 
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, así como en la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios 
de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.  
 
A partir de esta primera publicación, todas las restantes publicaciones referidas a la presente 
convocatoria se llevarán a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 

 
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
5.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que será 
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendrá la relación 
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a 
contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
 
Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del 
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser aportada 
en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
5.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del primer o único 
ejercicio de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por 
los/as aspirantes con discapacidad. 
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. 
 
 
QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 
5.1 Relación provisional de aspirantes 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal dictará 
Resolución, en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as últimos/as la causa de exclusión que será 
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendrá la relación 
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicación, en su caso, de la causa de exclusión,  con sus 
correspondientes números de identificación del documento nacional de identidad (D.N.I), número de 
identificación de extranjero (N.I.E.) o número de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e 
indicación de la/s causa/s de exclusión  otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a 
contar desde el día siguiente a la publicación, para subsanar defectos. 
 
La persona interesada podrá subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato 
PDF, que deberá redactarse en castellano, acompañado de la documentación necesaria para ello y 
dirigido al órgano convocante. Este escrito de alegaciones deberá presentarse de forma telemática, única 
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online/.  
 
Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la pertinente reclamación y 
justificando su derecho a ser incluido en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del 
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser aportada 
en ningún otro momento posterior. 
 
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerará elevada a definitiva. 
 
5.2 Relación definitiva de participantes 
 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará resolución por la que se apruebe la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.  
 
Dicha Resolución se hará pública en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
En la publicación de la lista definitiva se indicará el lugar, fecha y hora de celebración del primer o único 
ejercicio de oposición, así como la admisión o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por 
los/as aspirantes con discapacidad. 
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5.3 Reclamación sobre la Lista Definitiva 
 
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a.  
 
Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin 
a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposición, ante el mismo Órgano 
que la dicta, en el plazo máximo de UN MES, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los artículos 123 siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional 
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del día siguiente a la citada 
publicación.  
 
En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposición no se podrá interponer Recurso Contencioso 
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
las personas interesadas estimen procedente. 
 
 
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 
6.1 Designación y composición:  
 
El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano competente en materia de personal, del 
Cabildo Insular de La Palma o del órgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de 
presentación de solicitudes, en la que se indicará su designación nominal y los cargos que ocupan en el 
Tribunal. Dicha resolución deberá ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablón de Anuncios. 
 
El Tribunal Calificador estará formado por un número impar de miembros, no inferior a cinco: 
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la 
participación de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuación: 
 
A. El/la Presidente/a será designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la 

Administración del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones públicas atendiendo 
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad. 

 
B. Los/as vocales se designarán indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular 

de La Palma o de otras Administraciones públicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en 
el apartado anterior. 

 
C. El/la Secretario/a será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular 

de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 

Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas.  
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
6.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
6.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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Para la selección de personal laboral, los tribunales se compondrán por personal laboral fijo del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autónomos y demás entidades de derecho público 
dotadas de personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la 
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones públicas.  
 
Asimismo, para la selección del personal laboral, en cuanto a la composición del Tribunal Calificador, el 
Secretario/a, será designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administración. 
 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán designados/as 
simultáneamente con los/as titulares, los cuales deberán cumplir los mismos requisitos. 
 
6.2 Publicación de la designación 
 
La designación nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online 
y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as 
 
El órgano competente en materia de personal podrá nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o 
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, 
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.   
 
El Tribunal podrá proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ámbito de la 
discapacidad.  
 
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando así 
con voz pero sin voto; su designación se publicará en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular 
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
El/la colaborador/a será designado/a únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo 
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes, o la naturaleza 
de los ejercicios o pruebas, así lo aconsejen.  
 
6.4 Abstención y recusación 
 
Quienes compongan el Tribunal Calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su caso, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 
causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, 
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria.  
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En estos casos, se designará a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes 
han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva designación se publicará en 
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ 
y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. Cabildo Insular de La Palma 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. 
 
6.5 Régimen Jurídico 
 
El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación. El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación 
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a del Tribunal con 
su voto.  
 
6.6 Obtención de información por parte de la representación sindical  
 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a tres, podrán recabar 
información del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestión.  
 
De igual manera podrán participar mediante las formas de colaboración previstas en el art. 60 y 61.7 del 
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es, 
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composición y actuación del órgano de 
selección, así como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por 
el propio TREBEP, de tal manera que podrán acudir como oyentes u observadores a los procesos 
selectivos. 
 
 
SÉPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR 
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas o cumplir con los trámites del procedimiento para las que son requeridas, deberán acreditarse 
de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal Calificador. 
 
Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes: 
 
a) Riesgo en el embarazo o parto. 
 
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante. 
 
c) Fallecimiento u hospitalización de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. Se entenderá incluido en este último caso a la persona cónyuge o que 
guarde una análoga relación de afectividad con la persona aspirante. 

 
d) Deber público inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias jurídicas penales 

para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o 
no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 
ámbito del proceso selectivo. 

 
También se podrán considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de 
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protección civil y 
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendación o prohibición de desplazamiento o que 
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ámbito de la declaración de 
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante. 
 
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazará para la persona aspirante afectada la 
realización del ejercicio que deberá tener lugar como máximo en los quince días hábiles siguientes al día 
de su celebración. En caso contrario, decaerán en su derecho.  
 
El Tribunal Calificador deberá garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea 
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que 
concurra durante la fase de oposición deberá ser comunicada con al menos veinticuatro horas de 
antelación.  
 
En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrá comunicarse como máximo en los (2) 
dos días hábiles siguientes, acompañando a la comunicación la documentación que acredite de forma 
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicación previa. Los plazos señalados 
anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 
El sistema Selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN. Su puntuación máxima será de (10) diez 
puntos. 
 
Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente 
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICIÓN, toda vez que se ajusta 
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona más idónea para el desempeño de los cometidos 
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.  
 
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase: 
 
I. FASE DE OPOSICIÓN (puntuación máxima (6) seis puntos). 
La FASE DE OPOSICIÓN constará de una Prueba física de carácter eliminatorio, una Parte Teórica y una 
Parte Práctica. 
 
Con carácter general: 
− Los ejercicios primero y segundo de la Parte Teórica, serán obligatorios, NO eliminatorios y 

acumulativos entre sí, debiendo alcanzar al menos una puntuación de cinco (5) puntos con la 
suma de ambos ejercicios, para poder superar la Parte Teórica. 

 
− La calificación final de la PARTE TEÓRICA vendrá determinada por la siguiente fórmula: 

PARTE TEÓRICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio. 
 
− El ejercicio de la Parte Práctica, será obligatorio, debiendo alcanzar al menos una puntuación de 

cinco sobre diez  (5/10) puntos para poder superarlo. 
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anteriormente se computarán en relación al día y hora en que hayan sido convocadas las personas 
aspirantes para la realización de los ejercicios.  
 
 
OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO 
El sistema Selectivo será el de CONCURSO-OPOSICIÓN. Su puntuación máxima será de (10) diez 
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− Ambas pruebas (Teórica y Práctica), serán evaluadas separada e independientemente por el 

Tribunal Calificador, para su desarrollo deberá usarse bolígrafo azul o negro. 
   
− El temario al que deberá ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO I y ANEXO II de las 

presentes bases. 
 
Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebración son los que se exponen a continuación: 
 
A) PRUEBA FÍSICA 
Los aspirantes tendrán que realizar una prueba física de resistencia, de carácter eliminatorio, que 
consistirá en cubrir una distancia de 3,2 kilómetros, a través de pista forestal o equivalente, con un 
desnivel positivo o negativo de un 3% de promedio máximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30 
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de 
salida hasta el de llegada. 
 
Su calificación será de “apto” o “no apto”. 
 
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podrán presentar a los posteriores ejercicios. 
 
Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberán aportar Certificado Médico que acredite su 
aptitud física para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal 
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante reúne las 
condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realización de esta prueba física y no 
padece patología alguna de las contenidas en el ANEXO III: “Relación de patologías excluyentes”. 
 
Dicho Certificado estará a disposición del Tribunal, al menos, en el momento de realización de la prueba 
correspondiente. 
 
Condicionantes para la realización de la prueba: 
 

- Cada uno de los/as aspirantes deberá acudir provisto/a de una mochila con el peso 
correspondiente. Dicho peso se comprobará antes y después de la realización del ejercicio, y 
nunca podrá ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres. 

 
- La mochila, deberá permitir la adaptación a la espalda, facilitando una correcta distribución del 

peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulación 
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus características anatómicas. Es muy importante 
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a 
las características físicas específicas de los/as aspirantes.  

 
- El día de realización de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados 

sobre las características del circuito, modo de realización, seguridad y otras informaciones 
específicas. 

 
Para la celebración de la Parte Teórica, deberá haber transcurrido un plazo mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales desde que se realice la Prueba Física.  
 

B) PARTE TEÓRICA 
 
Primer ejercicio: Consistirá en la realización de un (1)  cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de 
respuesta alternativa y sólo una de ellas correcta. El cuestionario constará de SESENTA Y CINCO (65) 
preguntas, siendo las primeras veinte (60) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) últimas, de reserva. 
Las preguntas estarán relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO I y 
ANEXO II.  
 
La puntuación del ejercicio, vendrá determinada por lo siguiente: 
 

▪ Las respuestas correctas se valorarán con 0,166666667 puntos. 
▪ Las respuestas erróneas se valorarán negativamente y restarán ⅓  de punto cada una de ellas. 
▪ No serán puntuadas las preguntas que no sean contestadas. 

 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
Duración del ejercicio: 90 minutos. 
Para la celebración del Segundo Ejercicio de la Parte Teórica, deberá haber transcurrido un plazo mínimo 
de 72 horas y un máximo de 45 días naturales desde que se realice el Primer Ejercicio.  
 
Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, dos (2) temas a elegir entre (4) cuatro, que 
serán extraídos al azar en el momento del inicio de la prueba relacionados, con las materias específicas 
del temario contenido en el ANEXO II.  
 
Los aspirantes podrán contar con el listado de temas de las Bases específicas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
Duración del ejercicio: 180 minutos.  
 
La calificación final de la parte teórica vendrá determinada por la siguiente fórmula:  

PARTE TEÓRICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio 
 
Para la celebración de la Parte Práctica, deberá haber transcurrido un plazo mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales desde que se realice la parte teórica. 
 
C) PARTE PRÁCTICA 
Ejercicio práctico único. Consistirá en desarrollar por escrito, un (1) supuesto práctico, a elegir entre 
tres (3) supuestos prácticos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la 
categoría convocada y en función de las materias específicas del temario contenido en el ANEXO II. 
 
Para la realización de ésta prueba, los/las aspirantes, podrán asistir provistos de textos legales, no 
comentados, en soporte papel, relacionados con el temario contenido en el Anexo II. No podrán utilizarse 
textos de consulta doctrinales o jurisprudenciales, ni textos de casos prácticos, ni de formularios, ni 
apuntes personales o similares. 
 
En este ejercicio, se valorará especialmente, la capacidad del aspirante para ceñirse a la cuestión 
planteada y la claridad en la exposición, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado 
manejo de los conocimientos y la presentación.  
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B) PARTE TEÓRICA 
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respuesta alternativa y sólo una de ellas correcta. El cuestionario constará de SESENTA Y CINCO (65) 
preguntas, siendo las primeras veinte (60) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) últimas, de reserva. 
Las preguntas estarán relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO I y 
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Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, dos (2) temas a elegir entre (4) cuatro, que 
serán extraídos al azar en el momento del inicio de la prueba relacionados, con las materias específicas 
del temario contenido en el ANEXO II.  
 
Los aspirantes podrán contar con el listado de temas de las Bases específicas. 
 
Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
Duración del ejercicio: 180 minutos.  
 
La calificación final de la parte teórica vendrá determinada por la siguiente fórmula:  

PARTE TEÓRICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio 
 
Para la celebración de la Parte Práctica, deberá haber transcurrido un plazo mínimo de 72 horas y un 
máximo de 45 días naturales desde que se realice la parte teórica. 
 
C) PARTE PRÁCTICA 
Ejercicio práctico único. Consistirá en desarrollar por escrito, un (1) supuesto práctico, a elegir entre 
tres (3) supuestos prácticos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la 
categoría convocada y en función de las materias específicas del temario contenido en el ANEXO II. 
 
Para la realización de ésta prueba, los/las aspirantes, podrán asistir provistos de textos legales, no 
comentados, en soporte papel, relacionados con el temario contenido en el Anexo II. No podrán utilizarse 
textos de consulta doctrinales o jurisprudenciales, ni textos de casos prácticos, ni de formularios, ni 
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En este ejercicio, se valorará especialmente, la capacidad del aspirante para ceñirse a la cuestión 
planteada y la claridad en la exposición, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado 
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Calificación del ejercicio: de 0 a 10 puntos.  
Duración del ejercicio: 120 minutos. 
 
Este ejercicio será calificado de (0) cero a (10) diez puntos, debiendo alcanzar al menos una 
puntuación de (5) cinco puntos para poder superarlo. 
 
En la realización de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposición, será de aplicación la 
normativa vigente en el momento de su convocatoria. 
 
 
D) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN:  
 
Una vez  realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teórica y Prueba y práctica) se calculará la 
calificación final de la fase de oposición que será como máximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente 
ponderación: 
 

FASE DE OPOSICIÓN PONDERACIÓN 
Prueba Física APTO - NO APTO 
Parte Teórica 50 % 
Parte Práctica 50 % 
Total fase de oposición 100 % 
 
E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 
 
▪ El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por aquella persona 

cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo público realizado por la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública, al que se refiere el artículo 17 del real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolución de la Secretaría de estado 
de Función Pública en el Boletín Oficial del estado y vigente en el momento de la publicación de 
la convocatoria. 

 
▪ Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización de los ejercicios de la FASE DE 

OPOSICIÓN, en un llamamiento único por cada ejercicio. La no presentación de un/una 
aspirante en el momento de ser  llamado/a determinará automáticamente el decaimiento de sus 
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.  

 
▪ El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE 

OPOSICIÓN sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal 
podrá excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, 
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores. 

 
▪ Se establecerá, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y 

los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que gocen 
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido 
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes reseñados en estas bases. 

 

▪ El Tribunal identificará a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podrá requerirles, en 
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos 
deberán asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificación 
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del 
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la 
autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera 
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al 
respecto.  

 
Una vez efectuada la corrección de los ejercicios de la FASE DE OPOSICIÓN, se procederá a la 
convocatoria en un acto púbico en el que, se procederá por parte del Tribunal a la apertura de los sobres 
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su código identificativo y, por tanto, con la nota 
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebración de este acto público de apertura se publicará en 
la sede electrónica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelación a 
su celebración. 
 
F) CORRECCIÓN DE LA PRUEBA 
 
En la corrección de la prueba que integra la fase de OPOSICIÓN se garantizará por parte del Tribunal 
Calificador, siempre que sea posible en atención a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as 
aspirantes. Con esta finalidad, quedarán anulados automáticamente los ejercicios realizados por los/as 
aspirantes en los que hagan constar firma, señal o marca que les pueda identificar.  
 
El Tribunal Calificador establecerá, con carácter previo a la realización de la prueba o ejercicio que 
integran la fase de oposición, las normas para su realización y los criterios de corrección de los mismos.  
 
Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as 
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificación acreditativa resultara que 
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos 
en la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusión a la autoridad 
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la 
aspirante en la solicitud de admisión a la prueba selectiva. 
 
G) PUBLICACIÓN DE LAS CALIFICACIONES 
 
Las calificaciones resultantes de las pruebas se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias 
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es  
 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de (3) TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de la misma, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias 
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
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▪ El Tribunal identificará a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podrá requerirles, en 
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos 
deberán asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificación 
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del 
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cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la 
autoridad convocante, o en su caso pondrá en conocimiento de la misma el que pudiera 
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al 
respecto.  
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El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de (3) TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de la misma, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias 
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
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No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo. 
 
II. FASE DE CONCURSO (puntuación máxima (4) cuatro puntos).  
Esta fase tendrá una puntuación máxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y 
formación, perfeccionamiento y titulaciones académicas. 
 
La valoración de los méritos se realizará una vez celebrada la fase de oposición y respecto de los/as 
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningún caso podrá aplicarse la puntuación obtenida en 
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposición. 
 
No se valorarán los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados, 
deberán poseerse en el momento de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
a la fecha del nombramiento como funcionario.  
En esta fase se valorarán los siguientes méritos: 
 

FASE DE CONCURSO PONDERACIÓN 
Experiencia profesional Se valorará hasta un máximo de 2 puntos 
Formación, perfeccionamiento y titulaciones 
académicas  

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos 

 
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Se valorará el trabajo concreto realizado en el mismo ámbito de actuación a que se encuentre adscrita  la 
plaza convocada, hasta un máximo de dos (2) puntos, en función de las tareas y funciones 
específicamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:  
 

CONDICIÓN 
VALORACIÓN 

(PUNTOS) 
Por mes de servicios 
efectivos prestados 

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoría 
o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del 
grupo profesional de personal laboral, en cualquier Administración Pública en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
2015, de Régimen jurídico del Sector Público.* 

0,04 

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoría 
profesional de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector 
público, por cuenta ajena en empresas privadas y/o autónomos/as. 

0,02 

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen jurídico del Sector Público. Artículo 2. Ámbito 
Subjetivo. 
 
1. La presente Ley se aplica al sector público que comprende: 

a) La Administración General del Estado. 
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 
c) Las Entidades que integran la Administración Local. 
d) El sector público institucional. 

 

 
 
 
2. El sector público institucional se integra por: 
 

a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de 
las Administraciones Públicas. 

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas 
que quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que específicamente se refieran 
a las mismas, en particular a los principios previstos en el artículo 3, y en todo caso, cuando 
ejerzan potestades administrativas. 

c) Las Universidades públicas que se regirán por su normativa específica y supletoriamente por las 
previsiones de la presente Ley. 

 
3.  Tienen la consideración de Administraciones Públicas la Administración General del Estado, las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración Local, 
así como los organismos públicos y entidades de derecho público previstos en la letra a) del apartado 2.” 
 
No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique 
expresamente: 

▪ La denominación de la categoría profesional de los puestos desempeñados. 
▪ La fecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratación. 

 
Se contabilizarán solamente los periodos de nombramiento/contratación anteriores a la fecha de 
finalización del plazo para la presentación de solicitudes de participación al proceso selectivo que se 
establezcan en las Bases. 
 
A los efectos de cómputo se considerará que, si la prestación se ha llevado a cabo en régimen de jornada 
ordinaria, la fórmula a emplear será la que considera cada año completo trabajado como 365 días y cada 
mes completo trabajado como 30 días. 
 
En los supuestos en los que existan periodos de dedicación en régimen de jornada parcial o reducción de 
jornada, el cómputo se realizará de forma proporcional al tiempo de dedicación realmente prestado. No 
obstante, cuando dicha reducción se haya concedido como consecuencia de la aplicación de medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le será 
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.  
 
B) FORMACIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADÉMICAS 
 
Se puntuarán los cursos de formación y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados 
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros públicos o 
instituciones públicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formación específica impartida por cualquier 
Administración Pública, Universidades Públicas) o Universidades Privadas o por Academias, 
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas o Entidades sin ánimo de 
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta 
un máximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera: 
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2. El sector público institucional se integra por: 
 

a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de 
las Administraciones Públicas. 

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas 
que quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que específicamente se refieran 
a las mismas, en particular a los principios previstos en el artículo 3, y en todo caso, cuando 
ejerzan potestades administrativas. 

c) Las Universidades públicas que se regirán por su normativa específica y supletoriamente por las 
previsiones de la presente Ley. 

 
3.  Tienen la consideración de Administraciones Públicas la Administración General del Estado, las 
Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración Local, 
así como los organismos públicos y entidades de derecho público previstos en la letra a) del apartado 2.” 
 
No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique 
expresamente: 

▪ La denominación de la categoría profesional de los puestos desempeñados. 
▪ La fecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratación. 

 
Se contabilizarán solamente los periodos de nombramiento/contratación anteriores a la fecha de 
finalización del plazo para la presentación de solicitudes de participación al proceso selectivo que se 
establezcan en las Bases. 
 
A los efectos de cómputo se considerará que, si la prestación se ha llevado a cabo en régimen de jornada 
ordinaria, la fórmula a emplear será la que considera cada año completo trabajado como 365 días y cada 
mes completo trabajado como 30 días. 
 
En los supuestos en los que existan periodos de dedicación en régimen de jornada parcial o reducción de 
jornada, el cómputo se realizará de forma proporcional al tiempo de dedicación realmente prestado. No 
obstante, cuando dicha reducción se haya concedido como consecuencia de la aplicación de medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le será 
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.  
 
B) FORMACIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADÉMICAS 
 
Se puntuarán los cursos de formación y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados 
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros públicos o 
instituciones públicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formación específica impartida por cualquier 
Administración Pública, Universidades Públicas) o Universidades Privadas o por Academias, 
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas o Entidades sin ánimo de 
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta 
un máximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera: 
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VALORACIÓN PUNTUACIÓN 
(Puntos por cada curso realizado) 

Menos de 20 horas lectivas 0,10 
Entre 21 y 50 horas lectivas 0,20 

Entre 51 y 150 horas lectivas 0,30 
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40 

Más de 300 horas lectivas 0,60 
 
En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultáneamente, solo serán valoradas las 
horas que consten en el certificado de asistencia. 
 
Cuando no figure el número de horas de duración del curso en el certificado o documento acreditativo que 
se acompañe, el curso se valorará como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con 
certificado de asistencia. 
 
En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorará un crédito = 10 horas. 
En caso de acreditarse formación específica en prevención de riesgos laborales, a la puntuación anterior, 
según su duración, se le sumarán 0.02 puntos/hora. 
 
Un mismo curso no podrá ser objeto de valoración por más de uno de los subapartados anteriores, por lo 
que se computará por el que resulte más favorable al interesado. 
 
Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valorarán con el 50% de la puntuación 
que le pudiese corresponder.  
 
Los cursos se acreditarán mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del 
mismo, de su contenido y duración.  
 
C) PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 
 
La documentación requerida para la acreditación de los méritos se presentará en lengua castellana, dentro 
del plazo de presentación de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo 
Insular de la Palma  https://cabildodelapalma.convoca.online/. 
 
D) ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS 
 
La acreditación de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizará como seguidamente se indica 
para cada mérito: 
 

• Formación 
 
Se acreditará mediante fotocopia de título, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o 
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el número de horas que 
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formación sólo se tendrá en consideración el 
de mayor número de horas lectivas. 
 
 
 

• Experiencia profesional 
 
En Administraciones Públicas:  
 

▪ Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el órgano competente de la 
Administración donde se hubiesen prestado, indicándose el tiempo exacto de duración de los 
mismos, categoría profesional, o subescala y clase, en su caso.  

▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
En Empresas privadas y o autónomos/as y otras entidades del sector público:  
 

▪ Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de nóminas.  
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
▪ Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la 

prestación profesional haciendo mención expresa a las funciones desempeñadas.  
 
Trabajadores/as autónomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades económicas. Fotocopia 
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral. 
 
E) VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS:  
 
La lista que contenga la valoración de los méritos, que deberán figurar con cuatro decimales, se hará pública 
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma  
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es  
 
Los/as aspirantes podrán solicitar la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal 
Calificador, en un plazo MÍNIMO DE 3 DÍAS HÁBILES O MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, a criterio del 
Tribunal Calificador, contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio. 
 
F) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE CONCURSO  
 
Se calculará la puntuación obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados 
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formación, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo 
figurar con cuatro decimales.  
 
 
III. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO: 
 
La calificación final del sistema selectivo será la  suma que resulte de la puntuación obtenida en las dos 
fases (oposición y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.  
 
Las calificaciones finales resultantes se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma. 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
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• Experiencia profesional 
 
En Administraciones Públicas:  
 

▪ Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el órgano competente de la 
Administración donde se hubiesen prestado, indicándose el tiempo exacto de duración de los 
mismos, categoría profesional, o subescala y clase, en su caso.  

▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 
En Empresas privadas y o autónomos/as y otras entidades del sector público:  
 

▪ Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de nóminas.  
▪ Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
▪ Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la 

prestación profesional haciendo mención expresa a las funciones desempeñadas.  
 
Trabajadores/as autónomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades económicas. Fotocopia 
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral. 
 
E) VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS:  
 
La lista que contenga la valoración de los méritos, que deberán figurar con cuatro decimales, se hará pública 
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma  
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es  
 
Los/as aspirantes podrán solicitar la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal 
Calificador, en un plazo MÍNIMO DE 3 DÍAS HÁBILES O MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, a criterio del 
Tribunal Calificador, contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio. 
 
F) CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE CONCURSO  
 
Se calculará la puntuación obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados 
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formación, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo 
figurar con cuatro decimales.  
 
 
III. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO: 
 
La calificación final del sistema selectivo será la  suma que resulte de la puntuación obtenida en las dos 
fases (oposición y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.  
 
Las calificaciones finales resultantes se harán públicas a través de la plataforma de convocatorias del 
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrónica  
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma. 
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de TRES DÍAS HÁBILES o 
máximo de CINCO DÍAS HÁBILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de 
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la publicación en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisión de las mismas, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y 
resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en 
https://cabildodelapalma.convoca.online/  plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo. 
 
El orden definitivo estará determinado por la puntuación final obtenida en el concurso-oposición.  
 
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios; 
 
o En primer lugar, la puntuación obtenida en la parte teórica de la fase de oposición. 
 
o En segundo lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en la parte práctica de la fase de 

oposición. 
 
o En tercer lugar,  atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Experiencia 

Profesional valorada en la fase de concurso. 
 
o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuación obtenida en el apartado relativo a la Formación 

valorada en la fase de concurso. 
 
o En quinto lugar, atendiendo al número de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio 

teórico tipo test correspondiente a la fase de oposición. 
 
o En sexto lugar,  se efectuará un sorteo público para dirimir el desempate producido. 
 
 
NOVENA.- DURACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 
La duración máxima del proceso de selección será de  (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la 
publicación de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo. 
  
A partir de la realización de los ejercicios de la fase de OPOSICIÓN, hasta la fecha en que se eleve por 
parte del Tribunal Calificador propuesta integración de los/las aspirantes que han superado el proceso 
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningún 
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICIÓN, se establece un plazo máximo 
de (9) NUEVE MESES. Los referidos plazos podrán ser prorrogados cuando existan razones 
debidamente fundamentadas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo 
inicialmente establecido. 
 
 
DÉCIMA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL 
 
Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposición y resueltas las reclamaciones que, 
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicará en la plataforma de 
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede 
Electrónica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relación única con los/as aspirantes que han aprobado el 

concurso-oposición, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de 
plazas convocadas. 
 
Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente señalada al órgano 
competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base 
novena.  
 
Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 
cometido de valoración estarán sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria. 
 
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación se realizará de 
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, 
quedar acreditados los fundamentos de la resolución que se adopte. 
 
DECIMA PRIMERA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO 
 
1. Relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentación a aportar 
 
Concluida la calificación de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de selección 
publicará en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relación de personas 
seleccionadas, por orden de la calificación final obtenida, cuyo número no podrá exceder del de plazas 
convocadas, y formulará la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera 
al órgano convocante, mediante la remisión de dicha relación al referido órgano. 
 
Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se 
aprobará la relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertarán los puestos de 
trabajo al objeto de que presenten la documentación en lengua castellana descrita a continuación y 
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados/as en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, según proceda. 
 
b) Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos y de no haber 

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública, 
asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el momento de su toma de 
posesión/contratación como funcionarios/as de carrera, con expresa indicación de que sabe 
y le consta que de no ser así decaerá su derecho a incorporarse a la prestación del servicio 
para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaración de no 
hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público. 

 
c) Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
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concurso-oposición, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de 
plazas convocadas. 
 
Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente señalada al órgano 
competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base 
novena.  
 
Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 
cometido de valoración estarán sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria. 
 
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación se realizará de 
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, 
quedar acreditados los fundamentos de la resolución que se adopte. 
 
DECIMA PRIMERA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO 
 
1. Relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentación a aportar 
 
Concluida la calificación de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de selección 
publicará en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma 
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica  del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relación de personas 
seleccionadas, por orden de la calificación final obtenida, cuyo número no podrá exceder del de plazas 
convocadas, y formulará la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera 
al órgano convocante, mediante la remisión de dicha relación al referido órgano. 
 
Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se 
aprobará la relación de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertarán los puestos de 
trabajo al objeto de que presenten la documentación en lengua castellana descrita a continuación y 
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados/as en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, según proceda. 
 
b) Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos y de no haber 

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública, 
asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el momento de su toma de 
posesión/contratación como funcionarios/as de carrera, con expresa indicación de que sabe 
y le consta que de no ser así decaerá su derecho a incorporarse a la prestación del servicio 
para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaración de no 
hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público. 

 
c) Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
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las Administraciones Públicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situación en el 
momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera, con expresa indicación de 
que sabe y le consta que de no ser así, decaerá su derecho a incorporarse a la prestación 
del servicio para la que fuera llamado. 

 
d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico que impida 

el normal desempeño de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condición de 
persona con discapacidad deberán haber presentado, además, certificación de aptitud para 
el desempeño de las funciones de categoría correspondiente, expedida por el órgano 
correspondiente. 

 
e) El título, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtención, 

exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. 
 
f) En el supuesto de haber invocado el título equivalente a los exigidos, habrá de 

acompañarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada 
equivalencia. 

 
Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de 
presentación de instancias, deberá justificar el momento en que concluyeron los estudios. 

 
g) Dos fotografías del tamaño carnet de identidad. 
 
h) Certificación de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y 

en la que se reseñe el IBAN y los dígitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros 
debidamente cumplimentado, en su caso. 

 
i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el número de afiliación a la 

Seguridad Social. 
 
Deberá aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestión, si desea su 
compulsa o directamente el documento compulsado, según su elección, a excepción de las declaraciones 
que deberán ser originales. 
 
Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algún puesto 
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedarán exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya 
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de 
la documentación que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentación 
existente. 
 
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la 
documentación relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la 
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna 
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinará su automática 
exclusión, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulará propuesta de 
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso 

orden de puntuación obtenida, tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a consecuencia de la 
referida anulación. 
 
La Administración acreditará de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la 
plaza convocada. 
 
2. Plazo de presentación de documentos 
 
Será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de 
aprobados/as en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
3. Nombramiento 
 
Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentación y acrediten que reúnen los 
requisitos exigidos en la convocatoria serán nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello 
condicionado a la superación del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la 
documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, 
dará lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia. 
 
Una vez presentada la documentación acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por 
resolución del órgano con competencias en materia de personal se dictará resolución en la que se 
determinará la adjudicación de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de 
posesión/contratación en el plazo máximo de UN MES, a partir de la fecha de notificación de la resolución 
o de la fecha de su  publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
Quienes no pudieran formalizar la toma de posesión/contratación en el plazo indicado por causa de 
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administración, podrán efectuarla con 
posterioridad, previa autorización expresa del órgano competente en materia de personal. Por fuerza 
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera 
del círculo de actuación del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, 
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrínsecos ínsitos en el funcionamiento 
de los servicios públicos...»; en caso contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso 
selectivo y del referido nombramiento. 
 
El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos exigidos en la  convocatoria 
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento. 
 
No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la 
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesión/contratación 
o bien no presenta la documentación exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que 
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podrá requerir al 
Tribunal calificador relación complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible 
nombramiento como funcionario.  
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orden de puntuación obtenida, tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a consecuencia de la 
referida anulación. 
 
La Administración acreditará de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la 
plaza convocada. 
 
2. Plazo de presentación de documentos 
 
Será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de 
aprobados/as en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
3. Nombramiento 
 
Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentación y acrediten que reúnen los 
requisitos exigidos en la convocatoria serán nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello 
condicionado a la superación del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la 
documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, 
dará lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia. 
 
Una vez presentada la documentación acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por 
resolución del órgano con competencias en materia de personal se dictará resolución en la que se 
determinará la adjudicación de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de 
posesión/contratación en el plazo máximo de UN MES, a partir de la fecha de notificación de la resolución 
o de la fecha de su  publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
 
Quienes no pudieran formalizar la toma de posesión/contratación en el plazo indicado por causa de 
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administración, podrán efectuarla con 
posterioridad, previa autorización expresa del órgano competente en materia de personal. Por fuerza 
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera 
del círculo de actuación del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, 
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrínsecos ínsitos en el funcionamiento 
de los servicios públicos...»; en caso contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso 
selectivo y del referido nombramiento. 
 
El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos exigidos en la  convocatoria 
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento. 
 
No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la 
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesión/contratación 
o bien no presenta la documentación exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que 
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podrá requerir al 
Tribunal calificador relación complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible 
nombramiento como funcionario.  
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DECIMA SEGUNDA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES 
 
Los/as aspirantes nombrados/as quedarán sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, 
debiendo en las diligencias  de toma de posesión/contratación hacer constar que no desempeña  ningún 
puesto o actividad en el sector público delimitado por el artículo 1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre 
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, indicando, asimismo, 
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. 
 
En otros casos, se procederá en la forma determinada en los apartados 2º, 3º, y 4º del artículo 13 del 
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos 
y Empresas dependientes. 
 
La citada manifestación hará referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se 
encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por 
cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el artículo 3.2 de 
la Ley 53/1984. 
 
 
DECIMA TERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE 
CARÁCTER TEMPORAL  
 
Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondrá al 
órgano competente en materia de personal la creación de una Lista de Reserva Ordinaria conformada, 
por orden decreciente de puntuación, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido 
plaza. 
 
Esta lista de Reserva Ordinaria, se regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el 
Reglamento de Gestión de  Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en 
las distintas categorías del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre 
vigente en el momento de su aprobación. 
 
 
DECIMA CUARTA. IMPUGNACIÓN 
 
La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del 
Tribunal Calificador, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas 
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
Contra la resolución que apruebe que apruebe  las convocatorias públicas y sus Bases podrá 
interponerse Recurso Potestativo de Reposición  ante el órgano competente, en el plazo de UN MES a 
contar desde la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia, 
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.  
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Contra las Resoluciones y actos de trámite del Tribunal Calificador si estos últimos deciden directa o 
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, 
producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o intereses legítimos, los/as interesados/as 
podrán interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.  
 
En caso de interposición de recursos contra la resolución definitiva, y cuando el número de aspirantes así 
lo aconseje, se publicará en el BOP anuncio informativo de la interposición de recurso, para conocimiento 
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen 
conveniente. 
 
 
DECIMA QUINTA. PROTECCIÓN DE DATOS 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, los datos personales quedarán incorporados, guardados 
y serán tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  con la finalidad de 
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administración en el 
ámbito de sus competencias. 
 
El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligación de guardar secreto respecto de los 
datos de carácter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopción de las medidas de seguridad 
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podrán ser conservados para atender 
futuros procesos de selección, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, 
serán destruidos. 
 
Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, oposición, rectificación o cancelación 
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompañada de copia de documento 
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Cabildo Insular 
de La Palma, Avenida Marítima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700. 
 
En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de carácter 
personal serán objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, 
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporación, y en virtud de los Convenios 
de Colaboración que se tengan suscritos, se podrán ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los  
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de 
Recursos Humanos a fin de conseguir una óptima gestión de los mismos. 
 
DECIMA SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El procedimiento selectivo se regirá por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, así  
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en 
estas Bases se estará a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicación en la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real 
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Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de 
ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo 
sobre indemnización por razón del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Función Pública Canaria; 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; Decreto 8/2011, de 27 de 
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión 
de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma Canaria, 
y demás normas legales y reglamentarias que les sean de aplicación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I. MATERIAS COMUNES 
INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL 

 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. 
La Reforma constitucional.  
 
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española: Derechos y libertades. Los 
principios rectores de la política social y económica. Garantías de las libertades y derechos 
fundamentales.  
 
Tema 3. La Corona en la Constitución Española. El Rey: su posición constitucional y funciones. El orden 
de sucesión. El refrendo: sus formas.  
 
Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.  
 
Tema 5. Organización territorial del Estado Español. Distribución de competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. Normas de delimitación de competencias.  
 
Tema 6. Régimen Local español. Tipología de los Entes Locales. Principios constitucionales y regulación 
jurídica.  
 
Tema 7. El Estatuto de Autonomía de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La 
reforma del Estatuto. 
 
Tema 8. Cabildos Insulares. Régimen Jurídico. Naturaleza Jurídica. Competencias. Organización. 
Funcionamiento, información y transparencia. Relación con la Comunidad Autónoma. 
 
Tema 9. La actividad de las Administraciones Públicas: derechos de las personas, términos y plazos. La 
administración electrónica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios 
electrónicos, principales herramientas y servicios de administración electrónica, y gestión electrónica de 
los procedimientos.  
 
Tema 10. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El 
principio de igualdad en el empleo público.  
 
Tema 11. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilización, prevención y 
detección. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.  
 
Tema 12. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios de protección de datos. Derechos de las 
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.  
 
Tema 13. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de protección de datos. 
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES 
INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL 

 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. 
La Reforma constitucional.  
 
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española: Derechos y libertades. Los 
principios rectores de la política social y económica. Garantías de las libertades y derechos 
fundamentales.  
 
Tema 3. La Corona en la Constitución Española. El Rey: su posición constitucional y funciones. El orden 
de sucesión. El refrendo: sus formas.  
 
Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.  
 
Tema 5. Organización territorial del Estado Español. Distribución de competencias entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. Normas de delimitación de competencias.  
 
Tema 6. Régimen Local español. Tipología de los Entes Locales. Principios constitucionales y regulación 
jurídica.  
 
Tema 7. El Estatuto de Autonomía de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La 
reforma del Estatuto. 
 
Tema 8. Cabildos Insulares. Régimen Jurídico. Naturaleza Jurídica. Competencias. Organización. 
Funcionamiento, información y transparencia. Relación con la Comunidad Autónoma. 
 
Tema 9. La actividad de las Administraciones Públicas: derechos de las personas, términos y plazos. La 
administración electrónica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios 
electrónicos, principales herramientas y servicios de administración electrónica, y gestión electrónica de 
los procedimientos.  
 
Tema 10. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El 
principio de igualdad en el empleo público.  
 
Tema 11. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilización, prevención y 
detección. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.  
 
Tema 12. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios de protección de datos. Derechos de las 
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.  
 
Tema 13. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de protección de datos. 
Procedimientos en caso de posible vulneración de la normativa de protección de datos. Régimen 
sancionador. 
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ANEXO II. MATERIAS  ESPECÍFICAS 
INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL 

 
Tema 14. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. (Modificada por la Ley 21/2015 de 20 de julio): 
Estructura y análisis de su contenido. Régimen jurídico de los Montes Públicos.  
 
Tema 15. Impacto ecológico. Normativa estatal y autonómica. Procedimientos de Evaluación. Órganos 
ambientales actuantes.  
 
Tema 16. Competencias del Cabildo Insular de La Palma en materia de Medio Ambiente. Proceso de 
traspaso de competencias.  
 
Tema 17. La propiedad forestal en La Palma. Montes públicos y particulares. Catálogo de Montes de 
utilidad pública. Aspectos generales. Deslindes y amojonamientos.  
 
Tema 18. Formaciones vegetales en La Palma. Pisos de vegetación. Especial referencia al pinar y 
Monteverde. Flora y fauna asociada. Especies introducidas más problemáticas.  
 
Tema 19. Principales rasgos climáticos de la isla de La Palma. Situaciones climáticas. Características 
diferenciadoras del clima de la Palma.  
 
Tema 20. Prevención de incendios forestales. Selvicultura preventiva y de mejora de masas forestales. 
Directrices especificas de mejora selvícola. Modificación de modelos de combustible. Causas de 
incendios. Actividades de riesgo. Especial referencia a La Palma. 
 
Tema 21. Extinción de incendios forestales (I). Ataque directo e indirecto. Técnicas, medios y recursos, 
ventajas e inconvenientes. Seguridad en incendios forestales.  
 
Tema 22. Extinción de incendios forestales (II). Planificación de la extinción. Organigrama de dirección de 
emergencia por incendio. Organismos y entidades implicadas. Prioridades de actuación en Incendios 
Forestales.  
 
Tema 23. Extinción de incendios forestales (III). Personal de extinción. Equipos de extinción, tipología y 
capacidades.  
 
Tema 24. Extinción de incendios forestales (IV). Medios aéreos en la lucha contra incendios forestales. 
Medios aéreos más utilizados en España y Canarias. Características, condiciones de utilización y 
técnicas. Infraestructuras para medios aéreos. Coordinación aérea. 
 
Tema 25. Extinción de incendios forestales (V). Materiales y logística en incendios forestales. Vehículos 
de transporte y extinción, equipos de protección. Otros materiales. 
 
Tema 26. Extinción de incendios forestales (VI). Redes de comunicaciones insulares. Redes de 
emergencias. Ventajas e inconvenientes de cada una. Funcionamiento de redes. Infraestructura y 
materiales. Organización de radiocomunicaciones en incendios. 
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Tema 27. Plan Canario de Protección Civil y Atención de Emergencias por Incendios Forestales 
(INFOCA).  
 
Tema 28. Plan Insular Especial de Emergencias por Incendios Forestales de la isla de La Palma.  
 
Tema 29. Comportamiento del fuego (I). Factores que influyen en el comportamiento del fuego: Factores 
básicos de propagación. Los factores topográficos y climáticos. Sistema de predicción de Campbell. 
 
Tema 30. Comportamiento del fuego (II). Tipologías de propagación de los incendios en función de la 
topografía y de los fenómenos atmosféricos. Comportamiento extremo. 
 
Tema 31. Comportamiento del fuego (III). Índice diario de riesgo meteorológico de incendio forestal Índice 
meteorológico de riesgo de gran incendio forestal (Índice GIF).  Índice de Gravedad potencial 
 
Tema 32. Comportamiento del fuego (IV). Características de los combustibles forestales. Modelos de 
combustible universales. Especial referencia a La Palma 
 
Tema 33. Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones.  
 
Tema 34. Investigación de incendios. El proceso de investigación, informe técnico de investigación. 
Identificación de situaciones de riesgo. Causas.  
 
Tema 35. Sistema de manejo de Emergencias. Coordinación y mando de las emergencias. Centros de 
coordinación de emergencias. El puesto de mando avanzado y el centro de recepción de medios.  
 
Tema 36. Red canaria de Espacios Naturales Protegidos. Categorías de ENP en Canarias. Declaración. 
El Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de La Palma. Composición y funciones. Red 
Natura 2000. Especial referencia a La Palma.  
 
Tema 37. Plan de Emergencias Insular de La Palma. Estructura organizativa. Operatividad 
 
Tema 38. La evaluación ambiental estratégica y la evaluación de impacto ambiental. Ámbito de aplicación 
y procedimientos. Evaluación de posibles afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales 
sometidas a Evaluación Ambiental.  
 
Tema 39. Instrumento de Planeamiento de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.  Instrumentos 
y zonificación. Elaboración, contenido y aprobación de los distintos tipos.  
 
Tema 40. Sistemas de información Geográfica. Modelos vectorial y raster. Tipos y estructura de los datos 
geográficos. Infraestructura de Datos Espaciales. Modelos Digitales del Terreno 
 
Tema 41. Cartografía, fotografía aérea, ortofotos y fotointerpretación. Información geográfica, SIG, 
teledetección y GPS. Tecnología LIDAR. Su aplicación al mundo forestal.  
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Tema 42. Técnicas de lucha contra la erosión. Medidas preventivas, de defensa y correctoras para la 
conservación de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y longitudinales. Pendientes de 
compensación y tipos de obras.  
 
Tema 43. Restauración ambiental de espacios degradados. Métodos de restauración y recuperación de 
espacios degradados. Restauración de la cubierta vegetal. Tratamientos con modificación del relieve. 
Plan de Vigilancia Ambiental. Especial referencia a La Palma 
 
Tema 44. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Principios. Instrumentos. Catalogación, 
conservación y restauración de hábitats y espacios. Prevención y control de las especies exóticas 
invasoras. Infracciones y sanciones.  
 
Tema 45. Redacción de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, estudio de 
seguridad y salud y anexos. Dirección y ejecución de obras: seguimiento y control. Normas de regulación. 
Replanteo previo y comprobación del replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la 
dirección facultativa de la obra. El control de calidad. Planificación. Plan de seguridad y salud en la 
ejecución. Modificaciones de proyectos. Valoración y liquidación.  
 
Tema 46. Coordinación de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y ámbito.  
 
Tema 47. El coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud. Principios de 
prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras.  
 
Tema 48. El trabajo en equipo. El liderazgo. Tipos de liderazgo. Diferencias entre trabajo en equipo y en 
grupo. Resolución de conflictos.  
 
Tema 49. La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos cinegéticos. 
Modalidades de caza en La Palma. La orden anual de vedas 
 
Tema 50. Pistas forestales. Características geométricas del trazado. Construcción, mejora y 
mantenimiento de pistas forestales en La Palma. Estabilización de suelos.  
 
Tema 51. Pistas forestales. Infraestructuras para la defensa de las pistas. Características específicas 
relacionadas con la extinción de incendios forestales.  
 
Tema 52. Infraestructura hidráulica. Red de transporte y almacenamiento de agua: depósitos, tuberías, 
tomas, valvulería y otros elementos. Depósitos para carga de helicópteros.  
 
Tema 53. La prevención y extinción de incendios forestales. Regulación en canarias 
 
Tema 54. Planificación de la gestión forestal en Canarias. El Plan Forestal de Canarias. Objetivos, 
estructura y contenido. 
 
Tema 55. Ecosistemas de las Islas Canarias: el pinar y la zona de cumbre. Distribución. Ecología y 
conservación. Características. Flora y Fauna.  
 
Tema 56. Ecosistemas de las Islas Canarias: el monteverde. Distribución. Ecología y conservación. 
Características. Flora y Fauna.  
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Tema 42. Técnicas de lucha contra la erosión. Medidas preventivas, de defensa y correctoras para la 
conservación de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y longitudinales. Pendientes de 
compensación y tipos de obras.  
 
Tema 43. Restauración ambiental de espacios degradados. Métodos de restauración y recuperación de 
espacios degradados. Restauración de la cubierta vegetal. Tratamientos con modificación del relieve. 
Plan de Vigilancia Ambiental. Especial referencia a La Palma 
 
Tema 44. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Principios. Instrumentos. Catalogación, 
conservación y restauración de hábitats y espacios. Prevención y control de las especies exóticas 
invasoras. Infracciones y sanciones.  
 
Tema 45. Redacción de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, estudio de 
seguridad y salud y anexos. Dirección y ejecución de obras: seguimiento y control. Normas de regulación. 
Replanteo previo y comprobación del replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la 
dirección facultativa de la obra. El control de calidad. Planificación. Plan de seguridad y salud en la 
ejecución. Modificaciones de proyectos. Valoración y liquidación.  
 
Tema 46. Coordinación de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y ámbito.  
 
Tema 47. El coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud. Principios de 
prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras.  
 
Tema 48. El trabajo en equipo. El liderazgo. Tipos de liderazgo. Diferencias entre trabajo en equipo y en 
grupo. Resolución de conflictos.  
 
Tema 49. La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos cinegéticos. 
Modalidades de caza en La Palma. La orden anual de vedas 
 
Tema 50. Pistas forestales. Características geométricas del trazado. Construcción, mejora y 
mantenimiento de pistas forestales en La Palma. Estabilización de suelos.  
 
Tema 51. Pistas forestales. Infraestructuras para la defensa de las pistas. Características específicas 
relacionadas con la extinción de incendios forestales.  
 
Tema 52. Infraestructura hidráulica. Red de transporte y almacenamiento de agua: depósitos, tuberías, 
tomas, valvulería y otros elementos. Depósitos para carga de helicópteros.  
 
Tema 53. La prevención y extinción de incendios forestales. Regulación en canarias 
 
Tema 54. Planificación de la gestión forestal en Canarias. El Plan Forestal de Canarias. Objetivos, 
estructura y contenido. 
 
Tema 55. Ecosistemas de las Islas Canarias: el pinar y la zona de cumbre. Distribución. Ecología y 
conservación. Características. Flora y Fauna.  
 
Tema 56. Ecosistemas de las Islas Canarias: el monteverde. Distribución. Ecología y conservación. 
Características. Flora y Fauna.  

 
Tema 57. Ecosistemas azonales de Canarias. Tipos y características. Especial referencia a La Palma 
 
Tema 58. Catálogo Canario de especies protegidas. Principales especies amenazadas en la isla de La 
Palma.  Endemismos existentes en La Palma. 
 
Tema 59. Control y erradicación de flora exótica invasora. Principales especies exóticas de carácter 
invasor en La Palma. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos de control y erradicación.  
 
Tema 60. Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y daños en Canarias. 
Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos y gestión de plagas. 
Especial referencia a La Palma. 
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ANEXO III  

RELACIÓN DE PATOLOGÍAS EXCLUYENTES 
 

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de 
trabajo. 

Índice de masa corporal (IMC) no superior a 35. 
 

2. Visión.  
a) Se debe poseer, con o sin corrección óptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para 

el ojo con mejor agudeza y 0,1 para el de peor.  
b) Si se precisa corrección con gafas, la potencia de éstas no podrá exceder de +/-8  

dioptrías. 
 

3. Audición  
a) No se admiten, con o sin audífono, las hipoacusias de más de 45dB en la frecuencia 

entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oídos, obtenido el índice 
con audiometría tonal.  

b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos. 
 

4. Aparato cardiovascular 
a) Hipertensión arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg 

deTA sistólica ni los 90 mmHg de TA diastólica. 
b) Miocardiopatías. 
c) Cardiopatía isquémica. 
d) Arritmias clínicamente significativas. 
e) Síndromes de preexcitación clínicamente significativos. 
f) Valvulopatías. 
g) Bloqueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3. 
h) Insuficiencia arterial periférica con claudicación o insuficiencia venosa periférica (varices 

tronculares o úlceras). 
 

5. Aparato respiratorio 
a) Asma bronquial no suficientemente controlada. 
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
c) Neumotórax espontáneo recidivante. 

 
6. Aparato locomotor.  

a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempeño de su puesto 
de trabajo o que puedan agravarse con el desempeño de sus tareas: 

b) Patología ósea y/o limitación funcional de extremidades. 
c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patología 

degenerativa e inflamatoria articular. 
d) Patología o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales, 

aplastamientos, desviaciones importantes…). 
 
 

 

7. Sistema nervioso central 
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinación psicomotriz que impidan el normal 

desarrollo de sus funciones. (Ataxia, Vértigo…) 
b) Epilepsia con crisis en el último año. 
c) Esclerosis múltiple. 

 
8. Piel 

Cicatrices que produzcan limitación funcional importante. 
 

9. Trastornos psiquiátricos 
a) Trastornos de personalidad. 
b) Psicosis. 

 
10. Sangre y órganos hematopoyéticos 

a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides. 
b) Diátesis hemorrágicas patológicas. 

 
11. Aparato genito-urinario 

a) Insuficiencia renal crónica. 
b) Enfermedades renales evolutivas. 

 
12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las 

tareas propias de su  puesto de trabajo. 
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7. Sistema nervioso central 
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinación psicomotriz que impidan el normal 

desarrollo de sus funciones. (Ataxia, Vértigo…) 
b) Epilepsia con crisis en el último año. 
c) Esclerosis múltiple. 

 
8. Piel 

Cicatrices que produzcan limitación funcional importante. 
 

9. Trastornos psiquiátricos 
a) Trastornos de personalidad. 
b) Psicosis. 

 
10. Sangre y órganos hematopoyéticos 

a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides. 
b) Diátesis hemorrágicas patológicas. 

 
11. Aparato genito-urinario 

a) Insuficiencia renal crónica. 
b) Enfermedades renales evolutivas. 

 
12. Y cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante el desempeño de las 

tareas propias de su  puesto de trabajo. 
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ANEXO IV 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 
Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 

 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 Familia Numerosa 

CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 
 Verificación de datos de 

Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 
 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 
 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 
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ANEXO IV 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
  

Datos solicitante 
 
Nombre o Razón Social: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE o CIF: 

 
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  acreditativa de 
la misma) 
 
Nombre: 
 
Apellido 1: 

 
Apellido 2: 

 
NIF/NIE: 

 

 
Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos: (Marcar lo que 
proceda) 

 
Marque lo que corresponda: 
 
Acepto la verificación de los Datos seleccionados,     
 
Me opongo a la verificación de los Datos seleccionados,    
 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite: SOLICITUD DE: 
___________________________________________________________, de conformidad con la 
normativa vigente.         
 

 
 

 Verificación de Datos 
de Identidad. 
 

 Situación de inscrito 
como demandante de 
empleo. 

 
 Importes de prestación 

de desempleo 
percibidos a fecha 
actual o percibida en un 
periodo de tiempo 
determinado. 
 

 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
obligatorios. 
 

 Consulta de datos de 
Titulación de estudios 
post-obligatorios y/o 
universitarios. 
 

 Discapacidad CCAA. 
 

 
 Familia Numerosa 

CCAA. 
 
 
 

 Verificación de Datos 
de Colegiación 
Profesional. 
 

 
 Verificación de datos de 

Certificados/Dictámene
s médicos aportados. 
 

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderá que acepta la verificación de los datos 
seleccionados. 
 

Lugar, fecha y firma 
 
 
 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o 
recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya 
finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos relacionados con esta 
autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la 
pertinente solicitud escrita acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o 
Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida 
Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015.  
 
A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los trámites, que la 
Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar en línea  los datos para los 
que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la tramitación de un procedimiento.  El 
consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos. 
 

 
CONSENTIMIENTO 

ÓRGANO 
EMISOR 

 
SERVICIOS 

 
DATOS 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 

GENERAL DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

Permite obtener la información registrada en 
el DNI. 

 
Verificación de Datos de 

Identidad 

Permite obtener información de  si hay o no 
coincidencia entre la información remitida por 
el organismo que accede al servicio y los 
valores registrados en el DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEPE 
(Servicio Público 

de Empleo 
Estatal) 

 
Situación actual de 
desempleo de un 

ciudadano. 
 

El servicio de Consulta de Situación Actual de 
Desempleo, permite obtener la información de 
situación actual de prestaciones percibidas 
por un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibido a 

fecha actual. 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por un 
desempleado. 

 Importes de prestación de 
desempleo percibido en un 

periodo. 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante 
desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)  

  

Permite de obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta  
 

Permite obtener la información de situación 
actual de inscripción como demandante de 
empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, incapacidad 
temporal y maternidad. 
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Titulación 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación 
COLEGIOS 

PROFESIONALES 
Consulta de Datos de 

Colegiación Profesional. 
 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 

Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos 

Humanos, Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del 
Tribunal Calificador. 

 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 

Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN 
MES, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el 

Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta de aquél.  

 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 

oportuno.” 
 
 

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad 
con el artículo 101.1 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de 
Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o bien 
podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de 
DOS MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se 

podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél.  
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso 
que se estime oportuno. 

 

 

 

 

Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía 
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Titulación 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Consulta de  
Datos de titulación 

Permite obtener la información registrada en 
los Títulos de formación obligatoria, como 
post-obligatoria. 

Discapacidad GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO DE 
CANARIAS 

Consulta Datos Título 
Familia Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Colegiación 
COLEGIOS 

PROFESIONALES 
Consulta de Datos de 

Colegiación Profesional. 
 

Permite obtener información relativa a la 
veracidad de los Datos aportados en relación 
con la Colegiación Profesional en su caso.  

Certificados/Dictámenes 
Médicos 

AUTORIDAD 
SANITARIA 

COMPETENTE 

Consulta y verificación de 
Certificados/Dictámenes 

médicos 

Permite corroborar la información médica 
previamente aportada a las solicitudes.  

 
 

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo. 
 
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 

Tenerife. 
 
CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos 

Humanos, Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía, la designación de los miembros del 
Tribunal Calificador. 

 
Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 del 

Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN 
MES, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el 

Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta de aquél.  

 
No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se estime 

oportuno.” 
 
 

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad 
con el artículo 101.1 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de 
Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de UN MES, o bien 
podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – Administrativo, en el plazo de 
DOS MESES, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa.  

 
En todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se 

podrá interponer el Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél.  
 

No obstante lo anteriormente expuesto, se podrá utilizar cualquier otro Recurso 
que se estime oportuno. 

 

 

 

 

Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, 
Formación y Empleo, Residuos, Industria y Energía 

Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACIÓN 
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento firmado 
electrónicamente.
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