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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
8 54935

Expediente n° 23/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las
BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA LA CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA SUPLETORIAS Y
COMPLEMENTARIAS A LAS LISTAS DE RESERVA  ESPECIFICAS VIGENTES PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Aprobar las "BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA
VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION"., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

" BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A
LALISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION”.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria
y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la
contratacion de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino de
las diferentes categorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuando existan razones de
urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos
legalmente previstos.
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El sistema de seleccion sera el de Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.

a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarijeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

c) Pasaporte y tarieta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Pasaporte v tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Pasaporte v tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaiia,
que no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo correspondiente o equivalente segun la Categoria Profesional/Grupo de
la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante
certificado expedido por el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como méaximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

PERSONAL FUNCIONARIO.
Art 4 del Convenio de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Estructura Organizativa: Clasificacién profesional:
Las titulaciones de acceso que debe poseer el personal funcionario del Cabildo Insular, para cada uno de los grupos
se configura en;
GRUPO DE CLASIFICACION :
PROFESIONAL TITULACION
A
(actual A1) Titulacion Universitaria Superior
B
(actual A2) Titulacién Universitaria de Grado Medio
c
(actual C1) Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, 0 equivalente
D Graduado en Educacion Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o
(actual C2) .
equivalente
E
(actual AP en el Cabildo Insular) Certificado de Escolaridad o equivalente
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1

Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

* Disposicion adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.
1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las Administraciones
Publicas podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se

exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando retnan la titulacién exigida podran promocionar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacién
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.
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Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

PERSONAL LABORAL.
Articulo 4 del Convenio de personal laboral del Cabildo Insular de La Palma
Estructura organizativa. Clasificacion profesional:
El personal laboral del Cabildo Insular se clasifica en cinco grupos profesionales, en los que se incluiran las
correspondientes categorias:
GRUPO DE CLASIFICACION 5
PROFESIONAL TITULACION
| Titulacién Universitaria Superior
Il Titulacién Universitaria de Grado Medio
]} Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, o equivalente
v Graduado en Educacién Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, o
equivalente
\" Certificado de Escolaridad o equivalente

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidén que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

2.7 Requisitos especificos para aquellas categorias que requieran de pruebas diferentes a las
contempladas en las presentes Bases, en razén de las funciones y caracteristicas especificas del puesto
a desempefiar.

Para aquellas Categorias Profesionales, que por razén de las funciones especificas y/o especializadas a
desempefiar, requieran la realizaciéon de pruebas fisicas, médicas, psicotécnicas, licencias o certificados
concretos tales como permisos de conduccién, colegiacion profesional, entre otros, se podran determinar
en las Bases especificas de la convocatoria correspondiente aquellas pruebas, licencias y/o certificados
que resulten idéneos, sin perjuicio de conservar la parte de texto que sea de comdn aplicacion a todas las
Categorias Profesionales.
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TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participaciéon y documentos que han de acompanarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacién acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara responsablemente que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaracion
responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 2.1, de la
Base Segunda.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve PM).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la que se
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de la
exencion.
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La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran los que correspondan conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora
de la tasa por derechos de inscripcién por participacion en los procesos selectivos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
n° 75, de 16 de abril de 2010).

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5° de la Ordenanza Fiscal N° 10, del Excmo. Cabildo insular de La Palma:
CONCEPTO TARIFAS (euros)

Personal Funcionario Personal Laboral En Propiedad/Temporales
Grupo A (A1) Grupo 1 24.00
Grupo B (A2) Grupo 2 20.00
Grupo C (C1) Grupo 3 18.00
Grupo D (C2) Grupo 4 14.00
Grupo E (AP) Grupo 5 12.00

I. Formas y lugar de pago
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 5

02999047123

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de "La Linea Abierta", si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
"Pago a Terceros" (Cuentas-------- Transferencia y traspasos-------- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de
realizar el abono de forma extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 2.6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expedirén las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberadn acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
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https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que
seré publicada en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusidén, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.I.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacién de la/s causals de exclusion otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacién y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicion, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

12

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidén no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ellla Presidente/a serd designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios
previstos en el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.
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Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion
La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.
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5.6 Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacién del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entenderd incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computarén en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio tnico que conforma la oposicion.
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SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccién el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicion constara de un Unico ejercicio de caracter teérico que consistira en la contestacién por
escrito de un cuestionario tipo test con el numero de preguntas correspondientes segin su
Categoria/Grupo, mas 5 preguntas de reserva, referidas a las materias establecidas en el ANEXO | de las
bases especificas de la convocatoria. Asimismo, el tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera
el que se determina para cada Categoria/Grupo.

Se calificara de O a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

PERSONAL FUNCIONARIO
TIPO DE N° TIEMPO DE PUNTOS POR PREGUNTAS
PRUEBA | CATEGORIA | ooeGUNTAS EXAMEN ACERTADAS
A1 80 90 minutos 0,125
Cuestionario tipo A2 80 0 m?nutos 0,125
test C1 50 60 m!nutos 0,2
C2 40 50 minutos 0,25
AP 20 30 minutos 0,5
PERSONAL LABORAL
N° TIEMPO DE PUNTOS POR PREGUNTAS
TIPODEPRUEBA | GRUPO | ppegunTAS EXAMEN ACERTADAS
| 80 90 minutos 0,125
Cuestionario tipo d 80 0 m?nutos 0,125
test 1 50 60 m!nutos 0,2
v 40 50 minutos 0,25
V 20 30 minutos 0,5

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con los puntos correspondientes segun la
Categoria/Grupo.

= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= ElI Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacion
méaxima 10 puntos:((N°® Aciertos — (N° errores / 3)) / n® preguntas segun Categoria/Grupo)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacién final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ninguin
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
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(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA.

Concluido el  procedimiento  selectvo se hard publica en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuaciéon que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacién y posicién de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al 6rgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacién que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el érgano competente de la
Corporacion efectuara propuesta de contratacion/nombramiento a favor dellla siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacién.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacion de personal laboral.

El personal laboral contratado quedaré sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestién de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccién.

A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electrdnica.

Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracién que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestién de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacion necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |
TEMARIO

()

ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa
de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios teleméticos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)

[0 Verificacion de Datos O Consulta de datos de 0 Familia Numerosa
de Identidad. Titulacion de estudios CCAA.

obligatorios.

[0 Situacion de inscrito [0 Consulta de datos de O Verificacién de Datos
como demandante de Titulacién de estudios de Colegiacion
empleo. post-obligatorios ylo Profesional.

universitarios.

O Importes de prestacion O Discapacidad CCAA. O Verificacién de datos de
de desempleo Certificados/Dictamene

percibidos a fecha s médicos aportados.
actual o percibida en un

periodo de tiempo

determinado.
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Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|

[]

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
, de conformidad con Ila

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacién de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacion de si hay o no
, GENERAL DE e L coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad POLICIA Verlflcaﬁ;on tqde gatos de el organismo que accede al servicio y los
entida valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Situacion actual de Desempleo, permite obtener la informacion de
desempleo de un situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano. por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido en un actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE

Permite de obtener la informacion de situacion
actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha actual.

(Servicio Publico Inscrito como Demandante
de Empleo de empleo (Fecha Actual)

Empleo Estatal) Permite obtener la informacion de situacion

actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.

Inscrito como Demandante
de empleo a fecha concreta
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Prestaciones Sociales

Publicas INSS
M|N|STER|9 DE
Titulacién EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL
i i GOBIERNO DE
Discapacidad CANARIAS
Familia Numerosa GOBIERNO DE
CANARIAS
Colegiacién COLEGIOS
PROFESIONALES
ifi int4 AUTORIDAD
cemflcaﬂggélc):,‘;tame"es SANITARIA
COMPETENTE

Consulta de Prestaciones
Publicas Sociales

Consulta de
Datos de titulacion

Consulta Datos Certificado
Discapacidad

Consulta Datos Titulo
Familia Numerosa

Consulta de Datos de
Colegiacion Profesional.

Consulta y verificacion de
Certificados/Dictamenes
médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Permite obtener informacion de las
prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.

Permite obtener la informaci6n registrada en
los Titulos de formacién obligatoria, como
post-obligatoria.

Permite obtener informacion de los datos
relativos al Certificado de Discapacidad

Permite obtener informacion de los datos
relativos al Titulo de Familia Numerosa.

Permite obtener informacion relativa a la
veracidad de los Datos aportados en relacion
con la Colegiacion Profesional en su caso.

Permite corroborar la informacion médica
previamente aportada a las solicitudes.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal

Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicién, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, F ORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado

electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 16/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Paima

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/TCAE, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA 'Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/TCAE.”, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE
RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/TCAE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con la categoria de
AUXILIAR DE ENFERMERIA/TCAE, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

54939
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El sistema de seleccién sera el de oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarieta de residencia de familiar comunitario en el caso de cdnyuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala 'y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.
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2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (ciclo
formativo de grado medio, familia profesional de sanidad) o titulo de TECNICO/A AUXILIAR DE
ENFERMERIA (Formacién profesional de primer grado, rama sanitaria) o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificaciéon profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:
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Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administraciéon que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacién, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.
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La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable ellla interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

a) Documentacion acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

b) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacién en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
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noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

I. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidon de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporéanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria
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Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacién de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacién y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la pagina
web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de esta
Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusién que
sera publicada en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.
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4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracién.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
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dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion
La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a uUnicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podrén ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.
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5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso superior a tres, podran recabar
informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

34

afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacién de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso méas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 40 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracién del ejercicio sera de 50
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla, declardndose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.25 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥ de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

=  Sila persona aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizaciéon del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podré excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacion
maxima 10 puntos: (N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 40 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacion final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdan nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracién maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacién
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Concluido el  procedimiento  selectvo se hara publica en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 més aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal determinard mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacion con las calificaciones por orden de puntuacion y posicion de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al érgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestién de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacion efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segin
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
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hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacién de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacidbn y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electrdnica.

Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracion que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una dptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacién necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.
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DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991 , de 7 de junio , por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Técnicas de higiene del personal sanitario: lavado de manos, técnicas de colocacién de gorros,
calzas, mascarillas, guantes estériles y bata estéril. Métodos de limpieza del material.

Tema 2. Higiene del paciente: pautas de higiene en los distintos tipos de enfermos en un centro
hospitalario. Tipos de bafio, material y técnicas.

Tema 3. Atencion a las necesidades de oxigenacion: actuacion del Auxiliar de Enfermeria.
Oxigenoterapia y aerosolterapia.

Tema 4. Atencidn a las necesidades de eliminacion: eliminacién intestinal y urinaria. Procedimientos y
cuidados en la recogida de muestras.

Tema 5. Atencion a las necesidades fisiologicas de comodidad, reposo y suefio. Problemas comunes.
Intervencion del Auxiliar de Enfermeria: la cama hospitalaria. Tipos. Cambio de la cama hospitalaria.

Tema 6. Atencidn a las necesidades de movilizacién-reposo: tipos de ejercicio, indicaciones. Movilizacién
del paciente: alineacién corporal. Importancia de los cambios posturales. Posiciéon y método de traslado
de enfermos.

Tema 7. Ulceras por presion: definicion. Zonas mas frecuentes de aparicién. Causas. Prevencién y
tratamiento. Cuidados del Auxiliar de Enfermeria.

Tema 8. Actuacion del Auxiliar de Enfermeria con pacientes con traumatismos: heridas y hemorragias.

Tema 9. Cuidados de las personas mayores: pelo, boca, ufias. Cuidados en el bafio, cuidado de los pies.
Cuidados respiratorios, nutricionales y en la eliminacién.

Tema 10. Seguridad, Prevencion y Salud Laboral: métodos generales de prevencién de accidentes
aplicados al ambito sanitario
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ANEXO IIl. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE
DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Verificacion de Datos O Consulta de datos de O Familia Numerosa
de Identidad. Titulacién de estudios CCAA.
obligatorios.
O Situacion de inscrito
como demandante de O Consulta de datos de
empleo. Titulacién de estudios O Verificacién de Datos
post-obligatorios ylo de Colegiacion
[0 Importes de prestacion universitarios. Profesional.
de desempleo
percibidos a fecha [0 Discapacidad CCAA.
actual o percibida en un
periodo de tiempo O Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamene

s médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|

L]

Me opongo a la verificacién de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fechay firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacion de si hay o no
. GENERAL DE o coincidencia entre la informacién remitida por
Identidad POLICIA Ve"f'car(;ont‘.j; gatos de ¢l organismo que accede al servicio y los
entida valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Situacion actual de Desempleo, permite obtener la informacién de
desempleo de un situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano. por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de  Permite obtener la informacién de situacién
desempleo percibido en un | actual de inscripcién como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
_S_EPE, . Inscrito como Demandante Permite de obtener la informacién de situacion
(Servicio Publico de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
de Empleo P empleo a fecha actual.
Empleo Estatal) Inscrito como Demandante | F€Mite obtener [a informacion de situacién
de emoleo a fecha concreta actual de inscripcion como demandante de
p empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Pernt*ntg obtener "?f‘l’fma?g’lf‘ de Igs idad
Publicas Piblicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacida
temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Permite obtener la informacion registrada en
Titulacion E;)(;J}SQAC(I:?SNY Datg:rézl]tlittzg iién los Titulos de formacién obligatoria, como

PROFESIONAL post-obligatoria.
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. . GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado  Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad

CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.

Permite obtener informacién relativa a la
veracidad de los Datos aportados en relacion
con la Colegiacién Profesional en su caso.

Colegiacion COLEGIOS Consulta de Datos de
9 PROFESIONALES Colegiacion Profesional.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de
SANITARIA Certificados/Dictamenes
COMPETENTE médicos

Permite corroborar la informacion médica
previamente aportada a las solicitudes.

Certificados/Dictamenes
Médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, F ORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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10

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 17/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobaciéon de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE
COCINEROJA, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE COCINERO/A.”, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA
DE COCINERO/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicién, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de
COCINERO/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos
de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

54945
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El sistema de seleccién sera el de oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarieta de residencia de familiar comunitario en el caso de coényuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala 'y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

46

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN COCINA Y
GASTRONOMIA/FPI COCINA o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable ellla interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.
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c)

Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNI e/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Ci@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacién en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen serdn de CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal
n° 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién por participacién en los procesos
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 75, de 16 de abril de 2010).

I. Formas y lugar de pago.

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:
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90999210 5

02999047123

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidon de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.
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b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompariar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencioén para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion que
sera publicada en la pagina web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
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identificacion de extranjero (N.LE.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causa/s de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién del tnico ejercicio
de oposicién, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidn o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
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presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion deberéa ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. El/la Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacién de la designacion
La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
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Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.
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c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracion de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposiciéon debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 40 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera de 50
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.25 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran !5 de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en el
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supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracién General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicion, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacion final de la Oposicion estara determinada por la siguiente férmula, siendo la puntuacion
maxima 10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 40 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacién final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicion, se establece un plazo maximo de
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(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Concluido el  procedimiento  selectvo se hara publica en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaboraré la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacién y posicién de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al 6rgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacion/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el érgano competente de la
Corporacion efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segln
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacién de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacidn. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidén del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestidn de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, 0 a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacidbn y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electronica.

Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de carécter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacién, y en virtud de los Convenios de Colaboraciéon que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regird por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacion necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina.
Programa de autocontrol. Control de aguas, limpieza y desinfecciéon, mantenimiento, control de
proveedores y trazabilidad.

Tema 2. Peligros asociados a la manipulacién de alimentos: requisitos higiénicos generales aplicables a
todos los operadores de empresa alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 3. Conservacion de géneros. Fundamento general. Métodos de conservacion: frio, refrigeracion
congelacion, calor, ahumado, deshidratacion, salazén, escabeche.

Tema 4. El almacenamiento: productos perecederos, semiperecederos y no perecederos, normas de
higiene, estiba, temperatura requerida, limpieza, rotaciéon de mercancias.

Tema 5. Clasificacidn de las técnicas de cocinado. Procedimiento por via himeda. Coccién y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

Tema 6. Concepto de fondo. Fondos basicos y complementarios: concepto y tipos; Conservacion de
fondos.

Tema 7. Verduras y hortalizas: concepto, clasificacion y técnicas de cocinado. Arroz y patatas: concepto,
caracteristicas, cualidades y técnicas de cocinado. Legumbres: concepto, propiedades, pre elaboracion y
cocinado.

Tema 8. Confeccion de menus. Elementos basicos para una alimentacion equilibrada. MenUs saludables.

Tema 9. Dietas basales y terapéuticas mas utilizadas en los centros hospitalarios: dietas progresivas,
conocimientos basicos. Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos recomendados de las
distintas dietas.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en tareas de cocina. Riesgos especificos y su prevencion en la
manipulacién manual de cargas, uso de utensilios y Utiles de cocina. Riesgos y su prevencién en trabajos
en camaras frigorificas o de congelacion.
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ANEXO Il. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE

DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2:

NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)

O Verificacién de Datos O
de Identidad.

O Situacién de inscrito
como demandante de O
empleo.

O Importes de prestacién
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un O
periodo de tiempo
determinado

Marque lo que corresponda:

Consulta de datos de
Titulacion de estudios
obligatorios.

Consulta de datos de
Titulacion de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

Discapacidad CCAA.

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Me opongo a la verificacién de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucion

O Familia Numerosa
CCAA.

O Verificacién de Datos
de Colegiacion
Profesional.

[0 Verificacion de datos de
Certificados/Dictamenes
médicos aportados.

[]
]

del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos

seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

CONSENTIMIENTO ORGANO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion
Identidad registrada en el DNI.
DIRECCION Eermite obtgngg infqrmaciénlde Si
GENERAL DE Verificacion de Datos de ay 0 no coincidencia entre la

Identidad POLICIA Identidad informacion rem|t|d_a_por el organismo
que accede al servicio y los valores
registrados en el DNI.

El servicio de Consulta de Situacion
Actual de Desempleo, permite
obtener la informacion de situacion
actual de prestaciones percibidas por
un desempleado.

Situacion actual de
desempleo de un ciudadano.

Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido afecha  prestaciones actualmente percibidas
actual. por un desempleado.

Permite obtener la informacién de
situacion actual de inscripcion como
demandante desempleo a fecha

Importes de prestacion de
desempleo percibido en un

periodo. concreta.
SEPE Permite de obtener la informacion de
T Inscrito como Demandante situacion actual de inscripcién como
Servicio Publico
( de empleo (Fecha Actual) demandante de empleo a fecha
de Empleo actual.
Empleo Estatal
P ) Permite obtener la informacion de
Inscrito como Demandante situacion actual de inscripcién como
de empleo a fecha concreta demandante de empleo a fecha
concreta.
Prestaciones Sociales IN Consulta de Prestaciones Perm|tg obtener |rjfc|)rma(}|cJ|n de las
Publicas SS Publicas Sociales prestaciones sociales publicas,

incapacidad temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Permite obtener la informacion
Titulacion EDUCACION Y Consulta de registrada en los Titulos de formacién
FORMACION Datos de titulacion obligatoria, como post-obligatoria
PROFESIONAL gatoria, P gatoria.
. . GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado ~ c/ite obtener informacion de los
Discapacidad . . datos relativos al Certificado de
CANARIAS Discapacidad - B
Discapacidad
N GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Familia oM obtener informacion de los
Familia Numerosa datos relativos al Titulo de Familia
CANARIAS Numerosa
Numerosa.
Permite obtener informacion relativa a
Colegiacion COLEGIOS Consulta de Datos de la veracidad de los Datos aportados
9 PROFESIONALES Colegiacion Profesional. en relacion con la Colegiacion
Profesional en su caso.
Certificados/Dictimenes AUTORIDAD Consulta y verificacion de Permite corroborar la informacion
Médicos SANITARIA Certificados/Dictamenes médica previamente aportada a las
COMPETENTE médicos solicitudes.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal

Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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11

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 18/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA'Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE
PINCHE/AYUDANTE DE COCINA, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE PINCHE/AYUDANTE DE COCINA”,
cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA
DE PINCHE/AYUDANTE DE COCINA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicién, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de

54964
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PINCHE/AYUDANTE DE COCINA, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarijeta de residencia de familiar _comunitario en el caso de conyuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unidén Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de |os/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberdn poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificaciéon profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Union Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:
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Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podré acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
tfraducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reltne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
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compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.

Documentacién acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripciéon seran los que
determine el servicio de inscripcién: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Ci@ve
Ocasional (Ci@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacién en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
n® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de
2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).
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l. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidn de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.
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Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusién que
sera publicada en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.
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4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo méximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de
La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado
anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular de La
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracién.
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Para la seleccién de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion
La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacidn por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicién y actuacién del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podrdn acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder

demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como méximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccion.

La Oposicidn constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacién por escrito
de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracién del ejercicio sera de 30
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.5 puntos.

= Lasrespuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ' de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizaciéon del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podré excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacion
maxima 10 puntos: ((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 20 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacion final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdan nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracién maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacién
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.
DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Concluido el  procedimiento  selectvo se hard publca en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaboraréa la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacion con las calificaciones por orden de puntuacién y posicién de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al érgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestién de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacién que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacion efectuara propuesta de contratacion/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segin
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
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complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacion de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestién de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccidn.

A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacién y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electronica.

Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracion que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una dptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
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Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracién
donde se haga constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacién necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.
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DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. Instalaciones de la cocina: maquinaria, mobiliario, bateria y utensilios. El ayudante de cocina y
sus funciones.

Tema 2. La seguridad e higiene en la cocina. Riesgos y medios de prevencion.
Tema 3. Alimentacién y nutricion: definicion y distintas formas de clasificacion de los alimentos.

Tema 4. Hortalizas, verduras, tubérculos y legumbres: clasificaciéon segln su especie y variedad.

Tema 5. Pescados y mariscos: técnicas de manipulacion y conservacion en crudo. Carnes, aves y caza:

preparacion, manipulacién y conservacion en crudo.”
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ANEXO Il. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE
DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Verificacion de Datos O Consulta de datos de 0 Familia Numerosa CCAA.
de Identidad. Titulacion de estudios
obligatorios.
O Situacion de inscrito
como demandante de [ Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
empleo. Titulacion de estudios Colegiacion Profesional.
post-obligatorios y/o
O Importes de prestacion universitarios.
de desempleo
percibidos a fecha O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de
actual o percibida en un Certificados/Dictamenes
periodo de tiempo médicos aportados.

determinado.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|

[

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestiéon de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacién. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

CONSENTIMIENTO O SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacion de si hay o no
dentidad GENERAL DE L coincidencia entre la informacion remitida por
POLICIA Verificacion de Datos de | ¢ ranismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
R El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Situacioén actual de : . o
Desempleo, permite obtener la informacién de
desempleo de un R ) "
f situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano.
por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido en un | actual de inscripcién como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE
(Servicio Publico | Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacion de situacion
de Emoleo de empleo (Fecha Actual) | actual de inscripcién como demandante de
P empleo a fecha actual.
Empleo Estatal)
Inscrito como Demandante Permite obtener la informacién de situacion
de emoleo a fecha concreta actual de inscripcion como demandante de
P empleo a fecha concreta.
. . . Permite obtener informacion de las
Prestaciones Sociales Consulta de Prestaciones . : o ) )
Piblicas INSS Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Permite obtener la informacion registrada en
Titulacion EDUCACION Y Consulta de los Titulos de formacion obli atori% como
FORMACION Datos de titulacion toblinatori gatona,
PROFESIONAL postobligatorta.
Discapacidad GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
P CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
Colegiacion COLEGIOS Consulta de Datos de C:rgzzlitdeagbézr}g;IB;otrons]aaCIcc))?t;ZEEge;;?acién
g PROFESIONALES Colegiacion Profesional. I P
con la Colegiacion Profesional en su caso.
- — AUTORIDAD Consulta y verificacion de . . P
COMPETENTE médicos '

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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12

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 20/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA'Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE OPERARIO/A
CONDUCTORI/A, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE OPERARIO/A CONDUCTORIA, cuyo
texto es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA
DE OPERARIO/A CONDUCTORI/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicién, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de

54965
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OPERARIO/A CONDUCTORI/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijla como medida de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta
Corporacién https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas seré necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los esparioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarieta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte vy tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Union Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Permiso de conduccion: Estar en posesion del permiso de conduccion clase B o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.7 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por €l
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
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personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacién/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:
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a)

Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reltne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.

Documentacién acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Ci@ve
Ocasional (Ci@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o0 infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
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n® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de
2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

l. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Codigo de Barras o el Nimero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidon de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.
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En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, 0 en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta
Corporacién https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
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Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusién que
sera publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrd la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusibn, con sus
correspondientes ndmeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacién de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo méaximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.
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C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https:/cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podréa proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el &mbito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
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podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningn caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podrén participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.
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d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de protecciéon civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

A) PRUEBA FiSICA.

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kilometros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo 0 negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.

Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.

Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar al ejercicio de la fase
Oposicion.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

96

colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO II: “Relacién de patologias excluyentes”.

Dicho Certificado estara a disposicién del Tribunal, al menos, en el momento de realizacién de la prueba
correspondiente.

Condicionantes para la realizacion de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacién del ejercicio, y nunca
podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacién a la espalda, facilitando una correcta distribucion del peso y
volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacion para que el/la
usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatémicas. Es muy importante que los sistemas sean
tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a las caracteristicas fisicas
especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacién de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados sobre
las caracteristicas del circuito, modo de realizacion, seguridad y otras informaciones especificas.

B) La Oposicion constara de un Unico ejercicio de caracter teorico. Consistira en la contestacién por
escrito de un cuestionario tipo test con 20 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias
establecidas como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio
sera de 30 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo so6lo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.5 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 4 de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algln signo a mas de una de las posibles opciones 0
respuestas de una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacion de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.
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= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacion
méaxima 10 puntos: ((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 20 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacion final con la formula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicidn seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion méxima del proceso selectivo serd de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.
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DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Concluido el  procedimiento  selectivo se hard publca en la pégina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 méas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal determinard mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacion y posicién de
prelacion para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al 6rgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacién que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacién efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacion de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
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de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestién de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccién.

A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electrénica.

Para cualquier duda en relacién con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboraciéon que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestién de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacion necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.
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DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025 102

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. Incendios Forestales. Clasificacién de los incendios forestales: Segun la forma en el inicio, segn
el patron de propagacion, y segun el combustible afectado. Situaciones de riesgo: Linea de defensa
cuesta abajo, caida de material rodante, cambios de viento, combustibles no quemados, generacién de
focos secundarios, etc. Principales infraestructuras asociadas a la extincion de incendios forestales de la
isla de la Palma: Cortafuegos, redes de alta presion, torres de vigilancia, etc.).

Tema 2. Herramientas especificas de incendios forestales y comunes con otras actividades: El batefuego,
la antorcha de goteo, mochila extintora; palin forestal, Pulaski, MCLeod, azada o sacho. Mantenimiento
de herramientas. Elementos de un tendido: vehiculos, bombas, mangueras, desplegado de mangueras,
racores, bifurcaciones. Tipos de plegado y desplegado de mangueras. Uso del fuego en la extincion de
incendios forestales: la quema de ensanche y el contrafuego.

Tema 3. Medios Mecénicos Motosierras: tipo de motores, deposito de combustible, depdsito de aceite y
filtro de aire. Elementos de seguridad con motosierras, 6rganos de corte, mantenimientos: antes, durante
y después de la jornada de trabajo, ropa y elementos de proteccion. Tipos de desbrozadoras, equipos de
proteccién individual.

Tema 4. Soporte Vital Basico. Reanimacion Cardio Pulmonar. Obstruccién de las vias aéreas por cuerpo
extrafio. Heridas, principios generales, clasificacion, primeros auxilios. Traumatismos. Definiciones de
fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios. Evacuacion de heridos. Inmovilizaciones y
traslados.

Tema 5. Mecénica y Entretenimiento Simple el Automdévil (DGT). Definicion de automdvil y sistemas que
lo forman. Descripcion de la estructura de construccion. Tipos de motores. Mecanismo del embrague.
Embrague de friccion, automatico e hidraulico. Concepto y mision de las ruedas. Elementos de una rueda:
llanta y cubierta. Mantenimiento de las ruedas. Tipos de freno. Frenos de tambor y de disco.
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ANEXO I
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.
indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

2. Vision.

a) Se debe poseer, con o sin correccion Optica, una agudeza visual de al menos 0,8 para el ojo con mejor
agudeza y 0,1 para el de peor.

b) Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de +/-8 dioptrias.

3. Audicion

a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45dB en la frecuencia entre 1000 y 3000
hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice con audiometria tonal.

b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4. Aparato cardiovascular

a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg de TA sistélica ni
los 90 mmHg de TA diastolica.

b) Miocardiopatias.

c) Cardiopatia isquémica.

d) Arritmias clinicamente significativas.

e) Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.

f) Valvulopatias.

g) Blogueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3.

h) Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices tronculares o
Ulceras).

5. Aparato respiratorio

a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

c¢) Neumotdrax espontaneo recidivante.

6. Aparato locomotor.

a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto de trabajo o que
puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:

b) Patologia dsea y/o limitacion funcional de extremidades.

c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia degenerativa e
inflamatoria articular.

d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales, aplastamientos,
desviaciones importantes...).

7. Sistema nervioso central

a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal desarrollo de sus
funciones. (Ataxia,Vértigo...)

b) Epilepsia con crisis en el Ultimo afio.

c) Esclerosis multiple.
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8. Piel
Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

9. Trastornos psiquiatricos

a) Trastornos de personalidad.

b) Psicosis.

10. Sangre y 6rganos hematopoyéticos

a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
b) Diatesis hemorragicas patoldgicas.

11. Aparatogenito-urinario
a) Insuficiencia renal cronica.
b) Enfermedades renales evolutivas.

12.'Y cualquier otro proceso patolégico que dificulte de manera importante el desempefio de las
tareas propias de su puesto de trabajo.”
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ANEXO Ill. CONSENTIMIENTO

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos O Consulta de datos de 0 Familia Numerosa
de Identidad. Titulacion de estudios CCAA.
obligatorios.
OO0 Situacién de inscrito
como demandante de O Consulta de datos de
empleo. Titulacién de estudios O Verificacion de Datos
post-obligatorios y/o de Colegiacion
[ Importes de prestacion universitarios. Profesional.
de desempleo
percibidos a fecha O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de
actual o percibida en un Certificados/Dictamenes
periodo de tiempo médicos aportados.

determinado.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

i

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,
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Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
, de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacién de si hay o no
i GENERAL DE L coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad POLICIA Verlflcalc;lon d; [d)atos de el organismo que accede al servicio y los
entida valores registrados en el DNI.
. L El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Situacion actual de A ) ot
Desempleo, permite obtener la informacion de
desempleo de un o ) o
. situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano.
por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener la informacion de situacién
SEPE desempleo percibido enun  actual de inscripcién como demandante
(Servicio Publico periodo. desempleo a fecha concreta.
de Empleo Inscrito como Demandante Permite de obtener la informacién de situacion
Empleo Estatal) actual de inscripcion como demandante de

de empleo (Fecha Actual) empleo a fecha actual.
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Prestaciones Sociales

Inscrito como Demandante
de empleo a fecha concreta

Consulta de Prestaciones

Permite obtener la informacion de situacion
actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha concreta.

Permite obtener informacion de las

Publicas INSS Plblicas Sociales prestaciones somlales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Permite obtener la informacion registrada en
Titulacion EDUCACION ¥ Consultade los Titulos de formacién obligatori% como
FORMACION Datos de titulacion ost-obligatoria ’
PROFESIONAL P gatoria.
Discanacidad GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
P CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
Colegiacion Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
PROFESIONALES e .
con la Colegiacion Profesional en su caso.
(e _y AUTORIDAD Consulta y verificacion de . . o
COMPETENTE médicos '

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el
plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podra interponer el Recurso Contencioso
— Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electrénicamente.
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13

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 21/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE
EDUCADOR/A SOCIAL, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL, cuyo texto
es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE
EDUCADOR/A SOCIAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de

54966
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EDUCADOR/A SOCIAL, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a
puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarieta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge de espafioles/as y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que no se
encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberdn poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025 110

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesién del Titulo de Grado/Diplomatura Educador/a Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificaciéon profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por €l
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:
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Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacién/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentaciéon que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

2.7 Acreditacion de carecer de antecedentes penales por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
abusos sexuales u otros de naturaleza analoga, mediante “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
para personas fisicas”.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.
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La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara responsablemente que
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaracion
responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido/a del mismo.

Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 2.1, de la
Base Segunda.

Documentacién acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el apartado
2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Ci@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

Datos de Identidad (DNI, NIE).
Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la que se
refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Documentacion acreditativa del requisito especifico al que se refiere el apartado 2,7 de la Base
Segunda.

o “Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas”.

f) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de la
exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.
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Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcidn por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

I. Formas y lugar de pago.

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cddigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y apellidos, asi
como numero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de los documentos
acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidén de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.
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No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacion de
instancias:

Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los certificados
a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la convocatoria.

Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria a
las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o informe de inscripcion o rechazo que expediran
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditacién se realizara mediante declaracion
jurada o promesa escrita de el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la solicitud, dentro del plazo
de presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicion, la
cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que
serd publicada en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusibn, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones deberd presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
4.2 Relacion definitiva de participantes
Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la

relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.
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Dicha Resoluciéon se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacién de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del unico ejercicio
de oposicién, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. El/la Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.
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C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacién

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicién y actuacion del 6rgano de
seleccidn, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién de desplazamiento o que
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afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera de 90
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.125 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran !5 de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Si la persona aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto
de que, tras la rectificacién efectuada por la persona aspirante, quedara meridianamente clara e
indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacion de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
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Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las funcionarios/as civiles de la
Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en el anuncio que se publique al
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Losl/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacién
maxima 10 puntos: ((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 80 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacién final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracién maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacién
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningin
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicion, se establece un plazo maximo de
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(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA

Concluido el procedimiento selectivo se hara publica en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
que conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 més aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacidn, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaboraré la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacion con las calificaciones por orden de puntuacion y posicion de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevard la relacion de seleccionados/as al érgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestién de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el érgano competente de la
Corporacion efectuarad propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segin
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacion de personal laboral.
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El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidén del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

A través de la presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacidbn y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electronica.

Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracion que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una dptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracién
donde se haga constar que no desempefia ninguin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidén en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacién necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025 124

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto, ambito de aplicacion,
derecho subjetivo a los Servicios Sociales, el sistema publico de Servicios Sociales y objetivos del
sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 2.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Capitulo |. De la estructura
funcional y competencias de los municipios.

Tema 3.- Catélogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias:
servicio de intervencion y de apoyo social, educativo y psicosocial.

Tema 4.- Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias:
servicio de informacidn, orientacion, valoracion y diagnéstico para la infancia, adolescencia y familias.

Tema 5.- Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias:
servicio de intervencién para la infancia, la adolescencia y las familias en posible situacién de riesgo.

Tema 6.- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres: objeto y finalidad;
ambito de aplicacién y seccién 22 politicas de Bienestar social.

Tema 7.- Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
violencia de género: objeto y fines, definicion, formas, situaciones, deteccion de las situaciones de riesgo
y obligaciones de los servicios sociales.

Tema 8.- La figura del Educador Social. Cadigo Deontolégico. Ambitos de intervencién. Perfil en los
Servicios Sociales.

Tema 9.- El Educador dentro del equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un
trabajo educativo.

Tema 10.- Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del educador social. El desarrollo moral:
etapas, dilemas y aplicacion

Tema 11.- La autoestima para la toma de decisiones: las distorsiones cognitivas.

Tema 12.- El autoconocimiento y el autocontrol emocional. Técnicas de relajacion. La asertividad y los
estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 13.- Competencias parentales y marentales: Concepto, valoracién e intervencién.

Tema 14. La intervencion familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres.
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Tema 15.- Taxonomia de necesidades infantiles e indicadores de satisfaccion y de deficiencias.
Tema 16.- La evaluacion de la interaccion de los factores de riesgo y prevencién.

Tema 17.- Las etapas de la infancia y adolescencia y sus caracteristicas.

Tema 18.- El maltrato infantil: Tipologias.

Tema 19.- Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencion Integral del Menor en Canarias: finalidad y objeto;
competencias municipales, deteccidn de situaciones de riesgo y desamparo, actuaciones en situacién de
riesgo.

Tema 20.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: actuaciones de proteccién, actuaciones en
casos de urgencia, actuaciones en situacion de riesgo, actuaciones en situacion de desamparo.
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ANEXO IIl. CONSENTIMIENTO

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios teleméticos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
[0 Verificacion de Datos de L Consulta de datos de Titulacion [ Familia Numerosa CCAA.
Identidad. de estudios obligatorios.
O Situacion de inscrito como O Consulta de datos de Titulacién
demandante de empleo. de estudios post-obligatorios y/o L Verificacion de Datos de
universitarios. Colegiacion Profesional.
[ Importes de prestacion de
desempleo percibidos a fecha [ Discapacidad CCAA. [ Verificacion de datos de
actual o percibida en un periodo Certificados/Dictamenes médicos
de tiempo determinado. aportados.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
[]

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad u oposicién respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podré consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO

CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacion de si hay o no
. GENERAL DE L coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad POLICIA Verificacion de Datos de | rqanismo que accede al servicio y los

Identidad valores registrados en el DNI.

El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
situacién actual de prestaciones percibidas
por un desempleado.

Situacion actual de
desempleo de un
ciudadano.

Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.

Importes de prestacion de Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido en un  actual de inscripcién como demandante

periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE
P . Permite de obtener la informacion de situacion
Servicio Publico
( IZZC;:IO I(::)n;;e?;r:;rl(tiz:lt)e actual de inscripcién como demandante de
de Empleo P empleo a fecha actual.
Empleo Estatal)

Inscrito como Demandante  Permite obtener la informacion de situacion
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha concreta.



129

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

Prestaciones Sociales

Publicas INSS
MINISTERIO DE
Titulacion EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL
Discapacidad GOBIERNO DE
P CANARIAS
Familia Numerosa GOBIERNO DE
CANARIAS
Colegiacién COLEGIOS
9 PROFESIONALES
ifi icta AUTORIDAD
Certlflcal\(’ilzzlii)cl,cstamenes SANITARIA
COMPETENTE

Consulta de Prestaciones
Publicas Sociales

Consulta de
Datos de titulacion

Consulta Datos Certificado
Discapacidad

Consulta Datos Titulo
Familia Numerosa

Consulta de Datos de
Colegiacion Profesional.

Consulta y verificacion de
Certificados/Dictamenes
médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Permite obtener informacion de las
prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.

Permite obtener la informacion registrada en
los Titulos de formacién obligatoria, como
post-obligatoria.

Permite obtener informacién de los datos
relativos al Certificado de Discapacidad

Permite obtener informacién de los datos
relativos al Titulo de Familia Numerosa.

Permite obtener informacion relativa a la
veracidad de los Datos aportados en relacion
con la Colegiacion Profesional en su caso.

Permite corroborar la informacion médica
previamente aportada a las solicitudes.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal

Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA 'Y RECURSOS HUMANOS, F ORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado

electronicamente.
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14

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n® 15/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA
DE ENFERMEROIJA, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE ENFERMEROJ/A.”, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“BASES GENERALES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA
DE ENFERMERO/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con la categoria de

55008
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ENFERMEROI/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos
de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucién (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijla como medida de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
esta Corporacién https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los esparioles, a excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge de
espafioles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaiia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberdn poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.
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2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesién del Titulo de DIPLOMADA/O GRADUADA/O EN ENFERMERIA o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacién de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Union Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:
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Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podrd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que
no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaifarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberén relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrdnicos, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
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compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.

¢) Documentacién acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcién: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulaciéon Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacién de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcidn por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).
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I. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -——-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria
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Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, 0 en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusién que
sera publicada en la pagina web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendrd la relacién nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), numero de
identificacién de extranjero (N..LE.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningln otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2. Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.
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4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion deberéa ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ella Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.
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Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autonomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretariola, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion
La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacién se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a uUnicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicién y actuacion del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona cényuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder

demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o
de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicién debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera de 90
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo so6lo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,125 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran s de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
= Sila persona aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracién General del Estado, cuyo resultado quedara recogido
en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estara determinada por la siguiente férmula, siendo la puntuacién
maxima 10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 80 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacién final con la férmula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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A partir de la realizacion del ejercicio de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicidn, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Concluido el  procedimiento  selectvo se hard publica en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal determinard mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara mejor
orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacion con las calificaciones por orden de puntuacién y posicion de
prelacion para el nombramiento en sentido descendente. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al érgano competente.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestidon de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacién efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que hubiesen
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aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a
las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o
laboral, solo podran optar a contratacion de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca en
la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a un
periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria de
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestidn de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electrdnica.

Para cualquier duda en relacion con el gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracién que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestion de los mismos.
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DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentaciéon necesaria deberan
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comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991 , de 7 de junio , por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y deméas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacién.
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.
Medidas preventivas.

Tema 2. Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de
precaucion para prevencion de infecciones hospitalarias.

Tema 3. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmologicos: conjuntivitis, queratitis,
glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina, cataratas y otros.

Tema 4. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: insuficiencia
respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, tromboembolismo pulmonar, asma y otros.

Tema 5. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje toracico, broncoscopia,
aerosolterapia.

Tema 6. Cuidados de enfermeria a personas con vias aéreas artificiales: intubacién endotraqueal y
traqueotomias. Tipos de ventilacion mecanica

Tema 6. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares: insuficiencia
cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericarditis aguda, aneurisma aortico,
arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros.

Tema 7. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal y urolégico:
Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién urinaria, prostatitis, cancer de prostata, litiasis
renoureteral y otros.

Tema 8. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical.

Tema 9. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos: diabetes y sus
complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros.

Tema 10. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculoesquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide, fractura, amputacion,
esguince, luxacion y otros.

Tema 11. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones

Tema 12. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales: abdomen
agudo, Ulcera gastroduodenal, hemorragias digestivas altas y bajas, gastritis, obstruccion intestinal,
cancer colorectal y otros.
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Tema 13. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas hematologicos: anemias,
sindromes hemorrégicos, insuficiencias medulares.

Tema 14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas otorrinolaringoldgicos: otitis,
presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis, infecciones externas, cuerpos extrafios y tapon de
cerumen y otros.

Tema 15. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncolégicos. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Tema 16. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel. Cuidados
generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cutanea.

Tema 17. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel.

Tema 18. Las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacién.

Tema 19. Procesos de formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 20. Seguridad, Prevencion y Salud Laboral: métodos generales de prevencion de accidentes
aplicados al ambito sanitario.”
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ANEXO Il. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE
DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacién de Datos O Consulta de datos de O Familia Numerosa
de Identidad. Titulacion de estudios CCAA.
obligatorios.
[ Situacion de inscrito
como demandante de [0 Consulta de datos de
empleo. Titulacién de estudios O Verificacion de Datos
post-obligatorios y/o de Colegiacion
O Importes de prestacion universitarios. Profesional.
de desempleo
percibidos a fecha O Discapacidad CCAA.
actual o percibida en un
periodo de tiempo O Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamene

s médicos aportados.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, L]

Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fechay firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestién de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podré consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El

consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

CONSENTIMIENTO R SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
Identidad el DNI.
i Permite obtener informacién de si hay o no
GDEIEEgglLO gE coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad POLICIA Verificacién de Datos de el organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
o Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacién actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un or un desempleado
ciudadano. P P '
B Permite obtener los importes de las
Importes de prest_ac_lon de prestaciones actualmente percibidas por un
desempleo percibido a d lead
fecha actual. esempieado.
B Permite obtener la informacién de situacion
Importes de pre.st_aclon de actual de inscripcién como demandante
desempleo percibido en un
SEPE ; desempleo a fecha concreta.
L periodo.
(Servicio Publico
de Empleo Permite de obtener la informacion de situacion
Empleo Estatal) Inscrito como Demandante  actual de inscripcion como demandante de

de empleo (Fecha Actual)

empleo a fecha actual.



151

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

Prestaciones Sociales

Publicas INSS

MlNlSTERlp DE
Titulacién EDUCACION Y

FORMACION
PROFESIONAL
Discapacidad GOBIERNO DE

P CANARIAS
Familia Numerosa GOBIERNO DE

CANARIAS

Colegiacion COLEGIOS

PROFESIONALES

ifi iota AUTORIDAD

Ce"”'“ﬂ‘éﬁﬁi’;‘;‘ame“es SANITARIA
COMPETENTE

Inscrito como Demandante
de empleo a fecha concreta

Consulta de Prestaciones
Publicas Sociales

Consulta de
Datos de titulacion

Consulta Datos Certificado
Discapacidad

Consulta Datos Titulo
Familia Numerosa

Consulta de Datos de
Colegiacion Profesional.

Consulta y verificacion de
Certificados/Dictamenes
médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Permite obtener la informacion de situacion
actual de inscripciéon como demandante de
empleo a fecha concreta.

Permite obtener informacion de las
prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.

Permite obtener la informacion registrada en
los Titulos de formacién obligatoria, como
post-obligatoria.

Permite obtener informacion de los datos
relativos al Certificado de Discapacidad

Permite obtener informacién de los datos
relativos al Titulo de Familia Numerosa.

Permite obtener informacién relativa a la
veracidad de los Datos aportados en relacion
con la Colegiacién Profesional en su caso.

Permite corroborar la informacién médica
previamente aportada a las solicitudes.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal

Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado

electronicamente.
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15

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n°® 22/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Paima

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 14 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1
g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL
LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE
INGNERIO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS”, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE
OBRAS PUBLICAS, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA'Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE INGENIERO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS”.

55199
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucién de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, cuando existan razones de urgente e inaplazable
necesidad de dar cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas seré necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia

de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberén aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de coényuge de
espafioles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte vy tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025 154

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesién del Titulo de Grado en Ingenieria Técnica de Obras Publicas/Grado Ingenieria
Civil o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Union Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
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consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite
de subsanacién, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.

c) Documentacién acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que
determine el servicio de inscripcién: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.
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o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacién acreditativa de los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n°
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién por participacion en los procesos
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

I. Formas y lugar de pago.

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:

02999047123

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacién del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.
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En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o0 en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.
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3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion que
sera publicada en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacibn nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
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4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacién.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidon o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designaciéon nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. El/la Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.
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B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo
Insular de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo
Insular de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacién de la designacion

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencién y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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En estos casos, se designaré a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no serd en ningin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
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afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracion de

alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia

de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposiciéon debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de

antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas

aspirantes para la realizacién del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de

urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracién del ejercicio sera de 90

minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para

superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, y la puntuacion

vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.125 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algun signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara

meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacién de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las
funcionarios/as civiles de la Administracién General del Estado, cuyo resultado quedara recogido

en el anuncio que se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.
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= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicién, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podré excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacion final de la Oposicion estara determinada por la siguiente férmula, siendo la puntuacion
maxima 10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 80 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacion final con la formula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA

Concluido el procedimiento selectivo se hara publica en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
que conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.
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Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara
mejor orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaboraré la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacién y posicién de
prelacién para el nombramiento en sentido descendente. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion de seleccionados/as al 6rgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacion/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacion efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hubiesen aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y
complementarias a las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de
personal funcionario y/o laboral, solo podran optar a contratacién de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca
en la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a
un periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria
de la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacién del personal en los servicios, asi como la gestién de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccién.
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A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, 0 a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitaciébn y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electronica.

Para cualquier duda en relacion con el gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacién, y en virtud de los Convenios de Colaboraciéon que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidon en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacion necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Sefializacion. Objetivo. Condiciones a cumplir por la sefializacién. Sefializacion vertical. Tipos y
empleo. Sefializacién horizontal: Tipos. Marcas longitudinales. Marcas transversales. Simbolos. Otras
marcas. Factor de desgaste.

Tema 2. Principios basicos y elementos del trazado de carreteras. Visibilidad. Datos necesarios para el
proyecto. Elementos del trazado: planta, alzado y seccién transversal.

Tema 3. Marco juridico de las Carreteras en Canarias. Normativa de Carreteras de Canarias.
Transferencias del Gobierno de Canarias a los Cabildos Insulares.

Tema 4. Obras de carreteras. Sistemas de ejecucion y organizacion. Control geométrico cuantitativo y
cualitativo. Materiales y maquinaria.

Tema 5. Obras de carreteras. Sistemas de realizacién de control de relaciones entre la Administracion y
la contrata.

Tema 6. Sefializacién de obras: Principios generales. Ordenacidn de la circulacion en presencia de obras
fijas.

Tema 7. Sefalizacion de obras: Limitaciones de velocidad. Cierres de carriles y desvios. Elementos de
sefializacion, balizamiento y defensa. Balizamientos.

Tema 8. Explotacion de tuneles. Normativa. Instalaciones. Plenas de prevencion y de emergencias.
Conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Tramitacién de expedientes para el otorgamiento de autorizaciones. Obras en la explanacion.
Cruces de calzada. Muros de contencion. Actuaciones urbanisticas.

Tema 10. Accesos. Definicion. Accesos a las autovias: limitaciones, caracteristicas y disefio.

Tema 11. Acceso a las carreteras convencionales: instalaciones de servicios. Actuaciones urbanisticas,
caminos agricolas y otras vias publicas, otras propiedades.

Tema 12. Explotacion de carreteras. Areas y zonas de servicio. Ayuda al usuario. Usos especiales de la
via. Ordenacion y regulacion de la circulacion.

Tema 13. Compactacion de suelos. Objetivos. Humedad de compactacion. Energia de compactacion.
Tipos de suelo.

Tema 14. Actuaciones en taludes. Prevencion. Mallas de guiado y sujecién. Sistemas dindmicos de
contencion.

Tema 15. Infracciones. Tramitacién de las infracciones. Tipificacion y clasificacion de las infracciones.
Resolucion.

Tema 16. Glorietas. Estudios de trafico. Tipologias. Capacidad. Demoras. Concepto funcional trazado.
Ramales. Peraltes y transiciones. Drenaje. Sefializacion.
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Tema 17. Organizacion de la conservacion. Métodos de conservacion. Conservacion por medios propios.
La vigilancia de las carreteras. Programacion y ejecucion. Actuaciones de conservacién: actuaciones
ordinarias: objeto. Tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto. Tipos.

Tema 18. Uso y defensa de la carretera. Zonas de proteccidn. Actuaciones compatibles con las zonas de
proteccion.

Tema 19. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Caracteristicas geométricas de la superficie y
su influencia en la interaccion vehiculo/carretera. Mejora de las caracteristicas superficiales existentes.
Optimizacion de las caracteristicas superficiales.

Tema 20. Catalogo de Secciones de Firme (CSFC-20). Ambito de aplicacién. Categorias de trafico
pesado. Categorias de explanada. Catalogo de secciones de firme. Especificaciones sobre las capas del
firme.
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ANEXO IIl. CONSENTIMIENTO
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razoén Social:

NIF/NIE o CIF:

Apellido 1: Apellido 2:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

NIF/NIE:

Apellido 1: Apellido 2:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de [0 Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion de estudios
obligatorios.

O Situacion de inscrito como

demandante de empleo.

Importes de prestacion de
desempleo percibidos a
fecha actual o percibida

Consulta de datos de
Titulacion de estudios
post-obligatorios ylo
universitarios.

Verificacion de Datos de
Colegiacion Profesional.

Verificaciéon de datos de
Certificados/Dictamenes

en un periodo de tiempo Discapacidad CCAA. médicos aportados.
determinado.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
] Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacion remitida por
Verificacion de Datos de | ¢| organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacién de situacion
desempleo percibido en un | actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE . - - — —
Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacion de situacion
(Servicio Publico de empleo (Fecha Actual) | actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha actual.
de Empleo
Estatal) Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacién de situacién
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacién registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacion obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informaciéon de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacién relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacion con la Colegiacién Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de Permite corroborar la informacién médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacién de los miembros del

Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del

Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma, Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN

MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS

MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podréa interponer el Recurso

Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime

oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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16

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n® 14/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Orgéanico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES GENERALES
REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA
ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL
Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE MEDICO/A,
cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE MEDICO/A”., cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE MEDICO/A

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva supletoria y
complementaria a la lista de reserva especifica vigente, por el sistema de oposicion, para la contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario interino con categoria de
MEDICO/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar cobertura a puestos de
trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.

55202
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El sistema de seleccién sera el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en
adelante CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijla como medida de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en
portal Web https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tabldén de Anuncios de la sede electrénica de
esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcién de aquellos que

directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de coényuge de
espafoles/as y de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de
su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte vy tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que
no se encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.
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2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como méximo el dia de finalizacién de presentacidn de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacién
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contrataciéon/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que
no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a trdmite
de subsanacién, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el
portal web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacién acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado
2.1, de la Base Segunda.
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c)

Documentacién acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcién: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Ci@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacién en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO EUROS (24 €), conforme a la Ordenanza
Fiscal n° 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién por participacion en los procesos
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha
5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).
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I. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de

“Pago a Terceros” (Cuentas -——-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

o Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nuimero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o
de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a
la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de
dicho ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinarad la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.
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Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, 0 en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria
se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion que
sera publicada en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.l), nimero de
identificacién de extranjero (N.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica
y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podré ser
aportada en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resoluciéon por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del

Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacién de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del Unico ejercicio
de oposicién, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.
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4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. El/la Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a
criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular de La
Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado
anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular de La
Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
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dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacion de la designacion
La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en

la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y
en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 5.2 de esta Base.
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5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

5.6 Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicidén y actuacion del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o
de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.
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6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién del ejercicio Unico que conforma la oposicién.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de
urgencia, garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con 80 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas
como ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera de 90
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para
superarla, declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0.125 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran s de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algln signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara
meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= Elorden de actuacion de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las funcionarios/as civiles de la
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Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en el anuncio que se publique al
efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante, 0 en su caso pondré en conocimiento de la
misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacién final de la Oposicion estard determinada por la siguiente formula, siendo la puntuacion
maxima 10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 80 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacion final con la formula indicada debiendo
figurar la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la
web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de oposicién, se establece un plazo maximo de
(3) TRES MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.
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DECIMA - RELACION DE APROBADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA

Concluido el  procedimiento  selectvo se hard publica en la pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el Tribunal determinara mejor orden al aspirante
con mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara mejor
orden al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacion y posicion de
prelacion para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacién de seleccionados/as al érgano competente.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de
personal laboral y/o nombramientos como funcionario interino y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva
supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad,
se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en el
presente proceso selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacién efectuara propuesta de contratacién/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que hubiesen
aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a
las listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o
laboral, solo podran optar a contratacidén de personal laboral.

El personal laboral contratado quedara sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca en
la normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a un
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periodo de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria de
la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea
nombrado/a en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran
a formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestidn de la
participacion de los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

Através de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los/las
interesados/as podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del
procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la
Sede electrdnica.

Para cualquier duda en relacion con el gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva
especifica vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las
necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios de Colaboracién que se tengan
suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas
integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a
fin de conseguir una éptima gestion de los mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya
en virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de
Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal
laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.



187 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedara sometido/a desde el
momento de su incorporacién al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracion
donde se haga constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma
Convoca. Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentacién necesaria deberan
comunicar la incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha
consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en
ellas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
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TREBEP), la Ley 30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio
Colectivo para el personal funcionario vigentes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Tipologia del anciano. Perfiles clinicos asociados.

Tema 2. Evaluacién geriatrica integral como instrumento de la geriatria. Valoracién de la esfera clinica.
Anamnesis. Exploracién fisica. Exploraciones complementarias.

Tema 3. Evaluacion geriatrica integral. Valoracion funcional y de las actividades basicas e instrumentales
de la vida diaria.

Tema 4. Evaluacion geriatrica integral. Evaluacion social. Evaluacién de Fragilidad. Evaluacion cognitiva.
Evaluacion afectiva.

Tema 5. Sindromes geriatricos. Descripcion e importancia en la practica clinica habitual.

Tema 6. Incontinencia urinaria: concepto y definicién. Repercusiones. Epidemiologia y papel del
envejecimiento sobre la incontinencia urinaria.

Tema 7. Incontinencia urinaria. Valoracién diagndstica. Valoracion funcional basica. Exploracién fisica y
estudio analitico basico.

Tema 8. Incontinencia urinaria. Valoracién ampliada o especialista. Criterios de derivacion. Tratamiento
de la incontinencia urinaria.

Tema 9. Retencion urinaria. Etiologia y formas de presentacion clinica. Procesos mas comunes en el
anciano.

Tema 10. Estrefiimiento: concepto, prevalencia y etiologia. Pruebas diagnosticas. Tratamiento no
farmacoldgico. Tratamiento farmacolégico.

Tema 11. Incontinencia fecal. Definicion, epidemiologia, etiologia y factores de riesgo. Diagnéstico.
Incontinencia fecal. Tratamiento.

Tema 12. Disfagia en el anciano. Causas, diagnostico y tratamiento.
Tema 13. Deterioro cognitivo leve. Definicién y criterios diagnésticos.
Tema 14. Demencia. Concepto y criterios segun el DSM-IV. Causas de demencia.

Tema 15. La enfermedad de Alzheimer. Criterios diagnésticos de presuncion clinica (NINCDS-ADRDA).
Prevalencia y evolucion de la enfermedad de Alzheimer.

Tema 16. Criterios diagnosticos de demencia por Cuerpos de Lewy. Criterios diagndsticos de demencia
vascular NINDS-AIREN. Prevalencia y evolucion de la demencia vascular.
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Tema 17. Sindrome Confusional Agudo en el anciano. Diagnéstico, y Tratamiento no farmacoldgico y
farmacolégico.

Tema 18. Caidas: diagnostico de riesgo, prevencion y tratamiento. Sindrome de post caidas. Actuaciones
post caidas en el anciano.

Tema 19. Prevencién del Sindrome de Inmovilidad en el anciano. Prevencidn primaria, secundaria y
terciaria. Tratamiento y manejo de la inmovilidad. Ayudas técnicas.

Tema 20. Ulceras por presion. Definicion. Valoracion clinica. Complicaciones mas habituales. Ulceras por
presion: prevencion.

Tema 21. Depresion en el anciano: diagndstico diferencial con la demencia. Depresién en el anciano:
formas clinicas. Tratamiento de la depresion en el anciano.

Tema 22. Ansiedad en el anciano. Diagnéstico y tratamiento.
Tema 23. Trastornos psicéticos en el anciano.
Tema 24. Deshidratacion en el anciano. Tipos fisiopatol6gicos.

Tema 25. Hipertensién arterial. Definicion y clasificacion de la OMS y JNC VII (10). Aproximacion y
evaluacién diagnéstica de la hipertension arterial. Tratamiento de la hipertensién arterial.

Tema 26. Insuficiencia cardiaca en el anciano: criterios diagnosticos segun la Sociedad Europea de
Cardiologia. Criterios de Framingan. Clasificacion segin NYHA.

Tema 27. Diagnostico de insuficiencia cardiaca crénica. Pruebas complementarias habituales y hallazgos
asociados a ellas.

Tema 28. Tratamiento de la insuficiencia cardiaca. Tratamiento no farmacoldgico y farmacolégico.
Algoritmo para tratamiento de la insuficiencia cardiaca.

Tema 29. Sindrome coronario agudo. Medidas iniciales. Medidas sin elevacion del ST.

Tema 30. Cuidados paliativos en el anciano. Control del dolor. Control de sintomas digestivos. Control de
sintomas respiratorios.”
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ANEXO Il. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE
DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social:

NIF/NIE o CIF:

Apellido 1: Apellido 2:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa
de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

[0 Verificacion de Datos [0 Consulta de datos de [0 Familia Numerosa
de ldentidad. Titulacion de estudios CCAA.
obligatorios.

[ Situacion de inscrito

como demandante de
empleo.

Importes de prestacién
de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

Marque lo que corresponda:

Consulta de datos de
Titulacion de estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

Discapacidad CCAA.

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Me opongo a la verificaciéon de los Datos seleccionados,

[ Verificacion de Datos
de Colegiacion
Profesional.

[ Verificacion de datos de
Certificados/Dictamene
s médicos aportados.

[]
]

Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podré ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitaciéon de un procedimiento. El

consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

CONSENTIMIENTO ORGANO SERVICIOS DATOS
EMISOR
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
Identidad el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacién de si hay o no
. GENERAL DE L coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad POLICIA Ve"f'caﬁ;ontf‘; gatos de ¢l organismo que accede al servicio y los
entida valores registrados en el DNI.
S El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Situacion actual de : . P
Desempleo, permite obtener la informacion de
desempleo de un . ) g
- situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano.
por un desempleado.
Importes de prestacionde  Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacionde | Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido en un | actual de inscripcién como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
_S.EPE, . Inscrito como Demandante Permite de obtener la informacion de situacion
(Servicio Publico de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
de Empleo P empleo a fecha actual.
Empleo Estatal) Permite obtener la informacion de situacion

Prestaciones Sociales

Inscrito como Demandante
de empleo a fecha concreta

Consulta de Prestaciones

actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha concreta.

Permite obtener informacion de las

Plblicas INSS Publicas Sociales prestaciones somgles publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Permite obtener la informacion registrada en
Titulacion EDUCACION ¥ Consulta de los Titulos de formacion oingatori% como
FORMACION Datos de titulacion '

PROFESIONAL

post-obligatoria.
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. . GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado = Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad

CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
Colegiacion COLEGIOS  ConsutadeDatosde  [TWECEAE PARETR ARInel o
g PROFESIONALES Colegiacion Profesional. P

con la Colegiacion Profesional en su caso.

AUTORIDAD Consulta y verificacion de
SANITARIA Certificados/Dictamenes
COMPETENTE médicos

Certificados/Dictamenes
Médicos

Permite corroborar la informacién médica
previamente aportada a las solicitudes.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitaciéon de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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17

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

55066

Expediente n°® 19/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el pasado dia 7 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobaciéon de las BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA VIGENTE
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE CELADOR/A, cuyo texto es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO CON LA CATEGORIA DE CELADORJ/A.”, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE
RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL
Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON LA CATEGORIA DE CELADORI/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucion de una lista de reserva, por el sistema de
oposicién, para la contratacién de personal laboral temporal y/o nombramiento de personal funcionario
interino con categoria de CELADORI/A, cuando existan razones de urgente e inaplazable necesidad de dar
cobertura a puestos de trabajo y dentro de todos los supuestos legalmente previstos.
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El sistema de seleccion serd el de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto
Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en adelante
CE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en portal Web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta
Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para poder participar en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1 Nacionalidad e identificacion.
a) DNI o Pasaporte para los nacionales espafioles.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de

los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberén aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles/as y
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados/as de derecho, sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Pasaporte y tarieta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, que no se
encuentran incluidos/as en los apartados anteriores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan el
espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de
sus funciones.

2.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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2.4 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.5 Estar en posesion del Titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el drgano
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como méximo el dia de finalizaciéon de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, deberd haberse obtenido o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

2.6 Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los/as
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacién que se establece, a
continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidon de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podré acreditar en la forma que establece el
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articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que se
presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha del
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
contratacion/nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
3.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

La presentacion fisica en formato papel de la solicitud en cualquier oficina de registro, dara lugar a tramite de
subsanacion, a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo
de diez dias de no subsanarse.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en el portal
web https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacidn acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara responsablemente
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En la referida declaracién
responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian
los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido/a del
mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 2.1, de
la Base Segunda.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 2.5, de la Base Segunda.
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Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine
el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de
los citados datos.

Documentacién acreditativa de los requisitos especificos para personas con discapacidad a la que
se refiere el apartado 2.6, de la Base Segunda.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de la
exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se
tendra por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacién en los procesos selectivos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 178,
de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P
de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

I. Formas y lugar de pago.

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

En la Entidad Bancaria Caixabank se podréa realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo
de Barras o el Nimero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90999210 5

02999047123




199 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -——-Transferencia y traspasos ---- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

o Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta de
la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del/la aspirante DNI, NIE o ndmero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

En el documento de ingreso, debe figurar claramente el nombre, apellidos y documento que identifique a la
persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta. Se debe adjuntar el justificante de dicho
ingreso en el momento de la solicitud de participaciéon a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusidn del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al efecto, no
procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ninguin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

Il. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno
de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacidn en el plazo de presentacion de instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en la Base Segunda, apartado 6, que regula la convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o informe de
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inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacion se realizar4 mediante declaracién jurada o promesa escrita de el/la solicitante de
que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberan acompafar a la solicitud, dentro del plazo de presentacidn de instancias, o
en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

¢) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicion,
la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con lo
establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencion para ser admitido/a en el
proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en la plataforma
de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se
llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera publicada en
la pagina web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, con sus correspondientes numeros de
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identificacién del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de identificacion de extranjero (N.L.E.) o
nimero de Pasaporte o0 de tarjeta de residente, encriptados e indicacion de la/s causal/s de exclusién
otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y dirigido al
organo convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica y
exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

4.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del Tribunal para

el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién del Unico ejercicio de
oposicion, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes
con discapacidad.

4.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo que la
dicta, en el plazo maximo de (1) UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de (2) DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicidén de cualquier otro recurso que las
personas interesadas estimen procedente.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del érgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, en la que se indicard su designacion nominal y los cargos que ocupan en el Tribunal. Dicha
resolucion debera ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
(BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:

Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo a criterios de
mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en el apartado
anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondrén por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico dotadas
de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la posibilidad de que
puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo perteneciente a
cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

5.2 Publicacién de la designacion

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en la

plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online y en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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5.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a
la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el &mbito de la discapacidad.
Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con

voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La
Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza de
los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme
al punto 5.2 de esta Base.

5.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

5.6 Obtencion de informacion por parte de la representaciéon sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracién previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del érgano de
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seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por el
propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos selectivos.

SEXTA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

6.1 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de
forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

6.2 Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una analoga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el @mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

6.3 En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de
su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra
durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacién que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados anteriormente se
computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la
realizacion del ejercicio Unico que conforma la oposicion.
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SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de OPOSICION. La eleccion de este sistema viene justificada al considerarse
este sistema de seleccion el mas adecuado por cuanto que permite una mejor aplicacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como por tratarse de un proceso mas agil, dado el caracter de urgencia,
garantizando siempre el principio de igualdad en la seleccién.

La Oposicién constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario tipo test con 20 preguntas, mas 5 de reserva, referidas a las materias establecidas como
ANEXO | de las presentes bases. El tiempo establecido para la duracion del ejercicio sera de 30 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla,
declarandose como no aptos/as aquellos aspirantes que no las alcanzaren.

Las preguntas contendran tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, y la puntuacion
vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.

= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran s de punto cada una de ellas.

= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

= Sila persona aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Desarrollo del proceso selectivo.

= El orden de actuacion de los/las opositores/as sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las funcionarios/as
civiles de la Administracion General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en el anuncio que
se publique al efecto junto al lugar, fecha y hora de la prueba a realizar.

= Los/las aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de oposicion, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

= El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, 0 en su caso
pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
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OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacioén final de la Oposicion estara determinada por la siguiente férmula, siendo la puntuacion maxima
10 puntos:((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 20 preguntas)*10.

Una vez superada la prueba anterior se calculara la calificacién final con la férmula indicada debiendo figurar
la nota definitiva con cuatro decimales.

Las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en la fase de oposicion seran hechas publicas en la web
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de
dicho plazo.

NOVENA.-DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de (6) SEIS MESES contados a partir de la publicacion de la
convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

A partir de la realizacion del ejercicio de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta integracién en las listas, de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su
caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun aspirante haya superado
las pruebas que integran la fase de oposicion, se establece un plazo maximo de (3) TRES MESES. Los
referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo
justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA - RELACION DE APROBADOS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA

Concluido el  procedimiento  selectvo se  hara  publica en la  pagina  web
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://sedeelectronicacabildodelapalma.es, la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon que
conformaran la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el Tribunal determinaré mejor orden al aspirante con
mayor numero de respuestas acertadas. En caso de persistir el empate, el Tribunal determinara mejor orden
al aspirante mediante sorteo.

Tras determinar la calificacién, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de
candidatos/as y publicara la relacién con las calificaciones por orden de puntuacion y posicién de prelacion
para el nombramiento en sentido descendente. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la
relacion de seleccionados/as al 6rgano competente.
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Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser objeto de contrataciones temporales de personal
laboral y y/lo nombramientos como funcionario interino y quedarédn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOPRIMERA.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS

Los llamamientos y contratacién/nombramientos de candidatos/as que figuren en la lista de reserva supletoria
y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, y una vez requeridos por la Entidad, se regira por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las
distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, debiendo
aportar la documentaciéon que se le requiera independientemente de la aportada en el presente proceso
selectivo.

En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados/as/nombrados/as como personal laboral/funcionario, dando
lugar a la invalidez de la actuacién del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la
Corporacién efectuara propuesta de contratacion/nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

Las personas incluidas en el apartado 4, del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que hubiesen
aprobado el proceso selectivo y constituyan parte en las listas de reserva supletorias y complementarias a las
listas de reserva especificas vigentes para llamamientos/nombramientos de personal funcionario y/o laboral,
solo podran optar a contratacion de personal laboral.

El personal laboral contratado quedaréa sujeto a un periodo de prueba en virtud de lo que se establezca en la
normativa vigente que le resulte de aplicacion. Asimismo, el personal funcionario quedara sujeto a un periodo
de aptitud de tres (3) meses a partir de su primer nombramiento, con respecto a la Categoria de la lista de
reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigentes, por la cual sea nombrado/a en
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE numero 294, de 06/12/2018, LOPDGDD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los/as aspirantes pasaran a
formar parte del Fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de
los/las candidatos/as en el proceso de seleccion.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada
consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
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obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPDGDD vy su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los/las interesados/as
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de
limitacién y oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de
Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electronica.

Para cualquier duda en relacién con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del servicio que corresponda.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica
vigente prevista en la base décima, los datos de caracter personal serén objeto de tratamiento por el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos, no obstante, una vez atendidas las necesidades propias
de la Corporacién, y en virtud de los Convenios de Colaboracién que se tengan suscritos, se podran ceder
las Listas de Reserva, las cuales incluyen los datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto
de atender las necesidades en materia de Recursos Humanos a fin de conseguir una éptima gestion de los
mismos.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de reserva supletoria y complementaria a la lista de reserva especifica vigente, que se constituya en
virtud de lo dispuesto en las presentes Bases, se regira por el Reglamento de Gestion de Listas de Reserva
para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante que pasara a prestar servicios para ocupar el puesto quedarg sometido/a desde el momento
de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar declaracién donde se haga
constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se encuentran
0 no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Los/las aspirantes que, por cualquier problema técnico relacionado directamente con la plataforma Convoca.
Online, no pudieran realizar la solicitud o adjuntar la documentaciéon necesaria deberan comunicar la
incidencia al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo de La Palma, explicando en que ha consistido.

DECIMOSEPTIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s y en lo no previsto en ellas, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), la Ley
30/1984 , de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi como el
Convenio Colectivo para personal Laboral y el Convenio Colectivo para el personal funcionario vigentes del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma Canaria, y deméas normas legales y reglamentarias que
les sean de aplicacion.
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ANEXO I. TEMARIO
Tema 1. La atencion al usuario de las instituciones sanitarias.

Tema 2. El personal subalterno: funciones del Celador y del Jefe de Personal Subalterno. El Servicio de
Admision y vigilancia. Actuaciones del celador con los familiares de los enfermos. Actuacién en las
habitaciones de los enfermos y las estancias comunes.

Tema 3. El celador en relacion con los enfermos: traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de
movilizacién de paciente. La higiene del paciente.

Tema 4. Actitudes a adoptar ante una urgencia: métodos de traslado. Técnicas de movilizacién de paciente.
El transporte de enfermos en ambulancias.

Tema 5. Actuacion del celador en relacién con los pacientes fallecidos. Actuacién en los Centros del Cabildo
Insular de La Palma. Actuacion del celador en farmacia. Actuacion del celador en urgencias.
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ANEXO Il. MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que proceda)

O Verificacién de Datos O Consulta de datos de 0 Familia Numerosa CCAA.
de Identidad. Titulacién de estudios
obligatorios.
[0 Situacion de inscrito
como demandante de O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
empleo. Titulacién de estudios Colegiacion Profesional.
post-obligatorios y/o
0 Importes de prestacién universitarios.
de desempleo
percibidos a fecha O Discapacidad CCAA. O] Verificacion de datos de
actual o percibida en un Certificados/Dictamenes
periodo de tiempo médicos aportados.

determinado.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|

[]

Me opongo a la verificacién de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
, de conformidad con la normativa

vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacién de los datos
seleccionados.

Lugar, fechay firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad
es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion.
Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad u oposicién respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita
acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de
La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que

usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO

CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de . . L .
. Permite obtener la informacion registrada en
Identidad
el DNI.
DIRECCION Permite obtener informacion de si hay o no
Identidad GENERAL DE coincidencia entre la informacion remitida por
POLICIA Verificacion de Datos de el organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
. L Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de tuacion actual d aci ibid
desempleo de un si uamodn ac uaI edpres aciones percibidas
ciudadano. por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
Inscrito como Demandante Permite de obtener la informacion de situacion
de empleo (Fecha Actual) C
actual de inscripcién como demandante de
Empleo SEPE empleo a fecha actual.

(Servicio Publico

Inscrito como Demandante

de Empleo de empleo a fecha concreta

Estatal)

Permite obtener la informacion de situacién
actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.
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Consulta de Prestaciones

Permite obtener informacion de las

Prestaciones Sociales INSS . . prestaciones sociales publicas, incapacidad
-~ Publicas Sociales .
Publicas temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Consulta de los Titulos de formacién obli atorgl como
Titulacion FORMACION Datos de titulacion ost-obligatoria 9 '
PROFESIONAL post-obligatoria.
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado  Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGOS  ConsutadeDatosde | ZTETIR I AR BB 0 0
Colegiacion PROFESIONALES Colegiacion Profesional. o p
con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes reviamente aportada a las solicitudes
Médicos COMPETENTE médicos P P '

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacién de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime

oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n°® 12/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 14 de febrero de 2025, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobaciéon de las
RECTIFICACION DEL ACUERDO DE GOBIERNO INSULAR ADOPTADO EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL PASADO DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2024,
POR EL QUE SE ACORDO, APROBAR BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE
HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 12
CARPINTERO/A, GRUPO 1V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

ASUNTO: APROBACION DE LA MODIFICACION DE BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTERO/A
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2021.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la
aprobacion de las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE

55063
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CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTERO/A,
GRUPO 1V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021”.

SEGUNDO.- Visto que en fecha 25 de diciembre de 2024, se publico, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Numero 155, el
“Anuncio relativo a la aprobacion de las Bases que han de regir las convocatorias de la
OEP del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposicion de efectivos de una (1) plaza
de Oficial de 12 Carpintero/a, Grupo IV, vacantes en la plantilla del personal laboral.
412/2024/ACU”.

TERCERO.- Que una vez publicadas las bases de la convocatoria de la OEP
del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposicion de efectivos de una (1) plaza de
Oficial de 12 Carpintero/a, Grupo IV, vacantes en la plantilla del personal laboral, se ha
advertido error material en el ANEXO |. MATERIAS COMUNES OFICIAL 12
CARPINTERO/A, GRUPO IV. Tema 6.

Concretamente, donde dice: “Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales:
derecho a la proteccion, principios generales de la accion preventiva y obligaciones de
los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con:
trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran
pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en
ambientes frios, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuaciéon en caso de
tormenta, ataque de animales); riesgo postural (factores que favorecen la aparicion de
riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado,
movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y
manipulacion manual de cargas (prevencion de riesgos en la manipulacioén de cargas,
técnica de levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo
y el riesgo de lesién, con respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de
trabajo)”.

Debia decir: Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la
protecciéon, principios generales de la accion preventiva y obligaciones de los
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con: el
manejo de herramientas, maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que
favorecen la aparicion de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de
pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo
postural); y manipulacion manual de cargas (prevencion de riesgos en la manipulacion
de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir
el esfuerzo y el riesgo de lesion, con respecto a las cargas y a las condiciones del
lugar de trabajo).

CUARTO.- Visto que con fecha 7 de febrero de 2025, se emite informe del
Técnico de Administracion General respecto a la rectificacion de error material, de
hecho o aritmético existente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025 216

QUINTO.- Visto que con fecha 10 de febrero de 2025 consta en el expediente,
Informe Juridico favorable para la rectificacion de error material, de hecho o aritmético
existente, emitido por parte de la Jefa Acctal. del Servicio de Recursos Humanos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

El precepto citado ha sido interpretado jurisprudencialmente (Sentencia del Tribunal
Supremo. Sala de lo Contencioso; 4/07/2018 N° de Recurso: 2665/2016 N° de
Resolucion: 1356/2018, en la que también se cita la Sentencia de 16 de febrero de
2016), en el siguiente sentido;

"La jurisprudencia de esta Sala viene realizando una interpretacion del error material
que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o de
hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando,
por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y
exteriorizandose «prima facie» por su sola contemplacion (frente al caracter de
calificacion juridica, seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales
de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de documentos,
que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin
necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables, que no se
proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos,
que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica)) que no padezca la subsistencia del acto
administrativo es decir, que no genere la anulacion o revocacion del mismo, en
cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases
diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision, y que se aplique con profundo
criterio restrictivo.

En este sentido la Sentencia de treinta y uno de octubre de dos mil expuso que «no
puede, pues, calificarse como error material de un acto administrativo, cuando la
rectificacion del mismo, implique un juicio valorativo, o cuando represente claramente
una alteracion del sentido del acto, de tal modo que si la rectificacion implica en
realidad, un sentido y alcance contrario o diferente del acto originario, modificando su
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contenido en la descripciéon y valoracion de datos, la rectificacion se convierte en
realidad en revocacioén de oficio que requiere el procedimiento especifico de los arts.
109 y 110 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sentencias del Tribunal Supremo
de 27 de febrero) y 25 de mayo de 1990, 16 de noviembre de 1998) y 9 de diciembre
de 1999 »."

Asi las cosas, tratandose de un error material, en el ANEXO |. MATERIAS COMUNES
OFICIAL 12 CARPINTERO/A, GRUPO IV. Tema 6., nos encontramos ante una simple
equivocacion sin necesidad de realizar mayores razonamientos.

Por tanto, donde dice:

“Tema 6. Prevenciéon de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios
generales de la accion preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencion relacionadas con: trabajos forestales (uso de
motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran pendiente, extincion de
incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes frios, trabajos al
sol y/o en ambientes calurosos, actuacion en caso de tormenta, ataque de animales);
riesgo postural (factores que favorecen la aparicion de riesgo postural, ventajas e
inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que
ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulacion manual de cargas (prevencion de
riesgos en la manipulacion de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas,
consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesién, con respecto a las
cargas y a las condiciones del lugar de trabajo)”.

Debe decir:

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios
generales de la accion preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales
riesgos y medidas de prevencion relacionadas con: el manejo de herramientas,
maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que favorecen la aparicion de riesgo
postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos
forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulacion manual
de cargas (prevencién de riesgos en la manipulacion de cargas, técnica de
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo
de lesién, con respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).

SEGUNDO.- La competencia para elevar la propuesta de acuerdo, la tiene atribuida, el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y
Empleo, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicién
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
aprobado en sesioén plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP nam. 84, de 12 de julio
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de
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febrero de 2024, respecto a la denominacion del area de Hacienda, Recursos
Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de
febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n°® 2024/3061 de 8 de abril de 2024
(B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).

Documentos anexos: [...]

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el
siguiente texto:

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular adoptado en la Sesion Ordinaria
celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, por el que se acordd, “Aprobar las “BASES
ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL
12 CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021”, acuerdo que fue publicado en el Anexo al BOP N° 155 de 25 de
diciembre de 2025, debiendo quedar redactado con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1* CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1 CARPINTERO/A,
GRUPO 1V, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a
continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.
La referida plaza de Oficial 12 perteneciente al grupo 1V, se encuadra en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales

3.1.1 Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) También podran participar, en igualdad de condiciones que los esparioles, a excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Puablicas y deberan aportar:

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.
d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge de esparioles y

de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el 6rgano competente.
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En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como méaximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, deberé haberse obtenido como méaximo el dia
de finalizacién de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desemperfio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se requla el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el gjercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
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del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanharse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La admisién de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, mediante
la plataforma de la convocatoria https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion
acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o  Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o0 infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base sera tenida
por no presentada.

Los derechos de examen serdn de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugary forma de pago de las tasas
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.
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El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusiéon del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En virtud del articulo 10°.2 de las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con
respecto de la Gestion y Liquidacion, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el
régimen de autoliquidacion para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

4.3 Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regqula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como

demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.
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c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencién para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https./sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusiéon que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), nimero de
identificacion de extranjero (N.I.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causa/s de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y
dirigido al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o tnico
gjercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacién sobre la Lista Definitiva
Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
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httos://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablon de Anuncios.

El Tribunal Calificador estard formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https.//cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.
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Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https.//cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

El/la colaborador/a sera designado/a Gnicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los gjercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningiin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.
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SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse

de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.
c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona conyuge o
que guarde una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales
para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber,
0 no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en
el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracion de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.
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OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacion méxima seré de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desemperfio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:
I. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacion de la otra, con una duracion total de 130 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Tedrica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PARTE TEORICA

Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y sélo una de ellas correcta. El cuestionario constara de cuarenta y cinco (45)
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuacion del gjercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,25 puntos.
= Las respuestas erroneas se valorardn negativamente y restaran % de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
B) PARTE PRACTICA

Ejercicio Préctico Unico. Consistiré en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

230

La puntuacién del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran % de punto cada una de ellas.
No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendré determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Teérica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En Ia realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teérica y Prueba y préctica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicion que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte tedrica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicion 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado
de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento (nico por cada ejercicio. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinaré automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.



231 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 26, Viernes 28 de febrero de 2025

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, 0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccion de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA

En la correccién de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacion y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES
Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias

del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes estableceré un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacion, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracioén de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los meéritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse

a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
académicas

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
(PUNTOS)
Por mes de servicios
efectivos prestados

CONDICION

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria
0 equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, en cualquier Administracién Publica en 0,04
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
2015, de Régimen juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria
profesional de personal laboral y/o funcionario en ofras entidades del sector 0,02
publico, por cuenta ajena en empresas privadas y/o autbnomos/as.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Publico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.
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2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas,
en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

c¢) Las Universidades publicas que se regirdan por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local,

asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique

expresamente:
- La denominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= La fecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccién se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se puntuaran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma requladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:
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‘ PUNTUACION
VALORACION (Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21 y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorard como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracién, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracion.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro

del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como sequidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion

Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el niimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el
de mayor niimero de horas lectivas.
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e  Experiencia profesional
En Administraciones Publicas:
" Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

] Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En Empresas privadas y o auténomos/as y otras entidades del sector publico:

= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de ndminas.
] Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la

prestacion profesional haciendo mencion expresa a las funciones desemperfiadas.

Trabajadores/as autonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https.//cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO

Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas y,
Titulacion Superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.), debiendo figurar con cuatro
decimales.

lll. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:
La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https:/cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrénica
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https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https.//cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;

o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia

Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al niumero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o En sexto lugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicaciéon de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacién de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningtn aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https:/cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION

7. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacién al referido érgano.

Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segtn proceda.
b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido

separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su contratacion, con
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c)

d

9)

h)

expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse
a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situaciéon en el
momento de su contratacion como personal laboral fijo, con expresa indicacion de que sabe y le
consta que de no ser asi, decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para la
que fuera llamado.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempefio de
las funciones de categoria correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.

El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.
Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la
que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros

debidamente cumplimentado, en su caso.

Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el numero de afiliacion a la
Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segtin su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
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convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacioén de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacién

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
daré lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictard resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
efc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asequrar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
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requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMA SEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, piblica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMA TERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
6rgano competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMA CUARTA. IMPUGNACION

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una optima gestién de los mismos.
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DECIMA SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
OFICIAL 17 CARPINTERO/A, GRUPO IV

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI Municipio: territorio y
la poblacion. Organizacion. Competencias. La Provincia: Organizacion. Competencias. Otras Entidades
Locales.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Organos de Gobierno: Disposiciones
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de
Gobierno Insular. Organizacién administrativa: Disposiciones Generales. Organos superiores. Organos
Directivos.

Tema 4. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
La Palma: dérganos superiores, drganos directivos y otros 6rganos unipersonales no directivos y de las
unidades administrativas.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de
las Entidades Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera: Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones Administrativas.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios generales de la accion
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion
relacionadas con: el manejo de herramientas, maquinaria y materiales; riesgo postural (factores que
favorecen la aparicion de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado,
movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulacion manual de
cargas (prevencion de riesgos en la manipulacion de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas,
consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesion, con respecto a las cargas y a las
condiciones del lugar de trabajo).
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS
OFICIAL 1? CARPINTERO/A, GRUPO IV

Tema 7. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases, cubicacion, propiedades,
caracteristicas y utilizacion. Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 8. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion.
Tema 9. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacion y canteado.

Tema 10. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado. Sistemas de despiece
y troceado de la madera. Sistemas de obtencion de chapas.

Tema 11. Imprimacion, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y
craquéele. Productos para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes,
poliuretanos, equipos de aplicacién sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificacion y usos.

Tema 12. Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros)

Tema 13. Sistemas de ensamblado y union. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Tema 14. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricacion e instalacion.
Tema 15. Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacion. Nomenclatura. Industrial.

Tema 16. Maquinaria de taller: Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion

Tema 17. Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar.
Manejo, aplicaciones accesorios y utileros. Manejo, seguridad y mantenimiento.

Tema 18. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones, escoplos,
guillamen, gubias y piedra de afilar

Tema 19. Trazado y marcado de la madera: terminologia. Signos convencionales.

Tema 20. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Calculo de la
madera: medicion, calculo de volumen.
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ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O

Verificacion de Datos de
Identidad.

Situacioén de inscrito como
demandante de empleo.

Importes de prestacion de
desempleo percibidos a
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo
determinado.

Marque lo que corresponda:

Consulta de datos de
Titulacién  de  estudios
obligatorios.

Consulta de datos de
Titulacion de  estudios
post-obligatorios y/o
universitarios.

Discapacidad CCAA.

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios

para la

resolucion

del procedimiento/tramite:

O Familia Numerosa CCAA.

O Verificaciéon de Datos de
Colegiacion Profesional.

O \Verificaciéon de datos de
Certificados/Dictamenes
médicos aportados.

[]
]

SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicién respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion
DIRECCION Identidad registrada en el DNI.
Identidad GENERAL DE Permite obtener informacion de si
POLICIA Verificacién de Datos de | hay o no coincidencia entre la
Identidad informacion  remitida  por el
organismo que accede al servicio y
los valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion
Situacion actual de Actual de Desempleo, permite
desempleo de un obtener la informacion de situacion
ciudadano. actual de prestaciones percibidas
por un desempleado.
Importes de prestacion | Permite obtener los importes de las
de desempleo percibido | prestaciones actualmente
a fecha actual. percibidas por un desempleado.
SEPE Importes de prestacién | Permite obtener la informacion de
(Servicio Publico | de desempleo percibido | situacion actual de inscripcion
de Empleo en un periodo. como demandante desempleo a
Empleo Estatal) fecha concreta.
Inscrito como Permite de obtener la informacion
Demandante de empleo | de situacion actual de inscripcion
(Fecha Actual) como demandante de empleo a
fecha actual.
Inscrito como Permite obtener la informacion de
Demandante de empleo | situacion actual de inscripcion
a fecha concreta como demandante de empleo a
fecha concreta.
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Prestaciones Sociales INSS Consulta de Permite obtener informacion de las

Pdblicas Prestaciones Publicas | prestaciones  sociales publicas,

Sociales incapacidad temporal y maternidad.

MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion

Titulacién EDUCACIOI)I Y Datos de titulacion registrada en los Titulos de

FORMACION formacion obligatoria, como post-
PROFESIONAL obligatoria.

GOBIERNO DE Consulta Datos Permite obtener informacion de los

Discapacidad CANARIAS Certificado datos relativos al Certificado de

Discapacidad Discapacidad

GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo | Permite obtener informacion de los

Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa datos relativos al Titulo de Familia
Numerosa.

COLEGIOS Consulta de Datos de | Permite  obtener  informacion

Colegiacié PROFESIONALES | Colegiacion Profesional. | relativa a la veracidad de los Datos

olegiacién Iy

aportados en relacion con la

Colegiacién Profesional en su caso.

AUTORIDAD Consulta y verificacion | Permite corroborar la informacion

Certificados/Dictamenes SANITARIA de médica previamente aportada a las
Médicos COMPETENTE | Certificados/Dictamenes | solicitudes.

médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso
Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”
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SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad
con el articulo 101.1 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de
Reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien
podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de
DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso
que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n°® 8/2025/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 14 de febrero de 2025, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobaciéon de las
RECTIFICACION DEL ACUERDO DE GOBIERNO INSULAR ADOPTADO EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL PASADO DiA 20 DE DICIEMBRE DE 2024,
POR EL QUE SE ACORDO, “APROBAR LAS “BASES ESPECIFICAS POR LAS
QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO |INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021,
cuyo texto es del siguiente tenor literal:

ASUNTO: APROBACION DE LA MODIFICACION DE BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO FORESTAL
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2021.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la
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aprobacion de las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021”.

SEGUNDO.- Visto que en fecha 25 de diciembre de 2024, se publico, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Numero 155, el
“Anuncio relativo a la aprobacion de las Bases que han de regir las convocatorias de la
OEP del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposicion de efectivos de una (1) plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante
en la plantilla de personal funcionario. 395/2024/ACU”.

TERCERO.- Que una vez publicadas las bases de la convocatoria de la OEP
del ejercicio 2021 con cargo a la tasa de reposicion de efectivos de una (1) plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la
plantilla de personal funcionario, se ha advertido error material en la puntuacion total
de la FASE DE OPOSICION.

Concretamente en la Base Octava, |. FASE DE OPOSICION, donde dice
“(puntuaciéon maxima (10) diez puntos)” debia decir: “(puntuacién maxima (6) seis
puntos)”.

CUARTO.- Visto que con fecha 7 de febrero de 2025, se emite informe del
Técnico de Administracion General respecto a la rectificacion de error material, de
hecho o aritmético existente.

QUINTO.- Visto que con fecha 10 de febrero de 2025 consta en el expediente,
Informe Juridico favorable para la rectificacién de error material, de hecho o aritmético
existente por parte de la jefa acctal. del servicio de Recursos humanos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico, ‘“Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

El precepto citado ha sido interpretado jurisprudencialmente (Sentencia del
Tribunal Supremo. Sala de lo Contencioso; 4/07/2018 N° de Recurso: 2665/2016 N° de
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Resolucion: 1356/2018, en la que también se cita la Sentencia de 16 de febrero de
2016), en el siguiente sentido;

"La jurisprudencia de esta Sala viene realizando una interpretacion del error
material que puede resumirse o compendiarse del siguiente modo: el error material o
de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando,
por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y
exteriorizandose «prima facie» por su sola contemplacioén (frente al caracter de
calificacién juridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el
error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias: Que se trate de simples equivocaciones elementales
de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de documentos,
que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin
necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables, que no se
proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos,
que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica), que no padezca la subsistencia del acto
administrativo es decir, que no genere la anulacion o revocacién del mismo, en
cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases
diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision, y que se aplique con profundo
criterio restrictivo.

En este sentido la Sentencia de treinta y uno de octubre de dos mil expuso que
«no puede, pues, calificarse como error material de un acto administrativo, cuando la
rectificacion del mismo, implique un juicio valorativo, o cuando represente claramente
una alteracion del sentido del acto, de tal modo que si la rectificacion implica en
realidad, un sentido y alcance contrario o diferente del acto originario, modificando su
contenido en la descripcion y valoracion de datos, la rectificacion se convierte en
realidad en revocacion de oficio que requiere el procedimiento especifico de los arts.
109 y 110 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sentencias del Tribunal Supremo
de 27 de febrero) y 25 de mayo de 1990, 16 de noviembre de 1998) y 9 de diciembre
de 1999 »."

Asi las cosas, tratandose de un error material, en la consignacion de la
puntuacion total correspondiente a la FASE DE OPOSICION de la Base Octava, nos
encontramos ante una simple equivocacion sin necesidad de realizar mayores
razonamientos.
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Por tanto, donde dice;
“(puntuacion maxima (10) diez puntos)”.
Debe decir;
“(puntuacion maxima (6) seis puntos)”.

SEGUNDO.- La competencia para elevar la propuesta de acuerdo, la tiene
atribuida, el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con
la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley
8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del
Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en
concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de
julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num.
84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°
2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién del area de
Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos, Industria y Energia
(B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n® 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).

Documentos anexos |[...]

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con
el siguiente texto:

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de Gobierno Insular adoptado en la Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 20 de diciembre de 2024, por el que se acordo,
“Aprobar las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021”, acuerdo que fue publicado en el Anexo al
BOP N° 155 de 25 de diciembre de 2025, debiendo quedar redactado con el siguiente
tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de personal
funcionario de carrera y por el sistema de Concurso-Oposicién de una (1) plaza de INGENIERO/A
TECNICO/A FORESTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, de conformidad con la legislacion
vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, se encuadra en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
foma de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de
participacion:

3.1. Requisitos Generales

3.1.1 Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan
aportar:

c) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge de espafioles y
de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

e) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que
no tengan el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Forestal /Grado en Ingenieria
Técnica Forestal y del Medio Natural o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el drgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacioén de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacién de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo piblico, a la provisién de puestos de
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trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el gjercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
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b)

d)

la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (CI@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o  Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacién Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o0 infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base sera tenida
por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).
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4.2 Lugary forma de pago de las tasas
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

o Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta’, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el numero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.
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4.3 Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como

demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http.//www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), ndmero de
identificacion de extranjero (N.I.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causa/s de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y
dirigido al rgano convocante. Este escrito de alegaciones deberéa presentarse de forma telematica, tnica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https.///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
gjercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.
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5.3 Reclamacion sobre Ia Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacioén.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del érgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablon de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.
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Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https./sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https.//cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podréan participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizaciéon de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona cényuge o que
guarde una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales
para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o

no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el
ambito del proceso selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracion de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podré comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema Selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacion méxima seré de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:
I. FASE DE OPOSICION (puntuacién méxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constaré de una Prueba fisica de caréacter eliminatorio, una Parte Tebrica y una
Parte Practica.

Con caracter general:

- Los ejercicios primero y sequndo de la Parte Tedrica, seran obligatorios, NO eliminatorios y
acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con la
suma de ambos ejercicios, para poder superar la Parte Tedrica.

— La calificacion final de la PARTE TEORICA vendréa determinada por la siguiente formula:
PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del sequndo ejercicio.

- El gjercicio de la Parte Practica, sera obligatorio, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de
cinco sobre diez (5/10) puntos para poder superario.
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- Ambas pruebas (Tedrica y Practica), seran evaluadas separada e independientemente por el
Tribunal Calificador, para su desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

— El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO | y ANEXO I de las
presentes bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PRUEBA FISICA

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kildmetros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo o negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.

Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar a los posteriores ejercicios.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO llI: “Relacion de patologias excluyentes”.

Dicho Certificado estara a disposicion del Tribunal, al menos, en el momento de realizacion de la prueba
correspondiente.

Condicionantes para la realizacion de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacion del ejercicio, y
nunca podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacion a la espalda, facilitando una correcta distribucion del
peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacion
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatomicas. Es muy importante
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacion de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados
sobre las caracteristicas del circuito, modo de realizacién, seguridad y otras informaciones
especificas.

Para la celebracion de la Parte Tedrica, deberéd haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la Prueba Fisica.
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B) PARTE TEORICA

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y sélo una de ellas correcta. El cuestionario constara de SESENTA Y CINCO (65)
preguntas, siendo las primeras veinte (60) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) dltimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO Il

La puntuacion del ejercicio, vendré determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,166666667 puntos.
= Las respuestas erréneas Se valoraran negativamente y restardn % de punto cada una de ellas.
=  No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

Duracién del ejercicio: 90 minutos.

Para la celebracion del Segundo Ejercicio de la Parte Teérica, debera haber transcurrido un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales desde que se realice el Primer Ejercicio.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, dos (2) temas a elegir entre (4) cuatro, que
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba relacionados, con las materias especificas
del temario contenido en el ANEXO .

Los aspirantes podran contar con el listado de temas de las Bases especificas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracién del ejercicio: 180 minutos.

La calificacion final de la parte tedrica vendra determinada por la siguiente formula:
PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio

Para la celebracion de la Parte Practica, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la parte tedrica.

C) PARTE PRACTICA

Ejercicio practico tinico. Consistira en desarrollar por escrito, un (1) supuesto practico, a elegir entre
tres (3) supuestos practicos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la
categoria convocada y en funcioén de las materias especificas del temario contenido en el ANEXO II.

Para la realizacion de ésta prueba, los/las aspirantes, podran asistir provistos de textos legales, no
comentados, en soporte papel, relacionados con el temario contenido en el Anexo Il. No podran utilizarse
textos de consulta doctrinales o jurisprudenciales, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni
apuntes personales o similares.

En este ejercicio, se valorara especialmente, la capacidad del aspirante para cefiirse a la cuestion
planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado
manejo de los conocimientos y la presentacion.
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Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracién del ejercicio: 120 minutos.

Este ejercicio sera calificado de (0) cero a (10) diez puntos, debiendo alcanzar al menos una

puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarlo.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién, sera de aplicacion la

normativa vigente en el momento de su convocatoria.

D) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicion que seré como méaximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Prueba Fisica APTO - NO APTO
Parte Tebrica 50 %
Parte Practica 50 %
Total fase de oposicion 100 %

E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento (nico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
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] El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los gjercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electrénica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
su celebracion.

F) CORRECCION DE LA PRUEBA

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacion y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba selectiva.

G) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES
Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias

del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes estableceré un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima (4) cuatro puntos).
Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacion, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacion, perfeccionamiento y titulaciones Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos
académicas

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
(PUNTOS)
Por mes de servicios
efectivos prestados

CONDICION

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria
0 equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en 0,04
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
2015, de Régimen juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria
profesional de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector 0,02
publico, por cuenta ajena en empresas privadas y/o autbhomos/as.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Publico. Articulo 2. Ambito
Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administraciéon General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d)  El sector publico institucional.
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2. El sector pablico institucional se integra por:

a)  Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas
que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran
a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

c) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdénomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacion de la categoria profesional de los puestos desempefiados.

= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se puntuaran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion  Publica, Universidades Pdblicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:
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. PUNTUACION
VALORACION (Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21 y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el numero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafrie, el curso se valorard como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.
En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracién, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracion.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro

del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https.//cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion

Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion sélo se tendra en consideracion el
de mayor nimero de horas lectivas.
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e  Experiencia profesional
En Administraciones Publicas:

= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En Empresas privadas y o autdbnomos/as y otras entidades del sector publico:

=  Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencién expresa a las funciones desempefadas.

Trabajadores/as auténomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO
Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados

correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo
figurar con cuatro decimales.

lll. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes estableceré un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
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la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;

o En primer lugar, la puntuacion obtenida en la parte teérica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia

Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del gjercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o En sexto lugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por
parte del Tribunal Calificador propuesta integracion de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningin
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo méximo
de (9) NUEVE MESES. Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones
debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo
inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma htips:/cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién Gnica con los/as aspirantes que han aprobado el
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concurso-oposicién, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano

competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base
novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentaciéon a aportar

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrénica
https://sedeglectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo numero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
al érgano convocante, mediante la remision de dicha relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relaciéon de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b)  Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su toma de
posesion/contratacion como funcionarios/as de carrera, con expresa indicacion de que sabe
y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio
para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

¢) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
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las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera, con expresa indicacion de
que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a incorporarse a la prestacion
del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida
el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicién de
persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para
el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por el érgano
correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f)  En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h)  Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y
en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros
debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la
Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, seguin su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica
exclusioén, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso
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orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacién de documentos

Seré de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Nombramiento

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucién del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de
posesion/contratacion en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion
o0 de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion/contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera
del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del referido nombramiento.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesion/contratacion
0 bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al
Tribunal calificador relacion complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario.
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DECIMA SEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion/contratacion hacer constar que no desempefia ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMA TERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
6rgano competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMA CUARTA. IMPUGNACION

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el drgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http.//www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.
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Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podrén interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el gjercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seréan destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacién, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una dptima gestion de los mismos.

DECIMA SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local;, El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
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Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econbémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Pablica Canaria;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se requla el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria,
y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden
de sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado Espafriol. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacién de competencias.

Tema 6. Régimen Local espariol. Tipologia de los Entes Locales. Principios constitucionales y requlacion
juridica.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 8. Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacion.
Funcionamiento, informacion y transparencia. Relacién con la Comunidad Auténoma.

Tema 9. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas, términos y plazos. La
administracion electronica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios
electrénicos, principales herramientas y servicios de administracion electronica, y gestion electronica de
los procedimientos.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 13. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracién de la normativa de proteccion de datos. Régimen
sancionador.
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL

Tema 14. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. (Modificada por la Ley 21/2015 de 20 de julio):
Estructura y analisis de su contenido. Régimen juridico de los Montes Publicos.

Tema 15. Impacto ecolégico. Normativa estatal y autonémica. Procedimientos de Evaluacién. Organos
ambientales actuantes.

Tema 16. Competencias del Cabildo Insular de La Palma en materia de Medio Ambiente. Proceso de
traspaso de competencias.

Tema 17. La propiedad forestal en La Palma. Montes publicos y particulares. Catalogo de Montes de
utilidad publica. Aspectos generales. Deslindes y amojonamientos.

Tema 18. Formaciones vegetales en La Palma. Pisos de vegetacion. Especial referencia al pinar y
Monteverde. Flora y fauna asociada. Especies introducidas mas problematicas.

Tema 19. Principales rasgos climaticos de la isla de La Palma. Situaciones climaticas. Caracteristicas
diferenciadoras del clima de la Palma.

Tema 20. Prevencion de incendios forestales. Selvicultura preventiva y de mejora de masas forestales.
Directrices especificas de mejora selvicola. Modificacion de modelos de combustible. Causas de
incendios. Actividades de riesgo. Especial referencia a La Palma.

Tema 21. Extincién de incendios forestales (l). Ataque directo e indirecto. Técnicas, medios y recursos,
ventajas e inconvenientes. Seguridad en incendios forestales.

Tema 22. Extincion de incendios forestales (Il). Planificacion de la extincion. Organigrama de direccion de
emergencia por incendio. Organismos y entidades implicadas. Prioridades de actuacion en Incendios
Forestales.

Tema 23. Extincion de incendios forestales (lll). Personal de extincion. Equipos de extincion, tipologia y
capacidades.

Tema 24. Extincion de incendios forestales (IV). Medios aéreos en la lucha contra incendios forestales.
Medios aéreos mas utilizados en Espafia y Canarias. Caracteristicas, condiciones de utilizacion y
técnicas. Infraestructuras para medios aéreos. Coordinacion aérea.

Tema 25. Extincion de incendios forestales (V). Materiales y logistica en incendios forestales. Vehiculos
de transporte y extincion, equipos de proteccion. Otros materiales.

Tema 26. Extinciéon de incendios forestales (VI). Redes de comunicaciones insulares. Redes de
emergencias. Ventajas e inconvenientes de cada una. Funcionamiento de redes. Infraestructura y
materiales. Organizacion de radiocomunicaciones en incendios.
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Tema 27. Plan Canario de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias por Incendios Forestales
(INFOCA).

Tema 28. Plan Insular Especial de Emergencias por Incendios Forestales de la isla de La Palma.

Tema 29. Comportamiento del fuego (I). Factores que influyen en el comportamiento del fuego: Factores
basicos de propagacion. Los factores topograficos y climaticos. Sistema de prediccion de Campbell.

Tema 30. Comportamiento del fuego (ll). Tipologias de propagacion de los incendios en funcion de la
topografia y de los fenémenos atmosféricos. Comportamiento extremo.

Tema 31. Comportamiento del fuego (Ill). indice diario de riesgo meteoroldgico de incendio forestal indice
meteorolégico de riesgo de gran incendio forestal (indice GIF). Indice de Gravedad potencial

Tema 32. Comportamiento del fuego (IV). Caracteristicas de los combustibles forestales. Modelos de
combustible universales. Especial referencia a La Palma

Tema 33. Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones.

Tema 34. Investigacion de incendios. El proceso de investigacion, informe técnico de investigacion.
Identificacion de situaciones de riesgo. Causas.

Tema 35. Sistema de manejo de Emergencias. Coordinacion y mando de las emergencias. Centros de
coordinacion de emergencias. El puesto de mando avanzado y el centro de recepcion de medios.

Tema 36. Red canaria de Espacios Naturales Protegidos. Categorias de ENP en Canarias. Declaracion.
El Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de La Palma. Composicién y funciones. Red
Natura 2000. Especial referencia a La Palma.

Tema 37. Plan de Emergencias Insular de La Palma. Estructura organizativa. Operatividad
Tema 38. La evaluacion ambiental estratégica y la evaluacion de impacto ambiental. Ambito de aplicacion
y procedimientos. Evaluacion de posibles afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales

sometidas a Evaluacion Ambiental.

Tema 39. Instrumento de Planeamiento de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
y zonificacion. Elaboracion, contenido y aprobacion de los distintos tipos.

Tema 40. Sistemas de informacién Geogréfica. Modelos vectorial y raster. Tipos y estructura de los datos
geograficos. Infraestructura de Datos Espaciales. Modelos Digitales del Terreno

Tema 41. Cartografia, fotografia aérea, ortofotos y fotointerpretacion. Informacion geogréfica, SIG,
teledeteccion y GPS. Tecnologia LIDAR. Su aplicacién al mundo forestal.
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Tema 42. Técnicas de lucha contra la erosion. Medidas preventivas, de defensa y correctoras para la
conservacion de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y longitudinales. Pendientes de
compensacion y tipos de obras.

Tema 43. Restauracion ambiental de espacios degradados. Métodos de restauracion y recuperacion de
espacios degradados. Restauracion de la cubierta vegetal. Tratamientos con modificacion del relieve.
Plan de Vigilancia Ambiental. Especial referencia a La Palma

Tema 44. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Principios. Instrumentos. Catalogacion,
conservacion y restauracion de habitats y espacios. Prevencion y control de las especies exdticas
invasoras. Infracciones y sanciones.

Tema 45. Redaccion de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, estudio de
sequridad y salud y anexos. Direccion y ejecucion de obras: seguimiento y control. Normas de regulacion.
Replanteo previo y comprobacion del replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la
direccioén facultativa de la obra. El control de calidad. Planificacion. Plan de sequridad y salud en la
ejecucion. Modificaciones de proyectos. Valoracion y liquidacion.

Tema 46. Coordinacion de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y ambito.

Tema 47. El coordinador de sequridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud. Principios de
prevencion en el proyecto y en la ejecucion de las obras.

Tema 48. El trabajo en equipo. El liderazgo. Tipos de liderazgo. Diferencias entre trabajo en equipo y en
grupo. Resolucién de conflictos.

Tema 49. La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos cinegéticos.
Modalidades de caza en La Palma. La orden anual de vedas

Tema 50. Pistas forestales. Caracteristicas geométricas del trazado. Construccion, mejora y
mantenimiento de pistas forestales en La Palma. Estabilizacién de suelos.

Tema 51. Pistas forestales. Infraestructuras para la defensa de las pistas. Caracteristicas especificas
relacionadas con la extincion de incendios forestales.

Tema 52. Infraestructura hidrulica. Red de transporte y almacenamiento de agua: depdsitos, tuberias,
tomas, valvuleria y otros elementos. Depdsitos para carga de helicopteros.

Tema 53. La prevencion y extincion de incendios forestales. Regulacion en canarias

Tema 54. Planificacion de la gestion forestal en Canarias. El Plan Forestal de Canarias. Objetivos,
estructura y contenido.

Tema 55. Ecosistemas de las Islas Canarias: el pinar y la zona de cumbre. Distribucion. Ecologia y
conservacion. Caracteristicas. Flora y Fauna.

Tema 56. Ecosistemas de las Islas Canarias: el monteverde. Distribucion. Ecologia y conservacion.
Caracteristicas. Flora y Fauna.
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Tema 57. Ecosistemas azonales de Canarias. Tipos y caracteristicas. Especial referencia a La Palma

Tema 58. Catalogo Canario de especies protegidas. Principales especies amenazadas en la isla de La
Palma. Endemismos existentes en La Palma.

Tema 59. Control y erradicacion de flora exdtica invasora. Principales especies exdticas de caracter
invasor en La Palma. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos de control y erradicacion.

Tema 60. Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y dafios en Canarias.
Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos y gestion de plagas.
Especial referencia a La Palma.
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ANEXO Il
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.
Indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

Visién.
a) Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para
el ojo con mejor agudeza y 0,1 para el de peor.
b) Si se precisa correccién con gafas, la potencia de éstas no podré exceder de +/-8
dioptrias.

Audicion
a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45dB en la frecuencia
entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice
con audiometria tonal.
b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

Aparato cardiovascular

a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg
deTA sistdlica ni los 90 mmHg de TA diastélica.

b) Miocardiopatias.

¢) Cardiopatia isquémica.

d) Arritmias clinicamente significativas.

e) Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.

f)  Valvulopatias.

g) Bloqueosauriculo-ventriculares grado 2 0 3.

h) Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices
tronculares o dlceras).

Aparato respiratorio
a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
¢) Neumotérax espontaneo recidivante.

Aparato locomotor.

a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto
de trabajo o que puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:

b) Patologia dsea y/o limitacién funcional de extremidades.

¢) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia
degenerativa e inflamatoria articular.

d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales,
aplastamientos, desviaciones importantes...).
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7. Sistema nervioso central

a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal

desarrollo de sus funciones. (Ataxia, Vértigo...)
b) Epilepsia con crisis en el dltimo afio.
¢) Esclerosis multiple.

8. Piel
Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

9. Trastornos psiquiatricos
a) Trastornos de personalidad.
b) Psicosis.

10. Sangre y 6rganos hematopoyéticos
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
b) Diatesis hemorragicas patologicas.

11. Aparato genito-urinario
a) Insuficiencia renal cronica.
b) Enfermedades renales evolutivas.

12. 'Y cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante el desemperio de las

tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

NIF/NIE o CIF:

Apellido 1: Apellido 2:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de
la misma)

Nombre:

NIF/NIE:

Apellido 1: Apellido 2:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Familia Numerosa
[0 Verificacion de Datos Consulta de datos de CCAA.
de Identidad. Titulacion de estudios
obligatorios.
O Situacion de inscrito
como demandante de Consulta de datos de [0 Verificacion de Datos
empleo. Titulacion de estudios de Colegiacion
post-obligatorios  y/o Profesional.
O Importes de prestacion universitarios.

de desempleo
percibidos a fecha
actual o percibida en un
periodo de tiempo
determinado.

Marque lo que corresponda:

Discapacidad CCAA.

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios

para la

resolucion

del procedimiento/tramite:

[0 Verificacion de datos de
Certificados/Dictamene
s médicos aportados.

[]
]

SOLICITUD DE:
de conformidad con la

normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos

seleccion

ados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o
recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya
finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta
autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los
que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE Permite obtener informacion de si hay o no
POLICIA Verificacion de Datos de coincidencia entre la informacion remitida por
Identidad el organismo que accede al servicio y los
valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Situacion actual de Desempleo, permite obtener la informacion de
desempleo de un situacion actual de prestaciones percibidas
ciudadano. por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite  obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
SEPE Importes de prestaciéon de | Permite obtener la informacion de situacion
(Servicio Publico | desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
de Empleo periodo. desempleo a fecha concreta.
Empleo Estatal)
Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha actual.
Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacién de situacion
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacién de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
Titulacién EDUCACIOI’V Y Datos de titulacion los Titulos de formacion obligatoria, como
FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
Discapacidad GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado Pern7ite obtene.r. informac(én dellos datos
CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacién relativa a la
Colegiacion PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
con la Colegiacion Profesional en su caso.
Certificados/Dictimenes AUTORIDAD Consulta y verificaciéon de | Permite corroborar la informacion médica
Wédicos SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del

Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del

Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime

oportuno.”

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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TERCERO.- Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad
con el articulo 101.1 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion vy
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de
Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien
podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de
DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso
que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION
Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzdlez Negrin, documento firmado
electronicamente.

BOLETIN OFICIAL

concertado
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
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