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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4238 187533
Codigo 38100351012016.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa BERNHARD SCHULTE CANARIAS, S.A.U.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO “BERNHARD SCHULTE CANARIAS, S.A.U.”

DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente Convenio Colectivo es acordado y suscrito por la Compania Bernhard Schulte
Canarias S.A.U de una parte y el Comité de Empresa BSC-Flota, en representacién de los
tripulantes a bordo del Andalucia Express y Canarias Express, de la otra.

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio establece los términos y condiciones aplicables a los tripulantes
contratados por B.S CANARIAS, SAU y empleados a bordo de los buques “ANDALUCIA
EXPRESS” y “CANARIAS EXPRESS” de propiedad o explotados por la empresa B.S.
CANARIAS, S.A.U. inscritos en el Registro Especial de Buques y Empresas Navieras de
Canarias, con matricula de Santa. Cruz de Tenerife en el momento de la firma del Convenio
0 que, siendo propiedad o explotados por la Empresa, se inscriban en el citado Registro
durante la vigencia del Convenio.

ARTICULO 2 - VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO
El presente convenio entrara en vigor desde 1 de enero 2023 y terminara el 31/12/2025.

El acuerdo puede ser denunciado por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de
3 meses antes de su finalizacion y mediante comunicacion escrita de terminacién a la otra
parte de este acuerdo.

En el caso de que ninguna de las partes denuncie el acuerdo dentro del plazo antes
mencionado, el presente acuerdo quedara prorrogado tacita y automaticamente en todas
sus partes por 12 meses.

En el caso de denuncia para revision o sustitucion del Convenio Colectivo, la comision
negociadora debera constituirse en un plazo maximo de quince dias desde la denuncia y
debera acordar el calendario de negociacion.

Hasta que se alcance un nuevo acuerdo que sustituya al actual, todos sus articulos, incluido
su contenido normativo y econdémico, seguiran vigentes.

ARTICULO 3 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clausulas desechandose el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad y considerado
globalmente.

Si al término de la vigencia del presente convenio las partes se encuentran en proceso de
negociacién de un nuevo acuerdo, se prorrogara la vigencia del presente hasta la firma del
nuevo convenio, manteniendo su contenido normativo y econémico.
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ARTICULO 4 - COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberan y compensaran en
computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales de
caracter general que impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este articulo solo tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas en computo anual, superasen los niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

ARTICULO 5 - IMPREVISTOS DEL CONVENIO

Para los términos y condiciones no previstos en este Convenio, seguiran aplicandose las
condiciones de trabajo vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose de manera
prioritaria para lo no establecido en las mismas al conjunto de las disposiciones legales
vigentes que configuran las relaciones laborales del Estado Espafol y Estatuto de los
Trabajadores.

De manera complementaria, si una de las partes lo considerase necesario para resolver
cualquier situacién no contemplada en el Convenio, se podra requerir la constituciéon de la
Comisiéon Paritaria segun lo dispuesto en el Art. 35 con las atribuciones conferidas
legalmente.

ARTICULO 6 - PERIODO DE PRUEBA

1. Toda admision de personal para las actividades comprendidas en este Convenio
Colectivo, se considerara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a la que el tripulante se dedique, que no podra ser superior a la
que establece la escala siguiente:

A. Titulados: 3 meses de trabajo efectivo.
B. Maestranza y subalternos: 45 dias de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas partes pueden
rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo, comunicandolo a la otra parte en
igual forma, con una antelacion minima de ocho dias

2. En el caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, éste se
considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto espariol, pero la voluntad
por parte del Armador de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el periodo
de prueba debera ser notificada al tripulante por el Capitan dentro del plazo
estipulado en el parrafo anterior. En caso contrario, se entendera que el tripulante ha
cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba.
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3. En todos los casos de rescision del contrato por fin de periodo de prueba por
voluntad del tripulante, los gastos de viaje seran por cuenta del mismo.

4. La Empresa, en el supuesto de rescision del contrato por fin de periodo de prueba,
entregara la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado y el
Certificado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

5. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa y con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de desembarque
hasta el domicilio del trabajador seran por cuenta de la misma.

6. Las bajas por enfermedad o accidente, interrumpen el periodo de prueba de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 7 — COMISION DE SERVICIO

Se entiende por Comision de Servicio la mision de trabajo profesional que ordene la
Empresa realizar al tripulante en cualquier lugar.

Durante el periodo de Comision de Servicio, los tripulantes devengaran el salario
profesional y el Forfait, asi como las dietas que correspondan, siempre que la mision
encomendada se realice fuera de su domicilio habitual.

En caso de encontrarse fuera de su domicilio, las vacaciones se regiran a régimen de mar, y
si fuera en su domicilio habitual, a razén de un mes de vacaciones por cada once meses de
trabajo.

En cualquier caso, los gastos de viaje que pudieran ocasionarse, se abonaran previa
justificacion, debiendo la Empresa adelantar una cantidad estimada por el importe de dichos
gastos.

ARTICULO 8 —- TRANSBORDOS

Se entiende por transbordo el traslado de un tripulante de un buque a otro de la Empresa,
dentro del periodo de embarque.

Se ratifica expresamente el principio de unidad de flota existente en el sector de la Marina
Mercante, teniendo la Empresa la facultad privativa de decidir sobre los transbordos de los
tripulantes entre cualesquiera buques de su propiedad o arrendamiento.

Los transbordos podran ser:

a. Por iniciativa de la Empresa. Por necesidades de organizacion o de servicio, el
transbordo sera dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes
criterios:

1. Orden inverso de antigliedad del personal de cada categoria de la Empresa.

2. No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo de embarque.
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b. Por iniciativa del tripulante. Cuando por razones de ubicacion de su domicilio u otras
causas justificadas, el tripulante asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el tripulante no esté enrolado en el nuevo buque, permanecera
en las mismas condiciones que venia disfrutando en el buque anterior del cual desembarc?,
siendo por cuenta de la Empresa los gastos que el transbordo ocasione al tripulante.

ARTICULO 9 — EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se considerara expectativa de embarque la situacion del tripulante que se encuentra en su
domicilio, procedente de una situacion diferente a la de embarque o comision de servicio,
disponible y a érdenes de la Empresa. La expectativa de embarque durara hasta el dia
anterior al que el tripulante salga de su domicilio para entrar en situacion de “Servicio de
Empresa”.

En ningun caso se podra mantener al tripulante por un tiempo superior a 7 dias, pasando a
partir de ese momento a situacién de “Comision de Servicio”.

Durante la expectativa de embarque el tripulante percibira el salario profesional
correspondiente a este Convenio a razén de un mes de vacaciones por cada once meses
de trabajo.

ARTICULO 10 - LICENCIAS

A. Con independencia del periodo reglamentario de vacaciones, se reconoce el derecho a
disfrutar de licencias por los motivos que a continuacion se enumeran:

1. Licencias por motivo de indole familiar:
Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:
- Matrimonio 20 dias naturales.

- Enfermedad grave (cényuge, hijos, padres, hermanos, incluso politicos) 10 dias
naturales.

- Muerte de cdnyuge e hijos 15 dias naturales.
- Muerte padres y hermanos (incluso politicos) 12 dias naturales.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada a vacaciones, a
excepcion de las del matrimonio, que si se podra acumular.

Los tripulantes que disfruten de licencias previstas en este apartado percibiran su salario
profesional.

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al desembarque.
2. Formaciones a peticion de la empresa u obligatorios para ejercer su profesion.

Si los tripulantes son convocados para realizar una formacion a peticion de la empresa o
un curso obligatorio para ejercer su profesion durante las vacaciones, estas quedaran
interrumpidas. Una vez concluido el curso, seguira disfrutando de las mismas.
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3. Licencias para asunto propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por la necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, por un periodo de 1 a 9 meses, a opcién de la
Empresa en atencion a los fundamentos que se expongan por el solicitante y los
necesarios del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucion de ninguna clase, ni a cotizacién de la
Seguridad Social.

B. La concesion de otra clase de licencias corresponde al Naviero o Armador.

El peticionario debera presentar la oportuna instancia y el Naviero o Armador adoptara la
resolucion sobre las mismas dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud.

C. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias correran por cuenta del
permisionario, a excepcién de las ocasionadas en el supuesto de muerte del cényuge, hijos,
padres y hermanos, quedando restringido el uso del derecho a desembarque y reembarque
a todos los puertos de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro y los puertos de Africa, hasta
el paralelo de Noa Dibou (Port Atienne). No obstante, quedan excluidos de estas
limitaciones geograficas, las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge, hijos y
padres.

ARTICULO 11 — EXCEDENCIAS
1. Excedencia voluntaria:

Podra solicitarla todo tripulante que cuente al menos con un afo de antigiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
presentacion.

El plazo minimo para la excedencia sera de 4 meses y el maximo de 5 afos. El tiempo
transcurrido en esta situacién no se computara a ningun efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedid la excedencia,
no solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, este se efectuara tan pronto exista vacante de su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante y el excedente optara voluntariamente por
alguna categoria inferior dentro de su especialidad, percibira el salario correspondiente a
esta hasta que se produzca la incorporacién a la categoria que le corresponda. En caso de
optar por la categoria inferior, en el escalafon quedaria en primer lugar para ascender de
categoria.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva excedencia
hasta que no hayan transcurrido al menos 4 afios de servicio activo en la Compafiia, desde
la finalizacion de aquella.
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2. Excedencia forzosa:

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:
nombramiento para cargo politico o sindical de ambito provincial o superior, electivos o por
designacion.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia comprendera todo el tiempo que
dure el cargo que lo determine y otorgara el derecho a ocupar la misma plaza que
desempefaba anteriormente. Caso de no ejercer dicha peticion dentro del plazo de los 30
dias siguientes al cese de su cargo politico o sindical, perdera el derecho al reingreso en la
Empresa.

3. Excedencia para cuidado de hijos o familiares hasta un segundo grado:

Podra solicitarla todo tripulante y se resolvera la peticion al menos dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de presentacion.

El plazo maximo de duracion no superara los 3 afos para cuidado de hijos (hasta que el hijo
cumpla tres anos), y hasta 2 afos para cuidado de familiares hasta segundo grado de
consanguineidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismos, y no desempefie actividad retribuida.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se
concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja
definitivamente en la misma.

ARTICULO 12 — ESCALAFON

La Empresa llevara obligatoriamente un escalafén publico donde figure todo el personal de
esta, con su cargo.

Dicho escalafon debera encontrarse actualizado semestralmente y a la disposicién directa
de los tripulantes de cada buque en el tablén de anuncios.

ARTICULO 13 — DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion
y viaje que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del buque
de enrole.

Se percibira en los siguientes casos:

1. Comision de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo necesario para el embarque o desembarque hasta la llegada al
barco o al domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Se paga una dieta de 35 euros por hombre/dia para cubrir los gastos de alimentacion y
transporte de corto recorrido.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025 23208

Para el caso de transporte en coche propio, se pagaran 0,30 €/Km.

Todos los gastos de viaje que superen los 35 euros/dia requieren autorizacion de la
Compania/ Capitan.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o enfermedad se abonen por
la Empresa a los tripulantes, estos estaran obligados a enviar a la misma los
correspondientes justificantes.

ARTICULO 14 — MANUTENCION

Con la introduccién de este Convenio, la Empresa se compromete a abonar la cantidad de
13,00 €/hombre/dia para la manutencién de sus barcos.

La Empresa aportara la cantidad necesaria para que la alimentacion a bordo sea siempre
sana, abundante y nutritiva, a base de productos de calidad y en perfecto estado de
conservacion.

La manutencién a ningun efecto tendra la consideracion de salario. Por consiguiente, no
sera exigible durante las vacaciones, permisos, licencias, bajas por enfermedad, accidente
u otras situaciones similares. Tampoco se abonara con las pagas extraordinarias, horas
extraordinarias o cualquier otro devengo que desconozca la legislacion vigente.

Comidas especiales: Se entendera por comidas especiales las que se preparan para fechas
senaladas, como los dias 1 de Mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena, Navidad y
Nocheviegja.

La cantidad, calidad y tipo de comida para estas festividades sera a criterio del Capitan.

La Empresa abonara para estos dias especiales el doble del importe por hombre/dia
establecido en la manutencion fijada.

ARTICULO 15 — ENTREPOT

El Entrepot normal sera adquirido por la Empresa y descontado en la columna
correspondiente de la ndmina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto de Entrepot correspondera al Capitan del buque o persona en quien delegue.

ARTICULO 16 — ORGANIZACION DEL TRABAJO A BORDO

1. La organizacion de los servicios y trabajos a bordo en puerto y en la mar
corresponde a la Empresa, y en su nombre, como maxima autoridad en lo que al
personal embarcado afecta, al Capitan.

2. La empresa determinara en funcion de los titulos y aptitudes del trabajador de que
se trate, el puesto a cubrir por éste en el buque, pudiendo dicho puesto ser
modificado segun las necesidades del servicio y mutuamente acordado con el
trabajador.
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3. Es obligacion de los tripulantes seguir cualquier norma relativa a la seguridad del
buque, la carga y el medio ambiente marino, emanada tanto de los organismos
supranacionales como de los nacionales, y en particular, lo relativo al cumplimiento
del Cdédigo I.S.M. del Convenio Internacional S.O.L.A.S.

4. Los tripulantes efectuaran los deberes que el Capitan, Jefe de Maquinas o los jefes
de sus respectivos departamentos consideren necesarios para la navegacion,
operaciones y conservacion del buque en la mar y en puerto. La Compafia también
se reserva el derecho de asignar deberes de distinta naturaleza que los tradicionales
del cargo, sin que ello suponga cambio de cargo o categoria

ARTICULO 17 — JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo se computara anualmente y se aplica de acuerdo con el R.D.
285/2002 y R.D. 1561/1995 que regula las jornadas de trabajo en la mar estableciendo una
jornada semanal de 40 horas.

La jornada laboral serd de 8 horas diarias y el horario de trabajo se prestara
preferentemente de Lunes a Viernes. No obstante, y dadas las especiales circunstancias
gue concurren en la actividad, esta distribucion de la jornada podra variarse, sefialandose
como dias de trabajo cualquiera de la semana de lunes a domingo, dependiendo de las
necesidades operativas.

Asimismo, en los dias festivos se respetara el descanso de los fripulantes siempre que
estos no sean requeridos para la operatividad del buque (cargas, descargas, maniobras o
urgencias necesarias). Si finalmente fueran requeridos se compensara con tiempo de
descanso.

ARTICULO 18 — MATERIA SALARIAL

Durante la vigencia del presente Convenio, los salarios a percibir por el personal que preste
servicios en la Empresa, seran los indicados en el ANEXO 1.

El concepto Forfait cubre cualquier exceso de jornada de Lunes a Domingos incluidos
festivos, es por ello que se retribuye exclusivamente mientras el trabajador este embarcado,
no en vacaciones.

Cualquier trabajo especial y/o penoso no regulado en este convenio sera negociado con la
Compainia y compensado considerando tarifa de hora x 1.25.

ARTICULO 19 — ANTIGUEDAD

Cada tres anos a todo tripulante con contrato permanente en la Compafia se le
incrementara por este concepto el 5% del Salario Base.
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ARTICULO 20 — INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda aplicar los criterios para la determinacion de los incrementos salariales
establecidos en el V Acuerdo para el Empleo y Negociacion Colectiva firmado en mayo de
2023, entre las organizaciones empresariales CEOE, CEPYME, y los sindicatos UGT vy
CCOO en referencia al incremento salarial para los afios 2023 a 2025.

ARTICULO 21 — VACACIONES Y DESCANSO

Las vacaciones que regulan el presente Convenio a partir del 1 de enero de 2023 y durante
toda su vigencia quedaran establecidas como sigue:

64 dias de vacaciones por cada 100 dias de embarque (ratio: 0,640)

La Empresa podra variar el desarrollo de los meses de embarque y desembarque
establecido a efectos de encajar el cuadro de embarque dependiendo de los requerimientos
operacionales.

El periodo estandar a bordo sera de 80 dias, pero no podra exceder el maximo de 85 dias.
Debido a necesidades operativas, es posible que se exija a la gente de mar que reduzcan o
amplien sus periodos a bordo. Dicha extension o reduccion no excedera los 5 dias antes o
después del final acordado del periodo de embarque, respectivamente.

El periodo de vacaciones comenzara el dia siguiente de que finalice el periodo de
embarque.

La tripulacion y la Empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute de las vacaciones
en cada periodo.

No obstante, lo anterior, la Empresa podra proceder al embarque de sus tripulantes antes
de la fecha término de sus vacaciones, acordandose un periodo de flexibilidad de 7 dias y
garantizandose el disfrute al menos del 86% de las mismas.

Las vacaciones no disfrutadas se acumularan a las generadas en la siguiente campafa.
Para casos superiores a 5 dias, esta situacion no podra repetirse en dos campafas
consecutivas.

La Empresa podra efectuar los relevos del personal que deba disfrutar sus vacaciones de la
siguiente forma:

Estas vacaciones tienen el caracter de totales por todos los conceptos y las mismas
compensan los sabados, domingos y festivos.

Pasados los 12 dias de haber cumplido el periodo de embarque, al tripulante afectado se le
compensara en la proporcion de 1 dia de vacaciones por cada dia que exceda sobre estos
12 dias.

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el periodo de embarque estan
integrados en las vacaciones.

Se computaran tanto los dias laborales como los dias vacacionales, dentro de los meses
naturales, dependiendo el numero de dias que tiene cada mes.
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ARTICULO 22 — INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante el tiempo que un trabajador se encuentre incapacitado temporalmente para ejercer
su trabajo por razén de enfermedad comun o profesional, o accidente no laboral o laboral,
se estara sujeto a la legislacion vigente.

ARTICULO 23 — NACIMIENTO U ADOPCION

En los supuestos de nacimiento de hijo/s. adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, se estara sujeto a la legislacion vigente, quedando obligatorio el disfrute desde
el mismo dia del nacimiento.

ARTICULO 24 — FAMILIARES ACOMPANANTES

Todo el personal de flota puede solicitar una vez al afio a la Empresa directamente o a
través del Capitan, ser acompanado por el cényuge o hijo mientras se encuentra
embarcado.

La Empresa admitira la solicitud sin que en ningln caso se pueda sobrepasar el marco de
las normas establecidas para el buque por SERVIMAR. En todo momento se dara prioridad
a aquellas personas (garantias, técnicos, sobrecargos, pasajeros, etc.), que por
necesidades de Empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar el embarque el tripulante autorizado debera entregar pdliza de seguros que
cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentren en esta situacion,
remitiendo el Capitan fotocopia de esta a la Naviera.

Igualmente se adjuntara certificado médico actualizado en el momento de embarcar.

Seran por cuenta del tripulante los gastos ocasionados por el familiar acompanante tal como
seguro de accidentes, examen y certificado médico, gastos de embarque/desembarque, etc.

No podran ser enroladas mujeres en estado de gestacién o hijos menores de 12 afos en
viajes superiores a 3 dias sin escalas, y en ningun caso un acompanante que esté aquejado
de cualquier enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las condiciones establecidas, coordinara las solicitudes de
acompafantes.

Se establece un periodo maximo de estancia a bordo del acomparfante de 15 dias. El
acompanante tendra a su cargo el cuidado completo de los alojamientos del tripulante,
exceptuando despachos y recintos comunes, y no solicitara servicios extras del
departamento de fonda. Los desayunos, comidas y cenas se serviran en la hora establecida
y en el comedor en que se sirva al tripulante que acompana.

El familiar acompafante viene obligado a cumplir todas las normas que rigen en el barco.

El conyuge o hijo acompanante no alterara en ningin momento la convivencia a bordo ni la
marcha normal de los trabajos del buque.
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ARTICULO 25 — HORA DE SALIDA

A la llegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo de las operaciones
de trabajo, se comunicara a la tripulacion una hora estimada de salida a través del tablén de
anuncios, pizarra en escala-rampa o del primer oficial del buque.

ARTICULO 26 — SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales de 31/1995.

ARTICULO 27 — SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empresa dotara a sus buques de dos aparatos de T.V., dos videos y dos DVD, siendo
por cuenta de la Empresa su mantenimiento, instalacién y reparacion.

Fondos culturales: La Empresa proporcionara la cantidad de 1.200 € anuales por buque con
el fin de mantener un servicio de biblioteca y juegos recreativos.

El uso de dicha cantidad sera supervisado por el Capitan y el Representante Legal de los
trabajadores.

ARTICULO 28 — ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERIA

La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa y su uso sera obligatorio en todo
momento en que se preste servicio en la Empresa.

La Empresa garantizara al trabajador al embarcar, la cantidad minima suficiente de ropa de
trabajo para cumplir las normas de seguridad en el trabajo, hasta que le sea suministrada la
ropa de trabajo definitiva.

Independientemente, la Empresa proveera al buque 2 lavadoras, una exclusiva para el
lavado de los efectos personales de los tripulantes y la otra para el lavado de la ropa de
trabajo.

ARTICULO 29 — NAVEGACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido declarados
por la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.) durante el tiempo en que haya estado
vigente dicha declaracion.

Los tripulantes de los buques que hagan escala en dichos puertos, antepuertos, bahias o
radas, o que deban realizar ascensos y descensos por rios declarados insalubres vy
epidémicos, ademas de la adopciéon de todos los medios preventivos precisos en orden a
garantizar la sanidad a bordo, percibirdn como compensacion durante su estancia en dichos
lugares un incremento del 50% sobre el salario profesional.
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La Empresa, siempre que pueda disponer de ella, enviara mensualmente esta informacion
de la Organizacion Mundial de la Salud o del departamento correspondiente de Sanidad
Exterior. En su defecto, cualquier componente del Comité podra solicitarlo por si mismo.

ARTICULO 30 — ZONA DE GUERRA

Se entendera zona de guerra efectiva aquella para la que la Compafia de Seguros con la
que contrate la Empresa requiera una cobertura de “Blocking and Trapping” y el importe de
la sobreprima a abonar supere el 0,7 % del valor asegurado del buque.

Cuando el buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, la tripulacion tendra
derecho a:

A) No partir con el buque y pedir transbordo a otro barco, y si esto no fuera posible, pasara
a situacién de servicio por su cuenta hasta el regreso de este.

B) El tripulante también podra solicitar las vacaciones devengadas hasta la fecha del
evento.

C) En el caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque se encontrase en
zona de guerra efectiva, los tripulantes percibiran el 100% de aumento del Salario
Profesional durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

ARTICULO 31 — PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién, debida a
naufragio, incendio o cualquier otro accidente no imputable al perjudicado, la Empresa
abonara como compensacion las cantidades siguientes:

- Pérdida total: 1.500 euros.
- Pérdida parcial: a criterio de las partes (en ningun caso puede superar los 1.500 euros).

En el caso de que la Empresa abone indemnizacion por el concepto de vestuario o se
faciliten uniformes, se reducira la indemnizacion en un 20 %

En caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le sera abonada a los herederos
legalmente conocidos.

ARTICULO 32 — CORRESPONDENCIA

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los buques las cartas dirigidas a los
tripulantes y que se hayan recibido en la Compaifiia.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas por los tripulantes
seran entregadas para su franqueo al Consignatario o enviadas por cualquier otro medio
mas eficaz.
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ARTICULO 33 — SEGURO DE ACCIDENTES

A parte del seguro obligatorio del buque P&l, la empresa establece a su cargo y a favor de
los tripulantes un Seguro de Accidentes cubriendo los riesgos mas abajo indicados, en la
actuacion profesional (personal embarcado o en comisidon de servicio), con los capitales
asegurados siguientes:

- Por muerte: 45.000 euros.
- Por invalidez permanente absoluta: 60.000 euros.
- Por invalidez permanente total para su profesion: 60.000 euros.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién sera abonada a sus herederos.

ARTICULO 34 — NATALIDAD

Todos los tripulantes fijos al servicio de la Empresa percibiran la cantidad de 200 euros por
nacimiento de cada hijo propio.

Sera requisito para el abono indicado la presentacion del Libro de Familia o certificado de la
inscripcion en el Registro Civil.

ARTICULO 35 — COMISION PARITARIA

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la creacion de una comision paritaria,
como organo de interpretacion, seguimiento y vigilancia de lo acordado en el presente
acuerdo.

Esta comision estard compuesta por cuatro miembros, dos en representacién de la
Empresa y dos en representacion de los trabajadores y en su caso, por un numero igual de
asesores de ambas partes.

La citada comision tendra como minimo las siguientes competencias:

Conciliacion de problemas o cuestiones planteadas por las partes en los casos previstos en
este Acuerdo.

En este sentido, la Comision debera reunirse para estudiar y en su caso, proponer las
medidas correctoras que estime oportunas ante acciones u omisiones que afecten a la
seguridad de personas o cosas.

Interpretacion del acuerdo.
Seguimiento del cumplimiento del acuerdo.
Recepcion y distribucion de informes sobre asuntos de interés para a la empresa.

Valoraciéon de nuevos puestos de trabajo o servicios que puedan surgir en el ambito de la
empresa.

Las diferencias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria respecto de las
citadas competencias, se abordaran y en lo posible se solucionaran conforme a las normas
establecidas en y con intervencidon del Acuerdo Interprofesional Canario sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales (AIC) con caracter
previo a la adopcién de medidas de conflicto colectivo frente a la empresa, incluyendo
aquellas ante la autoridad laboral y/o judicial competente.
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El plazo para la celebracion de la citada reuniéon no podra exceder de 15 dias desde su
convocatoria.

La Comision Paritaria debera reunirse cuando cualquiera de las partes lo solicite por escrito.

ARTICULO 36 — MEDIOS DE TRANSPORTE

Los buques que atraquen en zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacion y que no
tengan transportes regulares y frecuentes, dotaran de transporte adecuado a todos los
tripulantes del buque, bien entendido que los tripulantes habran de adaptarse al horario de
servicios y frecuencias que se hubieran establecido.

Se procurara que se adecue el horario y frecuencia del servicio de transporte para que
puedan trasladarse el mayor niumero posible de tripulantes por viaje.

ARTICULO 37 —- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Se atendera a lo regulado en la normativa legal vigente.

ARTICULO 38 — REGIMEN DISCIPLINARIO

En esta materia se estara a lo regulado por el Laudo Arbitral para el Sector de la Marina
Mercante y leyes y reglamentos espafioles.

Para que conste a los efectos oportunos y como prueba de conformidad del mismo por las
partes negociadoras, se firma el presente Convenio en Santa Cruz de Tenerife, a 4 de julio
de 2024.

REPRESENTACION

PARTE EMPRESARIAL DELEGADO DE PERSONAL DE UGT

D. Ulises Jurado Ruiz D. Enrique Blanco Parada
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ANEXO I: TABLA SALARIAL

Efectivo: 1 de enero de 2023

(1) (2)
c gﬁlzjzgl 85 v SALARIO P.P. (3) FORFAIT
CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO €DIA
PROFESIONAL € MES € MES NAVEGADO
GRUPO 1 CAPITAN 3366.88 561.14 23.32
GRADUADOS | JEFE DE MAQUINAS 3156.15 | 526.03 23.32
1er OFICIAL PUENTE 252524 | 420.88 42.49
GRUPO 2 1er OFICIAL MAQUINAS 2525.24 | 420.88 40.41
OFICIALES 2° OFICIAL PUENTE/ 1830.76 | 305.12 25.36
MAQUINAS
(1) (2)
cgﬁg:g ODE v SALARIO P.P. (3) FORFAIT
CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO <DIA
PROFESIONAL €DIA €DIA NAVEGADO
ELECTRICISTA 54.92 9.15 24.83
GRUPO 8 MECANICO 4567 7.60 24.38
MAESTRANzZAS | CONTRAMAESTRE 44.89 7.48 26.41
COCINERO 46.61 7.77 23.52
GRUPO 9 MARINERO 39.66 6.61 21.55
SUBALTERNOS | CAMARERO 39.66 6.61 20.51




23217

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025

Efectivo: 1 de enero de 2024

GRUPO DE

(1)

(2)

- SALARIO P.P. (3) FORFAIT
COTIZACION Y CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO €DIA
PROFESIONAL € MES € MES NAVEGADO
GRUPO 1 CAPITAN 3467.89 577.98 24.02
GRADUADOS | JEFE DE MAQUINAS 3250.84 | 541.81 24.02
1er OFICIAL PUENTE 2601.00 | 433.50 43.77
GRUPO 2 1er OFICIAL MAQUINAS 2601.00 | 433.50 41.62
OFICIALES 2° OFICIAL PUENTE/ 1885.68 | 314.28 26.12
MAQUINAS
(1) (2)
c gﬁg:gl ODE v SALARIO P.P. (3) FORFAIT
CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO € DIA
PROFESIONAL €DIA €DIA NAVEGADO
ELECTRICISTA 56.57 9.43 25.57
GRUPO 8 MECANICO 47.04 7.83 25.11
MAESTRANZAS | CONTRAMAESTRE 46.24 7.70 27.20
COCINERO 48.01 8.00 24.22
GRUPO 9 MARINERO 40.85 6.80 22.20
SUBALTERNOS | CAMARERO 40.85 6.80 21.13
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Efectivo: 1 de enero de 2025

(1) (2)
Cgflg';gl gﬁ v SALARIO P.P. (3) FORFAIT
CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO <DIA
PROFESIONAL € MES € MES NAVEGADO
GRUPO 1 CAPITAN 3571.92 595.32 24.74
GRADUADOS | JEFE DE MAQUINAS 3348.36 | 558.06 24.74
1er OFICIAL PUENTE 2679.03 | 446.51 45.08
GRUPO 2 1er OFICIAL MAQUINAS 2679.03 | 446.51 42.87
OFICIALES 2° OFICIAL PUENTE/ 1942.25 | 323.71 26.90
MAQUINAS
(1) (2)
c gﬁg:gl ODE v SALARIO P.P. (3) FORFAIT
CATEGORIA BASE EXTRAS
GRUPO €DIA
PROFESIONAL €DIA €DIA NAVEGADO
ELECTRICISTA 58.27 9.71 26.34
GRUPO 8 MECANICO 48.46 8.07 25.87
MAESTRANZAS | CONTRAMAESTRE 47.63 7.93 28.02
COCINERO 49.45 8.24 24.95
GRUPO 9 MARINERO 42.08 7.01 22.86
SUBALTERNOS | CAMARERO 42.08 7.01 21.76

El RATIO de VACACIONES-DIAS A BORDO aplicable es 0.64.

El SALARIO PROFESIONAL incluye el salario base y la parte proporcional de paga extra,

columnas (1) y (2).

Columna (3) - Cubre cualquier exceso de jornada de lunes a domingos, incluidos festivos.
Es por ello que se retribuye exclusivamente mientras el trabajador este embarcado, no en

vacaciones.

NOTE (1) ANTIGUEDAD: Incrementos periddicos por tiempo de servicio. Trienios a razén
del 5% del salario base.

DIETAS: Se paga una dieta de 35,00 € por hombre/dia para cubrir gastos de comida y
transporte. No se tiene previsto alojamiento de Hotel por ser viajes en el dia.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4239 187283
Codigo 38001625011989.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el ano 2025 del Convenio Colectivo del SECTOR DEL
COMERCIO DE MUEBLES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, presentado en esta Direccion General de
Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo
(BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE SANTA

CRUZ DE TENERIFE 2025
(Cod. Convenio 380101912017)

ASISTENTES:
En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de Julio de 2025.

Por la Parte Social

Por CC.OO0.
Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor)

Por USO
Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora)

Por U.G.T.
Don Antonio Martin Guerra (Asesor)

Por S.B.
Doia Irene Franquis Avero (Asesora)

Por |la Parte Empresarial

POR FEDECO Canarias
Don Victor M. Sanchez Cruz

POR FTAC
Don Antonio Luis Gonzalez Nufiez

POR A.E.C.P. Arona
Dfia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora)
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Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo
las 09:00 horas del dia 24 de Julio de 2025 con objeto de firmar el desarrollado
de lo pactado en base, entre otras cuestiones, lo contemplado en Articulo 3 del
Convenio Colectivo del Comercio del Mueble de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. (BOP 39, del 30 marzo 2018), en base a los siguientes acuerdos:

Primero.- Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el
conocimiento mutuo de legitimacidn y representatividad como interlocutores
en el ambito provincial de la negociacion colectiva del sector de Comercio del
Mueble de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el desarrollo del presente
acuerdo.

Segundo.- Que las partes presentes acuerdan la firma de las tablas
salariales para el ano 2025, para dar cumplimiento al articulo 3 del Convenio
Colectivo del Comercio del Mueble.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio Colectivo del Comercio del
Mueble de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el aino 2025 es la que se
sefala.

Tercero.- Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2024 (+ 2,8%).

Cuarto.- Las partes acuerdan la revision econdmica del Convenio del
Comercio del Mueble de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, con la revisidn
salarial establecida en el articulo 3 del Convenio, I.P.C. 2,8%, con independencia
de la denuncia, negociacién o prorroga del Convenio.

Quinto.- Los atrasos de los importes econdmicos derivados de la
publicacion de la presente tabla salarial podran ser abonados en un pago unico
tras la publicacidén de las mismas, o prorrateado el incremento en las siguientes
ndéminas, siempre que sea dentro del ejercicio 2025.
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Sexto.- Las partes acuerdan, en concordancia con los puntos anteriores,

las siguientes TABLAS SALARIALES 2025:

PLUS DE DISTANCIA:

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL MUEBLE
DE LA PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE
(COD. CONVENIO 380101912017)
CATEGORIAS 2.025
IPC2,8%
GRUPO PROFESIONAL |
MOZO/A 1.036,00 €
COMERCIAL 1.036,00 €
PERSONAL LIMPIEZA 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.036,00 €
CAJERO 1.036,00 €
PERSONAL DE OFICIO 1.036,00 €
CONDUTOR/A REPARTIDOR/A 1.036,00 €
MONTADOR/A 1.036,00 €
DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A 1.036,00 €
AYUDANTE DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A 1.036,00 €
ATENCION AL CLIENTE 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL Ill
ESCAPARATISTA 1.036,00 €
ESCAPARATISTA 1.036,00 €
DESINADOR/A GRAFICO 1.036,00 €
DELINEANTE 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL IV
JEFE/A DE ALMACEN 1.044,00 €
JEFE/A DE SUCURSAL 1.036,00 €
JEFE/A DE SECCION 1.036,00 €
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.036,00 €
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.036,00 €
CONTABLE Y CAJERO/A DE ADMINISTRACION 1.036,00 €
ADMINISTRATIVO/A 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL V
JEFE/A RECURSOS HUMANOS 1.281,33 €
JEFE/A DE VENTAS Y COMPRAS 1.150,82 €
GRUPO PROFESIONAL 0
DIRECTOR/A GENERAL 1.643,68 €
DIETA COMPLETA: 40,48 €
MEDIA DIETA: 16,43 €
PLUS KILOMETRAJE: (€/10KM) 2,96 €

62,76 €
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Séptimo.- ARTICULO 12.- TABLA ANTIGUEDAD ACTUALIZADA 2025.

TABLA ANTIGUEDAD ACTUALIZADA 2025 COMERCIO DEL MUEBLE DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO 380101912017)

TRIENIOS VALOR 2.025 TOTAL 2.025
1 Cuatrienio 29,26 £ 29,26 €

2 Cuatrinenios 25,59 € 51,18 €

3 Cuatrinenios 23,77 € 71,29 €

4 Cuatrinenios 21,93 € 87,76 €

5 Cuatrinenios 20,09 € 100,54 €

6 Cuatrinenios 18,28 € 109,70 €

7 Cuatrinenios 16,09 € 112,62 €

8 Cuatrinenios 14,63 € 117,01 €

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio
de Comercio del Mueble para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife afo para el
ano 2025 es la que se sefala, quedando esta para determinar la base de los
salarios para los afos siguientes.

Octavo.- Las partes acuerdan delegar, en Diia. SANDRA TARIN HERRERA,
con numero de D.N.I.: ¥**0197**, |a facultad del Registro Telematico (REGCON)
del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos, favoreciendo
su publicacion en el BOP.

Sin mas, y para que asi conste en prueba de conformidad de todas las
partes implicadas, se firma el presente acuerdo, siendo las 9:00 horas de la
fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL POR LA PARTE EMPRESARIAL
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion
ANUNCIO
4240 187917

El Sr. Consejero Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictd Resolucién con fecha 22 de septiembre de 2025, mediante la cual se
modificaron las bases reguladoras de la subvencién para la contratacion y formacion de doctores
y doctoras en empresas (doctorados industriales), aprobadas por acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 19 de marzo de 2025 (n°® AC0000025548), con el siguiente contenido:

PRIMERO.- Modificar la base 3, 18, y el Anexo | de las bases reguladoras de la
subvencion para la contratacion y formacion de doctores y doctoras en empresas
(doctorados industriales), aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de fecha 19
de marzo de 2025 (n° AC0000025548), y modificadas por Resolucion del Sr. Consejero Insular de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo de fecha 8 de mayo de 2025 (n° R0O000100979) ,conforme
al siguiente detalle:

- La BASE 3, relativa a las personas investigadoras, queda redactada con el siguiente
tenor literal:

3. PERSONAS INVESTIGADORAS

Tendran la consideracién de personas investigadoras a los efectos de esas bases, el personal
investigador (personas fisicas) que vaya a ser contratado por las entidades beneficiarias de la
subvencién que, antes de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes que se establezca
para cada convocatoria, cumplan los siguientes requisitos:

e Ser residente en la isla de Tenerife.

Acreditar la matriculacion o admisién en un programa de doctorado oficial en una
universidad publica espafola,_o, en caso de no disponer de la matricula o certificado
de admisién definitivo, solicitud de matricula en el programa de doctorado, para el
curso de la correspondiente convocatoria

e No estar en posesion del titulo de doctorado por cualquier universidad espafola o
extranjera.

e Las personas cuya lengua materna sea diferente del castellano deberan estar en posesion
de una acreditacion oficial de nivel de idiomas de B2, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia de Lenguas, en espafiol, salvo que hayan cursado los estudios de
licenciatura, grado o master en castellano.

- La BASE 18, relatva a el IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES, queda redactada con el siguiente tenor literal:
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18.- IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

18.1.- IMPORTE Y ABONO DE LA SUBVENCION

El Cabildo de Tenerife financiara hasta TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €) anuales por tesis de
doctorado industrial, teniendo en cuenta que una misma empresa solo podra ser beneficiaria de la
ayuda para dos contratos como maximo por convocatoria.

Estas cantidades seran destinadas necesariamente a financiar el salario y cuota empresarial de la
Seguridad Social de las personas investigadoras contratadas durante cada una de las
anualidades. Adicionalmente, a partir del segundo afo, podran subvencionarse los gastos
derivados de estancias en el extranjero (gastos de viaje, locomocion, alojamiento y manutencion,
y seguros o visados obligatorios) hasta un maximo de tres mil (3.000) euros para cada una de
esas anualidades.

Los salarios seran los minimos establecidos en la legislacion vigente, mas los costes de
Seguridad Social asumidos por las entidades beneficiarias para cada persona investigadora
contratada, y se actualizaran de conformidad con la normativa vigente.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacién a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la declaracion
de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique
la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo
para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la LGS la cuantia maxima destinada a
esta subvencioén, que se establecera en la convocatoria correspondiente, podra incrementarse con
los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un
50% de la dotacion prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la
disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.

Una vez se disponga el crédito correspondiente a cada uno de los beneficiarios incluidos en las
Resoluciones de concesion, se tramitaran los reconocimientos de las obligaciones dictandose las
correspondientes Resoluciones por parte del érgano competente.

Se procedera al abono por anticipado de la subvencién en la cuantia que resulte de aplicacion en
la correspondiente anualidad presupuestaria.

Para la realizacion de los pagos sera necesario que la entidad beneficiaria presente a
través del Area personal-Mis tramites de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, la siguiente documentacion:

o En la primera anualidad:

= Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Administraciéon Tributaria Canaria, frente al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
caso de oposicion o no autorizacién expresa (recogida en la solicitud
normalizada) al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los
datos referidos al cumplimiento de tales obligaciones.

= Matricula o certificado de admisién del personal investigador en un
programa de doctorado oficial en una universidad publica espaiiola
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para el curso académico 2025-2026, en caso de no haberlo aportado
con la solicitud de participacion inicial.

o En las siguientes anualidades:
= Certificacion de la entidad beneficiaria donde conste el tiempo de
permanencia en el contrato de la persona participante.
= Matricula actualizada en el curso académico vigente en el programa de

doctorado que ha dado origen al contrato.

= Informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado o,
en su caso, de la escuela de doctorado que sera determinante para
mantener la continuidad en la financiacion del contrato (2.3, 3.2 y 4.2
anualidad).

= Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Administracion Tributaria Canaria, frente al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
caso de oposicion o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud
normalizada) al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los
datos referidos al cumplimiento de tales obligaciones.

Las entidades beneficiarias realizaran las correspondientes retenciones a cuenta e ingresos por
los pagos que realicen a la persona participante.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o sea
deudor por resolucion firme de procedencia del reintegro. Se considerara que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspensién con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

18.2.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan justificar, en cada anualidad, el
cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidos en estas bases reguladoras y, en
su caso, de las correspondientes convocatorias. El incumplimiento de la justificacion llevara
aparejada la devolucion de la subvencion otorgada.

Transcurrido el plazo, que en cada convocatoria se fije, sin que se hubiese presentado la
documentacién, se requerira a la empresa para que, en el plazo improrrogable de cinco (5) dias
habiles, aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido el nuevo plazo,
llevara aparejada la devolucion de la financiacion otorgada.

La justificacion del destino de las subvenciones otorgadas, se realizara mediante la presentacion,
a través del Area personal-Mis tramites de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de la siguiente documentacion:

1) Memoria de actuacién cientifico-técnica, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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2) Memoria econémica abreviada, con el siguiente contenido, conforme a lo establecido en el
articulo 74.1 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Solo se admitiran
facturas pagadas por el propio beneficiario de la ayuda.

b) Documento descriptivo de viajes y dietas imputados al proyecto, aportado segun el modelo
especificado en las instrucciones de justificacion.

c) Certificado de la persona que ostenta la representacion legal de la entidad beneficiaria que
incluya una relacion detallada de otros ingresos o ayudas percibidos que hayan contribuido
a financiar la actuacion subvencionada, con indicacion de su importe y procedencia.

d) En su caso, relacion detallada de otros ingresos o ayudas percibidas que hayan financiado
la actividad incentivada, con indicacion de su importe y procedencia.

e) En su caso, acreditacion del reintegro de remanentes no aplicados.

3) Cuenta justificativa acompafiada de un informe de un/a auditor/a de cuentas inscrito/a en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En él se efectuara una verificacion de que las
inversiones y gastos realizados se corresponden con los subvencionables y necesarios para la
ejecucion, y que no incluyen gastos financiados en otras ayudas.

4) Dosier grafico relativo a las medidas de difusion efectuadas que contenga capturas de
pantalla en tamafo legible, de la realizaciéon de la publicaciéon en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, o en sus redes sociales, de la noticia o anuncio con la informacion sobre la concesién
de la subvencion, incluyendo la denominacién de la subvencion, el logotipo del Cabildo de
Tenerife y aquellos otros que se determinen en la Resoluciéon de concesion de la presente
subvencion.

5) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria haciendo constar que la misma no se
encuentra en situaciéon de deudora por resolucion de procedencia de reintegro ante cualquier
Administracion Publica, asi como el resto de circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, frente al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en caso de oposicidon o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada) al
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos referidos al cumplimiento de tales
obligaciones.

- El ANEXO |, relatvo a la DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA
CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION Y FORMACION
DE DOCTORES Y DOCTORAS EN EMPRESAS (DOCTORADOS INDUSTRIALES),
queda redactada con el siguiente tenor literal:
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION PARA LA

CONTRATACION Y FORMACION DE DOCTORES Y DOCTORAS EN EMPRESAS
(DOCTORADOS INDUSTRIALES)

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Documentacién acreditativa de la personalidad de la entidad beneficiaria: N.I.LF. de la
empresa, escritura de constitucion, y de modificaciéon en su caso, e inscripcion en el
Registro Mercantil.

Documentacioén acreditativa del firmante de la solicitud: Poder o autorizacién que acredite
la representacion de la empresa.

Declaracion responsable que incluya los siguientes extremos:

o No estar incursa en ninguna de las causas de prohibicién para ser beneficiario
indicadas en las presentes bases.

e No estar incursa, en el momento de la solicitud, en expediente de regulacion de
empleo en ocupaciones directamente relacionadas con las especialidades
impartidas en el proyecto correspondiente a las contrataciones, condicion que
debera mantenerse a lo largo de toda la duracion del mismo.

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Administracion Tributaria
Canaria, frente al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en caso de oposicion o no autorizacion expresa (recogida
en la solicitud normalizada) al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los
datos referidos al cumplimiento de tales obligaciones.

Certificado del domicilio fiscal de la empresa emitido por la Agencia Tributaria Canaria.
Documentacion acreditativa de la personalidad de la persona investigadora: D.N.I.
Certificado de residencia en cualquier municipio de la isla de Tenerife del personal
investigador.

Matricula o certificado de admision del personal investigador en un programa de doctorado
oficial en una universidad publica espafiola para el curso académico 2025-2026,_o, en

caso_de no disponer_aun_del mismo, solicitud de matricula _en el programa de

doctorado.
Declaracion responsable firmada por la persona investigadora donde indique no estar en

posesion del titulo de doctorado por cualquier universidad espafiola o extranjera.
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e Las personas cuya lengua materna sea diferente del castellano deberan presentar una
acreditacion oficial de nivel de idiomas de B2, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas, en espafiol, salvo que hayan cursado los estudios de licenciatura,
grado o master en castellano.

e Certificado académico donde consten los créditos y la nota media de cada titulo de grado
y/o master por el que se opte a la convocatoria de la persona investigadora.

e Curriculum vitae de la persona investigadora.

e Memoria del proyecto donde se describa el impacto cientifico-técnico, social y econémico
de la propuesta; el plan propuesto para la explotacion de resultados esperados, incluyendo
la generacién y explotacion de patentes y/o modelos de utilidad y los planes de difusion y
divulgacion de los resultados del proyecto.

e Declaracion responsable firmada por el/la representante de la entidad beneficiaria donde
se exprese el compromiso de contratar al personal investigador en la empresa, una vez

haya recaido la resolucion de concesion de la subvencion.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA, ante la Presidenta de la Corporacion
insular, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de su publicacién, cuya resolucion
agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José Martinez

Diaz, documento firmado electronicamente.
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4241

Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO

188582

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2025, aprobdé las bases y la
convocatoria del “XI Concurso de Aceites de Oliva Virgen Extra, Cabildo Insular
de Tenerife”, ejercicio 2025, conforme al siguiente contenido:

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras del “XI Concurso de
Aceites de Oliva Virgen Extra, Cabildo Insular de Tenerife”, con la finalidad de distinguir los
aceites de oliva virgen extra producidos en la isla de Tenerife.

Con la celebracion de este concurso se pretende reconocer la calidad de las producciones de
AOQVE de Tenerife entre los productores locales de aceite de oliva virgen extra, con la finalidad
de fomentar la imagen del AOVE tinerfefio como producto de calidad superior, asi como dotar a
este producto de una mayor notoriedad entre los consumidores y la sociedad en general,
contribuyendo al incremento de sus ventas.

2.- REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

Podran participar en el referido concurso todas aquellas personas fisicas o juridicas que
produzcan, elaboren y envasen aceite de oliva virgen extra en la isla de Tenerife, en
instalaciones que dispongan de, Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos (RGSEAA) o en su caso Registro Autonémico Sanitario de Comercios al por menor
(RASCOM), y que correspondan a marcas comerciales propias.

Respecto de los premios a la calidad, cada participante podra aportar hasta un maximo de dos
(2) muestras de AOVE correspondientes a dos lotes diferentes, entendiéndose por lote el
conjunto de unidades de venta de un producto alimenticio, producido, fabricado o envasado en
circunstancias practicamente idénticas.

Asimismo, los aspirantes pueden concurrir al premio a la mejor presentacion con una marca de
la que sean titulares.

No podran participar en el concurso los componentes del Comité Organizador ni los miembros
del Jurado que ha de evaluar las muestras presentadas.

3.- CARACTERISTICAS DE LOS ACEITES PARTICIPANTES

Podran presentarse al concurso los aceites de oliva virgen extra (AOVE) elaborados a lo largo
del afio de convocatoria del concurso, a partir de aceitunas producidas y molturadas en la isla
de Tenerife que cumplan los siguientes requisitos:
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. Pertenecer a un lote homogéneo de, al menos, 70 litros o volumen que se
indiqgue de manera expresa en la convocatoria del concurso, en base a las
condiciones productivas del ano.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para la categoria de
“Aceite de Oliva Virgen Extra”. (Reglamento de Ejecucion (UE) n® 1348/2013 de la
Comision, de 16 de diciembre de 2013, por el que se modifica el Reglamento n°
2568/91 relativo a las caracteristicas de los aceites de oliva y de los aceites de orujo de
oliva y sobre sus métodos de andlisis).

4.- CATEGORIAS
Las muestras de AOVE participantes concurriran a los siguientes premios:

4.1.- Premios a la Calidad, a los que podran optar los productores locales de aceite oliva
virgen extra presentando los siguientes tipos de aceites:

a) Aceites de Oliva Virgen Extra de mezcla o coupage, resultantes de la molienda
de distintas variedades de aceitunas o de mezcla de aceites de distintas
variedades en diversas proporciones.

b) Aceites de Oliva Virgen Extra Monovarietal, elaborado a partir de una unica
variedad de aceituna (arbequina, verdial, picual, etc.).

Para estas muestras elaboradas desde una sola variedad, se constituiran para la fase
de concurso, categorias especificas monovarietales por variedad de aceituna cuando
concurran tres (3) o mas muestras de ese tipo (ej. Aceite de Oliva Virgen Extra
Monovarietal Arbequina).

Las muestras de variedades que no sumen un numero igual o superior a tres (3), se
incluiran todas juntas en la Categoria de Aceite de Oliva Virgen Extra Monovarietal
Varias para su concurso.

4.2.- Premio a la Mejor Presentacion, pudiendo optar al mismo los productores o
envasadores de aceite de oliva virgen extra producido en Tenerife con la marca de su
titularidad.

Las marcas comerciales ya galardonadas en ediciones anteriores de este concurso no podran
participar de nuevo en esta categoria de mejor presentacién, salvo que presenten formatos y
etiquetas que hayan sufrido una modificacion significativa respecto a la premiadas en el
certamen.
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5.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los concursantes deberan presentar sus solicitudes de participacién, conforme al modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife, previsto en el Anexo | de las
presentes Bases, la cual debera estar debidamente firmada por el solicitante o su
representante, detallandose en la misma el numero de muestras que desean presentar en el
concurso. Junto con la solicitud hay que presentar el documento nacional de identidad,
NIE o pasaporte del solicitante, pudiendo el interesado ejercitar su derecho a no
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién, tal y como refleja el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el Cabildo recabara dicho documento a través de
consulta a las plataformas de intermediacién de datos salvo que el interesado se
opusiera a ello.

Para la valida inscripcion los interesados deberan cumplimentar todos los datos que figuran en
el modelo de solicitud respecto de los datos personales, procedencia de aceitunas, variedades,
cantidades de AOVE disponible para comercializar, etc., siendo el participante responsable de
la veracidad de la informacién suministrada.

El modelo de solicitud y las presentes bases se encuentran a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/), asi como
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/) y en
http://www. agrocabildo.com.

Asimismo, podran acceder a la informacién sobre las mismas a través del Centro de Servicios
al Ciudadano de este Cabildo Insular de Tenerife, asi como en las oficinas de asistencia en
materia de registro que se relacionan mas adelante, en las Agencias de Extension Agraria de
esta Corporacion, en el Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria y en la
pagina web http://www. agrocabildo.com.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Consejero Delegado
del Sector Primario y Bienestar Animal de esta Excmo. Corporacion, deberan ser presentadas
de forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo, en https://sede.tenerife.es, para
lo cual debera tenerse en cuenta:

e En la seccion de “Tramites” de la sede electrénica podras acceder a los tramites y
utilizando el buscador podras encontrar la convocatoria del concurso al que quieres
presentar la solicitud de inscripcion.

e Utilizando el boton de “Acceder para ramitar por Internet’, se accede automaticamente
al area personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacién
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitarpor-internet.

e Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.
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e Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanfar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a
través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

e En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electrénicamente por el
Registro Electrénico, a través del botén “Descargar justificante de registro”.

- Presentacion de solicitudes de forma presencial: Las personas fisicas también podran realizar
el tramite de forma presencial en las Oficinas de asistencia en materia de Registro de esta
Corporacion, para lo cual, es imprescindible solicitar cita previa a través del siguiente enlace
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia. Asimismo, el formulario de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado, junto con la documentacién requerida, podran presentarse en el
plazo concedido al efecto, en los Registros Electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la LPACAP, en las oficinas de Correos, en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, o cualquier otro que establezca
las disposiciones vigentes, tal y como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.

Con la presentacion de la solicitud, los concursantes aceptan las presentes bases y se someten
al criterio del Comité Organizador y al fallo del Jurado (Panel de Cata) del concurso, que seran
inapelables.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el concurso sera de veinte (20) dias
habiles contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Para proceder a la presentacién de documentacion por los interesados a lo largo de la vida del
procedimiento, se procedera de la manera siguiente:

Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.

Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los usuarios deberan identificarse
utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

En la pestafia “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo realizar
busquedas por texto.

Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar tramite»
para presentar los documentos requeridos:

Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
Afadir los documentos.

Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones actuales de
firma recogidas en la sede electronica del Cabildo.
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Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

Las personas fisicas, podran aportar documentacion de forma presencial en las oficinas de
Asistencia en materia de Registro de este Cabildo Insular, solicitando cita previa a través del
enlace https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/?idCliente=23, o en los teléfonos 901501901 o
922239500. Asimismo, podran aportar la documentacion requerida en los Registros
Electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPACAP, en
las oficinas de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero, o cualquier otro que establezca las disposiciones vigentes, tal y como se indica
en el articulo 16.4 de la LPAC.

6.- PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE PREMIOS

6.1.- Procedimiento de otorgamiento de premios a la calidad: El otorgamiento de premios a la
calidad se desarrollara atendiendo a las siguientes fases:

A) Recogida de muestras de los Aceites de Oliva Virgen Extra presentados al concurso.

La organizacién del concurso procedera a la recogida de las muestras participantes en el lugar
indicado por el interesado en su solicitud, para lo que debera prestar la maxima colaboracion
con la organizacién. La organizacién recogera, desde el depdsito de almacenamiento o
producto envasado, por cada muestra presentada al concurso conforme se indica en la
solicitud, dos (2) envases con una capacidad minima de 500 ml cada uno, procediéndose a
la comprobacién de la informacién declarada por el concursante en su solicitud, de forma que
cualquier inexactitud o duda en cuanto a la veracidad de la informacion contenida en aquélla y
lo comprobado en la recogida de muestras, se hara constar en el acta correspondiente que
sera trasladado al Comité Organizador del concurso quien decidira su admisién o no al
CONCuUrso.

Ademas, cada solicitante, aun cuando no se presente a los premios de Mejor
Presentacion, debera suministrar a la organizacion del concurso en el momento de la recogida
de muestras, un modelo del envase etiquetado y preparado como lo emplean para su
comercializacion, por cada marca que presente a concurso que sera empleada en las
acciones promocionales del certamen.

B) Admisién de los AOVE al concurso y asignacion definitiva de cada muestra a la
categoria en que concursa.

Las muestras de aceite de oliva virgen extra presentadas al concurso quedaran en propiedad
de la organizacion quien realizara las comprobaciones que estime adecuadas para verificar su
pertenencia a la categoria comercial de “Aceite de Oliva Virgen Extra”, conforme se establece
en la base segunda de las presentes bases.

El Comité Organizador determinara de entre las muestras de aceite de oliva virgen extra
presentadas las que quedan definitivamente admitidas al concurso, pudiendo modificar la
categoria a la que concurra una muestra o descalificarla, si existen evidencias de que el aceite
no ha sido producido en el origen o tipo de aceituna declarado, ya sea en su totalidad o en
parte.
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Para el correcto desarrollo de sus funciones, el Comité Organizador podra contar con el
asesoramiento de expertos ajenos al mismo para su toma de decisiones. Los participantes
afectados por decisiones del Comité Organizador que produzcan cambios en las categorias en
que la muestra fue presentada, seran informados por correo electronico antes de la celebracion
de las catas del concurso.

A efectos de posibilitar el correcto desarrollo del concurso, queda fijado en 70 el numero
maximo de muestras que se pueden participar en el mismo. En caso de superarse este
namero, el Comité Organizador aplicara, para aminorar las muestras, criterios que
salvaguarden la equidad, pudiendo limitarse el numero de muestras a presentar por
participante, y si fuera necesario, como segundo criterio, se favorecera a aquellos lotes con
mayor incidencia comercial (n° litros). Los afectados por restricciones seran de cualquier forma
informados antes de la celebracion del concurso.

C) Evaluacion de las muestras por el Jurado (Panel de Cata) de los Aceites de Oliva
Virgen Extra presentados al concurso.

Los aceites de oliva virgen extra admitidos al concurso de calidad se someteran a una cata “a
ciegas” por un Jurado experto (Panel de Cata) designado al efecto por el Sr. Consejero
Delegado de esta Corporacion con competencias en materia de Sector Primario y Bienestar
Animal, y que dentro del ambito de cada categoria efectuard la valoracion de su calidad
mediante el analisis de las caracteristicas organolépticas sobre un valor maximo de 100 puntos
distribuidos en distintos descriptores, conforme se defina y acuerde por el Comité Organizador
antes de la celebracion de las catas.

Para las catas se aplicara la metodologia de analisis sensorial de aceite recomendada por el
Consejo Oleicola Internacional.

D) Otorgamiento de premios y distinciones a la calidad.

De acuerdo a las puntuaciones asignadas por el Jurado, se otorgaran premios a las muestras
de Aceite de Oliva Virgen Extra mas valoradas, en cantidad equivalente al 30% del total de
muestras concurrentes, a los premios de calidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Premios Oliva de Oro: a los aceites de oliva virgen extra que obtengan una
puntuacion igual o mayor a 85 puntos.

b) Premios Oliva de Plata: a los aceites de oliva virgen extra que obtengan una
puntuacion igual o mayor a 80 puntos.

Estas distinciones se distribuiran entre las muestras presentadas mas valoradas, que cumplan
los requisitos de puntos (>80 6 >85) distribuyendo para la categoria “Oliva de Oro” un nimero
maximo de distinciones igual al 10 % de muestras concurrentes, y hasta un maximo de 20% a
la categoria “Oliva de Plata”. Correspondiendo al Comité Organizador fijar en base a las
muestras participantes el nUmero absoluto de premios de Oro y Plata a asignar en la edicion.

Con el animo de fomentar la diversidad en los AOVES premiados, se asegurara (reserva de
premio) un premio para cada una de las categorias de Aceites de Oliva Virgen Extra
constituidas (monovarietales y de mezcla —coupage), siempre y cuando haya obtenido la
muestra mas valorada una puntuacién igual o superior a 90 puntos.
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En caso de superar los AOVE mas valorados el nimero de distinciones posibles, se premiaran
aquellos que hayan obtenido las puntuaciones mas elevadas, hasta ajustar al numero de
distinciones posibles.

c) Gran Oliva de Oro, al “Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de Tenerife del afio”. Se
otorgara esta distincion a la muestra de aceite de oliva virgen extra producida en Tenerife que
haya obtenido la mayor puntuacién por parte del jurado de entre los AOVE de Tenerife
distinguidos como Oliva de Oro y el jurado la considere merecedora del mismo.

Los premios consistiran en un trofeo o diploma acreditativo, asi como la entrega de etiquetas
identificativas del premio para el nUmero de envases de AOVE que componen el lote de aceite
premiado, conforme a lo declarado en la instancia de solicitud.

d) Adicionalmente, se podra otorgar el Premio especial de los Productores, establecido para
reconocer el criterio de los propios productores de AOVE y fomentar su conocimiento en los
parametros de calidad considerados en el concurso. Para ello, de entre los Aceites de Oliva
Virgen Extra que han obtenido premios Gran Oliva de Oro y Oliva de Oro en la fase de calidad
del concurso, se elegira el mas valorado en cata ciega por parte de un panel-jurado formado
por productores de AOVE participantes en el concurso y designado al efecto por el Comité
Organizador.

Este premio especial consistira en un diploma acreditativo.

Una vez emitido el fallo por parte del Jurado (Panel de Cata) se procedera a la apertura de
plicas para identificar los nombres de los participantes ganadores.

6.2.- Procedimiento de otorgamiento del premio a la Mejor Presentacion.

La organizacion del concurso procedera a la recogida de las muestras participantes en el lugar
indicado en la solicitud, entregandose, por cada muestra presentada a concurso, un envase
etiquetado y preparado de la misma forma que se haga para su comercializacién, asi como tres
etiquetas idénticas a las usadas por cada envase entregado.

El Comité Organizador, comprobara que las muestras presentadas al concurso para optar al
premio a la Mejor Presentacion de AOVE de la edicidon del concurso cumplen la normativa
vigente en materia de comercializacion del Aceite de Oliva Virgen Extra, y determinara las
muestras que quedan definitivamente admitidas al concurso para esa modalidad.

Aquellas marcas comerciales ya galardonadas en ediciones anteriores de este concurso que
presenten formatos y etiquetas que, a juicio del Comité Organizador, no hayan sufrido una
modificacion significativa respecto a la premiada anteriormente, no podran participar en este
premio de presentacion.

Dicho premio se valorara una vez finalizado el concurso a la calidad, considerando en su
conjunto el aspecto externo, envase y el etiquetado de las muestras admitidas a concurso por
el Comité Organizador. Para el otorgamiento de este premio se podra constituir un Panel o
Jurado especifico designado al efecto.
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El premio a la Mejor Presentacion de AOVE de la edicién del concurso consistira en un trofeo o
diploma acreditativo.

6.3.- El Jurado del Concurso podra declarar desiertos los premios establecidos. Asimismo,
podra otorgar accésits 0 menciones especiales cuando concurran circunstancias que asi lo
justifiquen. Estas deberan darse a conocer en el fallo del mismo.

Los premios se haran publicos a partir de la emision del fallo por parte del Jurado.

7.- PUBLICIDAD DE LOS PREMIOS

Las distinciones y premios otorgados seran publicados en el tabléon de anuncios del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en la Unidad de Valorizacion de Productos Agroalimentarios, asi
como en sus paginas web: http://www.tenerife.es/ y en http://www. agrocabildo.com.
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ANEXO Il
INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO DE ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA
“CABILDO DE TENERIFE”

1.- Identificacion del Participante (1)

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:
NIF/NIE/CIF:
(Si es persona juridica: NOMBRE Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE

, D.N.I.
DIRECCION: CcODIGO POSTAL:
MUNICIPIO: , ISLA
TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

CORREO ELECTRONICO (necesario):

(1) datos a efectos de notificaciones:

SOLICITA: Participar en el CONCURSO DE ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA “CABILDO
DE TENERIFE” en la modalidad:

0 PREMIO MEJOR PRESENTACION:
MARCA COMERCIAL
a PREMIOS A LA CALIDAD: (pueden presentar un maximo de dos lotes distintos)

N° de Muestras a presentar a premios de Calidad: 11 102 [ No presenta
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MUESTRA 1 Aceite de Oliva Virgen Extra (marcar categoria que proceda)

0 Mezcla o Coupage: elaborado con las siguientes variedades de aceituna y en la siguiente
proporcion:

[0 Aceite de Oliva Virgen Extra monovarietal: (marquese lo que proceda)

Variedad: O Arbequina U Picual 0 Verdial ] Otra

Caracteristicas del lote:

N° de Lote: , Tamafo (n° de litros): , Fecha de cosechado de
las aceitunas:

Ubicacién de la finca o] fincas productoras: Paraje:
Municipio(s):
Nombre de la almazara: n°® RGSEAA/RASCOM

Marca Comercial:
MUESTRA 2 Aceite de Oliva Virgen Extra (marcar categoria que proceda)

[0 Mezcla o Coupage: elaborado con las siguientes variedades de aceituna y en la siguiente
proporcion:

00 Aceite de Oliva Virgen Extra monovarietal: (marquese lo que proceda)

Variedad: U Arbequina U Picual 0 Verdial 0 Ofra

Caracteristicas del lote:

N° de Lote: , Tamafo (n°® de litros): , Fecha de cosechado de
las aceitunas:

Ubicacion de la finca o] fincas productoras: Paraje:
, Municipio(s):

Nombre de la almazara: n° RGSEAA/RASCOM

Marca Comercial:
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Asimismo, el abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

a. Que conoce y acepta las bases reguladoras del presente concurso, a las que en todo caso
se somete.

b. Que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos.

c. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como frente a
la Seguridad Social.

d. El sometimiento a las decisiones técnicas del Comité Organizador y al fallo de Jurado del
concurso, conforme establecen las bases reguladoras.

e. Autorizar al Cabildo de Tenerife a realizar el tratamiento informatico de los datos contenidos
en la solicitud a efectos del presente concurso, con arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, y demas disposiciones que la desarrollan.

Tenerife, a de de 20

Solicitante,

Fdo

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que el plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en la base 5 de las
presentes, sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
4242 188582

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publica la delegacion de
competencias acordada por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 3 de septiembre de 2025, con el numero AC0000026419,
con motivo de la aprobacion de las bases y la convocatoria del “XI Concurso de
Aceites de Oliva Virgen Extra, Cabildo Insular de Tenerife”, ejercicio 2025,
(Expediente n°® E2025003607), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: ORGANO DELEGADO: El titular de 6rgano con
competencias en materia de agricultura (Consejero Delegado en Sector Primario y
Bienestar Animal)

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacién, que en su caso,
pudiera afectar a las bases y/o convocatoria contenidas en el presente acuerdo.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

DELEGACION DE COMPETENCIAS
4243 187974

Por Acuerdo del Consejo Rector del Organismo
Autéonomo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria (IASS) del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 19 de septiembre de 2025, se
ha acordado, entre otros, delegar en la Presidencia
del TIASS la competencia que corresponde a este
Consejo Rector respecto a las actuaciones relativas
al expediente de contratacion de las obras para la
ejecucion del proyecto basico y de ejecucion del
“CENTRO SOCIOSANITARIO DE ANAZA”, en
el t.m. de Santa Cruz de Tenerife (CONT266/2025),
hasta la formalizacion del contrato y de su posterior
ejecucion hasta la devolucion de la garantia,
incluyendo las competencias relativas a la ejecucion
de las distintas fases del gasto del expediente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.4
de la Ley 39/2015, los decretos que se adopten en
el ejercicio de la presente delegacion haran constar
expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictados, a todos los efectos, por el 6rgano delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre
de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez,
documento firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
4244 188691

Por Decreto de la Presidencia, Numero: 2025-2008
de fecha: 18/09/2025, se aprobo de forma provisional

el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
PARA CREACION DE MARQUESINA DE
GUAGUAS CASADE LAMIEL, ALOJERA, T.M.
Vallehermoso con un Presupuesto de Ejecucion
por Contrata de CINCUENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS
(54.589,83 €), de los cuales, CINCUENTA Y UN
MIL DIECIOCHO EUROS CON CINCUENTA
Y TRES CENTIMOS (51.018,53 €) pertenecen a
la prestacion en si, y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (3.571,30 €) al 7% de IGIC que debera
soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de
los interesados en la oficina del Servicio de Obras
Publicas del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
de lunes a viernes excepto festivos, de 8.00 a.m. a
14.00 p.m., y en el Tablon de anuncios electronico
del Cabildo Insular de La Gomera, al que se accede
a través del enlace www.lagomera.es.

En San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.


www.lagomera.es
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Transportes

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4245 187857

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publica la Resoluciéon de
delegaciéon del Miembro Corporativo Titular del Area de Obras Publicas, Servicios,
Transportes, Seguridad y Emergencia numero 2025/9295, de fecha 12 de septiembre
de 2025, que se transcribe a continuacion:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las competencias en materia de
turismo y en materia de transportes estan gestionadas por dos Miembros Corporativos
Titulares de Area diferentes.

Concretamente, y por lo que se refiere a la materia de transporte, las mismas
son gestionadas por el Miembro Corporativo Titular de Area de Obras Publicas,
Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias, designado mediante Decreto de
Presidencia n° 2023/6517, de 5 de julio de 2023 (BOP num. 84, de 12 de julio de
2023), modificado parcialmente por sendos Decretos del mismo érgano, n° 2024/1171,
de 15 de febrero de 2024 (BOP num. 24, de 23 de febrero de 2024), en cuanto a la
denominacién del Area, y n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024.

Por su parte, las materias de turismo, son gestionadas por la Miembro
Corporativo Titular del Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y
Participacion Ciudadana, designada mediante el citado Decreto de Presidencia n°
2023/6517, de 5 de julio de 2023 (BOP num. 84 de fecha 12 de julio de 2023).

Ambos Miembros Corporativos son titulares de las atribuciones relacionadas en
el articulo 21.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma., en relaciébn con sus
respectivas areas.

Segundo.- Con fecha 28 de julio de 2025 se recibe en el Servicio de Transportes
solicitud del Servicio de Turismo referente a delegacion de competencias en relacion
con la gestion y tramitacion de expedientes referentes a “Implantacién de teleféricos
en la isla de La Palma” en base a su interés turistico al aspirar a convertirse en uno de
los principales reclamos de la promocion turistica de la isla de La Palma. En concreto
dicha solicitud establece que “se reciben en el Servicio de Turismo, dos estudios
previos sobre la viabilidad para la instalacion de Teleférico en Garafia y en Tijarafe. La
instalaciéon del teleférico en Garafia potenciaria el turismo de las estrellas como uno
de los grandes activos de La Palma ademas de impulsar la conectividad al Roque de
Los Muchachos, reduciendo el trafico de vehiculos privados que acceden hasta la
cumbre de la isla para visitarlo, ...
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La instalaciéon del sistema de teleférico en la ladera del Time, que conectaria los
municipios de la Villa y Puerto de Tazacorte y Tijarafe, ofreceria un atractivo turistico y
paisajistico unico en la isla...”

La justificacion de esta delegacion solicitada radica en el destino turistico que
pretende darse a los teleféricos que se proyectan implantar en la isla, al plantearse
como una infraestructura turistica que unird distintos puntos de la isla con un
importante reclamo turistico. Por tanto con estas instalaciones se busca disponer en la
isla de un nuevo elemento de promocion turistica que sirva de complemento al
producto turistico mas importante de la isla, “SENDERISMQO Y NATURALEZA’, siendo
la promocidn turistica un eje estratégico para el desarrollo econémico de la isla. Para
dicha implantacién sin embargo es precio realizar distintas actuaciones como un previo
estudio de viabilidad, disponer de fondos, de suelo, redactar y aprobar un proyecto,
recabar informes sectoriales, etc., tareas todas enfocadas en la materia turistica,
circunstancias estas que determinan la necesidad y oportunidad de delegar todas las
competencias relacionadas con las actuaciones que requiera la gestion, resolucion y
ejecucion del proyecto descrito de implantacion de teleférico en la isla en la Miembro
Corporativa con competencias en materia de Turismo.

Tercero.- A la vista de que a los teleféricos (medio de transporte por cable) que
pretenden implantarse, conforme a lo expuesto en el punto sequndo, se les quiere dar
una finalidad o uno exclusivamente turistico y de que las competencias en materia de
transporte y en materia de turismo son gestionadas por dos 6rganos diferentes, el
Miembro Corporativo Titular del Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes,
Seguridad y Emergencia, dicta con fecha 28 de agosto de 2025 orden de incoacion de
expediente administrativo de delegacion especial a favor de la Miembro Corporativo
Titular del Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion
Ciudadana para el ejercicio de las competencias relacionadas con las distintas
actuaciones que requiera la gestion, resolucion y ejecucion del proyecto de
‘implantaciéon de teleféricos en la isla de La Palma” como infraestructuras de uso
exclusivamente turistico, previa autorizacion de la Presidencia al respecto.

Cuarto.- Con fecha 08 de septiembre, mediante Decreto n° 2025/9101 de la
Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma se autoriza la delegacion especial
del Miembro Corporativo titula del Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes,
Seguridad y Emergencias a favor de la Miembro Corporativo Titular del Area de
Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana para el ejercicio
de las competencias relacionadas con las distintas actuaciones que requiera la
gestion, resolucion y ejecucion del proyecto de ‘implantacion de teleféricos en la isla
de La Palma” como infraestructuras turisticas.

Quinto.- Consta en el expediente informe favorable de la Jefa de Servicio de
Transportes de fecha 11 de septiembre de 2025.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La Ley Organica 1/2018, de 05 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, cuyo 70 dispone que ‘“los cabildos insulares, como
instituciones de la Comunidad Auténoma, ejerceran funciones ejecutivas de caracter
insular en el marco y dentro de los limites de la legislacion aplicable...”, entre otras, en
materia de “Transporte por ...cable ....” (modalidad de transporte en la que se incluyen
los teleféricos, definidos como el medio de transporte por cable en la que los vehiculos
van suspendidos y son propulsados por uno o mas cables), y en materia de “Turismo”.

Il. La Ley 8/2015, de 01 de abril, de Cabildos Insular, cuyo articulo 6 se
pronuncia de forma similar al citado articulo 70 de la Ley Organica 1/2018, de 05 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, esto es, “en los
términos de la presente ley y de la legislacion reguladora de los distintos sectores de
actuacion publica, se atribuiran a los cabildos insulares competencias...”, entre otras,
en materia de “Transporte ... por cable...” y en materia de “Turismo”.

lll. El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (en
adelante ROF), articulos 63, 114 a 118 y 120. Concretamente su articulo 114,
conforme al cual la delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su
aceptacion por parte del delegado, entendiéndose aceptada tacitamente si en el
término de tres dias habiles contados desde la notificacién del acuerdo el miembro u
6rgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano
delegante de que no acepta la delegacion. Sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia

Del mismo modo, su articulo 115 al prever que si no se dispone otra cosa, el
organo delegante conservara las siguientes facultades en relaciéon con la competencia
delegada: a) la de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion; b) la de
ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia; c) Los actos
dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se
entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste
la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponerse, salvo que en el
Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera la resolucion de los
recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

IV. El Reglamento organico de gobierno, administracion y funcionamiento de
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, cuyo articulo 22 regula la delegacién especial
para cometidos especificos a realizar por la Presidencia, el Consejo de Gobierno
Insular y los miembros corporativos, a favor de cualesquiera miembro corporativo,
aunque no pertenezca al Consejo de Gobierno Insular, diferenciando su apartado 3 las
delegaciones especiales relativas a un proyecto o asunto determinado y las
delegaciones especiales relativas a un determinado servicio. En este caso la
delegacion sera indefinida y comprendera la direccion interna y la gestion de los
servicios correspondientes.
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Igualmente, el articulo 23 del mismo texto reglamentario, al disponer que los
miembros corporativos con delegaciones especiales podran disponer de facultades
delegables atribuidas al 6rgano delegante, incluida la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceras personas, pero circunscritas al ambito funcional
y material de la delegacion.

V. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cuyo articulo 9 regula la delegacién de competencias, estableciendo especificamente
que “los organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el
gjercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes...”, y afiadiendo la
exigencia de publicar dichas delegaciones de competencias y su revocacion en el
Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun la Administracion a que pertenezca el 6rgano delegante, y el ambito territorial
de competencia de éste, asi como la posibilidad de recovar la misma en cualquier
momento por el érgano que la haya conferido.

VI. La competencia para resolver el procedimiento, de conformidad con las
atribuciones del articulo 124, en concordancia con la Disposiciobn Adicional
Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el articulo
21 del ya citado Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, y el Decreto de la Presidencia n° 2023/6517, de 5 de julio de
2023 (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por el Decreto
de Presidencia numero 2024/1171, de 15 de febrero de 2024 (BOP num. 24 de 23 de
febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024
(BOP num. 47 de 17 de abril de 2024), por el que se designa el Miembro Corporativo
Titular de Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias.

VII. El acuerdo adoptado por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma en sesién
plenaria de fecha 10 de julio de 2020, relativo a la implantacién del modelo de control
interno, de conformidad con el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
establece el régimen juridico de control interno en las Entidades del Sector Publico
Local, conforme al cual la presente resolucién, no esta sometida a fiscalizacion previa.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Transportes de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la delegacién especial a favor de la Miembro Corporativo
Titular del Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacién y Participacion
Ciudadana, para el ejercicio de las competencias relacionadas con las distintas
actuaciones que requiera la gestion, resolucion y ejecucion del proyecto de
‘implantaciéon de teleféricos en la isla de La Palma” exclusivamente como
infraestructuras de uso turistico.
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SEGUNDO. Condicionar el ejercicio de la delegacién especial aprobada al
siguiente condicionado:

1. La delegacion surtira efectos desde su notificacion al 6rgano delegado,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La delegacion especial requerira para su eficacia la aceptacion del
organo delegado, entendiéndose otorgada tacitamente si no se formula expresamente
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada la resoluciéon de
delegacion.

3. La eficacia de la delegacion especial se limitara al tiempo necesario
para la realizacion de las actuaciones que requiera la gestion, resolucion y ejecucion
del proyecto de implantacion de teleféricos en la isla de La Palma, exclusivamente
como infraestructuras de uso turistico.

4. La delegacion especial comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcion de los correspondientes actos administrativos.

5. La delegacion especial no incluira los actos correspondientes a las
autorizaciones preceptivas que en materia de transportes pudiera requerir conforme a
la normativa vigente.

6. Los actos dictados por la Miembro Corporativo Titular del Area de
Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion ciudadana en ejercicio de la
presente delegacion indicaran expresamente dicha circunstancia.

7. El 6rgano delegado ha de informar al 6rgano delegante cuando se le
requiera para ello de la gestion realizada y las disposiciones y actos dictados en el
periodo de referencia, y con caracter previo a la adopcion de las decisiones con
trascendencia.

8. El 6rgano delegante podra recovar la misma en cualquier momento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la Miembro Corporativo Titular
del Area de Turismo, Deportes, Juventud, Informacién y Participacion ciudadana, para
que proceda a su aceptacion, entendiéndose la misma realizada de forma tacita si en
el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada la resolucién de delegacion no manifiesta lo contrario.
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CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en la
primera sesion que se celebre de la delegacion especial.

QUINTO. En Ilo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en cuanto a las reglas que para la delegacion establecen dichas
normas.

SEXTO. Contra la presente Resolucion se estara a lo establecido, en el
articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
de este Excmo. Cabildo Insular, (BOP num. 33, 16 de marzo de 2018), en
concordancia con los articulos 83 y 84 de la ley 8/2015, de Cabildo Insulares y, en
concreto contra los actos dictados por el érgano delegado que no ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Cabildo
Insular...”

En Santa Cruz de La Palma, a veintidos de septiembre de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA, Darwin Javier Rodriguez Garcia, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4246 187226

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 17 de
septiembre de 2025, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 68/2024/RH RELATIVO A LA APROBACION DE LA LISTA
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de octubre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2,
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n?
126, de fecha 18 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 123 de fecha 23
de junio de 2025.

Il.- Conforme dispone la Base Tercera, para la presentacién de instancias
solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado n? 158, de 2 de julio de 2025, desde el dia 3 de julio, hasta el dia 30 de julio de
2025, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Segunda de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando
tomar parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Vistas las instancias y documentacidn anexa presentada por los/as interesados/as
en el indicado proceso selectivo, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos
Humanos emite el presente informe con propuesta de aprobacion de la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Il.- Admisidn de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a
delegado/a en materia de Recursos Humanos, dictard Resolucion en el plazo mdximo de
un mes aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en sede electronica del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un
plazo de DIEZ dias hdbiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omision,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as.”

El apartado 4.- de la Base Tercera dispone: “Se deberd abonar o, en su caso,
acreditar documentalmente su exencion, en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base
Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.”

Il.- El articulo 22 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidn, formacién, promocién y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias, respecto al acceso mediante
promocién interna, de aplicacién en el presente procedimiento, conforme dispone su
articulo 1, establece:

“Requisitos comunes para el acceso a los diferentes empleos y escalas por
concurso-oposicion y promocion interna.

Las personas aspirantes a promocion interna en los diferentes empleos y escalas
por concurso-oposicion habrdn de acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en
los apartados 2 y 3 del articulo 7 de este Reglamento, asi como continuar en posesion del
permiso de conduccion de las categorias A2 y B (o equivalentes que los sustituyan), o estar
en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como personal funcionario en
prdcticas del empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedié a la policia local, y
carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. Deberdn también haber abonado,
en su caso y, segun corresponda, conforme a las exenciones aprobadas, las tasas
correspondientes a los derechos de examen, cuando asi lo establezcan las bases de la
convocatoria.”
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El articulo 7 de dicha norma autondmica, en su apartados 3, establece:

“3. El acceso por promocion interna a los diferentes empleos y sus escalas ha de
efectuarse desde el empleo anterior al que se aspira, con un minimo de dos afios de
antigliedad en el empleo y de servicio activo en el cuerpo. A efectos del computo del
tiempo de servicio activo, serd vdlido el de prdcticas previo al nombramiento como
personal funcionario de carrera en el empleo.”

En el presente supuesto el empleo anterior es el de Oficial/a de la Policia Local.
Por ello se propone la exclusién provisional de los aspirantes que solicitan participar en el
proceso selectivo, siendo titulares de una plaza de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, habiendo tomado posesién el dia 19 de febrero de 2025.

IV.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera,
de siete plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2:

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

ALVAREZ ESTEVEZ JORGE ZEBENZUI *A*kD342%*
FARINA PEREZ DAVID *AKQL4TT*H
FUENTE PEREZ FRANCISCO DE LA *AKT109**
GARCIA COLINA SERGIO *AEQ522**
GUTIERREZ HERNANDEZ ésll;?gBAL *AEG512**
MELIAN GONZALEZ GUILLERMO *AELDI4**
SAAVEDRA FERNANDEZ JOSE ***0036**
TORRES GONZALEZ DAVID *AKBTLO**
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EXCLUIDOS:

Motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional
CASTRO BAUTE DANIEL FRRTTEARF No son
titulares
DOMINGUEZ NUNEZ FRANCISCO *H%1 60G** de una
JAVIER olaza de
Oficial/a
MARTIN TIRADO JORDI *H%9B14* * de la
Policia
Local

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de |la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
del presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen
el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusion, si fuera/n susceptibles de ello.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as
definitivamente, o, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificdndolo

documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcién de los
datos con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Carolina Rodriguez Delgado de Molina, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4247 188583

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 24 de julio de 2025, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 136/2025/RH vy las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo
de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, por el turno de
promocion interna y mediante el sistema concurso-oposicidn:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso- oposicion, de una plaza de Subcomisario/a por promocion interna, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, aprobada por la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
junio de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 82, de 8 de julio de 2022.

Mediante Resolucion del drgano competente se podrdn acumular al total de plazas convocadas,
las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido
desde la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para
la presentacidn de instancias. La citada resolucién determinard el nimero de plazas a acumular,
salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podra declararse que han superado el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme
a lo dispuesto en la presente Base.
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SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a en el empleo de
Inspector/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2. A efectos del cdmputo del
tiempo de servicio activo, sera vdlido el de practicas previo al nombramiento como
personal funcionario de carrera en el citado empleo.

b) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por
cuidado de familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones.

c) Estaren posesion de la titulacion de Licenciado, Grado Universitario o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
instancias.

Las titulaciones equivalentes deberan incluir mencién de ello o venir acompainadas de
certificaciéon acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con
arreglo a la legislacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espaia.

d) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a en practicas si no le fue exigido cuando accedid a la policia local.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
f)  Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro Electréonico del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como de lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante Decreto
36/2024, de 4 de marzo).
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El impreso normalizado de participacién podra obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web https://sede.santacruzdetenerife.es.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Al presentarse la documentacion por el registro electréonico, se presentara copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacion.

Con la presentaciéon de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacién académica.

- Antecedentes penales.

- Permisos de conduccién.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que no
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone la Ordenanza Municipal reguladora
de la tasa por derechos de examen, sera de 25,50 euros (VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS), que se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de

pago:
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- Cajero automadtico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la
solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”.
Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién, en el plazo de
presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la
gue se ha abonado los derechos de examen.

b)  Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o
para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningln caso la presentacidon y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de |la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre de
2009), las personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos en el referido
precepto, que deberdn acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacidn de instancias, por
medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

6.- Devoluciones.- Procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacidn en la convocatoria publica.
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- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta Base Tercera.
- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

7.- La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos deberd realizarse
acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

1) Antigiliedad: se acreditara de oficio por la Administracion en caso de tratarse en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios
en otra Administracién Publica, la acreditacidon se realizard mediante certificado emitido por la
Administracidon Publica de procedencia, donde se deberd acreditar la Plaza en que el/la aspirante
ostente la antigliedad, asi como el Grupo/Subgrupo, Escala/ Subescala o Grupo profesional en
que se encuentra incardinada la plaza.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacidon se presentard el Titulo académico
correspondiente o justificante de haber cumplimentado todos los trdmites para su expedicién.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompaniarse certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento: para su acreditacion se presentara el
diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del nimero de horas y fecha de celebracidn, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacidon de la posesidon de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las asociaciones y/o
federaciones deportivas correspondientes, donde quede acreditado que tiene el
correspondiente cinturdn.
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4) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente: Su acreditacion se
realizard de la siguiente manera:

e Para articulos en revistas: el articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

e Por capitulos de libros: la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en
todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

e Por libros: la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de
el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

e Por actividad docente o participacion en congresos: certificacion acreditativa, que
contenga mencién expresa del curso o congreso de que se trate, asi como del nimero de
horas impartidas.

5) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditardn mediante la resolucién o
diploma otorgado.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacidén debera adjuntarse la siguiente documentacidn acreditativa de
los requisitos exigidos y méritos alegados, salvo que se autorice la intermediacién de los datos
relacionados en la Base Tercera:

a) Documento Nacional de Identidad, que deberd estar vigente a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.
b) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de hacerse constar la

convocatoria a la que corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del pago se
unird la certificacion de la correspondiente Administracién y declaracién jurada o
promesa escrita del/ la aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas.

c) Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espana.

d) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
e) Acreditacidn de los méritos alegados en la fase de concurso de conformidad con

lo dispuesto en el apartado 7 de la Base Tercera. Si tales documentos no se aportaran
con la solicitud de participacion por encontrarse en poder de esta Corporacién, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza convocada vy la
fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito
para su localizacién. En caso contrario, se deberd aportar la documentacion.
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QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en
materia de Recursos Humanos, dictara Resolucién en el plazo mdximo de un mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias
habiles para la subsanacidon de defectos o para alegar su omisidn, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard resoluciéon por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacidn. La interposicion de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucidon de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1- Designacién y composicién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, TRLEBEP), los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de respetar
la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a. Especificamente, entre los seis Vocales
deben estar presentes:

- Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en
seguridad publica.

- Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

- Tres personas, funcionarias, a propuesta del Servicio de Organizacidn y Planificacién de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultdneamente con los/as titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencidn o recusacioén.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacién y constitucidn del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad con derecho a voto.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidn
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. Quien ostente la Presidencia dispondra
del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3- Abstencidn y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en
cualguier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer a los/as asesores/as especialistas que estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y sede electrénica Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacién previamente expuesto.
SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la primera prueba de la

fase de oposicidn del proceso selectivo se haran publicos a través de la resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad o pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con
absoluta libertad por el Tribunal, la no presentaciéon de un/a opositor/a a cualquiera de los
ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinaran su exclusidon automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberdn asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas y ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrdnica de la corporacion, con doce horas al menos de antelacidn al comienzo de los
mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde
la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposiciéon por el turno de
promocién interna y el proceso selectivo constard de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: de concurso.
- Tercera fase: curso selectivo de formacidn.

- Cuarta fase: practicas.
8.1).- Primera Fase de Oposicion.
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 11 puntos.

Esta fase, que tiene cardcter eliminatorio, constard de las siguientes pruebas que se
desarrollaran con el orden que se establece a continuacion:

1.1) Conocimiento
1.2) Idiomas
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8.1.1. Pruebas de Conocimiento.

8.1.1.1. Las pruebas de conocimiento consistirdan en la realizacién de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

a) Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, a elegir entre cuatro,
contenidos en el programa (Anexo Il) de las presentes bases, elegidos mediante sorteo publico.
El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de tres (3) horas.

El Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Edictos y sede electrénica municipal la fecha,
hora y lugar de celebracién del acto publico de lectura del examen. Desde la terminacion del
ejercicio y la celebracién del citado acto publico de lectura debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

La calificacidn sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los temas para superar el ejercicio, y tendra un peso del 45% de las pruebas de
conocimiento. La puntuacién figurara con dos decimales.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos tedricos, la claridad y orden de ideas, la
presentacion, caligrafia y ortografia.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacion inferior a cinco en alguno de
los temas, se reflejara la nota obtenida en dicho temay un NO APTO/A en la calificacién final del
ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los temas desarrollados por este/a, la
calificacién final sera el resultado de la obtencién de la media de la puntuacién obtenida en los
dos temas elegidos y aprobados.

b) Segundo Ejercicio: Consistira en la elaboracion, con exposicion y defensa publica, de un
Proyecto de Organizacidn Operativa de la Policia Local, a partir de la informacidn facilitada por
el Tribunal de seleccién, que indicara los medios y recursos humanos y materiales disponibles,
asi como detalles sociales y geograficos del municipio.

El proyecto serd expuesto y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, una hora en
cuyo tiempo el Tribunal le podra realizar cuantas preguntas considere oportunas para aclarar
uno o varios asuntos relacionados con el mismo. Los/as aspirantes contaran con un plazo
maximo de tres (3) horas para su elaboracion.

Para su desarrollo las personas aspirantes podran disponer y hacer uso de textos legales.

La puntuacién a obtener serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de 5 puntos, y tendrd un peso del 55% de las pruebas de
conocimiento. La puntuacién figurard con dos decimales.

En el ejercicio se valoraran los siguientes aspectos:

a) Conocimiento del entorno, la gestion y la practica operativa policial.

b) Aplicacion de la Gestion Estratégica al proyecto.

¢) Numero de aspectos tratados en el proyecto: demograficos, legislativos, de recursos
humanos, de gestion de la seguridad y de los riesgos, etc.
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d) Orden en la presentacidn y exposicion logica de las ideas.
e) Conocimientos de la gestion de los recursos humanos: habilidades directivas y de gestidn
de personal, liderazgo, resolucién de conflictos, etc.

8.1.1.2. Para obtener la puntuacién final de las pruebas de conocimiento se aplicara la siguiente
formula, que se expresara con dos decimales:

PPC = (PPE * 0,45) + (PSE * 0,55) Siendo:
PPC: Puntuacidn en las pruebas de conocimiento.
PPE: Puntuacién en el primer ejercicio de las pruebas de conocimiento.
PSE: Puntuacion en el segundo ejercicio de las pruebas de conocimiento.

8.1.2. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio serd voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras: inglés,
francés o aleman. En la solicitud de participacidn, tal y como consta en el modelo previsto en el
Anexo |, debera hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el
idioma elegido.

Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y su puntuacién, que sera valorada con un maximo
de 1 punto, que se adicionard a la puntuacién total obtenida por el/la aspirante en las demas
pruebas de la fase de oposicion. Podra tener una parte escrita y otra oral y serd realizado por un
licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. El/la asesor/a sera solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier
centro o institucion oficial reconocida por el pais de origen, y su designacidon debera ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencidén o recusacion.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas correspondiente a la titulacién académica exigible para el acceso al empleo que se
trate, siendo el B2 para las Escalas ejecutiva y superior.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

8.1.3.- Calificacion Final Fase de Oposicion.- La puntacidn final de la fase de oposicidn sera la
resultante de sumar a la puntuacidn final obtenida por cada aspirante en las pruebas de
conocimiento (PPC, conforme a la férmula que figura en el apartado 8.1.1.2) la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.
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8.1.4.- Revision de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas
qgue integran la fase de oposicidn se haran publicas a través del Tabldn de Anuncios y sede
electronica de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo,
de TRES dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion vy, en su caso, sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento. Contra la resolucion
de las reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada ante el
Director/a General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén
de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2).- Segunda Fase de Concurso.
Esta fase tendrad una puntuacion maxima de 6 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la
puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningln caso podra ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y los mismos serdn valorados con referencia a dicha fecha.

8.2.1. Méritos a valorar:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, que deben haber sido aportados, conforme
dispone la Base Cuarta, en el momento de la presentacidn de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo:

8.2.1.1. Antigiiedad (puntuaciéon maxima 2,40 puntos):
A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacidén o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacidon y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacion se indica:
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Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,10 puntos por aino completo.
categoria profesional de Subcomisario/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,05 puntos por aino completo.
categoria profesional de Inspector/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,025 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Subinspector/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,012 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Oficial o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en esta Corporacidn y en otras Administraciones Publicas, distintos de los
recogidos en el apartado anterior, con la puntuacidn que a continuacién se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo Al, Escala
General/Subescala Técnica Superior o Escala de | 0,025 puntos por afio completo.
Administracién Especial/Subescala Técnica Superior) o
laboral (Grupo de Clasificacion I)

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo A2, Escala | 0,0125 puntos por afio completo.
General/Subescala Técnica Media o Escala de

Administracion Especial/Subescala Técnica Media) o
laboral (Grupo de Clasificacion Il)

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.
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8.2.1.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado (puntuacién
maxima 0,60 puntos):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, seran valorados a razén de
lo que a continuacidn se indica, hasta un maximo de 0,60 puntos, teniendo en cuenta que no
podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,10
puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
a razén de 0,15 puntos cada uno.

e Lostitulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,20 puntos cada
uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesidon de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorara el titulo superior cuando la titulacidn
inferior, imprescindible para la obtencién de dicha titulacidn superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que
se tenga mas de una.

8.2.1.3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién maxima 1,80 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 1,80 puntos, segun
se indica:

1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como
aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacién en
seguridad publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

+  Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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+ Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

+ Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

-Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracidon entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

+ Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,015 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,01 puntos.

-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,005 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a los
siguientes criterios:

- Sisolo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valorardn con la minima puntuacién alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ningln caso se podran considerar los cursos selectivos de formacidn a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacién de las policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los médulos, computando Unicamente estos a
los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc.
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Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,012 puntos.
Cinturdn naranja 0,016 puntos.
Cinturdn verde 0,02 puntos.
Cinturdn azul 0,024 puntos
Cinturén marrén 0,028 puntos
Cinturén negro 0,032 puntos
0,012 puntos, que se sumaran a la
Por cada dan puntacién por poseer cinturdn
negro

Sélo se valorard en este apartado el cinturdn superior que se acredite.

8.2.1.4. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuaciéon maxima
0,60 puntos):

A) Por la participacidon en Congresos o haber impartido cursos de formacién en Centros
Oficiales u homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, se valorara cada uno de los cursos o participaciones a
razén de 0,01 puntos por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacién con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

-Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusion profesional: 0,10 puntos.
-Por participacién en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,125 puntos.
-Por publicacién de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,15 puntos.

No serdn valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

8.2.1.5. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuaciéon maxima 0,60
puntos):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 0,60 puntos:

Por estar en posesiéon de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz de 0’125 puntos
Tenerife

Por estar en posesién de la Medalla al Mérito policial con

distintivo de plata de la Policia Local de Santa Cruz de 00625 puntos.
Tenerife
Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0’075 puntos.

policial de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife
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Por estar en posesién de Felicitacién por hechos o
conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de
Tenerife

0’025 puntos, si es individual
y 0°0125 si es colectiva.

Por estar en posesidn de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de la Comunidad 07125 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la Comunidad 0’0625 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo

0’10 tos.
General de la Policia Canaria puntos

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo

0°125 t
General de la Policia Canaria. puntos

Por estar en posesién del Verode de bronce del Cuerpo

0°0625 tos.
General de la Policia Canaria puntos

Por estar en posesidon de Felicitacién por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General 0°0125 puntos.
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones
concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial

00125 puntos, si es
individual y 0°00625 si es
colectiva.

8.2.2 Consideraciones relativas a la valoracion de los méritos:

Sélo se valorardn los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

Efectuada la valoracidon de los méritos, el Tribunal la hard publica en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolverd sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablédn de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3).- Puntuacidn total Concurso-Oposicion.
Sera la obtenida de la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y la de concurso y serd la

qgue determine el orden de prelacion de los/las aspirantes que, en su caso, tienen que superar
los cursos especificos establecidos legalmente.
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8.3.1. Empates:

En los supuestos de empate se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en
caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor puntuacién en las pruebas
de conocimientos por el siguiente orden: 12) Segundo Ejercicio; 22) Primer Ejercicio.

8.3.2. Orden de Prelacion:

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes en el concurso-oposicion, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente,
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Corporacidn, con expresion del numero
total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacién de los/as aspirantes que han de
ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en la fase de oposicion mds la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El nimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, deban ser nombrados/as en practicas, que
pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en Ia
convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios/as en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos por no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal propondra
la inclusion en la relacidn definitiva de aprobados del mismo ndimero que el de excluidos por las
anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran nombrados/as “Subcomisarios/as en
practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Escala Superior, Empleo de Subcomisario/a (Grupo A, Subgrupo Al), mediante resolucion del
érgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.3.3. Acreditacion de requisitos:

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Subcomisarios/as en practicas” presentaran en el Servicio de
Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
gue se publiquen en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidn la relacion definitiva de aprobados,
los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda no acreditados con anterioridad, segln se expresa.
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Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién de que
se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o bien no presenta la documentacidn exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la Direcciéon General de
Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los/as
aspirantes que, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

8.4).- Tercera Fase: Curso selectivo de formacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del érgano competente,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro directivo competente
en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La formacidn sera semipresencial. La parte presencial se impartira en los espacios habilitados al
efecto por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en précticas en el municipio
gue corresponda, con ensefianza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso,
salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de
formacidn debera haber concluido antes de la finalizacidn de la fase de practicas.
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Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Direccién General competente de la Comunidad Auténoma Canaria,
en el que se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion similar respecto
de los contenidos de el o los mddulos para los que solicitan convalidacion, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracién del curso. De conformidad con el articulo 30.2 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios mddulos, tienen que haber
sido impartidos por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad
publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En
cualquier caso, no es convalidable el médulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento. En este supuesto, los/as aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de
Seleccién les convoque para la realizaciéon de la siguiente fase, la de periodo de précticas.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de
formacidn en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacidon en seguridad
publica de la Administracidn Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias designara un
equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones legales sobre abstencion
y recusaciéon de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada,
elevar el resultado de la evaluacidn del curso al Tribunal de seleccién, que lo hara publico a
través del Tablén de Anuncios y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidén en el Tabldn de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccion podrd interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que
fueron designadas para la formacién, que tras estudiar la documentacidn generada vy vista la
reclamacion de las personas interesadas, emitirdn la calificacién definitiva, donde se declarard
la superacion o exclusion del curso de formacidon de las personas aspirantes, ordenandolas una
vez incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusién del
proceso selectivo o de promocidn por no superar el curso selectivo deberd ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante el Director/a General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracidn, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacién en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que alglin/a aspirante no supere la realizacidn del Curso Selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

8.5).- Cuarta Fase: Practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio. EIl cémputo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente
en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designd para la fase de
formacidn. A estos efectos, se propondrd por el drgano competente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de
carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los
hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro
directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los
informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la emision de la
evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable
de su actuacién y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del
apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados al efecto.

Dicha evaluacidn final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional de la
policia local y se trasladard al Tribunal de seleccién, segun el caso, siendo necesario obtener la
evaluacidn de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.
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Es causa de evaluacidn negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de alcohol y de
cualquier tipo de drogas o sustancias psicotrdpicas durante el tiempo de servicio en el periodo
de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de prdcticas serdn excluidas del proceso
selectivo mediante resolucion motivada y no podrdn ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

Finalizado el periodo de précticas, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacidny
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes, asi
como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han
superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio en el Tabléon de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que algln/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
organo competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas,
en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados/as funcionarios/as
de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada.

En caso de que alglin/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
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8.6).- RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso selectivo
de formacién (Fase 2), la persona aspirante tendrd derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion vigente. La
fase de formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningln tipo de
indemnizacion por razon del servicio.

A tal respecto, en aplicacidn del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administraciéon deberan optar al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempeifiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo
A, Subgrupo Al, en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademads de los trienios reconocidos.

En el periodo de priacticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccidon elevara a la Alcaldia el listado
general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacién y
la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.
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En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la
mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes
no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de
seleccion postergara la elevacién a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales
personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion practica y completen las horas
establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el afio
respecto de aprobacién de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las
plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicién en la ordenacién
general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablén de Anuncios,
sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesidon de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido y no adquirird la condicidn de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacién del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procederd a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacidon hard referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 29.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Subcomisarios/as juraran o prometeran acatar la
Constituciéon Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.
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DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon ante el
drgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacién de instancias, a la Direccion General de la Funcién Publica y a la Direccidn
General de Seguridad de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: SUBCOMISARIO/A DE POLICIA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha:
Acceso libre Promocion interna X Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 29 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacidn Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono movil(*) Correo electrénico(**)

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este proceso selectivo se realicen por este medio
electrénico.

Tasas. Forma de pago:

Importe: 25,50.- € |Ingreso: Fecha de abono: Fecha:
Prueba de idiomas:

Participacion en la IDIOMA ELEGIDO o inglés

prueba de idiomas Slo NO O (marque con una X) o francés

(marque con una X) O aleman

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025

(firma)

Excmo. Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DORSO AL ANEXO |

Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos

Datos de antecedentes penales

Permisos de conduccién

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de
intermediaciéon de datos de las Administraciones correspondientes.

Datos de identidad (DNI, NIE
Datos de Titulos Académicos

Datos de antecedentes penales

Permisos de conduccién

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO Il PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresidn e informacion. El derecho de reuniony
manifestacion. El derecho de asociacién.

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva. El derecho a la participacion politica y al sufragio
activo y pasivo. El derecho de acceso a funciones y cargos publicos. El derecho de peticién. El
derecho al trabajo. La libertad sindical y el derecho de huelga. El derecho a la negociacién colectiva
laboral y a adoptar medidas de conflicto colectivo.

Tema 4. Garantias de las libertades y derechos y fundamentales. El recurso de amparo
constitucional. Las reservas constitucionales de la ley. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcidn y estado de alarma.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad. La elaboracion de las leyes.
Las Leyes organicas. Las leyes ordinarias. Decreto legislativo y el Decreto-Ley.

Tema 6. El Gobierno de Espafia. Composicidn y funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Supremo:
composicion y funciones. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Composicién y nombramiento. Jurisdiccion y competencias. El
recurso de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y
funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.
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Tema 10. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion autondmica. Distribucidon competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y coordinacién entre
Administraciones.

Tema 11. La Administracion de Justicia en Canarias. Clases de jurisdicciones. El Tribunal Superior de
Justicia en Canarias: composicidn y funciones.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la sentencia.

Tema 13. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y cdmputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 14. La Administracion Publica. El principio de legalidad de la actuacion de la Administracion.
La potestad administrativa. Concepto y clases de potestad administrativa. El principio de auto tutela
administrativa.

Tema 15. Principio de jerarquia normativa. La Constitucidn, la Ley y otras normas con rango de Ley.
Los Reglamentos. Legislacién bdsica y de desarrollo.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Iniciacidn, ordenacién, instruccién y finalizacién del
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los contratos publicos.
Clasificacién, procedimiento de contratacién y seleccion del contratista en los contratos publicos.

Tema 18. La autonomia municipal. Las entidades locales territoriales. Potestades de las
Administraciones publicas de caracter territorial. Relaciones inter administrativas: colaboracion y
coordinacion de la Administracion local y las demds Administraciones publicas.

Tema 19. Elementos del municipio. Territorio y poblacidn: creacién o supresién de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 20. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. EI Concejo Abierto. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién.

Tema 21. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participacion ciudadanas.

Tema 22. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Conflictos de atribuciones.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y
participacioén ciudadanas.
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Tema 23. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 24. El patrimonio de las Entidades locales. Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Gestion de los servicios publicos. Contratacion.

Tema 25. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones.

Tema 26. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. Sistema de competencias de las Administraciones Publicas Canarias. Colaboracion
y coordinacidn.

Tema 27. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion.
Competencias. Delegacion.

Tema 28. Los Cabildos Insulares. Competencias propias y delegadas. Iniciativa legislativa.
Representacidn y colaboracion con el Gobierno de Canarias.

Tema 29. Los Municipios Canarios. Organizacidn municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcion de acuerdos. Informacidn y participacidn ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho penal. Principios informadores del Derecho Penal. Funciones de la pena y
estructura de la teoria del delito. El bien juridico. Concepto de accidn. Tipicidad. Antijuricidad.

Tema 2. Autoria: concepto y clases. Coautoria. Autoria mediata. Participacion. El iter criminis: actos
preparatorios. Tentativa y consumacion del delito. La imputabilidad. Perseguibilidad. Formas de
imputacidn objetiva: el dolo, la imprudencia, y el error.

Tema 3. La legitima defensa. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un derecho,
oficio o cargo. El estado de necesidad y el miedo insuperable. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Los delitos y sus penas. La pena: clases y determinaciéon. Concurso de delitos.
Responsabilidad civil derivada de los delitos y las faltas.

Tema 5. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.
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Tema 6. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra los derechos y deberes familiares. Delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los ciudadanos extranjeros.

Tema 7. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconédmico. Los delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio; de los hurtos (articulos
234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art9. 244); de
la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiaciéon indebida (articulos 252 al 254).

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccidn del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica. Delitos contra
el orden publico.

Tema 9. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 10. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccidn, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer.

Tema 11. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccidn
social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 12. La denuncia, la querella y el atestado policial. El proceso penal. Jurisdicciéon y competencia.
La sentencia penal y los recursos. El procedimiento sumario ordinario.

Tema 13. El juicio oral y el procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos.

Tema 14. El juicio de faltas. Recursos y ejecucidn de las sentencias de faltas.
Tema 15. Procedimiento para las causas ante el Tribunal de Jurado. Los procesos penales especiales.

Tema 16. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. Comprobacion y averiguacion de los
delitos. Diligencias de investigacion. La inspeccidon ocular y la recogida de muestras. ldentificacion
del delincuente. Diligencias de reconocimiento en rueda.

Tema 17. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica
del acto de investigacidn. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 18. La detencién. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacidon de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.
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TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 19. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Competencias de las diferentes
administraciones.

Tema 20. Normas de comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohélicas
y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacidon. Cambios de direccidn, sentido y marcha atras.

Tema 21. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 22. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefales y sefales circunstanciales. Retirada,
sustitucidon y alteracidn de sefiales.

Tema 23. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulaciéon y documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 24. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacidon de las faltas y graduacion de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacidn. Tramitacién. Recursos.

Tema 25. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccidn. Infracciones que llevan
aparejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos de las condenas penales que conlleven la
privacion del derecho de conducir. Los cursos de sensibilizacion y reeducacién vial. Medidas
cautelares: inmovilizaciéon y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de
conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 26. El sistema de proteccidon civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 27. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Medidas de prevencion vy
proteccion para salvaguardar la seguridad publica. Los derechos y deberes ciudadanos en materia
de seguridad y emergencias. Organos de coordinacién de Emergencias.

Tema 28. Los planes de emergencia. Conceptos y contenidos bdsicos de los planes de emergencia.
Actuacion en emergencia y evacuacién de establecimientos turisticos y hoteleros. Medidas de
autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 29. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los valores sociales en
democracia. Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia y sistema de valores en democracia.
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Tema 30. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones y recomendaciones de la
Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre deontologia policial.

Tema 31. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 32. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso.
Los derechos de representacion colectiva. El Consejo de Policia. Organizacién y funcionamiento de
las unidades de policia judicial. El Régimen disciplinario.

Tema 33. Las policias de las Comunidades Autdnomas: previsién estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 34. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de
coordinacion.

Tema 35. Derechos y deberes de los miembros de las Policias Locales de Canarias. Medios técnicos.
Segunda actividad. Distinciones y recompensas. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Tema 36. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion de los
signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 37. Concepto de prevencién y de seguridad. La sociedad del riesgo. Indicadores de la
prevencion. Estrategias comunitarias de prevencién. La percepcioén de la seguridad. Opinidn publica
y seguridad. Las encuestas de victimizacion.

Tema 38. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccidn de la seguridad ciudadana. Regulacidon de la utilizacion de videocdmaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 39. La investigacion policial. Técnicas de investigacién policial. Fundamentos de la policia
cientifica. Gestidon de las Comunicaciones. Tratamiento de la informacidn. Recogida y tratamiento
de datos. Creacidn y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 40. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidén y gestion de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.
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Tema 41. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacién: competenciasy
licencias. Régimen Juridico de los espectdculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y
autorizaciones.

Tema 42. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 43. Ordenacidon del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades vy
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 44. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional. Los Juzgados de Violencia sobre la mujer: competencias.

Tema 45. Tutela Penal: tratamiento penal de la violencia de género. Delito y falta. Medidas Judiciales
de protecciény de seguridad de las victimas. En especial, la orden de proteccidn. Las distintas clases
de procesos: Juicio de Faltas, juicios rapidos y procedimiento abreviado. Recursos. Incidencias en el
Derecho de Familia.

Tema 46. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: ambito de aplicacidon. Funciones del Ministerio Fiscal. Los Juzgados de menores:
competencias.

Tema 47. Procedimiento de menores. De la fase de instruccién del procedimiento; de las medidas
cautelares; de la fase de audiencia. Conformidad en materia de menores. De la responsabilidad civil.
De la ejecucién de las medidas. Tratamiento juridico de los menores extranjeros.

Tema 48. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bdsica sobre
prevencion, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 49. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y
papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. Clases y estratificacién en las
sociedades actuales.

Tema 50. Socializacidon y control social. El proceso de socializacién. Concepto, fines y agentes.
Personalidad y socializaciéon. Conformidad, control social y desviacidon. Agentes de control social
formal e informal. Procesos de exclusidn social.
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Tema 51. Poblacién y Ecologia humana. Concepto y elementos del ecosistema social. Estructura de
la poblacién en Canarias. Los fenédmenos demograficos basicos: la fecundidad, la mortalidad, los
movimientos migratorios. Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de
extranjeria. El andlisis de los fendmenos demograficos en Canarias.

Tema 52. Cambio demografico y tendencias demograficas basicas. Inmigracién, fronteras vy
diversidad cultural. Migraciones y procesos de desarrollo. Multiculturalismo y cohesién social.
Normativa actual en materia de extranjeria.

Tema 53. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa. Las relaciones
interpersonales. Dindmica de grupos. Comportamiento y caracteristicas de los grupos. Principios
basicos de la psicologia de masas. Conduccidn de reuniones. Principios basicos de la comunicacién.

Tema 54. La comunicacion como herramienta y como proceso. Fases y desarrollo de la
comunicacion. Los procesos de comunicacion interna. Obstaculos en la comunicacion. Intercambio
de estimulos y mensajes. Los flujos de comunicacién interna. Conduccién de reuniones. La
comunicacién no verbal.

Tema 55. Teorias del conflicto. El conflicto social. Cambio y procesos de modernizacién. Teorias del
progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucion de conflictos. La negociacién y la mediacién.
Técnicas de negociacion. Dindmica y metodologia de la mediacién.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 56. Planificaciéon y seguimiento de Programas. Métodos y técnicas de investigacion social.
Interpretacion de indices, graficos, y tablas. Los indicadores de seguimiento. Gestion de los recursos
materiales del programa.

Tema 57. La gestion de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones humanas. Influencia
de la cultura organizativa y las redes informales. Principios de la negociacidon. Las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 58. Autoridad y liderazgo. Modelos y formas de autoridad. Estilos de direccién y de liderazgo.
El concepto de autoridad en la organizacion.

Tema 59. Roles directivos y funciones de la gestidn. Direccidn participativa. Direccién por objetivos.
Direccién por valores y por competencias.

Tema 60. La funcién de mando. Estrategias directivas en la organizacién. Liderazgo como habilidad
directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. Caracteristicas de la accidn
directiva. La toma de decisiones.

Tema 61. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Tipologia de los
equipos de trabajo. Direccidn y coordinacién de equipos. Principios de delegacion y asignacion de
tareas.
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PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 62. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Localizacion de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y distribucidon del espacio rural y
urbano. Caracteristicas de la red viaria y del transporte publico de personas viajeras.

Tema 63. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacién. Organos de gobierno y
competencias. Division administrativa: Distritos y Barrios.

Tema 64. Ordenanza Municipal de circulacidon y movilidad.

Tema 65. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno. Ordenanza municipal sobre la proteccién
y tenencia de animales de compaiiia. Ordenanza municipal reguladora de los regimenes de
intervencién en materia urbanistica: Licencias y comunicaciones previas.

Tema 66. El Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife: Principales caracteristicas. El
Reglamento de la Policia Local. Estructura y distribucidon de efectivos. Instalaciones y recursos
materiales. Organos municipales colegiados y unipersonales en materia de seguridad ciudadana y
policia.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Haciendsa, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D/D2

CON DNI N¢

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a documentacién
original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido
en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocién interna, de una plaza de
Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 2025.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccidn General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Carolina Rodriguez Delgado de Molina, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
4248 187856

Mediante Resolucion n® 2658/2025, de fecha 19 de septiembre de 2025, de la Sra.
Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, se resuelve:

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos vy juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, a Dfa. Alicia
Martin Canibano, con D.N.l. n® *****486-Q, con adscripcion definitiva al puesto de
trabajo G7334-F-09, denominado “Arquitecto/a Técnico/a”, ubicado en el Servicio de
Licencias.

Segundo.- Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a a D. Gerhard
Alejandro Pagel Cambeiro con D.N.I. n® 78****03C, con adscripcion definitiva al puesto
de trabajo G7334-F-10, denominado “Arquitecto/a Técnico/a”, ubicado en el Servicio
Licencias.

Tercero.- El plazo para tomar posesion sera de treinta (30) dias habiles, que
empezaran a computarse a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la presente Resolucion.
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Cuarto.- Dina. Alicia Martin Cafibano, cesara en su condicion de funcionaria interina,
en la fecha en la que se produzca la toma de posesion como funcionaria de carrera en
su destino.

Quinto.- Con ocasion de la toma de posesion de D. Gerhard Alejandro Pagel
Cambeiro con D.N.I. n° 78****03C, cesara en su condiciéon de funcionario interino D.
Cristo Hernandez  Reyes con D.N.I. n®  7***173W, con efectos
economicoadministrativos de la fecha, extinguiéndose la licencia de estudios que tenia
otorgada por Resolucion n® 1242/2025, de 23 de abril, por la Sra. Consejera Directora.

Sexto.- Los presentes nombramientos conllevan el siguiente gasto en computo
mensual:
Dria. Alicia Canibano Martin

Arquitecta Técnica. A2 Nivel 22, CE 540:

Concepto Importe
mensual
Salario Base: 1.147,35 €
Antiguedad, (valor del trienio): 41,65 €
Complemento de destino: 610,00 €
Complemento especifico: 1.026,00 €
Residencia: 167,74 €
Productividad minima: 35,66 €
Productividad variable: 189,12 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
. 25512 €
extraordinaria (pago anual):
Productividad por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
(pago anual):
Paga extraordinaria, (salario base): 836,78 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 30,37 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 1.350,00 €
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D. Gerhard Alejandro Pagel Cambeiro;

Arquitecto Técnico. A2 nivel 22, CE 540:

Concepto Importe
mensual
Salario Base: 1.147,35 €
Antiguiedad, (trienio): 41,65 €
Complemento de destino: 610,00 €
Complemento especifico: 1.026,00 €
Residencia: 167,74 €
Productividad minima: 35,66 €
Productividad variable: 189,12 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 285,12 €
Productividad por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
(pago anual):
Paga extraordinaria, (salario base): 836,78 €
Paga extraordinaria, (trienio): 30,37 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 1.350,00 €

Séptimo. - Publicar la parte dispositiva de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Octavo. - Se dara traslado de la Resolucion a la unidad de néminas de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para
que realice los tramites administrativos oportunos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025 23294

Noveno. - La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposicién ante el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion o directamente Recurso
ContenciosoAdministrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de esta Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al del recibo de la notificacion expresa del Recurso Potestativo de Reposiciéon o en el
plazo de plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de septiembre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
ANUNCIO
4249 188587

Por la Alcaldia Actal. de este Ayuntamiento se ha adoptado con fecha
19.09.2025, la Resolucion que, copiada literalmente, dice asi:

“VWisto el Padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
correspondiente al afio 2025, elaborado por el servicio de Recaudacién Municipal
de conformidad con lo prevenido en la ley de Haciendas Locales y en base a las
atribuciones reconocidas a la alcaldia por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de base del Régimen Local, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar el Padrén del Impuesto sobre Actividades Econdémicas,
correspondiente al ano 2025, con arreglo a los siguientes datos:

Concepto Recargo
Impuesto Periodo Presupuesto Importe Provincial
I.A.E. 2025 13000 12.472,20 € 2.013,28 €

Segundo: Someter el indicado padréon a informacién publica por el plazo
de 1 mes, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de cualquier otra acciéon
gue estimen procedente.

Tercero: Simultdneamente se procede a la apertura del periodo voluntario
de cobranza, que se fija en DOS MESES, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el procedimiento
ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no satisfechas con
las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Quinto: Domiciliacion de recibos: El Pleno de la Corporacidn, en sesion de
fecha 9-10-14, adoptd el acuerdo de establecer una bonificacion del cinco por
ciento de la cuota de los recibos de vencimiento periddico a favor de los sujetos
pasivos que domicilien sus deudas en una entidad financiera. Los contribuyentes
que deseen domiciliar sus recibos deberdn cumplimentar los formularios
disponibles en las oficinas municipales (Alajerd casco y Playa de Santiago).

Dado en Alajero.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alajero, a veintidos de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4250 188012

CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
Y VIGENCIA INDEFINIDA DESTINADAS A
APOYAR A DEPORTISTAS RESIDENTES EN
EL MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
POR RESULTADOS DEPORTIVOS.

BDNS (Identif.): 858141.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/858141).

Las subvenciones tendran por finalidad fomentar
la alta competiciéon deportiva municipal y el
rendimiento de deportistas locales que hayan
obtenido resultados deportivos relevantes durante la
temporada. Estas subvenciones seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracién, entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

La presente convocatoria se regira por las
Bases Generales Reguladoras de la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, cuya aprobacion definitiva esta publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, nimero 43, lunes 8 de abril de 2024.

Lo no previsto en las mismas, se regira por lo
dispuesto en:

Los créditos presupuestarios a los que se imputa
la subvencion seran los previstos en la aplicacion
presupuestaria 3410.480 “Promocion y fomento del
deporte”.

El importe total de esta convocatoria asciende a
la cantidad total maxima de VEINTICINCO MIL
EUROS (25.000,00 €).

El importe de la subvencion asignada a cada
persona beneficiaria vendra dado por la siguiente
formula:

X= (Importe de la convocatoria/X) * Q

X = Cantidad a percibir.

> = suma de las puntuaciones de todas aquellas
solicitudes que han superado el minimo exigido.

Q = puntuacion obtenida en la solicitud.

Seran  consideradas personas  beneficiarias
aquellas personas fisicas deportistas que estén
empadronadas en Los Llanos de Aridane, cuenten
con una licencia vigente en una federacion deportiva
nacional o regional, y hayan obtenido resultados
oficiales y verificables que se ajusten a los criterios
establecidos en estas bases, siempre que dichos
resultados se hayan logrado dentro del periodo
temporal determinado.

Solo se wvalorardn los resultados deportivos
conseguidos en el periodo comprendido entre el 1
de octubre 2024 y el dia 30 de septiembre de 2025.

Los requisitos que la persona deportista solicitante
debe cumplir para que se considere que ha realizado
la actividad subvencionable son los siguientes:

a) Tener vecindad administrativa en Los Llanos de
Aridane a la fecha de inicio de plazo de presentacion
de solicitudes, que se establecera en la Orden de
convocatoria anual.

b) Haber estado en posesion de la licencia
federativa en el afio inmediatamente anterior a la
convocatoria anual, expedida u homologada por la
federacion canaria o espafiola correspondiente.

c¢) Haber participado en competiciones oficiales,
de caracter individual o integrando un maximo de
parejas, obteniendo resultados que se ajusten a los
criterios de asignacion cuantitativa (7).

d) Haber obtenido la puntuacién minima,
establecida como obligatoria, para optar a
subvencion.

El procedimiento de concesion de estas
subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia  competitiva. La  convocatoria
garantiza la gestion de las subvenciones en virtud
de los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia,
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igualdad y no discriminacion y la instruccion,
resolucion y notificacion del procedimiento se
sujetara a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26
de la Ley 38/2003 y capitulo II del titulo I del RD
887/2006.

El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes
estimadas, emitira una relacion provisional
de subvenciones estimadas y desestimadas,
especificando el importe a percibir por todos y
cada uno de los solicitantes y la causa de exclusion
de los inadmitidos. Dicha propuesta sera elevada
al organo competente para su aprobacion, la
Alcaldia-Presidencia. Dicha resolucion provisional
sera publicada en la Web municipal, en su sede
electronica y tablon de anuncios, abriéndose un
plazo de 10 dias desde que se dictare Resolucion,
para alegaciones.

Lapresentacion de solicitudes se formalizara segiin
modelo establecido, debidamente cumplimentado y
acompanado de la documentaciéon que se especifica
en esta convocatoria, por cualquiera de los
registros u oficinas establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes podran presentarse en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. Pasado dicho plazo de
presentacion, no seran admitidas.

Al modelo de solicitud normalizado, debidamente
firmado, habrd de acompanarse la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del
solicitante y en el caso de ser menor de edad, de
su padre, madre o tutor legal, que ser el que en su
nombre solicite la subvencion.

b) Certificado de empadronamiento del solicitante
en el municipio de Los Llanos de Aridane. En
el caso de ser menor de edad, debera aparecer la
unidad familiar a la que pertenece y haber estado
empadronado en el municipio. El certificado debera
estar emitido con una antelacion no superior a dos
meses a contar desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Documentos acreditativos de que el solicitante
se encuentra al corriente en sus obligaciones con

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Administracion Tributaria Canaria y la Tesoreria
General de Seguridad Social.

d) Informacién y documentacion acreditativas
de la actividad subvencionable en la persona
solicitante:

- Anexo I (Memoria justificativa de resultados
deportivos).

- Clasificacion o enlace web a clasificacion, de
cada uno de los resultados por los que se solicita
valoracion.

- Modalidad deportiva, especialidad deportiva,
prueba, categoria, resultados.

- Certificacion, por parte del secretario/a de la
Federacion correspondiente de la veracidad de los
resultados por los que se solicita valoracion.

e) Informacion necesaria para el pago de la
subvencion:

- “Alta/Modificacioén de datos de terceros”, en el
supuesto de que la persona solicitante no estuviera
dada de alta con anterioridad, en el que conste el
codigo cuenta bancaria en formato IBAN.

Por tratarse de una subvencién que se concede
por la acreditacion de una determinada situacion,
concretamente, la consecucion de determinados
logros deportivos, su justificacion se realizard en
los términos previstos en el articulo 30.7 de la LGS,
y el articulo 22.4 del mencionado Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

La justificacion se realizard con la presentacion
de la solicitud dentro del plazo de esta y con la
documentacion e informacion prevista en la base
novena.

El beneficiario debera justificar la realizacion de
las actividades subvencionadas. La justificacion
de la ayuda se realizarda mediante la presentacion
la documentacion, con anterioridad al 15 de
NOVIEMBRE de 2025.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de septiembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas.
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EL PASO

ANUNCIO
4251 188586

Por Decreto de Alcaldia n® 2478/2025, de fecha 17 de septiembre de 2025, por
el que se aprueban las Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones a
explotaciones ganaderas de ganado bovino, ovino y caprino del municipio de El Paso,
en el ejercicio 2025, del siguiente tenor literal:

N° EXPEDIENTE MUNICIPAL: 2025/3640

DECRETO DE APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A EXPLOTACIONES GANADERAS DE GANADO BOVINO, OVINO Y
CAPRINO DEL MUNICIPIO DE EL PASO, EN EL EJERCICIO 2025.

VISTO que el sector ganadero del municipio atraviesa una coyuntura
especialmente compleja, caracterizada por el encarecimiento contfinuado de los
piensos y ofros insumos, el incremento de los costes energéticos y veterinarios, la
presion burocrdtica y la pérdida de rentabilidad que provoca el abandono de
explotaciones; circunstancias que se suman a los efectos aun presentes de la erupcion
volcdnica de 2021, que afectd a pastos, infraestructuras y logistica de abastecimiento,
poniendo en riesgo la continuidad de pequenas explotaciones familiares y el equilibrio
econdmico y paisajistico del medio rural de El Paso.

VISTO que por la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de El
Paso, se ha redactado Memoria-Programa que recoge las Bases Reguladoras de la
Convocatoria de Subvenciones a explotaciones ganaderas de ganado bovino, ovino
y caprino del Municipio de El Paso, en el ejercicio 2025.

VISTO que el expediente ha sido informado favorablemente por la Secretaria
Municipal.

VISTO que el expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la Intervencion
Municipal.

CONSIDERANDO Io establecido en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

CONSIDERANDO Io dispuesto en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

CONSIDERANDO asimismo lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.



23299 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025

Por todo lo expuesto, esta Alcaldia en uso de las facultades que le confiere la
legislacion vigente y concretamente el apartado k) del articulo 21.1° de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones
a explotaciones ganaderas de ganado bovino, ovino y caprino del Municipio de El
Paso, en el ejercicio 2025, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EXPLOTACIONES
GANADERAS DE GANADO BOVINO, OVINO Y CAPRINO DEL MUNICIPIO DE EL PASO, EN
EL EJERCICIO 2025.

1. Objeto y Finalidad

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de concesion de
subvenciones destinadas a apoyar econdmicamente a las explotaciones ganaderas
de ganado bovino, ovino y caprino registradas en el municipio de El Paso, con el
propdsito de garantizar la sostenibilidad de estas actividades, facilitar su
mantenimiento y reforzar su viabilidad econdmica en el contexto actual.

La presente convocatoria se enmarca en la politica municipal de impulso al sector
primario, reconociendo el papel estratégico que desempenan las explotaciones
ganaderas en el desarrollo rural, la generacién de empleo local, la conservacién del
paisaje y el equilibrio territorial. Asimismo, estas ayudas buscan paliar las dificultades
esfructurales que enfrenta el sector, como el progresivo encarecimiento de insumaos,
los elevados costes veterinarios y de mantenimiento, el abandono de explotaciones
por falta de rentabilidad y la creciente burocratizacion de la actividad ganadera.

Las subvenciones que se regulan mediante estas bases fienen cardcter finalista,
permitiendo cubrir cualquier tipo de gasto vinculado a la actividad ordinaria de la
explotacion: alimentacion del ganado, servicios profesionales (veterinarios, asesorias
técnicas), mantenimiento y reparacion de infraestructuras, adquisicion de insumos,
seguros agrarios, costes energéticos, salarios o contratacion de personal, entre otros.
Mediante esta linea de ayudas, impulsada por la Concejalia de Agricultura y
Ganaderia y gestionada por la Agencia de Desarrollo Local, el Ayuntamiento de El
Paso reafirma su compromiso con el desarrollo econdmico local, la proteccion del
tejido productivo ganadero y el fomento de la soberania alimentaria.

2. Régimen Juridico
Las subvenciones objeto de estas bases se regirdn por lo dispuesto en las mismas y, en
todo lo no previsto expresamente en ellas, se ajustardn a la normativa vigente en
materia de subvenciones publicas, en particular:
e ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Establece los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad vy transparencia en la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025 23300

concesion de ayudas, y define las obligaciones de los beneficiarios y la
administracion otorgante.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio: Este reglamento desarrolla la Ley General
de Subvenciones, detallando los requisitos formales y el proceso de justificacion
y control de las ayudas concedidas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas: Regula el procedimiento administrativo comun,
asegurando la igualdad de trato y los derechos de los solicitantes en el acceso
a las subvenciones.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e FEl Real Decretfo 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de subvenciones y otras ayudas
publicas.

e Laley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

e Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del
Ayuntamiento de El Paso: Regula los procesos de subvencion a nivel local,
asegurando la correcta asignacion de recursos y el cumplimiento de los
requisitos legales en el dmbito municipal

3. Tipologia de subvencion:

Las ayudas establecidas en esta convocatoria tienen cardcter de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, tal como prevé el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Este modelo implica que las ayudas se conceden a
fodas aquellas personas solicitantes que reunan los requisitos establecidos en las
presentes bases, sin necesidad de establecer una comparacion o valoraciéon entre
solicitudes, ni aplicar criterios de prelacion basados en puntuaciones o baremaciones
subjetivas.

El procedimiento de concurrencia no competitiva se considera especialmente
adecuado en convocatorias de cardcter social, sectorial o territorial, como Ila
presente, en la que el objetivo es garantizar un respaldo econdmico bdsico y
equitativo a todas las explotaciones que cumplan los criterios establecidos, priorizando
la agilidad administrativa, la eficiencia en la ejecucion del gasto publico y la
simplicidad del procedimiento para las personas beneficiarias.

El importe total destinado a esta convocatoria asciende a 20.000,00 euros, con cargo
al presupuesto municipal del ejercicio correspondiente. Dicho importe no serd
ampliado bajo ningun supuesto, por lo que las solicitudes se atenderdn por estricto
orden de enfrada en el registro, hasta el agotamiento total del crédito disponible. Si,
una vez aplicados los criterios del apartado 5 para la determinacion de las cuantias
base, no se agotara la totalidad del crédito, la cantidad restante tendrd la
consideracion de remanente de Ila convocatoria y se asignard de forma
complementaria y por partes iguales entfre todas las personas beneficiarias, conforme
al mecanismo previsto en el apartado 5.2, hasta el agotamiento del crédito. Este
reparto complementario no altera el régimen de concurrencia no competitiva ni el
orden de concesion por registro previsto en el apartado 6.
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Esta limitacion presupuestaria es expresamente recogida en la convocatoria para
evitar expectativas de financiacion no previstas y garantizar la aplicacion objetiva del
principio de igualdad de trato.

4. Personas Beneficiarias

Podrdn ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas o juridicas que cumplan
los siguientes requisitos:
e Ser titulares de una explotacion ganadera registrada en el municipio de El Paso,
en las especies bovina, ovina o caprina.
e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion estatal, autonomica y local, asi como con la Seguridad Social.
e No encontrarse incursas en ninguna de las causas de prohibicidon para obtener
la condicion de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.
Solo se admitird una solicitud por explotacion ganadera.

5. Cuantia de la Subvencion

El importe destinado a esta convocatoria asciende a VEINTE MIL EUROS 20.000,00 &,
con cargo a la partida presupuestaria 4100.48000, proyecto de gasto 25.3.68, del
vigente presupuesto del Ayuntamiento de El Paso.

5.1. Cuantia base por tramos:
La cuantia de la subvencion se determinard segun el tipo y numero de cabezas de
ganado, de acuerdo con los siguientes tframos:
e Ganado bovino:
o Explotaciones con 50 cabezas de ganado o mds: 1.500 €
o Explotaciones entre 15y 49 cabezas de ganado: 200€
o Explotaciones con menos de 15 cabezas de ganado: 60 € por unidad
e Ganado ovino y caprino (se contabilizan conjuntamente):
o Explotaciones con 300 unidades o mds: 1.500 €
o Explotaciones con entre 100 y 299 unidades: 900 €
o Explotaciones con menos de 100 unidades: 8€ por unidad.
Estas subvenciones serdn compatibles con ofras ayudas destinadas al mismo fin,
siempre que no se supere el coste total de la actividad subvencionada.

5.2. Reparto complementario del remanente:

a) Definicion. Se considera remanente la parte del crédito de 20.000,00 € que no
hubiera quedado comprometida tras calcular las cuantias base segun los
framos del apartado 5.1 para todas las solicitudes que rednan los requisitos.

b) Mecanismo de distribucion. El remanente se repartird por partes iguales entre
fodas las personas beneficiarias (esto es, aquellas incluidas en la propuesta de
concesion), en forma de complemento lineal anadido a la cuantia base
individual, hasta agotar el credito. El cdlculo se efectuard antes de dictarse la
resolucion definitiva y la suma resultante constituird la cuantia final a conceder.
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6. Procedimiento de Concesion

El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia no
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Este régimen permite conceder ayudas a
fodas las personas solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, sin necesidad de establecer una comparacion entre las solicitudes presentadas
ni de aplicar criterios de valoracion cuantitativa o cualitativa.

Este modelo es especialmente adecuado para convocatorias de cardcter sectorial,
como la presente, cuyo objetivo es garantizar un apoyo econdmico equitativo y
directo al mayor nUmero de explotaciones ganaderas posibles dentro de los limites del
crédito presupuestario disponible.

6.1. Tramitacion del procedimiento
El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento serd la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Paso, que actuard como unidad
administrativa responsable de la gestion de esta convocatoria. Entre sus funciones se
incluyen:
e Larecepcion y registro de las solicitudes presentadas.
e La verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
bases.
e Larevision de la documentacion aportada, incluyendo la posibilidad de solicitar
subsanaciones.
e La evaluacion del cumplimiento documental y formal, sin realizar comparacion
entre solicitudes.
e La formulacion de la propuesta de resolucion, en funcion del orden cronoldgico
de presentacion y la disponibilidad presupuestaria.
El andlisis del cumplimiento de los requisitos se hard de forma objetiva, con base en los
documentos presentados y en los registros oficiales de la Administracion. En caso de
empate en la hora y fecha de registro, se atenderd al orden alfabético del primer
apellido o denominacioén social, comenzando por la letra resultante del Ultimo sorteo
anual realizado por la Administracion General del Estado para procesos selectivos.

6.2. Orden de concesion

Las ayudas se concederdn por riguroso orden de entrada de las solicitudes completas,
es decir, aquellas que contengan toda la documentacion exigida en el apartado
correspondiente y que cumplan con todos los requisitos establecidos. La prioridad
vendrd determinada por la fecha y hora de registro oficial, ya sea en la sede
electronica del Ayuntamiento de El Paso o en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La verificacion de la completitud documental serd requisito previo e indispensable
para considerar que la solicitud ha sido presentada correctamente a efectos de
prelacion.

Las solicitudes se resolveran y concederdn hasta el agotamiento del crédito
presupuestario disponible, sin posibilidad de ampliacion posterior. Cualquier solicitud
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que, aun siendo admisible, no pueda ser atendida por falta de disponibilidad
presupuestaria serd desestimada expresamente por dicho motivo en la resolucion.

6.3. Reparto del remanente
Concluida la verificacion de requisitos y determinadas las cuantias base de todas las
solicitudes completas por orden de registro, el drgano instructor calculard, en su caso,
el remanente de crédito disponible y aplicard el reparto complementario previsto en el
apartado 5.2, antes de elevar la propuesta de resolucion a la Alcaldia-Presidencia.
Este reparto no altera el régimen de concurrencia no competitiva ni el orden de
entrada como criterio de concesidon hasta agotar crédito.

6.4. Resolucion
La resolucion definitiva de concesion serd dictada por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Paso, en virtud de las competencias que le atribuyen las leyes de
régimen local y las normas internas del Ayuntamiento. La resolucion se adoptard a
propuesta del érgano instructor, tras informe de fiscalizacion del drea de Intervencion
Municipal.
Dicha resolucién contendrd, como minimo:

e Larelacion de personas beneficiarias y la cuantia individual otorgada.

e La relacion de solicitudes inadmitidas, junto con la causa de inadmision
(documentacion incompleta, incumplimiento de requisitos, duplicidad de
solicitudes por explotacion, etc.).

e La relacion de solicitudes decaidas por falta de subsanacion en el plazo
previsto.

e Las solicitudes desestimadas por agotamiento de crédito.

La resolucion serd Unica, colectiva y motivada, y se publicard exclusivamente en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de El Paso, con efectos de notificacion individual
para todas las personas interesadas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Presentacion de Solicitudes

El plazo de presentacion serd de un mes contado desde el dia siguiente a Ila
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
Las solicitudes podrdn presentarse:

e A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Paso.

e En cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las bases reguladoras
y condiciones establecidas.

8. Documentacion a Presentar
Las personas solicitantes deberdn presentar:

e Formulario de solicitud 'y declaracidn  responsable  debidamente
cumplimentado.
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e DNI/NIE.

e« Copia del Registro de Explotacion Ganadera, acreditando su inscripcion en el
municipio de El Paso

o Certificacion del numero de cabezas de ganado, emitida por la autoridad
competente o veterinario autorizado.

e Certificado bancario de fitularidad de cuenta.

9. Subsanacion de solicitudes

En caso de que la solicitud esté incompleta o contenga errores subsanables, el
Ayuntamiento requerird a la persona interesada para que subsane la documentacion
en el plazo de diez dias hdbiles, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015. La no
subsanacion en plazo dard lugar a la desestimacion de la solicitud, mediante
resolucion expresa motivada.

10. Resolucidn y Publicacién

El procedimiento concluird mediante resolucion Unica y colectiva dictada por la
Alcaldia-Presidencia en un plazo mdximo de seis meses desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Dicha resolucién serd motivada e indicard expresamente:

e Larelacion de personas beneficiarias y, para cada una, la cuantia base y, en su
caso, el complemento por reparto de remanente aplicados, con la cuantia final
resultante.

e La relacion de solicitudes inadmitidas con la causa de inadmision, las decaidas
por falta de subsanacion y las desestimadas por agotamiento de crédito.

La resolucion se publicard exclusivamente en la sede electronica del Ayuntamiento de
El Paso, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015,
surtiendo los mismos efectos que la notificacion individual.

Contra la resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo dérgano en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente.

11. Pago de la Subvencién
El pago se readlizard en un Unico abono, mediante transferencia bancaria, fras la
aprobacion de la resolucién definitiva.
No serd necesario firmar aceptacion expresa: la presentacion de la solicitud conlleva
la aceptacion de la subvencion y de sus condiciones.

12. Justificacion

Conforme al articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando la concesion
de la subvencion se base en la concurrencia de una situacion previamente
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acreditada —como es la existencia de una explotacion ganadera debidamente
registrada— no serd necesaria la presentacion de una justificacion posterior,
considerandose cumplida la finalidad con la aportacion documental realizada en la
fase de solicitud.

La documentacion presentada (registro de explotacion ganadera, certificado del
numero de cabezas, efc.) constfituye en si misma el medio de verificacion del
cumplimiento del objeto subvencionable, en la medida en que acredita que el
solicitante ejerce una actividad que conlleva gastos estructurales derivados de la
manutencion, cuidado y gestion del ganado.

No obstante, y en cumplimiento del principio de control y buena gestion financiera, Ias
personas beneficiarias estardn obligadas a conservar durante cuatro ahos toda la
documentacion justificativa de los datos declarados, a disposicion del Ayuntamiento
de El Paso, del Tribunal de Cuentas, de la Intervencion General o de cualquier drgano
competente para la verificacion o fiscalizacion de fondos publicos.

La deteccidon de falsedades, inexactitudes o incumplimientos graves podrd dar lugar a
la revocacion de la subvencidn concedida y, en su caso, al reintegro de las
cantidades percibidas, conforme a lo dispuesto en los articulos 36 a 40 de la Ley
General de Subvenciones.

13. Publicidad y Control

La convocatoria y la resolucion de concesion se publicardn en:
e El Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).
e La Sede Electronica del Ayuntamiento de El Paso.
e La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

El Ayuntamiento podrd requerir documentacion adicional y realizar cuantas
comprobaciones considere necesarias para verificar la veracidad de los datos
aportados y el cumplimiento de los requisitos establecidos.
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ANEXO I - SOLICITUD DE SUBVENCION

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EXPLOTACIONES GANADERAS DE GANADO
BOVINO, OVINO Y CAPRINO DEL MUNICIPIO DE EL PASO, EN EL EJERCICIO 2025.

[ P
con DNI/NIE N® ..o, y con teléfono .......ccccceeiiiiiiiiiiiinns, con domicilio
1= o I Nn.........

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

DD o ..
con documento de identidad N®.....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.

Siendo titular de una explotaciéon ganadera registrada en el Municipio de El Paso, por lo
expuesto, y de acuerdo con las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A EXPLOTACIONES GANADERAS DE GANADO BOVINO, OVINO Y CAPRINO
DEL MUNICIPIO DE EL PASO, EN EL EJERCICIO 2025.

SOLICITA:

La concesidon de subvencidn a explotaciones ganaderas de ganado bovino, ovino y/o
caprino del municipio de El Paso, acompandndose de la documentacion requerida en
las citadas bases.

DECLARACION JURADA:

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fributarias con: La
Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos
de prevision social, y con este Ayuntamiento, que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente PuUblico,
haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

- Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion
especifica.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Ayuntamiento de El Paso para recabar la informacién necesaria antes esa
Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espanola de la Administracion
Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la
comprobacioén de los datos de la presente solicitud.

Firma del solicitante /representante
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SEGUNDO.- Auforizar el gasto del Programa citado, por importe total de VEINTE
MIL EUROS (20.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 4100.48000, proyecto
de gasto 25.3.68, de los presupuestos municipales para el ano 2025.

TERCERO.- Dar traslado de este Decreto a la Intervencién Municipal y proceder
a su publicacion en los canales correspondientes.

En El Paso, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Pablo Omar Hernandez Concepcion, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4252 188584

Por el Sr Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de El Paso, en ejercicio de
las competencias atribuidas por la legislaciéon vigente, y una vez detectado un error
material en el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 226, de fecha
19 de septiembre 2025, relativo al plazo de presentacion de solicitudes del proceso
selectivo para para la provision, por el sistema de oposicion, de una plaza de
administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la Oferta de Empleo PUblico
de 2022, se ha dictado el Decreto n° 2536 de fecha 23 de septiembre de 2025, cuyo
texto integro se transcribe a fin de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife, a los efectos de general conocimiento:

“DECRETO POR EL QUE SE ACUERDA LA RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN EL
ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 , PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO (BOE) N° 226, DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Y LA APERTURA DE NUEVO PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

VISTO que mediante Decreto de esta Alcaldia n® 2288, de fecha 28 de agosto de 2025,
se aprobaron las Bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision, por el
sistema de oposicion, de una plaza de administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

VISTO que, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable, las referidas
Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife num. 106, de
fecha 3 de septiembre de 2025, asi como en el Boletin Oficial de Canarias, n° 180, de fecha
11 de septiembre de 2025.

RESULTANDO que, posteriormente, el anuncio de la convocatoria fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado num. 226, de fecha 19 de septiembre de 2025. Sin embargo, en el
citado anuncio se consignd erroneamente el numero del Boletin Oficial de la Provincia de §/C
de Tenerife en el que verdaderamente se publicd el texto integro de las Bases,
permaneciendo correcta, no obstante, la fecha indicada de dicha publicacion.
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RESULTANDO que, detectado dicho error material, y para garantizar la certeza e
integridad de la informacidn oficial ofrecida a los posibles interesados/as y en aras del respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, se
hace preciso proceder a la rectificacion del error en los términos que se expresan a
continuacion.

CONSIDERANDO que corresponde a esta Alcaldia la adopcién de las resoluciones
necesarias para el adecuado desarrollo de los procesos selectivos, incluida la rectificaciéon de
errores materiales en los actos administrativos dictados en esta materia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local y el
articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

CONSIDERANDO que el articulo 6 de las Reglas Bdsicas y Programas minimos a que
debe aqjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local
dispone la obligacién de publicacion, tanto de las Bases y la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, el de la Comunidad Auténoma y, en su caso, otfros diarios oficiales, como del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con expresa indicacion de la fecha
y numero del boletin oficial en el gue hayan sido publicadas las bases.

CONSIDERANDO que, conforme a la doctrina y prdactica administrativa reiterada,
Unicamente procederd la rectificacion directa cuando el error sea manifiesto, patente y
fdcilmente apreciable por los propios datos obrantes en el expediente, sin que suponga un
juicio valorativo ni altere el sentido del acto.

CONSIDERANDO que la correccion del error detectado consiste Unicamente en
modificar el nUmero del Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife citado en el anuncio
de la convocatoria, sin afectar a la fecha de publicacion ni al resto del contenido de las Bases
ni de la propia convocatoria, lo que constituye un simple error material susceptible de
rectificacién en cualquier momento tanto por el érgano que dictd el acto como por los
organos de publicacidén oficial.

CONSIDERANDO que la jurisprudencia y la normativa aplicable requieren que, en caso
de rectificacién de errores en anuncios de convocatoria de procesos selectivos, se garantice
el acceso en condiciones de igualdad a todos los potenciales interesados, de modo que la
rectificacion se publique bajo la misma forma que el anuncio originario, debiendo computarse
desde esa nueva publicacion el plazo para la presentacion de instancias.

CONSIDERANDO en consecuencia, que resulta obligado, tras la rectificacion, abrir un
nuevo plazo de veinte (20) dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
rectificado en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, en garantia del cumplimiento de los principios
constitucionales que presiden el acceso al empleo publico.
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Por todo lo expuesto y en uso de las afribuciones que legalmente tengo conferidas,
HE RESUELTO:

Primero.- Rectificar el error material consistente en la indicacién incorrecta del niUmero
del Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife en el anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo para la provision, por el sistema de oposicion, de una plaza de
administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022,
publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 226, de fecha 19 de septiembre de 2025,
debiendo sustituirse dicho dato por el correcto: Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife, n° 106, de fecha 3 de septiembre de 2025, en el que se publicaron las Bases de la
convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicacién del presente Decreto de rectificacion en el mismo
Boletin Oficial del Estado y con la misma difusibn que el anuncio de convocatoria,
procediéndose a su vez ala publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
a los efectos de general conocimiento.

Tercero.- Disponer la apertura de un nuevo plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion, en el Boletin Oficial del Estado, del presente Decreto,
para la presentaciéon de instancias de participacion en el proceso selectivo, entendiéndose
plenamente vdlidas las solicitudes ya presentadas, conforme al anuncio originario, por quienes
hubieran concurrido en el anterior plazo.

Cuarto.- Comunicar la adopcion de este acuerdo al servicio gestor del proceso
selectivo.

Quinto.- Confra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de S/C de Tenerife, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con la
legislacion vigente.”

El Paso, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
4253 187860
N/Expte.: 2025-032964.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION

PRESUPUESTARIA N° 2/2025, MODALIDAD
TRANSFERENCIA | DE CREDITO, DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Auténomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion con
el articulo 169, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos,de
reclamaciones, el expediente de MODIFICACION
PRESUPUESTARIA namero 2/2025 del Organismo
Autonomo de Deportes, modalidad de Transferencia
de Crédito, aprobado inicialmente por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 18 de septiembre de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamacion ante el Organismo
Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de
guince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha

e la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha modificacién de crédito se considerara
definitivamente aprobada si durante el indicado
periodo no se presentan reclamaciones, de
conformidad con el articulo 177.2 en relacidén con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia
siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE (Decreto Alcalde n® 3/2024,
de 2 enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de
4 de enero), Badel Albelo Hernandez, documento
firmado electronicamente.

.Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
4254 187867
N/Expte.: 2025-040399.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION

PRESUPUESTARIA N° 3/2025, MODALIDAD
TRANSFERENCIA | DE  CREDITO, DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Auténomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el expediente de
MODIFICACION DE CREDITO namero 3/2025
del Organismo Auténomo de Deportes, modalidad
de Transferencia de Crédito, aprobado inicialmente
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 18 de septiembre de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamacion ante el Organismo
Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de
quince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha modificacion de crédito se considerara
definitivamente aprobada si durante el indicado
periodo no se presentan reclamaciones, de
conformidad con el articulo 177.2 en relacion con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas, que se contara a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al
publico.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de
septiembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE (Decreto Alcalde n°® 3/2024,
de 2 enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de
4 de enero), Badel Albelo Hernandez, documento
firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025 23312

VALVERDE

ANUNCIO
4255 187858

Expediente 658/2024.

En relacion a la adquisicién de varios terrenos por parte este Ayuntamiento para la
ampliacion del CEIP Valverde, con fecha 19/08/2025, por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n.°
2025-1370, en cuya parte dispositiva resuelve:

“Habida cuenta que por la Inmobiliaria Integral, en representacion de donia Anabell Febles
Gutiérrez, mediante escrito con Registro de Entrada n.° 798, de fecha 8 de marzo de 2024, oferta a este
Ayuntamiento la parcela con Referencia Catastral 3199409BS1739N0001YZ , por importe de doscientos tres
mil quinientos euros con cero céntimos (203.500,00€) .

Visto el informe de la Técnico Municipal de fecha 06 de septiembre de 2024 se procede a emitir
informe favorable a la viabilidad de la adquisicion de la parcela ofertada y la idoneidad de la misma para el fin
objeto de adquisicion, por importe de 129.692,50 euros.

Vista la Memoria acreditativa de la necesidad de adquisicion del bien, y de su adecuacion a los
fines previstos, emitida por la Técnico de la OTM, de fecha 06 de septiembre de 2024, conformada por el
Alcalde de la Corporacion.

Visto Informe Juridico de fecha 18 de julio de 2024, relativo al procedimiento a seguir para la
formalizacion del expediente de compraventa del bien.

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 1862, de fecha 21 de noviembre de 2024, se aprueba la
adquisicion del bien con Referencia Catastral 3199409BS1739N0001YZ a doiia Anabell Febles Gutiérrez, por
importe de 129.692,50 euros, habiéndose notificado a la interesada de fecha 25 de noviembre de 2024, mediante
Registro de Salida n.° 3626.

Visto el R.E. n.° 2024-E-RE-5209, de 16 de diciembre de 2024, presentado por D°. ANABELL
FEBLES GUTIERREZ - representada por D°. Jennifer Armas Mendoza, en el que comunica no estar de acuerdo
con la valoracion realizada de la parcela de su propiedad sita en Carretera General, s/n, zona de Asabanos,
anexa al CEIP Valverde — referencia catastral 3199409BS1739N0001YZ .

Visto el Informe de la Técnico Municipal de fecha 20 de febrero de 2025, en la que se concluye:

“Por todo lo anterior se informa favorablemente la viabilidad de la adquisicion de la parcela
ofertada para los fines previstos, conforme a lo indicado en el punto 3° del informe técnico de , pudiendo
llevarse a cabo en la zona destinada a Equipamiento (EQ) y en la zona edificable con la ordenanza D el fin
previsto (ampliacion del CEIP Valverde).

Asimismo, se estima parcialmente las alegaciones presentadas y se modifica el cdlculo inicial,
ascendiendo la valoracion de la parcela a la expresada cantidad de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
QUINCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (167.015,50 euros)”.

Enterado del informe de fiscalizacion, emitido el 23 de mayo de 2025, en el cual se sefialan ciertos
reparos de legalidad.
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Considerando que, tras el andlisis correspondiente, se ha determinado que procede levantar los
siguientes reparos de legalidad:

1) La oferta presentada por la vendedora el 8§ marzo de 2024, constituye un acto unilateral de
voluntad cuyo objeto es poner en conocimiento de la Administracion la disponibilidad de un bien inmueble y las
condiciones para su eventual enajenacion; no produciendo la oferta efectos contractuales por si sola. La
propuesta de puesta de disposicion de los terrenos, no es vinculante sino que sirve como fundamento material
para que la Consejeria valore la viabilidad de la ampliacion del centro educativo.

Dicho andlisis resulta necesario con cardcter previo a que este Ayuntamiento adopte cualquier
decision sobre la eventual adquisicion del terreno.

En este sentido, la secuencia temporal observada entre la oferta ( 8 marzo de 2024) y la solicitud
de valoracion por parte de la Consejeria (abril de 2024) responde a la logica procedimental propia de este tipo
de actuaciones y no contraviene disposicion legal alguna. Por consiguiente, no se aprecia irregularidad juridica
que afecte la validez del tramite, debiendo en consecuencia levantarse el reparo formulado.

2) Considerando que en el expediente de adquisicion directa de un bien inmueble consta Informe
de fiscalizacion de fecha 13 de mayo de 2025, emitido por la Interventora Accidental, en el que se formula
reparo por supuesta falta de cumplimiento de los articulos 173.2 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), asi como del articulo 116.3 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Visto que, del andlisis de la documentacion obrante en el expediente, se acredita:

1. La existencia de Memoria justificativa emitida por la Directora de la Oficina Técnica
Municipal, de fecha 6 de septiembre de 2024, en la que se fundamenta la necesidad y conveniencia de la
adquisicion, el destino del inmueble y el procedimiento aplicable.

2. La incorporacion de informes técnicos de la Directora de la Oficina Técnica Municipal de
fecha 06/09/2024 y 20/02/2025 relativa a la tasacion del bien.

3. Consta Informe Juridico emitido por el Secretario Accidental, de 18 de septiembre de 2024, en
el que se senala la legislacion aplicable y la adecuacion del procedimiento a la misma.

Cumpliendo, por tanto, con lo dispuesto en el articulo 116.3 de la Ley 33/2003, al haberse
incorporado memoria, informe juridico y tasacion.

Que, aun cuando el citado informe juridico no se ha formalizado en la modalidad de “propuesta
de resolucion” exigida por el articulo 175 ROF, ello no invalida su eficacia, en la medida en que cumple
materialmente con la finalidad prevista en los articulos 173 y 175 del ROF, al contener citada de la legislacion
aplicable para la adquisicion directa de bienes y el procedimiento a seguir para la formalizacion del expediente
de compraventa del bien.

Asi mismo, cabe recordar que la ausencia de formalidades accesorias no impide la validez del
tramite cuando se ha alcanzado la finalidad perseguida, conforme al articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun rige el principio de conservacion de los actos administrativos,
por el cual deben entenderse vilidos aquellos tramites que, aun careciendo de requisitos formales accesorios,
cumplen materialmente con el fin legal.
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Considerando que, el informe juridico emitido en fecha 18 de septiembre de 2024, mantiene plena
validez, al pronunciarse sobre la adecuacion del procedimiento administrativo de adquisicion a la normativa de
aplicacion. La circunstancia sobrevenida relativa a la actualizacion del precio no afecta a los fundamentos de
legalidad del acto, sino unicamente a la valoracion economica del bien, materia que compete en exclusiva a los
servicios técnicos competentes. Luego, la exigencia de un segundo informe juridico sobre extremos ya valorados
en el anterior supondria un tramite innecesario y contrario al principio de economia procedimental, al no
aportar elementos adicionales de legalidad al expediente.

3) Con respecto al reparo relativo a la posibilidad de adquirir el bien a través de los medios
previstos en los articulos 257.1 y 259 la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, como la cesion del bien o la expropiacion forzosa. Se debe tener en cuenta que la
Administracion, en virtud del principio de intervencion minima, debe limitar su actuacion a lo estrictamente
necesario y procurar que dicha intervencion sea la menos lesiva posible para los derechos e intereses de los
particulares. Por tanto, se debe recurrir a estos mecanismos cuando no exista un acuerdo entre las partes.

En el presente caso, concurre una circunstancia determinante que no es otra que la voluntad
expresa y libremente manifestada por la propietaria del terreno de proceder a su enajenacion a favor de esta
Administracion. Esta manifestacion de voluntad convierte cualquier otro procedimiento de adquisicion forzosa,
como la expropiacion o la cesion obligatoria, en innecesario e improcedente, dado que el objetivo de
adquisicion del bien puede lograrse de manera voluntaria, directa y eficiente.

Ademas, recurrir a mecanismos compulsivos supondria un mayor gasto publico, dilaciones
administrativas y posibles litigios, todos factores contrarios a los principios de buena administracion y al
principio de proporcionalidad. En consecuencia, la actuacion administrativa debe preferir el consenso
contractual, garantizando la seguridad juridica, el respeto a la propiedad privada y la racionalidad en el uso de
los recursos publicos, conforme a los principios rectores del Derecho Administrativo.

4) Consta en el expediente la memoria emitida por la Técnico de la OTM, en la que se fundamenta
la necesidad real de disponer de terrenos para la ampliacion del centro educativo existente, fin distinto al que
motivo en su dia la adquisicion de los terrenos de la Hoya del Juez, que respondia a la construccion de un nuevo
C.EIP.

Por tanto, existe una finalidad diferenciada. La actual necesidad no genera duplicidad respecto
del acuerdo plenario de 24 de febrero de 2011, ya que el objeto de aquella adquisicion era poner a disposicion
de la Consejeria unos terrenos para la construccion de un nuevo centro, mientras que el presente expediente
atiende a la necesidad sobrevenida de ampliar las instalaciones educativas existentes.

No obstante, cabe recordar que en un primer momento, el Ayuntamiento adquirio un terreno con
la finalidad de cederlo a la Consejeria para la construccion de un nuevo centro educativo. Posteriormente, la
Consejeria manifesto la necesidad de contar con una mayor extension de terreno, motivo por el cual se adquirio
una parcela colindante.

Con el tiempo, la Consejeria solicito nuevamente mds superficie; sin embargo, el Ayuntamiento no
disponia de terrenos adicionales y ofrecio a la Consejeria las parcelas disponibles, poniendo éstas a a su
disposicion desde el ario 201 1.

A pesar de ello, hasta la fecha dichas ofertas no han sido aceptadas por la Consejeria. Es de
conocimiento general, tanto por las reuniones politicas y técnicas mantenidas como por las comunicaciones
técnicas, que no existe intencion de construir el centro educativo en esta ubicacion. Ademas, se ha constatado la
negativa de los padres a la instalacion del centro en la zona propuesta.

Por lo que, la gestion actual no constituye una duplicidad ni vulneracion de competencias. La
actuacion esta debidamente documentada mediante escritos oficiales, garantizando la transparencia y
trazabilidad de todo el procedimiento.
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Por todo lo expuesto, se considera que la actuacion municipal se ha llevado a cabo conforme a la
legalidad vigente, dentro de los limites presupuestarios y siguiendo los principios de eficiencia y racionalidad.
En consecuencia, procede levantar el reparo emitido, autorizando la continuidad de los tramites relativos a la
adquisicion y oferta de los terrenos para la construccion del C.E.LP., quedando pendiente unicamente el
pronunciamiento previo del Pleno para la cesion definitiva una vez se haya adquirido el terreno.

Visto que la aprobacion definitiva corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se emite la siguiente

RESUELVO

PRIMEROQ: Modificar el importe de adquisicion de la parcela sita en Carretera General, s/n,
zona de Asabanos, anexa al CEIP Valverde — referencia catastral 3199409BS1739N0001YZ, aprobada mediante
Resolucion de esta Alcaldia n.° 2024-1862 de fecha 21 de noviembre de 2024, por importe de 129.692,50 euros,
a 167.015,50 euros.

SEGUNDQO: Reconocer la obligacion y ordenar el pago derivado de esta compraventa por
importe de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (167.015,50
euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria BIB-3321-6220000.

TERCERO: Ordenar a Tesoreria que proceda a la emision y tramite de firma del cheque
bancario objeto de esta compraventa en el momento previo a la formalizacion de la escritura publica en la
Notaria de Valverde.

CUARTO: Notificar a ANABELL FEBLES GUTIERREZ con D.N.I. n.° *¥*4917** adjudicatario
del contrato, la presente Resolucion y citarle para la firma del contrato que tendra lugar en la Notaria de
Valverde el dia en que sean citados para la firma de las escrituras publicas correspondientes.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento [http.//aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su general conocimiento.

SEXTO: Anotar la parcela sita en Carretera General, s/n, zona de Asabanos, anexa al CEIP
Valverde — referencia catastral 3199409BS1739N0001YZ, en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de
actualizarlo, una vez formalizada la adquisicion.

SEPTIMO: Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que efectiien
los oportunos asientos registrales, segun la Legislacion hipotecaria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
4256 188715

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de Septiembre de 2025, se aprobd
definitivamente la relacién de bienes y derechos afectados por el expediente de
expropiacién forzosa para la realizacién de las obras contenidas en el Proyecto
Técnico de “VIA DE ACCESO AL MUSEO DEL MOLINO DE GOFIO, T.M DE HERMIGUA,
asi como la designacién nominal de los interesados con los que han de entenderse
los sucesivos tramites, quedando declarada la necesidad de ocupacién de los
mismos, lo que se publica a los efectos del articulo 21 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

APROBACION EXPROPIACION FORZOSA BIENES AFECTADOS POR LA
EJECUCION DEL PROYECTO “ViA DE ACCESO AL MUSEO DEL MOLINO DE
GOFIO, T. M.HERMIGUA”. DECLARACION DE NECESIDAD DE OCUPACION.
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE ISC

Efectuada la correspondiente votacién en cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 82.3 del RD 2568/1986, de 28 de marzo, el Pleno por 5 votos a favor,
acord¢ ratificar la inclusién del punto en el orden del dia.

Seguidamente, por orden de la presidencia, Secretaria dio lectura del
Dictamen de la Comisién Informativa de Infraestructuras y de Servicios Centrales,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto el proyecto técnico que fue aprobado definitivamente por Decreto de
la Presidencia del Cabildo Insular de la Gomera, n.2 2022-2046, de fecha
21/09/2022, que es sometido a exposiciéon publica, mediante anuncio insertado en
el BOP S/C de Tenerife, nim. 117, de fecha 28/09/2022, durante el plazo de 20 dias
habiles, redactado por el OHS Consultoria de Obra Civil en fecha enero de 2022 vy
Modificado por GESPLAN S.A., AL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, para reanudar
la ejecuciéon del proyecto de referencia habiéndose tramitado cumpliendo todos los
requisitos legales y sin que se haya presentado recurso contra su aprobacién
definitiva.

Vista la necesaria adquisicion de determinados bienes inmuebles para la
correcta ejecucién de las obras.

Visto que la aprobacién del proyecto técnico lleva implicita la declaracién de
la utilidad publica de las obras en él contempladas, y que, por lo tanto, lleva consigo
la autorizacién para expropiar los bienes y derechos necesarios para su realizacién.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y visto el Certificado de
Relacién de Propietarios y bienes afectados a expropiar, SE PROPONE a la Comisién
Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales la adopcién del siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Estimar necesaria la realizacién de la obra de VIA DE ACCESO
AL MUSEO DEL GOFIO, T.M. DE HERMIGUA con arreglo al proyecto técnico,
considerando implicita la declaracién de utilidad publica de las obras en él
contempladas a los efectos de su expropiaciéon, de conformidad con los articulos 94
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y 10 de la ley de expropiacién forzosa de 16 de diciembre de 1954.

SEGUNDO. aprobar la relacién concreta, individualizada y valorada de los
bienes a ocupar necesariamente para la ejecucién de la obra, y que se expresan al
final de esta propuesta de Dictamen.
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TERCERO. Proceder a la publicacién de este acuerdo en la forma a que se
refiere el articulo 18 de la ley de expropiacién forzosa, abriendo informacién publica
durante un plazo de quince dias en el boletin oficial de la provincia y en uno de los
diarios de mayor circulacién de la provincia, con notificacién personal a los
interesados, para que los titulares de bienes y derechos afectados puedan aportar
por escrito cuantos datos permitan la rectificacién de los posibles errores que se
estimen en la relacién publicada u oponerse a la ocupacién o disposicién de los
bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fundamentar
motivadamente.

Asimismo, estard a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de

este Ayuntamiento direccidén https.//www.hermigua.sedelectronica.es

A los efectos de la subsanacién de errores en la descripcién material y legal
de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando
cuantos antecedentes o referencias estime pertinentes.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

«1. ECOTURISMO GOMERA VERDE, SL, con CIF B38301859 domicilio en CL
FINCA PAJARITO, S/N, 38820, HERMIGUA.

La finca objeto de este expediente, con referencia catastral
38021A006001880000YE, Parcela 188 del Poligono 6, estd sita en El Castajo,
Hermigua, de extensién superficial 1.415 metros cuadrados, y que linda con: con la
parcela 189 del poligono 6, de los Herederos de José Chavez Rodriguez, con la
parcela 187 del poligono 6, de D. Domingo Pineda Gonzalez; con la parcela 145 del
poligono 6, de D2 Carmen Maria Armas Cruz; con la parcela 186 del poligono 6, de
D2 Concepcién Maria Fagundo Trujillo; con la parcelan 144 del poligono 6, de D2
Benigna Cruz Clemente; y con la parcela 9008, del poligono 6, esto es el Barranco
de Monforte, cuya titularidad es del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico.

Terreno RuUstico, cultivo/aprovechamiento de labor o labradio regadio,
superficie afectada 141,56 metros cuadrados, con una valoracién de 3,90 €/m?2,
haciendo un importe de 552,08 euros. Afeccion permanente.

2. D. EMILIO ALFONSO DE SAN GREGORIO TRUJILLO PLASENCIA, CON NIF
78%*+*47K, Y DOMICILIO EN CALLE ALVAREZ DE LUGO, N.2 35 PLANTA 04, PUERTA
A, 38004, SANTA CRUZ DE TENERIFE

La finca objeto de este expediente, con referencia catastral
38021A006001900000Y], Parcela 190 del Poligono 6, estd sita en El Castajo,
Hermigua, de extensién superficial 963 metros cuadrados, y que linda con: La
Parcela 201 del Poligono 6 de D. Antonio Montesino Fragoso; con la Parcela 189 del
Poligono 6, de Los Herederos de José Chavez Rodriguez, y con la Parcela 191 del
Poligono 6, de D2 Maria Del Rosario Fagundo Mendoza.

Terreno RUstico, cultivo/aprovechamiento de labor tierra arable, superficie
afectada 93,70 metros cuadrados, con una valoracién de 3,60 €/m?2, haciendo un
importe de 337,32 euros. Afeccién permanente.

3. D. LAUREANO ANTONIO TRUJILLO FAGUNDO, CON NIF 78****Q7K, CON
DOMICILIO EN CALLE ANTONIO DE NEBRIJA, N.2 18, PLANTA 3, PUERTA DERECHA,
38005, SANTA CRUZ DE TENERIFE (50% DE LA PROPIEDAD); DNA. CONCEPCION
MARIA TRUJILLO FAGUNDO, CON NIF N.2 33%**05X, CON DOMICILIO EN CALLE
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PELAYO, N.¢ 2, ES. 1, PLANTA 9, PT. 0C, 33205, GIJON, ASTURIAS (25% DE LA
PROPIEDAD); Y DNA SABELIA ESTHER FAGUNDO TRUJILLO, CON NIF N.2 78****88R,
CON DOMICILIO EN URBANIZACION PALLOZA 4, ES. 1, PLANTA O, PT. OA, 15883,
TEO, LA CORUNA (25% DE LA PROPIEDAD)

La finca objeto de este expediente, con referencia catastral
38021A006002020000YQ, Parcela 202 del Poligono 6, estd sita en el castajo,
Hermigua, de extensién superficial 334 metros cuadrados, y que linda con: la
parcela 201 del poligono 6 de D. Antonio Montesino Fragoso; con la parcela 203 del
poligono 6, de D. Ivan Trujillo Gonzalez; y con la parcela 9008, del poligono 6, esto
es el Barranco de Monforte, cuya titularidad es del Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico.

Terreno RuUstico, cultivo/aprovechamiento de labor o labradio regadio,
superficie afectada 271,30 metros cuadrados, con una valoracién de 3,60 €/m?2,
haciendo un importe de 1.276,16 euros. Afeccién permanente.

El supuesto expropiatorio es: UTILIDAD PUBLICA E INTERES GENERAL.

La valoracién de las bienes afectados por la ejecucién del Proyecto VIA DE
ACCESO AL MUSEO DEL MOLINO DE GOFIO, T.M. HERMIGUA» ha sido
realizada por la empresa publica GESPLAN, SA, en fecha 2 de septiembre de 2024,
por Técnico del Area de Infraestructuras y Desarrollo de Proyectos Gestién y
Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. GESPLAN, valoracién que fue
publicada mediante anuncio en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n.2 127, de fecha
21/10/2024, por el que fue sometida a exposicién puUblica por un plazo de veinte
(20) dias habiles, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones, sin que se
hayan presentado alegaciones al respecto dentro del citado plazo.»

VOTACION

Sometida la propuesta del Dictamen anterior a votaciéon, se produjo el
siguiente resultado:

» Votos a favor: tres (3) votos: (1 a la Sra. Presidenta D2 M2 Solveida
Clemente Rodriguez; 1 voto a la Sra. Concejal D2 Laura del R. Escuela
Chéavez; 1 voto al Sr. Concejal D. Guillermo J. Coello Clemente, del Grupo
Politico ASG).

» Votos en contra: Ninguno (0).

> Abstenciones: Una (1) voto: (1 al Sr. Concejal D. Jacob Piflero Cruz, del
grupo politico NC-FAC.

La Comisién Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales, acordd por
3 votos a favor y 1 abstencién, aprobar el Dictamen y elevarlo al Pleno de la
Corporacién.».

Sometido el Dictamen de la Comisiéon Informativa de Infraestructuras y
Servicios Centrales a votacidn del Pleno de la Corporacién dio el siguiente resultado:

VOTACION

Votos a favor: Cuatro (4), 4 votos de los Sres. Concejales del grupo
politico ASG, D2 M2 Solveida Clemente Rodriguez (Alcaldesa Presidenta); D. Sergio
R. Chavez Plasencia; D2 Laura del Rosario Escuela Chavez; D. Guillermo J. Coello
Clemente.

Votos en contra: Uno (1), 1 voto del Sr. Concejal del grupo politico Mixto
D. José Ramdén Mora Hernandez.

Abstenciones: Una (1), 1 voto del Sr. Concejal del Grupo Politico NC-FCA
D. Jacob Pifiero Cruz.
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ACUERDO

De conformidad con el resultado de la votacién, el Pleno por cuatro votos a
favor, un voto de abstencién y un voto en contra, acordé elevar el Dictamen de la
Comisién Informativa de Infraestructuras y Servicios Centrales la categoria de
acuerdo plenario.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de la
Corporacién de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Villa de Hermigua, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz Pifiero, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO Sometida la Cuenta General ejercicio 2024
4257 187853 a la aprobacion definitiva por el Pleno de la
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente, el

212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de dia 22 de Septiembre de 2025, FUE APROBADA
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto DEFINITIVAMENTE por 4 a votos a favor y 2
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha abstenciones.

sido La Cuenta General del ejercicio 2024 expuesta

al publico en el Boletin Oficial de Provincia

n°® 94, de fecha 6 de agosto de 2025 y en la sede Villa de Hermigua, a veintidos de septiembre de
electronica del Ayuntamiento https:/hermigua. dos mil veinticinco.

sedelectronica.es por plazo de quince dias y

atendiendo que terminado el mismo el 29 de agosto )

de 2025 NO SE PRESENTARON ALEGACIONES LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
NI OBSERVACIONES a la misma. Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4258 187991

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 17
de julio de 2025 aprobatorio del “Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil de Villa de Mazo”, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE VILLA DE MAZO.

Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de
Villa de Mazo.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objetivo.

Integrada en la Concejalia de Seguridad Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Villa de Mazo y dependiente de la Alcaldia-Presidencia, a quien
corresponde la Jefatura Local de Proteccion Civil o Concejalia en el que se delegue,
se constituye la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil.

Esta agrupacioén, tiene como fin la configuracion de una organizacion en
base a los recursos municipales y a la colaboracién de las entidades privadas y de los
ciudadanos, y especificamente colaborar con otros medios y recursos municipales,
que en su conjunto conforman el sistema local de Proteccién Civil, para garantizar la
coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccién de personas y bienes
ante los dafos producidos por las situaciones de emergencia en los casos de grave
riesgo, catastrofe, crisis sanitarias o calamidad publica, mediante la realizacion de
actividades que permitan evitar las mismas, reducir los efectos, reparar los dafios vy,
en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos

Articulo 2.- Régimen Juridico.

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil como modalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades
de ésta, se regira por lo establecido en la Constitucién Espafola (articulos 2, 15, 30.4
y 103), en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en el
Reglamento sobre medidas provisionales para la actuacion en situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad, aprobado por Real
Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, en la Normativa basica de Proteccion Civil,
aprobado por Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local (especialmente sus articulos 25.2.c) y
26.1.c)), en el presente Reglamento y sus normas complementarias, asi como por las
normas, instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general en el ambito
estatal se dicten por el Ministerio del Interior o por la Direccién General de Proteccion
Civil, o en el ambito autonémico, por la Direccién General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias.

Articulo 3.- Composicion de la Agrupacion.

Podran vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil
las personas fisicas que tengan interés en colaborar directamente en las actividades
propias de los Servicios Basicos de Proteccién Civil dependientes del mismo, sin
perjuicio de la colaboracion con otras personas juridicas relacionadas con el servicio
de Proteccién Civil, a cuyo efecto podran suscribirse los oportunos convenios, que, en
ningun caso, implicaran obligacién econdmica alguna de la Corporacién para con
dichas entidades.

Articulo 4.- Obligaciones legales de los vecinos.

La actividad voluntaria de las personas interesadas es independiente de la
obligacion que como ciudadanos pudiera corresponderles en cumplimiento de la
prestacion personal a que se refiere el Articulo 18.1.d) de la Ley 7/1985.

Capitulo Il. Organizacion.
Articulo 5.- Colaboracion de los ciudadanos.

La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos al
servicio de Proteccién Civil Municipal se llevara a cabo mediante la incorporacién de
los mismos a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil a que se refiere
el presente Reglamento.

Articulo 6.- Jefatura Superior de la Agrupacion.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil dependera
directamente del Alcalde o Alcaldesa-Presidente, o por delegacion de, a la persona
titular de la Concejalia Delegada de Proteccién Civil.

Articulo 7.- Voluntariedad de la relacion.

La vinculacién de los voluntarios con la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil, y, por ende, con el Excmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo, no tiene
caracter de relacién laboral, mercantil, administrativa o profesional de cualquier tipo,
sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de modo
gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de
solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad,
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al amparo de la Ley 452015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y de la Ley 4/1998, de 15
de mayo, de Voluntariado de Canarias.

Articulo 8.- Voluntarios.

Podran incorporarse a la Agrupacion como personas voluntarias activas
todas aquellas mayores de 18 afios que superen las pruebas de aptitud psicofisicas y
de conocimiento que se determinen, asi como las de formacion basica y
especializacion que procedan. Asimismo, podran incorporarse a la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil como colaboradores en misiones de orientacion,
asesoramiento y asistencia técnica, los voluntarios con formacién y experiencia
suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacionada con alguna de las
actividades de este servicio publico.

Articulo 9.- Incorporacién de los voluntarios.

La solicitud de los aspirantes a voluntarios habra de cumplir los siguientes requisitos:

a) La persona solicitante habra de tener mas de dieciséis afios cumplidos en el
momento de realizar su solicitud de ingreso en la Agrupacion. En el supuesto de
mayores de dieciséis y menores de dieciocho afos se debera contar con el
consentimiento de sus progenitores, tutores o representantes legales, salvo que
consten como emancipados.

b) Certificacion médica oficial de no padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica
que le impida ejercer actividades y acciones propias del voluntariado de Proteccion
Civil.

c) Autorizar a la entidad local para que solicite certificacién, o en su defecto, la
persona interesada acredite si fuera mayor de edad, mediante una certificacion del
Registro Central de Penados, de no tener antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de
personas, o por delitos de terrorismo.

Dicha acreditacion no es exigible a las personas menores de edad mayores de 14
afos o que hubieran sido condenadas en firme por delitos cometidos durante su
minoria de edad, ni dicha circunstancia sera incompatible con la actividad voluntaria
de menores a los que se les haya impuesto por los Juzgados de Menores la medida
de prestaciones en beneficio de la comunidad, en los términos de la ley que regule la
responsabilidad penal del menor.

d) Autorizar a la entidad local para que solicite certificacion, o en su defecto, la
persona interesada acredite mediante un Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
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expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, donde conste no haber
sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
asi como de trata y explotacion de seres humanos.

e) En el caso de personas con discapacidad o en situacién de dependencia, incluido
las personas menores de edad con discapacidad, debera acreditarse con los
documentos expedidos por las Administraciones Publicas competentes para el
reconocimiento del grado de discapacidad o del grado de dependencia, segun
proceda cada caso, a efectos de que la informacion, formacion y las actividades que
se les encomienden, se lleven a cabo en formatos adaptados y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, de manera que les resulten accesibles, de
uso adecuado y comprensibles.

f) Declaracién responsable de no estar integrado, o en activo, en ese momento como
persona voluntaria en otra Agrupacién, ni haber sido sancionado con faltas graves o
muy graves en alguna Agrupacion, dentro de todo el ambito estatal, en los ultimos
dos afios, ni tampoco haber sido expulsado de alguna de estas en los ultimos cinco
afios. Con la declaraciéon responsable, la persona solicitante autoriza a la entidad
local a la verificacion en cualquier momento de esta circunstancia, con los efectos
previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, precepto
equivalente de la Ley que la sustituya.

g) Autorizacién expresa de cesion de datos personales al 6rgano de Proteccion Civil,
Yy, en su caso, de formacion, de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma
de Canarias, mediante el 6rgano competente de la entidad local en materia de
proteccion civil a los efectos previstos en el apartado 1 del articulo 6 de este
Reglamento. Dicha autorizacion expresa se hara con las oportunas advertencias
legales y garantias de los derechos sobre sus datos personales.

El acceso de las personas voluntarias a la Agrupacién Local de Voluntarios de
Proteccion Civil se producira mediante la suscripcion, por escrito, del compromiso de
incorporacion, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes,
estableciendo que tanto la Agrupacion como los voluntarios respetaran los derechos
individuales y la libertad de los beneficiarios del servicio de Proteccion Civil.

b) El contenido general de las funciones y actividades que desarrollaran las
personas voluntarias.

c) Los fines y objetivos de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil.

d) El proceso de formacion previo o simultaneo que, en su caso, se requiera
para el desempefo de la actividad a realizar.
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e) La duracién del compromiso y las formas de desvinculacion por ambas
partes.

f) La determinacién del caracter altruista de la relacion.

g) La declaracion jurada de la persona voluntaria de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, las personas interesadas, una vez formalizada la suscripcion,
habran de superar las pruebas de aptitud y/o conocimiento que se establezcan por
Resolucion de la Alcaldia.

A propuesta de un Tribunal nombrado al efecto, sera la Alcaldia la
competente para resolver la admision o inadmisién del aspirante.

Articulo 10.- Actividades a realizar por la Agrupacion.

La condicibn de miembro de la Agrupaciéon Local de Voluntarios de
Proteccion Civil faculta unicamente para realizar las actividades correspondientes a la
misma en relacion con situaciones de emergencia, en caso de grave riesgo, catastrofe,
crisis sanitarias o calamidad publica y en otros servicios de proteccion publica que se
determinen. Los componentes de la Agrupacion no podran realizar, amparandose en
su condicion de miembros de la misma, ya sea en relacidn con los mandos de ella o
con otras personas, actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, politica
o sindical.

Articulo 11.- Estructura organica y funcional.

La Agrupacion se estructura, organica y funcionalmente, del siguiente modo
y en razon de los efectivos que existan a disposicion de la misma, articulandose en el
orden que se indica:

Escala Técnica:
1.- Técnico.

a) Escala de Mandos.
1.- Jefe.
1.1.- Subjefe.
1.1.1.- Jefes de Grupo.
1.1.1.1.- Subjefes de Grupo.

b) Escala Operativa.
1.- Jefes de Servicio.
1.1.- Escala Ejecutiva.
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Articulo 12.- Nombramiento de jefatura de unidades.

La Jefatura de Unidad sera nombrada por la Sra. o el Sr. Alcalde, a
propuesta de la jefatura de la Agrupacién, recayendo la facultad de designacién de las
jefaturas de Seccién, Grupo y Equipos, en el Jefe o Jefa de la Agrupacion de
Voluntarios.

Articulo 13.- Eleccion y nombramiento de la Jefatura de la Agrupacion.

El jefe o jefa de la Agrupacion sera nombrado por Decreto de la Alcaldia, a
propuesta presentada por la persona titular de la Concejalia Delegada del Area de
Seguridad. Dicho nombramiento podra ser revocado, igualmente por Decreto de la
Alcaldia, en cualquier momento, por motivos de interés publico relacionados con el
desarrollo del servicio de Proteccion Civil.

Articulo 14.- Distintivos de la Agrupacion.

Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran, el logo de la
Agrupacién de Proteccion Civil que se describe en el Anexo | de este reglamento.

Articulo 15.- Régimen Juridico.

Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias de la Agrupacion y
este Excmo. Ayuntamiento en el ejercicio de las actividades propias de voluntariado
se dirimiran por la Alcaldia, mediante resolucion motivada, que sera impugnable ante
la jurisdiccion contencioso administrativa.

Capitulo lll. Formacioén y perfeccionamiento.
Articulo 16.- Formacion de los aspirantes a miembros de la Agrupacion.

La formacion tendra, entre otras finalidades, la orientacion de los aspirantes
a miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil sobre los
conocimientos basicos relacionados con la caracterizacion de este servicio publico,
asi como contribuir a la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacién de
éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente Unidad de
Intervencion.

Articulo 17.- Actividades formativas.
La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacién de aspirantes al Voluntariado de Proteccién Civil.

b) Curso de formacion basica de las personas aspirantes seleccionadas
para incorporarse a la Agrupacion.
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c) Cursos de perfeccionamiento para las personas voluntarias
pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos de caracter peridodico para mejora permanente de la
preparacion de los componentes de la Agrupacion.

Capitulo IV. Derechos y obligaciones.
Articulo 18.- Derechos de los miembros de la Agrupacion.

Los miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil
tienen los siguientes derechos en sus relaciones con dicha Agrupacion:

a) Al uso de los emblemas, distintivos y equipos de la Agrupacion, asi como
los de la categoria que les corresponda, en todos los actos publicos a que sean
requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o
calamidades, a efectos de identificacion.

b) A elevar, por escrito, sus peticiones, sugerencias y reclamaciones a la
Alcaldia, Concejalia de Seguridad o Delegado del Area a que afecten las mismas a
través de sus mandos naturales o directamente, cuando, en el plazo de veinte dias,
su escrito no hubiese sido remitido a la autoridad correspondiente.

c) A estar cubiertos, por los riesgos en el servicio que presten en su
condicion de miembros de la Agrupacion, por un seguro de accidentes para aquellos
que pudieran sobrevenirles durante su actuacién, abarcando indemnizaciones por
disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico
farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pudieran causar los miembros de la Agrupacién
en sus actuaciones estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. No
obstante, el Ayuntamiento, segun lo previsto en la normativa sobre la responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica, hara frente a aquellos dafios que estén
amparados por dicho seguro. No obstante, si el dafo o perjuicio fuera causado por
miembros de la Agrupaciéon que obrasen de mala fe o haciendo caso omiso de las
instrucciones concretas que, para el desarrollo de su actividad, les hubieran sido
indicadas por el jefe de la Agrupacién o autoridades de la Corporacion, podra el
Ayuntamiento repercutir las consecuencias de su responsabilidad en tales miembros.

Articulo 19.- Deberes de los miembros de la Agrupacion.

Todo miembro de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil
tendra los siguientes deberes:

a) A cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios.
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b) A cooperar con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en
cualquier mision de socorro, ayuda y rescate de victimas, en su evacuacion, asistencia,
vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como en toda mision que le
encomienden los mandos de la organizacion o de las autoridades de quien dependa
durante su actuacion.

c) El voluntario debera incorporarse con la mayor brevedad posible al lugar de
concentracion en caso de catastrofe o emergencia.

d) Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades la
existencia de hechos que puedan suponer riesgo para las personas o los bienes.

e) En ningun caso, el voluntario o el colaborador actuara como miembro de la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil fuera de los actos de servicio. Ello
no obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan, con
caracter estrictamente particular, en aquellos hechos requeridos por su deber de
ciudadania.

f) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera
serle confiado, y que sera utilizado, previa autorizacién del Ayuntamiento,
comprometiéndose a pagar los dafios que causara a los mismos debido al mal trato o
falta de cuidado.

g) Prestar, mensualmente, un minimo de 2 servicios para los que sean
requeridos.

Articulo 20.- Caracter gratuito de la prestacion del servicio.

La participacion de las personas voluntarias y colaboradores en la
prestacion del servicio municipal de Proteccion Civil sera gratuita y honorifica, sin
derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucidon ni premio alguno, salvo las
indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderles de acuerdo con lo
dispuesto anteriormente, los medios necesarios para el ejercicio de su actividad y el
reembolso de los gastos que les ocasione directamente la misma.

Capitulo V. Recompensas y apercibimientos.
Articulo 21.- Valoracién de la conducta de los miembros de la Agrupacion.

La conducta de los miembros de la Agrupacién Local de Voluntarios de
Proteccion Civil sera objeto de valoracion por los procedimientos que se establezcan

en las correspondientes instrucciones de desarrollo de este Reglamento.

La valoracion final correspondera a la Concejalia Delegada de Proteccion
Civil, a propuesta de la Jefatura de la Agrupacion.
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Articulo 22.- Recompensas a los miembros de la Agrupacion.

Toda accion meritoria, hecho notable o destacado, que implique un nivel de
dedicacion superior a los deberes ordinarios del servicio o riesgo para la vida o la
integridad de los voluntarios podra ser recompensada con el correspondiente escrito
de la Alcaldia o de la formulacién por ese érgano de propuesta para la cesion de
Medalla al Mérito de la Proteccién Civil (creada por Orden de 24 de abril de 1982) o
de otros premios o reconocimientos por parte de organismos publicos o privados.

Las recompensas se anotaran en el expediente personal del interesado.

En ningun caso, las recompensas concedidas por este Excmo.
Ayuntamiento podran constituir en premios en metalico.

Articulo 23.- Apercibimientos a los miembros de las Agrupacion.

La Alcaldia, a propuesta del Jefe de la Agrupacion, que debera contar con
el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del Area de Seguridad, y en todo caso, previo
tramite de audiencia al interesado por plazo de quince dias, podra apercibir al
voluntario sobre la modificacion de su conducta como miembro de la Agrupacién en
los siguientes casos:

a) Por descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material
que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Por desobediencia a los mandos de la Agrupacién y autoridades de que
dependan, cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y no afecte al servicio
que deba cumplirse.

Capitulo VI. Rescision del vinculo con la Agrupacion.
Articulo 24.- Causas de terminacion del vinculo.

La relacién de colaboracién con el Ayuntamiento se terminara a peticion del
interesado, por fallecimiento del mismo, declaracion de incapacidad mediante
resolucién judicial firme o quedar incurso en situacion de inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas en virtud de sentencia firme. La peticion del interesado podra
referirse a la baja temporal o definitiva en su pertenencia a la Agrupacién.

Articulo 25.- Baja temporal en la Agrupacion.
Se considera baja temporal en la Agrupacién Local de Voluntarios de

Proteccion Civil la suspensién de la actividad en la misma como consecuencia de la
ausencia inferior a tres meses.
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La Alcaldia, a propuesta de la Jefatura de la Agrupacion, que debera contar
con el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del Area de Proteccion Civil, y, en todo
caso, previo tramite de audiencia al interesado por plazo de quince dias, podra
resolver la baja por tiempo inferior a tres meses del voluntario que haya cometido
alguna de las siguientes acciones:

a) Negarse al complimiento de las misiones que le sean encomendadas sin
causa.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo, material
y distintivos de Proteccion Civil.

c) El deterioro o pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
servicio que estén a su cargo y custodia.

d) La omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en el articulo 10 de
este Reglamento.

Articulo 26.- Baja definitiva en la Agrupacion.

La Alcaldia, a propuesta de la Jefatura de la Agrupacion, que debera contar
con el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del Area de Proteccion Civil, y, en todo
caso, previo tramite de audiencia al interesado por plazo de quince dias, podra
resolver la baja definitiva del voluntario que haya cometido alguno de los siguientes
hechos:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Observar una mala conducta constante o haber sido objeto de baja temporal
no Voluntaria en tres ocasiones.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la Agrupacion.

d) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro de la Agrupacién y la
desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las bajas temporales acordadas por el Sr. Alcalde.

f) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el articulo 10 del presente
Reglamento.

g) La incomparecencia por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada,
a la actividad ordinaria o especial que desarrolle la Agrupacion.
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h) La negativa a cumplir el requerimiento de prestacion de la actividad
necesaria en una zona siniestra determinada o a permanecer en la misma en el puesto
gue se le encomiende.

Articulo 27.- Devolucién del material por el voluntario.

Acordar la baja definitiva y notificada ésta al interesado, éste debera
proceder a la inmediata entrega de la documentacion de identidad, distintivos,
uniformidad, equipo y material que le hayan sido adjudicados por la Agrupacion o el
Ayuntamiento.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento procedera
a ejercitar su potestad de recuperacion de oficio de dichos bienes, conforme a los
articulo 44.1.c) y 70 a 72 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Articulo 28.- Acreditacion de los servicios prestados en la Agrupacion.

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un certificado en el que
consten los servicios prestados en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccidn
Civil y la causa por la que se acordd la baja en dicha Agrupacién. Dicha certificacion
sera expedida por el Secretario General del Ayuntamiento, con el visto bueno del Sr.
Alcalde, en base al informe que al efecto se emita por el Jefe de la Agrupacion, de
acuerdo con los documentos obrantes en los archivos de la misma y, en su caso, con
la informacidn proporcionada por quien hubiera sido jefe inmediato del solicitante.

Disposiciones adicionales.
Primera.- Financiaciéon de la Agrupacion.

Se destinara una partida nominal en el estado de gastos del Presupuesto
General Municipal a la Agrupacién Local de Proteccién Civil, de forma que se garantice
la adecuada prestacién de dicho servicio publico.
Segunda.- Base de la Agrupacion.

Se destinara uno de los locales pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de
Villa de Mazo como Base de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil, o
aquel que determine la propia administracion local.
Disposiciones finales.

Primera.- Aplicacion y desarrollo del presente Reglamento.

Por la Agrupacién Local de Proteccion Civil se elaboraran y formaran
propuestas de aprobacidén de las normas de caracter especial o general que sean
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necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento, asi como para la
regulacion de la actividad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil. Las
propuestas de normas generales y especiales se presentaran al Sr. Concejal
Delegado de Proteccion Civil, quien las elevara al Sr. Alcalde para su aprobacion,
previa revision y ampliacién, en su caso, de las mismas, que debera hacerse en
estrecha colaboracién con el Jefe de la Agrupacion y los Sres. Concejales en cuyas
Areas incida dicha norma.

Segundo.- Facultad de aplicaciéon y desarrollo de este Reglamento.

Las instrucciones y directrices necesarias para el desarrollo y ejecucion de
este Reglamento se dictaran por la Alcaldia, a propuesta de la Concejalia de
Proteccion Civil. Las circulares precisas para el buen funcionamiento del servicio se
dictaran por el Jefe de la Agrupacion.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO |

El emblema o logo de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se
configura por un circulo de color naranja sobre otro de color azul, rematado por corona
real, sobre el que se sobrepone un triangulo de color azul que acoge el escudo del
municipio de Villa de Mazo. Por ultimo se incluye el texto: Protecciéon Civil de Villa de
Mazo.

Contra la presente resolucién cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto que pone
fin a la via administrativa, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses
y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que de acuerdo con la normativa
especifica se entienda desestimado por silencio administrativo.

Villa de Mazo, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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4259

Exp. n°2025-1668

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

187863

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LAS BASES
ESPECIFICAS QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE SISTEMA
DE OPOSICION UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL (A2) MEDIANTE LISTA DE RESERVA
EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA RAMBLA”

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 899/2025, de 22 de septiembre, sc RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE LISTA DE RESERVA DE GRADUADOS/AS SOCIALES O DIPLOMADOS
EN RELACIONES LABORALES, en los siguientes términos:

(Por Orden Alfabético)

ADMITIDOS:

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
ALONSO RODRIGUEZ GAMAL 54%%%%]127
BORREGALES CHINEA LEONARDO JOSE 54%#%%60G
CARRILLO DIAZ MARIA DEL ROSARIO 43%%%%(02B
CEREZO MARTIN SONIA 54%*%%93p
DE LA CRUZ SAN BLAS JOSE ALBERTO 4% % 5O0W
DELGADO GONZALEZ IRIS JOHANNA 54%*%%94C
DIAZ RODRIGUEZ YANIRA 54%EHHDRY
EL HIMAS VALERIANO MOHAMED YASIN 45%5%%96]
GARCIA ALVAREZ CARMEN DELIA 43FHEEFTYY
GONZALEZ RODRIGUEZ IGOR 43%%%%36Q
GONZALEZ GONZALEZ ANTONIO DAMIAN 78*#**63K
GUTIERREZ SEPULVEDA JUANA MARIA 43%**%x9M
HERNANDEZ LUIS CLEMENTE 78HH**37 ]
HERNANDEZ GONZALEZ LETICIA 78*HH%02X
MENDEZ GARCIA XIOMARA 78 k% OEN
MIRABAL PADILLA VICTORIA 78****36F
MONTELONGO AMADOR MARIA DE LAS NIEVES 45**EEGEA
PEREZ GARCIA ALEJANDRO FEDERICO 43%*%%35P
SANTANA MORALES PATRICIA CANDELARIA TRHHEHHZAY
TRUJILLO MARICHAL ROSALIA 43*55%84Q
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EXCLUIDOS:
. . MOTIVO
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION
CASTRO ORTEGA TAMARA 78***%40B 12

Movito 1: Solicitud fuera de plazo.
Motivo 2: Falta presentacion titulacion.

SEGUNDQO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Edictos y Sede electronica del Ayuntamiento de San Juan de
la Rambla. A tal fin, los aspirantes excluidos u omitidos dispondran para su subsanacion de un plazo de CINCO
(5) DIiAS HABILES, contados desde el dia siguiente a la fecha de la referida publicacion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Dado en la Villa de San Juan de la Rambla, a veintidos de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE
ANUNCIO
4260 187449

ANUNCIO de 19 de septiembre de 2025, relativo a la aprobacion de la convocatoria
y bases de proceso selectivo para la configuracion de una lista reserva de
Informador/a Turistica, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia
1970/2025, de fecha 16 de septiembre, se ha resuelto convocar proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva en la categoria profesional de Informados/a Turistico,
Grupo 11, para contrataciones en régimen laboral temporal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a las siguientes bases:

BASES REGULADORAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE INFORMADOR/A TURISTICO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - Objeto y naturaleza.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion de una lista de reserva en la
categoria profesional de Informador/a Turistico, Grupo II, para prestar servicios en el
Ayuntamiento de la Villa Histérica Santiago del Teide, con el fin de proceder a su contratacion
en régimen laboral temporal, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Son funciones del puesto de trabajo, entre otras:

v Prestar un servicio integral de informacidon sobre la oferta turistica del municipio de
Santiago del Teide, abarcando los servicios, recursos, instalaciones, actividades, eventos,
fiestas, rutas, excursiones, destinos, alternativas de ocio y cualquier otra informacion de
interés turistico.

v Ofrecer una imagen de calidad del destino turistico y ayudar a concienciar en la
preservacion de sus singularidades.

v' Aumentar la satisfaccién de los ciudadanos que visitan el destino turistico, asistiéndoles
durante sus desplazamientos y estancia.

v Registrar las estadisticas de visitantes y de acuerdo con sus instrucciones.

v' Atender las quejas, sugerencias y propuestas que se reciban tanto presencialmente como
via web, y trasladar a otros servicios y departamentos municipales las que sean de su
ambito de responsabilidad.

v Atender los servicios complementarios de temporada radicados en las oficinas de
informacion turistica.

v Cualquier otra funcidn accesoria a las anteriores o que se le encomiende que requieran un
nivel de conocimiento, habilidad y esfuerzo similares en relacién con el contenido del
puesto de trabajo.
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El objeto de la configuracidon de una lista de reserva es su utilizacién cuando, por razones de
urgencia e inaplazable necesidad, sea preciso su contratacion.

La seleccién se efectuard por el sistema de concurso-oposicidén, por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la
constitucion de Lista de Reserva.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y
de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de Recursos
Humanos, corresponde a los integrados en cada subescala las funciones genéricas de la
Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El Temario que ha de regir los ejercicios a superar en la fase de oposicion figuran descritos en
el ANEXO I de las presentes bases. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la
Base Décima.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. - Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos y conservarse
durante toda la vigencia del vinculo contractual:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as
y de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, los/as nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as. En todo
caso, deberan acreditar mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

e) Estar en posesion de la titulacion académica universitaria Diplomatura Universitaria o titulo
de Grado Universitario, que se citan a continuacion: Diplomatura en Empresas y Actividades
Turisticas, Grado en Turismo u otras titulaciones equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

La titulacidon se acreditara mediante la presentacion de los titulos correspondientes expedidos
por la autoridad académica competente.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, al amparo de lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora de Tasa por inscripcién en las convocatorias para la
seleccién del personal, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°42, de 28 de
febrero de 2008.

g) Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes.
Dichas aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacidon de
reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en el Real Decreto 888/2022,
de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad. Ademas, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad padecen
y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los
articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1V,
Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, reguladora del
sistema de acceso de personas con discapacidad para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo, debera constar que
se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
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a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacién de la referida certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este caso, las personas
aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de subsanacion de
defectos.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto de asegurar su
participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad guarde relacién con la
prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas, se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones
de medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Autdnomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién

TERCERA. - Publicidad de la convocatoria.
La convocatoria y sus bases se publicardan completas en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife y en Ila sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es).

Los anuncios sucesivos relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento
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CUARTA. - Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar instancia
normalizada y que se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en la sede
electronica de este Ayuntamiento: https://sede.santiagodelteide.es.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las bases
especificas. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de que se relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que se autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal y su posterior contratacion o nombramiento. La persona aspirante, serd en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

En la solicitud de participacion se hara constar el nimero de movil donde desea recibir
informacion a través del sistema de avisos SMS.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal y se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislaciéon competente en la
materia.

El modelo de solicitud de participacién, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electronicos en la sede electronica  municipal
(https://sede.santiagodelteide.es) donde se efectuara asimismo el abono de la
correspondiente tasa, en los términos establecido en el art. 17.2 de la Ordenanza de
Administracion Electronica (BOP n© 47 de 25.03.2011) conforme al art. 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

La presentacién a través de sede electréonica permitira:

e La inscripcidn en linea del modelo oficial.
e Anexar documentos a la solicitud.

e El pago electrénico de las tasas.

e El registro electrénico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes una persona interesada presentara mas de
una instancia, sdlo se atenderd a la presentada en Ultimo lugar, quedando anuladas las
presentadas con anterioridad.

4.2, El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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QUINTA. Documentacion.

Para la admision en el proceso selectivo correspondiente, debera adjuntarse al modelo
normalizado la siguiente documentacion:

e Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondientes.

¢ Nacionalidad:

- DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes conyuge de espafioles/as, de nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios
o mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Unidén Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.

- Pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para las personas aspirantes de paises
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

e Documentacion acreditativa de estar en posesion de titulacién exigida. En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca
la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano competente
gue acredite la citada equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion, del Ministerio de Educacion.

e Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la certificacion vinculante del
equipo multiprofesional donde se especificara respecto de la aspirante que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y qué
adaptaciones necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio del
puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere las presentes Bases.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentadas solo podran instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos,
dentro del plazo de subsanacion establecido para la presentacion de solicitudes.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados
en lengua distinta al castellano deberan presentarse acompafados de traduccién jurada en
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lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucidon Espafiola.

SEXTA. - Derechos de examen

El importe de la tasa, conforme el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal (BOP n° 42 de 28.02.2008)
sera de 45,08 euros. Su importe debera ser satisfecho por las personas aspirantes a través
de la sede electronica de este Ayuntamiento en el momento de la presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacion de instancias, sin que
sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacidon al que hace referencia la Base
Séptima, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacidon en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

- No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causas imputables a la misma o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - Relacién de admitidos/as y excluidos/as

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondra la aceptacion de las
bases reguladoras de este proceso selectivo, asi como de los anexos que desarrollen las
pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucidn, aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, especificando
de estos ultimos la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es).
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Las personas excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS (10)
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién mencionada en la
sede electronica del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. Comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es), y en ella se designara la composicion del Tribunal. En la
publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicidén y, en su caso, se indicard el orden de actuacién de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

OCTAVA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del Alcalde-Presidente, y estara
constituido por un/a Presidente, tres vocales, y un/a Secretario/a. Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el art. 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo y poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a las personas
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aspirantes, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion
politica, personal funcionario interino y personal eventual. Los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto. El
tribunal podrd proponer el nombramiento de asesores especialistas, asi como colaboradores
para la realizacidn de funciones auxiliares de apoyo.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
realizara conjuntamente con la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del/la
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del/la Presidente/a. En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a
titular como suplente, el primero designara de entre los/as Vocales un/a sustituto/a que lo/a
suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se
hara por el/la vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo previsto por ellas expresamente.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por la
Secretaria, donde se haran constar las calificaciones de los aspirantes, la evaluacion
individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituira el expediente del procedimiento de concurso
al que se uniradn los méritos valorados al aspirante.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. El Tribunal podran requerir a las
personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no redna uno o varios de los requisitos, el drgano de seleccién, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
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comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resoluciéon de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes,
el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacidén se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razon del servicio, se califica a cada Tribunal en funcién de las categorias equivalentes a
los Subgrupos de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo previamente
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en
ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de la Villa Histdérica de Santiago del Teide.

NOVENA. - Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico a través
de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
que se publicara en la sede electronica municipal. En las pruebas selectivas se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocadas con anterioridad, debidamente justificadas y apreciadas por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
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decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar serd el establecido en la resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en
su caso, documento equivalente.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacidén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna persona aspirante no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de tres dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se
dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas por plazo de tres dias. Si del contenido del Dictamen se desprende que
el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona
interesada por plazo de tres dias, emitird propuesta motivada de exclusién, del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante. Hasta que se dicte la oportuna resolucion, la persona
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

En la prueba selectiva se establecera, en su caso y para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante el citado
certificado vinculante del equipo multiprofesional.

El Tribunal velara por guardar el anonimato de las personas aspirantes en el desarrollo de las
pruebas, por lo que se adoptaran a tal fin la disposicion de modelos normalizados de hojas de
examen. El Tribunal podra adoptar propuesta de exclusion, con audiencia del/la interesado/a,
respecto a aquellos/as aspirantes que realicen en las hojas de examen, salvo en los espacios
reservados para ello, indicacion de nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios. El procedimiento se ajustara a los mismos tramites indicados
anteriormente.
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Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitird el uso de teléfonos moviles ni aparatos
electronicos analogos.

DECIMA. - Proceso selectivo.

10.1. El proceso de seleccidon de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, ya
que la naturaleza de la categoria profesional convocada y de las funciones a desempefiar por
cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los/as
aspirantes, ya que no sélo se tendran en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se
valorara la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las
funciones a desempefiar y sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo I de
estas Bases.

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

10.2. Fase de Oposicion. La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira
en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se
adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas
aspirantes.

La puntuacién maxima de esta fase sera de diez (10) puntos, y su ponderacion es del 60% de
la puntuacioén total del proceso selectivo. En cualquiera de los casos, no se podran superar los
ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacion del
ejercicio sera de NO APTO.

Realizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo con especificacién de las puntuaciones obtenidas en la sede
electrénica municipal y en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento. En el caso de los
aspirantes que no aprueben, se especificara la mencion no apto, si bien el Tribunal conocera
la puntuacién numérica del aspirante.

- Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas tipo test (maximo
50 preguntas), relacionadas con el temario que figura en el Anexo I de estas Bases, cuya
duracidon no excedera de 1 hora y media.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para
la correccién de la prueba se aplicara la siguiente formula: (Numero Aciertos - ((Namero
Errores / 3) / 50))*10.
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- Segundo ejercicio: Consistira en mantener un didlogo en inglés, con un/a profesional
experto en la materia. Tendra una duracion aproximada de 10 minutos y versara sobre temas
relacionados con el ambito turistico, con el objetivo de valorar la comprension oral, fluidez,
vocabulario especifico y capacidad de expresién en situaciones profesionales propias del
puesto. Se puntuara de 0 a 10,00 puntos, precisandose un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

Desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los dos ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Puntuacién final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética
entre los dos ejercicios que conforman esta fase.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con dos (2) decimales.

El Tribunal podra proponer que, una vez hecha la publicaciéon del anuncio de la prueba, pueda
formularse reclamaciones a la misma, en el plazo de TRES DIAS NATURALES, desde el dia
siguiente a su publicacidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.

10.3 Fase de Concurso

No tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacién obtenida en
esta fase para superar la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de
los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de la oposicion y respecto de las
personas candidatas que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de presentar la solicitud de admisidn en la prueba selectiva.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 4,00 puntos. La valoracién de los méritos se
realizarad atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

- Experiencia profesional. Se valorard hasta un maximo de 2,00 puntos y en la siguiente
forma:

e Por servicios prestados en puestos de informador/a turistico, tanto si ha sido
desarrollado bajo dicha denominacidon especifica como si se han ejercido funciones
equivalentes o similares en el ambito del sector publico (puestos de atencion al publico en el
sector turistico, creacidén de contenidos y gestion de paginas web y redes sociales, funciones
de animacion, dinamizacion gestién de eventos, entre otros), en régimen funcionarial o
laboral: 0,42 puntos por afio completo de servicios, prorrateandose los periodos inferiores al
afio, aunque teniendo sdlo en cuenta meses completos de servicio.
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A estos efectos, se entendera por Administraciéon Publica, las definidas en el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Por servicios prestados en puestos de informador/a turistico, tanto si ha sido
desarrollado bajo dicha denominacion especifica como si se han ejercido funciones
equivalentes o similares en el ambito del sector privado (puestos de atencidn al publico en el
sector turistico, creacién de contenidos y gestidon de paginas web y redes sociales, funciones
de animacion, dinamizacion gestion de eventos, entre otros): 0,40 puntos por afio completo
de servicios, prorrateandose los periodos inferiores al afio, aunque teniendo sdlo en cuenta
meses completos de servicio.

- Formacion especifica. Por cursos, jornadas, seminarios de formacion, etc., en
Administraciones Publicas o en centros homologados por alguna Administracion Publica u
organismo publicos o empresas privadas sobre materias directamente relacionadas con el
puesto objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1,00 punto.

La valoracion de estos méritos se hara de acuerdo al siguiente baremo:

Curso de 20 o menos horas lectivas: 0,01 puntos.
Curso entre 21 y 40 horas lectivas: 0,02 puntos.
Curso entre 41 y 80 horas lectivas: 0,04 puntos.
Curso entre 81 y 149 horas lectivas: 0,06 puntos.
Curso entre 150 y 200 horas lectivas: 0,08 puntos.
Curso de mas de 200 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Formacién en idiomas: Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto:

- Se otorgaran 0,5 puntos por cada idioma extranjero acreditado entre los siguientes:
inglés, francés e italiano, siempre que se acredite, como minimo, un nivel B2 conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). La acreditacidon debera
realizarse mediante titulo o certificacion oficial emitida por un organismo reconocido

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

- Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el drgano competente de la Administracién donde se hubiesen
prestado, indicandose el tiempo exacto de duracidon de los mismos y el concreto puesto de
trabajo consignado en el nombramiento como funcionario o en el contrato laboral.

-Acreditacion de la experiencia profesional fuera del ambito de las Administraciones Publicas:
debera justificarse mediante el informe de Vida Laboral y, ademas, el contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa que permita conocer el periodo, la categoria profesional y las
funciones desempefiadas.
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- Acreditacién de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el nimero de
horas lectivas. Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, si
solo figura su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos
universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito.

- Acreditacion de conocimientos en idiomas debera realizarse mediante titulos o certificados
oficiales emitidos por organismos reconocidos.

- En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su
valoracién en este apartado. Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira en cuanto a
su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

- Las becas de colaboracién, investigacion, ensayos o publicaciones en centros oficiales se
valoraran como horas lectivas de formacién.

- Los méritos de la fase de concurso solo seran valorados si se encuentran debidamente
justificados, a criterio del Tribunal. Podra recabarse de los/as interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados vy justificados.

- Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias de participacidn en el concurso-oposicion, por lo que el Tribunal no
entrara a valorar cualquier mérito que se refiera a una fecha posterior a dicho plazo.

10.4. Calificacion final del proceso selectivo y resolucion de los empates.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicidon y concurso) debiendo figurar la puntuacién
de la fase de concurso con dos (2) decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de
la puntuacion de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

19) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

29) A la mayor puntuacion en el ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion.

39) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

40) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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50) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
concurso.

UNDECIMA. - Calificacién final del proceso selectivo y configuraciéon de lista de
reserva

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacion comprensiva de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacion
final obtenida, y se hara publica en la sede electrénica municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Alcalde- Presidente de la Corporacion, la propuesta de
configuracién de la lista de reserva en la categoria profesional objeto de la convocatoria. Por
Resolucion de la Alcaldia- Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva
constitutiva de la relacién de aspirantes seleccionados/as a los efectos ulteriores de posibles
contrataciones temporales. Dicho acto se publicard en la sede electrdnica municipal y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare
su caducidad. de agotarse la lista de reserva por haber sido contratadas todas las personas
incluidas en la misma, o cuando por cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas
candidatos, podran ser llamados los opositores que hayan superado el primer ejercicio de la
oposicion, ejercicio tedrico, por el orden de calificacion del mismo.

DUODECIMA. - Régimen juridico de la lista de reserva.

La lista de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal sera aprobada por el érgano
competente y se publicara en la sede electronica municipal y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento y no crea ningun vinculo entre el/la aspirante y esta Administracidn Local.

Asimismo, los/as aspirantes que configuran la lista de reserva aceptan que dicha lista de
reserva pueda ser utilizada y que se realicen llamamientos por otras administraciones
publicas, a tenor del principio de cooperacion administrativa y convenios existentes entre las
administraciones publicas.

o A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuara Unicamente mediante la publicacién, en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, de las plazas ofertadas.

Aquellos interesados/interesadas que asi lo hayan declarado en la solicitud de participacion o
solicitado con posterioridad, seran emplazados también simultdneamente, pero con caracter
meramente complementario, por medio de correo electrénico o SMS.

e Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra Administracién que haya
solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara asi en el anuncio. A cuyo efecto no
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sera determinante que la Administracién u organismo que haya solicitado la disposicion de las
listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede, toda vez que sera el Ayuntamiento de
Villa Histérica de Santiago del Teide, quien realice la gestidén del llamamiento en todas sus
fases, hasta el momento de la puesta a disposicion del aspirante al nombramiento a la
Administracion u organismo solicitante.

e El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los
miembros de la Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS HABILES. En cuyo plazo los
interesados deberan solicitar a través de la sede electrénica de la Villa Histdrica de Santiago
del Teide, las plazas a las que pretende optar.

e El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la Lista de
Reserva.

Quien acepte el llamamiento deberad aportar fotocopia compulsada del titulo académico
exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién, certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes, asi como Declaracion responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial firme, en caso de nacionales espafioles; y en caso de
tener otra nacionalidad Declaracion responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La no presentacion de la documentacion, o no acreditar que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, en el plazo que se indique, dara lugar a que no pueda ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. En el caso de
surgir la necesidad de cubrir una plaza vacante, el llamamiento siempre se realizara a partir
del primer aspirante de la lista, dado que siempre se tratara de favorecer a los que han
alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento de la contratacion por causas justificadas,
deberd acreditar documentalmente tal circunstancia.

El personal contratado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a la lista
en el lugar que le corresponde inicialmente.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su contratacidon, con derecho a
conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica
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de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en
aquellos supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c) Estar desempeiiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato, asi como informe
de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacién o entidad/es dependiente/s en el
momento de la contratacion. En los casos recogidos anteriormente, las personas integrantes
pasaran a una situacion de congelacion en la gestidon de la lista, de forma que no seran objeto
de llamamiento hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacidn.

Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de la misma en los siguientes
casos:

1) Fallecimiento.

2) Renuncia a mantener la condicidn de integrante de la lista de reserva.
3) Rechazo de tres ofertas de trabajo por causas no justificadas.

4) Finalizacién de la relacion del servicio por voluntad del empleado.

5) No aportar la documentacion requerida en el plazo sefialado.

La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendra una
vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por carecer de
personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de contrataciones fuera superior
al personal que se encontrara disponible, o si desde la confeccion de la ultima lista de reserva
ha transcurrido un periodo de tiempo considerado por la Corporacién como suficiente para la
configuraciéon de una nueva lista de reserva.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Ayuntamiento, las
variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo electronico o del domicilio
facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia de ello en el
expediente.

DECIMOTERCERA. Presentaciéon de documentos y contratacion.

Cuando la Administracion precise acudir a la lista de reserva por las necesidades urgentes en
el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucién por la que se
requiera su contratacion, debiendo presentar a través de la sede electrénica dentro del plazo
de TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién, los
siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones y relne los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espafiola, declaracidén responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

c) Documentacion acreditativa de estar en posesidn de titulacion exigida.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,
del Ministerio de Educacion.

El érgano municipal competente procederd a la formalizacién de los contratos de trabajo,
previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

El personal que resulte contratado esta obligado a dar cumplimiento, dentro del plazo
posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. - Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como sefiala los
articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya
podra ser compartida con otra administracién publica con quien haya establecido o establezca
convenio de colaboracion reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales
de recursos humanos.

DECIMOQUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder
al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion
de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y
boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web del
Ayuntamiento.

El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de la Villa
Histérica de Santiago del Teide, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitaciéon u oposicidn a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén, Sede Electrénica y pagina web de la
Corporacién, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas, y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electronico y/o niumero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

DECIMOSEGUNDA. - Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados empleados/as publicos/as, quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 29, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion haréd referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y formas establecidas en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEPTIMA. - Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion
municipal: alcalde y concejales. Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en la ley
39/2015, de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacidon. Sistemas de
identificacion de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. La notificacion. El Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion vy
funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Identificacion y firma de las
personas interesadas

Tema 3. Obligacién de resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud
del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. CoOmputo de
plazos.

Tema 4. La Notificacion. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica
de las notificaciones en papel y a través de medios electréonicos. Notificacion infructuosa.
Publicacion.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio publico local. El patrimonio de
las entidades locales.

Tema 6. Los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las Administraciones

Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Coédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacidn de servicio. Régimen disciplinario.

Tema 7. Las estadisticas turisticas en Canarias. Registro de datos y visitantes.

Tema 8. Inteligencia de mercados aplicada al turismo: concepto y aplicacién del Big data
aplicado al turismo. Fuentes de datos.

Tema 9. El fendmeno turistico: concepto, destinos, y tipologias turisticas. Recursos
territoriales turisticos. El ciclo de vida de los destinos turisticos.

Tema 10. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Creacion y desarrollo de productos
turisticos.

Tema 11. Informacién turistica del municipio de Santiago del Teide, su entorno: patrimonio,
naturaleza, atractivos y servicios. Historia y sus espacios culturales mas importantes.
Relevancia turistica y desarrollo econémico.

Tema 12. Prevencién de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion
juridica. Derechos y obligaciones.

Tema 13. Transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 14. Proteccion de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de
datos personales.

Tema 15. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias.
Tema 16. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacién y modernizacioén turistica de Canarias.

Tema 17. Decreto-ley 5/2021, de 21 de diciembre, de medidas urgentes de impulso de los
sectores primario, energético, turistico y territorial de Canarias.

Tema 18. Decreto 113/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las
viviendas vacacionales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

188196

Expediente: 2025-003250.

Por Decreto de la Concejalia Delegada num. 1705/2025 de fecha 22 de septiembre, se
aprobd la convocatoria de ayudas para la adquisicion de material escolar del
Ayuntamiento de Tegueste para el curso escolar 2025-2026, cuya parte dispositiva tiene
el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva de las ayudas para la adquisicion de material
escolar del Ayuntamiento de Tegueste para el curso 2025-2026, con el texto siguiente:

“PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas economicas para la
adquisicion de material escolar dirigidas al alumnado menor de dieciocho arnos que
esté empadronado en el municipio de Tegueste y curse estudios en los niveles de infantil,
primaria y secundaria obligatoria, en centros escolares publicos del municipio.

El procedimiento para la concesion de esta subvencion sera el de concurrencia
competitiva, de acuerdo con el articulo 22 y siguientes de la LGS distribuyendo el
importe global maximo disponible y considerando las cantidades de ayudas fijas y
previamente determinadas por nivel educacion en cada convocatoria, entre todas las
personas solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la base reguladora
segunda que rige esta convocatoria.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en el
Anexo Il (Bases reguladoras de las ayudas para la adquisicion de material escolar de
Tegueste) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tegueste,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero
145/2022, de 5 de diciembre de 2022, cuyo anexo Il fue anadido por modificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 18/2024
fecha 10 de febrero de 2024.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS DE VALORACION.

A) Crédito de la convocatoria y cuantia mdxima de concesion.

La cuantia destinada a atender la presente subvencion asciende a un importe maximo
global de DIEZ MIL EUROS (10.000 €), provenientes de fondos propios del
Ayuntamiento de Tegueste, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48014 del
vigente ejercicio presupuestario 2025.
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Se establecen como cuantia maxima de 100,00 euros por alumno/a que curse estudios
comprendidos en las bases reguladoras de la subvencion, hasta agotar el crédito
disponible.

1) Criterios de valoracion y su ponderacion.

Para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, siempre

que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

a) Ingresos economicos de la Unidad Familiar, dentro del limite establecido en la base
segunda y hasta 4 puntos.

\Ingresos mensuales \Puntuacion
<1,5 IPREM 4
<2,5 IPREM 3
<3 IPREM 2
<3,5 IPREM 1

Seran gastos deducibles de este importe los derivados del pago del alquiler o la hipoteca
por la vivienda que constituya el domicilio familiar, asi como los gastos de guarderia
de los nifios o nifias que convivan con la persona solicitante.

b) Existencia de indicadores de pre-riesgo, riesgo o desamparo para los y las menores
en el contexto familiar, asi como situaciones de exclusion social o vulnerabilidad reco-
nocidas por los servicios sociales municipales, hasta 1,5 puntos.

\Indicador \Puntuacion
\Prerriesgo 1
\Riesgo o desamparo 15

La situacion se acreditara con informe social de los servicios sociales municipales del
Ayuntamiento de Tegueste.

¢) Discapacidad de la persona beneficiaria, o de alguno de los miembros de la Unidad
Familiar, ponderable segun el grado reconocido, hasta 0,5 puntos.

Grado discapacidad \Puntuacion
Grado de discapacidad superior 33% e 0,30
inferior 60%

Grado de discapacidad superior al 60% 0,50
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d) Situacion de orfandad de la persona beneficiaria, hasta 1 punto.
e) Familia numerosa, ponderable segun la calificacion de general o especial, o por el
numero de hijos e hijas que la integral, hasta 0,5 puntos.

Condicion Puntuacion
Familia numerosa general 0,30
Familia numerosa especial 0,50

f) Familia monoparental, ponderable segun el numero de hijos e hijas que convivan en
la Unidad Familiar, hasta 0,5 puntos.

Numero de hijos Puntuacion
1 hijo/a 025
2 hijos 0,35
3 o mas hijos 0,50

g) Situacion de desempleo, que se ponderara segun el numero de miembros de la Uni-
dad Familiar en dicha situacion, hasta 1,5 puntos.

Numero de miembros en desempleo Puntuacion
1 miembro 0,75
2 miembros o mas L5

2) Concesion.

Conforme a lo establecido en las bases reguladoras, el orden de prelacion en la
concesion de las ayudas se establecera en funcion de los criterios anteriormente
dispuestos. Se asignaran las ayudas en el orden de prelacion resultante, por la
cuantia mdxima por nifio, nifias o adolescente, hasta agotar el crédito disponible.
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En caso de que concurriera empate entre dos o mds solicitantes (idéntica
puntuacion una vez baremados todos los criterios), y no existiera crédito suficiente
para otorgar las ayudas a todos los que se encuentren en situacion descrita, se
atendera al siguiente orden de prelacion:

1) Aquellas personas que hubieran obtenido mayor puntuacion en el criterio de in-
gresos economicos de la unidad familiar.

2) Que el menor se encuentre en situacion de orfandad absoluta.

3) Que las personas que ejerzan la tutela legal del alumno se encuentren en desem-
pleo.

4) Que se trate de una familia numerosa categoria especial.
5) Que se trate de una familia numerosa categoria comun.

6) Si existiera empate a pesar de los criterios anteriormente expuesto, se resolvera
mediante sorteo, que debera celebrarse en la Comision de Valoracion, quedando
constancia en el acta de la sesion correspondiente.

TERCERA. - PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podran obtener la condicion de persona beneficiaria las personas que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y
sean acreditados mediante los medios establecidos en la seccion 3 del capitulo 111
del Titulo Preliminar del Reglamento de la referida Ley y los recogidos de manera
especifica en la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento.

Son requisitos para ser beneficiario/a de estas ayudas:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Tegueste con antelacion minima de seis
meses a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Se ex-
ceptuara este requisito cuando la persona solicitante se encuentre en situacion de
exclusion social o en riesgo de estarlo, sea victima de violencia de género o concurra
en la misma cualquier situacion de vulnerabilidad social acreditada por informe de
los servicios sociales.

b) No tener pendiente justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas con-
cedidas por este Ayuntamiento.

¢) No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley General
de Subvenciones, aunque se exceptuan, por la naturaleza de la subvencion, de un
marcado cardcter social, en el que para la concesion se tienen en cuenta criterios
socioeconomicos, el de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes y
no tener deudas tributarias vencidas pendiente de pago con el Ayuntamiento de Te-
gueste.
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d) No disponer de ingresos globales mensuales de la unidad familiar a la que pertenece
que superen la cantidad prevista segun la tabla de limite de ingresos segun el numero
de miembros de la unidad familia.

MIEMBROS DE LA LIMITE DE INGRESOS MENSUALES DE
UNIDAD FAMILIAR LA UNIDAD FAMILIAR

1 950,00 €

2 1150,00 €

3 1350,00 €

4 1550,00 €

5 0o mas 1700,00 €

e) Que el alumno o alumna solicitante o para cuyo material se solicita la subvencion,
esté cursando estudios comprendidos en el objeto de esta subvencion.

Cuando la subvencion sea solicitada por el padre, madre, tutor legal, o quien ejerza
algun régimen de proteccion sobre el alumno o alumna, los requisitos relativos al
perfil académico deberan ser cumplidos por aquel en beneficio del cual se solicita
la ayuda.

Son miembros computables de la Unidad Familiar las personas que convivan con el
solicitante, segun la hoja del Padron de Habitantes del municipio de Tegueste, en el
domicilio familiar. En todo caso, seran miembros computables:

a) El padre y/o la madre que convivan efectivamente con la persona solicitante;

b) Los hermanos menores de 18 arios o mayores, sin que superen los 26, siempre y
cuando convivan en el domicilio familiar y no perciban ingresos;

¢) Los mayores de 26 anos, con discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 33%
que convivan en el domicilio familiar y no perciban ingresos.

d) Los abuelos y abuelas siempre que no perciban ingresos.

En el supuesto de custodia compartida se consideraran miembros de la Unidad
Familiar aquellos que convivan en el domicilio que se encuentre empadronado el
alumno o alumna. En caso de separacion legal o divorcio, no se computara el
progenitor que no que no conviviera en el domicilio. Computard, no obstante, el
nuevo conyuge o persona unidad por analoga relacion que resida en el domicilio
Sfamiliar.
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Si el solicitante alegara independencia economica o emancipacion, cualquier que
sea su estado civil, debera acreditar que cuenta con medios suficientes que permiten
dicha independencia, asi como la titularidad o alquiler del domicilio habitual. En
caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los
gastos soportados en concepto de vivienda y otros gastos indispensables, se
entendera no probada su independencia economica, y se tendrd en cuenta los
ingresos correspondientes a los miembros computables de la familia.

No podran ser beneficiarios las personas en las que concurran las causas de
prohibicion de la legislacion en materia de subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como aquellos que tengan derecho a esta ayuda en razon de convenio
o pacto laboral en su empresa.

El haber obtenido subvencion en arios anteriores, en ningun caso generarad derecho
a la obtencion de subvenciones en el presente ejercicio; no se podra alegar como
precedente y no sera exigible su aumento y revision.

CUARTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son gastos subvencionables aquellos que responden de manera indubitada al fin
subvencionado, que resulten necesarios para su consecucion. Se subvencionaran,
entre otros, los siguientes gastos:

a) Gastos derivados de la adquisicion de uniformes obligatorios impuestos por los cen-
tros docentes.

b) Libros de texto exigidos por el centro escolar.

¢) Equipamiento y material de papeleria para fines escolares y/o de estudio, sin cardc-
ter inventariable.

d) Utillaje para actividades artisticas o de otro tipo exigidas por el centro escolar.
e) Otros que pudieran resultar adecuados a los fines de esta subvencion.

Todos los gastos subvencionables deberan haberse producido en el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, vy deberan
corresponderse con el curso escolar 2025-2026

En ningun caso tendran la consideracion de subvencionables los bienes de
naturaleza inventariable ni aquellos que expresamente prohibe la Ley General de
Subvenciones, tales como mobiliario, equipos informdticos o de procesamiento de
datos, etc.
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QUINTA. - PUBLICIDAD Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A) Lugar de publicacion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la informacion relativa a la presente
Convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la
cual servira de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el extracto de la
Convocatoria.

Dichas bases también se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web: https.//www.tegueste.es/

B) Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes tendra lugar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y durante un plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES.

C) Forma y lugar de presentacion:

La solicitud de la ayuda debera presentarse mediante instancia establecida al efecto
por el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, debiendo presentarse junto con la
documentacion exigida en las presentes bases en el Registro General del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en Pl. de S Marcos, 1, 38280 Tegueste, Santa
Cruz de Tenerife; a traves de la Oficina de Registro Virtual de cualquier
Administracion Publica que disponga de la misma (ORVE); o a través de la sede
electronica (https://sede.tegueste.es/), siendo necesario para esta opcion disponer de
un certificado digital para proceder a la firma de la documentacion.

Las solicitudes se presentardn segun el modelo oficial que se adjunta como Anexo [
de esta convocatoria, e iran acomparniadas de la documentacion e informacion
requeridas, debidamente firmadas por el/la solicitante o representante.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
bases de la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contiene las
mismas.
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La solicitud deberd cumplimentarse en su totalidad. Los datos no aportados, total o
parcialmente, no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado seran, con cardcter general,
inadmitidas.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Las personas solicitantes de estas ayudas deberan acompariar a su solicitud, en el
modelo correspondiente del anexo I, los siguientes documentos:

A) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SITUACION PERSONAL Y FAMI-
LIAR.

1) Documento acreditativo de la identidad del padre, madre, tutor, tutora o represen-
tante legal del alumno o alumna que solicita la subvencion: D.N.I., N.LE.

2) Anexo I, relativo a la declaracion responsable de las siguientes circunstancias:

a) No estar incurso en ninguna de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en lo referido en el
articulo 13.2 letra e).

b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro caso,
las que haya solicitado y el importe de las recibidas de cualquier administracion o
ente publico.

¢) Que ha procedido a justificar las ayudas que se le hubiesen concedido con anterio-
ridad por el Ayuntamiento.

d) Que se compromete a destinar la ayuda recibida a la finalidad por la cudl se la
concedio.

3) Anexo Ill, declaracion de miembros de la unidad de convivencia y autorizacion
para el tratamiento de sus datos, firmado por todos los miembros de la unidad fami-
liar.

4) Libro de Familia u otro documento oficial cuando proceda.
5) Documento acreditativo de la situacion de orfandad absoluta, en su caso.

6) Certificado de discapacidad de las y los miembros de la unidad familiar afectadas
0 afectados por esta circunstancia, en su caso.

7)  Carné de familia numerosa en vigor, en su caso.

8) Sentencia de separacion o divorcio y/o Convenio regulador, o justificante de estar
iniciando el mismo, en su caso.

9) Con cardcter especifico cualquier documento que los/las Técnicos/as del Servicio
estimen pertinente solicitar.
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B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SITUACION ECONOMICA.

A. Justificante de los ingresos obtenidos en los ultimos 6 meses de todos los miembros
computables de la Unidad Familiar:

- En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: Nominas.

- En el caso de personas desempleadas: Tarjeta de Demandante de Empleo y
Certificado de Prestaciones del SEPE.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia: Modelo 130 (Pagos Fraccionados) de
Hacienda o Declaracion Jurada.

- En cualquier otra circunstancia, presentar Declaracion Responsable y/o
documentacion acreditativa.

B. Justificante de gastos de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual, correspondien-
tes a los ultimos 6 meses: recibos mensuales de alquiler o hipoteca.

C. Justificantes de gastos de guarderia, correspondientes a los ultimos 6 meses en curso
(siempre que no haya sido subvencionada por alguna entidad).

D. Extractos bancarios de todas las cuentas corrientes, de los 3 ultimos meses.

De acuerdo con las Bases Reguladoras, y dada la naturaleza de las ayudas objeto de
esta convocatoria, se exceptua a las personas solicitantes del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13.2 letra e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, relativa a hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente.

SEPTIMA. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1) El area encargada de la instruccion del procedimiento serd la concejalia compe-
tente en materia de educacion del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, que compro-
bara que las personas solicitantes de la subvencion reunen los requisitos necesarios
para adquirir la condicion de persona beneficiaria.

Finalizada la comprobacion, se remitira el expediente a la Comision de Valoracion
para que proceda a la evaluacion de las solicitudes y elevara la propuesta de
concesion al organo instructor.

La Comision de Valoracion estara integrada por:
- Presidencia: la Sra. Concejala Delegada en materia de educacion.
- Vocal: Diia. Luz Marina Rodriguez Garcia
- Vocal, con funcion de secretaria: Diia. Cristo Gonzdlez Castillo.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a las normas establecidas
para los organos colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo emitir informe propuesta motivado.
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1) La propuesta de resolucion formulada por el organo instructor tendra el caracter
de provisional y serd publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion a los
efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones en un plazo de 10 dias
habiles.

En el caso de que en el tramite de audiencia el interesado no presente alegaciones y/o
documentos de subsanacion, la propuesta de resolucion provisional devendra
definitiva. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla. La propuesta de resolucion definitiva sera elevada al organo concedente.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
cardcter de definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Una vez recibida la propuesta de resolucion, junto con el resto del expediente, el
organo competente para resolver el procedimiento sera la Concejala Delegada en
materia de educacion.

IIl) La resolucion se motivard de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones de Tegueste y en la convocatoria por la que se rige, debiendo
quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se hara constar de forma expresa:

A) la persona solicitante o solicitantes a los que se concede la subvencion, con in-
dicacion anonimizada, en garantia de los derechos protegidos por la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

B) la cuantia concedida.
C) y las solicitudes cuyas peticiones hayan resultado desestimadas.

La resolucion incluird, ademas, una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
en cumplimiento con las condiciones establecidas en las bases, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, en
funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las personas
beneficiarias, o se revocase total o parcialmente la misma por parte de la
Administracion, el organo concedente acordara con el crédito liberado y sin
necesidad de nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquel, por orden de prelacion y siempre que se haya liberado
crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes.

El organo concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas
interesadas, a fin de que acepten la propuesta de subvencion en el plazo maximo
improrrogable de diez dias.

1V) Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, la Conce-
jala Delegada dictara el acto de concesion de la subvencion y procederd a su notifi-
cacion en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

V) _El plazo maximo para resolver y notificar no podra exceder de seis meses. El plazo
se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria. Transcu-
rrido el mismo, sin que haya recaido resolucion expresa, legitima a las personas in-
teresadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de con-
cesion de la subvencion.

La resolucion sera notificada a las personas solicitantes de conformidad con lo
prescrito en los articulos 40 a 46, ambos inclusivo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y pondra
fin a la via administrativa, debiéndose indicar todos los requisitos previstos en el
articulo 40 del mismo cuerpo normativo.

VI) Al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, la resolucion serd
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

V) Recursos:

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el/la Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por
interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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OCTAVA.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones,
el pago de la subvencion se realizara de forma anticipada, que supondra entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion como financiacion necesaria para poder
realizar la adquisicion de suministros inherentes a la subvencion, cuyo importe se
indicara en la resolucion de concesion. No serd necesaria la constitucion de garantia.

El abono se realizara en la cuenta corriente indicada en la solicitud por la persona
solicitante, y el pago quedara condicionado a la tramitacion del Alta a Terceros ante
este Ayuntamiento por parte de las personas interesadas.

La persona beneficiaria justificara la utilizacion de los fondos recibidos mediante
cuenta justificativa simplificada, para cuyo efecto se facilitara el modelo normalizado
anexa a esta convocatoria.

Junto al Anexo V, relativo a la justificacion, se presentara:
- Factura correctamente emitida, en la que se acredite forma y fecha de pago.

- Justificante de transferencia o documento acreditativo de la operacion bancaria que
acredite el pago. Si el pago se realiza en metdlico, debera constar asi en la factura
emitida.

El organo concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo los justificantes
que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de
los justificantes de gasto seleccionados.

El plazo de justificacion serd, como madximo, de tres meses. Por tanto, se iniciara el 01
de julio de 2026 y terminard y el 01 de septiembre de 2026.

El organo concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste,
asi como el valor de mercado de los bienes adquiridos al amparo de las facultades que
le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones

NOVENA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de la persona beneficiaria de la subvencion las que establece el
articulo.

8.5 de la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, asi como las
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En particular, son obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

A) Comunicar al organo concedente las alteraciones que se produzcan en las circuns-
tancias y requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 116, Viernes 26 de septiembre de 2025 23368

B) Comunicar al organo concedente el importe de las subvenciones concedidas con
posterioridad para atender la misma situacion, por cualquier administracion o ente
publico o privado con el mismo destino.

C) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las subvenciones
concedidas, se practiquen por el organo concedente, asi como facilitar toda la infor-
macion que le sea requerida por el mismo.

D) Acreditar los requisitos exigidos para la concesion o disfrute de las subvenciones.

E) Aceptar incondicionalmente las bases de esta convocatoria, asi como las condicio-
nes, requisitos y obligaciones que contiene la misma.

F) Justificar documentalmente que la ayuda concedida se ha dedicado a los fines pre-
vistos, fijando como fecha mdxima el 30 de junio del correspondiente periodo escolar,
debiendo aportar documentacion original o compulsada de la misma. En caso contra-
rio, se exigira al beneficiario su devolucion, quedando imposibilitado para recibir
nueva ayuda por parte de esta Entidad Local, hasta tanto no se regularice su situacion.

G) Con caracter general, las ayudas que pudieran percibirse de conformidad con las
presentes bases, son incompatibles con cualesquiera otras de la misma finalidad que
pudieran recibirse de esta Administracion u otra entidad publica o privada. Debiendo,
en todo caso, los beneficiarios deberan comunicar al organo concedente la obtencion
de ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

DECIMA.- CONTROL FINANCIERQ Y REINTEGRO.

Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a
las actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Tegueste, y estaran obligados
a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de
dichas funciones de control.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos del
Ayuntamiento de Tegueste, se ejerce, conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la Ley
General de Subvenciones, por la Intervencion Municipal, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. El
Ayuntamiento de Tegueste realizara cuantas comprobaciones estime necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en el Titulo 1V de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, en lo concerniente a infracciones y sanciones.

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencion o ayuda concedida y, en su
caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su abono,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos (articulo 37 de la LGS):
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a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o fal-
seando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

¢) Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencion o ayuda fue con-
cedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la persona beneficiaria, y especifi-
camente la no realizacion del objeto o actividad subvencionados, o la inobservancia de
las condiciones establecidas en las presentes Bases.

Con cardcter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II del Titulo Il de la Ley General de Subvenciones, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado
se entiende referida a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento de Tegueste.

Instruido por el servicio gestor, con audiencia de la persona beneficiaria, el expediente
de declaracion de incumplimiento, y obtenido acuerdo del organo competente para la
concesion de la subvencion, se procedera a la comunicacion del acto a la Intervencion,
declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificacion al interesado, bien
personalmente o por anuncios o edictos.

La Intervencion municipal, realizarad las gestiones necesarias para la recaudacion de
las cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento establecido en
el Reglamento General de Recaudacion y demas normativa de aplicacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Prescribira a los cuatro arios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro, computandose segun lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOPRIMERA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las presentes subvenciones son compatibles con cualquier tipo de subvenciones o
ayuda otorgada por otras Administraciones Publicas o entidades e instituciones
publicas y privadas, para el mismo fin, siempre que las mismas no financien los mismos
gastos que la presente ayuda, por lo que no podra presentarse factura acreditativa del
mismo gasto para justificar dos ayudas de similar naturaleza

No serdn compatibles con otras ayudas otorgadas por esta o cualquier otra Area del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para el mismo fin.

El solicitante de la subvencion deberda indicar en su solicitud todas las ayudas que haya
solicitado u obtenido para lo que se estara a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento General de Subvenciones (Anexo ).

DECIMOSEGUNDA. - PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de Tegueste se reserva el derecho de hacer publicidad de la
subvencion concedida, con estricto respeto a la privacidad de las personas
beneficiarias.
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DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento General de
la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
vy demas ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Tegueste, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 145, de fecha 05 de diciembre de 2022 y cuyo anexo Il fue ariadido mediante
modificacion de la referida Ordenanza publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
n°l8, en fecha 10 de febrero de 2024 y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetara a los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos.

Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases
le correspondera resolverlas al organo concedente de la subvencion.

DECIMOCUARTA. - TRATAMIENTO DE DATOS.
De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa
que:

Los datos facilitados por los interesados seran tratados por el Ayuntamiento de
Tegueste, en calidad de responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la
gestion administrativa de la beca, ayuda o subvencion economica. Los interesados
podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su
caso, Oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada,
electronico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito deberan especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio
postal, acompaniar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, el interesado podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante
nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpd@tegueste.org o, en su caso, ante la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Tiene disponible mds informacion del tratamiento de sus datos en:
https://sede.tegueste.es/publico/contenido/RAT
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR DE
TEGUESTE 2025-2026

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

\Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono \Movil Correo electronico

2. DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA BENEFICIARIA

Apellidos Nombre Fechade | Curso Centro Escolar
nacimiento
1
2
3
4
3. SOLICITA:

Ayuda para la adquisicion de material escolar para el curso 2025-2026, de acuerdo con las Bases
que para tal fin han sido aprobadas por el Ayuntamiento de La Villa de Tegueste como anexo Il de la
Ordenanza General de Subvenciones de Tegueste.
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4. PROTECCION DE DATOS:

\Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE en calidad de Responsable
de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la beca, ayuda o subvencion economica.
\La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
ipublicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en
interés publico.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacion de
cuentas publicas, por la autoridad publica competente. No obstante, los datos podran ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

\Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento. En el
escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de
envio postal, acompariar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de
\Datos dpd@tegueste.org, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde del litre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE — SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2025-2026

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
(Nombre y apellidos NIF / CIF

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono \Movil Correo electronico

2. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.-Que __/ me hallo incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. *

*Debe indicar expresamente.

2.- Que no he recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro caso, las que haya solicitado
y el importe de las recibidas de cualquier administracion o ente publico.

(Entidad: importe: )

3.- Que he procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubiesen concedido con anterioridad por el
Ayuntamiento.

4.-.Que me comprometo a destinar las ayudas a la finalidad para la que se me concede.

Siendo advertida/o de las responsabilidades legalgs que se derivan de la falsedad en documentos
administrativos, firma la presente DECLARACION.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde del lltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
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ANEXO I1II

DECLARACION DE MIEMBROS LA UNIDAD DE FAMILIAR — SUBVENCION
ADQUISICION MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2025-2026

23374

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

(Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

2.DECLARACION DE MIEMBROS DE UNIDAD DE CONVIVENCIA Y AUTORIZACION PARA
[RECABAR DATOS:

- a) Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Villa de Tegueste para que puedan recabar los datos referidos al
Padron de Habitantes, obligaciones tributarias (AEAT) y con la Seguridad Social, Catastro, Servicio Canario de
Empleo (SCE), Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales y de cualquier clase que obren en
poder del propio Ayuntamiento o en otra Administracion Publica.

- b) Asimismo, el resto de miembros de la unidad de familiar, que figuran en el Padron Municipal de Habitantes,
autorizan expresamente al Ayuntamiento de La Villa de Tegueste para recabar toda la informacion de cardcter
economico, fiscal, patrimonial y social que se indica en el apartado anterior (a)

3.PROTECCION DE DATOS:

\Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE en calidad de
[Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la beca, ayuda o
subvencion economica.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
Ipoderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés publico.

\Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacion
de cuentas publicas, por la autoridad publica competente. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos.

ILos datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, seguin Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
IA estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del
\Ayuntamiento. En el escrito debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompariar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion,
en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@tegueste.org, en su caso, ante la
\Agencia Espariiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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PARENTESCO CON | NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FIRMA DEL
EL SOLICITANTE MIEMBRO DE LA UC
En la Villa de Tegueste, a de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde del lltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.
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ANEXO 1V

ACEPTACION DE LA SUBVENCION — ADQUISICION DE MATERIAL

ESCOLAR TEGUESTE 2025-2026

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

(Nombre y apellidos

NIF /CIF

Direccion

Codigo
|Postal

Municipio

Provincia

Teléfono |Movil

Correo electronico

2. EXPONE:

- Que ACEPTO la subvencion concedida para la adquisicion de material escolar Te-
gueste 2025-2026, por un importe de 100,00 euros, para destinarlo a la finalidad para la que
se me ha concedido.

- Que me comprometo a destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe
que exceda de la subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras subvencio-
nadas y a cumplir con las obligaciones establecidas en las Bases Reguladoras y demds dispo-
siciones que le sean de aplicacion.

En la Villa de Tegueste, a de

Fdo.: Solicitante,

de 20

Sr. Alcalde del Iitre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
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ANEXOV

CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION PARA LA ADQUISICION
DE MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2025-2026

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

(Nombre y apellidos NIF / CIF

Direccion

Codigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono |Movil Correo electronico

2. EXPONE:

- Que suscribo la presente cuenta justificativa por la subvencion concedida por este
Ayuntamiento mediante Decreto , de fecha

- Que se adjuntan facturas y justificantes de pago abajo relacionados y que vienen a
Justificar la aplicacion de la ayuda recibida.

3.DECLARA:

Bajo mi responsabilidad, que todos los gastos mads abajo especificados se han destinado al
cumplimiento de la actividad subvencionada, que se ha ejecutado integramente el objeto de la
presente subvencion y que los datos reflejados en la memoria de actividad realizada son
ciertos.

a) Memoria de la actividad subvencionada

Se ha destinado la ayuda concedida a la adquisicion de determinado material que se detalla a
continuacion:

\Dicho material ha sido destinado a la escolarizacion del alumno/a durante el curso 2025-2026
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b) Relacion clasificada de gastos efectuados relacionados con el material
objeto de la subvencion.

El importe total de la actividad realizada ha sido de CIEN EUROS (100,00 €), justificandose
de acuerdo con la relacion de documentos que a continuacion se detallan y que se adjuntan
debidamente compulsados, para la puesta a disposicion del Ayuntamiento de Tegueste para
oder ser objeto de cualquier actuacion de comprobacion y control:

N°’DE N°’DE
ORDEN ACREEDOR CONCEPTO FACTURAY |FECHA DE| IMPORTE
(empresa) FECHA DE PAGO*
EMISION

TOTAL GASTOS
TOTAL SUBVENCION

* Debe adjuntar a la relacion clasificada las facturas declaradas junto al justificante de abono,
si se ha realizado por operacion bancaria. Si es efectivo, debera constar de esta forma en la
factura.

¢) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
material

\He recibido otras subvenciones/ ayudas de entidades publicas y privadas para financiar el
mismo material de , por importe de .

\He destinado, de mis propios fondos, a la adquisicion del material

* Deberd indicarse si se ha recibido otras subvenciones de entidades publicas o privadas para financiar la misma
actividad que se declara para la subvencion.

* En su caso, cuando las actividades hayan sido financiadas ademds de con la subvencion del Ayuntamiento de
Tegueste, con fondos propios u otras subvenciones o recursos publicos o privados.

d) En su caso, si debe reintegrar cantidades:

\Adjunto Carta de Pago de reintegro por importe de , para que se tenga a
los efectos oportunos.

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sr. Alcalde del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Tegueste”
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SEGUNDO.- Autorizar el gasto por importe DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48014 del Presupuesto Municipal para el
egjercicio 2025.

TERCERO.- Suministrar, por parte de la Intervencion, a la BDNS, la documentacion
necesaria para que se proceda a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, asimismo publicar en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento a los efectos
oportunos.”

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA, Erika Hernandez Acosta, documento firmado electronicamente.
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