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No podrán ser beneficiarias de las subvenciones las 
entidades que presenten alguna de las circunstancias 
recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

El objeto de las presentes bases es establecer 
las normas generales y específicas que regulan la 
concesión de las «Subvenciones para el fomento de 
la diversidad LGBTIQA+ (2025)».

La finalidad de estas subvenciones es apoyar 
al tejido asociativo de la isla de Tenerife para el 
desarrollo de proyectos destinados a lo siguiente:

- Sensibilización y formación sobre las realidades 
LGBTIQA+.

- Asistencia, apoyo, acompañamiento e 
intervención con el colectivo LGBTIQA+.

La naturaleza de los proyectos podrá versar sobre:

- Actividades de formación, sensibilización y 
visibilización en materia de diversidad sexual y de 
género.

- Actividades de prevención de la lgtbifobia y 
delitos de odio.

- Promoción de espacios de encuentro, convivencia, 
acompañamiento y participación social.

- Desarrollo de programas de mejora de la 
empleabilidad y/o de inserción laboral de las 
mujeres trans.

- Desarrollo de programas de acompañamiento e 
intervención con menores LGBTIQA+.

- Atención e intervención a situaciones específicas 
de las personas LGBTIQA+ con discapacidad.

- Asesoramiento legal y asistencia jurídica a 
personas LGBTIQA+ que hayan podido sufrir 
delitos de odio por razón de su identidad, expresión 
de género u orientación sexual.

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2250	 111519

EXTRACTO DE LAS SUBVENCIONES PARA 
EL FOMENTO DE LA DIVERSIDAD LGTBIQ+, 
2025 Y DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS EN 
LA DIRECCIÓN INSULAR DE IGUALDAD Y 
DIVERSIDAD.

BDNS (Identif.): 834239.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239).

Primero. Beneficiarias:

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la 
subvención deberá cumplir con los siguientes 
requisitos:

- Estar constituidas legalmente como 
asociación, federación o fundación, inscritas 
en el correspondiente Registro y debidamente 
actualizadas.

- Tener sede y ámbito de actuación en la isla de 
Tenerife.

- Que haya transcurrido, al menos, un año desde 
su constitución, tomando como referencia el último 
día del plazo establecido para la presentación de 
solicitudes de subvención.

- Ser de naturaleza jurídica privada y, por tanto, no 
pertenecer al sector público.

- Contemplar en sus estatutos (en su objeto y/o 
fines) el desarrollo de acciones relacionadas con 
el fomento de la diversidad LGBTIQA+, con 
la reivindicación de derechos de las personas 
LGBTIQA+ y con la no discriminación, de manera 
exclusiva.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239
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Consejería de Industria, Comercio, 
Sector Primario y Bienestar Animal

Consejería con Delegación en Comercio 
y Apoyo a la Empresa

Servicio Administrativo de Industria, 
Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO
2251	 115049

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, se hace público que el 
acto por el cual el siguiente órgano competente ha 
delegado mediante acuerdo, las competencias que se 
señalan en el expediente que a continuación se indica:

ÓRGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno 
Insular.

ÓRGANO DELEGADO: Consejera con 
Delegación en Comercio y Apoyo a la Empresa. 

ACUERDO DE DELEGACIÓN: Acuerdo nº 
AC0000025908 de la sesión ordinaria de 14 de 
mayo de 2025.

EXPEDIENTE: Subvención para la convocatoria 
de 2025 en el marco del programa de Centros 
Insulares de Capacitación Digital (E2025009327, 
029-2025).

COMPETENCIA DELEGADA: Delegar en la 
Consejería con Delegación en Comercio y Apoyo a 
la Empresa, para solicitar Subvención a la Agencia 
Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de 
la Información y la realización de cuantos trámites 
resulten pertinentes para el desarrollo y ejecución 
del Proyecto a presentar.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de mayo de 
dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DEL ÁREA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO 
Y BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernández 
Vega, documento firmado electrónicamente.

Tercero. Bases reguladoras.

Una vez aprobadas las bases por el órgano 
competente, serán publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
Insular de 14 de mayo de 2025 y publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife el 21 de mayo de 2025.

Cuarto. Cuantía. 

El crédito de la presente convocatoria asciende a 
la cantidad de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00) 
euros, que se imputa a la partida 25 0121 2317 48940 
del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para 
el ejercicio de 2025.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de la solicitud será 
de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos. 

Las instancias de solicitud se formalizarán 
conforme al modelo oficial específicamente 
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estará 
a disposición junto a las Bases Reguladoras y el 
resto de Anexos en la Sede electrónica del Cabildo 
Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de mayo de 
dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA INSULAR DE IGUALDAD Y 
DIVERSIDAD.
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Consejería Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestión del Medio Natural y Seguridad

Unidad Orgánica de Gestión Económica

ANUNCIO INFORMACIÓN PÚBLICA
2252	 114033

Mediante Resolución de fecha 12 de mayo de 2025 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA 
Y RECONFIGURACIÓN DEL MIRADOR DE AGUAIDE (CHINAMADA), EN EL PARQUE RURAL DE 
ANAGA”, que afecta al Término Municipal de San Cristóbal de La Laguna, con un presupuesto que asciende a 
la cantidad de 559.322,42 euros, lo que se somete a INFORMACIÓN PÚBLICA durante el plazo de VEINTE 
DÍAS HÁBILES, en aplicación de lo previsto en el artículo 93 del Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes 
acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electrónica del Cabildo de Tenerife, a la que 
se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electrónica.

El objeto del proyecto consiste en la remodelación del actual mirador de Aguaide y mejorar la adecuación del 
mirador de Roque de Los Pinos, incluyendo la señalización y otros elementos informativos de su entorno, en 
Chinamada en el Parque Rural de Anaga.

Se encuentra a disposición para su consulta en el siguiente enlace: 

https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/PROYEC_MIRADOR_AGUAIDE.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de mayo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millán del Rosario, documento firmado 
electrónicamente.

http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/PROYEC_MIRADOR_AGUAIDE.pdf
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2253	 115599

 

Exp.: 4219/2023

ANUNCIO

ASUNTO: MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
2023-2027 - IV Y DESIGNACIÓN MIEMBRO CORPORACIÓN QUE DESEMPEÑA-
RÁ SU CARGO EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA (MANDATO 2023-
2027) - III

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, se ha dictado la siguiente Resolución 2025-1343, 
de fecha 19 de mayo de 2025, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
“El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre de 2018, adoptó acuerdo 
(modificado por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de fecha 7 de septiembre de 2023) en 
orden a que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro se estructuren y organicen en las 
DIEZ ÁREAS que se indican a continuación:
“1.- ÁREA DE PRESIDENCIA:
* Dirección Insular de Área de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico. 
* Adscribir el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro. 
  
2.- ÁREA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:
 * Dirección Insular de Organización Administrativa, Economía y Hacienda, con las funciones establecidas en 
el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Modernización y Nuevas Tecnologías, con las funciones establecidas en el Reglamento 
Orgánico.
  
3)  ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:
 * Dirección Insular de Área de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones  
establecidas en el Reglamento Orgánico.
  
4)  ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:
 - Patrimonio, se hace extensivo, además:
 *  Gestión,  desarrollo,  programación  y  ejecución  de  programas/proyectos  de  artesanía,  en  el  marco  de 
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.
  
5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además:
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el  
Reglamento Orgánico.
 * Consumo.
 *Asistencia  directa  a  la  Empresa  Pública  Meridiano  SAU,  coordinando  las  actuaciones  y  relaciones  del 
Cabildo con la mencionada Empresa.
  
6) ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:
 * Dirección de Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico. 
 Se hace extensivo, además:
 * Impulso de proyectos estratégicos para la preservación de los valores naturales y ambientales de la Isla de El  
Hierro, en relación con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.
 * La gestión y ejecución de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.
  
7) ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, además:
 * Gestión de la Dehesa Comunal, en el ámbito de las competencias del Cabildo de El Hierro.
 
* Asistencia directa a la Empresa Pública Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
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En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0y4C8kwaFCe7Wz15TCXcP_LxBdnHHtLX4
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ANUNCIO

ASUNTO: MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
2023-2027 - IV Y DESIGNACIÓN MIEMBRO CORPORACIÓN QUE DESEMPEÑA-
RÁ SU CARGO EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA (MANDATO 2023-
2027) - III

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, se ha dictado la siguiente Resolución 2025-1343, 
de fecha 19 de mayo de 2025, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
“El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre de 2018, adoptó acuerdo 
(modificado por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de fecha 7 de septiembre de 2023) en 
orden a que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro se estructuren y organicen en las 
DIEZ ÁREAS que se indican a continuación:
“1.- ÁREA DE PRESIDENCIA:
* Dirección Insular de Área de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico. 
* Adscribir el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro. 
  
2.- ÁREA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:
 * Dirección Insular de Organización Administrativa, Economía y Hacienda, con las funciones establecidas en 
el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Modernización y Nuevas Tecnologías, con las funciones establecidas en el Reglamento 
Orgánico.
  
3)  ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:
 * Dirección Insular de Área de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones  
establecidas en el Reglamento Orgánico.
  
4)  ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:
 - Patrimonio, se hace extensivo, además:
 *  Gestión,  desarrollo,  programación  y  ejecución  de  programas/proyectos  de  artesanía,  en  el  marco  de 
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.
  
5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además:
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el  
Reglamento Orgánico.
 * Consumo.
 *Asistencia  directa  a  la  Empresa  Pública  Meridiano  SAU,  coordinando  las  actuaciones  y  relaciones  del 
Cabildo con la mencionada Empresa.
  
6) ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:
 * Dirección de Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico. 
 Se hace extensivo, además:
 * Impulso de proyectos estratégicos para la preservación de los valores naturales y ambientales de la Isla de El  
Hierro, en relación con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.
 * La gestión y ejecución de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.
  
7) ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, además:
 * Gestión de la Dehesa Comunal, en el ámbito de las competencias del Cabildo de El Hierro.
 
* Asistencia directa a la Empresa Pública Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
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Exp.: 4219/2023

ANUNCIO

ASUNTO: MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
2023-2027 - IV Y DESIGNACIÓN MIEMBRO CORPORACIÓN QUE DESEMPEÑA-
RÁ SU CARGO EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA (MANDATO 2023-
2027) - III

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, se ha dictado la siguiente Resolución 2025-1343, 
de fecha 19 de mayo de 2025, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:
“El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre de 2018, adoptó acuerdo 
(modificado por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de fecha 7 de septiembre de 2023) en 
orden a que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro se estructuren y organicen en las 
DIEZ ÁREAS que se indican a continuación:
“1.- ÁREA DE PRESIDENCIA:
* Dirección Insular de Área de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico. 
* Adscribir el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro. 
  
2.- ÁREA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:
 * Dirección Insular de Organización Administrativa, Economía y Hacienda, con las funciones establecidas en 
el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico.
 * Dirección Insular de Modernización y Nuevas Tecnologías, con las funciones establecidas en el Reglamento 
Orgánico.
  
3)  ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:
 * Dirección Insular de Área de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones  
establecidas en el Reglamento Orgánico.
  
4)  ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:
 - Patrimonio, se hace extensivo, además:
 *  Gestión,  desarrollo,  programación  y  ejecución  de  programas/proyectos  de  artesanía,  en  el  marco  de 
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.
  
5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además:
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el  
Reglamento Orgánico.
 * Consumo.
 *Asistencia  directa  a  la  Empresa  Pública  Meridiano  SAU,  coordinando  las  actuaciones  y  relaciones  del 
Cabildo con la mencionada Empresa.
  
6) ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:
 * Dirección de Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico. 
 Se hace extensivo, además:
 * Impulso de proyectos estratégicos para la preservación de los valores naturales y ambientales de la Isla de El  
Hierro, en relación con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.
 * La gestión y ejecución de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.
  
7) ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, además:
 * Gestión de la Dehesa Comunal, en el ámbito de las competencias del Cabildo de El Hierro.
 
* Asistencia directa a la Empresa Pública Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
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Cabildo con la mencionada Empresa.
  
8) ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS.
  
9) ÁREA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO.
 * Dirección Insular de Área de Ordenación del Territorio, con las funciones establecidas en el Reglamento 
Orgánico.
  
10) ÁREA DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO”.
  
Visto que el Pleno de la Corporación, en la sesión extraordinaria urgente celebrada con fecha 2 de agosto de  
2023, adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:
“(…)
TERCERO: Determinar que los/as consejeros/as que ejerzan sus funciones en régimen de dedicación serán:

NÚMERO CONSEJEROS/AS CANTIDAD*
4 consejeros/as con dedicación exclusiva 51.134,66 €
1 consejeros/as vicepresidentes/as con dedicación exclusiva 52.630,63 €
1 consejeros/as vicepresidentes/as con dedicación parcial al 75% de la retribución 
de la vicepresidencia

39.472,97 €

* Cantidad igual a la presupuestada.
(…)
OCTAVO: Las retribuciones que resulten de todos los cargos en régimen de dedicación exclusiva/parcial se 
actualizarán  y  revisarán  con  ocasión  del  Presupuesto  anual  y  con  arreglo  a  los  mismos  importes  que  se 
establezcan con carácter general para el personal funcionario por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
(…)”.

Con fecha 11 de julio de 2023, la presidencia de la Corporación dictó Resolución N.º 2023-2445 (ampliada y  
rectificada por Resoluciones números 2024-0191 y 2024-0492), por la que se acordó el marco competencial de la 
Institución Insular, según se extracta a continuación:
“PRIMERO: Conferir, a los/las Sres./as. Consejeros/as que a continuación se relacionan, las DELEGACIONES 
ESPECIALES relativas a los servicios que se corresponden con el ámbito funcional de las Áreas que asimismo  
se especifican, aprobadas por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre 
de 2018  (modificadas por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de 7 de septiembre de 2023); 
abarcando la presente delegación la facultad de dirección interna y gestión del servicio que se identifica 
con el ámbito funcional del área, y las facultades propias asignadas a cada área, sin que dicha 
relación tenga carácter exclusivo: 

CONSEJEROS/AS ÁREAS
Alpidio Valentín Armas González Presidencia

Ana González González Organización  Administrativa,  Recursos  Humanos, 
Economía y Hacienda

Amado Carballo Quintero Sanidad y Servicios Sociales
Emilio Víctor Hernández Montero Educación, Juventud, Cultura, Patrimonio y Deportes
Alpidio Valentín Armas González Turismo, Transporte y Comunicaciones
Jesús Pérez Quintero Medio  Ambiente,  Residuos  y  Reciclaje,  Seguridad  y 

Emergencias
David Cabrera de León Medio Rural y Marino
David Cabrera de León Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y Carreteras 
David Cabrera de León Ordenación del Territorio
Ana Cecilia González Pérez Empleo y Desarrollo Económico
(…)”

Visto que don Jesús Pérez Quintero ha cesado como consejero electo del Cabildo de El Hierro (Pleno de 03-04-
2025); habiendo tomado posesión como consejera electa doña María Mar Suárez Armas (Pleno de 08-05-2025). 

Considerando la naturaleza de los cabildos insulares,  en tanto en cuanto, son instituciones de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, así como, órganos de gobierno, administración y representación de cada una de las siete 

Cabildo Insular de El Hierro Pág.2 de 6

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
32

G
G

LT
TL

37
R

4Z
H

9R
2L

2D
JN

H
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
lh

ie
rro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
6 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
SY

4E
X6

ZG
5C

FY
26

M
LL

FS
3F

D
W

E 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
lh

ie
rro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
13

 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0y4C8kwaFCe7Wz15TCXcP_LxBdnHHtLX4

islas en que se articula territorialmente la Comunidad Autónoma de Canarias.

Teniendo en cuenta que con fecha 14 de junio de 2015, entro en vigor la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos 
insulares,  la  cual  establece  una  regulación  específica  de  los  cabildos  insulares,  dotándolos  de  un  marco 
normativo ajustado a sus necesidades, contemplando en un solo texto las especificidades que le son propias y 
que las distingue y separan de las diputaciones provinciales, a las cuales tradicionalmente se les ha asimilado, tal  
y como establece la exposición de motivos de la citada norma.

Habida cuenta lo anterior, en cuanto a las competencias de los cabildos insulares, establece el artículo 5 de la  
citada ley de cabildos, el siguiente tenor literal:
“1. Los cabildos insulares, como órganos de gobierno, administración y representación de las islas, ejercen las  
competencias propias que corresponden a las islas, y las que le sean delegadas por otras administraciones 
públicas de acuerdo con lo establecido en la legislación de régimen local y en su legislación específica.
2. Como instituciones de la Comunidad Autónoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el ejercicio  
de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomía de Canarias, así 
como, las competencias autonómicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido 
en  la  presente  Ley  de  entre  las  asumidas  por  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  de  acuerdo  con  lo  
establecido en el Estatuto de Autonomía de Canarias y en el resto del ordenamiento jurídico”. 

En lo que respecta a la organización del Cabildo, establece el artículo 48 de la ley 8/2015, que ajustarán su  
organización a las normas contenidas en el Estatuto de Autonomía de Canarias y en la Ley 8/2015, en el marco  
de lo  previsto en la legislación básica de régimen jurídico de las administraciones públicas,  así  como a lo  
establecido en el  correspondiente reglamento orgánico.  Asimismo, el  citado precepto legal, establece que la  
organización  de  los  cabildos  responderá  a  los  principios  recogidos  en  la  Constitución  y  en  el  Estatuto  de 
Autonomía  de  Canarias,  así  como  a  los  establecidos  en  la  legislación  básica  de  régimen  jurídico  de  las  
administraciones públicas, en la legislación de régimen local y en la citada ley 8/2015.

El artículo 68 de la Ley 8/2015, establece respecto a las áreas  o departamentos insulares,  el siguiente tenor  
literal:
“1.  Para  el  desarrollo  de  la  actividad  administrativa  correspondiente  a  las  funciones  y  competencias,  y 
específicamente a las asignadas, transferidas y delegadas por la comunidad autónoma, los cabildos insulares se 
organizarán en áreas o departamentos insulares, a los que se atribuirán sectores funcionales homogéneos de la 
acción pública insular.
(…)
3. La dirección de las áreas o departamentos insulares, corresponderá al miembro del consejo de gobierno 
insular que se designe por el presidente”.

Visto que el régimen de delegación, previsto para el común de las Administraciones Públicas  se encuentra  
contemplado en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el cual 
indica  que  los  órganos  de  las  diferentes  Administraciones  públicas  podrán  delegar el  ejercicio  de  las 
competencias  que  tengan  atribuidas  en  otros  órganos  de  la  misma  Administración,  aun  cuando  no  sean 
jerárquicamente  dependientes,  o  en los  Organismos públicos  o Entidades  de  Derecho  Público  vinculados  o 
dependientes de aquéllas. Así mismo se regula en el artículo 10 de la citada Ley la posibilidad de que el órgano  
delegante pueda avocar para sí el conocimiento de un asunto que haya sido objeto de delegación.  

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos 63 y 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
(en  adelante,  ROF),  los  cuales  establecen  de  forma  más  precisa  los  términos  en  que  ha  de  efectuarse  las 
delegaciones. 

Considerando  lo  previsto  en  los  artículos  120  y  121  del  ROF,  en  lo  que  respecta  a  la  organización 
complementaria de los entes locales territoriales,  y en concreto en lo relativo a los diputados delegados, así  
como, lo establecido en el capítulo cuarto del título tercero del ROF.

Visto lo regulado sobre la organización del Cabildo, en el artículo 37 del Reglamento Orgánico del Cabildo 
Insular de El Hierro, cuyo contenido es del siguiente tenor: 
“1.-  El  Cabildo  de  El  Hierro,  se  estructura  en  las  áreas  de  Gobierno  a  determinar  por  el  Pleno  de  la  
Corporación,  en  las  que se  integrarán los  servicios,  coincidiendo con  la estructura del  Presupuesto  de la 
Institución insular y con sus instrumentos organizativos.
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islas en que se articula territorialmente la Comunidad Autónoma de Canarias.

Teniendo en cuenta que con fecha 14 de junio de 2015, entro en vigor la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos 
insulares,  la  cual  establece  una  regulación  específica  de  los  cabildos  insulares,  dotándolos  de  un  marco 
normativo ajustado a sus necesidades, contemplando en un solo texto las especificidades que le son propias y 
que las distingue y separan de las diputaciones provinciales, a las cuales tradicionalmente se les ha asimilado, tal  
y como establece la exposición de motivos de la citada norma.

Habida cuenta lo anterior, en cuanto a las competencias de los cabildos insulares, establece el artículo 5 de la  
citada ley de cabildos, el siguiente tenor literal:
“1. Los cabildos insulares, como órganos de gobierno, administración y representación de las islas, ejercen las  
competencias propias que corresponden a las islas, y las que le sean delegadas por otras administraciones 
públicas de acuerdo con lo establecido en la legislación de régimen local y en su legislación específica.
2. Como instituciones de la Comunidad Autónoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el ejercicio  
de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomía de Canarias, así 
como, las competencias autonómicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido 
en  la  presente  Ley  de  entre  las  asumidas  por  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias  de  acuerdo  con  lo  
establecido en el Estatuto de Autonomía de Canarias y en el resto del ordenamiento jurídico”. 

En lo que respecta a la organización del Cabildo, establece el artículo 48 de la ley 8/2015, que ajustarán su  
organización a las normas contenidas en el Estatuto de Autonomía de Canarias y en la Ley 8/2015, en el marco  
de lo  previsto en la legislación básica de régimen jurídico de las administraciones públicas,  así  como a lo  
establecido en el  correspondiente reglamento orgánico.  Asimismo, el  citado precepto legal, establece que la  
organización  de  los  cabildos  responderá  a  los  principios  recogidos  en  la  Constitución  y  en  el  Estatuto  de 
Autonomía  de  Canarias,  así  como  a  los  establecidos  en  la  legislación  básica  de  régimen  jurídico  de  las  
administraciones públicas, en la legislación de régimen local y en la citada ley 8/2015.

El artículo 68 de la Ley 8/2015, establece respecto a las áreas  o departamentos insulares,  el siguiente tenor  
literal:
“1.  Para  el  desarrollo  de  la  actividad  administrativa  correspondiente  a  las  funciones  y  competencias,  y 
específicamente a las asignadas, transferidas y delegadas por la comunidad autónoma, los cabildos insulares se 
organizarán en áreas o departamentos insulares, a los que se atribuirán sectores funcionales homogéneos de la 
acción pública insular.
(…)
3. La dirección de las áreas o departamentos insulares, corresponderá al miembro del consejo de gobierno 
insular que se designe por el presidente”.

Visto que el régimen de delegación, previsto para el común de las Administraciones Públicas  se encuentra  
contemplado en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el cual 
indica  que  los  órganos  de  las  diferentes  Administraciones  públicas  podrán  delegar el  ejercicio  de  las 
competencias  que  tengan  atribuidas  en  otros  órganos  de  la  misma  Administración,  aun  cuando  no  sean 
jerárquicamente  dependientes,  o  en los  Organismos públicos  o Entidades  de  Derecho  Público  vinculados  o 
dependientes de aquéllas. Así mismo se regula en el artículo 10 de la citada Ley la posibilidad de que el órgano  
delegante pueda avocar para sí el conocimiento de un asunto que haya sido objeto de delegación.  

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos 63 y 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
(en  adelante,  ROF),  los  cuales  establecen  de  forma  más  precisa  los  términos  en  que  ha  de  efectuarse  las 
delegaciones. 

Considerando  lo  previsto  en  los  artículos  120  y  121  del  ROF,  en  lo  que  respecta  a  la  organización 
complementaria de los entes locales territoriales,  y en concreto en lo relativo a los diputados delegados, así  
como, lo establecido en el capítulo cuarto del título tercero del ROF.

Visto lo regulado sobre la organización del Cabildo, en el artículo 37 del Reglamento Orgánico del Cabildo 
Insular de El Hierro, cuyo contenido es del siguiente tenor: 
“1.-  El  Cabildo  de  El  Hierro,  se  estructura  en  las  áreas  de  Gobierno  a  determinar  por  el  Pleno  de  la  
Corporación,  en  las  que se  integrarán los  servicios,  coincidiendo con  la estructura del  Presupuesto  de la 
Institución insular y con sus instrumentos organizativos.
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2.- Cada una de las áreas desarrollarán sectores funcionales homogéneos de la acción pública insular, como 
elementos  de  coordinación  de  los  servicios  del  Cabildo,  de  las  empresas  públicas  y  de  sus  organismos 
autónomos. 
3.- La Presidencia del Cabildo, por decreto, designará a los consejeros responsables de las áreas en las que se 
organiza la administración insular, en el marco de la organización y estructura de la Corporación insular”.

Visto lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de El Hierro, cuyo contenido se 
transcribe a continuación:
“Artículo 35.- Naturaleza y designación de los/las consejeros/as insulares con delegación especial
1.- La Presidencia podrá efectuar delegaciones especiales en cualquier Consejero, para la dirección y gestión  
de asuntos determinados incluidos en las áreas de la Institución insular, que podrán contener atribuciones que  
impliquen la realización de actos que afecten a terceros, o la mera dirección interna de la actividad  de que se 
trate.
2.-  Las delegaciones serán realizadas mediante Decreto  de la Presidencia que contendrá el  ámbito de los  
asuntos a que se refiere la delegación, las facultades que se deleguen, así como las condiciones específicas del  
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del  régimen general previsto en este  
Reglamento”.

Considerando lo dispuesto en el apartado primero del artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de  
las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), respecto al régimen retributivo de los miembros de las 
Corporaciones Locales, el cual establece literalmente: “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán 
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso 
serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las  
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.
En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a 
los presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, 
así  como  para  el  desarrollo  de  otras  actividades,  todo  ello  en  los  términos  de  la Ley  53/1984,  de  26  de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas”.
Visto lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el  
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (en adelante, ROF):
“(…)3. El reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la dedicación  
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en 
cualquier  caso,  no  podrán causar  detrimento  a  su  dedicación  a  la  Corporación.  En el  caso  de  que tales 
ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte del Pleno de  
la entidad local.
4. El Pleno corporativo, a propuesta del presidente, determinará, dentro de la consignación global contenida a 
tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en régimen de 
dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución, así como las cuantías que correspondan a cada 
uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporación 
para uno de estos cargos sólo supondrá la  aplicación del  régimen de dedicación exclusiva  si  es  aceptado 
expresamente  por aquél,  en cuyo  caso esta circunstancia será comunicada al  Pleno de la siguiente  sesión 
ordinaria (…)”.

Acreditada  la  existencia  de  crédito  para  afrontar  la  dedicación  exclusiva  que  se  propone,  con  cargo  al 
Presupuesto  de  la  Corporación  para  2025,  según  documentos  contables  con  números  de  operación  
220250006176 y 220250006177, de fecha 16 de mayo de 2025.

Siendo  necesario  adaptar  la  organización  del  Cabildo  a  la  realidad  existente,  y  dadas  las  circunstancias 
sobrevenidas que han acontecido, resulta necesario reestructurar las delegaciones conferidas hasta la fecha.

Visto el  Informe-Propuesta formulado por la  Secretaría  y la  Sra.  consejera  de Organización Administrativa, 
Recursos Humanos, Economía y Hacienda, de fecha 19 de mayo de 2025.

En base a los antecedentes y consideraciones expuestas, y en virtud de las facultades conferidas por el apartado 
e), del artículo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, por medio del presente
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resolución. 

SÉPTIMO: El  reconocimiento  de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la 
dedicación preferente  del  mismo a las  tareas  propias de su cargo,  sin  perjuicio  de otras ocupaciones 
marginales que, en cualquier caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el 
caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad 
por parte del Pleno de la entidad local.

OCTAVO: La percepción de retribuciones será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los 
presupuestos  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  o  empresas  de  ellas  
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

NOVENO: Las retribuciones que resulten de todos los  cargos en régimen de dedicación exclusiva se  
actualizarán y revisarán con ocasión del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se  
establezcan con carácter general para el personal funcionario, por la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado.

DÉCIMO: Los efectos económicos del presente acuerdo se iniciarán a partir de la aceptación del cargo y 
se mantendrán mientras no sea revocado; cesando automáticamente, en todo caso, cuando se produzca el 
cese o expire el mandato de la presidencia.

UNDÉCIMO: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación, y publíquese en el Tablón 
de Anuncios y página web de la Entidad, así como en el Boletín Oficial de la Provincia”.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrónicamente)
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RESUELVO: 

PRIMERO: Ampliar la Resolución de la presidencia N.º 2023-2445, de fecha 11 de julio de 2023 (ampliada 
y rectificada por Resoluciones números 2024-0191 y 2024-0492), confiriendo delegación especial a favor de 
la Sra. consejera doña María Mar Suárez Armas, sobre los servicios que se corresponden con el ámbito  
funcional del Área que se indica a continuación: 
“5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además:
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el 
Reglamento Orgánico.
 * Consumo.
 *Asistencia directa a la Empresa Pública Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del  
Cabildo con la mencionada Empresa”.
  
SEGUNDO: La delegación  comprenderá,  respecto  a  los  servicios  que se  corresponden con el  ámbito 
funcional  del  Área  asignada,  las  facultades  que  se  indican  a  continuación,  no  siendo extensivas  a  la  
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros:

 Dirección inmediata.
 La jefatura del personal de Área,  y  las propias de la  organización administrativa y recursos  

humanos.
 Ejercer la iniciativa, impulso, coordinación y dirección de todas las materias que comprendan la 

delegación.
 Someter al Pleno y al Consejo de Gobierno Insular las propuestas y proyectos que deba presentar 

en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.
 Proponer a la Presidencia de las Comisiones Informativas las propuestas y proyectos que deba 

presentar en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.
 En materia de gestión del gasto, se estará a lo regulado en las Bases de Ejecución del Presupuesto, 

con las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las presentes delegaciones. 
 El control de los gastos ordinarios derivado del funcionamiento de las Áreas.
 Mantenimiento y Conservación de los inmuebles y el parque móvil asignados al Área. 
 Desarrollo de la gestión económica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.
 Elevar la  propuesta a la  Presidencia sobre la  resolución de discrepancias  en relación con los 

reparos  formulados  por  el  órgano  interventor  que  afecten  a  las  políticas  de  gasto  sobre  las  
materias que comprendan la delegación. 

 Supervisión  de  la  elaboración  de  las  resoluciones,  con  carácter  previo  a  la  rúbrica  por  la 
Presidencia, de los expedientes que fundamenta su elaboración.

TERCERO: Acordar que la consejera de la Corporación que se indica a continuación desempeñe su cargo 
en régimen de dedicación exclusiva:

CONSEJEROS/AS ÁREA
María Mar Suárez Armas Turismo, Transporte y Comunicaciones

CUARTO: Determinar que la consejera doña María Mar Suárez Armas, que ejercerá sus funciones en 
régimen de dedicación exclusiva, perciba la retribución bruta anual que se indica, la cual le será abonada 
en 12 mensualidades, de conformidad con el acuerdo adoptado por el pleno de la Institución, en la sesión 
extraordinaria urgente de fecha 2 de agosto de 2023, con las actualizaciones pertinentes:

NOMBRE CARGO RETRIBUCIÓN 
BRUTA ANUAL

María Mar Suárez Armas Consejera 51.134,66 €

QUINTO:  Dar  de  alta  en  el  Régimen  General  de  la  Seguridad  Social,  a  los  Sres.  consejeros  que  
desempeñen sus funciones en régimen de dedicación exclusiva/parcial, asumiendo la Corporación el pago 
de las cuotas empresariales que corresponda.

SEXTO: Comuníquese la presente resolución a doña María Mar Suárez Armas, convocándosele para que 
se persone en la Secretaría de la Entidad el día 19 de mayo de 2025, a efectos de formalizar la aceptación  
de la delegación especial  que se le confiere,  así como la dedicación exclusiva contenida en la presente 
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resolución. 

SÉPTIMO: El  reconocimiento  de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la 
dedicación preferente  del  mismo a las  tareas  propias de su cargo,  sin  perjuicio  de otras ocupaciones 
marginales que, en cualquier caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el 
caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad 
por parte del Pleno de la entidad local.

OCTAVO: La percepción de retribuciones será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los 
presupuestos  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  o  empresas  de  ellas  
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

NOVENO: Las retribuciones que resulten de todos los  cargos en régimen de dedicación exclusiva se  
actualizarán y revisarán con ocasión del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se  
establezcan con carácter general para el personal funcionario, por la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado.

DÉCIMO: Los efectos económicos del presente acuerdo se iniciarán a partir de la aceptación del cargo y 
se mantendrán mientras no sea revocado; cesando automáticamente, en todo caso, cuando se produzca el 
cese o expire el mandato de la presidencia.

UNDÉCIMO: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación, y publíquese en el Tablón 
de Anuncios y página web de la Entidad, así como en el Boletín Oficial de la Provincia”.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrónicamente)
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resolución. 

SÉPTIMO: El  reconocimiento  de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la 
dedicación preferente  del  mismo a las  tareas  propias de su cargo,  sin  perjuicio  de otras ocupaciones 
marginales que, en cualquier caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el 
caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad 
por parte del Pleno de la entidad local.

OCTAVO: La percepción de retribuciones será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los 
presupuestos  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  o  empresas  de  ellas  
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

NOVENO: Las retribuciones que resulten de todos los  cargos en régimen de dedicación exclusiva se  
actualizarán y revisarán con ocasión del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se  
establezcan con carácter general para el personal funcionario, por la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado.

DÉCIMO: Los efectos económicos del presente acuerdo se iniciarán a partir de la aceptación del cargo y 
se mantendrán mientras no sea revocado; cesando automáticamente, en todo caso, cuando se produzca el 
cese o expire el mandato de la presidencia.

UNDÉCIMO: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación, y publíquese en el Tablón 
de Anuncios y página web de la Entidad, así como en el Boletín Oficial de la Provincia”.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrónicamente)
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resolución. 

SÉPTIMO: El  reconocimiento  de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la 
dedicación preferente  del  mismo a las  tareas  propias de su cargo,  sin  perjuicio  de otras ocupaciones 
marginales que, en cualquier caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el 
caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad 
por parte del Pleno de la entidad local.

OCTAVO: La percepción de retribuciones será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los 
presupuestos  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  entes,  organismos  o  empresas  de  ellas  
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

NOVENO: Las retribuciones que resulten de todos los  cargos en régimen de dedicación exclusiva se  
actualizarán y revisarán con ocasión del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se  
establezcan con carácter general para el personal funcionario, por la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado.

DÉCIMO: Los efectos económicos del presente acuerdo se iniciarán a partir de la aceptación del cargo y 
se mantendrán mientras no sea revocado; cesando automáticamente, en todo caso, cuando se produzca el 
cese o expire el mandato de la presidencia.

UNDÉCIMO: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación, y publíquese en el Tablón 
de Anuncios y página web de la Entidad, así como en el Boletín Oficial de la Provincia”.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electrónicamente)

Cabildo Insular de El Hierro Pág.6 de 6

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
32

G
G

LT
TL

37
R

4Z
H

9R
2L

2D
JN

H
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
lh

ie
rro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
 d

e 
6 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
SY

4E
X6

ZG
5C

FY
26

M
LL

FS
3F

D
W

E 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
lh

ie
rro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
 d

e 
13

 

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0y4C8kwaFCe7Wz15TCXcP_LxBdnHHtLX4

Valverde de El Hierro, a veintidós de mayo de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentín Armas González, documento firmado electrónicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio Recursos Humanos

ANUNCIO
2254	 115195

Expediente nº 3/2022/RH-CONV 

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife 
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma 

En fecha 19 de mayo de 2025, se dictó la Resolución 2025/4880, por el 
Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda, Recursos Humanos, 
Formación, Empleo, Residuos, Industria y Energía del Cabildo Insular de La Palma, 
cuyo tenor literal, es el siguiente: 

“RESOLUCIÓN: 

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes: 

ANTECEDENTES 

PRIMERO.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de 
diciembre de 2018, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 
2018, la cual fue publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 153, de 21 de 
diciembre de 2018. Posteriormente, dicha oferta fue objeto de revocación parcial por 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 13 de mayo de 2022. 

SEGUNDO.-  En sesión ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2022, el Consejo de 
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma adoptó, entre otros, el 
acuerdo relativo a la convocatoria pública para la provisión de tres plazas de Técnico/a 
de Administración General, encuadradas en la Escala de Administración General, 
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la 
plantilla de personal funcionario de este Cabildo e incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de 2018 (B.O.P. número 153, de 21 de diciembre de 2018). Dicho acuerdo fue 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, número 29, 
de 9 de marzo de 2022. 

TERCERO.- Contra el citado acuerdo se interpusieron dos recursos de reposición, uno 
por la representación de la Unión General de Trabajadores, con registro de entrada nº 
2022012567 de fecha 7 de abril de 2022, y otro por Dª L.H.M., con registro de entrada 
nº 2022012906 de fecha 11 de abril de 2022. El recurso presentado por Dª L.H.M. fue 
estimado y posteriormente aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 
22 de diciembre de 2022 (rectificado por Acuerdo de 13 de enero de 2023 por error 
material), cuyo resuelvo primero dispuso: 

“Primero.- Estimar parcialmente el Recurso de Reposición interpuesto 
por Dª L.H.M., en fecha 7 de abril de 2022, con registro de entrada en el 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en fecha 11 de abril de 2022, con 
nº 2022012906, y en consecuencia, excluir la plaza de Técnico/a de 
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Administración General, ocupada de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y vinculada al puesto de trabajo nº 011115003, de la 
convocatoria pública para la cobertura de TRES (3) plazas de Técnico/a 
de Administración General, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, 
Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 29, miércoles 9 de 
marzo (OEP 2018). 
 
Segundo.- En virtud de lo anterior, la convocatoria pública del 
mencionado proceso selectivo, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 29, miércoles 9 de marzo, 
en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2018, para la cobertura 
por funcionarios/as de carrera, quedará conformada por; 
 
- DOS (2) plazas de Técnico/a de Administración General, 
pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma.” 

 
CUARTO.- Asimismo, con fecha 31 de octubre de 2023, y tras la interposición de 
recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 
de 4 de marzo de 2022, que dio lugar a los autos de Procedimiento Abreviado 
285/2022 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de Santa Cruz de 
Tenerife, se dictó Sentencia nº 000279/2023, desestimando dicho recurso. 
 
QUINTO.- Interpuesto recurso de apelación nº 0000016/2024, contra la resolución 
anterior, el Tribunal Superior de Justicia dictó sentencia desestimando el mismo.  
 
SEXTO.- En consecuencia, y una vez finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, procede reanudar y continuar con la tramitación del procedimiento 
selectivo para la cobertura de “dos (2) plazas de Técnico/a de Administración 
General, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma”. 

 
 

FUNDAMENTOS 
 

 
PRIMERO.- Dispone la Base Quinta de las específicas que rigen la convocatoria 
pública para la cobertura, con carácter de personal funcionario, de dos (2) plazas de 
Técnico/a de Administración General, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, 
Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma”,  que;  
 

 “Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano 
convocante dictará Resolución, en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista  provisional de admitidos y excluidos. 

Esta publicación contendrá, la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus 
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Administración General, ocupada de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y vinculada al puesto de trabajo nº 011115003, de la 
convocatoria pública para la cobertura de TRES (3) plazas de Técnico/a 
de Administración General, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, 
Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 29, miércoles 9 de 
marzo (OEP 2018). 
 
Segundo.- En virtud de lo anterior, la convocatoria pública del 
mencionado proceso selectivo, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 29, miércoles 9 de marzo, 
en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2018, para la cobertura 
por funcionarios/as de carrera, quedará conformada por; 
 
- DOS (2) plazas de Técnico/a de Administración General, 
pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma.” 

 
CUARTO.- Asimismo, con fecha 31 de octubre de 2023, y tras la interposición de 
recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 
de 4 de marzo de 2022, que dio lugar a los autos de Procedimiento Abreviado 
285/2022 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de Santa Cruz de 
Tenerife, se dictó Sentencia nº 000279/2023, desestimando dicho recurso. 
 
QUINTO.- Interpuesto recurso de apelación nº 0000016/2024, contra la resolución 
anterior, el Tribunal Superior de Justicia dictó sentencia desestimando el mismo.  
 
SEXTO.- En consecuencia, y una vez finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, procede reanudar y continuar con la tramitación del procedimiento 
selectivo para la cobertura de “dos (2) plazas de Técnico/a de Administración 
General, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma”. 

 
 

FUNDAMENTOS 
 

 
PRIMERO.- Dispone la Base Quinta de las específicas que rigen la convocatoria 
pública para la cobertura, con carácter de personal funcionario, de dos (2) plazas de 
Técnico/a de Administración General, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, 
Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma”,  que;  
 

 “Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano 
convocante dictará Resolución, en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista  provisional de admitidos y excluidos. 

Esta publicación contendrá, la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus 

correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicación de la/s causa/s 
de exclusión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de 
ello. 

Dicha Resolución deberá publicarse en la página web del Excmo. Cabildo 
Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) y en el Tablón de Anuncios de 
la Corporación, sito en Avda. Marítima, 3, Planta 0, Santa Cruz de La Palma, y 
en ella se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalándose 
un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión, o la 
omisión encaso de no figurar en la lista como persona admitida o excluida. 

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusión presentando la 
pertinente reclamación y justificando su derecho a ser incluido en la relación 
de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.” 

 

SEGUNDO.- La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al 
Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda y Recursos Humanos, Formación y  
Empleo, Residuos, Industria y Energía,  en virtud del artículo 124 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relación con la Disposición 
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el artículo 57 de la Ley 8/2015,  de 
Cabildos Insulares; el artículo 17 en relación con el artículo 21 del Reglamento 
Orgánico, de Gobierno, Administración y Funcionamiento de este Cabildo Insular, 
aprobado en sesión plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con  
el apartado cuarto del Decreto de Presidencia nº 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de 
designación de miembros corporativos titulares de áreas (BOP núm. 84, de 12 de julio 
de 2023),  modificado parcialmente por Decreto de Presidencia nº 2024/1171 de 15 de 
febrero de 2024 (B.O.P. nº 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia 
nº 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. nº 47, de 17 de abril de 2024). 

 
Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de 

este Cabildo, RESUELVO: 

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos  del  
proceso selectivo convocado para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposición, de dos (2) plazas de Técnico/a de Administración General, 
pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Clase 
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal 
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidos en la Oferta de 
Empleo Público de 2018 (convocatoria publicada en el Boletín Oficial del Estado 
número 126, de fecha 27 de mayo de 2022). Dichas listas se detallan a continuación: 

 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 

DNI SOLICITANTE ESTADO 
***7316** ACOSTA RODRIGUEZ, DESIREE Admitido 
***3497** AGUIAR TRUJILLO, MIRIAM Admitido 
***9582** ALONSO DOMINGUEZ, RAUL Admitido 
***7301** ALVAREZ SIMON, MARIA ELENA Admitido 
***7706** ARIAS PEREZ, MARIA DEL CARMEN Admitido 
***9202** BACALLADO ADAN, RAQUEL Admitido 
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***3575** BATISTA GARCIA, ANA MARIA Admitido 
***0633** BRITO LORENZO, FRANCISCO JAVIER Admitido 
***8021** BRITO MARTIN, MARTA Admitido 
***7045** CARMONA HERNANDEZ, ELENA Admitido 
***8923** CONCEPCION HERNANDEZ, OLIVIA Admitido 
***6732** CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido 
***9946** CURBELO DONATE, ABRAHAM Admitido 
***9634** DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA Admitido 
***9657** DIAZ GONZALEZ, DAMIAN Admitido 
***8481** DIAZ PEREZ, ALEJANDRO Admitido 
***9035** DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN Admitido 
***9758** ESTEVEZ LUIS, OMAR Admitido 
***8150** FARIÑA TRUJILLO, GUACIMARA Admitido 
***3281** FEBLES MARTIN, LAURA Admitido 
***9120** FERNANDEZ COSTAS, JUAN PABLO Admitido 
***9119** FERRAZ ALVAREZ, MARIA VIRGINIA Admitido 
***0017** GARCIA ANGEL, GUSTAVO ADOLFO Admitido 
***2171** GARCIA DIAZ, VIRGINIA Admitido 
***2814** GARNIER MARTIN, MACARENA Admitido 
***9694** GONZALEZ FARIÑA, NAZARET Admitido 
***2366** GONZALEZ LEAL, JOSE GERMAN Admitido 
***7454** GONZALEZ PADILLA, NURIA ESTER Admitido 
***1773** GONZALEZ RAMOS, DAVID Admitido 
***7536** GORRIN GAGO, SERGIO Admitido 
***7774** HERNANDEZ CRUZ, ESTELA Admitido 
***0875** HERNANDEZ GONZALEZ, YOHANA Admitido 
***6174** HERNANDEZ LYNCH, ALBA JESUS Admitido 
***8699** HERNANDEZ MARTIN, YARELI Admitido 
***5089** HERNANDEZ MENDEZ, LAURA Admitido 
***4792** HERNANDEZ RAMOS, JUAN JOSE Admitido 
***7781** HERNANDEZ SANJUAN, OLIVIA Admitido 
***7620** INIGUEZ RIVEROL, NANCY DEL MAR Admitido 
***1918** LABRADOR GARCIA, CARMEN Admitido 
***5483** LEON PEREZ, LAURA Admitido 
***4512** LOPEZ CASTAÑEDA, DELIA MARIA Admitido 
***9899** LOPEZ SANCHEZ, INMACULADA MARIA Admitido 
***9134** LORENZO PEREZ, VIRGINIA ISABEL Admitido 
***8864** LORENZO PLATA, JAEL Admitido 
***9629** LORENZO RODRIGUEZ, LILIANA Admitido 
***9820** MARTIN BARRERA, SARA Admitido 
***4864** MARTIN GONZALEZ, PAULA Admitido 
***8290** MARTIN HERNANDEZ, ELOINA PAULA Admitido 
***1821** MARTIN LUIS, SERGIO Admitido 
***2872** MEDINA VALDES, ELIANY Admitido 
***8863** MENDOZA QUICENO, LORENA Admitido 
***6058** NAVARRO CALERO, ELENA Admitido 
***1772** ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido 
***9760** PAIS HERNANDEZ, MARIA BEATRIZ Admitido 
***7923** PERDIGON FERRAZ, CRISTINA Admitido 
***1644** PEREZ BARRETO, PATRICIA Admitido 
***0962** PEREZ HERNANDEZ, CRISTINA Admitido 
***1544** PEREZ MATOS, IRANOVA Admitido 
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***3575** BATISTA GARCIA, ANA MARIA Admitido 
***0633** BRITO LORENZO, FRANCISCO JAVIER Admitido 
***8021** BRITO MARTIN, MARTA Admitido 
***7045** CARMONA HERNANDEZ, ELENA Admitido 
***8923** CONCEPCION HERNANDEZ, OLIVIA Admitido 
***6732** CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido 
***9946** CURBELO DONATE, ABRAHAM Admitido 
***9634** DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA Admitido 
***9657** DIAZ GONZALEZ, DAMIAN Admitido 
***8481** DIAZ PEREZ, ALEJANDRO Admitido 
***9035** DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN Admitido 
***9758** ESTEVEZ LUIS, OMAR Admitido 
***8150** FARIÑA TRUJILLO, GUACIMARA Admitido 
***3281** FEBLES MARTIN, LAURA Admitido 
***9120** FERNANDEZ COSTAS, JUAN PABLO Admitido 
***9119** FERRAZ ALVAREZ, MARIA VIRGINIA Admitido 
***0017** GARCIA ANGEL, GUSTAVO ADOLFO Admitido 
***2171** GARCIA DIAZ, VIRGINIA Admitido 
***2814** GARNIER MARTIN, MACARENA Admitido 
***9694** GONZALEZ FARIÑA, NAZARET Admitido 
***2366** GONZALEZ LEAL, JOSE GERMAN Admitido 
***7454** GONZALEZ PADILLA, NURIA ESTER Admitido 
***1773** GONZALEZ RAMOS, DAVID Admitido 
***7536** GORRIN GAGO, SERGIO Admitido 
***7774** HERNANDEZ CRUZ, ESTELA Admitido 
***0875** HERNANDEZ GONZALEZ, YOHANA Admitido 
***6174** HERNANDEZ LYNCH, ALBA JESUS Admitido 
***8699** HERNANDEZ MARTIN, YARELI Admitido 
***5089** HERNANDEZ MENDEZ, LAURA Admitido 
***4792** HERNANDEZ RAMOS, JUAN JOSE Admitido 
***7781** HERNANDEZ SANJUAN, OLIVIA Admitido 
***7620** INIGUEZ RIVEROL, NANCY DEL MAR Admitido 
***1918** LABRADOR GARCIA, CARMEN Admitido 
***5483** LEON PEREZ, LAURA Admitido 
***4512** LOPEZ CASTAÑEDA, DELIA MARIA Admitido 
***9899** LOPEZ SANCHEZ, INMACULADA MARIA Admitido 
***9134** LORENZO PEREZ, VIRGINIA ISABEL Admitido 
***8864** LORENZO PLATA, JAEL Admitido 
***9629** LORENZO RODRIGUEZ, LILIANA Admitido 
***9820** MARTIN BARRERA, SARA Admitido 
***4864** MARTIN GONZALEZ, PAULA Admitido 
***8290** MARTIN HERNANDEZ, ELOINA PAULA Admitido 
***1821** MARTIN LUIS, SERGIO Admitido 
***2872** MEDINA VALDES, ELIANY Admitido 
***8863** MENDOZA QUICENO, LORENA Admitido 
***6058** NAVARRO CALERO, ELENA Admitido 
***1772** ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido 
***9760** PAIS HERNANDEZ, MARIA BEATRIZ Admitido 
***7923** PERDIGON FERRAZ, CRISTINA Admitido 
***1644** PEREZ BARRETO, PATRICIA Admitido 
***0962** PEREZ HERNANDEZ, CRISTINA Admitido 
***1544** PEREZ MATOS, IRANOVA Admitido 

***3586** PEREZ REGALADO, NIEVES LAURA Admitido 
***1547** PEREZ RIVERO, ALICIA GUACIMARA Admitido 
***9741** PEREZ VENTURA, RAQUEL Admitido 
***9410** PESTANA RODRIGUEZ, TAMARA Admitido 
***9557** PINO CASIMIRO, MARIANA Admitido 
***3502** PLO UBIS, VANNESA Admitido 
***5784** RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS Admitido 
***2601** RAMOS RODRIGUEZ, CARLOS LUIS Admitido 
***4753** REYES GARCIA, LUIS FERNANDO Admitido 
***8330** RODRIGUEZ CALERO, ALEJANDRA Admitido 
***3212** RODRIGUEZ CALERO, MARIELA Admitido 
***9024** RODRIGUEZ MARTIN, MARIA DEL PILAR Admitido 
***2981** RODRIGUEZ PEREZ, IVAN JESUS Admitido 
***9505** RODRIGUEZ RIVEROL, MIQUEL Admitido 
***4838** RODRIGUEZ ROCHA, ALEXANDER Admitido 
***9440** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRISCILA Admitido 
***2745** RODRIGUEZ VILLAR, ANABEL Admitido 
***8305** ROJAS SANCHEZ, MARIA GORETTI Admitido 
***9536** SAAVEDRA MORENO, YASMINA MADJARA Admitido 
***9811** SANCHEZ GARCIA, ERASMO Admitido 
***7326** SOSA HERNANDEZ, ANTONIO Admitido 
***9622** SUAREZ MARTEL, BEATRIZ CANDELARIA Admitido 
***2734** VARELA AGRASO, NELSON ENRIQUE Admitido 
***3508** YANES BARRETO, MARTINA ISABEL Admitido 

 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 
 

DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO 

***5624** ACOSTA MARTIN, VICTOR JAVIER Excluido 5. 
4.2. 

***3541** ARROCHA FRANCISCO, ANDREA Excluido 5. 
***3330** BRU, STEPHANIE SOPHIE AUD Excluido 5. 
***7733** CABRERA ALVAREZ, ANDREA Excluido 5. 
***1140** CARRILLO SAN FIEL, ROSARIO ENMA Excluido 5. 

***7924** DIAZ PEREZ, JORGE Excluido 3. 
4.1. 

***2282** FERNANDEZ PIÑERO, EUGENIA Excluido 5. 
***3496** FERRAZ CAMACHO, ANA BEATRIZ Excluido 5. 
***1874** GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE Excluido 5. 
***1605** GONZALEZ LORENZO, CARMEN NIEVES Excluido 4.4. 

***1852** HERNANDEZ CASTRO, JORGE Excluido 4.4. 
5. 

***8976** HERNANDEZ GARCIA, RAQUEL Excluido 5. 
***1259** HERNANDEZ PERERA, EMILY Excluido 5. 
***3395** HERNANDEZ SUAREZ, LAURA Excluido 4.4. 
***9176** JIMENEZ CONCEPCION, PAULA Excluido 5. 
***9223** LOPES HERNANDEZ, CINDY DIANA Excluido 5. 
***1508** MENESES MORENO, LAURA Excluido 5. 
***8421** NODA GARCIA, AYOZE Excluido 5. 
***1240** PEREZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO Excluido 5. 
***3260** PEÑA TORRES, AMANDA Excluido 5. 
***9269** PEÑA TORRES, NOEMI Excluido 5. 
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***2416** ROCHA FERNANDEZ, ALEJANDRO ABRAHAM Excluido 5. 
***7845** RODRIGUEZ CASTRO, MARTA MONTSERRAT Excluido 5. 
***1443** RUBIO FRANCISCO, BORJA Excluido 5. 
***9170** SCHNABL FERNANDEZ, REBECA Excluido 5. 
***6763** TAÑO RODRIGUEZ, PATRICIA Excluido 5. 
***8179** VITORES CABRERA, DEBORA RUT Excluido 3. 
***6952** FARO LEON, AIRAM Excluido 5. 

 
 
 

ANEXO I: MOTIVOS DE EXCLUSIÓN (2 plazas de T.A.G. OPE 2018) 

1. Solicitud de participación ilegible o sin firmar. 

2. No presenta solicitud de participación o está fuera de plazo. 

3. No presenta tasas de examen, documento justificativo ilegible o el pago es fuera de plazo. 

4.  Exenciones de pago: 

4.1. Certificado reconocimiento de grado y de tipo de discapacidad. 

4.2. Certificado de capacidad funcional para ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes 
a la plaza a la que aspira.  Adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios y 
para el posterior desempeño del puesto de trabajo. 

4.3 Título Oficial de familia numerosa ilegible o caducado. 

4.4. Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promoción. 

4.5. Declaración de no percibir rentas superiores al salario mínimo interprofesional. 

4. Nacionalidad (documento ilegible, incompleto o caducado) 

4.1. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad española. 

4.2.  El documento de identidad del país de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en 
el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera. 
4.3. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a los que hace 
referencia al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera, cuando no sean nacionales de algún 
Estado miembro de la Unión Europea, en caso contrario, aportarán la documentación descrita en el 
párrafo anterior. 

5. Titulación: Estar en posesión del Título de Licenciado/a en Derecho,  Ciencias Políticas (Ciencias 
Políticas y de la Administración, Ciencias Políticas y Sociología), Ciencias  Económicas o 
Empresariales, Economía, Administración y Dirección de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o 
títulos de grado equivalentes a las anteriores. En el supuesto de presentar título equivalente al exigido, 
el/la aspirante deberá alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompañar 
certificado expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes 
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

6. Devolución de Tasas. Haber solicitado devolución de tasas.  
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***2416** ROCHA FERNANDEZ, ALEJANDRO ABRAHAM Excluido 5. 
***7845** RODRIGUEZ CASTRO, MARTA MONTSERRAT Excluido 5. 
***1443** RUBIO FRANCISCO, BORJA Excluido 5. 
***9170** SCHNABL FERNANDEZ, REBECA Excluido 5. 
***6763** TAÑO RODRIGUEZ, PATRICIA Excluido 5. 
***8179** VITORES CABRERA, DEBORA RUT Excluido 3. 
***6952** FARO LEON, AIRAM Excluido 5. 

 
 
 

ANEXO I: MOTIVOS DE EXCLUSIÓN (2 plazas de T.A.G. OPE 2018) 

1. Solicitud de participación ilegible o sin firmar. 

2. No presenta solicitud de participación o está fuera de plazo. 

3. No presenta tasas de examen, documento justificativo ilegible o el pago es fuera de plazo. 

4.  Exenciones de pago: 

4.1. Certificado reconocimiento de grado y de tipo de discapacidad. 

4.2. Certificado de capacidad funcional para ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes 
a la plaza a la que aspira.  Adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios y 
para el posterior desempeño del puesto de trabajo. 

4.3 Título Oficial de familia numerosa ilegible o caducado. 

4.4. Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promoción. 

4.5. Declaración de no percibir rentas superiores al salario mínimo interprofesional. 

4. Nacionalidad (documento ilegible, incompleto o caducado) 

4.1. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad española. 

4.2.  El documento de identidad del país de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en 
el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera. 
4.3. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a los que hace 
referencia al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera, cuando no sean nacionales de algún 
Estado miembro de la Unión Europea, en caso contrario, aportarán la documentación descrita en el 
párrafo anterior. 

5. Titulación: Estar en posesión del Título de Licenciado/a en Derecho,  Ciencias Políticas (Ciencias 
Políticas y de la Administración, Ciencias Políticas y Sociología), Ciencias  Económicas o 
Empresariales, Economía, Administración y Dirección de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o 
títulos de grado equivalentes a las anteriores. En el supuesto de presentar título equivalente al exigido, 
el/la aspirante deberá alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompañar 
certificado expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes 
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

6. Devolución de Tasas. Haber solicitado devolución de tasas.  

 
 

 

SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes excluidos y a aquellos que no figuren en las 
listas provisionales de admitidos ni excluidos un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la presente resolución en la 
página web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma ( www.cabildodelapalma.es ) y en 
el Tablón de Anuncios de la Corporación, sito en Avda. Marítima, 3, planta 0, Santa 
Cruz de La Palma, para subsanar las deficiencias que hayan motivado su exclusión u 
omisión. Se advierte que la no subsanación en el plazo indicado, mediante la 
presentación de la reclamación pertinente y la justificación de su derecho a ser 
incluidos en la relación de admitidos, determinará su exclusión definitiva del proceso 
selectivo. 

TERCERO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablón de Anuncios Electrónico y en la página 
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.  Se hace constar que, al tratarse de un 
acto de trámite no cualificado, contra la presente resolución no cabe la interposición de 
recurso  administrativo, sin perjuicio de que los interesados puedan alegar motivos de 
oposición para su consideración en la resolución que ponga fin al procedimiento. 

 
 
 

 

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL ÁREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, 
FORMACIÓN, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA, Fernando González Negrín, documento 
firmado electrónicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos

ANUNCIO
2255	 114940

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. 

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 8 de mayo de 
2025, dispuso lo que a continuación literalmente se trascribe: 
 
“ASUNTO: EXPEDIENTE 3041/2024/RH RELATIVO A APROBACIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS 
PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES, ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL EJERCICIO 
2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN. 
 
 
Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes:  
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 
 
I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 

Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2025, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Física y 
Deportes, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as 
Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, cuyo texto fue publicado en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 1, de fecha 1 de enero de 2025. En el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 2025 se hace 
público anuncio relativo a un error de trascripción advertido en el texto del anterior, relativo al 
código de barras para realizar el abono de la tasa por derechos de examen. El extracto de la 
convocatoria se publicó en el Boletín Oficial del Estado nº 49, de fecha 26 de febrero de 2025. 

 
II.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, 

dictado con fecha 2 de abril de 2025, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife de dicho acto, a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la 
omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la 
corrección de los errores en la trascripción de los datos con que figuraran en las listas, si los 
hubiera habido.  

 
La publicación del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletín Oficial de la 

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 43 del día 9 de abril de 2025, quedando determinado el 
plazo de subsanación desde el día 10 hasta el día 25 de abril de 2025, ambos inclusive. 

 
III.- En dicho plazo no se ha recibido en el Servicio de Organización y Planificación de 

Recursos Humanos instancia alguna de interesados/as cuyo datos hubieran sido omitidos en las 
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La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. 

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 8 de mayo de 
2025, dispuso lo que a continuación literalmente se trascribe: 
 
“ASUNTO: EXPEDIENTE 3041/2024/RH RELATIVO A APROBACIÓN DE LA LISTA DEFINITIVA DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS 
PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES, ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL EJERCICIO 
2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN. 
 
 
Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes:  
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 
 
I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 

Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2025, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Física y 
Deportes, de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as 
Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, cuyo texto fue publicado en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 1, de fecha 1 de enero de 2025. En el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 2025 se hace 
público anuncio relativo a un error de trascripción advertido en el texto del anterior, relativo al 
código de barras para realizar el abono de la tasa por derechos de examen. El extracto de la 
convocatoria se publicó en el Boletín Oficial del Estado nº 49, de fecha 26 de febrero de 2025. 

 
II.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, 

dictado con fecha 2 de abril de 2025, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife de dicho acto, a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la 
omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la 
corrección de los errores en la trascripción de los datos con que figuraran en las listas, si los 
hubiera habido.  

 
La publicación del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletín Oficial de la 

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 43 del día 9 de abril de 2025, quedando determinado el 
plazo de subsanación desde el día 10 hasta el día 25 de abril de 2025, ambos inclusive. 

 
III.- En dicho plazo no se ha recibido en el Servicio de Organización y Planificación de 

Recursos Humanos instancia alguna de interesados/as cuyo datos hubieran sido omitidos en las 

 

 

listas provisionales, solicitando su inclusión en la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, ni 
solicitudes de corrección de los datos con los que figuran en la lista provisional de aspirantes 
admitidos/as 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
I.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el 

plazo de subsanación, la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos dictará 
Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as 
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual será publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia. En la publicación de la lista definitiva se señalará el lugar, fecha y hora de celebración 
del primer ejercicio de la fase de oposición y, en su caso, se indicará el orden de actuación de 
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la 
Administración Pública, al que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; así como la admisión (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 

 
Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en 

cualquier momento, de oficio o a petición de el/la interesado/a. 
 
Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 

expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los párrafos anteriores se harán públicas, 
además de por el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico/oposiciones-en-
curso).” 

 
 
II.- Orden de actuación de los aspirantes.- 
 
 
La Resolución de 25 de julio de 2024, (publicada en el BOE nº 184, de 29 de julio de 2024) 

por la que se hace público el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, dispone que en todas las 
pruebas selectivas que se celebren desde el día siguiente a la publicación de dicha Resolución, 
el orden de actuación de los/as aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 
por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuación se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente y así sucesivamente.” 

 
A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad 
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo 
conferidas,  
 

DISPONGO:  
 

 
PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente. 
 
En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso 

selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a 
Superior en Actividad Física y Deportes, de la Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1, 
queda aprobada de la siguiente manera: 
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ADMITIDOS/AS: 
 

APELLIDOS NOMBRE D.N.I 

ALAMO TOLEDO ALEJANDRO ***6484** 

ALVAREZ HERNANDEZ SANTIAGO ***0876** 

BALLI AL SOUFI ESPINOSA KARIM ***1501** 
BENAVENT MARTI DAVID ***5415** 

CABRERA AGUILAR AIRAM ALBERTO ***9286** 

CABRERA AGUILAR ALBERTO ***9286** 

CRUZ JACINTO HECTOR DE LA ***3508** 

DONATE MARTIN AIRAM ***3482** 

FARIÑA QUINTERO LUCIA ***9196** 
FEBLES AVILA VIRGINIA ***3796** 

FRUGONI SUAREZ JOSE JAVIER ***3845** 

FUMERO RODRIGUEZ OSCAR ***9601** 

GARCIA RODRIGUEZ LIDIA ***3569** 

GOAS MORENO JUAN JOSE ***4704** 

GONZALEZ MENCARA JAVIER ***7842** 
GUERRA HERNANDEZ MARIA ESPERANZA ***5403** 

HERNANDEZ LOPEZ MIGUEL ***0891** 

HERNANDEZ-FRANCES PEREZ LARA ***5251** 

LOZANO SIMON ANGEL ***6373** 

OJEDA CARDENES PEDRO JOSE ***7420** 

PARYLAK JIMENEZ SANDRA ****5485* 
QUESADA PERERA JOSE ZEBENSUI ***2626** 

REYES REYES DANIEL ***4784** 

SANCHEZ DE ARMAS JOSE DANIEL ***6984** 

VENTOLA LOPEZ NATALIA ***0275** 
 
 

EXCLUIDOS/AS: 
 
Ninguno/a.- 
 
 
SEGUNDO.- El orden de actuación de los/as aspirantes se iniciará por aquellos/as cuyo 

primer apellido comience por la letra “V”. 
 
TERCERO.- El primer ejercicio de la fase de oposición, de naturaleza práctica, se 

celebrará el DÍA VEINTITRÉS DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 8:00 horas, en el Centro Municipal 
de Formación y Empleo (Antiguo Colegio de Educación Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en 
la Calle Francisco García Talavera, nº 1 de esta Ciudad. 

 
CUARTO.- El presente Decreto será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Edictos y en la página web municipal. 
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ADMITIDOS/AS: 
 

APELLIDOS NOMBRE D.N.I 

ALAMO TOLEDO ALEJANDRO ***6484** 

ALVAREZ HERNANDEZ SANTIAGO ***0876** 

BALLI AL SOUFI ESPINOSA KARIM ***1501** 
BENAVENT MARTI DAVID ***5415** 

CABRERA AGUILAR AIRAM ALBERTO ***9286** 

CABRERA AGUILAR ALBERTO ***9286** 

CRUZ JACINTO HECTOR DE LA ***3508** 

DONATE MARTIN AIRAM ***3482** 

FARIÑA QUINTERO LUCIA ***9196** 
FEBLES AVILA VIRGINIA ***3796** 

FRUGONI SUAREZ JOSE JAVIER ***3845** 

FUMERO RODRIGUEZ OSCAR ***9601** 

GARCIA RODRIGUEZ LIDIA ***3569** 

GOAS MORENO JUAN JOSE ***4704** 

GONZALEZ MENCARA JAVIER ***7842** 
GUERRA HERNANDEZ MARIA ESPERANZA ***5403** 

HERNANDEZ LOPEZ MIGUEL ***0891** 

HERNANDEZ-FRANCES PEREZ LARA ***5251** 

LOZANO SIMON ANGEL ***6373** 

OJEDA CARDENES PEDRO JOSE ***7420** 

PARYLAK JIMENEZ SANDRA ****5485* 
QUESADA PERERA JOSE ZEBENSUI ***2626** 

REYES REYES DANIEL ***4784** 

SANCHEZ DE ARMAS JOSE DANIEL ***6984** 

VENTOLA LOPEZ NATALIA ***0275** 
 
 

EXCLUIDOS/AS: 
 
Ninguno/a.- 
 
 
SEGUNDO.- El orden de actuación de los/as aspirantes se iniciará por aquellos/as cuyo 

primer apellido comience por la letra “V”. 
 
TERCERO.- El primer ejercicio de la fase de oposición, de naturaleza práctica, se 

celebrará el DÍA VEINTITRÉS DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 8:00 horas, en el Centro Municipal 
de Formación y Empleo (Antiguo Colegio de Educación Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en 
la Calle Francisco García Talavera, nº 1 de esta Ciudad. 

 
CUARTO.- El presente Decreto será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Edictos y en la página web municipal. 
 
 

 

 

QUINTO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo. 
 
SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrido, 

potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife. La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía 
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolución de aquél, o su desestimación por 
silencio, la cual se entenderá producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde 
su interposición. En tales supuestos, queda expedita la vía judicial pudiendo interponerse 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que 
se notifique la resolución expresa. Si no lo fuera, el plazo será de seis meses y se contará, para 
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del día siguiente a aquél en que, de 
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

 
El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el Juzgado 

de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife.” 

 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 
En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma. 
 

LA JEFA DEL SERVICIO DE  
ORGANIZACIÓN YPLANIFICACIÓN DE  

RECURSOS HUMANOS, P.S. 
 
 

Fdo.: María José González Aguirre. 

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, María José González Aguirre, documento firmado electrónicamente.
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Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos

ANUNCIO

2256	 115351

               Expediente nº 3026/2024/RH. 

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este 
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de abril de 2025, dispuso la 
siguiente rectificación de error de las Bases del proceso selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a (3 reservadas al tuno 
libre, 2 al de discapacidad, siendo una de ellas reservadas al de discapacidad intelectual),  
mediante el sistema de concurso oposición, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife: 

“Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, 
en la que se tienen en consideración los siguientes:  

ANTECEDENTES DE HECHO 

I.-  Con fecha 1/11/202 se dictó Decreto CDRHPRE-2024/2388 de la Concejala Delegada 
de Recursos Humanos, mediante el cual se dispuso: 

“PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir mediante 
funcionarios/as de carrera cinco plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en la plantilla del 
personal funcionario, tres de ellas de acceso libre y dos reservadas para personas con 
discapacidad, una de las cuales lo será para personas con discapacidad intelectual, cuyo texto 
se adjunta como Anexo a la presente Resolución.  

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria pública para la cobertura mediante funcionarios/as de 
carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a, pertenecientes a la Escala de 
Administración General, Subescala Subalterna, Grupo de Clasificación Profesional E, mediante 
el sistema de concurso- oposición, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.  

TERCERO.- La publicación de las Bases de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, 
en el Tablón de Anuncios de la Corporación y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa 
Cruz de Tenerife, así como un extracto en el Boletín Oficial del Estado..” 

II.- No obstante, una vez dictada la RESOLUCIÓN se detecta que en el texto del 
Anexo correspondiente a las Bases Específicas que rigen el proceso selectivo, se ha incluido 
por error un subapartado 7 dentro del apartado 7.1 de la BASE SÉPTIMA que regula el sistema 
selectivo, que es del siguiente tenor literal: “Entre la terminación de un ejercicio y el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir el plazo mínimo de setenta y dos (72) horas y el máximo de 
cuarenta y cinco (45) días naturales, salvo que causas justificadas lo impidan.”

II.- De forma que, comprobado que se produjo un error, tal como se ha expuesto, se 
debe proceder a rectificar la citada Resolución a los solos efectos de eliminar el 
subapartado 7 del apartado 7.1 de la BASE SÉPTIMA relativa al sistema selectivo. 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO  

I.- De conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante, LPAC), que 
establece “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de 
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes 
en sus actos”. 

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se 
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, así como la necesidad de interpretar dicho 
artículo de forma restrictiva, señalando que la técnica de rectificación de errores de actos 
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los 
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error 
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se 
argumenta que: «Para que sea posible la rectificación de errores materiales al amparo del 
artículo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones 
temporales (ahora sería el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error 
material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por sí 
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola 
contemplación (frente al carácter de calificación jurídica, seguida de una declaración basada en 
ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental 
de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las 
siguientes circunstancias:  

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones 
aritméticas o transcripciones de documentos; 
2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente 
administrativo en el que se advierte;  
3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas 
jurídicas aplicables; 
4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos; 
5) Que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no existe 
error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de 
calificación jurídica); 
6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la 
anulación o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose 
uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto 
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y 
resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad 
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revisión; y 7) Que se aplique con un hondo 
criterio restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio de 
2015. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO  

I.- De conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante, LPAC), que 
establece “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de 
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes 
en sus actos”. 

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se 
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, así como la necesidad de interpretar dicho 
artículo de forma restrictiva, señalando que la técnica de rectificación de errores de actos 
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los 
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error 
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se 
argumenta que: «Para que sea posible la rectificación de errores materiales al amparo del 
artículo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones 
temporales (ahora sería el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error 
material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por sí 
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola 
contemplación (frente al carácter de calificación jurídica, seguida de una declaración basada en 
ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental 
de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las 
siguientes circunstancias:  

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones 
aritméticas o transcripciones de documentos; 
2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente 
administrativo en el que se advierte;  
3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas 
jurídicas aplicables; 
4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos; 
5) Que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no existe 
error material cuando su apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de 
calificación jurídica); 
6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la 
anulación o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose 
uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantías para el afectado, pues el acto 
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y 
resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad 
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revisión; y 7) Que se aplique con un hondo 
criterio restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio de 
2015. 
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Por tanto, el error material o de hecho exige una constancia inequívoca y una apariencia 
manifiesta, bastando una mera labor de comprobación, y cuya corrección no varía el contenido 
del acto administrativo en que se produjo, de modo que éste subsista con los mismos efectos y 
alcance una vez que haya sido subsanado, además de que dicha comprobación se obtiene sin 
salir del mismo expediente.  

Concretamente, por lo que respecta al error “de hecho”, sólo se considera tal el que aparece en 
los datos fácticos del expediente sin que trascienda a (o derive de) la interpretación, calificación 
o valoración jurídica de los mismos, pues en otro caso se desvirtuaría la concepción legal del 
remedio extraordinario y se erosionaría gravemente el sentido propio y capital de la firmeza de 
los actos administrativos, con la erosión correlativa de la seguridad jurídica. ((Dictámenes 
171/2004, de 15 de abril, 342/2005, de 28 de abril, 458/2006, de 25 de mayo, 1.175/2007, de 
31 de enero de 2008, 900/2008, de 13 de noviembre, 291/2009, de 22 de abril, 506/2010, de 27 
de mayo, 108/2011, de 3 de marzo, y 592/2012, de 11 de octubre). 

II.- La competencia para resolver el presente expediente le corresponde a la Concejalía con 
delegaciones en materia de Recursos Humanos, al ser el órgano que dictó el acto en virtud de 
acuerdo de delegación adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20 de junio de 
2023. 

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad 
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo 
conferidas,  

DISPONGO:  

PRIMERO.- Proceder a la corrección del error material cometido en el Anexo correspondiente a 
las Bases Específicas que rigen el proceso selectivo para cubrir mediante funcionarios/as de 
carrera cinco plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en la plantilla del personal 
funcionario, eliminando el subapartado 7 del apartado 7.1 correspondiente al Comienzo y 
desarrollo del proceso selectivo de la BASE SÉPTIMA relativa al sistema selectivo 
reenumerándose los apartados restantes, quedando el texto íntegro del Anexo como sigue:  

“ANEXO 

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CINCO (5)  
PLAZAS DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA 
SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL E, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE LOS 
EJERCICIOS 2022 Y 2023, TRES DE ELLAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DOS RESERVADAS 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
BASE PRIMERA.- OBJETO. 

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir 
mediante funcionarios/as de carrera cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en 
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de Empleo: 

 

-Dos (2) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2021 
(código de plaza: F147 y F148), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021, la cual fue 
objeto de publicación el día 12 de noviembre de 2021 en el Boletín Oficial de Santa Cruz de 
Tenerife nº 136. Los actuales códigos de las citadas plazas son 1.12.3 y 1.12.14. Una de las citadas 
plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad. 
 
-Otras dos (2) se prevén en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2022 (código 
de plazas: 1.12.5 y 1.12.24), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en 
virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, la cual fue objeto 
de publicación el día 8 de julio de 2022 en el Boletín Oficial de Santa Cruz de Tenerife nº82. Una 
de las citadas plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad 
intelectual. 
 
-Otra (1) de tales plazas se contempla en la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2023 (código de plaza: 1.12.12), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 
2023, la cual fue objeto de publicación el día 20 de diciembre de 2023 en el Boletín Oficial de 
Santa Cruz de Tenerife nº154. 
 
1.2. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, con las 
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima. 

1.3. Al total de plazas convocadas se podrán acumular las vacantes que se produzcan por 
jubilación, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la 
fecha de aprobación de la convocatoria hasta la publicación inicial en el Tablón de Edictos 
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposición, hasta un 
máximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Públicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura 
mediante funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a, 
pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala Subalterna, Grupo de 
Clasificación Profesional E, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. 

De las citadas plazas, dos están reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad, 
una de las cuales lo será para personas con discapacidad intelectual. En caso de no cubrirse la 
plaza reservada al turno de reserva para personas con discapacidad se incorporará al turno de 
acceso libre. Las personas aspirantes sólo podrán participar por uno de los turnos. 

Las funciones de los puestos reseñados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de 
estas Bases, de conformidad con la descripción de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto. 
de Santa Cruz de Tenerife.  
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-Dos (2) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2021 
(código de plaza: F147 y F148), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021, la cual fue 
objeto de publicación el día 12 de noviembre de 2021 en el Boletín Oficial de Santa Cruz de 
Tenerife nº 136. Los actuales códigos de las citadas plazas son 1.12.3 y 1.12.14. Una de las citadas 
plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad. 
 
-Otras dos (2) se prevén en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2022 (código 
de plazas: 1.12.5 y 1.12.24), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en 
virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, la cual fue objeto 
de publicación el día 8 de julio de 2022 en el Boletín Oficial de Santa Cruz de Tenerife nº82. Una 
de las citadas plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad 
intelectual. 
 
-Otra (1) de tales plazas se contempla en la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2023 (código de plaza: 1.12.12), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 
2023, la cual fue objeto de publicación el día 20 de diciembre de 2023 en el Boletín Oficial de 
Santa Cruz de Tenerife nº154. 
 
1.2. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, con las 
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima. 

1.3. Al total de plazas convocadas se podrán acumular las vacantes que se produzcan por 
jubilación, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la 
fecha de aprobación de la convocatoria hasta la publicación inicial en el Tablón de Edictos 
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposición, hasta un 
máximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Públicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA CONVOCADA. 

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura 
mediante funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a, 
pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala Subalterna, Grupo de 
Clasificación Profesional E, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. 

De las citadas plazas, dos están reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad, 
una de las cuales lo será para personas con discapacidad intelectual. En caso de no cubrirse la 
plaza reservada al turno de reserva para personas con discapacidad se incorporará al turno de 
acceso libre. Las personas aspirantes sólo podrán participar por uno de los turnos. 

Las funciones de los puestos reseñados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de 
estas Bases, de conformidad con la descripción de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto. 
de Santa Cruz de Tenerife.  
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES. 

Para tomar parte en el proceso selectivo será necesario:  

A) REQUISITOS GENERALES: 

a) Nacionalidad: 

1) Ser español/a. 
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o de los restantes 
Estados parte del Espacio Económico Europeo. 
3) También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cónyuge de 
los/las españoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, 
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones 
podrán participar sus descendientes y los/las de su cónyuge, siempre que no estén 
separados/as de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.  
4) Ser nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores/as. 

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberán tener un conocimiento adecuado 
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superación de pruebas con tal finalidad. 

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad ordinaria de 
jubilación establecida legalmente. 

c) Titulación.- Estar en posesión del certificado de escolaridad o titulación equivalente.  
En caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia. 

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
funciones y tareas de la plaza convocada. 

e) Habilitación.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, no hallarse incurso/a en inhabilitación absoluta o especial para 
empleados/as o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público. 

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, 
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa. 

 

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberán poseerse antes de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como 
funcionario/a de carrera. 

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FÍSICA, PSÍQUICA O SENSORIAL: 

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales serán 
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demás aspirantes, siempre que tales 
limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes. 

De conformidad con el artículo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se 
regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas con 
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerán para las personas con discapacidad con 
grado de minusvalía igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes 
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realización al objeto 
de asegurar su participación en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgarán de 
forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación 
con la prueba a realizar. 

Dichas personas deberán formular en la solicitud de participación la petición concreta de 
adaptación en la que se reflejen sus necesidades específicas para acceder al proceso selectivo. 
Asimismo, deberá aportar, junto a la solicitud de participación, informe del equipo 
multidisciplinar previsto en el artículo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se 
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos 
de trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de 
Canarias), sobre la necesidad de la adaptación solicitada, así como Resolución o Certificado sobre 
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, 
Escala o Categoría Profesional de la plaza convocada. 

En la resolución que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hará constar la 
admisión o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. 

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. 

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberán presentar su solicitud a el/la 
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustará 
al modelo oficial que se adjunta como Anexo I de las presentes Bases, en el Registro Electrónico 
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, así como en los restantes registros 
electrónicos a los que se refiere el artículo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Dicho impreso podrá obtenerse a través de Internet consultando la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).  
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Todos los requisitos enumerados en esta Base deberán poseerse antes de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como 
funcionario/a de carrera. 

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FÍSICA, PSÍQUICA O SENSORIAL: 

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales serán 
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demás aspirantes, siempre que tales 
limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes. 

De conformidad con el artículo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se 
regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas con 
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerán para las personas con discapacidad con 
grado de minusvalía igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes 
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realización al objeto 
de asegurar su participación en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgarán de 
forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación 
con la prueba a realizar. 

Dichas personas deberán formular en la solicitud de participación la petición concreta de 
adaptación en la que se reflejen sus necesidades específicas para acceder al proceso selectivo. 
Asimismo, deberá aportar, junto a la solicitud de participación, informe del equipo 
multidisciplinar previsto en el artículo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se 
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos 
de trabajo y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma de 
Canarias), sobre la necesidad de la adaptación solicitada, así como Resolución o Certificado sobre 
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, 
Escala o Categoría Profesional de la plaza convocada. 

En la resolución que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hará constar la 
admisión o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. 

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. 

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberán presentar su solicitud a el/la 
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustará 
al modelo oficial que se adjunta como Anexo I de las presentes Bases, en el Registro Electrónico 
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, así como en los restantes registros 
electrónicos a los que se refiere el artículo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Dicho impreso podrá obtenerse a través de Internet consultando la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).  
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Junto con la solicitud de participación se deberá acompañar los siguientes documentos, en 
lengua castellana: 

1.- Documentación acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo 
original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite 
estar exento/a del abono de los mismos. 

2.- Documentación acreditativa de: 

2.1. Identificación: 

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la 
nacionalidad española. 

2.1.2.- El Documento de Identidad del país de origen, en el que conste la nacionalidad del titular, 
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes 
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera. 

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberá aportar el 
pasaporte en vigor, así como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unión 
Europea en vigor. 

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes 
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera. 

2.2.- Título académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trámites para su 
expedición. En el supuesto de haber presentado un título equivalente al exigido habrá de 
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, se aportará la credencial que acredite su homologación en España.  

2.3.- Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial deberán presentar, además, la 
siguiente documentación: 

2.3.1.- La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.  

2.3.2.- La Resolución o Certificado expedido al efecto por el órgano competente en la materia 
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Públicas. También se podrá 
acreditar en la forma que establece el artículo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, 
por el que se determina la consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminación y Accesibilidad 
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificará respecto de la persona 
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria: 

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas 
correspondientes a la plaza a la que aspira. 
 
 

 

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización del ejercicio y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, se deberá aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as 
aspirantes tendrán que aportarla dentro del plazo de subsanación de defectos de la solicitud de 
participación. 

2.4.- La indicada documentación vendrá acompañada de una declaración responsable sobre la 
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes 
Bases Específicas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos, la presentación de la documentación original 
en cualquier momento para su comprobación. 

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participación por 
encontrarse en poder de esta Corporación, deberá hacerse constar expresamente esta 
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con 
indicación de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberán ser solicitados 
necesariamente por escrito para su localización. En caso contrario, para ser admitido/a, deberá 
aportar la documentación requerida. 

2.5.- Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a 
continuación a través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones 
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento: 

- Datos de Identidad (DNI, NIE). 
- Titulación requerida en la convocatoria. 

Si NO desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos anteriormente 
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participación los datos en los que NO 
desee intermediar. En este caso, deberá acompañar a la solicitud, la documentación acreditativa 
de los citados datos. 

Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 

2.- Plazo de presentación: El plazo de presentación de instancias será de VEINTE (20) DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la respectiva 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el que se hará referencia a la publicación de la 
convocatoria y las Bases en el Boletín Oficial de la Provincia. 
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización del ejercicio y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. 

De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, se deberá aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as 
aspirantes tendrán que aportarla dentro del plazo de subsanación de defectos de la solicitud de 
participación. 

2.4.- La indicada documentación vendrá acompañada de una declaración responsable sobre la 
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes 
Bases Específicas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos, la presentación de la documentación original 
en cualquier momento para su comprobación. 

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participación por 
encontrarse en poder de esta Corporación, deberá hacerse constar expresamente esta 
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con 
indicación de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberán ser solicitados 
necesariamente por escrito para su localización. En caso contrario, para ser admitido/a, deberá 
aportar la documentación requerida. 

2.5.- Con la presentación de la solicitud de participación la persona firmante AUTORIZA al Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a 
continuación a través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones 
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolución del procedimiento: 

- Datos de Identidad (DNI, NIE). 
- Titulación requerida en la convocatoria. 

Si NO desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos anteriormente 
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participación los datos en los que NO 
desee intermediar. En este caso, deberá acompañar a la solicitud, la documentación acreditativa 
de los citados datos. 

Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio 
o infructuoso se requerirá excepcionalmente a la persona aspirante para la aportación de la 
documentación en el plazo de subsanación de la lista provisional. 

2.- Plazo de presentación: El plazo de presentación de instancias será de VEINTE (20) DÍAS 
HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la respectiva 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el que se hará referencia a la publicación de la 
convocatoria y las Bases en el Boletín Oficial de la Provincia. 
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3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la 
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. nº 255, de 30 de 
diciembre de 2009), será de SEIS EUROS CON DOCE CÉNTIMOS (6,12 €). 

Conforme dispone el artículo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hará efectivo a 
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente código de barras 
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago: 

- Cajero automático, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno 
para su titular. Se deberá adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad 
colaboradora. 
- Línea abierta, mediante traspaso con cargo a un depósito a la vista abierto en “la Caixa”. 
Se deberá adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora. 
- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud 
deberá constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validación de la Entidad 
Colaboradora a través de la certificación mecánica, o en su defecto, de sello y firma autorizada 
de la misma en el espacio reservado a estos efectos. 

En ningún caso, la presentación y pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. 

Se deberá abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exención como se expone en 
esta base, en el plazo de presentación de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el 
plazo de subsanación, de conformidad con el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 

En la documentación acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportará 
junto con la instancia, deberá hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos: 
1.- La convocatoria pública para la que se solicita su participación y para la que se ha abonado 
los derechos de examen. 
2.- Nombre y apellidos, así como número del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita 
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que 
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que 
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberá indicarse expresamente 
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.  

4.- Exenciones: Están exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen 
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos 
de los siguientes supuestos: 

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberán acreditar 
su condición y grado de discapacidad legalmente reconocida. 
 
 
 

 

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al 
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Será requisito que en dicho plazo no 
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo 
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo interprofesional. Estas 
condiciones deberán ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administración 
competente y Declaración Jurada (Anexo IV), respectivamente. 

5.- Devoluciones: Procederá la devolución de los derechos de examen en los siguientes casos: 

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no 
presente solicitud de participación en la convocatoria pública. 
• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, 
acredite estar exento del pago de los mismos. 
• Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al 
establecido en la convocatoria; en este caso se procederá a la devolución de la 
diferencia. 
• Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido 
el plazo de presentación de instancias. 

No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del 
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el 
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 

BASE QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para ser admitidas en la convocatoria pública, será necesario que las personas aspirantes 
manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la 
documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta. 

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación provisional 
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas últimas la 
causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. 

Las personas aspirantes excluidas, así como las omitidas, dispondrán de un plazo de DIEZ (10) 
DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución mencionada en el 
Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u 
omisión de la relación mencionada. Las personas aspirantes comprobarán si figuran en la 
relación de admitidas y que sus nombres y demás datos constan correctamente. Quienes no 
subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas, serán 
definitivamente excluidas. 
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al 
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Será requisito que en dicho plazo no 
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo 
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo interprofesional. Estas 
condiciones deberán ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administración 
competente y Declaración Jurada (Anexo IV), respectivamente. 

5.- Devoluciones: Procederá la devolución de los derechos de examen en los siguientes casos: 

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no 
presente solicitud de participación en la convocatoria pública. 
• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, 
acredite estar exento del pago de los mismos. 
• Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al 
establecido en la convocatoria; en este caso se procederá a la devolución de la 
diferencia. 
• Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido 
el plazo de presentación de instancias. 

No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del 
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el 
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación. 

BASE QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

Para ser admitidas en la convocatoria pública, será necesario que las personas aspirantes 
manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la 
documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta. 

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación provisional 
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas últimas la 
causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. 

Las personas aspirantes excluidas, así como las omitidas, dispondrán de un plazo de DIEZ (10) 
DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución mencionada en el 
Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u 
omisión de la relación mencionada. Las personas aspirantes comprobarán si figuran en la 
relación de admitidas y que sus nombres y demás datos constan correctamente. Quienes no 
subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas, serán 
definitivamente excluidas. 
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Finalizado el plazo de subsanación, la Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos 
dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as 
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual será publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia. En la publicación de la lista definitiva se señalará el lugar, fecha y hora de celebración 
del primer ejercicio de la fase de oposición y, en su caso, se indicará el orden de actuación de 
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la 
Administración Pública, al que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo; así como la admisión (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as 
aspirantes con discapacidad. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición de la persona interesada. 

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial expuesto, 
las Resoluciones a que se hace referencia en los párrafos anteriores se harán públicas, además 
de por el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). 

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que 
pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en 
los términos previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; asimismo, cabe 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a la citada publicación; significando que, en el caso de presentar recurso 
potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 
se resuelva expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta del 
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. 

BASE SEXTA.- COMPOSICIÓN, DESIGNACIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. 

1.- Designación y composición: El Tribunal Calificador será designado por la Dirección General 
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido, de 
conformidad con el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios/as de carrera de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, donde se tenderá a la paridad entre hombres y 
mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a 
continuación: 

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza convocada.  
 
 
 

 

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberán poseer un nivel de titulación igual o superior 
al exigido para el ingreso en la plaza convocada. 

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso 
en la plaza convocada, y que actuará con voz pero sin voto. 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos/as, que serán 
designados/as simultáneamente con los/as titulares. 

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de los/as integrantes del 
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial expuesto, 
la Resolución comprensiva de la citada designación se hará pública, además de por el medio 
indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico). 

3. Abstención y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberán abstenerse de 
intervenir y los/as aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, respectivamente. 

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, 
no podrán formar parte de los órganos de selección aquellos/as funcionarios/as que hubiesen 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores 
a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza 
de las pruebas, podrán nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitarán al 
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el 
artículo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. 

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o 
sus características organizativas, lo exigiese se podrá nombrar colaboradores/as. 

5. Actuación y constitución: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, 
como mínimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la 
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrán 
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar 
concurrentemente con los/las titulares. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación 
de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la 
votación hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a 
con su voto. 
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- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberán poseer un nivel de titulación igual o superior 
al exigido para el ingreso en la plaza convocada. 

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso 
en la plaza convocada, y que actuará con voz pero sin voto. 
El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos/as, que serán 
designados/as simultáneamente con los/as titulares. 

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de los/as integrantes del 
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial expuesto, 
la Resolución comprensiva de la citada designación se hará pública, además de por el medio 
indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico). 

3. Abstención y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberán abstenerse de 
intervenir y los/as aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, respectivamente. 

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, 
no podrán formar parte de los órganos de selección aquellos/as funcionarios/as que hubiesen 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores 
a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza 
de las pruebas, podrán nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitarán al 
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el 
artículo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. 

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o 
sus características organizativas, lo exigiese se podrá nombrar colaboradores/as. 

5. Actuación y constitución: El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, 
como mínimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la 
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrán 
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar 
concurrentemente con los/las titulares. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación 
de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no 
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la 
votación hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a 
con su voto. 
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Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los/las interesados/as en los 
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común. 

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las 
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as 
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal 
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su 
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes. 

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administración municipal, aunque esta, en 
su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites 
afectados por las irregularidades. 

BASE SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO. 

7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo: 

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrá de celebrarse el primer 
ejercicio del proceso selectivo se hará público a través de la Resolución por la cual se apruebe la 
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. 

En los distintos ejercicios se establecerá, en su caso, y para las personas con discapacidad, las 
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su 
realización, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, 
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados 
vinculantes reseñados. 

2.- Llamamiento y Orden de actuación: Los/as aspirantes serán convocados/as para el/los 
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento único. La no presentación de un/una aspirante 
en el momento de ser llamado/a determinará automáticamente el decaimiento de sus derechos 
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de 
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. 

3.- Identificación de los/as aspirantes: El Tribunal identificará a los/as aspirantes al comienzo 
del ejercicio y podrá requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen 
debidamente, a cuyos efectos deberán asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las 
modalidades de identificación previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta. 

4.- En la corrección de los ejercicios que integran la fase de oposición se garantizará por parte 
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atención a la naturaleza de los mismos, el 
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedarán anulados automáticamente los 
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, señal o marca que les 
puedan identificar. 

 

5.- Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a 
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificación 
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su 
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia de 
el/la interesado/a, su exclusión a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos 
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de 
admisión a la prueba selectiva. 

6.- La duración máxima del proceso selectivo será de seis (6) meses, contados a partir de la 
realización del primer ejercicio de la fase de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el 
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante 
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso 
selectivo para el caso de que ningún aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase 
de oposición. Dicho plazo podrá ser prorrogado cuando existan razones debidamente 
fundamentas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente 
establecido. 

7.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realización del ejercicio 
práctico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebración de tal 
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no 
pueden estar, en ningún caso, comentados. 

7.2.- El sistema selectivo será el concurso-oposición: 

7.2.1.- FASE DE OPOSICIÓN: 

a) Esta fase tendrá una puntuación máxima de 10 puntos. 

b) El número de temas que integrará el programa sobre el que versarán los 
ejercicios de la fase de oposición será el que se señala a continuación: 

 

Grupo / Subgrupo Número de temas 

E 10 
  
El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustará a los procedimientos, 
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estará dividido en dos 
Bloques:  

Bloque I.-  Relativo a Materias Comunes, conformado por 2 temas. 

Estarán incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace 
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
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5.- Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a 
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificación 
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su 
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia de 
el/la interesado/a, su exclusión a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos 
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de 
admisión a la prueba selectiva. 

6.- La duración máxima del proceso selectivo será de seis (6) meses, contados a partir de la 
realización del primer ejercicio de la fase de oposición, hasta la fecha en que se eleve por el 
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante 
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso 
selectivo para el caso de que ningún aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase 
de oposición. Dicho plazo podrá ser prorrogado cuando existan razones debidamente 
fundamentas que así lo justifiquen; dicha prórroga no podrá exceder del plazo inicialmente 
establecido. 

7.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realización del ejercicio 
práctico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebración de tal 
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no 
pueden estar, en ningún caso, comentados. 

7.2.- El sistema selectivo será el concurso-oposición: 

7.2.1.- FASE DE OPOSICIÓN: 

a) Esta fase tendrá una puntuación máxima de 10 puntos. 

b) El número de temas que integrará el programa sobre el que versarán los 
ejercicios de la fase de oposición será el que se señala a continuación: 

 

Grupo / Subgrupo Número de temas 

E 10 
  
El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustará a los procedimientos, 
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estará dividido en dos 
Bloques:  

Bloque I.-  Relativo a Materias Comunes, conformado por 2 temas. 

Estarán incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace 
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local. 
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Bloque II.- Relativo a Materias Específicas, conformado por 8 temas. 

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de carácter obligatorio y eliminatorio. 

d) Calificación de los ejercicios y/o pruebas: Se fijará sumando las puntuaciones otorgadas 
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el número de puntuaciones. Las 
calificaciones del Tribunal deberán aparecer con dos decimales. 

e) El Tribunal Calificador establecerá con carácter previo a la corrección de los ejercicios 
y/o pruebas que integran la fase de oposición los criterios de corrección de los mismos. 

f) Cuando entre la puntuación otorgada por algún/a miembro del Tribunal y la media de 
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una 
diferencia de dos o más enteros entre estas, será automáticamente excluida, y se hallará la 
puntuación media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven 
como mínimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera 
posible, el Tribunal procederá a evaluar nuevamente. 

g) El número, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas será el siguiente: 

Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposición se celebrarán el mismo día. 

El Tribunal Calificador no procederá a la corrección del segundo ejercicio si no se ha superado el 
primer ejercicio. 

1) Primer ejercicio de Naturaleza Teórica: Consistirá en la resolución de un cuestionario tipo 
test, que versará sobre los temas correspondientes al Bloque I y II, constando el cuestionario de 
cincuenta (50) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo 
máximo de setenta y cinco (75) minutos. Las cuarenta y cinco (45) primeras preguntas son las 
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) últimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las 
respuestas es correcta, aplicando, para la obtención de la puntuación, la siguiente fórmula de 
corrección: 

(Nº de aciertos-(nº de errores)/3)/45×10 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio, calificándose de 0 a 10 puntos, expresándose dicha 
calificación con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para 
superarla. 

Su ponderación será del 40% de la fase de oposición. 

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin 
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignará calificación alguna, figurando en el 
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”. 

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se harán públicas a través del Tablón de Edictos 
y página web de la Corporación. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, 
mínimo de tres días hábiles o máximo de cinco días hábiles, a juicio del Tribunal Calificador, a 

 

contar desde el día siguiente al de la publicación en el referido Tablón de Edictos, para solicitar 
la revisión de las mismas, sin perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal 
examinará las reclamaciones y resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones 
pertinentes en el Tablón de Edictos de la Corporación y web municipal. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio 
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo 
que resuelva el procedimiento de selección. 

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Práctica: Consistirá en la resolución por escrito, durante el 
período máximo de una (1) hora, de un supuesto práctico comprensivo de diferentes 
preguntas cortas y que versará sobre las distintas materias del contenido de los temas 
incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas convocadas. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio, y se valorará de 0 a 10 puntos, expresándose dicha 
calificación con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar 
el ejercicio. 

Su ponderación es del 60% del total de la fase de oposición. 

En este ejercicio se valorará la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretación 
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresión escrita, presentación y ortografía del 
ejercicio. 

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin 
desarrollar el supuesto, no se le asignará calificación alguna, figurando en el anuncio de las 
calificaciones con la leyenda “retirado/a”. 

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se harán públicas a través del Tablón de 
Edictos y página web de la Corporación. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá 
un plazo, mínimo de tres días hábiles o máximo de cinco días hábiles, a juicio del Tribunal 
Calificador, a contar desde el día siguiente al de la publicación en el referido Tablón de Edictos, 
para solicitar la revisión de las mismas, sin perjuicio de la interposición de los recursos 
procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y resolverá sobre estas, haciendo públicas 
las resoluciones pertinentes en el Tablón de Edictos de la Corporación y web municipal. No se 
admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro 
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso 
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de selección. 

Calificación final de la fase de oposición: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuación 
final de la fase de oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60) 

Siendo:  - P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico) 
- P2: Puntuación en el segundo ejercicio (práctico) 
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contar desde el día siguiente al de la publicación en el referido Tablón de Edictos, para solicitar 
la revisión de las mismas, sin perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal 
examinará las reclamaciones y resolverá sobre estas, haciendo públicas las resoluciones 
pertinentes en el Tablón de Edictos de la Corporación y web municipal. No se admitirán nuevas 
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio 
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo 
que resuelva el procedimiento de selección. 

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Práctica: Consistirá en la resolución por escrito, durante el 
período máximo de una (1) hora, de un supuesto práctico comprensivo de diferentes 
preguntas cortas y que versará sobre las distintas materias del contenido de los temas 
incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas convocadas. 

Este ejercicio tiene carácter eliminatorio, y se valorará de 0 a 10 puntos, expresándose dicha 
calificación con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar 
el ejercicio. 

Su ponderación es del 60% del total de la fase de oposición. 

En este ejercicio se valorará la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretación 
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresión escrita, presentación y ortografía del 
ejercicio. 

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin 
desarrollar el supuesto, no se le asignará calificación alguna, figurando en el anuncio de las 
calificaciones con la leyenda “retirado/a”. 

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se harán públicas a través del Tablón de 
Edictos y página web de la Corporación. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá 
un plazo, mínimo de tres días hábiles o máximo de cinco días hábiles, a juicio del Tribunal 
Calificador, a contar desde el día siguiente al de la publicación en el referido Tablón de Edictos, 
para solicitar la revisión de las mismas, sin perjuicio de la interposición de los recursos 
procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y resolverá sobre estas, haciendo públicas 
las resoluciones pertinentes en el Tablón de Edictos de la Corporación y web municipal. No se 
admitirán nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro 
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso 
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de selección. 

Calificación final de la fase de oposición: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuación 
final de la fase de oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60) 

Siendo:  - P1: Puntuación en el primer ejercicio (teórico) 
- P2: Puntuación en el segundo ejercicio (práctico) 
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7.2.2.- FASE DE CONCURSO: 

Esta fase tendrá una puntuación máxima de 4 puntos. 

La valoración de los méritos sólo se realizará una vez celebrada la fase de oposición y respecto 
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningún caso podrá aplicarse la 
puntuación obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposición. 

Todos los méritos alegados deberán poseerse en el momento de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.  

No se valorarán los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. 

En esta fase se valorarán los siguientes méritos: 

1) Experiencia profesional (Puntuación máxima 2,50 puntos): 

- Se valorará con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal 
funcionario o laboral en Administraciones Públicas Locales, sus organismos autónomos y en 
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de 
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro 
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a 
la plaza convocada. 

- Se valorará con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal 
funcionario o laboral en otras Administraciones Públicas, sus organismos autónomos y 
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o análogo 
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo 
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza 
convocada. 

Se considerarán servicios efectivos los meses trabajados, con excepción de los períodos de 
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensión de funciones y suspensión de contrato, 
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el 
embarazo, la adopción y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta 
seis años.  

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorará exclusivamente la parte 
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la 
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Solamente se computarán una vez los servicios prestados simultáneamente.  

2) Formación (Puntuación máxima 1,25 puntos): 

Se valorarán hasta un máximo de 1,25 puntos los cursos de formación y de perfeccionamiento, 
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos. 

 

Concretamente, se valorarán los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.  

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administración Pública, 
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formación de las Administraciones Públicas y 
privadas, Instituto Canario de Administración Pública, Universidades Públicas y demás centros 
oficiales de formación y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las 
plazas convocadas. 

Asimismo, estos deberán versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en 
las presentes Bases Específicas Anexo II). 

En relación a los cursos de Prevención de Riesgos Laborales, se valorarán aquellos cuyo 
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. 
Además, con carácter general se valorará con un máximo de 30 horas: 

• Cualquiera de los programas de formación establecidos en el Real Decreto  
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, tanto para el desempeño de funciones de nivel básico, intermedio o 
superior. 
• Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las 
funciones señaladas en el párrafo anterior. 
• Otros cursos de formación sobre materias genéricas de Prevención de Riesgos 
Laborales.  

Asimismo, se valorarán con un máximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad. 

Se valorarán las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo II, cursadas como 
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no 
correspondan a la titulación exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es 
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un máximo 
de 0,10 puntos. 

Los requisitos expuestos respecto a la valoración de los cursos recibidos por el/la participante 
será de aplicación a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas. 

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o 
impartición, se valorará sólo un curso de formación por materia cuando del análisis del programa 
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adición de epígrafes 
concretos no supone, por profundidad y extensión, la ampliación sustancial de conocimientos 
sobre la materia de que se trate. La elección de un único curso por materia se realizará 
valorándose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuación, lo que 
estará en función del número de horas de duración del mismo y del carácter de asistencia, 
aprovechamiento o impartición del mismo. 
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Concretamente, se valorarán los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.  

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administración Pública, 
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formación de las Administraciones Públicas y 
privadas, Instituto Canario de Administración Pública, Universidades Públicas y demás centros 
oficiales de formación y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las 
plazas convocadas. 

Asimismo, estos deberán versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en 
las presentes Bases Específicas Anexo II). 

En relación a los cursos de Prevención de Riesgos Laborales, se valorarán aquellos cuyo 
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. 
Además, con carácter general se valorará con un máximo de 30 horas: 

• Cualquiera de los programas de formación establecidos en el Real Decreto  
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, tanto para el desempeño de funciones de nivel básico, intermedio o 
superior. 
• Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las 
funciones señaladas en el párrafo anterior. 
• Otros cursos de formación sobre materias genéricas de Prevención de Riesgos 
Laborales.  

Asimismo, se valorarán con un máximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad. 

Se valorarán las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo II, cursadas como 
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no 
correspondan a la titulación exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es 
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un máximo 
de 0,10 puntos. 

Los requisitos expuestos respecto a la valoración de los cursos recibidos por el/la participante 
será de aplicación a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas. 

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o 
impartición, se valorará sólo un curso de formación por materia cuando del análisis del programa 
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adición de epígrafes 
concretos no supone, por profundidad y extensión, la ampliación sustancial de conocimientos 
sobre la materia de que se trate. La elección de un único curso por materia se realizará 
valorándose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuación, lo que 
estará en función del número de horas de duración del mismo y del carácter de asistencia, 
aprovechamiento o impartición del mismo. 
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El baremo para la valoración de los cursos es el siguiente: 

*GRUPO E: 

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:.........  0,0166 puntos  
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:.........0,0176 puntos 
- Por cada hora de impartición de cursos:…………………………………………………………..0,0186puntos 

3) Superación proceso selectivo (Puntuación máxima 0,25 puntos): 

Se otorgará 0,25 puntos por la superación de la fase de oposición del último proceso selectivo 
relativo a la tasa de reposición convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como 
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria. 

2.A) Presentación de documentación. 

La documentación requerida para la acreditación de los méritos se presentará en la lengua 
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposición, en la forma prevista 
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES contados a partir de la publicación 
de las calificaciones de la fase de oposición en el Tablón de Edictos de la Corporación. 

El lugar de presentación será en esta Corporación o en cualquiera de las Administraciones a las 
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportación de la documentación 
deberá realizarse: 

• Acompañando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los 
méritos alegados. 

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrán referidos a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias. 

2.B) Acreditación de los méritos:  

2.B).1. La acreditación de los méritos alegados en la fase de concurso será el siguiente: 

a) La acreditación de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife se realizará mediante:  

• Certificado de los servicios prestados: que se realizará de oficio por la  
Corporación, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante 
Certificación en la que se contenga mención expresa de los servicios prestados, y en 
el que se indicará la naturaleza jurídica de la relación, el Grupo y Subgrupo, Escala o 
categoría profesional, el tiempo exacto de la duración, el tipo de funciones y tareas 
desempeñadas. 

 

 

 

b) Acreditación de los servicios prestados en otras Administraciones Públicas: 

• Certificado de los servicios prestados emitido por el órgano competente en 
materia de personal de la Administración donde se hubiesen prestado, indicándose 
la naturaleza jurídica de la relación, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoría 
profesional, el tiempo exacto de la duración, el tipo de funciones y tareas 
desempeñadas. 

c) Acreditación de la formación específica: Se presentará el diploma o documento 
acreditativo de la realización o impartición del curso respectivo en el que se contenga mención 
expresa del número de horas, contenido de este, fecha de celebración, y, en los casos de 
realización del curso, si es de asistencia o aprovechamiento. 

Para la acreditación de formación específica mediante asignaturas cursadas para la obtención 
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se deberá presentar: 

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominación de la 
asignatura o módulo profesional en el caso de Formación Profesional, el número de créditos u 
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superación de la asignatura 
o módulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate 
de asignaturas y/o módulos de Formación Profesional, será igualmente válido la indicación del 
número y fecha del Boletín Oficial en el que consta su publicación. 

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de 
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoración de las asignaturas en créditos, 
podrá acreditarse el número de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificación 
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente 
compulsado. Asimismo, deberá acreditarse mediante Certificación de la respectiva entidad de la 
superación de la asignatura por parte de la persona aspirante. 

d) Acreditación de la superación de la fase de oposición del último proceso selectivo relativo a 
la tasa de reposición convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como 
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:  

Se realizará mediante certificado, que se realizará de oficio por la Corporación, a solicitud de 
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase 
de oposición del último proceso selectivo relativo a la tasa de reposición convocado por el 
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a 
la del objeto de la convocatoria. 

2.B).2. Toda la documentación vendrá acompañada de una declaración responsable sobre la 
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes 
Bases Específicas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos, la presentación de la documentación original 
en cualquier momento para su comprobación.  

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 63, Lunes 26 de mayo de 202511861

 

b) Acreditación de los servicios prestados en otras Administraciones Públicas: 

• Certificado de los servicios prestados emitido por el órgano competente en 
materia de personal de la Administración donde se hubiesen prestado, indicándose 
la naturaleza jurídica de la relación, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoría 
profesional, el tiempo exacto de la duración, el tipo de funciones y tareas 
desempeñadas. 

c) Acreditación de la formación específica: Se presentará el diploma o documento 
acreditativo de la realización o impartición del curso respectivo en el que se contenga mención 
expresa del número de horas, contenido de este, fecha de celebración, y, en los casos de 
realización del curso, si es de asistencia o aprovechamiento. 

Para la acreditación de formación específica mediante asignaturas cursadas para la obtención 
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se deberá presentar: 

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominación de la 
asignatura o módulo profesional en el caso de Formación Profesional, el número de créditos u 
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superación de la asignatura 
o módulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate 
de asignaturas y/o módulos de Formación Profesional, será igualmente válido la indicación del 
número y fecha del Boletín Oficial en el que consta su publicación. 

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de 
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoración de las asignaturas en créditos, 
podrá acreditarse el número de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificación 
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente 
compulsado. Asimismo, deberá acreditarse mediante Certificación de la respectiva entidad de la 
superación de la asignatura por parte de la persona aspirante. 

d) Acreditación de la superación de la fase de oposición del último proceso selectivo relativo a 
la tasa de reposición convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como 
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:  

Se realizará mediante certificado, que se realizará de oficio por la Corporación, a solicitud de 
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase 
de oposición del último proceso selectivo relativo a la tasa de reposición convocado por el 
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a 
la del objeto de la convocatoria. 

2.B).2. Toda la documentación vendrá acompañada de una declaración responsable sobre la 
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes 
Bases Específicas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de 
Organización y Planificación de Recursos Humanos, la presentación de la documentación original 
en cualquier momento para su comprobación.  
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2.C) Valoración de los méritos: La puntuación final de la fase de Concurso será el resultado de la 
suma de los méritos objeto de valoración. 

Las calificaciones finales resultantes se harán públicas a través del Tablón de Edictos y de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife  
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las 
calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de tres días hábiles o máximo de cinco 
días hábiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de la publicación 
en el referido Tablón de Edictos, para solicitar la revisión de las mismas, sin perjuicio de la 
interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y resolverá 
sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en el Tablón de Edictos de la 
Corporación y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirán 
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin 
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto 
definitivo que resuelva el procedimiento de selección. 

BASE OCTAVA.- CALIFICACIÓN FINAL DEL CONCURSO-OPOSICIÓN Y ORDEN DEFINITIVO DE 
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS. 

8.1.- Calificación final del concurso-oposición: La calificación final será la resultante de sumar a 
la puntuación obtenida en la fase de oposición y la puntuación obtenida en la fase de concurso; 
ésta deberá aparecer con dos decimales. 

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se harán públicas a través del Tablón de 
Edictos y de la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las 
calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo de tres días hábiles o máximo de cinco 
días hábiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el día siguiente al de la publicación 
en el referido Tablón de Edictos, para solicitar la revisión de las mismas, sin perjuicio de la 
interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las reclamaciones y resolverá 
sobre estas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes en el Tablón de Edictos de la 
Corporación y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirán 
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin 
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto 
definitivo que resuelva el procedimiento de selección. 

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as 
aspirantes seleccionados/as estará determinado por la puntuación final obtenida en el concurso-
oposición.  

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios: en primer 
lugar, a la puntuación obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de 
plaza convocada o categoría equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en 
segundo lugar, a la puntuación obtenida en el ejercicio práctico; en tercer lugar, se atenderá a 
la puntuación obtenida en la fase de oposición; en cuarto lugar, a la puntuación obtenida en el 
apartado de formación de la fase de concurso.  Si aún subsiste el empate, se realizarán ejercicios 

 

de carácter práctico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos 
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteración de las puntuaciones obtenidas en las 
calificaciones finales. Estos ejercicios se valorarán de 0 a 10 puntos. 

BASE NOVENA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. 

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposición y resueltas las 
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal 
publicará en el Tablón de Edictos de la Corporación y en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relación de 
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar 
estos/as el número de plazas convocadas (cinco). 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente señalada al 
órgano competente en materia de personal para su nombramiento. 

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrán ser recurridos administrativamente 
en alzada de conformidad con el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de igual número de 
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, 
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su 
nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante requerirá del órgano de selección 
relación complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible 
nombramiento como funcionario/a de carrera. 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos 
de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 
cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las 
Bases de la convocatoria. 

BASE DÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.  

1.- Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal 
Calificador, se aprobará la relación de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberá 
publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa 
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y 
se ofertarán los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentación en lengua 
castellana descrita a continuación y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de 
preferencia. 
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de carácter práctico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos 
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de Santa Cruz de Tenerife 
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aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar 
estos/as el número de plazas convocadas (cinco). 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente señalada al 
órgano competente en materia de personal para su nombramiento. 

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrán ser recurridos administrativamente 
en alzada de conformidad con el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de igual número de 
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, 
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su 
nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante requerirá del órgano de selección 
relación complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible 
nombramiento como funcionario/a de carrera. 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos 
de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su 
cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las 
Bases de la convocatoria. 

BASE DÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.  

1.- Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal 
Calificador, se aprobará la relación de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberá 
publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa 
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y 
se ofertarán los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentación en lengua 
castellana descrita a continuación y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de 
preferencia. 
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1.1.-Documentación a aportar: Los/las aspirantes deberán aportar en un plazo de VEINTE (20) 
DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la precitada relación de 
aprobados en el Boletín Oficial de la Provincia, la siguiente documentación: 

 Informe expedido por la Sección de Salud Laboral de esta Corporación a los 
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el 
acceso a la plaza convocada. 

 Declaración responsable de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 
 En el caso de que no se posea la nacionalidad española, declaración responsable 

de no estar sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su 
Estado el acceso a la función pública. 

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes 
deberán aportar en un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de 
la publicación de la relación de aprobados en el Boletín Oficial de la Provincia, la solicitud de 
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. 

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la 
documentación y acrediten que reúnen los requisitos serán nombrados funcionarios/as de 
carrera. 

No presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, 
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, 
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. 

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por 
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrá nombrarse a el/la siguiente 
candidato/a, por estricto orden de prelación, que hubiera superado el proceso de selección. 

Los nombramientos deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). 
 
El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión de su plaza será 
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposición y del 
nombramiento conferido.  

3.- Asignación de puestos: La adjudicación de los puestos a los/as aspirantes que superen el 
proceso selectivo se efectuará según la petición de destino de acuerdo con la puntuación total 
obtenida, conforme al artículo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado. 

 

BASE DECIMOPRIMERA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.  

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedará sometida al régimen de 
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesión será necesario hacer 
constar la manifestación de la misma de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en 
el sector público delimitado por el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, indicando, 
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de 
compatibilidad. 

Asimismo, es de aplicación en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de 
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. 

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARÁCTER 
TEMPORAL. 

Una vez finalizado el proceso selectivo, el órgano competente en materia de personal podrá 
aprobar la configuración de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso 
selectivo, excedan del número de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado 
algún ejercicio de la fase de oposición.  

Esta lista de reserva se regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas 
de gestión de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobación en el Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. 

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACIÓN.  

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a 
partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer 
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al día 
siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa. En el caso de interposición del recurso de reposición, 
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberá esperar a que el recurso 
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en 
virtud de silencio administrativo. 

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podrán presentar cualquier otro recurso que 
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 
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BASE DECIMOPRIMERA.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.  

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedará sometida al régimen de 
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesión será necesario hacer 
constar la manifestación de la misma de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en 
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virtud de silencio administrativo. 
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BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS. 

En todo lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en: 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. 

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local. 

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria. 
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en 
España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados 
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo. 

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnización por razón del servicio. 
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con 

discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en 
la Administración pública de la Comunidad Autónoma Canaria.” 

 
SEGUNDO.- Realizar la publicación de la presente rectificación en los medios que corresponda 
para general conocimiento.” 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma. 

 En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
Laura Martín Tirado, documento firmado electrónicamente.
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DE CONTRATACIÓN PERMANENTE DE 
LA PRESIDENCIA Y EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DE FIESTAS DE SANTA 
CRUZ Y DESIGNACIÓN NOMINAL DE SUS 
MIEMBROS. 

 
El Consejo de Administración de Fiestas de Santa 

Cruz de Tenerife Entidad Pública Empresarial Local 
y Medio Propio, en sesión constitutiva celebrada el 
día treinta de abril de dos mil veinticinco aprobó la 
constitución de la mesa de contratación permanente 
del Consejo de Administración de Fiestas de Santa 
Cruz Entidad Pública Empresarial Local y Medio 
Propio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife:

 
Designación Nominal de la Mesa de Contratación 

Permanente constituida en el ámbito del Consejo 
de Administración de Fiestas de Santa Cruz, con la 
siguiente composición: 

- Presidente: D. Javier Caraballero Morales, 
Presidente de Fiestas de Santa Cruz, salvo en 
aquellos supuestos en los que ostente la condición de 
órgano de contratación, en cuyo caso la Presidencia 
de la Mesa la ostentará Dña. Gladis de León León, 
Vicepresidenta de Fiestas de Santa Cruz.

- Vocales:

Dña. María José Gómez Padilla, Secretaria del 
Consejo de Administración de Fiestas de Santa Cruz, 
o quien la sustituye en la titularidad de su puesto.

Dña. Rosa María Andersson Caballero, Jefa de 
Negociado de Contabilidad de la Unidad de Gestión 
Económica-Administrativa de Fiestas de Santa Cruz, 
o quien la sustituya en la titularidad de su puesto. 

Dña. Patricia Castillo Martín, Gerente de Fiestas 
de Santa Cruz, o quien la sustituya en la titularidad 
de su puesto.

- Secretario: D. Rafael de León Rodríguez, Técnico 
de Gestión Jurídica de Fiestas de Santa Cruz, o el 
Técnico de Gestión Jurídica o de Administración 
General de Fiestas de Santa Cruz que lo sustituya. 

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de 
dos mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVOS, María José 
Gómez Padilla, documento firmado electrónicamente.

Servicio de Organización y Planificación 
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2257	 114984

Expediente nº 3728/2021/RH.

El Servicio de Organización y Planificación de 
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento 
comunica que se ha interpuesto recurso contencioso 
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 2 de Santa Cruz de Tenerife 
(Procedimiento abreviado 924/2025), por Doña 
María Isabel Gutiérrez Mérida, contra la Resolución 
de la Dirección General de Recursos Humanos del 
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
de fecha 28 de febrero de 2025 relativa a la 
desestimación del recurso de alzada interpuesto 
contra el acuerdo de fecha 5 de abril de 2024 del 
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la 
cobertura mediante funcionarios/as de carrera de 
treinta y siete plazas de Policía del Cuerpo de la 
Policía Local de este Ayuntamiento, pertenecientes 
a la Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, 
Escala Básica, Grupo C, Subgrupo C1, por el turno 
de acceso libre y mediante el sistema de oposición.

De conformidad con lo previsto en el artículo 49.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A 
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin 
de que puedan personarse en dicho procedimiento, 
si lo estiman pertinente, ante el referido Juzgado, 
sito en la calle Alcalde José Emilio García Gómez, 
nº 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de 
Tenerife, en el plazo de nueve días, contados desde 
la publicación del presente documento en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de mayo 
de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN 
Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, Laura Martín Tirado, documento 
firmado electrónicamente.

Servicios Económico Administrativos

ANUNCIO
2258	 115030

ASUNTO: EXPEDIENTE 20/2025/FIE 
RELATIVO A CONSTITUCIÓN DE MESAS 
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AGULO

ANUNCIO
2260	 115347

APROBACIÓN DE LA CUENTA GENERAL 
EJERCICIO 2024. 

De conformidad con lo previsto en el  artículos 
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, formulada y rendida la Cuenta General 
del presupuesto del  Ayuntamiento de Agulo, 
correspondiente al ejercicio 2024, se expone al 
público el expediente en la Secretaria-Intervención 
de esta Entidad, sito Plaza. Leoncio Bento nº 2, y 
en el Portal de Transparencia de esta Corporación  
(www.eadmin.agulo.org/transparencia), con sus 
justificantes y el Informe de la Comisión Especial 
de Cuentas, de fecha 16 de MAYO de 2025,  durante 
el plazo de QUINCE DÍAS HÁBILES, en el que 
los interesados podrán presentar las reclamaciones, 
reparos u observaciones que estimen pertinentes.

Acompañada de los informes de la Comisión 
Especial y de las reclamaciones y reparos 
formulados, si existieren, la cuenta general se 
someterá al Pleno de la corporación, para que, en su 
caso, pueda ser aprobada.

Agulo, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Mª Chinea 
Segredo, documento firmado electrónicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
2261	 115349

Exp. nº: 947/2025 en relación con el expediente 
nº 1545/2024.

De conformidad con la Resolución de la Alcaldía-
Presidencia nº 2025-0524, de 21.05.2025, así como 
con lo preceptuado en el artículo 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, por la presente se 
emplaza a cuantos aparezcan como interesados/as, 
siendo demandante Dña. Vanesa Silvia Delgado 
Martín, en de Responsabilidad Patrimonial, para 
que puedan personarse y comparecer, debidamente 
asistidos/as, en el plazo de NUEVE DÍAS, a partir 

Servicios Económico Administrativos

ANUNCIO
2259	 115032

ASUNTO: EXPEDIENTE 20/2025/FIE 
RELATIVO A CONSTITUCIÓN DE MESAS 
DE CONTRATACIÓN PERMANENTE DE 
LA PRESIDENCIA Y EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DE FIESTAS DE SANTA 
CRUZ Y DESGINACIÓN NOMINAL DE SUS 
MIEMBROS 

 
El Presidente de Fiestas de Santa Cruz, Entidad 

Pública Empresarial y Medio Propio, mediante 
Resolución de la Presidencia de fecha 14 de abril de 
2025, número PFIE-17/2025, dispuso la designación 
nominal de la Mesa de Contratación Permanente 
constituida en el ámbito de la Presidencia de Fiestas 
de Santa Cruz, con la siguiente composición: 

- Presidente: D. Javier Caraballero Morales, 
Presidente de Fiestas de Santa Cruz, salvo en 
aquellos supuestos en los que ostente la condición de 
órgano de contratación, en cuyo caso la Presidencia 
de la Mesa la ostentará Dña. Gladis de León León, 
Vicepresidenta de Fiestas de Santa Cruz. 

- Vocales: 

Dña. María José Gómez Padilla, Secretaria del 
Consejo de Administración de Fiestas de Santa 
Cruz, o quien la sustituye en la titularidad de su 
puesto. 

Dña. Rosa María Andersson Caballero, Jefa de 
Negociado de Contabilidad de la Unidad de Gestión 
Económica-Administrativa de Fiestas de Santa 
Cruz, o quien la sustituya en la titularidad de su 
puesto. 

Dña. Patricia Castillo Martín, Gerente de Fiestas 
de Santa Cruz, o quien la sustituya en la titularidad 
de su puesto. 

- Secretario: D. Rafael de León Rodríguez, Técnico 
de Gestión Jurídica de Fiestas de Santa Cruz, o el 
Técnico de Gestión Jurídica o de Administración 
General de Fiestas de Santa Cruz que lo sustituya.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de 
dos mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVOS, María José 
Gómez Padilla, documento firmado electrónicamente.

http://www.eadmin.agulo.org/transparencia
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a consulta de los interesado en la Oficina Técnica de 
este Ayuntamiento en horario 9:00 a 13:00 horas en 
Calle La Vera nº 5, Guía de Isora.

En Guía de Isora, a trece de mayo de dos mil 
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel 
Dorta Alonso, documento firmado electrónicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2263	 114580

Expediente nº: 2024002454.

El Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria 
celebrada el día 27 de marzo de 2024, ha 
adoptado el acuerdo de aprobación inicial de la 
ORDENANZA PROVISIONAL MUNICIPAL 
DE REGULACIÓN (ZONIFICACIÓN Y 
PARÁMETROS URBANÍSTICOS) PARA LA 
EJECUCIÓN DEL EDIFICIO JUDICIAL EN 
LOS LLANOS DE ARIDANE.

El expediente se somete a información pública 
y audiencia de los interesados en la Secretaría 
Municipal, para que en el plazo de 30 DÍAS 
HÁBILES, a partir de la fecha de publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar 
reclamaciones y sugerencias. 

En el caso de que no se presenten reclamaciones o 
sugerencias, este acuerdo provisional se entenderá 
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a veinte de 
mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez 
Llamas, documento firmado digitalmente.

de la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
nº 1, calle Alcalde José Emilio García Gómez nº 5, 
Edificio Barlovento, Santa Cruz de Tenerife.	

En la Guancha, a veintiuno de mayo de dos mil 
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio 
Hernández Domínguez, documento firmado 
electrónicamente.

GUÍA DE ISORA

ANUNCIO
2262	 110927

Por medio del presente anuncio de conformidad 
con lo estipulado en el artículo 25.4 del Decreto 
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Intervención y Protección de 
la Legalidad Urbanística de Canarias se somete a 
información pública por un plazo de VEINTE DÍAS 
(20) la siguiente actuación:

ACTUACIÓN: Área de acampada sobre 
parte de la parcela con referencia catastral 
38019A009000390000PF (superficie a ocupar de 
1.863,19 m2), ubicada en la Chiquita, Guía de Isora. 

NATURALEZA DE LA ACTUACIÓN: uso 
provisional. 

PLAZO: 12 AÑOS. 

PRESUPUESTO: 309.849,92 €.

PROMOTOR: Don Ernesto Infante Burgos y otros.

Lo que se hace público para general conocimiento 
a los efectos de que se puedan formular cuantas 
alegaciones y observaciones se estimen oportunas 
dentro del plazo establecido, quedando el expediente 
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EL PASO

ANUNCIO
2264	 115036

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Expediente 1319/2025 
 
 
 Transcurrido el plazo de exposición pública del Presupuesto General de esta Entidad para el 
ejercicio 2025, las Bases de Ejecución del Presupuesto, así como de la plantilla del personal que 
comprende los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y del Plan 
Estratégico de Subvenciones, aprobados inicialmente en sesión plenaria extraordinaria y urgente 
celebrada el 22 de abril de 2025, sin que se haya presentado reclamación alguna, los mismos, de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relación con el 
artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se consideran definitivamente aprobados. 
 
 Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 169.3 de la misma Ley, se hace 
público el Presupuesto General resumido por capítulos. 
 

PRESUPUESTO 
 

GASTOS 

   
A. Operaciones no financieras   
   
A.1 Operaciones corrientes  
   
Capítulo 1. Gastos de personal  4.211.696,42 
Capítulo 2. Gastos corrientes en bienes 
y servicios 4.767.422,59 
Capítulo 3. Gastos financieros 25.000,00 
Capítulo 4. Trasferencias corrientes 1.271.452,86 
Capítulo 5. Fondo de contingencia y 
otros imprevistos 5.000,00 
Total operaciones corrientes 10.280.571,87 

   
A.2 Operaciones de capital   
   
Capítulo 6. Inversiones reales 426.436,70 
Capítulo 7. Transferencias de capital 88.842,26 
Total operaciones de capital 515.278,96 

  
Total operaciones no financieras (A.1 + 
A.2) 10.795.850,83 
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Expediente 1319/2025 
 
 
 Transcurrido el plazo de exposición pública del Presupuesto General de esta Entidad para el 
ejercicio 2025, las Bases de Ejecución del Presupuesto, así como de la plantilla del personal que 
comprende los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y del Plan 
Estratégico de Subvenciones, aprobados inicialmente en sesión plenaria extraordinaria y urgente 
celebrada el 22 de abril de 2025, sin que se haya presentado reclamación alguna, los mismos, de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relación con el 
artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se consideran definitivamente aprobados. 
 
 Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 169.3 de la misma Ley, se hace 
público el Presupuesto General resumido por capítulos. 
 

PRESUPUESTO 
 

GASTOS 

   
A. Operaciones no financieras   
   
A.1 Operaciones corrientes  
   
Capítulo 1. Gastos de personal  4.211.696,42 
Capítulo 2. Gastos corrientes en bienes 
y servicios 4.767.422,59 
Capítulo 3. Gastos financieros 25.000,00 
Capítulo 4. Trasferencias corrientes 1.271.452,86 
Capítulo 5. Fondo de contingencia y 
otros imprevistos 5.000,00 
Total operaciones corrientes 10.280.571,87 

   
A.2 Operaciones de capital   
   
Capítulo 6. Inversiones reales 426.436,70 
Capítulo 7. Transferencias de capital 88.842,26 
Total operaciones de capital 515.278,96 

  
Total operaciones no financieras (A.1 + 
A.2) 10.795.850,83 

   

 
 
 

B. Operaciones financieras  
   
Capítulo 8. Activos financieros 20.000,00 
Capítulo 9. Pasivos financieros 0,00 
Total operaciones financieras 20.000,00 

   
TOTAL GASTOS (A + B) 10.815.850,83 

   
   
INGRESOS 

   
A. Operaciones no financieras   
   
A.1 Operaciones corrientes  
   
Capítulo 1. Impuestos directos  1.827.470,00 
Capítulo 2. Impuestos indirectos 2.500.635,54 
Capítulo 3. Tasas, precios públicos y 
otros ingresos 970.974,97 
Capítulo 4. Trasferencias corrientes 5.089.570,32 
Capítulo 5. Ingresos patrimoniales 407.200,00 
Total operaciones corrientes 10.795.850,83 

   
A.2 Operaciones de capital   
   
Capítulo 6. Enajenación de inversiones 
reales 0,00 
Capítulo 7. Transferencias de capital 0,00 
Total operaciones de capital 0,00 

  
Total operaciones no financieras (A.1 + 
A.2) 10.795.850,83 

   
B. Operaciones financieras  
   
Capítulo 8. Activos financieros 20.000,00 
Capítulo 9. Pasivos financieros 0,00 
Total operaciones financieras 20.000,00 

   
TOTAL INGRESOS (A + B) 10.815.850,83 
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, podrá interponer directamente, de conformidad  
con el artículo 171 del referido Real Decreto Legislativo, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en la forma y 
plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción, significando que la interposición no 
suspenderá por sí sola la aplicación. 
 
Asimismo de conformidad con lo dispuesto en los artículos 90 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen 
Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace pública la plantilla de 
personal y la relación de puestos de trabajo, contenidos en el Presupuesto. 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 2025 

 

FUNCIONARIOS 
1320 - Seguridad y Orden Público. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Oficial Policía C1 1 1  

Policía Local C1 11 4   
 TOTAL 12 5   
1510 - Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 

Técnico de administración general A1 1   

Arquitecto A1 2 1   
Arquitecto Técnico A2 1   
Ingeniero técnico de obras públicas A2 1 1   
 TOTAL 5 2  

2310 – Servicios Sociales Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Trabajado-a social A2 3   
Auxiliar administrativo C2 1   
 TOTAL 4   
9200 - Administración General. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Secretario-a A1 1 1  

Técnico Administración Especial A1 1    
Técnico-a Archivo A1 1   

Agente de Empleo y Desarrollo Local A1 1    
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1   
Administrativo C1 2 1  
Auxiliar administrativo C2 6 1  
 TOTAL 13 3  

9310 - Política económica y fiscal. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Interventor-a A1 1 1  

Técnico de administración general A1 1    
Operador C1 1   

Auxiliar Administrativo C2 3 1   
 TOTAL 6 2  

 
 
 

9340 - Gestión de la deuda y de la tesorería. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Tesorero-a A1 1 1  
 TOTAL 1 1  
 TOTAL 41 13   

 

PERSONAL LABORAL 
1610 - Saneamiento Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Encargado E 1   
Oficial de segunda E 1    
Peón E 1   
 TOTAL 3   
2310-  Asistencia social primaria Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Psicólogo A1 2   
Operario de ayuda a domicilio E 1   
Auxiliar Ayuda a domicilio E 3     

TOTAL 6   
3321 - Bibliotecas públicas Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Bibliotecario-a A2 1   
 TOTAL 1   
3340 - Promoción cultural Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
Limpiador/a E 1   
 TOTAL 2   
3341 – Promoción cultural general Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
 TOTAL 1   
3342 - Banda     
Director-a banda de música A2 1   
 TOTAL 1   
4500 - Administración general de infraestructuras Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 4 1  
PEON SERVICIOS MULTIPLES E 7   
OFICIAL PRIMERA CERRAJERÍA E 1    
OFICIAL DE SEGUDNA E 2   
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 1   
OFICIAL ELECTRICISTA E 1 1    

TOTAL 16 2  
9200 - Administración General. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Limpiador E 1   
 TOTAL 1   
 TOTAL 46 2   
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto, podrá interponer directamente, de conformidad  
con el artículo 171 del referido Real Decreto Legislativo, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en la forma y 
plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción, significando que la interposición no 
suspenderá por sí sola la aplicación. 
 
Asimismo de conformidad con lo dispuesto en los artículos 90 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen 
Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace pública la plantilla de 
personal y la relación de puestos de trabajo, contenidos en el Presupuesto. 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 2025 

 

FUNCIONARIOS 
1320 - Seguridad y Orden Público. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Oficial Policía C1 1 1  

Policía Local C1 11 4   
 TOTAL 12 5   
1510 - Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 

Técnico de administración general A1 1   

Arquitecto A1 2 1   
Arquitecto Técnico A2 1   
Ingeniero técnico de obras públicas A2 1 1   
 TOTAL 5 2  

2310 – Servicios Sociales Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Trabajado-a social A2 3   
Auxiliar administrativo C2 1   
 TOTAL 4   
9200 - Administración General. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Secretario-a A1 1 1  

Técnico Administración Especial A1 1    
Técnico-a Archivo A1 1   

Agente de Empleo y Desarrollo Local A1 1    
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1   
Administrativo C1 2 1  
Auxiliar administrativo C2 6 1  
 TOTAL 13 3  

9310 - Política económica y fiscal. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Interventor-a A1 1 1  

Técnico de administración general A1 1    
Operador C1 1   

Auxiliar Administrativo C2 3 1   
 TOTAL 6 2  

 
 
 

9340 - Gestión de la deuda y de la tesorería. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Tesorero-a A1 1 1  
 TOTAL 1 1  
 TOTAL 41 13   

 

PERSONAL LABORAL 
1610 - Saneamiento Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Encargado E 1   
Oficial de segunda E 1    
Peón E 1   
 TOTAL 3   
2310-  Asistencia social primaria Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Psicólogo A1 2   
Operario de ayuda a domicilio E 1   
Auxiliar Ayuda a domicilio E 3     

TOTAL 6   
3321 - Bibliotecas públicas Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Bibliotecario-a A2 1   
 TOTAL 1   
3340 - Promoción cultural Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
Limpiador/a E 1   
 TOTAL 2   
3341 – Promoción cultural general Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
 TOTAL 1   
3342 - Banda     
Director-a banda de música A2 1   
 TOTAL 1   
4500 - Administración general de infraestructuras Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 4 1  
PEON SERVICIOS MULTIPLES E 7   
OFICIAL PRIMERA CERRAJERÍA E 1    
OFICIAL DE SEGUDNA E 2   
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 1   
OFICIAL ELECTRICISTA E 1 1    

TOTAL 16 2  
9200 - Administración General. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Limpiador E 1   
 TOTAL 1   
 TOTAL 46 2   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

9340 - Gestión de la deuda y de la tesorería. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Tesorero-a A1 1 1  
 TOTAL 1 1  
 TOTAL 41 13   

 

PERSONAL LABORAL 
1610 - Saneamiento Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Encargado E 1   
Oficial de segunda E 1    
Peón E 1   
 TOTAL 3   
2310-  Asistencia social primaria Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Psicólogo A1 2   
Operario de ayuda a domicilio E 1   
Auxiliar Ayuda a domicilio E 3     

TOTAL 6   
3321 - Bibliotecas públicas Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Bibliotecario-a A2 1   
 TOTAL 1   
3340 - Promoción cultural Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
Limpiador/a E 1   
 TOTAL 2   
3341 – Promoción cultural general Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Auxiliar oficina juventud C2 1   
 TOTAL 1   
3342 - Banda     
Director-a banda de música A2 1   
 TOTAL 1   
4500 - Administración general de infraestructuras Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 4 1  
PEON SERVICIOS MULTIPLES E 7   
OFICIAL PRIMERA CERRAJERÍA E 1    
OFICIAL DE SEGUDNA E 2   
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 1   
OFICIAL ELECTRICISTA E 1 1    

TOTAL 16 2  
9200 - Administración General. Categoría Plazas Vacantes A extinguir 
Limpiador E 1   
 TOTAL 1   
 TOTAL 46 2   
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 RETRIBUCIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

    SALARIO EXTRA TOTAL 
PARTID
A ECO. SEG.SOCIAL 

PARTI
DA 

ECO. 
TOTAL 

GENERAL 
912

0 
Alcalde-
Presidente   44.659,68      7.443,28  

             
52.102,96  10000 18.236,04 16000 70.339,00 

912
0 Concejal   26.176,32      4.362,72  

             
30.539,04  10000 10.688,66 16000 41.227,70 

912
0 Concejal   24.149,16      4.024,86  

             
28.174,02  10000 9.860,91 16000 38.034,93 

912
0 Concejal   30.494,64      5.082,44  

             
35.577,08  10000 12.451,98 16000 48.029,06 

912
0 Concejal   21.097,20      3.516,20  

             
24.613,40  10000 8.614,69 16000 33.228,09 

912
0 Concejal   31.028,40      5.171,40  

             
36.199,80  10000 12.669,93 16000 48.869,73 

912
0 Concejal   26.176,32      4.362,72  

             
30.539,04  10000 10.688,66 16000 41.227,70 

912
0 Concejal   25.250,16      4.208,36  

             
29.458,52  10000 10.310,48 16000 39.769,00 

912
0 Concejal   17.974,56      2.995,76  

             
20.970,32  10000 7.339,61 16000 28.309,93 

Total  247.006,44 41.167,74 288.174,18 10000 100.860,96 16000 389.035,14 
 

 
PERSONAL EVENTUAL 

 

Sub. Cargo SALARIO EXTRA TOTAL 
PARTIDA 

ECO. SEG.SOCIAL 
PARTIDA 

ECO. 
TOTAL 

GENERAL 
    912.00.110.00-PERSONAL EVENTUAL 21.434,88 3.572,48 25.007,36 11000 8.752,58 16004 33.759,94 
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 RETRIBUCIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

    SALARIO EXTRA TOTAL 
PARTID
A ECO. SEG.SOCIAL 

PARTI
DA 

ECO. 
TOTAL 

GENERAL 
912

0 
Alcalde-
Presidente   44.659,68      7.443,28  

             
52.102,96  10000 18.236,04 16000 70.339,00 

912
0 Concejal   26.176,32      4.362,72  

             
30.539,04  10000 10.688,66 16000 41.227,70 

912
0 Concejal   24.149,16      4.024,86  

             
28.174,02  10000 9.860,91 16000 38.034,93 

912
0 Concejal   30.494,64      5.082,44  

             
35.577,08  10000 12.451,98 16000 48.029,06 

912
0 Concejal   21.097,20      3.516,20  

             
24.613,40  10000 8.614,69 16000 33.228,09 

912
0 Concejal   31.028,40      5.171,40  

             
36.199,80  10000 12.669,93 16000 48.869,73 

912
0 Concejal   26.176,32      4.362,72  

             
30.539,04  10000 10.688,66 16000 41.227,70 

912
0 Concejal   25.250,16      4.208,36  

             
29.458,52  10000 10.310,48 16000 39.769,00 

912
0 Concejal   17.974,56      2.995,76  

             
20.970,32  10000 7.339,61 16000 28.309,93 

Total  247.006,44 41.167,74 288.174,18 10000 100.860,96 16000 389.035,14 
 

 
PERSONAL EVENTUAL 

 

Sub. Cargo SALARIO EXTRA TOTAL 
PARTIDA 

ECO. SEG.SOCIAL 
PARTIDA 

ECO. 
TOTAL 

GENERAL 
    912.00.110.00-PERSONAL EVENTUAL 21.434,88 3.572,48 25.007,36 11000 8.752,58 16004 33.759,94 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

RESUMEN PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA 
EL AÑO 2025 

 
 

El Plan Estratégico de Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de El Paso, se estructura en base 
a los siguientes preceptos. 
 

Artículo 1.- Naturaleza Jurídica 
 
El plan estratégico de subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de El Paso es un instrumento de 

gestión de carácter programático, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia 
directa en la esfera de los particulares, ni su aprobación genera derechos ni obligaciones para la 
administración. 

Su efectividad queda condicionada a la aprobación de las correspondientes convocatorias de 
las diferentes líneas de subvención o subvenciones nominativas, así como de las disponibilidades 
presupuestarias de cada ejercicio. 

 
De esta manera, el correcto y efectivo establecimiento de las subvenciones recogidas en el 

presente plan requerirán las correspondientes consignaciones presupuestarias en el presupuesto 
municipal de la entidad y la consiguiente aprobación de las bases reguladoras de su concesión o el 
documento que proceda. 

 
Artículo 2.- Ámbito de aplicación y vigencia. 
 
El presente plan general de subvenciones será de aplicación al Iltre. Ayuntamiento de El Paso. 

La vigencia del presente plan se vincula al ejercicio presupuestario 2025. Si concurriese la 
circunstancia que finalizado el ejercicio económico 2025, no se aprobase un nuevo plan estratégico, 
se entenderá prorrogado el presente plan en aquellas líneas de actuación que tengan continuidad, 
teniendo en cuenta que deberán tener consignación presupuestaria suficiente para atender las 
necesidades comprometidas. 

 
Artículo 3.- Objetivos Generales. 
 
Los principales objetivos del presente plan estratégico son: 
1. Cumplir con lo recogido en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que 

obliga a las Administraciones públicas que propongan el establecimiento de subvenciones, a que, con 
carácter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones 

2. Mejorar y establecer un criterio homogéneo para la gestión de las subvenciones 
otorgadas por esta entidad. 

3. Mejorar y racionalizar la gestión municipal de las subvenciones con la valoración de 
los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestión de las diferentes líneas de ayudas. 

4. Impulsar la simplificación administrativa y la transparencia, con la incorporación 
progresiva de la tramitación electrónica de las mismas y el apoyo al diseño de la nueva base de datos 
municipal de subvenciones para su publicación en la sede electrónica municipal. 

5. Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y 
subvenciones del Ayuntamiento, unos principios y bases de ejecución comunes. 

6. Reglar el régimen al que ha de ajustarse la concesión y justificación de las 
subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento. 
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Artículo 4.- Principios Generales 
1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente 

convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia, publicidad, 
concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, todo ello sin perjuicio de la posible 
concesión directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecución del presupuesto del Ayuntamiento y 
demás normativa que sea de aplicación. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, 
se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. 

2. Concurrencia, igualdad y no discriminación. Se concretan estos principios en el 
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones que se 
convoquen. 

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir, 
relacionados con el objeto sometido a consideración, teniendo en cuenta para ello lo establecido en 
las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por 
los interesados. 

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los 
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignación de los recursos públicos; 
teniendo que justificar la asignación de estos fondos. 

5. La concesión de subvenciones se ajustará al principio de estabilidad y a la regla de 
gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los 
solicitantes que deberán adecuarse a los principios de igualdad y no discriminación en las actividades 
que se financien. 

 
Artículo 5.- Líneas estratégicas 
 
El Iltre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes líneas estratégicas de subvención: 
• Línea Estratégica 1: Acción Social 
• Línea Estratégica 2: Cooperación al Desarrollo 
• Línea Estratégica 3: Asociacionismo y Participación. 
• Línea Estratégica 4: Promoción del Deporte. 
• Línea Estratégica 5: Dinamización Cultural y Educación. 
• Línea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad 
• Línea Estratégica 7: Fomento Económico y Social. 
• Línea Estratégica 8: Vivienda 
 
Las cuantías previstas para cada una de las Líneas de los ejercicios son las recogidas en el 

Presupuesto anual del Ayuntamiento. 
 
La vigencia de estas líneas estratégicas de actuación para cada una de las líneas específicas 

quedará condicionadas y limitadas a la aprobación de las mismas en el correspondiente presupuesto 
anual y a sus correspondientes consignaciones presupuestarias. 

Artículo 6.- Beneficiarios 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11.1 de la Ley General de Subvenciones, 

tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación que legitima su concesión. 

 

 
 
 

 
 
 

Artículo 4.- Principios Generales 
1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente 

convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia, publicidad, 
concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, todo ello sin perjuicio de la posible 
concesión directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecución del presupuesto del Ayuntamiento y 
demás normativa que sea de aplicación. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, 
se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. 

2. Concurrencia, igualdad y no discriminación. Se concretan estos principios en el 
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones que se 
convoquen. 

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir, 
relacionados con el objeto sometido a consideración, teniendo en cuenta para ello lo establecido en 
las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por 
los interesados. 

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los 
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignación de los recursos públicos; 
teniendo que justificar la asignación de estos fondos. 

5. La concesión de subvenciones se ajustará al principio de estabilidad y a la regla de 
gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los 
solicitantes que deberán adecuarse a los principios de igualdad y no discriminación en las actividades 
que se financien. 

 
Artículo 5.- Líneas estratégicas 
 
El Iltre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes líneas estratégicas de subvención: 
• Línea Estratégica 1: Acción Social 
• Línea Estratégica 2: Cooperación al Desarrollo 
• Línea Estratégica 3: Asociacionismo y Participación. 
• Línea Estratégica 4: Promoción del Deporte. 
• Línea Estratégica 5: Dinamización Cultural y Educación. 
• Línea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad 
• Línea Estratégica 7: Fomento Económico y Social. 
• Línea Estratégica 8: Vivienda 
 
Las cuantías previstas para cada una de las Líneas de los ejercicios son las recogidas en el 

Presupuesto anual del Ayuntamiento. 
 
La vigencia de estas líneas estratégicas de actuación para cada una de las líneas específicas 

quedará condicionadas y limitadas a la aprobación de las mismas en el correspondiente presupuesto 
anual y a sus correspondientes consignaciones presupuestarias. 

Artículo 6.- Beneficiarios 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11.1 de la Ley General de Subvenciones, 

tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación que legitima su concesión. 
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Artículo 4.- Principios Generales 
1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente 

convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia, publicidad, 
concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, todo ello sin perjuicio de la posible 
concesión directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecución del presupuesto del Ayuntamiento y 
demás normativa que sea de aplicación. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, 
se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. 

2. Concurrencia, igualdad y no discriminación. Se concretan estos principios en el 
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones que se 
convoquen. 

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir, 
relacionados con el objeto sometido a consideración, teniendo en cuenta para ello lo establecido en 
las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por 
los interesados. 

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los 
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignación de los recursos públicos; 
teniendo que justificar la asignación de estos fondos. 

5. La concesión de subvenciones se ajustará al principio de estabilidad y a la regla de 
gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los 
solicitantes que deberán adecuarse a los principios de igualdad y no discriminación en las actividades 
que se financien. 

 
Artículo 5.- Líneas estratégicas 
 
El Iltre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes líneas estratégicas de subvención: 
• Línea Estratégica 1: Acción Social 
• Línea Estratégica 2: Cooperación al Desarrollo 
• Línea Estratégica 3: Asociacionismo y Participación. 
• Línea Estratégica 4: Promoción del Deporte. 
• Línea Estratégica 5: Dinamización Cultural y Educación. 
• Línea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad 
• Línea Estratégica 7: Fomento Económico y Social. 
• Línea Estratégica 8: Vivienda 
 
Las cuantías previstas para cada una de las Líneas de los ejercicios son las recogidas en el 

Presupuesto anual del Ayuntamiento. 
 
La vigencia de estas líneas estratégicas de actuación para cada una de las líneas específicas 

quedará condicionadas y limitadas a la aprobación de las mismas en el correspondiente presupuesto 
anual y a sus correspondientes consignaciones presupuestarias. 

Artículo 6.- Beneficiarios 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11.1 de la Ley General de Subvenciones, 

tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación que legitima su concesión. 

 

 
 
 

Articulo 7.- Procedimiento de concesión 
 
El Iltre. Ayuntamiento de El Paso concederá subvenciones en los términos y con el alcance 

previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria pública o, excepcionalmente, a 
través de concesión directa. 

 
Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberán respetar los principios establecidos 

en el artículo 5 de este plan. 
 
Artículo 8.- Concurrencia Competitiva 
 
Con carácter general las subvenciones se concederán en régimen de concurrencia 

competitiva. 
En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia deberán 

contener, como mínimo, lo siguiente: 
1. Definición del objeto de la subvención. 
2. Requisitos que deberán reunir los beneficiarios para la obtención de la subvención. 
3. Requisitos formales de la solicitud 
4. Procedimiento de concesión de la subvención. 
5. Aplicación presupuestaria, cuantía y límites de la subvención. 
6. Criterios de valoración. 
7. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento 

de concesión de la subvención y el plazo en que será notificada la resolución. 
8. Plazo y forma de justificación por parte del beneficiario, del cumplimiento de la 

finalidad para la que se concedió la subvención y de la aplicación de los fondos percibidos. 
9. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta y medidas de garantía 

que, en su caso procedan. 
10. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma 

finalidad. 
11. Criterios de evaluación de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas 

con motivo de la concesión. 
 
Artículo 9.- Concesión directa. 
 
Según el artículo 28.1 de la Ley General de Subvenciones, los convenios serán el instrumento 

habitual para canalizar las subvenciones de concesión directa previstas nominativamente en los 
presupuestos. En ellos se regularán las condiciones para la concesión de estas subvenciones, de 
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza 
municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las Bases de Ejecución del Presupuesto. 

 
Asimismo, las subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés público, 

social, económico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria 
pública, se tramitarán de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Subvenciones, en la 
Ordenanza municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las Bases de Ejecución del 
Presupuesto. 

Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesión 
directa. En ellos se regularán las condiciones para la concesión de estas subvenciones, de 
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de Ejecución del presupuesto. 

 
 

 
 
 

 
 
 

Artículo 4.- Principios Generales 
1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente 

convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia, publicidad, 
concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, todo ello sin perjuicio de la posible 
concesión directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecución del presupuesto del Ayuntamiento y 
demás normativa que sea de aplicación. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, 
se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. 

2. Concurrencia, igualdad y no discriminación. Se concretan estos principios en el 
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones que se 
convoquen. 

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir, 
relacionados con el objeto sometido a consideración, teniendo en cuenta para ello lo establecido en 
las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por 
los interesados. 

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los 
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignación de los recursos públicos; 
teniendo que justificar la asignación de estos fondos. 

5. La concesión de subvenciones se ajustará al principio de estabilidad y a la regla de 
gasto, en los términos previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los 
solicitantes que deberán adecuarse a los principios de igualdad y no discriminación en las actividades 
que se financien. 

 
Artículo 5.- Líneas estratégicas 
 
El Iltre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes líneas estratégicas de subvención: 
• Línea Estratégica 1: Acción Social 
• Línea Estratégica 2: Cooperación al Desarrollo 
• Línea Estratégica 3: Asociacionismo y Participación. 
• Línea Estratégica 4: Promoción del Deporte. 
• Línea Estratégica 5: Dinamización Cultural y Educación. 
• Línea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad 
• Línea Estratégica 7: Fomento Económico y Social. 
• Línea Estratégica 8: Vivienda 
 
Las cuantías previstas para cada una de las Líneas de los ejercicios son las recogidas en el 

Presupuesto anual del Ayuntamiento. 
 
La vigencia de estas líneas estratégicas de actuación para cada una de las líneas específicas 

quedará condicionadas y limitadas a la aprobación de las mismas en el correspondiente presupuesto 
anual y a sus correspondientes consignaciones presupuestarias. 

Artículo 6.- Beneficiarios 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 11.1 de la Ley General de Subvenciones, 

tendrá la consideración de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad 
que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre en la situación que legitima su concesión. 
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Artículo 10.- Motivación 
 
Con la concesión de subvenciones, el Iltre. Ayuntamiento de El Paso, pretende fomentar la 

realización de actividades de interés general, así como la colaboración entre esta entidad local y los 
particulares para la gestión de actividades de interés público. 

Se aboga por Impulsar, promover y potenciar la participación de la sociedad de nuestro 
municipio en los distintos ámbitos de gestión municipal de interés concurrente, así como 
promocionar la inclusión social de los individuos mediante ayudas económicas a aquellos ciudadanos 
que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del principio de 
igualdad de oportunidades. 

La aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generación de derecho 
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o compensación 
alguna en caso de que el plan no se lleve a la práctica en sus propios términos. 

 
Artículo 11.- Plazos 
 
Con carácter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones será el que se establezca en 

las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesión en su caso, en el correspondiente convenio, 
o en la resolución que proceda. Es por ello por lo que el Plan recoge las subvenciones con un plazo de 
ejecución anual y también las que por su naturaleza tienen un plazo plurianual. 

 
Artículo 12. Costes Previsibles. 
 
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerirá 

la existencia previa de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada año y la 
aprobación, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos 
específicos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesión, o el acuerdo 
que apruebe la concesión directa. 

 
Toda concesión de subvención queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad 

presupuestaria y de la regla de gasto. Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que 
anualmente se fije en el Presupuesto General del Iltre. Ayuntamiento de El Paso. 

En todo caso, los créditos tienen carácter limitativo y vinculante, por lo que no podrán 
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe. 

 
Artículo 13. Financiación 
 
Las subvenciones a conceder a que hace referencia este Plan Estratégico se financian 

fundamentalmente con crédito del presupuesto municipal 2025. 
 
En el supuesto, de que durante la vigencia del Plan se tuviera conocimiento de concesión de 

una subvención al Ayuntamiento, esta no podría desarrollarse hasta que conste la firmeza de la 
financiación y se tramite el correspondiente expediente de generación de créditos. Correlativamente 
deberá modificarse el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 para incluir la nueva subvención. 

 
Artículo 14.- Contenido del plan estratégico de subvenciones. 
 
Las líneas de subvenciones para el ejercicio 2025 del presente plan se recogen en el anexo 

denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones 2025”, en el que, se clasifican por área de 
gasto, especificando para cada una de ellas como mínimo: 
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Artículo 10.- Motivación 
 
Con la concesión de subvenciones, el Iltre. Ayuntamiento de El Paso, pretende fomentar la 

realización de actividades de interés general, así como la colaboración entre esta entidad local y los 
particulares para la gestión de actividades de interés público. 

Se aboga por Impulsar, promover y potenciar la participación de la sociedad de nuestro 
municipio en los distintos ámbitos de gestión municipal de interés concurrente, así como 
promocionar la inclusión social de los individuos mediante ayudas económicas a aquellos ciudadanos 
que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del principio de 
igualdad de oportunidades. 

La aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generación de derecho 
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o compensación 
alguna en caso de que el plan no se lleve a la práctica en sus propios términos. 

 
Artículo 11.- Plazos 
 
Con carácter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones será el que se establezca en 

las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesión en su caso, en el correspondiente convenio, 
o en la resolución que proceda. Es por ello por lo que el Plan recoge las subvenciones con un plazo de 
ejecución anual y también las que por su naturaleza tienen un plazo plurianual. 

 
Artículo 12. Costes Previsibles. 
 
El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerirá 

la existencia previa de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada año y la 
aprobación, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos 
específicos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesión, o el acuerdo 
que apruebe la concesión directa. 

 
Toda concesión de subvención queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad 

presupuestaria y de la regla de gasto. Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que 
anualmente se fije en el Presupuesto General del Iltre. Ayuntamiento de El Paso. 

En todo caso, los créditos tienen carácter limitativo y vinculante, por lo que no podrán 
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe. 

 
Artículo 13. Financiación 
 
Las subvenciones a conceder a que hace referencia este Plan Estratégico se financian 

fundamentalmente con crédito del presupuesto municipal 2025. 
 
En el supuesto, de que durante la vigencia del Plan se tuviera conocimiento de concesión de 

una subvención al Ayuntamiento, esta no podría desarrollarse hasta que conste la firmeza de la 
financiación y se tramite el correspondiente expediente de generación de créditos. Correlativamente 
deberá modificarse el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 para incluir la nueva subvención. 

 
Artículo 14.- Contenido del plan estratégico de subvenciones. 
 
Las líneas de subvenciones para el ejercicio 2025 del presente plan se recogen en el anexo 

denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones 2025”, en el que, se clasifican por área de 
gasto, especificando para cada una de ellas como mínimo: 

 
 
 

1. Aplicación presupuestaria en la que se prevé la consignación del crédito 
correspondiente. 

2. Concejalía concedente – área de competencia. 
3. Destinatarios de las subvenciones. 
4. Objetos y efectos pretendidos con la concesión 
5. Modalidad de concesión para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de 

conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan. 
6. Plazo para su concesión 
7. Coste 
8. Financiación 
9. Plan de acción 
10. Indicadores 
 
Artículo 15.- Modificaciones 
 
Cualquier subvención que se pretenda conceder y no esté recogida en este documento, está 

condicionada a la previa modificación de este plan general de subvenciones. 
La introducción de nuevas líneas de subvención en el PES o la modificación de líneas ya 

incluidas, también estarán condicionadas a la modificación previa o simultánea del referido Plan. 
 
No será necesaria la modificación de este plan en los supuestos de modificación de líneas de 

subvención existentes, cuando la modificación consista en la variación del importe asignado a una 
subvención de la línea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin 
cambios, hecho este que deberá quedar acreditado en el expediente. 

 
Artículo 16.- Seguimiento, evaluación y control del plan 
 
De conformidad con el artículo 14.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones), el Plan será actualizado anualmente, con la información 
relevante disponible según lo dispuesto en este plan y en la medida de lo posible, para que pueda ser 
aprobado y en consecuencia entre en vigor a la misma vez que el presupuesto anual o en el plazo 
establecido en las Bases de Ejecución del Presupuesto. 

 
En tanto se tramita dicha actualización, podrán concederse las subvenciones que estén 

dentro de los objetivos estratégicos y líneas contenidas en el presente Plan. 
 
De conformidad con el artículo 12.1. c) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 

los diferentes servicios gestores, como responsables de la gestión de las diferentes líneas de 
subvenciones incluidas en dicho precepto, deberán establecer los indicadores y la periodicidad con la 
que serán analizadas. Estos indicadores estarán relacionados con los objetivos del Plan y deberán 
servir para ofrecer la información precisa para determinar el grado de consecución de los mismos. 

En todo caso, anualmente y con motivo de la Liquidación del Presupuesto del ejercicio 
anterior, los entes gestores elaborarán un informe anual de seguimiento y evaluación de la gestión 
de sus subvenciones, que será remitido a la Intervención municipal antes del 31 de marzo, de los que 
se dará cuenta, de forma conjunta, a la Junta de Gobierno Local. 

El referido informe/memoria anual de los entes gestores de subvenciones, contendrá como 
mínimo: 

1. Información de cada línea y tipo de subvención, que recogerán las subvenciones 
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro). 
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2. El grado de cumplimiento de sus objetivos específicos, de su plazo de consecución. A 
tales efectos, para cada línea de subvención se deberán determinar los indicadores de cumplimiento 
de sus objetivos. 

3. Las modificaciones realizadas sobre el Plan así como su justificación, durante la 
vigencia del mismo. 

4. Los costes efectivos en relación con los previsibles, de su plan de acción y de sus 
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir. 

5. Conclusiones o valoración global. 
6. Sugerencias para la elaboración del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones. 
 
Lo anterior se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la Intervención 

General de acuerdo con el artículo 14.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
El control financiero de las subvenciones corresponderá a la Intervención General del 

Ayuntamiento y se realizará de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislación que resulte 
de aplicación, las normas y circulares internas que se aprueben y las bases de ejecución del 
presupuesto. 

 
Al objeto de dar cumplimiento a la obligación de suministrar información a la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones impuesta por el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, la Intervención General dictará las instrucciones oportunas con el fin de 
establecer el procedimiento mediante el cual los servicios gestores de las subvenciones remitan la 
información a dicho departamento. 

 
 

LISTADO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2025 
 

Entidad Aplicación 
Previsión 

2025 
SUBVENCIÓN AEA 1300.48000 1.500,00 
SUBVENCIÓN GOSER 1300.48000 1.500,00 
SUBVENCIÓN ALFA TANGO 1300.48000 3.500,00 
 Total 1300.48000 6.500,00 
FIGURA EDUCADORA JUNTO CON AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE 2310.48000 10.000,00 
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2310.48000 60.000,00 
 Total 2310.48000 70.000,00 
INDISPAL 2310.48001 1.000,00 
ISONORTE 2310.48001 1.500,00 
PROMEPAL 2310.48001 3.000,00 
CARITAS 2310.48001 1.500,00 
ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS LA PALMA ADFILPA 2310.48001 400,00 
PROGRAMA ÁREA DE MUJER IGUALDAD 2310.48001 3.000,00 
BANCO DE ALIMENTOS 2310.48001 3.000,00 
ASOCIACIONES (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER, VIOLETAS, LGTBI, 
FUNCASOR) 

 
2310.48001 

 
6.000,00 

CONVENIO RADIO ECCA 2310.48001 2.000,00 
PLAZA S.S. ESCUELA INFANTIL 2310.48001 60.000,00 
 Total 2310.48001 81.400,00 
ASOCIACIÓN TERCERA EDAD AXERJO 2311.48001 5.000,00 
SUBVENCIÓN ASOCIACIONES DE MAYORES 2311.48001 8.000,00 
 Total 2311.48001 13.000,00 
ASOCIACIÓN CORAL NTRA. SRA. DE EL PINO 3340.48000 7.200,00 
CLUB AUTOMÓVILES ANTIGUOS DE EL PASO 3340.48000 11.000,00 
CORAL POLIFÓNICA SAN NICOLÁS 3340.48000 1.200,00 
ASOCIACIÓN CULTURAL MAYORES BRISAS EL PASO 3340.48000 3.000,00 
CASA REGIONAL LA PALMA 3340.48000 500,00 
AF CUMBRE NUEVA 3340.48000 4.000,00 
AF VOLCÁN DE SAN JUAN 3340.48000 2.000,00 
 Total 3340.48000 28.900,00 
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2. El grado de cumplimiento de sus objetivos específicos, de su plazo de consecución. A 
tales efectos, para cada línea de subvención se deberán determinar los indicadores de cumplimiento 
de sus objetivos. 

3. Las modificaciones realizadas sobre el Plan así como su justificación, durante la 
vigencia del mismo. 

4. Los costes efectivos en relación con los previsibles, de su plan de acción y de sus 
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir. 

5. Conclusiones o valoración global. 
6. Sugerencias para la elaboración del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones. 
 
Lo anterior se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la Intervención 

General de acuerdo con el artículo 14.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 
El control financiero de las subvenciones corresponderá a la Intervención General del 

Ayuntamiento y se realizará de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislación que resulte 
de aplicación, las normas y circulares internas que se aprueben y las bases de ejecución del 
presupuesto. 

 
Al objeto de dar cumplimiento a la obligación de suministrar información a la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones impuesta por el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, la Intervención General dictará las instrucciones oportunas con el fin de 
establecer el procedimiento mediante el cual los servicios gestores de las subvenciones remitan la 
información a dicho departamento. 

 
 

LISTADO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2025 
 

Entidad Aplicación 
Previsión 

2025 
SUBVENCIÓN AEA 1300.48000 1.500,00 
SUBVENCIÓN GOSER 1300.48000 1.500,00 
SUBVENCIÓN ALFA TANGO 1300.48000 3.500,00 
 Total 1300.48000 6.500,00 
FIGURA EDUCADORA JUNTO CON AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE 2310.48000 10.000,00 
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2310.48000 60.000,00 
 Total 2310.48000 70.000,00 
INDISPAL 2310.48001 1.000,00 
ISONORTE 2310.48001 1.500,00 
PROMEPAL 2310.48001 3.000,00 
CARITAS 2310.48001 1.500,00 
ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS LA PALMA ADFILPA 2310.48001 400,00 
PROGRAMA ÁREA DE MUJER IGUALDAD 2310.48001 3.000,00 
BANCO DE ALIMENTOS 2310.48001 3.000,00 
ASOCIACIONES (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER, VIOLETAS, LGTBI, 
FUNCASOR) 

 
2310.48001 

 
6.000,00 

CONVENIO RADIO ECCA 2310.48001 2.000,00 
PLAZA S.S. ESCUELA INFANTIL 2310.48001 60.000,00 
 Total 2310.48001 81.400,00 
ASOCIACIÓN TERCERA EDAD AXERJO 2311.48001 5.000,00 
SUBVENCIÓN ASOCIACIONES DE MAYORES 2311.48001 8.000,00 
 Total 2311.48001 13.000,00 
ASOCIACIÓN CORAL NTRA. SRA. DE EL PINO 3340.48000 7.200,00 
CLUB AUTOMÓVILES ANTIGUOS DE EL PASO 3340.48000 11.000,00 
CORAL POLIFÓNICA SAN NICOLÁS 3340.48000 1.200,00 
ASOCIACIÓN CULTURAL MAYORES BRISAS EL PASO 3340.48000 3.000,00 
CASA REGIONAL LA PALMA 3340.48000 500,00 
AF CUMBRE NUEVA 3340.48000 4.000,00 
AF VOLCÁN DE SAN JUAN 3340.48000 2.000,00 
 Total 3340.48000 28.900,00 

 
 
 

AMPA LOS ALMENDROS ADAMANCASIS 3230.48000 2.000,00 
AMPA DEYANIRA LA ROSA 3230.48000 1.500,00 
AMPA BEJENAO IES. EL PASO 3230.48000 2.000,00 
SUBV. COLECTIVO DE ESCUELAS RURALES CER VALLE ARIDANE 3230.48000 1.500,00 
 Total 3230.48000 7.000,00 
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3260.48000 100.000,00 
 Total 3260.48000 100.000,00 
CONVENIO ASOCIACIÓN JUVENIL TEAM FOLELÉ 3341.48000 1.500,00 
 Total 3341.48000 1.500,00 
CLUB DE LUCHAS LAS MANCHAS (1*) 3410.48000 45.000,00 
CLUB DEPORTIVO VERDINEGRO (2*) 3410.48000 24.000,00 
CLUB DEPORTIVO ATLÉTICO PASO 3410.48000 60.000,00 
FÚTBOL SALA ÓNICE 3410.48000 7.000,00 
LA ROSA 3410.48000 12.000,00 
BALONCESTO ROQUE HUSO 3410.48000 8.500,00 
SUBVENCIÓN ROQUE ADAMEN ESCUELA Y EQUIPO NACIONAL FEMENINO 3410.48000 68.500,00 
CLUB DE LUCHAS TAJOGAITE 3410.48000 5.500,00 
CLUB DEPORTIVO COLOMBÓFILO CIUDAD DE EL PASO 3410.48000 3.000,00 
ASOCIACIÓN DEPORTIVA MENSAJERAS EL PASO 3410.48000 1.500,00 
BRIPASO (3*) 3410.48000 12.000,00 
CLUB BALONCESTO FEMENINO 3410.48000 4.000,00 
GIMNASIA RÍTMICA 3410.48000 6.000,00 
CLUB DE LUCHAS TENERCINA 3410.48000 10.000,00 
SANTI CONCEPCIÓN 3410.48000 4.500,00 
TAEKWONDO 3410.48000 1.500,00 
CLUB DOMINO EL PASO 3410.48000 1.500,00 
JUDO 3410.48000 2.000,00 
 Total 3410.48000 276.500,00 
CONVENIO AYTO-OBISPADO EDIFICIOS SINGULARES IGLESIA N SEÑORA BONANZA 3360.48000 1.500,00 
 Total 3360.48000 1.500,00 
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN QUESO PALMERO 4100.48000 1.000,00 
CONVENIO ADER 4100.48000 6.000,00 
SUBVENCIÓN A GANADEROS 4100.48000 20.000,00 
 Total 4100.48000 27.000,00 
CONVENIO CÁMARA COMERCIO 4314.48000 3.000,00 
CONVENIO CÁMARA COMERCIO RUTA DEL GALLO 4314.48000 1.560,00 
CONVENIO ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE 4314.48000 22.999,00 
OTRAS TRANSFERENCIAS 4314.48000 28.000,00 
 Total 4314.48000 55.559,00 
SUBVENCIÓN COMERCIO 4314.48001 50.000,00 
 Total 4314.48001 50.000,00 
SUBVENCIÓN A LA REPOSICIÓN DE VEHÍCULOS DE TAXI EN ELÉCTRICOS 4320.48001 25.000,00 
 Total 4320.48001 25.000,00 
COMUNIDAD REGANTES EL PASO 4520.47900 18.030,36 
 Total 4520.47900 18.030,36 
CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PROYECTOS I+D 4630.48000 3.000,00 
 Total 4630.48000 3.000,00 
ÓRGANO DE GOBIERNO 9120.48000 6.000,00 
 Total 9120.48000 6.000,00 
SODEPAL 9200.48000 2.163,50 
 Total 9200.48000 2.163,50 
SUBVENCIÓN ASOCIACIÓN DE VECINOS LAS MANCHAS SUBVENCIÓN NOMINATIVA 9240.48000 5.000,00 
 Total 9240.48000 5.000,00 
SUBVENCIÓN ASOCIACIÓN DE VECINOS EL PASO DE ARRIBA "BRISAS DE EL PINO" SUB. 
NOM 9240.48001 5.000,00 
 Total 9240.48001 5.000,00 
ASIGNACIÓN A GRUPOS POLÍTICOS 9240.48002 9.100,00 

Total 9240.48002 9.100,00 

 
 

 En El Paso, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martín Barreto, documento firmado electrónicamente.
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Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo.

San Andrés y Sauces, a veintidós de mayo de dos 
mil veinticinco.

 
EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expósito, 

documento firmado electrónicamente.

SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2267	 110023

El Órgano de Evaluación Ambiental del 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, 
en sesiones celebradas el 27 de marzo del 2023 
y 31 de enero de 2025 con su continuación del 
12 de marzo del 2025, acordó emitir el informe 
de impacto ambiental del Proyecto BÁSICO DE 
AMPLIACIÓN DEL HOTEL EN LA FINCA “El 
Cabrito” en el barranco El Cabrito (Expediente 
municipal nº: 2020-2113; Expediente en el OEASSG 
2/2022) cuyo promotor es el Liligomera, S.A. 
Determinando que el Documento Ambiental (D.A.) 
del Proyecto no tiene efectos significativos sobre el 
Medio Ambiente en los términos planteados en el 
mismo, siempre y cuando se cumplan las medidas 
preventivas y correctoras referidas en el proyecto, 
en el documento ambiental y en las consideraciones 
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto íntegro del Informe está disponible en 
el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera  
https://www.sansebastiangomera.org.

Lo que se hace público en virtud del artículo 47.3 
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando 
que este informe de impacto ambiental perderá su 
vigencia y cesará en la producción de sus efectos 
si en el plazo de cuatro años desde su publicación 
en este Boletín no se procediese a la autorización 
del proyecto, salvo que se acuerde la prórroga de 
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 47.5 de la citada Ley, 
el informe de impacto ambiental no será objeto de 
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, 
procedan en vía administrativa o judicial frente al 
acto de autorización del proyecto.

En San Sebastián de La Gomera, a trece de mayo 
de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica 
Belén Herrera Padilla, documento firmado 
electrónicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Secretaría General

ANUNCIO
2265	 115625

Exp.:	 7513/2023.

Asunto: Avocación competencias Concejala 
Delegada de Turismo, Cultura y Organismo 
Autónomo Local, Desiré Díaz Torres.

Mediante Decreto número 2025-1912, de 20 de 
mayo de 2025, se resolvió, entre otros, avocar de 
nuevo en el Alcalde cómo órgano delegante de la 
misma, las competencias delegadas por medio del 
Decreto 3094/2024 de 6 de septiembre de 2024 en 
Dª Desiré Díaz Torres, Concejal Delegada Genérica 
del Área de Turismo, Cultura y Organismo 
Autónomo Local y Decreto número 2024-3231 
como Presidenta del Organismo Autónomo Local, 
por el período que media entre los días 22 de mayo 
2025 y 28 del mismo mes de mayo de 2025, ambos 
inclusive, asumiendo nuevamente sus funciones a 
partir del día 29 de mayo de 2025.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidós de mayo de dos 
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernández, 
documento firmado electrónicamente.

SAN ANDRÉS Y SAUCES

ANUNCIO
2266	 115817

La Comisión Especial de Cuentas, en sesión 
celebrada el día 21 de mayo de 2025, ha informado 
favorablemente la “LA CUENTA GENERAL DEL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2024”.

Dicha cuenta se encuentra expuesta al público, 
en la Intervención de Fondos Municipal, junto 
con los justificantes y dictámenes de la Comisión, 
durante QUINCE días, durante dicho plazo 
quienes se estimen interesados podrán presentar 
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan 
por convenientes, los cuales serán examinados 
por dicha Comisión que practicará cuantas 
comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo 
informe tal y como se dispone el art. 212 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

https://www.sansebastiangomera.org
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Lo que se hace público para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de mayo de 
dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, María 
Sandra Izquierdo Fernández, documento firmado 
electrónicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
2269	 115348

Mediante Resolución de la Alcaldía núm. 2025- 
473 con fecha 20/05/2025, del siguiente contenido 
literal, se han aprobado las bases reguladoras para 
otorgar ayudas de transporte y material escolar a 
estudiantes del municipio:

Vistas las bases que regulan las ayudas de 
transporte y material escolar a los/as estudiantes 
del municipio de El Tanque, cuyo texto se recoge 
íntegramente a continuación:

BASES QUE REGULAN LAS AYUDAS PARA 
TRANSPORTE Y MATERIAL ESCOLAR DE 
LOS/AS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE 
EL TANQUE

1.- Requisitos:

A esta convocatoria podrán concurrir todos 
los estudiantes empadronados en este municipio 
al menos con un año de antelación a la fecha 
de la convocatoria y que presenten la siguiente 
documentación:

• D.N.I. en vigor.

• Certificado de Empadronamiento con referencia 
a la fecha de antigüedad.

• Comprobante de matrícula del curso 2024/2025, 
en aquellos estudios que NO puedan ser cursados 
en el municipio de El Tanque, y que precisen de un 
mínimo de 10 horas presenciales semanales.

TACORONTE

ANUNCIO
2268	 114313

Expediente nº: 12880/2024.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, Dña. 
María Sandra Izquierdo Fernández, con fecha 20 de 
mayo de 2025, se ha dictado el Decreto nº 2025-
1457, que en su parte resolutiva, literalmente dice:

“(…)

PRIMERO.- Avocar la competencia efectuada 
a favor de Dña. Noemí Candelaria García Martín, 
ante la imposibilidad de celebrar personalmente por 
motivos de agenda, la celebración del matrimonio 
civil entre D. Javier Martín Pérez, con D.N.I. 
***2809** y Dña. Clara Jessen Delgado de Torres, 
con D.N.I. ***5398**.

SEGUNDO.- Delegar expresamente en el Segundo 
Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de la 
Ciudad de Tacoronte, D. José Antonio Caro Salas, 
la celebración del matrimonio civil entre D. Javier 
Martín Pérez, con D.N.I. ***2809** y Dña. Clara 
Jessen Delgado de Torres, con D.N.I. ***5398**, el 
día 23 de mayo de 2025, a las 12:30 horas (a petición 
de los contrayentes), en la Sala Óscar Domínguez 
de la Casa de la Cultura, debidamente habilitado 
para este fin. 

TERCERO.- Notificar la presente resolución 
al Segundo Teniente de Alcalde del Excmo. 
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, D. José 
Antonio Caro Salas. La delegación conferida en 
la presente Resolución requerirá para su eficacia 
la aceptación del órgano delegado, entendiéndose 
esta otorgada tácitamente si no se formula ante el 
Alcalde expresa manifestación de no aceptación 
de la delegación en el término de tres días hábiles 
contados desde el siguiente a aquel en que le sea 
notificada esta Resolución. 

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera 
sesión que celebre y publicar en el Boletín Oficial 
de la Provincia, a los efectos oportunos. 

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolución 
a los interesados para su conocimiento y efectos.”
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Antes de finalizar el ejercicio presupuestario 
31/12/2025 se deberá justificar la subvención 
concedida mediante facturas de compra de 
material escolar y/o facturas de gastos de gasolina, 
procediéndose a la devolución de la ayuda concedida 
si no se justifica en el plazo de tres meses desde su 
concesión.

Las presentes bases se regirán por lo previsto en 
la Ley General de Subvenciones y su Reglamento 
de Desarrollo.

El Taque, a veintiuno de mayo de dos mil 
veinticinco.

EL SECRETARIO, Alejandro Morales Pérez, 
documento firmado electrónicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
2270	 113909

Expediente nº: 164/2025.

Mediante el presente, para general conocimiento 
de los interesados, se hace público que el 
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, mediante 
Decreto de Alcaldía número 413, de fecha 19 de 
mayo de 2025, se adoptó el acuerdo siguiente:

• Aprobar el Pliego de condiciones jurídico-
administrativas y técnicas que han de regir el 
procedimiento para la adjudicación de los puestos 
con motivo de las Fiestas de La Escalona y Vilaflor, 
para el año 2025.

A tal efecto, dicho pliego se encuentra a disposición 
de los interesados en la Sede Electrónica y Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

En Vilaflor, a diecinueve de mayo de dos mil 
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina 
Beltrán Cano, documento firmado electrónicamente.

• Certificado de titularidad de cuenta bancaria del 
beneficiario. En caso de no tenerla por ser menor de 
edad, será de aquellos que ejerzan la patria potestad. 
En tal caso deberá ser aportado el libro de familia.

2.- Plazo y forma de presentación de las instancias:

El plazo de presentación de instancias será de 
15 días hábiles desde su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
Se presentarán en horario oficial, de lunes a viernes, 
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de El 
Tanque o la oficina de educación ubicado en la 2ª 
planta y/o a través de la sede electrónica https://
eltanque.sedelectronica.es.

Expirado el plazo de presentación de instancias 
se procederá a la subsanación de aquellas que 
adolezcan de la falta de algún requisito, siendo el 
plazo de presentación de las subsanaciones que 
se requieran de 10 días hábiles. Si transcurrido el 
mismo no se subsana quedarán desestimadas.

3.- Baremación:

Por Decreto de Alcaldía, tras la finalización del 
plazo de presentación de instancias y subsanación 
de documentación, se concederán las ayudas para 
transportes y material escolar a estudiantes, con 
un límite máximo en la aplicación presupuestaria 
de gastos 3260.48100 de 8.000,00 € conforme al 
siguiente criterio:

• La cantidad adjudicada será el resultado de dividir 
la cantidad prevista en la partida presupuestaria 
3260.48100 que es de 8.000,00 € por el número de 
solicitudes y la cantidad resultante se multiplicará 
al alza por un tercio para los alumnos que cursen 
estudios en municipios cuya distancia sea de más de 
50 kilómetros con esta localidad, un tercio a la baja 
para los alumnos que cursen estudios en municipios 
cuya distancia sea de menos de 25 kilómetros con 
esta localidad, manteniéndose la cifra resultante de 
la división original para los estudiantes que cursen 
sus estudios en municipios ubicados a una distancia 
con esta localidad de entre 25 y 50 kilómetros.

4.- Resolución:

Se notificará a los beneficiarios y se expondrá 
la Resolución en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, a los efectos de que los interesados 
puedan presentar reclamaciones.

https://eltanque.sedelectronica.es
https://eltanque.sedelectronica.es
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
2271	 115471

  
 
 
 
Expediente nº: 5529/2025 

 
Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos 

Humanos y Empresas Concesionarias, (delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de 
junio), ha dictado el siguiente DECRETO nº 1603/2025 de fecha 20/05/2025 cuyo 
contenido literal es:  

“Visto el informe jurídico con propuesta de resolución firmado por la funcionaria María 
Ángeles Padrón Díaz, que desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución 
Dirección General de Función Pública 1805/2025 de 19/05/2025), y conformado por el 
Interventor, Don Nicolás Rojo Garnica, con fecha 21/02/2025, que transcrito literalmente 
dice: 

 
                          

“Visto el expediente antedicho, la funcionaria María Ángeles Padrón Díaz, que 
desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución Dirección General de Función 
Pública 1805/2025 de 19/05/2025) de esta entidad, debidamente fiscalizado por el 
interventor municipal D. Nicolás Rojo Garnica, emite el siguiente informe: 
  

Antecedentes de hecho  
Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios públicos de las Escuelas 

Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2024-2025, mes de 
noviembre de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas 
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio público de las Escuelas 
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, según acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021. 
  

Fundamentos de derecho 
  

Atendida la delegación de atribuciones en materia de gestión tributaria legalmente 
conferidas a la Alcaldía, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea, 
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias, 
(delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de junio). 

 
Propuesta de resolución  

  
Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 

2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   410  4.100,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial 
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 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  

 
El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 

de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
  

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización del periodo de 
exposición pública de la referida lista cobratoria. 
 
 Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta. 
 
 Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación. 
 
 Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
 
 Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad”. 

 
  

RESOLUCIÓN  
 Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalía delegada, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve: 
  

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 
2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   410  4.100,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial 
 
 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  
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 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  

 
El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 

de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
  

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización del periodo de 
exposición pública de la referida lista cobratoria. 
 
 Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta. 
 
 Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación. 
 
 Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
 
 Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad”. 

 
  

RESOLUCIÓN  
 Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalía delegada, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve: 
  

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 
2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   410  4.100,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial 
 
 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  

 
El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 

de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
  

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización del periodo de 
exposición pública de la referida lista cobratoria. 
 
 Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta. 
 
 Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación. 
 
 Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
 
 Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad. 
  
Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas 
Municipales y Concesionarias (delegación por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo 
cual da fe pública el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2 e) y h) del 
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional”. 

  
Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la función de fe pública del 
artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional. 
 

Villa de Candelaria, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernández Hernández, documento firmado electrónicamente.



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 63, Lunes 26 de mayo de 2025 11888

  
 
 
Expediente nº: 2165/2025 

 
Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos 

Humanos y Empresas Concesionarias, (delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de 
junio), ha dictado el siguiente DECRETO nº 1604/2025 de fecha 20/05/2025 cuyo 
contenido literal es:  

“Visto el informe jurídico con propuesta de resolución firmado por la funcionaria María 
Ángeles Padrón Díaz, que desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución 
Dirección General de Función Pública 1805/2025 de 19/05/2025), y conformado por el 
Interventor, Don Nicolás Rojo Garnica, con fecha 21/02/2025, que transcrito literalmente 
dice: 

 
                          

“Visto el expediente antedicho, la funcionaria María Ángeles Padrón Díaz, que 
desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución Dirección General de Función 
Pública 1805/2025 de 19/05/2025) de esta entidad, debidamente fiscalizado por el 
interventor municipal D. Nicolás Rojo Garnica, emite el siguiente informe: 
  

Antecedentes de hecho  
Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios públicos de las Escuelas 

Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2024-2025, mes de 
noviembre de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas 
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio público de las Escuelas 
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, según acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021. 
  

Fundamentos de derecho 
 

  
Atendida la delegación de atribuciones en materia de gestión tributaria legalmente 

conferidas a la Alcaldía, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea, 
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias, 
(delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de junio). 

 
Propuesta de resolución  

  
Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 

2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   974  14.610,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria 
 

ANUNCIO

2272	 115467
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Expediente nº: 2165/2025 

 
Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos 

Humanos y Empresas Concesionarias, (delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de 
junio), ha dictado el siguiente DECRETO nº 1604/2025 de fecha 20/05/2025 cuyo 
contenido literal es:  

“Visto el informe jurídico con propuesta de resolución firmado por la funcionaria María 
Ángeles Padrón Díaz, que desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución 
Dirección General de Función Pública 1805/2025 de 19/05/2025), y conformado por el 
Interventor, Don Nicolás Rojo Garnica, con fecha 21/02/2025, que transcrito literalmente 
dice: 

 
                          

“Visto el expediente antedicho, la funcionaria María Ángeles Padrón Díaz, que 
desempeña el puesto de tesorera accidental (Resolución Dirección General de Función 
Pública 1805/2025 de 19/05/2025) de esta entidad, debidamente fiscalizado por el 
interventor municipal D. Nicolás Rojo Garnica, emite el siguiente informe: 
  

Antecedentes de hecho  
Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios públicos de las Escuelas 

Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2024-2025, mes de 
noviembre de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas 
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio público de las Escuelas 
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, según acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021. 
  

Fundamentos de derecho 
 

  
Atendida la delegación de atribuciones en materia de gestión tributaria legalmente 

conferidas a la Alcaldía, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea, 
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias, 
(delegación por Decreto 1779/2023, de 20 de junio). 

 
Propuesta de resolución  

  
Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 

2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   974  14.610,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria 
 

 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  

 
El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 

de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
  

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización del periodo de 
exposición pública de la referida lista cobratoria. 
 
 Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta. 
 
 Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación. 
 
 Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
 
 Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad”. 

 
  

RESOLUCIÓN  
 Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalía delegada, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve: 
  

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de 
2024, conforme al siguiente detalle: 
 
Concepto     Nº recibos  Importe  
   
Precio público de las Escuelas Municipales de la   974  14.610,00 € 
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria 
 
 Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir de dicha publicación, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.  
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El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 

de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 
  

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización del periodo de 
exposición pública de la referida lista cobratoria. 
 
 Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta. 
 
 Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación. 
 
 Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan. 
 
 Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad. 
  
Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas 
Municipales y Concesionarias (delegación por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo 
cual da fe pública el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2 e) y h) del 
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional”. 

  
Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la función de fe pública del 
artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración local con habilitación de carácter nacional. 
  

Villa de Candelaria, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernández Hernández, documento firmado electrónicamente.
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Lo aprobado, se publica en el Boletín Oficial de 
la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, por 
plazo de veinte días, contados a partir desde la última 
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, periódico de circulación provincial y web 
municipal, quedando el expediente a disposición de 
cualquier persona física o jurídica que quiera examinar 
el procedimiento en este Excmo. Ayuntamiento, 
Área de Medio Ambiente y Ordenación del 
Territorio, sita en Plaza del Ayuntamiento s/n y en 
horas de atención al público de lunes a viernes de 8 
h. a 10,30 h. y de 11 h. a 13,30 h., así como en la 
página web del Ayuntamiento (villadelaorotava.org) 
pudiéndose presentar las alegaciones y documentos 
que se estimen oportunos, desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a diecinueve de mayo de dos 
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco 
Linares García.- LA SECRETARIA GENERAL 
ACCIDENTAL, Adela Díaz Morales, documento 
firmado electrónicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
2275	 113510

Expediente nº: 2025000412.

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 44 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, se hace público que, mediante Resolución 
de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2025, se delegó 
en la señora Concejala de este Ayuntamiento  
DÑA.  CANDELARIA  CONCEPCIÓN  GARCÍA 
HERRERA, la competencia para la celebración de 
matrimonio civil de fecha 24 de junio de 2025.

En la Villa de Tegueste, a trece de mayo de dos mil 
veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, 
documento firmado electrónicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
2273	 115769

Expediente: 4792/2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y 
una vez que ha sido debidamente informada por la 
Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada 
el día 22 de mayo de 2025, se expone al público la 
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, 
por un plazo de quince días, durante los cuales  los 
interesados podrán  presentar por escrito todas las 
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen 
convenientes.

Villa de La Orotava, a veintidós de mayo de dos 
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David 
Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.

Órgano Gestor: Concejalía Delegada de 
Ordenación y Planificación del Territorio, 
Medio Ambiente, Sostenibilidad y Lucha 
contra el Cambio Climático, Proyectos 

Estratégicos, Transporte Público, 
Movilidad, Seguridad y Emergencias

Unidad Administrativa: Área de 
Ordenación del Territorio y Seguridad

ANUNCIO
2274	 114208

Expediente nº: 23092/2021.

Mediante Decreto nº 2026-3019 de la Alcaldía-
Presidencia, de fecha 15 de mayo de 2025, acordó 
someter a información pública el <<PROYECTO DE 
URBANIZACIÓN DE TRANSVERSAL A CALLE 
ISLA DE TENERIFE>>, redactado por el Arquitecto 
Don Oliver Abásolo Murray colegiado número 3637, 
en el Colegio Oficial de Arquitectos de Gran Canaria, 
estudio de arquitectura Novarq “Arquitectura & 
Ingeniería”, promovido por DESARROLLOS 
CIUDAD JARDÍN, S.L.U. con número de CIF 
(**5529***) representado por Doña Adida Ahmed 
Al-Lal con número de DNI **3011***.

http://villadelaorotava.org
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ANUNCIO
2277	 113441

Expediente nº: 2025-001313.

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, se hace público 
que, mediante Resolución de Alcaldía de fecha 8 de 
mayo de 2025, se delegó en la Teniente de Alcalde 
de este Ayuntamiento DÑA. ÉRIKA HERNÁNDEZ 
ACOSTA, la competencia para la celebración de 
matrimonio civil de fecha 19 de mayo de 2025.

En la Villa de Tegueste, a nueve de mayo de dos 
mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, 
documento firmado electrónicamente.

ANUNCIO
2276	 113488

Expediente nº: 2025-001559.

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 44 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, se hace público que, mediante Resolución 
de Alcaldía de fecha 9 de mayo de 2025, se delegó 
en la señora Concejala de este Ayuntamiento  
DÑA.  CANDELARIA  CONCEPCIÓN  GARCÍA 
HERRERA, la competencia para la celebración de 
matrimonio civil de fecha 29 de mayo de 2025 a las 
13:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a trece de mayo de dos mil 
veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, 
documento firmado electrónicamente.
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