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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2250 111519

EXTRACTO DE LAS SUBVENCIONES PARA
EL FOMENTO DE LA DIVERSIDAD LGTBIQ+,
2025 Y DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
LA DIRECCION INSULAR DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD.

BDNS (Identif.): 834239.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239).

Primero. Beneficiarias:

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la
subvencion debera cumplir con los siguientes
requisitos:

- Estar  constituidas legalmente  como
asociacion, federacion o fundacion, inscritas
en el correspondiente Registro y debidamente
actualizadas.

- Tener sede y ambito de actuacion en la isla de
Tenerife.

- Que haya transcurrido, al menos, un afno desde
su constitucion, tomando como referencia el Gltimo
dia del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes de subvencion.

- Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, no
pertenecer al sector publico.

- Contemplar en sus estatutos (en su objeto y/o
fines) el desarrollo de acciones relacionadas con
el fomento de la diversidad LGBTIQA+, con
la reivindicacion de derechos de las personas
LGBTIQA+ y con la no discriminacion, de manera
exclusiva.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las
entidades que presenten alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

El objeto de las presentes bases es establecer
las normas generales y especificas que regulan la
concesion de las «Subvenciones para el fomento de
la diversidad LGBTIQA+ (2025)».

La finalidad de estas subvenciones es apoyar
al tejido asociativo de la isla de Tenerife para el
desarrollo de proyectos destinados a lo siguiente:

- Sensibilizacion y formacion sobre las realidades
LGBTIQA+.

- Asistencia, apoyo, acompafiamiento e
intervencion con el colectivo LGBTIQA+.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre:

- Actividades de formacién, sensibilizacion y
visibilizacion en materia de diversidad sexual y de
género.

- Actividades de prevencion de la lgtbifobia y
delitos de odio.

- Promocion de espacios de encuentro, convivencia,
acompafamiento y participacion social.

- Desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad y/o de insercion laboral de las
mujeres trans.

- Desarrollo de programas de acompafiamiento e
intervencion con menores LGBTIQA+.

- Atencidn e intervencion a situaciones especificas
de las personas LGBTIQA+ con discapacidad.

- Asesoramiento legal y asistencia juridica a
personas LGBTIQA+ que hayan podido suftir
delitos de odio por razon de su identidad, expresion
de género u orientacion sexual.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834239
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Tercero. Bases reguladoras.

Una vez aprobadas las bases por el organo
competente, seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de 14 de mayo de 2025 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife el 21 de mayo de 2025.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a
la cantidad de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00)
euros, que se imputa a la partida 25 0121 2317 48940
del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para
el ejercicio de 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Las instancias de solicitud se formalizaran
conforme al modelo oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estara
a disposicion junto a las Bases Reguladoras y el
resto de Anexos en la Sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de mayo de
dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA INSULAR DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD.

Consejeria de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Consejeria con Delegacion en Comercio
y Apoyo a la Empresa

Servicio Administrativo de Industria,
Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO

2251 115049

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha
delegado mediante acuerdo, las competencias que se
sefialan en el expediente que a continuacion se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejera  con
Delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°
AC0000025908 de la sesion ordinaria de 14 de
mayo de 2025.

EXPEDIENTE: Subvencién para la convocatoria
de 2025 en el marco del programa de Centros
Insulares de Capacitacion Digital (E2025009327,
029-2025).

COMPETENCIA DELEGADA: Delegar en la
Consejeria con Delegacion en Comercio y Apoyo a
la Empresa, para solicitar Subvencion a la Agencia
Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de
la Informacion y la realizacion de cuantos tramites
resulten pertinentes para el desarrollo y ejecucion
del Proyecto a presentar.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de mayo de
dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO
Y BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez
Vega, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Economica

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
2252 114033

Mediante Resolucion de fecha 12 de mayo de 2025 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA
Y RECONFIGURACION DEL MIRADOR DE AGUAIDE (CHINAMADA), EN EL PARQUE RURAL DE
ANAGA”, que afecta al Término Municipal de San Cristobal de La Laguna, con un presupuesto que asciende a
la cantldad de 559.322,42 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE
DIAS HABILES, en apllcac1on de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes
acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que
se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto consiste en la remodelacion del actual mirador de Aguaide y mejorar la adecuacion del
mirador de Roque de Los Pinos, incluyendo la sefializacion y otros elementos informativos de su entorno, en
Chinamada en el Parque Rural de Anaga.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/medionatura/PROYEC _MIRADOR AGUAIDE.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de mayo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/PROYEC_MIRADOR_AGUAIDE.pdf
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2253 115599

Exp.: 4219/2023

ASUNTO: MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
2023-2027 - IV Y DESIGNACION MIEMBRO CORPORACION QUE DESEMPENA-
RA SU CARGO EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA (MANDATO 2023-
2027) - I1I

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, se ha dictado la siguiente Resolucién 2025-1343,

de fecha 19 de mayo de 2025, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre de 2018, adopt6 acuerdo
(modificado por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de fecha 7 de septiembre de 2023) en
orden a que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro se estructuren y organicen en las
DIEZ AREAS que se indican a continuacién:

“1.- AREA DE PRESIDENCIA:

* Direccién Insular de Area de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico.

* Adscribir el Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro.

2.- AREA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:

* Direccion Insular de Organizacién Administrativa, Economia y Hacienda, con las funciones establecidas en
el Reglamento Orgdnico.

* Direccion Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico.

* Direccion Insular de Modernizacion y Nuevas Tecnologias, con las funciones establecidas en el Reglamento
Orgdnico.

3) AREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:
* Direccién Insular de Area de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones
establecidas en el Reglamento Orgdnico.

4) AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:

- Patrimonio, se hace extensivo, ademds:

* Gestion, desarrollo, programacion y ejecucion de programas/proyectos de artesania, en el marco de
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.

5) AREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, ademds:

*Direccion Insular de Area de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el
Reglamento Orgdnico.

* Consumo.

*Asistencia directa a la Empresa Publica Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa.

6) AREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:

* Direccién de Area de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Sequridad y Emergencias, con las funciones
establecidas en el Reglamento Orgdnico.

Se hace extensivo, ademds:

* Impulso de proyectos estratégicos para la preservacion de los valores naturales y ambientales de la Isla de El
Hierro, en relacion con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.

* La gestion y ejecucion de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.

7) AREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, ademds:
* Gestion de la Dehesa Comunal, en el dmbito de las competencias del Cabildo de El Hierro.
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* Asistencia directa a la Empresa Publica Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa.

8) AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS.

9) AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.
* Direccién Insular de Area de Ordenacién del Territorio, con las funciones establecidas en el Reglamento
Orgadnico.

10) AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO”.

Visto que el Pleno de la Corporacién, en la sesion extraordinaria urgente celebrada con fecha 2 de agosto de
2023, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“(...)

TERCERO: Determinar que los/as consejeros/as que ejerzan sus funciones en régimen de dedicacion serdn:

NUMERO CONSEJEROS/AS CANTIDAD*
4 consejeros/as con dedicacién exclusiva 51.134,66 €
1 consejeros/as vicepresidentes/as con dedicacion exclusiva 52.630,63 €
1 consejeros/as vicepresidentes/as con dedicacion parcial al 75% de la retribucion 39.472,97 €
de la vicepresidencia

* Cantidad igual a la presupuestada.

¢..)

OCTAVO: Las retribuciones que resulten de todos los cargos en régimen de dedicacién exclusiva/parcial se
actualizardn y revisardn con ocasién del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se
establezcan con cardcter general para el personal funcionario por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢.)".

Con fecha 11 de julio de 2023, la presidencia de la Corporacién dicté Resolucién N.° 2023-2445 (ampliada y
rectificada por Resoluciones nimeros 2024-0191 y 2024-0492), por la que se acord6 el marco competencial de la
Institucién Insular, segtin se extracta a continuacién:

“PRIMERO: Conferir, a los/las Sres./as. Consejeros/as que a continuacion se relacionan, las DELEGACIONES
ESPECIALES relativas a los servicios que se corresponden con el dmbito funcional de las Areas que asimismo
se especifican, aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre
de 2018 (modificadas por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de 7 de septiembre de 2023);
abarcando la presente delegacién la facultad de direccién interna y gestién del servicio que se identifica
con el ambito funcional del area, y las facultades propias asignadas a cada area, sin que dicha

relacion tenga caracter exclusivo:
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CONSEJEROS/AS

AREAS

Alpidio Valentin Armas Gonzdlez

Presidencia

Ana Gonzdlez Gonzdlez

Organizacion ~ Administrativa, =~ Recursos

Economia y Hacienda

Humanos,

Amado Carballo Quintero

Sanidad y Servicios Sociales

Emilio Victor Herndndez Montero

Educacién, Juventud, Cultura, Patrimonio y Deportes

Alpidio Valentin Armas Gonzdlez

Turismo, Transporte y Comunicaciones

Jesus Pérez Quintero

Medio Ambiente, Residuos y Recicldaje,
Emergencias

Seguridad 'y

David Cabrera de Leén

Medio Rural y Marino

David Cabrera de Leén

Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y Carreteras

David Cabrera de Leon

Ordenacion del Territorio

Ana Cecilia Gonzdlez Pérez

Empleo y Desarrollo Econémico

)

Visto que don Jests Pérez Quintero ha cesado como consejero electo del Cabildo de El Hierro (Pleno de 03-04-
2025); habiendo tomado posesién como consejera electa dofia Maria Mar Sudrez Armas (Pleno de 08-05-2025).

Considerando la naturaleza de los cabildos insulares, en tanto en cuanto, son instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como, 6rganos de gobierno, administracién y representacién de cada una de las siete
islas en que se articula territorialmente la Comunidad Auténoma de Canarias.



11827 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 63, Lunes 26 de mayo de 2025

Teniendo en cuenta que con fecha 14 de junio de 2015, entro en vigor la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares, la cual establece una regulacién especifica de los cabildos insulares, dotandolos de un marco
normativo ajustado a sus necesidades, contemplando en un solo texto las especificidades que le son propias y
que las distingue y separan de las diputaciones provinciales, a las cuales tradicionalmente se les ha asimilado, tal
y como establece la exposicién de motivos de la citada norma.

Habida cuenta lo anterior, en cuanto a las competencias de los cabildos insulares, establece el articulo 5 de la
citada ley de cabildos, el siguiente tenor literal:

“1. Los cabildos insulares, como érganos de gobierno, administracion y representacion de las islas, ejercen las
competencias propias que corresponden a las islas, y las que le sean delegadas por otras administraciones
ptblicas de acuerdo con lo establecido en la legislacién de régimen local y en su legislacion especifica.

2. Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el ejercicio
de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi
como, las competencias autonémicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido
en la presente Ley de entre las asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en el resto del ordenamiento juridico”.

En lo que respecta a la organizacién del Cabildo, establece el articulo 48 de la ley 8/2015, que ajustaran su
organizacion a las normas contenidas en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en la Ley 8/2015, en el marco
de lo previsto en la legislacién béasica de régimen juridico de las administraciones ptblicas, asi como a lo
establecido en el correspondiente reglamento organico. Asimismo, el citado precepto legal, establece que la
organizacién de los cabildos respondera a los principios recogidos en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia de Canarias, asi como a los establecidos en la legislacién basica de régimen juridico de las
administraciones publicas, en la legislacion de régimen local y en la citada ley 8/2015.

El articulo 68 de la Ley 8/2015, establece respecto a las areas o departamentos insulares, el siguiente tenor
literal:

“1. Para el desarrollo de la actividad administrativa correspondiente a las funciones y competencias, y
especificamente a las asignadas, transferidas y delegadas por la comunidad auténoma, los cabildos insulares se
organizardn en dreas o departamentos insulares, a los que se atribuirdn sectores funcionales homogéneos de la
accion publica insular.

¢.)

3. La direccién de las dreas o departamentos insulares, corresponderd al miembro del consejo de gobierno
insular que se designe por el presidente”.

Visto que el régimen de delegacion, previsto para el comin de las Administraciones Publicas se encuentra
contemplado en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, el cual
indica que los o6rganos de las diferentes Administraciones ptblicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Ptublico vinculados o
dependientes de aquéllas. Asi mismo se regula en el articulo 10 de la citada Ley la posibilidad de que el 6rgano
delegante pueda avocar para si el conocimiento de un asunto que haya sido objeto de delegacién.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 63 y 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(en adelante, ROF), los cuales establecen de forma mas precisa los términos en que ha de efectuarse las
delegaciones.

Considerando lo previsto en los articulos 120 y 121 del ROF, en lo que respecta a la organizacién
complementaria de los entes locales territoriales, y en concreto en lo relativo a los diputados delegados, asi
como, lo establecido en el capitulo cuarto del titulo tercero del ROF.

Visto lo regulado sobre la organizacién del Cabildo, en el articulo 37 del Reglamento Organico del Cabildo
Insular de El Hierro, cuyo contenido es del siguiente tenor:

“l.- El Cabildo de EIl Hierro, se estructura en las dreas de Gobierno a determinar por el Pleno de la
Corporacion, en las que se integrardn los servicios, coincidiendo con la estructura del Presupuesto de la
Institucion insular y con sus instrumentos organizativos.
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2.- Cada una de las dreas desarrollardn sectores funcionales homogéneos de la accion publica insular, como
elementos de coordinacion de los servicios del Cabildo, de las empresas piiblicas y de sus organismos
autonomos.

3.- La Presidencia del Cabildo, por decreto, designard a los consejeros responsables de las dreas en las que se
organiza la administracion insular, en el marco de la organizacion y estructura de la Corporacion insular”.

Visto lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“Articulo 35.- Naturaleza y designacion de los/las consejeros/as insulares con delegacion especial

1.- La Presidencia podrd efectuar delegaciones especiales en cualquier Consejero, para la direccion y gestion
de asuntos determinados incluidos en las dreas de la Institucion insular, que podrdn contener atribuciones que
impliquen la realizacion de actos que afecten a terceros, o la mera direccién interna de la actividad de que se
trate.

2.- Las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto de la Presidencia que contendrd el dmbito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este
Reglamento”.

Considerando lo dispuesto en el apartado primero del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), respecto al régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales, el cual establece literalmente: “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
serdn dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las
cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a
los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”.

Visto lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF):

“(...)3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del presidente, determinard, dentro de la consignacion global contenida a
tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacion que podrdn desempefiarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada
uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporacion
para uno de estos cargos sélo supondrd la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno de la siguiente sesién
ordinaria (...)”.

Acreditada la existencia de crédito para afrontar la dedicacién exclusiva que se propone, con cargo al
Presupuesto de la Corporaciéon para 2025, segun documentos contables con ntimeros de operacion
220250006176 y 220250006177, de fecha 16 de mayo de 2025.

Siendo necesario adaptar la organizacién del Cabildo a la realidad existente, y dadas las circunstancias
sobrevenidas que han acontecido, resulta necesario reestructurar las delegaciones conferidas hasta la fecha.

Visto el Informe-Propuesta formulado por la Secretaria y la Sra. consejera de Organizacion Administrativa,
Recursos Humanos, Economia y Hacienda, de fecha 19 de mayo de 2025.

En base a los antecedentes y consideraciones expuestas, y en virtud de las facultades conferidas por el apartado
e), del articulo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, por medio del presente
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RESUELVO:

PRIMERO: Ampliar la Resolucion de la presidencia N.° 2023-2445, de fecha 11 de julio de 2023 (ampliada
y rectificada por Resoluciones niimeros 2024-0191 y 2024-0492), confiriendo delegacion especial a favor de
la Sra. consejera dofia Maria Mar Suarez Armas, sobre los servicios que se corresponden con el ambito
funcional del Area que se indica a continuacién:

“5) AREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, ademds:

*Direccion Insular de Area de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el
Reglamento Orgdnico.

* Consumo.

*Asistencia directa a la Empresa Publica Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa”.

SEGUNDO: La delegaciéon comprendera, respecto a los servicios que se corresponden con el ambito
funcional del Area asignada, las facultades que se indican a continuacién, no siendo extensivas a la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros:
¢ Direccién inmediata.
e La jefatura del personal de Area, y las propias de la organizacién administrativa y recursos
humaneos.
¢ Ejercer la iniciativa, impulso, coordinacién y direccion de todas las materias que comprendan la
delegacion.
¢ Someter al Pleno y al Consejo de Gobierno Insular las propuestas y proyectos que deba presentar
en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.
¢ Proponer a la Presidencia de las Comisiones Informativas las propuestas y proyectos que deba
presentar en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.
¢ En materia de gestion del gasto, se estara a lo regulado en las Bases de Ejecucién del Presupuesto,
con las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las presentes delegaciones.
El control de los gastos ordinarios derivado del funcionamiento de las Areas.
Mantenimiento y Conservacién de los inmuebles y el parque mévil asignados al Area.
Desarrollo de la gestion economica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.
Elevar la propuesta a la Presidencia sobre la resoluciéon de discrepancias en relacion con los
reparos formulados por el érgano interventor que afecten a las politicas de gasto sobre las
materias que comprendan la delegacién.
e Supervision de la elaboracion de las resoluciones, con caracter previo a la rubrica por la
Presidencia, de los expedientes que fundamenta su elaboracion.

TERCERO: Acordar que la consejera de la Corporacién que se indica a continuaciéon desempeiie su cargo
en régimen de dedicacién exclusiva:

CONSEJEROS/AS AREA
Maria Mar Sudrez Armas Turismo, Transporte y Comunicaciones

CUARTO: Determinar que la consejera doiia Maria Mar Suarez Armas, que ejercera sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva, perciba la retribucion bruta anual que se indica, la cual le sera abonada
en 12 mensualidades, de conformidad con el acuerdo adoptado por el pleno de la Institucién, en la sesion
extraordinaria urgente de fecha 2 de agosto de 2023, con las actualizaciones pertinentes:

NOMBRE CARGO RETRIBUCION
BRUTA ANUAL
Maria Mar Suarez Armas Consejera 51.134,66 €

QUINTO: Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, a los Sres. consejeros que
desempeiien sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva/parcial, asumiendo la Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

SEXTO: Comuniquese la presente resolucion a doiia Maria Mar Suarez Armas, convocandosele para que

se persone en la Secretaria de la Entidad el dia 19 de mayo de 2025, a efectos de formalizar la aceptacién

de la delegacion especial que se le confiere, asi como la dedicacion exclusiva contenida en la presente
Y
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SEPTIMO: El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones
marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el
caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad
por parte del Pleno de la entidad local.

OCTAVO: La percepcion de retribuciones sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENO: Las retribuciones que resulten de todos los cargos en régimen de dedicacion exclusiva se
actualizaran y revisaran con ocasién del Presupuesto anual y con arreglo a los mismos importes que se
establezcan con caracter general para el personal funcionario, por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

DECIMO: Los efectos econémicos del presente acuerdo se iniciaran a partir de la aceptacién del cargo y
se mantendran mientras no sea revocado; cesando automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el

cese o expire el mandato de la presidencia.

UNDECIMO: Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacién, y publiquese en el Tablon
de Anuncios y pagina web de la Entidad, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Valverde de El Hierro, a veintidos de mayo de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio Recursos Humanos

ANUNCIO

2254 115195
Expediente n° 3/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 19 de mayo de 2025, se dictd la Resolucion 2025/4880, por el
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Formacién, Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma,
cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de
diciembre de 2018, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2018, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 153, de 21 de
diciembre de 2018. Posteriormente, dicha oferta fue objeto de revocacion parcial por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 13 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- En sesion ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2022, el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma adoptd, entre otros, el
acuerdo relativo a la convocatoria publica para la provision de tres plazas de Técnico/a
de Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Cabildo e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2018 (B.O.P. numero 153, de 21 de diciembre de 2018). Dicho acuerdo fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 29,
de 9 de marzo de 2022.

TERCERO.- Contra el citado acuerdo se interpusieron dos recursos de reposicion, uno
por la representacion de la Union General de Trabajadores, con registro de entrada n°
2022012567 de fecha 7 de abril de 2022, y otro por D? L.H.M., con registro de entrada
n° 2022012906 de fecha 11 de abril de 2022. El recurso presentado por D? L.H.M. fue
estimado y posteriormente aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
22 de diciembre de 2022 (rectificado por Acuerdo de 13 de enero de 2023 por error
material), cuyo resuelvo primero dispuso:

“Primero.- Estimar parcialmente el Recurso de Reposicién interpuesto
por D? L.H.M., en fecha 7 de abril de 2022, con registro de entrada en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en fecha 11 de abril de 2022, con
n° 2022012906, y en consecuencia, excluir la plaza de Técnico/a de
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Administracion General, ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de
diciembre de 2020 y vinculada al puesto de trabajo n° 011115003, de la
convocatoria publica para la cobertura de TRES (3) plazas de Técnico/a
de Administracion General, pertenecientes a Ila Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Niumero 29, miércoles 9 de
marzo (OEP 2018).

Segundo.- En virtud de lo anterior, la convocatoria publica del
mencionado proceso selectivo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 29, miércoles 9 de marzo,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018, para la cobertura
por funcionarios/as de carrera, quedara conformada por;

- DOS (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.”

CUARTO.- Asimismo, con fecha 31 de octubre de 2023, y tras la interposicion de
recurso contencioso-administrativo contra el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 4 de marzo de 2022, que dio lugar a los autos de Procedimiento Abreviado
285/2022 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Santa Cruz de
Tenerife, se dictd Sentencia n® 000279/2023, desestimando dicho recurso.

QUINTO.- Interpuesto recurso de apelacién n° 0000016/2024, contra la resolucion
anterior, el Tribunal Superior de Justicia dicté sentencia desestimando el mismo.

SEXTO.- En consecuencia, y una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, procede reanudar y continuar con la tramitacién del procedimiento
selectivo para la cobertura de “dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion
General, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma”.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Quinta de las especificas que rigen la convocatoria
publica para la cobertura, con caracter de personal funcionario, de dos (2) plazas de
Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma”, que;

“Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el oérgano
convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
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correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s
de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello.

Dicha Resolucion debera publicarse en la pdagina web del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, sito en Avda. Maritima, 3, Planta 0, Santa Cruz de La Palma, y
en ella se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o la
omision encaso de no figurar en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la
pertinente reclamacion y justificando su derecho a ser incluido en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.”

SEGUNDO.- La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y
Empleo, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015, de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con
el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de
febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia
n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47, de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidos en la Oferta de
Empleo Publico de 2018 (convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 126, de fecha 27 de mayo de 2022). Dichas listas se detallan a continuacion:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
***7316** | ACOSTA RODRIGUEZ, DESIREE Admitido
***3497** | AGUIAR TRUJILLO, MIRIAM Admitido
***9582** | ALONSO DOMINGUEZ, RAUL Admitido
**7301** | ALVAREZ SIMON, MARIA ELENA Admitido
***7706** | ARIAS PEREZ, MARIA DEL CARMEN Admitido
***9202** | BACALLADO ADAN, RAQUEL Admitido
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***3575** | BATISTA GARCIA, ANA MARIA Admitido
***0633** | BRITO LORENZO, FRANCISCO JAVIER Admitido
***8021** | BRITO MARTIN, MARTA Admitido
***7045** | CARMONA HERNANDEZ, ELENA Admitido
***8923** | CONCEPCION HERNANDEZ, OLIVIA Admitido
***6732** | CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido
***9946** | CURBELO DONATE, ABRAHAM Admitido
***9634** | DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA Admitido
***9657** | DIAZ GONZALEZ, DAMIAN Admitido
***8481** | DIAZ PEREZ, ALEJANDRO Admitido
***9035** | DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN Admitido
***9758** | ESTEVEZ LUIS, OMAR Admitido
***8150** | FARINA TRUJILLO, GUACIMARA Admitido
***3281** | FEBLES MARTIN, LAURA Admitido
***9120** | FERNANDEZ COSTAS, JUAN PABLO Admitido
***9119** | FERRAZ ALVAREZ, MARIA VIRGINIA Admitido
***0017** | GARCIA ANGEL, GUSTAVO ADOLFO Admitido
**2171** | GARCIA DIAZ, VIRGINIA Admitido
***2814** | GARNIER MARTIN, MACARENA Admitido
***9694** | GONZALEZ FARINA, NAZARET Admitido
***2366** | GONZALEZ LEAL, JOSE GERMAN Admitido
***7454** | GONZALEZ PADILLA, NURIA ESTER Admitido
***1773** | GONZALEZ RAMOS, DAVID Admitido
**7536** | GORRIN GAGO, SERGIO Admitido
***7774** | HERNANDEZ CRUZ, ESTELA Admitido
***0875** | HERNANDEZ GONZALEZ, YOHANA Admitido
***6174** | HERNANDEZ LYNCH, ALBA JESUS Admitido
***8699** | HERNANDEZ MARTIN, YARELI Admitido
***5089** | HERNANDEZ MENDEZ, LAURA Admitido
***4792** | HERNANDEZ RAMOS, JUAN JOSE Admitido
***7781** | HERNANDEZ SANJUAN, OLIVIA Admitido
***7620** | INIGUEZ RIVEROL, NANCY DEL MAR Admitido
***1918** | LABRADOR GARCIA, CARMEN Admitido
***5483** | LEON PEREZ, LAURA Admitido
***4512** | LOPEZ CASTANEDA, DELIA MARIA Admitido
***9899** | LOPEZ SANCHEZ, INMACULADA MARIA Admitido
***9134** | LORENZO PEREZ, VIRGINIA ISABEL Admitido
***8864** | LORENZO PLATA, JAEL Admitido
***9629** | LORENZO RODRIGUEZ, LILIANA Admitido
***9820** | MARTIN BARRERA, SARA Admitido
***4864** | MARTIN GONZALEZ, PAULA Admitido
***8290** | MARTIN HERNANDEZ, ELOINA PAULA Admitido
***1821** | MARTIN LUIS, SERGIO Admitido
***2872** | MEDINA VALDES, ELIANY Admitido
***8863** | MENDOZA QUICENO, LORENA Admitido
***6058** | NAVARRO CALERO, ELENA Admitido
**1772** | ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido
***9760** | PAIS HERNANDEZ, MARIA BEATRIZ Admitido
***7923** | PERDIGON FERRAZ, CRISTINA Admitido
***1644** | PEREZ BARRETO, PATRICIA Admitido
***0962** | PEREZ HERNANDEZ, CRISTINA Admitido
***1544** | PEREZ MATOS, IRANOVA Admitido
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***3586** | PEREZ REGALADO, NIEVES LAURA Admitido
**1547** | PEREZ RIVERO, ALICIA GUACIMARA Admitido
**9741** | PEREZ VENTURA, RAQUEL Admitido
***9410** | PESTANA RODRIGUEZ, TAMARA Admitido
***9557** | PINO CASIMIRO, MARIANA Admitido
***3502** | PLO UBIS, VANNESA Admitido
***5784** | RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS Admitido
***2601** | RAMOS RODRIGUEZ, CARLOS LUIS Admitido
***4753** | REYES GARCIA, LUIS FERNANDO Admitido
***8330** | RODRIGUEZ CALERO, ALEJANDRA Admitido
***3212** | RODRIGUEZ CALERO, MARIELA Admitido
***9024** | RODRIGUEZ MARTIN, MARIA DEL PILAR Admitido
***2981** | RODRIGUEZ PEREZ, IVAN JESUS Admitido
***9505** | RODRIGUEZ RIVEROL, MIQUEL Admitido
***4838** | RODRIGUEZ ROCHA, ALEXANDER Admitido
***9440** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRISCILA Admitido
***2745** | RODRIGUEZ VILLAR, ANABEL Admitido
***8305** | ROJAS SANCHEZ, MARIA GORETTI Admitido
***9536** | SAAVEDRA MORENO, YASMINA MADJARA Admitido
***9811** | SANCHEZ GARCIA, ERASMO Admitido
**7326** | SOSA HERNANDEZ, ANTONIO Admitido
***9622** | SUAREZ MARTEL, BEATRIZ CANDELARIA Admitido
***2734** | VARELA AGRASO, NELSON ENRIQUE Admitido
***3508** | YANES BARRETO, MARTINA ISABEL Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO | MOTIVO
***5624** | ACOSTA MARTIN, VICTOR JAVIER Excluido 45é
*+3541* | ARROCHA FRANCISCO, ANDREA Excluido 5.
*+3330** | BRU, STEPHANIE SOPHIE AUD Excluido 5.
*+7733* | CABRERA ALVAREZ, ANDREA Excluido 5.
***1140** | CARRILLO SAN FIEL, ROSARIO ENMA Excluido 5.
*+7924** | DIAZ PEREZ, JORGE Excluido 43i
2282+ | FERNANDEZ PINERO, EUGENIA Excluido 5.
*+3496** | FERRAZ CAMACHO, ANA BEATRIZ Excluido 5.
*++1874** | GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE Excluido 5.
***1605** | GONZALEZ LORENZO, CARMEN NIEVES Excluido 4.4.
***1852** | HERNANDEZ CASTRO, JORGE Excluido 454'
++8976** | HERNANDEZ GARCIA, RAQUEL Excluido 5.
**1259* | HERNANDEZ PERERA, EMILY Excluido 5.
**+3395** | HERNANDEZ SUAREZ, LAURA Excluido 4.4,
***9176** | JIMENEZ CONCEPCION, PAULA Excluido 5.
*+9223* | LOPES HERNANDEZ, CINDY DIANA Excluido 5.
**1508** | MENESES MORENO, LAURA Excluido 5.
**+8421** | NODA GARCIA, AYOZE Excluido 5.
*++1240** | PEREZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO Excluido 5.
*+3260** | PENA TORRES, AMANDA Excluido 5.
*+9269** | PENA TORRES, NOEMI Excluido 5.
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***2416** | ROCHA FERNANDEZ, ALEJANDRO ABRAHAM Excluido 5.
***7845** | RODRIGUEZ CASTRO, MARTA MONTSERRAT Excluido 5.
***1443** | RUBIO FRANCISCO, BORJA Excluido 5.
***9170** | SCHNABL FERNANDEZ, REBECA Excluido 5.
***6763** | TANO RODRIGUEZ, PATRICIA Excluido 5.
***8179** | VITORES CABRERA, DEBORA RUT Excluido 3.
***6952** | FARO LEON, AIRAM Excluido 5.

ANEXO I: MOTIVOS DE EXCLUSION (2 plazas de T.A.G. OPE 2018)

1. Solicitud de participacion ilegible o sin firmar.

2. No presenta solicitud de participacion o esta fuera de plazo.

3. No presenta tasas de examen, documento justificativo ilegible o el pago es fuera de plazo.

4. Exenciones de pago:

4.1. Certificado reconocimiento de grado y de tipo de discapacidad.

4.2. Certificado de capacidad funcional para ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes
a la plaza a la que aspira. Adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

4.3 Titulo Oficial de familia numerosa ilegible o caducado.

4.4. Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocion.

4.5. Declaracion de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional.

4. Nacionalidad (documento ilegible, incompleto o caducado)

4.1. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

4.2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en
el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

4.3. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a los que hace
referencia al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera, cuando no sean nacionales de algun
Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentaciéon descrita en el
parrafo anterior.

5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias
Politicas y de la Administracion, Ciencias Politicas y Sociologia), Ciencias Econémicas o
Empresariales, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o
titulos de grado equivalentes a las anteriores. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6. Devolucion de Tasas. Haber solicitado devolucion de tasas.
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SEGUNDO.- Conceder a los aspirantes excluidos y a aquellos que no figuren en las
listas provisionales de admitidos ni excluidos un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma ( www.cabildodelapalma.es ) y en
el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, sito en Avda. Maritima, 3, planta 0, Santa
Cruz de La Palma, para subsanar las deficiencias que hayan motivado su exclusion u
omision. Se advierte que la no subsanacidn en el plazo indicado, mediante la
presentacion de la reclamacion pertinente y la justificacion de su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, determinara su exclusion definitiva del proceso
selectivo.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. Se hace constar que, al tratarse de un
acto de tramite no cualificado, contra la presente resolucidon no cabe la interposiciéon de
recurso administrativo, sin perjuicio de que los interesados puedan alegar motivos de
oposicidn para su consideracion en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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2255

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

114940

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 8 de mayo de
2025, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3041/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDAD FIiSICA Y DEPORTES, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO
2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2025, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Superior en Actividad Fisica 'y
Deportes, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, cuyo texto fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 1, de fecha 1 de enero de 2025. En el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 27, de 3 de marzo de 2025 se hace
publico anuncio relativo a un error de trascripcion advertido en el texto del anterior, relativo al
cédigo de barras para realizar el abono de la tasa por derechos de examen. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 49, de fecha 26 de febrero de 2025.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 2 de abril de 2025, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de dicho acto, a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omision en ambas listas, justificandolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.

La publicacién del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n? 43 del dia 9 de abril de 2025, quedando determinado el
plazo de subsanacion desde el dia 10 hasta el dia 25 de abril de 2025, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no se ha recibido en el Servicio de Organizacién y Planificacidon de
Recursos Humanos instancia alguna de interesados/as cuyo datos hubieran sido omitidos en las
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listas provisionales, solicitando su inclusién en la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, ni
solicitudes de correccidon de los datos con los que figuran en la lista provisional de aspirantes
admitidos/as

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica

del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico/oposiciones-en-
curso).”

Il.- Orden de actuacion de los aspirantes.-

La Resolucién de 25 de julio de 2024, (publicada en el BOE n2 184, de 29 de julio de 2024)
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucidn,
el orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente y asi sucesivamente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a
Superior en Actividad Fisica y Deportes, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A1,
queda aprobada de la siguiente manera:
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
ALAMO TOLEDO ALEJANDRO ***6484**
ALVAREZ HERNANDEZ SANTIAGO ***0876**
BALLI AL SOUFI ESPINOSA KARIM *EE]501**
BENAVENT MARTI DAVID *EEGQ15**
CABRERA AGUILAR AIRAM ALBERTO *%%9286**
CABRERA AGUILAR ALBERTO **%9286**
CRUZ JACINTO HECTOR DE LA ***3508**
DONATE MARTIN AIRAM *E%3482**
FARINA QUINTERO LUCIA **%9196**
FEBLES AVILA VIRGINIA **%3796**
FRUGONI SUAREZ JOSE JAVIER *%%3845%*
FUMERO RODRIGUEZ OSCAR **k*Q9601**
GARCIA RODRIGUEZ LIDIA *E*3569**
GOAS MORENO JUAN JOSE *EXLT04%*
GONZALEZ MENCARA JAVIER *EET8L2**
GUERRA HERNANDEZ MARIA ESPERANZA *EX5A03**
HERNANDEZ LOPEZ MIGUEL ***¥0891**
HERNANDEZ-FRANCES | PEREZ LARA *EEG251**
LOZANO SIMON ANGEL *E*G3T73H*
OJEDA CARDENES PEDRO JOSE *E%X7420%*
PARYLAK JIMENEZ SANDRA *EEXGAB5*
QUESADA PERERA JOSE ZEBENSUI **%2626**
REYES REYES DANIEL *EEQ784%**
SANCHEZ DE ARMAS JOSE DANIEL *EEG984* *
VENTOLA LOPEZ NATALIA *E*¥0275%*
EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “V”.

TERCERO.- El primer ejercicio de la fase de oposicidon, de naturaleza practica, se
celebrara el DIA VEINTITRES DE SEPTIEMBRE DE 2025, a las 8:00 horas, en el Centro Municipal
de Formacion y Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en
la Calle Francisco Garcia Talavera, n2? 1 de esta Ciudad.

CUARTO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.
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QUINTO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2256 115351
Expediente n2 3026/2024/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de abril de 2025, dispuso la
siguiente rectificacion de error de las Bases del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a (3 reservadas al tuno
libre, 2 al de discapacidad, siendo una de ellas reservadas al de discapacidad intelectual),
mediante el sistema de concurso oposicion, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife:

“Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Con fecha 1/11/202 se dictd Decreto CDRHPRE-2024/2388 de la Concejala Delegada
de Recursos Humanos, mediante el cual se dispuso:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionarios/as de carrera cinco plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en la plantilla del
personal funcionario, tres de ellas de acceso libre y dos reservadas para personas con
discapacidad, una de las cuales lo serd para personas con discapacidad intelectual, cuyo texto
se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura mediante funcionarios/as de
carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de Clasificacion Profesional E, mediante
el sistema de concurso- oposicion, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- La publicacidn de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tabldén de Anuncios de la Corporacidn y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado..”

Il.- No obstante, una vez dictada la RESOLUCION se detecta que en el texto del
Anexo correspondiente a las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo, se ha incluido
por error un subapartado 7 dentro del apartado 7.1 de la BASE SEPTIMA que regula el sistema
selectivo, que es del siguiente tenor literal: “Entre la terminacidon de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el mdximo de
cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo que causas justificadas lo impidan.”

Il.- De forma que, comprobado que se produjo un error, tal como se ha expuesto, se
debe proceder a rectificar la citada Resolucion a los solos efectos de eliminar el
subapartado 7 del apartado 7.1 de la BASE SEPTIMA relativa al sistema selectivo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), que
establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, asi como la necesidad de interpretar dicho
articulo de forma restrictiva, sefialando que la técnica de rectificacién de errores de actos
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se
argumenta que: «Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones
temporales (ahora seria el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el error
material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse prima facie por su sola
contemplacion (frente al cardcter de calificacion juridica, sequida de una declaracion basada en
ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental
de rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las
siguientes circunstancias:
1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;
2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;
3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables;
4)  Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;
5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe
error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica);
6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la
anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose
uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y
resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision; y 7) Que se aplique con un hondo
criterio restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio de
2015.
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Por tanto, el error material o de hecho exige una constancia inequivoca y una apariencia
manifiesta, bastando una mera labor de comprobacién, y cuya correccién no varia el contenido
del acto administrativo en que se produjo, de modo que éste subsista con los mismos efectos y
alcance una vez que haya sido subsanado, ademds de que dicha comprobacion se obtiene sin
salir del mismo expediente.

Concretamente, por lo que respecta al error “de hecho”, sélo se considera tal el que aparece en
los datos facticos del expediente sin que trascienda a (o derive de) la interpretacidn, calificacidn
o valoracidn juridica de los mismos, pues en otro caso se desvirtuaria la concepcion legal del
remedio extraordinario y se erosionaria gravemente el sentido propio y capital de la firmeza de
los actos administrativos, con la erosion correlativa de la seguridad juridica. ((Dictdmenes
171/2004, de 15 de abril, 342/2005, de 28 de abril, 458/2006, de 25 de mayo, 1.175/2007, de
31 de enero de 2008, 900/2008, de 13 de noviembre, 291/2009, de 22 de abril, 506/2010, de 27
de mayo, 108/2011, de 3 de marzo, y 592/2012, de 11 de octubre).

Il.- La competencia para resolver el presente expediente le corresponde a la Concejalia con
delegaciones en materia de Recursos Humanos, al ser el 6rgano que dictd el acto en virtud de
acuerdo de delegacién adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20 de junio de
2023.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Proceder a la correccién del error material cometido en el Anexo correspondiente a
las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir mediante funcionarios/as de
carrera cinco plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en la plantilla del personal
funcionario, eliminando el subapartado 7 del apartado 7.1 correspondiente al Comienzo y
desarrollo del proceso selectivo de la BASE SEPTIMA relativa al sistema selectivo
reenumerandose los apartados restantes, quedando el texto integro del Anexo como sigue:

“ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CINCO (5)
PLAZAS DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
EJERCICIOS 2022 Y 2023, TRES DE ELLAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DOS RESERVADAS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BASE PRIMERA.- OBJETO.
1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir

mediante funcionarios/as de carrera cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de Empleo:
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-Dos (2) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021
(cédigo de plaza: F147 y F148), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2021, la cual fue
objeto de publicacidn el dia 12 de noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n2 136. Los actuales cédigos de las citadas plazas son 1.12.3y 1.12.14. Una de las citadas
plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad.

-Otras dos (2) se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022 (cédigo
de plazas: 1.12.5y 1.12.24), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2022, la cual fue objeto
de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n282. Una
de las citadas plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad
intelectual.

-Otra (1) de tales plazas se contempla en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 (codigo de plaza: 1.12.12), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de
2023, la cual fue objeto de publicacidon el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n2154.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tabléon de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicion, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Grupo de
Clasificacion Profesional E, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De las citadas plazas, dos estdn reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad,
una de las cuales lo sera para personas con discapacidad intelectual. En caso de no cubrirse la
plaza reservada al turno de reserva para personas con discapacidad se incorporara al turno de
acceso libre. Las personas aspirantes sdlo podran participar por uno de los turnos.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de
estas Bases, de conformidad con la descripcion de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto.
de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espaniol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4) Ser nacional de algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesidn del certificado de escolaridad o titulacion equivalente.
En caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.
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Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidn
con la prueba a realizar.

Dichas personas deberdn formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, deberda aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formaciéon en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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Junto con la solicitud de participacion se deberd acompafiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite
estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
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- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidn del ejercicio y para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.

2.4.- La indicada documentacién vendrd acompafiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original
en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacidon de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacidn de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompaniar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacidn de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de SEIS EUROS CON DOCE CENTIMOS (6,12 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cddigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”.
Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacidn mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracidn Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucién de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacién de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica, serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacidn provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas ultimas la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisidon de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.
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Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden de actuacidn de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisidén (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se produzca la desestimaciéon presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacioén:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.
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- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designhacién: La designacidn nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hara publica, ademds de por el medio
indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencidn y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
interveniry los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucidn: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una terceravez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 63, Lunes 26 de mayo de 2025 11854

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacidn: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos
a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.



11855 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 63, Lunes 26 de mayo de 2025

5.- Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a la prueba selectiva.

6.- La duraciéon maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
gue ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracion de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningln caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicidn sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas

E 10

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 2 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.
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Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 8 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas
por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccidn de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El ndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procederd a la correccidn del segundo ejercicio si no se ha superado el
primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario de
cincuenta (50) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo
maximo de setenta y cinco (75) minutos. Las cuarenta y cinco (45) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente formula de
correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/45x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacion sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de Edictos
y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
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contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabldon de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo
gue resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucidon por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes
preguntas cortas y que versara sobre las distintas materias del contenido de los temas
incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicién.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretacién
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidon escrita, presentacién y ortografia del
ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

Calificacidn final de la fase de oposicidon: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1*0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico)
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7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacidn maxima de 4 puntos.
La valoracidn de los méritos sdélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidén y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidn de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.

2) Formacidn (Puntuacién maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.
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Concretamente, se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administraciéon Publica, Universidades Publicas y demas centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo l).

En relacidn a los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con cardcter general se valorara con un maximo de 30 horas:

. Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o
superior.

. Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

. Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo ll, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidn de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacién a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sdlo un curso de formacion por materia cuando del anadlisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizard
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estara en funcién del nimero de horas de duracidon del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.
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El baremo para la valoracidn de los cursos es el siguiente:

*GRUPO E:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento.......... 0,0166 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento.......... 0,0176 puntos
- Por cada hora de imparticion de CUISOS:.......ccceieeierieristirtere et 0,0186puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacion de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacion de documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacién sera en esta Corporacidn o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportaciéon de la documentacion

debera realizarse:

+ Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

+ Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la
Corporacién, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacién en la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.
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b) Acreditacidn de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempefiiadas.

) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacidn o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de
realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o médulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura
o0 mddulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate
de asignaturas y/o mddulos de Formacion Profesional, sera igualmente vélido la indicacién del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacién
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la
superacién de la asignatura por parte de la persona aspirante.

d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicidn convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase
de oposicion del dltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacién vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original
en cualquier momento para su comprobacidn.
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2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tabldn de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de Ila
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final sera la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacidn obtenida en la fase de concurso;
ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacidn obtenida en el
apartado de formacidén de la fase de concurso. Siadn subsiste el empate, se realizaran ejercicios
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de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacidn decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el nimero de plazas convocadas (cinco).

Simultdaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacidn anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrdn ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccidon
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
de los drganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y
se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacién vy soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

a Informe expedido por la Secciéon de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

a Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

a En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funciéon publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacidn de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.
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BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedard sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer
constar la manifestacién de la misma de no venir desempefando ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ia
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.”

SEGUNDO.- Realizar la publicacion de la presente rectificacidon en los medios que corresponda
para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2257 114984
Expediente n® 3728/2021/RH.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
comunica que se ha interpuesto recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 2 de Santa Cruz de Tenerife
(Procedimiento abreviado 924/2025), por Doiia
Maria Isabel Gutiérrez Mérida, contra la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
de fecha 28 de febrero de 2025 relativa a la
desestimacion del recurso de alzada interpuesto
contra el acuerdo de fecha 5 de abril de 2024 del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura mediante funcionarios/as de carrera de
treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, por el turno
de acceso libre y mediante el sistema de oposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan personarse en dicho procedimiento,
si lo estiman pertinente, ante el referido Juzgado,
sito en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gomez,
n® 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde
la publicacion del presente documento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de mayo
de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.

Servicios Economico Administrativos

ANUNCIO
2258 115030

ASUNTO: EXPEDIENTE 20/2025/FIE
RELATIVO A CONSTITUCION DE MESAS

DE CONTRATACION PERMANENTE DE
LA PRESIDENCIA 'Y EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FIESTAS DE SANTA
CRUZ Y DESIGNACION NOMINAL DE SUS
MIEMBROS.

El Consejo de Administracion de Fiestas de Santa
Cruz de Tenerife Entidad Publica Empresarial Local
y Medio Propio, en sesion constitutiva celebrada el
dia treinta de abril de dos mil veinticinco aprobo la
constitucion de la mesa de contratacion permanente
del Consejo de Administracion de Fiestas de Santa
Cruz Entidad Publica Empresarial Local y Medio
Propio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife:

Designacion Nominal de la Mesa de Contratacion
Permanente constituida en el ambito del Consejo
de Administracion de Fiestas de Santa Cruz, con la
siguiente composicion:

- Presidente: D. Javier Caraballero Morales,
Presidente de Fiestas de Santa Cruz, salvo en
aquellos supuestos en los que ostente la condicion de
organo de contratacion, en cuyo caso la Presidencia
de la Mesa la ostentara Dna. Gladis de Le6n Leon,
Vicepresidenta de Fiestas de Santa Cruz.

- Vocales:

Diia. Maria José Gomez Padilla, Secretaria del
Consejo de Administracion de Fiestas de Santa Cruz,
o quien la sustituye en la titularidad de su puesto.

Dnia. Rosa Maria Andersson Caballero, Jefa de
Negociado de Contabilidad de la Unidad de Gestion
Econdmica-Administrativa de Fiestas de Santa Cruz,
0 quien la sustituya en la titularidad de su puesto.

Diia. Patricia Castillo Martin, Gerente de Fiestas
de Santa Cruz, o quien la sustituya en la titularidad
de su puesto.

- Secretario: D. Rafael de Leon Rodriguez, Técnico
de Gestion Juridica de Fiestas de Santa Cruz, o el
Técnico de Gestion Juridica o de Administracion
General de Fiestas de Santa Cruz que lo sustituya.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de
dos mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO ADMINISTRATIVOS, Maria José
GomezPadilla, documento firmado electronicamente.
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Servicios Economico Administrativos

ANUNCIO
2259 115032

ASUNTO: EXPEDIENTE 20/2025/FIE
RELATIVO A CONSTITUCION DE MESAS
DE CONTRATACION PERMANENTE DE
LA PRESIDENCIA Y EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FIESTAS DE SANTA
CRUZ Y DESGINACION NOMINAL DE SUS
MIEMBROS

El Presidente de Fiestas de Santa Cruz, Entidad
Publica Empresarial y Medio Propio, mediante
Resolucion de la Presidencia de fecha 14 de abril de
2025, numero PFIE-17/2025, dispuso la designacion
nominal de la Mesa de Contratacion Permanente
constituida en el ambito de la Presidencia de Fiestas
de Santa Cruz, con la siguiente composicion:

- Presidente: D. Javier Caraballero Morales,
Presidente de Fiestas de Santa Cruz, salvo en
aquellos supuestos en los que ostente la condicion de
organo de contratacion, en cuyo caso la Presidencia
de la Mesa la ostentara Dia. Gladis de Le6n Leon,
Vicepresidenta de Fiestas de Santa Cruz.

- Vocales:

Diia. Maria José Gomez Padilla, Secretaria del
Consejo de Administracion de Fiestas de Santa
Cruz, o quien la sustituye en la titularidad de su
puesto.

Dnia. Rosa Maria Andersson Caballero, Jefa de
Negociado de Contabilidad de la Unidad de Gestion
Econémica-Administrativa de Fiestas de Santa
Cruz, o quien la sustituya en la titularidad de su
puesto.

Diia. Patricia Castillo Martin, Gerente de Fiestas
de Santa Cruz, o quien la sustituya en la titularidad
de su puesto.

- Secretario: D. Rafael de Leon Rodriguez, Técnico
de Gestion Juridica de Fiestas de Santa Cruz, o el
Técnico de Gestion Juridica o de Administracion
General de Fiestas de Santa Cruz que lo sustituya.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de mayo de
dos mil veinticinco.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO ADMINISTRATIVOS, Maria José
GomezPadilla, documento firmado electronicamente.

AGULO

ANUNCIO
2260 115347

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL
EJERCICIO 2024.

De conformidad con lo previsto en el articulos
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formulada y rendida la Cuenta General
del presupuesto del Ayuntamiento de Agulo,
correspondiente al ejercicio 2024, se expone al
publico el expediente en la Secretaria-Intervencion
de esta Entidad, sito Plaza. Leoncio Bento n° 2, y
en el Portal de Transparencia de esta Corporacion
(www.eadmin.agulo.org/transparencia), con sus
justificantes y el Informe de la Comisién Especial
de Cuentas, de fecha 16 de MAYO de 2025, durante
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, en el que
los interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen pertinentes.

Acompafiada de los informes de la Comision
Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, si existieren, la cuenta general se
sometera al Pleno de la corporacion, para que, en su
caso, pueda ser aprobada.

Agulo, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

LAALCALDESA-PRESIDENTA,RosaM?*Chinea
Segredo, documento firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
2261 115349

Exp. n° 947/2025 en relacion con el expediente
n°® 1545/2024.

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n°® 2025-0524, de 21.05.2025, asi como
con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por la presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados/as,
siendo demandante Dfia. Vanesa Silvia Delgado
Martin, en de Responsabilidad Patrimonial, para
que puedan personarse y comparecer, debidamente
asistidos/as, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir


http://www.eadmin.agulo.org/transparencia
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de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 1, calle Alcalde José Emilio Garcia Gomez n° 5,
Edificio Barlovento, Santa Cruz de Tenerife.

En la Guancha, a veintiuno de mayo de dos mil
velinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio
Hernandez Dominguez, documento firmado
electronicamente.
GUIA DE ISORA
ANUNCIO
2262 110927

Por medio del presente anuncio de conformidad
con lo estipulado en el articulo 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion y Proteccion de
la Legalidad Urbanistica de Canarias se somete a
informacién publica por un plazo de VEINTE DIAS
(20) la siguiente actuacion:

ACTUACION: Area de acampada sobre
parte de la parcela con referencia catastral
38019A009000390000PF (superficie a ocupar de
1.863,19 m?), ubicada en la Chiquita, Guia de Isora.

NATURALEZA DE LA ACTUACION: uso
provisional.

PLAZO: 12 ANOS.
PRESUPUESTO: 309.849,92 €.
PROMOTOR: Don Ernesto Infante Burgos y otros.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente

a consulta de los interesado en la Oficina Técnica de
este Ayuntamiento en horario 9:00 a 13:00 horas en
Calle La Vera n°® 5, Guia de Isora.

En Guia de Isora, a trece de mayo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2263 114580
Expediente n°: 2024002454.

El Ayuntamiento Pleno en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 27 de marzo de 2024, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de la
ORDENANZA PROVISIONAL MUNICIPAL
DE REGULACION  (ZONIFICACION Y
PARAMETROS URBANISTICOS) PARA LA
EJECUCION DEL EDIFICIO JUDICIAL EN
LOS LLANOS DE ARIDANE.

El expediente se somete a informacion publica
y audiencia de los interesados en la Secretaria
Municipal, para que en el plazo de 30 DIAS
HABILES, a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a veinte de
mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado digitalmente.
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EL PASO

ANUNCIO
2264 115036

Expediente 1319/2025

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio 2025, las Bases de Ejecucién del Presupuesto, asi como de la plantilla del personal que
comprende los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y del Plan
Estratégico de Subvenciones, aprobados inicialmente en sesién plenaria extraordinaria y urgente
celebrada el 22 de abril de 2025, sin que se haya presentado reclamacidn alguna, los mismos, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se consideran definitivamente aprobados.

Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.3 de la misma Ley, se hace
publico el Presupuesto General resumido por capitulos.

PRESUPUESTO
GASTOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal 4.211.696,42
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes
y servicios 4.767.422,59
Capitulo 3. Gastos financieros 25.000,00
Capitulo 4. Trasferencias corrientes 1.271.452,86
Capitulo 5. Fondo de contingencia y
otros imprevistos 5.000,00
Total operaciones corrientes 10.280.571,87
A.2 Operaciones de capital
Capitulo 6. Inversiones reales 426.436,70
Capitulo 7. Transferencias de capital 88.842,26
Total operaciones de capital 515.278,96

Total operaciones no financieras (A.1 +
A.2) 10.795.850,83
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B. Operaciones financieras

Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS (A + B)

INGRESOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y
otros ingresos

Capitulo 4. Trasferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales
Total operaciones corrientes

A.2 Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacién de inversiones
reales

Capitulo 7. Transferencias de capital

Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras (A.1 +
A.2)

B. Operaciones financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total operaciones financieras

TOTAL INGRESOS (A + B)

20.000,00
0,00
20.000,00

10.815.850,83

1.827.470,00
2.500.635,54

970.974,97
5.089.570,32
407.200,00
10.795.850,83

0,00
0,00
0,00

10.795.850,83

20.000,00
0,00
20.000,00

10.815.850,83
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Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponer directamente, de conformidad
con el articulo 171 del referido Real Decreto Legislativo, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidon, significando que la interposicion no
suspendera por si sola la aplicacién.

Asimismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace publica la plantilla de

personal y la relacién de puestos de trabajo, contenidos en el Presupuesto.

PLANTILLA DE PERSONAL 2025

FUNCIONARIOS

1320 - Seguridad y Orden Publico. Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Oficial Policia C1 1 1
Policia Local C1 11 4
TOTAL 12 5
1?19 -.Urbamsn’mf planeamiento, gestidn, ejecucion y Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
disciplina urbanistica.
Técnico de administraciéon general Al 1
Arquitecto Al 2 1
Arquitecto Técnico A2 1
Ingeniero técnico de obras publicas A2 1 1
TOTAL 5 2
2310 - Servicios Sociales Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
Trabajado-a social A2 3
Auxiliar administrativo Cc2 1
TOTAL 4
9200 - Administracion General. Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
Secretario-a Al 1 1
Técnico Administracion Especial Al 1
Técnico-a Archivo Al 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local Al 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1
Administrativo C1 2 1
Auxiliar administrativo C2 6 1
TOTAL 13 3
9310 - Politica econédmica y fiscal. Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
Interventor-a Al 1 1
Técnico de administraciéon general Al 1
Operador C1 1
Auxiliar Administrativo Cc2 3 1
TOTAL 6 2
9340 - Gestion de la deuda y de la tesoreria. Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
Tesorero-a Al 1 1
TOTAL 1 1
TOTAL 41 13
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PERSONAL LABORAL

1610 - Saneamiento Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Encargado E 1
Oficial de segunda E 1
Pedn E 1
TOTAL 3
2310- Asistencia social primaria Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Psicdlogo Al 2
Operario de ayuda a domicilio E 1
Auxiliar Ayuda a domicilio E 3
TOTAL 6
3321 - Bibliotecas publicas Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Bibliotecario-a A2 1
TOTAL 1
3340 - Promocion cultural Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Auxiliar oficina juventud Cc2 1
Limpiador/a E 1
TOTAL 2
3341 - Promocion cultural general Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Auxiliar oficina juventud Cc2 1
TOTAL 1
3342 - Banda
Director-a banda de musica A2 1
TOTAL 1
4500 - Administracion general de infraestructuras Categoria | Plazas | Vacantes | A extinguir
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 4 1
PEON SERVICIOS MULTIPLES E 7
OFICIAL PRIMERA CERRAJERIA E 1
OFICIAL DE SEGUDNA E 2
OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES E 1
OFICIAL ELECTRICISTA E 1 1
TOTAL 16 2
9200 - Administracion General. Categoria |Plazas | Vacantes | A extinguir
Limpiador E 1
TOTAL 1
TOTAL 46 2
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RETRIBUCIONES ORGANOS DE GOBIERNO

PARTID TOTAL
SALARIO EXTRA TOTAL A ECO. | SEG.SOCIAL . GENERAL
912 | Alcalde-
0 | Presidente 44.659,68 7.443,28 | 52.102,96 10000 18.236,04 | 16000 70.339,00
912
0 | Concejal 26.176,32 4.362,72 |30.539,04 10000 10.688,66 | 16000 41.227,70
912
0 | Concejal 24.149,16 4.024,86 |28.174,02 10000 9.860,91 | 16000 38.034,93
912
0 | Concejal 30.494,64 5.082,44 |35.577,08 10000 12.451,98 | 16000 48.029,06
912
0 | Concejal 21.097,20 3.516,20 | 24.613,40 10000 8.614,69 | 16000 33.228,09
912
0 | Concejal 31.028,40 5.171,40 | 36.199,80 10000 12.669,93 | 16000 48.869,73
912
0 | Concejal 26.176,32 4.362,72 |30.539,04 10000 10.688,66 | 16000 41.227,70
912
0 | Concejal 25.250,16 4.208,36 |29.458,52 10000 10.310,48 | 16000 39.769,00
912
0 | Concejal 17.974,56 2.995,76 |20.970,32 10000 7.339,61 | 16000 28.309,93

247.006,44 41.167,74 288.174,18 10000 ‘ 100.860,96 16000 389.035,

PERSONAL EVENTUAL

PARTIDA PARTIDA TOTAL

14

SALARIO EXTRA TOTAL ECO. SEG.SOCIAL ECO. GENERAL

912.00.110.00-PERSONAL EVENTUAL 21.434,88 | 3.572,48 | 25.007,36 | 11000 8.752,58 | 16004 33.759,94
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RESUMEN PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA
EL ANO 2025

El Plan Estratégico de Subvenciones del lltre. Ayuntamiento de El Paso, se estructura en base
a los siguientes preceptos.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El plan estratégico de subvenciones del lltre. Ayuntamiento de El Paso es un instrumento de
gestién de cardcter programdtico, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia
directa en la esfera de los particulares, ni su aprobacidon genera derechos ni obligaciones para la
administracion.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacién de las correspondientes convocatorias de
las diferentes lineas de subvencién o subvenciones nominativas, asi como de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

De esta manera, el correcto y efectivo establecimiento de las subvenciones recogidas en el
presente plan requerirdn las correspondientes consignaciones presupuestarias en el presupuesto
municipal de la entidad y la consiguiente aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o el
documento que proceda.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente plan general de subvenciones sera de aplicacion al lltre. Ayuntamiento de El Paso.
La vigencia del presente plan se vincula al ejercicio presupuestario 2025. Si concurriese la
circunstancia que finalizado el ejercicio econédmico 2025, no se aprobase un nuevo plan estratégico,
se entenderd prorrogado el presente plan en aquellas lineas de actuacidon que tengan continuidad,
teniendo en cuenta que deberan tener consignacién presupuestaria suficiente para atender las
necesidades comprometidas.

Articulo 3.- Objetivos Generales.

Los principales objetivos del presente plan estratégico son:

1. Cumplir con lo recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que
obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de subvenciones, a que, con
caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones

2. Mejorar y establecer un criterio homogéneo para la gestion de las subvenciones
otorgadas por esta entidad.

3. Mejorar y racionalizar la gestién municipal de las subvenciones con la valoracion de
los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestidn de las diferentes lineas de ayudas.

4. Impulsar la simplificacién administrativa y la transparencia, con la incorporacién
progresiva de la tramitacién electrénica de las mismas y el apoyo al disefio de la nueva base de datos
municipal de subvenciones para su publicacidn en la sede electrénica municipal.

5. Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento, unos principios y bases de ejecucién comunes.
6. Reglar el régimen al que ha de ajustarse la concesion vy justificacién de las

subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento.
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Articulo 4.- Principios Generales

1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente
convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia, publicidad,
concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, todo ello sin perjuicio de la posible
concesion directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento y
demds normativa que sea de aplicacién. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas,
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Concurrencia, igualdad y no discriminacién. Se concretan estos principios en el
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones que se
convoquen.

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir,
relacionados con el objeto sometido a consideracién, teniendo en cuenta para ello lo establecido en
las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por
los interesados.

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignacién de los recursos publicos;
teniendo que justificar la asignacion de estos fondos.

5. La concesidon de subvenciones se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de
gasto, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los
solicitantes que deberdn adecuarse a los principios de igualdad y no discriminacién en las actividades
gue se financien.

Articulo 5.- Lineas estratégicas

El lltre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes lineas estratégicas de subvencién:

. Linea Estratégica 1: Accién Social

. Linea Estratégica 2: Cooperacidn al Desarrollo

. Linea Estratégica 3: Asociacionismo y Participacion.

. Linea Estratégica 4: Promocién del Deporte.

. Linea Estratégica 5: Dinamizacion Cultural y Educacion.
. Linea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad

. Linea Estratégica 7: Fomento Econdmico y Social.

. Linea Estratégica 8: Vivienda

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas de los ejercicios son las recogidas en el
Presupuesto anual del Ayuntamiento.

La vigencia de estas lineas estratégicas de actuacién para cada una de las lineas especificas
guedara condicionadas y limitadas a la aprobacidn de las mismas en el correspondiente presupuesto
anual y a sus correspondientes consignaciones presupuestarias.

Articulo 6.- Beneficiarios

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley General de Subvenciones,
tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad
gue fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesion.
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Articulo 7.- Procedimiento de concesion

El Iltre. Ayuntamiento de El Paso concederd subvenciones en los términos y con el alcance
previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o, excepcionalmente, a
través de concesidn directa.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios establecidos
en el articulo 5 de este plan.

Articulo 8.- Concurrencia Competitiva

Con caracter general las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

1. Definicién del objeto de la subvencion.

2. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.

3. Requisitos formales de la solicitud

4, Procedimiento de concesién de la subvencion.

5. Aplicacidn presupuestaria, cuantia y limites de la subvencién.

6. Criterios de valoracion.

7. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento
de concesidn de la subvencién y el plazo en que sera notificada la resolucién.

8. Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacidén de los fondos percibidos.

9. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta y medidas de garantia
gue, en su caso procedan.

10. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

11. Criterios de evaluacidn de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas

con motivo de la concesion.
Articulo 9.- Concesion directa.

Segun el articulo 28.1 de la Ley General de Subvenciones, los convenios seran el instrumento
habitual para canalizar las subvenciones de concesidn directa previstas nominativamente en los
presupuestos. En ellos se regularan las condiciones para la concesion de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza
municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Asimismo, las subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico,
social, econédmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica, se tramitardn de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesion
directa. En ellos se regulardn las condiciones para la concesion de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de Ejecucién del presupuesto.
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Articulo 10.- Motivacion

Con la concesién de subvenciones, el lltre. Ayuntamiento de El Paso, pretende fomentar la
realizacién de actividades de interés general, asi como la colaboracion entre esta entidad local y los
particulares para la gestién de actividades de interés publico.

Se aboga por Impulsar, promover y potenciar la participacién de la sociedad de nuestro
municipio en los distintos ambitos de gestion municipal de interés concurrente, asi como
promocionar la inclusién social de los individuos mediante ayudas econdmicas a aquellos ciudadanos
gue se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social, en defensa del principio de
igualdad de oportunidades.

La aprobaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion
alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

Articulo 11.- Plazos

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca en
las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesidn en su caso, en el correspondiente convenio,
o en la resolucion que proceda. Es por ello por lo que el Plan recoge las subvenciones con un plazo de
ejecuciéon anual y también las que por su naturaleza tienen un plazo plurianual.

Articulo 12. Costes Previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira
la existencia previa de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y la
aprobaciéon, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos
especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesidn, o el acuerdo
que apruebe la concesion directa.

Toda concesién de subvencion queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto. Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que
anualmente se fije en el Presupuesto General del lltre. Ayuntamiento de El Paso.

En todo caso, los créditos tienen cardcter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

Articulo 13. Financiaciéon

Las subvenciones a conceder a que hace referencia este Plan Estratégico se financian
fundamentalmente con crédito del presupuesto municipal 2025.

En el supuesto, de que durante la vigencia del Plan se tuviera conocimiento de concesién de
una subvencién al Ayuntamiento, esta no podria desarrollarse hasta que conste la firmeza de la
financiacién y se tramite el correspondiente expediente de generacién de créditos. Correlativamente
deberd modificarse el Plan Estratégico de Subvenciones 2025 para incluir la nueva subvencion.

Articulo 14.- Contenido del plan estratégico de subvenciones.
Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2025 del presente plan se recogen en el anexo

denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones 2025”, en el que, se clasifican por area de
gasto, especificando para cada una de ellas como minimo:
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1. Aplicacién presupuestaria en la que se prevé la consignacién del crédito
correspondiente.

2. Concejalia concedente — drea de competencia.

3. Destinatarios de las subvenciones.

4, Objetos y efectos pretendidos con la concesion

5. Modalidad de concesién para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan.

6. Plazo para su concesién

7. Coste

8. Financiacién

9. Plan de accidn

10. Indicadores

Articulo 15.- Modificaciones

Cualquier subvencion que se pretenda conceder y no esté recogida en este documento, esta
condicionada a la previa modificacidon de este plan general de subvenciones.

La introduccién de nuevas lineas de subvencidon en el PES o la modificacién de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacién previa o simultanea del referido Plan.

No sera necesaria la modificacién de este plan en los supuestos de modificacidn de lineas de
subvencidn existentes, cuando la modificacién consista en la variacién del importe asignado a una
subvencién de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin
cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente.

Articulo 16.- Seguimiento, evaluacién y control del plan

De conformidad con el articulo 14.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones), el Plan serd actualizado anualmente, con la informacién
relevante disponible segun lo dispuesto en este plan y en la medida de lo posible, para que pueda ser
aprobado y en consecuencia entre en vigor a la misma vez que el presupuesto anual o en el plazo
establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

En tanto se tramita dicha actualizacién, podran concederse las subvenciones que estén
dentro de los objetivos estratégicos y lineas contenidas en el presente Plan.

De conformidad con el articulo 12.1. c¢) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
los diferentes servicios gestores, como responsables de la gestion de las diferentes lineas de
subvenciones incluidas en dicho precepto, deberan establecer los indicadores y la periodicidad con la
gue seran analizadas. Estos indicadores estaran relacionados con los objetivos del Plan y deberan
servir para ofrecer la informacion precisa para determinar el grado de consecucién de los mismos.

En todo caso, anualmente y con motivo de la Liquidacidn del Presupuesto del ejercicio
anterior, los entes gestores elaboraran un informe anual de seguimiento y evaluacién de la gestion
de sus subvenciones, que serd remitido a la Intervencién municipal antes del 31 de marzo, de los que
se dard cuenta, de forma conjunta, a la Junta de Gobierno Local.

El referido informe/memoria anual de los entes gestores de subvenciones, contendrad como
minimo:

1. Informacién de cada linea y tipo de subvencidn, que recogerdn las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro).
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2. El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucién. A
tales efectos, para cada linea de subvencién se deberan determinar los indicadores de cumplimiento
de sus objetivos.

3. Las modificaciones realizadas sobre el Plan asi como su justificacién, durante la
vigencia del mismo.

4, Los costes efectivos en relaciéon con los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

5. Conclusiones o valoracion global.

6. Sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la Intervencion
General de acuerdo con el articulo 14.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones corresponderd a la Intervencién General del
Ayuntamiento y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacidon que resulte
de aplicacién, las normas y circulares internas que se aprueben y las bases de ejecucién del
presupuesto.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacidon de suministrar informacidn a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Intervencidon General dictard las instrucciones oportunas con el fin de
establecer el procedimiento mediante el cual los servicios gestores de las subvenciones remitan la
informacién a dicho departamento.

LISTADO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2025

Prevision
Entidad Aplicacién 2025
SUBVENCION AEA 1300.48000 1.500,00
SUBVENCION GOSER 1300.48000 1.500,00
SUBVENCION ALFA TANGO 1300.48000 3.500,00
Total 1300.48000 6.500,00
FIGURA EDUCADORA JUNTO CON AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE 2310.48000 10.000,00
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2310.48000 60.000,00
Total 2310.48000 70.000,00
INDISPAL 2310.48001 1.000,00
ISONORTE 2310.48001 1.500,00
PROMEPAL 2310.48001 3.000,00
CARITAS 2310.48001 1.500,00
ASOCIACION DISCAPACITADOS LA PALMA ADFILPA 2310.48001 400,00
PROGRAMA AREA DE MUJER IGUALDAD 2310.48001 3.000,00
BANCO DE ALIMENTOS 2310.48001 3.000,00
ASOCIACIONES (ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER, VIOLETAS, LGTBI,
FUNCASOR) 2310.48001 6.000,00
CONVENIO RADIO ECCA 2310.48001 2.000,00
PLAZA'S.S. ESCUELA INFANTIL 2310.48001 60.000,00
Total 2310.48001 81.400,00
ASOCIACION TERCERA EDAD AXERJO 2311.48001 5.000,00
SUBVENCION ASOCIACIONES DE MAYORES 2311.48001 8.000,00
Total 2311.48001 13.000,00
ASOCIACION CORAL NTRA. SRA. DE EL PINO 3340.48000 7.200,00
CLUB AUTOMOVILES ANTIGUOS DE EL PASO 3340.48000 11.000,00
CORAL POLIFONICA SAN NICOLAS 3340.48000 1.200,00
ASOCIACION CULTURAL MAYORES BRISAS EL PASO 3340.48000 3.000,00
CASA REGIONAL LA PALMA 3340.48000 500,00
AF CUMBRE NUEVA 3340.48000 4.000,00
AF VOLCAN DE SAN JUAN 3340.48000 2.000,00
Total 3340.48000 28.900,00
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AMPA LOS ALMENDROS ADAMANCASIS 3230.48000 2.000,00
AMPA DEYANIRA LA ROSA 3230.48000 1.500,00
AMPA BEJENAO IES. EL PASO 3230.48000 2.000,00
SUBV. COLECTIVO DE ESCUELAS RURALES CER VALLE ARIDANE 3230.48000 1.500,00
Total 3230.48000 7.000,00
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3260.48000 100.000,00
Total 3260.48000 100.000,00
CONVENIO ASOCIACION JUVENIL TEAM FOLELE 3341.48000 1.500,00
Total 3341.48000 1.500,00
CLUB DE LUCHAS LAS MANCHAS (1*) 3410.48000 45.000,00
CLUB DEPORTIVO VERDINEGRO (2*) 3410.48000 24.000,00
CLUB DEPORTIVO ATLETICO PASO 3410.48000 60.000,00
FUTBOL SALA ONICE 3410.48000 7.000,00
LA ROSA 3410.48000 12.000,00
BALONCESTO ROQUE HUSO 3410.48000 8.500,00
SUBVENCION ROQUE ADAMEN ESCUELA Y EQUIPO NACIONAL FEMENINO 3410.48000 68.500,00
CLUB DE LUCHAS TAJOGAITE 3410.48000 5.500,00
CLUB DEPORTIVO COLOMBOFILO CIUDAD DE EL PASO 3410.48000 3.000,00
ASOCIACION DEPORTIVA MENSAJERAS EL PASO 3410.48000 1.500,00
BRIPASO (3*) 3410.48000 12.000,00
CLUB BALONCESTO FEMENINO 3410.48000 4.000,00
GIMNASIA RITMICA 3410.48000 6.000,00
CLUB DE LUCHAS TENERCINA 3410.48000 10.000,00
SANTI CONCEPCION 3410.48000 4.500,00
TAEKWONDO 3410.48000 1.500,00
CLUB DOMINO EL PASO 3410.48000 1.500,00
JUDO 3410.48000 2.000,00
Total 3410.48000 276.500,00
CONVENIO AYTO-OBISPADO EDIFICIOS SINGULARES IGLESIA N SENORA BONANZA 3360.48000 1.500,00
Total 3360.48000 1.500,00
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION QUESO PALMERO 4100.48000 1.000,00
CONVENIO ADER 4100.48000 6.000,00
SUBVENCION A GANADEROS 4100.48000 20.000,00
Total 4100.48000 27.000,00
CONVENIO CAMARA COMERCIO 4314.48000 3.000,00
CONVENIO CAMARA COMERCIO RUTA DEL GALLO 4314.48000 1.560,00
CONVENIO ASOCIACION DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE 4314.48000 22.999,00
OTRAS TRANSFERENCIAS 4314.48000 28.000,00
Total 4314.48000 55.559,00
SUBVENCION COMERCIO 4314.48001 50.000,00
Total 4314.48001 50.000,00
SUBVENCION A LA REPOSICION DE VEHICULOS DE TAXI EN ELECTRICOS 4320.48001 25.000,00
Total 4320.48001 25.000,00
COMUNIDAD REGANTES EL PASO 4520.47900 18.030,36
Total 4520.47900 18.030,36
CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PROYECTOS I+D 4630.48000 3.000,00
Total 4630.48000 3.000,00
ORGANO DE GOBIERNO 9120.48000 6.000,00
Total 9120.48000 6.000,00
SODEPAL 9200.48000 2.163,50
Total 9200.48000 2.163,50
SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS LAS MANCHAS SUBVENCION NOMINATIVA 9240.48000 5.000,00
Total 9240.48000 5.000,00

SUBVENCION ASOCIACION DE VECINOS EL PASO DE ARRIBA "BRISAS DE EL PINO" SUB.
NOM 9240.48001 5.000,00
Total 9240.48001 5.000,00
ASIGNACION A GRUPOS POLITICOS 9240.48002 9.100,00
Total 9240.48002 9.100,00

En El Paso, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO
2265 115625
Exp.: 7513/2023.

Asunto: Avocacion competencias Concejala
Delegada de Turismo, Cultura y Organismo
Autonomo Local, Desiré Diaz Torres.

Mediante Decreto nimero 2025-1912, de 20 de
mayo de 2025, se resolvio, entre otros, avocar de
nuevo en el Alcalde como organo delegante de la
misma, las competencias delegadas por medio del
Decreto 3094/2024 de 6 de septiembre de 2024 en
D? Desir¢ Diaz Torres, Concejal Delegada Genérica
del Area de Turismo, Cultura y Organismo
Auténomo Local y Decreto nimero 2024-3231
como Presidenta del Organismo Auténomo Local,
por el periodo que media entre los dias 22 de mayo
2025 y 28 del mismo mes de mayo de 2025, ambos
inclusive, asumiendo nuevamente sus funciones a
partir del dia 29 de mayo de 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de mayo de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
2266 115817

La Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 21 de mayo de 2025, ha informado
favorablemente la “LA CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2024”.

Dicha cuenta se encuentra expuesta al publico,
en la Intervencion de Fondos Municipal, junto
con los justificantes y dictamenes de la Comision,
durante QUINCE dias, durante dicho plazo
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes, los cuales seran examinados
por dicha Comisidon que practicara cuantas
comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo
informe tal y como se dispone el art. 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

San Andrés y Sauces, a veintidos de mayo de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

2267 110023
El Organo de Evaluacion Ambiental del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera,
en sesiones celebradas el 27 de marzo del 2023
y 31 de enero de 2025 con su continuacion del
12 de marzo del 2025, acordé emitir el informe
de impacto ambiental del Proyecto BASICO DE
AMPLIACION DEL HOTEL EN LA FINCA “El
Cabrito” en el barranco El Cabrito (Expediente
municipal n°: 2020-2113; Expediente en el OEASSG
2/2022) cuyo promotor es el Liligomera, S.A.
Determinando que el Documento Ambiental (D.A.)
del Proyecto no tiene efectos significativos sobre el
Medio Ambiente en los términos planteados en el
mismo, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible en
el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Sebastidan de La Gomera

https://www.sansebastiangomera.org.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En San Sebastidn de La Gomera, a trece de mayo
de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Herrera Padilla, documento firmado
electronicamente.


https://www.sansebastiangomera.org
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TACORONTE

ANUNCIO
2268 114313

Expediente n°: 12880/2024.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, Diia.
Maria Sandra Izquierdo Fernandez, con fecha 20 de
mayo de 2025, se ha dictado el Decreto n® 2025-
1457, que en su parte resolutiva, literalmente dice:

“(..)

PRIMERO.- Avocar la competencia efectuada
a favor de Dnia. Noemi Candelaria Garcia Martin,
ante la imposibilidad de celebrar personalmente por
motivos de agenda, la celebracion del matrimonio
civil entre D. Javier Martin Pérez, con D.N.I.
**%2809** y Diia. Clara Jessen Delgado de Torres,
con D.NLI. ***5398**,

SEGUNDO.- Delegar expresamente en el Segundo
Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, D. José Antonio Caro Salas,
la celebracion del matrimonio civil entre D. Javier
Martin Pérez, con D.N.I. ¥**2809** y Dna. Clara
Jessen Delgado de Torres, con D.N.I. *¥**5398*%* e]
dia 23 de mayo de 2025, alas 12:30 horas (a peticion
de los contrayentes), en la Sala Oscar Dominguez
de la Casa de la Cultura, debidamente habilitado
para este fin.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion
al Segundo Teniente de Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, D. José
Antonio Caro Salas. La delegacién conferida en
la presente Resolucion requerird para su eficacia
la aceptacion del organo delegado, entendiéndose
esta otorgada tacitamente si no se formula ante el
Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre y publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de mayo de
dos mil veinticinco.

LA  ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado
electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
2269 115348

Mediante Resolucion de la Alcaldia niim. 2025-
473 con fecha 20/05/2025, del siguiente contenido
literal, se han aprobado las bases reguladoras para
otorgar ayudas de transporte y material escolar a
estudiantes del municipio:

Vistas las bases que regulan las ayudas de
transporte y material escolar a los/as estudiantes
del municipio de El Tanque, cuyo texto se recoge
integramente a continuacion:

BASES QUE REGULAN LAS AYUDAS PARA
TRANSPORTE Y MATERIAL ESCOLAR DE
LOS/AS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
EL TANQUE

1.- Requisitos:

A esta convocatoria podran concurrir todos
los estudiantes empadronados en este municipio
al menos con un afio de antelacion a la fecha
de la convocatoria y que presenten la siguiente
documentacion:

* D.N.I en vigor.

* Certificado de Empadronamiento con referencia
a la fecha de antigiiedad.

» Comprobante de matricula del curso 2024/2025,
en aquellos estudios que NO puedan ser cursados
en el municipio de El Tanque, y que precisen de un
minimo de 10 horas presenciales semanales.
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* Certificado de titularidad de cuenta bancaria del
beneficiario. En caso de no tenerla por ser menor de
edad, sera de aquellos que ejerzan la patria potestad.
En tal caso debera ser aportado el libro de familia.

2.- Plazo y forma de presentacion de las instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd de
15 dias habiles desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Se presentaran en horario oficial, de lunes a viernes,
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de El
Tanque o la oficina de educacion ubicado en la 2°
planta y/o a través de la sede electronica https://
eltanque.sedelectronica.es.

Expirado el plazo de presentacion de instancias
se procederda a la subsanacion de aquellas que
adolezcan de la falta de algun requisito, siendo el
plazo de presentacion de las subsanaciones que
se requieran de 10 dias habiles. Si transcurrido el
mismo no se subsana quedaran desestimadas.

3.- Baremacion:

Por Decreto de Alcaldia, tras la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y subsanacion
de documentacion, se concederan las ayudas para
transportes y material escolar a estudiantes, con
un limite maximo en la aplicaciéon presupuestaria
de gastos 3260.48100 de 8.000,00 € conforme al
siguiente criterio:

* La cantidad adjudicada sera el resultado de dividir
la cantidad prevista en la partida presupuestaria
3260.48100 que es de 8.000,00 € por el nimero de
solicitudes y la cantidad resultante se multiplicara
al alza por un tercio para los alumnos que cursen
estudios en municipios cuya distancia sea de mas de
50 kilometros con esta localidad, un tercio a la baja
para los alumnos que cursen estudios en municipios
cuya distancia sea de menos de 25 kilémetros con
esta localidad, manteniéndose la cifra resultante de
la division original para los estudiantes que cursen
sus estudios en municipios ubicados a una distancia
con esta localidad de entre 25 y 50 kilémetros.

4.- Resolucion:

Se notificara a los beneficiarios y se expondra
la Resolucion en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

Antes de finalizar el ejercicio presupuestario
31/12/2025 se deberd justificar la subvencion
concedida mediante facturas de compra de
material escolar y/o facturas de gastos de gasolina,
procediéndose a la devolucion de la ayuda concedida
si no se justifica en el plazo de tres meses desde su
concesion.

Las presentes bases se regiran por lo previsto en
la Ley General de Subvenciones y su Reglamento
de Desarrollo.

El Taque, a veintiuno de mayo de dos mil
veinticinco.

EL SECRETARIO, Alejandro Morales Pérez,
documento firmado electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
2270 113909

Expediente n®: 164/2025.

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que el
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, mediante
Decreto de Alcaldia namero 413, de fecha 19 de
mayo de 2025, se adopto el acuerdo siguiente:

e Aprobar el Pliego de condiciones juridico-
administrativas y técnicas que han de regir el
procedimiento para la adjudicacion de los puestos
con motivo de las Fiestas de La Escalona y Vilaflor,
para el afio 2025.

Atal efecto, dicho pliego se encuentra a disposicion
de los interesados en la Sede Electronica y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

En Vilaflor, a diecinueve de mayo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.


https://eltanque.sedelectronica.es
https://eltanque.sedelectronica.es
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
2271 115471

Expediente n°: 5529/2025

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 1603/2025 de fecha 20/05/2025 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por la funcionaria Maria
Angeles Padron Diaz, que desempefia el puesto de tesorera accidental (Resolucion
Direccion General de Funcién Publica 1805/2025 de 19/05/2025), y conformado por el
Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con fecha 21/02/2025, que transcrito literalmente
dice:

“Visto el expediente antedicho, la funcionaria Maria Angeles Padrén Diaz, que
desempena el puesto de tesorera accidental (Resolucion Direccion General de Funcion
Pdblica 1805/2025 de 19/05/2025) de esta entidad, debidamente fiscalizado por el
interventor municipal D. Nicolas Rojo Garnica, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2024-2025, mes de
noviembre de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestidn tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2024, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 410 4.100,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 63, Lunes 26 de mayo de 2025 11886

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacidn de la desestimacién cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2024, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 410 4.100,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicidon contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcioén de la notificacion de la desestimacidon cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacion por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e€) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el réegimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

2272 115467

Expediente n°: 2165/2025

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 1604/2025 de fecha 20/05/2025 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por la funcionaria Maria
Angeles Padron Diaz, que desempefia el puesto de tesorera accidental (Resolucion
Direccion General de Funcién Publica 1805/2025 de 19/05/2025), y conformado por el
Interventor, Don Nicolds Rojo Garnica, con fecha 21/02/2025, que transcrito literalmente
dice:

“Visto el expediente antedicho, la funcionaria Maria Angeles Padrén Diaz, que
desempena el puesto de tesorera accidental (Resolucién Direccion General de Funcion
Publica 1805/2025 de 19/05/2025) de esta entidad, debidamente fiscalizado por el
interventor municipal D. Nicolas Rojo Garnica, emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2024-2025, mes de
noviembre de 2024, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestién tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2024, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 974 14.610,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacidn de la desestimacién cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2024, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 974 14.610,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacién colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacién cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucioén a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacion por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional’.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
2273 115769
Expediente: 4792/2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y
una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada
el dia 22 de mayo de 2025, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran presentar por escrito todas las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
convenientes.

Villa de La Orotava, a veintidos de mayo de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Organo Gestor: Concejalia Delegada de
Ordenacion y Planificacion del Territorio,
Medio Ambiente, Sostenibilidad y Lucha
contra el Cambio Climatico, Proyectos
Estratégicos, Transporte Publico,
Movilidad, Seguridad y Emergencias

Unidad Administrativa: Area de
Ordenacion del Territorio y Seguridad

ANUNCIO
2274 114208
Expediente n®: 23092/2021.

Mediante Decreto n° 2026-3019 de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 15 de mayo de 2025, acordd
someter a informacion publica el <<PROYECTO DE
URBANIZACION DE TRANSVERSAL A CALLE
ISLA DE TENERIFE>>, redactado por el Arquitecto
Don Oliver Abasolo Murray colegiado nimero 3637,
en el Colegio Oficial de Arquitectos de Gran Canaria,
estudio de arquitectura Novarq ‘“Arquitectura &
Ingenieria”, promovido por DESARROLLOS
CIUDAD JARDIN S.L.U. con numero de CIF
(F*5529%%%*) representado por Dofia Adida Ahmed
Al-Lal con nimero de DNI **3011***,

Lo aprobado, se publica en el Boletin Oficial de
la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, por
plazo de veinte dias, contados a partir desde la Gltima
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, periddico de circulacion provincial y web
municipal, quedando el expediente a disposicion de
cualquier persona fisica o juridica que quiera examinar
el procedimiento en este Excmo. Ayuntamiento,
Area de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, sita en Plaza del Ayuntamiento s/n y en
horas de atencio’n al publico de lunes a viernes de 8
h. a 10,30 h. y de 11 h. a 13,30 h., asi como en la
pagina web del Ayuntamiento (villadelaorotava.org)
pudiéndose presentar las alegaciones y documentos
que se estimen oportunos, desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a diecinueve de mayo de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco
Linares Garcia.- LA SECRETARIA GENERAL
ACCIDENTAL, Adela Diaz Morales, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
2275 113510
Expediente n°: 2025000412.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2025, se delego
en_la sefiora Concejala de este Ayuntamiento
DNA. CANDELARIA CONCEPCION GARCIA
HERRERA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 24 de junio de 2025.

En la Villa de Tegueste, a trece de mayo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electrénicamente.


http://villadelaorotava.org
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ANUNCIO
2276 113488
Expediente n°: 2025-001559.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2025, se delegd
en_la sefiora Concejala de este Ayuntamlento
DNA. CANDELARIA CONCEPCION GARCIA
HERRERA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 29 de mayo de 2025 a las
13:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a trece de mayo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2277 113441
Expediente n®: 2025-001313.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha § de
mayo de 2025, se deleg6 en la Teniente de Alcalde
de este Ayuntamlento DNA. ERIKA HERNANDEZ
ACOSTA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil de fecha 19 de mayo de 2025.

En la Villa de Tegueste, a nueve de mayo de dos
mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electronicamente.
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