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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJER{A DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
579 38673
Codigo 38100641012020.

VISTA la modificacion del Convenio Colectivo de la empresa DISA TENERIFE, S.L., presentado en esta
Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Trabajo en el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por
el Decreto 37/2024, de 4 de marzo,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE DISA TENERIFE, S.L.
(2022-2024)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste sus servicios para la empresa
Disa Tenerife, S.L., en todos sus centros de trabajo de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 22.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa y los
Trabajadores/as de la misma.

Articulo 32.- Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio afectard a todo el personal empleado en los
Centros de Trabajo de la Empresa de actividad referenciada y sefialados dentro del dmbito territorial
y funcional antes citados; quedando excluidos los cargos de Alta Direccién y Consejo definidos en el
articulo 22.1. del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto, regulador
de la Relacion Laboral Especial Alta Direccidn.

Asi mismo no resultara de aplicacién los incrementos salariales pactados en el presente convenio
colectivo a los trabajadores/as que voluntariamente participen en programas especificos de

retribucion del trabajo.

Articulo 42.- Ambito temporal.

a)Entrada en vigor.-
Entrada en vigor.- El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2022.

b) Duracién.-

La duracién del Convenio sera a partir de la fecha de su publicacién, finalizando sus efectos al 31 de
diciembre del 2024. El contenido econdmico del convenio colectivo tendra efectos desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2024.

c) Prorroga.- Al término de su vigencia el Convenio queda denunciado automaticamente, sin
necesidad de denuncia previa por cualquiera de las partes; debiéndose constituir la Comisidn
Negociadora un mes antes al vencimiento indicado e iniciarse las negociaciones para la
formalizacién de un nuevo Convenio dentro de los treinta dias siguientes a dicha constitucion.
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Las clausulas del presente Convenio mantendrdn su vigencia hasta la definitiva aprobacion del
nuevo Convenio que, suscrito por las partes, sustituya al que hoy se pacta.

El Convenio a negociar en sustitucién del presente, se negociara de conformidad con lo previsto en
el apartado 4 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Vigencia econdmica.- El presente convenio extiende sus efectos desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre del 2024.

e) Denuncia.- Las partes podran denunciar el presente convenio con, al menos, un mes de
antelacion a la finalizaciéon de su vigencia, en su defecto se entendera prorrogado por periodos
anuales. Una vez denunciado el convenio por cualquiera de las partes se constituird la comisiéon
negociadora antes de los treinta dias naturales siguientes al vencimiento indicado e iniciarse las
negociaciones para la formalizacidon de un nuevo convenio dentro de los treinta dias siguientes a
dicha constitucion.

Articulo 52.- Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora de salarios, pluses fijos,
primas o pluses variables, premios o conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando estas cldusulas, sefialan que, con las mejoras econdmicas y empresariales
pactadas en el presente Convenio, quedan expresamente compensadas todas las gratificaciones por
productividad, abonos de premios y horas extras no trabajadas, etc., que estuviesen establecidos o
pactadas hasta la fecha los que, en su consecuencia quedan suprimidos.

Articulo 62.- Absorbibilidad

Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos
o algunos de los conceptos del presente Convenio, Unicamente tendrdn repercusion si, globalmente
considerados, superan el nivel alcanzado por todos los conceptos, y solo en lo que excedan del
referido nivel. Si, por el contrario, las mejoras que pudieran establecerse en el futuro, unidas a los
minimos reglamentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, el pacto continuara vigente, sin
ninguna modificacién, no estimandose, por tanto, a ningun efecto, las nuevas condiciones que
implantaran otras normas.
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Articulo 7°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituirdn un todo orgdanico e
indivisible. En este sentido se reconsiderard en su totalidad su contenido por la Comisidn
Negociadora si por la jurisdiccion competente en uso de las atribuciones que le confiere el apartado
5 del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen medidas modificativas del mismo
gue, a juicio de cualquiera de las dos partes de la Comisidn Paritaria, asi lo hicieran necesario.

Articulo 82.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion general vigente.

Articulo 92 . Principio de Igualdad.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constituciény 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres
y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «trabajadores» o
«empleados», «operario» u «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las personas,
hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el dmbito funcional expresado en
el articulo 3.

Articulo 102.- Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente convenio, se establece una comisidn paritaria, la cual estara integrada, de
forma proporcional por los Representantes de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa
designdandose dos miembros por cada una de las representaciones. Asi mismo -y a través de esta
comisidn paritaria- las partes se comprometen a resolver preceptivamente, con cardcter previo, a
través de tramite de conflicto colectivo de trabajo la solucidn de cualquier situacidn conflictiva que
afecte a intereses generales de los trabajadores/as, derivada de la aplicacion del presente convenio
colectivo.

Estructura.- La Comisién Paritaria se acuerda tendra caracter central y Unico para toda la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife

En todo momento, la Parte Social podra ser asistida, con voz pero sin voto, por los asesores que
considere convenientes, que sera preferentemente el que lo hubiera sido con caracter permanente
en las deliberaciones del presente Convenio.
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Funciones.- Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
19) Interpretacion del Convenio.

29) Conciliacion en los problemas o cuestiones que deben serle sometidos por las partes, en los
supuestos previstos en el presente Convenio.

39) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes
para, agotado en este campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reunird en la provincia a la cual afecte el problema
planteado. Tendran capacidad de Convocatoria la Direccidon y los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria tendran el caracter de ordinarios y/o extraordinarios.
Otorgara tal calificacidon la Empresa, asi como los Comités de Empresa vy, en su caso, los Delegados
de Personal. En el primer supuesto la Comisién Paritaria debera resolver en el plazo maximo de 15
dias a partir de la recepcidn del problema planteado; y en el segundo caso, en el plazo maximo de 5

dias a partir de dicho mismo momento.

Los acuerdos de la comisidn paritaria para que sean vinculantes para las partes requeriran la
conformidad de ambas representaciones.

CAPITULO Il. JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 119.- Jornada semanal en cdmputo anual.

1.Régimen general:

Personal adscrito a la Planta de GLP:
1.1. Lajornada semanal de 40 horas, que supone una jornada de trabajo en cdmputo anual de 1.814
horas de trabajo efectivo, para los/as trabajadores/as con contrato a tiempo completo.

Personal adscrito a la Oficina de Santa de Tenerife:

1.2. La jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, que supone una jornada de trabajo en computo
anual de 1.706 horas de trabajo efectivo, para los/as trabajadores/as con contrato a tiempo
completo.
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2. Personal Administrativo en alta en la empresa a la firma del presente convenio:

2.1. Se le respetara como garantia “ad personam” la Jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, lo
cual corresponde a una jornada en cémputo anual de 1.714 horas.

Articulo 12°.- Horarios de trabajo.

1) Régimen general:

1..1 Para las personas vinculadas a la Planta de GLP de Granadilla:

Horario intensivo de Lunes a Viernes de 07:00 a 15:00 horas, salvo aquellos que tengan horarios
diferentes en atencidn a sus condiciones contractuales y/o acuerdos individuales.

1.2. Para las personas de la oficina de Santa Cruz de Tenerife:
Horario Agosto:

Lunes a Viernes de 08.00 a 15.00 horas
Los dias 24, 26 y 31 de Diciembre tendrdn caracter no laboral

Horario Resto del Ano:

Lunes a Jueves: 08:00 a 17:00 horas, con una hora para almuerzo.
Viernes de 08.00 a 14.00 horas.

Este horario generard un saldo de 10 horas a flexibilizar, excepto si coincidiera su periodo vacacional
en el mes de agosto, en cuyo caso se alicuotara este saldo, compensandose en el balance anual.

En aras de velar por la conciliacién y facilitar la flexibilidad, la hora de almuerzo podra extenderse a
una hora treinta minutos, con ajuste en la hora de salida de forma que se complete la jornada de
trabajo efectivo.

Aquellos trabajadores que lo deseen podrdn finalizar su jornada de los viernes durante el mes de
Agosto a las catorce horas, siendo compensada dicha minoracién de jornada con el saldo flexible de
cada trabajador.

El personal podrad iniciar su jornada en la franja horaria de 07.30 horas a 09.00 horas, adecuando su
finalizacion a la hora efectiva de inicio, de forma tal que, en todo caso, cumplimente sus ocho horas
de jornada diaria, aplicandose, en su caso, a partir de tal momento el régimen de flexibilizacion
descrito en el punto cuarto del presente articulo.
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2) Flexibilizacidn de horarios:

Ante la dificultad que supone en Empresas de distribucién como esencialmente es la nuestra, el
programar los trabajos con estricta sujecion a unos horarios fijos y predeterminados, se pacta el que
los horarios que en el presente Convenio se establecen, podrdn ser flexibilizados siempre que asi
fuera preciso, de acuerdo con las siguientes normas:

2.1. Con caracter general se observara el puntual cumplimiento del horario de iniciacién de la
jornada establecida.

2.2. La duracidn de cada jornada diaria podra alcanzar como limite maximo y a requerimiento de la
Empresa, los topes al respecto establecidos en la legislacion vigente, respetandose en todo caso los
descansos en ella previstos.

Los mismos, cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, podran desplazarse en su disfrute
en las Descargas en las diversas Factorias de la Empresa, asi como en los suministros a Buques.

2.3 La Jornada de Trabajo efectiva se contabilizard en cémputo anual, segin corresponda a cada
Grupo Profesional.

2.4. El/la trabajador/a, previo acuerdo con la Empresa podra disfrutar de descansos, con la
percepcion integra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya trabajada o a trabajar
posteriormente.

2.5. Al objeto de evitar la acumulacién anémala de saldos, especialmente se establece el que las
horas de mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen, deberan compensarse dentro del
trimestre siguiente a aquél en que se hubieren realizado, abonandose las no compensadas en dicho
periodo de conformidad con el baremo establecido en la Tabla del Anexo Il del Convenio.

Para la vigilancia y control de la correcta aplicacidn de la Flexibilizacién pactada, se podra constituir,
si las partes asi en cualquier momento lo decidieran, una Comisiéon de Seguimiento, integrada por
dos miembros designados por la Representacidn Social y otros dos designados por la Direccion de
la Empresa; ante la que se denunciard, para su correccién inmediata, toda desviacién que se
produzca.

2.6. Valor compensatorio de las horas de flexibilizacidn.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto corresponda a un mayor valor compensatorio de
descanso, con caracter general se establece:

2.6.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:
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2.6.2. Horas Nocturnas, que no sean prolongacidn de las ordinarias o especiales diurnas. En este
supuesto, cualquiera que sea el tiempo trabajado inferior a una hora pasard a considerarse como
una hora trabajada. Se computaran a razén de 1 x 2,00.

2.6.3. Las horas diurnas que sean continuacion ininterrumpidas de al menos cuatro anteriores
nocturnas, tendran el mismo valor compensatorio de aquellas (1 x 2,00); si bien, en las que coincidan
con su propia jornada ordinaria, sélo produciran una hora de descanso por cada una en ella
trabajada, ya que la otra corresponde a la propia jornada.

2.6.4. Horas que por circunstancias especiales hubiera de trabajar el Personal de turno durante su
periodo de descanso, sustitutorio del Domingo:

Se computarana 1x 2,00

A los efectos del parrafo anterior, para el personal sujeto a turnos que trabaje un domingo dentro
de su cuadrante, se considerara descanso sustitutorio de domingo el primer dia de libranza que
disfrute el productor.

2.6.5. Horas en Festivos, no Domingos, para el Personal que cubre turnos de 24 horas, se
computarana1x2,00

2.7. Desplazamiento de jornada:

2.7.1. Sélo cabe desplazamiento de jornada en los trabajos de Descarga y Suministro a buques. Este
desplazamiento no podra ser inferior a media jornada.

2.7.2. Para producirse un desplazamiento debera mediar un preaviso con la mayor antelacién
posible y siempre con un minimo de 4 horas. No podra concursarse preaviso entre las 24 y las 06
horas.

2.7.3. Las horas desplazadas que se realicen desde el final del horario ordinario hasta las diez de la
noche, tendran como compensacién la de 1 x 1,25; las horas desplazadas que se realicen a partir de
las diez de la noche, se computaran a razén de 1 x 2. Tanto en uno como en otro caso, una
corresponde a la jornada desplazada.

2.7.4. Las situaciones de desplazamiento de jornada, por si, no podran sustituir la estructura de
turnos pactada en el presente Convenio.
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2.8. Observaciones generales:

2.8.1. Cuando coincidan dos tipos de horas de las resefiadas, no se acumulardn los computos de
ambas, sino que se aplicara el cbmputo mayor.

2.8.2. Como norma general los descansos compensatorios se disfrutaran por unidades completas,
tomandose como unidad basica el dia, salvo que mediara en contrario peticion expresa del
trabajador.

2.8.3. Marco de obligatoriedad: Con cardcter general, la flexibilizacion se entendera obligatoria en
los mismos casos y circunstancias en que, de conformidad con lo pactado en el presente Convenio,
lo seria la realizacion de horas extraordinarias; y mas concretamente:

= Trabajos de Descargas y suministros a buques

= Cubrir ausencias imprevistas.

= Reparacion de siniestros.

= Desajustes de transportes.

= Acoples de turnos.

= Trabajos en Sabados en las actividades que en el presente convenio se hallarian en otro caso
cubiertas con los horarios especiales en suspenso.

= Trabajos en festivos para el personal de turno

= Trabajos en festivos, por coincidencia de dos o mas de ellos, en las actividades de distribucion de
productos derivados del petréleo y llene de G.L.P. En el llene de G.L.P. se respetar3a, en primer lugar,
adscripcidon voluntaria de los/as trabajadores/as. Si dicha adscripcién voluntaria no cubriera
totalmente las necesidades de la Empresa, se procedera -con criterio rotativo- a la designacion
obligatoria.

2.8.4. La Empresa utilizara la flexibilizaciéon sin que se propicien situaciones abusivas o
discriminatorias para los/as trabajadores/as, enfocando su aplicacibn a compensar las

prolongaciones de jornada con los descansos alternativos que procedan.

Articulo 132.- Consideraciones generales sobre jornadas y horarios.

2) Horarios especiales: Se entiende por horarios especiales aquellos que, suponiendo modificacién
respecto del horario general previsto en el articulo 11 del presente Convenio, estén necesariamente
pactados en el mismo. La adscripcion a un horario especial no supone el derecho a percibir Plus
alguno por tal concepto, salvo pacto especifico en contrario.

3) Compensacién de Festivos -no domingos- del Personal sometido a turnos: Cuando por razén de
su adscripcidn a un turno, corresponda trabajar alguno de los 14 festivos del afio, se disfrutaran dos
de descanso por cada uno de éstos trabajado. La fecha de descanso se concretard, en todo caso,
entre la Empresa y el Trabajador.
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4) Abono de transporte y horas al Personal que, sin obligacidn y a peticion de la Empresa, trabaje
en sdbados, domingos o festivos: cuando el personal que por razén de horarios o turnos establecidos
no tenga obligacidn de trabajar en sdbados, domingos o festivos y -respetando la voluntariedad en
su realizacion- por necesidades del Servicio sea requerido para ello, percibira, con independencia
de las retribuciones que pudieran corresponderle, el importe correspondiente al desplazamiento de
ida y vuelta desde su domicilio a la parada mas proxima a su Centro de Trabajo, en el transporte
publico colectivo que se halle establecido. De poseer el/la trabajador/a medio de transporte propio
y desplazarse en él para la realizacién del trabajo, se le abonaria el kilometraje correspondiente al
precio que a tal efecto en cada momento en la Empresa esté estipulado. Las situaciones especiales
gue en algin momento pudieran presentarse, serian tratadas en cada caso en forma individualizada.

En todo caso las horas efectivamente trabajadas de mds, en domingos y festivos, serdn
compensadas econédmicamente segun el valor del Anexo Il del Convenio en el mismo mes o
siguiente que se produzcan.

5) Movilidad funcional: Todo lo establecido en el presente Capitulo se entiende sin merma de la
libre y privativa facultad de la Empresa en orden a la organizaciéon del trabajo y cambios de puestos
y relevos, con el consiguiente acople al horario que ello imponga, sin mas limites que los legales. Si
para el desempefio del nuevo puesto el/la trabajador/a precisase adquirir una especifica formacion,
ésta le serd impartida a cargo de la Empresa y durante las horas de trabajo.

6) Inicio y fin de jornada: El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

7) Trabajos en horas extraordinarias estructurales: Especialmente se pacta el que, con motivo de
trabajos urgentes que no se hubieran concluido en la jornada o por ausencias imprevistas o periodos
puntas de produccion o por cambios de turnos a los de cardcter estructural derivados de la propia
naturaleza del contrato o mantenimiento, asi como en las descargas en las Factorias de la Empresa
y en los suministros a buques que hubiera que realizar o por las necesidades propias de la
distribucién de los productos derivados del petréleo y del lleno de G.L.P. -actividades que no se
pueden interrumpir totalmente dos dias seguidos, por lo que es preciso dedicarles un tiempo
minimo imprescindible tanto los sabados como cuando coincidan dos de dichos festivos, -la
Empresa podra realizar en forma globalizada las horas extras a tal fin precisas, dentro de los limites
contemplados en el apartado 2) del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y respetando
siempre la voluntariedad en su realizacién por el/la trabajador/a, excepto en los siguientes casos,
en que tal realizacion, dentro de los limites y condiciones establecidos en el presente Convenio, se
entenderd obligatoria:

- Descargas

- Suministros a buques

- Trabajos en sabados en las actividades que en el presente Convenio se hallarian en otro
caso cubiertas con los horarios especiales en suspenso.
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- Trabajos en festivos, por coincidencia de dos o mas de ellos, en las actividades de
distribucién de productos derivados del petréleo y llene de G.L.P. En el llene de G.L.P. se
respetard, en primer lugar, adscripcidon voluntaria de los/as trabajadores/as, si dicha
adscripcidn voluntaria no cubriera totalmente las necesidades en la Empresa, se procedera
-con criterio rotativo- a la designacion obligatoria.

- Ausencias imprevistas

- Cambios de turno a los de cardcter estructural, derivados de la propia naturaleza del
contrato o mantenimiento.

Asi mismo sera obligatoria la realizacién de cuantas horas extraordinarias vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en casos de
riesgo de pérdida de productos y materias primas.

8) Movilidad Geografica: La Movilidad geografica establecida en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, quedara constrefida al ambito de la propia Isla en que se halle ubicado el puesto de
trabajo. Excepcionalmente podra extenderse a cualquiera de las otras Islas del Archipiélago Canario,
si bien en este caso y salvo acuerdo entre la Empresa y el/la Trabajador/a, dicha movilidad
geografica no podra exceder del plazo de tres meses.

Los desplazamientos fuera de la propia Isla, cuando afecten a colectivos que por su nimero asi fuese
factible hacerlo, solo seran obligatorios, previo sorteo, cuando tras consulta, ningin miembro del
colectivo afectado se hubiere prestado voluntariamente a realizarlo.

En todo caso, los desplazamientos que originen la movilidad geogréfica, siempre deberan llevar
implicitos el abono de los gastos de desplazamiento y el de las dietas que pudieren corresponder.

Articulo 142.- Vacaciones.

Todo el personal gozard de veintidds dias habiles de vacaciones anuales, retribuidas con el importe
de una mensualidad.

Las Vacaciones se disfrutaran preferentemente en forma ininterrumpida y rotativa; ahora bien,
aquellas personas que deseen partir sus Vacaciones en dos periodos, podrd optar a ello siempre y
cuando no perjudique a los compafieros de seccién, ni entorpezca el ritmo productivo.

Dentro de cada grupo tendra preferencia para la eleccién de la fecha de disfrute de sus vacaciones
en periodo coincidente con el de las vacaciones escolares, aquellos/as trabajadores/as que tengan
a su cargo familiares escolarizados desde los 5 a los 18 aifos, ambos inclusive

Todo el personal tendra que informar y tramitar a través de la herramienta informatica vigente en
cada momento en la Compaiiia la planificacidon de vacaciones, antes del 15 de diciembre de cada
ano, siguiéndose para su autorizacion el procedimiento derivado de la aplicacidon de la referida
herramienta.
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CAPITULO I1l. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 152.- Trabajos de distinta categoria

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta
categoria profesional que la suya, reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivé el cambio.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviese reconocida, por un periodo superior a cuatro meses ininterrumpidos o a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios -salvo en los casos de sustitucién por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias especiales y vacaciones, por el
tiempo en que subsistan las mismas- podra reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad con lo regulado en el articulo 14 del presente
Convenio.

Contra la negativa de la Empresa y visto informe del Comité, o en su caso, del Delegado de Personal,
puede reclamar el personal afectado ante la jurisdiccion competente.

Asi mismo, cuando se desempefien funciones de categoria superior por tiempo que exceda del ya
sefialado, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el/la trabajador/a consolidara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice. En caso de
cambio de categoria, ya fuera provisional y por el tiempo que en ella se esté o ya fuese permanente,
el trabajador pasara a cobrar los emolumentos (Tabla Salarial y Complemento ad personam) a dicha
nueva Categoria correspondiente. Asi mismo, su porcentaje de Antigliedad se aplicara sobre la base
que dicha nueva Categoria tuviera asignada.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la Empresa precisara
destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo minimo indispensable, sin que, en ningln caso, exceda tal situacidn por mas
de un mes ininterrumpido; conservando, por supuesto la retribucién correspondiente a su categoria
y demds derechos derivados de la misma y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores. En ningun caso, el cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad humana de los
afectados por él.

La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo/a trabajador/a.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025 3152

Si el cambio, a peticion de la Empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el/la trabajador/a, se
estard a lo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticién del/la trabajador/a, su salario se
condicionara segun su nueva categoria profesional.

No supondra implicaciéon en la categoria del trabajador/a la conduccién de vehiculo propio =en las
condiciones que mutuamente se pacten= o vehiculo de la Empresa, si no hubiera acuerdo para el
uso de aquél, para su personal desplazamiento a los lugares donde hubiese de realizar su habitual
tarea.

Articulo 162.- Ropas de trabajo.

La Empresa proveera al Personal de las Secciones o Departamentos que a su juicio lo precisen, de
ropas de trabajo adecuadas. La entrega se efectuara durante el primer trimestre del afio a razén de
cinco ropas de trabajo por cada persona.

Como excepcion a la norma general anterior, asi mismo se establece:

a) Anorak: Se proveera de la misma, con una periodicidad de tres afios, exclusivamente al siguiente
Personal:

Medidores de tanques, Conductores/as de Cubas, Conductores/as de Moto elevadores, Personal de
control de Puerta de la Planta de Llene de G.L.P. de Santa Cruz de Tenerife y Personal que, por su
adscripcion a turnos, trabaje por la noche a la intemperie.

b) Jerseys: Salvo que por compartir su actividad con alguna de las antes relacionadas ya se les
hubiera facilitado chaqueta de skay, se proveera de jerseys -con una periodicidad de dos afos- al
Personal fijo de las Plantas de Llene de G.L.P., por las caracteristicas especiales de ventilacion de las
mismas.

El uso de la ropa de trabajo en tareas ajenas a la Empresa o fuera de la jornada laboral, se
considerard como <<falta grave>>.

En todo caso y en materia de ropas de trabajo se estara a lo dispuesto en Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los

trabajadores de equipos de proteccién individual.

La gestidn de la ejecucion de lo articulado en esta disposicidon sera supervisado por el Departamento
de Personas y Organizacion.

Articulo 17.- Seguridad, Salud y medioambiente.

Tanto por la Empresa como por la plantilla, se guardardan y cumplimentardn cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, incluyendo las ultimas modificaciones
introducidas por la Ley 54/2003) y demds normativa que lo desarrolle y que sean de aplicacién en
nuestra Empresa, con la adopcidn por ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del Personal
en la labor que realiza, a la proteccion de las instalaciones y demas bienes de la Compaiiia, asi como
a la conservacion y cuidado del medio ambiente.

En materia de Seguridad y Salud el/la Trabajador/a tiene derecho en la prestacion de sus servicios
a una proteccion eficaz y estd obligado a observar cuantas medidas legales y reglamentarias en estas
materias se hallen establecidas, asi como cualquier otra que se vaya incorporando durante la
vigencia del presente Convenio.

Asimismo, la Empresa esta obligada a facilitar una formacidn practica y adecuada en materia de
Seguridad y Salud a los/as trabajadores/as que contrate o cuando cambie de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador/a o sus compafieros/as o terceros; el/la trabajador/a estd obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, y en este caso se consideran éstas como jornada de trabajo.

CAPITULO IV. REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 182.- Periodo de Prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 199.- Excedencias.

Cuando se tenga mds de dos afios de antigliedad en la Empresa y concurra alguna causa acreditada
de enfermedad propia o de un familiar o alguna otra de tipo social o personal o estudios oficiales,
gue merezca tal tratamiento a juicio de la Direccidn, la Compafiia concederd al/la trabajador/a que
lo solicite excedencia voluntaria, sin percepcién de salario, por un tiempo no inferior a un afo ni
superior a cinco; debiendo quienes obtuvieran tal beneficio solicitar su incorporacién con una
antelaciéon minima de cuarenta y cinco dias a la fecha en que termine el plazo por el que se concedié
la excedencia.

En la primera excedencia que se disfrute, el reingreso en la Empresa serd automatico; en toda otra
se tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o especializacidn
equivalente.

Asi mismo, quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
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Orgdnica de Libertad Sindical, tendrdn derecho a los permisos y excedencias reglamentarios, en la
forma que se determina en el articulo 462 del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto, la Empresa -siempre que a su juicio asi lo
permita el proceso productivo- otorgard a todo/a trabajador/a que con mas de un afio de
antigiedad en la Compaiiia asi lo solicite, un permiso no retribuido de hasta un maximo de seis
meses y para asuntos propios, con posibilidad -si el referido proceso lo permitiera- de prorrogarlo
por seis meses mas, previa solicitud de dicha prérroga con una antelacion minima de treinta dias a
la finalizacion del permiso inicial concedido.

Todo lo expuesto sera de aplicacion dejando a salvo los derechos reconocidos sobre el particular en
el Estatuto de los Trabajadores o legislacién vigente de aplicacion.

Articulo 202.- Permisos y licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los productores puedan faltar al trabajo con derecho a
percibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando por la circunstancia
ocasionales el/la trabajador/a tuviera que desplazarse fuera de la isla de su residencia
habitual, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de nietos/as, abuelos/as,
hermanos/as, tios/as y hermanos/as politicos/as del trabajador/a.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando por circunstancias ocasionales
el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la isla de su residencia habitual, en los casos de
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos/as, padre o madre de uno u otro conyuge.

c) Durante un dia, por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y su compensacidon econémica.

e) Matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

f) Matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, en la fecha de la celebracién de la boda: un dia

g) En relacidn con los derechos para la promocidn y formacidn profesional en el trabajo, se estara a
lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.
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b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesidon del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Por la Empresa se otorgardn los permisos retribuidos necesarios para la concurrencia a examenes,
por el minimo necesario para ello; debiendo posteriormente el trabajador acreditar su grado de
aprovechamiento fehacientemente -como minimo a nivel de Aprobado- en el examen definitivo o
final del curso académico, para poder de nuevo tener derecho a otros permisos retribuidos al mismo
fin.

La eleccién de turno de trabajo se entendera siempre referida dentro del turno a que se halle
sometido el trabajador.

h) Por fallecimiento de compafiero/a de trabajo, por el tiempo indispensable para la asistencia al
entierro, un/a trabajador/a por cada seccién del Centro de Trabajo al que el fallecido hubiera
pertenecido.

i) Un dia retribuido a libre disposicion del/la trabajador/a.

Los permisos contenidos en el presente articulo se disfrutaran en forma ininterrumpida y a partir
del momento en que se produzca la causa que lo motive.

Cualquier otro permiso por motivo distinto de los arriba sefialados, con excepcién del tiempo
minimo indispensable para la tramitacién de la documentacién de inscripcion de hijos en el Registro
de Civil, renovacion del carnet de conducir, D.N.I. y renovacidon del carnet de Familia Numerosa, no
dard derecho a retribucion.

En las ausencias y retrasos injustificados se descontara al/la trabajador/a el costo total a la Empresa
del tiempo dejado de trabajar con independencia de la sancidn que proceda.

Articulo 212.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo,
serd necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada en que se
produzca y acreditarla ante ella con la baja del Médico del Seguro Obligatorio de Enfermedad, como
maximo antes de los cinco dias siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El incumplimiento
de tal requisito conferird a la inasistencia, a todos los efectos, la calidad de <<falta injustificada al
trabajo>>, sin que tal calificacién pueda ser enervada o desvirtuada por justificacion posterior y
fuera del tiempo y forma expresados.
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2) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral la Empresa complementard hasta un 25%
la cuantia de la base reguladora de la prestacidn por Incapacidad Temporal, a que se refiere el
articulo 22 del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, en relacion con el R.D. 53/1980, de 11 de
enero; sin que, en ningun caso, la suma de dicha prestacién econdmica mas el referido
complemento, exceda de la cantidad total que por salario corresponderia percibir al trabajador.

Ello no obstante, la Empresa se reserva el derecho de denegar, la concesidon del referido
complemento a aquellos/as trabajadores/as que en los dos ultimos afios de servicio hubieran
permanecido en situacién de IT un nimero igual o superior a ciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la Empresa se concederd durante las dos primeras bajas del afio natural,
asi como en todos los casos en que se produzca hospitalizacién o intervencién quirurgica, desde el
primer dia de cada una de ellas. Cualquier otra baja que se produzca durante el afio, con excepcidn
de las que requieran hospitalizacidn o intervencién quirurgica, sélo tendran derecho a dicho
complemento, previa solicitud del interesado, a partir de los diez dias de la fecha del parte médico
de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en el anterior apartado 2) para el abono del
complemento por enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa complementard hasta un
25% de la base reguladora de la prestacidn de IT, en los casos de accidente laboral o enfermedad
comun que requiera hospitalizacién o intervencién quirdrgica.

4) Cuando el/la trabajador/a precise la asistencia al Consultorio Médico en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la Empresa le concedera sin pérdida de retribucidn, conforme a lo pactado
en el Convenio, el permiso necesario por el tiempo minimo preciso al efecto, debiendo justificar el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

5) Los/as trabajadores/as dados de baja por enfermedad o accidente de trabajo, quedaran
sometidos a la inspeccidn y vigilancia del Servicio Médico que en cada caso tuviera asignada la
competencia de la Vigilancia de la salud, el cual efectuard las exploraciones y observaciones que
estime necesarias para el control del curso de la misma y confirmacidn de la enfermedad o accidente
alegado. La negativa, expresa o tacita, del productor de someterse a reconocimiento del Servicio
Médico designado o especialistas facultativos que pudieran acompafiarle, a mas de privar al
trabajador/a del complemento a cargo de la Empresa, se considerard como presuncion "juris
tantum" de simulacidén de la enfermedad o accidente que motivd la baja correspondiente.

Articulo 222.- Faltas y sanciones.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccidon de las empresas de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
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22.1.-Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificard, atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

22.2.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

10.

La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de laempresa.
Sitales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave
0 muy grave.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia
grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.
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22.3.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia
al trabajo en un periodo de treinta dias.

Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como
falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él.
Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el/la trabajador/a,
para sus comparfieros/as o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada

como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo
de dafos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.
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14. "El destinar a otro uso que no sea el consumo propio, independientemente de que exista o
no animo de lucro, aquellos productos que, a precios especiales o bonificados, pueda
vender la Empresa a sus empleados/as".

22.5.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los/as compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracidn superior a seis afios dictada por los Tribunales de

Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros/as de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los/as jefes/as o sus familiares, asi como a los/as compafieros/as y
subordinados/as.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que
no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.
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12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los/as jefes/as sera siempre considerado como falta muy
grave. El/La que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
Empresa.

15. El acoso laboral, el acoso sexual o por razén de sexo y el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién e identidad sexuales,
expresion de género y caracteristicas sexuales, desarrollado en el dmbito laboral

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. No
someterse a los reconocimientos médicos obligatorios ya sean periddicos y/o aleatorios

22.6.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita motivada al trabajador/a, y la
de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido

el/la trabajador/a afectado/a.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores, al mismo tiempo
que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

22.7.-Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacidn verbal, amonestacion por escrito, suspensidon de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias

hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado
maximo.
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22.8.-Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

22.9.-Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacidn de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.

- Faltas muy graves: 1 afio.

Articulo 232.- Recompensas

1) La Compaiiia concedera anualmente, al cumplimiento efectivo de los afios de antigiiedad por
el/la trabajador/a en DISA Tenerife, S.L. en la fecha que en cada caso determine, los siguientes
premios de permanencia:

= A los treinta afos de Servicio ......ccccceeecvvivieeeeieeeeeeeeecnns 1.704,30 €
= A los veinticinco anos de Servicio .......ccccceeeveccnrvveeveeeennn. 876,47 €
= A los quince afos de SErviCio ......cccvevveeeieiiieeeeeciineee s 583,20 €

2) Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en el trabajo, asi como cualquier
otra cualidad que distinga al personal y también como incentivo para que se supere en el
cumplimiento del deber, por la Direccidn de la Empresa, podran concederse por el tiempo, nimero
y forma y cuantia los premios individuales o colectivos que estime procedentes.

CAPITULO V. TRABAJO Y RETRIBUCION

Articulo 242.- Clasificacidon profesional.

Por la concentracion de las distintas actividades dentro de los Centros de Trabajo de la Empresa, las
fluctuaciones de los ritmos de produccién y, sobre todo, la necesidad de reforzar en determinados
momentos la red de distribucién -fuertemente dependiente de los cambios estacionales- lo que
obliga incluso a dejar en suspenso otras ramas de produccién por imperativo de la atencidn a los
clientes en servicios que, como la distribucidn de combustibles, vienen siendo considerados de
interés publico, D.I.S.A., como particularidad privativa de su industria, tiene una sola plantilla para
atender a todas y cada una de sus actividades.
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De conformidad con ello, todo el personal al servicio de DISA, queda clasificado segun se determina
en el Anexo |V del presente Convenio.

Articulo 252.- Salario.

Se considera como salario base la retribucidn relativa al trabajo por unidad de tiempo.

Los salarios aplicables a 2022 son los contenidos en el Anexo | que se adjuntan al presente convenio.
- Actualizaciodn salarial.

Se acuerda actualizar las tablas de los siguientes Anexos: Anexo |: Tabla salarial: salario base, plus

peligrosidad y ad personam; Anexo Il: Nocturnidad y Anexo lll: Horas extraordinarias, conforme a
los siguientes criterios:

2022 2023 2024
H menor de: H menor de:
IRC2021 80%IFC (Sep2021+Sep2022) 80%IPC(Sep2022-Sep2023)
IRC2022 IPC2023
5,80% * *

- Para el afio 2022: Incremento equivalente al 5,8% derivado del indice General de Precios al
Consumo de la Comunidad Auténoma de Canarias de 2021. En relacidn al Anexo |, este resulta de
aplicar el citado incremento en las tablas salariales de la clausula adicional quinta.

*Para el afio 2023, se aplicara el IPC Canario siguiendo las siguientes directrices:

Se comparara el IPC Canario de septiembre a septiembre y de diciembre a diciembre. Se garantizara
al menos el 80% del IPC Canario de septiembre a septiembre si este fuera de valor menor que el IPC
Canario de diciembre a diciembre; en cambio si el IPC Canario de diciembre a diciembre fuera de
menor valor, se aplicara este. Tendra efectos desde el 1 de enero de 2023.

En el caso de que el 80% IP Canario de Sep 2021 a Sep 2022 fuese menor al IP Canario de 2022, y
por tanto haya entrado en juego el tope, se aplicard una mejora al 100% del IP Canario de Sep 2021-
Sep2022 siempre y cuando se cumpla el objetivo de LTEN del Plan 2023 de 44.746 toneladas
facturadas. Es decir, si se cumple el citado objetivo, se aplicard el 100% del IPC Canario de
septiembre a septiembre si este fuera de valor menor que el IPC Canario de diciembre a diciembre;
en cambio si el IPC Canario de diciembre a diciembre fuera de menor valor, se aplicara este.
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* Para el afio 2024, se aplicara la misma formula que para el afio 2023. Y en el caso de que el 80%
IP Canario de Sep 2022 a Sep 2023 fuese menor al IP Canario 2023, se aplicard una mejora al 100%
del IP Canario de Sep 2022-Sep 2023 siempre y cuando se cumpla el objetivo de LTEN del Plan 2024
(en diciembre de 2023 se reunira la comision paritaria a los efectos de establecer el volumen de
facturacién del plan 2024 conforme a lo presupuestado por la compafiia). Es decir, si se cumple el
citado objetivo, se aplicara el 100% del IPC Canario de septiembre a septiembre si este fuera de
valor menor que el IPC Canario de diciembre a diciembre; en cambio si el IPC Canario de diciembre
a diciembre fuera de menor valor, se aplicard este.

En la aplicacidn de estos incrementos salariales de 2022, 2023 y 2024 no se aplicard la compensacién
y absorcion de los complementos de la plantilla.

Articulo 262.- Complementos Salariales.

1. Personales.

1.1. Complemento "ad personam"

Es el que a titulo individual la Empresa tenga reconocido a cada trabajador/a.

Este complemento "ad personam" tiene a todos los efectos caracter salarial y sera, por tanto,
revisado en el mismo porcentaje en que lo fuese la Tabla Salarial.

Sus valores para cada Categoria y Nivel, se reflejan asi mismo en la Anexo I.

1.2. Complemento personal.

En virtud de lo establecido en los convenios anteriormente firmados, en este complemento se
englobaran los conceptos de, plus de Antigliedad, para aquellos/as trabajadores/as que lo hubieran
devengado y tuvieran asi reconocido; el complemento ad personam, para aquellos trabajadores que
lo tuvieran consolidado, en la cuantia establecida en la Tabla contenida en el Anexo | del Convenio
y el complemento regulador, cuantia que la Empresa otorgara a quien estime oportuno para una
mas correcta regulacién salarial, constituyendo un complemento especial y personal, fijado y
modificado discrecionalmente por la Compafiia y que se percibira en catorce mensualidades.

2) De puesto de trabajo.

2.1. Peligrosidad: Todo el personal de DISA TENERIFE S.L. percibira, en concepto de Plus de
Peligrosidad, un 10%-sobre el sueldo base para el personal con jornada completa; para el contratado
a tiempo parcial se determinara en proporcidn al tiempo contratado.
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2.2. Nocturnidad: Se entiende por trabajo nocturno el que se presta desde las diez de la noche hasta
las seis de la manana del dia siguiente. Las horas trabajadas del mismo seran remuneradas segun
valores de la Tabla del Anexo Il del presente Convenio.

2.3. Trabajos en cadena: por la tension que el mismo comporta, se establece para los/as
trabajadores/as en cadena de las plantas de llene de butano/propano y botellas de camping, un
complemento salarial de 5 € por dia efectivamente trabajado incluyendo los sabados en los que sea
preciso prestar servicios. El mencionado plus no sera prorrateado por horas, de tal forma que se
devengara en su totalidad a pesar de que el trabajo efectivo en la cadena no haya completado el
dia.

3) Por calidad o cantidad de trabajo.

3.1. Horas extras:
3.1.1. Sus valores son los que se determinan en la Tabla del Anexo Il del presente Convenio.

Estos importes de las horas extraordinarias se establecen como un pacto mas de Convenio, unido
necesariamente a la totalidad, para establecer en su conjunto una condicion mas beneficiosa.

3.1.2. Sélo se abonaran como horas extras aquéllas efectivamente trabajadas y que antes de su
realizacion hayan sido solicitadas y aprobadas por la Jefatura del Departamento donde fueran
imprescindibles, por lo que especialmente se pacta en el presente Convenio la supresién de todo
premio en horas extraordinarias no realizadas, ya fuera en festivos, domingos, descargas de
petroleros, comidas en ruta, descansos nocturnos, cambios de ropa, etc.

3.1.3. Las horas extras nocturnas, entendiendo como tales las comprendidas entre las diez de Ia
noche y las seis de la mafiana, -asi como las posteriores a dichas seis de la mafiana, que sean
continuacién ininterrumpida de las anteriores- al igual que las realizadas en domingos y festivos, se
abonaran al personal no sometido a turnos con un recargo tal que el valor de dichas horas extras
resulte el 100% del pactado en el epigrafe 5 del articulo 12, sobre los acoples de horarios. La
coincidencia de dos de estas situaciones, como pudiera ser una hora extra realizada un domingo a
las cinco de la mafiana -con independencia, por supuesto, del plus de nocturnidad- no dard motivo
al doble recargo de su valoracion.

Esto no serd de aplicacion para el/la trabajador/a considerado nocturno por la legislacion vigente
gue tiene vetada

3.1.4. Asi mismo, y con caracter especial y exclusivo para las horas extras trabajadas en domingos y
festivos, asi como para las nocturnas que no sean prolongacién de las anteriores diurnas, se pacta
el que si en dichos casos se realizasen menos de cuatro horas extras éstas se abonardn, lo mismo si
solo se realizara una, que dos o hasta tres, con un importe Unico equivalente al resultado de
multiplicar por 8 el valor establecido en el epigrafe 5) del articulo 12 para los acoples de horarios.



3165 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025

3.1.5. El personal que, por pertenecer a turnos, o por otras circunstancias, hubiera de realizar
trabajo efectivo durante las noches del 24 de diciembre, 31 de diciembre y 5 de enero percibird en
compensacién un descanso de dos dias laborables, que por la Jefatura del Departamento le serdn
concedidos en la fecha mds proxima en que las necesidades del servicio asi lo permitan. Se
entenderan trabajadas dichas noches siempre que se termine la jornada efectiva después de las
22:00 horas de los dias sefialados.

3.1.6. La fraccion de hora extra se anotara redondeando por exceso toda fraccidn igual o superior a
treinta minutos; y por defecto, la inferior a dicho periodo de tiempo.

3.1.7. Se entenderd con caracter general y sin excepcidén alguna, que todo/a trabajador/a que
prolongue su jornada tendra derecho a un descanso de doce horas antes de reintegrarse al trabajo.

4) Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias: La cuantia a recibir por cada una de las
gratificaciones extraordinarias reglamentarias, correspondientes al verano y navidad, seran las
correspondientes a una mensualidad del salario mds los complementos personales que asi procedan
de este Convenio; su devengo sera semestral de forma que la paga de navidad, se genera de 1 de
Julio a 31 de diciembre y la de verano de 1 de enero a 30 de junio de cada afio.

5) Normas comunes.

a) Los finiquitos, con adecuacion a lo al respecto establecido en la legislacion aplicable, se
practicaran prorrateando las pagas al dia real en que se produzca el cese.

b) El salario se abonara exclusivamente por los dias trabajados en el mes.

c) La Empresa, transferird los haberes del personal a la cuenta bancaria que estos hubieran
designado en las siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia 25 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en festivo.
2) Los extraordinarios, el dia 15 de cada mes o el laborable anterior si este cayera en festivo.

d) El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del salario devengado, los viernes de la
primera y segunda semana de cada mes, o el laborable anterior, si aquél fuera festivo.
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CAPITULO VI. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

Articulo 27.- Facultad de Direccion.

La facultad exclusiva en orden a la organizacidn practica del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa.

En razén a dichas facultades, la Jefatura de las distintas Secciones podra ser indistintamente del
Grupo de Técnicos o Administrativos, quedando el personal afecto a la indicada Seccion bajo su
direccion, aunque en la misma se integren uno o varios de los grupos profesionales recogidos en el
Convenio y naturalmente siempre y cuando sean de categoria inferior a la del Mando.

Articulo 282.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 412 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, en
cumplimiento de su indeclinable obligacién tanto hacia la sociedad en la que se halla inserta, como
hacia sus trabajadores y accionistas, ha de velar constantemente por ser competitiva en el mercado
en que se desenvuelve, como requisito indispensable para su pervivencia.

Para ello, debera potenciar -sin que su accidén suponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores
a los normales- todos los cambios organizativos y tecnolédgicos a su alcance, para mejorar la
produccién.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a través de la productividad como mejor se coadyuva
a lograr una empresa competitiva, ambas partes asumen la obligacién reciproca de mejorar la
productividad en la Empresa en cuanto hace referencia, entre otros aspectos, a la adecuacion del
rendimiento en el trabajo y manifiestan su preocupacion por el estudio y perfeccionamiento de
cuantos factores inciden sobre el particular, tales como son los de:

a) Rendimientos minimos

b) Control de rendimientos

c) Medidas correctoras del absentismo

d) Mejora del clima y de la situacién de las relaciones laborales
e) Mejora de las condiciones y de la calidad de vida en el trabajo
f) Cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

Articulo 292.- Garantia del puesto de trabajo.

La Empresa se compromete a garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo de todo el
personal actualmente en plantilla, con compromiso de no acudir a medidas de caracter colectivo
para sustituir a los actuales trabajadores de Disa con subcontrataciones, salvo que mediare acuerdo
expreso con los representantes de los trabajadores; todo ello sin merma del derecho que asiste al
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empresario de recurrir a la contratacién externa para integrar su actividad productiva sin mas
limitaciones que las establecidas en cada momento en la legislacidn vigente.

Articulo 30¢9.- Colaboracion del conductor en las descargas.

Para el reparto de las Agencias y Clientes del interior de las Islas, y con el fin de conseguir un
aumento de productividad, seguridad y unificacién de procedimiento de este servicio de entrega y
recepcion de productos industriales, botellas de butano, carburantes, etc., deberan seguirse las
normas establecidas en el manual de Procedimiento de Entrega en Instalaciones de Clientes,
adecuadas al Sistema de Gestidn de Calidad, de conformidad con toda la normativa vigente y
especialmente con la Norma UNE-EN-ISO 90.

CAPITULO VII. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 312.- Seguro de vida y Seguro de salud para el personal.

La Empresa, con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, gestionard a su cargo y en
beneficio de todo el personal fijo de su plantilla -hasta los 65 afios de edad o hasta los 69, como
maximo, de persistir la relacidén laboral del Asegurado con la Empresa- la suscripcidén de la Pdliza o
Pdlizas de Seguro necesarias para cubrir, por los importes que se indican, los siguientes riesgos que
comporten la extincién de la relacion laboral:

* Fallecimiento

* Invalidez Permanente Total para la Profesién habitual.

* Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo

* Gran Invalidez.

12) Con una cobertura de EUROS SIETE MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y NUEVE (7.479,00 €),
guedardn asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia
de causas naturales o accidentes extra laborales.

29) Con una cobertura de EUROS VEINTE MIL (20.000,00 €) quedaran asegurados dichos riesgos
cuando los mismos hubieran sobrevenido como consecuencia de accidentes laborales; con inclusion
entre estos de los ocurridos "in itinere", asi como en desplazamientos por cualquier medio de
transporte para efectuar trabajos de la Empresa en cualquiera de sus Factorias, asistencia a Cursos

de Formacion, congresos y en general, todo aquel desplazamiento que de lugar a cobro de dietas.

Seran beneficiarios del Seguro:

a) En caso de Invalidez, el propio Asegurado.
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b) En caso de fallecimiento, los que el Asegurado determine en el momento de iniciarse el mismo
y, en su defecto y por el orden en que se indica: su cdnyuge, sus hijos/as y en su falta, sus legitimos
herederos. Los beneficiarios designados inicialmente podran ser cambiados en todo momento a
peticién del Asegurado.

El Seguro cesara por cualquiera de las siguientes causas:

1.) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios

2.) Por invalidez y cobro por el propio interesado

3.) Por alcanzar el Asegurado los sesenta y nueve afios de edad

4.) Por cancelacion, por cualquier motivo, del vinculo laboral entre Empresa y empleado/a.

La Incapacidad Permanente Parcial para la profesién habitual no precisa estar cubierta por Péliza de
Seguro; ahora bien si se produjera una Incapacidad de este tipo y la Empresa no pudiera ocupar al
trabajador disminuido en un puesto de trabajo acorde con dicha disminucion, deberd con total
independencia de los demas conceptos que legalmente correspondan percibir al trabajador/a a su
baja en la Empresa, indemnizarle con un cantidad adicional idéntica a la sefialada en el presente
articulo como cobertura de seguro para la causa motivante de la Incapacidad sobrevenida.

- Seguro de Salud.

La empresa, para los afios 2022, 2023 y 2024 suscribird un seguro de salud a favor de los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo. Las mejoras en la pdliza de salud
que se pudieran ofertar por la companiia aseguradora asi como la inclusion de familiares correran a

cargo del trabajador/a que asi lo solicite.

Articulo 322.- Comedor Social.

Los/as trabajadores/as que presten servicios en la oficina de Santa Cruz de Tenerife, tendran
derecho al comedor social puesto a su disposicién por la Compafiia, sin coste alguno para el
empleado/a.

Articulo 332.- Reconocimientos médicos.

La Compafiia, a través del Servicio Médico de que en cada caso tuviera asignada la especialidad de
vigilancia de la Salud, en la actualidad Quirdn Prevencién, hard gratuitamente a todo el personal los
reconocimientos, vacunaciones y determinaciones analiticas de forma aleatoria en el tiempo,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
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los Servicios de Prevencidn, adaptandolo a las condiciones especificas de cada trabajador/a segun
el puesto que desempefie.

Asi mismo, se hardn las siguientes determinaciones:

= Urea, glucosa y colesterina, una vez al afio.

= Electrocardiogramas, una vez cada dos afos. En el afo en que el mismo no corresponda, todo
trabajador que lo desee puede, previo acuerdo de dia y hora con la Quirdn Prevencidn, acudir a ésta
para efectuar =una sola vez en dicho afio y con tiempo a cargo del trabajador dicho reconocimiento.
= Otras vacunaciones, no recogidas, de acuerdo con las recomendaciones que en cada momento
hagan las autoridades sanitarias.

= Prueba PSA en los mayores de 45 afios.

Ademas de los reconocimientos anuales obligatorios, los trabajadores/as en los que existan razones
para estimar puedan tener alguna enfermedad profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de
cualquier tipo, a requerimiento de la direccién o de su representante podran ser sometidos a
observacién, control o pruebas clinicas necesarias por parte del servicio que en cada momento
tenga asignada la vigilancia de la Salud.

Atendiendo a la actividad a la que se dedica la Empresa, con manipulacién, almacenamiento y
distribucion de productos derivados del petrdleo, y que, el desarrollo de las funciones propias de
cada trabajador en condiciones fisicas o psiquicas inadecuadas, provoca grave riesgo para el propio
trabajador/a, sus compaferos/as y terceros, se acuerda, siempre respetando el derecho a la
intimidad y dignidad de la persona, asi como la confidencialidad de la informacidn adquirida, la
inclusién en la realizacién de los examenes médicos periddicos y/o aleatorios segun protocolo
elaborado al efecto, la medicion de alcohol, estupefacientes o cualquier psicotrépico en sangre, de
forma que pasado el nivel establecido en el protocolo serd considerado falta laboral muy grave. Se
considerard falta laboral falta laboral muy grave la negativa del trabajador/a a la practica de las
pruebas acordadas ya sea estan periddicas y/o aleatorias.

La Empresa se compromete a adoptar medidas de colaboracién para la desintoxicacién de las
personas que se encontraren sujetas a algun tipo de adiccion al alcohol, drogas o cualquier otro

estupefaciente y demandaran su adopcidn con caracter previo a su deteccion.

Articulo 342.- Formacion Profesional.

El diseiio y ejecucidn de los planes anuales de formacidn que, en su caso, se pudieran desarrollar
serd competencia de la Direccién de Personas de la empresa procediendo a informar a la
representacioén legal de los trabajadores del contenido de los mismos.
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Articulo 35%.- Garantia de puesto de trabajo.

Con cardcter de garantia “ad personam” y, por tanto, sin que la empresa pueda oponerse a su
consignacién en sucesivos Convenios Colectivos, se establece que cuando en Centros de Trabajo con
plantilla superior a cincuenta trabajadores se dictamine por la Seguridad Social una incapacidad
permanente total para su profesion habitual a un trabajador perteneciente a un colectivo
profesional y especialista que requiera una titulacidn especifica administrativa y para el desempefio
de su puesto y que, por la incapacidad sobrevenida le fuere retirada, la Empresa, previa
recalificacidon del mismo, le destinard a otro puesto de trabajo acorde con su capacidad residual,
hasta que dicho/a trabajador/a cumpla la edad de sesenta y cinco afios, momento en que se obliga
a causar baja en la Empresa.

La obligacidon que asume la Empresa, quedara en todo caso, limitada a un maximo por Centro de
Trabajo, dependiente de la plantilla de cada Centro y equivalente a un Trabajador afectado por dicha
incapacidad por cada cincuenta trabajadores.

Articulo 362.- Suspensidon del permiso de conducciéon o autorizacidn para conducir mercancias
peligrosas.

En el supuesto de que un Conductor/a sufra la retirada de su permiso de conducir y/o la autorizacién
para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, bien sea por sentencia firme o resolucidon también
firme de la autoridad competente para ello, por periodo de hasta seis meses como maximo y
siempre y cuando ello no fuera por injerencia de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas, la
empresa le asignara un nuevo puesto, recibiendo el interesado la retribucién correspondiente a su
nueva categoria y puesto de trabajo, entendiendo que este beneficio se concede cuando el hecho
acaecido surja conduciendo o prestando servicio con vehiculo de la Empresa, salvo en caso de
reincidencia.

No obstante, habra de tenerse en cuenta de que en caso de existencia de varios/as conductores/as
afectados por la retirada durante un tiempo inferior a los seis meses citados en el parrafo primero
del presente articulo, la empresa sdélo tendra la obligacién de mantener a un solo Conductor/a, por
Provincia, en tal situacion.

CAPITULO VIII. RELACIONES SINDICALES

Articulo 37.- Derechos y obligaciones sindicales

Al respecto y en cuanto asi sea de aplicacion a la Empresa y a sus trabajadores/as, se estara a lo
dispuesto tanto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, como en la Ley orgdnica de Libertad
Sindical 11/1985 de 2 de agosto; adoptandose, especialmente, los siguientes acuerdos:
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|. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS A UN SINDICATO.- La Empresa respetara el derecho
de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente, y no se podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de su no afiliacion o la renuncia de su afiliacién sindical.

Los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podran en el Centro de Trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos de su sindicato,
con los derechos y obligaciones que por Ley les correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccién, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

d) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de las reglas establecidas al efecto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, tendrdn derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute de
los mismos, en funcién de las necesidades del proceso productivo.

2) Ala excedencia forzosa con derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3) A la asistencia y el acceso al Centro de Trabajo para participar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién a la direccién y sin que el ejercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

4) La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste
y en tanto en cuanto el mismo tuviese saldo suficiente a tales efectos.

Il. SECCIONES SINDICALES.- Los/as trabajadores/as afiliados a Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa en Centros de Trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, podran constituir Secciones Sindicales representadas por Delegados
Sindicales, cuyo nimero y derechos seguidamente se determina, elegidos por y entre sus afiliados
en el correspondiente Centro de Trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido
el 10% de los votos en la eleccidon al Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:
De 250 trabajadores a 750, uno; de 751 a 2000, dos; de 2001 a 5000, tres y de 5001 en adelante,
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cuatro. Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que, representados en el Comité de empresa
de Centros de 250 o mas trabajadores, no hubiesen obtenido en la elecciéon del mismo el 10% de los
votos, estaran representados por un solo Delegado Sindical.

Constituida la Seccién Sindical en la forma y condiciones anteriormente establecida, el
correspondiente sindicato lo comunicara fehacientemente a la Direccion del Centro de Trabajo,
sefialando el nombre del que hubiese resultado elegido, reconociéndosele, a partir de dicho
momento, su condicién de Representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendrdn
las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de dichos Comités, asi
como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion que reciba el Comité de Empresa y en idéntica forma en que
dicho Comité la reciba; estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que
asi legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los drganos internos de la Empresa en
materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcidon de medidas de caracter colectivo que afecten
a los/as trabajadores/as en general y a los afiliados a su Sindicato en particular; especialmente en
los despidos y sanciones de estos ultimos.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicidén un tablén de anuncios
en el Centro de Trabajo, situado en lugar donde se garantice el adecuado acceso de los trabajadores;
asi mismo también dispondra de un local adecuado en los Centros de Trabajo con mas de 250
trabajadores en el que puedan desarrollar sus actividades.

[Il._ REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.-

a) DELEGADOS DE PERSONAL.- La Representacién de los Trabajadores en los Centros de Trabajo que
tengan menos de 50 o mds de 5 trabajadores, corresponde a los Delegados de Personal. Su cuantia
serd: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario la representacion
para la que fueron elegidos y tendrdn la misma competencia establecida para los Comités de
Empresa, observando asi mismo las normas sobre sigilo profesional a éstos exigidas.

b) COMITES DE EMPRESA.- Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en los Centros con 50 o mas de ellos, para la defensa de sus intereses. Su composicidn es la siguiente:
De 50 a 100 trabajadores, cinco; de 101 a 250 trabajadores, nueve; de 251 a 500 trabajadores, trece;
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de 501 a 750 trabajadores, diecisiete; de 751 a 1000 trabajadores, veintiuno y de 1001 trabajadores
en adelante, dos por cada 1000 trabajadores o fraccion, con el maximo de setenta y cinco.

¢) COMPETENCIAS.- EI Comité de Empresa se reunird al menos una vez al mes con una
representacion de la Direccién -cuya representacion de la Direccion asi mismo lo hard
trimestralmente con los Delegados de Personal en los Centros de Trabajo donde no exista Comité-
para tratar de todos aquellos asuntos que en cada momento puedan plantearse y en cuyas
reuniones podran recabar y recibir informacion sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la situacién de su produccidn y ventas, programa de produccion y
evolucidn probable de empleo en la Empresa; modelos de contratos que se utilicen, asi como
documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral; sanciones por faltas muy graves;
absentismo, sus causas; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias;
estudios del medio ambiente y mecanismos de prevencion que se utilicen.

El Comité de Empresa deberd emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte de la
Empresa, de las decisiones que ésta adopte sobre: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella; reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones; planes de formacion profesional de la Empresa; implantacion o revision
de sistemas de organizacidén y control del trabajo. Igualmente debera emitir informe cuando la
fusion, absorcion o modificacion del "status" juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. Estos informes deberan ser cumplimentados por el Comité de
Empresa en el plazo maximo de quince dias.

Anualmente el Comité de Empresa debera conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y demas documentos que se den a conocer a los Socios de la Empresa y en las mismas condiciones
gue a éstos.

El Comité de Empresa igualmente ejercera una labor de vigilancia en el cumplimiento de la
normativa vigente en materia laboral, Seguridad Social y empleo; control de las condiciones de
Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo; participard, conforme se determine, en la gestién de
las obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores/as o de sus familiares
y colaborara con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren, de acuerdo con lo pactado en Convenio, el mantenimiento y el incremento de la
productividad.

Con cumplimiento en materia de reuniones a lo dispuesto en la normativa legal vigente, el Comité
de empresa podra informar a sus representados de todo cuanto, directa o indirectamente, pueda
tener repercusion en las relaciones laborales.

d) GARANTIAS.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:
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1) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a la expiraciéon de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancidn se base en la accién del trabajador/a en el ejercicio de su
representacién. Tampoco podra ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en
razon del desempefio de su representacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en materia de su representacion; pudiendo publicar y
distribuir, previa comunicacion a la direccién y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala: En Centros de Trabajo de hasta 100 trabajadores, quince horas;
de 101 a 250 trabajadores, veinte horas; de 251 a 500 trabajadores, treinta horas; de 501 a 750
trabajadores, treinta y cinco horas y de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas.

Las Centrales Sindicales con representacion en el Comité de Empresa, podran acumular, en todo o
en parte y en computo anual, el crédito de horas de que dispongan sus representantes en el Comité
de Empresa, en uno de sus miembros. Tal acumulacidn podra desarrollarse por Centro de Trabajo,
por varios Centros de Trabajo o por Islas, segln lo estimen las Centrales Sindicales afectadas. Por el
contrario, el cdmputo de las propias horas no serd en absoluto acumulable; si bien para la asistencia
areuniones o Congresos Sindicales para los que el Representante Sindical hubiese sido debidamente
convocado, podra saldar el tiempo que de mas se utilice con cargo a las horas de disfrute inmediato
que le correspondan.

e) DELEGADOS DE PREVENCION.-

A) Naturaleza y garantias.- Los Delegados de Prevencion son los especificos representantes de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y serdn designados por y entre los
representantes de personal, delegados de personal o miembros de los Comités de Empresa. Estos
trabajadores tendran en el ejercicio de sus funciones las garantias reguladas por los representantes
de los trabajadores en las letras a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y les serd
de aplicacién lo que sobre sigilo profesional dispone el articulo 65.2 del citado Estatuto. Dichos
Derechos de los Delegados de Prevencion provienen de su condicion de miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito al que tienen derecho
como representantes legales de los trabajadores, el correspondiente a las reuniones del Comité de
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Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por el empresario para tratar de las
especificas cuestiones de prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a acompanar a
técnicos en las evaluaciones del ambiente de trabajo o a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que estos realicen a los centros de trabajo para comprobar cuestiones relativas al
cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

En cuanto al nUmero y eleccidn de los Delegados de Prevencién se estard a lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

B) Funciones.-

1.- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2.- Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo y su
incidencia en la Salud Laboral y prevencién de riesgos que sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones con las limitaciones que establece la citada Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en su articulo 36.2 - b).

3.- Ser informados por la Empresa sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

4.- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las personas u
drganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién de la Empresa, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.- Realizar visitas a los lugares de trabajo para comprobar el estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

6.- Recabar de la Empresa la adopcidon de medidas de cardcter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas a la Empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su discusion en el
mismo.

7.- Cualesquiera otras que las disposiciones legales les confieran.
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CAPITULO IX. CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Se establece que tendran la consideracion de dias festivos siendo ellos retribuidos y no
laborables, exclusivamente los dias festivos que, con tal caracter, anualmente se establezcan en
Granadilla de Abona.

SEGUNDA.- Exclusivamente en cuanto se refiere al personal que a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivo ingrese en la Empresa y, por tanto, sin que con ello en nada se merme como
consecuencia de este pacto ninguno de los derechos y garantias del personal hoy en plantilla -quien
los conservara como derechos "ad personam'- se acuerda que la Empresa, conforme se establece
en la presente clausula, podra contratar personal pactando individualmente con éste la distribucién
de la jornada.

En todo caso, en tales contrataciones se respetara:

a) Tabla Salarial

b) El derecho a la percepcién de los Pluses de Peligrosidad, Nocturnidad, Turnicidad y Cadena,
siempre que por la actividad desempefiada asi correspondiera.

c) El cdmputo anual de horas de trabajo establecido en el Convenio Colectivo, y lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre descansos y duracion maxima de la jornada de trabajo.

TERCERA.- Se acuerda el nivel salarial 1 como el nivel de entrada.

La promocidn al nivel salarial 5 se producira una vez transcurridos seis meses de la contratacion con
caracter indefinido, previa evaluacion positiva.

Una vez la persona trabajadora se encuentre incardinada en el nivel salarial 5, se pactan las
promociones que a continuacidn se indican, previa evaluacidn positiva y una vez transcurrido un
periodo de 1 afio con caracter indefinido:

La promocidn al nivel 6 para las personas trabajadoras que realicen las funciones generales de Planta
de GLP.

CUARTA.- Los/as empleados/as que llegada la edad ordinaria de jubilacion establecida por la
legislacién vigente en cada momento decidan acceder a la misma, obtendrdn el premio de ocho mil
quinientos tres con cuarenta y tres euros.

Dicho premio de ocho mil quinientos tres con cuarenta y tres euros, le serd entregado asi mismo a
quien entre los sesenta y los sesenta y cuatro anos, ambos inclusive, tuviere que causar baja
definitiva en la Empresa con motivo de incapacidad sobrevenida.
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QUINTA.- Se aprueban las nuevas tablas salariales con efectos a 1 de enero de 2022 que se adjuntan
a la presente clausula con los siguientes criterios de aplicacién:

1. Personal Instalacién: en la aplicacidn de estas nuevas tablas salariales se aplicarad la
compensacién y absorcion del plus convenio al personal que lo perciba. El importe restante
del plus convenio que resulte tras dicha compensacién y absorcion se mantendra como plus
convenio y no siendo susceptible de revalorizacién y no absorbible.

2. Personal de Oficinas: en la aplicacién de estas nuevas tablas salariales se aplicara la
compensacién y absorcién del complemento personal.

A esta tabla salarial inicial se le aplicaran los incrementos salariales regulados en el articulo 25.

NIVEL Bigg:fl))gz PEL'S'}??‘ (| JuNIO |DICIEMBRE| ANUAL | ADPERSON. | TOTAL
1 1.072,24 107,22  117947| 1.17947| 1651252 6.053,67 | 22.566,20
5 1.218,31 121,83 134014 |  1.340,14| 18.762,01 6.214,69 | 24.976,70
2 1.262,28 126,23 1.38851| 1.38851| 19.439,15 6.467,73| 25.906,88
7 1.344,71 13447  1479,19|  1479,19| 2070859 6.529,06 | 27.238,55
8 1.478,01 147,80| 162581| 1.62581| 22.761.40 6.93574| 29.697,14
9 1.533,52 15335| 1.68688| 1.686,88| 2361626 10137,95| 33.754,21
10 1.690,51 169,05 1.85957| 1.859,57| 26.033,91 13.074,95| 39.108,86
1 1.927,55 192,75 212030| 212030| 2968422 15.634,41| 4531863
12 2.386,92 23860 262561| 2.62561| 36.75849 18.726,84 | 55.48533
12-A 2.901,65 200,16 | 3.191,81| 3.19181| 44.685.38 17.980,39 | 6266577
13 3.390,40 33004 | 372044 372944| 5221214 18.782,73 |  70.994.87
13-A 3.769,29 376,93 414621 4.14621| 58.047,00 24.436,86 | 82.483,87
14 417045 41705| 458750 458750 | 64.224,94 2204530 | 87.170,23

SEXTA: Igualdad colectivo LGTBI.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, con el objeto de dar cumplimiento vy
desarrollo a una politica de Diversidad e Inclusidn atendiendo a lo establecido en la Ley 4/2023 de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas tras y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el

conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI en
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las empresas, se acuerda la adopcidon de un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluye un protocolo de actuacion

para la atencidn de acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

En este sentido y atendiendo al contenido establecido en el mencionado Real Decreto:

Acceso al Empleo, promocidn y clasificacién profesional.

Implementar politicas y desarrollar practicas de seleccion, contratacién y promocion, que atiendan

Unicamente a criterios de méritos y capacidad en relacidn con los requisitos del puesto.

Se estableceran criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccién y
contratacién que priorice la formacion o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de género y caracteristicas

sexuales.

Los criterios establecidos para la clasificacion profesional no conllevaran discriminacién directa o
indirecta para las personas LGTBI, basandose, por tanto, en elementos objetivos, entre otros, los de
cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de

condiciones.

Para ello, se actualizaran los protocolos y politicas de los procesos de seleccidon y promocidn vigentes

en la empresa, asi como la Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

Formacidn, sensibilizacidn y lenguaje.

Con el fin de fomentar un ambiente de trabajo igualitario, sin estereotipos e inclusivo que incluya a
todas las personas, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresién de
género se instaurara programas formativos y de sensibilizacidn especificos para toda la plantilla, asi
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como para determinados colectivos laborales (personal de seleccion y promocién y mandos
intermedios con personal a cargo).

Promover la utilizacién de un lenguaje inclusivo, libre de referencias discriminatorias hacia las
personas por su orientacion sexual, identidad y expresion de género. Por ello, no se utilizaran en las
comunicaciones corporativas (incluida las imagenes), en la publicidad y en los
materiales/documentos, tanto internos como externos, ninguna referencia sexista, prejuiciosa o
discriminatoria hacia ningun colectivo.

Se difundird las medidas planificadas y acordadas en el presente convenio, con el fin de poner en
conocimiento a la plantilla de estas.

Entornos seguros.

Garantizar entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, para toda la platilla, en especial se
garantizard la proteccidn contra comportamientos LGTBIfdbicos, a través de los protocolos frente
al acoso y la violencia en el trabajo.

Se instaura en la Herramienta Acoso Laboral, sexual y por razén de sexo, un recurso especifico para
indicar las denuncias concretas que pudieran darse motivadas por posibles conductas contra la
libertad y/o orientacidn sexual, identidad sexual y de género. Se adjunta como Anexo V el Protocolo
de prevencién, detencion y actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.
Conciliacion laboral.

Se garantizard a todas las personas trabajadoras el disfrute, en condiciones de igualdad, de los
permisos, licencias y beneficios sociales que, en su caso, establezcan los convenios o acuerdos
colectivos.

Régimen disciplinario.

Nos remitimos a los dispuesto al régimen disciplinario recogido en el presente convenio colectivo.
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ANEXO | TABLA SALARIAL ACTUALIZADA 2022

SUELDO

NIVEL BASE)(X12 PEL'S'};))S' (1 Junio |DICIEMBRE| ANUAL | ADPERSON. | TOTAL
1 1134,43 1344 | 124787| 1247.87| 17.470,25 6.404,79| 23.875,04
5 1.288,97 12890 141787 1.417.87| 19.85021 6.575,14| 26.42535
8 1.335,49 13355| 146904 | 1.469,04| 20.566,62 6.842,86 | 27.40048
7 142271 14227 156498| 156498| 21.909,69 6.90870 | 28.818,39
8 1.563,74 156,37 1.72041|  172011| 24.081,56 7.33801| 3141957
9 162247 162,25 178471| 178471| 24.986,01 1072595 35.711,96
10 1.788,56 17886 | 196742| 1.967.42| 2754388 13.83330 | 41.377,18
11 2.039,34 203.93| 224328| 224328 31.405,90 1654120 |  47.94711
12 2.525,36 25254| 277780| 2777.89| 38.89049 19.813,00| 58.70348
12-A 3.069,94 30699 | 337694| 337694 4727713 19.023,25| 66.300,39
13 3.587,04 35870 3.94575| 3.94575| 5524045 19.87213| 75.112,58
13-A 3.987,90 30879| 438670 438670 6141373 2585420 | 87.267,93
14 4.412,34 44123| 485357 485357| 67.94098 2427612 |  92.226,11
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ANEXO Il - NOCTURNIDAD 2022

Personal Operario y Técnico

NIVEL Importe
1 2,00
5 2,26
6 2,31
7 2,44
8 2,70
9 2,76
10 3,02
1 3,45
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ANEXO Il - HORAS EXTRAS 2022

Personal Administrativo

Nivel IMPORTE
1 20,22
5 22,73
6 23,70
7 25,10
8 27,67
9 31,91
10 37,50
11 44,04
12 54,65

12-A 62,13
13 70,85

13-A 82,86
14 87,75

Personal Técnico y Operarios/as

Nivel IMPORTE
1 19,10
5 21,48
6 22,42
7 23,70
8 26,15
9 30,13
10 35,43
11 41,59
12 51,61

12-A 58,72
13 66,93

13-A 78,28
14 82,91




3183 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 20, Viernes 14 de febrero de 2025

ANEXO IV- CLASIFICACION PROFESIONAL

12
Directivos/as 13
14
10
Mandos Intermedios 11
12
9
Especialistas 10
11
7
- 8
Personal Técnico 9
10
8
Encargado/a I1A 9
10
5
Administrativos/as/Gestores/Soporte ;
9
Operarios/as (polivalentes y
S 1al7
especialistas)
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V.- PROTOCOLO DE PREVENCION, DETENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y VIOLENCIA
CONTRAS LAS PERSONAS LGTBI.

iNDICE
1. PREAMBULO
1.1. Declaracién de Principios y Compromiso empresarial
1.2. Marco Normativo
2. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. Ambito de aplicacién
2.2. Objeto

2.3. Vigencia y revisién del protocolo
2.4. Depdsito y publicidad del protocolo
2.5. Herramienta especifica para la denuncia de situaciones de Acoso

3. DEFINICIONES
4. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION
5. PROTOCOLO DE ACTUACION

5.1 Objetivo

5.2 Organos Competentes

5.3 Procedimiento de Actuacién
5.3.1 Iniciacion

5.3.2 Desarrollo

5.3.3 Tipo de procedimiento
5.3.4 Finalizacidn

5.3.5 Seguimiento de las medidas

6. OTRAS CONSIDERACIONES
7. ANEXOS
7.1. Descripcion de conductas

1. pPrREAMBULO

El articulo 10 de la Constitucion espaiola declara que la “la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los

derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la paz social”.
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El articulo 14 de la Constitucidon espaiola proclama el derecho a la igualdad de todas las personas
sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn,

opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

La Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI instaura las bases para la promocién vy
reconocimiento de una igualdad efectiva de todas las personas independientemente de su

orientacién e identidad sexual, expresidén de género u otras caracteristicas sexuales.

El objetivo del Protocolo de prevencion, detencién y actuacion frente al acoso discriminatorio por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, es
prevenir, sensibilizar y, en su caso, erradicar con todas las garantias estas formas de violencia y

discriminacion en el ambito laboral, garantizando los derechos de las personas trabajadoras.

Los procedimientos de actuacién deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad de
las personas objeto de acoso. Ademas, se garantizardn y respetaran los derechos de las personas

denunciadas.

1.1. Compromiso empresarial y Declaracién de principios

En el Grupo DISA, en adelante la Empresa, se ha establecido un nivel de TOLERANCIA CERO ante
este tipo de comportamientos, incluido el acoso por medios digitales, en el que se compromete a
realizar las actuaciones que sean necesarias para la investigacion, persecucion y, aplicacién en su
caso, de las medidas disciplinarias oportunas en caso de que se produzcan, facilitando a las

personas trabajadoras un procedimiento adecuado para que puedan poner en conocimiento de la
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Empresa dichas situaciones, mediante la implantacion y divulgacién del presente Protocolo en

base a los siguientes principios:

.- Respeto y Proteccion de las Personas: Toda persona trabajadora tiene derecho a que
se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser sometido a tratos degradantes ni
humillantes. Quedard en todo momento garantizado su derecho al honor, a la intimidad
personal y familiary a la propia imagen.

Asi mismo, queda prohibida cualquier accién de intimidacién, amenaza o dafio entre las

personas trabajadoras.

2.- Confidencialidad: Las partes directamente implicadas en el proceso y aquellas otras
gue intervengan en el mismo o puedan llegar a intervenir a lo largo del procedimiento,
asumen la obligacién y el compromiso expreso de guardar una estricta confidencialidad y
reserva, no pudiendo transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las

denuncias o lo tratado en el proceso de investigacidn.

9.- Diligencia: Una vez tramitada la denuncia, los procesos de investigacion y posterior
resolucidon acerca de la conducta o practicas denunciadas deberdn ser realizados sin

demoras indebidas y dentro de los plazos temporales establecidos en cada caso.

2.- Imparcialidad: Las personas que participan o forman parte activa en el proceso de
investigacion deberan garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas
las personas afectadas, manteniendo una visién objetiva de los hechos, sin sesgo ni conducta
estigmatizadora para ninguna de las dos partes implicadas, y sin olvidar el obligado precepto

de presuncién de inocencia.

2.- Seguridad y Salud en el trabajo: Las personas trabajadoras de la empresa tienen
derecho a una proteccidn eficaz y efectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo,

entendiendo por ésta el estado de equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social, por
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tanto, las lesiones y patologias de caracter psiquico estan integradas dentro de la obligacién

de proteccidén que corresponde a la empresa.

62.- Informacion y formacion: La empresa se compromete a desarrollar acciones
informativas y en su caso formativas entre el personal para prevenir conductas recogidas en

el presente protocolo.

72.- Procedimiento de resolucion de conflictos: Las personas trabajadoras que se
consideren victimas dispondrdn de un procedimiento para la resolucion del conflicto de la

manera mas beneficiosa posible para todas las partes implicadas.

2 - Garantia de actuacion: La empresa adoptara las medidas necesarias, incluidas en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas, o contra la persona denunciante que haya interpuesto una denuncia falsa

cuando se compruebe que ha mediado mala fe en su actuacion.

1.2. Marco Normativo

El presente protocolo se implanta en coherencia con el marco normativo estatal, asi como de la

normativa europea de aplicacion.

El articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece que: “Las empresas de mas
de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce meses a partir de la entrada
en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la

atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a
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través de la negociacion colectiva y acordadas con la representacién legal de las personas

trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se desarrollaran reglamentariamente”.

En cumplimiento de esa previsién y contando con tal habilitacidn, se publica el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, el cual adjunta como anexo

modelo del mismo con las previsiones minimas.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Ambito de aplicacién

El Protocolo es aplicable al conjunto de personas que prestan servicios en cualquiera de las
empresas del Grupo DISA, independientemente del nimero de centros de trabajo, de la categoria
profesional de las personas trabajadoras, de la forma y lugar de prestacién de servicios y de la forma
de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de

duracion determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

También resulta de aplicacion a las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios
o colaboran con la organizacidn, tales como personas en formacién y las que realizan practicas no

laborales.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso sexual o acoso por razdn de sexo que se produzcan
durante el trabajo, en relacién con el trabajo o, como resultado de este. Se expone a continuacion

con caracter enunciativo y no exclusivo, los siguientes:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en lugares de descanso, aseo personal, vestuarios o instalaciones sanitarias
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C) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacidn

(acoso digital, virtual o ciberacoso);
e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

2.2. Objeto

El presente Protocolo persigue prevenir y actuar ante situaciones de acoso por orientacion e

identidad sexual y expresion de género.

En consecuencia, el objeto del presente Protocolo estd conformado por las siguientes actuaciones:

= Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso.

= Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones constitutivas de

acoso o susceptibles de incurrir en acoso.

= |mplantar un procedimiento interno de actuacion para los casos en que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones, se produzca alguna situaciéon de acoso en el ambito de la
Empresa. En consecuencia, todas las denuncias que se produzcan en relacién con las
conductas y situaciones contempladas en el presente Protocolo, deberdn resolverse con

arreglo a su procedimiento de actuacion.
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2.3. Vigenciay revisién del protocolo

El presente protocolo entrard en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia mientras las
partes firmantes no consideren necesaria su modificacion o la normativa legal o convencional no
obligue a ello. En cualquier caso, la adecuacién deberd derivar de un proceso de negociacidn entre

la empresay la representacion legal de las personas trabajadoras.

2.4. Depésito y publicidad del protocolo

Para todas las empresas del Grupo DISA, el presente Protocolo estard depositado con acceso publico
para todas las personas trabajadoras en las siguientes ubicaciones dentro de DISA Contigo;
Procedimientos de Auditoria: <<Centro Documental; Procedimientos; Procedimientos RRHH;
Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y/o por razon de sexo, conductas contra
la libertad sexual y otras causas discriminatorias en el trabajo>> ; Herramienta de Acoso:

<<Aplicaciones; Acoso Laboral, Sexual y/o por Razén de Sexo>>;

2.5. Herramienta especifica para la denuncia de situaciones de Acoso

El Grupo DISA cuenta con una herramienta especifica disefiada ad hoc para la denuncia por parte
de las personas trabajadoras de conductas constitutivas de acoso, articulando de esta manera un
canal confidencial, rdpido y accesible para gestionar las denuncias en el ambito interno de la

empresa, permitiendo facilitar la gestion a la persona denunciante.

3. DEFINICIONES

Se considerard acoso por orientacién sexual o por identidad y expresiéon de género aquellos
comportamientos, verbal o fisico, que tengan el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
y crear un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo dirigidos contra una persona por
su orientacién sexual, por su identidad y expresién de género o caracteristicas sexuales.
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Concretamente se considera:

Acoso LGTBIfébico: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser

percibidas como tales.

- Acoso por expresion o identidad de género: toda conducta, u otras acciones, contra una
persona por su orientacion sexual que pueda considerarse ofensivo, humillante, violento,
intimidatorio, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
discriminatorio.

- Acoso por orientacion sexual: toda conducta, u otras acciones, contra una persona por su
orientacién sexual que pueda considerarse ofensivo, humillante, violento, intimidatorio,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
discriminatorio.

- Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

- Discriminacién por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacién por
asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con otra
sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato
discriminatorio.

La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca
de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

- Discriminacion directa: Situacidon en que se encuentra una persona o grupo en que se
integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacién analoga o comparable por razdn de orientacién e identidad sexuales, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminacién directa la denegacién de ajustes razonables a las personas
con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025 3192

adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos.

- Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una O varias personas una
desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacion sexual, e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

- Discriminacion multiple e interseccional: Se produce discriminacién multiple cuando una
persona es discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o mas causas de
las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de discriminacion previstas en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactdan diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacion.

- Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatdomicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o
un patréon cromosémico que no se corresponden con las nociones socialmente
establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

- Orientacién sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion
fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente
al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

- Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente
y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

- Expresion de género: Manifestacidon que cada persona hace de su identidad sexual.
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- Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al
nacer.

- Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

- Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como
tales.

- Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminaciéon o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

4. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION

El Grupo DISA se compromete a fomentar el respeto y la consideracién entre todas las personas,
sensibilizando a su plantilla sobre la importancia de mantener un entorno laboral respetuoso con su

libertad y dignidad, asi como poner de relieve los valores de igualdad.

Para ello se realizardn campafas de comunicacién, se promoverd formacién especifica y se
realizardn las acciones que en cada momento se estimen necesarias para el cumplimiento de los

fines de este protocolo.

Grupo DISA promueve la tolerancia CERO ante cualesquiera comportamientos LGTBIfébicos. Por
ello, se compromete a las siguientes acciones preventivas, teniendo las mismas caracter enunciativo

y no exhaustivo:

o El presente protocolo estard a disposicion de todas las personas trabajadoras para su

consulta en las ubicaciones identificadas en el apartado 2.4.
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o El protocolo se incluird en los itinerarios formativos de cada una de las personas
trabajadoras que se incorpore al Grupo DISA, garantizando su conocimiento al ser
preceptiva la realizacion de la formacion.

o Seinformara a toda la plantilla de la existencia de una herramienta creada especificamente
para la denuncia de las situaciones de acoso, pudiendo acceder desde DISA Contigo o través

de la App.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION

5.1 Objetivo

El presente Protocolo se establece para tramitar cualquier denuncia interna relacionada con las
conductas o situaciones descritas en este documento, asi como regular el procedimiento que deben
seguir las denuncias y establecer las consecuencias que de ello se derivarian.

El Protocolo ha de ser un procedimiento agil y rdpido, ha de otorgar credibilidad y se ha de proteger
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo, procurara la
protecciéon suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion, atendiendo

muy especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a las personas afectadas.

El dmbito de aplicacidon es interno, de manera que no excluye ni condiciona las acciones legales que

se pudieran ejercer por parte de las personas afectadas.

Durante todo el procedimiento se asegurara el cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de

Datos y Garantia de los Derechos Digitales.
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5.2 Organos Competentes

La composicion de las personas que integran los érganos competentes quedard debidamente
formalizada. Deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad, confidencialidad, sigilo

profesional e imparcialidad que requiere el procedimiento.

En este sentido, cualquier incumplimiento del deber de sigilo al que estaran sujetas las personas
sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del expediente, podra ser
objeto de sancién. Asimismo, no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de persona denunciada o denunciante, persona que
actue como testigo de los hechos, o que tenga una relaciéon de amistad o enemistad manifiesta con
alguna de las partes. Es obligacion de las personas trabajadoras del Grupo DISA, cumplir con la

Politica de Conflicto de Intereses de la Compafiia e informar de cualquier conflicto existente.

Cada integrante de la Comisidn Instructora tendrd nombrado a una persona suplente que deberd
sustituirle en los casos de renuncia, recusacidon o ausencia. En el supuesto de no concurrir dicha
designacidn se convocara a la representacion social de las personas trabajadoras (RLPT) para su

asignacion ad hoc.

Se podra solicitar la asistencia de profesionales externos en el procedimiento, cuando asi se estime
oportuno por los Organos Competentes, Persona Instructora o, por la Directora de Personas y

Organizacion.

5.2.1. Persona Instructora

Serd la persona encargada de dar tramite a los procedimientos abreviados o formales, designada
por el area de Talento y Cultura (Personas y Organizacién) y pudiendo ser estos delegados en la

jefatura de Talento y Cultura o en la direccién de Personas y Organizacion.
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Su funcidn serd la de canalizar las denuncias registradas a través de la Herramienta de Acoso.

Llevara a cabo la investigacion de los hechos denunciados, realizando cuantas actuaciones y
diligencias crea oportunas, incluyendo la adopcion de medidas cautelares. Serd la persona
encargada de elaborar el “informe de apertura”, “informe de actuaciones y conclusiones”
(resolucion del expediente y medidas propuestas) y, comunicar la resolucion del expediente a las

partes denunciante y denunciada.

Se encargard de informar a la Comision Instructora del inicio de sus actuaciones, y una vez finalizada
la instruccion, enviara “Informe anonimizado de Actuaciones y Conclusiones” (no contendran datos
qgue permitan la identificacion de aquellas personas que hayan intervenido o intervengan como
parte en las actuaciones) a la Comisidn Instructora con un resumen de las actuaciones llevadas a

cabo, resolucion del expediente, y medidas adoptadas, para recoger el convencimiento o no.

En el caso de que se determine la existencia de acoso o actos discriminatorios, trasladara al area de
relaciones laborales los informes y documentacidn utilizada con motivo de la investigacién llevada

a cabo para que la autorizada de dicha area pueda adoptar las medidas disciplinarias oportunas.

Llevard a cabo las labores de seguimiento con la finalidad de verificar la correccién de las
circunstancias que han generado la situacién denunciada e informard de las mismas a la Comision

Instructora.

5.2.2. Comision Instructora

Se conformara ante cada denuncia por la representacion legal de los trabajadores y de la empresa,

en el nimero que estos determinen y de forma paritaria.

Las personas integrantes de la Comision Instructora se designaran de modo que no tengan relacion
de parentesco ni relacidon de amistad o enemistad con las personas implicadas en un procedimiento

concreto (denunciante-denunciado/a).
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La Comision recibird el informe que traslade la persona instructora con un resumen de las
actuaciones llevadas a cabo, resolucién del expediente, y medidas adoptadas, para recoger el
convencimiento o no, de las actuaciones llevadas a cabo, asi como la aceptacién de las medidas

propuestas o, en su caso, la propuesta y aceptacién de alternativas.

5.2.3. Incidente de renunciay recusacién

Seran causas de renuncia o de recusacion de las personas integrantes de la Comisién Instructora o

de la persona instructora, las siguientes:

a) tener amistad o enemistad manifiesta con la persona cuya conducta se investigard o con la
persona denunciante y/o persona denunciada.
b) tener relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, en cualquier grado, con la
persona denunciante y/o persona denunciada.

c) estar involucrada, directa o indirectamente, en los hechos investigados.

La Comision Instructora debera resolver el incidente de renuncia o de recusacion dentro del plazo
de 2 dias laborables siguientes a la fecha de inicio. La decisidn se notificara por escrito a la persona

denunciante.

Sila Comision Instructora considerara la peticidon de renuncia o recusacion, deberd acordar — dentro
del plazo de 2 dias laborables siguientes a la fecha de inicio — la sustitucién de las personas recusadas

o que hayan renunciado por sus respectivas personas suplentes.

Los plazos del procedimiento no comenzardn a computarse hasta que no se haya resuelto el

incidente de renuncia o recusacion.
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5.3. Procedimiento de actuacion

5.3.1. Iniciacién

La denuncia se registrara en la aplicacion DISAContigo denominada “Acoso Laboral, Sexual y/o por
razon de sexo y actos contra personas LGTBI”. Podrad realizarla cualquier persona trabajadora que se
considere sujeto pasivo de acoso o una tercera persona que tenga conocimiento de los hechos. En
este caso, la persona afectada proporcionara su consentimiento expreso para ello ante la persona

instructora. La persona que denuncie quedara identificada a través de la correspondiente aplicacion.

La denuncia deberd contener la siguiente informacion: identificacion de la persona denunciada,
personas implicadas, tipo de conducta, cronologia de fechas y lugares en los que se produjeron las
conductas, posibles testigos, copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos y

cualquier otra informaciéon que pueda resultar relevante.

La persona denunciante deberd indicar si quiere que el procedimiento se tramite de manera

abreviada o formal. Apartado 5.3.3.

En ese momento se procederd a la apertura de expediente de investigacidn, por parte de la persona
instructora, el cual estara encaminado a comprobar los hechos y cuya sustanciacion, no pudiendo
durar mas de quince dias laborables, salvo que la Comisidn Instructora o la persona instructora

necesiten ampliar el plazo por razones justificadas, con acuerdo de las partes que la componen

En el caso de que la denuncia resulte incompleta se requeriran los datos necesarios para su
subsanacién. La falta de alguno de los siguientes datos: nombre de la persona denunciada,

denunciante y hechos motivadores de la denuncia, paralizara el inicio de la investigacion.

Con el fin de garantizar la confidencialidad de la denuncia y de las partes implicadas en el proceso,

Unicamente tendra acceso a las denuncias de acoso o actos discriminatorios, la Direccién de
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Personas y Organizacién, la Jefatura de Talento y Cultura, y la persona que tenga asignado el puesto

de Técnico/a de Cultura e Igualdad.

5.3.2. Desarrollo de la Instruccidn

La persona instructora, una vez registrada la denuncia a través de la aplicacién, informard a la
Comisidn Instructora a través de correo electrénico, sin transmitir datos que permitan identificar a

las partes del expediente.

Durante la tramitacion del expediente se podra adoptar por la persona instructora las medidas
cautelares que se consideren necesarias para garantizar la salvaguarda de las personas afectadas,

sin que en ningln caso suponga un menoscabo de sus condiciones laborales.

Para la correcta tramitacion del expediente, la persona instructora, llevard a cabo las gestiones y
trdmites oportunos para el correcto esclarecimiento de los hechos acaecidos, recabando al efecto
cuanta informaciéon/documentacién considere conveniente y realizando las entrevistas y demas
actuaciones que considere necesarias, durante su transcurso se guardara absoluta confidencialidad

y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Asimismo, las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas en sus respectivas
declaraciones, por una persona de confianza, sea o no representante de las personas trabajadoras,

quien debera guardar sigilo de la informacién a la que tenga acceso.

La persona instructora podra recurrir a personas expertas en las materias tratadas, sean
profesionales internos del Grupo DISA o externos a la misma (contratadas a tales efectos), para su

asesoramiento y analisis.

El desarrollo de la Instruccién se reflejara en el “Informe de Actuaciones y Conclusiones” que

contendra como minimo; los hechos denunciados, las actuaciones llevadas a cabo, las conclusiones
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de la persona instructora del procedimiento y medidas propuestas. Este informe tendra cardcter
confidencial y exclusivo para la persona Instructora, expertos en la materia que hayan colaborado
en la tramitacidon del expediente (de manera enunciativa y no exhaustiva; abogados, psicélogos,
técnicos/as de prevencion, etc) y para su aportacidn en organismos publicos autorizados (Inspeccién

de Trabajo, Sede judicial, etc) al contener datos confidenciales e identificativos.

La persona instructora dara traslado a la Comisién Instructora una vez finalizada la instruccion, del
“Informe anonimizado de Actuaciones y Conclusiones” (no contendran datos que permitan la
identificacion de aquellas personas que hayan intervenido o intervengan como parte en las
actuaciones) a la Comisidn Instructora con un resumen de las actuaciones llevadas a cabo,
resolucion del expediente, y medidas adoptadas. El mismo, recogera el convencimiento o no, de
una situacién de acoso o acto discriminatorio, asi como la confirmacidn de las posibles medidas a

adoptar.

5.3.3. Tipos de procedimientos

5.3.3.1. Procedimiento Abreviado

El objetivo de esta fase es resolver el problema de una forma agil y rapida; en ocasiones, el hecho
de reunirse y manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que
se generan de su comportamiento, teniendo a una persona tercera experta en la materia que actue
de mediador/a, es suficiente para que se solucione el problema y alcanzar una solucién aceptada

por las partes.

La persona instructora se entrevistara con la persona denunciante y denunciada a los efectos de
conocer la versién individual de cada una de las personas sobre los hechos. Posteriormente, si lo
considera adecuado para la solucién del expediente podra proponer a ambas partes mantener una

reunidn conjunta donde actuard como mediadora, pudiendo requerir la intervenciéon de otras
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personas necesarias, todo ello con la finalidad de alcanzar una solucién aceptada y conseguir la

subsanacién de la situacién denunciada.

El procedimiento abreviado no podra prolongarse mas de 10 dias laborables desde su inicio,

contando como fecha de inicio la entrevista con la persona denunciada.

La persona instructora elaborard un “Informe de Actuaciones y Conclusiones” en el plazo de 3 dias

laborables desde el cierre del procedimiento abreviado.

Del mismo modo, se elaborara un “Informe anonimizado de Actuaciones y Conclusiones”, el cual
serd puesto a disposicién de la Comisién Instructora, no pudiendo demorarse en emitir el mismo
mas de 2 dias laborables desde el cierre del Informe de Actuaciones y Conclusiones. Dicho informe
contemplard como minimo, los siguientes datos; hechos denunciados, resumen de las actuaciones

Ilevadas a cabo, conclusiones de la persona instructora y medidas propuestas.

5.3.3.2. Procedimiento formal

Se recurrird al procedimiento formal cuando asi lo solicite la persona denunciante a través de la
herramienta, o cuando el procedimiento abreviado no dé resultado apropiado para resolver la

denuncia interpuesta.

El procedimiento formal no podra prolongarse mas de 20 dias laborables desde su inicio, contando
como fecha de inicio la entrevista con la persona denunciada. Los plazos sefalados podran
ampliarse cuando deban recabarse informes técnicos, pruebas o realizar entrevistas a varias

personas que sean necesarias para el correcto esclarecimiento de los hechos.

La persona instructora elaborard un “Informe de Actuaciones y Conclusiones” en el plazo de 5 dias

laborables desde el cierre del procedimiento formal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025 3202

Del mismo modo, se elaborara un “Informe anonimizado de Actuaciones y Conclusiones”, el cual
serd puesto a disposicion de la Comisidn Instructora, no pudiendo demorarse en emitir el mismo
mas de 2 dias laborables desde el cierre del Informe de Actuaciones y Conclusiones. Dicho informe
contemplard como minimo, los siguientes datos; hechos denunciados, resumen de las actuaciones

llevadas a cabo, conclusiones de la persona instructora y medidas propuestas.

Recibido el “Informe anonimizado de Actuaciones y Conclusiones” la Comision Instructora deberd
reflejar la conviccion o no de haberse cometido los hechos denunciados que han quedado
objetivamente acreditados con base en las diligencias practicadas, asi como la justificacidn
correspondiente a su decision, dando traslado de este, a través de un Acta o correo electrénico, a

la persona instructora en el plazo de 2 dias laborales desde su recepcién.

En el seno de la comisidn instructora las decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre
que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

Una copia del informe emitido por la Comisién Instructora junto con el “Informe anonimizado de
Actuaciones y Conclusiones” se remitird al Comité de Etica y Compliance para su debida

informacion.

Sino se alcanza dicha mayoria en el seno de la Comisidn Instructora, una vez emitida el acta o correo
electrénico por dicho érgano, o en caso de concurrir desacuerdo entre las conclusiones emitidas por
la instruccién y la mayoria de la Comisién instructora, se elevara al Comité de Etica y Compliance
para la valoracién y decisién de los hechos denunciados, emitiendo una resolucién que determinara

el voto a favor de la mayoria.

5.3.4. Finalizacion

En el caso de constatar la existencia de acoso, se dara traslado a la Directora de Personas y al drea

de Relaciones Laborales, al objeto de que se adopten las medidas correctoras y sancionadoras
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oportunas segun el régimen disciplinario que resulte de aplicacion a la persona denunciada.
Excepcionalmente, cuando las circunstancias concurrentes asi lo justifiquen, podra iniciarse el

expediente disciplinario antes de la finalizacidn de la instruccién del expediente de acoso.

En el supuesto de que no se constaten situaciones de acoso o no sea posible la verificacion de los
hechos, se archivard el expediente, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran ser

inherentes a las conductas constatadas, incluidas las disciplinarias.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas o dolosas,

podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

La resolucion adoptada sera comunicada a las personas denunciantes y denunciadas.

5.3.5. Seguimiento de las medidas

La persona instructora realizara labores de seguimiento de las medidas adoptadas en el “Informe de
Actuaciones y Conclusiones” con la finalidad de verificar la correccidn de las circunstancias que han
generado la situacién denunciada y supervisara la evolucion de las personas afectadas, asi como el
cumplimiento de las medidas disciplinarias propuestas, informando del estado de la tramitacién a

la Comisidn Instructora, si asi se hubiese estipulado.

6. OTRAS CONSIDERACIONES

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente Protocolo no impiden que en cada
momento se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades

administrativas, sociales y/o judiciales, ya sean civiles o penales.

La empresa prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlien una

denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo y contra
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aquellas personas que se opongan a cualquier situacion de acoso frente a si mismos o frente a

terceros.

Cuando la denuncia se produzca dentro del departamento de Personas y Organizacidn, la misma se
derivara con caracter inmediato para su conocimiento, a una persona que se encuentre dentro del

Comité de Etica y Compliance, distinta a la Direccién de Personas y Organizacién.

Recuerda la existencia de nuestro canal para comunicar cualquier Conflicto de Intereses con otra
persona del Grupo o proveedores de la Compaiiia. Informando a través del correo electrénico

conflictodeintereses@disagrupo.es

Puedes consultar las politicas corporativas sobre Conflictos de Intereses en la pagina de Auditoria

Interna de DISAContigo.

7. ANEXOS

Ejemplos identificativos de las distintas situaciones de Acoso

Acoso por orientacidn sexual:

= Dirigirse con maneras ofensivas a la persona.

= Ridiculizar a la persona en relacidn a su orientacién sexual.

= Utilizar humor homafobo, lesbéfobo o bifobo.

= Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razén de su orientacién sexual.
= |gnorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

= El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad o identidad de género o la
percepcion de estas.
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Acoso por expresion o identidad de género:

= Negarse a nombrar a una persona trans como requiere o utilizar deliberadamente articulos
o pronombres no correspondientes al género con el que se identifique

= Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no
normativas por estar en un bafo/vestuario determinado

= Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la persona en
relacidn a expresion o identidad de género.

= Utilizar humor transfobo o intérfobo

= |gnorar o excluir aportaciones

lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

INFORMACION PUBLICA
580 40139

La Consejera Delegada en Deportes, mediante Resolucion nimero R0000095273, de fecha 10 de febrero
de 2025, aprob¢ inicialmente el “PROYECTO DE EJECUCION DE NUEVO TRAZADO DE ANILLO
PERIMETRAL DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL ESTADIO HELIODORO
RODRIGUEZ LOPEZ”.

En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el proyecto a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el
cual las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

El proyecto se encuentra disponible en el siguiente enlace (se recomienda copiar y pegar el enlace en el
buscador correspondiente):

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/e19bea498778ac3ced37d0d2cd557e 4111038518
Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DELEGADA EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento firmado
electronicamente.


https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/e19bea498778ac3ced37d0d2cd557e 411f038518

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025 3206
PATRONATO INSULAR DE MUSICA (ISLA DE TENERIFE)
ANUNCIO
581 40410

La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 4 de febrero
de 2025, de conformidad con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de la Ley de Bases de Régimen Local, dispuso aprobar las Bases reguladoras de la
Convocatoria Publica para la configuracion de dos listas de reserva de instrumentistas de
contrabajo, categoria ayuda de solista y categoria tutti, con arreglo al siguiente tenor:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE ACCESO LIBRE PARA LA CONFIGURACION DE DOS LISTAS
DE RESERVA DE INSTRUMENTISTAS DE CONTRABAJO, CATEGORIA
AYUDA DE SOLISTA Y CATEGORIA TUTTI, EN EL ORGANISMO
AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE (SINFONICA DE TENERIFE).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria Publica la seleccion de personal, mediante el
sistema de oposicion, con la finalidad de configurar dos listas de reserva de
INSTRUMENTISTAS DE CONTRABAJO, CATEGORIA AYUDA SOLISTA Y
CATEGORIA TUTTI para cubrir las necesidades de contratacion temporal, en los
supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las funciones propias de
estas plazas que se encuadra en el grupo A subgrupo Al.

Las funciones correspondientes a la categoria profesional CONTRABAJO — AYUDA DE
SOLISTA son las siguientes:

e Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con
anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

e Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de las obras a
interpretar, segiin se determine a través de los planes de ensayos

e Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean
entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

e Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que
efectie su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los
responsables administrativos del P.I.M.
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e Apoyar al solista en el cumplimiento de sus funciones, dentro de la seccion y del
conjunto.

e Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.
e Seguir las 6rdenes técnicas y artisticas del director.

e Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artisticas efectuadas
por el Concertino y el Solista responsable de seccion.

e Desempenar las funciones de asistente del solista.

e Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoria
superior en aquellos servicios en que se le requiera.

e Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr
la maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi como ofrecer los
conciertos que se programen.

e FEjercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas académicas
externas de cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las
directrices que en cada caso se acuerden con los centros educativos
correspondientes.

Las funciones correspondientes a la categoria profesional CONTRABAJO — TUTTI son
las siguientes:

e Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con
anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

e Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de las obras a
interpretar, segun se determine a través de los planes de ensayos.

e Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean
entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

e Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que
efectie su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los
responsables administrativos del P.I.M.

e Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.

e Seguir las 6rdenes técnicas y artisticas del director.

e Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artisticas efectuadas
por el Concertino y el Solista responsable de seccion.

e Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoria
superior en aquellos servicios en que se le requiera.
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e Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr
la maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi como ofrecer los
conciertos que se programen.

e Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas académicas
externas de cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las
directrices que en cada caso se acuerden con los centros educativos
correspondientes.

Las listas de reserva se configuraran con las personas solicitantes que hayan superado la
prueba selectiva, ordenada en sentido decreciente de puntuaciéon y, en todo caso, con
observancia a los limites a la contratacion temporal legalmente establecidos.

Las contrataciones temporales se formalizaran con base en lo establecido en el articulo 5
del R.D.1435/1985, de 1 de agosto, modificado por Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de
marzo, por el que se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que
desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de
dicha actividad y en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del
Patronato Insular de Musica.

La prestacion de servicios estard condicionada a la acreditacion de los requisitos exigidos
en la Base Novena y se llevara a cabo en el orden de prelacion que resulte. No obstante,
con caracter excepcional y de manera motivada, podra alterarse el referido orden en la
contratacion con base en la especialidad técnica y artistica aparejada al estilo, caracter y
movimiento musical del repertorio de obras a interpretar en los programas de conciertos
en que sea necesaria la prestacion de servicios, o por razones de proximidad geografica
en casos de ser necesaria la incorporacion inmediata.

Las listas de reserva que se formen tendran un periodo de duracion maximo de cinco afios,
permaneciendo no obstante en vigor hasta tanto se configure una nueva lista.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo los y las aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos en todo momento, incluso después de la contratacion.
» Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
A. Requisitos generales:
a. Nacionalidad.
Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad:
. Ser espafiol/a.

Il. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.



3209

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025

II. Ser conyuge de espafioles y de nacionales de estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y los
descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes
de ambos conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho.

IV. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaifia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

V. Ser residente legal (o tener residencia legal) en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

b. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria
de jubilacion establecida legalmente.

¢. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza convocada descrita en la base primera.

d. Habilitacion.

No haber sido despedido mediante despido disciplinario procedente, del
Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica u otras Entidades del
Sector Publico Insular, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas;
y no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de no tener la nacionalidad espafiola, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en el estado del que es nacional, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

B. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma Canaria.

En tales casos tendran que informar, de forma expresa y junto con la correspondiente
solicitud de participacion, del tipo de discapacidad y las adaptaciones que necesitan para
la realizacion del ejercicio, tal como figura en los articulos 10 y 12 del citado Decreto.
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TERCERA.- Solicitudes y documentacion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan solicitarlo cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo I y/o Anexo II de estas
Bases. El formulario estara disponible en las oficinas del PIM y podra descargarse desde

su pagina web (http://sinfonicadetenerife.es/).

Asimismo, deberan aportar la declaracion responsable de compatibilidad funcional
establecida en el Anexo III y la documentacion que se relaciona a continuacion.

A. Documentacion.

Junto con el formulario de solicitud (Anexo I y/o Anexo II) y Declaracion

Responsable (Anexo III) debidamente cumplimentados y firmados, debera

presentarse COPIA de los siguientes documentos:

a. Acreditacion de la nacionalidad.

- Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

- El D.N.I. o pasaporte en vigor para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, o tarjeta de
residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado A. II de la Base Segunda.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que se
hace referencia en el apartado A. III de la Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

- La tarjeta de residencia en vigor, para los/as aspirantes a los que se hace
referencia el apartado A. IV de la Base Segunda.

- La autorizacion de residencia en vigor, los/as aspirantes a los que se hace
referencia en el apartado V de la Base Segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les
es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados Miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer
cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional, precisaran de la
correspondiente autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la
contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

b. Curriculum vitae y video.

Junto a las solicitudes se hara llegar un curriculum vitae con especificacion de
los méritos artisticos y profesionales y un enlace a cualquier plataforma digital
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que permita acceder a un video del solicitante ejecutando el repertorio incluido
en el Anexo IV y, ademas, en su caso, en el Anexo V.

El candidato que opte Unicamente a formar parte de la lista de reserva de
musico instrumentista de contrabajo, categoria tutti, debera ejecutar el
repertorio incluido en el Anexo IV.

El candidato que, ademas de a la de musico instrumentista de contrabajo,
categoria tutti, también opte a formar parte de la lista de reserva de musico
instrumentista de contrabajo, categoria ayuda solista, debera ejecutar el
repertorio incluido tanto en el Anexo IV como el incluido en el Anexo V.

El video debe ser grabado en una sola toma sin editar y de forma que se pueda
ver al solicitante de cuerpo entero y con la mejor calidad posible de sonido e
imagen.

El enlace al video debe estar activo y accesible hasta el momento de
publicacién de la lista definitiva. El solicitante debe asegurarse de que hace
llegar al PIM el enlace web y, en su caso, la contrasefia de acceso. No se
admitiran archivos de video o enlaces para descargas de archivos, solo enlaces
a plataformas donde poder ver y escuchar el video.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar
en sobre cerrado, ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abiril,
de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla
solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base
Quinta.

Podra presentarse en sobre cerrado la certificacion en la que conste el tipo
de discapacidad al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.
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Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de
participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad,
asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.
Quedando condicionado su contratacion al cumplimiento y acreditacion de los
mismos.

B. Lugar y plazo de presentacion.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, en la pagina web
de la Sinfonica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es) y en dos peridodicos de mayor
tirada insular.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, junto con el resto de la
documentacion exigida, se presentard en el Registro del Patronato Insular de Musica,
Avenida San Sebastidn n° 8 de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, podrad presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electronico en Registro Electronico Comun, accediendo a través de la direccion de
internet:  https:/rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (Organo destinatario:
PATRONATO INSULAR DE MUSICA. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO LISTAS
DE RESERVA INSTRUMENTISTAS DE CONTRABAJO).

Las solicitudes se podran presentar igualmente en las oficinas de los 6rganos previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran
requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

La participacion en la presente convocatoria esta exenta del pago de derechos de examen.

El plazo de presentacién de solicitudes serda de VEINTE DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

C. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, con indicacion
expresa del inicio y término del plazo de presentacion de instancias. La convocatoria y
sus Bases se publicardn también en la pagina web de la Sinfonica de Tenerife
(www.sinfonicadetenerife.es).
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CUARTA.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular de
Musica dictara resolucion en el plazo méximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de solicitudes admitidas y excluidas. De no haber solicitudes excluidas esta
resolucion podra ser definitiva.

Esta publicacion contendra la relacion nominal de personas solicitantes incluidas y, de
haberlas, excluidas, identificados mediante su nombre y apellidos, anadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, e
indicacion en su caso de las causas de exclusion.

Se establecera un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la referida resolucion con la relacion provisional en
los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica.

Finalizado el plazo de subsanacion, la presidencia dictara resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicaré en los
tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, indicando en la misma el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio que conforma la fase de oposicién. Asimismo, la
citada resolucion y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en la web
www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacion contra la relacion definitiva de solicitudes admitidas.

Las personas interesadas podran interponer contra la Resolucion que apruebe la lista
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, con caracter potestativo y en el plazo de un
(1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, a contar en ambos
casos desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en los tablones de
anuncios del Patronato Insular de Musica, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro que estime procedente.

Cuando el namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia un anuncio informando de la interposicion del recurso administrativo, para
conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.
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QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion de los Tribunales Calificadores.
A. Composicion:

El Tribunal estarda compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral fijo con
titulacion o especializacion igual o superior o profesionales de reconocido prestigio en la
materia a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador sera designado por resolucion de la presidencia del PIM y estara
integrado por un numero impar de miembros con voz y voto, conformado por un
presidente/a, y al menos por cuatro vocales; en la misma Resolucion se designaran los
respectivos suplentes.

En su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurara la paridad entre mujer y hombre y se atendera principalmente al
criterio de composicion mayoritaria por personal musico de la plantilla de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife. Todos los miembros deberan estar capacitados, por formacion o
experiencia profesional, para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Uno de los vocales serd designado por la Presidencia del Patronato Insular de Musica a
partir de una terna de candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.

El Tribunal estara asistido por un secretario/a que actuara con voz pero sin voto, funcion
para la que se designara a un funcionario o funcionaria de Carrera perteneciente al grupo
Al de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual y en ningiin
caso como representacion o por cuenta de nadie.

La resolucion de la presidencia del P.I.M. por la que se establezca la composicion del
tribunal y sus miembros se publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de
Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

B. Asesores técnicos especialistas.

El presidente del PIM podrd nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, asesores
técnicos especialistas. Estos asesores actuaran con voz pero sin voto.

C. Abstencion y recusaciones:

Los integrantes del tribunal calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

D. Régimen juridico.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas.

SEXTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo aplicable sera el de oposicion y se realizara atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La oposicion consistira en la
evaluacion, por parte del tribunal, de una grabacion en video con las caracteristicas
descritas en la base 3?.

El tribunal evaluard la excelencia de los candidatos, el dominio técnico y el rigor y
coherencia en la ejecucion de las obras y los fragmentos incluidos en la grabacion.

Al finalizar el visionado de todos los videos de los aspirantes admitidos, los miembros
del tribunal puntuaran entre 0 y 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética, con dos decimales, de las calificaciones de todos los miembros presentes en
el Tribunal.

Las puntuaciones que no alcancen los 5 puntos seran calificadas como “No apto” y la
persona aspirante no se integrara en las listas de reserva resultantes.

SEPTIMA.- Desarrollo de la prueba selectiva.
A. Identificacion de aspirantes:

El tribunal identificara a las personas solicitantes al comienzo del visionado de cada
video. Se descartaran los videos en los que no sea posible reconocer a la persona aspirante.

B. Incidencias sobre requisitos exigidos:

Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que no se
cumplen uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer a la autoridad convocante,
previa audiencia de la persona interesada, su exclusion, comunicando las inexactitudes o
falsedades detectadas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.
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OCTAVA.- Relacion de aprobados y propuestas de los Tribunales.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el tribunal publicard en los tablones de
anuncios del Patronato Insular de Musica la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenada conforme a la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo sea Ayudante Solista y/o Tutti y en sentido decreciente de puntuacion,
proponiendo dicha relacion a la Presidencia del Organismo Auténomo para su
aprobacion. La  mencionada  relacion  sera  publicada en la  web
www.sinfonicadetenerife.es.

En el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolveran, en primer lugar,
atendiendo a la mayor nota en el Concierto; si el empate persistiera se atendera a la mejor
nota en los pasajes.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara, en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es, la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden decreciente, otorgando en
dicho anuncio un plazo de 5 dias habiles para que, en su caso, puedan presentar
reclamacion.

Tras la revision por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se hubiese
presentado ninguna, se propondra la configuracion de las listas de reserva a la Presidencia
del Organismo Autonomo para su aprobacion.

NOVENA.- Presentacion de documentos. Contratacion.

A. Documentacion:

En el momento de su contratacion, las personas propuestas presentaran en el Patronato
Insular de Musica los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que
poseen las condiciones y retnen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

= Respecto de los/las aspirantes cuya nacionalidad sea espafiola fotocopia del
documento nacional de identidad, y respecto de los/las que no la tengan, fotocopia
de la tarjeta de nacional comunitario o pasaporte en vigor, segun los casos. Esta
documentaciéon solo se deberd presentar en aquellos casos en que resulte
conveniente, al objeto de acreditar la vigencia de la documentacion aportada en
su dia junto con la solicitud de admision en el proceso selectivo, 0 documentacion
acreditativa de la renovacion de los requisitos exigidos.

» Informe apto del Servicio de Prevencion Médica del Patronato Insular de Musica
a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias
para el acceso a la plaza convocada.
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= Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni sancionado/a con despido
procedente mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

= En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

B. Contratacion:

Las personas propuestas deberan acreditar que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser contratadas. En caso contrario, el no presentar la documentacion o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria dara lugar a que no
puedan ser contratadas, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la solicitud.

En todo caso, la contratacion se llevara a cabo con observancia a los limites a la
contratacion temporal legalmente establecidos, por razones excepcionales de urgencia,
ausencias, vacantes o ampliaciones puntuales de la propia plantilla, decayendo la vigencia
de la que hasta ese momento pueda estar en vigor.

DECIMA.- Causas de exclusion y no exclusion en la lista de reserva.

Las causas de exclusion y no exclusion en la lista de reserva para contratacion temporal
que se recoge en la base primera y quinta de estas bases seran las que se describen a
continuacion:

A) Son causas de exclusion de la lista de reserva:

1. La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

2. Fallecimiento o incapacidad permanente.
3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.
4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicioén de integrante de la lista de
reserva.

6. No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

7. Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension del empleo y sueldo,
por falta muy grave o por reiteracion de falta grave.

8. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de rendimiento
de la persona empleada.
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9. Extincion de a prestacion de los servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacion de la persona trabajadora para el desempefio del
puesto d trabajo, manifestada por un prendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

10. Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos previstos en
el apartado 2 de la letra siguiente, teniendo en cuenta que las alteraciones
excepcionales del orden en la contratacion no pueden suponer menoscabo alguno
respecto del integrante con mejor posicion en lista para futuras contrataciones.

11. No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

B) Son causas justificadas de no exclusion de la lista de reserva:
1. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Publica o en el
sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracion, con los
siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en consideracion a
efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
¢) A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

4. Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de género, que
justifique la no aceptacion de la oferta.

DECIMOPRIMERA.- Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus
datos podran ser tratados por el Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica
(en adelante, PIM), en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Organismo
Autonomo PIM Direccion: Avda. San Sebastian, 8 — 3% planta, 38003 de Santa Cruz de
Tenerife. Correo electronico de contacto: juanmamarrero.pim@tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
pim.ost@gmail.com.
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2. Finalidad del tratamiento. EI Organismo Autonomo PIM va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Organismo Autonomo
PIM en materia de contratacion publica.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:
= Al Organismo Autonomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
= A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con
reclamaciones del ciudadano.
= Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera presentar
un escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOSEGUNDA.- Incompatibilidades.

Los/as aspirantes contratados/as quedardn sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
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de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA.- Impugnacion.

Contra la Resolucion que apruebe las Bases y la convocatoria podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente
dentro de los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de reposicidon con cardcter
potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

DECIMOCUARTA.- Incidencias.

En lo no previsto en el contenido de las presentes Bases se atenderd a la legislacion
vigente que sea de aplicacion.
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PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE
N.L.F./ PASAPORTE NACIONALIDAD NACIMIENTO
CODIGO
DOMICILIO POSTAL
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO EMAIL

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas para la configuracion de listas de
reserva de personal miusico en la categoria profesional de CONTRABAJO -
AYUDA SOLISTA de la Sinfonica de Tenerife, en las categorias que a continuacion
se indican y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine
las condiciones exigidas, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud (marque una de las dos opciones).!

Firma

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA

! De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de este Organismo Auténomo. El responsable del fichero es el Patronato
Insular de Musica, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8-3? planta, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante
escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales.
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Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Patronato Insular de Musica. Avda. San Sebastian,
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico: pim.ost@gmail.com.
Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

Legitimacion del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del PIM
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

S6lo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmonicas del territorio espafol en caso de necesidades relacionadas con el
puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo
de la misma seccion instrumental cuando se consienta expresamente su cesion, mientras
nose revoque la misma:

DConsiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarménicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

DConsiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccion instrumental.
Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electronicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de Musica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, o
a la direccion de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.LF./ PASAPORTE NACIONALIDAD Ni]éfh}qI?Eg]% o
DOMICILIO CPg]s)'}i(L)
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO EMAIL

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas para la configuracion de listas de
reserva de personal misico en la categoria profesional de CONTRABAJO - TUTTI
de la Sinfénica de Tenerife, en las categorias que a continuacion se indican y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine las
condiciones exigidas, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud (marque una de las dos opciones).>

Firma

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA

2 De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de este Organismo Autdnomo. El responsable del fichero es el Patronato
Insular de Musica, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8-3? planta, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante
escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificaciéon y cancelacion de sus datos personales.
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Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Patronato Insular de Musica. Avda. San Sebastian,
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico: pim.ost@gmail.com.
Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

Legitimacion del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del PIM
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Solo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfénicas/Filarmonicas del territorio espafiol en caso de necesidades relacionadas con el
puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo
de la misma seccion instrumental cuando se consienta expresamente su cesion, mientras
nose revoque la misma:

DConsiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfénicas/Filarmonicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

D Consiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccion instrumental.
Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,

ortabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
irmado electronicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de Musica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, o
a la direccion de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO III: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

D/DIIA. ettt ettt e
con DNI/NIE/Pasaporte nimero..............c.cc....... , ydomicilio en ........cceecvveuennnen.

Declara bajo juramento/promesa:

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

e No haber sido despedido mediante despido disciplinario procedente del
Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica u otras Entidades del Sector
Publico Insular del Cabildo Insular de Tenerife, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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ANEXO IV

El video que se describe en la base 3* debera incluir los contenidos que se relacionan a
continuacion.

1. Un concierto a elegir de entre los siguientes:

- J. B. Vanhal: Concierto para contrabajo en re mayor
I. Allegro moderato (Exposicion y cadencia)

- K. D. von Dittersdorf: Concierto para contrabajo n° 2 en mi mayor, Kr. 172
I. Allegro moderato (Exposicion y cadencia)

2. Pasajes:

- W. A. Mozart: Sinfonia n° 40 en sol menor, K. 550
[.Molto allegro; c. 114 — 134; c. 191 — 221; c. 276 — 284 (Seleccion Probespiel)

- L. van Beethoven: Sinfonia n° 5 en do menor, op. 67
III. Scherzo: Allegro; c. 1 —19; C. 27 —101; c. 137 — 218 (Seleccion Probespiel)

- R. Strauss: Una vida de héroe, op. 40
Seleccion Probespiel
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ANEXO V

- A. Ginastera: Variaciones concertantes, op. 23
XI. Ripresa del tema per Contrabasso

Libro de referencia para algunos extractos:

ORCHESTER PROBESPIEL
Test pieces for orchestral auditions — Double Bass
Editorial: Schott Musik International

Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Domingo Jests Hernandez Hernandez.- V°.B°.: EL PRESIDENTE, Jos¢ Carlos Acha
Dominguez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
582 40922
Expediente n°® 4/2024/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Por Resolucion n° 2025/384, del Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y
Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos,
Industria y Energia, de fecha 24 de enero de 2025,
se adscribe definitivamente a D*. MARIA DEL
CARMEN ROMERO COVO, al puesto de trabajo
n® RPT 091117002, denominado Director/a del
Matadero Insular, reservado a personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A1, adscrito
al Servicio e Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En Santa Cruz de La Palma, a diez de febrero de
dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO,
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA,
Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
583 40902
Expediente n° 17/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Se hace publico que, han sido nombradas
funcionarias de carrera, al servicio de este Excmo.

Cabildo Insular de La Palma, por Resolucion n°
2025/197, del Miembro Corporativo Titular del
Area de Hamenda y Recursos Humanos, Formacion
y Empleo, Residuos, Industria y Energia, de fecha
16 de enero de 2025 D*. MARTA ALEXANDRA
CANINO BYREING, para el desempefio de
una plaza de MEDICO/A; y por Resolucién n°
2025/230, del Miembro Corporatlvo Titular del
Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion
y Empleo, Residuos, Industria y Energla de fecha
17 de enero de 2025, DONA MARIA ELENA
CASTRO PEREZ, para el desempefio de un plaza
de INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

En Santa Cruz de La Palma, a diez de febrero de
dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO,
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA,
Fernando Gonzalez Negrin, documento ﬁrmado
electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA PALMA

ANUNCIO
584 40865
Expte.: Ref: 4/2025/CIA-C.

Aprobado, inicialmente, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de
fecha 3 de febrero de 2025, el Proyecto de la
Obra “RED TRONCAL DEL SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
RIEGO DEL T.M. DE VILLA DE MAZO”, Expte.
OB-04/25; cuyo objeto es la acometida de la toma
principal del canal general, asi como el sistema
troncal La Sabina; desde el regulador de cabecera
se repartiran futuras ampliaciones de red. Y en esta
primera, ademas se llevara el eje de transporte y
regulacion a Tigalate-Norte, cuya regulacion se hara
con el de cabecera de La Sabina.

El presupuesto base de licitacion asciende
a la cantidad de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y
CINCO CENTIMOS (4.949.033,35 €), incluido
IGIC tipo impositivo 7 %, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 51.1.d) de la Ley 4/2012, de 25
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de junio, de medidas administrativas y fiscales; y un
plazo de ejecucion de ONCE (11) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o
en las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* Planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a once de febrero de
dos mil veinticinco.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
585 40873
Expte.: Ref: 35/2024/CIA-C.

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno en Sesion Ordinaria, de fecha 03 de febrero
de 2025, el Proyecto de la Obra: “Conexion del Canal
Bajo de la Prosperidad con la Balsa de Vicario-T.M.
de Tijarafe”, Expte. OB-02/25, por un presupuesto
base de licitacion que asciende a la cantidad de
SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRES
EUROS CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS
(62.803,43¢€), incluido IGIC tipo impositivo 0%, en
virtud del articulo 52.a) de la Ley 4/2012, de 25 de
junio, de medidas administrativas y fiscales, y un
plazo de ejecucion de TRES (3) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente, se somete a informacion publica
el referido Proyecto, que permanecera expuesto en el
Consejo Insular de Aguas de La Palma, asi como en
la pagina web www.lapalmaaguas.com, por un plazo
de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, a fin de
que las personas que se consideren interesadas puedan
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a once de febrero de
dos mil veinticinco.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, documento
firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

586

39065

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 29 de enero de 2025, dispuso lo

que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: PROPUESTA DE APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
COMUNICACION, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUB-GRUPO A1, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2021, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO OPOSICION.


www.lapalmaaguas.com
www.lapalmaaguas.com
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Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 3 de noviembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Técnico/a Superior en Comunicacién, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo de clasificacién
profesional A, Subgrupo Al, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n2 136, de fecha 11 de noviembre de 2024.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta, para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento, se confirid un plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2 305, de 19 de
diciembre de 2024, desde el dia 20 de diciembre de 2024 hasta el dia 21 de enero de 2025,
ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
asimismo, los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar parte en el
mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Vistas las instancias y documentacidon anexa presentada por los/as interesados/as en el
indicado proceso selectivo, el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos
emite el presente informe con propuesta de aprobacidn de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucidn
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en
la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serén
definitivamente excluidos/as.”
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El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de
una plaza de Técnico/a Superior en Comunicacion, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo Al:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
ALMENARA LORENZO ALBA *¥*¥*¥5QQp**
CHAVEZ AGUILAR KORAH *EXQ3T72H*
GRANIJA GONZALEZ SILVIA **%4030**
HERNANDEZ PADRON BEATRIZ *¥*¥*¥30963%*
LUIS HERNANDEZ CRISTIAN *XX%)ICA**
MARTIN REYES JORGE *KEKGAG)**
MARTINEZ JURADO ADRIANA **%19Q7**
MEDINA MURNOZz RAUL *EETQTSH*
PADRO ALVAREZ MARIO *EEGLOT**
REVERON CONCEPCION ELOISA MARIA *EED124%*
RODRIGUEZ CRUZ MARIA DEL CARMEN **xxQ3G(* *
RODRIGUEZ RUIZ MARTA **%*0986* *
RUIZ PEREZ FERNANDO *E*)688**
SUAREZ RODRIGUEZ DAVINIA MARIA **XG3QD**
DELGADO RODRIGUEZ DIEGO **¥*XGRIGH*
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EXCLUIDOS/AS

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién

provisional
ACOSTA PULIDO NAYARA *kk[]1QD** 3
ALONSO FORNIELES MARIA GORETTI *% %) AC QK * 35
BARRETO GONZALEZ DIEGO *HkQG 5Kk 20
BRAVO ARVELO SILVIA k70 * 22(*)
GENAZZANO RODRIGUEZ CECILIA *EkkQQ] )k * 1
MEDINA SANTANA RAQUEL T 22(*)
MERIDA NICOLAS JAVIER Kk kG QQH* 13
ROSAL GARCIA FERNANDO DEL *%%1904** 3
SOCAS GONZALEZ EDUARDO *k k571 gH* 1
VEGA SANCHEZ RICARDO *kkD)OOk* 16

Cdédigo | Motivo de exclusion provisional

No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por
derechos de examen.

El informe de inscripcidon del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situacion de demandante de empleo desde una fecha
posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (19 de noviembre de
3 2024). Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo
con una antelacién, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 19 de diciembre

de 2024.
13 No presenta la Resolucién o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no esta vigente. Base Cuarta. 2.1.-

No presenta la copia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

La documentacidon que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesién
del titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c) El Real Decreto 1954/1994, de
30 de septiembre, sobre homologacidon de titulos a los del Catalogo de Titulos
22(*) | Universitarios Oficiales creado por Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre
(BOE n2 275, de 17 de noviembre de 1994) no establece como homologado al titulo
universitario de Licenciado en Periodismo el que presenta de Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publica.

Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta.2.-,
35 (antes del inicio de dicho plazo) establecido desde el dia 20 de diciembre de 2024
hasta el dia 21 de enero de 2025, ambos inclusive.

20
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificdandolo documentalmente.

Podrdn asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcién de los datos con
que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto
ANUNCIO

EXPEDIENTE 384/2023/0GA. MODIFICACION DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL ACTUAL
ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacidon integra de los Estatutos de la entidad FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO tras el Acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 31 de enero del afio 2025 acerca de
la aprobacion de los mismos con el siguiente tenor:

ESTATUTOS ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL
“FIESTAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO”
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Naturaleza, régimen juridico, fines, adscripcion y sede.

Articulo 1. Naturaleza.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife crea, mediante transformacion del
Organismo

Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, una Entidad Publica Empresarial Local con la denominacion de “FIESTAS DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL Y MEDIO PROPIO” (en adelante
FIESTAS DE SANTA CRUZ), como forma de gestion directa de todas las competencias municipales
en materia de organizacion, promocion y difusion del Carnaval de Santa Cruz de Tenerife,
declarado de interés turistico internacional; asi como de todas las fiestas populares municipales
y actividades relacionadas con éstas.

2.- FIESTAS DE SANTA CRUZ goza de personalidad juridica propia, diferenciada del Ayuntamiento,
plena capacidad juridica y de obrar y autonomia de gestion para el cumplimiento de los fines que
le atribuyen los presentes Estatutos; sin perjuicio de los encargos y encomiendas especificas que,
a través de los mecanismos juridicos adecuados para cada caso, reciba del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, que serdn de ejecucion obligatoria, y de la suprema funcidn directiva
y tuitiva de la entidad matriz, a la que corresponde la tutela de la entidad, asi como la
fiscalizacion y censura de sus actividades.

3.- FIESTAS DE SANTA CRUZ tendrd el cardcter de medio propio personificado y servicio técnico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debiendo cumplir con los requisitos de
control andlogo por el Ayuntamiento, siendo parte esencial de la actividad de este como entidad
matriz.

40584
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4.- FIESTAS DE SANTA CRUZ podrd realizar, para el cumplimiento de sus funciones, toda clase de
actos de administracion y disposicion previstos en la normativa administrativa, civil, mercantil y
laboral, en los términos y con las salvedades previstas en los presentes Estatutos y en la
legislacion vigente.

Articulo 2. Régimen juridico.

Por su cardcter de entidad publica empresarial local, FIESTAS DE SANTA CRUZ se regird por el
derecho privado, salvo en cuanto a la formacion de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio de
las potestades administrativas atribuidas por los presentes Estatutos, y en los aspectos regulados
especificamente para las entidades publicas empresariales en la legislacion que cada momento
resulte de aplicacion.

Articulo 3. Adscripcion y sede.

1.- FIESTAS DE SANTA CRUZ se adscribe al Area de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife que tenga encomendada la competencia en materia de fiestas y actividades
recreativas conforme al Decreto Organizativo vigente en cada momento, sin perjuicio de las
competencias que correspondan en materia de régimen economico y presupuestario, recursos
humanos y controles de eficacia y eficiencia al Area o Areas competentes en las materias de
hacienda y recursos humanos.

2.- En el Decreto Organizativo se identificard expresamente la unidad administrativa municipal
a través de la que se deben encauzar las relaciones de cardcter administrativo entre FIESTAS DE
SANTA CRUZ y el Excmo. Ayuntamiento.

3.- La sede queda fijada en Santa Cruz de Tenerife, Calle Antonio Dominguez Alfonso n® 7, cédigo
postal 38003, pudiendo ser modificada la misma por acuerdo del Consejo de Administracion.

Capitulo Il. Fines y potestades.

Articulo 4. Fines.

1.- FIESTAS DE SANTA CRUZ tiene como fin general el ejercicio de las competencias que, en

materia de fiestas y actividades recreativas, corresponden legalmente al Excmo. Ayuntamiento

de Santa Cruz de Tenerife, asi como las conexas con las mismas y la ejecucion de los encargos y

encomiendas especificas que reciba del Excmo.

Ayuntamiento, a través de los mecanismos juridicos adecuados para cada caso.

2.- En particular, FIESTAS DE SANTA CRUZ tendrd como finalidad el ejercicio de las siguientes

competencias:

a) La organizacion de las fiestas y actividades recreativas municipales que conforman sus
Programas de actuacion, tales como Fiestas del Carnaval, Fiestas de Navidad y Reyes, Fiestas
de Mayo y demds fiestas y actividades recreativas locales integradas en aquéllos.

b) La promocion exterior del Carnaval de Santa Cruz de Tenerife, declarada en 1980 Fiesta de
Interés Turistico Internacional.

¢) Ladivulgacion, documentacion e investigacion del patrimonio del Carnaval de Santa Cruz de
Tenerife.

d) La promocion y el fomento de fiestas patronales que se desarrollan en los barrios de la
ciudad, y de las fiestas y actividades recreativas de toda indole, mediante la convocatoria y
concesion de subvenciones y celebracion de contratos de patrocinio institucional o
cualesquiera otros con arreglo a la legislacion y normativa aplicable en cada caso.

e) La gestion del dominio publico municipal que se destine a la celebracion de las fiestas y
actividades recreativas que, en su caso, llevard aparejada la tramitacion y expedicion de las
autorizaciones administrativas correspondientes, asi como, en su caso y de asi preverse en
las correspondientes ordenanzas municipales, la gestion de las contraprestaciones
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economicas que pudieran resultar exigibles de conformidad con la legislacion reguladora de
las haciendas locales.

f) La gestion de aquellos servicios municipales que estén destinados a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal sobre fiestas y actividades recreativas.

g) Elgobiernoy administracion de las construcciones e instalaciones municipales, tanto propias
como cedidas, vinculadas a la competencia de la entidad.

h) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones econémicas de
cualquier procedencia para financiar el coste de llevar a cabo las fiestas y actividades
recreativas.

Articulo 5. Potestades.

1.- Dentro de la esfera de sus competencias, FIESTAS DE SANTA CRUZ gozard de cuantas

potestades administrativas fueran necesarias, salvo la potestad expropiatoria y la tributaria.

2.- A titulo enunciativo y no limitativo, ejercerd las siguientes potestades:

a) La potestad de autoorganizacion dentro del marco de los presentes Estatutos.

b) La potestad de concesion de autorizaciones para la utilizacion privativa de dominio publico
en las actividades vinculadas a la competencia de la entidad.

c) La presuncion de legitimidad y ejecutividad, y de ejecucion forzosa de sus actos.

d) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

e) La potestad sancionadora en los casos legalmente previstos.

f) Cualquier otra potestad administrativa que la normativa vigente atribuyese especificamente
a las entidades publicas empresariales.

3.- Estas potestades serdn ejercidas por los érganos de la entidad a los que se atribuyen en los

presentes Estatutos.

TITULO Il. ORGANIZACION.
Capitulo I. Organos de gobierno.

Articulo 6. Enumeracion de los érganos de gobierno.

1.- Los organos de gobierno de FIESTAS DE SANTA CRUZ son:

a) El Consejo de Administracion.

b) La Presidencia.

¢) La Vicepresidencia.

2.- Los érganos de gobierno estardn asistidos para el ejercicio de sus competencias de un/a
Secretario/a de la entidad, que serd el Secretario/a del Consejo de Administracién, con las
funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

Seccion I. Consejo de Administracion.

Articulo 7. Composicion.

1.- El Consejo de Administracion estard formado por un/a Presidente/a y ocho vocales.

2.- El/la Presidente/a del Consejo de Administracion serd el/la Concejal/a de Gobierno o
Concejal/a Delegado/a que tenga atribuidas las competencias sectoriales en materia de Fiestas
y Actividades Recreativas.

3.- Los/as vocales con voz y voto, entre los que se incluird el/la Vicepresidente/a, serdn
nombrados por el/la Alcalde/sa a propuesta de los distintos grupos politicos que componen la
Corporacidén Municipal, y en la misma proporcion que ostenten dichos grupos politicos en el Pleno
del Ayuntamiento. La ausencia de un/a titular en la sesion del Consejo de Administracion serd
cubierta por cualesquiera de los/as miembros del Grupo municipal al que pertenezcan,
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debiéndose respetar en cada caso la representacion proporcional inicialmente determinada; por
lo tanto, no procederd efectuar una designacion nominal de suplentes. En caso de existan
concejales/as no adscritos/as, se garantizard su participacion en el Consejo, debiéndose aplicar
un voto ponderado de acuerdo su porcentaje de representacion en el Pleno municipal.

4.- El/la Vicepresidente/a del Consejo de Administracion lo serd uno/a de los/as Consejeros/as
designado/a por el/la Presidente/a.

5.- Los/as vocales, con voz pero sin voto, que serdn hasta un mdximo de tres personas de
reconocida valia y prestigio en las cuestiones relacionadas con las actividades propias de la
entidad, designados por el/la Alcalde/sa a propuesta del Consejo de Administracion.

6.- Igualmente, formard parte del Consejo de Administracion un/a Secretario/a, cuyo
nombramiento y cese corresponderd al Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente,
y que asistird a las sesiones con voz, pero sin voto, si no tuviera la condicién de vocal.

Articulo 8. Competencias.

1.- Corresponde al Consejo de Administracion de FIESTAS DE SANTA CRUZ el ejercicio de las

siguientes competencias:

a) El gobierno y gestion superior de la entidad, lo que implica el control y fiscalizacion superior
de sus unidades y servicios, asi como de la actuacion de su Gerente.

b) Proponer al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la modificacion de los
presentes Estatutos.

c) Ejercer la potestad de autoorganizacion, dentro del marco de los presentes Estatutos.

d) Aprobar la memoria de gestion y la propuesta de Previsiones de Ingresos y Gastos y de las
Cuentas Anuales, que serdn remitidos posteriormente al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife a los procedentes efectos, de conformidad con los tramites previstos en la
legislacion de haciendas locales.

e) Aprobar inicialmente los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion, que se
uniradn como anexos al Presupuesto general del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

f) Aprobar inicialmente el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa
de la gestion anual de la entidad y la aplicacion de resultados de acuerdo con la legislacion
aplicable para su posterior remision al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a
efectos de su aprobacion.

g) Aprobar los gastos y actos de disposicion sobre bienes y fondos propios y los contratos de
cuantia superior al 5% de los recursos ordinarios del estado de prevision de ingresos y gastos
de la entidad o de duracion superior a los cuatro afios, sin perjuicio de las facultades de tutela
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que se determinan en el Titulo IX de estos
Estatutos.

h) Aprobar las operaciones de crédito, asi como cualquier instrumento financiero, con la
preceptiva autorizacion previa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

i) Establecer los precios privados y las condiciones de la utilizacion de los servicios prestados
por la entidad sujetos al derecho privado.

j) Dictar las normas de funcionamiento interno de la entidad en lo no previsto en los presentes
Estatutos, en la normativa de régimen local y en las normas de estructura organizativa y de
régimen interior aplicables.

k) Aprobar la propuesta sobre la plantilla de personal, relaciones de puestos de trabajo y la
oferta de empleo publico para su aprobacion por el Ayuntamiento, en los términos fijados
por la legislacion de régimen local y en los términos sefialados por el Reglamento del
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento, asi como aprobar las bases y la convocatoria
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para la seleccion del personal funcionario y laboral de la entidad, excepto las
correspondientes al personal directivo.

1) Aprobar los criterios generales de actuacion en materia de personal de la entidad y los
procesos para la seleccion del personal laboral propio, de acuerdo con los principios
establecidos en la normativa laboral y presupuestaria vigente y con las directrices que al
efecto pudiera establecer el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

m) Aprobar las bases reguladoras y convocatorias, asi como la concesion y justificacion de
ayudas, premios, becas y subvenciones de concurrencia competitiva

n) Ejercer las potestades sancionadora y disciplinaria de acuerdo con la legislacion aplicable, en
los casos de infracciones que deban calificarse como muy graves

o) Celebrar toda clase de convenios para el debido cumplimiento de los fines de la entidad, sin
perjuicio de su posterior remision a los procedentes efectos al Excmo. Ayuntamiento.

p) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

g) Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial.

r) Interpretary desarrollar los presentes Estatutos.

s) La revision de oficio de los actos y acuerdos adoptados por el drgano colegiado.

t) Lapropuesta al Ayuntamiento, en los casos en los que no formen parte del patrimonio propio
de la entidad, o la adopcion de acuerdo en los casos en los que si formen parte del mismo,
de actos de enajenacion o cualquier otro acto de disposicion de bienes muebles e inmuebles
gestionados por la entidad, incluyendo la cesion gratuita a otras Administraciones Publicas
o Instituciones privadas de interés publico sin dnimo de lucro, dentro de los limites
competenciales que se establecen en los presentes Estatutos.

u) Aquellas otras previstas expresamente en los presentes Estatutos y las que, en su caso, le
atribuya el Excmo. Ayuntamiento y la normativa vigente dentro del dmbito de sus
competencias.

2.- Las competencias identificadas en el apartado 1 de este articulo podrdn ser objeto de

delegacion de acuerdo con la legislacion vigente al efecto; con la excepcion de las recogidas en

los apartados a), b), c), e), f), k), 0), p) -en las materias que sean competencia del Consejo de

Administracion- y s).

Articulo 9. Sesiones.

1.- El Consejo de Administracion se reunird previa convocatoria del/de la Presidente/a, con una
frecuencia bimensual para celebrar sus sesiones ordinarias. Mediante acuerdo del referido
organo se concretardn los criterios para determinar la fecha de celebracion de las mismas. No
obstante lo anterior, atendiendo a las necesidades que deriven de la programacion de la entidad,
el Consejo de Administracion podrd aprobar un régimen de sesiones ordinarias diferente,
siempre respetando un numero minimo de sesiones anuales que se fija en seis

2.- El régimen de convocatoria, constitucion y funcionamiento del Consejo de Administracion se
ajustard a la normativa de régimen local sobre érganos colegiados, a las disposiciones de los
presentes Estatutos y a las normas de funcionamiento interno que el mismo Consejo de
Administracion apruebe al respecto.

3.- Para la vdlida constitucion de las sesiones del Consejo de Administracion se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo, y en sequnda convocatoria, que
se celebrard treinta minutos después, serd necesaria la asistencia de, al menos, un tercio del
numero legal de miembros. Este quorum deberd mantenerse durante toda la sesion. En todo
caso se requiere la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a de la entidad o de
quienes legalmente les sustituyan.

4.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros asistentes a la sesion. En
caso de empate decidird el voto de calidad del/de la Presidente/a o de quien legalmente le
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sustituya, salvo que, por disposicion estatutaria, legal o reglamentaria viniera exigida otra
mayoria.

5.- Podrd asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, todo aquel
personal técnico y directivo, tanto de la propia entidad como del Ayuntamiento o de otras
entidades vinculadas con la materia, que sea convocado por el/la Presidente/a, asi como todas
aquellas personas que en calidad de expertas en las materias incluidas en el orden del dia sean
invitadas por el/la Presidente/a, todo ello con la finalidad de prestar la adecuada asistencia al
citado drgano.

Articulo 10. Secretaria del Consejo de Administracion.

1.- La Secretaria del Consejo de Administracion serd desempefiada por funcionario/a publico/a

del Excmo. Ayuntamiento o de sus entes dependientes, incluida la propia entidad publica

empresarial, al/a la que se exija para su ingreso la Licenciatura o el Grado de Derecho, cuyo
nombramiento y cese corresponderd al Consejo de Administracion a propuesta de su

Presidente/a, asistiendo a sus reuniones con voz, pero sin voto, si no tuviera la condicion de vocal.

2.- El/la Secretario/a ejercerd, con cardcter general, las funciones de fe publica y asesoramiento

legal de los drganos unipersonales y colegiados de la entidad, y tendrd las siguientes

atribuciones: a) Asesoramiento legal de los érganos de la entidad. b) Preparacion del orden del
dia.

¢) Extender las convocatorias conforme a las drdenes de la Presidencia o Vicepresidencia, en su
caso.

d) Redactar las actas, cuidar los libros de éstas y certificar los mismos extendiendo esta facultad
a cualquier otro documento de la entidad, siempre con el visto bueno de la Presidencia o
Vicepresidencia, en su caso.

e) Cuidar del adecuado funcionamiento del archivo.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érganos de la entidad en el marco de
las funciones que, con cardcter general, se encuentran atribuidas a la Secretaria de la
entidad.

Seccion |l. Presidencia.

Articulo 11. Atribuciones.

1.- La Presidencia de la entidad serd desempefiada por el/la Presidente/a del Consejo de

Administracion, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la mdxima representacion de la entidad.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion, fijando el orden del
dia y sefialando el lugar, dia y hora de celebracion.

c) Presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo de Administracion, dirigir las
deliberaciones y decidir los posibles empates con su voto de calidad.

d) Proponer los acuerdos que haya de adoptar el Consejo de Administracion y velar por su
cumplimiento.

e) Autorizar con su firma las actas y certificaciones.

f) Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

g) Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de Gerente.

h) Aprobar los gastos y actos de disposicion sobre bienes y fondos propios y los contratos de
cuantia inferior o igual al 5% de los recursos ordinarios del estado de prevision de ingresos y
gastos de la entidad y de duracidon no superior a los cuatro afos.

i)  Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la vigilancia del desarrollo de la actividad.
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)

k)

)

m)

n)

p)

a)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

2.-

Velar por el cumplimiento de los fines establecidos en los presentes Estatutos y las normas
que las desarrollen.

Informar al Consejo de Administracion del adecuado funcionamiento de la gestion de la
entidad.

Formar los Estados de Ingresos y Gastos y Cuentas Anuales de la entidad, asistido por el/la
Gerente.

Firmar los contratos y convenios celebrados por la entidad y suscribir documentos, escrituras
y pdlizas.

Desempenar la jefatura superior de personal de la entidad.

Proponer al Consejo de Administracion las bases y la convocatoria para la seleccion del
personal funcionario y laboral, aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as
y disponer su nombramiento.

Proponer al Ayuntamiento las bases y la convocatoria para la seleccion del personal
directivo, aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, y proponer al
Ayuntamiento su nombramiento, las recompensas, la imposicion de sanciones por la
comision de faltas y el cese.

Disponer la incoacion y tramitacion de los expedientes referidos al régimen de
incompatibilidades del personal de la entidad de acuerdo con la normativa legal aplicable y
proponer la compatibilidad o incompatibilidad en los términos establecidos en la legislacion
que resulte en cada momento aplicable a dicha materia. r) La ordenacion de pagos y ser
clavero/a contra las cuentas en entidades financieras.

Disponer la incoacion de los expedientes necesarios para la actuacion de los érganos de la
entidad.

La revision de oficio de sus propios actos y resoluciones, asi como de los emanados, en su
caso, de la Vicepresidencia.

Expedir las autorizaciones administrativas de ocupacion del dominio publico vinculadas a las
competencias de la entidad, asi como la recaudacion de los ingresos atribuidos a la entidad.
Aprobar la concesion y justificacion, de ayudas, premios, becas y subvenciones de concesion
directa.

Ejercer las potestades sancionadora y disciplinaria de acuerdo con la legislacion aplicable, en
los casos de infracciones que deban calificarse como graves o leves.

Aquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que en su caso le atribuya el Excmo.
Ayuntamiento y la normativa vigente, asi como cuantas otras facultades de gobierno y
administracion de los intereses peculiares de la entidad no estén atribuidas de un modo
expreso a otro érgano.

Las competencias identificadas en el apartado 1 de este articulo podrdn ser objeto de

delegacion de acuerdo con la legislacion vigente al efecto, con la excepcion de aquéllas que,
por disposicion legal o reglamentaria, resulten indelegables; también serdn de cardcter
indelegable las competencias residuales vinculadas a las facultades que no estén atribuidas de
un modo expreso a otro érgano a las que alude la letra w) del apartado 1.

Seccion lll. Vicepresidencia.

Articulo 12. Atribuciones.

La Vicepresidencia de la entidad serd desempefiada por el/la Vicepresidente/a del Consejo de
Administracion, correspondiéndole la sustitucion del/de la Presidente/a en caso de ausencia,
enfermedad, vacante u otra circunstancia andloga, asi como el ejercicio de las funciones que
éste/a le delegue.
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Capitulo Il. Organos de direccion: La Gerencia
Articulo 13. El/la Gerente.
1.- De conformidad con lo establecido en los articulos 85.bis.1y 130 de la LRBRL, la Gerencia es
el mdximo dérgano de direccidn de la entidad, tendrd la consideracidon de érgano directivo y serd
nombrado y cesado por la Junta de Gobierno de la Ciudad a propuesta del Presidente de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado siguiente.
2.- El/la titular deberd ser un/a funcionario/a de carrera o laboral de las Administraciones
Publicas o un profesional del sector privado, titulado superior en ambos casos, con mds de cinco
afios de experiencia profesional en el segundo caso, siéndole de aplicacidn los criterios que a este
respecto pueda establecer el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, en todo, caso, la
normativa que se aplique al personal directivo municipal.

Articulo 14. Atribuciones.

Corresponden al/a la Gerente las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio efectivo de las facultades de administracion y gestion ordinaria de la entidad.

b) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion.

c) Informar a los drganos de gobierno de la actuacion y de los asuntos que conciernen a la
gestion de la entidad.

d) Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracion y los actos del/de la presidente/a o
Vicepresidente/a.

e) La jefatura superior de todos los servicios vinculados al funcionamiento de la entidad,
asumiendo su direccion, impulso e inspeccion.

f) Resolver sobre la incoacidn de los expedientes disciplinarios o de informacidn reservada del
personal propio de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.

g) En materia de personal, la autorizacion para la realizacion de horas extraordinarias, la
concesion de permisos y licencias y la imposicion de sanciones por faltas leves al personal,
dentro de la politica general de Recursos Humanos del Ayuntamiento

h) Elaborar anualmente y proponer al/a la Presidente/a, para que sea elevada al Consejo de
Administracion para su aprobacion, la propuesta de Previsiones de Ingresos y Gastos y de las
Cuentas Anuales.

i)  Elaborar anualmente y proponer al/a la Presidente/a, para que sea elevada al Consejo de
Administracion para su aprobacion, la memoria de gestion de la entidad.

j)  La elaboracion y presentacion al Consejo de Administracion del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la propuesta de aplicacion de resultados.

k) Elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes precisen
los érganos de gobierno de la entidad.

1) Elaborar la propuesta de aprobacion inicial de la plantilla del personal y la propuesta de
relacion de puestos de trabajo de la entidad.

m) Proponer a los drganos competentes de la entidad la estructura organizativa y de personal,
desarrollando la misma de acuerdo con los criterios generales establecidos.

n) Presentar propuestas de resolucion a los érganos del gobierno de la entidad.

o) LaJefatura directa del personal al servicio de la entidad.

p) Ejercer el control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios de la entidad, adoptando
las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento de éste.

q) Ser clavero/a contra las cuentas en entidades financieras a nombre de la entidad y disponer
gastos en funcion de la cuantia de la que sea objeto de delegacion.

r) La busqueda de férmulas de patrocinio externo, comercializacion y financiacion de los
eventos o actividades que promueva la entidad, asi como el seguimiento de su
materializacidn y el control y seguimiento del coste de los servicios y actividades.
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s) El control y supervision de la conservacion del patrimonio de la entidad.
t) Aquellas otras funciones que le atribuyan los presentes Estatutos, asi como las que le delegue
el/la Presidente/a.

Capitulo lll.- Estructura organizativa y régimen interior

Articulo 15. Organizacion y régimen interior.

A los fines de desarrollar los contenidos organizativos y competenciales de este Titulo se
elaborard un reglamento de estructura organizativa y de régimen interior, que tendrd por objeto
definir y regular la organizacion y funcionamiento interno de las unidades administrativas y de
gestion que han de dar soporte a los érganos de gobierno, de direccion y a la Secretaria del
Consejo de Administracion, que se someterd a la aprobacion de la Presidencia.

Capitulo IV. Organos consultivos.
Articulo 16. Comisiones consultivas.
1.- Podrdn crearse una o varias comisiones consultivas sin facultades resolutorias, en las que
podrdn tener representacion los particulares e instituciones de Derecho Publico o Privado ligados
a la actividad de la entidad.
2.- El Consejo de Administracidn, a propuesta de la Presidencia, serd el drgano competente para
acordar la creacidn de dichas Comisiones, asi como para determinar su composicion, funciones
y régimen organizativo.

TITULO Ill. REGIMEN PATRIMONIAL.
Articulo 17. Régimen patrimonial
El régimen patrimonial de la entidad serd el establecido por la legislacion patrimonial de las
Administraciones Publicas, que para las entidades locales estd constituida por el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, y
por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
Articulo 18. Elementos que integran el patrimonio.
1.- En el momento en que se hace efectiva la transformacion en entidad publica empresarial de
FIESTAS DE SANTA CRUZ, su patrimonio estd constituido por el conjunto de bienes, derechos y
acciones provenientes del Organismo Autdnomo de Fiestas y Actividades Recreativas.
2.- El referido patrimonio podrd ser incrementado por los bienes, derechos y acciones que puedan
ser adquiridos con estos fines por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o por la
propia entidad, o por aquellos otros aportados por cualquier otra persona o entidad publica o
privada, siendo calificados a efectos de inventario de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente en materia de bienes de las entidades locales.
3.- FIESTAS DE SANTA CRUZ ejercerd la libre disposicion de los bienes y derechos patrimoniales
de los que sea titular, con los limites establecidos en la Ley y en los presentes Estatutos.
4.- En los supuestos de adscripcion y cesion en uso de bienes e instalaciones afectos a un uso o
servicio propio de la actividad de la entidad, sin que dicha adscripcion o cesion comporte la
transmision de la titularidad demanial, FIESTAS DE SANTA CRUZ tendrd las necesarias facultades
de gestion y las correlativas obligaciones de conservacion y mantenimiento.
Articulo 19. Inventario.
FIESTAS DE SANTA CRUZ formard y mantendrd actualizado un inventario que contendrd la
totalidad de los bienes y derechos que formen su patrimonio, asi como aquellos que tengan
adscritos o cedidos en uso para el cumplimiento de sus finalidades. Dicho inventario deberd
remitirse anualmente al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de Tenerife, previa
aprobacion por parte del Consejo de Administracion.
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TITULO IV. RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 20. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la entidad estardn integrados por:

a) Losingresos ordinarios y extraordinarios que pueda percibir por la realizacion de los servicios
relacionados con sus funciones.

b) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

¢) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

d) Las consignaciones especificas que le sean asignadas en el Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

e) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o Entidades
publicas.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

g) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

TITULO V. REGIMEN DEL PERSONAL
Articulo 21. Tipos de personal.
1.- El personal de la entidad estard compuesto por:

a) El personal de direccion a que se refiere el articulo 13 de los presentes Estatutos, y cuya
seleccion debe cumplir los requisitos establecidos legalmente.
b) El personal funcionario y laboral que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

y sus Organismos Auténomos pueda adscribir a la entidad en la forma y condiciones
establecidas por la legislacion aplicable en la materia.
c) El personal laboral propio de la entidad, asi como el personal funcionario propio que
resulte necesario para el ejercicio de las potestades publicas atribuidas a la entidad.
2.- La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al respecto se
aprueben por el Consejo de Administracion y de acuerdo con la normativa aplicable y los criterios
establecidos por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 22. Incompatibilidades.

El personal de la entidad publica empresarial estard sujeto al régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TITULO VI. REGIMEN CONTRACTUAL GENERAL, ENCARGOS Y ENCOMIENDAS
ESPECIFICAS

Articulo 23. Régimen contractual general.

FIESTAS DE SANTA CRUZ sujetard su actividad contractual a lo establecido para las entidades
publicas empresariales en la normativa de contratacion del sector publico.

Articulo 24. Encargos en materia de contratacion publica.
En su condicion de medio propio personificado y servicio técnico del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Ayuntamiento le podrd efectuar a la entidad
publica encargos. Los encargos, que se efectuardn expresamente por el drgano competente del
Excmo. Ayuntamiento en funcion de la materia y la cuantia, se ajustardn al siguiente régimen:
a) Se configuran como un sistema de cooperacion publica vertical en virtud de los cuales
FIESTAS DE SANTA CRUZ podrd ejecutar de forma directa una prestacion propia de los
contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico, a cambio de una
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compensacion tarifaria aprobada por el Ayuntamiento atendiendo al coste efectivo, sin que
se puedan afiadir otros conceptos tales como el beneficio industrial.

b) El cumplimiento de los requisitos previos a la realizacion del encargo se interpretardn por el
Ayuntamiento de forma restrictiva.

¢) El encargo no tiene la consideracion de contrato, no estd sujeto a formalizacion y serd de
obligado cumplimiento por el medio propio como acto juridico unilateral y no acuerdo
bilateral.

d) El encargo serd objeto de publicacion en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento en los
casos en los que la legislacion en materia de contratacion asi lo determine.

e) En todo caso, la entidad no podrd participar en licitaciones publicas convocadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Autonomos, sin perjuicio
de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrsele la ejecucion de la
prestacion objeto de la misma.

Articulo 25. Encomiendas para la realizacién de actividades de cardcter material o técnico.

Sin perjuicio de su cardcter de medio propio personificado y servicio técnico del Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen lJuridico del Sector Publico, la entidad publica

empresarial podrd recibir encomiendas por parte del Excmo. Ayuntamiento en funcion de la
materia y la cuantia, que se ajustardn al siguiente régimen:

a) Tendrdn por objeto la realizacion de actividades de cardcter material o técnico, siempre que
se encuentren relacionadas con el dmbito competencial de la entidad publica empresarial.

b) Deberdn estar justificadas en razones de eficacia o cuando el Excmo. Ayuntamiento no posea
los medios técnicos idéneos para su desempefio.

¢) Lasencomiendas de gestion no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos
regulados en la legislacion de contratos del sector publico,

d) La encomienda se efectuard expresamente por el drgano competente del Excmo.
Ayuntamiento, en funcion de la materia y la cuantia, que deberd determinar:

d.1.- La actividad material o técnica que se le encomiende, incluyendo, en su caso, la forma o

condiciones de su prestacion

d.2.- Plazo de vigencia de la encomienda y fecha de su inicio; pudiendo aquel plazo, en su caso,

ser prorrogado por decision del rgano competente del Excmo. Ayuntamiento.

d.3.- Cantidad econdmica que se le transfiera para su ejecucion, y, en su caso, las anualidades en

que se financie con sus respectivas cuantias, incluyendo los gastos de gestion a percibir por la

entidad.

e) No serd necesario documento alguno para la formalizacion de la encomienda, siendo
suficiente con el acuerdo del drgano competente del Excmo. Ayuntamiento, el acuerdo de
aceptacion de la encomienda de la competencia adoptado por el drgano competente de la
entidad, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La Gerencia serd el
drgano que deberd adoptar el acuerdo de aceptacion de la encomienda, dando cuenta al
Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre.

f) La encomienda se extinguird por el transcurso del plazo de vigencia de la misma, o, en su
caso, de su prorroga o prorrogas, y en aquellos otros casos en que el drgano competente del
Excmo. Ayuntamiento asi lo acuerde.
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TITULO VII. REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO FINANCIERO,
DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION, CONTROL FINANCIERO
Y CONTROL DE EFICACIA

Articulo 26. Régimen aplicable.

FIESTAS DE SANTA CRUZ se ajustard al régimen presupuestario, econdmico financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero, y control de eficacia establecido en la
normativa reguladora de las Haciendas Locales, y hasta tanto tal normativa no sea modificada
y contemple una regulacion especifica de las Entidades Publicas Empresariales Locales, le serd
de aplicacion lo dispuesto en la misma para las sociedades mercantiles locales cuyo capital
pertenezca integramente a la Entidades Locales, tal como establece la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y conforme a lo dispuesto en el Capitulo IV del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, especialmente lo previsto en el articulo
220 y siguientes de dicho Texto Legal y ello con el alcance y desarrollo que establezca el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 27. Ejercicio econémico.

El ejercicio economico tendrd una duracion anual y su inicio coincidira con el primer dia de cada
ano.

Articulo 28. Elaboracion del estado de prevision de ingresos y gastos.

FIESTAS DE SANTA CRUZ elaborard anualmente los programas de actuacion, inversiones y
financiacion para el ejercicio siguiente y su estado de prevision de ingresos y gastos, de acuerdo
con la normativa requladora de las Haciendas Locales, siendo aprobados por el Consejo de
Administracion, que los elevard al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para su
integracion en el Presupuesto General del Ayuntamiento.

Articulo 29. Cuentas anuales.

Las Cuentas Anuales serdn sometidas al Consejo de Administracion para su aprobacion y
posterior remision al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Su formulacién y rendicidon
se efectuard por el Presidente de la entidad en los términos establecidos por la normativa
presupuestaria.

Articulo 30. Operaciones economico-financieras.

FIESTAS DE SANTA CRUZ podrd realizar, previa autorizacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, toda clase de operaciones financieras y, en particular, podrd concertar
operaciones de crédito y préstamo de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora
de las Haciendas Locales y de acuerdo con los limites previstos en los estados de prevision de
ingresos y gastos anuales.

Articulo 31. Régimen de control.

1.- El Régimen de control de la gestion econémico-financiera lo llevard a término el/la
Interventor/a General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o funcionario/a con
titulacion superior en quien delegue, de conformidad con lo establecido en la normativa
reguladora de las Haciendas Locales y con arreglo a las normas y criterios fijados por el Excmo.
Ayuntamiento.

2.- La entidad estard sometida a los controles de eficacia y eficiencia que se establezcan por el
Area o Areas de Gobierno que tengan atribuidas las competencias en materia de Hacienda y de
Recursos Humanos.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26 de estos Estatutos, asi como en los apartados
1y 2 precedentes, FIESTAS DE SANTA CRUZ se someterd a controles de auditoria de cuentas.
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TITULO VIII. REGIMEN DE LOS ACTOS
Articulo 32. Régimen de los actos.
Contra los actos y acuerdos de los drganos de gobierno de la entidad, tanto los sujetos al derecho
administrativo como al privado, podrdn interponerse los recursos previstos en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

TITULO IX. TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33. Potestad de tutela.

1.- La potestad de tutela sobre la entidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, y la ejercerd mediante sus érganos de gobierno competentes.

2.- Serd necesaria la autorizacion previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife para la celebracion de contratos de cuantia superior a 600.000,00 euros o aquéllos cuya
duracion, independientemente de su cuantia, sea superior a seis afios.

3.- Los drganos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife tendrdn la
facultad de suspender los acuerdos y resoluciones de los drganos de la entidad que recaigan
sobre asuntos que no sean de la competencia de la entidad, sean contrarios a los intereses del
Excmo. Ayuntamiento o los de la propia entidad, o constituyan infraccion manifiesta de las leyes.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podrd modificar o derogar los
presentes

Estatutos. La modificacion de los Estatutos se efectuard en la forma prevista en el articulo 74 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias; o en la disposicion legal que lo sustituya.
Para aquellos aspectos no previstos en el referido articulo se aplicard e Reglamento de
procedimientos sobre materias de competencia del Pleno del Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TITULO X. EXTINCION
Articulo 35. Extincion.
1.- La entidad se extinguird:

a) Por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) A propuesta del Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado por dos
tercios de sus miembros, y posterior acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

2.-Una vez extinguida la entidad revertirdn al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
los bienes, derechos, acciones y dotaciones que ésta constituyé con los incrementos
experimentados por beneficios derivados del servicio o de aportaciones de terceros.

3.- En el caso de que el Ayuntamiento optara por la creacion de otra entidad de derecho publico
para el ejercicio de las potestades administrativas, actividades prestacionales, de gestion de
servicios o de produccion de bienes de interés publico susceptibles de prestacion relacionadas
con la materia de fiestas y actividades recreativas, la reversion podrd efectuarse, total o
parcialmente, respecto de esta nueva entidad. De la misma forma, todos/as los/as empleados/as
publicos/as al servicio de la entidad en el momento de su extincién, tanto se trate de personal
funcionario como laboral, se integrardn en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife o, en su caso, en la nueva entidad de derecho publico, en las mismas condiciones
generales de tipo contractual o de situacion administrativa en que se encontraban,
manteniéndose la totalidad de derechos a favor de dichos trabajadores, y, en concreto, los
relativos a antigiiedad, retribuciones pactadas, categoria profesional y cuantos otros les
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correspondieren, si bien con los limites temporales previstos en la relacion de servicios, todo ello
con sujecion a las normas aplicables en el momento en que la extincion tenga lugar.

Disposicion adicional. Referencia a leyes y reglamentos.

Las remisiones que en los presentes Estatutos se hacen a normas legales y reglamentarias se
entenderdn hechas a las sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, sustituyan, modifiquen
o deroguen las vigentes.

Disposicion transitoria Primera.

1.- La nueva Entidad Publica Empresarial Local se subrogard en todos los contratos, convenios y
demds instrumentos juridicos que, figurando dentro de los fines de la misma, se encuentren
vigentes en el momento de su constitucion y que hubieran sido suscritos por el ORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

2.- La transformacion del ORGANISMO AUTONOMO en ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL no
alterard las condiciones financieras de las obligaciones asumidas, ni podrd ser entendida como
causa de resolucion de las relaciones juridicas preexistentes.

Disposicion transitoria Segunda.

1.- La nueva Entidad Publica Empresarial Local se subrogard en todas las relaciones de servicio
existentes en el ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE en el momento de su extincion respecto de
todos/as los/as empleados/as publicos/as, tanto se trate de personal funcionario como laboral,
quedando integrados en la plantilla de la nueva entidad de derecho publico en las mismas
condiciones generales de tipo contractual o de situacion administrativa en que se encontraban,
manteniéndose la totalidad de derechos a favor de dichos empleados/as publicos/as, y, en
concreto, los relativos a antigiiedad, retribuciones pactadas, categoria profesional y cuantos
otros les correspondieren, si bien con los limites temporales previstos en la relacion de servicios,
respetdndose en todo caso el régimen juridico de procedencia, sin perjuicio de la homologacion
e integracion que, en su caso, procedan.

2.- Al personal funcionario y laboral que se integra en la entidad publica empresarial por
transformacion del organismo auténomo le seguird siendo de aplicacion, respectivamente, la
misma normativa y convenio colectivo que se le aplicaba con anterioridad a la transformacion.
3.- Se mantendrd la vigencia de la misma representacion sindical del personal del organismo
autéonomo en el dmbito de la entidad publica empresarial hasta la celebracion de nuevas
elecciones sindicales.

Disposicion transitoria Tercera
Sin perjuicio de las adaptaciones organizativas que procedan de conformidad con las normas
establecidas en los presentes Estatutos, los/as miembros que formaban parte del Consejo Rector
del ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE en el momento de su extincion conformardn, de
forma automdtica y sin solucion de continuidad, el Consejo de Administracion de la nueva
Entidad Publica Empresarial Local.

Disposicion transitoria Cuarta
En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos deberd
aprobarse el reglamento de estructura organizativa y de régimen interior al que se refiere el
articulo 15 de estos Estatutos; transitoriamente, hasta su aprobacion y con la finalidad de
garantizar el normal funcionamiento de las unidades administrativas y de gestion que han de
dar soporte a los drganos de gobierno, de direccion y a la Secretaria de la entidad publica
empresarial, se mantendrd la aplicacion del Reglamento de estructura administrativa y de
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régimen interior del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas aprobado por su
Presidencia en virtud de Resolucion n® POAF-728/2021 de 10 de septiembre de 2021 (publicado
en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n2 112, de 17 de septiembre de 2021).

Disposicion final
1.- La comunicacion, publicacion y entrada en vigor de los presentes Estatutos se efectuard de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en la forma prevista en el articulo 15 del Reglamento de procedimientos
sobre materias de competencia del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
2.- Tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los presentes Estatutos entrardn en
vigor el 1 de abril de 2025.

Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO, M. del Cristo Morales Pérez,
documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
588 39842
Expediente n° 30/2025/0AC.

CONSULTA SECTORIAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL
EXCELENTISIMO  AYUNTAMIENTO  DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, PARA EL
ANALISIS DE POSIBLES PROYECTOS
CULTURALES A DESARROLLAR EN LOS
EDIFICIOS PUBLICOS SITOS EN EL PARQUE
CULTURAL VIERA Y CLAVIJO, DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

A propuesta del Consejo Rector del Organismo
Auténomo de Cultura y de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en sesiones celebradas los dias 17 y
27 de enero de 2025 respectivamente, el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha
aprobado la realizacion de una consulta sectorial
para el analisis de posibles proyectos culturales
a desarrollar en los edificios publicos sitos en el
Parque Cultural Viera y Clavijo, de Santa Cruz de
Tenerife, en los siguientes términos:

1.- PROCEDIMIENTO. Se desarrollara conforme
a lo establecido en el documento de consulta
aprobado, que se publicara en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- OBIJETO. Identificar proyectos viables,
autofinanciados o financiables por los propios
promotores de los mismos, que contemplen usos y
actividades culturales adecuados para la ciudad de
Santa Cruz de Tenerife, en el Parque Viera y Clavijo.
Se pretende estudiar si existen propuestas definidas
y realistas, provenientes de profesionales, empresas
o entidades del sector de la gestion cultural, con
el fin de determinar qué actividades, servicios,
suministros e instalaciones sera posible implantar
en el inmueble, a efectos de ofrecer a la ciudadania
una oferta cultural de calidad en un espacio tan
emblematico.

3.- PARTICIPANTES. Se persigue especialmente
la participacion de personas fisicas o juridicas, con
independencia de su naturaleza publica o privada
y su nacionalidad, que cuenten con experiencia en
el ambito de la gestion cultural (a nivel regional,
nacional o internacional) y con capacidad para
gestionar a medio y largo plazo, los espacios
culturales ubicados en el Complejo Viera y Clavijo,
atendiendo a las personas destinatarias, disciplinas
y areas de accion que se consideran prioritarias.

4.- PLAZO Y PRESENTACION. En el plazo
de DOS MESES, computables de fecha a fecha, a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
presentar proyectos a la consulta, exclusivamente
de forma telematica, a través del procedimiento
habilitado al efecto en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
El documento de consulta publicado establece la
documentacion minima necesaria para que puedan
ser tomados en consideracion.

5.- RESULTADO. Las propuestas que se reciban
durante la consulta, seran analizadas por una
Comision Técnica conformada por personal del
Areade Gobierno de Infraestructuras y el Organismo
Autonomo de Cultura. El proceso no generara
derecho alguno a favor de las personas y entidades
que participen en el mismo, y la documentacion
que estas aporten se analizara con la intencion de
que sirvan de base para que los departamentos
y organos competentes adopten las decisiones y
tramiten el procedimiento o procedimientos que
estimen oportunos en relacion con los futuros usos y
actividades del Complejo Cultural Viera y Clavijo.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos
mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor
Lopez Conde, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
589 40512

Concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Ayuntamiento de
La Frontera, dirigidas al fomento de la actividad
deportiva para el ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 814159.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/814159).
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EXTRACTO del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n°176/2025 de fecha 05 de febrero de
2025, por el que se convoca el procedimiento para
la concesion Publica de Subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, del Ayuntamiento de
La Frontera, dirigidas al fomento de la actividad
deportiva, para el ejercicio 2025.

Régimen de la Convocatoria.

La presente convocatoria se efectia en régimen de
concurrencia competitiva y se rige por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de
La Frontera, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 78, de
fecha 29 de junio de 2018.

Objeto de la Subvencion.

Es objeto de la subvencion el fomento de
actividades y proyectos deportivos, que contribuyan
al asociacionismo y a la participacion ciudadana.

Seran subvencionables los gastos derivados de
la organizacion y participacion en actos y eventos
deportivos:

Organizacion y ejecucion de programas de
actividades fisico-deportivas dirigidos a los vecinos
de la localidad.

Participacion en  competiciones
federadas, para los clubes deportivos.

deportivas

Requisitos de los Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las
subvenciones a las que se refiere esta ordenanza las
entidades que cumplan las condiciones siguientes:

Personas Juridicas que estén debidamente
constituidas y registradas.

Tener sede social en el término municipal de La
Frontera, y excepcionalmente en otro municipio,
siempre que el desarrollo del proyecto se lleve a
cabo en La Frontera y revierta en los ciudadanos
de este municipio o bien que mas del 20% de los
integrantes del Club sean residentes del municipio
de La Frontera.

Haber justificado las ayudas econdémicas recibidas
con anterioridad por el Ayuntamiento de La Frontera.

No podran obtener la condicion de beneficiarios:

Los beneficiarios que concurran en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones.

Las Federaciones o Delegaciones deportivas
que no desarrollen en el municipio competiciones
de caracter oficial de ambito regional, nacional e
internacional.

Las Entidades o Clubes Deportivos que hayan sido
beneficiarios, en el ejercicio de la convocatoria, de
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
La Frontera, para su actividad deportiva.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera.

El texto completo de la convocatoria puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera.

La Frontera, a cinco de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas.

ANUNCIO
590 40599
Concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitivas dirigidas al fomento del
asociacionismo Yy la participacion ciudadana en el
término municipal de La Frontera, ejercicio 2025.

BDNS (Identif.): 814169.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
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puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/814169).

EXTRACTO del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n°® 177/2025 de fecha 05 de febrero
de 2025, por el que se convoca el procedimiento
para la concesion Publica de Subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, del
Ayuntamiento de La Frontera dirigidas al fomento
del asociacionismo y la participacion ciudadana
en el término municipal, asi como a la realizacion
de actividades y proyectos que contribuyan a la
promocion del municipio y al bienestar de sus
vecinos, para el ejercicio 2025.

Régimen de la Convocatoria.

La presente convocatoria se efectia en régimen de
concurrencia competitiva y se rige por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de
La Frontera, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 78, de
fecha 29 de junio de 2018.

Objeto de la Subvencion.

Es objeto de la subvencion el fomento de
actividades y proyectos de utilidad publica o interés
social o de promocion de una finalidad publica, que
contribuyan al asociacionismo y a la participacion
ciudadana.

Requisitos de los Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de las
subvenciones a las que se refiere esta ordenanza las
entidades que cumplan las condiciones siguientes:

Estar debidamente constituidos y registrados (o
excepcionalmente en tramite de registro verificado
técnicamente) en el Ayuntamiento de La Frontera.

Tener sede social en el término municipal de La
Frontera, y excepcionalmente en otro municipio,
siempre que el desarrollo del proyecto se lleve a
cabo en La Frontera y revierta en los ciudadanos de
este municipio.

Tener objetivos y finalidades coincidentes con los
establecidos por las convocatorias.

Que sus actividades y proyectos tengan alcance y
repercusion para un nimero amplio de ciudadanos
ajenos a los peticionarios y las actividades que
realicen sean sin afan de lucro, o bien que, si se
obtienen beneficios de ellas, €stos reviertan en
actividades propias de la entidad.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera.

El texto completo de la convocatoria puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Frontera.

La Frontera, a once de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/814169
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/814169
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GRANADILLA DE ABONA
Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO
591 40323

Por el presente se hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
enero de 2024, por el que se han aprobado las Bases de seleccion y convocatoria del
proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de personas desempleadas
para la ejecucioén del proyecto denominado “Granadilla Asiste 2024”, segun se expone a
continuacion:

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
“GRANADILLA ASISTE 2024”

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo n°® AC0000022148 del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, de
la sesién ordinaria de fecha 3 de julio de 2024, se aprobd la Convocatoria de subvenciones directas
a los ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la
consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local y al fomento del empleo a nivel
local, 2024.

Por parte de este Ayuntamiento se procedio a elaborar y presentar en plazo ante la Corporacion
Insular, la correspondiente documentacién de solicitud, incluyendo un proyecto denominado
“Granadilla Asiste 2024”.

Por Resolucion del Consejero Insular de Empleo, Desarrollo Socioecondémico y Accion Exterior, de
fecha 19 de Diciembre de 2024, se otorga una subvencion directa, por importe de 330.315,24 €, a
este Ayuntamiento para la ejecucion del referido proyecto.

Las Bases reguladoras de la convocatoria de estas subvenciones, en su apartado 6, establece los
perfiles de las personas desempleadas a contratar para la ejecucion de los proyectos (puestos
cualificados y no cualificados), asi como los requisitos que deberan cumplir las personas
participantes como candidatas a ser contratadas en los proyectos a desarrollar, ademas de
establecer los criterios a tener en cuenta en el procedimiento de seleccion, asi como los de
priorizacién de contratacion de personas pertenecientes a determinados colectivos.

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRA'[ACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “GRANADILLA ASISTE 2024”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de 15
personas desempleadas, cuya duracion y jornada se establece en el apartado siguiente, para la
ejecucion del proyecto “Granadilla Asiste 2024” subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife en
el ejercicio 2024 en el marco de la Convocatoria de subvenciones directas a los ayuntamientos de
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la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos
de desarrollo sostenible a nivel local y al fomento del empleo a nivel local, 2024, publicada en el
BOP n° 87 de fecha 19 de julio de 2024.

La seleccion de estas personas desempleadas para la cobertura de los puestos de trabajo previstos
en el referido proyecto se realizara de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos en las
Bases Reguladoras de la subvencion recibida por este ayuntamiento y los demas requisitos
establecidos en las presentes bases.

SEGUNDA.- PUESTOS OFERTADOS.

El proyecto “Granadilla Asiste 2024”, prevé la contratacién de un total de 15 personas desempleadas,
en régimen laboral temporal, para la cobertura de las siguientes actuaciones:

Actuacion 1: Reforzar el acceso a los cuidados de larga duraciéon de manera accesible, asequible y
de calidad, adecuando las prestaciones a las necesidades de las personas.

Actuacion 2: Abordar un proceso de reforma y mejora de los servicios sociales municipales.

Actuacion 3: Desarrollar una red de buenas practicas en la atencion centrada en la persona y en los
apoyos en el contexto local.

Cantidad Puestos | Cualificados Titulacion Duracion % Grupo de
puestos laborales (Si/No) Genérica en meses | Jornada | Cotizacién
. Diplomatura o
1 Trabajgdor Si Grado en Trabajo | 12 meses 100 % Il
Social Soci
ocial
Cantidad Puestos | Cualificados Titulacion Duracién % Grupo de
puestos laborales (Si/No) Genérica en meses | Jornada | Cotizacién
Ciclo de Grado
Auxiliar de medio/Certificado
11 ayuda a Si de Profesionalidad | 12 meses | 87,5 % v
domicilio de Auxiliar de
ayuda a domicilio.
Cantidad Puestos Cualificado Titulacion Duracion % Grupo de
puestos laborales s (Si/No) Genérica en meses | Jornada | Cotizacién
Terapeuta Licenciatura o
1 pe Si Grado en Terapia | 12 meses 100 % I
ocupacional .
ocupacional.
Cantidad Puestos Cualificado Titulacion Duracion % Grupo de
puestos laborales s (Si/No) Genérica en meses | Jornada | Cotizacién
Diplomatura o
1 Educador Si Grado en 12 meses | 87,5 % I
Social y .
Educacién Social
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Cantidad Puestos Cualificados Titulacion Duracién % Grupo de
puestos laborales (Si/No) Genérica en meses | Jornada | Cotizacion
Auxiliar . FP1/FP2: o
1 Administrativo Si Administrativo. 12 meses 87.5% v

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedimiento
selectivo se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios municipal.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios y pagina Web de la Entidad.

Los horarios de trabajo se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo, conforme a
las necesidades del proyecto y de los servicios municipales a los que estaran adscritos los y las
trabajadoras contratadas.

Los contratos de trabajo a suscribir tendran la modalidad de contrato temporal para obra o servicio
determinado, especificandose en ellos la categoria laboral objeto de la contratacion y el Convenio
Colectivo aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES COMO CANDIDATAS A SER
CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES OBJETO DEL PROYECTO.

Las personas participantes como candidatas a ser contratadas en los proyectos a desarrollar
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Personas desempleadas mayores de 18 anos.
2. Preferentemente mujeres, con una participacion en un 50% como minimo (salvo que no existan
mujeres demandantes de empleo suficientes con el perfil del puesto a cubrir, segun sondeo realizado

por el SCE sobre las ofertas genéricas presentadas).

3. Preferentemente estar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto con una antigiiedad
minima de seis meses ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha de la
contratacion, en cualquier programa de fomento del empleo o desarrollo socioeconémico para el
que se haya obtenido subvencién del Cabildo Insular de Tenerife.

5. No podra contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad familiar.

El personal a contratar para cubrir los puestos de coordinacion y/o apoyo, imprescindibles para
garantizar el buen desarrollo del proyecto, no tendra que cumplir con los requisitos de los puntos 3,
4 y 5 enumerados anteriormente.

El Ayuntamiento verificara que las personas participantes se encuentran desempleadas al inicio de
las fases de seleccioén, formacion y contratacion.

Colectivos prioritarios.

Excepto para el personal de coordinacion y/o apoyo, se priorizara la seleccidon y contratacion de
personas pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo a los siguientes porcentajes:



3255 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025

- Grupo 1: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios, inscritas como demandantes de empleo
durante al menos 12 meses en los 15 meses anteriores a la fecha de preseleccion. 25%

- Grupo 2: Personas jévenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo. Entendiendo a efectos
de estas bases, aquellas personas que a la fecha de selecciéon no hayan cotizado por cualquier
régimen de la Seguridad Social méas de 90 dias en su vida laboral. 25%

- Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma continuada como
demandantes de empleo, durante al menos 12 meses anteriores a la preseleccion. 50%

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumulara al porcentaje del grupo 2 de
jovenes, y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de jovenes (grupos 1y 2) se acumulara la parte no cubierta
al grupo 3 de personas mayores de 30 anos.

Si aun asi no existieran candidatos para cubrir los grupos prioritarios se podra seleccionar personas
desempleadas que no pertenezcan a éstos, preferentemente que cumplan los requisitos de los
puntos 1 al 5 del apartado 3.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

1°. Remision al Servicio Canario de Empleo (SCE) de ofertas genéricas.

Se remitirdn por este Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo (SCE) ofertas genéricas para
cada una de las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas
los requisitos especificados en la base anterior y solicitando la remisién de DOS candidatos/as por
cada puesto de trabajo ofertado.

Las personas preseleccionadas por el SCE deberan estar en posesion de la titulacion requerida
para desempefiar el puesto de trabajo, segun los perfiles recogidos en las correspondientes ofertas
de empleo.

El Ayuntamiento procedera a verificar el cumplimiento de aquellos requisitos generales que no
hayan sido comprobados verificados por el SCE.

Si se diera el caso de que en el sondeo realizado por el SCE no haya personas candidatas que
cumplan con el requisito n® 3 de los establecidos en la base Tercera, el Ayuntamiento podra solicitar
un nuevo sondeo a la Oficina de Empleo gestora, de personas que hayan sido contratadas por la
entidad en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en cualquier programa de fomento
de empleo o desarrollo socioeconémico.

En el supuesto de que aun con nuevo sondeo no existan personas candidatas en el municipio que
cumplan con los requisitos generales, el Ayuntamiento podra realizar un cambio de ocupacién y
categoria profesional, siempre que no afecte a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado
y cumpla con los requisitos expuestos en estas bases reguladoras y no suponga una modificacion
del importe de la subvencion concedida.

Si aun asi, no existieran personas desempleadas suficientes para cubrir la oferta presentada, se
podra solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio Canario de Empleo (SCE),
de otros municipios preferentemente limitrofes, que como minimo cumplan con los requisitos
generales, a excepcion del requisito de empadronamiento.
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2° .- Fase de Formacion.

Las personas desempleadas preseleccionadas por el SCE recibiran, con caracter obligatorio, la
formacion descrita en el Anexo | de las presentes bases y sus condiciones de imparticion.

Las personas participantes en la fase de formacion tendran que completar, como minimo, el 75%
de las horas previstas para poder concurrir a la seleccion de las personas que pasaran finalmente
a la fase de contratacion.

Durante esta fase formativa las personas participantes recibiran una beca de 5 euros por hora
efectiva de asistencia a las acciones formativas, siempre que completen, como minimo, el 75% de
las horas previstas.

La fase de formacion incluira, en cada uno de los mdédulos formativos, la realizacion de pruebas
objetivas que permitan comprobar el grado de asimilacion de los contenidos recibidos, y cuyos
resultados se recogeran en actas o informes de calificacién, que quedaran a disposicion del
Ayuntamiento para completar el proceso de seleccion de los/as participantes que pasaran a la fase
de contratacion.

3°. Fase de seleccion v lista de reserva.

a) Comisién de Evaluacion.

Para la valoracion de los criterios de seleccion, se constituirda una Comisidon de
Evaluacion compuesta por:

- D. Victor Polegre Gonzalez. Técnico de Empleo y Desarrollo Local.
- D. Sixto Gonzalez Sosa. Director de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.
- D. Carlos Diaz Hernandez. Técnico Juridico del Area de Servicios Sociales.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién seran los encargados del desarrollo del proceso
de seleccion y de la baremacion, la elaboracion del listado valorado y la realizacion de una
propuesta de contratacion, a favor de los aspirantes que resulten mejor valorados conforme
a los criterios establecidos en las presentes Bases.

b) Criterios de seleccion y baremacion:

Personas jovenes desempleadas hasta 30 afos, inscritas como | 1 Punto
demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses
anteriores a la fecha de preseleccion

Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo. | 1 Punto
Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la fecha
de seleccion no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad
Social mas de 90 dias en su vida laboral.

Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma | 2 Punto
continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses
anteriores a la preseleccion.

Personas con discapacidad, cuando tengan reconocido un grado de | 1 Punto
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

Mujeres desempleadas, al tratarse de un colectivo con especiales 2
dificultades de insercion laboral. Puntos
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Puntuacion obtenida en la fase de formacion, que se correspondera con | 0-10
la nota media de las calificaciones obtenidas en cada médulo del plan | Puntos
formativo, con un maximo de 10 puntos. No se otorgara puntuacion por
este criterio a los/as candidatos/as que no hayan completado, como
minimo, el 75% de las horas previstas.

Entrevista personal. 0-4
Puntos
Experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior 0-3
categoria y funciones analogas (1 Punto por cada 6 meses de contratacién | puntos
a tiempo completo o la parte proporcional si fuera parcial). Ver Nota 1
Formacién adicional en cursos relacionados con la linea de actuacién en 0-2
la que participe y las funciones y tareas a desarrollar en su puesto (0,25 | puntos

puntos por cada curso superior a 50 horas) . Ver Nota 2

Nota 1. Formacién. Para la puntuacion de los cursos se deberan aportar
copia de los titulos o certificados siempre que los mismos consten
debidamente sellados y firmados por la organizacion que los haya
organizado.

Nota 2. Experiencia profesional. Documentacion a aportar: contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempenado
asi como vida laboral en la que se refleje el periodo de contratacion
correspondiente.

Un persona candidata podra recibir puntuacion por acumulacion de varios criterios de valoracion.

c) Resolucion en caso de empate.- En los supuestos de empate entre candidatos/as de un
mismo perfil profesional, la Comision de Evaluacion dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1°. Que el participante lleve mas tiempo continuado inscrito como desempleado en la
Oficina de Empleo. Este criterio se cuantificara en dias.

2°. Que el participante haya obtenido mayor nota media en la fase formativa.

d) Propuesta provisional y plazo de alegaciones.- Una vez realizada la valoracion de los/as
participantes, por la Comision de Evaluacion se elaborara una propuesta provisional de
aspirantes seleccionados/as, por cada perfil profesional, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles para que lo/as interesados/as presenten las alegaciones que estimen oportunas,
acompanfadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

Examinadas las alegaciones, se formulara la propuesta definitiva que sera elevada por la
Comision de Evaluacion al 6érgano competente para la contratacion. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as interesados/as. En este caso, la
propuesta provisional tendra el caracter de definitiva.

e) Lista de reserva.- Por la Comision de Evaluacion, y junto con la propuesta definitiva, se
elaborara una lista de reserva en la que figuraran, distribuidos por perfiles profesionales,
los/as candidatos/as que hayan superado el proceso de seleccion, en el orden de puntuacion
obtenida. Esta lista de reserva tendra como finalidad cubrir las posibles bajas que se
produzcan durante la fase de contratacion del proyecto.

4°. Fase de contratacion.

Finalizados los tramites anteriores, el Ayuntamiento requerira a los/as candidatos/as
seleccionados/as para que aporten la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato
de trabajo. Los/as candidatos/as deberan mantener hasta el momento de la contratacion, los
criterios y requisitos exigidos en las presentes Bases para su participacion en el proyecto.
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El Ayuntamiento solo podra sustituir las vacantes que se produzcan con personal de la lista de
reserva configurada al final de la fase de formacion.

QUINTO.- NOTIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones que se realicen en la
Sede Electronica de la Corporacion surtiran los mismos efectos que las notificaciones que deban
practicarse a los/as interesados/as.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA FORMACION

La duracion total de la fase de formacién por persona desempleada participante sera de 195 horas,

repartidas en las siguientes acciones formativas:

o N° DE

ALUMNOS ACCION FORMATIVA | MODALIDAD HORAS
Trabajador/a Social (2)
Educador/a Social (2) COMPETENCIAS 30
Terapeuta Ocupacional (2) BLANDAS ENTORNO \PRESENCIAL| S0,
Auxiliares de ayuda a domicilio (18) LABORAL
Auxiliar Administrativo (1)
Trabajador/a Social (2) COMPETENCIAS
Educador/a Social (2) TRANSVERSALES:
Terapeuta Ocupacional (2) ~ Sens. Ambiental, 15
Auxiliares de ayuda a domicilio (18) igualdad y derechos |PRESENCIAL HORAS
Auxiliar Administrativo (1) laborales.
Trabajador/a Social (2) COMPETENCIAS
Educador/a Social (2) PROFAI\E'I'SIEI(I\?(,;IIA(\')LILZ:NTE- ”
Terapeuta Ocupacional (2) PRESENCIAL
Auxiliares de ayuda a domicilio (18) PERSONAS HORAS
Auxiliar Administrativo (1) DEPENDIENTES.

A continuacion se detallan los contenidos de las acciones formativas que se van a impartir:

1.-) FORMACION COMPLEMENTARIA TRANSVERSAL .15 H.

Se van a realizar 5 talleres de competencias blandas que enumeramos a continuacion, con sus

correspondientes moédulos:

1. Habilidades.

Se realizara un formacion transversal que les permita a los demandantes de empleo en ampliar

su conocimientos de:

Sensibilizacién ambiental y Agenda 2030. 5H.
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 5H.

Derechos y obligaciones laborales. 5H.

2.-) COMPETENCIAS BLANDAS EN EL ENTORNO LABORAL 30 H.

Se van a realizar 5 talleres de competencias blandas que enumeramos a continuacion, con sus

correspondientes moédulos:

1. Habilidades. El alumno obtendra los conocimientos basicos para el desarrollo de sus

habilidades personales en la busqueda de empleo, segtn su perfil profesional.

Duracion: 5 horas.

1.1 Definicién de habilidad personal y social.

1.2 Habilidades en el ambito laboral.
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2. La comunicacioén en la empresa. El alumno obtendra los conocimientos basicos para la
correcta comunicaciéon interna y externa, que les permitirA mejorar sus capacidades
comunicativas y de transmision de formacion, segun su perfil profesional.

Duracion: 5 horas.

2.1 Tipos de comunicacion
2.2 Importancia de la comunicacién en la empresa
2.3 Funcion estratégica de la comunicacion

3. La autoconfianza. El alumno obtendra los conocimientos basicos para la gestion de la
autoconfianza, tanto en el ambito personal como en el laboral, segun su perfil profesional.
Duracion: 5 horas.

3.1 Definicién
3.2 Implicaciones en el ambito laboral y personal
3.3 Trabajar la autoconfianza

4. Trabajo en equipo. El alumno obtendra los conocimientos basicos en la gestion de equipos
de trabajo y metodologias a usar para la maxima eficiencia en los mismos. Duracién: 10
horas.

4.1 Concepto de trabajo en equipo.

4.2 Sentido de pertenencia en el equipo

4.3 Contribuyendo al éxito.

4.4 Técnicas y habilidades necesarias para el trabajo en equipo.

5. Gestioén y resolucion de conflictos. El alumno obtendra los conocimientos basicos para
la resolucién de conflictos en su puesto de trabajo. Duracion: 5 horas.

5.1 Definicion de conflicto.

5.2 Tipos y fuentes de conflicto.

5.3 Factores que predisponen a la aparicidon de conflictos
5.4 Técnicas de evitacion y resolucion de conflictos.

3.-) COMPETENCIAS PROFESIONALIZANTES. 60 H ( presencial).
FORMACION PROFESIONALIZANTE (1) — “Atencién a personas dependientes”.

Duracion: 60 horas (presencial).
Contenidos:

Unidad de aprendizaje 1. Facilitar conocimientos basicos para mejorar el cuidado sociosanitario de
las personas usuarias.

Unidad de aprendizaje 2. Productos de apoyo que proporcionan el autocuidado y vida auténoma de
la persona usuaria.

Unidad de aprendizaje 3. Herramientas para el apoyo emocional de las personas cuidadoras.

Unidad de aprendizaje 4. Recurso sociosanitarios de apoyo a la persona usuaria.

Granadilla de Abona, a diez de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, Bianca Cerban Hernindez,
documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
592 40857

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de
protocolo 2025-0123 con fecha 11.02.2025, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as de las plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicadas en el B.O.E n°® 280 de 20.11.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 2324/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022 y 2250/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatoria para la seleccion de una plaza de Notificador/a,
perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar y clase
Auxiliar, publicada en el B.O.E. n° 280 de 20.11.2024, sujeta al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria.

Visto el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a la
convocatoria de la plaza sefialada en el asunto de referencia.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.®
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de
todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos
comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del
empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-1.155,de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho
proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERQO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
modificadas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia bajo el n.° de protocolo 2024-
1266 de fecha 07/11/2024. entre otras, la plaza de Notificador/a, perteneciente a la
escala de Administracion General, Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, con el codigo
URB-F-17. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de
Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente, y en el Boletin Oficial de
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 136, de 11.11.2024.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E.) n® 280 de 20.11.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes -el cual finalizo el pasado 19.12.2024- respecto de la convocatoria de la
siguiente plaza:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, URB-F-17.

QUINTO.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el cual
transcurrid desde el 21.112024 hasta el 19.12.2024 se han presentado las siguientes:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizacion. URB-F-17.
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Ne° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 DIAZ GARCIA MIGUEL ANGEL *HED G44%
2 | FERNANDEZ MONTANEZ JONATHAN *AKTQTOH*
3 RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO *AKQS5()] **
4 PEREZ PEREZ ADONAIS FAHQ] Gk

SEXTO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad y conformado
por la Tesorera Municipal de fecha 24.01.2025, en el que se indica a los/as aspirantes
que han realizado el ingreso de las tasas conforme a la Ordenanza Reguladora nimero
28, de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento
(BOP n.° 158, de fecha 31 de diciembre de 1999).

SEPTIMO.- Visto que, por la unidad de Recursos Humanos se emitio informe
con la oportuna propuesta de resolucion el dia 06.02.2025.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “/...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aiios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal laboral
al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por
las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo
siguiente: “Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las

normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico
apreciadas por el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacion, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[.]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el
medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos.

[.]

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual
sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las mismas se resalta
lo siguiente, atendiendo al momento procedimental objeto de resolucion: “/...J Las
solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el modelo

que figura como Anexo I a las presentes Bases [...] A la solicitud deberda acompariarse el
documento de autobaremacion, con indice numerado de la documentacion aportada, contenido
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en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacerse

valer. [...]

Derechos de examen: Los derechos de examen seran los que resulten de lo previsto en la
Ordenanza Fiscal Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en pruebas
selectivas de acceso al Ayuntamiento de La Guancha en atencion al grupo de la convocatoria,
Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacion [...] En ningun caso la presentacion y pago de
la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.f...]
En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
Jjunto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos: e La
convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen. e Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte de el/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que
no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd
indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.[...]

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de
examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha Resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo serialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidos de la realizacion de las pruebas [...] .

- Decreto n.° 2021-1241 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 31/10/2024, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n.° 135 de
fecha 08/11/2024, por el que se acuerda la aplicacion de la tramitacion urgente de los
procedimientos administrativos tramitados en esta Corporacién en relacion a las
convocatorias y los procedimientos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, con la reduccion de los siguientes plazos, que quedan como siguen:
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- Plazo para dictar la Resolucioén de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
provisionalmente: 15 dias habiles.

- Plazo de alegaciones a la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as provisionalmente: 5 dias habiles.

- Plazo de alegaciones entre las calificaciones provisionales y definitivas: 2
dias habiles.

- Plazo para que los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento
aporten los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las Bases:
10 dias naturales.

- Plazo de firma del acta de toma de posesion como de funcionario/a de carrera
o formalizacion del laboral como personal laboral fijo/a, desde la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife: 15 dias
naturales.

Visto lo anterior, considerando que el 6rgano competente para resolver es la
Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1 g) y h) de la LBRL, asi como las
bases que rigen la convocatoria, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. - Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los/as
siguientes aspirantes al proceso selectivo para la provision de la plaza que se relaciona
a continuacion:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizaciéon. URB-F-17.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 DIAZ GARCIA MIGUEL ANGEL k) A4 %
2 RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO sk @5 ()] **
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ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE |MOTIVO/S EXCLUSION

1 |FERNANDEZ JONATHAN | ***7979** |_-Anexos [ y II firma no
MONTANEZ valida.

-En el documento
justificativo de abono de las
tasas, no figura la
convocatoria publica para
la que se solicita su
participacion (Base 3° de la
Convocatoria).

2 |PEREZ PEREZ ADONAIS | ***9181** |- Codigo de Plaza erroneo.

SEGUNDO.- Otorgar a los interesados/as un plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de
Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de La Guancha de la lista de
admitidos/as y excluidos/as para proceder a la subsanacion de defectos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En caso
de que no se lleven a cabo las subsanaciones posibles conforme a las Bases
reguladoras del procedimiento selectivo, se archivara su solicitud sin mas tramites.

TERCERO.- A fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo
que figuran o no en la relacion de excluidos/as objeto de publicacion, sino que sus
nombres y datos figuran correctamente en la misma.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento de La Guancha.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de la
Base cuarta de las Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

La Guancha, a once de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, documento firmado electronicamente.
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593

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento de conformidad con las
Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicadas en el B.O.En° 191 de 08.08.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado
resolucion bajo el n.° 2025-112 y fecha 07.02.2025 con el siguiente contenido:

"Expediente n°: 1554/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022, 2250/2022 y 1029/2023.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 191 de 08.08.2024, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Nombramientos como personal
laboral fijo en las plazas con los cédigos SSC-PLF-08 y SSC-PLF-10, denominadas
Oficial de Primera Mantenimiento y Pedn de Limpieza respectivamente, enmarcadas
ambas en el grupo de clasificacién IV.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo
a las convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 191 de 08.08.2024, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al
procedimiento de seleccion de las plazas denominadas Oficial de Primera
Mantenimiento, codigo SSC-PLF-08, y la plaza SSC-PLF-10, denominada Pe6n de
Limpieza, enmarcadas ambas el grupo clasificacion IV.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo6 la Oferta

38382
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de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de
todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos
comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del
empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dictd6 Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-1.155, de 21.11.2022, en virtud de la que se aprobaron las Bases Generales de
dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de
protocolo 2022-1283 de fecha 15.12.2022, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas en el grupo de clasificacion
IV, con los codigos SSC-PLF-08 y SSC-PLF-10. Resolucién corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las
Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n°
254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 35, de 22.03.2023, y en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 136 de 11.11.2024,
respectivamente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n°191 de 08.08.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 09.09.2024- respecto de la convocatoria de la
plaza denominada Oficial de Primera Mantenimiento y la plaza Pedn de limpieza,
incluida en la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

QUINTO.- Advertido error en la insercion de la Resolucion de 30 de julio de
2024, del Ayuntamiento de La Guancha (Santa Cruz de Tenerife), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 191, de 8 de agosto de 2024 (BOE-A-2024-16411), mediante Resolucion de
la Alcaldia Presidencia de fecha 03.10.2024, publicada en el B.O.E n°® 243 de fecha



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025 3270

08.10.2024, se abrié un nuevo plazo de presentacion de instancias, exclusivamente
para las plaza o puesto objeto de esa correccion (plaza Oficial Primera Mantenimiento
SSC-PLF-08), de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la citada
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado.

SEXTO.- Resultando que, con fecha 31.10.2024 se dictd6 Resolucion por la
Alcaldia-Presidencia bajo en n.° 2024-1241 por la que se acordd la tramitacion
urgente de las convocatorias y los procedimientos de estabilizacion conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre. La misma fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 135 de 08.11.2024, asi como en el Tablon de Anuncios Municipal.

SEPTIMO.- Vistas la Propuesta de nombramiento y, en su caso,
configuracion de lista de reserva, elevada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal
Calificador constituido para para el proceso selectivo, para la cobertura como
personal laboral fijo de la plaza con el codigo SSC-PLF-08, denominada Oficial de
Primera Mantenimiento y la plaza con cédigo SSC-PLF-10, denominada Pe6n
limpieza colegios, enmarcada en el grupo de clasificacion IV, publicada mediante

anuncio inserto en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Guancha con fecha 18.12.2024, confiriendo a los interesados/as
un plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en el
mismo que en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta
elevada a definitiva.

OCTAVO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la
Corporacion se emitio certificado con fecha 31.01.2024, en el cual se acredita que:
“Han permanecido expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal
habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPublico Gestiona», durante un
plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales de la
baremacion realizada por el Tribunal calificador de cada una de las plazas descritas,
para la presentacion de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya

2

presentado alegacion alguna.

NOVENO.- Resultando que, con fecha 10.01.2025 se dictdo Decreto bajo el
numero 2025-0019 y 2025-0020 por la Alcaldia-Presidencia, al objeto de aprobar la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador de la convocatoria y se requiere a los
aspirantes propuestos para la presentacion, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal, de
los documentos acreditativos exigidos en las Bases que rigen el procedimiento. La
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resolucion mencionada fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 7 de 15.01.2025 e insertada en el Tablén de Anuncios Municipal
el 16.01.2025.

DECIMO.- Visto que se presentd documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por Don Miguel A.
Padrén Rodriguez, mediante instancia de fecha 20.01.2025 bajo el nimero de registro
2025-E-RE-84, y por Dofia. Maria Isabel Rosquete Pérez, mediante instancia de fecha
20.01.2025 bajo el numero de registro 2025-E-RE-82.

DECIMO-PRIMERO.- Por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos
se ha emitido informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 04.02.2025.

DECIMO-SEGUNDO.- Visto que, con fecha 04.02.2025, por la unidad ad-
ministrativa de Intervencion Municipal se emitié informe de fiscalizacion favorable
de conformidad. Asimismo, consta documento de retencion de crédito n.°
2.25.0.00027 de fecha 04.02.2025.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
enel articulo 2: “/...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas
v estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres anios anteriores a 31 de diciembre de

2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”
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- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademads de por la
legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo
siguiente. “Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[...]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[...]

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda,
segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...] .

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guancha,
(BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 128. De 30.06.2008).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto
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la base octava en la que se establece: “Concluido el proceso selectivo los/as
aspirantes que lo hubieren superado, cuyo numero no podra exceder en ningun caso
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, adjudicandosele destino. La toma de posesion de los/as aspirantes
nombrados funcionarios/as de carrera o la formalizacion de contrato de los/as
aspirantes nombrados personal laboral fijo debera efectuarse en el plazo de UN MES
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. (...)"

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos
juridicos que resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia-Presidencia por el articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el cddigo
SSC-PLF-08 denominada Oficial de Primera Mantenimiento, enmarcada en el grupo
de clasificacion 1V, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor
de:

Identidad de la Aspirante D.N.I
DON MIGUEL A. PADRON RODRIGUEZ Rk k()] 47

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDQO.- Disponer la cantidad bruta total de 25.321,62 euros, de los
cuales, 17.816,84 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 54 del 06.05.2022 y n.° 57 de
13.05.2022 y el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La
Guancha, (BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 128. de 30.06.2008).

Y 7.504,78 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.
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TERCERO.- Nombrar como personal laboral fijo en la plaza con el codigo
SSC-PLF-10 denominada Pedn de Limpieza, enmarcada en el grupo de clasificacion
IV, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de La Guancha, a favor de:

Identidad de la Aspirante D.N.I
DONA. MARIA ISABEL ROSQUETE PEREZ HAKTADTHE

Al ser el aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de
concurso de méritos, obteniendo la méxima puntuacion.

CUARTO.- Disponer la cantidad bruta total de 20.209,98 euros, de los cuales,
15.214,50 euros corresponden a retribuciones, de conformidad con lo establecido en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Guancha, publicada en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 54 del 06.05.2022 y n.° 57 de 13.05.2022 y el
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Guancha, (BOP de
Santa Cruz de Tenerife n® 128. De 30.06.2008).

Y 4.995,48 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion
empresarial a cargo de esta Entidad.

QUINTO.- Autorizar la formalizacion de los correspondientes contratos de
trabajo, que se efectuaran en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, se les informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

SEXTO.- Notificar la presente a los nombrados para que, en virtud de la base
octava de las Bases Especificas que rigen las convocatorias publicas sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
La Guancha, comparezcan para el acto de firma del contrato laboral que se efectuara
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, si la persona nombrada
no se presentare para dicho acto, en el dia y hora que se sefiale y comunique al efecto,
serd declarada cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso y
nombramiento conferido, no adquiriendo la condicion de personal laboral fijo.
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SEPTIMO.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://laguancha.sedelectronica.es.

OCTAVO.- Informar a la representacion legal de los empleados/as de los
nombramientos, a los efectos que procedan, asi como trasladar la misma a la unidad
administrativa de Recursos Humanos y dar cuenta al Pleno Corporativo a los efectos
que procedan.

NOVENO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, contra la resolucién expresa que se hace publica, podra interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la
dict6 en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife o, en su
caso, desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el
citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, o, en su caso, desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podrd interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estimare

oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

La Guancha, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, documento firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
594 40349
Eleccion de Juez de Paz Titular de Guia de Isora.

Atendiendo a que proximamente quedara vacante
la plaza de JUEZ DE PAZ TITULAR, de este
Municipio, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica del Poder Judicial, se abre un plazo de
VEINTE DIAS (20) NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que las personas que estén interesadas, y reunan las
condiciones legales, soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia desempeiiar el citado cargo.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar informacion
en cuanto a los requisitos, incompatibilidades,
duracion del cargo, remuneracion y demds asuntos
relacionados con el cargo.

Caso de no haber solicitantes el Pleno de la
Corporacion elegira libremente comunicando el
acuerdo a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.

En Guia de Isora, a once de febrero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
595 40581

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razon:

563/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.4 del Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se hace saber:

Que mediante acuerdo plenario n° 8 de fecha 05 de febrero de 2025, se acordé:

I.- Con fecha 23 de enero de 2025, la oficina técnica presentd su propuesta en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento de tasacion conjunta de expropiacion de los
siguientes bienes:

Finca 1: Referencia catastral: 5713801BR0651s00010u
Propietarios: ISMAEL ANTONIO GONZALEZ HERNANDEZ- 7,14% usufructo

FINA LA RESTINGA S.L 78,57% propiedad.

HEREDEROS DE MIGUEL FERNANDEZ GUTIERREZ- 7,14%
de la propiedad.

HEREDEROS DE DACIL GUTIERREZ QUINTERO- 7,14% de la
propiedad.

MARIA TERESA GONZALEZ HEREDIA-3,57% de nuda
propiedad.

BEATRIZ GONZALEZ HEREDIA-3,57% de nuda propiedad.

Metros cuadrados a expropiar 4.536m?

II.- Iniciado el expediente y realizada la tramitacidn establecida en la normativa aplicable, que
ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha
Propuesta del Servicio 23 de enero de 2025
Informe Juridico 23 de enero de 2025

Proyecto de Expropiacion 23 de enero de 2025
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LEGISLACION APLICABLE

I.- La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 243 a 250 y 319 a 323 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

— Los articulos 107 a 112, 152 y 153 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de
Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26 de diciembre.

— Los Titulos V y VI del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

— El Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo, aprobado por el Real Decreto 1492/2011, de 24
de octubre.

— Los articulos 24 a 31 y 85 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion Forzosa.

— El articulo 3.4 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por el Decreto de 26
de abril de 1957.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina
expuestas, en base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta de resolucion se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion al Pleno de la
Corporacion conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 y a estos efectos, se emite el siguiente:

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno conforme a lo establecido en el articulo
3.4 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957, el Pleno el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de expropiacion por tasacion conjunta
que se esta tramitando en este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Someter el proyecto de expropiacion por tasacion conjunta a informacion
publica por término de un mes, mediante la insercion de anuncios en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en un periddico de los de mayor circulacion en la isla
para que quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones y reclamaciones que
estimen convenientes.

Ademas, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento www.elpinardeelhierro.org

TERCERO. Notificar el presente acuerdo individualmente a los que aparezcan como
titulares de bienes o derechos en el expediente, mediante traslado literal de la correspondiente
hoja de aprecio y de la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion, para que puedan
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formular alegaciones en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion,
aportando en este caso la correspondiente hoja de aprecio del bien o derecho expropiadoy.

CUARTO. Que se remitan las alegaciones presentadas a los Servicios Técnicos y
equipo redactor para su informe.

QUINTO. Tras el informe técnico, remitase a los servicios técnicos para la emision del
informe-propuesta.

SEXTO. Con los informes anteriores, trasladese a la Comision informativa de
Urbanismo, para su estudio y propuesta de aprobacion definitiva, que se elevara al Pleno en la
proxima sesion que se celebre”

Lo que se hace publico, a efectos de lo establecido en el apartado segundo del acuerdo
anteriormente transcrito

En El Pinar de El Hierro, a diez de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

596 40173
Expediente: 1177/2025.

Por el presente se hace publico que por Decreto 2025-0369 de la Alcaldia-Presidencia, de
fecha 10 de febrero de 2025, se resolvio, en relacion con la Oferta de empleo publico
2025:

“PRIMEROQO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz para el ejercicio 2025, conforme a continuacion se indica, y para cuya
ejecucion existe consignacion presupuestaria:

PLAZA VINCULO NUMERO (TURNO)
TAG Funcionario 2 (libre)

Auxiliar Administrativo Funcionario 1 (libre)

Policia Funcionario 3(libre)
Administrativos Funcionario 4(3 libre) (1 discapacidad)
Técnico Informatica Funcionario 1 (libre)
Coordinador Servicios Sociales | Funcionario 1(libre)

Peon Laboral 1(libre)

Director de Deportes Laboral 1(libre)
Encargado de Jardines Laboral 1 (libre)

SEGUNDO.- Publicar la oferta de empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia
para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a once de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO
ANUNCIO
597 40846

Exp. n.’: PLN/2025/1

D. CELSO LIMA AVILA, SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2025,
adopto entre otros, el siguiente ACUERDO:

“3, MODIFICACION MENOR DE_LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE

PLANEAMIENTO EN LA C/ LA SARDINERA, LA ESPERANZA:

RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA. (EXP.

4717/2022)

Se da cuenta del respectivo expediente, en relacion con el asunto de referencia,
constatando los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2022
acordd la iniciacion del procedimiento de modificacion menor de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento en la C/La Sardinera, La Esperanza, en este término
municipal.

2°.- En fecha 05 de junio de 2023, con registro de entrada num. 5532, consta remitido
Acuerdo de la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife en relaciéon con el
Informe Ambiental Estratégico correspondiente a la Modificacion Menor de las Normas
Subsidiarias de El Rosario, concluyendo que la misma no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas en el
documento ambiental estratégico, las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 del
informe ambiental estratégico, y el programa de vigilancia ambiental.

3°.- Fruto de lo anterior, el documento para la aprobacion inicial incorpora las medidas
sefialadas en el Informe Ambiental Estratégico.

4°.- Consta aprobacion inicial del proyecto de modificacion menor de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento en la C/La Sardinera, La Esperanza, en este término
municipal, mediante acuerdo del Pleno adopatado en sesion ordinaria celebrada el 05 de
octubre de 2023.

5°- Consta publicacion del anuncio de la aprobacidon inicial del proyecto de
modificacion menor de las Normas Subsidiarias de Planeamiento en la C/La Sardinera,
La Esperanza, en este término municipal en el Boletin Oficial de Canarias n.° 206 de
fecha 19 de octubre de 2023.
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6°.- Constan presentadas alegaciones a la aprobacion inicial, dentro del plazo concedido
al efecto, esto es, el 05 de noviembre de 2023, con registro de entrada n.° 2023-E-RE-
13581.

7°.- Consta informe del Area de Infraestructura Hidraulica del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, emitido el 11 de abril de 2024, concluyendo en sentido favorable a la
modificacidn menor propuesta.

8°.- Consta informe de la Direccién General de Aviacion Civil, de fecha 30 de diciembre
de 2024, concluyendo en sentido favorable respecto de la Modificacion Menor de las
Normas Subsidiarias del Municipio de El Rosario.

9°.- Con fecha 24 de enero de 2025, se aporta por el equipo redactor documento para la
aprobacion definitiva de la Modificacion Menor de las Normas Subsidiarias del
Municipio de El Rosario, de acuerdo con los criterios establecidos en los informes
anteriormente referenciados, sin que estos supongan una modificacion sustancial del
documento aprobado inicialmente.

10°.- En fecha 24 de enero de 2025, se emite, por la Oficina Técnica municipal, informe
técnico de caracter favorable.

11°.- Consta Informe-propuesta de la Técnico de Administracion General, de fecha 27
de enero de 2025.

12°.- Consta nota de conformidad del Secretario General, de fecha 27 de enero de 2025.

13°.- Consta Dictamen favorable de la Comision Informativa de Territorio y Desarrollo
Local, celebrada el 31 de enero de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias (LSENPC).

- El Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26
de diciembre (RPC).

- Los articulos 29 a 32 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental
(LEA).

- Los articulos 22.2.c) y 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL).

Asimismo, se debe tener en cuenta la legislacion sectorial sefialada en el Informe de
Secretaria de fecha 25 de noviembre de 2022.

Segundo.- Los instrumentos de ordenacion tienen vigencia indefinida, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias en relacion con su modificacion, adaptacion o suspension.

En ningin caso la alteracion de los instrumentos de ordenacion podrad estar
condicionada por las determinaciones establecidas en el instrumento que se pretende
modificar o en otro de inferior jerarquia.



3283 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Viernes 14 de febrero de 2025

Se entiende por modificaciéon menor cualquier otra alteracion de los instrumentos de
ordenacion que no tenga la consideracion de sustancial conforme a lo previsto en el
articulo 163 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

Respecto al procedimiento para la modificacion menor debemos atender a lo dispuesto
tanto en los articulos 164 y siguientes de la LSENPC como en los articulos 106 y
siguientes del RPC.

Las modificaciones menores podran tener lugar en cualquier momento de vigencia del
instrumento de ordenacion, debiendo constar expresamente en el expediente la
justificacion de su oportunidad y conveniencia en relacion con los intereses
concurrentes.

Tercero.- En el caso de modificacion menor se prescindird de los tramites de consulta
publica previa y de avance, elabordndose un borrador de la alteracion que se pretenda
realizar y el documento ambiental estratégico previsto en el articulo 114 del Reglamento
de Planeamiento de Canarias para la evaluacion ambiental estratégica simplificada.

Las modificaciones menores se someteran al procedimiento simplificado de evaluacion
ambiental estratégica, a efectos de que por parte del 6rgano ambiental se determine si
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, en consecuencia, si deben
someterse a evaluacion ambiental estratégica ordinaria. Cuando el 6rgano ambiental
determine que no es necesaria la evaluaciébn ambiental estratégica, los plazos de
informacion publica y de consulta institucional seran de un mes.

En el presente caso, la modificacién menor propuesta no tiene efectos significativos en
el medio ambiente, tal y como recoge el Acuerdo de la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife en relacion con el Informe Ambiental Estratégico, referenciado
en el antecedente segundo del presente, publicado en el BOP n.° 70, viernes 9 de junio
de 2023, asi como en la sede electronica del érgano ambiental.

Cuarto.- Las modificaciones menores del planeamiento podran variar tanto la clase
como la categoria del suelo.

Cuando la modificacion afecte a zonas verdes o espacios libres, se exigira el
mantenimiento de la misma extension que las superficies previstas anteriormente para
estas areas y en condiciones topograficas similares.

Cuando la modificacion incremente el volumen edificable de una zona, se debera prever
en la propia modificacion el incremento proporcional de los espacios libres y de las
dotaciones publicas para cumplir con los estandares establecidos en la normativa
aplicable, salvo que los existentes permitan absorber todo o parte de ese incremento.
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La modificacion menor propuesta tiene por objeto, promover la modificacion de la
calificacion urbanistica de tres parcelas que en la actualidad tienen la clasificacion de
suelo urbano con usos privados (residencial libre) proponiéndose que sean destinadas
dos de ellas a espacios dotacionales publicos y la tercera a uso (privativo) de interés
social (vinculacion a la vivienda protegida de promocion publica). Para ello se modifica
la calificacion del suelo de forma que a las parcelas mencionadas se les asigne otro uso,
esto es, vivienda de proteccion oficial, plaza con aparcamiento subterraneo y dotacion
sanitaria, estableciendo una ordenacion precisa a la parcela residencial, con objeto de
facilitar la ejecucion de vivienda protegida.

Todo ello en aras de facilitar la construccion de vivienda protegida de promocion
publica, la generacion de una plaza abierta al uso publico con un aparcamiento
subterraneo y la habilitacién de una parcela suficiente para una dotacion sanitaria.

Ademas, tal y como recoge el informe técnico, aunque la modificacion no incrementa el
volumen edificable, mas alld de la ponderacion equivalente a los 580 m?, ni afecta a
zonas verde o espacios libres que estén calificados por las NNSS como tal, se produce
un incremento importante de la superficie destinada a espacios libres y equipamientos,
resultando un incremento de 1.533 m? en espacios libres y 1.025 m? destinado a
dotacién publica sanitaria. Cumpliendo, sobradamente, con lo dispuesto en art. 166 de
la LSENPC.

Quinta.- Dentro del plazo concedido al efecto, en cumplimiento de lo exigido en el
procedimiento, se presentan alegaciones a la aprobacion inicial referenciadas en el
antecedente sexto del presente. Por tanto, constando estas en el expediente y habiéndose
presentado en tiempo y forma, se procede a dar respuesta a las mismas.

El escrito de alegaciones presentado se basa en los siguientes argumentos:

1. “Que borrador de la modificacion menor el ISA no se sometio a informacion publica
desde la administracion publica.”

A tenor de lo dispuesto en el articulo 106.2 del RPC “en el caso de modificacion menor
se prescindirad de los tramites de consulta publica previa y de avance, elaborandose un
borrador de la alteracion que se pretenda realizar y el documento ambiental estratégico
previsto en el articulo 114 de este Reglamento para la evaluacion ambiental estratégica
simplificada.”

Tenienendo en cuanta el procediemiento a seguir entendemos que el interesado en su
argumentacion hace referencia a la publicacion del informe ambiental estratégico. Ante
esto cabe sefalar que dicho informe fue publicado en el BOP n.° 70, viernes 9 de junio
de 2023, asi como en la sede electronica del 6rgano ambiental, dando con ello
cumplimiento a lo regulado en el articulo 116.3 del RPC.

Por lo tanto, procede desestimar la alegacion planteada, ya que el documento ha sido
correctamente tramitado, procediéndose a las publicaciones que la normativa determina.

2. “El documento de aprobacion inicial sometido a informacion publica el
ayuntamiento lo trata como un documento aprobado definitivamente.”
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El documento sobre el que se alega es un documento aprobado de forma inicial, ninguna
documentacion o parte de la misma induce a pensar otra cosa, ya que la sede electronica
de esta Administracion sefiala con claridad la fase inicial del procedimiento. Tal es asi,
que el titulo de los documentos hacen referencia a la fase de aprobacion inicial en la que
se encuentran y es el propio alegante el que sefiala en su escrito que las alegaciones
presentadas versan sobre la aprobacion inicial de la modificacién menor.

El hecho de que en la sede municipal no se diferencie un apartado especifico para
documentos en tramitacion no indica que esté vigente.

Por todo lo expuesto, procede desestimar la presente alegacion.

3. “Se desconoce como se contrato la Modificacion Menor de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento en la C/La Sardinera, La Esperanza.”

El tramite de informacion publica del instrumento de planeamiento tiene por naturaleza
conocer el mismo y, en su caso, presentar las alegaciones sobre cuestiones urbanisticas
que se estimen pertinentes, no se extiende al andlisis del procedimiento de contratacion
de la asistencia técnica del instrumento.

Por lo tanto, dada la naturaleza de la alegacion, no procede su estimacion.

4. “Que se incluye en la modificacion una edificacion como dotacional publica
ejecutada por el ayuntamiento afectandola y dejandola fuera de ordenacion y no tratar
la medinera ya ejecutada.”

Atendiendo a lo dispuesto en el informe técnico municipal cabe determinar que la
edificacion denominada casa de la cultura, colinda con la parcela objeto de la
recalificacion como espacio libre publico, por parte de esta modificacion menor. Al
tratarse de una dotacion/equipamiento que se realizd conforme a la ordenacion vigente
en el momento de su ejecucion (Plan General de Ordenacion de El Rosario del afio
2010, posteriormente anulado) y, por tanto, resultando disconforme pero no
incompatible con la nueva ordenacion sobrevenida, esto es, las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de El Rosario, la situacion juridica en la que se encuentra dicha
edificacion es en situacion legal de consolidacion, en aplicacion del articulo 159.1.a de
la LSENPC.

En cuanto a la medianera, este hecho se analizara y se estudiard el menor impacto en el
momento de tramitar el proyecto de ejecucion del espacio libre recogido en la
modificacién menor.

Por lo expuesto, y en base a lo dispuesto en el informe técnico municipal, se toma en
consideracion la alegacion propuesta, pero se no se estima su incorporacion en la
redaccion del documento.
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5. “Que la dotacion propuesta sea acorde al proyecto de ejecucion.”

En el escrito se alega que la edificacion que sera destinada a Centro de Salud,
actualmente en ejecucion, no se ajusta a la delimitacion de suelo urbano afectando el
suelo rustico de asentamiento rural debido a que, segin entiende el alegante, el
desmonte ejecutado es hasta el final de la parcela y, por lo tanto, que la edificaciéon se va
a ejecutar sobre todo el suelo desmontado. Ante esto, atendiendo a lo dispuesto en el
informe técnico municipal de fecha24 de enero de 2025, cabe aclarar que la edificacion
se localiza integramente en el suelo urbano, quedando la parte localizada en
asentamiento rural como jardin de la nueva edificacion, tal y como se puede apreciar en
la siguiente ortofoto:

En cuanto a los retranqueos que aparecen en los planos de ordenacion de la
modificacion menor, se ha advertido que la edificacion, actualmente en ejecucion,
invade los retranqueos establecidos en los planos de ordenacion de la aprobacion inicial,
es por lo que, en la parcela destinada a dotacional se mantiene el retranqueo hacia la via
publica, eliminando los retranqueos hacia los linderos.

Por lo tanto, se admite parcialmente este punto de las alegaciones, respecto a la invasion
de los retranqueos por parte de la edificacion en construccion. Desestimandose en
cuanto a que esta edificacion invada el suelo rustico de asentamiento rural.

4
It |
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Por lo tanto, en el documento suscrito para la aprobacion definitiva de la modificacion
menor, se ha corregido el plano de ordenacion reflejando en la parcela dotacional
unicamente el retranqueo al viario publico. Por lo que, segliin recoge el infome técnico,
el proyecto que se estd ejecutando en la actualidad es conforme a la ordenacion
aprobada.

6. “Que la discordancia en cuanto a la tipologia se estudie y se adecue a las
edificaciones existentes en el entorno.”

De conformidad con lo diespuesto en el informe técnico municipal referenciado en los
antecedentes, procede argumentar ante la alegacion propuesta que la modificacion
menor tiene por objeto concentrar la edificabilidad en una menor ocupacion, creando
espacios libres y dotaciones y, con ello, generar una edificacion con un mayor
aprovechamiento residencial, dando como resultado un mayor ntimero de viviendas.
Todo ello, teniendo en cuenta que el destino final de la parcela es la construccion de
viviendas protegidas de promocion publica.

Para el estudio del nimero de plantas se tuvo en cuenta tanto las cotas de las parcelas
como el entorno, que teniendo dos plantas, algunas alcanzan la altura total o cota
maxima que tiene la ordenacion de la parcela propuesta en la modificacion menor.

La edificacion de hasta en tres alturas, es una volumetria maxima para la ejecucion de
las viviendas protegidas, teniendo en cuenta que la compleja rasante del ambito puede
llevar a soluciones que, incluso con tres alturas, no sobrepasen de forma sensible una
altura disruptiva sobre la rasante de la calle, incluso en pendiente.

Por lo expuesto, y en base a lo dispuesto en el informe técnico municipal, procede
desestimar la presente alegacion.

Sexta.- Durante todo el proceso del expediente de modificacién menor de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento habrd de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
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Séptima.- Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion definitiva
por el Pleno, en virtud de la competencia otorgada en el articulo 86.2.h) del Reglamento
de Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.

Por lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION, resulta:

- Votos a favor: 16

Por todo ello, el Pleno,

ACUERDA

PRIMERQO.- Estimar parcialmente la alegacion presentada mediante registro de entrada
n.° 2023-E-RE-13581, en base a lo dispuesto en el informe técnico municipal
referenciado en el antecedente décimo y en la consideracion juridica quinta.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Modificacion Menor de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento en la C/La Sardinera, La Esperanza, T.M El
Rosario.

TERCERO.- Publicar el texto integro del acuerdo de aprobacion definitiva y de la
normativa en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimimo
publicar el acuerdo de aprobacidn definitiva en el Boletin Oficial de Canarias, todo ello
en cumplimiento del articulo 103.2 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Ademéas, el documento técnico de la modificacion definitivamente aprobada estara
disponible en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.ayuntamientoelrosario.org/index.php/planeamiento/)

CUARTO.- Remitir el acuerdo de aprobacion definitiva a la Consejeria de Politica
Territorial, Cohesion Territorial y Aguas del Gobierno de Canarias, acompanado de
copia del documento técnico de la modificacion aprobada, para su inclusién en el
Registro de Planeamiento de Canarias.

Asimismo, remitir la documentacion integra al Consejo Cartografico de Canarias, segin
lo previsto en el articulo 157.5 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

QUINTO.- Se hace constar que el Informe Ambiental Estratégico de la presente
modificacion, formulado por Acuerdo de la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife, en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2023, resulté publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.® 70, viernes 9 de junio de 2023 y se
encuentra disponible en la sede electronica de la citada Comision.
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SEXTO.- La modificacién aprobada entrard en vigor a los quince dias hébiles de la
completa publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.2 del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Planeamiento de Canarias.

SEPTIMO.- Contra el presente acto que es definitivo en via administrativa dado que
aprueba una disposicion de caracter general y en aplicacion de los articulos 112.3 y
114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podrd interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion o recepcion de su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10.1.b)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que se estime
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.”

Esta certificacion se expide para unir al expediente, con el visto bueno del Sr. Alcalde,
D. Escolastico Gil Hernandez, antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo
certificado y a reserva de los términos que resulte de la aprobacion de la misma, todo
esto en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

El Rosario, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL, Celso Lima Avila.- V.° B.°. EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE EL ROSARIO

’ E'l'Rosa.rio .........................................................................................................

TU AYUNTAMIENTO APROBACION DEFINITIVA

Articulo 161. Nucleo Urbano de La Esperanza - Las Rosas

Tipo de Ordenacion

Edificacion Abierta

Edificacion Cerrada

Edificacion Cerrada VP

(Vivienda Protegida)
Parcela Minima 200 m2 60 m2 60 m2
Frente Minimo 10m 4,5m 4,5m

Fondo Edificable

Segun plano de Ordenacién

Segun plano de Ordenacién

Segun plano de Ordenacién

Cerrada 3 Plantas: 100%

Cerrada 2 Plantas: Maximo

Cerrada 3 Plantas: Maximo

L "
Ocupacion de Parcela 0% compatible con ordenanza de compatible con ordenanza de
retranqueo 3m a via retranqueo 3m a via
Edificabilidad 0,6 m2/m2 - -
Cerrada 3 Plantas: No precisa
Retranqueo a via 3m retranqueo —
Cerrada 2 Plantas: 3 m (jardin Cerrada 3 Plantas: 3 m a via
delantero)
R . (3m Retranqueo a ordenanza de
Retranqueo a lindero 3m No precisa retranqueo X K
Equipamiento)
5 m Obligatorio en todos los cruces 5 m Obligatorio en todos los cruces
Chaflan 5m que formen angulo inferior o igual a que formen angulo inferior o igual
1200 a 1209
Numero de plantas 2 Plantas 3 Plantas 2 Plantas 3 Plantas
Altura reguladora 7,1m
Alturas libres
Planta sétano/semisétano Max 2,5m Min2,2m Max 2,5m Min2,2m Max 2,5m
Planta primera/baja 3,3m 2,5m 3,3m 2,5m 3,3m
Planta tipo 3m 2,5m 3m 2,5m 3m
Vuelos Longitud  Anchura Retranqueo Longitud Anchura Retranqueo Longitud Anchura Retranquec
Balcones * 1,2m 1,2m * 1im im * im 1im
Cuerpos volados * 1,2m 1,2m * im im * im im

Usos permitidos Residencial y compatible

Residencial y compatible Residencial y compatible

* La longitud de desarrollo méximo de los balconens o cuerpos volados juntos o indistintamente no podra
superar lalongitud del 80% de la longitud de la fachada correspondiente.

TERRITORIO % CIUDAD

Planificacién Territorial y Urbankstica = Sostenibilidad = Paisaje y arquitectura contempaordnea
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
598 41993

Por Resolucion de esta Concejalia nimero
806/2025 de fecha diez de febrero de dos mil
veinticinco, este Ayuntamiento ha aprobado los
siguientes Padrones o Matriculas de contribuyentes,
correspondientes al ejercicio 2025:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

- Tasa de Entrada de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, cargas y descarga
de mercancias de cualquier clase.

Dichos Padrones estaran expuestos al publico en
el Servicio de Tributos de este Ayuntamiento, por
el periodo de UN MES a contar del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, donde podran examinarlos
las personas que se consideren afectadas.

Contra las liquidaciones comprendidas en los
Padrones sélo podrd interponerse con caracter
previo y potestativo recurso de reposicion ante la
Concejalia de Hacienda y Servicios Econdmicos en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacion o bien directamente y en el mismo
plazo reclamacion econdmico-administrativa ante
el Tribunal Econdmico-Administrativo.

Contra la desestimacion de la reclamacion
econdmico-administrativa, que pone fin a la
via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de esa jurisdiccion de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica ademas para advertir
que las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion

aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, se pone en conocimiento de los interesados
que durante el periodo comprendido entre el
QUINCE DE FEBRERO A QUINCE DE MAYO
proximos, ambos inclusive, estaran al cobro, en
periodo voluntario, los recibos correspondientes a
los referidos Padrones.

Transcurrido el referido plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el
pago de sus deudas tributarias, les seran enviados a
su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
en las que se especifican el importe y referencia de
las mismas.

- Lugar y Modalidades de pago:

a) A través de la Oficina Virtual del Contribuyente
(OVCQ): https://tributos.aytolalaguna.es

b) Con los recibos, en cualquier oficina de las
siguientes entidades financieras colaboradoras,
en su horario habitual de caja: Banco Santander,
Caixabank, Banco Sabadell, BBVA y Cajasiete.

c) En la red de cajeros de dichas entidades
financieras.

d) En cualquier oficina de Correos (con un coste
asociado de 1,95 €).

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la carta de pago
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el Periodo Voluntario de cobro.

En tal caso, deberan solicitar las cartas de pago
en la Oficina Virtual del contribuyente (OVC):

https://tributos.aytolalaguna.es o cita previa para
ser atendido en las siguientes oficinas municipales:

Unidad Administrativa de Recaudacion, C/
Consistorio esquina C/ Obispo Rey Redondo (bajo
los soportales del edificio del Ayuntamiento).

Tenencias de Alcaldia de:
* Tejina, C/ Marina Gonzalez, n° 7 (CP 38260).

» La Cuesta, C/ Abreu y Valdés, n° 1 (CP 38320).
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e Taco, C/Los Charcos, s/n, Edificio Joy (CP
38108).

« Valle de Guerra, C/Calvario, 1, Centro Ciudadano
(CP 38270).

La fecha de cargo en cuenta de los recibos
domiciliados correspondiente a estos padrones sera
el dia 5 de mayo de 2025.

Se podra domiciliar el pago de estos y otros
tributos periddicos, con una bonificacion del 5 por

100, en las cuentas abiertas en Entidades Bancarias,
advirtiéndose que, en este caso, surtiran efectos a
partir del proximo periodo impositivo.

San Cristobal de La Laguna, a doce de febrero de
dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decreto n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por
el Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Francisca
Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

599
Expediente n.2: 7943/2024

38558

Con fecha de 27 de diciembre de 2024 el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos
Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, ha dictado el siguiente Decreto

NUm. 2024-6383:

oS

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las

siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I/N.I.E. PLAZA
ALONSO DIAZ MARIA MONSERRAT  ***0750** OBR.F.07
CABELLO ALAYON MARIA DOLORES *XXG549%*  OTM.F.07
DE LA CRUZ HERNANDEZ ANA ROSA *%x%0680** SVC.F.10
DELGADO AMADOR CRISTINA ISABEL *%%9020**  OTM.F.09
DELGADO DELGADO JOSEFA *%XX6862%*  OTM.F.08
DIAZ REYES BERNARDO JOSE *%*%8166** SAC.F.02
DONATE MARRERO EVA MARIA *%%90Q77%*  OBR.F.06
DONATE MARRERO MARGARITA *%X%Q795%*  SEC.F.04
GONZALEZ DELGADO OFELIA *%X%8DQD**  GAC.F.03
GONZALEZ PEREZ ZEBENZUY RAYCO *%XX0784**  SVC.F.08
GONZALEZ SILVA VIVIAN BEATRIZ *%X%4910**  SAC.F.04
GONZALEZ TORRES SONIA MARIA *%*%0400** SAC.F.05
MARRERO LEON CRISTINA *%X%X(0397%*  PEC.F.08
MARTIN GARCIA MARIA ALBANEIDA *%%0982%*  SVC.F.07
MARTIN MORENO FATIMA DEL ROSARIO ***5967%*  SSO.F.02
PADILLA DONATE ESPERANZA *%k%X0534%*  INT.F.03
PEREZ ARZOLA SARAI **%%QD07**  SFEG.F.66
SORIA DELGADO CARMEN MARIA *%X%X2820%*  SAC.F.06
YANES DORTA EVA RUFINA *%%7800** TES.F.05

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propia de las plaza indicadas en el
punto primero de esta resolucién y que estan vinculadas al puesto de Auxiliar

Administrativo/a.
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TERCERO.- Proponer para su contratacion como personal laboral fijo en el puesto de
Auxiliar Administrativo/a como resultado del proceso selectivo a las siguientes candidatas en
las plazas restantes (SVC.F.09, SAC.F.07 y SAC.F.08), segun el nimero de orden obtenido:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I/N.I.E. NUM. DE ORDEN
NAVARRO HERNANDEZ MARIA TERESA ***697 7% 200
DELGADO DELGADO CARMEN LUISA ***9490** 210
DONATE MARTIN ROSALVA ***0504** 220

CUARTO.- Dichas personas tendran un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la
comunicacién para comunicar la plaza a ocupar, en caso de no indicarla perderéan el orden
de preferencia....../...”

Con fecha de 30 de enero de 2025 el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos
del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, el 30 de enero de 2025 ha dictado el
siguiente Decreto NUm. 2025-0404:

Mo

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las
siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.1.F. PLAZA
CARMEN LUISA DELGADO DELGADO ***9490** SAC.F.07
ROSALVA DONATE MARTIN ***0504** SAC.F.08

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas SAC.F.07 y
SAC.F.08, las cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculadas al puesto de
Auxiliar Administrativo/a.

TERCERO.- Continuar con los siguientes llamamientos, acorde al orden de clasificacion,
siendo la plaza SVC.F.09 ofertada en primer lugar a Dfia. Ana Rosa Salazar ***0746%**,
siguiendo el orden de clasificacién, tras la renuncia de DAa. Maria Teresa Navarro Hernandez
con DNI ***6977**,

CUARTO.- Notificar la resolucién a los interesados y comunicar la misma a los Delegados de
Personal y al departamento de RR.HH del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los
efectos oportunos.”

Con fecha de 7 de febrero de 2025 el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos
del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, ha dictado el siguiente Decreto Num.
2025-0559:

"PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a la
siguiente persona:
NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. PLAZA
ANA ROSA SALAZAR kK %
GONZALEZ 0746 SVC.F.09

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de la plaza SVC.F.09, la cual
es objeto de esta convocatoria y que esta vinculada al puesto de Auxiliar Administrativo/a.

TERCERO.- Notificar la resolucién a los interesados y comunicar la misma a los Delegados

de Personal y al departamento de RR.HH del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los
efectos oportunos.”

En San Miguel de Abona, a diez de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Goémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
600 42222
Expediente: PMM8313/2022.

Emplazamiento a interesados en procedimiento
judicial.

En relacion con procedimiento ordinario n°
2233/24 tramitado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 4 de Santa Cruz de Tenerife sobre
recurso contencioso administrativo interpuesto por
la entidad VANTAGE TOWERS, S.L.U. contra la
desestimacion presunta por silencio administrativo
de recurso potestativo de reposicion interpuesto
contra Decreto de Alcaldia n® 1286/2024 de fecha 3
de mayo de 2024 que acordo6 denegar la legalizacion
de infraestructura de telecomunicaciones en
inmueble numero 42 del lugar conocido como
Tierritas de este T.M. (suelo rastico) con referencia
catastral 38037A001002650000S0:

Esta Alcaldia, conforme a lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 12 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, EMPLAZA a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento ordinario de
referencia en materia de urbanismo y ordenacion;
a fin de posibilitar la comparecencia ante la
mencionada jurisdiccion y personarse, en el plazo de
NUEVE (9) dias, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio.

Se publica tal extremo, teniendo en cuenta que el
acto de impugnacion pudiera afectar a una pluralidad
de administrados al tratarse de un supuesto
subsumible en lo establecido en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Santa Cruz de La Palma, a siete de febrero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
601 41343
Expediente n°: 9595/2024.

El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en sesioén ordinaria celebrada el dia 6
de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el
Reglamento de Gestion de Pisos de Emergencia
Social de Titularidad Municipal, para familias en
dificultad social del Municipio de Tacoronte.

Se pone en conocimiento del publico en general
que, en el Departamento de Servicios Sociales
de esta Entidad Local, se encuentra expuesto al
publico, el citado expediente con la correspondiente
documentacion, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, por un
plazo de TREINTA DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Plazo durante el cual los
interesados podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Todo ello, con indicacion de que, si transcurrido
dicho plazo, no se presentara ninguna reclamacion
y/o sugerencia durante el expresado plazo, el
Reglamento de Gestion de Pisos de Emergencia
Social de Titularidad Municipal, para familias en
dificultad social del Municipio de Tacoronte, se
considerara definitivamente aprobado.

En la Ciudad de Tacoronte, a once de febrero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES, José Antonio Caro Salas, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
602 41926
Expediente n®: 7914/2024.

Visto el Decreto num. GHO/2025-0752, de fecha
11 de febrero de 2025, dictado por el Concejal
del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y
Servicios, don Epifanio Jestis Diaz Hernandez,
mediante el que se nombra como funcionario en
practica al siguiente aspirante que ha participado
en el proceso para la provision en propiedad, por
el turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion, de dos (2) plazas de Subcomisario de
la Policia Local del Ayuntamiento de la Historica
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Villa de Adeje, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, convocado mediante
Decreto nim. BGN/3480/2022, de fecha 20 de junio
de 2022, dictado por el Concejal del Area de Buen
Gobierno, Hacienda e Innovacion, don Epifanio
Jesus Diaz Hernandez:

DATOS PERSONALES.

APELLIDOS Y NOMBRE: BRITO DIAZ,
LAZARO MIGUEL.

DNI: #**4196%*.
DATOS DE LA PLAZA.

GRUPO: A.

SUBGRUPO Al.

ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE/CATEGORIA: Subcomisario de Policia
Local.

CODIGO DE PUESTO DE TRABAJO: 1.74.2.
NIVEL: 26.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Histoérica Villa de Adeje, a doce de febrero
de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN
GOBIERNO, HACIENDA, OBRAS Y
SERVICIOS, Epifanio Jesus Diaz Hernandez,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
603 40031

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2025-
0139, de fecha 10 de febrero de 2025, se procede
a la correccion del error material detectado en la

Resolucion n® 2024-1153, de fecha 26 de diciembre
que transcrita literalmente dice:

“Expediente  n°  4114/2023.  Expedientes
relacionados n° 5304/2022 y expediente n°
1664/2022.

Procedimiento: Seleccion de Personal y provision
de Puestos.

Asunto: Proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Correccion de errores.

Advirtiendo error material en la Resolucion de
Alcaldia, nimero 2024-1153, de 26 de diciembre,
por la que se procede al nombramiento de los/as
funcionarios/as de carrera que han de cubrir las
plazas enmarcadas en el Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C2, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion de este
Ayuntamiento, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico:

Es competente para dictar la presente Resolucion la
Alcaldesa-Presidenta, por ser el 6rgano competente
para dictar el acto objeto de rectificacion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 21.1.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que
las Administraciones Publicas podran rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

PRIMERO.- Rectificar el error material contenido
en la parte dispositiva, punto segundo de la citada
Resolucion, en el siguiente sentido:

Donde dice:

SEGUNDO.- Nombrar funcionario/a de carrera
adscrito/a provisionalmente a la plaza con codigo
SEC-F-13 denominada Administrativo/a, enmarcada
en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo Cl,
a jornada completa, vacante en la Plantilla del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
segun consta en la Relacion de Puesto de Trabajo
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publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 57,
de 10 mayo de 2023, a favor de D./D*. SANTIAGO
RAMOS MENDEZ con D.N.I. ***2529%%*,

Al ser el aspirante que ha superado el
procedimiento selectivo, a través de concurso de
méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

Debe decir:

SEGUNDO.- Nombrar funcionario/a de carrera
adscrito/a definitivamente a la plaza con codigo
SEC-F-12 denominada Administrativo/a, enmarcada
en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo Cl,
a jornada completa, vacante en la Plantilla del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
segun consta en la Relacion de Puesto de Trabajo
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 57,
de 10 mayo de 2023, a favor de D./D*. SANTIAGO
RAMOS MENDEZ con D.N.I. *¥**2529%%*,

Al ser el aspirante que ha superado el
procedimiento selectivo, a través de concurso de
méritos, obteniendo la maxima puntuacion.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la sede -electronica de este
Ayuntamiento http://garachico.sedelectronica.es

TERCERO.- Notificar la Presente Resolucion al
interesado.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Garachico, a once de
febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto

Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
VILLA DE MAZO
ANUNCIO
604 41456

Que por Decreto de Alcaldia n® 151/2025, de
fecha 8 de febrero se resolvido el nombramiento
como funcionarios en practicas a los aspirantes,

que tras superar el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de dos plazas de Policia
Local pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
Cl del Ayuntamiento de Villa de Mazo, que a
continuacion se relacionan:

- D. LUIS ANTONIO MARTIN MARCANO.
DNI n® **#9725%%*,

- D. OSCAR MORERA CASTRO. DNI n°
sk [ 934k

Que ambos aspirantes, previo juramento, tomaron
posesion de su empleo con fecha 11 de febrero de
2025.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Mazo, a once de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia-Delegada
de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio,
Parques y Jardines, Control
de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
605 40998
Expediente: 2696/2025.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: Por Resolucion n®2025-0829 de fecha
10 de febrero de 2025 se aprueba el Padron Fiscal
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de las TASAS POR SUMINISTRO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, correspondiente al bimestre
6° (NOVIEMBRE-DICIEMBRE) del ejercicio

se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2024. TERCERO: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos sera objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinado
por las personas que se consideren afectadas y
contra las mismas pueda formularse el recurso
de reposicion a que se refiere el articulo 14
del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que

Villa de la Orotava, a once de febrero de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Promocion Economica

ANUNCIO

606 ) 40545
Expediente: EMP/2023/6590

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN
EL VIVIERO DE EMPRESAS “LA CASA DEL EMPRENDEDOR”

Que por Decreto n°® 2023/9263, de fecha 27 de enero, se adoptd el acuerdo de aprobar
las BASES REGULADORAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO EN EL VIVERO DE EMPRESAS ‘LA CASA DEL EMPRENDEDOR”,
habiendo sido modificadas por Decreto 2025/248 de 4 de febrero de 2025 y acordandose se
publicara su convocatoria continua para el presente ejercicio 2025

Bases reguladoras para el acceso a los servicios de apoyo al emprendimiento en el Vivero de
Empresas “'La Casa del Emprendedor” del municipio de Los Realejos.

ANTECEDENTES

La Concejalia de Empleo tiene por objetivo, disefiar estrategias y actuaciones dirigidas a fomentar el
emprendimiento y a desarrollar, en general, cualesquiera otras funciones que contribuyan a generar
actividad para promover el emprendimiento, la creacion y el crecimiento de pequefias empresas.

Las personas emprendedoras y empresarias estan llamadas a jugar un papel de primer orden en la
evolucion hacia una economia sostenible ya que no sélo tienen que buscar un lugar en el mercado, sino
también que hacer frente a los problemas asociados al momento actual como son la caida de la
demanda, la morosidad y la restriccion del acceso a fuentes de financiacion externa, entre otros.

Para alcanzar este objetivo, la Concejalia de Empleo gestiona el Vivero de Empresas “La Casa del
Emprendedor”, orientada a la creacion y consolidacidon de empresas con los que se busca prestar el
apoyo necesario a las personas emprendedoras y empresarias que inician su andadura en la puesta en
marcha y consolidacién de sus proyectos empresariales, poniendo a su disposicidon los medios mas
idéneos en cuanto a las condiciones de precio y servicios a recibir.
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BASES
PRIMERA.- Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a los servicios de apoyo al emprendimiento en los
despachos ubicados en el Vivero de Empresas "La Casa del Emprendedor”, asi como la dotacion de una
bolsa de proyectos empresariales, como forma de incentivar la creacion, desarrollo y consolidacion de
nuevos proyectos empresariales viables, generadores de empleo y sostenibles en el tiempo.

Para ello, y en contraprestacion al abono del precio publico establecido, conforme a lo establecido en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de Local del Ayuntamiento de Los Realejos de 5 de abril de 2021 (BOP
48 miércoles 21 de abril de 2021), los beneficiaros tendran acceso a los siguientes servicios y actividades
que se prestan en el vivero de empresas: utilizacion de una oficina o despacho, por el tiempo establecido
en la autorizacidon y ateniéndose al reglamento en vigor, servicios de recepcion, vigilancia, limpieza y
mantenimiento del centro y zonas comunes; gastos de luz, de agua y de comunicaciones; uso de zonas
comunes y de coworking, asi como sala de reuniones o aula de formaciéon con proyector y pantalla; y
servicios de asesoramiento técnico, formacion empresarial e informacién sobre programas de ayudas y
subvenciones, asi como canales de publicidad para su negocio.

SEGUNDA. - Régimen Juridico.

El acceso a la prestacion del servicio de apoyo al emprendimiento del Ayuntamiento de Los Realejos y la
autorizacion para utilizar sus despachos, asi como el resto de los servicios que en ellos se prestan, se
ajustard a lo dispuesto en las presentes bases; en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 41 a 47 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; en
los articulos 32 y 33 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales; en el articulo 106 del
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Con caracter subsidiario sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de los despachos y de los servicios que se prestan en el vivero de empresas,
las personas fisicas, juridicas o entidades sin personalidad juridica que cumplan los requisitos que se
sefialan a continuacion, y cuyo proyecto empresarial o plan de negocio sea considerado viable econdmica
y técnicamente segun el baremo establecido en la Base Séptima de las presentes bases.

Podran acceder al servicio las personas emprendedoras que retinan los siguientes requisitos:

e Personas fisicas, juridicas o entidades sin personalidad juridica constituidas formalmente, que
impulsen un nuevo proyecto empresarial, cuenten o no con experiencia empresarial previa, cuyo
proyecto empresarial sea viable y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que la nueva empresa sea de reciente creacidon o que tenga una antigliedad maxima de tres afios. A
estos efectos se tomara la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucidn, en caso de sociedades y
para personas fisicas, la fecha mas antigua entre la del alta en el RETA o la del Alta del IAE.
b) La empresa candidata debe ser micro-empresa - segun los criterios que se establecen en el
Ayuntamiento de Los Realejo en su Programa de Cheque del emprendedor: De acuerdo con ello, se
entenderd por microempresa (micropyme) aquella que cumpla los efectivos y limites financieros
siguientes:

a) Que ocupe un efectivo de personal de menos de 10 personas, y

b) Cuya facturacion o activo no exceda de dos millones de euros.

2. Las actividades que se desarrollen en el vivero de empresas deberan ser actividades inocuas sujetas a
intervencion administrativa, conforme al articulo 1 de la vigente Ordenanza municipal del acceso a las
actividades de servicio y su ejercicio (BOP 165 del 03/10/2011), o actividades que estén exentas de
intervencion, conforme al articulo 2 de la citada ordenanza, o norma que la sustituya, por lo que la
naturaleza de la actividad quedara limitada a aquellas actividades empresariales, profesionales,
artesanales y artisticas en despacho, consulta o taller, siempre que no disponga de aparatos
susceptibles de ocasionar molestia o peligro.
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3. En todo caso, quedan excluidas del vivero de empresas las siguientes actividades:

1. Actividades no viables técnica y/o econdmicamente en los términos que se concreten en las Bases
que regulen la adjudicacion de espacios.

2. Actividades que requieran almacenaje, fabricacién o reparacion de bienes en el despacho o en el
vivero en general.

3. Actividades que no estén clasificadas conforme al nomenclator incluido en el Decreto 52/2012
(BOC 117 del 15/06/2012).

4. Actividades que generen contaminacion acustica o medioambiental, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 37/2003 de 17 de noviembre, del ruido.

5. Proyectos empresariales cuya actividad econdémica sea el comercio minorista con superficie de
exposicion y venta al publico.

6. Las entidades no mercantiles, esto es, entidades sin animo de lucro, como asociaciones,
fundaciones, ONG, etc.

7. Empresas que, en el momento de la solicitud, ya tengan otro local en régimen de propiedad o
alquiler tanto en el municipio de Los Realejos como fuera de él.

CUARTA.- Plazo, lugar y documentacion a presentar.

1. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Al establecerse un sistema de convocatoria continua, basado en un proceso
abierto de valoracion, seleccién y autorizacion de los proyectos presentados, el plazo para la presentacion
de solicitudes estara abierto hasta la modificacidon o revocacion de la presente convocatoria.

2. Lugar de presentacion. Las solicitudes deberan presentarse, junto con la documentacion requerida, en
el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Los Realejos.

3. Documentacion a presentar. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan
presentar la solicitud Anexo I de esta convocatoria, que estara a disposicién de los interesados en la
Agencia de Desarrollo Local y en el vivero de empresas, asi como en sus portales de Internet.

La solicitud deberd presentarse debidamente cumplimentada en todos sus apartados y debidamente
firmada por la persona con poder suficiente para ello.

3.1. Las solicitudes presentadas por persona fisica deberan venir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Plan de empresa que incluya, al menos, los contenidos establecidos en el Anexo II que se adjunta
a la presente convocatoria.

c) Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 037, 036 o 840) de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria donde conste la fecha de inicio de la actividad del empresario individual.

d) Resolucion o certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social.

e) Las personas fisicas que no hayan iniciado su actividad en el momento de presentar la solicitud
deberan presentar la declaracién del Anexo I en la que hacen constar que se comprometen a
iniciar la actividad en un plazo maximo de 30 dias naturales, a contar desde la fecha de efectos
establecida en la de autorizacion para la utilizacion de los despachos y prestacion de servicios del
vivero de empresas.

f) Certificacion de estar al corriente del pago en las obligaciones tributarias con la Administracion
estatal y con la Seguridad Social. El certificado de estar el corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con Ayuntamiento de Los Realejos sera solicitado de oficio.

3.2. Las solicitudes presentadas por persona juridica o entidades sin personalidad juridica deberan venir
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad.
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b) Copia del DNI/NIE de cada uno de las personas socias o comuneras.

c) Copia de la escritura o documento de constitucidn y los estatutos en los que conste las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda segun el tipo de entidad de que se trate. Asimismo, si alguno de los socios fuera una
persona juridica se debera aportar copia de la escritura o documento de constitucion y los
estatutos de la misma.

d) Plan de empresa que incluya, al menos, los contenidos establecidos en el Anexo II que se adjunta
a la presente convocatoria.

e) Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacion legal y de la
identidad del representante.

f) Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 037, 036 o 840) de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria donde conste la fecha de inicio de la actividad de la entidad.

g) Alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda del administrador, socios y comuneros.

h) En el supuesto de que existan trabajadores contratados: Documentacién acreditativa de la
inscripcion de la empresa en el sistema de Seguridad Social y la relacion nominal de trabajadores
del ultimo afio abonado de todos los centros de la empresa solicitante.

i) Las personas juridicas o entidades sin personalidad juridica que no hayan iniciado su actividad en
el momento de presentar la solicitud deberan presentar declaracion del Anexo I en la que hacen
constar que se comprometen a iniciar la actividad en un plazo maximo de 30 dias naturales, a
contar desde la fecha de efectos establecida en la Resolucion de autorizacion para la utilizacidon
de los despachos y prestacion de servicios del Ayuntamiento de Los Realejos.

j) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracién estatal y con la Seguridad Social. El certificado de estar el corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Los Realejos serd solicitado
de oficio.

QUINTA. - Comision Técnica.

Para la calificacién y valoracién de las solicitudes y documentacion aportada, entre otras funciones, se
constituira una Comisién Técnica.

La Comisidon Técnica es el drgano colegiado responsable de analizar y valorar las solicitudes presentadas
y elevar propuesta de resolucion a la Alcaldia — Presidencia.

La composicién de la Comision Técnica sera la siguiente:

Presidida por la Concejalia Delegada de Empleo, un técnico/a de desarrollo Local, un/a agente de
desarrollo local y el titular de la Secretaria General de este Ayuntamiento o empleado publico en quien
delegue las funciones de secretaria con voz y sin voto, ademas de, al menos, un representante de la
entidad que pueda contratarse para la gestion y prestacion de servicios en el vivero de empresas.

3. Como o6rgano colegiado, regira su funcionamiento por lo dispuesto en la Seccidén Tercera del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas, pudiendo reunirse periddicamente extendiéndose las correspondientes actas al objeto de un
adecuado seguimiento.
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SEXTA. - Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran evaluadas individualmente por la Comisién Técnica, con un maximo de
60,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de baremacion:
Criterio Puntuacion
maxima.
1. Viabilidad del plan de empresa 35,00
2. Generacidén de empleo por parte de los promotores 5,00
3. Caracter innovador de la empresa o proyecto empresarial 4,00
4. Proyectos empresariales cuenten con una inversion inicial minima 4,00
5. Antigiedad del negocio 3,00
6. Formacion del Grupo promotor 3,00
7. Por tratarse de una empresa o proyecto de emprendimiento social 3,00
8. Proyecto tutorizados o mentorizados 3,00

1.- Viabilidad del plan de empresa. - El Plan de Empresa es el documento esencial del proceso de
seleccién. Se valorara el grado de desarrollo de cada uno de los apartados y el grado de cohesion de cada
uno de ellos con el conjunto del Plan de Empresa. Asimismo, se tendra en cuenta la adecuacidén de cada
uno de los apartados del plan al sector de actividad al que se dirige.

Criterio Valoracién
maxima
1. Viabilidad del proyecto 35,00 puntos
a) Plan Econdmico - Financiero 15,00 puntos
b) Plan de Comunicacion y Marketing 10,00 puntos
c) Analisis de entorno, idea empresarial y curriculum de los promotores 5,00 puntos
d) Plan Comercial 3,00 puntos
e) Plan de Recursos Humanos 1,00 puntos
f)  Marco Juridico Mercantil 0,50 puntos
g) Plan de Operaciones 0,50 puntos

Los solicitantes que no alcancen una puntuacion minima en el apartado “Plan econdmico-financiero” de
15,00 puntos seran declarados "no aptos", no entrandose a valorar el resto de los apartados. Las
conclusiones del estudio del plan de empresa y de la viabilidad del proyecto se recogeran en un informe
que formara parte del expediente. A aquellos proyectos que no se consideren técnicamente aceptables,
no se les otorgara puntuacion numérica y seran considerados Unicamente como "no aptos".

2. Generacion de empleo por parte de los promotores, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Criterio Valoracion

maxima
Por cada socio o promotor de la empresa/proyecto empresarial 1,00
puntos

3. Caracter innovador de la empresa o proyecto empresarial, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Criterio Valoracion
maxima
Por ser una empresa/proyecto de innovacién social 1,00 puntos
Por ser una empresa/proyecto innovador en cuanto al producto 1,00 puntos
Por ser una empresa/proyecto innovador en cuanto al servicio 1,00 puntos

Por ser una empresa/proyecto innovador en cuanto al sistema de gestion 1,00 puntos
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4. Proyectos empresariales que cuenten con una inversion inicial minima, se valoran hasta un

maximo de 4,00 puntos.

Criterio Valoracion

maxima
Inversion entre 3.000,00 euros y 5.000,00.euros 2,00 puntos
Inversion entre 5.001,00 euros y 10.000,00 euros 3,00 puntos
Inversiones superiores a 10.000,00.euros 4,00 puntos

La inversién inicial debe estar reflejada en la Memoria de viabilidad y ser coincidente con la

financiacién de la misma.

5. Antigliedad del negocio, hasta 3,00 puntos.

Criterio Valoracion
maxima

Entre 42 y 60 meses 0,00 puntos

Entre 12 y 42 meses 1,00 puntos

Entre 0 y 12 meses 3,00 puntos

6. Formacién del Grupo promotor, hasta un maximo de 3,00 puntos

Criterio Valoracion
maxima
Adecuacion académica del/los promotores al objeto social y actividad de la empresa 1,00 puntos
Experiencia profesional del/los promotores al objeto social y actividad de la empresa 1,00 puntos
Por formacidn en cursos de Gestidn y Creacidn de empresas 1,00 puntos

7. Por tratarse de una empresa o proyecto de emprendimiento social, hasta 3,00 puntos.

Criterio Valoracion
maxima
Por impacto positivo del producto/servicio a nivel social o medioambiental 1,00 puntos
Por ser una empresa/proyecto que emplea personas en riesgo de exclusidn social 1,00 puntos
Por ser una empresa/proyecto promovidas o que emplea personas desempleadas 1,00 puntos

A los efectos de valoracion de este criterio, se consideraran personas en riesgo de exclusién social a los
pertenecientes a los siguientes colectivos: menores de 35 afios, mayores de 55 afios, mujeres y personas

con diversidad funcional.

Para la valoracion de este criterio es necesario informe del SCE, Certificado de Discapacidad y/o
certificado de servicios sociales municipal como usuarios de atencién a los colectivos que se citan.

8. Proyecto tutorizados o mentorizados por Instituciones, Agencias de Desarrollo Local, hasta 3,00

puntos:
Criterio

Proyectos empresariales que han participado en programas de emprendeduria o
mentorizados.

Proyectos donde el Plan de viabilidad haya sido asesorado.
Proyectos asesorados e informados.
Proyectos procedentes de espacios de Coworking.

Valoracion
maxima
2,00 puntos
2,00 puntos
1,00 puntos
1,00 puntos
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Se acreditard la valoraciéon de este criterio mediante informes o certificados de las entidades
correspondientes donde hayan recibido este servicio, especificando claramente el criterio a valorar.

2. Soélo seran admitidos aquellos proyectos empresariales que obtengan una puntuacién superior a
20,00 puntos, quedando excluidos los proyectos que no alcancen dicha puntuacion minima.

3. En caso de empate en la puntuacion, la Comisién Técnica de Valoracion utilizara como criterio de
desempate que el empresario individual solicitante o alguno de los socios solicitantes sean
personas con diversidad funcional, con un porcentaje de discapacidad minimo del 33%. A estos
efectos, el solicitante debera aportar los certificados de discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por 100 con arreglo al procedimiento establecido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad. En caso de mantenerse el empate, se dara prioridad a las empresas que estén
participadas en mas del 50% por jévenes menores de 35 afos.

SEPTIMA.- Procedimiento selectivo.

1. El 6rgano competente para la concesién o denegacion de los servicios en los despachos del vivero de
empresa sera la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Los Realejos o la Concejalia Delegada de
Empleo, quien resolverd, de forma motivada, la concesion o denegacidn de las autorizaciones, asi como
de las que entren a formar parte de la bolsa de proyectos en espera.

2. Recibidas las solicitudes, la Agencia de Desarrollo Local, comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y forma. Si la documentacién aportada fuera incompleta, o adoleciera de
cualesquiera otros defectos que se consideren subsanables, de acuerdo con lo previsto en los articulos
68.1 y 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se le requerira al solicitante para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, subsane las faltas o acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera dictarse en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Una vez las solicitudes estén completas, la Agencia de Desarrollo Local realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos. Se
consultard a la Gerencia Municipal de Urbanismo si las actividades que se proponen son inocuas y estan
sujetas a intervencién administrativa.

4. Una vez evaluados los proyectos presentados segln los baremos recogidos en la base séptima de la
presente convocatoria, la Comisién Técnica elevara a la Alcaldia, la propuesta de resolucién provisional
que recoge la lista provisional de admitidos y excluidos y, en este ultimo caso, las causas que motivan la
exclusion o las solicitudes que se tienen por desistidas. Se recogeran las valoraciones de los proyectos
presentados y se ordenaran las solicitudes por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

5. La propuesta de resolucion provisional debidamente motivada sera notificada mediante publicacién en
el Tablon de Edictos Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos y en la pégina,web municipal
(www.losrealejos.es), concediendo un tréamite de audiencia por un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Tablén de Edictos
Electronico municipal, para presentar alegaciones.

En el caso de que la persona admitida no presente alegaciones en el tramite de audiencia, la propuesta
de resolucion devendra definitiva.

6. Una vez resueltas las posibles alegaciones se emitird una propuesta de resolucion definitiva, que se
ordenara por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, siendo la posicién ocupada en la relacidén
definitiva la que determinard el orden de eleccion de despachos. Se pondra a disposicion de los
admitidos, mediante publicacién, los despachos vacantes a los efectos de que procedan, en el plazo de
TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la publicacion, a elegir despacho por orden de preferencia.
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Si la persona interesada no hace uso de su derecho de eleccidn, el despacho sera asignado de oficio por
la Comision Técnica.

7. Transcurrido el plazo para la eleccién, se emitird la Resolucidn que apruebe la relacidn definitiva de
solicitantes admitidos y excluidos y las obligaciones que asumen las personas beneficiarias. En la relacidon
se incluird el despacho autorizado, procediéndose a su publicacién en el Tabldn de Edictos Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos y en la pagina web municipal (www.losrealejos.es) del
Ayuntamiento de Los Realejos.

8. Los beneficiarios tendran un plazo de TREINTA (30) DIAS NATURALES, desde la asignacion del
despacho, para iniciar la actividad y, en su caso, presentar la correspondiente comunicacion previa en el
Ayuntamiento de Los Realejos para el desarrollo de la actividad, en el supuesto que se trate de una
actividad inocua sujeta a intervencion administrativa. La inactividad trascurrida en este plazo supondra
dejar sin efectos la resolucion, previo tramite de audiencia, salvo que el Ayuntamiento decida mantenerla
por motivos justificados el tiempo que estime pertinente.

OCTAVA.- Bolsa de proyectos en espera.

Las solicitudes presentadas que, siendo proyectos viables, no hayan sido objeto de adjudicacidon de un
despacho por no existir vacantes, pasaran a integrar la "Bolsa de Proyectos en Espera". La referida bolsa
se configurard en funcién de la calificacion obtenida en el proceso de baremacion correspondiente,
reordenandose cada vez que se incluyan nuevos proyectos en la misma, en virtud de las solicitudes y
correspondientes valoraciones realizadas en la evaluacion de convocatoria continua.

El analisis de viabilidad técnica y econdmica de los proyectos presentados y la puntuacion otorgada
tendran una validez de un ano, a contar desde la fecha de publicaciéon de la correspondiente resolucion
que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo renuncia expresa y por escrito del
solicitante, y en aquellos casos en los que, durante la estancia en la bolsa, se haya renunciado en tres
ocasiones a los despachos ofrecidos de manera no justificada.

Transcurrido dicho afio de permanencia la solicitud se dara por caducada, pudiendo los solicitantes
realizar una nueva solicitud en las condiciones establecidas en la convocatoria vigente.

Se recurrird a la “Bolsa de proyectos en espera” para cubrir las posibles vacantes, siempre respetando el
orden de prelacién establecido en funcién de la puntuacidn obtenida. En el caso de igualdad en la
puntuacion, se atendera a los criterios de desempate establecidos en la presente convocatoria.

En el caso de producirse vacantes, la Comision Técnica procedera a notificar a los solicitantes incluidos en
la mencionada bolsa, por orden de puntuacién, el o los despachos vacantes a los efectos de que procedan
a su aceptacion, previa revision por aquella del expediente a los efectos de comprobar la vigencia de la
documentacién en él incluida y requerir, en su caso, la actualizacién, de la misma. El plazo de
contestacién para la aceptacion del despacho ofertado serd de TRES (3) DIAS HABILES desde la fecha
de la notificacion. Si transcurrido dicho plazo no se ha obtenido respuesta, se considerara como
desestimada dicha oferta.

En caso de aceptacidn, la Comisién Técnica de Valoracion procedera a elevar a la Alcaldia- Presidencia
propuesta de resolucidon para declarar al solicitante beneficiario del servicio y reconocerle su derecho a la
utilizacion del despacho que corresponda.

NOVENA.- Plazo de estancia maxima en el vivero de empresas.

La resoluciéon que autoriza la estancia en un despacho se concede por un periodo de dos afos, a contar
desde que se notifique la autorizacion. Este plazo, en principio improrrogable, podra ser ampliado en
base a razones de especial trascendencia o importancia para el crecimiento de la empresa, Unicamente y
como maximo en seis meses.

La solicitud de prérroga debera realizarse por el beneficiario del servicio siempre antes del vencimiento
de los dos afios. La forma de presentacion de la solicitud de prorroga sera mediante escrito del
beneficiario dirigido al Ayuntamiento de Los Realejos y presentado en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Los Realejos.
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Transcurridos los dos afios o, en su caso, dos afos y seis meses, si se ha concedido prorroga, el
beneficiario deberd abandonar el espacio cedido, dejandolo libre y expedito sin necesidad de
requerimiento especial y sin derecho indemnizatorio alguno a su favor. Si no lo hiciere, el Ayuntamiento
de Los Realejos podra llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para proceder al desalojo.

El Ayuntamiento de Los Realejos podra dejar sin efecto las resoluciones de declaracion de beneficiarios de
los despachos antes del vencimiento del plazo fijado en las mismas, previo tramite de audiencia, si asi lo
justificaren circunstancias sobrevenidas de interés publico.

DECIMA.- Abono del precio publico.

Las personas adjudicatarias de los despachos o que se beneficien de los servicios que en dicho ambito
presta el Ayuntamiento de Los Realejos, estan obligados a satisfacer el correspondiente precio publico
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2021 (Boletin Oficial de la
Provincia nimero 48, miércoles, 21 de abril de 2021).

Estas bases se remiten al citado acuerdo en lo que respecta a la regulacién del mismo.
Anexos:

Anexo I: Solicitud de despacho vivero de empresas Casa del Emprendedor.
Anexo II: Contenido del Plan de Empresa.
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LOS REALEJOS

A Ayuntamiento de la Villa de los Realejos
R Solicitud de despacho

Vivero de empresas - Casa del Emprendedor

1.- PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Razon social o Nombre y apellidos DNI, NIF CIF:
Domicilio:

C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: e-mail:

2.- PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE

Razdn social o Nombre y apellidos DNI, NIF CIF:
Domicilio:

C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono: Movil: e-mail:

3.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Si solicita un despacho como persona fisica:

[] | Copia del DNI.

[ | plan de empresa segun el modelo Anexo II.

0 Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 037, 036 o 840) de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
donde conste la fecha de inicio de la actividad del empresario individual.

[] | Resolucién o certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

[] | Certificacién de estar al corriente del pago en las obligaciones tributarias con la Adm. estatal y con la Seguridad Social.

Si solicita un despacho como persona juridica o entidades sin personalidad juridica:

[] | Copia del cédigo de identificacion fiscal de la entidad (CIF).

|:| Copia del DNI/NIE de cada una de las personas socias 0 comuneras.
Copia de la escritura o documento de constitucidn y los estatutos en los que conste las normas por las que se regula su

0 actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda segun el tipo de entidad de que se
trate. Asimismo, si alguno de los socios fuera una persona juridica se debera aportar copia de la escritura o documento
de constitucion y los estatutos de la misma.

|:| Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacion legal y de la identidad del representante.

[ | Plan de empresa segln el modelo Anexo II.

0 Alta en el Censo de Obligados Tributarios (Modelo 037, 036 o 840) de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
donde conste la fecha de inicio de la actividad de la entidad.

0 Alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda del administrador, socios y comuneros.
En el supuesto de que existan trabajadores contratados: Documentacion acreditativa de la inscripcion de la empresa en

[ | el sistema de Seguridad Social y la relacién nominal de trabajadores del Gltimo afio abonado de todos los centros de la
empresa solicitante.

I:l Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Adm. estatal y con la

Seguridad Social.
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Marcar si procede:

|:| El abajo firmante no ha iniciado su actividad empresarial en el momento de presentar esta solicitud, no obstante, DECLARA
que iniciara la actividad en un plazo maximo de 30 dias naturales, a contar desde la fecha de efectos establecida en la de
autorizacion para la utilizacidon de los despachos y prestacion de servicios del vivero de empresas.

SOLICITA al Ayuntamiento de Los Realejos la CONCESION DE UN DESPACHO EN EL VIVERO DE EMPRESA “LA CASA
DEL EMPRENDEDOR” del municipio de Los Realejos.

En a de De 20

Firma Solicitante

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS REALEJOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de la Villa de los Realejos (CIF: P3803100A, Avda. de Canarias, 6 —
38410 — 38410 Los Realejos — Santa Cruz de Tenerife), Unico destinatario de la informacién aportada voluntariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de acceso al vivero de empresas municipal.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los datos seran conservados
con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias

Cesion a terceras personas: Los datos cedidos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento de Los Realejos, salvo
que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal

Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, cancelacion, oposicién o solicitar su supresion.
Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de estos. Para ejercer los expresados
derechos podra hacerlo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Realejos (https://sede.losrealejos.es).

Presentacion de la documentacion por cualquiera de estas opciones.

A.- En la sede electronica del Ayuntamiento: https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones = Ayuntamiento =
Solicitud del ciudadano »Tramitar)

B.- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro electrénico de la red

SARA: https://rec.redsara.es/
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L Ayuntamiento de la Villa de los Realejos
R Contenido Plan de Empresa

Vivero de empresas - Casa del Emprendedor

LOS REALEJOS

El Plan de Empresa es el documento esencial del proceso de seleccion. Para el acceso a los despachos del Vivero de
Empresas - Casa de Emprendedor es necesario valorar el plan. Se valorara el grado de desarrollo de cada uno de los
apartados y el grado de cohesidon de cada uno de ellos con el conjunto del Plan de Empresa. Asimismo, se tendra en
cuenta la adecuacion de cada uno de los apartados del plan al sector de actividad al que se dirige. El objetivo es
determinar su viabilidad y posibilidades de éxito.

En el Plan de Empresa haremos constar aspectos tales como los antecedentes, objetivos y fundamentos de la
empresa; las expectativas del negocio, la viabilidad de la empresa, el entorno econémico y de mercado con el fin de
obtener una valoracion inicial de la empresa y una estimacion de la rentabilidad prevista de las posibles inversiones.

En este sentido puede consultar la pagina web del Ayuntamiento de Los Realejos https://losrealejos.es/servicios-
municipales/adl/emprender-en-los-realejos/

A modo orientativo se describe un contenido minimo para su valoracion siguiendo los apartados de la base sexta.

a) Presentacion de la idea empresarial. Caracter innovador o caracter social de la misma (si procede). Proyecto
tutorizado o mentorizado.

b) Analisis de Entorno donde se desarrollara, presentacion y curriculum de los promotores (formacion del grupo
promotor).

c) Antigliedad del negocio.

d) Viabilidad del proyecto.

o  Plan Econdmico Financiero.
i. Inversion - financiacion.
ii. Prevision de Ingresos y Gastos en tres afios.
iii. Resultados previsionales en tres afios.

o Plan de Comunicacién y Marketing
i. Identificacion del Producto/servicio
ii. Mercado.
iii. Politica de comercializacion
iv. Precios
v. Plan de comunicacién
vi. Analisis Dafo

o Plan Comercial.
o Plan de Recursos Humanos.

i. Plantilla y organigrama.

ii. Puestos de Trabajo.

iii. Previsiones de costes en tres afios.
o Marco Juridico Mercantil.
o Plan de Operaciones.

= Fechas previstas de inicio

= Tramites y tareas para la puesta en marcha de la empresa.

o Conclusiones y reflexiones acerca de la viabilidad, valoracidn, limitaciones del proyecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
607 40133

EXP. 836/2024.

En relacion con el proceso selectivo extraordinario
convocado por Decreto de la Alcaldia num.
751/2024, de 17 de abril, mediante el sistema
de concurso-oposicion y turno de acceso libre,
para la cobertura por funcionario/a de carrera
de una plaza de Informatico/a, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnico Medio, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de El Sauzal, se comunica a los
interesados en el citado proceso, la interposicion
de recurso administrativo de reposicion formulado
por D. Jaime Domingo Llanos Gorrin, contra el

V. ANUNCIOS PARTICULARES

Decreto de la Alcaldia nim. 2582/2024, de 26 de
diciembre, por el que se declara la finalizacion, por
desaparicion sobrevenida del objeto por los motivos
y fundamentos expuestos en el mismo, del proceso
selectivo referenciado, todo ello al objeto de que
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas,

A tales efectos, se pone de manifiesto que, en el
Departamento de Recursos Humanos, ubicado en
la primera planta de la sede del Ayuntamiento, sito
en calle Constitucion 3 del término municipal de El
Sauzal, se encuentra a disposicion de los interesados
copia del recurso interpuesto.

En la Villa de El Sauzal, a diez de febrero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

COMUNIDAD DE AGUAS "CUATRO CABOCOS"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO

608

38287

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios

intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 23/08/2024 por lo que se ruega encarecidamente
que en un plazo no superior a 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo
sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en
los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Ty

(92 - 93

23.051,64 €

Los Llanos de Aridane, a quince de enero de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE.
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COMUNIDAD DE AGUAS
"LOS MINADEROS"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
609 38288

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
1148, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. LUCENTINA LORENZO
BARRETO advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pedro José Garcia Castro.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
610 38337

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
494, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. LUCENTINA LORENZO
BARRETO advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se

)
&
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considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a trece de diciembre de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pedro José Garcia Castro.

COMUNIDAD DE AGUAS
Y DERECHOS "POZO EL ROQUE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
611 38331

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
129, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. PEDRO COBIELLA
CUEVAS advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a sicte de enero de dos mil
veiticinco.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

concertado

23/1
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