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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Delegacion Provincial de la
Oficina del Censo Electoral

ANUNCIO
4993 159431
Ley Orgéanica 5/1995 del Tribunal del Jurado.

Sorteo de los candidatos a jurado para el bienio
2025-2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.2 de
la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal
del Jurado y del Real Decreto 1271/2012, de 31

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

de agosto, por el que se modifica el Real Decreto
1398/1995, de 4 de agosto, que regula el sorteo para
la formacion de las listas a candidatos a jurados, el
acto del sorteo para la seleccion de los candidatos a
jurados para el bienio 2025-2026 tendra lugar a las
9:30 horas del dia 19 de septiembre de 2024 en la
Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, sita
en la segunda planta del Palacio de Justicia, Avda.
Tres de Mayo n° 3.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de septiembre de
dos mil veinticuatro.

ELDELEGADO PROVINCIALDE LA OFICINA
DEL CENSO ELECTORAL, Rafael Miranda
Cuenca, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO

4994

161017

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS niumero D0000004505, de
fecha 02 de septiembre de 2024, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura con caracter laboral fijo, de CATORCE (14)
PLAZAS DE ENFERMERO/A, GRUPO A2, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral
del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de este Organismo N@
D0000001160 y DO000003222, de fecha 25 de diciembre de 2022 y 31 de enero de 2024,
respectivamente, por los que se procede a convocar publicamente la cobertura con cardcter
laboral fijo, de CATORCE (14) PLAZAS DE ENFERMERO/A, GRUPO A2, vacantes en la Plantilla
del Personal Laboral del Organismo Autonomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de concurso-oposicion y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
1 de la Base Sexta de las especificas que rigen la presente Convocatoria, corresponde a la
Presidencia del Organismo, la designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal

Calificador.
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Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formardn parte del Tribunal Calificador,
de la Convocatoria Publica la cobertura con cardcter laboral fijo, de CATORCE (14) PLAZAS DE
ENFERMERO/A, GRUPO A2, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme
al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: Df. Davinia Gonzdlez Santos,
enfermera, subdirectora de enfermeria.

Presidente: D¢. Beatriz Durdn Herndndez,
psicéloga directora de la Unidad de
Dependencia.

Vocales:

Vocales:

1. D9. Ana Cristina Gil Gonzdlez, enfermera,
jefa de Unidad, Hospital Febles Campos

1. D4 Natalia Ldépez Bdez, enfermera,
Hospital Febles Campos.

2. D. Miguel Juan Sanchez Negrin, enfermero,
director C.A.M.P Reina Sofia

2. D9 Dominga Izquierdo Correa, enfermera,
Hospital Santisima Trinidad

3. D2 Ana M? Rivero Diaz, enfermera, jefa de
Unidad, Hospital Nuestra Sefiora de Los
Dolores.

3. D. Sergio Mesa Ldpez, enfermero, Hospital
Nuestra Sefiora de Los Dolores.

4. D. Daniel Diaz Morales, enfermero,
Hospital Febles Campos, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. D. Alfonso José Galdn Acosta, enfermero,
Hospital Santisima Trinidad, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

Secretario: D. Pedro V. Alvarez Simén, jefe del
Servicio Administrativo de Presidencia.

Secretaria: D9. M2 Begofia Gonzdlez Jorge,
jefa del servicio administrativo de violencia de
género.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta de esta convocatoria, el
Organo de Seleccién podrd nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

TERCERO: Disponer la publicacion de la designacin nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y,
posteriormente, en los tablones de anuncios y pdgina web del O.A. IASS, conforme establece el
punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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4995

Gerencia

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000004506, de
fecha 02 de septiembre de 2024, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura con caracter laboral fijo, de VEINTIUNA (21)
PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, vacantes en la Plantilla del Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el
sistema de concurso-oposicidn, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de este Organismo N2
D0000001164 y DO000003222, de fecha 25 de diciembre de 2022 y 31 de enero de 2024,
respectivamente, por los que se procede a convocar publicamente la cobertura con cardcter
laboral fijo, de VEINTIUNA (21) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, vacantes en
la Plantilla del Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 1 de la Base Sexta de las especificas que rigen la presente Convocatoria,
corresponde a la Presidencia del Organismo, la designacion de los miembros titulares y
suplentes del Tribunal Calificador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formardn parte del Tribunal Calificador,
de la Convocatoria Publica la cobertura con cardcter laboral fijo, de VEINTIUNA (21) PLAZAS DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion adicional
de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D9. Ayatima lIzquierdo Corona,
enfermera, jefa de Unidad de incidencias,
Hospital Febles Campos.

Presidente: D9 Beatriz Durdn Herndndez,
psicdloga, directora de la UADEP.

Vocales:

Vocales:

1. D@ M@ Ariana Palma Duefias, enfermera,
Hospital Febles Campos.

1. D. Ricardo Pérez Gil, enfermero, Hospital
Febles Campos

2. De. Verdnica Nufiez Leandro, auxiliar de
enfermeria, Hospital Febles Campos.

2. D. Juan Eduardo Carballo Ventura, auxiliar
de enfermeria, Hospital Febles Campos.

161017
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TITULARES

SUPLENTES

3. D. José Antonio Gutiérrez Pio, auxiliar de
enfermeria, Hospital Nuestra Sefiora de los
Dolores.

3. DO Fdtima Gonzdlez Diaz, auxiliar de
enfermeria, Hospital Santisima Trinidad.

4. D. Alfonso J. Galdn Acosta, Enfermero del
Hospital Santisima Trinidad, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. DC. Elsa Beatriz Alonso Abreu, auxiliar de
enfermeria del Hospital Febles Campos,
designada a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

Secretario: D. Gonzalo E. Pintado Gonzalez,
responsable de unidad del Servicio de
Personal y Recursos Humanos

Secretaria: D9 Maria Dolores Méndez
Cabrera, Técnica superior de Organizacion,
Servicio de  Relaciones  Laborales 'y

Organizacion.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta de esta convocatoria, el
Organo de Seleccion podrd nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

TERCERO: Disponer la publicacion de la designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y,
posteriormente, en los tablones de anuncios y pdgina web del O.A. IASS, conforme establece el
punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Ledn Martinez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
4996 161171

Por Decreto de Presidencia 2024/4348 de fecha
03/09/2024, se aprobo de forma provisional el
Proyecto, que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto:

«MODIFICADO N° 1 DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DE LA PISTA DE LOMO SAN
PEDRO-ELANDEN. TM. HERMIGUA. ISLADE
LA GOMERAY, con un Presupuesto de Ejecucion
por Contrata de, TRESCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS
(351.765,26 €), de los cuales TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA'Y DOS EUROS CON CINCUENTA
Y OCHO CENTIMOS (328.752,58 €), pertenecen
a la ejecucion de la obra en si y VEINTITRES
MIL DOCE EUROS CON SESENTA Y OCHO
CENTIMOS (23.012,68 €) al 7% de IGIC que
debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Admlnlstra01ones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina de la Seccion de
Infraestructuras del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera de lunes a viernes excepto festivos, de
8:00 a.m. a 14.00 p.m., y en la Sede Electronica del
Cabildo Insular de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a cuatro de
septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4997 160464

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA
CONSEJERA INSULAR DE TURISMO, DE 30 DE

AGOSTO DE 2024, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIADE LAS SUBVENCIONES
A CIT, ASOCIACIONES Y ENTIDADES
TURISTICAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL FOMENTO DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO TURISTICO, DINAMIZACION
TURISTICA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 783369.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783369).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios:

Centros de Iniciativas Turisticas, Asociaciones y
Entidades sin animo de lucro de la isla de La Palma.

Segundo. Objeto:

Fomentar y apoyar proyectos de dinamizacion
de la actividad turistica insular, colaborando en
la financiacion del gasto corriente derivado de
la realizacion de actuaciones que fomenten la
promocion turistica de los recursos naturales,
culturales, y de otra indole a nivel insular, mediante
la celebracion de eventos, actividades y experiencias
tematicas que, por su originalidad y dimension
atraigan visitantes de otras islas, comunidades o
paises.

Tercero. Bases Generales aprobadas por Acuerdo
de la Comision de Pleno de Turismo de fecha 20 de
junio de 2024, Boletin Oficial de la Provincia n° 84,
de 12 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de las subvenciones serd de ochenta
y cinco mil euros (85.000,00 €), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 432.489.00 del
Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2024.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783369
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783369
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompafiaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE TURISMO,
Raquel Rebollo Morera.

ANUNCIO
4998 160468

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA
CONSEJERA INSULAR DE TURISMO, DE
30 DE AGOSTO DE 2024, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA
ISLA DE LA PALMA PARA EL FOMENTO DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO TURISTICO,
DINAMIZACION TURISTICA INSULAR PARA
LA PALMA.

BDNS (Identif.): 783372.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783372).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos de la isla de La Palma.
Segundo. Objeto:

Fomentar y apoyar proyectos de dinamizacion
de la actividad turistica insular, colaborando en

la financiacion del gasto corriente derivado de la
realizacion de actuaciones que fomenten la promocion
turistica de los recursos naturales, culturales, y de
otra indole a nivel insular, mediante la celebracion
de eventos, actividades y experiencias tematicas que,
por su originalidad y dimension atraigan visitantes de
otras islas, comunidades o paises.

Tercero. Bases Generales aprobadas por Acuerdo
de la Comision de Pleno de Turismo de fecha 20 de
junio de 2024, Boletin Oficial de la Provincia n° 84,
de 12 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de las subvenciones sera de cincuenta
y cinco mil euros (55.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 432.462.00 del Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompaiaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE TURISMO,
Raquel Rebollo Morera.

ANUNCIO
4999 160471

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE
LA CONSEJERA INSULAR DE TURISMO,
DE 30 DE AGOSTO DE 2024, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE LAS SUBVENCIONES A EMPRESAS
PRIVADAS, TRABAJADORES AUTONOMOS
Y EMPRESARIOS INDIVIDUALES PARA
EL FOMENTO DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO TURISTICO, DINAMIZACION
TURISTICA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 783373.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783372
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783372
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783373).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios:

Empresas privadas, trabajadores autonomos y
empresarios individuales de la isla de La Palma.

Segundo. Objeto:

Fomentar y apoyar proyectos de dinamizacion
de la actividad turistica insular, colaborando en
la financiacion del gasto corriente derivado de la
realizacion de actuaciones que fomenten la promocion
turistica de los recursos naturales, culturales, y de
otra indole a nivel insular, mediante la celebracion
de eventos, actividades y experiencias tematicas que,
por su originalidad y dimension atraigan visitantes de
otras islas, comunidades o paises.

Tercero. Bases Generales aprobadas por Acuerdo
de la Comision de Pleno de Turismo de fecha 20 de
junio de 2024, Boletin Oficial de la Provincia n° 84,
de 12 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

La dotaciéon de las subvenciones sera de
cincuenta y cinco mil euros (55.000,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 432.479.00
del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompaiaran los
Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE TURISMO,
Raquel Rebollo Morera.

ANUNCIO
5000 160492

CONVOCATORIA SUBVENCIONES DIRIGIDAS
A SUFRAGAR LOS GASTOS CORRIENTES
DEL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA
PALMA, GENERADOS DESDE EL DIA 1 DE
AGOSTO DEL ANO 2022 HASTA EL DIA 31 DE
MARZO DEL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 783423.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783423).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos de Subvenciones.

Primero.- Objeto.

La subvencion concedida tendra como objeto
facilitar, estimular y apoyar en general Ila
comercializacion del sector artesano, haciéndolo
mas competitivo en el mercado, mediante la
financiacion de parte de los gastos corrientes en
régimen de concurrencia competitiva generados
por iniciativa de los/as artesanos/as y empresas
artesanas de la isla de La Palma, en las siguientes
dos lineas de subvencion a fin de atender los gastos
corrientes generados en el periodo comprendido
entre el 1 de agosto del afio 2022 y el 31 de marzo
del afio 2024:

Linea 1: Gastos corrientes generados por iniciativa
de los/as artesanos/as y empresas artesanas de
la isla de La Palma, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2022 y el 31
marzo de 2023.

Linea 2: Gastos corrientes generados por iniciativa
de los/as artesanos/as y empresas artesanas de
la isla de La Palma, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2023 y el 31 de
marzo de 2024.

Segundo.- Beneficiarios.

En las dos lineas de subvencion podran ser
beneficiarios los/as artesanos/as y las empresas


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783423
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783423
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783373
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783373
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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artesanales que presentando los documentos que las
acredite como tales, y que teniendo su residencia y
desarrollando su actividad en la isla de La Palma,
adquieran medios o realicen actuaciones para la
promocion y venta de los objetos artesano.

Tercero.- Se rigen por lo dispuesto en las Bases
Especificas, aprobadas por Acuerdo de la Comision
del Pleno de Educacion, Sanidad y Artesania del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de junio de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 93, de fecha 02 de agosto
de 2024.

Cuarto.- La dotacion de la subvencion es de
CINCUENTA Y DOS MIL EUROS (52.000,00
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria
426/47301 (n° operacion RC: 12024000130110)
del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio de 2024,

Quinto.- El plazo de presentacion de las solicitudes
sera como maximo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Sexto.-Juntoalmodelodesolicitud se acompafaran
los Anexos establecidos en el Convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de septiembre de
dos mil veinticuatro.

MIEMBRO  CORPORATIVO  DELEGADO
DEL AREA DE CULTURA, EDUCACION,
PATRIMONIO CULTURAL Y ARTESANIA.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
5001 161178

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN,
CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA.

HACE SABER: Que por Resolucion/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 4° bimestre del ejercicio 2024.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 4° bimestre del ejercicio 2024.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER, S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a tres de septiembre de dos
mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA, Maria Luz Fernandez Martin,
firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

5002 160706

Subvenciones destinadas a las asociaciones sin
animo de lucro que realicen actividades de caracter
social del municipio de Los Llanos de Aridane,
para la realizacion de actividades propias de su
naturaleza durante el ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 783494.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783494).

Vistas las Bases que rigen la Convocatoria de
Subvenciones en Régimen de Concurrencia
Competitiva en el Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane, aprobadas definitivamente en sesion
plenaria ordinaria de 25 de enero de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 43/2024, del 8 de abril
de 2024, se convocan las subvenciones destinadas
a las asociaciones sin animo de lucro que realicen
actividades de caracter social del municipio de Los
Llanos de Aridane, para la realizacion de actividades
propias de su naturaleza durante el ejercicio 2024.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2310.48002
-Asistencia Social Primaria/Entidades Sociales
asciende a las cantidad de 80.000,00 euros.

No se establece cuantia maxima de la subvencion
por beneficiario. Las subvenciones que se conceden
seran compatibles con cualquier otro tipo de ayuda
que reciban los beneficiarios de entidades publicas
o privadas para el mismo fin. En ningln caso, el
importe de las ayudas podra ser superior al coste de
la actividad.

La presente subvencion esta dirigida a fomentar
el asociacionismo y participacion ciudadana,
contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido
social y la promocion de la calidad de vida y del
bienestar de la ciudadania.

Las subvenciones estan destinadas a entidades
sin animo de lucro, constituidas formalmente,
que realicen actividades en materia de servicios
sociales, que presenten proyectos de caracter social
especificos y concretos a ejecutar en el ano de la
convocatoria en el municipio de Los Llanos de
Aridane, siempre que los referidos proyectos tengan
como objetivo la intervencion, entre otros, en los
siguientes sectores de poblacion:

- Infancia, adolescencia y familia.
- Personas en situacion de dependencia.

- Colectivos en situacion de exclusion o aislamiento
social.

Podran obtener la condicién de beneficiario las
personas o entidades que se encuentren en lasituacion
que fundamenta la concesion de la subvencion o en
las que concurran las circunstancias previstas en las
Bases reguladoras y en la convocatoria.

Son requisitos obligatorios del proyecto aportado
por el solicitante:

- El programa, proyecto o actividad debera ser
ejecutado integramente en el municipio de Los
Llanos de Aridane.

- La Entidad no podra tener asignada subvencion
nominativa y/o convenio de colaboracion con este
Ayuntamiento.

- El proyecto subvencionado debera ejecutarse
dentro del afio natural de la correspondiente
convocatoria, pudiéndose desarrollar entre el 1 de
eneroy el 15 de octubre, con independencia de la fecha
de dicha convocatoria. El plazo maximo de duracion,
por lo tanto, sera de 9 meses y 15 dias, sin perjuicio
de la continuidad y sostenibilidad del proyecto en
el tiempo. De incumplirse este plazo, la subvencion
concedida quedara sin efecto, procediéndose, en su
caso, al reintegro de la misma al Ayuntamiento, asi
como al abono de los intereses de demora.

- Sera subvencionable un solo proyecto por
entidad.

Cada entidad solicitante s6lo podra presentar un
unico proyecto en cada convocatoria.

El plazo para la presentacion de las solicitudes
sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de la convocatoria.

El plazo para la justificacion de la subvencion:
la presentacién de la cuenta justificativa debera
producirse antes del 31 de marzo del ejercicio
siguiente al de su convocatoria.

Los Llanos de Aridane, a tres de septiembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783494
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783494
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ANUNCIO

5003 161413

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del
Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, vy
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace
publica la APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
CON NUMERO DE EXPEDIENTE 20247023, EN LAS MODALIDADES DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente
mediante acuerdo Plenario de fecha 25 de julio de 2024, el cual se
eleva automaticamente a definitivo al no haberse presentado
reclamacidén o alegacidn alguna contra el mismo.

Crédito extraordinario

Incremento

Capitulo II Gastos de bienes corrientes y servicios

Capitulo IV Transferencias corrientes 62.883,75 euros.
Capitulo VI Inversiones reales 1.200,00 euros.
62.165,30 euros.

Total 126.249,05 euros.

Suplemento de crédito

Incremento

Capitulo I Gastos de personal 40.000,00 euros

Capitulo II Gastos de bienes corrientes y servicios 562.126,13 euros.

Capitulo VI Inversiones reales 43.000,00 euros.
Total 645.126,13 euros.

Financiacién

Capitulo VIII Remanente de Tesoreria para gastos generales 771.375,18 euros
Total 771.375,18 euros

Los Llanos de Aridane, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5004 161420

Expediente N°: 2022017594

Vistos los expedientes instruidos en relacidén con la convocatoria
publica para la cobertura de varias plazas de personal funcionario,
mediante el sistema de concurso, por turno libre, en el proceso de
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

Visto que mediante que Resolucidén del o6rgano competente N° 20240024653, de fecha
1 de agosto de 2024, se acordd el:

"NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTE EN EL PROCESO SELECTIVO DESTINADO A LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL, SUBGRUPO A2,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE, EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.”

Visto que tras efectuar promesa al amparo de la fdérmula legal, se otorga
posesidén del expresado cargo a DNA. ITAIZA CASTRO PEREZ,’ con D.N.I.***97(Q01**,
F[’JNCIONARIOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, con fecha de 2 de agosto de 2024.

Visto que mediante que Resolucidén del dédrgano competente N° 2024002464, de fecha 1
de agosto de 2024, se acordd el:

"NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTE EN EL PROCESO SELECTIVO DESTINADO A LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, GRUPO DE
CLASIFICACION A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE, EN
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL. ”.

Visto que tras efectuar promesa al amparo de la férmula legal, se otorga
posesién del expresado cargo a DNA. NIEVES LUZ HERNANDEZ PEREZ, con D.N.I.
FAABOQO* %, FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, con fecha de 2 de agosto de 2024.

Visto que mediante que Resolucién del oérgano competente N° 2024002466, de fecha 1
de agosto de 2024, se acordd el:

"NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTE EN EL PROCESO SELECTIVO DESTINADO A LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, TRABAJADOR/A SOCIAL, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE, EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL. ”.

Visto que tras efectuar promesa al amparo de la férmula legal, se otorga
posesién del expresado cargo a DNA. MARIA DE LOS ANGELES LAVIN SUAREZ, con D.N.I.

***6469**, FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, con fecha de 2 de agosto de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area: Desarrollo Econémico, Patrimonio y Gestion de Personal
ANUNCIO
5005 160995

Expediente n.°: 16824/2022

PRIMERO.- En el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento se publico la valoracion inicial y el
anuncio los méritos del proceso selectivo de dos plazas de SEPULTURERO/A Laborales.

APELLIDOS [NOMBRH DNI EXPERIENC IA PRO FES.|ANTIGUEDAD ([FORMACION [VALORACION
Herndndez Real [Agustin | ***6000** 6,000 3,000 1,000 10,000
Padilla Gonzélez|Francisco |***5211%** 6,000 3,000 1,000 10,000

Segun consta, no ha habido peticiéon de revisién a esas valoraciones iniciales que se emitieron,
mediante informe emitido por Funcionaria del Registro General Municipal en fecha 8 de agosto de
2024.

De conformidad con lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales que regiran las
convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral incluidas en la oferta de empleo ptiblico
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas
en la Disposicion adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021, mediante concurso, se hace publica la
valoracion final coincidente con la valoracién inicial de los meéritos del proceso, acordando su
publicacién en el Tablén de Anuncios ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Una vez determinadas las valoraciones finales del proceso selectivo y, al existir empate
entre aspirantes, para dirimir el mismo, se atiende a los criterios establecidos en el apartado décimo de
las sefialadas Bases Generales:

1)  Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria, en la administraciéon convocante. En este
caso los aspirantes que tienen una valoracién de 10,000 estdn ocupando la plaza objeto de la
convocatoria, por lo que se acudi6 al criterio 2.

2) Servicios prestados como personal laboral interino en la plaza objeto de la convocatoria en el

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz y estar en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

El informe de la Jefa de Servicio del Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y
Gestion del Personal, de 11 de junio de 2024, indica lo siguiente:

1. Que D. AGUSTIN HERNANDEZ REAL, con DNI niimero ***6000*-*, tal y como consta en las
nominas del mismo, presta servicios en este Ayuntamiento, con la categoria profesional de
SEPULTURERO, con una antigiiedad reconocida en dicha categoria desde el 01 de agosto de 1999
hasta el dia de la fecha.

2. Que D. FRANCISCO PADILLA GONZALEZ con DNI niim. ***5211%-%* tal Yy como consta en las
néminas del mismo, presta servicios en este Ayuntamiento, con la categoria profesional de
SEPULTURERO, con una antigiiedad reconocida en dicha categoria desde el 03 de marzo de 1999
hasta el dia de la fecha.
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Por tanto, se hace publica la valoracién final de proceso selectivo de los aspirantes
numerados en el orden definitivamente obtenido, sin que su nimero pueda superar el
nimero de plazas convocadas, y se propone al 6rgano competente en materia de personal su
nombramiento como SEPULTURERO/A LABORAL:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF VALORACION | ORDEN
D. FRANCISCO PADILLA GONZALEZ AeK5 D) ] ] %k 10,000 1
D. AGUSTIN HERNANDEZ REAL #4350 %-* 10,000 2

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en la Base Décimocuarta de la convocatoria, relativa a
la bolsa de empleo, ésta queda sin composicion, al no existir mas aspirantes en el proceso selectivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO

5006 161536
Expte.:9089/2024

(V]

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n
2024-3060, de fecha 3 de septiembre de 2024, se han aprobado las Bases que han de
regir la convocatoria publica para la cobertura por funcionario de carrera de una plaza
de INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA, pertencciente a la Escala de
Administracion Especial Subescala Técnica, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, mediante el procedimiento selectivo
de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE 1 (UNA) PLAZA
DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, ESCALA DE AMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRADO MEDIO, EN EJECUCION DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DE LA CRUZ.

PRIMERA:

1.- Objeto. - Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024
con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes Bases.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado
por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la
valoracion de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de
las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el Boletin
Oficial del Estado.
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Igualmente, se publicardn en la sede electronica del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es], las convocatorias y sus bases, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes Bases.

2.- Descripcion de las plazas convocadas. - Las plazas que se convocan se encuadran
en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Ingeniero/a Técnico Agricola, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

- Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.

- Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se
le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad
profesional.

- Proponer las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias
para la mejora continua en la gestion de su unidad.

- Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

- Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el
marco de cualificacion y responsabilidad profesional.

- Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y
otros documentos que le sean requeridos.

- Organizar y dirigir cursos de formacion para el sector primario.

- Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional.

- Elaborar documentos técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones,

- tasaciones, proyectos, estudios de seguridad y salud...) requeridos en los
expedientes administrativos de su ambito de gestion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja
de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos

- profesionales.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos

- laborales.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

- Asesorar técnicamente en los proyectos centrados en el sector primario.

- Realizar estudios y analisis de diferentes productos del sector primario.
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- Controlar plagas y enfermedades.

- Estudiar las necesidades en cuanto a las condiciones de almacenamiento,
conservacion y transporte de los recursos.

- Proporcionar orientacion en cuanto a la eficiencia energética.

- Velar por la calidad de los recursos.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicion, serd necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES: Todos los requisitos estaran referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y conservarse
durante toda la vigencia del vinculo funcionarial.

1.1.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Capacidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempeinio de las
tareas correspondientes a las funciones de la plaza convocada.

1.3.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad méxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.5.- Titulacion. - Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a Agricola en cualquiera de sus
especialidades, o titulacion equivalente o0 Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

1.6.- Tasas. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
TERCERA: Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes.
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Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo para
la presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo.

CUARTA: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.-

4.1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan hacerlo constar
cumplimentando la solicitud de participacion, que se ajustara al modelo que se
acompafia como Anexo I.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz. Asimismo, las solicitudes de
participacion podran presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electronica
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

4.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la
Base Tercera referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

Junto con la solicitud deberan acompafarse los siguientes documentos, en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.

b) Copia auténtica de los siguientes documentos:

b.1.- Identificacion: Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, tarjeta de identidad de su pais los
que sean nacionales de un Estado miembro de la Unidon Europea; pasaporte para las
restantes nacionalidades.

b.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:
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c.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

c.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias, o el 6rgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto del/la
aspirante:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué¢ adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempeio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran
que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
a que se refiere la Base Quinta.

c.3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el
tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

d) Turno por el que participa. Los aspirantes deberan hacer constar en la solicitud de
participacion, el turno por el que participan.

La acreditacion del requisito previsto en el apartado 3.2.1 de la Base Tercera, se
realizara de oficio por la Corporacion.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4.- Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO CON SETENTA Y TRES
CENTIMOS DE EUROS (24,73 €) de conformidad con lo previsto en el articulo 7,
epigrafe 4° la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la realizacion de
actividades administrativas competencia del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.
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El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso directo en la cuenta de
titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000 (Caixabank), especificando en el
concepto: “Ingeniero Técnico Agricola”, asi como el D.N.I. del aspirante.

Se deberan abonar en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible de
abono en el plazo de subsanaciéon a que hace referencia la BASE QUINTA, de
conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ningin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

4.5.- Las personas con discapacidad funcional, deberan Anexar a la solicitud de
participacion, ademas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por
el organo competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas.

b) Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de las plazas convocadas.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se deberad aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos
de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningiin caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la
normativa de la misma.

4.6.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o concejal Delegado
dictard Resolucion en el maximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://puertodelacruz.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, se
concederd un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusioén o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica de este Ayuntamiento http.//puertodelacruz.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su
caso, la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
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aspirantes con discapacidad. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN
MES, a contar del siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
los/las interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante
el organo competente del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz contra la
Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nlimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento Ahttp.://puertodelacruz.sedelectronica.es 'y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticioén de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las
acciones judiciales a que hubiere lugar.

SEXTA: Tribunal Calificador.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion: Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas.

- Secretario/a: El de la Corporacion o Técnico/a de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Cuatro vocales, funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
o de otras Administraciones Publicas, designados por el Alcalde-Presidente
perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
senalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimird con su voto el Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demés disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La indemnizacién por razén de la prestacion de este servicio esta sujeta a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1.- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de
Edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos). .

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.
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En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los
ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que
podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.
Dichos anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de este
Ayuntamiento /[http.//puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos).

7.2.- Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los/as aspirantes para la realizacion
de los ejercicios o pruebas, se iniciard el llamamiento unico. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada
letra, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.3.- Identificacion de los/as aspirantes.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas
y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberadn asistir a cada ejercicio provistos del documento
de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado
4.2.b.1 de la Base Cuarta.

7.4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran
para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
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seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7.5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaréan anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar.

7.6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha
y lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento, con
una antelaciéon minima de setenta y dos (72) horas cuando se trate de anuncio con la
fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.7.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a
su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

7.8.- La duracion méaxima del proceso selectivo serd de 6 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve
por el Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de
declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Dicho plazo podré ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.
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OCTAVA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.-

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-Oposicion Libre (de conformidad
con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera posterior
a la de oposicion).

1°.- FASE DE OPOSICION: Segin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, ésta debera
estar constituida con un contenido minimo: prueba tedérica (Art. 8) y prueba de
naturaleza practica (Art. 9).

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios de
capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Primer ejercicio: Supuesto practico.

Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro
propuestos por el Tribunal y elaborados inmediatamente antes de la celebracion del
ejercicio, que versara sobre las materias del temario que integran la parte especifica y
relacionado directamente con las funciones encomendadas con caricter habitual al
ingeniero técnico agricola.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos y habilidades en la confeccion de los
documentos, la correcta aplicacion de los pardmetros suministrados y la correccion en la
elaboracion de los documentos. Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia,
libros de consulta, documentacion de la que acudan provistos. En modo alguno se
permitird que estén comentados por lo que, en ese caso, les seran retirados por el
Tribunal.

Tendra una duracion de maxima de 4 HORAS vy se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en la realizacion de un test de 50 preguntas sobre las materias del temario que
integran la parte general, durante un tiempo méaximo de 60 minutos. El test constara de
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizardn con una tercera
parte del valor de una contestacion correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5
puntos.
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Tercer ejercicio: Prueba teorica.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de tres horas, de dos temas
del temario correspondientes a la parte especifica, a elegir entre cuatro extraidos al azar
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendrd en cuenta la correccion en cuanto al
contenido del temario expuesto, sistematica, redaccidon, ortografia y capacidad de
sintesis.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5
puntos.

La calificacion del primer y tercer ejercicio debera efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro del
Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del
Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

La legislacion aplicable a la hora de desarrollar los ejercicios que forman parte de la
fase de oposicion sera la vigente en el momento de publicacion de estas Bases.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicion:

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion se calculara la media entre los
tres ejercicios, debiendo obtener una puntuacién igual o superior a cinco.

2°.- FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablon de
Edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es] (procesos selectivos), se abrird el plazo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion, para que
los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la presentacion
(en el Registro general o a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley
39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), de la documentacion acreditativa de los méritos, que debera
realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias acompafiadas de originales para su
compulsa.
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La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se realizard una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No
se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorard la experiencia
profesional de los aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan
que ver estrechamente con las funciones de los puestos a cubrir. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 6 puntos.

a. Formacion: la valoracién maxima sera de 3 puntos.
La valoracion de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:
Cursos con certificado de asistencia.

- Cursos con duracion de mas de 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 50 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracion de conocimientos.

- Cursos con duracion de mas de 50 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 50 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,20 puntos.

Titulos académicos oficiales distintos del que se requiere como requisito para tomar
parte en el concurso-oposicion (titulos universitarios de diplomado, licenciado, grado
universitario, titulos oficiales de master y titulo de doctor): 0,50 puntos por cada uno de
ellos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorara s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tnico curso por
materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estard en funcion del nimero de horas o créditos de duracion
del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.
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Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

b. Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios como 1 puntos por afio o fraccion superior a 6
ingeniero  técnico  agricola en el  meses, hasta un maximo de 3 puntos.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Por haber prestado servicios como 0,75 puntos por afio o fraccidon superior a
ingeniero técnico agricola en otra 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.
Administracion Publica.

Por haber prestado servicio como 0,5 puntos por afio o fraccidén superior a 6
ingeniero técnico agricola en la empresa = meses, hasta un maximo de 3 puntos.
privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la Secretaria de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara
el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera, en todo caso, a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.

NOVENA: Calificacion final del Concurso-Oposicion.-

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se le aplicara a la puntuacion
obtenida en dicha fase la obtenida en la fase de concurso, obteniéndose la puntuacion
final.
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Caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
De no ser posible deshacer el mismo, se dilucidara por la mejor puntuacion obtenida en
el concurso.

Caso de que persistiera el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de servicios efectivos en la administracion publica y, en segundo lugar, por la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos prestados en la empresa
privada.

DECIMA: Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.-

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador hara
publica la lista de aprobados/as, que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el numero de plazas
convocadas.

1. Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia,
todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

La documentacioén a aportar:

a) Certificado médico, a los efectos de que se constate que cumple las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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3.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que retnen los requisitos seran nombrados funcionarios/as
de carrera. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del
organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los o6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
descritas en la Base Decimocuarta de las presentes Bases.

UNDECIMA: Configuracién de listas de reserva para cubrir necesidades de
caracter temporal y funcionamiento.

Todas las personas que superen el proceso selectivo y no resulten adjudicatarios de la
plaza, pasardn a configurar una lista de reserva para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de
empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparédn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion
Publica como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidén, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o
el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en setenta y
dos (72) horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la lista de reserva que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios o hasta que se constituya
una nueva bolsa de empleo.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.
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DUODECIMA.- Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefia ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los
casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no
de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA.- Impugnacién.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que
aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de
interposicion del recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
altimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.”
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En los deméas supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

INGENIERO TECNICO AGRICOLA Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera | X | Personal laboral fijo \ Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacioén Provincia ILocalidad

Domicilio para la localizacién

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 24,73 €, seglin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago deberd hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen Administrativo”, asi como el D.N.L
del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por
derechos de examen.

3) Titulacién exigida en la base Segunda.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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ANEXO II- TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autoénomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias
de cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: &mbito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 9. Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas. Pliegos técnicos. La ejecucion de los contratos.

Tema 10. Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion
de riesgos laborales.
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BLOQUE I11.- PARTE ESPECIAL

Tema 1: El medioambiente en la legislacion espaifiola. Distribucion de competencias.
Tema 2: Desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Tema 3: Proteccion del medioambiente. Conceptos generales. Proteccion del entorno
zonas verdes, medio natural y fauna.

Tema 4: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias. Clasificacion del Suelo. Clases de Suelo, definicidn y categorias.

Tema 5: Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias. Planes y normas de espacios naturales protegidos. Ordenacion de los espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000: Bases generales, Régimen juridico de los
espacios naturales protegidos, Régimen sustantivo.

Tema 6: Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Disposiciones generales. Principios de la politica de residuos y
competencias administrativas. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion de
residuos.

Tema 7: Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Produccién. posesion y gestién de los residuos. Gestion de los
residuos. Medidas y objetivos de gestion. Los Biorresiduos.

Tema 8: Ley 1/1999, de de residuos de Canarias. Objeto y &mbito. Produccion y gestion
de residuos: Principios, La gestion de residuos, Disposiciones especificas sobre la
gestion de residuos. Recuperacion de suelos contaminados.

Tema 9: Huertos urbanos: disefio y proyecto. Impacto ambiental.

Tema 10: Huertos urbanos: objetivos y criterios aplicables.

Tema 11: Disefo de parques y jardines. Accesibilidad. Composicién y documentos.
Tema 12: Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques: mobiliario
urbano, sefalizacion, alumbrado, juegos infantiles. Mantenimiento de los elementos.
Tema 13: Trabajos de inventario, inspecciéon y diagnostico para el correcto
mantenimiento de arbolado en parques y jardines.

Tema 14: Plan de arbolado de Puerto de la Cruz.

Tema 15: ORDEN de 13 de junio de 2014, por la que se aprueban las Directrices
técnicas para el manejo, control y eliminacion del rabogato (Pennisetum setaceum).
Tema 16: Restauracion paisajistica. Objetivos y técnicas. Construcciones vivas y
mixtas.

Tema 17: Educacion sobre el medioambiente.

Tema 18: Calidad de las tierras a utilizar en jardineria. Componentes. Parametros.
Tema 19: Plantaciones en zona de afeccion de las carreteras. Objetivos. Zonas aptas.
Distribucion. Eleccion de especies. Normativa vigente.

Tema 20: Jardineria Urbana. Caracteristicas generales. Funciones. Las especies
vegetales, arboles, arbustos, palmeras, trepadoras, herbaceas, vivaces, anuales,
tapizantes, acudticas y céspedes, su utilizacion en la jardineria urbana.

Tema 21: Sostenibilidad, principios basicos. Jardineria sostenible. Conceptos. Criterios
y medidas de la jardineria sostenible en la creacion de los jardines, en la gestion y en el
mantenimiento de los jardines. Beneficios ambientales y sociales de las zonas verdes.
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Tema 22: Plantaciones: Calendario, replanteo, enmiendas, preparacion del terreno,
apertura de hoyos, transportes y recepcion de plantas, entutorado.

Tema 23: Trasplante: planificaciéon y métodos. Trasplante de grandes ejemplares de
palmeras y arboles. Herramientas y maquinaria.

Tema 24: Principales aspectos del uso eficiente del agua.

Tema 25: Gestion de la demanda para el riego de parques, jardines y zonas verdes.
Gestion de consumos. Caracteristicas generales.

Tema 26: Conservacion de los sistemas de riego de agua potable en los jardines. Tipos
de instalaciones y redes a conservar.

Tema 27: La calidad del agua para riego. Salinidad y Sodicidad: sus efectos en el suelo
y en la planta. La toxicidad i6nica especifica.

Tema 28: La calidad del agua para riego. Pardmetros de medida. El tratamiento y
correccion de las aguas de riego. La enmienda de suelos salinos y sodicos.

Tema 29: Redes de riego de jardines. Sistemas de riego utilizados en la jardineria
urbana. Componentes de la instalacion: emisores, equipos de filtrados y fertirrigacion,
aparatos de control, tuberias y piezas especiales. Mantenimiento de las redes de riego.
Tema 30: El riego de las especies vegetales de los jardines. Riego de arbolado viario,
céspedes, arbustos. Métodos. Dosis de riego. Calidad del agua. Uso el agua regenerada
en el riego.

Tema 31: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos a la proteccion frente a riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
Plan de prevencién. Equipos de trabajo y proteccion. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.

Tema 32: Control de plagas. Principales enfermedades en las zonas verdes.
Monitorizacion. Sintomatologia, prevencion y tratamiento. Aplicacion de técnicas de
lucha bioldgica integrada. Productos fitosanitarios.

Tema 33: Los tratamientos fitosanitarios. Las principales plagas y enfermedades de la
jardineria urbana de Santa Cruz. Métodos de lucha. Productos. Lucha integrada.
Normativa actual.

Tema 34: Real Decreto 1702/2011, de inspecciones periddicas de los equipos de
aplicacion de productos fitosanitarios.

Tema 35: Orden de 29 de octubre de 2007, por la que se declara la existencia de las
plagas producidas por los agentes nocivos Rhynchophorus Ferrugineus (Olivier) y
Diocalandra Frumenti (Fabricius) y se establecen las medidas fitosanitarias para su
erradicacion y control.

Tema 36: La poda de especies en jardineria urbana. Poda de arbolado. Necesidades,
Principios, objetivos. Fundamentos de la compartimentalizacion.

Tema 37: Tipos de poda, herramientas y medios empleados, cortes. Nuevas Técnicas.
Poda de Palmeras. Poda de arbustos, necesidades, objetivos, podas decorativas. Podas
de setos, de trepadoras.

Tema 38: Produccion de plantas ornamentales en vivero municipal. Justificacion y
objetivos. Multiplicacion de arboles, palmeras, arbustos y herbaceas destinadas a los
jardines municipales.

Tema 39: Sustratos, fertilizacion, control climatico. Proceso productivo.
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Tema 40: Compostaje de residuos vegetales. Definicion de objetivos. Elaboracion de
compost. Uso del compost en los jardines. Método de aplicacion.

Tema 41: La proteccion de la vegetacion durante las obras. Causas y tipos de dafios.
Sistema radicular de arboles y arbustos. Objetivos y criterios de proteccion. Medidas de

proteccion en fase de proyecto y en fase de ejecucion.

Tema 42. Control de calidad en las obras de jardineria.

Tema 43: Desbroces. Utilidad en especiaos urbanos. Tipologia.

Tema 44: Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso
y medidas de seguridad.

Tema 45: Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable de
Puerto de la Cruz.

Tema 46: Ordenanza Reguladora de Recogida de Residuos y Limpieza Viaria.

Tema 47: Ordenanza Municipal de Edificacion.

Tema 48: Ordenanza Municipal Reguladora de la Convivencia Ciudadana.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Agricola vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

TERCERQO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial de
la  Provincia, 'y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://puertodelacruz.sedelectronica.es].

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

En Puerto de la Cruz, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Personal y Régimen Interior

ANUNCIO
5007 161431

Asunto: Declarar la pérdida del derecho de la condicién de funcionaria de carrera a la
aspirante Diia. Silvia Cabrera Lorenzo por falta de acreditacion de los requisitos exigidos en las
bases que rigen el proceso selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de una
de las dos plazas de Técnico/a de Administraciéon General, Escala Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y por consiguiente, requerir a Diia. Sara Maria
Gomez Hernandez por ser la siguiente aspirante que ha superado el proceso selectivo, y que por
orden de puntuacion corresponde, para que aporte la documentacion exigida en la Base 10.1
que rige la presente convocatoria en un plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2552/2024, de fecha 02-09-2024, de este Ayuntamiento se
acordo declarar la pérdida del derecho de la condicion de funcionaria de carrera a la aspirante Diia.
Silvia Cabrera Lorenzo por falta de acreditacion de los requisitos exigidos en las bases que rigen el
proceso selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de una de las dos plazas de
Técnico/a de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al y por consiguiente, requerir a Diia. Sara Maria Gomez Hernandez por ser la siguiente
aspirante que ha superado el proceso selectivo, y que por orden de puntuacion corresponde, para que
aporte la documentacion exigida en la Base 10.1 que rigen la presente convocatoria en un plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife., cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso,
de plazas reservadas a personal funcionario, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas
de reserva), la denominacion de las plazas es: Técnico/a de Administracion General, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y Técnico/a de Administracion
Especial, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n° 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la
Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo
de 2022.
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- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022
se aprueba, por Decretos de la Alcaldia n° 2974/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso
de estabilizacion de las plazas reservadas a personal funcionario.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n° 3149/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a
personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo Al,
ofertandose dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General y una (1) plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de 12
de diciembre de 2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
num.63, de 12 de marzo de 2024, se abre el plazo de veinte dias hadbiles para la presentacion de instancias
de participacion en el proceso selectivo para proveer dos (2) plazas de Téecnico/a de Administracion
General y una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, que transcurre del 13 de marzo al 11
de abril de 2024 (ambos inclusive).

- Por Resolucién de Alcaldia nimero 1185/2024, de fecha 25-04-2024, se aprobé la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS
HABILES, que transcurrio entre el 26 de abril hasta el 14 de mayo de 2024, ambos inclusive.

- Mediante Decreto de la Alcaldia numero 1558/20243, de 28 de mayo de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza
al mismo para su constitucion con fecha 10 de junio de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 68, de 05 de junio de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento el 06 de junio de 2024.

- Con fecha 10 de junio de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las
solicitudes presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en
su documento de autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos a las cuatro primeras personas aspirantes para las Plazas de
Técnico/a de Administracion General y a una persona aspirante para la Plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, segun el orden de puntuacion decreciente, de conformidad con lo establecido
en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la
documentacion, el Tribunal Calificador se reuine con fecha 28 de junio de 2024, procediendo a baremar
los meéritos alegados y acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo
acto, el Tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales,
elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco dias habiles no se presentan alegaciones. Asimismo, en
caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse alegaciones
contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

- Mediante Decreto de Alcaldia numero 2060/2024, de 10 de julio de 2024, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, se propone por el Tribunal a los funcionarios de
carrera, y se les requiere para que aporten la documentacion exigida en la Base 10.1 que rige la presente
convocatoria.

- Queé habiéndose requerido a Diia. Silvia Cabrera Lorenzo por ser una de las dos aspirantes que han
superado el proceso selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de dos (2) plazas de
Técnico/a de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, y no habiendo presentado el Informe o Certificado Médico que exige la Base 10.1 que rige
la convocatoria, no puede ser nombrada como funcionaria de carrera de acuerdo con lo dispuesto en la
Base 10.2.
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- En virtud de lo anterior, y de acuerdo con el Decreto num.1558, de fecha 28 de mayo de 2024 por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, habria que proponer como funcionaria de
carrera segun la orden establecida en el Acta de Baremacion de Méritos que consta en el expediente
Administrativo, a la aspirante que ocupa el puesto inmediatamente siguiente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base 9.1 de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el proceso
contenido en la base OCTAVA, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablon de Anuncios, tanto
fisico como electronico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, que coincidira con aquellos que ostenten la
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados al numero de plazas convocadas.

Simultaneamente, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion, el Acta
de aprobacion de la Lista definitiva de aprobados/as, donde figurara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, para que efectue el nombramiento, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No habiéndose presentado alegaciones a las calificaciones provisionales, éstas devienen
definitivas y, por tanto, se entiende elevada a esta Alcaldia la lista definitiva de aprobados en el
proceso selectivo.

SEGUNDA.- La Base 10.1 de las que rigen la convocatoria establece un plazo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los
aspirantes propuestos aporten el Informe o certificado médico acreditativo de no padecer
impedimento fisico o psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones y tareas propias del
puesto objeto de provision.

Asimismo, establece la Base 10.2 que, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion requerida, no podran nombrarse y quedaran anuladas
todas las actuaciones.

TERCERA.- Que una de las dos aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionaria de
carrera, no acredito la documentacion exigida en las Bases que rigen la convocatoria para adquirir
la condicion de funcionaria de carrera.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar la pérdida del derecho de adquisicion de la condicion de funcionario de carrera
a Dna. Silvia Cabrera Lorenzo, por la falta de acreditacion de los requisitos exigidos en las Bases de
la convocatoria que rigen el presente proceso selectivo para obtener la condicion de funcionario de
carrera.

SEGUNDO.-. Requerir a la aspirante Dria. Sara Maria Gomez Hernandez con DNI 42.190.324-K, por
ser la siguiente aspirante que ha superado el proceso selectivo, y que por orden de puntuacion
corresponde, para que, segun Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria, aporte en el plazo
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el Informe o Certificado
Médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o psiquico que imposibilite la prestacion de las
funciones o tareas propias del puesto objeto de provision, debiéndose mencionar expresamente la
denominacion de dicho puesto.

TERCERQO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica
del Ayuntamiento.
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CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
0, a su eleccion, el que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO

5008 160985
Exp.- 5106/2023

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE (1) PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciéon de las causas de
exclusion de los aspirantes en el citado proceso selectivo, de conformidad con
la legislacion vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por
Resoluciéon de Alcaldia n° 916 de fecha dos de septiembre de 2024 se ha
acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula
para(l) plaza de Subinspector de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A, Subgrupo A2,mediante sistema de concurso oposicion:

D.N.I. APELLIDOS NOMBRE
XX1875XXXX GONZALEZ ARROCHA JONATHAN
XX5456XXXX BELLO RAMOS JOSE ANTONIO

SEGUNDO.- Se excluye definitivamente de participar en el proceso selectivo
del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para (1) plaza de Subinspector de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracibn Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
sistema de concurso oposicion:

D.N.l. APELLIDOS NOMBRE
XXT9BXXXX FELIPE CABRERA CARMEN GLADYS
XX558XXXX ARTILES RAMOS MANUEL FERNANDO

TERCERO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de Ursula para (1) plaza de Subinspector de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2:

Presidente: Rosario Morales Pérez y, como suplente, Adela Diaz Morales.
Secretario: Lorenzo D. Pérez Torres y, como suplente, David Reyes Gonzélez
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Vocales:

1.- Maria Teresa Rodriguez Gonzalez y, como suplente, Maria Nieves Gonzalez
Martin

2.- José Javier Lépez Rodriguez y, como suplente, Victor Alejo Rodriguez

3.- Rita Herrera Almena y, como suplente, Ana Isabel Hernandez Pineda

4.- Atanasio Ramirez Garcia, como suplente, Maria del Pino Gonzalez Sanchez

En calidad de asesores actuaran, en su respectiva especialidad:
Pruebas fisicas:

COLEFCanarias
CIF: Q-3878004-E

Equipo Psicdlogos:

D. Miguel Angel Perdomo Guerra
D. Miguel Tomé Pueyo
D. Domingo Jesus de la Rosa Diaz

Video grabacion:
D. Cristo Yusta Flores

CUARTO.- Se convoca a los aspirantes, en llamamiento Unico, para el dia 16

de octubre de 2024 a las 8.00 horas en el Complejo Deportivo El Mayorazgo sito

en la C/ Pintor Herndndez Quintana, S/n, Urbanizacién el Mayorazgo, en el
municipio de La Orotava, para la celebracion de la prueba fisica de adaptacion al

medio acuatico, una vez finalizada dicha prueba fisica, y para los aspirantes que la
hayan superada, tras el preceptivo tiempo de recuperacién fisica que lo marcara los
asesores deportivos, a continuacién se procedera a la celebracion de la prueba de
salto horizontal en el Complejo Deportivo Francisco Sanchez sito en la Calle Juan
Ortiz de Zarate, s/n Urb. El Mayorazgo, La Orotava (instalacién deportiva que linda con
la piscina).

Se debera presentar el documento oficial de identificacién personal que se
determina en las bases del presente procedimiento selectivo.

En atencion a la Resolucion de 27/75/2023 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, publicada en el BOE n°® 180 de 29 de julio de 2023, el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio
2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aguellos cuyo
primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.
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Asimismo, a modo de recordatorio se reproduce la base 7.1.1 del presente
proceso selectivo:

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion
de los ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefiala:

- Adaptacién al medio acuético (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo | de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
gue establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias
nam. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada ejercicio se realizara segun
la relaciéon establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de
alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a y, por tanto, la eliminacion
de los/as aspirantes.

El orden de realizaciéon de las pruebas fisicas serd el que se especifica con
anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacién de cada uno
de los ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier
caso, debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte
en el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto/a”.
La calificacién final de los/as aspirantes serd de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso
de empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la
realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para ejercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del
llustre Ayuntamiento de Santa Ursula asi como para la realizaciéon de las pruebas
fisicas en que consiste la primera fase de oposicién. Asimismo, cumple con el indice
de corpulencia requerido en la base segunda, letra j) de la convocatoria de una plaza
de subinspector de Policia Local de Santa Ursula publicada en el Boletin Oficial de la
Provincian.®............ de fecha..................

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion de el/la
aspirante del proceso selectivo.
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Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar
donde se celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y
del equipamiento bésico necesario para una primera intervencion.

QUINTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que contra la resolucion
gue se dicte, que es definitiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de UN MES, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia
siguiente al de la notificacién del presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro
gue estime oportuno.

Santa Ursula, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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5009

ANUNCIO

Exp.-3506/23

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, POR PROMOCION INTERNA, ABIERTA A LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL DE CANARIAS.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciéon de las causas de
exclusion de los aspirantes en el citado proceso selectivo, de conformidad con la
legislacion vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por Resolucion
de Alcaldia n° 915 de fecha dos de septiembre de 2024 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para (1)
plaza de Oficial de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C,
Subgrupo C1, por promocién interna ampliable a los miembros de otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias y mediante sistema de concurso
oposicion:

160987

D.N.I APELLIDOS NOMBRE
Xx5573xxx Garcia Pérez José Feliciano
XX8574xxx Huarte-Mendioca Fernandez Cristina
XXx4468xxx Sanchez Cabrera José Roque
XX7863xxx Rodriguez Truijillo Alejandro
XX6127xxX Rodriguez Monasterio Maria Loreto

SEGUNDO.- Se excluye definitivamente de participar en el proceso selectivo
del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula para (1) plaza de Oficial de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo C1, por
promocion interna ampliable a los miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Canarias y mediante sistema de concurso oposicion:

DNI APELLIDOS NOMBRE

XX3778xxx Trujillo Cruz Fernando Francisco

TERCERO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de Ursula para (1) plaza de Oficial de Policia,
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perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo C1

Presidente: Saro Morales Pérez y, como suplente, Adela Diaz Morales.
Secretario: Lorenzo D. Pérez Torres y, como suplente, Andrés Pérez De la Rosa

Vocales:

1.- Yaiza Hernandez Diaz, y, como suplente, Gladys Felipe Cabrera

2.- Francisco Aquilino Ortiz Castilla y, como suplente, Armando José Herrera Martin
3.- Rita Herrera Alimenara y, como suplente, Ana Isabel Hernandez Pineda

4.- Atanasio Ramirez Garcia, como suplente, David Reyes Gonzalez.

En calidad de asesores actuaran, en su respectiva especialidad:
Pruebas fisicas:

COLEF Canarias
CIF: Q-3878004-E

Equipo Psicélogos:

D. Miguel Angel Perdomo Guerra
D. Miguel Tomé Pueyo
D. Domingo Jesus de la Rosa Diaz

Video grabacion:
D. Cristo Yusta Flores

CUARTO.- Se convoca a los aspirantes, en llamamiento Unico, para el dia 16 de
octubre de 2024 a las 8.00 horas en el Complejo Deportivo El Mayorazgo sito en la
C/ Pintor Hernandez Quintana, S/n, Urbanizacién el Mayorazgo, en el municipio de
La Orotava, para la celebracion de la prueba fisica de adaptaciéon al medio acuatico,
una vez finalizada dicha prueba fisica, y para los aspirantes que la hayan superada, tras
el preceptivo tiempo de recuperacion fisica que lo marcara los asesores deportivos, a
continuacion se procedera a la celebracion de la prueba de salto horizontal en el
Complejo Deportivo Francisco Sanchez sito en la Calle Juan Ortiz de Zarate, s/n Urb. El
Mayorazgo, La Orotava (instalacion deportiva que linda con la piscina), posteriormente,
una vez finalizada dicha prueba fisica, y para los aspirantes que la hayan superado, tras
el preceptivo tiempo de recuperacion fisica que lo marcara los asesores deportivos, a
continuacion se procedera a la celebracion de la prueba de Resistencia Aerébica (Test
de Cooper) en la misma instalacién deportiva.

Se debera presentar el documento oficial de identificacion personal que se
determina en las bases del presente procedimiento selectivo.
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En atencidon a la Resolucion de 27/75/2023 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, publicada en el BOE n°® 180 de 29 de julio de 2023, el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra W, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Wy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X», y asi sucesivamente.

Asimismo, a modo de recordatorio se reproduce la base 7.1.1 del presente
proceso selectivo:

7.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Las pruebas fisicas, cuya ejecucion sera publica, comprenderan la realizacion
de los ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefala:

- Adaptacién al medio acuatico (50 metros estilo libre).
- Salto Horizontal.
- Resistencia Aerébica (Test de Cooper)

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo | de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias
num. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacion de cada ejercicio se realizara segun
la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de
alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto/a y, por tanto, la eliminacion
de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con
anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacién de cada uno
de los ejercicios, sera el que se determine por los/las examinadores/as. En cualquier
caso, debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en
el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto/a”. La
calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO/A o NO APTO/A. Sélo en caso de
empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas. Para la realizacién
de las pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se
haga constar textualmente:

“El/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para ejercer satisfactoriamente su cometido como oficial de policia local del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula asi como para la realizacién de las pruebas fisicas en
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que consiste la primera fase de oposicion. Asimismo, cumple con el indice de
corpulencia requerido en la base segunda, letra j) de la convocatoria de una plaza de
oficial de Policia Local de Santa Ursula publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

”

ne............ defecha.................. .

La no presentacién de dicho documento supondra la exclusién de el/la aspirante
del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar
donde se celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del
equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

QUINTO.- Proceder a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula, significandole que contra la resolucién
que se dicte, que es definitiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de UN MES, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente
al de la notificaciéon del presente acuerdo, pudiendo, interponer cualquier otro que estime
oportuno.

Asi lo dispone y firma D. Juan Manuel Acosta Méndez.

Santa Ursula, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS

ANUNCIO
5010 160993

Expediente niimero: 1151/2024

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1734/2024, de fecha 4 de septiembre de 2024, se ha
acordado en su parte resolutiva, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
estabilizacién del Ayuntamiento de Los Silos, Grupos I, Il y lll, que ha de juzgar las

correspondientes pruebas a:

Cargo Identidad

Presidencia Maria Dolores Gonzalez Carballo, Pedagoga del Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna

Suplencia Silvia Martinez Arndiz, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Ibeas de Juarros

Vocalia Gustavo Pestana Pérez, Funcionario Grupo Al del Gobierno de
Canarias

Suplencia Eva Jarddn Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Camarifias

Vocalia Alicia Rodriguez Alonso, Psicéloga del Ayuntamiento de Adeje

Suplencia Alfredo Manuel Bermudas Ferrer, Funcionario Grupo Al del

Gobierno de Canarias

Vocalia Sonia Luisa Gonzdalez Garcia, Psicéloga del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona

Suplencia Gonzalo Moreno GOmez-Olmedo, Vicesecretario-Interventor del
Ayuntamiento de Los Molinos

Secretaria Rodrigo Vicente |Ibdfiez Roura, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Los Silos
Suplencia José Luis Miguel Angulo, Secretario del Ayuntamiento de Salas de

Los Infantes

TERCERO. Los miembros del Tribunal Calificador de las plazas convocadas de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, Archivero, Psicélogo, Educador, Aparejador,
Trabajador Social, Técnico Medio de Recursos Humanos, Oficial Administrativo,
Coordinador de Cultura y Encargado de Jardines, se reunird para su constitucién el dia 17
de septiembre de 2024.

”

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Los Silos, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5011

ANUNCIO

Expediente nimero: 1152/2024

161671

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1735/2024, de fecha 4 de septiembre de 2024, se ha
acordado en su parte resolutiva, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo de

estabilizacién del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, Grupo I, que ha

de juzgar las correspondientes pruebas a:

Cargo

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Secretaria

Suplencia

Identidad

Maria Dolores Gonzdlez Carballo, Pedagoga del Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna

Silvia Martinez Arndiz, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Ibeas de Juarros

Gustavo Pestana Pérez, Funcionario Grupo Al del Gobierno de
Canarias

Eva Jardén Lépez, Secretaria del Ayuntamiento de Camarifias

Alicia Rodriguez Alonso, Psicéloga del Ayuntamiento de Adeje
Alfredo Manuel Bermudas Ferrer, Funcionario Grupo Al del
Gobierno de Canarias

Sonia Luisa Gonzdlez Garcia, Psicéloga del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona

Gonzalo Moreno Gdémez-Olmedo, Vicesecretario-Interventor del
Ayuntamiento de Los Molinos

Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Los Silos
José Luis Miguel Angulo, Secretario del Ayuntamiento de Salas de

Los Infantes

TERCERO. Los miembros del Tribunal Calificador de la plaza convocada de Director/a-
Enfermero/a, se reunird para su constitucién el dia 17 de septiembre de 2024.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Los Silos, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO
5012 161172

Expediente n°: 2022 — 010933

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 2024/1953, de fecha 03 de septiembre, se resuelve la aprobacion de la
contratacion como personal laboral fijo para la provision de CUATRO (4) plazas de
PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando con el siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de CUATRO (4)
plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, pertenecientes al Grupo V de la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 CANDELARIA GARCIA PEREZ *ok7Q7 7oAk
2 MARIA ISABEL RODRIGUEZ HERNANDEZ #5703k
3 ASUNCION CANDELARIA DELGADO SARABIA *HKGOGO***
4 MARIA DEL CARMEN CRUZ MIRANDA ARG 5L ()H ok

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabagjo.

TERCERO.- La formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.
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QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5013 161173
Expediente n°: 2022 — 010950

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 2024/1965, de fecha 03 de septiembre, se resuelve la aprobacion de la
contratacion como personal laboral fijo para la provision de UNA (1) plaza de TITULADO/A
GRADO MEDIO DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL, Grupo II, de este Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando con el siguiente tenor:

(..))

“PRIMERQO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de UNA (1) plaza de
TITULADO/A GRADO MEDIO DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL,
perteneciente al Grupo II de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a
la siguiente candidata:

N°de prelacién APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ALONSO MARTIN NOEMI KKGEDDHAH

SEGUNDO.- Indicar que percibird las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional I1
de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERQO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en atencion
a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria ptblica del presente proceso
selectivo.
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QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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TIJARAFE
ANUNCIO

5014 160979

Con fecha 02 de septiembre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia numero 2024-0795,
que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL
LABORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOCE PLAZAS DE
GEROCULTO/A CENTRO DE DiA, UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO
CASA DE LA CULTURA, CUATRO PLAZAS DE PEON Y UNA PLAZA DE PEON
MANTENIMIENTO CENTRO DE DiA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas
reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de
diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n.° 130 del 29 de mayo de 2024; inicidndose, a contar desde el siguiente al
de esta publicacién, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes que finaliz6 el
dia 27 de junio de 2024.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 459 de fecha 06 de agosto de 2024, se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 97, de 12 de agosto de 2024 y en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones al objeto de subsanar solicitudes.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han de regir el
proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento ((direccion https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca,
como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.
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Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piiblicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde
de la Corporacién o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién”.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
DOCE plazas d¢ GEROCULTOR/A CENTRO DE DIA, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

| APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GLORIA MARIA k] 789%*
HERNANDEZ RODRIGUEZ, TERESA *%]678%*
NODA HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA *%330%*
ROCHA BARRETO, ANA ISABEL *EY]S]**
SANFIEL TORRES, ANA ANGELINA *H] Q3
JIMENEZ GONZALEZ, MARIA BEGONA % | §78%*
MARTIN PEREZ, NATALIA NOEMI *%4]60%*
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARLENE OLIMPIA #4197 *
DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA ESTHER *%1701%*
PEREZ SANCHEZ, MAURA k] 75T
GONZALEZ MARTIN, MARIA MERCEDES k] 775%%
RODRIGUEZ LEAL, MARIA ANGUSTIAS *H]745%%
GARCIA EXPOSITO, MARIA NUVIA *% ] 689**
ACOSTA RODRIGUEZ, MANUEL GUILLERMO *%] 668%*
CRUZ MARTIN, ALBINA *H] 654 *
HIERRO GARCIA, CARMEN MAGDALENA k] Q7 TH*
BARRETO HERNANDEZ, ANA ALBA *E] 707
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b) Relacion de excluidos/as:
Ningtn excluido.
SEGUNDO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de

UNA plaza de PEON MANTENIMIENTO CASA DE LA CULTURA, conforme a la siguiente
relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
LUIS SICILIA, MIGUEL ANGEL *EE 749 **

b) Relacion de excluidos/as:

Ningtn excluido.
TERCERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de

CUATRO plazas de PEON, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
DIAZ RODRIGUEZ, GUSTAVO ADOLFO *ELLSTHE
RODRIGUEZ CONCEPION, FELIX MANUEL **1682%*
MARTIN LORENZO, JONAS *x]1884%*
LORENZO BARRETO, ARISTEO **4156%*
RODRIGUEZ MARTIN, CIRILO DOMINGO *ELTRO**
EXPOSITO DIAZ, IVAN **1886%**
RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ROBERTO *H]792%*
HERNANDEZ LORENZO, SANTIAGO MANUEL *E]T29%*
LEAL RODRIGUEZ, JUAN ENRIQUE **1686**
CORUJO HERNANDEZ, JOSE CARLOS *E]S5T2EE
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B) Relacion de excluidos/as:

Ningun excluido.
CUARTO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de

UNA plaza de PEON MANTENIMIENTO CENTRO DE DiA, conforme a la siguiente
relacion:

C) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RAMOS BRITO, CARLOS JAVIER AR ] T2TH*

D) Relacion de excluidos/as:
Ningtn excluido.

QUINTO.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza convocada:

TITULARES:

Presidenta: Dofia Yaiza Maria Lorenzo Martin, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretaria: Dofia Angeles Doris Brito Expésito, Personal Funcionario, Técnico Medio de la
Administracién Especial, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera vocal: Dofla Mayra Rodriguez Herrera, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Segunda Vocal: Dofia Sara Yeis Castro Garcia, Personal Laboral, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Tercera Vocal: Dofia Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Cuarta Vocal: Dofia Maria Teresa Rodriguez Diaz, Personal Laboral, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Tijarafe.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofla Maria Begofia Herndndez Romero, Personal Laboral, Directora de Escuela
Infantil del Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretario: Don Francisco Benigno Ramos Marichal, Personal Laboral, Delineante del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera Vocal: Don Carlos Plata San Juan, Funcionaria de carrera, Educador Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Dofia Sandra Ferndndez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal: Dofia Mercedes Barreto Toledo, Funcionaria de carrera, Trabajdora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Cuarta Vocal: Don Josué de Lorenzo Pérez, Personal Laboral Fijo, Delinenante del Ayuntamiento
de Tijarafe.

SEXTO.- Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su constitucion el
dia 20 de septiembre de 2024 a las 12:00 horas, en el Saloén de Plenos del Ayuntamiento de Tijarafe,
sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

SEPTIMO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Tijarafe. Asimismo, se
procedera a la comunicacion a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

OCTAVO: Contra la citada Resoluciéon cabrd interponer recurso de reposiciéon, con cardcter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
5015 161472

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2024, se
aprobaron las BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A LA EMPRENDEDURIA EN BRENA ALTA Y AL SECTOR EMPRESARIAL POR
LA MERMA DE INGRESOS DERIVADA DE LAS OBRAS DE REMODELACION DE LA ZONA
COMERCIAL ABIERTA EN EL CASCO URBANO, Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO AL SECTOR
EMPRESARIAL, siendo las mismas del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A LA
EMPRENDEDURIA EN BRENA ALTA Y AL SECTOR EMPRESARIAL POR LA MERMA DE
INGRESOS DERIVADA DE LAS OBRAS DE REMODELACION DE LA ZONA COMERCIAL
ABIERTA EN EL CASCO URBANO, Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO AL SECTOR
EMPRESARIAL.

PRIMERA. OBJETO Y JUSTIFICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a al fomento de la emprendeduria, asi
como a las empresas cuya actividad se haya visto afectada por las obras realizadas en el casco
urbano del municipio, conforme a las previsiones establecidas en el planeamiento municipal, asi
como en el Plan de Movilidad Urbana y Sostenible de la Villa de Brefia Alta y del proyecto del Plan
Director de la Zona Comercial Abierta de la Villa de Brefia Alta, las cuales son necesarias para el
correcto mantenimiento, preservacion en perfecto estado y mejora de los bienes de dominio publico
en pro de la seguridad y la funcionalidad de los mismos para vecinos, transeuntes y clientes, asi
como para los propios establecimientos situados en la zona objeto de actuacion.

Esta linea de subvenciones pretende contribuir a paliar los efectos de los citados trabajos de
mejora en la zona, dado que inciden en mayor o menor medida en la disminucion del trafico peatonal
y, por tanto, de la clientela habitual y potencial por dificultad de acceso a los establecimientos, asi
como en el deterioro de la imagen y normal funcionamiento de los mismos, los cuales han de incurrir
en mayores costes por la necesidad de adaptaciéon de su operatividad a las obras, al tiempo que
soportan una merma de ingresos derivada de los efectos de las mismas. Lo que afecta negativamente
a la prestacion de bienes y servicios que son necesarios para el mantenimiento del tejido social
municipal, asi como a la competitividad, el empleo y la generacion interna de rentas necesarias para
la mejora de la calidad de vida de los habitantes y visitantes de Brefia Alta.

Asimismo pretende contribuir a la dinamizaciéon de la actividad empresarial municipal
mediante el apoyo a la apertura de nuevos locales de negocio, ya sea a través de la creacion de
nuevas iniciativas emprendedoras o de la apertura de nuevas sedes de empresas ya existentes, de
nueva presencia en el municipio.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Las actuaciones a llevar a cabo, con ocasioén de la tramitacion de esta subvencién, estaran
regidas por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente acuerdo tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo, y demas normativa de
aplicacion.

A nivel local la Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Brefia Alta, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 197 de 7 de diciembre de 2005.

TERCERA. CONVOCATORIA - PUBLICIDAD

De conformidad con lo establecido la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacion de las Bases reguladoras y de la
correspondiente Convocatoria.

Una vez aprobadas, estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia conforme
establece el art. 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, asimismo,
en la pagina web municipal direccion https://brenaalta.sedeelectronica.es. El anuncio de la
Convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, iniciando el plazo de presentacion de solicitudes el
primer dia habil siguiente a esta publicacion.

Conforme al art 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el
cual se debera remitir a la BDNS la informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesion recaidas en los términos establecidos en el art. 20 de la citada Ley, el acuerdo de
resolucion serd objeto de publicacion en la pagina web  municipal direccion
https://brenaalta.sedeelectronica.es y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, surtiendo esta
publicacion los efectos de la notificacion.

Los beneficiarios estan obligados a dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

CUARTA. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas
fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas que
desarrollen una actividad empresarial en un establecimiento situado en Brefia Alta, que cumplan con
la normativa general que les sea de aplicacion y que se encuentren incluidas en alguno de los
siguientes grupos (A y/o B):

A. Empresas de nueva alta censal en Brefia Alta entre desde el 01 de Enero de 2023 hasta

el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes objeto de esta convocatoria,
siempre que ello suponga la apertura de un nuevo establecimiento con atencion directa a
personas o empresas. Tendran tal consideracion tanto las empresas de nueva creacion
como aquellas ya creadas que no tuvieran presencia en el municipio hasta esa fecha,
siempre que hayan abierto una nueva sede en el municipio durante el citado periodo.
Asi también aquellas empresas que en el mismo periodo hayan invertido en innovacion
de la propia empresa a través de la adquisicion de herramientas e instrumentos que
vengan a mejorar la prestacion de bienes y servicios, debiendo acreditarse mediante
certificado emitido por el proveedor en cuanto al impacto innovador del servicio o
producto adquirido.

B. Empresas con locales cuya facturacion dependa de la afluencia presencial de clientela
para su normal funcionamiento y que estén situados en las siguientes calles afectadas,
directa o indirectamente por las obras de remodelacion de la Zona Comercial Abierta:

® Calle Venezuela.
Calle Esteban Pérez Gonzalez.
Calle 30 de Mayo (n°1 a 90)
Calle La Dura
Calle Atlantida
Calle Blas Pérez Gonzalez
Calle Constitucion (n°1 a 18)
Calle Aduares
Calle Guayrin

® Calle Espinel

Las personas juridicas, deberan estar validamente constituidas, desarrollando una actividad
econdémica y los titulares de las actividades empresariales, deberan estar activos y en situacion de
alta como trabajadores autonomos en el Régimen Especial del Trabajo Auténomo de la Seguridad
Social (RETA), Régimen Especial de Trabajadores del Mar o, en su caso, de alta en una de las
mutualidades sustitutorias del RETA.

Las comunidades de bienes o sociedades civiles, que puedan llevar a cabo las actividades para
los que se destina la subvencion, podrén obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion
cuando estén desarrollando una actividad economica y procedan a nombrar un representante con
poderes acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario, en el
caso de personas socias comuneras mancomunadas en que todas sean los representantes.

Las empresas que dispongan de mas de un local situado en la zona de influencia y cumplan con
los requisitos de beneficiario podran acogerse a una subvencion por cada local independiente y
abierto al publico situado en la misma.

La actividad econdmica objeto de subvencion debera estar en activo en el momento de la
solicitud y permanecer en activo, con el local abierto al publico, durante los seis meses siguientes a la
resolucion de concesion.
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Los beneficiarios deberan acreditar estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y no estar incursos en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2013, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, a cuyo efecto aportaran Declaracion
responsable, donde ademas de manifestar dichas circunstancias, se autorice al Ayuntamiento a
recabar dicha informacion.

En el caso de las empresas incluidas en el grupo A, se ampara la realizacion de actividad
econdmica en cualquiera de sus formas (empresarial o profesional), siempre que esté afecta a un
establecimiento de nueva apertura con atencion al publico, y el ambito territorial se extiende a todo el
término municipal.

Para las empresas incluidas en el grupo B habra de referirse exclusivamente a actividades
empresariales vinculadas igualmente a un establecimiento de atencion al publico. Las actividades
profesionales; tales como oficinas y despachos profesionales, corredurias de seguros, actividades
formativas, mensajerias, paqueterias, servicios médicos y de atencion a la salud, asesorias y
asimilados, deberan acreditar su incursion en pérdidas derivadas de las obras superiores al 30%
mediante la presentacion de la siguiente documentacion.

* Informe de vida laboral del empresario actualizado a la fecha de la solicitud de la subvencion.

* Documentacion acreditativa de la incursién en pérdidas desde mes de julio 2023 hasta junio 2024
mediante la informacién contable de la que disponga cada empresa: Documentos contables;
libros de registros de facturas; libros diarios de ingresos y gastos; libro de registros de ventas e
ingresos; libro de compras y gastos; declaracion de ingresos;, modelo 131 de la AEAT; o
documentos analogos acreditativos. En el caso de que la empresa no este obligada a llevar los
libros contables, que acrediten el volumen de actividad, deberé acreditar la reduccion por
cualquier medio de prueba admitido en derecho acompafiado de una declaracion jurada en la que
se haga constar que cumple con los requisitos exigidos.

Quedan expresamente excluidas de la convocatoria las Grandes Superficies, Farmacias,
Gasolineras, Locales de juegos, Servicios Funerarios
QUINTA. CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencion a percibir por los beneficiarios estara en funcion de los puntos
obtenidos, que podran ser acumulativos, valorados a razén de 100€/punto, conforme a los siguientes
criterios.

Beneficiarios Puntos
Empresas ubicadas en Calles afectadas (Zonas ly 1) 4
Empresas ubicadas en Calles afectadas Zona | 5
Participacion en Show Room 2024 85
Nueva Alta Censal / Innovacién (Grupo A Base Cuarta) 9

e Zonal.
Calle Venezuela desde interseccion con C/ el Roble.
Calle Esteban Pérez Gonzalez.
Calles Aduares y Espinel, desde Interseccion con calle Venezuela hasta interseccion
con Calle 30 de Mayo.

e Zonall.
Calle 30 de Mayo (n°1 a n°90)
Calle La Dura
Calle Atlantida
Calle Blas Pérez Gonzalez
Calle Guayrin
Calle Constitucion (n°1 a n°18)
Calles Aduares y Espinel no incluidas en Grupo |I.
SEXTA. FINANCIACION
El crédito presupuestario total maximo para la subvencion es de 100.000,00€ que figura
consignado en la aplicacion presupuestaria nimero 433-47901 del Presupuesto General de la entidad
para el presente ejercicio.
En caso de presentacion de solicitudes por importe superior a la dotacién de la convocatoria, esta se
asignara atendiendo a los siguientes criterios hasta agotar el crédito disponible.
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®* Primero. Solicitudes asociadas a actividades que se desarrollen en locales situados en la
zona |.
®* Segundo. Solicitudes referidas a actividades con altas en los Grupos de epigrafes 6.4, 6.5
y 6.6 del IAE (comercio menor) situados en zona Il.
® Tercero. Orden de presentacion de expedientes completos de solicitud.
SEPTIMA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes deben
presentarse, en el modelo de solicitud normalizado que figura como ANEXO | a las presentes Bases,
de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.
La presentacion de solicitudes supone la total aceptacion de las bases de la convocatoria.
Plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.
OCTAVA. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo oficial (Anexo I), debidamente
cumplimentado y firmada por el/la titular o representante legal acreditado, haciendo constar en ellas
que retnen todos y cada uno de los requisitos para ser beneficiarios, especificados en la Base
Cuarta, en el plazo y lugar establecidos en la Base Séptima respectivamente, acompafiada de la
siguiente documentacion:
En todos los casos:
* ANEXO I de Solicitud en el modelo normalizado, debidamente cumplimentado y firmado.
e ANEXO Il Declaracion responsable
* Documento de alta a terceros a efectos de alta en el sistema contable del Ayuntamiento, salvo
que se trate de un documento ya presentado.
En el caso de personas fisicas, autonomos (empresarios/profesionales):
®* Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
® Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA), del Régimen Especial de Trabajadores del Mar o de la Mutua
profesional correspondiente.
e Justificante de pago del dltimo recibo de cuotas a la Seguridad Social.
®* Alta censal en el IAE (Modelo 036 o 037)
En el caso de personas juridicas, asi como de comunidades de bienes, sociedades civiles u
otras entidades econémicas asociativas sin personalidad juridica:
® Copia del Cddigo de Identificacion Fiscal (NIF/CIF) de la empresa.
® Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE) del
representante legal que firma la solicitud de subvencion.
® |a acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del organo directivo de la
Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del
interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).
® Acreditacion de la representacion. Presentar en el caso, de que el peticionario sea una
comunidad de bienes, sociedades civiles y otras entidades mercantiles sin personalidad juridica
propia.
Justificante de pago del dltimo recibo de cuotas a la Seguridad Social
Alta censal en el IAE (Modelo 036 o 037)

La comprobacion de los datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la
subvencién solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

NOVENA. INSTRUCCION Y RESOLUCION

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local,
como d6rgano encargado de la instruccién del procedimiento, realizaré de oficio cuantas acciones sean
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debera formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes o datos estime necesarios para evaluar las solicitudes, en el
marco de aplicacion de las bases y/o la Convocatoria. En la peticion se hara constar, en su caso, el
caracter determinante de aquellos que sean preceptivos.
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El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo que el 6rgano instructor, atendiendo a las

caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en plazo diferente.

Cuando en el plazo sefialado no se hayan facilitado los datos, documentos o informes
solicitados, podra desistirse de los tramites sucesivos.

b) Preevaluacién de las solicitudes, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion.

¢) Evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracion establecidos en estas Bases.

d) Emisién de informe que incluya la relacion de solicitantes y beneficiarios y en el que concrete
el resultado de la evaluacién efectuada.

Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo Instructor, emitiré informe técnico con propuesta
de resolucion, relativa a los solicitantes a los que se concede la ayuda y cuantia de la misma, siendo
la Junta de Gobierno Local el Organo competente para resolver el procedimiento.

En la resolucion se hara constar tanto la relacion de solicitantes a los que se le concede la
ayuda, como las de solicitudes desestimadas y las causas de las mismas, poniendo fin a la via
administrativa.

El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién de subvencion sera de TRES meses
contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo sin
haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

El resultado de La Resolucion del procedimiento se publicara en el Tablén de anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
tendra los efectos de la notificacion.

Contra la Resolucion de La Junta de Gobierno Local podra interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o bien podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las Resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede
la subvencion, y la cuantia de la misma, se establecera la forma de abono asi como la forma y el plazo
de justificacion, las condiciones en las que se otorga y el medio de control que se haya establecido.

La notificacién de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones publicas y Régimen Administrativo Local.

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
que opera como sistema nacional de publicidad en este ambito, de conformidad con el articulo 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

DECIMA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes Publicos o privados, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
DECIMOPRIMERA. ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencién se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo plazo,
sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo segundo del
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectua con independencia de que el beneficiario de la
subvencién esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes bases
reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida
DECIMOSEGUNDA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Son obligaciones de las beneficiarias:
a) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.
b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo

37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando

las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar
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resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

c) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

d) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los
supuestos del articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién puablica y buen gobierno, deberé& adaptarse a las obligaciones de publicidad
activa gque le resulten aplicables.

DECIMOTERCERA.- JUSTIFICACION CONTROL FINANCIERO Y REINTEGRO.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion
que la acreditacion previa a su concesion de que el solicitante retne los requisitos establecidos en las
Bases para acceder a ellas. Situacion que queda acreditada conforme a lo regulado con el
cumplimiento de las condiciones de la Base Cuarta, asi como en los controles que pudieran
efectuarse para su verificacion.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Brefia Alta y estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de Brefia Alta se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o en su
caso, alguno de los especificos recogidos en el articulo 12.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio.

La comision de infracciones e imposicion de sanciones se regira por lo dispuesto en los Titulos
IV y VI de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION A LA EMPRENDEDURIA EN BRENA ALTA Y AL SECTOR
EMPRESARIAL POR LA MERMA DE INGRESOS DERIVADA DE LAS OBRAS DE
REMODELACION DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA EN EL CASCO URBANO.
CONVOCATORIA 2024

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre / Razén Social NIF/CIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono fijo Moavil Fax Correo electrénico

AUTORIZACION A TERCERAS PERSONAS

Autorizo a , con DNI/NIE (se adjunta copia)
n° , a presentar en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, la presente
solicitud.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO/LOCAL AFECTO A LA ACTIVIDAD
Nombre/Denominacion Comercial\

Direccién: calle y nimero |

Teléfono | Correo electrénico

Epigrafe/Epigrafes del IAE
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DATOS DE NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion
L0 Notificacion en soporte papel O Notificacion electrénica

MODALIDAD DE SUBVENCION QUE SOLICITA (marcar lo que proceda)
[0 Emprendeduria/Nueva Alta Censal / Innovacién (Grupo A Base Cuarta)

[0 Empresas afectadas por las obras de la ZCA (Grupo B Base Cuarta)

IDECLARA

Que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases
reguladoras de esta Convocatoria, para obtener la condicién de beneficiario Vy,
expresamente, con los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, no encontrdndose en ninguna de las circunstancias de incompatibilidad
recogidas en el art. 13 de la misma.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Autondmica, Local y con la Seguridad Social.

SOLICITA |
Acogerse a la Convocatoria de subvenciones a la emprendeduria en Brefia Alta y al sector empresarial
por la merma de ingresos derivada de las obras de remodelacion de la zona comercial abierta en el
casco urbano publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife (BOP) n° xx de dd de
mm de 2024, conforme a las Bases Reguladoras (BOP n° xx de dd de mm de 2024)

DOCUMENTACION QUE PRESENTA |
[0 DNI/NIE/CIF del solicitante
[0 DNI/NIE del representante
[0 Resolucién/certificacion del alta Auténomos (RETA), del Régimen Especial de Trabajadores
del Mar o de la Mutua profesional correspondiente.
Justificante de pago del ultimo recibo de cuotas a la Seguridad Social.
Alta censal en el IAE (Modelo 036 o 037)
Documento acreditativo del poder de representacion (en su caso)
Alta de Terceros en el modelo oficial del Ayuntamiento.
Certificado de actualizacién de obligaciones con la Seguridad Social, AEAT y Hacienda
Canatria.
0 Declaracion Jurada.
[0 Documentacion acreditativa de incursion de pérdidas (Actividades profesionales Grupo B
Base Cuarta).
[0 Certificado emitido por el proveedor en cuanto al impacto innovador del servicio o producto
adquirido (Grupo A Base Cuarta - Innovacion).
0 Otra:

ooooo
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(CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS |

La presentacion de la presente solicitud lleva implicito el consentimiento para que el Ayuntamiento
realice las consultas de los datos del solicitante/representante, necesarias para el tramite de la
misma, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables. Salvo
DECLARACION EXPRESA EN CONTRA formulada por el solicitante, en aplicacién del art. 28.2 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
éste debera aportar los documentos necesarios en cualquiera de las fases de tramitacién del
expediente.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS |

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre y el Reglamento (UE) 2016/679, le informamos: Responsable
del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA; Delegado de Proteccién de Datos (DPD): AFONSO &
GONZALEZ ASESORES, S.L.; Finalidad: Gestién del presente anexo para la tramitacion de la subvencion; Legitimacion:
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas), el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones) y el
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de
este de medidas precontractuales; Destinatarios de Cesiones de Datos: Administraciones Publicas competentes, en los casos
previstos por Ley y para los fines en ella definidos; Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
como se explica en la informacién adicional; Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en http.//brenaalta.sedelectronica.es/privacy.

Firma [1]
Municipio Fecha
En Brefia Alta Lel | | | |

(dd/mm/aaaa)
[1] La falsificacién de documento publico es un delito tipificado en el Cédigo Penal.

A la atencion del Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Brefia Alta.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

D/DNA , con DNI n° en
calidad de

[0 Solicitante

[0 Representante de la Empresa

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1.- Que la actividad que desarrollo vio afectada por las obras de la zona comercial abierta de la Villa
de Brefia Alta.

2.- Que conozco y acepto las bases reguladoras de la convocatoria a la que presenta solicitud de
subvencion.

2.- Que cumple con los requisitos fijados en las bases para ser beneficiaria de la subvencion.

3.- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como de toda la
documentacion que presenta.

4.- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable.

5.- Que los documentos presentados en la solicitud se corresponden con los documentos originales,
que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicién de esa Administracion para su verificacion en
caso que fuera requerido.

6.- Que no esté incurso en prohibicion para obtener la condicién de beneficiaria y para ser receptora
del pago establecido en la Ley 38/2003, del 7 de noviembre.

7.- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones (art. 14 de la Ley 48/2003 de 17 de noviembre).

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Brefia Alta. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacién, oposicién y portabilidad de manera gratuita ante el Ayuntamiento de Brefia Alta mediante correo
electrénico a: ayuntamiento@balta.org o bien en la direccidon: Ayuntamiento de Brefia Alta, ¢/ Blas Pérez
Gonzélez 1. Brefia Alta. 38710.

En Brefia Alta a fecha de 2024.

Firmado: El solicitante / representante legal.
A la atencién del Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Brefia Alta.”

Villa de Brefia Alta, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién
Tesoreria

ANUNCIO
19818

5016
Expediente n2: 5420/2024

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-1278 de fecha 29 de agosto de 2024, se
aprobo el Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de la muy Noble y Honorable Villa
de Brefia Baja, lo que se publica en virtud de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

Villa de Brefia Baja, a treinta de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la propuesta de fecha 27 de agosto de 2024, por la Tesoreria
Municipal en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento
para la aprobacién del Plan de Disposicion de Fondos, con la finalidad de
permitir a la Entidad Local planificar su tesoreria para cumplir con las
obligaciones legales hacer frente a los pagos realizados.

Visto el Plan de Disposicién de Fondos adjunto como Anexo elaborado
por la Tesoreria Municipal, en fecha 29 de agosto de 2024.

Visto el informe-propuesta de resolucién de fecha 29 de agosto de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar lo dispuesto en el presente PLAN DE DISPOSICION DE
FONDOS, en relacién con las previsiones sobre la gestiéon de los fondos
integrantes de la Tesoreria para hacer frente a las obligaciones contraidas por
esta Entidad Local:

1. PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Disposicién de Fondos es un instrumento necesario para la
gestion de la tesoreria y constituye una herramienta eficaz para regular la
liquidez del sistema financiero local.

1.1. El Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria de este Ente Local
tiene por objeto conseguir una adecuada distribuciéon temporal de los
pagos, acomodandolos a las disponibilidades de efectivo previstas en la
Tesoreria Municipal, que permita una correcta estimaciéon de las
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1.2

1.3.

14.

necesidades de endeudamiento y la optimizacién de los recursos
disponibles.

La acomodaciéon de las 6rdenes de pago al plan de disposicién de
fondos se verificard por la Intervencién Municipal mediante el examen
del propio plan de disposicién de fondos o del informe que al respecto
emita la Tesoreria de la entidad, de conformidad con el articulo 21 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria se realizara bajo el
principio de unidad de caja con la centralizacién de todos los fondos vy
valores generados por operaciones presupuestarias y por operaciones
no presupuestarias, utilizando todos los recursos dinerarios disponibles
para el pago de las obligaciones.

El Plan de Disposicién de Fondos sera de aplicacion desde la fecha de
su aprobacién y mantendra su vigencia en los ejercicios siguientes en
tanto no se proceda a la aprobacién de un nuevo Plan.

De igual manera el Plan de Disposiciéon de Fondos podréa ser revisado a
lo largo del ejercicio en funcién de las modificaciones producidas en las
disponibilidades liquidas efectivas o previstas en la Tesoreria.

2. ORDENACION DE LOS PAGOS

2.1. Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos se

ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obligacién
correspondiente, dada la necesaria ejecucién presupuestaria de los
mismos en funcién de los respectivos devengos.

2.2. Cualquiera que sea el orden de prelacibn que, segun este Plan,

correspondiera al pago, se ordenaran los pagos para que se realicen en
fecha anterior a la finalizacion del plazo previsto en la normativa de
morosidad.
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3. DISPONIBILIDADES DINERARIAS Y ORDEN DE PRELACION EN LOS
PAGOS

3.1.

3.2

Cuando de la programacién de las disponibilidades dinerarias de

este Ente Local, se desprenda que no permitirdn atender el puntual
pago de las obligaciones de amortizacién de deuda y de sus
correspondientes intereses, pago de las obligaciones de personal y
cuotas obligatorias de la Seguridad Social, podran realizarse ajustes en
la programaciéon de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios
necesarios que permitan atender aquellas obligaciones.

Cuando en la programacién de expedicion de ordenes de pago, las
disponibilidades de fondos estimadas razonablemente no permitan
atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
presupuestaria 'y a los pagos exigibles de naturaleza
extrapresupuestaria, se estara al siguiente orden de prelaciéon de las

ordenes de pago:

Nivel 1. Pagos correspondientes a amortizacion de deuda:

> Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda incluida
en el Capitulo IX e Intereses de la deuda Capitulo Il del
Presupuesto de Gastos, asi como los pagos por cancelacion de
operaciones no presupuestarias de tesoreria y gastos
financieros derivados de la deuda y de operaciones de

tesoreria.

Nivel 2. Los pagos correspondientes a créditos del Capitulo 1.

Gastos de Personal:

> En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados
en el Capitulo I. Gastos de Personal, de la clasificacidon
econémica del presupuesto de gastos. A titulo enunciativo se
entenderan incluidas las retribuciones liquidas del personal
funcionario, laboral, eventual y de los miembros electos de la
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Corporacién que tengan reconocida dedicacién exclusiva a sus
labores representativas y demas gastos como los gastos sociales y
dietas de personal.

Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas
retenidas a los empleados por razéon de cotizaciones a la
Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, asi como los
derivados de liquidaciones trimestrales en concepto de impuestos
retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la Corporacién y
en especial las correspondientes al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, salvo que, en ambos casos, se hubiesen
obtenido aplazamiento de la obligacién de ingreso en modo

reglamentario.

Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales de cualquier régimen de Ia
Seguridad Social, salvo aplazamiento de la obligacién de pago
obtenido en modo reglamentario.

Nivel 3. Pagos sometidos al orden de antigiiedad de la deuda:

> Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto

de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria, sin incluir los
intereses que se pudieran entender devengados a tenor de lo
dispuesto en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye en
este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contraidas
en ejercicios anteriores y que lo han sido en el ejercicio corriente
por reconocimiento extrajudicial de créditos, mediante el
preceptivo acuerdo del Ente Local en Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

Pagos de las obligaciones del ejercicio corriente, en aplicacién
del articulo 71.2 de la Ley 39/2015, esto es, siguiendo el despacho
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de expedientes por riguroso orden de incoacidén, salvo

resolucién motivada en contra.

Nivel 4. Pagos correspondientes a gastos financiados con
ingresos afectados, hasta cubrir el importe de los ingresos afectados
efectivamente cobrados o recaudados, cuando los cobros no se encuentren
sometidos al principio de unidad de caja por disposicion legal expresa.

Nivel 5. Pagos correspondientes a los gastos financiados con
subvenciones finalistas en los que el cobro de las mismas esté
condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos y con la
exclusiva finalidad de justificar aquellos. Esta prioridad deberd ser autorizada

por el Ordenador de Pagos, previa peticion razonada por el centro gestor del

gasto de la necesidad de la medida y de los gastos afectados por la misma.

Nivel 6. Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a
obligaciones derivadas de acuerdos adoptados por la corporacion para
dar cumplimiento a sentencias firmes por las que el Ente Local fuera
condenado al abono de una cantidad cierta.

Nivel 7. Pagos correspondientes a subvenciones nominativas
recogidas en el presupuesto, siempre que se solicite por el beneficiario y se
acuerde por el ordenador de pagos de forma expresa.

Nivel 8. Pagos relativos a devoluciéon de garantias o depdsitos
constituidos en metdlico y los pagos de tributos retenidos o
repercutidos a terceros.

Nivel 10. Pagos derivados de la devolucidn de ingresos,
indebidos, duplicados o excesivos.

Nivel 11. Pagos por transferencias y subvenciones a otros
entes.
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4. NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION

4.1. A los efectos de no incumplir el principio de prelacién de pagos, se
establece como procedimiento de pago generalizado el pago ordinario
mediante transferencia bancaria, previa presentaciéon de factura
correspondiente en el Ente Local, siendo el procedimiento de pagos a
justificar un procedimiento excepcional y que debera estar motivado y
justificado previamente.

Por cada centro gestor se deberan revisar los gastos a realizar por el
departamento a 2 meses vista de forma periddica, con el objeto de
evitar gastos imprevistos, puesto que estos podrian afectar a la
prelaciéon de pagos y a las disposiciones de tesoreria previstas.

4.2. Excepcionalmente, podra alterarse el orden de prelacién de pagos,
siempre con Resolucion motivada y firmada por el Ordenador de Pagos,
cuando el cumplimiento estricto de la orden de prelacién suponga la
paralizaciéon de servicios bdsicos de prestacién municipal, o las propias
condiciones del contrato exijan el pago previo a la prestaciéon del

servicio.

4.3. Si las disponibilidades de Tesoreria lo permitieran podran atenderse, en
base a principios de economia y eficacia, pagos de obligaciones de
importe inferior a QUINIENTOS EUROS (500 €), ayudas econdémico-
familiares y de emergencia, sin sujeciéon a los criterios de prelacién de
este Plan.

4.4. lLa tesoreria podrd retener pagos y compensarlos con las deudas
tributarias o de otra naturaleza a favor del Ente Local, en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre gestién recaudatoria de los
tributos y otros recursos de derecho publico, asi como sobre la gestion
presupuestaria.
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5. PLAZOS DE PAGO

5.1. Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes
documentos que acrediten la realizacién total o parcial de un contrato
de obras, servicios o suministros se abonaran dentro de los plazos
establecidos en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, salvo
que se establezcan fechas de pago concretas en virtud de una norma,
sentencias o de los convenios que les sean de aplicacién, cumpliendo el
periodo medio de pago a proveedores establecido por el Real Decreto
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

5.2. Se exceptlan de la regla general anterior, el pago de las siguientes
obligaciones.

» La ndmina del personal, que se pagard con caracter mensual a partir

del dia 25 del mes en cuestidn.

> Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de previsién
social se pagardn en los vencimientos establecidos en sus normas
reguladoras.

> La reposicién de fondos por constitucién o reposicién de pagos a
justificar se pagardn tras la recepcién en la Tesoreria de las

correspondientes 6rdenes de pago.

» Los pagos por retenciones practicadas en concepto del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y por otras retenciones exigidas
por Ley, se pagardn en los plazos establecidos por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria u organismo que tenga la competencia

para su recaudacion.
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> La amortizacién de la deuda del capitulo 9, operaciones de Tesoreria

y gastos financieros por intereses derivados de las mismas, se

pagaran a su respectivo vencimiento.

> Las transferencias, subvenciones y demas gastos de los capitulos IV y

VIl del presupuesto de gastos, se pagardn dentro de los 30 dias

siguientes de haberse recibido en la Tesoreria Municipal las

correspondientes érdenes de pago, con excepcién de las ayudas

sociales, que se pagardn en las fechas establecidas en la regla

general.

Las 6rdenes de pago deberan estar en la Tesoreria con el tiempo

necesario para que los pagos se realicen a sus beneficiarios en las

fechas establecidas en este Plan, previa comprobacién de que estos se

encuentran al corriente de pago en sus obligaciones tributarias.

SEGUNDO: Odenar la publicacién de este Plan de Disposicién de Fondos

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como su

exposicién en la sede electrdénica de esta entidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

5017 157068

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras
Medidas Administrativas Complementarias, asi
como en articulo 89 del Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos,
se procede a la apertura del tramite de informacion
publica del expediente n® 1105/2024 de LICENCIA
DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, instado por
D? Maria Erasmita Alvarez Pérez, con D.N.I. n°

La citada actividad clasificada consistente en
VIVIENDA VACACIONAL, sita en la Ctra. Insular

TF-421,n° 5, barrio de San Juan del Reparo, T.M. de
la Villa y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, podran
cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia
n® 1105/2024, se encontrara de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a veintidos de agosto
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzédlez  Rodriguez,  documento  firmado
electrénicamente.
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VILLA DE GARAFIiA

ANUNCIO
5018 161086

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0835, de fecha 30 de agosto, una vez
concluido el proceso de seleccién, se ha efectuado el nombramiento de «Policia Local en
Practicas» a favor de:

Identidad DNI
Don Manuel Alejandro Barreto Rodriguez **A205%**
Don Sergio Garcia Gémez **Q564***

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Villa de Garafia, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

160522

Que con fecha 21 de agosto se dictd Decreto de Alcaldia n°® 813/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE EDUCADOR/A SOCIAL, GRUPO DE CLASIFICACION I, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y FECHA
DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1453/2022, de fecha 21 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Educadora Social,
Grupo de clasificacion 1l, como personal laboral fijo (BOP n.° 156 de
27/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de
marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n° 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 rectificada en BOP
n° 76 de 29/06/2022 y BOP n° 47 de 19/04/2023).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 650/2024 de fecha 10 de julio, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular:D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-

Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°

Titular: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Pedagoga del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2°

Titular: D2 Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Maria Begofa Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Técnica de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3%

Titlular: D% Maria Alejandra Fernandez Camacho, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Educadora de Guarderia del lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente:D® Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 29
de julio de 2024, a las 10:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncia presentada por D2 Alejandra Rodriguez Calero (R.E. n.° 3850)
con fecha 23 de julio de 2024 y que D? Maria Alejandra Ferandez Camacho se encuentra
en situacion d ebaja médica por incapacidad laboral transitoria.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estaré integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/lla Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D2 Alejandra Rodriguez Calero (Secretaria
Suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D Juana Esther Rodriguez Gonzalez y a
D& Patricia Castro Pérez como nuevos miembros del Tribunal Calificador para
el proceso selectivo que quedara de forma definitiva compuesto por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular:  D. Alvaro Valero Mufioz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D? Juana Esther Rodriguez Gonzalez, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Técnica de Administracion General, Jefa de Seccion Servicios Generales
del llustre Ayuntamiento de Brefia Alta.

VOCAL 1%

Titular: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2°:

Titular: D2 Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion Il, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Técnica de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3%

Titular: D% Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D® Patricia Castro Pérez, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion Il, Educadora Social del servicio de Salud Mental del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el préximo dia 22 de octubre de 2024, a las 8:00 horas en el
Saldn de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magadalena.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

160472

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n° 814/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE PEON DE CERRAJERIA, GRUPO DE CLASIFICACION V, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y FECHA
DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1394/2022, de fecha 23 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Pedn de Cerrajeria,
Grupo de clasificacion V, como personal laboral fijo (BOP n.° 154 de
23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de
marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n°® 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 rectificada BOP n°
76 de 29/06/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 648/2024 de fecha 10 de julio, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular: D. Alvaro Valero MufAoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D4 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 1°%

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D% Maria Alejandra Fernandez Camacho, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Educadora de Guarderia del lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 2°:

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3°:

Titular: D® Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D4 Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 29
de julio de 2024, a las 08:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024 y que D2
Maria Alejandra Fernandez Camacho se halla en situacion de baja médica por incapacidad
laboral transitoria.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se file nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/lla Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D2 Alejandra Rodriguez Calero (Secretaria
Suplente) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (Vocal 32 suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D. Jorge Luis Plata Magdalena, D?. Nieves
Maria Cabrera Fernandez y D2 Maria del Cristo Hernandez Garcia como
nuevos miembros del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
quedara de forma definitiva compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

Titular: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de -carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo A1l. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, Oficial Jefe de Policia Local del lltre. Ayuntamiento de Villa de
Mazo
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VOCAL 19

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D.? Maria del Cristo Hernandez Garcia, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3°:

Titular: D2 Maria Begoha Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D.? Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 26
de julio de 2024, a las 08:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 8:30 horas en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo,.-(frmado  digitalmente).-Luis Roberto  Cabrera  Garcia.-Alcalde-
Presidente Accidental.-Jorge Luis Plata Magadalena.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

160462

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n°® 815/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE OFICIAL DE 12 CONDUCTOR, GRUPO DE CLASIFICACION IV, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y FECHA
DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1390/2022, de fecha 23 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Oficial de 12
Conductor, Grupo de clasificacion 1V, como personal laboral fijo (BOP n.° 154
de 23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n°® 421/2023 de 29
de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n° 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 rectificada BOP n°
76 de 29/06/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 646/2024 de fecha 10 de julio, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular: D2 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 19

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 2¢

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre.
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3%

Titlular:D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente: D4 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Convocéandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 26
de julio de 2024, a las 08:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estaré integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
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menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/lla Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D2 Alejandra Rodriguez Calero (Presidenta
Suplente) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (Vocal 12 suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D. Jorge Luis Plata Magdalena y D2 Maria
del Cristo Hernandez Garcia como nuevos miembros del Tribunal Calificador
para el proceso selectivo que quedara de forma definitiva compuesto por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D? Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, Oficial Jefe de Policia Local del Iltre. Ayuntamiento de Villa de
Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero MufAoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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VOCAL 1°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Maria del Cristo Hernandez Garcia, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 2¢°:

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre.
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3¢

Titlular:D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 9:00 horas en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabléon de la Sede Electréonica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magadalena.-Secretario Accidental”..

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

160436

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n° 816/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE OFICIAL DE 22 JARDINERIA, GRUPO DE CLASIFICACION V, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y FECHA
DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1392/2022, de fecha 23 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Oficial de 22
Jardineria, Grupo de clasificacion V, como personal laboral fijo (BOP n.° 154 de
23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n°® 421/2023 de 29 de
marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n°® 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 rectificada BOP n°
76 de 29/06/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 647/2024 de fecha 10 de julio, se aprobo
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D Maria Alejandra Fernandez Camacho, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion I, Educadora de Guarderia del lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 2

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3¢

Titular: D2 Maria Begoha Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D? Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 26
de julio de 2024, a las 11:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024 y que D2
Maria Alejandra Femandez Camacho se encuentra en situacion de baja médica por
incapacidad laboral transitoria.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente
para plazas de personal laboral fijo).
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as

suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D? Alejandra Rodriguez Calero (Secretaria
Suplente) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (Vocal 32 suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D. Jorge Luis Plata Magdalena, D2 Nieves
Maria Cabrera Fernandez y D2 Maria del Cristo Hernandez Garcia, como
nuevos miembros del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
quedara de forma definitiva compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

Titular: D. Alvaro Valero MuhAoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente:D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo
C1, Oficial Jefe de Policia Local del litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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VOCAL 1°

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D.? Maria del Cristo Hernandez Garcia, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2%

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3°:

Titular: D2 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D.? Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 9:30 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magdalena.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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5023

ANUNCIO

160423

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n° 817/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS (2) PLAZAS
DE ASISTENTE DE AYUDA A DOMICILIO, GRUPO DE CLASIFICACION 1V,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y
FECHA DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1386/2022, de fecha 23 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de dos (2) plazas de Asistente a domicilio,
Grupo de clasificacion 1V, como personal laboral fijo (BOP n.° 154 de
23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de
marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n°® 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 y rectificada en BOP
n° 76 de 29/06/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 649/2024 de fecha 10 de julio, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular:  D. Alvaro Valero Mufioz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°

Titular: D? Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2°

Titular: D? Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion Il, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D? Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Técnica de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3%

Titlular: D2 Maria Alejandra Fernandez Camacho, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Educadora de Guarderia del lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente:D? Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de clasificacion |,
Pedagoga del Iitre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 29
de julio de 2024, a las 9:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Peérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Alejandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzéalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024 y que D?
Maria Alejandra Femandez Camacho se encuentra en situacion de baja médica por
incapacidad laboral transitoria.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.
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La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D? Algjandra Rodriguez Calero (Secretaria
Suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D. Jorge Luis Plata Magdalena y D4 Maria
del Cristo Hernandez Garcia como nuevos miembros del Tribunal Calificador
para el proceso selectivo que quedara de forma definitiva compuesto por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular:  D. Alvaro Valero Mufioz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, Oficial Jefe de Policia Local del Iltre. Ayuntamiento de Villa de
Mazo.

VOCAL 19

Titular: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion Il, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2%

Titular: D2 Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Maria Begofa Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Técnica de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3¢

Titular: D2 Maria del Cristo Hernandez Garcia, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D? Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 10:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magdalena.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5024 160395

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n° 818/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE MAZO, PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, Y CONVOCATORIA DE LUGAR
Y FECHA PARA SU CONSTITUCION.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1454/2022, de fecha 21 de
diciembre, rectificado por Decreto de Alcaldia n° 127/2024 de 6 de febrero,
fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el procedimiento
selectivo para la cobertura, por turno libre mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, personal
funcionario, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. (BOP n°, de 156 de 27/12/2022, rectificada
en BOP n.° 19 de 12/02/2024 y en BOP n.° 67 de 4/042024), incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de
25/05/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal y en
forma de extracto en el BOCA n°n° 78 de 29/06/2022.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 651/2024 de fecha 10 de julio, se aprobo
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo conforme se detalla a continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PATRICIA RIOS LUIS ¥*1914***
HEBERLY ALEJANDRA GONZALEZ PEREZ **2566***
EVA REYES RODRIGUEZ SICILIA **1958***
ANGELICA GUILLEN CARDOZO **1960***
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B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los siguientes
miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):

PRESIDENTE:

Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente:D? Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°:

Titular: D2 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Tecnico de Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3¢

Titular: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850), D2 Pilar Gonzélez Cruz (R.E: n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024 y por D?. Maria
Begofia Gonzéalez Vega (R.E: n.° 3854) con fecha 24 de julio de 2024.
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RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D? Alejandra Rodriguez Calero (Presidenta
Titular), D2 Pilar Gonzalez Cruz (Secretaria Suplente) y D2 Maria Begofia Gonzalez Vega
(Vocal 12 Titular)

SEGUNDO: Designar a D2 Juana Esther Rodriguez Gonzalez, D2 Rosario
Noemi Marante Pérez, D3 Noelia Lorenzo Morera y D2 Ana Monserrat
Rodriguez Garcia como nuevos miembros del Tribunal Calificador para el
proceso selectivo que quedaréa de forma definitiva compuesto segun se detalla
a continuacion:

PRESIDENTE:

Titular: D2 Juana Esther Rodriguez Gonzalez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
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Técnica de Administracion General, Jefa de Seccion de Servicios Generales del
llustre Ayuntamiento de Brefia Alta.

Suplente:D2 Rosario Noemi Marante Pérez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
Técnica de Administracion General, Jefa del Servicio de Patrimonio del el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencién, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D Noelia Lorenzo Morera, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

VOCAL 1°:

Titular:D® Ana Montserrat Garcia Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria
Interventora (Asistencia a Municipios) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D4 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 2°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Tecnico de Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de selecciéon de dicho
procedimiento el préximo dia 22 de octubre de 2024, a las 12:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.
(firmado digitalmente).-Villa de Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto

Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente Accidental.-Jorge Luis Plata Magdalena.-
Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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5025

ANUNCIO

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n° 819/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES (3)
PLAZAS DE LIMPIADOR/A, GRUPO DE CLASIFICACION V, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, LUGAR Y FECHA
DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1389/2022, de fecha 15 de
diciembre, fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de meéritos, de dos (2) plazas de Limpiadora, Grupo de
clasificacion V, como personal laboral fijo (BOP n.° 154 de 23/12/2022), siendo
rectificadas a tres (3) plazas por Decreto de Alcaldia n.° 315/2024 de fecha 4
de abril (BOP n.° 44 de 10/04/2024), correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa
de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion
y Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo
(BOP n° 62 de 25/05/2022 y rectificada en BOP n° 76 de 29/06/2022 y BOCA
n.° 133 de 6/07/2022 y BOCA n.° 78 de 19/04/2024 ).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 644/2024 de fecha 10 de julio, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido
procedimiento selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso
selectivo, compuesto por los siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular: D% Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Alvaro Valero Mufioz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

160407
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Suplente: D® Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 1%

Titular: D2 Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
VOCAL 2%

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3¢

Titlular: D% Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion Il, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Maria del Cristo Hermandez Garcia, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxilair Administrativa
del litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 26
de julio de 2024, a las 08:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D2 Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D? Alejandra Rodriguez Calero (Secretaria
Suplente) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (Vocal 13titular).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D. Jorge Luis Plata Magdalena y D2
Nieves Maria Cabrera Fernandez como nuevos miembros del Tribunal
Calificador para el proceso selectivo que quedara de forma definitiva
compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D4 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, Oficial Jefe de Policia Local del Iltre. Ayuntamiento de Villa de
Mazo.

VOCAL 19

Titular: D.2 Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal Laboral Fijo,
Grupo de clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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VOCAL 2%

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D4 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3¢

Titlular: D% Alma Rosa Guerra de Paz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Pedagoga del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Maria del Cristo Hernandez Garcia, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, Auxiliar Administrativa del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre.
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 11:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magdalena.-Secretario Accidental’.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 109, Lunes 9 de septiembre de 2024

26042
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ANUNCIO

160414

Que con fecha 21 de agosto se dicté Decreto de Alcaldia n°® 820/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS EN
TRIBUNAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO, GRUPO DE CLASIFICACION IV,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO,
DESIGNACION DE TRIBUNAL, LUGAR Y FECHA DEL CONCURSO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1462/2022, de fecha 23 de
diciembre fueron aprobadas las bases especificas y convocatoria que han de
regir el procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de meéritos, de una (1) plaza de Oficial de 12
Mantenimiento, Grupo de clasificacion IV, como personal laboral fijo (BOP n.°
154 de 23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n°® 421/2023 de
29 de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores por Decreto de
Alcaldia n°® 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022 rectificada BOP n°
76 de 29/06/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n.° 1176/2022, de fecha 8 de noviembre, fueron publicadas,
de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de 11/11/2022 y en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 645/2024 de fecha 10 de julio, se aprobo
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el referido procedimiento
selectivo y se designo al Tribunal Calificador para el proceso selectivo, compuesto por los
siguientes miembros (BOP n.° 86 de 17/07/2024):
PRESIDENTE:
Titular: D2 Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion Il, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del Illustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D2 Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 2¢°:

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D% Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3¢°:

Titlular: D Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Convocandose a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho procedimiento el dia 26
de julio de 2024, a las 9:30 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro
Peérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

RESULTANDO: Renuncias presentadas por D? Algjandra Rodriguez Calero (R.E. n.°
3850) y D2 Pilar Gonzalez Cruz (R.E. n.° 3849) con fecha 23 de julio de 2024.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 707/2024 de fecha 24 de julio, se dispuso
la suspension del proceso selectivo hasta tanto se designasen los miembros del
correspondiente Tribunal y se fije nueva fecha de constitucion los mismos (BOP n.° 92 de
31/07/2024).

CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.
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La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada con fecha 23 de julio de 2024 como
miembros del Tribunal Calificador por D2 Alejandra Rodriguez Calero (Presidenta
Titular y D2 Pilar Gonzalez Cruz (Vocal 18 Suplente).

SEGUNDO: Designar en su lugar a D Nieves Maria Cabrera Fernandez y D.
Jorge Luis Plata Magdalena como nuevos miembros del Tribunal Calificador
para el proceso selectivo que quedara de forma definitiva compuesto por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D.? Nieves Maria Cabrera Fernandez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
Auxiliar Administrativa del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D% Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo de
clasificacion I, Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del lltre. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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Suplente: D. Jorge Luis Plata Magdalena, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, Oficial Jefe de Policia Local del lltre. Ayuntamiento de Villa de
Mazo.

VOCAL 2%

Titular: D. Francisco Javier Pestana Hernandez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, Delineante del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D? Beatriz Rodriguez Vazquez, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo. lltre. Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

VOCAL 3%

Titlular: D2 Maria Begofia Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de octubre de 2024, a las 10:30 horas en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-Luis Roberto Cabrera Garcia.-Alcalde-Presidente
Accidental.-Jorge Luis Plata Magdalena.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

5027 160452

Extracto del Decreto de Alcaldia niimero 2024-1712, de 02 de septiembre, de la Alcaldia
del Ayuntamiento de El Sauzal, por el que se convoca la campaifia de Turismo Social 2024.

BDNS (Identif.): 783403.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783403).

I.- BASES REGULADORAS. Las Bases reguladoras de la campaia del programa de Turismo Social,
estan publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 67, de fecha 4 de
junio de 2021.

Ademas, hay que estar a los dispuesto en el Convenio Marco de colaboracién suscrito el 8 de marzo de
2023 entre el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria y el Ayuntamiento de El Sauzal, para
el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026 (https://transparencia.elsauzal.es/convenios-y-
encomiendas-gestion), en relacion al Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria de fecha 29 de febrero de 2024 relativo a la aprobacién del Anexo I al Convenio
Marco Programa Turismo Social 2023-2026, relativo a la anualidad 2024.

I1.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

La campafia Turismo Social, anualidad 2024, se financiard mediante aportacién de las personas
participantes (33%), el Ayuntamiento de El Sauzal (33%) y el IASS (34%) con un importe total de
15.000 euros.

La financiacién del Ayuntamiento de El Sauzal para atender a la campafia Turismo Social anualidad
2024 se imputara a la aplicacion presupuestaria 2024.2310.4539000, por importe de 4.950,00 euros del
Presupuesto del Ayuntamiento de El Sauzal (33%). En ningin caso, se podrda superar el
crédito disponible consignado presupuestariamente (4.950,00 euros).

Dicho importe, conforme la estipulacién cuarta y séptima, punto 11, del referido Convenio Marco sera
abonado por el Ayuntamiento de El Sauzal, con anterioridad al inicio del viaje, en la cuenta bancaria
designada a tal efecto por el IASS.

El resto sera abonado por el IASS (34%) y el otro 33% correspondera a los beneficiarios.

III.- OBJETO Y FINALIDAD.- La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a las personas
beneficiarias de la campafia Programa de Turismo Social anualidad 2024 con destino Cantabria que
cumplan los requisitos indicados en el punto VI de la convocatoria.

Esta campaiia esta encaminada a la realizacion de actividades turisticas a favor de las personas mayores
con escasos recursos econémicos del municipio de El Sauzal, con el fin de colaborar en la mejora de la
calidad de vida de los beneficiarios a través de la realizacién de viajes que permitan conectar con otros
ambientes, ampliar relaciones y conocimientos culturales, favorecer capacidades y motivaciones y
fomentar el encuentro y la convivencia.

IV.- PLAZAS-DESTINOS-FECHAS.- En el ejercicio 2024, el numero de plazas previstas para el
Ayuntamiento de El Sauzal es de 20 plazas, con destino la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
salida miércoles 20 de noviembre hasta el miércoles 27 de noviembre de 2024.
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V.- REGIMEN DE CONCESION.- La seleccion de los beneficiarios se realizard mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva. Tiene esta consideracion el procedimiento mediante el cual,
la concesion de subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidon previamente
fijados, cuantificados y ponderados conforme la correspondiente convocatoria.

VI.- BENEFICIARIOS.- Seran beneficiarias las personas del municipio de El Sauzal que cumplan los
requisitos que se detallan a continuacién, de acuerdo con el Convenio Marco de colaboracion suscrito
entre el Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria y el Ayuntamiento de El Sauzal, para el
desarrollo del programa de Turismo Social 2023-2026 y el Acuerdo del Consejo Rector del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de fecha 29 de febrero de 2024y las referidas bases:

1.- Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural en el que se realice el
viaje correspondiente a la campafia de Turismo Social. Los participantes podran viajar acompafnados por
su conyuge o pareja de hecho (inscritos en el correspondiente registro) aunque no tengan la edad referida
en el apartado anterior.

2.- No superar el limite de ingresos econémicos atendiendo a las cuantias que a continuacién se detallan,
cuyo calculo se ha establecido conforme al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM),
priorizando siempre las unidades familiares con menos recursos economicos:

« Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite econémico anual sera de
16.800,00 € (IPREM anual - 14 pagas * 2).

e Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros, el limite econémico anual sera
de 23.520,00 € (IPREM anual - 14 pagas * 2,8).

e Para unidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera de 25.200,00 € (IPREM
anual - 14 pagas * 3).

(*) Se entiende por unidad familiar la formada tinicamente por los conyuges no separados legalmente y
los hijos menores de edad y/o mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada. En los casos en los que la persona mayor no tenga vinculo matrimonial o esté
separada legalmente, la formada por los hijos que convivan y retinan los requisitos sefialados.”

3. Estar empadronado en el municipio de El Sauzal con una antigiiedad minima de tres (3) afios antes de
la fecha del inicio del viaje.

4. No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave, enfermedad
transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o cualquier otro problema de salud que
imposibilite la realizacion del viaje y de las actividades de ocio.

5. No haber participado en la Gltima Campafia de Turismo Social.

6.- Abonar la parte correspondiente del coste total del viaje (33%).

7.- Cumplir requisitos Art. 13.2 LGS.

VIL- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.- Las solicitudes se presentaran conforme al modelo
recogido en el Anexo I iran dirigidas al Area de Servicio Sociales del Ayuntamiento de El Sauzal,
acompaifiadas de la siguiente documentacion:

1.- Solicitud conforme al modelo establecido, cumplimentado por el titular (solicitante).

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en vigor del titular y acompafiante (cényuge o
pareja de hecho).
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3.- Ficha de datos personales del titular y del acompanante, conforme al modelo oficial del IASS con 1
fotografia reciente (ANEXO II).

4.- Justificante de los ingresos econdémicos de la unidad familiar:

- Fotocopia de la ultima declaracion de la renta y en su defecto certificado de estar exenta de realizarla.
En este ultimo caso se presentard declaracion jurada y comprobante de los ingresos sea cual sea su
naturaleza.

- Certificado de pensiones oficial emitido por el organo competente (no se admiten impresos de
entidades bancarias).

5.- Certificado de empadronamiento, indicando la fecha de llegada al municipio.

6.- Certificado/Informe médico expedido por el médico de cabecera (titular y acompaiiante) en el que se
haga constar que el paciente (en el momento de su emision)*:

- Es apto para viajar y que no tiene problemas de movilidad para la realizacion de las excursiones y
visitas.

- Enfermedad que padece si la hubiera, asi como, la medicacion y posologia.
* Se deberd grapar al certificado la fotocopia de la Seguridad Social.

7.- Cuestionario de Salud conforme al modelo oficial del IASS (ANEXO III) de cada viajero (titular y
acompanante).

8.- Cuando sea necesario, el trabajador social emitira informe social sobre una situacion extraordinaria
que debera estar fundamentado por la documentacion necesaria y que se hara constar en el expediente,
remitiéndose al IASS siempre que su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacion del viaje.

9.- Documento acreditativo del conyuge o pareja de hecho, mediante aportacion del Libro de Familia
donde conste la inscripcion matrimonial o certificado de encontrarse inscrito en el registro de pareja de
hecho.

10.- Declaracion responsable en los términos previstos en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para la obtener la condicion de beneficiario (Anexo 1V).

11.- Autorizacion de los miembros de la unidad familiar (Anexo V), firmada por todos los miembros de
la unidad familiar mayores de 18 afios.

12.- En la solicitud se hard constar que se autoriza a la Administracion actuante para recabar la
informacién adicional que se considere necesaria para la adecuada comprobacion de los ingresos y
demas requisitos que dan lugar al derecho a la concesion de la plaza de Turismo Social y la cesion de
datos al [ASS.

VIIL- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.- El plazo de presentacion de las
solicitudes serd de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

IX.- LUGAR DE PRESENTACION. - En el Registro General del Ayuntamiento de El Sauzal, en la
oficina de El Ravelo, y de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de EL
Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es).
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Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de su solicitud. Dicho requerimiento se
realizara mediante publicacion de un anuncio en el Tablon de anuncio.

Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencidén es autorizada por los
interesados salvo que conste en el procedimiento su oposiciéon expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Una vez admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, y en su caso subsanadas las mismas, la
unidad administrativa adscrita al Departamento de servicios sociales, realizara un informe de
preevaluacion de las mismas en el que se contemplara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el punto VI para adquirir la condicion de beneficiario.

A la vista del informe emitido por la referida unidad administrativa, las solicitudes seran objeto de un
procedimiento de evaluacion cuya ejecucion sera realizado por el 6rgano colegiado que se constituya a
tal efecto (Comision de Valoracion), que tendra como funcidén emitir un informe en el que concrete el
resultado de la evaluacion efectuada conforme los criterios de evaluacion establecidos.

A la vista del expediente y del informe de la Comision se valoraciones, el érgano instructor formulara
propuesta de resolucion provisional, que se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
tabléon de anuncios ubicado en la sede electronica de este Ayuntamiento, concediéndole un plazo de 10
dias para que presenten alegaciones. No obstante, se prescindird de ese tramite de audiencia cuando
dicha propuesta inicamente se formule con la documentacion aportada por los interesados y no se haya
tenido en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aportada por los interesados. En ese
caso la propuesta tendra caracter definitivo.

X.- CRITERIOS DE VALORACION.- Las solicitudes presentadas conforme la base reguladora punto
10, se valoraran y seleccionaran teniendo prioridad aquellos participantes cuyo nivel de renta sea mas
bajo y se ordenaran de manera decreciente en funcion de la mayor puntuacion obtenida. A los efectos de
determinar la renta per capita de la unidad econdémica de convivencia se sumaran los ingresos
econdémicos mensuales totales procedentes de rendimiento de trabajo, actividades economicas, rentas
patrimoniales, retribuciones, subsidios por desempleo, pensiones de cualquier indole, pensiones de
alimentos o manutencién y cualesquiera otras. La cantidad resultante se dividird por el niimero de
miembros de la unidad de convivencia. La cifra que resulte servira de referencia para aplicar el baremo
economico. Aquellas solicitudes que sobrepasen los ingresos establecidos en el punto VI.2 quedaran
excluidas.

Tendran prioridad aquellos participantes que no hayan viajado en campafias anteriores.

XI.- DESEMPATE.- Para el caso de que el Ayuntamiento no disponga de suficientes plazas para atender
todas las peticiones que cumplan los requisitos expuestos, se actuard de la siguiente forma en caso de
empate en la puntuacion obtenida:

1°.- Tendra prioridad el solicitante, que no haya disfrutado de este tipo de viaje.

2°.- Tendra prioridad el solicitante de mayor edad, de acuerdo con la base reguladora punto 11.

3°- En caso de persistir el empate se efectuara un sorteo entre los participantes que cumplan los
requisitos sefialados.
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XII.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.- Conforme la base reguladora punto 8, las plazas
seran otorgada mediante Decreto de Alcaldia, siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente,
vista la propuesta de la Comision de Valoracion.

La resolucion sera motivada y debera contener la relacion de solicitantes a los que se le concede la
ayuda, y hara constar en su caso, de manera expresa y fundamentada, los seleccionados que no hayan
obtenido plaza, para que en su caso, puedan cubrir la misma en caso de producirse alguna vacante.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de adjudicacion de la ayuda
no podra exceder de seis meses. Dicho plazo se computarda a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Transcurrido el citado plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, el interesado podré entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

La resolucion de concesion de ayudas se publicard en la web corporativa municipal y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Sauzal, indicando la lista de personas que han
resultado seleccionadas para cada campafa y también los seleccionados que no hayan obtenido plaza,
para que en su caso, pudiese cubrirse la misma en caso de que se produjera alguna vacante de las
mismas. Asimismo, se hard constar la desestimacion del resto de solicitudes que no cumplan los
requisitos exigidos.

La resolucion de concesion podra fin a la via administrativa, y contra la misma de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de 2 meses, a
contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

XIII.- ABONO DEL VIAJE POR LOS BENEFICIARIOS.- Los beneficiarios para la realizacion del
viaje deberan efectuar el ingreso de la parte del viaje que le corresponda (33% de la plaza) en la cuenta
de la Agencia de viaje de la que seran informados con la suficiente antelacion por el Ayuntamiento de El
Sauzal, y presentar ante este Ayuntamiento documento acreditativo de haber realizado el ingreso dentro
del plazo que senale en la resolucién de concesion de la lista de beneficiarios. La justificacion del
ingreso tendrd que aportarse en todo caso ante de que este Ayuntamiento remita al IASS la relacion de
personas que han resultado beneficiarias.

El incumplimiento de dicha obligacion generara la pérdida de la plaza concedida.

De no se realizarse y justificarse el abono dentro del referido plazo, o el beneficiario no pueda viajar, se
llamar4 al siguiente de la lista.

XIV.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de la convocatoria y de las
referidas Bases. Los beneficiarios quedaran obligados:

1.- Abonar la parte del viaje que le corresponda (33% de la plaza) en la cuenta de la Agencia de viaje de
la que seran informados con la suficiente antelacion por el Ayuntamiento de El Sauzal.

2.- Presentar ante este Ayuntamiento documento acreditativo de haber realizado el ingreso dentro del
plazo que senale en la resolucion de concesion que indicara la lista de beneficiarios. La justificacion del
ingreso tendrd que aportarse en todo caso ante de que este Ayuntamiento remita al IASS la relacion de
personas que han resultado beneficiarias.
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3.- Realizar el viaje y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

4.- Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la
subvencion.

La referida justificacion, sin perjuicio de la obligaciéon de los beneficiarios de presentar ante este
Ayuntamiento el documento acreditativo de haber realizado el ingreso de la parte del viaje que le
corresponda (33% de la plaza) en la cuenta de la Agencia de viaje dentro del plazo que sefiale en la
resolucion de concesion, al responder la concesion de estas ayudas a la concurrencia de una determinada
situacion en el perceptor (nivel de recursos econdmicos y situacion socio familiar), de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se realizard con la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante retine los
requisitos establecidos en la misma.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como de
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
6.- Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionad. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca.

XV.- REFORMULACIONES.- No procede.

XVIL.- MEDIOS DE NOTIFICACION.- Todo acto administrativo, comunicado o requerimiento
relacionado con la presente convocatoria se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El  Sauzal.
(https://elsauzal.sedelectronica.es).

Asimismo, se publicard en la web corporativa municipal la lista de las personas que han resultado
seleccionadas para la campaiia, asi como las modificaciones posteriores que puedan producirse.

XVIIL.- RECURSOS.- La resolucion de concesion podra fin a la via administrativa, y contra la misma de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el drgano que dictd el acto, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santa cruz de Tenerife, en el plazo de 2 meses, a
contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El Sauzal, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.
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