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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
569 19112
Codigo 38004572012010.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L.U.
(HOSPITAL QUIRONSALUD COSTA ADEJE), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 'de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente
en virtud en la DlSpOSlClOIl Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de Juho por el que se determina
la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO “HOSPITAL
QUIRONSALUD COSTA ADEJE”

Convenio colectivo del centro de trabajo HOSPITAL QUIRONSALUD COSTA
ADEJE y sus personas trabajadoras desde 2023/2025

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo afecta y obliga a la empresa IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU y
a las personas trabajadoras con contrato laboral a su servicio del centro de trabajo “Hospital
QuirénSalud Costa Adeje”.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

1.- Entrada en vigor. El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su publicacion, retrotrayéndose sus efectos econdémicos al
1 de enero de 2023 solamente las tablas salariales.

2.- Ambito temporal. El periodo de aplicacién del presente convenio colectivo serd de tres afios,
contados a partir del dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

3.- Denuncia del convenio. La denuncia del convenio podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacién de
su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Se hara por escrito, con exposicién razonada de las
causas determinantes de la revisidn y se presentard ante el organismo que en ese momento sea
competente, ddndose traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacidon de un nuevo convenio, con un mes de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con el articulo 89.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera
prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2026 en sus propios términos.

4.- Conceptos econdmicos. Los conceptos econdmicos (salariales y extrasalariales) a regir
durante los tres afios de vigencia del convenio seran los que se establecen en las tablas salariales
anexas al presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 3.- COMPENSACION Y ABSORCION
Las mejoras establecidas en el presente convenio constituyen un todo organico y deberan ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan en su

conjunto las mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores decisiones arbitrales.

Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones presentes y futuras que implicasen
variacidn en todos o en algunos de los conceptos econémicos del presente convenio Unicamente
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tendran eficacia si en el cdmputo global y anual igualasen o superasen los pactados en el presente
convenio.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Aquellas condiciones econdémicas mas beneficiosas que hubiera concedido la empresa a las
respectivas personas trabajadoras antes de la entrada en vigor del convenio colectivo de centro
de trabajo publicado en el BOP 14 de junio de 2013, tendrdn la obligacién de respetarlas,
manteniéndose estrictamente en un complemento salarial “ad personam” que quedara
congelado indefinidamente y definido como “Complemento de Convenio”. Asimismo, se
reconoce a la direccion de la empresa, que cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidén, podrda acordar modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo: jornadas de trabajo, horario, régimen de trabajo a turno, sistema de
remuneracion, sistema de trabajo, rendimientos y funciones, respetando los limites del articulo
39 del estatuto de los trabajadores. Todo ello en los términos, y con los limites, del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores, siempre contando con el comité de empresa.

ARTICULO 5.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIOS Y ARBITRAJE (CIVEA)
19, Constitucién.

En el mes siguiente a la entrada en vigor del presente Convenio se constituira una Comisién de
Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y Arbitraje, para la interpretacién, mediacién y seguimiento de
lo establecido en el presente Convenio.

La Comisién podrd invitar asesores/as ocasionales o permanentes para las materias de su
competencia, quienes seran libremente designados por las partes, teniendo éstos derecho a voz,
pero no a voto.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de cada una de las
representaciones, empresarial y sindical.

292, Composicion:

La Comisidn serd mixta y paritaria y estara integrada por 2 miembros de cada organizacién sindical
presente en el Comité de empresa e igual nimero de miembros nombrados por la empresa y que
preferentemente hayan participado en la negociacion del presente convenio colectivo.

32, Funciones:

Seran funciones especificas de la misma.

a) Interpretacidn del convenio. Cuando existan divergencias en algun punto de este, no
pudiendo iniciarse su aplicaciéon hasta que no exista pronunciamiento de la
mencionada comision.

b)  La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, dejando en libertad a las partes, una
vez agotadas todas las posibilidades de acuerdo en el seno de esta comision, para

proceder en consecuencia por otras vias.

c¢)  Procedimiento. Tendran capacidad de convocatoria de esta comision el comité de
empresay la direccidn de esta empresa.
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d) Elaborar los criterios generales, y el seguimiento, de la formacién continua.
42, Sesiones:

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de una de las partes por escrito, con
fecha, lugar y hora, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar, pudiendo tener estas,
caracter de ordinarias o extraordinarias.
e Sereunird con caracter ordinario, al menos una vez en cada semestre del afio natural.
e Con caracter extraordinario, a peticidon de la mayoria de una de las partes, en la que se
indicaran los temas a tratar y se justificara brevemente la necesidad de la reunién.

Entre la convocatoria de la reunién y la fecha de celebracién, deberan transcurrir al menos cinco
dias habiles. La convocatoria podrd efectuarse por medios telematicos, fax, carta o cualquier
mecanismo que pueda dejar constancia de su recepcidn, y en la misma debera constar el orden
del dia y el lugar, fecha y hora de la reunién.

La omision de estos requisitos no invalidara la reunidn ni sus resultados, siempre que estén
presentes todos los componentes y estén conformes con los puntos a tratar en la reunion.

La CIVEA resolverd los asuntos ordinarios en un plazo maximo de DIEZ dias, a partir de la recepcién
del problema, y los asuntos extraordinarios en un plazo maximo de CINCO dias.

En todo caso, los acuerdos que se adopten en el seno de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Arbitraje tienen el caracter de vinculantes, y para los casos de discrepancias, ambas
partes acuerdan el expreso sometimiento al Acuerdo Interprofesional Canario sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo (BOCA N2 75, de 16 de junio
de 1995).

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion del trabajo en las distintas unidades organicas del Hospital QuirénSalud COSTA
ADEJE, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad y
responsabilidad de los 6rganos rectores de la propia empresa, en su facultad para la
organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracién interna de la Empresa con arreglo a principios de racionalidad y
optimizacion del trabajo.

b) La definicidn de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo contenidos en la
estructura organizativa de la empresa.
ARTICULO 7.- EXTENSION DEL TRABAJO.

Sin perjuicio de que la organizacién del trabajo sea potestad de la empresa, esta respetara siempre
la categoria profesional y las funciones de cada una de las personas trabajadoras, salvo que existan
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probadas razones organizativas, tecnoldgicas o econdmicas, y siempre informando al comité de
empresa.

Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras se
establecerd el sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras, por medio de
categorias o grupos profesionales.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir tanto diversas categorias
profesionales como distintas funciones o especialidades profesionales.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de dos o mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes.

Es responsabilidad de la empresa, poner a disposicidén del personal todo el material necesario para
el desarrollo normal del trabajo.

Excepcionalmente, el personal, en los casos de emergencia, debera realizar cualquier trabajo que
se le encomiende. A estos efectos se entenderan por emergencia la situacion que surge de forma
imprevisible y que conlleve riesgos graves para las personas o instalaciones y/o pueda producir
graves perjuicios econdmicos y en general toda aquella situacidn fortuita que afecte a la calidad
de asistencia al paciente.

El exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, tendran su compensacién como horas extraordinarias seguin su categoria de origen
o de la superior, si procede.

Cuando la empresa y los representantes del personal pacten la reconversién profesional,
originadas por motivos econémicos, tecnoldgicos, organizativos o de produccién y autorizada por
la autoridad laboral competente, el personal afectado tendra la obligacidn de asistir a los cursos,
de reciclaje o adaptacion al nuevo modelo productivo, propuestos o/y organizados por la empresa.
También tendran obligacion de asistir a los cursos del plan de formacién anual integrados en el
plan de calidad de la empresa que con este fin se convoquen. Los cursos que establezca la empresa
deben ser impartidos dentro de la jornada laboral y serd computado como tiempo efectivo de
trabajo.

Los cursos On-Line, seran consensuados entre la empresa y los trabajadores, de acuerdo a los
objetivos corporativos de formacién obligatoria y los que puedan ser de libre eleccién por las
personas trabajadoras. En todo caso, si la empresa decide impartir cursos on-line, tiene que
garantizar que todo el personal tenga acceso a dicha opcidn.

PLAN DE FORMACION

Anualmente se realizard un Plan de formacién para el centro de trabajo en funcién de las
necesidades detectadas por la Empresa, y las sugerencias realizadas por las personas trabajadoras,
canalizadas a través del Comité de Empresa.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 8.- ORDENACION PERSONAL.

Se entiende por ordenacion del personal la estructuracidn, por razones profesionales y laborales,
de la totalidad del personal que presta sus servicios en la empresa segun la escala de Grupos
Profesionales que mas adelante se indican.

La ordenacion personal que, a continuacidn, se expresa tendra mero caracter enunciativo sin que,
necesariamente, tenga que existir todas las categorias profesionales que se recogen en los grupos
profesionales, sino aquellas que, en cada momento, exijan las necesidades de la empresa y/o el
sector de actividad segun la legislacién vigente.

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
I- GRUPOS PROFESIONALES.
En funcion de las titulaciones, cualificaciones profesionales y contenido general de la prestacion,

se establecen los siguientes grupos profesionales, estando integradas, en cada uno de ellos, las
categorias profesionales que se indican:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
A. Personal Sanitario 12. Médico/a
29, Farmacéutico /a
32.DUE

42, Fisioterapeuta

592. Optometrista

62. Técnico/a Rx

72. Técnico/a Laboratorio
82, Técnico/a de Farmacia
92, Higienista bucodental
10.2 Auxiliar de Enfermeria

B. Personal de Administracidn y gestion 19, Informético/a
29, Ingeniero/a
3¢, Oficial Administrativo/a
42, Auxiliar Administrativo/a
59. Comerciales
62 Intérpretes/Atencidn al paciente

C. Personal de Servicios Generales 19, Operarios/as Limpieza
29, Operario/a de Mantenimiento
39, Oficial de mantenimiento
42, Celadores/as
59, Lavandera/o, planchador/a
62. Seguridad
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Ascensos: Tendran derecho preferente en caso de vacantes o puestos de trabajo de categorias
superiores o de nueva creacion, el personal que esté en posesién de la formacién o titulacion
exigida para dichas vacantes, en el caso de que existan varias personas trabajadoras que opten
a la promocion, uno de los aspectos a valorar serd la antigliedad en la empresa.

11.-DEFINICION GRUPOS PROFESIONALES
A.- Personal Sanitario.

Agrupa profesionales con titulacién especifica para el desempefio de una profesién o
especialidad sanitaria utilizando aquellos equipos e instrumentos diagndsticos y terapéuticos o
de gestion y procedimiento necesario para la realizacidon de su cometido, que requieran un nivel
de titulacién académica adecuado y que se concrete segln las distintas categorias que lo
integran.

B.- Personal de gestion y servicios.

Agrupa a todas aquellas cualificaciones profesionales y titulaciones cuya prestacion de servicio,
sin caracter sanitario, consiste, generalmente, en la realizacién de tareas de tipo administrativo
preferentemente en oficina y en admisién, utilizando los equipos informaticos y procedimientos
necesarios, para la realizaciéon de su cometido, que requieran un nivel de formacion profesional,
o de practica, o de experiencia reconocida, adecuada y que se concrete segun las distintas
categorias que lo integran.

C.- Personal de Servicios Generales.

Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales y el contenido general de la prestacién de
aquellos empleados/as que realizan tareas de tipo logistico, en distintas dependencias,
utilizando equipos, herramientas y procedimientos necesarios para la realizacién de su
cometido, que requieran un nivel de formacién profesional, o practico, o de experiencia
reconocida, adecuada y que se concrete segun las distintas categorias que lo integran.

111.-DEFINICION DE FUNCIONES

A.- PERSONAL SANITARIO.

Corresponde, en general, a los TITULADOS SANITARIOS, dentro del ambito de actuacion para el
que les faculta su correspondiente titulo, la prestacion personal directa que sea necesaria en las
diferentes fases del proceso de atencidn integral de salud y, en su caso, la direccién y evaluacién
del desarrollo global de dicho proceso, sin menoscabo de la competencia, responsabilidad y
autonomia propias de los distintos profesionales que intervienen en el mismo.

Sin perjuicio de las funciones que, de acuerdo con su titulacién y competencia especifica,
corresponda desarrollar a cada profesional sanitario ni de las que puedan desarrollar otros



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 18, Viernes 9 de febrero de 2024

3266

profesionales, son funciones de cada una de las profesiones sanitarias de nivel de Licenciados/as
las siguientes:

12. MEDICOS/AS. Son funciones de estos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

i)
)

La indicacion y realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento,
terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, asi como al enjuiciamiento y prondstico de
los procesos objeto de atencidn.

Confeccionar las historias clinicas de los asistidos y hospitalizados, a través del sistema
existente en la empresa, correspondientes a su servicio, con especial mencién al informe
de alta y el de urgencias.

Organizar y coordinar la prestacidn de servicios del equipo interdisciplinar garantizando
el correcto cuidado de los asistidos.

Cumplir con los turnos y guardias que se le sefialen, a tenor de la organizacion del
servicio adscrito. Dar el cambio de la guardia.

Informar periédicamente a los familiares y enfermos de la evolucién de su enfermedad.
Informar periédicamente a sus superiores jerdrquicos respecto de los trabajos
encomendados.

Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalaciones a su servicio.

Desempefiar cualquier otra funcidn que sefialen los reglamentos, instrucciones
generales o delegaciones expresas de la direccion.

Elaboracién de protocolos y guias clinicas.

Realizar funciones en los &mbitos. asistenciales, docentes, administrativas e
investigadoras, de gestion clinica, de prevenciéon y de informaciéon y educacién
sanitarias.

22, FARMACEUTICOS/AS. Son funciones de este:

a)

b)

e)

f)
g)

h)

Las actividades dirigidas a la produccidn, conservacion y dispensacién de los
medicamentos, asi como la colaboraciéon en los procesos analiticos, farmacos
terapéuticos y de vigilancia de la salud publica.

Proponer la adquisicién de medicamentos y material de curas, asi como su clasificacién,
conservacion, control y dispensacion.

Control y dispensacion de estupefacientes.

Control de botiquines y unidésis de las unidades de enfermeria y demas servicios del
Hospital.

Preparacion de férmulas magistrales, productos galénicos y los medicamentos simples
y compuestos consignados en las farmacopeas y formularios oficiales.

Asesorar a la Comisidn Técnico Asistencial en materia de su competencia.

Asesorar a la direccidn de la empresa de compras de su responsabilidad y formara parte
de la comision de farmacia.

Crear la guia farmacoldgica y mantenerla actualizada.

Corresponde, en general, al resto del personal sanitario titulado, dentro del ambito de actuacién
para que les faculta su correspondiente titulo, la prestacidon personal de los cuidados o los
servicios propios de su competencia profesional en las distintas fases del proceso de atencion
de salud, sin menoscabo de la competencia, responsabilidad y autonomia propias de los
distintos profesionales que intervienen en tal proceso.
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Sin perjuicio de las funciones que, de acuerdo con su titulacién y competencia especifica
corresponda desarrollar a cada profesional sanitario, ni de las que puedan desarrollar otros
profesionales, son funciones de cada una de las profesiones sanitarias las siguientes:

39, Enfermero/a.

Son las personas trabajadoras que, estando en posesidn del titulo correspondiente, realizara las
funciones como responsable de las unidades, y en los denominados servicios centrales. Son
funciones de este:

a) Direccion, evaluacion y prestacién de los cuidados de Enfermeria orientados a la
promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion
de enfermedades y discapacidades

b) Realizar funciones en los dmbitos asistenciales, docentes, administrativas e
investigadoras, de gestion clinica, de prevencién y de informacién y educacion
sanitarias

c) Organizar, coordinar, ordenar y supervisar el trabajo de los auxiliares a su cargo
en los distintos servicios.

d) Realizar la atencion integral al paciente, tanto en el aspecto bioldgico, fisico,
psiquico y social, en especial en el momento en que estos requieran sus servicios.

e) Preparary administrar los tratamientos.

f) Cumplimentar la terapia pautada por el facultativo encargado, asi mismo tomar
las constantes vitales.

g) Observar y registrar los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia y
seguimiento de los pacientes.

h) Cooperar con el equipo médico y con el resto del personal sanitario para la
correcta atencion del usuario/paciente.

i) Vigilar la distribucion de los regimenes alimenticios, administracién de dietas por
sondas nasogastricas, atender a la higiene de los enfermos graves y planificar los
cuidados participando con el auxiliar de enfermeria en su realizacion/prestacién.

j) Preparar adecuadamente al paciente para las intervenciones quirdrgicas o
exploraciones, asi como cuidar del postoperatorio.

k) Pasar visita con el médico y es responsable de los registros y dérdenes de
enfermeria, del servicio que tenga a su cargo. Notificar al turno entrante las
incidencias producidas durante su jornada laboral.

I) Cumplir cuantas otras funciones, de su competencia, se determinen o se le
indiquen en las instrucciones pertinentes.

m) Cumplimentar la Hoja de aplicacion de medicamentos (hojas de gastos).

n) Ordenar la historia clinica, al alta del paciente para el envio a administracién /
archivo.

49, Fisioterapeutas.

Corresponde a éste la prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través de
tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacién y rehabilitaciéon de
personas con disfunciones o discapacidades somdticas, asi como a la prevencion de estas.
Entendiéndose por medios y agente fisicos: electrodos (medio eléctrico), hidricos, térmicos,
mecanicos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en respiratorio, paralisis
cerebral, neurologia, neurocirugia, reumatologia, traumatologia, ortopedia, coronarias,
lesiones medulares y cuantas técnicas fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de
pacientes.
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a) Colaborar en las actividades rehabilitadoras de los pacientes.

b) Aplicar las prescripciones médicas en relacién con su especialidad.

c) Vigilar la conservacion del material y aparataje para su perfecto estado de
conservacion.

d) Realizar las exploraciones necesarias al paciente y llevara una hoja de control con el
desarrollo de la técnica seguida y evolucion del paciente informando al médico
responsable y adjuntandola a la historia clinica del paciente.

52, Optometrista

Son funciones propias de este puesto, aunque no estan limitadas las mismas:

a) Realizar las pruebas diagndsticas seguin requerimiento del oftalmdlogo (p.ej.: graduar,
campo visual, topografia ocular, paquimetria, retinografia, gdx y biometria ocular) conforme los
procedimientos establecidos y brindando una excelente atencién al

paciente.

b) Asistir en la cirugia laser ocular programando el aparato de cirugia laser para la
realizacion de la intervencion conforme a los datos obtenidos de las pruebas

diagndsticas y al criterio del oftalmdélogo con el fin de obtener los mejores resultados
asistenciales.

c) Prestar atencidn indirecta al paciente manteniendo el entorno y los materiales de
trabajo en excelentes condiciones de manera que los procesos asistenciales puedan ser
llevados a cabo correctamente.

d) Respetar y mantener una relacién adecuada con pacientes y familiares, colaborando en
la promocién y mantenimiento de un entorno profesional y responsable.

e) Mantenerse actualizado en las innovaciones en el ambito de la optometria y perseguir
el desarrollo profesional.

62 Técnico/a en Radiologia.

Son los profesionales que desempefian su tarea en el drea de Diagndstico por la Imagen.

a) Obtener registros graficos del cuerpo humano, utilizando equipos radiogréficos,
equipos de procesamiento informatico de imagenes de Resonancia Magnética y
Tomografia Axial Computarizada y mediante técnicas radio isotdpicas utilizando
equipos de medicina nuclear

b) Realizar los estudios radioldgicos pertinentes de los pacientes, siempre bajo
prescripcion médica y control y supervision del radiélogo que es el especialista
cualificado para tomar las decisiones en dicho servicio.

c) Colaborar con el radidlogo y DUE, si lo hubiera, en la preparacion de las pruebas
radiodiagndsticos de dicho servicio.

d) Informa y prepara al paciente para la correcta realizacion de la prueba, previa
verificacion de su identidad y del tipo de prueba solicitada, Serd el responsable de
la acogida y orientacién del paciente en dicho servicio.

e) Almacenar, controlary archivar las pruebas, resultados y registros.

72. Técnico/a de Laboratorio.

Son los profesionales que desempefian su tarea en el area de laboratorio.

a) Realizar las técnicas propias del laboratorio, siempre bajo prescripcion médica,
control y supervision del Analista -responsable del servicio.
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b) Colaborar en las tareas especificas y designadas por el especialista responsable

c) Informay prepara al paciente para la correcta realizacion de la prueba solicitada,
previa verificacion de su identidad y del tipo de prueba solicitada. Sera el
responsable de la recepcidn, acogida y orientacidn del paciente en dicho servicio.

d) Colaborar en la informacién y preparacién de los pacientes para la correcta
realizacion de los procedimientos técnicos. En ningln caso realizara técnicas de
extraccion ni invasivas. Salvo que la ley lo contemple.

e) Almacenar, controlary archivar las muestras y preparaciones, resultados y registros.

82  Técnico/a de Farmacia.

Corresponde al personal técnico en farmacia desempefiar, con carécter general, los servicios
complementarios y de apoyo de las funciones que desarrolla el personal facultativo
farmacéutico de los servicios de farmacia de la institucién sanitaria.

92, Higienista bucodental.

Son los profesionales que desempefian su tarea en el Servicio de Odontologia.

a) Asistir y coordinarse con el Odontdlogo cuando estd realizando tratamientos
odontoldgicos.

b) Realizar los exdmenes radioldgicos y recoger los datos clinicos del paciente.

c) Practicar la educacién sanitaria de forma individual o colectiva, instruyendo sobre la
higiene bucodental y las medidas de control dietético necesarias para la prevencién de
procesos patoldgicos bucodentales.

d) Controlar las medidas de prevencidn que los pacientes realicen y realizar exdmenes de
salud bucodental.

e) Desarrollar las siguientes técnicas: aplicar fluoruros tépicos en sus distintas formas,
colocar y retirar hilos retractores, colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas,
realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas,
colocar y retirar el dique de goma y eliminar célculos y tinciones dentales, realizar
detartrajes y pulidos y aquellas técnicas que aplique la cartera de servicios del
Departamento.

f) Informa y prepara al paciente para la correcta realizacion de la prueba, previa
verificacion de su identidad y del tipo de prueba solicitada, Sera el responsable de la
acogida y orientacién del paciente en dicho servicio.

g) Almacenar, controlary archivar la documentacion, pruebas y materiales empleados.

10. Auxiliares de Enfermeria.

Son las personas trabajadoras encargadas de ayudar al resto del personal sanitario titulado.
Realizara las siguientes funciones:

a) Eselpersonal sanitario encargado de satisfacer las necesidades basicas del paciente.

b) Preparar para distribuir, y en su caso, administrar las comidas a los hospitalizados.

¢) Ayudar a los enfermos en su higiene personal y sus necesidades fisioldgicas.

d) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

e) Encargarse de la lenceria de la unidad.

f) Colaborar con el DUE, cuando sea preciso, en la aplicacion o administracién de los
tratamientos

g) Realizard labores de preparacion y limpieza de material y aparatos clinicos.

h) Podra recoger los datos clinicos termométricos y aquellos otros signos obtenidos

por inspeccién no instrumental del enfermo, por indicacién expresa del enfermero
responsable, comunicandole a éste los datos obtenidos
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k)

comunicara a los enfermeros responsables los signos que llamen su atencién y/o las
manifestaciones subjetivas de los enfermos sobre sus sintomas.

Trasladar y acompaiiar a los pacientes a los distintos servicios y ubicaciones, asi
como en su ingreso y alta hospitalaria

Acoger y orientar a las personas que asistan a consulta. Y todas aquellas actividades
que, sin tener caracter profesional especifico, vienen a facilitar la funcién del médico
y DUE.

Auxiliar de Consultas Externas.

Son las personas trabajadoras encargadas de ayudar al Personal Auxiliar Sanitario Titulado en su
cometido respecto de aquellos enfermos susceptibles de hospitalizacién y, en general, realizar
todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnicos Sanitarios.

Auxiliar de Rehabilitacién.

Son las personas trabajadoras encargadas de realizar las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

El aseo y limpieza de los pacientes

La limpieza y ordenacion del material utilizado en la unidad de rehabilitacion, bajo
la supervisidn del Personal Titulado

Ayudar a Personal Titulado en la colocacién o fijaciéon del paciente en el lugar
especial de su tratamiento.

Controlar la postura estatica de los enfermos, con supervisién del Personal Titulado.
Desvestir y vestir a los pacientes cuando lo requiere su tratamiento.

En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y del Fisioterapeuta.

Auxiliares de Farmacia.

Son las personas trabajadoras encargadas de realizar las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Colaborar con el Personal Auxiliar Sanitario Titulado en la ordenacién de los
preparados sanitarios

Contribuir al transporte de los preparados y efectos sanitarios siempre que su
volumen y su peso no excedan de los limites establecidos por la legislacion vigente.
Atender a las demas relaciones de la Farmacia con las plantas de Enfermeria y
Departamentos y Servicios de la Institucion.

En general, todas aquellas actividades que, sin tener un cardcter profesional
sanitario, viene a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante
Técnico Sanitario.

Aucxiliar de Quiréfanos.

Son las personas trabajadoras encargadas de realizar las siguientes funciones:

a)
b)
c)

El cuidado, conservacién y reposicidn de batas, sabanillas, toallas, etc.

El arreglo de guantes y confeccidon de apdsitos de gasa y otros materiales.

Ayudar al personal sanitario titulado en la preparacion del material para su
esterilizacién.
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d) Recogida y limpieza del instrumental empleado en la intervencién quirdrgica, asi
como ayudar al personal titulado en la ordenacion de las vitrinas y arsenal.

e) En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante
Técnicos Sanitarios.

B. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

12, Informético/a.
Es la persona encargada y responsable de los sistemas de informacién y comunicacién.

a) Responsable de los sistemas de comunicacion.

b) Coordinacién del Departamento de Sistemas de Informacion.

c) La administracion del propio departamento de Informatica, asi como la
planificacién y organizacion de material administrativo referentes a los Sistemas
de Informacién.

d) Implantacién y Mantenimiento de Software y Hardware.

e) Instalacion y Mantenimiento de la Red Informatica del Centro.

f) Asesoramiento de Sistemas de Informacion.

g) Gestion de Compras de los equipos informaticos que se instalan posteriormente
en el Centro de Trabajo.

h) Organizar y encargarse del buen funcionamiento de la red informédtica y
telefénica.

i) Instalar y montar los ordenadores y sus correspondientes programas.

j) Gestionar los proveedores de telefonia.

k) Controlar y manipular toda la red de camaras del hospital, que pasan a su
supervision.

I) Es el profesional encargado de:

1. Presupuestar la red informatica y el cambio de terminal/es.

2. Seresponsabilizara de la negociacion de los presupuestos admitidos con los
proveedores.

m) Su cargo conlleva la localizacidn telefénica,

n) Formacién continuada a los usuarios sobre los programas y aplicaciones usados
en el Centro.

o) Estard a disposicion de las personas trabajadoras en los problemas que surjan
en los quehaceres diarios. Una vez en semana analizard el correcto
funcionamiento de los equipos informaticos.

29, Ingeniero/a.

a) Gestionar y organizar el programa anual de mantenimiento preventivo para asegurar
condiciones estables de servicios y para prolongar la vida util de las instalaciones.
Promover la seguridad entre su personal y cumplir y hacer cumplir el plan y las normas
de prevencion.

b) Dirigir al personal de su departamento y gestionarlo en base a los procedimientos y en
colaboracion con el departamento de recursos humanos: planes de trabajo,
supervisién de su cumplimiento, etc.

c)Analizar los indices de calidad y comentarios de los clientes respecto a las instalaciones
y colaborar con el responsable de calidad en el establecimiento de planes de mejora.
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Realizar informes de la actividad del departamento, inspecciones de instalaciones,
y proponer iniciativas / mejoras que garanticen el correcto desarrollo de la actividad
asistencial y un servicio excelente al cliente.

d) Gestionar y controlar el stock del almacén y las compras de productos técnicos.
Supervisar la correcta utilizacion y gasto de los materiales. Coordinar con el
responsable de compras la adquisicion de los materiales necesarios.

e) Mantener las instalaciones y supervisar el estado de seguridad y limpieza de las
dependencias técnicas. Asegurar el buen estado del equipo para el control de
incendios y de las salidas de emergencia.

f)Contribuir con la rentabilidad del hospital implantando acciones y politicas del
departamento que optimicen los consumos de energia y agua. Colaborar en el desarrollo
de politicas de gestion energética de accion local en sus instalaciones.

g)Promover una efectiva relacién laboral interdepartamental que facilite la consecucidn
de los objetivos del departamento y asegure una excelente atencién a los pacientes.

h) Cumplir los procedimientos del sistema de gestidn, recoger los resultados de su
proceso y proponer mejoras para el desarrollo del proceso. Cumplir las pautas de la
organizacion en calidad de los servicios, la gestion ambiental y energética

32, Oficial Administrativo/a.

Son las personas trabajadoras que a las 6rdenes del director/a financiero/a, realizan funciones
de contabilidad o administracion en general. Se responsabilizan de:

a) Cierrey arqueo de cajas.

b) Envios y comunicacion con compaiiias de seguros con caracter administrativo. son los
encargados de que esa facturacion esté al dia para su respectivo compromiso de
actuacion y cobros.

c) Facturan y controlan los gastos y cobros del almacén hospitalario. La facturacion en
general.

d) Gestionan y realizan las néminas de todo el personal.

Asi mismo pueden trabajar en los departamentos de Recursos Humanos, Admision General,
Admisién de Consultas Externas, Admision de Urgencias, Atencidn al Paciente, realizando las
funciones propias de los respectivos Departamentos, siempre y cuando la necesidad del trabajo
lo requiera. Todos/as colaborarén en funciones de traduccién, en caso de conocer idiomas.

42, Auxiliar Administrativo/a

Sefialar que en su gran mayoria y en repartidas tareas trabajan para los departamentos de
Recursos Humanos, Admisidn General, Admision de Consultas Externas, Admision de Urgencias,
Atencion al Paciente y Administracion, conjuntamente con sus respectivos cargos y bajo las
ordenes de los responsables de dichos departamentos. Todos/as colaboraran en funciones de
traduccidn, en caso de conocer idiomas.

1. Auxiliares Administrativos/as en Policlinica y Rehabilitacién. Encargados de:
atencién al teléfono, citas telefonicas y presenciales, facturacién de los actos
asistenciales que se realicen, caja, arqueo, cierre y liquidacion correspondiente
diaria.
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2. Auxiliares Administrativos/as en Urgencias-Admisién General, responsables de dar
entrada a los pacientes que asisten al servicio, del registro de los datos del paciente
y documentacién necesaria, atencidn telefénica. Facturacién de los actos
asistenciales que se realicen, caja, arqueo, cierre y liquidacion correspondiente
diaria.
Asi como cumplimentar las hojas de aviso domiciliarias y no domiciliarias que la
direccion de su departamento le encargue. Control salidas-llegadas de las
ambulancias.

52 COMERCIAL.

Son las personas trabajadoras que, bajo las érdenes del director/a, deben mantener los clientes
de la empresa y conseguir nuevos; asi como organizar visitas a los clientes, citar entrevistas con
nuevos clientes para presentar los servicios de la empresa, atender las quejas y peticiones de
los clientes y ofrecerles soluciones, planificar las ventas, campafias de marketing y orientar al
departamento de desarrollo y produccién sobre las quejas y necesidades de los clientes y del
mercado.

62 INTERPRETE/ ATENCION AL PACIENTE. Es el responsable de Interpretar a pacientes
extranjeros con la finalidad de que éste reciba toda la informacion que precise tanto en el dmbito
asistencial, como no asistencial. Atender las funciones propias del departamento de atencién al
paciente.

C.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Incluye a todas las categorias especificadas en el articulo 9.I. apartado C. No estando
contemplada la contratacion de todos los puestos descritos.

12, Operarios/as de Limpieza.

Es el personal especifico encargado de realizar el aseo y limpieza de las unidades de
hospitalizacidn y sus habitaciones, los pasillos, las oficinas y demas dependencias del Centro. Sus
funciones especificas son mantener todas las areas del hospital en perfecto estado de limpieza
e higiene, incluyendo

1. Areade hospitalizacién. Integra habitaciones de pacientes, pasillos y zonas comunes
disponibles para todo el personal de la planta, incluido el mobiliario, excluyendo,
por corresponder a las auxiliares de enfermeria, el material sanitario (carros de
curas, carro de electro, carro de medicacidn, carro de parada, dispensario y repisas
donde se encuentra la medicacion, chatos, botellas de orina y cualquier otro
material utilizado para realizar técnicas de enfermeria).

2. Area quirtrgica. excluyendo todo el material y equipos de un quiréfano, siguiendo
los protocolos de limpieza que se le indiquen.

3. Area de urgencias. Mantener el drea en perfecto estado de limpieza e higiene
4. Area de policlinica. Mantener el 4rea en perfecto estado de limpieza e higiene

5. Area Diagndstico por imagen. Se cifie a lo anteriormente sefialado.
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6. Areade laboratorio. Se cifie a lo anteriormente sefialado.

7. Zonas comunes. Integran todas aquellas zonas de comunicacién internas del
hospital, ejemplo: pasillos, servicios, etc.

8. Administracién, Almacén, Despachos y Departamento Comercial y demas
dependencias del hospital.

2. Operario/a de mantenimiento. Son los empleados/as que realizan indistintamente varias
funciones: funcionamiento del grupo eléctrico, conservacion y reparacién del sistema de agua y
depdsito, control de abastecimiento de oxigeno, protéxido y aire comprimido, mantenimiento y
control ordinario de aparatos médicos y quirurgicos, correccion de humedades y pequefias obras
de tabiqueria y de servicios generales, ejemplo: pintura. En resumen, desempefian todas
aquellas funciones propias del mantenimiento del edificio y sus instalaciones y pequefias obras.

\3.0ficial de mantenimiento. Son los empleados/as que realizan, indistintamente, las siguientes
funciones: \

Conservacidén ordinaria y puesta en funcionamiento del grupo electrégeno, conservacion de
calderas y depédsitos de gasoil, control de abastecimiento de oxigeno, protdéxido y aire
comprimido, mantenimiento y control ordinario de aparatos médicos y quirurgicos, la vigilancia
y limpieza periddica de tejados y bajadas de aguas pluviales, red de alcantarillado y chimeneas,
revestimiento de calderas, correccion de humedades, reposicion de azulejos y baldosas,
pequefias obras, zonas de escayola, conservacidn y renovacion de la pintura de los locales, tanto
interiores como exteriores, pintura y esmaltado de muebles clinicos y de servicios generales, asi
como empapelado/pintado de los locales interiores del centro, asi como todas aquellas
funciones propias de su categoria y su capacidad.

4. Celadores. Es el personal no sanitario destinado a las siguientes funciones:

a) Tramitar sin tardanza las comunicaciones verbales, documentos, correspondencia u objetos
que le sean confiados por sus superiores, asi como trasladar, en su caso, de unos servicios a
los otros, los aparatos y mobiliario que se requiera.

b) Realizar los servicios de guardia que correspondan dentro de los turnos que se establezcan.

c) Servir de ascensoristas cuando se les asigne especialmente ese cometido o las necesidades
del servicio lo requieran.

d) Vigilar las entradas de la Institucién, no permitiendo el acceso a sus dependencias mas que a
las personas autorizadas a ello.

e) Velar continuamente por conseguir el mayor orden y silencio posible en todas las
dependencias de la Institucion.

f) El traslado y movilizacién de los enfermos,—dentro de la Institucion y en el servicio de
ambulancias.

g) Funciones similares a las expuestas que les sean encomendadas por sus superiores y que no
hayan quedado especificamente resefiadas. y que sirvan para mejorar la calidad asistencial
ofrecida por la institucién

5. Lavanderos/as. Son aquellas personas trabajadoras encargadas de la limpieza de la
uniformidad del personal, de las sabanas quirurgicas y todas aquellas prendas hospitalarias
necesarias para los pacientes.
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6. Personal de seguridad. Incluye a las personas trabajadoras que tienen a su cargo velar por la
seguridad del recinto, las instalaciones, y la integridad el personal hospitalario, los pacientes y
usuarios.

D) CARGOS DE LIBRE DESIGNACION.

Los nombramientos de cargos de libre designacion tendran naturaleza de cargos de confianza,
y las retribuciones se extinguiran con el cese en las funciones para las que fue designado (plus
de responsabilidad).

A efectos enunciativos y no limitativos se considerardn cargos de libre designacion los de
Directores/as, Coordinadores/as, Responsables, supervisores/as y Jefes/as de Seccion.

IV.-MOVILIDAD FUNCIONAL

En este apartado se estard a lo recogido en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 10.- JORNADAS Y HORARIOS.

La jornada laboral serd de cuarenta horas efectivas semanales, sin que en ningln caso sea
inferior de 1816 horas en cdmputo anual para los afios de vigencia del convenio.

Las personas trabajadoras cuya jornada sea igual o superior a 6 horas, tendran derecho a un
descanso de 20 minutos. Las personas trabajadoras cuya jornada sea igual o superior a 7 horas,
tendran derecho a 30 minutos de descanso, y las personas trabajadoras cuya jornada sea de 12
horas, tendrdn derecho a 60 minutos de descanso. Este periodo de descanso se considerard
tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 11.- DESCANSO SEMANAL.

Las personas trabajadoras a los que afecta este convenio colectivo disfrutardn de dos dias de
descanso semanal consecutivos.

En aquellos casos que por reajuste de lista no pueda ser viable su concesion, excepcionalmente,
se dardn por separado intentando que éstos, no recaigan en los mismas personas trabajadoras,
sino de forma rotativa entre todos.

ARTICULO 12.- LISTA DE TURNOS.

La empresa aportara con periodicidad anual las listas de los turnos de trabajo de mafiana, tarde,
noche y turno de rotacién que seran expuestos los primeros dias del mes de diciembre, asi como
las listas de los turnos de trabajo de todas las categorias que se expondran los dias 25 de cada
mes, una vez que las mismas sean comunicadas al Comité de Empresa, debiendo entregar las
mismas a la representacién de legal de las personas sobre el dia 22 de cada mes.

En el caso que la persona trabajadora no realice la jornada anual pactada, por motivos
organizativos deberd recuperar las horas pendientes antes de finalizar el afio natural.
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Los excesos de jornada que realice las personas trabajadoras deberan ser compensados por la
empresa antes de finalizar el afio natural y cuando las necesidades del servicio lo requieran, una
vez valoradas por la Direccién y El Comité de Empresa, constando la conformidad de la persona
trabajadora afectado/a, se podra prolongar el periodo a los meses de enero a febrero del
siguiente afio con el fin de que los servicios no se vean afectados o en su defecto se abonaran
como horas extras segun la tabla salarial anexa.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas, de treinta dias naturales de
duracion, o los dias que en proporcién al tiempo trabajado correspondan, si el mismo fuera
inferior a un afio. Se disfrutaran dentro del afio natural, excepto los supuestos de
maternidad/paternidad, lactancia o incapacidad temporal.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse de un solo periodo o en dos de quince dias. la
persona trabajadora debera dirigir una solicitud, por escrito, a la direccidn de la empresa para
el uso de fracciones distintas, debiendo ésta responder a la mayor brevedad.

Los periodos vacacionales se establecen desde enero hasta diciembre, entendiéndose afio
natural. Contemplando un plan de vacaciones, entre la persona trabajadora y jefe/a de
servicio, seglin necesidad de este. Las personas trabajadoras entienden que no mas de dos por
unidad asistencial y estamento, pueden salir de vacaciones por mes, con lo cual se propondra
un sorteo para aquellos meses mas solicitados por el personal. Teniendo en cuenta que estos
son junio, Julio, agosto, septiembre y diciembre. Todo ello condicionado a las necesidades del
servicio y que no haya merma en la calidad de asistencia de los pacientes

El calendario vacacional se pactara, entre la Empresa y el Comité de Empresa,
preferentemente en los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre. En cualquier caso,
se facilitard a modo informativo al Comité de Empresa el listado nominativo de vacaciones,
pudiendo estar sujeto a cambios.

Salvo acuerdo expreso de todas las personas trabajadoras, en la eleccion del periodo
vacacional anual, dicho calendario serad de caracter rotatorio para cada categoria. El nUmero
de efectivos que pueden coincidir en cada periodo estard sujeto a las necesidades del servicio.

El calendario de vacaciones anuales se publicard en el tabldn de anuncios de la Empresa, antes
del primero de marzo de cada afio.

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El derecho a licencia retribuida sera en exclusividad el regulado en el presente articulo, de
forma que todo el personal tendrd derecho a que la empresa le conceda permiso sin pérdida
de retribucion ni pérdida de derecho alguno, aportando el justificante acreditativo del derecho
al permiso, en los siguientes casos:

a) El tiempo indispensable para que la persona trabajadora pueda acudir a
asistencia sanitaria con justificante de la misma tanto para el trabajador como para
descendientes directos de primer grado de consanguinidad.

b) Dos dias de asuntos propios. Tres Dias a partir del 2025.
c¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
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e)

f)

8)

h)

k)

m

n)

hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja o de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, sin menoscabo del descanso
semanal.

d) En los casos de hospitalizacion e intervencion quirurgica del hijo/a de la persona
trabajadora, menor de 12 afios, ésta contard con una licencia retribuida de 6 dias
previa presentacion del certificado médico oportuno.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn, del conyuge de la persona trabajadora,
tendra derecho a un dia laborable.

Por examenes en centros de ensefianzas oficiales para realizar estudios de grado
medio, bachillerato, formacidn profesional, universitarios, idiomas, el tiempo
necesario debidamente justificado, previa certificacion oficial del centro donde se
cursen.

Por lactancia de un hijo/a consanguineo o adoptivo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Al
solicitar esta licencia deberd optar a reducir su jornada en 1 hora a la entrada o salida
del trabajo, o bien, a fraccionarla en dos periodos de media hora. En caso de que
prestaran servicios en la Empresa, el padre y la madre, solo uno de ellos podra
solicitarla. La duracién de dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de partos multiples. Este permiso se podra sustituir, por decisién de la madre,
por la acumulacién de la lactancia al permiso de maternidad.

Por traslado de domicilio en la misma localidad, 1 dia. En caso de que el traslado se
efectue en otra localidad distinta, serd de 2 dias.

Por fallecimiento de padres y hermanos/as, esposo/a, pareja de convivencia, o hijos/as
tres dias a contar desde la fecha del 6bito, sin menoscabo del descanso semanal. Si el
fallecimiento es fuera de la isla de Tenerife se le suma 1 dia mas.

Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad dos
dias a contar desde la fecha del ébito, sin menoscabo del descanso semanal. Si el
fallecimiento es fuera de la isla de Tenerife se le suman dos dias mas.

Por fallecimiento de parientes, de hasta un tercer grado de consanguinidad o afinidad
un dia desde la fecha del ébito, sin menoscabo del descanso semanal. Si el
fallecimiento es fuera de la isla de Tenerife se le suman 1 dia mas.

Por matrimonio de hijos/as o hermanos/as y padres de la persona trabajadora, un dia
coincidente con la fecha de la celebracidn, si el matrimonio es dentro de la Isla de
Tenerife, y un dia mas si fuese fuera de la Isla.

Por bautizo y comunidn de un hijo/a, un dia coincidente con el dia de la celebracion, en
caso de desplazamiento fuera de Isla, sera de dos dias.

Quince dias naturales por matrimonio del solicitante. Esta licencia serd igualmente
aplicable a los casos de inscripcidn de parejas de hecho, los cuales podran acumularse
a las vacaciones anuales reglamentarias.
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ARTICULO 15.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

A. Excedencia

Las personas trabajadoras con una antigliedad superior a 12 meses en la Empresa tendran
derecho a solicitar una excedencia por un tiempo no superior a cinco afios ni inferior a cuatro
meses. Deberan preavisar a la empresa con una antelacién minima de 1 mes para la solicitud de
esta.

La persona trabajadora podra solicitar la reincorporacion a su puesto de trabajo si la excedencia
fuera de un afio, existiendo por tanto derecho de reserva del puesto de trabajo que ocupaba.
Las personas trabajadoras que superen el afio de excedencia, tendran derecho a solicitar el
reingreso si existiese una vacante en su grupo profesional, pero no podran exigir el puesto que
abandonaron, quedando de mano de la empresa la asignacion del puesto de trabajo en el mismo
grupo profesional que se ajuste a su formacién y experiencia.

La reincorporacion al puesto de trabajo se tendra que pedir por escrito con un mes de
antelacidn, si no fuera asi, perdera el mismo.

B. Licencia sin sueldo

19 Licencia sin sueldo. Todas las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar una licencia
sin sueldo de: 15 dias, un mes, tres meses o seis meses, solicitindolo por escrito, a sus
respectivos jefes/as de departamento, ante cualquier situacion personal adversa que se
produjera. Donde la incorporacién al finalizar estos tiempos serd automatica contemplando
todas las funciones laborales que se realizaban. Serd necesario preavisar con un minimo de 15
dias de antelacion.

29) Las personas trabajadoras que, con regularidad y aprovechamiento, cursen estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional relacionado con su actividad principal de la
empresa y les permita optar a promocién profesional dentro de la misma, tendran derecho a:

1. Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los mismos, siempre
que las necesidades del servicio lo permiten.

2. En caso de no poder adaptarse la jornada se permitira la reducciéon de la jornada y
emolumentos, hasta un maximo de dos horas diarias, preferentemente al finalizar la
jornada.

ARTICULO 16.- JUBILACION

Se podra convenir entre la empresa y el empleado la jubilacidn parcial de este ultimo
simultdneamente con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato
de relevo celebrado con una persona desempleada o con quien tenga concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, siempre que se cumpla los requisitos
establecidos en los articulos 12.6 del ET y 166 de la LGSS y demds disposiciones
concordantes.
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Todos las personas trabajadoras que accedan a la jubilacion ordinaria percibirdn de la
empresa, como gratificacidn especial, con independencia de su liquidacidn finiquito, las
siguientes cantidades:

A partir de 10 afos de antigiiedad: 1 mes de salario devengado.

ARTICULO 17.- ESTRUCTURA Y PAGO DEL SALARIO.

1. Las RETRIBUCIONES DEL PERSONAL comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio, se abonaran antes de final de cada mes y estaran constituidas por:

- Salario base: (relacionados en la tabla salarial). El salario base es la retribucién fijada por
unidad de tiempo y obra. El salario base de todas las personas trabajadoras, este como
la parte de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, serd el que para cada categoria profesional se
establece en el Anexo |, del presente convenio, del que forma parte integrante y que
supondra para el afio 2023, primer afio de vigencia del convenio, un incremento queda
reflejado en la Tabla Salarial en el anexo |, con la integracion del Plus de transporte que
pasa a formar parte del salario base, y las adecuaciones legislativas que se han tenido
que realizar conforme a la normativa actual.

— Antigiiedad: Se mantendra como concepto “ad personam”. Fuera de las posibles
subidas de la tabla salarial.

- En aquel supuesto en que el pago del salario establecido en el presente convenio y los
pluses y complementos salariales devengados por la persona trabajadora no alcanzase
en computo anual al SMI establecido por la legislacion vigente, se complementara hasta
el SMI con una mejora voluntaria o en un concepto “A cuenta de convenio”, bien
mensualmente o se regularizaria antes de la finalizacion del afio natural.»

2. HORAS EXTRAORDINARIAS Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se
realicen por encima de lo estipulado en el listado de turnos anual-mensual, aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, cuyo
numero no podra superar ochenta al afio, y que requeriran el previo consentimiento de la
persona trabajadora. Se retribuirdn a razén de la siguiente tabla.

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

A. Personal Sanitario 12 Medico/a 20 €
22 Farmacéutico/a 15 €
32 DUE 20 €y 24 € DUE de QX
49 Fisioterapeuta 15 €
2- Optometrista 15 €
62 Técnico/a Rx 12 €
72 Técnico/a Laboratorio 12€
82 Técnico/a de Farmacia 12€
92 Higienista bucodental 12 €
1092 Auxiliar Enfermeria 10 €y 14 € en QX
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B. Personal Administrativo y de Gestidn 12 Informatico/a 15 €
29 Ingeniero/a 15 €
32 Oficial Administrativo/a 12€
42 Auxiliar Administrativo/a 10€
52 Comerciales 10 €
62 Intérpretes 10€
73Telefonistas 10€

C. Personal de Servicios

Generales 12 Operarios/as Limpieza 8 €
29 Operarios/as Mantenimiento 8 €
32 Celador/a 8 €
42 Lavanderas/os 8€
52 Cocineros/as 8€
62 Ayudante/a de Cocina 8€
72 Seguridad 8€

3. FESTIVOS: El personal que por turno deban prestar servicios los festivos anuales se abonaran
a 40€, a partir de la firma del Convenio y resto de la vigencia del presente convenio.
Los dias 24 y 31 de diciembre (Turno Noche), se abonard 180 €. Los dias 25 de diciembrey 1
y 6 de enero (Turno de Dia), se abonara 100 €.

4. NOCTURNIDAD:
Retribucidn correspondiente a todo el personal que realice turnos noche, entre las 22:00 y
las 06:00 horas. Se abonard a 1,75 euros/hora de nocturnidad, a partir de la firma del
Convenio y resto de la vigencia del presente convenio.

5. PLUS DE LOCALIZACION:

Es aquel que tendra incluido todas aquellas personas trabajadoras que, por acuerdo
mutuo con la empresa, y fuera del horario de trabajo habitual, esta en situaciéon de
localizacién inmediata para incorporarse al trabajo, en caso de necesidades del servicio.
Su abono sera mensual, durante toda la vigencia del presente convenio, sin que se
aplique ningun tipo de incremento, independiente de las horas que realicen en dicha
localizacion.

Se informara al Comité de los acuerdos que se puedan llegan con los diferentes servicios.
El plus de localizacién en para el personal del servicio de quiréfano es de :

180 euros / bruto semana de guardia del personal con categoria de DUE en el servicio
de QX.

110 euros/ bruto semana de guardia del personal de con categoria de Auxiliar de
enfermeria adscrito al servicio de QX.

6. PLUS DE CALIDAD.
Se constituird una comision paritaria a los efectos de pactar los objetivos establecidos
para cada afio, con reuniones y seguimiento trimestral. Los objetivos vendran
establecidos por la comisién de calidad marcados en Enero de cada afio.
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Y las cantidades por categoria por el 100% de cumplimiento de los objetivos marcados
y evaluados por la Comision paritaria para el 2024 y 2025 son:

- 300€ Operarios de limpieza/ Lavanderia/ Mantenimiento

- 400€ Auxiliar de enfermeria y auxiliares administrativos

- 500€ Administrativos, Técnicos , fisioterapeutas y optometristas.

Este plus sera de aplicacién al personal de las categorias antes descritas siempre y
cuando tengan una antigliedad minima de dos afios en el centro.

Para el 2023 estas cantidades seran las que existentes antes de la firma del convenio y
estaran vinculadas Unicamente a la realizacién de la formacién obligatoria.

7. PLUS TURNO PARTIDO:
Se establece un plus de turno partido consistente en el abono de 10 euros /dia por cada
turno partido que realice la persona trabajadora.

8. PLUS DE MEJORA CONTINUA EN ENFERMERIA:
El personal de enfermeria; con la categoria de DUE, que a 31 de diciembre permanezca en
activo en la empresa recibira, en concepto de Plus de fidelidad la cantidad de 1.400 euros/
brutos; o la parte proporcional al tiempo de trabajo efectivo a lo largo del afio natural; el
pago de este plus estard ligado a la realizacién obligatoria de la formacién obligatoria del
personal de enfermeria y su realizacién antes del 15 de diciembre.

ARTICULO 18. INCREMENTOS SALARIALES

Se establece la retroactividad de las tablas vigentes anexas a 1 de enero de 2023. Los demas
pluses y variables, se haran efectivos desde la firma del presente convenio colectivo; a excepcion
del plus de gratificacion y mejora de la eficiencia; que varia en 2024 y 2025.

El importe de los conceptos variables pactados en el presente convenio incluye la parte
proporcional que tuviera la persona trabajadora derecho a devengar en periodos de situacién
similar al alta, descansos, permisos, licencias, vacaciones, etc. Estos conceptos se percibiran por
dia efectivamente trabajado.

TABLA SALARIAL 2023-2025 anexas al presente texto.

PERCEPCIONES DINERARIAS Y EN ESPECIE DE CARACTER SOCIAL.

ARTICULO 19. AYUDA ESCOLAR.

Se establece un plus de ayuda de material escolar 60€ de 2 a 16 afios a pagar en el mes de
septiembre para hijos escolarizados (aportar justificante)

ARTICULO 20. AYUDAS POR ESTUDIOS.

Los trabajadores que, con regularidad y aprovechamiento, cursen estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional relacionado con su puesto de trabajo de igual o superior

categoria en la empresa, tendrdn derecho a percibir una cantidad anual fija de 100 € brutos y
durante un maximo de cuatro afios.
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ARTICULO 21. FONDO DE PRESTAMO.

Se constituye un fondo de préstamo de 12.000 € anuales, en cuya concesion la empresa y las
personas trabajadoras que lo soliciten deberan respetar la legislacion fiscal vigente en el
momento de su concesion. Las personas trabajadoras podran solicitar con cargo al citado fondo,
el importe maximo de 700 € cuya devolucion, se realizara en el plazo maximo de 10 meses
contados a partir del siguiente mes a su concesion, salvo las personas trabajadoras temporales
que deberan ajustar su devolucion a los plazos maximos de duracién de su contrato en ningun
caso en un plazo superior a 10 meses. Las personas trabajadoras podran solicitar el préstamo,
que se regula en el presente articulo con los limites y requisitos que se consignan a continuacion:
1. Limite maximo de 700 €. 2. Amortizacion previa del anterior préstamo solicitado. 3. Saldo
disponible del fondo de préstamos. 4. Inexistencia de otras solicitudes pendientes de su
concesion.

ARTICULO 22. REVISION MEDICA.

La Empresa queda obligada a establecer revision médica anual (reconocimiento médico de
empresa) a todas las personas trabajadoras a las que afecta el presente Convenio Colectivo,
salvo renuncia expresa del propio personas trabajadoras, conforme a lo que determine el
departamento de vigilancia de la salud en funcién del puesto de trabajo y conforme a la
legislacion de PRL.

Las personas trabajadoras deberan ser informadas de todos los resultados de las exploraciones
que se le realicen.

En el caso de que el empleado no disponga de cobertura mediante pdliza de compaiiia de
seguros se le asignara la cobertura:

TARIFA EMPLEADOS-. La empresa quiere con ello ofrecer un trato preferente a todo su personal.
Las tarifas de aplicacion corresponderdn a las que tenga la aseguradora correspondiente en el
Hospital. Para todas aquellas prestaciones no incluidas en el catdlogo de la aseguradora se
aplicaran los siguientes porcentajes sobre las tarifas de privado.

CONCEPTO TRABAJADOR Y FAMILIAR 19GRADO |FAMILIARES SEGUNDO GRADO
Estancias y derechos de uso 500 20%
Honorarios médicos tanto en consulta como quirdfanos 30% 20%
Pruebas diagndsticas 50% 0%
Laboratorio 50% 2%

ARTICULO 23. COMPLEMENTO ACCIDENTE DE TRABAJO

Se cumplimentard la prestacién en caso de accidente de trabajo hasta alcanzar el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior durante la duracion de la baja médica.

ARTICULO 24. INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal derivada de Accidente Laboral y Enfermedad Profesional,
quedara garantizado el 100 % del salario mensual (conceptos fijos y variables) que le
corresponda a la persona trabajadora.

De la misma forma quedara garantizado el 100 % en caso de intervencidn quirurgica, accidente
y enfermedad grave (Ingreso UCI, Cuidados intermedios en UCE), cubriendo hasta un maximo
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de 3 meses independientemente de si la situacion IT deriva de contingencias comunes o
profesionales.

Asimismo, quedard garantizado el 100 % del salario mensual (conceptos fijos y variables) que le
corresponda a las personas trabajadoras, con limite temporal de 18 meses en los casos de las
siguientes enfermedades: Hepatitis infecciosa tipos B, C y D, Sida y por enfermedad neoplasica.

ABSENTISMO 0%. A final de afio, aquellos trabajadores que lleguen a un indice de absentismo
0% se les abonard en la ndmina de diciembre 100€ (para el calculo del absentismo 0% se
definirdn aquellas bajas a no tener en cuenta tanto por la gravedad o por la necesidad de
intervencidn quirurgica), y siempre que el indice de absentismo del presente afio sea inferior al
del afio anterior y que no sea superior al 3% para el 2024, y a revisar al 3% en el 2025.

ARTICULO 25- PREVENCION Y RIESGOS LABORALES.

Obligacién de la empresa y las personas trabajadoras.

La legislacidn sobre la Seguridad y Salud Laboral es de obligado cumplimiento por la empresa,
con la participacion del Comité de seguridad y Salud y los Delegados/as de Prevencidn. En
especial, empresa y las personas trabajadoras, deberan observar las disposiciones de la ley
31/1995 del 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y la Normativa y Reglamentos

que se desarrollen.

OBLIGACIONES GENERALES.

PLAN DE AUTOPROTECCION- la Empresa elaborard y daré a conocer el plan de autoproteccién,
designando a las personas trabajadoras encargadas de su desarrollo. Se pondra al alcance, para
su conocimiento, de todos las personas trabajadoras y usuarios/as.

Para el personal que desarrolle su actividad en puestos con riesgos especificos se adoptaran las
medidas de seguridad y salud de su normativa especifica y, en su defecto, de las Notas Técnicas
del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (radiologia, electroterapia, y laboratorio),
deberd proveérseles de los oportunos sistemas de control para medir los niveles de dosis limite
de contaminacién durante las horas de trabajo.

Todas las personas trabajadoras expuestas deberan ser sometido a un examen de salud previo,
que permita comprobar que no se halla incursa en ninguna de las incompatibilidades que
legalmente estén determinadas y decidir su aptitud para el trabajo.

Ademas, estaran sometidos a examenes de salud periddicos que permitan comprobar que
siguen siendo aptos para ejercer sus funciones. Estos exdmenes se realizaran cada 12 meses y
mas frecuentemente, si lo hiciera necesario, a criterio médico, el estado de salud de la persona
trabajadora, sus condiciones de trabajo o los incidentes que puedan ocurrir.

Las dosis maximas de radiacidn ionizante seran las fijadas en el Real Decreto 783/2001, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

Las personas trabajadoras deberdn ser informados de los resultados de todas las exploraciones
realizadas, quedando obligada la empresa, responsable de realizar los exdmenes de salud, a
preservar la intimidad de las personas trabajadoras y la confidencialidad de la informacion, asi
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como a mantener de forma confidencial y secreta todas las pruebas, responsabilizindose la
empresa de dichos datos.

Todo ello, sin perjuicio del derecho a la informacién del Delegado de Prevencién o Comité de
Seguridad y Salud a conocer, de forma andnima, los informes estadisticos y las conclusiones de
los examenes médicos y, en general, de los controles del estado de salud de los las personas
trabajadoras y ser informados por el empresario de los dafios producidos en la salud de las
personas trabajadoras, segun establece los articulos 22, 23 y 36.2.b. de la LPRL, y conforme con
lo requerido en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

Es obligacion de la persona trabajadora firmar expresamente su renuncia a la realizacion de su
correspondiente reconocimiento médico.

Caracteristicas de uniformidad del trabajo: La Empresa proporcionarad a todo el personal los
uniformes y la ropa de trabajo necesaria para el desempefio de sus tareas. Las personas
trabajadoras, por su parte, tendrdn la obligacion de utilizar dichas prendas mientras
permanezcan en el centro.

CONSULTA DE LASPERSONAS TRABAJADORAS.

Se atendera a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

DELEGADOS DE PREVENCION. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Los delegados/as de prevencidén son los representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo. Estos seran designados
por el propio comité de empresas, designando a tres de sus miembros para la Prevencién y
Riesgos Laborales. De igual manera, la empresa deberd nombrar a tres miembros, que
compartiran este érgano, segun lo establecido en los arts. 39 de la Ley 31/95y el art. 64 ET.

GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

1. El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para el desempefio de las funciones
preventivas sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario/a en materia de prevencion de
riesgos, asi como el destinado a las visitas.

2. El empresario/a debera proporcionar a los delegados/as de Prevencién los medios y la
formacidn en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se deberd facilitar por el empresario/a por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.
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El tiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podrd recaer en ningln caso sobre los delegados/as de Prevencidn.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

2. El Comité estard formado por los delegados/as de Prevencién, de una parte, y por el
empresario/a y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de
la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los
Delegados/as Sindicales y los/las responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar las personas trabajadoras de la empresa que cuenten con una
especial cualificacién o informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
drgano y técnicos en prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccidn de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacidn de la formacion en materia preventiva

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
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COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS/AS.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de las personas
trabajadoras en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.

DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA Y COMPETENCIAS.

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario/a sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a las personas trabajadoras, asi como sobre la situacion
de la empresay la evolucién del empleo en la misma.

En la informacién y consulta, el empresario/a y el comité de empresa actuaran con espiritu de
cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta
tanto los intereses de la empresa como los de las personas trabajadoras.

Son competencias de este drgano las siguientes:

1. tendrd derecho a ser informado trimestralmente

Sobre las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen

Sobre las previsiones del empresario/a de celebracion de nuevos
contratos, con indicacién del nimero, modalidades y tipos de éstos
que seran utilizados (incluidos los contratos a tiempo parcial, la
realizacion de horas complementarias por las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion).

2. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral.

3. Elresto de las funciones se estara a la legislacidn vigente.

4. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

5. Recibir la copia basica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que

tuvieran lugar.

6. Ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran
provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de
trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre
la adopcidn de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para

el empleo.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves
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* Todas estas funciones y competencias lo seran sin perjuicio de las dispuestas en el resto de las
normas legales o reglamentarias.

Se pondra a disposicion del comité de empresa un espacio para desarrollar sus actividades,
provisto de material de oficina.

Dispondran de las facilidades necesarias para informar a las personas trabajadoras que
representan.

Como derechos sindicales nos acogemos a los que dicta la ley.

Se tendra derecho a la acumulacién de horas sindicales en una bolsa comun

ARTICULO 26- PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

Todo el personal, sin excepcidon alguna, sera responsable ante la Direccién de la Empresa, no
solo de la funcién o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta y observacién de
los preceptos y medidas que se establecen en este convenio y demas legislacidn aplicable.

ARTICULO 27- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Las presentes normas de régimen disciplinario tienen como objetivos bdsicos:

1. Elmantenimiento de la adecuada disciplina laboral es un aspecto fundamental para
una normal convivencia dentro del marco de la empresa y principio esencial de la
ordenacion técnica y organizacion de la misma.

2. La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la empresa como de la
persona trabajadora.

FALTAS

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas
graves y muy graves requerird comunicacién escrita a la persona trabajadora, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones
u otra minoracion de los derechos al descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por accién u omisién, produzca una infracciéon
o incumplimiento de las obligaciones, contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales o
en este convenio colectivo.

La direccidn de la empresa valorara las faltas y las correspondientes sanciones, cometidas en el
trabajo.
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Se consideran faltas leves:

1)

2

3
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De una a tres faltas de puntualidad injustificadas, en la asistencia al trabajo, en un periodo
de un mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso seria constitutiva por
si sola de falta grave.

La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen durante su
servicio.

No comunicar con antelacién la ausencia justificada al trabajo, de al menos 48 horas, salvo
causa de fuerza mayor

Las relativas a falta de pulcritud de personal.

No ir uniformado, segun la uniformidad establecida por la empresa.

No guardar las normas de comportamiento en su puesto de trabajo, tales como la de
hablar en un tono elevado e inadecuado, cantar y todas aquellas que perturben el
descanso o la estancia de los pacientes en el centro.

La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre
Seguridad y Salud que no ocasione accidentes o dafios al personal o elementos de trabajo.
No asistir a los cursos de formacién organizados conforme al plan de formacién
anual, y a los cursos organizados en materia de prevencién de riesgos, siempre en horario
laboral.

Se consideran faltas graves:
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2
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Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

De cuatro a diez faltas de puntualidad al trabajo, cometidas en un mes.

El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de este, sin autorizacién del
mando, el en respectivo puesto que se ocupa.

La reincidencia o reiteracion en 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros/as, o terceros
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

La de indiscrecion, negligencia o de ética profesional siempre que no se motive
reclamacién por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificaran como faltas muy graves.

La embriaguez y otras toxicomanias, siempre que no sea habitual en cuyo caso se
clasificara como falta muy grave.

Se consideran faltas muy graves.
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—
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M3ds de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un afio.

La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

La simulacién de enfermedad o accidente, o de cualquier otra manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, una vez denunciado y probada su autoria, tanto a la empresa como a los
compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa. La embriaguez o toxicomania, cuando sea habitual causar accidentes
graves por negligencia o imprudencia
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6) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o por
cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para esta desconfianza respecto a su
autor/ay, en todo caso, la de duracion superior a seis afios, dictada por los tribunales de
Justicia.

7) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
datos que lleven a quebrantar la Ley de Proteccion de Datos. y en especial la historia
clinica.

8) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9) La disminucién voluntaria y continua en el rendimiento al trabajo atendiendo a criterios
objetivos u objetivables.

10) La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

11) La desobediencia a una orden verbal de un superior/a jerarquico

12) El abuso de autoridad.

13) Elacoso sexual.

14) Elacoso laboral.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podra poner la empresa, segln su gravedad y las circunstancias de
las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacidn por escrito o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes o Traslado de un
departamento o servicio a otro por un periodo de tres meses.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses. Traslado
de un departamento o servicio a otro de 4 meses hasta 1 afio o Despido.

PLAZO DE PRESCRIPCION

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los doce meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones excepto las leves,
deberdn comunicarse por escrito a la persona trabajadora, indicando los hechos y la sancién
adoptada.

Todas las faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al comité
de empresa.

ARTICULO 28. El principio de igualdad de trato de mujeres y hombres y la tutela contra la
discriminacion.
La empresa cuenta con un Plan de Igualdad con la finalidad de integrar la igualdad de trato y

oportunidad entre mujeres y hombres, como principio informador de politicas de recursos
humanos.
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El Plan de lgualdad contemplara entre otras materias: acceso al empleo, clasificacion
profesional, formacion, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer en términos de
igualdad entre hombres y mujeres la conciliacion laboral, personal y familiar y la prevencién del
acoso por razén de sexo.

Objeto: Promover la igualdad de oportunidades de los/as personas trabajadoras en todos los
procesos de decision desde su contratacion hasta su baja en la empresa, y en especial
favoreciendo medidas de conciliacién entre su vida personal y profesional.

Medidas de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar:

- Promover y aplicar medidas de conciliacién que se adapten a las necesidades de las personas
y la empresa.

- Asegurar la libertad de acogerse a las citadas medidas siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en cada una de ellas, para ello, la mercantil se compromete a adoptar medidas de
Conciliacion Familiar, personal y laborales reales permitiendo:

Reunidos la comisidn negociadora del convenio colectivo del Hospital QuirénSalud Costa Adeje,
y habiendo recogido sus sugerencias y modificaciones del texto, llegando a un acuerdo de todos
los miembros, firmando todas las modificaciones hechas en los Art. Del presente convenio, para
poder proceder al registro y publicacion de este convenio en el BOP.

Tal es el pacto que firman las partes de mutuo acuerdo, en Adeje Provincia de S/C de Tenerife,
a

Por parte Empresa: Por parte Comité de Empresa:
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA ANO 2023

Salario  mensual
GRUPO PROFESIONAL | Salario bruto anual Prorrateado 12
pagas
A. Personal Sanitario _
Médico/a 27.000,00 2.250,00
Farmacéutico/a 27.000,00 2.250,00
DUE 27.000,00 2.250,00
Fisioterapeuta 22.610,00 1.884,16
Optometrista 24.720,00 2.060,00
Técnico/a Rx 16.420,80 1.368,40
Técnico/a Laboratorio 16.420,80 1.368,40
Auxiliar de Enfermeria 15.834,79 1.319,56
B. Personal de
Administracién y
gestion
Informatico/a 17.718,59 1.476,54
Ingeniero/a 17.718,59 1.476,54
_Ofical 16.420,80 1.368,40
Administrativo/a
_ Auwiliar 15.834,79 1.319,56
Administrativo/a
Comerciales 16.108,44 1.342,37
Interpretes/ater'mon 16.108,44 134237
al paciente
Personal de Seguridad 15.834,79 1.319,56
C. Personal de
Servicios Generales
Jefe/a de 16.420,80 1.368,40
Mantenimiento
Oficial de 15.834,29 1.319,56
Mantenimiento
Operarios/as Limpieza 15.120,00 1.260,00
Operarios/as de 15.120,00 1.260,00
Mantenimiento
Celadores/as 15.120,00 1.260,00
Lavandera/o, 15.120,00 1.260,00
planchador/a
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TABLA SALARIAL ANO 2024
Salario MENSUAL
GRUPO PROFESIONAL | Salario bruto anual Prorrateado 12
pagas
A. Personal Sanitario
Médico/a 27.810,00 2.317,50
Farmacéutico/a 27.810,00 2.317,50
DUE 27.810,00 2.317,50
Fisioterapeuta 23.288,30 1.940,69
Optometrista 25.461,60 2.121,80
Técnico/a Rx 17.159,74 1.429,97
Técnico/a Laboratorio 17.159,74 1.429,97
Auxiliar de Enfermeria 16.468.18 1.372,34
B. Personal de
Administracion y
gestion
Informatico/a 18.250,15 1.520,84
Ingeniero/a 18.250,15 1.520,84
_ Oficil 17.159,74 1.429,97
Administrativo/a
_ Audliar 16.468.18 1.372,34
Administrativo/a
Comerciales 16.591,56 1.382,63
Interpretes/ater}aon 16.591,56 1.382,63
al paciente
Personal de Seguridad 16.468.18 1.372,34
C. Personal de
Servicios Generales
Jefe/a de 17.159,74 1.429,97
Mantenimiento
Oficial de 16.468,18 1.372,34
Mantenimiento
Operarios/as Limpieza 15.574,00 1.297,83
Operarios/as de 15.574,00 1.297,83
Mantenimiento
Celadores/as 15.574,00 1.297,83
Lavandera, 15.574,00 1.297,83
planchadora
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TABLA SALARIAL ANO 2025

Salario Anual

GRUPO PROFESIONAL Salario bruto anual
Prorrateado 12 pagas

A. Personal Sanitario

Médico/a 28.644,30 2.387,25
Farmacéutico/a 28.644,30 2.387,25
DUE 28.644,30 2.387,25
Fisioterapeuta 23.986,95 1.998,91
Optometrista 26.225,45 2.185,45
Técnico/a Rx 17.931,92 1.494,32
Técnico/a Laboratorio 17.931,92 1.494,32
Auxiliar de Enfermeria 17.126,91 1.427,24
B. Personal de

Administracion y gestion

Informatico/a 18.797,65 1.566,47
Ingeniero/a 18.797,65 1.566,47
Oficial Administrativo/a 17.931,92 1.494,32
Auxiliar Administrativo/a 17.126,91 1.427,24
Comerciales 17.255,22 1.437,93
Interpretes/atencpn al 17.255,22 1.437,93
paciente
17.126,91 1.427,24
C. Personal de Servicios
Generales
Jefe/a de mantenimiento 17.931,92 1.494,32
Oficial de Mantenimiento 17.126,91 1.427,24
Operarios/as Limpieza 16.041,00 1.336,75
Operarios/as de 16.041,00 1.336,75
Mantenimiento
Celadores/as 16.041,00 1.336,75

Lavandera/o, planchador/a 16.041,00 1.336,75
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
570 22864

Anuncio de exposicion publica del al Proyecto de construccion del trazado de fibra optica para centros de
visitantes en el Parque Nacional del Teide y obras complementarias.

El Consejero Insular del Area de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, mediante Resolucion Administrativa
R0000071045 de fecha 01 de febrero de 2024, ha tomado en consideracion el proyecto de construccion del
trazado de fibra Optica para centros de visitantes en el Parque Nacional del Teide y obras complementarias,
cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia total de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON ONCE CENTIMOS
(4.647.871,11 €) con aplicacion del tipo 0% del IGIC.

Dicho proyecto se somete al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a
partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto podra consultarse en la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/
es/), nombre del tramite Exposicion publica Proyecto de construccion del trazado de fibra optica para centros
de visitantes en el Parque Nacional del Teide y obras complementarias, donde podra interponer alegaciones o
consultar directamente el documento técnico en el enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Innovacion/ProyTFPNTeide2023V03V.zip

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan
José Martinez Diaz, documento firmado electronicamente.



3295 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 18, Viernes 9 de febrero de 2024

Area de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
571 22865

Anuncio de exposicion publica del al Proyecto constructivo para la instalacion de infraestructuras de
telecomunicaciones basada en fibra optica en la Carretera Insular TF-1.

El Consejero Insular del Area de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, mediante Resolucion Administrativa
R0000071044 de fecha 1 de febrero de 2024, ha tomado en consideracion el proyecto de construccion del
trazado de fibra Optica para centros de visitantes en el Parque Nacional del Teide y obras complementarias,
cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia total de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS CON DOS CENTIMOS (1.543.540,02 €), con aplicaciéon
del tipo 0% del 1GIC.

Dicho proyecto se somete al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a
partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto podra consultarse en la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/
es/), nombre del tramite Exposicion publica Proyecto constructivo para la instalacién de infraestructuras de
telecomunicaciones basada en fibra optica en la carretera insular TF-1 , donde podra interponer alegaciones o
consultar directamente el documento técnico en el enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Innovacion/TF-SAl.zip

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposiciéon publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO, Juan
José Martinez Diaz, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
572 23994

Exp.: 2092/2023

ASUNTO: REVOCAR DELEGACION ESPECIAL AREAS A CONSEJERO, CESE
COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR Y EN CARGO DE
VICEPRESIDENTE 1.°, Y DESIGNACION NUEVO MIEMBRO CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR Y VICEPRESIDENTE 1.°.

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 1 de febrero de 2024, se dicté
Resoluciéon N.° 2024/0191, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Revocar la delegacion especial otorga a don David Cabrera de Leén, en
virtud de Resolucién nimero 2023-2445, de fecha 11 de julio de 2023, relativa a los
servicios que se corresponden con el ambito funcional de las Areas que asi mismo se
especifican:

CONSEJEROS/AS AREAS
David Cabrera de Leén Medio Rural y Marino, y Recursos Hidraulicos
David Cabrera de Leon Infraestructuras, = Mantenimiento, Obras vy
Carreteras
David Cabrera de Leén Ordenacion del Territorio

SEGUNDO: Revocar la designacion de miembro del Consejo de Gobierno Insular,
realizada por Resolucion de la presidencia niimero 2023-2543, de fecha 20 de julio de
2023, a favor de don David Cabrera de Leén.

TERCERO: Revocar el nombramiento de vicepresidente 1.° realizado por Resolucion
de la presidencia nimero 2023-2582, de fecha 25 de julio de 2023, a favor de David
Cabrera de Ledn.

CUARTO: La presidencia del Cabildo de El Hierro asumira la gestion de las siguientes
Areas:

- Medio Rural y Marino, y Recursos Hidraulicos

- Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y Carreteras

- Ordenacion del Territorio.

QUINTO: Nombrar miembro del Consejo de Gobierno Insular y vicepresidenta 1.* del
Cabildo de El Hierro a Ana Gonzalez Gonzalez.

SEXTO: El Consejo de Gobierno Insular responde politicamente ante el Pleno de su gestiéon
de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros
por su gestion.

Los miembros del Consejo de Gobierno Insular estan sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion basica de régimen local y en la legislacion de
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incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SEPTIMO: La condicién de vicepresidente se perdera, ademas de por el cese, por
renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de miembro del
Consejo de Gobierno Insular.

Correspondera a los vicepresidentes sustituir al presidente, previa y expresa delegacion,
en el orden que le atribuya su nombramiento, y en la totalidad de sus funciones, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

Igualmente le sustituira, de modo automatico, cuando durante la celebracion de una
sesion tenga que abstenerse de intervenir, en relacion a algin punto concreto de la
misma, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La vicepresidencia que asuma la presidencia no podra revocar las delegaciones que ésta
hubiera otorgado.

OCTAVO: Por Ana Gonzalez Gonzalez se ha de manifestar expresamente la aceptacion de
los nombramientos realizados en el punto quinto de la presente Resolucion.

NOVENO: Comuniquese a David Cabrera de Leon y a Ana Gonzalez Gonzalez;
surtiendo efectos la presente Resolucion desde la fecha de su firma.

DECIMO: Dese cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacion; publiquese
en el Tablén de Anuncios, en la pagina web de la Entidad y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife; y comuniquese a las diferentes Areas de la
Corporacion”.

Valverde de El Hierro, a dos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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573

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

El Sr. Presidente del Organismo Autéonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 29 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 1013/2022/OAC RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A EN
DERECHO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, GRUPO I, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacién de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucidon de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de 28 de diciembre de 2022.

Il.- El 24/12/2022, por Resolucién de la Sra. Presidenta del OAC se aprueban las Bases
Especificas y la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de

21911
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personal laboral fijo de Licenciado/a en Derecho del Organismo Autéonomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 158, de 29 de diciembre de 2022. Asimismo, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 10, de 23 de enero de 2023, se
publica anuncio relativo a una rectificacidon de error material detectado en la denominacidén de
la plaza a cubrir y las tasas a abonar por derechos de examen en los anexos |, IV y V de las
bases especificas que han de regir el proceso selectivo. El extracto de la convocatoria se
publico en el Boletin Oficial del Estado n? 216, de 9 de septiembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“1.- Designacidon y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura y
estard constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de los
trabajadores: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y tener la condicion de personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
personal laboral fijo de una plaza de Licenciado/a en Derecho, de la plantilla de Personal
Laboral, Grupo |, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los
procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), que estard integrado por los/as empleados/as publicos/as, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Don Victor José Fuentes Guerra, Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana vy
Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Ester Gladis Pérez Gémez, Técnico/a Superior de Gestion Econdmico
Presupuestaria del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Vocal 1 - Secretario/a:

Titular: Dofla Rosario M2 Méndez Hernandez, Jefa de Seccidn del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Eva M2 Ginoris Castaneda, Jefa de Seccidn del Servicio De Gestion Tributaria
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2:

Titular: Don Amador Bautista Reyes, Técnico/a Superior del Servicio de Gestidn Presupuestaria
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofla Maria José Herndndez Garcia, Jefa de Seccién de Tesoreria del Servicio de
Tesoreria y Gestidn Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3:

Titular: Dofla Maria Dolores Viso Bittar, Jefa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria José Diaz-Llanos Clavijo. Jefa del Servicio Administrativo de Tecnologia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4:

Titular: Dofia Beatriz Leonor Lopez Conde, Jefa de Servicio en el Organismo Autéonomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Don José Enrique Nufiez Ruano, Jefe de Seccidon de Contabilidad del Servicio de
Tesoreria y Gestién Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios Corporativo y en la pdgina web municipal.
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TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicién. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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574

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3720/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE LA
RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
RECAUDACION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a Medio de Recaudacién, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2023. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2 de junio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesiéon celebrada el dia 12 de
diciembre de 2023 acord¢ ratificar la puntuacidon otorgada a los/as aspirantes del presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionaria de carrera a Dofia Yuleidi Zamara Ferradas Garcia, con D.N.l. n2 *¥*¥*7062**,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo y en la sede
electrénica municipal el dia 19 de diciembre de 2023.

22857
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Ill.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar el puesto de trabajo que esta descrito en
la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el Unico que esta
vinculado a la plaza con cédigos 1.161.1, figurando en el Anexo V de las Bases que rigen el
presente procedimiento que la citada plaza se encontraba en tramite de creacidn,
materializandose la misma en la modificacidon de la plantilla aprobada se sesion ordinaria del
Excmo. Ayuntamiento Pleno de 29 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 143, de 24 de noviembre de 2023:

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.161.1:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION

Denominacion
Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

Técnico/a Medi
F1ags | recnico/aMedio | 1y F A5 | 22 | 525 | C
de Recaudacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del organo de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
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castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

La aspirante propuesta por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionaria de carrera para la cobertura de una plaza de Técnico/a
Medio de Recaudacion ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de
las que lo rigen, con ocasién de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el
mismo.

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F1485, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cédigo 1.161.1, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que la aspirante propuesta manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
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funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Medio de
Recaudacién, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Yuleidi Zamara Ferradas Garcia ***T062**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que la aspirante declarada aprobada presente la Declaracion responsable
relativa a no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
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silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos adjuntdndose modelo de
declaraciéon responsable.
Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccidn
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
gue ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Técnico/a Medio
de Recaudacién, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacidon profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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Coordinacion General de Hacienda
y Politica Financiera

Servicio de Gestion Tributaria

ANUNCIO
575 23772

En cumplimiento de lo sefialado en el art. 116 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
segun el cual la Administracion Tributaria elaborara
anualmente un Plan de control Tributario que
tendra caracter reservado, aunque ello no impedira
que se hagan publicos los criterios generales que
lo informen, por medio del presente anuncio se
hacen publicos los criterios generales del Plan de
Control Tributario Municipal 2024, aprobado por
Resolucion de 05 de febrero de 2024, de D. Rogelio
Padron Coello, Coordinador General de Hacienda y
Politica Financiera, de conformidad con el Decreto
del Excmo. Sr. Alcalde de 16 de diciembre de
2021, modificado el 6 de febrero de 2022, relativo
a modificacion de la estructura organizativa
municipal y nombramiento de Concejalias de
Gobierno, Concejalias Delegadas y Otorgamiento
de delegaciones sectoriales especificas del Excmo.
Ayuntamiento.

CRITERIOS GENERALES.

a) CRITERIO TERRITORIAL: se corresponde
con el término municipal de Santa Cruz de Tenerife,
sin que sea preciso el sefalamiento de barrio,
distrito o ambito espacial concreto donde deban
desarrollarse las actuaciones de la Inspeccion.

b) CRITERIO TEMPORAL.: el Plan se extiende
hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio
de que se prorrogue tacitamente su duracion por
periodos anuales hasta que se apruebe expresamente
un nuevo PCT por el 6rgano municipal competente.

¢) CRITERIO FUNCIONAL.: las actuaciones de
controlsedesarrollaranporelpersonaldelaSeccionde
Inspeccion Tributaria a través de los procedimientos
de comprobacion limitada o inspector tributario,
segun proceda. No obstante lo anterior, el resto de
personal del Servicio de Gestion Tributaria podra
realizar actuaciones de control tributario a través
del procedimiento de comprobaciéon limitada, que
es comun a los 6rganos gestores y a los inspectores,
en atencion las circunstancias concurrentes en
cada momento, tales como los efectivos humanos
disponibles, la posibilidad de realizar ab initio
una propuesta de regularizacion con arreglo a

la informacion disponible, la carga de trabajo
existente, los elementos tributarios y/o el caracter
masivo de las comprobaciones a realizar, la mayor
o menor complejidad técnica de la comprobacion, la
necesidad o no de realizar actuaciones fuera de las
oficinas administrativas, etc.

d) CRITERIO MATERIAL: seran objeto de
comprobacion y/o inspeccion todos los tributos
municipales, siempre que no hubiera prescrito el
derecho a liquidar por parte de la Administracion.

No obstante lo anterior, se declaran de atencion
preferente:

* El control tributario de beneficios fiscales en
todos los tributos municipales de la competencia del
Servicio de Gestion Tributaria.

* El control de aquellos sujetos pasivos respecto de
los que la informacion obrante en el Ayuntamiento
o la comunicada por otros Servicios municipales o
Administraciones Publicas ponga de manifiesto la
ausencia de tributacion o una tributacion incorrecta.

* Elmantenimiento de actuaciones de comprobacion
y/o inspeccion el Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza.

* Elmantenimiento de actuaciones de comprobacion
y/o inspeccion en el Impuesto sobre Actividades
Economicas.

* Elmantenimiento de actuaciones de comprobacion
y/o inspeccion en la Tasa de Gestion de Residuos
Soélidos Urbanos, modalidad Basura de Negocio.

e El mantenimiento de actuaciones de
comprobacion y/o inspeccion en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, sin perjuicio de las competencias
catastrales que corresponden al Estado.

¢ El inicio de actuaciones de comprobacion y/o
inspeccion en la Tasa por Ocupacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Municipal en las modalidades que gravan la entrada
y salida de vehiculos a través de las aceras a
edificios de toda clase, fincas, garajes particulares
o colectivos, garajes publicos, industrias del
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transporte o el automovil, con o sin placa de vado
municipal (vados).

¢ El inicio de actuaciones de comprobacion y/o
inspeccion en la Tasa por Ocupacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Municipal en la modalidad que grava a las empresas
explotadoras de servicios de suministros que
resulten de interés general o afecten a la generalidad
0 a una parte importante del vecindario (Tasa del
1.5%).

Asimismo, la Unidad de Inspeccion mantendra las
actividades de colaboracion, soporte y asistencia
técnica o material que ha venido desarrollando

hasta el momento con el resto del Servicio de
Gestion Tributaria, el Servicio de Recaudacion y
demas unidades pertenecientes a la Administracion
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos
mil veinticuatro.

ELCOQRDINADORGENERALDEHACIENDA
Y POLITICA FINANCIERA, Rogelio Padron
Coello, documento firmado electronicamente.
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576

LA FRONTERA

ANUNCIO

22025

Por el Pleno del Ayuntamiento de La Frontera, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 25 de enero de 2024, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones
correspondiente al ejercicio 2024, del siguiente contenido:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

1. INTRODUCCION.-

La legislacion vigente en materia de subvenciones tiene como objetivo fundamental que
la actividad publica, tradicionalmente conocida como de fomento y promocién, se desarrolle
dentro de los parametros que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos adecuados para
su control previo y evaluacion posterior, sobre la base de los siguientes objetivos basicos:

Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la sociedad
civil estructurada.

Fomentar la promocién e inclusién social, profesional y laboral de los individuos
mediante ayudas econémicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas
situaciones de vulnerabilidad social.

Y para ello, la ley obliga al sometimiento de esta actividad a los principios de:

Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.
Control de la discrecionalidad administrativa.

Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.

Asimismo, la ley introduce, como elemento de gestion e instrumento para la mejora de la
eficacia en las actuaciones de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar, en cada
administracién, un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a
alcanzar y los efectos que se pretender conseguir, con los costes previstos y su financiacién, con
objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles y todo ello con caracter previo a la concesiéon. En cumplimiento, también, del
precepto indicado en la regulacién municipal, hoy vigente, contando con una Ordenanza
Reguladora de Subvenciones Municipal, en su apartado de disposiciones generales, articulo 5.2,
que recoge deba existir, ademas, el interés general y social de las mismas.

La ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, recoge en su articulo
8.1, “ Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico
de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria™.

.
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En el mismo sentido el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulos 10 al 15,
ambos incluidos, regula la realizacién de los planes estratégicos en la Administracion General
donde se recogen algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta.

No existe, por lo tanto, una regulacién especifica aplicable a las Entidades Locales, si
bien la regulacién de los Planes Estratégicos en la Administracion General, puede utilizarse y
servir de referencia para la elaboracion del presente Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de La Frontera, de aplicacién anual para 2024, segtn la propia Ordenanza
reguladora de las subvenciones para las materias en ella definidas.

Asimismo, y en todo caso, por virtud de la potestad reglamentaria atribuida a las
entidades locales por el Art. 4 de la Ley 7/1985 RBRL, se ha tenido en cuenta la Ordenanza
General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de La Frontera, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia el 07 de Abril de 2005, que en su apartado tres recoge: “Las subvenciones
otorgadas por el Ilustre Ayuntamiento de La Frontera, se regiran por lo previsto en la presente
Ordenanza, en las Bases especificas de la concesién de la subvencién de que se trate, en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y, con caracter supletorio, en las disposiciones de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Ademas, en su punto 5, se establece que, con ocasion de la aprobacién del Presupuesto
General de cada afio, se elaborara un Plan estratégico de Subvenciones, que recoja los objetivos y
efectos que se pretenden conseguir, el crédito presupuestario asignado a cada grupo o tipo de
subvencion y el plazo necesario para la ejecucion si ello fuera posible.

2. NATURALEZA JURIDICA.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter
programatico, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera
de los particulares, ni su aprobacién genera derechos ni obligaciones para la administracion. Su
efectividad queda condicionada a la aprobacién de las correspondientes bases y convocatorias de
las diferentes lineas de subvencién, asi como las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio en el que se desarrolle.

3. COMPETENCIA

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el
ejercicio 2024 es el Pleno General de la Corporacién Local, dado que se trata de un instrumento
de planificacién estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de gestion econémica, de
acuerdo con lo previsto en el apartado d) del articulo 23 de la Ley de Bases de Régimen Local.

4. AMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2024, incluye las subvenciones concedidas
directamente por el Ayuntamiento de La Frontera a través de las propuestas de sus diversas Areas
de Gobierno —concejalias delegadas-, que se aprobaran por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

5. AMBITO TEMPORAL

El dmbito temporal del presente Plan de Subvenciones se propone para el ejercicio, en
correspondencia presupuestaria, periodo enero a diciembre de 2024.
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6. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

6.1.- Mision.

Las subvenciones previstas en el siguiente plan estratégico tienen como objetivo comuin,
fomentar el asociacionismo y la participacién ciudadana, el mantenimiento y la realizacién de las
fiestas populares, el desarrollo del deporte y la cultura en el Municipio, la formacién académica,
el fomento de la actividad econémica, el matenimiento de los niveles minimos de dignidad y
estabilidad econémica de las personas, asi como asegurar el bienestar de los animales.

6.2.- Principios Generales

La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones
publicas, establece unos prinicipios generales de actuacion, que son elementos fundamentales del
Plan Estratégico y que deben regir la gestion municipal en materia de subvenciones:

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos ptiblicos, ello sin perjuicio de la posible
concesion directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar
con las debidas disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos ptiblicos.

¢) Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacién de recursos publicos, tanto en el proceso de
concesiéon, como en la publicacién de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento
de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracién de las
subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes. Todos esos principios son aplicables
al conjunto de las Lineas y Programas de subvencion del Ayuntamiento.

6.3.- Objetivos Generales.

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico y de las diferentes lineas de ayudas
y subvenciones del Ayuntamiento de La Frontera para el ejercicio 2024, los siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, que obliga a los Ayuntamientos que, previamente a la concesion de subvenciones, se
proceda a aprobar su correspondiente Plan Estratégico, en el marco de desarrollo —disposiciones
comunes- del Reglamento de articulacién de la misma Ley de Subvenciones, asi como, en
correspondencia de los preceptuado por la Ordenanza General de Subvenciones.

- Establecer y normalizar, para el conjunto de las diversas lineas y programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento de La Frontera, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a las mismas.

- Mejorar y racionalidad la gestién municipal de las subvenciones con la valoracion de los
aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestion de las diferentes lineas de ayudas.

6.4.- Lineas estratégicas de Actuacion 2024.

Las Lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan de Subvenciones
Municipal, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, son las siguientes:
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1) Acciéon Social y Primaria-Bienestar Social- Las recogidas bajo el epigrafe de la
clasificacién por area de gasto buscan el objetivo comun de conseguir mejoras en el ambito de la

asistencia social, colectivos marginales o que deben ser especialmente protegidos, ayuda a la
mujer o ayudas humanitarias.

2) Participacién, Juventud, Promocién del ocio, Dinamizacién Cultural, Festejos y el
Tiempo Libre y Proteccién Animal- Las recogidas bajo el epigrafe de la clasificacion por area de
gasto buscan el objetivo comiin de promover y difundir la cultura, y permitir y alentar la
celebracion de las fiestas y tradiciones municipales, asi mismo en este mismo epigrafe se incluyen
las ayudas para el bienestar animal, que contribuye a una sociedad mas avanzada.

3) Educacion. - Las recogidas en el epigrafe de la clasificacién por area de gasto buscan el
objetivo comtin de incentivar el estudio y la formacién de los jévenes del municipio, asi como de
la comunidad saharaui.

4) Promocién del Deporte. - Las recogidas bajo el epigrafe de la clasificacién del area de
gasto buscan promover la practica y difusién del deporte, no solo a través del sufragio a entidades
o instituciones deportivas sino también ayudando a deportistas de nuestro municipio que
sobresalgan en la practica en su deporte o firmando Convenios con instituciones especialmente
relevantes.

5) Fomento econdémico, comercio, agricultura. - Las recogidas bajo el epigrafe de la
clasificacion por area de gasto recogen las subvenciones necesarias para el fomento de la
dinamizacion del comercio del municipio y las pequefias y medianas empresas.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas en el ejercicio 2024 son las recogidas en el
Presupuesto anual de Ayuntamiento, a aprobarse junto al presente en su correspondiente Sesion
Plenaria y a los efectos propuestos, y cuya cuantia asciende, en el afio 2024 a la cantidad de
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (367.500,00€).

La financiacién, salvo supuestos especificos, se realizara con recursos corrientes del propio
Ayuntamiento y su limite presupuestario vendra derivado de lo expresamente previsto en el
Presupuesto o del crédito que se desprenda de la Bolsa de Vinculacion juridica.

El plazo de ejecucién de la totalidad de las subvenciones recogidas en este Plan Estratégico,
es de un afo, concretamente deben ejecutarse durante el ejercicio 2024, salvo disposicion
especifica de las bases reguladoras o de la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Las subvenciones recogidas en este Plan no implican ningtn tipo de derecho a favor de los
beneficiarios, debiendo los mismos cumplir con los requisitos de concesién establecidos en la
normativa que resulte de aplicacién.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del propio Ayuntamiento,
resulta de aplicacién directa a todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de La
Frontera, los principios recogidos en la misma -los siguientes procedimientos de concesién de las
subvenciones y ayudas estableciendo como tipos de subvencién:

1. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (concurso).

2. Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto (subvencion directa).
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3. Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés ptiblico, social,
econémico y/o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
puiblica y no se encuentre nominadas (subvencién directa).

4. Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento por una
norma de rango legal.

Con caracter general, las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva; ademas de eso, podrdn concederse mediante ayuda directa aquellas subvenciones
que figuren como nominativas en los presupuestos municipales; y para aquellos supuestos en los
que de acuerdo con la naturaleza de la subvencién, la urgencia o el interés publico de la misma, se
requiera un tipo de procedimiento concesién distinto podra utilizarse, de acuerdo a la legislacion
vigente, previa la justificacion correspondiente.

En las correspondientes bases de subvencién debera recogerse el procedimiento adecuado
a cada una de las lineas de subvencion que se regulen, y de manera supletoria, en las Bases de
Ejecucion del presupuesto, hasta la aprobacion de las mismas.

8.PLAZOS DE EJECUCION.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucién anual,
siendo el periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural (1 enero a 31 de diciembre de
2024).

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijaciéon de un plazo
de ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se deberdn recoger en las
correspondientes bases de las subvenciones, convenidos de colaboracién o resolucién de
concesion que se establezca con la entidad/persona beneficiaria.

9.PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones que
establece: “También se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos
con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan
preverse expresamente en la normativa reguladora de la subvencién”, las bases de las diferentes
convocatorias y los convenios elaborados para las subvenciones nominativas en los presupuestos
municipales, en funcion las necesidades de financiacion del tipo de proyecto a subvencionar, de
los destinatarios de la subvencion y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir toda
la actuacion ptblica, podran de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados,
hasta el limite maximo que se establezca en el procedimiento de concesioén (resolucién/convenio
de colaboracién o bases reguladoras).

10.CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La
Frontera se realizara de forma anual, en dos aspectos.

- Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado a la
Intervencién de Fondos del Ayuntamiento de La Frontera, que se realizara en las condiciones
recogidas en la legislacion vigente.
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- Control y seguimiento del Plan que sera realizado por el departamento a la que se encomiende
el seguimiento del Plan, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios Gestores de
Subvenciones, se procedera a remitir en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria
justificativa con las siguientes especificaciones:

- Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro).

- El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucion.

- Los costes efectivos en relaciéon a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables.

- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

- Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

- Conclusiones o valoracién global.

- Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

11. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de las lineas
estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la WEB
municipal y Tablén de Anuncios, indicando la entidad receptora, cuantia de la misma, proyecto o
accién a la que va destinada. Ademas, en cumplimiento de la legislacién vigente de aplicacion,
aquellas que por cuestiéon de su cuantia deban serlo en extracto o completa en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de conocimiento ptiblico.

En el plazo maximo de UN MES una vez concedidas las subvenciones por el
Ayuntamiento de La Frontera, se procedera a la publicacion de la totalidad de las mismas en la
WEB municipal, y en todo caso deberan figurar a final de afio de cada anualidad presupuestaria
en correspondencia con la natural.

12. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas municipales,
agrupadas en las correspondientes lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos
especificos, asi como el resto de las caracteristicas de las mismas y la dotacién econémica inicial
prevista para el ejercicio 2024.

ANEXO. LINEAS ESTRATEGICAS. OBJETIVOS ESPECIFICOS- PROGRAMAS Y
LINEAS DE AYUDA-.
LINEA ESTRATEGICA N° 1: ACCION SOCIAL Y PRIMARIA-BIENESTAR SOCIAL.
* Objetivo Estratégico:
Conseguir mejoras en el &mbito de la asistencia social, colectivos marginales o que
deben ser especialmente protegidos, ayuda a la mujer o ayudas humanitarias.

¢ Objetivos Especificos:
1.1.- Definir en el marco del Sistema Ptiblico de Servicios Sociales Municipales, el papel de la
iniciativa social, estableciendo los correspondientes mecanismos de coordinaciéon y
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colaboracién bajo el criterio de complementariedad y evitar duplicidades y lagunas en la
prestacién de servicios.
1.2.- Promover la iniciativa social sin animo de lucro, el fortalecimiento de la actuacion
coordinada en red con las entidades y la participacion social activa.
1.3.- Elaborar un protocolo que contenga el procedimiento de gestion de los convenios a
suscribir y las subvenciones a otorgar y los correspondientes instrumentos en los &mbitos de
gestion técnica y administrativa y su implantacion general en esta area.
1.4.- Desarrollar mecanismos de coordinacion eficaces con otros ambitos de gestién municipal
relacionados con la gestién de estos contenidos.
1.5.- Desarrollar un sistema de seguimiento de las subvenciones de los diferentes tipos
establecidos legalmente. Entiéndase la concesion directa en el caso de Emergencia Social bajo
criterio técnico del Departamento de Bienestar Social, segiin la Ordenanza Especifica del
Ayuntamiento de La Frontera.
1.6.- Establecer, en su caso, en convocatorias de concurrencia competitiva la baremacion en
puntos de las propuestas presentadas combinando la valoracion del proyecto y de la entidad que
la presente.
1.7.- Determinar anualmente e incluir en las bases de las diferentes convocatorias y en los
convenios que se suscriban los contenidos o las areas de intervencién cuyos proyectos se
consideren prioritarios de acuerdo a las necesidades sociales apreciadas.
1.8.- Colaborar con entidades que trabajen en materia de mujer e igualdad para mejorar la
posicién de las mujeres en términos generales, contribuir a la integracion de igualdad de
oportunidades; fomentar una educacion y formacién desde la igualdad y exenta de esteriotipos
sexistas; intervenir a favor de la prevencién y erradicacién de la violencia de género y fortalecer
las iniciativas de participacion social de las mujeres.

¢ Plazo de Ejecucién:

Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2024).

¢ Fuentes de financiacién:

El presupuesto municipal para 2024, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias
recogidas en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.

* Costes econémicos:

Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de CIENTO
VEINTINUEVE MIL EUROS (129.000,00€)

¢ Procedimiento de concesién:

El procedimiento de concesion para la ejecucion del conjunto de esta linea estratégica se
realizard en varios regimenes: concurrencia competitiva, tramitacién mediante convenios con
las entidades que figurar nominativamente en el presente Plan y las lineas de ayudas cuyo
procedimiento de concesion es directo vinculado a razones de interés publico, social, econdmico
o humanitario.

¢ Plan de actuacion:

El plan de actuacion para la ejecucién de esta primera linea estratégica, se realizara

mediante la elaboracién de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de

colaboracién especificos para cada una de las siguientes lineas especificas de subvencion.
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En su caso, la asignacion directa, por estar asi contemplada en los presupuestos municipales
o articulado mediante el interés publico, social, econémico y humanitario (Art. 22.2) a
determinar por el Area concreta, mediante:

LINEA ESTRATEGICA 1: ACCION SOCIAL Y PRIMARIA-BIENESTAR SOCIAL
- APLIC. | LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD

DEFINICION PPRIA. | SUBVENCION GESTORA
Ayudas al pago | 231- Dpto. 5.000,00€ Directa
del Impuesto de | 480.00 Servicios
Bienes Sociales
Inmuebles a BONIFICACION
unidades IBI
familiares con
dificultades
econémicas
Ayudas 231- Dpto. 90.000,00€ | Directa
Individuales a | 480.02 Servicios

Eflll‘zzlal(zz [0} ATENCION Sociales

e BENEFICENCIA
familiares en

riesgo de
exclusion social
Ayudas al | 231- Dpto. 30.000,00€ | Concurrencia
fomento de la | 480.03 Servicios Competitiva
rehabilitacion Sociales
de viviendas
de titularidad
privada dentro
del  programa REHABILITACION
para combatir la VIVIENDA
despoblacion en
el medio rural
del plan de
vivienda de
canarias 2020-
2025,
Subvencién 311- Dpto. 4.000,00€ Nominativa
Directa a la | 480.00 ASOC. ESPANOLA | Desarrollo
Asociacién CONTRA EN | Local
Espafiola contra CANCER
el cancer
TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -L1- | 129.000,00€
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LINEA ESTRATEGICA N°2. PARTICIPACION, JUVENTUD, PROMOCION DEL

OCIO Y EL TIEMPO LIBRE, DINAMIZACION CULTURAL, FESTEJOS,

PROTECCION ANIMAL.

e Objetivo Estratégico:
Fomentar y apoyar el asociacionismo en general, tanto de entidades territoriales como
sectoriales, en el desarrollo de las actividades que complementen y/o suplan las
competencias municipales o asumidas por éstas por tener interés general y social,
facilitando la participacién y promocién Ciudadana en las actividades de participacion y
promocion del ocio, los festejos y el tiempo libre que se determinen en el municipio.
Ademas, de manera transversal también llevar a cabo iniciativas que se consideren en el
mas amplio ambito de la juventud. Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del
municipio, fomentando la profesionalidad de los agentes implicados y consolidando
modelos de apoyo a la creacion cultural, asi como fomentar la proteccién animal.

e Objetivos Especificos:
2.1.- Apoyar al mantenimiento y funcionamiento de las asociaciones vecinales para la
representacion y defensa de intereses generales o sectoriales, considerando su importante
papel en la representacion y defensa de los intereses generales de movimiento asociativo
vecinal y su funcién de ser cauce de participacion ciudadana.
2.2.- Colaborar con las comisiones de festejos de los barrios en la organizacién de las fiestas
de sus ambitos territoriales.
2.3.- Fomentar la participacion de los jovenes y de sus entidades sociales en la dindmica
sociocultural del municipio.
2.4.- Convocar mediante concurrencia competitiva, para proyectos con diferentes entidades
para la realizacién de actividades en materia de juventud.
2.5.- Apoyar, difundir y promocionar la cultura tradicional realizada a través de festivales,
produccién de espectaculos y cualquier actividad de fomento de la cultura tradicional en
todas sus manifestaciones.
2.6.- Colaborar con la aportaciéon de medios materiales y técnicos, ademas de las ayudas
econdmicas, con la comunidad cultural del municipio.
2.7.- Apoyar, difundir y promocionar el desarrollo de las actividades culturales realizadas
por los grupos folcléricos.
2.8.- Apoyar, difundir y promocionar la musica y actividades musicales, en todos sus
géneros y manifestaciones.
® Plazo de ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2024).
¢ Fuentes de financiacién:
El presupuesto municipal para 2024, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
¢ Costes Econémicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de
OCHENTA MIL DOSCIENTOS EUROS (80.200,00€).
® Procedimiento de concesion:
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El procedimiento de concesién para la ejecucién del conjunto de esta linea estratégica se

realizard en varios regimenes: concurrencia competitiva, tramitacién mediante convenios

con las entidades que figuran nominativamente en el presente Plan y las lineas de ayudas

cuyo procedimiento de concesién es directo vinculado a razones de interés publico, social,

econémico o humanitario.

¢ Plan de actuacion:

El plan de actuacion para la ejecuciéon de esta primera linea estratégica, se realizard
mediante la elaboraciéon de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de
colaboracién especificos para cada una de las siguientes lineas especificas de subvencion.

e Lineas especificas de subvencion:

LINEA ESTRATEGICA 2: PARTICIPACION, JUVENTUD, PROMOCION DEL OCIO Y
EL TIEMPO LIBRE, DINAMIZACION CULTURAL, FESTEJOS y PROTECCION
ANIMAL

< APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. SUBVENCION GESTORA
Fomento del | 334- PROMOCION Dpto. 30.000,00€ | Concurrencia
asociacionismo y | 480.00 CULTURAL Desarrollo Competitiva
la  participacion Local
ciudadana en el
término
municipal, . asi
como a la
realizacion de
actividades y
proyectos que
contribuyan a la
promocién  del
municipio y al
bienestar de sus
vecinos
Subvencién 334- PROMOCION Dpto. 7.000,00€ | Directa
directa para | 480.02 CULTURAL Desarrollo
sufragar los Local
gastos derivados
de la actividad
del Patronato
Insular de Musica
Subvencién 336- CONSERVACION Dpto. 6.500,00€ | Tramitacién
directa para | 480.01 PATRIMONIO Desarrollo mediante
sufragar el coste Local convenios.
del servicio Nominativa

encargado de la
custodia de la

imagen,
vigilancia,
cuidado y
mantenimiento
del Santuario
Virgen de Los
Reyes de 1la
Fundacién Virgen
de Los Reyes
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Subvencién 135- PROTECCION Dpto. 15.000,00€ | Nominativa
directa para | 480.00 CIVIL Desarrollo
sufragar los Local

gastos derivados
de su actividad y
compra de
material

necesario para la
realizacion de sus
fines de la
Asociacién de

Voluntarios

Proteccion  Civil

Valle de El Golfo

Subvencién 419- CONSEJO Dpto. 5.000,00€ | Nominativa
Directa para | 480.00 REGULADOR Desarrollo

sufragar los Local

gastos derivados

de de

mantenimiento y
desarrollo de su

actividad, en
particular los
gastos relativos a
los medios
humanos y
material, del
Consejo

Regulador de la
Denominacion de
Origen Protegida

El Hierro

Subvencién 432- SUBVENCION Dpto. 3.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.01 CARNEROS DE | Desarrollo

Asociacién Los TIGADAY Local

Carneros de

Tigaday para la
celebracion de la
festividad en los
carnavales de La

Frontera

Premios a otorgar | 338- Premios Dpto. 8.700,00€ | Concurrencia
en los diferentes | 480.00 Desarrollo Competitiva
CONCUrsos 432- Local

convocados por el | 480.00
Ayuntamiento de
La Frontera
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Subvencién 1721- SUBVENCIONES Dpto. 5.000,00€ | Directa
Directa a la | 480.01 CUIDADOS DE | Desarrollo

Asociacién LOS ANIMALES Local

Amigos de los

Animales “El

Juaclo”, para el
cuidado de los

animales
domésticos
maltratados o
abandonados del
municipio

TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA —L.2- | 80.200,00€

LINEA ESTRATEGICA N°3. EDUCACION-

* Objetivo Estratégico:

Fomentar e incentivar el estudio y la formacién superior de los jévenes del municipio.

® Objetivos Especificos:
3.1.- Conceder ayudas econémicas a Estudiantes residentes en el municipio de La Frontera, para
el desplazamiento, manutencién y alojamiento de estudiantes que cursen estudios Universitarios
u otros en Centros Educativos situados fuera de la Isla de El Hierro correspondientes a estudios
que no pueden ser realizados en la Isla,
3.2.- Financiar a las diferentes AMPAS del municipio para la realizacién de actividades
complementarias en los centros educativos.
3.3.- Conseguir la colaboracién de las asociaciones de madres y padres de alumnos para la
realizacion de proyectos de interés para la comunidad educativa, para su desarrollo en los
centros, y sus actividades de caracter extraescolar.
3.4.- Apoyar a la comunidad saharaui para que la poblacion pueda acceder a la educacién.

* Plazo de ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2024).

¢ Fuentes de financiacién:

El presupuesto municipal para 2024, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
® Costes Econémicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2024 serdn, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de
SETENTA Y SIETE MIL EUROS (77.000,00€).
® Procedimiento de concesién:
El procedimiento de concesién para la ejecucién del conjunto de esta linea estratégica
se realizara en régimen de concurrencia competitiva.
e Plan de actuacion:
El plan de actuacién para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizara
mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria.
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e Lineas especificas de subvencién:

LINEA ESTRATEGICA 3: EDUCACION

. APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION | 5pp1A. | SUBVENCION | GESTORA
Ayudas 326- AYUDAS AL Dpto. 60.000,00€ | Concurrencia
individuales a | 480.01 ESTUDIO Desarrollo Competitiva
estudiantes del Local
Municipio de La
Frontera, que
cursen  estudios
fuera de la isla
Ayudas a las | 326- AMPAS Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
AMPAS del CEIP | 480.00 Desarrollo
Tigaday y del IES Local
Roques de Salmor
para actividades
extraescolares y
acciones para la
mejora de la
conciliacién
familiar
Subvencion 231- SUBVENCION Dpto. 7.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.10 ASOC. Desarrollo
Asociacion CANARIA Local
Canaria Amistad AMISTAD
con el Pueblo PUEBLO
Saharauis para la SAHARAUI
concesion de
becas de estudios
a Saharauis
TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA - 77.000,00€

L3-
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LINEA ESTRATEGICA N°4. PROMOCION DEL DEPORTE-
* Objetivo Estratégico:

Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus demandas
deportivas e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la calidad de vida a
través de la colaboracion con entidades y federaciones deportivas.

e Objetivos Especificos:
4.1.- Cooperar con las diversas entidades deportivas del municipio, tanto el desarrollo de
actividades como en la mejora de la red de instalaciones deportivas.
4.2.- Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas cedidas y participacién de la ciudadania
en las mismas.
4.3.- Fomentar la promocién del deporte federado de las entidades deportivas de base.
4.4.- Promocionar y fomentar el deporte escolar en los centros publicos de educacién de
primaria y secundaria.
4.5.- Incentivar el desarrollo del deporte en la calle por las entidades deportivas.
4.6.- Colaborar en el mantenimiento de equipos de maximo nivel en el municipio.
4.7.- Promocionar el municipio a través del apoyo a la realizacién de acontecimientos
deportivos, de la practica de los deportes tradicionales y otros.
4.8.- Realizar convenios de colaboraciéon con entidades publicas y/o federaciones deportivas
para la promocién de diversas disciplinas deportivas.
4.9.- Potenciar a través del apoyo directo la/s participacion/es de deportivas y/o equipos, en
cualquier disciplina, para que asistan a competiciones profesionales fuera del territorio
insular/autonémico. Previa declaracién de la excepcionalidad y maximo interés social y general
de la actividad deportiva, en concurrencia con otros, se determina la cuantia del apoyo directo a
los mismos.

¢ Plazo de Ejecucién:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2024).
* Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2024, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
® Costes Econdmicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2024 serdn, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de
SETENTA MIL EUROS (70.000,00€)
® Procedimiento de concesion:
El procedimiento de concesion para la ejecucién del conjunto de esta linea estratégica
se realizard mediante procedimiento de concesion directa vinculado a razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, previsto nominativamente en el presupuesto.
* Plan de actuacion:
El plan de actuacién para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizara
mediante la elaboracién de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de
colaboracién especificos.
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LINEA ESTRATEGICA 4: PROMOCION DEL DEPORTE

P APLIC. | LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. | SUBVENCION GESTORA
Ayudas en | 326- SUBVENCIONES Dpto. 30.000,00€ | Concurrencia
concurrencia 480.01 | FOMENTO AL | Desarrollo Competitiva
competitiva a DEPORTE Local
Clubes
Deportivos con
actividad en el
Municipio  de
La Frontera
Subvencién 341- SUBVENCION Dpto. 25.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.01 UDV Desarrollo
UDV  Frontera FRONTERA Local
para el
desarrollo de su
actividad
deportiva
Subvencion 341- SUBVENCION Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.02 ESCUDERIA Desarrollo
Escuderia HIERRO SUR Local
Hierro Sur para
el desarrollo de
la Subida a la
Cumbre
Subvecnién 341- SUBVENCION Dpto. 5.000,00€ | Nominativa
Directa al Club | 480.03 CLUB Desarrollo
de Parapentes GUELILLAS Local
Guelillas de El
Hierro para el
desarrollo de la
Concentracion
Internacional de
Parapentes
TOTAL DE SUBVENCIONL]ZS_ LINEA ESTRATEGICA - 70.000,00€
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LINEA ESTRATEGICA N°5. FOMENTO ECONOMICO Y COMERCIO —
* Objetivo Estratégico:
Favorecer el desarrollo sostenible, crecimiento econémico y promocion del comercio
del municipio, dinamizando la actividad comercial.
* Objetivos Especificos:
5.1.- Dinamizar y promocionar el comercio de proximidad en el municipio a través de la
Asociacion de Empresarios.
5.2.- Colaborar con entidades sociales en la organizacién de eventos en el término municipal.
¢ Plazo de Ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2024).
¢ Fuentes de financiacién:
El presupuesto municipal para 2024, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y lineas especificas que se definen.
® Costes Economicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2024 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de ONCE
MIL TRESCIENTOS EUROS (11.300,00€).
* Procedimiento de concesién:
El procedimiento de concesion para la ejecucién de esta linea estratégica, se realizara en
concurrencia competitiva, directa o en asignacion del interés social, publico, econémico
y humanitario segun se recoge en la nota al final de este documento de anexo del Plan
Estratégico de Subvenciones.
e Lineas especificas de subvencién:

LINEA ESTRATEGICA 5: FOMENTO ECONOMICO Y ECONOMICO
. APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD

DEFINICION PPRIA. SUBVENCION | GESTORA
Ayudas directas a | 432-479.01 | PROMOCION Dpto. 1.500,00€ | DIRECTA
APYME El TURISTICA Desarrollo
Hierro para la Local

organizacion de

concurso de

escaparatismo en
la campafia de
navidad.

Subvencién para | 432-479.00 | PROMOCION Dpto. 5.000,00€ | DIRECTA
el desarrollo de TURISTICA Desarrollo
Jornadas Local

Gastronomicas
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Sugragacién del | 432-480.02 | SUBVENCION Dpto. 4.800,00€ | Nominativa
Convenio entre el CIT Desarrollo

Ayuntamiento de Local

La Frontera y el

Centro de

Iniciativas y

Turismo

Bimbache El
Hierro para la

promocioén
Turistica del
Municipio
mediante la

apertura de su
sede en la C/
Tigaday

TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -L5- | 11.300,00€

Las modalidades de subvencién a conceder por este Ayuntamiento, canalizadas por sus Areas
Gestoras concretas, seran las que, en funcién de la aplicacién del contenido de lo recogido en el
presente documento, respecto de las posibles modalidades de Subvenciones del Plan Estratégico
de Subvenciones, y la propia legislacién por aplicaciéon de la materia, determinen mas
adecuadas a la atencién de necesidades por las mismas mediante el informe técnico preceptivo.”

La Frontera, a cinco de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

577 22859

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
ptublico, queda aprobado definitivamente el “REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
FRONTERA?”, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA

INDICE

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Alcance del Reglamento
Articulo 2. Fuentes normativas

Articulo 3. Principios inspiradores

TiTULO I. DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Capitulo Primero. De los Concejales y su estatuto

Articulo 4. Concejales

Seccién Primera. Estatuto de los Miembros de la Corporacién
Articulo 5. De los Derechos

Articulo 6. De los Deberes

Articulo 7. Responsabilidad

Articulo 8. Acceso a la informacion

Seccién Segunda. Del Registro de Intereses

Articulo 9. Obligacién y contenido
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Articulo 10. Estructura de la declaracion de bienes y actividades

Articulo 11. Publicacién, publicidad y acceso al registro

Articulo 12. Procedimiento para el acceso a la informacién de los registros de intereses
Capitulo Segundo. De los grupos municipales

Articulo 13. Constitucion

Articulo 14. Formalizacion

Articulo 15. Concejales no adscritos

Articulo 16. Medios

Articulo 17. Portavoz

Articulo 18. Designacion de los miembros en 6rganos colegiados

TiTULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPALES
Capitulo Primero. Organos Unipersonales
Seccidn Primera. De la Alcaldia-Presidencia
Articulo 19. Atribuciones

Seccion Segunda. De las Tenencias de Alcaldia
Articulo 20. Nombramiento

Articulo 21. Pérdida de la condicién

Articulo 22. Funciones

Articulo 23. Limitacién de funciones

Seccién Tercera. De los Concejales Delegados
Articulo 24. De la delegacién de la Alcaldia
Articulo 25. Delegaciones Genéricas

Articulo 26. Otras Delegaciones

Articulo 27. Procedimiento
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Capitulo Segundo. De los drganos colegiados

Seccién Primera. De la Junta de Gobierno Local

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Constitucién
Periodicidad de las sesiones
Régimen de funcionamiento

Delegacion de la Junta de Gobierno Local

Seccién Segunda. Del Pleno de la Corporacién

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

Definiciéon

Atribuciones

Periodicidad de las sesiones
Delegacion de competencias
Tipos de sesiones
Presencialidad

Unidad de acto

Orden del dia

Nulidad de acuerdos
Convocatoria

Examen de expedientes
Quorum

Presencia publica

Difusién de las sesiones
Orden de colocacion de los grupos
Orden de los asuntos

Aprobacioén del acta anterior
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Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Tratamiento de cada asunto

Orden y tiempo de intervencién
Reglas de intervencion en el debate
Llamadas al orden

Deber de abstencion

Propuestas y mociones

Ruegos y Preguntas

Votaciones

Adopcion de acuerdos

Caracter personal e indelegable del voto
Sentido del voto

Tipos de votaciones

Coémputo de votos y resultado

Actas

TITULO III. DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 63.

Constitucion

Capitulo Primero. De la Junta de Portavoces

Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

Composicién
Sesiones

Atribucion

Capitulo Segundo. De las Comisiones Informativas

Articulo 67.

Articulo 68.

Objeto

Tipos de comisiones
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Articulo 69. Atribuciones
Articulo 70. Nimero

Articulo 71. Composicion
Articulo 72. Régimen de sesiones
Articulo 73. Quorum

Articulo 74. Deliberacién
Articulo 75. Votacion

Articulo 76. Dictdmenes
Articulo 77. Actas
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, norma en la que se
contienen las determinaciones de caracter basico del Régimen Juridico de las Entidades locales,
y la Ley Autonémica 14/1990, de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de Noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, vinieron a dar contenido
preciso al derecho a la autonomia que el articulo 137 de la Constitucién reconoce a los
municipios, por lo que se refiere al &mbito competencial, al fijar, como sefialé el Tribunal
Constitucional en su sentencia 214/89, de 21 de diciembre, una serie de directrices que el
legislacion sectorial forzosamente ha de tener en cuenta en la asignacion de competencias, y el
reconocimiento a los Municipios, entre otras entidades locales de caracter territorial, de la
potestad de autoorganizacién, como potestad reglamentaria especifica, exponente maximo de la
cual la constituye la posibilidad de aprobar un Reglamento Orgéanico Municipal, cuyas
determinaciones, dentro del marco de la legislacion basica y de la legislacion local autondmica,

prevalece, en virtud del principio de competencia, respecto de las normas reglamentarias
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estatales o autondémicas que en esta materia se hubieran promulgado o pudieran promulgarse en
el futuro, dandose asi primacia al interés local, en cuanto a la organizacién interna se refiere,

respecto del interés autonémico o estatal.

Por su parte la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en su articulo 4, proclama
la expresion de la autonomia municipal, como manifestacion de la autonomia constitucional y
legalmente reconocida a los municipios, garantizando, entre otras cuestiones, el reconocimiento
de su personalidad propia y plena y la responsabilidad por sus actuaciones y la organizacion de
sus estructuras administrativas internas para adaptarse a sus necesidades especificas y permitir

una gestion eficaz y eficiente.

En uso de esa potestad reglamentaria inherente a la autonomia local que la Constitucion
garantiza y estd, por tanto, implicita en su articulo 137, como entendi6 el Tribunal Supremo en
su sentencia de 27 de marzo de 1985, este Ayuntamiento aprueba, por primera vez, su
Reglamento Organico Municipal, como instrumento juridico para regular, dentro del marco de

la Ley, las peculiaridades de su régimen de organizacién y funcionamiento

Asi pues, respetando la legislacion basica mencionada, se establece la configuracion interna de
los o6rganos municipales, asi como su régimen y ambitos de actuacién respectivos, y
concretando aspectos propios de la Entidad inherentes a su autonomia constitucional,
reguldndose el desarrollo de los elementos organizativos y competenciales comunes al resto de

las entidades locales municipales.

El Texto consta de 76 articulos, una disposicién adicional, una disposicion transitoria, y una
disposicién final. El titulo Preliminar contiene principios de caracter general. A su vez, el
Titulo I, esta dedica a los miembros de la corporacion, sus derechos y deberes y la composicién

y régimen de los grupos municipales.

El Titulo II, recoge los 6rganos de gobierno atendiendo a la distinta especialidad de os érganos
unipersonales y colegiados. Se afiade en estos ultimos una regulacién de la Junta de Gobierno
Local, que, si bien no es preceptiva en el caso del Ayuntamiento de La Frontera, cuenta con una
regulacion para el supuesto en que se decida constituirla o, en su caso, sea preceptiva por

imperativo legal.

Por ultimo el Titulo III, recoge aquellos érganos, que si bien, no son obligados en el caso del

municipio de La Frontera, se consideran necesarios previendo su regulaciéon de modo amplio



3333 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 18, Viernes 9 de febrero de 2024

para los distintos supuestos que puedan presentarse en el futuro, al ser este un reglamento que
pretende permanecer en el tiempo sin perjuicio de las adaptaciones que sean necesarias por el

paso del tiempo y los cambios normativos.

Se han dejado fuera de esta ordenanza aspectos relacionados con la participacién vecinal en los
organos de representacion municipal, al contar ya este ayuntamiento, con una ordenanza de

participacion ciudadana que regula tales aspectos de forma especifica y detallada.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Alcance del Reglamento

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en su redaccién dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de 2003, de
medidas para la modernizacién del gobierno local, el Ayuntamiento de La Frontera, en
ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le reconoce la citada Ley 7/85
y concordantes de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias y los articulos 24,b), 46 y 47 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril promueve por el presente reglamento orgdnico la regulacion de la
organizacion y régimen de funcionamiento de los 6rganos necesarios y complementarios que en

el mismo se establecen.

Articulo 2. Fuentes normativas

- La organizacion y funcionamiento interno del Ayuntamiento de La Frontera se ajustara al

siguiente orden jerarquico de fuentes normativas:
- Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias y Ley de Régimen Juridico de Canarias
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- El Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril.

- Real Decreto 2568/86, del 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, para aquellas

materias que resulte insuficiente la normativa establecida en el Reglamento Orgénico.

Articulo 3: Principios inspiradores

1. Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucion, tal y como se
desarrollan en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
inspiran las normas de este Reglamento. Cualquier interpretacion de las mismas debera

realizarse segtin aquellos principios.

2. En sus relaciones con los ciudadanos, la Administracion municipal actuara de acuerdo con los
principios de transparencia y participacion, asegurando la plena efectividad de sus derechos y la
mejora continua de la calidad de los servicios que les presta, potenciando la utilizacién de las

tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

TITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo Primero. De los Concejales y su estatuto

Articulo 4. Concejales

1. Son miembros de la Corporacién Municipal quienes resulten elegidos Concejales de acuerdo
con la legislacion electoral y, previa las formalidades exigidas por dicha legislacion, por la Ley

de Bases del Régimen Local y su normativa de desarrollo.

2. La celebracién de la sesion constitutiva de la Corporacion Municipal y las actuaciones que
correspondan en la misma, se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en las normas correspondientes sobre Régimen Local y

en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
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Canarias, y de acuerdo al guion elaborado por la Secretaria General que sera remitido a todos

los concejales tres dias antes de la celebracion de la sesion constitutiva.

3. La suspension y pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion tendra lugar por las

causas sefialadas en las normas citadas en el punto anterior.

4. Los miembros de la Corporacion Municipal gozan, una vez hayan tomado posesién de su
cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de conformidad con

la legislacién vigente y las disposiciones de este Reglamento.

Seccién Primera. Estatuto de los Miembros de la Corporaciéon

Articulo 5. De los Derechos

1. Son derechos de los miembros de la Corporacion los reconocidos expresamente en la

legislacion sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:

a) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los Organos Municipales de los que forme parte,

en los términos establecidos en este Reglamento.

b) Ejercer las atribuciones que le han sido encomendadas o las delegaciones que le han sido

conferidas.

c) Presentar propuestas, mociones, enmiendas, ruegos y preguntas, de conformidad con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

d) Solicitar al Alcalde, cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los

servicios administrativos del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

e) Impugnar los acuerdos y las disposiciones municipales en los términos establecidos en la

legislacién general.

f) Percibir, con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e indemnizaciones
que acuerde el Pleno de la Corporacién, segtiin los criterios generales establecidos en la
legislacién de Régimen Local y en este Reglamento Organico. En el supuesto de retribuciones
por dedicacion exclusiva o parcial, el derecho incluye el causar alta en la seguridad social,

asumiendo el pago de las cuotas el propio Ayuntamiento. La percepcién de estas retribuciones
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serd incompatible con la de cualquier otra retribuciéon con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos, Empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos del articulo 75 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Asimismo los miembros de la Corporacioén, incluidos los que desempefian cargos en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial, tendran derecho a percibir indemnizaciones por los gastos

ocasionados por el ejercicio de su cargo, previa justificacion documental.

Sélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva o parcial, tendran
derecho a percibir asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de los 6rganos colegiados

municipales de los que formen parte.

El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde, determinard los miembros de la
Corporacién que ejerceran sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial y las
retribuciones individuales que correspondan en relacién con la responsabilidad de cada uno de

ellos.

Articulo 6. De los Deberes
1. Son deberes de los miembros de la corporacion

a) Los miembros de la Corporacion tendran el derecho y la obligacién de asistir a todas las
sesiones del Pleno y de las Comisiones de las que formen parte, salvo causa justificada que se lo
impida y que deberdn comunicar con antelaciéon suficiente a la Presidencia del o6rgano

correspondiente.

b) Cumplir, en todo momento, las normas sobre incompatibilidades establecidas en el
ordenamiento vigente y se abstendran de participar en la deliberacion, votacion, decision y
ejecucion de cualquier asunto si concurren en él algunas de las causas a que se refiere la
legislacién aplicable. La actuacion de los miembros de la Corporacién en que concurran las
mencionadas causas comportara, si fue determinante, la invalidez de los actos en que

intervinieron.
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¢) Todos los miembros de la Corporacion tienen la obligacion de guardar reserva y sigilo en
relaciéon con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de sus
funciones, singularmente de las que serviran de antecedentes para decisiones que todavia se
encuentren pendientes de adopcién, y evitar la reproduccion de documentos que puedan
facilitarsele para su estudio o implicar una conducta de utilizacién de informacién privilegiada,

segln la tipificacion prevista en la legislacién penal.

d) Formular declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente Registro de

Intereses, en los términos previstos en la legislacién aplicable y en este Reglamento.

e) Los concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento y a respetar el orden y la
cortesia corporativa, no pudiendo invocar o hacer uso de su condicién de miembros de la

Corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

f) Mostrar en todo momento respecto hacia el resto de miembros de la corporacion, los
empleados municipales y los vecinos, sin proferir insultos, imprecaciones o comportamientos

que no sean acordes con la cortesia debida.

Articulo 7. Responsabilidad

1. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los

Tribunales de justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de la Corporacién los miembros de la misma que los

hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporaciéon Municipal podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo
o culpa grave causen dafios y perjuicios a la propia Corporacion o a terceros, si éstos tuviesen

que ser indemnizados por aquélla.

Articulo 8. Acceso a la informacion

1. Todos los miembros de Corporacién tiene derecho a obtener de la Alcaldia Presidencia, del
Pleno o de sus Comisiones, cuantos antecedentes, datos e informaciones obren en poder de los

servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.
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2. La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo
en caso de que la Alcaldia Presidencia, el Pleno o sus Comisiones no dicten resoluciéon o

acuerdo denegatorio en el término de cinco dias hébiles, a contar desde la fecha de solicitud.

3. La resolucién sobre acceso a la informacién serd notificada al miembro de la Corporacién
solicitante. Transcurrido el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de solicitud, la Secretaria General, pondra a disposicién del concejal la informacién
solicitada, preferentemente por medios electrénicos, El incumplimiento de ese deber acarreara
responsabilidad disciplinaria por obstruccion al derecho constitucional del libre ejercicio de

cargo publico.

4. El derecho de acceso a la documentacién por parte de los miembros de la entidad a que se
refiere este articulo se sujetara, ademas de a las previsiones de la legislacién basica de régimen

local, a las siguientes:

a) El ejercicio de ese derecho no podrd implicar menoscabo u obstaculizacion de la eficacia
administrativa, por lo que podra ser denegada la peticion por resolucién del Alcalde motivada

en esa circunstancia.

Las conductas voluntariamente obstativas se consideraran realizadas en fraude de ley y con

abuso del propio derecho.

b) Las solicitudes de informacién podran ser denegadas cuando afecten a informacién cuyo
acceso esté limitado por la Constitucién o la ley o cuando el acceso a la informacién pudiera
causar perjuicio para otros derechos constitucional o legalmente protegidos. La resolucion

denegatoria del Alcalde sera en todo caso motivada.

¢) Los miembros de la entidad tienen el deber de guardar reserva en relacién con la informacién
a la que accedan para hacer posible el desarrollo de su funcién, especialmente de la que ha de

servir de antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcion.

d) En todo caso, se denegara la peticién de informacion cuando la misma no esté incluida en el
expediente o implique la elaboraciéon de documentos especificos no existentes previamente o

para ello sea necesario elaborar un informe especifico con los datos pedidos.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, este derecho s6lo podra ser limitado en

los siguientes casos:
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a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos o antecedentes pueda vulnerar el
derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de las

personas.

Los documentos que contengan datos personales de caracter policial, procesal, clinico o de
cualquier otra indole que pudiera afectar a la seguridad de las personas, a su honor, a la
intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen no podran ser publicamente
consultados sin que medie consentimiento expreso de los afectados o hasta que haya
transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, de cincuenta afos a partir de la fecha

del documento.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera incidir

negativamente en la misma.

c) Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/19768, de 5 de abril,

modificada por la Ley 48/1979, de 7 de octubre, sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o que incidan en el ambito

protegido por la legislacién que limita el acceso a los bancos de datos informaticos.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentran incorporados a un proceso judicial penal,

mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

6. La Informacién se solicitard por escrito dirigida a la Alcaldia Presidencia. Dicho escrito

debera concretar de forma precisa el objeto de la peticion.

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los servicios administrativos estaran
obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite

que esta autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten Delegaciones o

responsabilidades de gestion, a la informacién propia de las areas o servicios delegados.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién, a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier

organo municipal.
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c¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o
documentacién de la Entidad Local que sea de libre acceso para los ciudadanos. En este tltimo
caso, si la informacién estuviera disponible en la web o la sede electrénica municipal, la

respuesta se limitara a indicar éste hecho.

8. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general se

regiran por las siguientes normas:

a) El acceso a consulta de los expedientes administrativos se realizara, siempre que sea posible

de forma electrénica, facilitando la Secretaria General el acceso teleméatico al expediente.

b) El acceso a antecedentes documentales o expedientes que no se encuentren en soporte
electronico podra realizarse en la dependencia donde se encuentre, mediante la entrega de los
mismos o de copia al miembro de la Corporacion interesado. En ningtin caso los expedientes,
libros o documentacion podran salir de la correspondiente dependencia municipal en la que se

encuentra.

9. Sélo se facilitard o permitird la obtencion de fotocopias o copias en los siguientes casos:
cuando el expediente o documento consultado no se encuentre en soporte electrénico, ni pueda
convertirse en electrénico por cuestiones técnicas, y no suponga un incremento de la carga de

trabajo o excesivo coste.

Seccidén segunda. Del Registro de Intereses

Articulo 9. Obligacioén y contenido

1. Todos los miembros de la Corporacién formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos

econémicos. Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Cada una de las declaraciones anteriores se incluirdn en el correspondiente Registro de

Incompatibilidades y Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales.

3. Ambas declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno de la Corporacion,
se llevaran cabo antes de la toma de posesion y con ocasion del cese, asi como a lo largo de todo

el mandato si se produjera alguna variacion patrimonial o de ejercicio de actividades.
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4. Los Registros estaran bajo la custodia de la Secretaria General y tendran formato electrénico.

Articulo 10. Estructura de la declaracién de bienes y actividades
1. Las declaraciones de bienes patrimoniales contendran los siguientes datos:

- Bienes inmuebles, con expresiéon de su ubicacion, inscripcién registral, fecha de adquisicién y

de los créditos que los graven, en su caso.

- Bienes muebles de considerable valor econémico o de caracter histérico-artistico, con su

descripcion y fecha de adquisicion.

- Valores mobiliarios, activos financieros, préstamos y depositos bancarios, con expresion de la

fecha de adquisicién o constitucion.

- Participaciones societarias, indicando el objeto social de las sociedades de cualquier clase en

las que tenga intereses el declarante.
2. La declaracién de incompatibilidad y de actividades debera contener los siguientes datos:

- Actividades por cuenta propia: indicacion de si la actividad es de caracter mercantil, industrial,
agricola o de servicios, expresando emplazamiento, denominacién y dedicacién, asi como la

condicién que ostenta el declarante en relacién con dicha actividad.

- Actividades por cuenta ajena: Indicacién de la empresa o empresas en que presta sus servicios,

ubicacion, actividad y puesto de trabajo que ocupa el declarante.

- Actividades profesionales libres: indicacion de la actividad, ubicacién y licencia fiscal

correspondiente.
- Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingresos.

- Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar

ingresos, afectan o estén en relacién con el ambito de competencias de la Corporacion.
- Actividades de caracter ptblico o representativo: ingresos que se deriven de las mismas.

3. El Ayuntamiento presumira la certeza de los datos consignados en las declaraciones, salvo

prueba en contrario.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 18, Viernes 9 de febrero de 2024 3342

Articulo 11. Publicacion, publicidad y acceso al Registro

1. Las declaraciones de actividades econémicas, posibles causas de incompatibilidad y bienes
patrimoniales tendran caracter publico matizado, aplicandosele el régimen juridico establecido
en la legislacion vigente de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y segun lo establecido en

los apartados siguientes.

2. Se remitird anuncio al Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y al Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, comprensivo de las circunstancias del cumplimiento de la
obligacién de presentar las declaraciones de actividades econémicas, posibles causas de
incompatibilidad y bienes patrimoniales, asi como de la puesta a disposicion a los ciudadanos
del municipio en la Secretaria General del Ayuntamiento de La Frontera. Estos anuncios se
remitirdn una vez se tenga la documentacién debidamente cumplimentada en la Secretaria de la

Corporacion.

3. Las declaraciones no podran ser objeto de publicacién en la web corporativa municipal sin el

consentimiento expreso de los Concejales.

4. Podrén acceder al Registro de Intereses, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo

siguiente, los siguientes:
- Los ciudadanos que tengan un interés directo, personal y legitimo.

- El Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo motivado de la Comisiéon Informativa

correspondiente en esta materia.

- Los organos judiciales para la instruccién o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en las

leyes procesales.

- El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus

funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

5. Los ciudadanos interesados en tener acceso a la informacién contenida en el Registro de
Intereses habran de formular su solicitud por escrito. El escrito se dirigirda al Alcalde,

correspondiendo su tramitacion a la Secretaria General de la Corporacion.

6. Cuando la pretension corresponda a una pluralidad de declaraciones, podra ser formulada en

una unica solicitud.
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7. Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen convenientes para precisar su

peticidn, los cuales deberan ser admitidos y tenidos en cuenta por el 6rgano al que se dirijan.

Articulo 12. Procedimiento de acceso a la informacién de los Registros de intereses

1. El procediendo se regird por las disposiciones de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Secretaria General informara al interesado de la peticién, para su conocimiento, quien
tendrda un plazo de cinco dias para manifestar lo que estime oportuno, transcurrido el cual,

proseguird la tramitacion.

4. El Pleno resolvera, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente y a

propuesta del Alcalde.
5. El silencio tiene valor desestimatorio.

6. El acceso, una vez autorizado, se hara efectivo mediante la exhibicién en la Secretaria
General al interesado de la documentacion en donde consten los datos concretos solicitados.
Con el fin de salvaguardar la intimidad y seguridad de las personas, no se facilitaran copias ni
certificados de los hechos inscritos, salvo en los casos que sea necesario para cumplir el objeto

que motivé la consulta y en todo caso a peticién de los Tribunales y Ministerio Fiscal.

Capitulo segundo. De los Grupos Municipales

Articulo 13. Constitucion

1. A los efectos de su actuaciéon corporativa, los Concejales se constituirdn en grupos
municipales, que se corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o

agrupaciones que hayan obtenido puestos en la Corporacion.

2. Para constituir y mantener un grupo municipal se debera contar, como minimo, con tres
concejales, que tendra la denominacion de la formacién electoral que haya obtenido dicho
nimero minimo de Concejales, no pudiendo dividirse para la constituciéon de otros en ningin

momento, ni agruparse con otros con la finalidad de obtener grupo propio.
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3. Se integraran, en todo caso, en el grupo mixto los miembros de los partidos, federaciones,

coaliciones o agrupaciones que no hubiesen obtenido un minimo de tres concejales.
4. Ningtn concejal puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.

5. Los grupos politicos municipales, validamente constituidos, se mantendran durante el
mandato corporativo salvo que el nimero de sus miembros devenga inferior a tres, en cuyo

caso, estos se integraran en el grupo mixto

Articulo 14. Formalizacion

1. La constitucion de los grupos municipales se formalizard mediante escrito dirigido a la
Alcaldia Presidencia y suscrito por todos sus integrantes, dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la sesién constitutiva de la Corporacién.
2. En el escrito debe constar:
- La denominacién del grupo y el nombre de todos sus miembros.

- El portavoz del grupo y su suplente que asumird la representacion del mismo. Esta
representacion faculta, en general, para actuar en nombre del grupo y, en particular, para

presentar mociones, enmiendas, dictdmenes, proposiciones, ruegos y preguntas.

3. De la constitucion de los grupos municipales, sus integrantes y portavoces, el Presidente dara
cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién posterior a la presentacién de los

correspondientes escritos.

4. Quien accediera a la condicion de Concejal después de la sesién constitutiva del
Ayuntamiento quedara incorporado al grupo municipal correspondiente a la formacién electoral
en la que haya concurrido a las elecciones municipales, salvo en el supuesto que, en el término
de cinco dias habiles, manifieste su voluntad en contrario quedando, en este caso, en situacion

de miembro no adscrito.

5. Las funciones y atribuciones de los grupos municipales se entienden, en todo caso, sin
perjuicio de las que la legislaciéon sobre Régimen Local y este Reglamento atribuyen a los

organos municipales y a los miembros de la Corporacién.
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6. El Grupo Mixto quedara constituido por imperativo legal y sin necesidad de mas tramites, si
en la sesién constitutiva hubiera algin partido o formacién que no contara con el minimo de tres
concejales. En este supuesto no es necesario presentar escrito alguno, salvo para designar

portavoces de acuerdo a lo expuesto en este reglamento.

Articulo 15. Concejales no adscritos

1. Los miembros de las corporaciones locales que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de

procedencia, tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacion
politica que present6 la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados
de la misma, seran los Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los
legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, la
Secretaria General podré dirigirse al representante legal de la formacién politica que presento la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias

sefaladas.

3. Los concejales no adscritos perderan esta condicion si se reincorporasen a su grupo de origen,

previo consentimiento expreso de su portavoz.

4. En todo caso debera respetarle los emolumentos que estén establecidos por asistencia a

sesiones.

5. El alcance de los derechos politicos de los miembros no adscritos sera el que fije el Pleno que
en todo caso debera respetar sus derechos de participacion e intervencién en los Plenos asi como
su participacion en, al menos, una de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento no

resolutivas a eleccion del no adscrito.

6. Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como

coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 18, Viernes 9 de febrero de 2024 3346

Articulo 16. Medios

1. Los Grupos Municipales, previa solicitud a la Alcaldia, podran utilizar dependencias
municipales para actividades de interés a la ciudadania, relacionadas con su actividad politica

municipal. La denegacion de estas autorizaciones habra de ser siempre motivada.

2. En ningtn caso se autorizara la cesion temporal de locales o ubicaciones en el dominio
publico durante las campafias electorales, debiendo estar a la asignaciéon de espacios que se

acuerde por la Junta Electoral correspondiente.

Articulo 17. Portavoz

1. Sera Portavoz de cada grupo municipal el que designe cada uno, en el momento de su
constitucién o bien el que asi sea designado por la mayoria de los componentes de la lista

respectiva.

2. El Portavoz de cada grupo sera el encargado de intervenir, normalmente en las deliberaciones
de los asuntos, sin perjuicio de la intervencion de otros miembros de los grupos que estos

acuerden, en los términos de este reglamento.

3. En relacién al grupo mixto, sus integrantes podran ejercer, por rotacion, el cargo de portavoz,

segun el orden que los miembros del grupo hayan determinado.

4. En caso de discrepancia en la designacién de portavoz, decidira la Alcaldia Presidencia
previa audiencia de los interesados, tomando como referencia en primer lugar, al cabeza de lista

0 en su caso, la lista mas votada.

Articulo 18. Designacion de miembros en érganos necesarios o complementarios

1. Corresponde a los grupos municipales designar, mediante escrito de su Portavoz dirigido
al Presidente y en los términos previstos en cada caso, en el presente reglamento, a aquellos de
sus componentes que hayan de representarlos en los érganos colegiados integrados por

miembros de la Corporacién pertenecientes a los diversos grupos.
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TITULO II

DE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPALES

Capitulo primero. Organos unipersonales

Seccién primera. De la Alcaldia Presidencia

Articulo 19. Atribuciones

1. La Alcaldia Presidencia ostenta la maxima representacion del municipio y es responsable de

su gestion politica ante el Pleno.

2. Corresponde a la persona que ocupe la Alcaldia el ejercicio de las atribuciones que las leyes

le confieran.

3. La Alcaldia Presidencia dara cuenta a la Corporacion en cada sesién ordinaria del Pleno, de
los Decretos que hubiere adoptado desde la tltima sesién ordinaria, para que los miembros de la
Corporacion conozcan el desarrollo de la administracién municipal a los efectos de control y

fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Para facilitar la organizacion y remision al pleno los Decretos se remitiran por meses completos

anteriores a la sesién ordinaria.

Seccién Segunda. De las Tenencias de Alcaldia

Articulo 20. Nombramiento

1. El nombramiento de las Tenencias de Alcaldia sera libremente realizado por la persona que
ocupa la Alcaldia-Presidencia de entre los miembros de la Corporacién que formen parte de la
Junta de Gobierno Local, en su caso. De no existir Junta de Gobierno Local, podran ser elegidos
entre los miembros del consistorio sin que su nimero pueda superar en cualquier caso el tercio

de los miembros de la corporacién.

2. El nombramiento, asi como el cese, se hara mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del
que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, ademas se notificara

personalmente a los designados y se hara publico por los medios de costumbre, todo ello sin
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perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma del Decreto, si en el mismo no se

dispusiese otra cosa.

3. Si se nombrara mas de un Teniente de Alcalde, el decreto de nombramiento establecerd el

orden de los mismos.

Articulo 21. Pérdida de la condicién

1. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno

Local, en su caso.

Articulo 22. Funciones

1. Corresponde a las Tenencias de Alcaldia, en cuanto tales, sustituir a la Alcaldia Presidencia
en la totalidad de sus funciones en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones. La sustitucién se realizara en el

orden en que hubieran sido nombrados.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no podran ser
asumidas por el o la Teniente de Alcalde a quien corresponda, sin expresa delegacion en la

forma sefialada en este reglamento.

3. No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando la Alcaldia Presidencia se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién o cuando
por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituira el Primer Teniente de

Alcalde, dando cuenta al resto de la Corporacion.

4. En caso de que sucede otro tanto con el Primer Teniente de Alcalde, se actuard de forma
similar con el segundo y sucesivos Tenientes Alcaldes. Si no quedara ninguno disponible, o no
hubieran sido nombrados, actuaré el concejal que figure a continuacién en la formacién politica
por la que fue nombrado. Si tampoco de este modo pudiera determinarse actuara como Alcalde

accidental aquel concejal de mas edad disponible.
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Articulo 23. Limitacién de funciones

1. En los supuestos de sustituciéon de la Alcaldia Presidencia, por razones de ausencia o
enfermedad, el o la Teniente de Alcalde que asume sus funciones, no podrd revocar las

delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Seccién Tercera. De las Concejalias Delegadas

Articulo 24. Delegaciones de la Alcaldia

1. La persona que ocupa la Alcaldia, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de
indole organizativa, técnica, econémica, social o juridica que lo aconsejen, podra efectuar
delegaciones a favor de la Junta de Gobierno Local, en su caso, de sus miembros, o de los

demas miembros de la Corporacién.

2. El Decreto o Decretos sobre la delegacion de atribuciones, fijara el alcance y los cometidos

especificos de la misma.

Articulo 25. Delegaciones genéricas

1. Las delegaciones genéricas, cuando con esta expresion se confieran, se referirdn a una o
varias areas o materias determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos, en general, incluida la facultad de resolver mediante

actos administrativos que afecten a terceros.

2. Salvo mencion expresa, se incluyen en dichas delegaciones todas aquellas que resulten
necesarias para la adecuada gestion del area o servicio. A titulo meramente indicativo se sefialan

las siguientes:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio o servicios y areas respectivas.
- Otorgar autorizaciones sobre las materias delegadas

- Resolver mediante Decreto las cuestiones que afecten a terceros.

- Conformar las propuestas de resoluciones de los responsables de area, de los titulares de los

organos directivos o asimilados, o de los responsables de las unidades administrativas, asi como
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las propuestas o relaciones de asuntos que serviran para la formacién del orden del dia de los

Plenos y Juntas de Gobierno Local.

- Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cumplimiento de las facultades

mencionadas, asi como el visto bueno de las certificaciones.

- Resolver recursos

Articulo 26. Otras delegaciones

1. Podré también la persona que ocupe la Alcaldia efectuar delegaciones en cualquier miembro
de la Corporacion para la direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en el articulo

anterior.
2. Estas delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacion que
podra contener todas las facultades delegables de la persona que ocupe la Alcaldia, incluida la

de emitir actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacion comprendera la direccién
interna de los servicios correspondientes pero no podré incluir la facultad de resolver mediante

actos administrativos que afecten a terceros.

) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables de la Alcaldia
Presidencia, en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la
delegacién. En caso de coexistir este tipo de delegaciones estableceran los mecanismos de
coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno y

gestion del municipio.

Articulo 27. Procedimiento

1. Las delegaciones a que se refieren los articulos anteriores seran realizadas mediante Decreto
de la Alcaldia-Presidencia, que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacién,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las mismas

en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este reglamento.



3351 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 18, Viernes 9 de febrero de 2024

2. La delegacién de atribuciones surtird efecto desde el dia siguiente a la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa y sin perjuicio de su publicacion por los medios de

costumbre, previa aceptacion.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera

sesion que se celebre.
4. La condicién de Concejal-Delegado o Concejala-Delegada se pierde en los casos siguientes:
- Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

- Por revocacion de la delegacién, adoptada por el érgano delegante con las mismas

formalidades previstas para otorgarla.

- En las delegaciones genéricas, la pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno

Local, en su caso, llevara implicita la revocacién de la delegacion.

Capitulo Segundo. De los drganos colegiados

Seccién primera. De la Junta de Gobierno Local

Articulo 28. Constituciéon

1. La Junta de Gobierno local, se creara, por acuerdo del Pleno de la Corporacién, a iniciativa de

la Alcaldia Presidencia o, en su caso, cuando resulte obligado por imperativo legal.

2. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que bajo la Presidencia de la Alcaldia Presidencia
colabora de forma colegiada en la funcién de direccion politica que a éste le corresponde, y
ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en la normativa basica estatal y

autondémica, con arreglo a lo dispuesto en este reglamento.
3. La Junta de Gobierno Local s6lo puede estar formada por miembros electos del consistorio.

4. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno Local, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del niimero legal de miembros del

Pleno, ademas de la Alcaldia Presidencia.
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Articulo 29. Periodicidad de sesiones

1. La Junta de Gobierno Local, en caso de existir, celebrard sesién constitutiva, previa
convocatoria de la Alcaldia Presidencia, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste

haya designado a los miembros que la integran.

2. Corresponde a la Presidencia fijar mediante Decreto la periodicidad y el dia y la hora de las

sesiones ordinarias.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando sean convocadas con tal

caracter.

4. La Alcaldia Presidencia podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar

Decretos en ejercicio de las atribuciones que le corresponden.

Articulo 30. Régimen de funcionamiento

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo dispuesto en la legislacién

vigente y en este reglamento para las sesiones plenarias, con las siguientes especialidades:

- Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de veinticuatro
horas, salvo en los casos de sesiones extraordinarias y urgentes, en las que, antes de entrar a
conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser ratificada la urgencia por acuerdo

favorable de la mayoria de los miembros.

- Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas, salvo cuando se traten
asuntos delegados por el Pleno, sin perjuicio de la publicidad y comunicaciéon a las
Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adoptados, en la forma legalmente
prevista, asi como la remision al pleno ordinario de la relacién de acuerdos adoptados, en la

misma forma y plazos que en el supuesto de las resoluciones de la Alcaldia Presidencia.

- Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia del tercio del
nimero de miembros que la componen, no pudiendo ser nunca inferior a tres incluida la
Alcaldia Presidencia. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién. Si no existiese
quérum en primera convocatoria, se constituird en segunda convocatoria, cuarenta y ocho horas

después de la fijada para la primera, con el mismo quérum minimo sefialado anteriormente.
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- La Alcaldia Presidencia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la

Junta de Gobierno Local.

- Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, que tendran el formato y contenido
similar a las del Pleno, aunque adaptadas a la composicién del este 6rgano, seran suscritas por la

Presidencia y la Secretaria, y se transcribiran en libro electrénico especifico.

Articulo 31. Delegaciones en la Junta de Gobierno Local

1. Tanto la Alcaldia Presidencia como el Pleno de la Corporacion, podran delegar en la Junta de
Gobierno Local, aquellos asuntos que considere oportunos siempre dentro de los que la

normativa vigente determine como delegables.

2. El acuerdo de delegacion contendra el alcance y términos de la delegacion, que sera
publicada en los mismos términos que las delegaciones de la Alcaldia y del Pleno de la

Corporacion.

Seccién segunda. Del Pleno de la Corporacion

Articulo 32. Definicion

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/85, el Pleno, formado por el Alcalde y los
Concejales, es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno

municipal.

Articulo 33. Atribuciones

1. El Pleno de la Corporacién ejercera las atribuciones que le otorga la Ley Reguladora de las

Bases del Régimen Local y cualquier otra disposicién normativa que resulte de aplicacién.

2. Sin perjuicio de las funciones asignadas a las Comisiones, el control y fiscalizacién de la

actuacion de los érganos de gobierno se ejercera por el Pleno a través de los siguientes medios:

a) El requerimiento de informacion sobre la actuacion del grupo de gobierno municipal.
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b) Control sobre la actuacion de la Alcaldia Presidencia y, en su caso, de la Junta de Gobierno

Local.
¢) Ruegos y preguntas

d) Mocion de censura y cuestion de confianza reguladas por la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de

junio, del Régimen Electoral General.

3. El control y fiscalizacién que hubiera podido ejercer el Pleno sobre la actuacién de algin
organo en relacion con materias concretas y determinadas no podra ser objeto de nuevo control,
salvo que se hubieran producido nuevas circunstancias o existan otras que no hubieran podido

ser tomadas en consideracion en su dia.

Articulo 34. Periodicidad de las sesiones

1. Las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento tendran periodicidad mensual,

exceptuandose el mes de agosto de cada afio.

2. El dia de su celebracion sera fijado al comienzo de cada legislatura en el pleno extraordinario

de organizacion.

3. Excepcionalmente, por razones organizativas desde la Alcaldia Presidencia, por propia
iniciativa o a instancia de los Portavoces de los Grupos Municipales, por causa justificada, se
podran acordar concretas modificaciones puntuales en las fechas y en las horas de celebracion
que seran resueltas por la Alcaldia a través de la pertinente convocatoria. L.a concurrencia de

dicha excepcion no variara el caracter ordinario del pleno.

4. Las sesiones ordinarias de los plenos de la corporacion se iniciard cada legislatura en el mes
de septiembre del afio electoral y concluiran en el mes de abril de la siguiente convocatoria

electoral, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que procedan.

Articulo 35. Delegacién de competencias

1. El Pleno podra delegar sus atribuciones en la Alcaldia Presidencia o, en su caso, en la Junta

de Gobierno Local, salvo aquellas que una norma con rango legal prohiba su delegacion,
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indicando el acuerdo plenario correspondiente la materia, las facultades y las condiciones

especificas del ejercicio de la potestad delegada.

2. La delegacion se adoptard por la mayoria simple del érgano colegiado y producira efectos
desde el dia siguiente al de su adopcion, salvo que el propio acuerdo establezca otra fecha y sin

perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Las delegaciones en materia de ejecucion presupuestaria y de gestién financiera también
podran conferirse a través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto. En este caso, el acuerdo

de delegacion seguira los tramites aplicables a la aprobacién de las referidas Bases.

Articulo 36. Tipos de sesiones

1. Los tipos de sesiones y su convocatoria se regiran por lo establecido en la Ley 7/85, del 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la legislacién autonémica en materia de

administracion local.

Articulo 37. Presencialidad
1. Las sesiones del Pleno de la Corporacién tienen siempre caracter presencial.

2. No obstante lo anterior, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones del Pleno,
estas podran constituirse y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telematicos,

atendiendo al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Los ediles deberan encontrarse en territorio espafol y quedar acreditada su identidad.
- Se asegurara la comunicacién entre los ediles en tiempo real durante la sesion.

- Se garantizara el caracter publico o, secreto en su caso, de las sesiones plenarias.

- Se usard un medio electrénico valido: audioconferencias, videoconferencias u otros sistemas
tecnolégicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad juridica y la

participacién politica.
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3. A los efectos del apartado anterior, se entendera que concurren situaciones excepcionales de
fuerza mayor, cuando los miembros del Pleno disfruten del permiso de maternidad o paternidad,
asi como cuando padezcan enfermedad grave que claramente impida su asistencia personal a la

sesion. En ningtin caso podra aplicarse tal excepcion a cuestiones laborales o vacacionales.

Articulo 38. Unidad de acto

1. Cualquiera que sea la clase de sesion, habra de respetar el principio de unidad de acto y
terminara en el mismo dia de su comienzo, salvo causas excepcionales. Si éste terminare sin que
se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la Presidencia
podré levantar la sesién. En este caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden
del dia de la siguiente sesién ordinaria. En todo caso la duracién maxima del pleno sera de tres
horas efectivas, y, con caracter excepcional, no se producira su finalizacion hasta el debate y

votacion de todas las mociones presentadas por los Grupos Municipales.

2. Si quedaran pendientes de tratar ruegos y preguntas, se contestaran y publicaran en la web
municipal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de la celebracién de la sesién

plenaria.

Articulo 39. Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Presidencia, asistido de quien ocupe la
Secretaria General. Asimismo, podra recabar la asistencia y consultar, si lo estima oportuno, a

los Portavoces de los grupos existentes en la Corporacion.

2. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos, a consulta de las Comisiones Informativas que

correspondan, salvo en las sesiones plenarias convocadas con caracter extraordinario y urgente.

3. La Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del
dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden

del dia, por mayoria simple.
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4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre un apartado de control y

fiscalizacién de la gestién de los Organos Municipales de Gobierno.

Articulo 40. Nulidad de acuerdos

1. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su orden del dia. Asimismo, seran nulos los que se adopten en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracion de urgencia realizada por el érgano correspondiente con el voto favorable de la

mayoria absoluta del niimero legal de sus miembros.

Articulo 41. Convocatoria

1. La Presidencia convocara, por via telemdtica, a los/las Concejales a sesién ordinaria o
extraordinaria, con al menos dos dias habiles de antelacién. A dicha convocatoria se
acompafiara el orden del dia en el que figuraran numerados y resefiados suficientemente los
asuntos a tratar y se dard acceso telematico a los expedientes electrénicos que componen el
orden del dia. Se exceptiia de este plazo las sesiones que tengan caracter extraordinario y

urgente.

2. Los miembros de la corporacion confirmara telematicamente su asistencia.

Articulo 42. Examen de expedientes

1. El acceso telematico al expediente estara disponible para los miembros de la corporacién

desde la convocatoria y hasta la misma celebracion de la sesion.

2. Si se produjera cualquier fallo informatico que impidiera el acceso a la documentacion, el
concejal afectado lo comunicara de forma inmediata a la Secretaria General del Ayuntamiento,
y se dispondra de un medio alternativo, a ser posible electronico, para el acceso al expediente o
expedientes que correspondan. la falta de comunicacion de esta incidencia no podra ser causa

para alegar la nulidad por parte del concejal no diligente.
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Articulo 43. Quérum

1. Para la vélida constitucion del Pleno de la Corporacién se requiere la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacién. Este quérum deberd mantenerse toda la
sesion. En todo caso se requiere la asistencia de la persona que ostenta la Presidencia y de la que

ocupe la Secretaria General o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el apartado
anterior, se entendera convocada la sesién automaticamente a la misma hora dos dias habiles
después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto
la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesion ordinaria que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria. De

todo lo cual extendera diligencia la persona que ocupe la Secretaria General.

3. El quérum minimo de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién, habra de
mantenerse durante el desarrollo de toda la sesién. A tal efecto la ausencia de uno o varios
miembros de la Corporacién, una vez iniciada la deliberacion del asunto, equivale a su no

presencia y a la abstencion en la votacién, salvo que se incorpore a tiempo de emitir su voto.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que los asuntos a
resolver en una sesién, o alguno de ellos, exijan un nimero especial de asistentes para adoptar
acuerdos validos sobre ellos, en cuyo caso el quérum preciso para celebrar validamente la
sesion o adoptar acuerdos vélidos sobre dichos asuntos, serd el que se establezca con ese

nimero especial en cada caso.

Articulo 44. Asistencia publica

1. Seran ptblicas las sesiones del Pleno. No obstante podra ser secreto el debate y la votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta del

ndmero legal de miembros de la Corporacién.

2. El publico asistente a las sesiones, como norma general, no podra intervenir en éstas, con la
excepcién de lo regulado en el punto siguiente, ni tampoco se permitiran manifestaciones de

agrado o desagrado, o uso de teléfonos moviles, pudiendo la Presidencia proceder, en casos
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extremos, a la expulsién del salén de todo aquél que por cualquier causa impida el normal

desarrollo de la sesion.

3. Para la participacién del publico en las sesiones plenarias, se remitird al procedimiento

establecido en la Ordenanza de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de La Frontera.

4. No se podra utilizar en ningtin caso, ningtin mecanismo de grabacién ni de audio ni de video,
asi como hacer fotografias, sin la autorizacion previa de la Alcaldia Presidencia, salvo en el

supuesto de medios de comunicacién acreditados.

Articulo 45. Difusion de sesiones

1. Para ampliar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones, la Presidencia podra
autorizar la instalaciéon de todo tipo de sistemas que incorporen las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y que puedan aplicarse a tal finalidad, asi como su difusién a
través de internet ya sea en directo o en diferido, todo ello teniendo en cuenta que cualquier
incidente que dificulte o impida dicha difusién no es requisito legal ni es causa para la invalidez

de la sesion.

Articulo 46. Orden de colocacion de los Grupos

1. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su grupo.
El orden de colocacion de los grupos se determinara por la Presidencia, oidos los Portavoces, al
comienzo de cada legislatura, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la

lista que hubiera obtenido mayor ntimero de votos.

2. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la emision

y recuento de los votos.

Articulo 47. Orden de asuntos

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el

orden del dia.
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2. No obstante la Presidencia puede alterar el orden de los asuntos, retirar algin asunto o dejarlo
sobre la mesa, bien de oficio o a peticion de cualquier miembro corporativo. La peticion sera
votada. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta de

acuerdo.

3. En el supuesto que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan
solicitar del Alcalde que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar expresamente en el acta.

4. Como regla general, y sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el orden de

asuntos sera el siguiente:

I .Parte Resolutiva.

- Aprobacio6n del acta o actas de las sesiones anteriores.
- Asuntos dictaminados por las Comisiones.

- Proposiciones incluidas en el orden del dia sin dictamen de la Comisién Informativa

Permanente correspondiente.

- Proposiciones que se presenten como urgentes de acuerdo con lo establecido en este

Reglamento.

II — Parte de Control y Fiscalizacién de la gestién de los Organos Municipales de Gobierno.
- Conocimiento de Decretos y Resoluciones del Gobierno Municipal.

- Ruegos y preguntas.

Articulo 48. Aprobacion de acta anterior

1. Las sesiones ordinarias comenzaran preguntando la Presidencia si algiin miembro corporativo
tiene que formular alguna observacién al acta o actas de la sesién anterior, o anteriores que se
hubieren distribuido antes o con la convocatoria. Si no hubiere observaciones se considerara

aprobada, si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.
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2. En ningin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo serd posible

subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior, o anteriores se consignaran las

observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 49. Tratamiento de cada asunto

1. Al inicio de cada punto, tras una breve exposicion del asunto, el presidente preguntara si los

concejales conocen el contenido del mismo, procediendo en caso afirmativo a abrir el debate.

2. Excepcionalmente, a solicitud de cualquier grupo, la Presidencia podra autorizar la lectura de
la propuesta o de aquellas partes del expediente o del dictamen de la Comisién que se considere
conveniente, para mejor comprension, o en el supuesto en que algiin miembro de la corporacion,

por razones diversas, no hubiera podido acceder a su contenido

3. Asimismo podra proceder a la lectura de la proposicién que se somete al Pleno, en los
términos expuestos, cuando se trate de un asunto urgente no dictaminado por la comision

informativa correspondiente.
4. Si nadie solicitase la palabra, el asunto se sometera directamente a votacion.

5. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en la Parte
Resolutiva del orden del dia y antes de pasar a la de Control y Fiscalizacion, la Presidencia
preguntara si algin Grupo Politico desea someter a consideracién del Pleno, por razones de
urgencia debidamente motivada cuya causa tenga origen en acontecimientos o hechos sucedidos

tras la convocatoria del Pleno, algin asunto no comprendido en el orden del dia.

6. El Grupo proponente justificard la urgencia y el Pleno votard, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate que, para ser aprobada, requerird de la mayoria absoluta del Pleno. En

caso de no obtenerse este quorum el asunto no sera debatido ni votado.

7. Los titulares de Secretaria e Intervencion, en su caso, podran solicitar a la Presidencia que se
aplace su debate y votacién, si consideran que serian necesarios informes técnicos

complementarios, que no pudiesen emitir en el acto, debido a la complejidad.
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Articulo 50. Orden y tiempo de intervencion

1. El debate es ordenado por la Alcaldia-Presidencia, atendiendo al criterio general de
intervencion por orden inverso de representacion en la Corporacién, y de acuerdo a las

siguientes reglas:

a) El debate comenzara con la exposicion y justificacion del dictamen, proposicién o mocién

durante un tiempo méaximo de cinco minutos por el grupo proponente.

b) El debate continuard con el turno de réplica del dictamen, proposicién o mociéon por los
Grupos Municipales, a través de su Portavocia Municipal o miembro de la Corporacién

designado al efecto.

c) El orden de intervencién serd el inverso al niimero de concejales de cada formacién. Si
hubiera empate entre el nimero de concejales, el orden del turno se establecera en atencion al
nimero de votos obtenidos. Dentro del grupo Mixto se seguird el mismo orden respecto a las

formaciones politicas que lo conformen.

d) El tiempo maximo de intervencién para la participacién de cada persona oradora serd de
cinco minutos para cada uno de los grupos municipales afiadiendo un minuto mas por cada

miembro que compone el grupo.

En el caso del grupo mixto los cinco minutos iniciales seran repartidos de forma equitativa por
el nimero de formaciones politicas que lo componen, afiadiendo un minuto por cada uno de los

miembros que compongan su propia formacion politica.

e) Concluido el turno de réplica, si se hubieran presentado enmiendas o propuestas alternativas,
el grupo proponente tendrd un segundo turno por espacio de dos minutos en los que podra
ratificar o modificar el texto inicialmente presentado, para su posterior votacién. De no
modificar el texto inicial, se procedera a votar en primer lugar las enmiendas o propuestas

alternativas.

f) Previa solicitud de uno o varios Grupos Municipales a la Presidencia del Pleno y siempre de
manera excepcional, podra abrirse adicionalmente un segundo turno de réplica para todos los
grupos, que contara con el mismo orden que el seguido durante el primer turno, y con una

intervencion limitada a un maximo de un minuto por persona oradora.



3363 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 18, Viernes 9 de febrero de 2024

g) La duracién maxima de los turnos de intervencion podra ser ampliada por acuerdo de la Junta
de Portavoces o decision de la Presidencia, de forma particular para aquellos asuntos que por su
importancia o complejidad asi lo requieran, o de forma general atendiendo al niimero de Grupos

Municipales constituidos durante la legislatura.

h) Los responsables de la Secretaria y de la Intervencion, en su caso, podran intervenir cuando
fueren requeridos por la Presidencia por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de
conceptos. Si entendieran que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda
dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al

Presidente o Presidenta el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

i) Los debates seran cerrados por la Alcaldia Presidencia que tendra siempre la dltima palabra

por espacio de tres minutos.

f) Si existieran concejales no adscritos, sus turnos de palabra seran los equivalentes a aquel

concejal del Grupo Mixto con menor tiempo de intervencién.

Articulo 51. Reglas de intervencion del debate

1. Los miembros de la Corporacion, en el uso de su turno de intervenciones, se regiran por las
siguientes normas de debate, debiendo la Presidencia del Pleno Municipal velar por su efectivo

cumplimiento de acuerdo a su facultad de moderacion:
a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

b) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar de la Alcaldia-Presidencia
que se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso, y en todo caso no mas de dos

minutos.

¢) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o a la

cuestion debatida.

d) Los miembros de la Corporaciéon podran en cualquier momento del debate pedir la palabra

para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama.

e) La Presidencia podra acordar, durante el transcurso de la sesion, que se interrumpa la misma
para permitir las deliberaciones de los grupos sobre la cuestién debatida o para descanso de los

debates. Estas interrupciones no tendran duracion superior a veinte minutos.
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Articulo 52. Llamadas al orden
1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos de la Corporacién o de sus miembros, de las

instituciones puiblicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido

retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con la advertencia en la segunda, de las
consecuencias de una nueva llamada, la Presidencia podra ordenar a un Concejal que abandone
el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que considere oportunas

para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 53. Deber de abstencién

1. En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/85,
del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, algtin miembro de la Corporacion
deba abstenerse de participar en la deliberaciéon y votacién, tendra que abandonar el salén
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como

corporativo, en cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 54. Propuestas y mociones
1. A los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Proposicion: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden
del dia que acompafia a la convocatoria, sin estudio por la Comision Informativa
correspondiente. Contendrd una parte expositiva o justificacién y un acuerdo o acuerdos,
asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una proposicién sin que previamente
se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en la ley, la inclusién del asunto en el orden del

dia.
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b) Mocidn: es la propuesta no derivada de expediente administrativo, suscrita por un concejal, o
uno o mas Grupos Municipales a través de sus portavoces, en la cual se pretende iniciar
actuaciones o conseguir un posicionamiento respecto a algiin tema de interés municipal. Debera
presentarse por escrito en el Registro General del Ayuntamiento dirigida al Pleno con una
antelacion minima de cuatro dias habiles a la celebracién de la Comisién Informativa
correspondiente para su debate posterior en Pleno, y en todo caso, antes de la convocatoria de la
sesion de la comisién en la que se pretende debatir, debiendo incluirse en el orden del dia de la
misma. No obstante, en caso de urgencia, se podran formular mociones ante el mismo pleno,
debiendo votarse previamente al debate del asunto, la urgencia de la mocién. Dicha urgencia
debera ser aprobada por mayoria absoluta. En caso de no obtener dicha mayoria, no se entrara a

debatir la mocioén.

¢) Declaracién institucional: Las declaraciones institucionales son instrumentos de caracter
excepcional que recogen solemnemente un pronunciamiento que ponga de manifiesto el sentir
unanime y sin fisuras de todos los integrantes del Pleno municipal en torno a situaciones o
acontecimientos de actualidad, con la finalidad de trasladarle a la sociedad, mas alla de sus
inexistentes efectos juridicos, la trascendencia e importancia de los valores que pretende

trasmitir.

El texto de las declaraciones institucionales serd consensuado por la Junta de Portavoces y

requerirdn de la unanimidad de todos los grupos municipales.

Deberan presentarse por escrito en el Registro General del Ayuntamiento, dirigida al Pleno

antes del inicio de la sesién en la que se quiere incluir.

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia o persona en quien delegue, la lectura integra de la
Declaracio6n Institucional ante el Pleno. No se sometera a debate y se aprobara por asentimiento,
sin perjuicio de permitir un turno de intervenciones a los portavoces por espacio tres minutos

para manifestar su adhesion.

2. Cada concejal podrd presentar a cada una de las sesiones ordinarias del pleno, previo
dictamen de la comisién, una mocién, ya sea por via ordinaria o por via de urgencia. No
obstante, las mociones correspondientes a los concejales podran ser aglutinadas por el grupo
municipal para que sean defendidas y debatidas unicamente por el portavoz. De ser asi se

entendera que el turno ha sido cedido a favor del grupo municipal.
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3. Dentro del Grupo Mixto, se aplicara la regla anterior entendiendo que los concejales de una
misma formacién politica pueden ceder su turno a favor de su correspondiente cabeza de lista.
En ningtin caso se podra utilizar el turno de otra formacién politica sin previo consentimiento

expreso del concejal o concejales de dicha formacidn.

4. Si se presentaran mociones en nimero superior al que se expresa en este articulo, el portavoz
serd requerido por la Secretaria General para que establezca el cual de las mociones se incluird
en el orden del dia. De no expresar este dato o no ponerse de acuerdo antes de la convocatoria,

se incluiran las mociones segun el orden de entrada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

5. Si las mociones fueran suscritas por concejales de distintos grupos, se entendera que todos los

suscribientes han consumido su turno.

6. No se admitiran mociones que se formulen por un mismo grupo municipal, con un contenido
idéntico o similar al planteado en anteriores sesiones plenarias, salvo que hubieran variado las

circunstancias que permitan reconsiderar la proposicién o la mocion.

7. Las mociones careceran de la eficacia para la adopcién inmediata de acuerdos que exijan
informes técnicos, econdémicos o juridicos necesarios para garantizar la legalidad o posibilidad
del acuerdo a adoptar, limitdndose, por tanto, a pronunciamientos expresivos de una voluntad

politica determinada.

8. Las mociones que contengan propuestas de instar o dirigirse a un 6rgano o entidad ajena a la
corporacién municipal, se remitirdn, en caso de ser aprobadas, al ¢rgano o entidad

correspondiente.

Articulo 55. Ruegos y preguntas
1. A los efectos de este reglamento se entiende por:

a) Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida al gobierno municipal. Los

ruegos formulados en el seno del Pleno no seran sometidos a debate ni a votacidn.
b) Pregunta: Es cualquier cuestion planteada al gobierno municipal.

2. Cada concejal contard con un tiempo de cinco minutos para ruegos y/o preguntas. No
obstante, los concejales pueden agrupar su turno para que sea utilizado por el portavoz. En este

caso, una vez cedido el turno al grupo, el concejal, de forma individual, no podra hacer uso del
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mismo. En el grupo mixto se seguird el mismo criterio con respecto a cada formacion politica

que forma el grupo.

3. Tanto los ruegos como las preguntas, se pueden presentar de forma oral, en la misma sesi6n
del pleno, o de forma escrita con caracter previo a la sesion, de acuerdo a la forma establecida

en este reglamento.

4. Tanto si se presentan de forma oral como escrita, no sera obligatorio tratarlos en la misma
sesion plenaria, pasando a incorporarse a la siguiente sesion, si fuera oportuno, o en su caso, a

eleccion de la Alcaldia Presidencia, ser respondidos por escrito.

5. Los ruegos y/o preguntas presentados por escrito habran de presentarse cuatro dias habiles
antes de la celebracion del Pleno en el Registro General, para su inclusién en la documentacién
relativa al expediente del Pleno. De no cumplirse ésta formalidad, se seguira el procedimiento

establecido para los presentados oralmente.

6. Los ruegos y preguntas no son objeto de debate. No obstante la Alcaldia Presidencia podra
autorizar réplicas y contrarréplicas en caso de alusiones sin que las mismas pueden superar los

dos minutos.

7. La Alcaldia-Presidencia no admitira a tramite las preguntas y/o ruegos en los siguientes

€asos:
a) Las que se refieran a asuntos ajenos a las competencias municipales.

b) Las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o de cualquier otra persona

singularizada.

c¢) Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridico.

Articulo 56. Votaciones

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. El dictamen o mocién se votara

integra y simultaneamente en todo su contenido, como regla general.

2. Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningtin motivo. Durante el desarrollo
de la votacion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningiin miembro corporativo

podra entrar en el Salon de Sesiones o abandonarlo.
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Articulo 57. Adopcién de acuerdos

1. El Pleno de la Corporacion adopta sus acuerdos, como regla general por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los

negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del
nimero legal de miembros de la Corporacion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta

cuando asi se establezca por la legislacion correspondiente.

Articulo 58. Caréacter personal e indelegable del voto

1. El voto de los Concejales y las Concejalas es personal e indelegable.

Articulo 59. Sentido del voto

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la

Corporacion abstenerse de votar.

2. A efectos de la votacién se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacién que
se hubieren ausentado del Sal6n de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no
estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado al Saloén de Sesiones antes de la votacion, podran desde luego, tomar parte en la

misma.

3. En el caso de votaciones en las que no se requiera quorum especial, cuando resultado arroje
un empate, se efectuard una nueva votacién, y si persistiera el empate, decidira el voto de

calidad de la Presidencia.

Articulo 60. Tipos de votaciones
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas:

a) Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,

disentimiento o abstencion.
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b) Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en tltimo lugar la persona que ostenta la Presidencia y en la

m n

que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no

"

0

"abstencion".

c) Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya

depositando en una urna o bolsa.
2. La votacién ordinaria serd el sistema normal de votacion.

3. La votacién nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por
una mayoria simple en votacién ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la ley

7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. La votacion secreta sélo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas, asi como en
el tratamiento de los asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta del

numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 61. Computo de votos y resultado

1. Cuando existan enmiendas o votos particulares, se someteran a votacién en primer lugar las
enmiendas y votos particulares y, en ultimo, las propuestas. Si el resultado de una votacion es

positivo, no habra mas debate ni votaciones sobre el mismo objeto concreto de la votacién.

2. Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia declarard lo acordado. Inmediatamente de
concluir la votacion nominal o secreta, la Secretaria computara los votos emitidos y se

anunciara por el presidente la adopcién o no del acuerdo.

3. No obstante lo anterior, proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el
debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar de la

Presidencia un turno de explicacion de voto; siendo facultativo de éste el otorgarlo o no.

Articulo 62. Actas

1. De cada sesion la Secretaria General extendera acta electrénica escrita y una video acta.
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2. En el acta electronica escrita habra de constar:

a) Lugar de la reunién, con expresién del nombre del municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos de la Alcaldia Presidencia, de los miembros de la Corporacion presentes,

de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, en su caso si es urgente, y si se celebra en

primera o en segunda convocatoria.

f) Asistencia de la Secretaria General y, en su caso, de la Intervencién General, o de quienes

legalmente les sustituyan.
g) Asuntos que examinen, enlaces de las intervenciones al video acta.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro
emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el namero de votos afirmativos, de
los negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi

lo pidan los interesados.
h) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
i) Hora en que la Presidencia levante la sesion.

3. La video acta recogera la grabacién de cada sesion desde el inicio hasta el final de la misma y

sera rubricada por la Alcaldia Presidencia y por la Secretaria General.

4. De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, la persona que ostente la
Secretaria suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma en la que consigne la causa

y nombre de los concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

5. En el supuesto en que por fallos técnicos, no se pudiera certificar el video acta, la Secretaria
General, extendera en el acta electrénica escrita, expresion sucinta de los aspectos mas

relevantes de los debates.

6. Una vez aprobada el acta por el Pleno, se recogerd en el Libro de Actas electronico
correspondiente, autorizdndola con las firmas de la persona que ostente la Presidencia y la

Secretaria General.
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7. Las video actas, un vez firmadas, se recogeran en su archivo electrénico correspondiente y

quedaran alojadas en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TITULO III.
DE L.OS ORGANOS COMPLEMENTARIOS
Articulo 63. Constitucién de érganos complementarios

1. El Pleno de la Corporacion podra acordar la creacion de érganos complementarios para la
gestion desconcentrada de actividades y servicios y érganos de participacion, que pueden tener
caracter sectorial, si se refieren a materias determinadas, o caracter general, cuando se

circunscriba a un ambito geografico municipal concreto.

Capitulo Primero. De la Junta de Portavoces

Articulo 64. Composicion

1. La Junta de Portavoces, presidida por la Alcaldia Presidencia o Concejal en quien delegue, es
un o6rgano consultivo, deliberativo, no necesario y no vinculante, y estara integrada por los
portavoces de los Grupos Municipales, quedando constituida por resolucién de la Presidencia,

en el momento en que se hubiese formalizado la designacién de sus integrantes.

2. Con respecto al Grupo Mixto, se estara a lo establecido en el articulo 17.

Articulo 65. Sesiones

1. Serd convocada por su Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier Grupo
Municipal. La denegacion de la convocatoria, en este tdltimo caso, habra de ser siempre

motivada.

Articulo 66. Atribuciones

1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir sobre las siguientes cuestiones:
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a) Cualquier cuestién relacionada con el funcionamiento de las sesiones del Pleno, que no

aparezca especificamente recogida en este reglamento

b) Consultas sobre temas de especial interés o transcendencia para el municipio, pudiéndose

emitir un comunicado conjunto al respecto.

c) La propuesta al Pleno de mociones cuando sean formalizadas por la totalidad de sus

miembros.

d) Posicionamiento sobre las dudas que pudieran suscitarse en la aplicacion de este Reglamento

Organico.

2. Dado el caracter eminentemente deliberativo y politico de la Junta de Portavoces, de sus

reuniones no se levantara acta.

Capitulo Segundo. De las Comisiones Informativas

Articulo 67. Objeto

1. Las Comisiones denominadas informativas son las reguladas en la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local y son organos sin atribuciones resolutorias que
tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno o de sus Comisiones Delegadas, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos
declarados urgentes. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia de la Junta de
Gobierno Local o de la Alcaldia Presidencia, que le sean sometidos a su conocimiento por

expresa decisién de aquéllos.

Articulo 68. Tipos de comisiones
1. Las Comisiones con funciones informativas pueden ser: permanentes y especiales.

2. Son comisiones informativas permanentes, las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y
denominacién inicial, asi como cualquier variacién de las mismas durante el mandato

corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta de la Alcaldia
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Presidencia. Todos los grupos municipales han de contar, al menos, con un Concejal que

participe en cada Comision Informativa.

2. Son Comisiones Informativas especiales, las que el Pleno acuerde constituir para un asunto

concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas comisiones se extinguen automaticamente una vez hayan dictaminado o informado sobre
el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cre6 disponga otra

Cosa.

3. En aquellos casos en los que un asunto afecte claramente a materias que son atribuciones de
dos o méas Comisiones, la Alcaldia Presidencia decidira cudl sera la Comision Informativa que

lo trate o si se celebra una Comisién Informativa conjunta.

Articulo 69. Atribuciones
1. La Comisiones informativas permanentes tendran las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del

Pleno.

b) El seguimiento de la gestién de la Alcaldia Presidencia y de su equipo de gobierno, sin

perjuicio del superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

Articulo 70. Numero

1. El ndmero, denominacién y funciones de las distintas Comisiones, su régimen de
funcionamiento asi como la determinacién de miembros que la integran correspondera al Pleno;
todo ello sin perjuicio de que una misma Comision ejerza varias funciones, o en su caso integrar
las comisiones informativas de las distintas areas con aquellas que la normativa fija como

obligatorias.

2. Salvo que al comienzo de la legislatura, el Pleno de la Corporacién acuerde otra cosa, el
Ayuntamiento de La Frontera tendrd al menos, una Comisién Informativa Permanente, que
aglutinara todos los asuntos que hayan de dictaminarse para su remisién al Pleno, asi como

aquellos que se establezcan como imperativos por la normativa estatal y autonoémica.
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3. La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y su constitucién, y tiene por
objeto el examen, estudio e informe preceptivo de todas las cuentas que deba aprobar el Pleno,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente sobre Haciendas Locales. La
Comisién Especial de Cuentas podra actuar como Comisién Informativa permanente para los

asuntos relativos a economia, hacienda y otros que puedan encomendarsele.

Articulo 71. Composicion

1. Las Comisiones estaran integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, y en

ellas participaran todos los grupos municipales.

2. Cada comision estard formada por la Presidencia o Concejal en quien delegue, asi como un
representante de cada Grupo Municipal. En relacién al Grupo Mixto, integraran cada comision

un concejal por cada una de las formaciones politicas que integren el grupo.

2. Todas las Comisiones contardn quien ostente la Secretaria General o funcionario en quien

delegue.

3. La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban
formar parte de la misma en representacion de cada grupo municipal, se realizard mediante
escrito del portavoz del mismo dirigido a la Alcaldia Presidencia, y del que se dara cuenta al

Pleno. De igual forma, se debera designar un suplente por cada titular.

4. En el supuesto de inasistencia del miembro titular a una sesién de la correspondiente
Comision Informativa, deberd comunicarlo al Presidente de la misma, con antelacion suficiente
a su celebracion, al objeto de poder convocar al suplente. La falta de esta comunicacién no

podra ser alegada para instar una nulidad por no haber convocado al suplente.

Articulo 72. Régimen de sesiones

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que se
acuerde en el momento de constituirlas y en los dias y horas que se establezca. La Alcaldia

Presidencia, podra convocar, asimismo, sesiones extraordinarias o urgentes.

2. Las convocatorias corresponden a la persona que ocupe la Presidencia de la Comision y

deberan ser notificadas a los miembros de la Comisién, o en su caso, a los grupos municipales
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con una antelaciéon minima de dos dias hébiles, salvo las urgentes. En todo caso, se acompafiara

el orden del dia asi como la documentacion de los asuntos a tratar

3. La notificacion de la convocatoria y del orden del dia se realizard por via telematica, en las

mismas condiciones que en el supuesto previsto para las sesiones plenarias.

4. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia se pondra a su
disposicion a través de la herramienta informatica correspondiente, en las mismas condiciones

que en las sesiones del Pleno.
5. Las sesiones seran siempre presenciales.

6. Las sesiones de las comisiones informativas nunca son ptblicas, ni se recogera la sesién por

medios telematicos.

Articulo 73. Quérum

1. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los
componentes de la comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria, y un
minimo de tres miembros en segunda convocatoria, media hora mas tarde. Si la representacion

es igualitaria, la que represente la mayoria absoluta.

2. La Presidencia dirige y ordena a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que

rigen los debates plenarios, los debates de la comisién.

Articulo 74. Deliberacion

1. Ninguna comisién podréa deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se
trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por la Alcaldia Presidencia, una

sesion conjunta. Todo ello sin perjuicio de que solo exista una comision general.

2. El dictamen de la comisién podra limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le

sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

3. Los miembros de la comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta podran pedir que

conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.
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4. Se aplicaran a las comisiones informativas las mismas reglas de turnos y tiempos que para las

sesiones plenarias.

Articulo 75. Votacion

1. Los dictdmenes se aprobaran siempre por mayoria simple, decidiendo los empates la persona

que ocupe la Presidencia con voto de calidad.

2. En las Comisiones informativas, se utilizara siempre el voto ponderado, de forma que el voto
de cada concejal miembro sera equivalente al nimero de concejales que tenga el grupo al que
pertenece dentro de la corporacion. En relacién al grupo mixto se seguira el mismo criterio en

relacion a cada una de las formaciones politicas que la componen.

Articulo 76. Dictamenes

1. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

Articulo 77. Actas

1. De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara acta, en la que se haran constar
los extremos a que se refieren el articulo 61.2, en relacién a las actas del pleno asi como los
asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Comision que

hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

2. Se acompaiiara los dictimenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan

sido formulados a aquéllos.

3. Las actas de las sesiones de las Comisiones Informativas y sus acuerdos, que seran suscritas
por quienes ocupen las secretarias de las mismas, se transcribiran en Libro electrénico distinto

del de las sesiones del Pleno y Junta de Gobierno Local.

DISPOSICION ADICIONAL. Interpretacién del Reglamento Organico Municipal.

Corresponde al Alcalde, a propuesta de la Junta de Portavoces, dictar instrucciones

interpretativas y aclaratorias del presente Reglamento Organico Municipal.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la celebracién del pleno de organizacién después de la constitucion de la nueva
Corporacion, la composicion de las comisiones informativas se mantendra como ya esté

establecida y no sera de aplicacion, hasta ese momento, el voto ponderado.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez haya sido aprobado por el Ayuntamiento Pleno
y publicado integramente en el BOP, y transcurrido el plazo al efecto establecido en la

Legislacién Local.

La Frontera, a cinco de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado digitalmente.
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578

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

24016

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA Y DE LA PLANTILLA ORGANICA PARA
EL EJERCICIO 2024.

En virtud de lo acordado por el Ilustre Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion
extraordinaria celebrada el dia 10 de enero de 2024, publicado en el B.O.P. n° 6 de 12 de enero
de 2024, e integrado por el Presupuesto de la propia Corporacion, y los estados de prevision de
ingresos y gastos de la entidad mercantil “Isora Integra S.L.U.”; y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Guia de Isora para el Ejercicio 2024, presentando los siguientes

restimenes:

RESUMEN DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS DEL 2024 POR

CAPITULOS

A) AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE
I. IMPUESTOS DIRECTOS 5.991.649,51 | | I. GASTOS DE PERSONAL 10.310.990,40
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 600.087,21 | | II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 10.078.335,30
III. TASAS Y OTROS INGRESOS 2.759.901,83 | [ III. GASTOS FINANCIEROS 20.000,00
ggggéﬁgas“mms 12.908.028,57 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.060.977,81
V. INGRESOS PATRIMONIALES 431.201,00 g&iﬁ%%ﬁglgggggggiﬁgc ADAS 0,00
\R%IEEEASJ ENACION DE INV. 0,00 | | VI. INVERSIONES REALES 2.671.534,26
XE'PIT&“LI\ISFERENCIAS DE 1.847.007,42 | | VIL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 396.037,77
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 | | VIIL. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | | IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL...... 24.547.875,54 TOTAL..... 24.547.875,54
B) ISORA INTEGRA, S.L.U.
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE

L. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 [ [ I. GASTOS DE PERSONAL 350.927,37
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 | [ II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 53.760,00
IIl. TASAS Y OTROS INGRESOS 254.251,68 | | IIl. GASTOS FINANCIEROS 130,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.565,69 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
V. INGRESOS PATRIMONIALES 00 | | D e Apas
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 | | VL. INVERSIONES REALES 0,00
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 | | VIIL. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | | IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL...... 404.817,37 TOTAL...... 404.817,37
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ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO 2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE GUIA DE ISORA Y LA SOCIEDAD MERCANTIL ISORA INTEGRA S.L.U.

ESTADO DE CONSOLIDACION INGRESOS

. ISORA ELIMINACION | CONSOLIDA-
CAP. | DESCRIPCION | AYUNTAMIENTO | ISORS TOTAL NIt o
1 gﬁ’gg;ggs 5.991.649,51 0,00 5.991.649,51 0,00|  5.991.649,51
I }I\N/gg&sgfgs 600.087.21 0,00 600.087,21 0,00 600.087,21
I ITI\?GSQSSESTROS 275990183 | 25425168 |  3.014.153,51 25425168 |  2.759.901,83
v gﬁggﬁ?ggcms 12.908.028,57 | 150.565,69 |  13.058.594,26 000|  13.058.594,26
v {,I\/LGT%%\S/I%?\H ALES 431.201,00 0,00 431.201,00 0,00 431.201,00
ENAJENACION DE
VI | INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
VI EIEACI\EPFI?iENCIAS 1.847.007,42 000  1.847.007,42 000  1.847.007,42
VI ?&TK&SEROS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
X E&SQ\KI%?EROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES....... 24.547.87554 | 40481737 |  24.952.692,91 254251,68 |  24.698.441,23
ESTADO DE CONSOLIDACION GASTOS
. ISORA ELIMINACION | CONSOLIDA-
CAP. | DESCRIPCION | AYUNTAMIENTO | [ISORA TOTAL o Rt
1 I?EA;ST(?I\SIELEL 1031099040 | 35092737 |  10.661.917,77 000| 10.661.917,77
GASTOS EN
BIENES
m | TS Y 10.078.335,30 5376000 | 10.132.095,30 25425168 |  9.877.843,62
SERVICIOS
T S&%\?SIEROS 20.000,00 130,00 20.130,00 0,00 20.130,00
v (T:%QNRISEF?T{?CIAS 1.060.977,81 000|  1.060.977.81 000|  1.060.977,81
FONDO DE
v S(T)ggNFGU%\IC(?I{\?OY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CLASIFICADAS
VI RINE\;ELIESSIONES 2.671.534,26 000|  2.671.534,26 000|  2.671.534,26
VIl E%ACI\/LSPFI%]ENCIAS 396.037,77 0,00 396.037,77 0,00 396.037,77
VIII ?&KngEROS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
PASIVOS
X [ PAOYOS o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES....... 2454787554 | 40481737 |  24.952.692,91 25425168 |  24.698.441,23

BASES-DE-EJECUCION-DEL-PRESUPUESTO-2024.pdf).

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ejercicio 2024 aprobadas se encuentra publicado en la pagina
web de esta Entidad
(https://www.guiadeisora.org/corp/download/presupuestos_municipales/presupuestos_municipales/
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Y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, se procede asimismo a la publicacion integra de la
plantilla organica del Ayuntamiento de Guia de Isora:

I

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

- -
Pl\]i ADZI?A DES OP%’I];ISTASIO Slﬁ;‘c‘g&f o ESCALA OBSERVACIONES
35 INTERVENTOR/A A/AL H?\}%g’?&g‘] VACANTE
31 SECRETARIO/A A/AI H?\}%g’?&g‘] VACANTE
36 TESORERO/A A/AL H’;Ij_\nc“gﬁilf}] VACANTE
TOTAL PLAZAS 3
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
11;;(: A‘;‘i DENS%}“EISNTA(SION ESCALA SUBESCALA sﬁ;‘ﬁﬁ}?ﬁ o | oBsERvACIONES
3 TECNICO SUPERIOR ADMG“E;ISETI}S:EION TECNICA A/AL
34 TECNICO SUPERIOR ADMGH]‘EI;SET]?:LCION TECNICA A/AL
38 TAG ADMGH]‘EI;SET]?:LCION TECNICA A/AL VACANTE
41 TAG. ADMGH;%\ISET]?:E:ION TECNICA A/AL VACANTE
56 TAG. ADM(I}I;;S%:EION TECNICA A/AL VACANTE
57 TAG. ADM&’;{\IS;?[’:EION TECNICA A/AL VACANTE
48 TAG. ADM&’;SIET]?QEION TECNICA A/AI VACANTE
47 ADMINISTRATIVO ADM&’;{\ISET]?:LCION ADMINISTRATIVA i VACANTE
33 ADMINISTRATIVO ADM&%’SS‘:EION ADMINISTRATIVA i
03 ADMINISTRATIVO ADMGH;%\ISET]?:E:ION ADMINISTRATIVA el VACANTE
40 ADMINISTRATIVO ADMGH;%\ISET]?:E:ION ADMINISTRATIVA el VACANTE
37 ADMINISTRATIVO ADM&’;{\IS;?[’:EION ADMINISTRATIVA ciel
45 ADMINISTRATIVO ADM&’;SIET]?QEION ADMINISTRATIVA i VACANTE
51 ADMINISTRATIVO ADNg‘SggE/’:SION ADMINISTRATIVA i VACANTE
59 ADMINISTRATIVO ADM(I}I]‘E’SET]?QEION ADMINISTRATIVA il VACANTE
60 ADMINISTRATIVO AD%S&%T]&ALCON ADMINISTRATIVA cicl VACANTE
61 AUX. ADMINISTRATIVO ADM&ES]ET]?:EION AUXILIAR cic2 VACANTE
62 AUX. ADMINISTRATIVO ADMGIE\]S;?QLCION AUXILIAR cic2 VACANTE
63 AUX. ADMINISTRATIVO ADMGI';SIETI?:LCION AUXILIAR cic2 VACANTE
TOTAL PLAZAS 19 15
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

PDIJJ“ :Z]Z DENgll}/i:lSN%A((;I()N ESCALA SUBESCALA | GRUPO/SUBGRUPO | OBSERVACIONES
p | e | TR | o, o
39 INGENIERO ADMég;E(T:l;ﬁLCION TECNICA AAL VACANTE
53 INGENIERO ADME”S\I;EEQEION TECNICA AAL VACANTE
49 TAGE. ADME”S\I;EEQEION TECNICA AAL
50 TAE. ADME”S\I;EEQEION TECNICA A/Al
44 MEDIOANCY e ADMég;Z(T:‘;ﬁLCI‘?N TECNICA A/AI VACANTE
55 ARTRUIECTO A LR CION TECNICA AIA2 VACANTE
TOTAL PLAZAS 7 4
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
PLAgA DEN;’II}:;SN?(?ON ESCALA SUBESCALA SI%';U(;%O OBSERVACIONES
19 SUBINSPECTOR AD Még;é?:ﬁfl(?b‘ Ess%é\él&lfss A/A2 VACANTE
10 OFICIAL POLICIA ADMETIS\I;EE};:EI?N ESS?E\(I:I&]SESS cel VACANTE
2% OFICIAL POLICIA ADMETIS\I;EE};:EI?N o, il
25 OFICIAL POLICIA ADME”S\I;EE}XEI?N oS, il
T eem [ Phameor | e
N T T
T o S
T e T
T R e T
T een [T | e
T ew [ TR | g |
O T s I
O T i A T
T i o
O I Mo oo
T ew [ e [ e T
14 AGENTE ADMEHS\I;EEII{:LC“’)N ESS%]E\(’:I&II?SS crel VACANTE
T I M oo
16 AGENTE ADMEHS\I;EE‘I‘:I?I(?N oS, cicl VACANTE
T e | PR | e [ w
18 AGENTE ADMEISN;EEIXLCKV)N R cicl VACANTE
T T sl I
T - I
2 AGENTE ADM];IS\I;EEII{:EION Eﬁ‘;‘g&fss c/el VACANTE
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N° DE DENOMINACION GRUPO/
PLAZA PUESTO ESCALA SUBESCALA SUBRGUPO OBSERVACIONES
ADMINISTRACION SERVICIOS
23 AGENTE ESPECIAL ESPECIALES crel
ADMINISTRACION SERVICIOS
42 AGENTE ESPECIAL ESPECIALES c/C1 VACANTE
ADMINISTRACION SERVICIOS
52 AGENTE ESPECIAL ESPECIALES C/C1 VACANTE
ADMINISTRACION SERVICIOS
58 AGENTE ESPRCIAL ESPECIALES C/C1 VACANTE
ADMINISTRACION SERVICIOS
54 AGENTE ESPRCIAL ESPECIALES c/C1 VACANTE
TOTAL PLAZAS 29 13
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
PERSONAL DE OFICIO
N° DE DENOMINACION GRUPO/
PLAZA PUESTO ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO OBSERVACIONES
ADMINISTRACION PERSONAL DE
28 OPERARIO GRAL. ESPECIAL OFICIO E/AP VACANTE
29 CARPINTERO — ADMINISTRACION PERSONAL DE E/AP
CERRAJERO ESPECIAL OFICIO
TOTAL PLAZAS 2 1
II. PLANTILLA PERSONAL LABORAL
GRUPO1 / SUBGRUPO A1
N° DE .
DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA
7 COORDINADOR CULTURA
173 PSICOLOGO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
52 TECNICO SUPERIOR EMPLEO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
56 TECNICO SUPERIOR EMPLEO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
57 TECNICO SUPERIOR EMPLEOQ A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
55 TECNICO SUPERIOR DESARROLLO LOCAL Y RURAL A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
58 TECNICO SUPERIOR EDUCACION VACANTE
89 TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECA
93 TECNICO SUPERIOR JUVENTUD A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
128 ASESOR TECNICO SUPERIOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
134 ASESOR TECNICO SUPERIOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
192 (173) PSICOLOGO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
193 (52) TECNICO SUPERIOR EMPLEO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
194 (56) TECNICO SUPERIOR EMPLEQO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
195 (57) TECNICO SUPERIOR EMPLEO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
196 (55) TECNICO SUPERIOR DESARROLLO LOCAL Y RURAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
197 (93) TECNICO SUPERIOR JUVENTUD NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
198 (128) ASESOR TECNICO SUPERIOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
199 (134) ASESOR TECNICO SUPERIOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
336 (S/P) TECNICO PROMOCION ECONOMICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
TOTAL PLAZAS 20
GRUPO 2 / SUBGRUPO A2
N°DE .
DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZAS
20 APAREJADOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
23 APAREJADOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
25 APAREJADOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
53 APAREJADOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
113 APAREJADOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
85 TECNICO MEDIO CULTURA VACANTE
154 TECNICO MEDIO TURISMO VACANTE
97 TECNICO MEDIO TURISMO VACANTE
168 TRABAJADOR/A SOCIAL
176 TRABAJADOR/A SOCIAL A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
177 TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE
171 EDUCADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
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\PIDE DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZAS
172 EDUCADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
184 DIRECTOR/A CENTRO MAYORES A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
188 DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL VACANTE
143 TECNICO MEDIO RR.HH. A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
147 TECNICO MEDIO RR.HH. A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
146 TECNICO MEDIO HACIENDA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
148 TECNICO MEDIO HACIENDA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
149 TECNICO MEDIO HACIENDA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
142 TECNICO MEDIO HACIENDA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
200 (20) APAREJADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
201 (23) APAREJADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
202 (25) APAREJADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
203 (53) APAREJADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
204 (113) APAREJADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
205 (163) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
206 (164) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
207 (165) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
208 (169) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
209 (170) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
210 (174) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
211 (175) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
212 (176) TRABAJADOR/A SOCIAL NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
213 (171) EDUCADOR/A NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
214 (172) EDUCADOR/A NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
215 (184) DIRECTOR/A CENTRO MAYORES NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
216 (143) TECNICO MEDIO RR.HH. NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
217 (147) TECNICO MEDIO RR.HH. NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
218 (146) TECNICO MEDIO HACIENDA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
219 (148) TECNICO MEDIO HACIENDA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
220 (149) TECNICO MEDIO HACIENDA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
221 (142) TECNICO MEDIO HACIENDA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
TOTAL PLAZAS 43

GRUPO 3/ SUBGRUPO C1

o
N® DE DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA
1 DELINEANTE
8 ADJUNTO CULTURA
9 COORDINADOR DEPORTES
16 JEFE DE PRENSA
87 TECNICO AUXILIAR DE CULTURA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
187 PROFESOR DE TALLER A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
19 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
18 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
99 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
21 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
24 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
54 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
90 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
91 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
92 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
140 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
131 ADMINISTRATIVO VACANTE - A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
107 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
123 ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
124 ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
125 ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
129 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
130 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
132 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
133 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
139 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
51 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
145 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
150 ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
222 (87) TECNICO AUXILIAR DE CULTURA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
223 (187) PROFESOR DE TALLER NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
224 (19) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
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PLAZA
225 (18) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
226 (99) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
227 (21) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
228 (24) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
229 (54) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
230 (90) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
231 (91) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
232(92) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
233 (140) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
234 (131) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
235 (107) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
236 (123) ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
237 (124) ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
238 (125) ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
239 (129) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
240 (130) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
241 (132) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
242 (133) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
243 (139) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
244 (51) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
245 (145) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
246 (150) ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
TOTAL PLAZAS 54
GRUPO 4 / SUBGRUPO C2
N° DE -
DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA
2 CONDUCTOR VACANTE
3 CONDUCTOR VACANTE — ESTABILIZACION
4 CONDUCTOR VACANTE
36 CONDUCTOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
45 CONDUCTOR VACANTE
182 CONDUCTOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
98 CONDUCTOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
121 CONDUCTOR A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
5 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE
94 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
95 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
96 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
11 ELECTRICISTA VACANTE — ESTABILIZACION
12 ELECTRICISTA
10 OFICIAL DE PRIMERA
13 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE — ESTABILIZACION
15 OFICIAL DE PRIMERA
26 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE — A EXTINGUIR ~OEP ESTABILIZACION
33 OFICIAL DE PRIMERA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
102 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
103 OFICIAL DE PRIMERA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
112 OFICIAL DE PRIMERA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
115 OFICIAL DE PRIMERA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
6 CERRAJERO
152 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
47 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
17 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
50 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
80 AUX ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
81 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
137 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
138 AUX. ADMINISTRATIVO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
153 AUX. ADMINISTRATIVO / INFORMATICA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
48 SEPULTURERO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
49 SEPULTURERO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
155 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
156 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
157 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
158 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
159 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
160 ASISTENTE A DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
161 ASISTENTE A DOMICILIO VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
162 ASISTENTES DOMICILIO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
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178 CUIDADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
179 CUIDADOR/A VACANTE
180 CUIDADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
181 CUIDADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
189 CUIDADOR/A A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
190 CUIDADOR/A VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
191 CUIDADOR/A VACANTE
104 PINTOR VACANTE - A EXTINGUIR ~OEP _ESTABILIZACION
108 CARPINTERO VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
109 CARPINTERO VACANTE

247 (36) CONDUCTOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

248 (182) CONDUCTOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

249 (98) CONDUCTOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

250 (121) CONDUCTOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

251 (94) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

252 (95) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

253 (96) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

254 (26) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

255 (33) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

256 (102) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

257 (103) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

258 (112) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

259 (115) OFICIAL DE PRIMERA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

260 (152) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

261 (47) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

262 (17) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

263 (50) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

264 (80) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

265 (81) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

266 137) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

267 (138) AUX. ADMINISTRATIVO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

268 (153) AUX. ADMINISTRATIVO / INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

269 (48) SEPULTURERO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

270 (49) SEPULTURERO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

271 (155) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

272 (156) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION - ESTABILIZACION

273 (157) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

274 (158) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

275 (159) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

276 (160) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

277 (161) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

278 (162) ASISTENTE DOMICILIO NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

279 (178) CUIDADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

280 (180) CUIDADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

281 (181) CUIDADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

282 (189) CUIDADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

283 (190) CUIDADOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

284 (104) PINTOR NUEVA CREACION — ESTABILIZACION

285 (108) CARPINTERO NUEVA CREACION - ESTABILIZACION

TOTAL PLAZAS 92

GRUPO 5/ GRUPO E
N°DE .
DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA

14 PEON DE SERVICIOS/ LIMPIEZA DEPENDENCIAS VACANTE - ESTABILIZACION
136 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
118 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
120 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
100 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
27 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
28 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
29 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
30 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
31 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
32 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
34 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
35 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE
37 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
38 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
39 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
40 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA

A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA

A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA

A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
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PLAZA
44 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE
46 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
59 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
60 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR —OEP ESTABILIZACION
61 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
62 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
64 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
65 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
66 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
67 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
68 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
69 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
70 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
71 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
72 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
73 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
74 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
75 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
76 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
77 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
82 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
83 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
78 PEON DE SERVICIOS/ A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
86 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
88 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
114 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
101 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
105 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
106 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
119 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
116 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
117 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
110 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
111 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
84 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
79 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
286 (136) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
287 (118) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
288 (120) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
289 (100) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
290 (27) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
291 (28) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
292 (29) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
293 (30) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
294 (31) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
295 (32) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
296 (34) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
297 (37) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
298 (38) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
299 (39) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
300 (40) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
301 (41) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
302 (42) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
303 (43) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
304 (46) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
305 (59) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
306 (60) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
307 (61) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
308 (62) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
309 (65) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
310 (66) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
311 (67) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
312 (68) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
313 (69) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
314 (70) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
315 (72) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
316 (73) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
317 (74) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
318(75) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
319 (76) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
320 (77) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
321 (82) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
322 (78) PEON DE SERVICIOS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
323 (86) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
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N*DE DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA
324 (88) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
325 (114) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
326 (101) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
327 (105) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
328 (106) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
329 (119) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
330 (116) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
331 (117) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
332 (110) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
333 (111) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
334 (84) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
335(79) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS NUEVA CREACION — ESATABILIZACION
TOTAL PLAZAS 106

III. PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL

N° DE PLAZAS DENOMINACION PUESTO

ASESOR CONCEJAL DEPORTE Y OTRAS AREAS
APOYO ALCALDIA PRESIDENCIA
ASESOR VARIAS CONCEJLIAS
ASESOR 1° TENENCIA DE ALCALDIA
ASESOR DEPORTE Y APOYO OTRAS AREAS

ASESOR Y COORDINACION ESCUELA MUNICIPAL DE

OCIO Y TIEMPO LIBRE
1 ASESOR CONCEJALIAS

—_ == = = | =

IV.- TOTAL PLAZAS PLANTILLA PERSONAL AL SERVICIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PLAZAS TOTAL VACANTES A NU EVA
EXTINGUIR CREACION
PERSONAL FUNCIONARIO 60 33
PERSONAL LABORAL 315 44 137 145
EVENTUAL 7 1

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3° del articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que habra de interponerse en
los términos y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que su interposicion suspenda
por si misma la aplicacion del Presupuesto definitivamente aprobado.

En Guia de Isora, a seis de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO

579 22305
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion de
Alcaldia de fecha 31 de enero de 2024, se delegd en la
Sefiora Concejala de este Ayuntamiento Diia. Maria
Soledad Palenzuela Cabrera, la competencia para la
celebracion de matrimonio civil a fecha 03.02.2024.

En Icod de los Vinos, a cinco de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio d