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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4278 147657

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
SOBRE LA SOLICITUD DE CONCESION
ADMINISTRATIVA PRESENTADA POR LA
ENTIDAD DISA EL HIERRO, S.L. PARA LA
EXPLOTACION DE UN GASODUCTO PARA
TRANSPORTE DE BUTANOY UN OLEODUCTO
PARA TRANSPORTE DE PRODUCTOS
BLANCOS ENTRE EL PUERTO DE LA ESTACA
Y LA FACTORIA QUE LA CITADA EMPRESA
TIENE EN LA ISLA DE “EL HIERRO”.

La entidad DISA EL HIERRO, S.L. ha solicitado
a la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife
concesion administrativa para la explotacion de un
gasoducto para transporte de butano y un oleoducto
para transporte de productos blancos entre el Puerto
de La Estaca y la factoria que la citada empresa
tiene en la isla de El Hierro.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, a efectos de que en
el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las
Corporaciones, Entidades y particulares que se
crean afectados, puedan examinar el expediente y
presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes
relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentaran o bien
presencialmente en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, sita
en la Avenida Francisco La Roche n° 49 (Edificio
“Junta del Puerto”), de 8 a 14 horas o bien
telematicamente a través del registro electronico
de la Sede electrénica de esta entidad (https://sede.
puertosdetenerife.gob.es).

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Lopez de
Vergara, documento firmado electronicamente.


https://sede.puertosdetenerife.gob.es
https://sede.puertosdetenerife.gob.es
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
4279 145055

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y LA
DECLARACION, ENCONCRETO,DEUTILIDAD
PUBLICA DE LA INSTALACION ELECTRICA
DE ALTA TENSION DENOMINADA “LINEA
SUBTERRANEA MT Y CT PRIVADO PARA
SERVICIOSAUXILIARES DE LASUBESTACION
SE 66 KV EL PALMAR”, EXPEDIENTE N° SE
23/008 (MT202200339).

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Solicitudes.

Con fecha 21 de septiembre de 2022, la entidad
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (en lo sucesivo
REE), presenta ante la Direccion General de
Energia del Gobierno de Canarias solicitud de
autorizacion administrativa y declaracion, en
concreto de utilidad publica para la ejecucion
de las actuaciones contempladas en el proyecto
denominado “Linea subterranca MT y CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66 kV
El Palmar”, T.M. de San Sebastian de La Gomera
(La Gomera), con n° de visado TF35154/00, de
fecha 20/09/2022 del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Santa Cruz de Tenerife, asignandose
el n° de expediente SE-23/008.

2°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

El objeto del proyecto es la ejecucion de una
linea subterranea de media tension y centro de
transformacion privado para los servicios auxiliares
de la subestacion SE 66 kV El Palmar.

La actuacion incluye la linea subterrdnea en
doble circuito bajo tubo 200 mm con conductores
tipo RH5Z1 12/20 kV 1x240 mm? AL, con una
longitud de 85 metros, desde los empalmes que
se ejecuten para conectar con la linea de media
tension existente “Nortelamero”, que perteneciente
a la SET El Palmar, hasta la ubicacion del nuevo

centro de entrega. Dicho centro tendra la siguiente
configuracion: (L+L+V+PF servicios auxiliares).

Se instalara una linea subterranea en simple circuito
bajo tubo 200 mm con conductores tipo RH5Z1 12/20
kV 1x150 mm? AL, con una longitud de 700 metros,
desde el centro de entrega hasta el nuevo centro de
transformacion privado con configuracion (L+ PF +
M) y transformador de 250 kVA.

3°.- Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) n° 13, de
15 de enero de 2024, en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) n° 7, de 15 de enero de 2024, en
el Boletin Oficial de Canarias (BOC) n° 12 de 17 de
enero de 2024, en el periddico Diario de Avisos de
fecha 17 de enero de 2024, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera y
en la sede electronica de la Consejeria de Transicion
Ecologica y Energia del Gobierno de Canarias, se
sometié a informacion publica, durante el plazo
de 30 dias contados a partir del siguiente al de su
publicacion, el expediente relativo a la autorizacion
administrativa del expediente de referencia, con el
fin de que cualquier persona fisica o juridica pudiera
consultarlo en la sede electronica de la Consejeria y
en las dependencias de la Consejeria de Transicion
Ecologica y Energia del Gobierno de Canaria en
Santa Cruz de Tenerife, no recibiéndose alegaciones
durante tal periodo.

4°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente, se ha
solicitado la emision de informes a las siguientes
Administraciones, Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:
con fecha 27 de febrero de 2024 se solicita la emision
de informe en un plazo de 20 dias, constando
acuse de recibo de ese mismo dia, no recibiéndose
respuesta.

2) Cabildo de La Gomera: El Consejero Insular
del Area de Politica Territorial, como organo
competente para la resolucion del procedimiento en
esta materia, con fecha 3 de agosto de 2023 emite el
siguiente informe:

«(...) por lo que procede resolver el citado tramite
desde el Servicio de Politica Territorial, de manera
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favorable, informando la conformidad de las
actuaciones contenidas en el Proyecto denominado
“Linea Subterranea MT y CT privado para servicios
auxiliares de la subestacion SE 66 Kv El Palmar”,
(referencia: expediente MT202200339) con el plan
insular de ordenacién de acuerdo con el informe
contenido en la parte expositiva, sin perjuicio del
resto de informes sectoriales que pudieran ser
tenidos en cuenta.»

3) Edistribucion Redes Digitales, S.L.: con fecha
31 de mayo de 2024 se reciben los siguientes
condicionados técnicos:

1. Al ubicarse el nuevo el centro de seccionamiento
(C.S)) y el de proteccion y medida en recintos
independientes, debera disponer de unos servicios
auxiliares propios para alimentar el circuito
de alumbrado del C.S., o en su defecto, prever
su alimentacion de una red de baja tension de
distribucion proxima (acometida B.T.).

2. No se adjuntan planos del trazado de la
canalizacion de la red de distribucion y ubicacion
de las arquetas a instalar.

3. Debido a que el punto de entrega de energia
y el punto de medida, no coinciden, de acuerdo
con la legislacion vigente, sera preciso calcular
las pérdidas originadas por las instalaciones de su
propiedad entre ambos puntos, que incrementaran
los consumos registrados por su equipo de medida,
a efectos de su facturacion.

Con fecha 13 de junio el promotor presenta
documentacion justificativa de los condicionados:

1. Se instalara prevision en una celda modular de
proteccion con ruptofusible para alojar a un trafo
bitension enchufable de 400 VA de potencia para la
alimentacion de los servicios auxiliares del centro
de entrega, seguin se muestra en los planos adjuntos.

2. Se adjunta detalle sobre el plano 2.3 del proyecto
aclarando el emplazamiento de las arquetas.

3. Se aceptan las condiciones que fuesen de
aplicacion establecidas en la legislacion vigente
para determinar las pérdidas originadas en
las instalaciones privadas por no coincidir el
punto de entrega con el punto de medida y que
incrementaran los consumos registrados a efectos
de su facturacion. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que estos consumos estan exceptuados
del pago de peajes de acuerdo a lo indicado en el
Articulo 2, Punto 2, apartados a y b, de la Circular

3/2020, de 15 de enero, de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, por la que se
establece la metodologia para el céalculo de los
peajes de transporte y distribucion de electricidad,
puesto que segin se indica en esta circular, “La
energia empleada por las empresas de transporte y
distribucion de energia eléctrica como consumos
propios para el funcionamiento de sus instalaciones,
tendra el mismo tratamiento que las pérdidas en sus
redes”.

Con fecha 20 de junio de 2024 se recibe informe
de EDE en el que informan que no existen
inconvenientes en que las obras se ejecuten tal
y como se han proyectado, debiéndose tener en
cuenta toda la normativa que le sea de aplicacion.
El codigo y denominacioén propuesto para el nuevo
centro es 4571 “CS Ser Aux REE El Palmar”.

5°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 21 de septiembre de 2022, REE presenta
ante esta Direccion General de Energia una solicitud
motivada para que se declare el interés general de
las instalaciones proyectadas.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones, la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial
emite con fecha 13 de julio de 2023 la Orden n°
433/2023, de Declaracion de Interés General de las
instalaciones de conformidad con el articulo 6-bis
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario.

6°.- Consultas a los Ayuntamientos y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n°® 433/2023, de 13 de julio de 2023,
por la que se declara el interés general de las
instalaciones proyectadas, son trasladadas al
Cabildo de La Gomera y al Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, concediéndoles un plazo
de 15 dias, de conformidad con el articulo 6-bis de
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario y con la reduccion de
plazos establecida en el articulo 2 de la Ley 5/2021,
de 21 de diciembre, de medidas urgentes de impulso
de los sectores primario, energético, turistico y
territorial de Canarias, a los efectos de que informen
sobre la conformidad o disconformidad del proyecto
con el planeamiento territorial o urbanistico en vigor,
haciéndoles saber que transcurrido dicho plazo se
entendera evacuado el tramite y se continuara el
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procedimiento. Habiéndose obtenido las siguientes
respuestas:

1) Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:
con fecha 9 de abril de 2024 se recibe informe con
la conformidad de las actuaciones a la legalidad
urbanistica.

2) Cabildo de La Gomera: El Consejero Insular
del Area de Politica Territorial, como organo
competente para la resolucion del procedimiento en
esta materia, con fecha 3 de agosto de 2023 emite el
siguiente informe:

«Dar por evacuado y concluido el tramite de
evacuacion de informe de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 bis de la Ley 11/1997, de
2 de diciembre, de Regulacion del Sector Eléctrico
Canario, por lo que procede resolver el citado
tramite desde el Servicio de Politica Territorial, de
manera favorable, informando la conformidad de las
actuaciones contenidas en el Proyecto denominado
“Linea Subterranea MT y CT privado para servicios
auxiliares de la subestacion SE 66 Kv El Palmar”,
(referencia: expediente MT202200339) con el plan
insular de ordenacion de acuerdo con el informe
contenido en la parte expositiva, sin perjuicio del
resto de informes sectoriales que pudieran ser
tenidos en cuenta.»

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas

de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias [ITC-RAT 01 a 23.

I.- Las instalaciones proyectadas pertenecen a
una subestacion que se encuentra contemplada en
el Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de
Energia Eléctrica 2021-2026 aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de marzo
de 2022, publicado por Resolucion de 8 de abril de
2022 de la Secretaria de Estado de Energia (BOE
n°® 93 de 19 de abril de 2022), resultando necesarias
para aumentar la garantia, calidad y seguridad del
suministro eléctrico.

II1.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones.

IV.- De conformidad con el articulo 4 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica serd realizada
por la Administraciéon General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo caracter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

V.- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacion del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacion contendran la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VI.- La ejecucion de las instalaciones proyectadas
no requiere de evaluacion de impacto ambiental por
no encontrarse incluido el proyecto en ninguno de
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los anexos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

VIL- La Orden n° 433/2023, de 13 de julio de
2023, del Consejero de Transicion Ecoldgica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial por la que se declaran de interés general
las obras necesarias para la ejecucion de las
instalaciones eléctricas de alta tension del proyecto
antes seflalado.

VIIL.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

IX.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el
articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, la declaracion de utilidad publica llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiaciéon Forzosa.

X.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho documento
se identifican las afecciones a los bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las obras proyectadas.

XI.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
para la ejecucion de las instalaciones contempladas
en el proyecto denominado “Linea subterranea
MT y CT privado para servicios auxiliares de la
subestacion SE 66 kV El Palmar”, T.M. de San
Sebastian de La Gomera (La Gomera), con n°
de visado TF33691/00, de fecha 20/09/2022 del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Santa Cruz de Tenerife, asigndndose el n° de
expediente SE-23/008 de conformidad con Io
establecido en el articulo 11 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y resto de
normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica Ilas
instalaciones contempladas en los documentos de
proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el Anexo
de la presente resolucion se relacionan los bienes y
titulares afectados por la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, a los efectos previstos en los
articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 24 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado en
la presente resolucion, excepto las modificaciones
no sustanciales, que deberan contemplarse como
anexos al Certificado de Direccidon y Finalizacion
de Obra segun lo indicado en el articulo 45 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre. Cualquier modificacion
sustancial de las caracteristicas de la instalacion
autorizada exigira nueva resolucion de autorizacion
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.
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Sexto.- La instalacion debera ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible
por la legislacion vigente, cuyo otorgamiento
competa a otras Administraciones y Organismos
Publicos.

Noveno.- Previo al comienzo de las obras de
ejecucion de las instalaciones proyectadas, el
promotor constituirda las garantias necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, asegurando las
coberturas por dafios que la ejecucion del Proyecto
pudiera causar a terceros.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta
autorizacion si se comprobase la inexactitud de
las declaraciones del solicitante que figuran en el
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estard a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, Alejandra Rodriguez
Alloza, Jefa de Servicio de Transporte y Generacion
en R.O.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucidon
al promotor, a los organismos que informaron
o debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como a través de los medios electronicos
preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Energia del Gobierno de
Canarias, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de julio
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
4280 133686

Anuncio de informacion publica de la Direccion General de Energia relativo a la solicitud de autorizacion
administrativa y declaracion, en concreto, de utilidad publica, de la instalacién Planta Fotovoltaica La Estrella
de potencia instalada 4,5 MW, limitada a 3,99 MW, en el término municipal de Arona, en la isla de Tenerife.
Expediente ER224785.

Iberdrola Renovables Canarias, S.A.U., promueve la instalacion Planta Fotovoltaica La Estrella, de potencia
instalada 4,5 MW, limitada a 3,99 MW, en el término municipal de Arona, en la isla de Tenerife.

La instalacion precisa de autorizacion administrativa de acuerdo a lo establecido en el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, asi como en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, siendo la
Direccion General de Energia el drgano sustantivo competente para su resolucion.

A los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en el articulo 144 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica el proyecto y la relacion de bienes y derechos afectados correspondiente al expediente
referenciado cuyas principales caracteristicas son:

Emplazamiento:

La planta se encontrara situada en el término municipal de Arona, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Coordenadas Huso 28 ETRS89:

- X =334922,50.

-Y =3102393,11.

- Altitud: 68 msnm.

Se considera un acceso a la planta a través de la carretera local TF-66, en el P.K. 7, por un camino existente.
Caracteristicas técnicas:

- 9.570 uds. mddulos fotovoltaicos, modelo JKMS565N-72HL4-BDV, de 0,565 kWp. Potencia pico 5,407
MWp.

- 18 uds. inversores modelo SUNGROW SG250HX de 250 kW. Potencia nominal instalada 4,5 MWn.
- 2 uds. centro de transformacion prefabricado de 2.250 kVA, con relacion de transformacion 0,8/20 kV.

- 1 ud. de linea subterranea de MT de 164,01 metros de longitud, con conductores de 3x(1x95) mm? Al
HEPRZ1 12/20 kV, de interconexion entre el centro de transformacion 1 y el centro de transformacion 2.
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- 1 ud. de linea subterranea de MT de 194,3 metros de longitud, con conductores de 3x(1x95) mm? Al
HEPRZ1 12/20 kV, de interconexion entre el centro de transformacion 2 y el centro de seccionamiento.

- 1 ud. centro de seccionamiento prefabricado PFU-5 del tipo abonado-compaiiia.
- 1 ud. centro de control.

- 1 ud. grupo electrogeno de 50 kVA.

- Empalme con LSMT “GALLETAS C” en arqueta Al:

- 1 ud. de linea subterranea de MT de 18 metros de longitud, con conductores de 3x(1x240) mm? Al RH5Z1
12/20 kV, que une el centro de seccionamiento y la arqueta tipo Al proxima al CT 1747.

- 1 ud. de linea subterranea de MT de 30 metros de longitud, con conductores de 3x(1x240) mm? Al RH5Z1
12/20 kV, que une el centro de seccionamiento y el CT 1747.

- Punto de conexion: En nueva Celda de Linea de MT a instalar en el CT 1747 de la Linea de M.T.
GALLETAS_C perteneciente a la SET CHAYOFA a la tension de 20.000 voltios.

Presupuestos:

- El presupuesto de ejecucion material del Proyecto Ejecutivo Administrativo FV La Estrella asciende a
2.630.621,10 €.

- El presupuesto de ejecucion material del Proyecto Técnico Administrativo Centro de Transformacion y
Seccionamiento 4399 “CS La Estrella” asciende a 159.106,86 €.

Lo que se hace publico para que por cualquier interesado puedan ser examinados todos los documentos
técnicos del proyecto, en la oficina de esta Direccion General, sita en la planta 7* del Edificio de Usos Miltiples
I en Santa Cruz de Tenerife, bajo cita previa, asi como en la siguiente direccion electronica:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=5f39ead5-8126-458b-ae4d-a7e351e41a3d&t=46250360-f98b-

48c8-a0ac-49b54859324f

Y, en su caso, formular las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la fecha de la publicacion de este anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.


https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=5f39ead5-8126-458b-ae4d-a7e351e41a3d&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=5f39ead5-8126-458b-ae4d-a7e351e41a3d&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO

4281 147033
Codigo 38100312012016.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2024 del Convenio Colectivo de la empresa PROTEAS
DE LA PALMA, S. COOP., presentado en esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta
Direccidon General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electrénicamente.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE EMPRESA

Asistentes:
COMISION PARITARIA: formada por Francisco Noel Molina Gonzélez y Rebeca Sénchez
Garcia

En Brefia Alta a 15 de enero, siendo las 10:10 horas, reunida la Comision Paritaria,
en el encabezado citados, con motivo de la revision salarial para el afio 2024, sobre el
Convenio de la Empresa Cod. 3810031201216 de la empresa “PROTEAS DE LA PALMA,
S.COOP.”,

Manifiestan:

Don Francisco Noel Molina Gonzalez, comunica la intencion de la empresa en

revisar los salarios para el 2024.

Se crea un debate y al final se llega al siguiente acuerdo:

Primero. — Se aprueba subir el salario minimo a 1.134,00€ en 14 pagas o
1.232,00€ en 12 pagas y subir el resto un 5% con respecto a las tablas del 2023

Se acuerda hacer los cabios correspondientes en el texto del Convenio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 13:00

Presidente: Sécretdrip:

Rebecd Sanchez Garcia Francisco Noel Molina Gonzélez
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4282 147034
Codigo 38100192022024.

VISTO el texto de Adhesion de la empresa RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U., al Convenio Colectivo
Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion Moderna, codigo 99100275012022, presentado en el Registro de
Convenios de esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 92.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo
(BOC n° 52, de 12 de marzo) esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2°.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3°- INTERESAR su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.,
Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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20240626

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA ENTRE LA EMPRESA
RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U. Y LA SECCION SINDICAL DE
SINDICALISTAS DE BASE DE CANARIAS

PARA LA ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE
MARCAS DE RESTAURACION MODERNA Y AL I ACUERDO MARCO DE
PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR RAZONES ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS: RESTAURANTES McDONALD 'S S.A.U. Y FRANQUICIADOS

(CODIGO DE CONVENIO 99100275012022)

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de junio de 2024

De una parte:

La empresa RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U., (en adelante denominada también
“la Empresa”), representada por D. RAMON FARINA MARTIN, en calidad de
ADMINISTRADOR UNICO

De otra parte:

La representacion de la seccion sindical de SINDICALISTAS DE BASE La
representacion de la seccidn sindical de SINDICALISTAS DE BASE, que ostenta la
totalidad (100%) de la representacion legal de las personas trabajadores (en
adelante denominados también “RLPT”) en I|la empresa RAMFAMA
RESTAURACION, S.L.U. que cuenta con los siguientes centros de trabajo:

1. Restaurante McDonald’s Plaza de la Candelaria
2. Restaurante McDonald’s Puerto de La Cruz.

3. Restaurante McDonald’s Bulevar.

4. Restaurante McDonald’s Orotava

5. Restaurante McDonald’s Salle.

6. Restaurante McDonald’s La Palma.
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10.

11.

12.

Restaurante McDonald’s Rodeos.
Restaurante McDonald’s Afaza.
Restaurante McDonald’s Tacoronte.
Restaurante McDonald’s Trinidad.
Restaurante McDonald’s Taco.

Oficinas

La Seccién Sindical acordd el nombramiento de los siguientes miembros de la

comisién negociadora:

POR PARTE DEL COMITE CONJUNTO:

1. D. JUAN PABLO HERNANDEZ HERRERA por Restaurante McDonald’s Plaza de la
Candelaria

B

© ©® N o W

Diia. NOEMI ALONSO PEREZ por Restaurante McDonald’s Puerto de La Cruz y
Restaurante McDonald’s Orotava.

D. MANUEL DE LOS REYES RENDON VERA por Restaurante McDonald’s Bulevar.
Difia. CARMEN NOELIA FERNANDEZ HERNANDEZ por Restaurante McDonald’s

Salle.

D. KEVIN MARRERO BRITO por Restaurante McDonald’s La Palma.
Dfia. CARMEN DELIA HERNANDEZ LUGO por Restaurante McDonald’s Rodeos.
D. ANGEL CARLOS VITOS RUA Restaurante McDonald’s ARaza.

Dia. CELIA OBDULIA ALONSO JAIMES por Restaurante McDonald’s Tacoronte.
Dfia. MIRIAM NUNEZ PEREZ por Restaurante McDonald’s Trinidad.

POR PARTE DEL COMITE PROPIO:

10. Dha. OMAIRA M2 PEREZ REYES por Restaurante McDonald’s Taco.

Asesor sindical: Don Borja Barrios Gonzdlez

POR PARTE DE LA EMPRESA:

-D. Ramon Farifia Martin. Franquiciado, que ostenta la representacion de la empresa,
asistido por

D. Gerardo Rizo. Supervisor.
Dia. Ana Delgado. Responsable RRHH.
D. Victor M. Diaz Dominguez. Abogado
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La Comisién Negociadora constituida en sesion del dia 27 de junio de 2024 con la
finalidad de negociar la ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE
MARCAS DE RESTAURACION MODERNA (CODIGO DE CONVENIO 99100275012022)
Y AL1 ACUERDO MARCO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR RAZONES
ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS: RESTAURANTES McDONALD'S S.AU. Y
FRANQUICIADOS.

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto
el presente acto y, en su virtud, suscriben el presente acuerdo.

ANTECEDENTES

I. Que las partes comparecientes constituyeron la Comisién Negociada en sesién
de 27 de junio de 2024, habiendo acordado la continuidad del proceso de
negociacién sobre la base del acuerdo alcanzado en otras unidades de
negociacién entre el sindicato Sindicalistas de Base y Mc Donald’s celebrado
diversas sesiones de negociacion hasta alcanzar los acuerdos que se indicaran.

II. Que RAMFAMA RESTAURACION S.L.U., en su condicion de empresa
franquiciada de Mc Donald’s cuenta, a la firma del presente acuerdo, con un
total de 488 personas trabajadoras en plantilla, repartidas en un total de 12
centros de trabajo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

III. Que la actividad de restauracion moderna que desarrolla la empresa y que
recoge de forma expresa el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), ha
sido configurada en una nueva unidad de negociacidon estatal, que ha dado
como resultado el | CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE MARCAS DE
RESTAURACION MODERNA (CODIGO DE CONVENIO 99100275012022).

IV. Que a la empresa RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U., por su condicién de
franquiciado de Mc DONALD’S, S.A.U. y la parte social tienen interés en
proceder a la adhesion al | ACUERDO MARCO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS
VINCULADAS POR RAZONES ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS: RESTAURANTES
McDONALD’S S.A.U. Y FRANQUICIADOS suscrito con el objetivo de generar un
sistema normativo de adaptacion al CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
ESTATAL DE MARCAS DE RESTAURACION MODERNA (CODIGO DE CONVENIO
99100275012022) en desarrollo de su disposicion adicional primera: «Las
empresas franquiciadas, de las empresas y/o grupos de empresa que estén
afectadas por el ambito funcional del presente convenio colectivo, podrdn
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proceder a la aplicacién del presente convenio colectivo siguiendo el
mecanismo previsto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores».

V. Que para para el desarrollo de lo dispuesto en el | ACUERDO MARCO DE
PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR RAZONES ORGANIZATIVAS Y
PRODUCTIVAS: RESTAURANTES McDONALD’S S.A.U. Y FRANQUICIADOS se
requiere la concurrencia -lo que se produjo en el acto de constitucion de la
comision negociadora y el mutuo reconocimiento entre las partes- de la
legitimacidn establecida en el Estatuto de los Trabajadores para el convenio de
empresa a fin de ratificar el mecanismo de adhesién, en los términos
legalmente establecido.

En virtud de lo expuesto las partes,
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ACUERDAN

PRIMERO. — ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE MARCAS DE

RESTAURACION MODERNA (CODIGO DE CONVENIO 99100275012022); Y AL |

ACUERDO MARCO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS CINCULARAS POR RAZONES

ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS: RESTAURANTES McDONALD'S, S.AU Y

FRANQUICIADOS; VIGENCIA Y DENUNCIA.

1.

Las partes acuerdan adherirse expresamente al Convenio Colectivo sectorial estatal
de marcas de restauracion moderna (cédigo de convenio 99100275012022) y al |
Acuerdo Marco de Pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas y
productivas: Restaurantes McDonald’s S.A.U. y franquiciados.

En consecuencia, la normativa convencional aplicable en la empresa RAMFAMA
RESTAURACION, S.L.U. es la siguiente:

a. VI Acuerdo Laboral de dmbito Estatal para el sector de Hosteleria (ALEH); o
los acuerdos que lo sustituyan.

b. | Convenio colectivo sectorial estatal de marcas de restauracion moderna
vigente en cada momento (Cédigo de convenio 99100275012022)

c. | Acuerdo Marco de Pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas y productivas: Restaurantes McDonald’s S.A.U. y franquiciados.

d. El presente acuerdo de empresa de adhesién y adaptacion y los acuerdos
colectivos de empresa que se suscriban especificamente en este dmbito.

El presente acuerdo de adhesién a las normas convencionales indicadas en los
apartados a, b y ¢, entrara en vigor el dia 1 de julio de 2024, cesando en esa fecha la
aplicacién del Convenio Colectivo provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
sin que sea aplicable en ninguno de sus extremos de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 86.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El Acuerdo de Empresa tiene vigencia desde el 1 de julio de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025, sin perjuicio de los efectos temporales especificos contemplados
en algunas de las materias.

El presente Acuerdo de Empresa podra ser denunciado por cualquiera de las partes
durante su vigencia sin mas requisito que comunicarlo a la otra parte por escrito.
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Denunciado, continuara su vigencia hasta que las partes acuerden su modificacién
total o parcial. En caso de inexistencia de denuncia, el Acuerdo continuara vigente
hasta que sea sustituido total o parcialmente mediante acuerdo entre las partes.

SEGUNDO. — AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de este acuerdo de empresa afectara a la totalidad de las
personas trabajadoras de RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U. con las especialidades
que se establecen en el mismo.

TERCERO. ACUERDO DE ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE MARCAS DE RESTAURACION
MODERNA.

En virtud de la aplicacion de las vigentes tablas salariales del | CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL ESTATAL DE MARCAS DE RESTAURACION MODERNA (BOE n2122 de 20 de
mayo de 2024) y con el objetivo de cumplir con los mandatos recogidos tanto en los
articulos 6y 10 del | ACUERDO MARCO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR
RAZONES ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS: RESTAURANTES McDONALD'S S.A.U. Y
FRANQUICIADOS, como en su Disposicion Adicional Primera, se establece el siguiente
transito hacia la nueva estructura retributiva del | Convenio Colectivo Sectorial de
Marcas de Restauracion:

1. Las personas trabajadoras percibiran desde el 1 de noviembre de 2024 y en los
siguientes de vigencia, el importe del Salario Base recogido en el articulo 21 del
Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion para cada uno
de sus anos, en atencién al encuadramiento funcional recogido en el art. 6 del |
ACUERDO MARCO antes referido.

2. La adaptacion a la estructura salarial del Convenio Colectivo Sectorial Estatal de
Marcas de Restauracion se realizard desde el 1 de noviembre de 2024.

3. Para alcanzar el Salario Base recogido en el articulo 21 del Convenio Colectivo
Sectorial Estatal para los citados afios y para cada Grupo Profesional adscrito de
conformidad con lo previsto en el art. 6 del | ACUERDO MARCO a un Nivel
Salarial, se tendran en cuenta lo dispuesto en la letra “b.” de la Disposicién
Adicional Primera del | ACUERDO MARCO. En detalle:

(i) Salario base que viniese percibiendo la persona trabajadora en
el convenio colectivo de origen.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

22494

(ii) Complementos salariales existentes en el convenio de
referencia que vengan percibiendo las personas trabajadoras
hasta junio 2024 con caracter fijo y regular a lo largo del afio.

(iii) Complementos salariales compensables, absorbibles y no
revalorizables.

(iv) Complementos salariales compensables, absorbibles vy
revalorizables.

(v) Resto de complementos.

CUARTO. — INCREMENTO SALARIAL.

Con independencia de la aplicaciéon en ndmina de las modificaciones indicadas en el
acuerdo TERCERO anterior, las partes acuerdan los siguientes incrementos salariales:

1)

2)

3)

QUINTO.-

Con efectos a partir del 1 de julio de 2024, se aplicard a todo el personal un
incremento retributivo mensual del 2,5% sobre los conceptos salariales de
las tablas vigentes al 30 de junio de 2024.

El citado importe, se abonara en los conceptos abonados con anterioridad al
1 de julio de 2024 incrementados en el 2,5%, hasta que en la ndmina de
noviembre de 2024 se integre conforme lo indicado en el apartado tercero.

Con efectos del 1 de julio de 2025, se realizard un nuevo incremento del 2%
sobre el salario base y complementos salariales revalorizables del apartado
tercero del Acuerdo. El incremento sera absorbible sobre el establecido o el
gque se pacte en el marco del convenio colectivo de marcas o de pluralidad
de empresas indicados en los apartados b y c del acuerdo primero.

Con efectos de 1 de enero de 2026 se produciran los incrementos que se
establezcan en el convenio colectivo de Marcas de restauraciéon moderna.

DERECHOS ECONOMICOS ADQUIRIDOS Y GARANTIA PERSONAL

1. Las personas trabajadoras vinculadas a la empresa hasta el 30 de junio de 2024,
mantendran indefinidamente como condicién personal, el posible exceso

retributivo que pudiera derivarse tras la aplicacion del acuerdo tercero, es decir,

mantendrdn las condiciones retributivas anteriores siempre que en cémputo
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anual fuera superiores a las establecidas en el nuevo convenio. Cuando ese
exceso provenga del concepto salario base o de otros conceptos salariales como
la bolsa de vacaciones o extrasalariales, (transporte, lavado de ropa y calzado),
se integrardn en un complemento salarial con la siguiente denominacion:
“Complemento Persona Este complemento tendra caracter salarial no
compensable, ni absorbible y no revalorizable.

III

2. Cuando las condiciones retributivas indicadas en el numero anterior no
correspondan a conceptos regulares, periddicas o fijas, como las horas
complementarias o extraordinarias, plus de nocturnidad, y el plus de transporte
adicional abonado en trabajo a turno partido, se tendrd en cuenta para su
calculo, estableciéndose con una denominacién que identifique la procedencia
como derecho adquirido con anterioridad al convenio y, en consecuencia, no
aplicable al personal contratado con posterioridad al 30 de junio de 2024.

3. El importe correspondiente a los derechos personales garantizados, en los
términos indicados en los apartados 1 y 2 anteriores, no seran compensadas ni
absorbidas por los incrementos futuros, pero sin que se actualicen conforme a
las indicadas revalorizaciones anuales.

4. No constituye derecho econdmico adquirido y, en consecuencia, no forma parte
de la garantia personal, los conceptos de antigliedad y promociéon econdmica
establecidos en el convenio colectivo de hosteleria sustituido, aplicdndose
integra y exclusivamente los derechos sociales y econémicos pactados en los
nuevos convenios de aplicacion.

SEXTO. — SISTEMA DE CLASIFICACION DE PERSONAL.

El personal afectado por el presente Acuerdo de Empresa se encuadrara en el Area
Funcional Tercera, como Restauraciéon Moderna en los Grupos Profesionales 1, 2 y 3 del
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, asi como en los Niveles Salariales establecidos en
el Convenio Colectivo Sectorial de Marcas de Restauracion Moderna conforme al cuadro
que se adjunta como Anexo I. El personal de oficina se encuadra en el area funcional
primera.

El ascenso de personal del nivel IV (de nuevo ingreso) al nivel Ill se producird
automaticamente por el mero transcurso del tiempo de prestacidon de servicios de
trabajo efectivo, es decir, con exclusién del periodo de interrupcién por las causas
indicadas en el articulo 26 del ALEH como causa de suspension pactada del periodo de
prueba.
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SEPTIMO. — NORMAS SUPLETORIAS.

El Acuerdo de Empresa y las adhesiones convenidas sustituyen a cualquier regulacion
existente dentro de RAMFAMA RESTAURACION, S.L.U. que pudiese ser contradictoria a
lo establecido en el presente acuerdo.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo sera de aplicaciéon, ademas del texto del
ALEH, el | CONVENIO COLECTIVO DE MARCAS DE RESTAURACION MODERNA vy el |
ACUERDO MARCO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS VINCULADAS POR RAZONES
ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS: RESTAURANTES MCcDONALD'S S.AU. Y
FRANQUICIADOS, o aquellos otros que los sustituyan.

En consecuencia, el presente acuerdo de empresa debe entenderse complementado
por las citadas disposiciones convencionales en tanto no contradigan el Acuerdo de
Empresa en los términos y con el alcance previsto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

OCTAVO. — COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE EMPRESA.

Las partes acuerdan la constitucién de una comisiéon de seguimiento del acuerdo, en el
plazo de un mes desde la firma presente acuerdo. Esta Comision estara formada por 10
miembros en representacion del sindicato firmante, y 3 miembros en representacion de
la empresa. Cada representacién ostentara el 100% de los votos de su parte con
independencia del nimero de asistentes a las reuniones.

Compete a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo recogido en el presente acuerdo.

b) Revisar y, en su caso, acordar la adaptacion de las nédminas (denominacién de
categorias, encuadramiento, conceptos salariales, importe de los
complementos, etc.) y aquellas otras materias conforme lo indicado en el
apartado noveno sobre régimen transitorio, con antelacién a su aplicacién el 1
de noviembre de 2024

c) Interpretar las disposiciones del acuerdo en caso de duda o controversia
individual o colectivo.

d) Conocer con antelacion a la presentacién de demanda individuales o colectivas
las pretensiones de las partes y proponer medidas de conciliacidon.

e) Proponer a la comisiéon negociadora las modificaciones que estime necesarias
para los intereses de las partes.



22497 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

A la Comision de Seguimiento podran asistir, con voz y sin voto, en condicién de asesores
legales y sindicales un maximo de 2 personas propuestos para cada una de las partes.

La Comisidn se reunird en septiembre y octubre de 2024 y cuando lo solicite cualquiera
de las partes con indicacion de los asuntos a tratar. La Comisién de Seguimiento se
mantendra durante toda la vigencia del Acuerdo de Empresa. A los indicados efectos,
las notificaciones se realizaran a los siguientes correos electrénicos:

e Parte empresarial: ana.delgado@mcdcanarias.com.

e Parte social: comiteconjunto@mecdcanarias.com y comitetaco@mcdcanarias.com.

NOVENO. — REGIMEN TRANSITORIO.

La plena aplicacién de los convenios colectivos adheridos se realizard progresivamente
mediante acuerdos de la comisidon paritaria de seguimiento. Como régimen transitorio
y hasta el 1 de noviembre de 2024, se continuara aplicando, total o parcialmente las
disposiciones del convenio de procedencia en el resto de las materias no salariales.

DECIMO. - REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION.

Las partes acuerdan instar el depdsito, registro y publicacion del presente acuerdo ante
la Autoridad Laboral competente a cuyo efecto autorizan a Dofa Ana Delgado Miranda
con DNI nimero 45459227-A, para que realice la presentacion de la documentacion y
realice las gestiones pertinentes, incluida la subsanacion en los términos que, en su caso,
fuera requerida por la Autoridad Laboral siempre que no suponga modificacién del
contenido del acuerdo en cuyo caso se requerird la convocatoria y adopcién de acuerdos
complementarios de la comisidon negociadora.

Y sin mds asuntos que tratar, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados
en el encabezado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

22498

ANEXO |

ENCUADRAMEINTO PROFESIONAL Y NIVELES SALARIALES

NIVEL SALARIAL CC SECTORIAL
DE MARCAS DE RESTAUTACION

CATEGORIA EN RAMFAMA
RESTAURACION

CLASIFICACION PROFESIIONAL
DE CATEGORIAS SEGUN ALEH

NIVEL IV Personal de equipo de menos de Il Area 32
6 meses
Personal de equipo de mas de 6 Il Area32
meses
Auxiliar administrativo Il Area 12
Ayudante de Turno Il Area 32
NIVEL Il
Personal de Experiencia al Il Area 32
cliente
Personal de Mantenimiento Il Area 52
Encargado de Turno Il Area 32
Coordinador Experiencia Cliente Il Area 32
Segundo Asistente Il Area 32
NIVEL Il Primer Asistente | Area 32
Gerente | Area 32
Coordinador Mantenimiento | Area52
NIVEL | Responsable de Recursos | Area 12
Humanos
Responsable de Administracion | Area12
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NIVEL | Supervisor/a | Area 12

Area funcional Primera: Técnico/a de Prevencidn | Areal2

ADMINISTRACION Y GESTION
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NOMBRE

CENTRO DE TRABAJO

FIRMA

D. JUAN PABLO HERNANDEZ
HERRERA

Comité CONJUNTO

McDonald’s Plaza de la

Candelaria

Dfia. NOEMI ALONSO PEREZ

Comité CONJUNTO

McDonald’s Pto. Cruz y Orotava

D. MANUEL DE LOS REYES
RENDON VERA

Comité CONJUNTO

McDonald’s Bulevar

Dfia. CARMEN NOELIA
FERNANDEZ HERNANDEZ

Comité CONJUNTO

McDonald’s Salle

D. KEVIN MARRERO BRITO

Comité CONJUNTO

McDonald’s La Palma

Dia. CARMEN DELIA
HERNANDEZ LUGO

Comité CONJUNTO

McDonald’s Los Rodeos

D. ANGEL CARLOS VITOS RUA

Comité CONJUNTO

McDonald’s Ahaza

Diia. CELIA OBDULIA ALONSO
JAIMES

Comité CONJUNTO

McDonald’s Tacoronte

Dfia. MIRIAM NUNEZ PEREZ

Comité CONJUNTO

McDonald’s Trinidad

Diia. OMAIRA M2 PEREZ REYES

Comité PROPIO

McDonald’s TACO
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NOMBRE EMPRESA FIRMA

D. Ramén Farifia Martin RAMFAMA RESTAURACION,
S.L.U

RAMFAMA RESTAL
CLF:B 767
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4283 147206
Codigo 38101032012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la entidad GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta
Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL "GESTION
DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA".

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I: Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1.- Marco juridico y Objeto.

El presente convenio colectivo tiene su fundamento en el acuerdo de las partes
concertantes del mismo, en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo Mixto de Condiciones de
Trabajo de los/as Empleados/as Publicos del Ayuntamiento de Candelaria y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en las normas legales y reglamentarias de caracter
sectorial aplicable a los mismos.

Articulo 2.- Partes concertantes.

Las partes que conciertan el presente Convenio son los representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Comision Negociadora y los representantes de la
entidad publica.

Articulo 3. - Ambito personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales en la Entidad Publica Empresarial
"Gestion de Empresas y Servicios Publicos del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria" (en
adelante, la entidad publica), y es de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en la
citada Entidad Publica Empresarial.

Articulo 4.- Ambito territorial

El convenio colectivo se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior,
cualquiera que sea la ubicacién fisica del drea o servicio donde presten sus cometidos
profesionales, considerandose, a tal efecto, la Administracién como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de las previsiones
sefialadas en el mismo, relativas a la forma y términos con arreglo a los que hubiera de aplicarse
alguna de sus disposiciones.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y los articulos 2 y 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Acuerdos y acuerdos colectivos de trabajo, el Convenio colectivo
serd presentado a través de medios electrénicos, ante el Registro de la autoridad laboral
competente.
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3. La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacion de su vigencia.

4. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes
proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

5. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre el siguiente,
permanecerd vigente el contenido del presente Convenio.

Producida la denuncia se constituira la comision negociadora en un plazo maximo de 30
dias acorddndose un calendario de negociacién y presentdndose una propuesta de plataforma
de nuevo Convenio por cualquiera de las partes dicha comisién se reunird en un plazo no
superior a un mes para comenzar la negociacién.

6. En el supuesto de que la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas en el presente Convenio, se procedera de nuevo a la negociacién de las
mismas, atendiendo al principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad del Convenio, en su conjunto.

7. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacidn retributiva previstas en el presente
Convenio, las retribuciones experimentaran la subida prevista en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de las administraciones publicas y las mejoras
sociales segun el incremento del I.P.C.

CAPITULO II: Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio.
Articulo 6.- Aplicacidon de mejoras y sistema de conciliacion

1. Las mejoras de cualquier indole que se establezcan por disposicién reglamentaria del
Ayuntamiento de Candelaria para sus empleados publicos durante la vigencia del Convenio,
deberan ser negociadas, aprobadas y publicadas al igual que este Convenio.

2. Se establece la mediacién y el arbitraje como via de didlogo y entendimiento, teniendo
caracter previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdiccionales,
siguiendo los procedimientos establecidos por el Ayuntamiento de Candelaria para este fin, y
segun la regulacién establecida en el Anexo | de este Convenio.

Articulo 7.- Comisidn de Interpretacién, Vigilancia y Estudio

1. Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacién,
conciliacién y vigilancia del Convenio, asi como de aquellas otras funciones que expresamente
se le asignen, se constituird, en el plazo de los quince dias naturales siguientes a su entrada en
vigor, una Comisién Mixta paritaria, hasta un maximo de 8 miembros — acompafnados de sus
asesores hasta un maximo de cuatro (4) por cada parte- que estara integrada por representantes
de la entidad publica y los representantes de los/las trabajadores/as.

2. Esta Comisién queda constituida como un érgano de solucidon extrajudicial de
conflictos, atribuyéndosele la intervencidén con caracter preceptivo y previo a la resolucion a
adoptar, con el limite previsto en las disposiciones de caracter legal.

3. Las reuniones de la Comisidn Mixta paritaria se celebraran de forma ordinaria y con
caracter obligatorio cada tres meses y de forma extraordinaria a peticidon expresa de cualquiera
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de las partes, debiendo convocarse por escrito con, al menos, setenta y dos horas de antelacién
y con especificacidn concreta de los asuntos a tratar, debiendo celebrarse en el plazo maximo de
guince dias naturales, a partir de la fecha de su convocatoria.

4. Para adoptar acuerdos la Comisién deberad contar con la mayoria de ambas
representaciones.

5. De cada sesidn se levantara acta por el/la trabajador/a designado al efecto que actuara
como secretario/a que debera remitir a las partes en el plazo de 15 dias.

6. Esta Comisién se podra dotar de normas de funcionamiento complementarias al
presente articulo.

Articulo 8.- Indivisibilidad del Convenio y garantia de su cumplimiento.

1. El Convenio, que vincula a las partes concertantes, constituye un todo orgdnico e
indivisible basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, ha de ser objeto de consideracidén conjunta, global y en
cémputo anual. Por tanto, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y
pactadas en este Convenio puede ser aisladamente considerada.

2. Se garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, con la excepcién
de lo dispuesto en los articulos 32 parrafo segundo y 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP, en adelante). En caso de querer llevarse a cabo una modificacién
excepcional, ésta deberd ser rigurosamente motivada y especificar detalladamente los datos
econdmicos en los que se funda, los cuales deberan ser previamente presentados por los
representantes de la entidad publica a los representantes de los/as trabajadores/as legitimados
para este dmbito de negociacion mixta.

Respecto a la alteracidon sustancial de las circunstancias econémicas, se debera tener
presente como parametro inicial la situacién econdémica de la entidad publica a la firma del
presente Convenio.

TITULO I1: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 9.- Instrumentos de planificacién.

1. La entidad publica podra elaborar y aprobar Planes, previa negociacién con la
representacion de los/as trabajadores/as de caricter general o para ambitos de gestion
especificos, a los efectos del desarrollo de actuaciones para la ordenacién de sus recursos
humanos, con el objetivo de contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles.

A tal efecto, podran incluir, entre otras, las medidas sefialadas en el articulo 69.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Asimismo, dimensionaran la plantilla del personal a sus necesidades funcionales y
organizativas.

Articulo 10.- Organizacién del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva de la entidad
publica, estableciendo los sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y la
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simplificacidn de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de servicios, a través
de sus 6rganos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidos a los representantes de los/as
trabajadores/as.

2. La racionalizacidon del trabajo tendra, como objetivos prioritarios, las siguientes
finalidades:

a) Potenciar la calidad en la prestacion de los servicios y el incremento de la productividad.
b) Simplificar la tramitacién de los procedimientos y utilizar, de manera efectiva, las
herramientas relacionadas con las tecnologias de la informacidn y comunicacién.

3. En materia de determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio la entidad publica, se negociardn con las organizaciones sindicales
legitimadas, aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo de los/as
trabajadores/as, quedando al margen de la negociacion las decisiones de la entidad publica que
afecten a sus potestades de direccidn y autoorganizacion

Articulo 11.- Oferta de Empleo

1. Las necesidades de recursos humanos, dotadas presupuestariamente, que deban
proveerse de manera definitiva mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, seran
objeto de Oferta de Empleo.

2. Los criterios generales sobre la Oferta de Empleo serdn objeto de negociacién.

3. Para la aprobaciodn, plazos de ejecucién y demas cuestiones de caracter procedimental
relacionadas con la Oferta de Empleo Publico se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 12.- Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios de la Administracién.

2. La entidad publica estructurard su organizacién mediante la Relacidn de Puestos de
Trabajo, o instrumento organizativo similar, de acuerdo con las normas y los criterios seguidos
por el Ayuntamiento de Candelaria.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo indicara, en todo caso, la denominacién de los
puestos de trabajo, los grupos de clasificacion profesional y las retribuciones complementarias.

4. La propuesta de Relacién de Puesto de Trabajo y Plantilla para cada ejercicio
presupuestario se someterd a la Mesa de Negociacién antes de su aprobacién por los érganos
competentes.

TITULO I11: SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 13.- Criterios generales

1. El sistema de clasificacion de los/as trabajadores/as se estructura en grupos de
clasificacidn profesionales, en los que se integran los distintos puestos de trabajo, cuya definicidn
y configuracién tiene como finalidad esencial facilitar la movilidad y favorecer la carrera
profesional.
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2. El grupo de clasificacion profesional integra las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de las funciones que se deben desarrollar, en cada uno de
ellos. Se identifica con el Grupo/Subgrupo retributivo.

3. La pertenencia a un Grupo de clasificacidon profesional capacitara para el desempeiio
de las tareas y cometidos propios de los distintos puestos de trabajo encuadrados en el mismo,
sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados en el presente Convenio.

4. El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, actividades, tareas u otras
responsabilidades encomendadas a cada empleado publico y para cuyo desempeiio son
exigibles determinados méritos, capacidades y experiencia profesional.

5. La modificacidén del Grupo profesional de un/a trabajador/a solo podra realizarse a
través de la promocidn profesional regulada en este Convenio colectivo.

Articulo 14.- Grupos profesionales.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién del Convenio se clasificara, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los siguientes Grupos profesionales:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo Al: Se incluyen en este grupo el personal que requiere de conocimientos
profesionales, a nivel superior, para el desempeno de sus cometidos en uno o varios ambitos de
actuacion de la Administracién, dominando los sistemas de planificacién, organizacién vy
evaluacion de resultados, por lo cual se requiere de un nivel alto en las competencias
relacionadas con la iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Master, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grados
universitarios equivalentes.

Subgrupo A2: Forman parte del mismo los trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacién de actividades especializadas, dentro del nivel académico exigido
para el desempefio del correspondiente puesto de trabajo.

Se les puede encomendar, asimismo, la coordinacion, supervisiéon y/o ejecucion de
tareas heterogéneas, y la responsabilidad de ordenar el trabajo del personal que, en su caso, le
corresponda dirigir.

Asimismo, podrd realizar tareas complejas consistentes en establecer o desarrollar
programas de actuacion o aplicar técnicas o métodos especificos, siguiendo instrucciones o
disposiciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
grados universitarios equivalentes.

Grupo B: Se incluye en este grupo el personal que realiza un conjunto
de tareas homogéneas, en un dmbito de gestidon especifico, para lo cual se requiere estar en
posesién de una titulacidon de formacién profesional, a nivel superior.

Se le puede encomendar la supervisién y ejecucidn de las tareas realizadas por otros
trabajadores para la colaboracion o apoyo a sus funciones.
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Formacién: Técnico superior
Grupo C, dividido en dos Subgrupos:

Subgrupo C1: Se incluyen en el mismo los trabajadores que realizan funciones de una
cierta especializacién, supervisando la ejecucién de varias tareas homogéneas o cometidos
especificos, lo cual requiere una cierta experiencia, responsabilidad e iniciativa en el ejercicio de
su actividad profesional.

Actuardn bajo las instrucciones o la supervisidon general de otros empleados publicos,
aportando soluciones operativas a las cuestiones que se le planteen y asumiendo la
responsabilidad de ordenar el trabajo y dirigir, en su caso, las tareas de otros trabajadores.

Formacién: Titulo de Bachiller, técnico o equivalente

Subgrupo C2: Se incluyen en este Subgrupo aquellos trabajadores que realizan tareas
de cierta autonomia, por lo que sus cometidos profesionales, aunque se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.
Su responsabilidad estd limitada por una supervisién directa.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

Agrupaciones profesionales: Se incluyen en el mismo los trabajadores que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter basico.

Asi mismo, incluird a aquellos trabajadores con tareas de cardcter predominantemente
manual o con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustdndose a instrucciones concretas que
requieren normalmente esfuerzo fisico.

Formacion: No requiere titulacion.
TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL.
Articulo 15.- Régimen general.

A los/as trabajadores/as afectados por el ambito de aplicacion de este Convenio, les
corresponden los derechos y deberes establecidos en Titulo Il del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y en la normativa que lo desarrolle, sin perjuicio de lo establecido en los Capitulos
siguientes.

CAPITULO I: Promocidn profesional
Articulo 16.- Carrera profesional

1. La entidad publica fomentara la carrera profesional de sus trabajadores/as, definida como el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto se promovera la actualizaciéon y perfeccionamiento de la cualificacidon profesional de
sus trabajadores/as a través de formacion especifica.

2. Las modalidades de carrera profesional se desarrollardan de conformidad con la normativa
vigente y los acuerdos con las organizaciones sindicales.
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Articulo 17.- Carrera vertical y horizontal

1. Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio tienen
derecho a la promocidn profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la
estructura de puestos contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y mediante los sistemas
de provisién legalmente establecidos.

2. Asimismo, podrdn promocionar profesionalmente mediante la carrera horizontal, de acuerdo
con la normativa de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, consistente en la
progresion de grado o categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de la
valoraciéon de la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de las tareas realizadas, los
conocimientos adquiridos, el resultado de la evaluacién del desempefio, la implicaciéon en
proyectos y la ausencia de sanciones disciplinarias, entre otros criterios.

A tal fin se elaborara un reglamento que regule el conjunto de las actuaciones a desarrollary las
comunicaciones a efectuar a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 18.- Promociodn interna

1. La promocion profesional se realizaréa mediante la carrera horizontal y vertical segun lo
dispuesto en el articulo 16.3 apartados c) y d) del EBEP

2. La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los contemplados en el
articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los procesos de promocidn interna podran consistir en la realizacién de pruebas de aptitud,
conocimientos y destrezas relacionadas con el puesto de trabajo a ocupar.

Articulo 19.- Evaluacién del desemperio

1. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional, el rendimiento y el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio que se determinen contribuirdan al desarrollo
profesional de los/as trabajadores/as, asi como para la adecuacion de su formacidon y motivacion,
la consecucién de los objetivos propuestos, la mejora del rendimiento y la reduccién del
absentismo.

3.- Hasta la entrada en vigor de la regulaciéon concreta sobre el sistema de evaluacién del
desemperfio en la Ley sobre funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad
publica podra establecer, previa la negociacién correspondiente con los representantes de los
trabajadores, un sistema de evaluacién que permita determinar, de forma objetiva, la percepcion
del complemento de productividad, sin perjuicio, ademads, de su consideracién a los efectos de
formacién y provisidon de puestos de trabajo.

CAPITULO II: Provisién de Puestos y Movilidad
Articulo 20.- Provisién de puestos de trabajo

1. El sistema de provisiéon de cada puesto de trabajo seréd el determinado en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, los puestos de trabajo se proveeran, con caracter general, mediante
el procedimiento de concurso, que se desarrollara en los términos que se acuerden al efecto.
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2. En atencién a la naturaleza de los puestos en la Convocatoria correspondiente se podra
establecer la realizacidon de pruebas de cardcter practico, memorias o entrevista que permitan
evaluar la adecuacidn de los aspirantes a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo a
ocupar.

3. Las Convocatorias para la provisién de los puestos de trabajo se regirdn por las Bases
Generales, que seran objeto de negociacién colectiva.

Articulo 21.- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

1. La entidad publica podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
del personal, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacién de los servicios publicos.

2. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las que
afecten a las materias establecidas en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter individual o
colectivo debera ir precedida de los tramites procedimentales y/o actuaciones que sefiala el
articulo mencionado en el parrafo anterior.

Articulo 22.- Movilidad funcional

1. La entidad publica podra acordar, en el ambito de este Convenio, la movilidad funcional entre
puestos de trabajo del personal dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador,
con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para ejercer la
prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefo del
puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de
procesos bdsicos de formacidn y adaptacion.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional, sélo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencion.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin perjuicio de
su formacién y promocidn profesional, teniendo derecho a la retribucidn correspondiente al
puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran la retribucién de origen.

4. El procedimiento, alcance y requisitos vinculados con la movilidad funcional se regiran por lo
dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
excepcidon de las particularidades establecidas en el presente Convenio, en cuanto a los
procedimientos de promocién y carrera profesional.

Articulo 23.- Trabajos de distinta categoria profesional

1. En el supuesto de encomienda de funciones superiores a las del correspondiente grupo
profesional por razones de urgencia, ésta se prolongara hasta la desaparicién de las razones que
la justifiquen, con el limite maximo temporal de seis meses en un afio y ocho meses en dos afios,
percibiendo el/la trabajador/a las retribuciones complementarias del puesto que efectivamente
desemperie durante el tiempo de su prestacién, mediante el abono mensual de la diferencia
salarial que corresponda.
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2. Existiendo un puesto vacante y ante la necesidad de su desempefio, se procurara, en tanto se
procede a su cobertura definitiva por los procedimientos previstos, atender tal necesidad con
personal fijo mediante la encomienda de funciones.

3. Serda exigible a los/as trabajadores/as que vayan a realizar funciones superiores, estar en
posesién de la titulacidn exigida para su desempefio y/o, en su caso, de la experiencia profesional
exigida en los procesos selectivos correspondientes.

4. El mero desempefio de funciones superiores nunca consolidara la retribucién ni la pertenencia
al grupo profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.4 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (para un periodo superior a seis meses o a ocho durante dos
afios). El Unico procedimiento valido para consolidar es la superacion del proceso selectivo de
promocidn interna.

5. En el supuesto de la encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, manteniendo el trabajador las
retribuciones que viniera percibiendo.

Articulo 24.- Movilidad funcional por motivos de salud laboral.

1. La movilidad funcional por motivos de salud serd aplicable a los supuestos en que las
caracteristicas del puesto de trabajo o problemas especificos del/la trabajador/a con derecho a
ello conlleven un perjuicio para su salud, que pudiera dar lugar a la declaraciéon de no aptitud
para el desempeio de las funciones propias de su puesto, conforme a lo dispuesto y con las
garantias establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. La movilidad sélo se producird a vacantes de igual o inferior Grupo profesional al del/la
trabajador/a afectado, y en atencidén a que el cambio de puesto de trabajo sea mas adecuado
para la salud del/la trabajador/a y a su capacitacién profesional e idoneidad para el desempefio
del nuevo puesto.

Las retribuciones a percibir serdn, en todo caso, las que correspondan al puesto de trabajo que
efectivamente desempefie, siempre que no sea inferior a su puesto habitual

3. Igualmente se deberan realizar las adecuaciones y/o adaptaciones de los puestos de trabajo
que resulten necesarias en aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales o por resolucién de la Comisién de Evaluacién de Incapacidades o del servicio
legalmente habilitado para ello en materia de salud.

CAPITULO IlI: Jornada de trabajo, permisos y vacaciones
Articulo 25.- Jornada.

1. La jornada general de trabajo de los/as trabajadores/as serd la misma, en términos
equivalentes, a la del personal del Ayuntamiento de Candelaria

Se exceptua de lo anterior a los que desarrollen sus tareas profesionales en una jornada inferior,
en cuyo caso la duracién de la misma sera la establecida en el contrato de trabajo
correspondiente.

Asimismo, se podrd acordar la prestacién de servicios en régimen de especial dedicacidn,
mediante la realizacidon de una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio.
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2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido
por el érgano de gobierno competente en materia de personal y el que corresponde con los
permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas para funciones sindicales.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada normal de trabajo, ni a
efectos del cdmputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas legalmente, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes segun establece la legislacidon vigente.

Articulo 26.- Horario de trabajo

1. La jornada de trabajo podra realizarse mediante diferentes tipos de horarios. Los horarios
especiales se concretaran, en su caso, conforme a las necesidades de las diferentes areas o
servicios de la entidad publica.

2. Dentro del horario general, podra acordarse un sistema de horario flexible, el cual se
propondrd y negociara con los representantes del personal.

No obstante, lo anterior, para determinar la posibilidad de acogerse al horario flexible se tendra
en cuenta las necesidades del servicio.

3. Siempre que la duracidon de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se podra
disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracién no superior a treinta minutos;
esta interrupcién, considerada como tiempo de trabajo efectivo, no podra afectar a la buena
marcha de los servicios y debera disfrutarse de conformidad con los criterios organizativos del
area, servicio o unidad de trabajo a la que esté adscrito el/la trabajador/a.

4. La diferencia negativa en coémputo mensual, entre la jornada de trabajo establecida y la
efectivamente realizada por el/la trabajador/a, no dard lugar a la correspondiente deduccién de
haberes, pudiéndose también pactar su compensacidn en el plazo maximo de dos meses.

5. Los saldos horarios positivos generados por un/una trabajador/a como consecuencia de la
realizacién de jornadas de trabajo de duracidn superior a la establecida, se compensardn
mediante la obtencién del correspondiente permiso retribuido.

6. La entidad publica aprobara anualmente, antes del 28 de febrero de cada afio, el calendario
laboral con arreglo a lo dispuesto por el Ayuntamiento de Candelaria y previa negociacidn, en
todo caso con la representacion de los/as trabajadores/as.

Articulo 27.- Vacaciones

1. Las vacaciones retribuidas seran de veintidés dias habiles por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivo prestado, y se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacidon que se efectie por cada servicio.

A estos efectos, y tratdandose de la jornada ordinaria y horarios establecidos en los articulos 25y
26 del presente Convenio, los sdbados no seran considerados dias habiles.

Se podran disfrutar de cinco dias al afio a cuenta de las vacaciones anuales cuando el trabajador
los solicite. Estos dias podran ser unidos a los dias de asuntos propios.

2. Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por haber estado
el/la trabajador/a de baja por incapacidad temporal, incluida la derivada de riesgo durante el



22513 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

embarazo o riesgo durante la lactancia natural, o por haber estado de permiso por parto,
adopcién o acogimiento, preadoptivo, permanente o simple, lactancia o paternidad, se podran
disfrutar las vacaciones durante el aio natural siguiente.

En ese caso se tendra derecho de acumular a las correspondientes a ese afio salvo que, por
necesidades del servicio, sea mas conveniente autorizarlas para fecha distinta

Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por Incapacidad Temporal el disfrute
se entenderd interrumpido.

Articulo 28.- Régimen de disfrute de las vacaciones

1. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre con las excepciones que demanden el funcionamiento de los servicios.

Las excepciones deberdn motivarse por la Unidad correspondiente.

2. Las vacaciones podran ser fijadas fuera del citado periodo por iniciativa del/ de la trabajador/a,
siempre que las necesidades del servicio correspondiente lo permitan.

3. En el caso de acumulacién de peticiones en un mismo periodo y para un mismo
Grupo/Subgrupo o categoria profesional, las vacaciones se disfrutaran en la fecha en que, de
comun acuerdo, se establezca entre el responsable del Servicio y el/la trabajador/a. En el
supuesto de ausencia de acuerdo decidirda motivadamente el responsable del Servicio o Unidad
correspondiente.

4. Una vez elaborado el cuadro de distribucidon de las vacaciones se expondra durante 15 dias
para antes de su aprobacién definitiva y con una antelacién de dos meses al comienzo del
periodo vacacional el cual podra ser modificado por acuerdo mutuo.

5. Asimismo, se procederd a contestar a las peticiones de vacaciones cursadas por los/as
trabajadores/as, en el plazo de cinco dias desde que fueron presentadas.

A falta de contestacién expresa se entenderd autorizado el disfrute de las vacaciones en el
periodo solicitado.

Articulo 29.- Permisos.

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendran
derecho a los permisos establecidos para el personal al servicio del Ayuntamiento de Candelaria.

Articulo 30.- Procedimiento de solicitud y concesién/denegacion.

1. La peticidn de los permisos debera realizarse con una antelacién minima de cinco dias habiles,
salvo en casos de urgencia o imprevistos. Su denegacién, que serd motivada y por escrito, debera
comunicarse al solicitante con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha del permiso. En
caso contrario se entenderd concedido.

2. Los dias de permiso se entenderan habiles.

3. En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos y licencias podran ser
autorizados provisionalmente y, en el supuesto de que los hechos causantes de los mismos no
sean debidamente acreditados en un plazo de dias habiles, se procedera a su denegacion, con la
consiguiente deduccién proporcional de retribuciones para el caso de inasistencia al trabajo,
independientemente de las posibles sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.
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Por necesidades del servicio sera posible su recuperacién mediante horas de trabajo para lo que
se exigira la previa negociacion entre el/la empelado/a y la direccion del drea o servicio de la
entidad publica.

CAPITULO IV: Retribuciones
Articulo 31.- Estructura retributiva

1. Al personal en el ambito de aplicacidon de este Convenio se le aplicara el sistema retributivo
legalmente establecido para el personal funcionario de las Corporaciones Locales, con el
propdsito de unificar y homogeneizar la estructura salarial de los mismos.

En este sentido y en relacion con el calculo de la antigliedad, a partir de la aprobacién y
publicacion definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo, el procedimiento de calculo sera el
mismo para el personal del Ayuntamiento de Candelaria, sin perjuicio de lo establecido en el art.
32.

2. Elincremento retributivo anual se llevard a cabo dentro de los margenes que establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, para cada ejercicio econémico.

3. La estructura retributiva es la siguiente:
A) Retribuciones Basicas:

A1) Sueldo: Sera el que se corresponda con el Grupo de Titulacién equivalente previsto
en el articulo 23 de la Ley 30/1984, 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica o en la normativa dictada por la Comunidad Auténoma de Canarias aplicable a las
Entidades Locales, en desarrollo de las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A tal efecto, se tendrd en cuenta el régimen de equivalencias establecido en Ia
Disposicién Transitoria Tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su cuantia serd la que anualmente se refleja en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

A2) Trienios: Serd una cantidad igual para cada uno de los Grupos/Subgrupos de
clasificacion por cada tres afios de servicios efectivos, prestados indistintamente en cualquier
Administraciéon Publica.

En el supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en Grupo/Subgrupo distinto, se
computara para todo el periodo, el correspondiente al Grupo/Subgrupo en el que estuviera en
activo a la fecha del perfeccionamiento del trienio.

Para el reconocimiento de los servicios previos en la entidad publica, se aplicard lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio
o bien en la normativa que para tal finalidad se apruebe al efecto.

Los trienios se recalcularan desde el inicio de su relacién laboral con esta entidad publica
o con el Ayuntamiento de Candelaria en virtud de lo establecido en la legislacion vigente
reguladora de las retribuciones del funcionario.

A3) Pagas Extraordinarias: Comprenden dos pagas anuales por los importes legalmente
establecidos para el personal funcionario de las Entidades Locales.
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Cuando el tiempo de servicios fuera inferior al total del periodo previsto para percibir
una paga extraordinaria, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte de los meses y dias
de servicio efectivo prestado.

B) Retribuciones Complementarias:

B1) Complemento de Destino: Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de
trabajo que se desempeiie. Los intervalos de los complementos de destino para cada
Grupo/Subgrupo de titulacidn, seran los establecidos en cada momento por la legislacion estatal
o autondmica de aplicacion a los/as funcionarios/as publicos.

B2) Complemento Especifico de naturaleza permanente y de naturaleza variable:

Es el destinado a retribuir /as condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atencién a las circunstancias tales como su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad y otras por lo que su percepcién se vincula y depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo tenga asignado (u
ocupe) o de la permanencia de las circunstancias que cualifican el puesto.

El valor del punto de complemento especifico serd el mismo que se aplique en el
Ayuntamiento de Candelaria, valores que se actualizardn anualmente en virtud de lo que
establezcan las Leyes de presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

C) Otros Complementos:

C1) Complemento de productividad o retribucién por cumplimiento de objetivos: Es el
que se percibe en funcion de la dedicacion, el rendimiento de los puestos de trabajo y/o por la
consecucion de determinados objetivos.

Los criterios para el establecimiento del Complemento de Productividad o de la
retribuciéon por cumplimiento de objetivos, los baremos de valoracién a aplicar, la determinaciéon
de los objetivos y los importes que, en su caso, se pudieran asignar serdn negociados con las
organizaciones sindicales legitimadas.

C2) Servicios/horas extraordinarias: Tendran caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

El personal no podrd superar en ningln caso el nimero de ochenta horas anuales, en
concepto de horas extraordinarias.

Solo podran realizarse servicios/horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones
especiales que afecten a la seguridad o proteccidn de bienes, edificios e instalaciones, para cubrir
ausencias de personal, afrontar circunstancias sobrevenidas que comprometan el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos o la realizaciéon de actividades o servicios en actos
organizados por el Ayuntamiento de Candelaria.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, los servicios/horas extraordinarias
podran ser compensados por tiempos de descanso retribuido, en lugar de ser remuneradas.

Los servicios/horas extraordinarias se remuneraran con un valor Unico para cada
Grupo/Subgrupo de clasificacién profesional y por el importe que resulte del cociente que se
obtenga de la operacién de dividir que a continuacién se indica:
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Dividendo: Retribuciones salariales totales anuales.
Divisor: Numero de horas de la jornada laboral legal anual

El coeficiente que resulte sera incrementado con el 75% para las horas realizadas en dias
laborales y el 100% para las horas realizadas en dias festivos.

El abono de las horas extraordinarias, para su cobro el trabajador podra optar entre el
cobro de las mismas en metalico o por compensacion por dias de descanso, segun el siguiente
baremo: una hora trabajada=1,5 de descanso en horario diurno y una hora trabajada=2 horas en
dias festivos, fines de semana o horario nocturno. Estableciéndose para el calculo de la
retribucidon correspondiente un minimo de dos horas, en aquellos casos en el que el tiempo
trabajado sea inferior

En el caso de compensacion econdmica debera existir mutuo acuerdo entre el trabajador
y la entidad publica.

La eleccion de los/as trabajadores/as, para proponerles la realizacion de servicios
extraordinarios, debera de realizarse de forma rotatoria entre todos los/as adscritos a cada Area,
Servicio y/o Unidad. Por la Unidad de personal se dard cuenta mensualmente a las
organizaciones sindicales con representacion en la entidad publica de los/as trabajadores que
han realizado servicios extraordinarios.

Si la entidad publica careciera de crédito presupuestario, que impidiera el abono de los
servicios extraordinarios, la compensacién de dias de descanso se realizara segun el siguiente
baremo: lunes a viernes 1 hora trabajada por 1,5 de descanso y los sdbados domingos y
nocturnos 1 hora trabajada por 2 horas de descanso.

D) Otras retribuciones.

Cuando se desempeifien funciones propias de otro puesto de trabajo y las mismas se
encomienden a través de la preceptiva resolucion u orden de servicio se establecera la
compensaciéon econdmica que retribuya la asignacién de aquellas.

4. Complemento retributivo por incapacidad temporal. Desde el primer dia de la
situacién de incapacidad temporal se abonara un complemento a las prestaciones establecidas
en la Ley de Seguridad Social de forma que sumado a la prestacién del régimen general de la
seguridad social alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias percibidas en el mes de
inicio de la incapacidad temporal.

5. La tabla salarial correspondiente al afio 2023 se incluye como anexo Il a este Convenio.
La retribucién mensual incluye las pagas extraordinarias ya prorrateadas.

Articulo 32.- Garantia de derechos retributivos.

Con la finalidad de garantizar las retribuciones que vienen percibiendo los actuales
trabajadores de la entidad publica previa a la entrada en vigor de la futura Relacién de Puestos
de Trabajo, se establecera un complemento personal transitorio (CPT) que sera el resultante de
la diferencia entre las retribuciones que le correspondieren por el desempefio del puesto de
trabajo al que se adscriba y las retribuciones totales anuales que perciban antes de la entrada
en vigor del citado documento de ordenacidon del personal.
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Articulo 33.- Indemnizaciones por razdon del servicio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacidn del presente Convenio tiene derecho a
ser indemnizado por los gastos que se le ocasionen con motivo de desplazamientos efectuados
por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos, cuando sean debidamente autorizados
y en razén del interés que ello suponga para la entidad publica.

2. Asimismo, tendrdn derecho a ser indemnizados de los gastos que les sobrevengan por
desplazamientos causados por razén del servicio.

3. Se comprenden los gastos de viaje, manutencién y estancia, que se abonaran de
conformidad con lo establecido en la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio a los/as funcionarios/as publicos.

La entidad publica arbitrard los procedimientos necesarios a fin de que el personal
perciba en estos casos, por adelantado, el importe aproximado de los gastos de viaje,
manutencidon y estancia, que se justificardn de acuerdo con la regulacién vigente en cada
momento sobre esta materia.

Articulo 34.- Indemnizacién por Residencia.

A los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacidén del presente Convenio le
correspondera la indemnizacion por residencia que perciban los/as empleados/as publicos y en
las cuantias y condiciones que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
en la regulacion legal correspondiente.

Articulo 35.- Asistencia los juzgados.

La asistencia a los juzgados a juicio u otro acto previo requerimiento de la autoridad
judicial por razones de su condicién de trabajador/a de esta entidad publica, cuando afecte a su
tiempo de descanso dard derecho a su compensacién en tiempo de trabajo en idéntica
proporcion al acreditado fehacientemente.

Ademas, al referido periodo se aflade una hora cuando la asistencia se realice en los
juzgados del partido judicial de Guimar y de dos horas cuando se realice en otro partido judicial
de laisla.

CAPITULO V: Deberes
Articulo 36.- Deberes

Los/as trabajadores/as deberan desarrollar con diligencia las tareas asignadas, servir con
objetividad los intereses generales y cumplir con lo dispuesto en el ordenamiento juridico
vigente en cada momento.

Asimismo, deberan actuar de acuerdo con los principios éticos sefialados en el articulo
53 del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los principios de conducta establecidos en el
articulo 54 del citado texto legal.

Articulo 37.- Incompatibilidades.

Serd de aplicacidon a los/as trabajadores/as afectados por este Convenio, las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y especificamente la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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TITULO V: CONTRATACION DEL PERSONAL
Articulo 38. Contratacién del personal.

1. La seleccién del personal se efectuard mediante procedimientos que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos en el
articulo 55, apartado 2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los requisitos generales para participar en los procesos selectivos, la regulacién de los
sistemas, organos de seleccion y demds normas de caracter procedimental sobre el acceso al
empleo publico se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
legislacion sobre Funcién Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias y sus disposiciones de
desarrollo.

3. Las modalidades de contratacién del personal temporal serdn las establecidas en el
Estatuto de los trabajadores y demas legislacién laboral complementaria.

Articulo 39.- Seleccién de personal con caracter temporal y periodo de prueba

1. En las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo se podra establecer, a
los efectos de prestacion de servicios con caracter temporal, la formacion de listas de reserva
con los/as aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, segin orden de
puntuacién, para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo de que
se trate.

Asimismo, se podran realizar convocatorias especificas para la formacion de bolsas de
trabajo, a los efectos de cubrir los puestos que se sean necesarios.

2. Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacién de personal
laboral se llevardn a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, apartado 3, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. El personal que se nombre o contrate con caracter temporal quedara sometido a un
periodo de prueba no superior a seis meses para los grupos profesionales A y B, no superior a
tres meses para el grupo C y no superior a un mes para las Agrupaciones Profesionales, salvo
gue la duracién de su nombramiento o contrato sea inferior a los referidos plazos maximos.

4. El personal que acceda definitivamente a una plaza mediante acceso libre quedar3,
asimismo, sometido a un periodo de practicas, con una duracién de seis meses, cuando se trate
de plazas de los grupos A y B, de tres meses para el grupo C y de dos meses cuando se trate de
Agrupaciones Profesionales.

Al término de dicho periodo, el personal laboral en practicas habra de obtener una
valoracion de apto o no apto, de conformidad con el procedimiento que se establezca en las
convocatorias.

La declaracién de aptitud correspondera al érgano de gobierno competente en materia
de personal, previo los correspondientes informes.

5. En el supuesto de no superar el periodo de pruebas o de practicas se dispondra la
extincion de la relacién laboral.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
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menores o cualquier otra situacidn legal que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de
prueba o de practicas, interrumpen el cdmputo del mismo.

7. Podra formalizarse contrato por circunstancias de la produccién, en situaciones que
se produzca incremento ocasional e imprevisible de tareas y oscilaciones que, aun tratandose de
la actividad normal de la Entidad publica, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales. El contrato de duracién
determinada que obedezca a circunstancias de la produccién tendra una duraciéon maxima de
seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima (seis meses).

Articulo 40.- Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas en el
articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las particulares
establecidas en el articulo siguiente en materia de jubilacién.

Articulo 41.- Jubilacién del personal

La jubilacién en sus diferentes modalidades y su concepcidn se ajustara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable en cada momento.

TITULO VI: SITUACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 42.- Suspensién del contrato de trabajo.

El personal tendra derecho a la suspensidn del contrato de trabajo por las causas y con los efectos
establecidos en los articulos 45 al 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo en cuenta las particularidades sefialadas en los articulos siguientes.

Articulo 43.- Excedencias para el personal.

1. Voluntaria: La excedencia voluntaria podra ser solicitada con un afo de servicios
efectivos en la entidad publica.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha del inicio
del disfrute de la excedencia. La decisién adoptada deberd emitirse en el plazo de quince dias 'y
se comunicara al interesado/a y a los/as representantes de los trabajadores. La duracion de esta
situacion no podra ser por un plazo menor a cuatro meses ni superior a cinco afios. El/la
trabajador/a podra solicitar su reingreso, que quedara condicionado a la existencia de plaza
vacante.

El derecho a esta situacion sdlo podra ser ejercido otra vez por el/la mismo/a
trabajador/a, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de su grupo profesional y puesto de trabajo que hubiera o se produjere en la entidad
publica.
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No podra declararse la excedencia voluntaria, durante la tramitacion de expediente

disciplinario al trabajador que la solicite y hasta que no haya cumplido la sancién que, en su caso,
le hubiese sido impuesta.

a)

b)

2. Para el cuidado de hijos, cényuge y familiares:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Cuando dos o mas trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas.

La excedencia podrd solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

La concesidn de esta excedencia se hara previa declaracidn del/la solicitante de que no
desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo
menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los/las trabajadores/as en esta situacién tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio. Transcurridos éstos, la reserva lo sera a un puesto de
trabajo del mismo Grupo/Subgrupo de clasificacion e igual retribucion.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. El
periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad, teniendo derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional a cuya participacion deberd ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el
reingreso al servicio activo, con quince dias de antelacién, el/la trabajador/a sera
declarado de oficio en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un
periodo maximo de dos afios, para atender al cuidado personal de su cényuge, persona
con la que convivan maritalmente, y ascendientes o descendientes familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no desempefien
actividad retribuida y no puedan valerse por si mismo.

Los/as trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a que se les compute el tiempo
de permanencia en esta situacién de excedencia a efectos de antigliedad y a la reserva
del puesto de trabajo durante el primer afio.



22521 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

Transcurrido dicho plazo, la reserva serd a un puesto de trabajo del mismo
Grupo/Subgrupo de clasificacién e igual retribucidn.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial

3. Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades: Quedard en esta situacion el
personal que, como consecuencia de la aplicacién de la normativa de incompatibilidades, opte
por desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico, excluido del dmbito de este Convenio,
o cuando dentro de su dmbito acceda a grupo profesional distinto, siempre que haya accedido
al mismo mediante el procedimiento de convocatoria.

El acceso a otro grupo profesional mediante los mecanismos de provisidn de puestos
establecidos en el presente Convenio producird una novacién modificativa de la categoria del
trabajador, no permitiendo conservar derechos respecto del puesto de origen que se ostentase.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal en el sector publico no
habilitara para pasar a esta situacién.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacion de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un
mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria, salvo que en el
plazo indicado para la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempeiiar otro puesto de trabajo
que diera lugar a una nueva situacién de excedencia por incompatibilidad, en cuyo caso
continuaria en esa situacién sin solucién de continuidad, durante el tiempo que desempefara
dicho puesto.

4. Forzosa: La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y al
cémputo a efectos de antigliedad durante el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al
contratado/a laboral, por la designacidon o eleccidn para un cargo publico o funcién sindical
electiva, de ambito insular o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo
de nombramiento.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcidn sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente. En caso de no efectuarse la
solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasard a la situacion de excedencia
voluntaria.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico temporal al
que se accede por eleccion, por designacion o por nombramiento de la autoridad competente y
que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decisién politica.
En ningun caso podrd entenderse incluido en este apartado el desempefio de cargos de caracter
permanente.

Los/as trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.
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Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo, con
idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44.- Régimen disciplinario

El personal incluido en el ambito de aplicacidn de este Convenio estard sometido al
régimen disciplinario previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa que
lo desarrolle, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal en que pudieran incurrir.

Los principios éticos y los principios de conducta, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 34, informaran la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario.

La potestad disciplinaria se ejercerda de acuerdo con los principios sefialados en el
articulo 94 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en la legislacidon sobre Funcién Publica de
la Comunidad Autdnoma de Canarias, en desarrollo del mismo.

El personal que indujere a otros/as trabajadores/as a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los/as que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la entidad publica o los/as
ciudadanos/as.

Cuando de la instruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

La incoacion de un expediente disciplinario se notificara a la representacion de los/las
trabajadores/as

Articulo 45.- Faltas y sanciones disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Las faltas muy graves son las tipificadas en el articulo 95 del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico y las faltas graves y leves son las establecidas en la legislacién de la Funcién
Publica Canaria.

2. Lassanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) Despido disciplinario del personal, que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy
graves y comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaban.
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b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con una duracion maxima de 6
anos.

c) Demérito, que consistira en la penalizacidon a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

d) Apercibimiento.

e) Cualquier otra que se establezca por norma de caracter legal.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico,
la reiteracidn o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario.

Teniendo en cuenta los principios sefialados en el articulo 98 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la tramitacién del expediente disciplinario se ajustara a lo establecido en la
normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre Funcidn Publica y supletoriamente en
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 47.- Prescripcidn de faltas y sanciones

Las infracciones y sanciones prescribirdn en los plazos y con los requisitos establecidos
en el articulo 97 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 48.- Proteccién y asistencia juridica

Los/as trabajadores/as podran dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes sindicales, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad personal o laboral.

Si con ocasién del desarrollo de sus cometidos, tareas o en el ejercicio legitimo de sus
funciones, se derivara la exigencia de responsabilidad de un/a trabajador/a, la entidad publica
le prestara asistencia letrada si expresamente lo solicita, en todas las instancias que fuese
necesario, salvo en los supuestos de culpa o negligencia graves manifiestas, o existencia de
conflicto de intereses entre el/la empleado/a afectado y la entidad publica en el asunto para el
que se solicita dicha asistencia.

TITULO VIII: PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL.
Articulo 49.- Principios generales.

1. Con el objeto de fomentar la prevencién en el trabajo y asegurar el cumplimiento
efectivo y real de sus obligaciones en materia de Prevencidn de Riesgos, la entidad publica asume
el compromiso de garantizar:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as, mediante la
prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) La mejora continua en materia de prevencion de riegos, a través de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de todas aquellas acciones preventivas que sean necesarias para
su disminucion o eliminacién.
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d) La adecuada formacion e informacién a todos los/as empleados/as, en funcién de los
riegos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las medidas mds
apropiadas para preservar su seguridad.

e) La participacion de los/as empleados/as en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
a través de sus representantes, en los términos establecidos en la legislacidén aplicable.

f) Que los equipos de trabajo cumplen las disposiciones vigentes en materia de seguridad
y salud.

g) La aplicacion de las medidas que integran el deber general de prevencién, establecido
en el art. 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta los principios establecidos en la misma y en su normativa de
desarrollo.

2. Los/as empleados/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
correspondientes, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

c) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

d) Informar de inmediato a su superior y a los/as empleados/as designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencion, sobre cualquier situacidon que pueda suponer
un riesgo para su seguridad y salud.

e) Cooperar con la Administracidn para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entraflen riesgos para la seguridad y la salud de los
empleados publicos.

Articulo 50.- Delegados/as de Prevencion

Los/as Delegados/as de Prevencidn son los representantes de los/as empleados/as con
funciones especificas en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades son las previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en lo referente a las garantias y sigilo profesional se estard a lo dispuesto
en el articulo 37 del citado texto legal.

De conformidad con el articulo 35, apartado 2, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se
establece que los/as Delegados/as de Prevencién seran designados por y entre los/as
representantes de Personal.

Articulo 51.- Vigilancia de la salud

La entidad publica garantizara a sus empleados/as publicos la vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia serd prioritaria cuando la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
empleados/as.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando siempre los
derechos constitucionales a la intimidad y a la dignidad, asi como a la confidencialidad de toda
la informacion relacionada el estado de salud de los/as empleados/as publicos.

Articulo 52- Herramientas y ropa de trabajo

1. La entidad publica facilitara a sus empleados/as las herramientas que precisen para la
realizacién de los trabajos que se les encomiende, los equipos de proteccidon individual
necesarios para proteger su salud e integridad, conforme a la normativa sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como los uniformes y calzado idéneo para el desempefio de sus funciones.

Las prendas a suministrar, la periodicidad de entrega y sus principales caracteristicas,
requerira previa negociaciéon con los representantes de los/as empleados/as, en el primer
trimestre del afio y posterior acuerdo de la entidad publica.

TITULO IX: FORMACION Y ACCION SOCIAL.
Articulo 53.- Formacidn profesional.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14,g) del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a los
efectos de facilitar la formacién y promocién profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho la realizacién de estudios para la obtencidon de titulos académicos o
profesionales, asi como a la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por las distintos centros, instituciones u organizaciones que promuevan programas o acciones
formativas dirigidas a los trabajadores/as.

Para ello, la entidad publica impulsara las actuaciones que permitan la formacién dirigida
al reciclaje, capacitacién y promocién profesional de sus trabajadores/as, considerando el
tiempo de asistencia a las distintas acciones formativas como trabajo efectivo.

2. Para la asistencia a los cursos de formacidn se estara a lo dispuesto a continuacién:

a) Enlos cursos organizados por la Administracién, los/as empleados/as admitidos tendran
derecho a la reduccidn de la jornada diaria de trabajo, en el niUmero de horas necesarias
para su asistencia, sin menoscabo de sus retribuciones.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicaciéon, tendran derecho al
permiso de formacién por el tiempo de su duraciéon y la percepcidon de sus
correspondientes retribuciones.

b) En los cursos realizados por otros organismos, instituciones o centros de formacion
podrdan acudir, previa autorizacién de la entidad publica teniendo el derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo por el tiempo indispensable para su asistencia, sin
merma de sus retribuciones.

Cuando el curso se desarrolle en régimen de plena dedicacién, tendra derecho al
permiso de formacidn por el tiempo de su duracién y la percepcién de sus
correspondientes retribuciones.
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En todos los casos se exigiran los oportunos justificantes del disfrute por el/la
empleado/a de los derechos a los que hace referencia el presente articulo, al finalizar el curso
correspondiente mediante certificado de asistencia o aprovechamiento.

3. La entidad publica informara a la totalidad de los/as empleados/as sobre los cursos
de formacién y promocion de los que tenga conocimiento que organice el Instituto Canario de
Administracién Publica (ICAP) o cualquier otro centro publico de formacion.

Articulo 54.- Accidn social

1. Cada afio de vigencia del presente Convenio y con la finalidad de proporcionar al
personal incluido en su ambito de aplicacidn determinadas prestaciones, la entidad publica
podra destinar una cantidad especifica en sus Presupuestos a los efectos de financiar programas
y acciones de caracter social.

Para determinar el contenido, alcance, requisitos y beneficiarios de dichas prestaciones,
se constituira la Comisién de Accion Social, integrada por los representantes de la entidad publica
y de las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

2. La Comision de Accién Social tendra como cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicaran en esta
materia.

b) Formular las propuestas que se consideran oportunas para el establecimiento de las
acciones de caracter social, su finalidad y los beneficiarios de las mismas.

c) Aprobar con cardcter anual, previa su negociacién, con anterioridad al 31 de enero de
cada afo, el Plan de Acciéon Social, teniendo en cuenta las consighaciones
presupuestarias aprobadas al efecto.

d) Realizar el seguimiento sobre el desarrollo del Plan de Accidn Social, asi como recibir
informacion sobre el mismo.

Articulo 55.- Préstamos sin interés.

1.- Los/as trabajadores/as tendra derecho a préstamo sin interés, que podran hacer
efectivo mediante una doble opcién:

a) Mediante la prevista en la legislacién vigente para el personal que presta sus servicios
en la entidad publica mediante la cual se tendra derecho a préstamos sin interés, por el importe
de hasta una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido amortizdndose en los plazos de
10 o 14 mensualidades respectivamente, posteriores al abono del anticipo reintegrable
mediante de descuento en némina. Si se solicita una cantidad entre una y dos mensualidades el
periodo de amortizacién sera de 14 mensualidades.

b) A través de la solicitud hasta un maximo de 2.500,00 euros. La amortizacién del
préstamo se realizard en 12, 18 o 24 meses, posteriores al abono del préstamo sin interés
mediante de descuento en némina. No obstante, el préstamo sin interés podra ser liquidado
totalmente en cualquier momento a partir de su concesion mediante el ingreso en cuenta de la
cantidad que no se haya devuelto por némina.

2.- Para el personal temporal la amortizacién del préstamo sin interés se realizara, como
maximo, en un numero de meses igual al que resta hasta la finalizacién del contrato. Asi mismo,
en el caso de que se produzca el cese del/la trabajador/a, previo a la liquidacion final de haberes,
debera reintegrar las cantidades pendientes del préstamo concedido.
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3.- El personal en el momento de cesar en la prestacion de servicios debera reintegrar las
cantidades pendientes del préstamo concedido.

4.- No se podra conceder préstamo sin interés a quien no hubiera liquidado integramente otro
anterior. Excepcionalmente por razén de urgencia y fehacientemente justificada que sera
evaluada por la comisidon de Accidn Social se podra conceder un nuevo préstamo a quien tenga
alguno en vigor.

TITULO X: DERECHOS SINDICALES.
Articulo 56.- Reuniones o asambleas de trabajadores

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
de Estatuto de los Trabajadores, los/as representantes legales o un nimero de trabajadores no
inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla, podran convocar reuniones o asambleas, previa
comunicacién efectuada, como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién y dirigida al
6rgano de gobierno competente en materia de personal.

El lugar de reunién o asamblea podra ser el centro de trabajo o el lugar que se autorice
al efecto, quedando supeditada el horario de celebracion de las Asambleas, al acuerdo entre
las/los representantes de los/las empleados/as y la empresa.

Articulo 57.- Derechos de informacidn, consulta y funciones.

El Delegado de Personal o Comité de Empresa si en el futuro el censo de personal supera
los 50 trabajadores, tendran los derechos de informacién, consulta, funciones y/o competencias
sefaladas en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58.- Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de representacion.

El Delegado de Personal o Comité de Empresa, tendran derecho a las garantias
establecidas en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En las dependencias de la entidad publica, se pondra a disposicidn de los citados érganos
de representaciéon un Tablén de Anuncios a los efectos de que puedan informar a los
trabajadores/as sobre asuntos que consideren de su interés.

La utilizacion del crédito de horario sindical, establecido en los articulos mencionados en
el parrafo primero de este articulo debera comunicarse por escrito dirigido a la entidad publica,
con dos dias de antelacién, preferentemente.

De forma excepcional no sera de aplicaciéon de este plazo ante la celebracidn con caracter
urgente de cualquier drgano de representacion de los/as empleados/as.

Se constituird una bolsa de horas de caracter anual que acumulara el crédito horario
sindical de todos los/as delegados/as de una misma central sindical.
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Articulo 59.- Cuota sindical

La entidad publica descontara de su ndmina mensual a los/as empleados/as afiliados
que lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio establezca su sindicato y la ingresara en la
cuenta corriente que se indique para este fin.

Disposicién Transitoria Primera

En el supuesto de que por sentencia se reconociera algin derecho no contemplado en
el presente texto se reconocera en el mismo en los términos que exprese el referido fallo judicial.

Disposicidn Transitoria Segunda

La entidad publica negociara con las organizaciones sindicales que han suscrito el
presente Convenio colectivo la elaboracidon de un Plan de Igualdad donde se estableceran las
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por motivos de género, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Disposiciéon Transitoria Tercera

1. La entidad publica presentard a la representacién de los trabajadores una propuesta
de proceso para el establecimiento del complemento de destino y complemento especifico
conforme a los criterios legales y en los que se fundamente el manual para el establecimiento
del complemento Especifico del Ayuntamiento de Candelaria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto basico del empleado
Publico, la entidad publica se compromete a elaborar y negociar una metodologia para la
evaluacion del desempefio fundamentada en el analisis de tareas asignada a cada puesto de
trabajo de la organizacion.

Disposicion Final Primera

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Mixto
de Condiciones de Trabajo de los/as Empleados/as Publicos del Ayuntamiento de Candelaria y
en las normas legales o reglamentarias de general aplicacién en la Administracidn Publica.

Disposicién Final Segunda

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser siempre
consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las situaciones juridicas
concretas.
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ANEXO I:
CLAUSULA DE ARBITRAJE Y PAZ SOCIAL.

La entidad publica y las organizaciones sindicales firmantes
expresan su compromiso de Intentar llegar a acuerdos en
defensa de los Intereses de los/as ciudadanos/as y de los/as
empleados/as publicos mediante las vias del didlogo pacifico y
constructivo. Para ello se establecen los siguientes mecanismos
de arbitraje:

a) Las discrepancias sobre la interpretacién del
Convenio debidas a circunstancias sobrevenidas se estudiardn en
primer término en la Comisidn Mixta que agotara todas las vias
posibles de acuerdo.

b) Si en un plazo razonable, nunca superior a dos
meses, no se alcanzara ningln compromiso en la Comisién, ésta,
por acuerdo undanime de sus componentes y como paso previoy
obligado al ejercicio de la accién jurisdiccional, podra recurrir al
arbitraje en los términos establecidos en el punto siguiente.

c) El arbitraje mencionado en el parrafo anterior sera
realizado por un érgano compuesto por un maximo dos miembros.
Su nombramiento correspondera a cada una de las partes de entre
expertos/as en materias de Derecho Laboral y/o Administrativo.
Para ser efectivo el nombramiento debe ser aceptado por la otra
parte en un plazo maximo de quince dias naturales. El
nombramiento del/de los arbitros/s podra ser permanente o por
cada asunto a arbitrar.

d) El/los arbitros/s dispondrda/n para emitir su
arbitraje de un plazo de veinte dias, prorrogable por otros diez dias
mas, si asi lo solicitan.

e) En todo el proceso de arbitraje la Administracion
y las organizaciones sindicales representativas en el ambito del
presente Convenio, se remiten a lo contenido en la legislacién
vigente sobre arbitraje.

f) Los costes del arbitraje correrdn a cargo de las
partes, siendo objeto de negociacién, en cada caso, la forma y
proporcion de dicho coste a que hara frente cada parte.

g) La entidad publica y las organizaciones sindicales
expresan su compromiso de respetar escrupulosamente el
proceso de arbitraje absteniéndose de realizar accidon alguna
que pueda suponer entorpecimiento o presién externa a la tarea
del/de los arbitro/arbitros.
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ANEXO I

EPELCAN SERVICIOS: Tabla salarial 2011 (Actualizada junio 2024). Salarios Brutos en euros.

Salario Base Complemento Complemento Salario Salario Salario Anual
Grupo Profesional Subgrupo Titulacion/Actividad Mensual Responsabilidad Especifico Mensual LGUEL SMi
Director, Jefe/a o
Grupo 1 Coordinador de 2.577,35 € 2.577,35 €| 30.928,20 €
departamento o de area
Grupo 2 Mandos intermedios: | 4 g75 57 ¢ 265,93 € 17678 €| 2.315.23 €| 27.782,76 €
coordinador de senvicio
1.- Personal  |Licenciados/as o
Grupo 3 altamente Ingenieros superiores o 211213 € 2.112,13 €| 25.345,56 €
especializado. [experiencia equivalente
Diplomaturas o
2.a)- Personal |Ingenierias Técnicas 0 | 4 g 50 265,93 € 176,78 €| 2.007,91€ | 25.174,92 €
especializado. |experiencia equivalente.
Secretario/a.
Diplomaturas o
2.b)- F.’ersonal Ingem-erlals Tecr?lcas o 1.655,20 € 1.655,20 €| 19.862,40 €
especializado. |experiencia equivalente.
Secretario/a.
3.a)- Personal Formacién Profesional o
o experiencia equivalente. 1.238,42 € 105,83 € 44,12 €| 1.388,37 €| 16.660,44 €
cualificado. ]
Supenisor/a
3.a).- Personal Formacién Profesional o
e experiencia equivalente. 1.238,42 € 105,83 € 1.344,25 €| 16.131,00 €
cualificado. ]
Supenisor/a.
3.b)- Personal |Especialista 1.238,42 € 52,94 € 1.291,36 €| 15.496,32€| 15.876,00 €
cualificado. Técnico/Administrativo
Grupo 4 Auxiliar de senicios. 123842 € 44,12€| 1.282,54 €| 1539048 €|  15.876,00 €
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Senvcios'.
Auxiliar Administrativo’ 1.238,42 € 1.238,42 €| 14.861,04 € 15.876,00 €
Auxiliar Limpieza,
Ayudante’ 1.238,42 € 1.238,42 €| 14.861,04 € 15.876,00 €

" Actualizado al Salario Minimo Interprofesional a 1.323,00 euros.

EPELCAN ESCUELA INFANTIL: Tabla salarial (Actualizada junio 2024). Salarios Brutos en euros.

Salario Base Complemento Complemento Salario Salario  Salario Anual
Grupo Profesional Subgrupo Titulacion/Actividad Mensual Responsabilidad Especifico Mensual Anual SMI

Grupo 1 Titulada Maestra 1.785,25 € 1.785,25 €| 21.423,00 €

Técnico Superior de

B ) 1.112,87 € 51,09 €| 1.163,96 €| 13.967,52 € 15.876,00 €
Educacién Infantil

Grupo 3

2 Actualizado al Salario Minimo Interprofesional a 1.323,00 euros.

NOTA: Adicionalmente, a todo el personal de la Entidad, se abonara trienios conforme LGPE vigentes.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4284 148535
Codigo 38001035011979.

VISTO el Acuerdo derivado del Convenio Colectivo Provincial de Santa Cruz de Tenerife del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de fecha 09 de marzo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 86 de fecha 17 de julio de 2024 y visto el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2024, presentado en
esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE PARA LOS ANOS 2022-2023

Asistentes:
POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociaciéon Profesional de Empresas de Limpieza):

DNA. PAULA ALVAREZ BENGOCHEA
DONA CRISTINA RAVELO FERRER
DONA NOELIA MALNERO PEREZ

POR ASOLIMTE:
DON ENRIQUE RIVAS GALVAN

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISISIONES OBRERAS:

DON ANDRES CASTILLA ALVAREZ

DON JUAN ANDRES HERNANDEZ COVA
DONA YURENA MEJIAS BERMUDEZ

DONA MARIA DEL CARMEN CHINEA OSSORIO
DONA BARBARA ALVAREZ LUIS

DONA ANA DELIA RODRIGUEZ CURBELO
DONA. CARMEN CRUZ TOSTE

DON CONRADO RAMOS MARTIN

ASESORES
DON FRANCISCO CHINEA OSSORIO

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
DONA HIPOLITO MOSEGUE MORENO
DONA GENOVEVA GALVAN HERNANDEZ
DORNA CANDELARIA SOSA GONZALEZ

D. JUAN MANUEL BRITO ARCEO
ASESORES:

DONA CARMELA MARTIN MARTIN

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2024, siendo las 10:00 horas, en las instalaciones de
CC.0O0. Calle Méndez Nuriiez nro. 84 Planta 12 Santa Cruz de Tenerife, se reinen los componentes
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2022-2023.

Todas las partes firmantes se reconocen con plena capacidad legal y representatividad suficiente
para llevar a cabo los siguientes acuerdos:

Tal y como se establecié en el acta anterior, las asociaciones empresariales ASPEL y ASOLIMTE han
dado respuesta por escrito via correo electrénico el pasado viernes dia 12 de abril de 2024,
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manifestando su conformidad con la intencién de no demorar mas la negociacién, ambas
asociaciones aceptan la subida salarial para el afio 2024 del 3%.

Por lo tanto, todos los asistentes por unanimidad acuerdan lo siguiente:

-Prérroga del vigente convenio por una duracién de UN ANO que desplegara efectos entre el 1 de
Enero de 2024 y el 31 de Diciembre de 2024.

-Incremento salarial de un 3% aplicable a las retribuciones devengadas a partir del 1/1/2024. Las
tablas salariales que resultan de la aplicacién del incremento anteriormente pactado seran de
aplicacién con efecto a Enero de 2024, resultando que el abono de las mismas podra efectuarse sin
necesidad de esperar a su publicacion definitiva en el BOP.

No obstante las partes acuerdan que la aplicacién de la tabla salarial para el afio 2024 sea en la
némina del mes de de 2024 y los atrasos generados desde el 1/01/2024 hasta la aplicacién de la
citada tabla salarial sean abonados en la nédmina del mes de de 2024.

- Adjuntar las Tablas Salariales que resultan de la aplicaciéon del porcentaje anteriormente
mencionado para el aifio 2024 a esta acta como anexo |.

- ACUERDAN AUTORIZAR a D. José Francisco Chinea Ossorio, con D.N.l. ***6336*%,
indistintamente para gestionar todo lo relativo al registro ante la autoridad laboral competente y
de la forma establecida segun la legislacion vigente de las” Prérroga de CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE para el afo
2024, asi como el incremento salarial acordado para dicha vigencia,” documentos que
adjuntamos a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 11:30 horas del dia arriba
indicado, firmando todos los asistentes en prueba de su conformidad.

ASPEL ASOLIMTE

CCoo UGT
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4285 147454

VISTA la modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Ursula,
presentado en esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en ejercicio de las competencias atribuidas
a la Direccion General de Trabajo en el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado
por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Exp.-149/2020

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.

En Santa Ursula, siendo las 10.30 del dia 25 de marzo de 2024, se reunen en las
dependencias de Alcaldia del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula:
De una parte, los representantes del grupo de Gobierno:

- D. José Manuel Amador Gutiérrez, Alcalde en funciones

- D. José Damian Gonzalez Gonzalez Concejal de hacienda

De otra parte, los representantes del personal funcionario y del comité de empresa del
Ayuntamiento de Santa Ursula:
- D2 Yelitza Guanche Herrera

- Da. Silvia Maria Gonzalez Pérez

Acuden a esta sesion, para tratar el siguiente orden del dia:

1.-Subsanacién de la Modificacion del Convenio colectivo con respecto a la
presentacion ante la referida Direccidén General la modificacion parcial del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Ursula ( Anexo al n° 46 del
BOP de Santa Cruz de Tenerife de fecha 16/4/2021).

2.- Aplicaciéon con caracter retroactivo al dia 5 de abril de 2024 la Modificacion
del Convenio Colectivo (Anexo al n° 46 del BOP de Santa Cruz de Tenerife de fecha
16/4/2021) una vez sea publicada la referida publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En relacién al primer punto del orden del dia, acuerdan por ambas partes aprobar las
subsanaciones de la modificacion parcial del convenio colectivo del personal laboral

del Ayuntamiento de Santa Ursula en los términos siguientes:



22537 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUTAMIENTO DE SANTA URSULA

Se suprime el Art. 4 por la doctrina de las sentencias del Tribunal Supremo
(espigueo)

El articulo 10 parrafo 4 se modifica quedando de la siguiente manera

La autorizacién estara previamente condicionada a que quede garantizada la correcta
prestacién de los servicios municipales. Unicamente seran objeto de abono econémico
aquellos cursos formativos a los que la administracion local proponga su asistencia. La
concesion de licencias y abono econdmico para la asistencia a dichos cursos de formaciéon de
caracter oficial se regira por los siguientes criterios:

El articulo 11 parrafo 3 se modifica quedando de la siguiente manera

En el caso de que se encomienden a las personas trabajadoras funciones superiores o
inferiores, éstas deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva y solo podra hacerse por tiempo no superior a seis meses, dentro del
mismo afio, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su categoria profesional para el
supuesto de encomienda de funciones inferiores. Para el supuesto de encomienda de
funciones superiores no habra limite temporal y la persona trabajadora tendra derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice. El Ayuntamiento debera
comunicar esta situacion a los representantes de los funcionarios.

El articulo 18 se modifica el cuadro del valor de horas extraordinarias segun la
categoria profesional:

Horas nocturnas dias Domingos y
laborables (L a S), Festivos
Grupos Horas diurnas (€) Dr?:siz I;Z é.ngOhl‘(l)t::;s €
(€)

A1 33 37 41
A2 28 32 36
C1-C2 23 27 31
E 18 22 26

El articulo 20 se modifica los apartados correspondientes a M), N), N), O), P) en
base a la Gltima modificacion del estatuto basico del empleado publico.

M) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, término que incluye también a las personas
trans gestantes: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de
que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
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parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el
supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado
el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

N) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duraciéon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisidon administrativa
de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso de que ambos progenitores
trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El computo
del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidén administrativa o
judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formaciéon que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

N) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica o persona trans gestante: por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo
o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de



22539 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso podra distribuirse por el
progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial
de guarda con fines de adopciéon o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por
semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de
ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso,
transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién. En los casos previstos en los apartados M), N), y N) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso. Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

O) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
mujeres victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo
anterior, la persona trabajadora afectada mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca
su jornada en un tercio o0 menos.

P) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
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o6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los
23 afnos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar a
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores salvo la edad.

Asi mismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su
cargo cumpla 26 afos si antes de alcanzar los 23 afos, acreditara ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacién, se tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con
fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién
de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccidon de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que
ambos presten servicios en el mismo o6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Se modifica el Art 23 quedando del siguiente modo
Ayudas por enfermedad

El personal laboral que tengan, al menos un afio de antigliedad, podran acceder a ayudas por
enfermedad, las cuales cuentan con un tope de 925,00€ anuales, siendo estas enfermedades
las siguientes:

a) Ayudas médicas: Se concedera el importe total de las facturas presentadas por motivo
de prestacion a medicina general y/o especialidades, asi como derivadas por la
adquisicion de medicamentos. Se podran beneficiar de esta ayuda, los/as
trabajadores/as del ayuntamiento al que se aplica el presente convenio, asi como sus
conyugues y sus hijos hasta 26 afios, que convivan con los/as trabajadores/as y
dependan econémicamente de el/la.

b) Ayudas odontoldgicas, de visidn, auditivas, ortopédicas, tratamientos y necesarios para
enfermos oncolégicos: el 100% de la factura. Se podran beneficiar de esta ayuda,
los/as funcionarios/as del Ayuntamiento al que se aplica el presente convenio, asi
como sus conyugues Yy sus hijos hasta 26 afos, que convivan con el funcionario/a o
dependan econémicamente de él/ella.

c) Cirugia plastica. En caso de accidente laboral, el ayuntamiento abonara el 100% del
coste de la cirugia plastica que precise el/la trabajador/a, salvo en el supuesto que
haya mediado negligencia por parte del trabajador/a.
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d) Hijos/as con una discapacidad igual o superior al 33 % que convivan con el
trabajador/a o dependan econdémicamente de él/ella: 240 € al afio por cada hijo.

Se modifica el Art. 29 quedando de la siguiente manera:

El/la trabador/a, que cause baja por incapacidad permanente, por una sola vez y
conjuntamente, percibira la cantidad de 2.000 euros.

Se afnade una disposicion transitoria
DISPOSICION TRANSITORIA 1: SEGURO PRIVADO

Desde la aprobacion del presente acuerdo, la mesa de representantes sindical del personal
laboral de esta administracion, dispondra de un plazo comprendido entre tres y seis meses
para establecer negociaciones con las diferentes empresas del sector para promover ofertas
ventajosas para el colectivo de empleados municipales (laborales) para la contratacion de una
poliza de seguro privado con los miembros de dicho colectivo con cobertura de asistencia para
especialidades independientes del articulo 21 de este convenio. Asimismo, cabe indicar que la
contratacion por cada miembro de este colectivo (laborales) de la referida pdliza de seguros,
determinara que por parte del ayuntamiento se abonara, previa presentacion del
correspondiente recibo por cada persona trabajadora, una cuantia de 10 euros/mes o 120
euros /anuales en concepto de copago.

Asi mismo, cada persona trabajadora que ya cuente con un seguro privado y
quiera permanecer en el mismo y acogerse en igualdad de oportunidades a este
copago, debera entregar el recibo (mensual o anual), para poder abonarle una cuantia
de 10 euros/mes o 120 euros /anuales en concepto de copago.

Todo ello para su posterior tramitacién y aprobacion por el 6rgano competente.
En relaciéon al segundo punto del orden del dia, ambas partes acuerdan:

Aplicacidon con caracter retroactivo al dia 5 de abril de 2024 la Modificacion del
Convenio Colectivo (Anexo al n° 46 del BOP de Santa Cruz de Tenerife de fecha
16/4/2021) una vez sea publicada la referida publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez aprobado por el 6rgano competente (Pleno de la corporacién) el
presente acuerdo, ambas partes determinan que, la presentacion del mismo ante la
autoridad laboral para su posterior publicacion en los diarios oficiales
correspondientes, se llevara a cabo por la propia administracion local.

No existiendo ruegos y preguntas, se da por finalizada esta sesién, en la fecha
sefalada anteriormente.

FIRMAS
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Igualdad y Diversidad

Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad

4286

ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
VOLUNTARIO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL
ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO
INSULAR, EJERCICIO 2024.

1. OBIJETO.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas para la concesion de ayudas a la realizacion
de proyectos relacionados con la prevencién de la violencia de género, la formacién para el
empleo para mujeres en situacion de vulnerabilidad, asi como aquellos proyectos que fomenten
la promociodn, la participacidon social de las mujeres y la sensibilizaciéon para la igualdad de
género.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre lo siguiente:
A) Prevencion de la violencia de género.

I Proyectos de estudio e investigacién cuyos resultados posibiliten, entre otras
consideraciones, poner en marcha lineas de actuacién en prevencién de la violencia
de género.

Il. Proyectos de sensibilizacién y/o formacién dirigidos a agentes que intervienen
directa o indirectamente en la prevencion de violencia de género en cualquiera de
sus niveles (prevencidn primaria, secundaria y terciaria) o en la atencidén a mujeres
en situacion de violencia. Se especifica que el alumnado de los centros educativos no
son los agentes referidos anteriormente.

1. Proyectos de intervencién en prevencion de violencia en cualquiera de sus niveles
dirigidos exclusivamente a colectivos de mujeres con mayor vulnerabilidad:
migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans, mayores de 65 afios y gitanas.

Las entidades que presenten proyectos en estas lineas deberan acreditar, mediante
declaracién responsable la especializacién en atencidon a mujeres del colectivo al que
va dirigido el proyecto en las actividades ejecutadas por las mismas en los ultimos 4
anos.

B) Formacién para el empleo.

I. Medidas complementarias en itinerarios de insercion ya iniciados, o a iniciar, por la
propia entidad solicitante para la mejora en el acceso y mantenimiento de las
mujeres en el mercado laboral.

Il. Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad con perspectiva de género,
usando como herramienta las tecnologias de informacidon y comunicacién, para

145343
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aquellos colectivos de mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad: migrantes, con
discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales, prostituidas o
trans.

lll. Proyectos de formacion para el empleo con demanda en el mercado laboral en
profesiones subrepresentadas, preferentemente para aquellas mujeres con mayor
vulnerabilidad.

C) Promocidn, participacion social de las mujeres y sensibilizacion en igualdad de género.

I Disefio de un Plan de igualdad en las propias entidades.
1. Disefo y ejecucidon de medidas de accidn positiva en las propias entidades.

Il Proyectos de intervencion en distintos ambitos con mujeres en situaciones diversas
(migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans o mayores de 65 afos).

V. Proyectos comunitarios y de participacién social de mujeres de territorios rurales y/o
mayores.

D) Investigacion sobre problemas identificados en el Il Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (Il METV).

. Proyectos de estudio e investigacion cuyos resultados posibiliten, entre otras
consideraciones, poner en marcha lineas de actuacién para abordar los problemas
identificados en el Il METV, para contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

E) Cualquier otro que potencie la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, asi como
la promocién y sensibilizacion para la igualdad de género, que respondan a actuaciones
concretas recogidas en el documento «Situacion de partida y Plan de Actuaciones» del Il
METV, especificando en el Anexo la actuacion especifica a la que va dirigida.

2. BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases entidades sin animo de lucro,
fundaciones, colegios profesionales y otras instituciones de caracter voluntario que cumplan los
siguientes requisitos:

1 Estar constituidas legalmente e inscritas en el Registro correspondiente.
2 Tener sede y ambito de actuacion en la isla de Tenerife.
3 Estar constituidas con una antigliedad minima de un (1) afio.

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:
- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones y Federaciones, o Confederaciones, de Asociaciones de Mujeres,
asi como las personas asociadas a éstas.
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No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa firme o por sentencia judicial firme por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.
Cada entidad podra presentar un Unico proyecto que debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Mantener congruencia y coherencia interna entre los elementos del proyecto. No se
valoraran proyectos que sean la suma de subproyectos con distintos objetivos,
colectivos y actuaciones presentados bajo un Unico titulo.

2. Comenzar su ejecucion en el presente afio natural.

3. Contar con un plazo maximo para la realizacidn de la actividad objeto de financiacién de
doce (12) meses a contar desde el inicio del proyecto, que podra haber comenzado
desde el 1 de enero de 2024.

4. Ser viable econdmicamente. La viabilidad econdmica se acreditard por medio de un
presupuesto de gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de ingresos la
cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife, y cualquier otra aportacidn publica o privada.

5. Los indicadores de evaluacién deberdn estar desagregados por sexo/género segun lo
siguiente: mujer/hombre/otro; tanto en el disefio como en la recogida de datos de
participacion en las actividades.

Quedan excluidos expresamente de estas subvenciones los siguientes programas o actividades:

1. Actividades con danimo de lucro.

2. Actividades no relacionadas con el ambito de la prevencion de la violencia de género, la
formacién para el empleo o la promocidn, participacion social de las mujeres y
sensibilizacion en igualdad de género
4. CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por

el 6rgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

5. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.
El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de DOSCIENTOS SEIS MIL

SEICIENTOS NOVENTA EUROS (206.690,00 €), que se imputa a la partida 24 0121 2314 48940
del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2024.



22545 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencién a otorgar podra alcanzar el 100% del importe solicitado, hasta un maximo de doce
mil quinientos (12.500,00€) con independencia del importe total del proyecto presentado.

7. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcidn de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, distintas al Cabildo Insular de Tenerife y sus entes dependientes.

El importe de la subvencion individual en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccion de la aportacion del
Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del
proyecto.

8. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria s6lo podra subcontratar hasta el 50% de la actividad subvencionada.
9. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el periodo de ejecuciéon
del proyecto. En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.

Seran gastos subvencionables, entre otros:

e Adquisicion de material fungible, que tenga una duracién previsiblemente inferior al
afo, y no sea inventariable.

e Gastos de publicidad y propaganda, y difusidon del proyecto (méaximo 10% del importe
concedido).

e Prima de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceras personas, en el supuesto
de que la entidad beneficiaria realice actividades de informacién, orientacion vy
asesoramiento a mujeres en su local social, o seguros contratados para la ejecucion
puntual de actividades dirigidas a terceras personas.

e Gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto: se incluiran los gastos
derivados de la contratacion y prestacidon de servicios personales ya sea de forma fija o
temporal. Se incluyen salarios y seguros sociales. No se incluyen penalizaciones o
compensaciones por incumplimiento del contrato achacables a la beneficiaria de la
subvencidén, ni recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad
social.
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Gastos de auditoria externa destinados a la preparacién de la documentacién
justificativa de la subvencién concedida, siendo imputable en su totalidad el gasto
derivado de la misma a la subvencién concedida, de acuerdo con los precios del
mercado.

Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacién de cursos, talleres, publicaciones, asistencias técnicas u otras necesidades
contempladas en el proyecto, realizadas por profesionales auténomos sin relacién
laboral con la entidad, fundacidn, colegio profesional o institucién que se trate.

Las personas contratadas deberdn acreditar formacién en materia de igualdad de
género de un minimo de 20 horas y cumplir con un perfil académico acorde a la
naturaleza de las actividades propuestas.

No obstante, cuando la naturaleza de las acciones sea de investigacion, realizacién de
estudios de género, o cualquier otra accion que requiera tener conocimientos
especializados en materia de igualdad de género especializacion en género, tales como:
talleres de desarrollo personal, imparticién de formacidon en materia de igualdad o
dinamizacion de grupos de mujeres, debera cumplir con el siguiente perfil:

1.- Formacidn: Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

e Para acciones de investigacion, realizacion de estudios de género,
imparticiéon de formacion o talleres de desarrollo personal: Master y/o
experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad y/o
violencia de género.

e Paradinamizacion de grupos de mujeres: Técnico/a Superior en Promocidn
de lgualdad de Género, o Certificado de profesionalidad completo de
“Promocion para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Ambas
titulaciones y certificaciones bajo el Cédigo Nacional de Ocupacién (CNO)
35390015.

En caso de no cumplir ninguna de las condiciones anteriores, deberan contar con
formacion especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
bajo la modalidad de “cursos” o créditos universitarios realizados de manera presencial,
por organismos oficiales, minima de 250 horas en distintas materias de género, o
acreditar otro tipo de formacion académica adecuada y suficiente que permita certificar
la solvencia profesional suficiente para el desempefiio de los trabajos para los que se le
contrata.

2.- Experiencia: Contar con experiencia laboral, o practica, de un minimo de un (1) afio,
en proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Transporte de beneficiarias del proyecto.

Becas destinadas a las beneficiarias del proyecto.

Arrendamientos de instalaciones, exclusivamente, para el desarrollo de las actividades
propias del proyecto.
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e Alquiler de materiales exclusivamente, para el desarrollo de las actividades propias del
proyecto: sillas, mesas, pizarras, medios audiovisuales e informaticos, etc necesario para
el desarrollo de las actividades

No se consideran gastos subvencionables.

e Todos los relacionados con la adquisicidn, utilizaciéon y financiacion de bienes
inmuebles y material inventariable.

e Transporte para el personal docente o cualquier otro personal que no sea persona
destinataria directa de las acciones.

e [ntereses deudores de cuentas bancarias.

e |ntereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en
algun justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hard
constar por escrito dicha circunstancia en el documento original.

e Gastos de procedimientos judiciales.
e Indemnizaciones ni garantias.
e Gastos y atenciones protocolarias. (almuerzos, recepciones, regalos, etc.).

e Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo
del proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

10. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife que se adjuntara como Anexo | a las presentes bases, que incluird una
declaracién responsable, por parte del solicitante, acreditativa de las circunstancias
especificadas en el mismo.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Escrituras y/o acuerdo de constitucion de la entidad, de los Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

2. Acreditacion del/la representante legal, que podrd realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del/la
interesado/a o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

3. Proyecto de la actividad o actividades a realizar, con presupuesto de ingresos y gastos,
de conformidad con el modelo que se adjunta a las presentes bases, segin Anexo Il

4. La documentacion adicional necesaria para la correcta valoracién de la solicitud, esto
es, la Memoria de actividades (criterio 4) y compromisos de participacion de otras
entidades (criterio 5 y 5 bis), segiin Anexo Il

5. Declaracién responsable de las acciones y/o proyectos en los que la entidad tiene
firmados compromisos de cooperacién y/o corresponsabilidad con acciones o proyectos
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desarrollados por otras entidades de la RIIGTV en las planificaciones 2022 y 2023.
(criterio 6) Anexo IV

No serd necesaria la aportacién de la documentacién que se relacionan a continuacién, salvo
oposicidn o no autorizacidon expresa a su consulta, puesto que seran recabados por esta
Corporacion Insular a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones, en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.
Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién Tributaria Canaria.

En relacidn con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la entidad solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna
desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y drgano o dependencia en que fue
presentada.

El modelo de solicitud y de proyecto, asi como las bases, se encontraran a disposicion de las
personas interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas en el teléfono de informacion al
ciudadano 901 501 901 y 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8 a 18 horas, y
sabados de 9 a 13 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo
de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Excma. Corporacién, deberan
presentarse de forma telemdtica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a los tramites y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencidn cuya solicitud quiere
presentar.

b. Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al drea personal
y se inicia el proceso de tramitacién.

c. Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve habilitado para personas juridicas. Para mas
informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-lasede/tramitar-en-linea.
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d. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electrénica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompafiar a la misma,
seran remitidas de forma automatizada al Area de Gobierno de la Presidenta.

e. En el momento en que concluya la presentacidn de su solicitud por Internet, recibird de forma
automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electrénico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacién aportada, podrd comportar, en funcidn de su importancia, la denegacion
de la subvencidn solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

11. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no retinen los requisitos exigidos en las presentes Bases o en la correspondiente
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira a
la entidad interesada para que, en el plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, subsane la
falta o0 acompaiie los documentos preceptivos con indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, de igual manera, se podrd requerir de las entidades solicitantes la mejora de la
informacion y documentacidn presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién
de las solicitudes.

No obstante lo anterior, en ninguin caso sera subsanable |a falta de presentacién del presupuesto
debidamente cumplimentado ni de la acreditacion de los criterios de valoracién 4 y 5, no
estimandose en consecuencia los extremos no documentados en la puntuacién de los mismos.
Asimismo, tampoco se admitira como subsanacién de errores, la presentacion de
documentacién alguna que pudiera implicar la modificacién y/o ampliacién total o parcial del
proyecto presentado.

La presentacion de la subsanacidn/alegaciones/justificacion de la subvencién/... por parte de las
entidades se realizard a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal — apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicidn de interesados. Para localizar el expediente en el
que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el boton “Acceder al expediente” y
una vez dentro nos mostrard toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la
presentacion de la documentacidn se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.
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12. CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos se valorardn conforme a los siguientes criterios:

1. | Calidad del proyecto
Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general desde una perspectiva de
género de acuerdo al siguiente desglose:

1. Claridad expositiva: capacidad de hacer comprensible todos los aspectos del
proyecto: (max. 2 puntos)

2. Fundamentacidn: argumentar a qué desigualdad entre mujeres y hombres
se atiende a través del proyecto y como el proyecto contribuye a mejorar la
desigualdad detectada: (max.2 puntos). 8

3. Objetivos: Que estén bien expresados, jerarquizados en cuanto a objetivos
generales y especificos, que sean realistas y adecuados al proyecto y que
sean evaluables. (max.2 puntos)

4. Pertinencia y conveniencia: Grado de congruencia entre lo que propone el
proyecto, el ambito en el que la entidad pueda intervenir y las necesidades
actuales de la poblacién a la que va dirigido el proyecto: (max.2 puntos)

Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en marcha, desarrollo y
continuidad del proyecto)

Se valorara la relacidn légica y coherencia entre los elementos del proyecto
(fundamentacidn, actividades, organizacién, metodologia, temporalizacidn,
recursos) desde una perspectiva de género, de acuerdo al siguiente desglose:

1. Actividades y personas destinatarias de las mismas: (max. 3 puntos)

2. Organizacién y metodologia: (mdx. 2 puntos)

3. Temporalizacién y cronograma (max. 1 punto)

4. Recursos necesarios para la realizacion del proyecto: Humanos, materiales y
financieros: (max. 2 puntos)

5. Evaluacién: (max. 2 puntos)

10

3. | Grado de interés del proyecto en relacion al objeto de la convocatoria

a) Perspectiva de continuidad del proyecto presentado: (1 punto).

b) Proyectos dirigidos en exclusiva a uno de los siguientes colectivos
especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes, mujeres trans,
discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares en solitario, mujeres A
rurales, mujeres prostituidas, mujeres mayores: (2 puntos)

(No se valorard en este criterio aquellos proyectos que no se fundamenten
debidamente el colectivo de mujeres sobre el que se va a intervenir)

c) Elcaracter innovador del proyecto: (1 punto).

4. | Estrategia colaborativa
a) Integracion del Proyecto en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del
METV, identificando correctamente el problema al que se atiende, segin conste en el
Plan de Actuaciones del METV (max.3 puntos)
b) Realizacion del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre que su 6
participacion esté relacionada con los objetivos y actividades del proyecto presentado
y no esté referido Unicamente a difusion o a la derivacidén de personas usuarias.

° Con dos o mas entidades comprometidas con el METV. (max.2 puntos)

° Con otras entidades no comprometidas con el METV. (max.1 punto)
5. | Entidad comprometida con el METV
Entidad comprometida con acciones y proyectos con el compromiso de cooperacion
y/o corresponsabilidad.

TOTAL | 29
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Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracién de nueve (9) puntos, que
debera ser el resultado de obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el criterio 1 (calidad del
proyecto) y cinco (5) puntos en el criterio 2 (viabilidad del proyecto).

La determinacién de la cuantia de la subvencién se harda en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacién obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacién podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, con el
maximo de doce mil quinientos euros (12.500,00 €) hasta agotar el crédito disponible. La
cantidad concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado para cada proyecto,
con independencia de la puntuacién obtenida.

13. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccion y
resolucidn de recursos, etc.) se realizaran en el Tablon de anuncios electrdnico disponible en la
sede electrdnica del Cabildo de Tenerife. (https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de conformidad con las previsiones
del articulo 18 de la Ley 38/2003, General de 17 de noviembre de Subvenciones (LGS).

14. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad, a la que
corresponde realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

El Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencién de Violencia de Género y Diversidad
examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En
caso de no adjuntar la documentacidn exigida, se procedera a lo indicado en la base 11 para su
subsanacion.

La Comision de Valoracidn evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios establecidos
en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria de las entidades
interesadas para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisién emitird un informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion con la puntuacidn correspondiente a cada proyecto, y
la cuantia de subvencion para cada proyecto, siempre dentro del limite maximo subvencionable.
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El informe de la Comisidn de Valoracidn contendra:

- Relacidn de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

- La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencién de la Violencia
de Género y Diversidad (Técnica de Administracién General de rama juridica) o persona

que le sustituya.

- La Secretaria: Una Técnica de Administracion General de rama juridica del Servicio de
Administrativo de Igualdad, Prevencidon de la Violencia de Género y Diversidad o persona

que le sustituya.

- Vocales: Dos Técnicas de Administracion Especial del Servicio de Administrativo de

Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad

La Comision de Valoracidn se regird por lo previsto en la Seccién tercera del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los
6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional de acuerdo con el articulo 24 de la
LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife,
que sera notificada a las entidades interesadas al objeto de que en el plazo de diez (10) dias
habiles presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros,
o en caso de modificacion de datos bancarios, debera presentar en el referido plazo de diez dias
habiles, el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” , de forma
telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), en “Servicios y Tramites” (Alta o modificacion de datos de terceros),
mediante el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mas informacién acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en cuenta
otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En este caso, la
propuesta de resolucion tendrd caracter definitivo, notificdndose a las entidades, de acuerdo
con la prevision de la base 13, y otorgandoles un plazo de diez (10) dias habiles para que acepten
la subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de las entidades
interesadas se entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucidn provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.
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15. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones sera resuelto por la Directora Insular de
Igualdad y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP nim. 74, de 19 de junio de 2019) y de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, pudiendo delegarse dicha competencia en otro érgano de la
Corporacion.

El Acuerdo de concesidn de la subvencion, que debera motivarse en los términos establecidos
en el art. 35 de la LPACAP, deberd expresar:

- Relaciéon de solicitantes a las que se concede la subvencién, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.

- Laforma de abono de la subvencién.

- El plazo de justificacidn de la subvencién.

- Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion sera de
seis (6) meses, a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio
de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado
y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la LPACAP.

Contra la Resolucion del procedimiento se podra interponer RECURSO DE ALZADA, ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion cuya resoluciéon agotara la via administrativa, a efectos de Ila
interposicidon de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de otro recurso que
estime procedente.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso de alzada».

16. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizard, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la
que se dicte la resolucion de concesidén en un Unico pago anticipado sin que sea necesaria la
constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la
beneficiaria no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.
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17. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de financiacidn serd el propuesto en
la solicitud y, en todo caso, no podra superar los doce (12) meses a contar desde el inicio del
proyecto, que podra haber comenzado desde el 1 de enero de 2024.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento en el
plazo de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del plazo de realizacién del proyecto
subvencionado.

La modalidad para llevar a cabo la justificacion de la subvencién es la CUENTA JUSTIFICATIVA
CON INFORME DE AUDITORIA.

Esta modalidad estd regulada en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones.

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la consideracion de gasto
subvencionable, por lo que se podra imputar la totalidad a la subvencion concedida, de acuerdo

con los precios del mercado.

A los efectos de justificar la subvencion bajo esta modalidad, las entidades deberan presentar la

siguiente DOCUMENTACION, firmada por la persona que representa legalmente a la entidad:

a) Memoria justificativa de la actividad realizada, debidamente sellada y firmada por la
representacion legal de la entidad en la que se incluyan, ademas de las actividades
realizadas, los objetivos conseguidos con el Proyecto subvencionado. Deberd
igualmente dejarse constancia en la misma del cumplimiento de las obligaciones
impuestas por este Cabildo en el otorgamiento de la subvencion, incluida la de acreditar
las medidas de difusién adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en la Base 17 de
las presentes.

b) Liquidacion del presupuesto de Ingresos y Gastos, debidamente sellado y firmado por la
representacién legal de la entidad. Se hard constar en la liquidacidn, la relacion
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisidén y, en su caso, fecha de pago. En caso de
que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

El 6rgano de concesion podra requerir la presentacion de todos o parte de los

documentos justificativos del gasto asi acreditado, que deberan reunir los requisitos
exigidos por la legislacion aplicable.
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c) En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia sobre el destino de los
fondos.

f) Foto del Cartel: Foto en la que se aprecie la colocacién del cartel en un lugar visible de
las dependencias o instalaciones en donde tenga lugar el desarrollo de las actividades

objeto de subvencion.
g) El INFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumplira los siguientes extremos:

1.- Deberd ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacién de la cuenta justificativa de la subvenciéon
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacion de los siguientes

procedimientos:
2.1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprensién de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria.
El/la auditor/a analizard la normativa reguladora de la subvencion, asi
como la resolucidn de concesién y cuanta documentacion establezca las
obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria de la subvencién y al/a

auditor/a respecto a la revisidn a realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a debera requerir la
cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos
sefialados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y, en especial, los establecidos en el presente documento.
Ademas, deberd comprobar que ha sido suscrita por una persona con

poderes suficientes para ello.
2.2. Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revision de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a debera analizar el
contenido de la memoria de actuacion al objeto de comprobar la
concordancia entre la informacién contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar la revisién de la

justificacion econémica.
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b) Revision de la Memoria econdmica. Esta revisidn abarcara la totalidad de

los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, y

consistird en comprobar los siguientes extremos:

19. Que la informacidon econdmica contenida en la Memoria esta
soportada por una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad subvencionada, con identificacién del/a acreedor/a y del
documento -factura o documento admisible segin la normativa de la

subvencién-, su importe, fecha de emisidn y fecha de pago.

22. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de
los gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la
Ley General de Subvenciones y de su pago y que dichos documentos han
sido reflejados en los registros contables y cumplen con los requisitos

exigidos en el presente documento.

32, Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los
requisitos para tener la consideracién de gasto subvencionable,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de

Subvenciones.

42 Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
inversiones justificados y la naturaleza de las actividades

subvencionadas.

3.- Debera tener el siguiente contenido:

vi.

Identificacion del/a beneficiario/a y del 6rgano que haya procedido a la

designacion del auditor/a.
Identificacidn del drgano gestor de la subvencion.

Identificacion de la subvencidn percibida, mediante la indicaciéon de la
resolucion de concesidon y demads resoluciones posteriores que

modifiquen la anterior.

Identificacidon de la cuenta justificativa objeto de la revisidn, que se
acompafiard como anexo al informe, informando de la responsabilidad
de la entidad beneficiaria de la subvencidon en su preparacion vy

presentacion.
Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencion.

Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el/la

auditor/ay el alcance de los mismos.
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vii. Mencién a que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le
solicitd el/la auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de
que la entidad beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la
informacién solicitada, se mencionara tal circunstancia con indicacién

de la informacion omitida.

viii. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas para la percepcién de la subvencién, debiendo proporcionar
la informacion con el suficiente detalle y precision para que el 6rgano

gestor pueda concluir al respecto.

ix. Indicacién de que este trabajo de revisién no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas y que no se expresa una opinién de auditoria sobre

la cuenta justificativa.

x. El informe deberd ser firmado por quien o quienes lo hubieran

realizado, con indicacion de la fecha de emision

18. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacién
cuyo plazo de justificacién haya expirado.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran condicionadas
al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que en ellas se le
imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria originara que la propuesta
de resolucidn provisional y/o definitiva de la subvencién quede sin efecto alguno.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberdn cumplir las obligaciones previstas en el
art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn.
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a)

c)

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi

como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

d)

f)
g9)

19.

anterioridad a la justificacion de la aplicacidon dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencidn hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora

desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto

en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a
la Intervencidn General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del
Cabildo de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria obligada al

reintegro podra proceder a la devolucidn voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracién.
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Para el abono de estas cantidades se deben dirigir al Servicio Administrativo de Igualdad,
Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad, presentando una solicitud de
devolucién voluntaria ante el Registro Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a

través de la sede electronica de la Corporacién Insular: https://sede.tenerife.es,

siguiendo los pasos que se indican en la base 11. Una vez recibida la solicitud por el
Servicio administrativo, se les remitird un cuaderno de pago a través del cual podra

devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago puede realizarse a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife mediante

el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https.//sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede/paqo-tasas-sanciones .

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E INTERPRETACION DE LAS
BASES.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucidn de
concesidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en ningin
caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencién.

b) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

Serd competencia de la Directora Insular de Igualdad y Diversidad resolver las cuestiones
relativas a la interpretacion de las bases y resolver las dudas que suscite la aplicacion de
las mismas.

21. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacidn sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la
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Intervencion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacién lo
regulado en el Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS);
en la en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife,
publicada en el BOP n2 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como en los preceptos no
basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases que pone fin a la via administrativa se
podra interponer potestativamente recurso de reposicidn ante el mismo érgano que lo
ha dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de
la sede electréonica haciendo uso del procedimiento denominado “Recurso
administrativo potestativo de reposicidn” o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso potestativo de reposicion se realizara a través de la sede electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado “Recurso
administrativo potestativo de reposicion”.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
VOLUNTARIO.

Anualidad: 2024

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES,
COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:
NIF (*): DENOMINACION (1):

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: FAX

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE(*): NOMBRE(*):

PRIMER APELLIDO (*):

SEGUNDO APELLIDO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO (*): /

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ViA(*): DIRECCION(*): N2(*)
PORTAL: ESCALERA: PISO: PUERTA: PAIS: ESPANA
CODIGO POSTAL(*): MUNICIPIO(*):

PROVINCIA:
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DATOS DE LA SOLICITUD:

TITULO DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR:

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO:

IMPORTE DE LA SOLICITUD SUBVENCIONADA:

DECLARACION RESPONSABLE:

]

O 0o o g

[

Declara bajo su responsabilidad:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife.

Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion, Ente
Publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara constar las que haya recibido,
especificando el concepto, la actividad o conducta subvencionada y el importe de las
mismas.

Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Cabildo
Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Que el solicitante no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Que el solicitante no es deudor por resolucién de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

Que el solicitante se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

Que el solicitante se compromete a contratar al personal con el perfil académico exigido en la base
9.

Firmado:
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ANEXO 11 PROYECTO
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2024

MEMORIA DEL PROYECTO

1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

1.1. Entidad solicitante:

1.2. Datos de contacto:

Teléfono:
Correo:

1.2. Titulo del Proyecto:

2.- ACCIONES DEL PROYECTO EN RELACION AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA. (Marcar lo que
proceda).

O Desarrollo de proyectos de sensibilizacién y formacidn sobre la participacién social en
clave de igualdad de género (jornadas, formacidn especifica a mujeres...). No seran
subvencionables aquellos proyectos que impartan charlas puntuales en centros
educativos sin relacién con una intervencion educativa mas amplia.

O Realizacién de actividades formativas sobre habilidades y actitudes, entre otras cosas,
para el liderazgo, para hablar en publico, empoderamiento personal, autoafirmacion
y asertividad desde la perspectiva de género.

O Desarrollo de actuaciones especificas para la mejora de la calidad de vida y de la
participacion social de las mujeres.
O Formacién con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas

asociaciones y federaciones de mujeres, teniendo en cuenta sus necesidades
especificas: Cémo hablar en publico. Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Feminismo. Metodologia para trabajar con otras personas (dindmica de
grupos). Asociacionismo. Sexualidad. Marketing y comunicacion, etc.

O Formacién dirigida a la adquisicién de habilidades para el empleo de mujeres en
situacion de vulnerabilidad, tales como: migrantes, mujeres con discapacidad,
mujeres con responsabilidades familiares en solitario y mujeres mayores de 65 afios.

O Cualquier otro que potencie el empoderamiento y la participacién social de las
mujeres, asi como la promocién y sensibilizacidon para la igualdad de género y la
prevencién de la violencia de género desde la perspectiva feminista.
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3.- DESCRIPCION, JUSTIFICACION Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

3.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION (Maximo 2 hojas (4 paginas) en Arial 11,
interlineado 1,5 puntos). Valoracién Criterio 1.1y 1.2

¢Por qué se quiere hacer el proyecto? Fundamentar y dar datos y/o informacién de referencia
de las desigualdades de género a las que obedece y sobre las que se va a intervenir.
Coémo va a contribuir el proyecto a dar respuesta a los problemas detectados.

Valoracién Criterio 5.1.
Especificar si el proyecto se inserta en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del METV,
identificando correctamente tanto el Eje al que se atiende como el problema referido,

segln conste en el Plan de Actuaciones del METV.

3.2. OBJETIVOS. Valoracion Criterio 1.1y 1.3

¢Qué se quiere conseguir a partir de la justificaciéon y fundamentacién explicada?
Los objetivos pueden ser generales y especificos, pero ambos deben tener correspondencia
con el apartado anterior.

Objetivo general Objetivos especificos (en su caso)

Obj. 1.1.
Obj. 1 Obj. 1.2.

Obj. 2.1.
Obj. 2 Obj. 2.2.
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3.3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/ES, VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO,
PERSONAS DESTINATARIAS DE CADA ACTIVIDAD, Y LAS DESIGUALDADES SOBRE LAS
QUE SE QUIERE INTERVENIR. Valoracién Criterios 1.1, 2.1,y 3.2

Desigualdad
Nombre de Descrindid Ne del objetivo Personas sobre la
escripcion :
la actividad P vinculado destinatarias que se quiere
intervenir

Act. 1

Act. 2

Act. 3

3.4. PERSPECTIVA DE CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO PRESENTADO.
Valoracion del Criterio 1.1y 3.1.

En caso de que la entidad considere que el proyecto puede tener continuidad, explicar cémo.
La continuidad debe estar relacionada con la permanencia de los resultados y
productos, qué se va a hacer con ellos; con los servicios, si se van a continuar
ofertando y con las actividades, si se van a continuar realizando una vez finalizada la
subvencion.

3.5. METODOLOGIA Y ORGANIZACION. Valoracién Criterio 2.2

La metodologia se refiere al conjunto de estrategias, técnicas y procedimientos que se
utilizaran para alcanzar apropiadamente los objetivos del proyecto y los resultados
esperados.

Indicar cdmo se van a llevar a cabo de forma ordenada todos los pasos y tareas necesarias
para implementar el proyecto en general, indicando las diferentes fases, si procede.

Por ejemplo: cémo se va hacer la seleccion de participantes, como se establecen los
contactos con otras entidades (si los hubiera) y en qué momento intervienen, cémo
se va a difundir para que llegue a la poblacion destinataria, etc.
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3.6. TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO. Valoracién Criterio 2.3

Incluir todas las actividades del proyecto

. Dia y mes previsto de inicio:
. Dia y mes previsto de finalizacién:
° Duracidn prevista en meses:

Cronograma (marcar con una x lo que corresponda):

ENER | FEB | MARZ | ABRI | MAY | JUN | JUL | AGOST | SEP | OCT | NOV | DIC

ACT.

ACT.

ACT.

3.7. RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO (HUMANOS, MATERIALES
Y FINANCIEROS). Valoracion del Criterio 2.4

Detallar los recursos para todo el proyecto y para cada actividad justificando los mismos en
coherencia con los objetivos, actividades y personas destinatarias: Identificar perfil
profesional de cada uno de los recursos humanos, tareas que desarrollara y tiempo
de dedicacion al proyecto; detallar material fungible a utilizar, etc.

3.8. EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO, LOS INSTRUMENTOS
DE RECOGIDA DE DATOS Y LOS INDICADORES DE EVALUACION. Valoracién del
Criterio 2.5

Como se va a comprobar el cumplimento de objetivos y los resultados esperado de las
actividades realizadas.

Especificar tipo de evaluacion, los instrumentos o herramientas que se van a emplear para
evaluar. Entre los indicadores se deberan recoger, al menos, los siguientes: nimero
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de actividades realizadas, participantes por sexo/género y edad y grado de
satisfaccion de las personas beneficiarias.

Objetivo Indicador Resultado esperado

Actividad Indicador Resultado esperado

3.9. POBLACION DESTINATARIA. Valoracién Criterio 2.1y 3.2.

Especificar el colectivo de mujeres que va destinado el proyecto y su justificacion de acuerdo
a la fundamentacion, los objetivos y las actividades. Cuantificar el nimero de
personas beneficiarias del proyecto totales y desglosada por colectivos.

3.10. ESTRATEGIA COLABORATIVA. Valoracién Criterio 5.2.

Entidades que van a realizar trabajo colaborativo para este proyecto de acuerdo a los
objetivos y actividades.

4. PRESUPUESTO. Valoracion del criterio 2.4

GASTOS IMPORTE €

Recursos Humanos.
(Perfil profesional, especificar para qué actividades,
Precio/hora y duracion, etc)

Perfil profesional:
Nombre de la Actividad:
Precio/hora:

Duracion:

(Rellenar tantas veces como sea necesario)
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Subcontratacién de servicios:
(especificar actividades que la empresa va a realizar )

Actividades
(Detalle del presupuesto de cada actividad, incluyendo materiales
detallados y descripcidn de otros gastos)

Otros Gastos del proyecto (especificar)

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS IMPORTE €
Subvencidn solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Subvencidn solicitada a otras entidades (detallar cudles)

Aportacién de fondos propios (en su caso)

TOTAL DE INGRESOS

TOTAL IMPORTE SOLICITADO
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2024
ANEXO lll. ESTRATEGIA COLABORATIVA

COMPROMISO DE PARTICIPACION

(Sélo rellenar sélo en el caso de que otras entidades adquieran el compromiso, excluida la
entidad solicitante de la subvencién)

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (nimero) en calidad de (cargo) de la
entidad (nombre completo),

MANIFIESTA

l.- Que conoce el Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la entidad
solicitante) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife destinada
a entidades sin animo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras instituciones
de caracter voluntario para la realizacion de proyectos que coadyuven al
establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular para
el ejercicio de 2024.

Il.- Que se asume el compromiso de Cooperacion/ Corresponsabilidad (tachese lo que NO
proceda) en la ejecucién del citado Proyecto asumiendo la realizacién de las
actividades/tareas enumeradas a continuacion (excluidas las de comunicacién vy
difusion, las que se refieren a derivacion exclusivamente y las que no se relacionen con
los objetivos y actividades del proyecto).

1.-
2.-

Lugar, fecha, firma vy sello
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2024

ANEXO IV

JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA COLABORATIVA CON OTRAS ENTIDADES
EXCLUYENDO LA ENTIDAD SOLICITANTE.

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (nimero) en calidad de (cargo) de
la entidad (nombre completo de la entidad)

MANIFIESTA

l.- Que en relacion al Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la
entidad solicitante) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife destinada
a entidades sin dnimo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras instituciones de
caracter voluntario para la realizacién de proyectos que coadyuven al establecimiento de
politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular para el ejercicio de 2024, esta
entidad cumplié con compromiso de Cooperacion/ Corresponsabilidad (tadchese lo que NO
proceda).

Il.- Que, una vez finalizado el mencionado proyecto, las tareas efectivamente ejecutadas
por la entidad que suscribe han sido:

1.-
2.-

firmay sello de la entidad

lugar y fecha
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
VOLUNTARIO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL
ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO
INSULAR, EJERCICIO 2024.

1. BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno Insular de 24 de julio de 2024 y seran objeto de publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. OBIJETO Y FINALIDAD.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas para la concesion de ayudas a la realizacion
de proyectos relacionados con la prevencion de la violencia de género, la formacion para el
empleo para mujeres en situacién de vulnerabilidad, asi como aquellos proyectos que fomenten
la promocidn, la participacion social de las mujeres y la sensibilizacion para la igualdad de
género.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre lo siguiente:
F) Prevencién de la violencia de género.

IV. Proyectos de estudio e investigacion cuyos resultados posibiliten, entre otras
consideraciones, poner en marcha lineas de actuacion en prevencién de la violencia
de género.

V. Proyectos de sensibilizacidn y/o formacion dirigidos a agentes que intervienen directa o
indirectamente en la prevencion de violencia de género en cualquiera de sus niveles
(prevencion primaria, secundaria y terciaria) o en la atencidn a mujeres en situacion
de violencia. Se especifica que el alumnado de los centros educativos no son los
agentes referidos anteriormente.

VI. Proyectos de intervencidn en prevencién de violencia en cualquiera de sus niveles
dirigidos exclusivamente a colectivos de mujeres con mayor vulnerabilidad:
migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans, mayores de 65 afios y gitanas.

Las entidades que presenten proyectos en estas lineas deberdn acreditar, mediante
declaracidn responsable la especializacién en atencidén a mujeres del colectivo al que
va dirigido el proyecto en las actividades ejecutadas por las mismas en los ultimos 4
afios.

G) Formacion para el empleo.

IV. Medidas complementarias en itinerarios de insercién ya iniciados, o a iniciar, por la
propia entidad solicitante para la mejora en el acceso y mantenimiento de las
mujeres en el mercado laboral.
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V. Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad con perspectiva de género,
usando como herramienta las tecnologias de informacion y comunicaciéon, para
aquellos colectivos de mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad: migrantes, con
discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales, prostituidas o
trans.

VI. Proyectos de formacion para el empleo con demanda en el mercado laboral en
profesiones subrepresentadas, preferentemente para aquellas mujeres con mayor
vulnerabilidad.

H) Promocidn, participacion social de las mujeres y sensibilizacién en igualdad de género.

V. Disefo de un Plan de igualdad en las propias entidades.
VI. Disefio y ejecucién de medidas de accidn positiva en las propias entidades.

VII. Proyectos de intervencion en distintos dmbitos con mujeres en situaciones diversas
(migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans o mayores de 65 afos).

VIIl. Proyectos comunitarios y de participacién social de mujeres de territorios rurales y/o
mayores.

I) Investigacién sobre problemas identificados en el Il Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (Il METV).

. Proyectos de estudio e investigacion cuyos resultados posibiliten, entre otras
consideraciones, poner en marcha lineas de actuacion para abordar los problemas
identificados en el Il METV, para contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

J) Cualquier otro que potencie la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, asi como
la promocién y sensibilizacidon para la igualdad de género, que respondan a actuaciones
concretas recogidas en el documento «Situacion de partida y Plan de Actuaciones» del Il
METV, especificando en el Anexo la actuacion especifica a la que va dirigida.

3. BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases entidades sin animo de lucro,
fundaciones, colegios profesionales y otras instituciones de caracter voluntario que cumplan los
siguientes requisitos:

4 Estar constituidas legalmente e inscritas en el Registro correspondiente.
5 Tener sede y ambito de actuacion en la isla de Tenerife.
6 Estar constituidas con una antigiiedad minima de un (1) afio.

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:
- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones y Federaciones, o Confederaciones, de Asociaciones de Mujeres,
asi como las personas asociadas a éstas.
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No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa firme o por sentencia judicial firme por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

4. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de DOSCIENTOS SEIS MIL
SEICIENTOS NOVENTA EUROS (206.690,00 €), que se imputa a la partida 24 0121 2314 48940
del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2024.

5. CUANTIA MAXIMA A OTORGAR.

La subvencidn a otorgar podra alcanzar el 100% del importe solicitado, hasta un maximo de doce
mil quinientos (12.500,00€) con independencia del importe total del proyecto presentado.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.
Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el periodo de ejecucién
del proyecto. En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.

Serdn gastos subvencionables, entre otros:

e Adquisicion de material fungible, que tenga una duracidn previsiblemente inferior al
ano, y no sea inventariable.

e Gastos de publicidad y propaganda, y difusion del proyecto (maximo 10% del importe
concedido).

e Prima de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceras personas, en el supuesto
de que la entidad beneficiaria realice actividades de informacién, orientacion vy
asesoramiento a mujeres en su local social, o seguros contratados para la ejecucion
puntual de actividades dirigidas a terceras personas.

e Gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto: se incluiran los gastos
derivados de la contratacion y prestacion de servicios personales ya sea de forma fija o
temporal. Se incluyen salarios y seguros sociales. No se incluyen penalizaciones o
compensaciones por incumplimiento del contrato achacables a la beneficiaria de la
subvencién, ni recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad
social.

e Gastos de auditoria externa destinados a la preparaciéon de la documentacion
justificativa de la subvencidén concedida, siendo imputable en su totalidad el gasto
derivado de la misma a la subvencién concedida, de acuerdo con los precios del
mercado.
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e Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacidn de cursos, talleres, publicaciones, asistencias técnicas u otras necesidades
contempladas en el proyecto, realizadas por profesionales auténomos sin relacién
laboral con la entidad, fundacion, colegio profesional o institucién que se trate.

Las personas contratadas deberdn acreditar formacién en materia de igualdad de
género de un minimo de 20 horas y cumplir con un perfil académico acorde a la
naturaleza de las actividades propuestas.

No obstante, cuando la naturaleza de las acciones sea de investigacion, realizacidn de
estudios de género, o cualquier otra accion que requiera tener conocimientos
especializados en materia de igualdad de género especializacion en género, tales como:
talleres de desarrollo personal, imparticién de formacién en materia de igualdad o
dinamizacion de grupos de mujeres, debera cumplir con el siguiente perfil:

1.- Formacidn: Estar en posesidn de alguna de las titulaciones siguientes:

e Para acciones de investigacidn, realizacion de estudios de género,
imparticion de formacion o talleres de desarrollo personal: Master y/o
experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad y/o
violencia de género.

e Paradinamizacion de grupos de mujeres: Técnico/a Superior en Promocién
de lgualdad de Género, o Certificado de profesionalidad completo de
“Promocion para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Ambas
titulaciones y certificaciones bajo el Cédigo Nacional de Ocupacién (CNO)
35390015.

En caso de no cumplir ninguna de las condiciones anteriores, deberan contar con
formacién especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
bajo la modalidad de “cursos” o créditos universitarios realizados de manera presencial,
por organismos oficiales, minima de 250 horas en distintas materias de género, o
acreditar otro tipo de formacion académica adecuada y suficiente que permita certificar
la solvencia profesional suficiente para el desempefio de los trabajos para los que se le
contrata.

2.- Experiencia: Contar con experiencia laboral, o practica, de un minimo de un (1) afio,
en proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Transporte de beneficiarias del proyecto. (ahora gasto directo, antes gasto indirecto)

e Becas destinadas a las beneficiarias del proyecto.

e Arrendamientos de instalaciones, exclusivamente, para el desarrollo de las actividades
propias del proyecto.

e Alquiler de materiales exclusivamente, para el desarrollo de las actividades propias del
proyecto: sillas, mesas, pizarras, medios audiovisuales e informaticos, etc necesario para
el desarrollo de las actividades

No se consideran gastos subvencionables.

e Todos los relacionados con la adquisicidn, utilizaciéon y financiacidn de bienes
inmuebles y material inventariable.
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e Transporte para el personal docente o cualquier otro personal que no sea persona
destinataria directa de las acciones.

e |ntereses deudores de cuentas bancarias.

e |ntereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en
algun justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hara
constar por escrito dicha circunstancia en el documento original.

e Gastos de procedimientos judiciales.
e Indemnizaciones ni garantias.
e Gastos y atenciones protocolarias. (almuerzos, recepciones, regalos, etc.).

e Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo
del proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

7. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Se establece el régimen de concurrencia competitiva como via de seleccidn de las entidades
beneficiarias. Se entiende por concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesidn de subvenciones se hace a través de la comparacion en un Unico procedimiento de
las solicitudes presentadas, con la finalidad de establecer una prelacion por orden decreciente
de la puntuacion obtenida de mayor a menor, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados
en las Bases.

La determinacién de la cuantia de la subvencion se hara en funciéon de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacidon obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacidn podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, con el
maximo de doce mil quinientos euros (12.500,00 €) hasta agotar el crédito disponible. La
cantidad concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado para cada proyecto,
con independencia de la puntuacién obtenida.

8. CONDICIONES PARTICULARES.
Cada entidad podra presentar un Unico proyecto que debera cumplir los siguientes requisitos:

6. Mantener congruencia y coherencia interna entre los elementos del proyecto. No se
valoraran proyectos que sean la suma de subproyectos con distintos objetivos,
colectivos y actuaciones presentados bajo un Unico titulo.

7. Comenzar su ejecucion en el presente afio natural.

8. Contar con un plazo maximo para la realizacién de la actividad objeto de financiacién de
doce (12) meses a contar desde el inicio del proyecto, que podra haber comenzado
desde el 1 de enero de 2024.

9. Ser viable econémicamente. La viabilidad econdmica se acreditara por medio de un

presupuesto de gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de ingresos la
cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife, y cualquier otra aportacién publica o privada.
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10. Los indicadores de evaluacion deberan estar desagregados por sexo/género segun lo
siguiente: mujer/hombre/otro; tanto en el disefio como en la recogida de datos de
participacion en las actividades.

9. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

La instruccidon del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad.

La Comisién de Valoracién tendra la siguiente composicion:
- La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencién de la Violencia
de Género y Diversidad (Técnica de Administracién General de rama juridica) o persona

que le sustituya.

- La Secretaria: Una Técnica de Administracion General de rama juridica del Servicio de
Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad o persona

que le sustituya.

- Vocales: Dos Técnicas de Administracion Especial del Servicio de Administrativo de

Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad

La Comision de Valoracion valorara las solicitudes y emitird informe en el que se concretara la
Relacion de solicitantes, el resultado de la valoracion desglosada por criterios y el importe
correspondiente a cada solicitante.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones sera resuelto por la Directora Insular de
Igualdad y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife (BOP nim. 74, de 19 de junio de 2019) y de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, pudiendo delegarse dicha competencia en otro érgano de la
Corporacion.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife.

11. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesidn de subvencion sera de
seis (6) meses, a contar desde la publicacién de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio
de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado

y notificado resolucion expresa.
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12. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife que se adjuntara como Anexo | a las presentes bases, que incluird una
declaracidon responsable, por parte del solicitante, acreditativa de las circunstancias
especificadas en el mismo.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

6. Escrituras y/o acuerdo de constitucion de la entidad, de los Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

7. Acreditacion del/la representante legal, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaraciéon en comparecencia personal del/la
interesado/a o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

8. Proyecto de la actividad o actividades a realizar, con presupuesto de ingresos y gastos,
de conformidad con el modelo que se adjunta a las presentes bases, segin Anexo |

9. La documentacién adicional necesaria para la correcta valoracién de la solicitud, esto
es, la Memoria de actividades (criterio 4) y compromisos de participacién de otras
entidades (criterio 5 y 5 bis), segin Anexo Il

10. Declaracién responsable de las acciones y/o proyectos en los que la entidad tiene
firmados compromisos de cooperacion y/o corresponsabilidad con acciones o proyectos
desarrollados por otras entidades de la RIGTV en las planificaciones 2022 y 2023.
(criterio 6) Anexo Il

11. Declaracién responsable de que la entidad solicitante se compromete a contratar al
personal con el perfil académico exigido en la base 9.

No sera necesaria la aportacion de la documentacion que se relacionan a continuacién, salvo
oposicidn o no autorizacién expresa a su consulta, puesto que serdn recabados por esta
Corporacién Insular a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones, en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.
Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Tributaria Canaria.
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En relacidn con la documentacién general que ya obre en esta Corporacion, la entidad solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (LPACAP), siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna
desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y drgano o dependencia en que fue
presentada.

El modelo de solicitud y de proyecto, asi como las bases, se encontrardn a disposicidn de las
personas interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Asimismo, podran solicitar informacién sobre las mismas en el teléfono de informacion al
ciudadano 901 501 901 y 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8 a 18 horas, y
sdbados de 9 a 13 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo
de lgualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Excma. Corporacién, deberan
presentarse de forma telemdtica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a los tramites y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud quiere
presentar.

b. Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal
y se inicia el proceso de tramitacion.

c. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencidn, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve habilitado para personas juridicas. Para mas
informacidn acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-lasede/tramitar-en-linea.

d. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electrdnica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe acompafiar a la misma,
seran remitidas de forma automatizada al Area de Gobierno del Presidente.

e. En el momento en que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, recibird de forma
automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electrdnico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacidn aportada, podrd comportar, en funcion de su importancia, la denegacién
de la subvencidn solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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13. RECURSOS.

Contra la Resolucion del procedimiento se podra interponer RECURSO DE ALZADA, ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la

recepcion de su notificacion cuya resolucion agotard la via administrativa, a efectos de la

interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicién de otro recurso que
estime procedente.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electrénica del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso de alzada».

14. CRITERIOS Y FORMA DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1. | Calidad del proyecto
Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general desde una perspectiva de
género de acuerdo al siguiente desglose:

5. Claridad expositiva: capacidad de hacer comprensible todos los aspectos del
proyecto: (max. 2 puntos)

6. Fundamentacion: argumentar a qué desigualdad entre mujeres y hombres
se atiende a través del proyecto y cémo el proyecto contribuye a mejorar la
desigualdad detectada: (max.2 puntos). 8

7. Objetivos: Que estén bien expresados, jerarquizados en cuanto a objetivos
generales y especificos, que sean realistas y adecuados al proyecto y que
sean evaluables. (max.2 puntos)

8. Pertinencia y conveniencia: Grado de congruencia entre lo que propone el
proyecto, el ambito en el que la entidad pueda intervenir y las necesidades
actuales de la poblacidn a la que va dirigido el proyecto: (max.2 puntos)

2. Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en marcha, desarrollo y
continuidad del proyecto)
Se valorara la relacién légica y coherencia entre los elementos del proyecto
(fundamentacidn, actividades, organizacion, metodologia, temporalizacion,
recursos) desde una perspectiva de género, de acuerdo al siguiente desglose:

6. Actividades y personas destinatarias de las mismas: (max. 3 puntos)

7. Organizacién y metodologia: (max. 2 puntos) 10

8. Temporalizacidén y cronograma (max. 1 punto)

9. Recursos necesarios para la realizacidn del proyecto: Humanos, materiales y
financieros: (max. 2 puntos)

10. Evaluacién: (max. 2 puntos)

3. | Grado de interés del proyecto en relacidon al objeto de la convocatoria

d) Perspectiva de continuidad del proyecto presentado: (1 punto).

A4

e) Proyectos dirigidos en exclusiva a uno de los siguientes colectivos
especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes, mujeres trans,
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discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares en solitario, mujeres
rurales, mujeres prostituidas, mujeres mayores: (2 puntos)

(No se valorarda en este criterio aquellos proyectos que no se fundamenten
debidamente el colectivo de mujeres sobre el que se va a intervenir)

f)  El caracter innovador del proyecto: (1 punto).

4. | Estrategia colaborativa
a) Integracion del Proyecto en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del
METV, identificando correctamente el problema al que se atiende, segin conste en el
Plan de Actuaciones del METV (max.3 puntos)
b) Realizacion del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre que su 6
participacidn esté relacionada con los objetivos y actividades del proyecto presentado
y no esté referido Unicamente a difusion o a la derivacidén de personas usuarias.

. Con dos 0 mas entidades comprometidas con el METV. (max.2 puntos)

. Con otras entidades no comprometidas con el METV. (mdx.1 punto)
5. | Entidad comprometida con el METV
Entidad comprometida con acciones y proyectos con el compromiso de cooperacion
y/o corresponsabilidad.

1

TOTAL | 29

Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracién de nueve (9) puntos, que
deberad ser el resultado de obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el criterio 1 (calidad del
proyecto) y cinco (5) puntos en el criterio 2 (viabilidad del proyecto).

La determinacién de la cuantia de la subvencion se hara en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacion obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacidon podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, con el
maximo de doce mil quinientos euros (12.500,00 €) hasta agotar el crédito disponible. La
cantidad concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado para cada proyecto,
con independencia de la puntuacién obtenida.

15. MEDIOS DE NOTIFICACION O PUBLICIDAD.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacién, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccién y
resolucidon de recursos, etc.) se realizaran en el Tabldn de anuncios electrénico disponible en la
sede electrdnica del Cabildo de Tenerife. (https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones
del articulo 18 de la Ley 38/2003, General de 17 de noviembre de Subvenciones (LGS).

16. JUSTIFICACION.

Las subvenciones se justificaran conforme a lo establecido en las Bases.
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17. REGIMEN JURIDICO.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria que pone fin a la via administrativa se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso potestativo de reposicion se realizard a través de la sede electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado “Recurso administrativo
potestativo de reposicion”.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IGUALDAD, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y DIVERSIDAD, Isabel Cubas Marrero.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024 22582

Area de Planificacién del Territorio, Patrimonio Histérico y Turismo
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
4287 148177

Por la presente, se comunica que la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024, acordd, por unanimidad, emitir INFORME
AMBIENTAL ESTRATEGICO correspondiente a la Modificacion Menor del PGO de Arafo.

PLAN: Modificacion Menor del PGO de Arafo

PROMOTOR: Ayuntamiento de Arafo.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Arafo.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Concluyendo que la Modificacién Menor del PGO de Arafo no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas ambientales establecidas en el
Documento Ambiental Estratégico

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electronica del
organo ambiental dentro del apartado de Evaluacién Ambiental Estratégica (CEAT) siguiendo la
ruta:https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-
tenerife-ceat/planes-programas-ceat/evaluacion-estrategica-simplificada-ceat , o bien a través
de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL
CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo
directamente en el buscador de internet "Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M* Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal
ANUNCIO
4288 148404

Expediente: 569/2022

Asunto: RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL
PRESIDENTE n.° 2024-1214, de fecha 26/07/2024, POR LA QUE DA POR FINALIZADA EN EL
PROCESO SELECTIVO a Dna. Maria Pilar Leén Ramos y PROPONE A LA SIGUIENTE
ASPIRANTE Dia. Pilar Morales Ventura, de acuerdo con el Acta del Tribunal Calificador, para su
posible contratacion como personal laboral fija en la Plaza de Cuidadora de Centro
Sociosanitario (Grupo V), incluida en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
la Gomera, sujetas al proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion,
conforme a la aplicacion de la Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n.° 2024-0995 de
fecha 14/06/2024, se aprob¢ la relacion de aspirantes que superaron el proceso selectivo, concediendo
el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a las aspirantes propuestas para su contratacién como
personal laboral fija, en la plaza de Cuidador/a de Centro Sociosanitario, de acuerdo con el Anexo |l
que se adjuntd a la presente resolucion, condicionando todo ello a la acreditacién de los requisitos
previstos en la Base Octava, apartado 1, de las especificas que rigen el proceso selectivo.

El extracto de la Resoluciéon se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nimero 76, de fecha de 24 de junio de 2024, abriéndose con esta publicacién el plazo de
veinte dias naturales, que transcurrié desde el 25/06/2023 hasta el 14/07/2024, ambos inclusive.

Finalizado el plazo anteriormente sefalado, se constata que la aspirante propuesta para
ocupar el puesto de trabajo de Cuidadora de Centro Sociosantiario, Dia. Maria Pilar Leon Ramos
no presenté dicha documentacion en el plazo concedido, dando lugar al decaimiento del derecho a la
contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Por Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n.° 2024-1214 de
fecha 09/07/2024, se aprobé dar por finalizada en el proceso selectivo a Dia. Maria Pilar Leédn Ramos,
en virtud con lo previsto en la Base Octava, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, y propone a la siguiente aspirante, DNA. PILAR MORALES VENTURA con D.N.l. n.°
***3627**, para su posible contratacion como Personal Laboral Fija del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, en la Plaza de Cuidadora de Centro Socio Sanitario.

En virtud de lo previsto en la Base octava, apartado 1, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, desde Recursos Humanos, se solicitara de oficio la expedicion de informe de aptitud al
Servicio de Prevencion de esta Corporacion, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Base Octava, apartado 2, de las especificas, se confiere un plazo de
VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién, a fin de que DAa.
Pilar Morales Ventura con DNI n.° ***3627** presente la documentacion acreditativa prevista en la
Base Octava, apartado 1, de las especificas. No presentar la documentacion, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion.

Se adjunta al presente Anuncio el Anexo Il

San Sebastian de La Gomera, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL VICEPRESIDENTE 1°, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrénicamente.
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ANEXO lil:

DECLARACION RESPONSABLE

9 5 S ,COND.N.LN® e
que ha sido propuesto/a para su contratacion como Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de
La Gomera, para la cobertura de La Plaza de ......ccooceiiiiiiiiiiciiiiceriiaerrncernnnaens
......................................................... incluida en la oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.2) y 1.3) de las que lo
rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que:

1. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

2. No estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO

4289 148413
Expediente: 569/2022

Asunto: RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL
PRESIDENTE n.° 2024-1229, de fecha 29/07/2024, de NOMBRAMIENTO/CONTRATACION
como PERSONAL LABORAL FIJO de Cinco (5) Plazas de Cuidadora (Grupo IV), sujetas al
proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracién, conforme a la
aplicacion de la Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la cobertura como
PERSONAL LABORAL FIJO de las plazas sefaladas, incluidas en la plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 50, de 26 de abril
de 2023.

Por Resolucion n.° 2024-1229 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de
fecha 29/07/2024, se ha procedido a nombrar como PERSONAL LABORAL FIJO del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, a los/as aspirantes que se relacionan en el documento anexo
(Anexo I).

El personal nombrado laboral fijo, de conformidad con la Base Octava, apartado 5, de las
especificas que rigen el proceso selectivo, formalizaran el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo maximo de UN MES, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se adjunta al presente Anuncio, el Anexo |.

San Sebastian de La Gomera, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL VICEPRESIDENTE 1°, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I.

NOMBRAMIENTO: PERSONAL LABORAL FIJO,
PLAZA: CUIDADORA DE CENTRO SOCIOSANITARIO.

PLAZAS DE CUIDADOR/A (GRUPO IV)

Apellidos, Nombre DNI/NIE | Cddigo de plaza Area/Servicio/
Seccion
DAVID HERNANDEZ,| ***3589** CDV-L-12 Centro de Diversidad
MARINELA YUBIRA Funcional
MAGDALENA GARCIA,| ***7872** CDV-L-13 Centro de Diversidad
MARIA ISABEL Funcional
PEREZ CABRERA,| ***9552** CDV-L-14 Centro de Diversidad
MARIA NELLY Funcional
NAVARRO NAVARRO,| ***2952** CDV-L-15 Centro de Diversidad
CARMEN NIEVES Funcional
RODRIGUEZ 0217 CDV-L-16 Centro de Diversidad
CORDERO, JUANA Funcional




22587

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4290 147785

ASUNTO: DELEGACION DE
COMPETENCIAS PARA LA LICITACION
DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SUMINISTRO: RENTING DE VEHICULOS
PARA EL AREA DE INFRAESTRUCTURAS,
MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS.

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en
sesion ordinaria celebrada el 4 de julio de 2024,
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

“QUINTO: Delegar en la Presidencia el
ejercicio de las atribuciones que, como Organo
de contratacion, le correspondan al Pleno de
la Corporacion en el expediente nim. Exp.:
3327/2024 relativo al contrato de suministro
«RENTINGDEVEHICULOSPARAELAREADE
INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO,
OBRAS Y CARRETERASY.

La delegacion deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.

Valverde de El Hierro, a diecinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4291 148527

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES ALOS
MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES
DE LA ISLA DE LA PALMA (RESOLUCION
N° 2024/7596 DE FECHA 24/07/2024 DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 2024).

BDNS (Identif.): 778295.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/778295).

PRIMERO. Objeto: Concesion de subvenciones
por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
a las asociaciones de vecinos, sin animo de lucro,
debidamente inscritas y que tengan domicilio social
en la isla de La Palma, en régimen de concurrencia
competitiva para el apoyo y promocion del
movimiento asociativo vecinal y la participacion de
los ciudadanos.

SEGUNDO. Beneficiarios: Las asociaciones de
vecinos legalmente constituidas y con domicilio
social en la isla de La Palma, que retnan los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de
la convocatoria.

TERCERO. Bases reguladoras: Fueron aprobadas
por dictamen de la Comision de Pleno de Deportes,
Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana,
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion ordinaria celebrada el 28 de junio de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife N° 82 de fecha 8 de julio de
2024.

CUARTO. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de NOVENTA Y CINCO MIL EUROS
(95.000,00 €).

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes:
Veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEXTO. Forma de presentacion de solicitudes:
Las entidades interesadas podran presentar las
solicitudes de subvencidén unicamente de forma
telematica en la sede electronica del Cabildo Insular
de La Palma, a través del procedimiento habilitado
al efecto.

Otros datos: Junto al modelo de solicitud se
acompanaran los anexos establecidos en la
convocatoria.

Cabildo Insular de La Palma, a veinticuatro de
julio de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION
Y PARTICIPACION CIUDADANA, Yurguen
Hernandez Gonzalez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/778295
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/778295
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Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4292 148905

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que
se remite el articulo 177.2 del mismo R.D.L. y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se halla expuesto al publico:

* El expediente n° 1/2024 de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el
Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de La
Palma para el ejercicio 2024.

* El expediente n° 41/2024/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios -que hace el n® 11/2024
de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2024.

* El expediente n® 42/2024/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 12/2024 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2024.

* El expediente n° 43/2024/GE-MC de generacion
de créditos -que hace el n° 18/2024 de esta
modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2024.

* El expediente n°® 48/2024/GE-MC de generacion
de créditos -que hace el n® 19/2024 de esta
modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2024.

* El expediente n° 49/2024/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios -que hace el n® 13/2024

de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2024.

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, esta
modificacion — presupuestaria se  considerara
definitivamente aprobada.

Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de julio de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
4293 148715

Expediente n°: 92/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.1, 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacion de Créditos n° 26/2024 por Suplementos Créditos y Créditos
Extraordinarios, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, ha resultado
aprobado definitivamente, considerarse denegadas las reclamaciones, en cualquier caso, si no se
resolviesen en el acto de aprobacién definitiva. El expediente de modificaciéon que nos ocupa,
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 26/2024

AYUNTAMIENTO DE ARONA
--- SUPLEMENTOS CREDITOS:
[l Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 400.000,00
Total... 400.000,00

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[l Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 40.000,00
CAPITULO II COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS CTES. 111.655,00

Total... 265.000,00

[l Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 665.000,00

En Arona, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA (P. Resoluciéon
n°® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes
Presidencia

ANUNCIO
4294 148589

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y no habiéndose presentado
reclamaciones a la aprobacion inicial acordada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria, celebrada el 27 de junio del presente afio, se hace publica la aprobacidn definitiva
del “EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N2 2/2024, POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS CON CARGO A REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA”, segun el

siguiente resumen:
A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

34222124 Material Deport}vo Inventarlgble: Asu_?n_tos Graderios 25.000,00

‘ Instalaciones Deportivas Municipales

Edificios y otras construcciones:Sustitucion Superficie
Juego Pabellén Villa Isabel.

34221208 | 140.000,00

Edificios y otras construcciones: Lonas Corporativas

Estadio Antonio Dominguez 50.069.00

| 34222129 |
i {

Total... 225.000,00 €

B) SUPLEMENTO DE CREDITOS

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

342-20400 Arrendamiento  Material 12.000,00
Transporte (Vehiculos de
servicio).

Se hace necesaria la adquisicidén
de dos vehiculos de transporte de
material y personal en formato
renting y con caracteristicas de
pickup y de carga abierta trasera.
340-22799 Otros trabajos realizados 40.000,00
por otras empresas profesionales
Técnicos. Elaboracion de
proyectos técnicos para la mejora
de las instalaciones deportivas
municipales. Licitaciéon Asistencia
Técnica Captacién Gestidén
Justificacion Financiacion
Proyectos Sostenibilidad, Sociales
,Educacion en el Deporte para el
OAD y su Tejido Asociativo
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342-22124 Mobiliario 'y  Enseres 15.000,00
(Estores y Cortinas Oficinas/Salas
Instalaciones) No se ha renovado
los estores y cortinas de las

instalaciones deportivas
municipales que se encuentran
deterioradas.

341-22400 Primas de Seguros 5.000,00
(Seguro especifico actividades)

340-62600 Equipos para procesos de 5.000,00
Informacién
(Impresoras/fotocopiadoras)

342-21200 Reparacion, 30.000,00

mantenimiento y conservacion
edificios y otras construcciones

(Reparacion Riego EAD)

342-21901 Mantenimiento ~ Campos 5.000,00
Césped Natural (Nueva licitacion)

342-63200 Edificios y otras 18.000,00

construcciones:Paneles
insonorizacion Pabellon Arona
Casco

340-62600 Otros trabajos realizados 15.000,00
por otras empresas
profesionales.Digitalizacion  de
Procedimientos  Administrativos

Oad

341-22710 Servicio Socorristas 7.000,00
(Nueva licitacion)

341-13000 Retribuciones Basicas 72.900,00
(Personal +0,5%)

341-15100 Gratificaciones (Personal 6.000,00
Horas extras)

Total 230.900,00 €

C)FINANCIACION DE SUPLEMENTO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior:

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES ........ 455.900€

En Arona, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
4295 148553

El Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraordinaria,
celebrada el treinta de julio de dos mil veinticuatro,
por unanimidad de sus miembros asistentes y
presentes adopto el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar el incremento de la masa
salarial del personal laboral, eventual y funcionario
del Ayuntamiento para el ejercicio 2023 en un 0,5%
con respecto a las retribuciones a 31 de diciembre
de 2022.

SEGUNDO.- Abonar los atrasos correspondientes
al anterior incremento con efectos desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

TERCERO.- Aprobar el incremento de la masa
salarial del personal laboral, eventual y funcionario
del Ayuntamiento para el ejercicio 2024 en un 2%
con respecto a las retribuciones a 31 de diciembre
de 2023 (computados todos los incrementos
correspondientes a ese ejercicio).

CUARTO.- Abonar los atrasos correspondientes
al anterior incremento con efectos desde el 1 de
enero de 2024 hasta el mes de junio (incluido).

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en la sede
electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso
Contencioso Administrativo, podra interponerse
Recurso de Reposiciéon ante el Ayuntamiento

Pleno, en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién del presente anuncio.

Barlovento, a treinta y uno de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4296 148577

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de julio
de 2024, se aprobo inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 6/2024 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos
financiado mediante anulacion o bajas de créditos
de otras aplicaciones y mediante la incorporacion de
remanente liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los
interesados legitimos en la Secretaria General de
este Ayuntamiento dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Barlovento, a treinta y uno de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo,
documento firmado electrénicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4297 147895

Para general conocimiento se publica que en virtud de Resolucion niumero 2024/3164
del Concejal Delegado de Régimen Interno de fecha 24 de julio de 2024 se acordo:

PRIMERO.- Modificar la Convocatoria y las Bases Especificas de Trabajador/a Social
(Grupo Il) personal laboral, relativas a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
pasando de diez (10) a once (11) plazas al haberse modificado la Oferta de Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria en este sentido, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 65 de fecha 29 de mayo de 2024, quedando del siguiente modo:

o o . o REGIMEN SISTEMA
N.° EXPEDIENTE| N.° RESOLUCION [ FECHA PLAZA GRUPO | N.° PLAZAS SV SELECTIVO
13965N/2022 2022/4190 19/12/2022 | Trabajador/a Social 1l 11 LABORAL | CONCURSO

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica a los efectos procedentes.

En Granadilla de Abona, a veinticinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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4298

ANUNCIO

148428

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2024/3094
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 18 de julio de 2024, se acordd en relacion al procedimiento selectivo para la
provision de treinta y cuatro ( 34 ) plazas de CUIDADOR/A (GRUPO 1V), personal
laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre.

PROPUESTA RESOLUCION

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento
selectivo para la provision de treinta y cuatro ( 34 ) plazas de CUIDADOR/A (GRUPO
IV) , personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de
los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo
Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuaciéon se
expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ACOSTA CASANAS JENNIFER )33(...)-Z
2 |ALAYON TOLEDO SOFIA )34(...)-N
3 |BARROS REY JUAN JOSE )87(...)-B
4 |BORDON HERNANDEZ  |DOMINGA MERCEDES )76(...)-V
5 |BRIONES GONZALEZ MARIA ISABEL )38(...)-Z
6 |CAMPOS DIAZ RAUL )97(...)-S
7 |CARENO SANTOS ANA DEL CRISTO )72(...)-V
8 |CASANOVA JORGE GREGORIA MERCEDES )75(...)-M
9 |CEJAS ORAMAS CARLOS )06(...)-P
10 |DAMAS NUEZ ANA DELIA )11(...>-Q
11 |DIAZ HERNANDEZ ISIDRO PABLO )16(...)-A
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12 |FERNANDEZ NOGUEIRO |ALMUDENA )02(...)-N
13 |FLORES DELGADO MARIA MERCEDES )09(...)-B
14 |FLORES GARCIA JENNIFER )B1(...)-Z
15 |FRIAS VERA ISIDORA CANDELARIA )75(...)-M
16 |GOMEZ FRIAS CARMEN ROSA )72(...)-W
17 |GONZALEZ BARRERA  |FAUSTINA )75(...)-D
18 |GONZALEZ GONZALEZ  |MELINA )10(...)-N
19 |GONZALEZ VALDIVIA DAVINIA )28(...)-Q
20 |GUERRERO MAYA ROCIO )26(...)-S
21 |HERNANDEZ GARCIA EVA )05(...)-N
22 |HERRERA COELLO ANA BELEN )18(...)-N
23 |IZQUIERDO CORREA MACARENA )36(...)-P
24 |LEON ALVAREZ ELDA BELEN .)02(...)-L
25 |LUIS VILLOSLADA JUANA MARIA 7T1C)A
26 [MARIN RODRIGUEZ ILIANA )57(...)K
27 |MARTIN SIVERIO AINHOA ALEJANDRA )98(...)-E
28 |MARTINEZ FERNANDEZ [CELIA ELENA )83(...)-Y
29 |MEJIA QUESADA ANAHI SORAYA )55(...)-D
30 [MELIAN RIVERO MARIA JOSE )96(...)-R
31 |MELIAN RIVERO RAYCO JUAN )06(...)-G
32 |MESA GONZALEZ OLGA )66(...)-F
33 [MESA MORALES SALVADORA )06(....)-X
34 |MIRANDA RODRIGUEZ  |ALICIA )32(...)-H
35 [MORA GONZALEZ ROSA BELINDA )03(...)-S
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36 |MORA RODRIGUEZ DAMARIS (.)57(..)-P
37 |MORIN DIEGO DE MIGUEL ANGEL (..)32(..)-d
38 |NEGRIN DAMAS DELIA MARIA (..)20(...)-C
39 [NEGRIN VERA LUZ MARINA (..)98(..)-G
40 |OBAL GONZALEZ EUGENIA IVANESA ()01(..2)-d
41 |OBAL TOLEDO M. CANDELARIA (..)53(...)-J
42 |PEREZ MARTIN ESTHER LOURDES (..)80(...)-L
43 |PORTELA MORALES BEATRIZ ()75(...)-d
44 |RANCEL RODRIGUEZ  |ANA (..)67(..)-C
45 |RODRIGUEZ GORRIN  |MERCEDES (.)70(..)-A
46 |RODRIGUEZ MARTIN HERMOGENES D.L.REYES (..)82(..)-N
47 |ROMERO RODRIGUEZ  [ALEJANDRO (..)B5(..)-A
48 [SALAZAR DELGADO MONICA ESTHER (.)12(.)-B
49 [SALCEDO VERENZUELA |MARYURI ALICIA (..)69(...)-E
50 |SANTOS HERNANDEZ  |CAMILA MARIA (..)95(..)-N
51 |SEGADE BARREIRO BEATRIZ (..)85(...)-S
52 |SEGREDO MESA GABRIEL (.)82(..)-V
53 |SIMANCAS RODRIGUEZ |M. MERCEDES (..)85(...)-J
54 Lé%ﬁiﬁgg LUCIA MAGDALENA (..)94(...)L
55 |TOLEDO BALLESTER  |JUAN HUGO (..)96(...)-Y
56 |TOLEDO CANO MARIA FELIPA (..)06(...)}-H
57 |TORRES GARCIA M. DEL PILAR ()77()L
58 |TORRES RODRIGUEZ  |MARIA DELIA (..)98(...)-K
50 |VERA DONATE M. DEL CARMEN (.)73(.)K
60 |VILLALBA GARCIA M. AMELIA (.)61(..)-E
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EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
1 |FRESCO IGLESIAS ANA MARIA (...)50(...)-C 5.-
2 |GONZALEZ MARCELINO TANIA (.)29(..)-T 5.-
3 |KUPICKI FEUSER PATRICIA (...)56(...)}-F 5.-
4 |LINARES GONZALEZ MARIA JOSEFA (..)01(...)-S 5.-
5 |LUIS RODRIGUEZ MARIA MONTSERRAT (...)98(...}-L 5.-
6 |RODRIGUEZ CABRERA ALICIA (.)25(...)-W 5.-

Motivos Exclusion: 1.- Anexo | ; 2.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias; 3.- Resguardo acreditativo del abono de
la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; 4.- O documentacion
acreditativa de exencion; 5.- Titulacion exigida en la convocatoria; 6.- Anexo |l de Autovaloracion — Fase
Concurso.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: DA? Carmen Delgado Gonzalez Personal Laboral Fijo Asesora Juridica,
Grupo |.

Presidenta Suplente: DN? América Quintero Hernandez, Personal Laboral Fijo Asesora
Juridica, Grupo I.

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
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Secretario Suplente: D. Miguel Angel Dominguez Pérez, Funcionario de Carrera
de la Subescala Técnica de Administracion Especial, Psicélogo, Grupo A , Subgrupo
A1 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1 : D. Ricardo Rivero Gonzalez, Funcionario de Carrera Subinspector de la
Policia Local, Grupo A , Subgrupo A2 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

Vocal 1 Suplente: D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 2: M.? Indara Palacios de Luis Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo
Il.

Vocal 2 Suplente: DiA? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 3 : D. José Paredes Quesada Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo
Il.

Vocal 3 Suplente: Sixto Gonzalez Sosa, Personal Laboral Fijo Director de la Agencia
de Desarrollo Local, Grupo |.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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ANUNCIO 0945 de protocolo, se acordo, entre otros, lo
4299 148470 siguiente:

DON MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ
SANTANA, CONCEJAL DELEGADO DE
TRANSICION ECOLOGICA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que el dia 23 de julio de 2024, la
Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona acordd aprobar con
caracter provisional el Proyecto de “Zonas de Bajas
Emisiones del Municipio de Granadilla de Abona”
y, siguiendo con el procedimiento administrativo
preceptivo, a partir del dia de publicacion del
presente anuncio en el B.O.P., comenzara un plazo
de treinta (30) dias a fin de que los interesados
puedan examinar el expediente y dicho documento
al objeto de presentar reclamaciones y/o sugerencias
que estimen oportunas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la LBRL.

El mismo dia de la publicacion del presente
anuncio, el documento del Proyecto de Zona de
Bajas Emisiones del Municipio de Granadilla de
Abona estara disponible en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona por un
periodo de 30 dias (Sede Electronica de la web
municipal www.granadilladeabona.org, en el link
Tablon de anuncios Municipal) y el expediente al
completo en el Area de Transicion Ecoldgica, que
podra ser consultado dentro del plazo de 30 dias
indicado anteriormente, en horario de 08:00 a 14:00
horas de lunes a viernes sin cita previa.

Granadilla de Abona, a treinta de julio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSICION
ECOLOGICA, Marcos Antonio Rodriguez Santana,
firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
4300 148504

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
44.2 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que mediante Resolucidon dictada por la Alcaldia-
Presidencia de fecha 30.07.2024 bajo el n° 2024-

“Expediente n°: 198/2023.
Procedimiento: Contrataciones.

Asunto: Contratacion mediante procedimiento
abierto, no sujeto a regulacion armonizada,
tramitacion urgente, de las obras definidas en el
"Proyecto de ejecucion de actuaciones para la
mejora de la eficiencia en la red de abastecimiento",
T.M. de La Guancha.

[...] A la vista de los antecedentes de hecho
descritos y los fundamentos de Derecho expuestos,
y en especial la Disposicion Adicional 2* de la
LCSP, segun la cual sera competente para resolver
la Alcaldia-Presidencia respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos
especiales y los contratos privados cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a
cuatro afos, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefnalada, competencia delegada a su vez en la Junta
de Gobierno Local mediante Decreto de la Alcaldia
numero 2023-0890, de 11.07.2023, referida a
la contratacion de toda clase, cuya competencia
original esté atribuida a la Alcaldia-Presidencia
cuando la cuantia supere los 40.000,0 euros (sin
IGIC), es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la competencia en materia de
contratacion delegada en la Junta de Gobierno Local
mediante Decreto nim. 2023-0890, de 11.07.2023, en
lo referente a la adjudicacion del presente expediente
de contratacion nam. 198/2023, todo ello en aras a la
celeridad en su tramitacion para poder cumplir con
el plazo establecido para dicha adjudicaciéon en la
clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rigen la contratacion, asi como el
plazo de ejecucion de las obras, teniendo en cuenta
el plazo concedido al respecto por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Programa
Insular de Obras Municipales Prioritaria y/o
Urgentes relacionadas con los Servicios Publicos de
competencia Municipal.

[..].”
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Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Guancha, a treinta y uno de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4301 149358

El Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
sesion ordinaria celebrada el dia treinta de julio de
2024, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del Presupuesto General de esta
Entidad para 2024 en relacion a:

Modificacion Presupuestaria n® 34/2024 (de
Suplemento de crédito financiado con remanente
liquido de Tesoreria).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica, por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A
efectos de que puedan presentar las alegaciones
y reclamaciones que estimen oportunas, durante
dicho plazo y en horario de oficina, el expediente
podra ser examinado por cualquier interesado en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho término no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Guia de Isora, a treinta y uno de julio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4302 149366

El Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
sesion ordinaria celebrada el dia treinta de julio de

2024, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del Presupuesto General de esta
Entidad para 2024 en relacioén a:

Modificacion Presupuestaria n® 36/2024 (de
Crédito extraordinario financiado con remanente
liquido de Tesoreria).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica, por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A
efectos de que puedan presentar las alegaciones
y reclamaciones que estimen oportunas, durante
dicho plazo y en horario de oficina, el expediente
podra ser examinado por cualquier interesado en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho término no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Guia de Isora, a treinta y uno de julio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
4303 149665

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2024,
se aprobaron inicialmente las Modificaciones
de Créditos n° 63/2024 modalidad Suplemento
de Créditos y n° 64/2024 modalidad Créditos
Extraordinarios-EG 6830/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
179.4 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el citado expediente se expone
al publico durante el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL dela Provincia, a fin de que los interesados
legitimos puedan examinarlo en la Secretaria
General de este Ayuntamiento y presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes
por los motivos sefalados en el parrafo segundo
del articulo 170 del R.D. Leg. 2/2004, haciéndose
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constar expresamente que dichas Modificaciones
se consideraran definitivamente aprobadas, sin
necesidad de nuevo acuerdo, si al término del
periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones.

Gliimar, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE HACIENDA Decreto de
la Alcaldia Presidencia n°® 2943/2023, de 21 de
junio y n°® 2989/2023, de fecha 23 de junio), José
Miguel Hernandez Fernandez.- LA SECRETARIA
ACCTAL. (Decreto n° 3683/2024, de fecha 26 de
julio), Maria del Pilar Benitez Diaz, documento
firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4304 147749

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de julio de 2024, ha
acordado APROBAR INICIALMENTE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
CON NUM. DE EXPEDIENTE 2024007023,

EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE
CREDITO, por importe de 771.375,18 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacion dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
4305 147753
Expediente 3208/2024.
Habiéndose aprobado definitivamente, por

Decreto de esta Alcaldia n® 2257/2024, de fecha
24 de julio de 2024, la autorizacion para la
colaboracion en la gestion recaudatoria a la entidad
CAIXABANK, S.A., se publica el mismo para
general conocimiento.

"Decreto de aprobacion de expediente de
autorizacion a CAIXABANK, S.A. para la
colaboraciéon en la gestion recaudatoria de este
Ayuntamiento.

VISTO que con fecha 15 de julio de 2024 se
emitio propuesta por la Tesoreria sobre la necesidad
de tramitar el procedimiento para autorizar la
colaboracion de la entidad CAIXABANK, S.A.,
con CIF A08663619, en la gestion recaudatoria de
la Entidad local.

VISTO que en la misma fecha por la Alcaldia se
emitié Providencia en la que se acordaba tramitar
el procedimiento para autorizar la colaboracion
de CAIXABANK, S.A., asi como poner a su
disposicion la posibilidad de formular su propuesta
para la colaboracion en la gestion recaudatoria.

RESULTANDO que se ha recibido comunicacion
de CAIXABANK, S.A. (instancia, con registro de
entrada n® 2024-011447, de fecha 16 de julio de
2024) manifestando su interés en la colaboracion
en la gestion recaudatoria de este Ayuntamiento,
adjuntando borrador de convenio para formalizar la
misma.

CONSIDERANDO que con fecha 19 de julio de
2024 se emitid Informe-Propuesta de Resolucion
por la Tesoreria en relacion con la solicitud
presentada y, en definitiva, otorgar la autorizacion
para la colaboracion en la gestion recaudatoria de
este Ayuntamiento a CAIXABANK, S.A., con
CIF A08663619, procediéndose a la suscripcion
de convenio, segun borrador facilitado, para la
formalizacion de la misma.

CONSIDERANDO que la aprobacion corresponde
a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Otorgar la autorizacion para
la colaboracion en la gestion recaudatoria a
CAIXABANK, S.A., con CIF A08663619,
procediéndose a la suscripcion de convenio, segun
borrador facilitado, para la formalizacion de la
misma.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a
la entidad.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias, dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento

General de Recaudacion, aprobado por el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno Municipal en la proxima sesion del mismo.

En El Paso. EL ALCALDE, Fdo.: Eloy Martin
Barreto (Documento firmado electronicamente)".

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion, ante la Alcaldia de esta Entidad,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso de reposicion potestativo impide interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

En El Paso, a veinticuatro de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electrénicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ AREAS, NOVENTA Y CUATRO CENTIAREAS

(2.994,00 m?»; con referencia  catastral

ANUNCIO 38029A005002880000GG; y linda: Norte, parcela

4306 149204 634 de D. Jorge Rodriguez de la Cruz; Parcela 287

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2024 acordo6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n°® 34/2024 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a baja de crédito de otra aplicacion
presupuestaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a treinta de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO
4307 148468

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2024, se acordd
aprobar inicialmente la cesion gratuita de una
segunda parcela propiedad municipal al Gobierno
de Canarias para la construccion de Viviendas de
Proteccion Oficial, cuya descripcion se refleja
en parrafos inferiores. De acuerdo con el articulo
110.1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se somete a un
periodo de informacién publica de VEINTE DIAS
para formular las alegaciones que se consideren
oportunas.

RUSTICA.- Trozo de terreno sito en el término
municipal de Puntagorda (Isla de La Palma),
paraje de Casablanca, que mide VEINTINUEVE

de Diia. Ana Maria Pérez Diaz y parcela 659 de
Hermanos Fernandez Rodriguez; al Sur, parcela 633
de D. Jorge Rodriguez de la Cruz; al Este, Carretera
LPI; y Oeste, parcela 294 de Ayuntamiento de
Puntagorda.

Puntagorda, a treinta de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electrénicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4308 148278

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n°
8032/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 8032/2024 del
Presupuesto en vigor, en lamodalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del
Pleno de fecha veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.
sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a veintinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gomez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
4309 148279

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro, acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos n® 8060/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 8060/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo
del Pleno de fecha veinticinco de julio de dos mil
veinticuatro, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica

de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.

sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a veintinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gomez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
4310 148706

Por medio del presente anuncio se hace publico
que mediante Decreto n° 2024-3686, de fecha
25 de julio de 2024, del Concejal de Empleo,
Actividades, Sector Primario, Industria, Medio
Ambiente, Sociedad Municipal de Urbanizacion
y Vivienda, Sanidad y Consumo D. Lot Garcia
Delgado, se han aprobado las bases reguladoras del
procedimiento de adjudicacion de autorizacion de
venta ambulante o no sedentaria en la modalidad de
ventorrillos, autobares y atracciones, con motivo de
la celebracion de las Fiestas Patronales en Honor
a San Miguel Arcangel 2024. Y se encuentran
publicadas integramente en el tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

A estos efectos las personas interesadas podran
presentar solicitudes de participacion en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

Lo que se publica el general conocimiento, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectos
de la presentacion de solicitudes a partir del
siguiente dia de esta publicacion.

San Miguel de Abona, a treinta y uno de julio de
dos mil veinticuatro.

EL PRIMER TENIENTE ALCALDE, Lot Garcia
Delgado, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

4311 148410

Expediente n.2: 8068/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A (FUNCIONARIOS-ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A2, SUBESCALA TECNICA MEDIA, CODIGO OBR.F.04) INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SAN MIGUEL DE ABONA, EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DEDICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

En San Miguel de Abona, a 29 de julio de 2024, se relne el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la provisién en propiedad mediante el sistema de Concurso-
Oposiciéon de UNA (1) plaza de Ingeniero/a (Funcionarios-Escala de Administracién Especial,
Grupo A2, Subescala Técnica Media, Cédigo OBR.F.04) incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecuciéon de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos del siguiente candidato, conforme al siguiente resultado:

1. JUAN FULGENCIO RODRIGUEZ GARCIA ***3098**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1.3
SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO QUE DA ACCESO A LA PLAZA 1.1
ANTIGUEDAD 1.2
FORMACION 0,4
TOTAL PUNTUACION 4

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acorddndose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4312 147653
En sesion celebrada el dia 29 de julio de 2024, fue
informada favorablemente por la Comision Especial
de Hacienda y Cuentas, la CUENTA GENERAL
correspondiente al EJERCICIO 2023.

En cumplimiento del articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porel que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se abre un periodo de
informacién publica por plazo de QUINCE DIAS,
durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones en el
Registro General de este Ayuntamiento.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento
firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
4313 148277

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia
de fecha veintinueve de julio de 2024, nimero
766/2024, se acordo lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, D. José Manuel Amador Gutiérrez entre
los dias del 10 al 31 de agosto de 2024 (ambos
inclusive).”

Santa Ursula, a treinta de julio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
4314 148649
Expediente n°: 3598/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2024, acordo6 la aprobacion inicial del expediente
de suplemento de crédito, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria por importe de
217.445.98 €.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de crédito en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 22 de julio de 2024, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccion https:/www.
tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta y uno de julio
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4315 148165
Expediente n®: 1711/2024.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1284, de
fecha 11 de junio, ha sido cesada D.* M* Candelaria
Regalado Infante, como miembro de la Junta de
Gobierno Local y Séptima Teniente de Alcalde, y
se ha nombrado a D?® Vanesa Luis-Ravelo Alonso,
como miembro de la Junta de Gobierno Local y
Séptima Teniente de Alcalde.


https://www.tacoronte.es
https://www.tacoronte.es
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Ademas, el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha 4 de julio de 2024, tom6 conocimiento
del citado Decreto de la Alcaldia n® 2024-1284,
de 11 de julio, lo que se publica a efectos de lo
dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Tacoronte, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
4316 148606

Expte. 645/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de julio de 2024, acordd
aprobar inicialmente la MODIFICACION DE
LAS BASES QUE RIGEN LA CONCESION
DE SUBVENCIONES AL DEPORTE POR EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO DE
TAZACORTE.

Dicho expediente se expone al publico por plazo
de treinta dias, a contar del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de que por
las personas interesadas puedan presentarse las
alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.
El expediente se encuentra en la Secretaria General
y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o
sugerencias durante la exposicion publica, dicho
acuerdo se entendera aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a treinta y uno
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzilez Gomez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4317 148615
Expte. 1662/2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de julio de 2024, acordo aprobar
inicialmente la MODIFICACION DE LAS BASES
QUE RIGEN LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE ENSENANZA POST
OBLIGATORIA, DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA
Y PUERTO DE TAZACORTE.

Dicho expediente se exponen al publico por plazo
de treinta dias, a contar del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de que por
las personas interesadas puedan presentarse las
alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.
El expediente se encuentra en la Secretaria General
y se puede consultar en horario de oficina.

En caso de no producirse reclamaciones o
sugerencias durante la exposicion publica, dicho
acuerdo se entendera aprobado definitivamente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a treinta y uno
de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Goémez,
documento firmado electronicamente.
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4318

TIJARAFE

ANUNCIO

148907
Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre

aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Créditos Créditos a Créditos

SRlEasien IR iniciales transferir finales

Progr. Econémica

Administracion
920 12003 General. Sueldos | 40.539,58 20.169,94 20.369,64
del Grupo C1
Otras retribuciones
basicas.PAGAS
920 12009 EXTRAORDINARIA 16.918,23 4.561,76 12.356,47
S
Administracion
920 12100 General. 37.764,43 9.715,15 28.049,28

Complemento de
destino
Administracion
920 12101 General. 16.534,60 5.026,60 11.508,00

Complemento

especifico
Administracién
920 12102 General. Olros | 4 55 g3 9.115,92 27.106,91
Complementos

(Residencia)

Zonas Costeras

150 21004 = 16.500,78 7.000,00 9.500,78
Municipales
241 22628 Medio Ambiente 15.000,00 4.000,00 11.000,00
410 22630 Ganaderia 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Mejora de
454 61907 Accesibilidad e | ) 456 69 | 5.000,00 15.000,00
Interconexion
Caminos
Obras de
459 61909 Infraestructura 20.000,00 10.000,00 10.000,00
Municipal

TOTAL 79.589,37 € 149.891,08 €




22609

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

Altas en Aplicaciones de Gastos

. s . Créditos a
Aplicacion Descripcion incorporar
Progr. Econdmica
136 48003 Emergencias 28.000,00
231 48025 Ayudas directas 7.871,32
Incendio Forestal
Reparaciones,
161 21003 Mmto.y 1.865,38
Conservacion
Red de Aguas
Agua Potable
161 22101 (arrendamientos y 14.951,40
compras)
330 20202 Alquiler almacén 1.050,00
338 22609 Promocion 6.483,00
Cultural
Publicidad y
922 22602 Comunicacion 6.000,00
Fomento
459 60922 Autosuficiencia 7.345,27
Administraciones
Publicas
EQUIPOS
922 20600 PROCESOS 6.023,00
INFORMACION
TOTAL 79.589,37 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de |3 de julio, Reguladora de

dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Tijarafe, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
4319 147834

Expediente n° 1499/2024

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 se aprobaron las
siguientes “Bases que rigen la seleccién para cubrir cuatro (4) plazas vacantes de Policia de la Escala
Baésica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién” asi como su convocatoria
en los siguientes términos:

“BASES QUE RIGEN LA SELECCION PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS
VACANTES DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL_CUERPO DE LA POLICIiA

LOCALL. EN TA PIANTIITIA DEL. PERSONAL FUNCIONARIO DFLL. M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, POR EL. TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir, con personal funcionario de
carrera, por turno libre, a través del sistema de oposicion, cuatro (4) plazas de Policia, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas se incluyeron en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n° 2024-0818 de fecha 04/06/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 69 de fecha 07/06/2024, en cumplimiento del articulo 70.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

No podrd declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR I.OS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberdn poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el
momento del nombramiento como personal funcionario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberé estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacién profesional de titulos, en el
ambito de las profesiones reguladas, en aplicacién de la normativa de la Unién Europea
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias B y A2 (o equivalentes que
los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesiéon como personal
funcionario en practicas.

g) Compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas, que se tomara
mediante declaracion responsable.

h) Compromiso expreso mediante declaracién responsable de no incurrir en las causas de
exclusion del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo
de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por el que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre.

i) Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas previstas
en las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditard mediante certificaciéon médica oficial,
previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de
estas, a efectos de su validez. Dicho certificado médico indicara, ademés, que en el momento de su
certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple
inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

j) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y deméas normativa aplicable.

No sera exigible estatura, ni indice de corpulencia, minima ni maxima, sin que, en ningin
caso, se pueda usar esto para justificar no poseer las condiciones fisicas necesarias para poder superar
todas las pruebas fisicas incluidas en la convocatoria y las bases para el ingreso en la policia local.

TERCERO: SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

3.1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a). Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo exclusivamente, en
virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través del procedimiento de solicitud de participacién disponible
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es y siguiendo el
procedimiento electrénico habilitado para esta convocatoria.

Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para las personas interesadas de acuerdo
con lo contenido en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, habran de ser los que
cumplan los requisitos técnicos de acceso e identificaciéon que permita la sede electrénica de esta
Corporacion y que constan en el siguiente enlace: https://aytovalverde.sedelectronica.es/electronic-
certificates.3

b). El modelo oficial de solicitud de participaciéon contiene un apartado en virtud del cual la
persona participante declarard bajo su responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la
misma y que retine todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en estas
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bases. La declaracién de responsabilidad alcanzard a cualquier documento aportado por la persona
aspirante. La presentacién firmada de la solicitud de participacion comprende la realizacion de esta
declaracién de responsabilidad.

Igualmente, incluird un apartado que informa de que se presta consentimiento para la
grabacion audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los términos de la
base 7.1.1 y a los exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcion alguna.

¢) La notificacion de los actos sucesivos entre el Ayuntamiento de Valverde y las personas que
soliciten la realizacion de estas pruebas se hara exclusivamente por sede electrénica, al igual que la
presentacién de reclamaciones, solicitudes o recursos posteriores a su solicitud inicial por parte de
aquellas, mediante los procedimientos habilitados en la sede electrénica para esta convocatoria o, en
su caso, mediante la presentaciéon de instancia general en la misma sede electronica, dirigida al
Tribunal de Seleccién de estas pruebas selectivas.

3.2. Documentacion a adjuntar.

3.2.1. Copia auténtica del documento nacional de identidad, en vigor.

3.2.2. Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada de la
correspondiente acreditacién del abono de tasas por la expedicién del mismo, en este tltimo caso.

3.2.3. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro de Antecedentes Penales.

3.2.4. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

3.2.5. Copia autentica del permiso de conduccion de la clase B y A2 o compromiso de estar en
condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesién como funcionario en practicas.

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias
para participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se
realiza la solicitud de participacién:

- Declaracion de que son ciertos los datos expresados en la solicitud de participacién de la
convocatoria y que redne todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en
estas bases asi como que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién ptblica y las
especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, alcanzando, igualmente, esta declaracion a cualquier documento adjunto
a la misma en los términos expresados en las bases de la convocatoria.

- Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni de hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario.

- Declaracién responsable de compromiso de cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
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normativa aplicable.

- Declaracion responsable de compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a
usarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

- Declaracién responsable de compromiso de utilizar los vehiculos policiales para los cuales
se cuenta con permiso de conduccion B y A2.

- Declaracién responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusién del cuadro
de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008.

- Declaracion del opositor en la que autoriza al Ayuntamiento de Valverde a someterle a la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria, sin responsabilidad alguna
para la entidad local, asi como a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en la
presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

- Declaracion de la persona opositora en la que presta su consentimiento al Ayuntamiento de
Valverde para la grabacion audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los
términos de la base 7.1.1 y a los exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcion alguna.

- Declaraciéon de compromiso de aportar al Tribunal calificador el certificado médico oficial
expedido un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la
prueba, segtn lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda de las presentes bases.

3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
extracto que hard referencia a la publicacién de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], y en la que se
indicara en las personas aspirantes excluidas la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de
defectos.

4.2. Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no figuren recogidas en la pertinente
relaciéon de las admitidas, dispondran de un plazo de subsanaciéon de defectos de diez (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
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omision, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la base 3.1.c).

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos objeto de publicacién en el boletin o pagina web, sino también que sus nombres constan
correctamente en la correspondiente relacién de admitidos/as.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucion por la que se aprobara la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la primera prueba selectivas asi como la designacién nominal del tribunal. Dicha
Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es],
contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicion de dicho recurso impide
recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquel, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de
un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

4.4, El llamamiento para posteriores ejercicios o celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse ptiblicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], con un plazo minimo de antelacion de doce
horas, si se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

Asimismo, cualquier otra comunicacion de interés general relativa a este procedimiento se
hard mediante publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Valverde [http://aytovalverde.sedelectronica.es]

QUINTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1._Composicion del Tribunal: El Tribunal de Seleccién estard compuesto por siete
titulares, con igual nimero de suplentes. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad entre mujeres y
hombres. Tendra la siguiente composicion:

o Presidencia: Una persona funcionaria que debera poseer un nivel de titulacién, o, en su
caso, especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al
servicio de cualquier Administracién Publica.

o Vocales: Su niimero sera de cinco vocales, y deberan poseer un nivel de titulacién, o, en su
caso, especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar
al servicio de cualquier Administracién Publica. Seran nombrados bajo los siguientes criterios:

1° Vocal, 2° Vocal y 3° Vocal: Tres personas componentes de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad: una propuesta por la propia Direccion General de
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Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica; otra propuesta por la Direcciéon General de
Seguridad, como 6rgano de coordinacién en materia de policias locales de Canarias: y otra por la
Direccién General de la Funcién Publica.

4° y 5° Vocal: Dos personas funcionarias de carrera de cualquier Administracion Publica.

o Secretaria: La persona que ocupe el puesto de Secretaria en esta Corporacion u otra persona
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Valverde en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera y poseer titulaciéon académica
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes del proceso selectivo, asimismo, el Tribunal
quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran nombrados simultaneamente con
los titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Selecciéon podrd constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos cuatro de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de las personas
que ostentan la Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto de la persona que ostente la Presidencia. El procedimiento de actuacion del
Tribunal de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, lo que incluira, a todos los efectos, la constitucién a distancia en los
términos del articulo 17.1 de dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre. Previa convocatoria de la
Presidencia designada, el Tribunal de Seleccién celebrara su primera sesién antes de la realizacién de
la primera prueba de la fase de oposicién y en la misma acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las diferentes pruebas selectivas. Las personas
componentes del Tribunal de Seleccién deberan plantear su abstencion, para no formar parte de este,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en dicho articulo.

5.2. Abstencién y Recusaciones: Mediante Resoluciéon de la Alcaldia se nombrardn las
personas que han de integrar el Tribunal de Seleccion y sus suplentes, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su publicidad y
posible recusacion o abstencion.

5.3. Actuacién del Tribunal Calificador: El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases, atendiendo a las disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacién. Asimismo, podra llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

5.4. Nombramiento de personas asesoras especialistas: L.a Corporaciéon podra nombrar,
para todas o algunas de las pruebas, a personas asesoras especialistas y personal colaborador o auxiliar

que estime necesario, que se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les
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sean encomendadas, y actuaran con voz pero sin voto. En cualquier caso, las personas asesoras
especialistas deberan aportar declaracién responsable de que no concurren en los mismos causas de
abstencion previamente a la realizacion de las pruebas donde participen, que se unira al acta de estas.
Dicho nombramiento deber4 ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytovalverde.sedelectronica.es] por si concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal de Seleccién, colaboradoras, asesoras
especialistas y, en su caso, el personal al servicio de las administraciones publicas canarias que se
designe, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que correspondan conforme a la
normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho, en su caso, se acomodaran a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.6. El Tribunal de Selecci6n adoptara las medidas oportunas para garantizar que aquellos
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas
personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de estas, asi como por la utilizacion de cualquier medio electréonico durante su desarrollo.

5.7. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en
estas bases y la normativa de referencia.

Asimismo, el Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a
los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

5.8. El Tribunal de Seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
respectivas un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el periodo de
practicas de los funcionarios que superen las fases de oposicién y curso selectivo en la Direccién
General de Seguridad y Emergencias.

SEXTO: COMIENZO Y DESARROLIO DE IL.AS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran ptblicos a través
de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas y que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es].

6.2. Llamamientos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio o prueba en llamamiento tnico.
La no presentacion de una persona aspirante, a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento del llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida del procedimiento selectivo.
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Las personas aspirantes seran llamadas de forma individualizada, por orden alfabético, dando
comienzo por aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica al que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.3. Identificacion de las personas aspirantes.

El Tribunal identificara a las personas aspirantes al comienzo de cada ejercicio. A tal efecto
las personas aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios y pruebas provistas de su DNI, carné
de conducir, pasaporte o cualquier otro documento oficial y vigente que acredite fehacientemente y sin
duda alguna su identidad. La deficiente acreditacion de la persona opositora de su identidad
determinard su exclusion automatica del proceso selectivo.

6.4. Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la persona
aspirante, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

6.5. Documentacion de la actuacion del Tribunal de Seleccion v desarrollo del proceso
selectivo.

De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara acta por la Secretaria, donde se
hardn constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes, la evaluacion
individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que
se uniran las hojas de examen o ejercicios relacionados por las personas opositoras, si los hubiera.

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio seran publicadas mediante anuncio del Tribunal
de Seleccién en tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde

[http://aytovalverde.sedelectronica.es].
SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre constando el procedimiento selectivo de las
siguientes fases en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias:

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: curso selectivo de formacion.

- Tercera fase: de practicas.

Para acceder a la segunda y tercera fases habra de superarse la fase de oposicion.
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7.1) PRIMERA FASE: DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:

a) pruebas fisicas,
b) pruebas psicotécnicas,
¢) pruebas de conocimiento e idiomas, y

d) reconocimiento médico.

7.1.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendrdan por objeto determinar que las personas aspirantes retinen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcién policial en el
empleo al que se presentan. Se valoraran las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion o cualesquiera otras que se consideren adecuadas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberan presentarse provistas
de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al representante del
Tribunal de Seleccién un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias
anteriores a la prueba, segin lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda, en el que se haga
constar textualmente:

“D./DA... . retine las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno
de los ejercicios de las pruebas ﬁszcas relacionadas en la convocatoria de cuatro plazas vacantes de
Policia Local en el Ayuntamiento de Valverde publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerifen.°............ de fecha.................. "

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién de la persona aspirante del
proceso selectivo.

Esta prueba, cuya ejecucién sera ptiblica y grabada, para lo que las personas aspirantes han de
prestar su consentimiento en la solicitud inicial. La grabacién de los ejercicios realizados por cada
persona aspirante se incorporan al acta de la sesién. Dicha prueba consistira en la realizacién de los
ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefiala:

- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres)/Flexion de brazos mantenida (mujeres).
- Resistencia aerébica (Test de Cooper).

- Adaptacion al medio acudtico (50 metros estilo libre).

Los objetivos, desarrollo, valoracion, observaciones y penalizaciones, material a emplear y
marcas y puntuaciones seran los establecidos en al apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen
las Condiciones Basicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

Cada una de las pruebas fisicas tendra caracter eliminatorio entre si y se calificaran como apta
0 no apta, siendo eliminadas las personas aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca
minima establecida en el referido anexo para cada prueba y, como consecuencia de ello, sean
calificadas como no aptas.



22619 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

La realizacion de esta prueba y sus ejercicios fisicos podra efectuarse en varias sesiones de un
dia o en dias continuados. En cualquier caso, una vez admitidas las personas aspirantes a las pruebas y
tomar parte en el primer ejercicio fisico, junto con las personas convocadas para ese dia y sesion,
debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se
determine por el Tribunal de Seleccion, la totalidad de los ejercicios fisicos que integran la prueba de
aptitud fisica, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando o nos se presentara a alguno de
ellos sera calificado de “no apta”.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccion y colaborar en la evaluacién de
dichas pruebas deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o
equivalente, de la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espafiol. De la valoracién de las
pruebas y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccion, a efectos de la determinacion de la
lista de aspirantes que las superan y resolver eventuales reclamaciones. No se otorgara puntuacién por
esta prueba que se limitard a la determinacién de su superacién o no. Consecuentemente, la
calificacion final de las personas aspirantes serd de apta o no apta. Solo en caso de empate en la
clasificacién final, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas
superadas.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad. El
tiempo de recuperacién de las personas aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios,
serd el que se determine por el Tribunal y el personal asesor especializado, no inferior, en todo caso, a
15 minutos.

Durante la realizacién de las pruebas, este Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento basico
necesario para una intervencién.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de
las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacién de las pruebas
podra ser postergada solo para estas personas. En este tltimo caso, a la persona aspirante se le podran
realizar las pruebas fisicas en otro dia y momento, antes de la finalizacién de la fase de oposicion,
quedando supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba. En cualquier caso, y en
particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién_de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas de la
oposicién, quedando la evaluacién de las pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a su superacion en la fecha que el Tribunal de seleccién determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarlas,
finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se incorporard al primer curso de formacién
basica que se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024,
de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién,
formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

7.1.2. Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas estardn compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de
personalidad a realizar por las personas aspirantes, adecuadas al ejercicio de la funcién policial del
empleo al que se presentan. La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona
aspirante, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya
motivacién se considerara confidencial a efectos del resto de aspirantes.
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Para la realizacién de dichas pruebas se designara como personal asesor a tres profesionales de
la psicologia, que actuaran colegiadamente y cuyo nombramiento debera ser publicado en el boletin
oficial de la provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion. El resultado
de las pruebas y su aptitud se darad cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccion
designado para la convocatoria, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan
y resolver eventuales reclamaciones. En todo caso, el contenido y detalles de la valoracion de las
pruebas quedan cefiidos exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendran caracter
confidencial en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), o normas que los
sustituyan.

La valoracion y desarrollo de estas pruebas se realizara tal y como consta en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, paginas
4743 y 4744).

Las pruebas psicotécnicas respecto de la previa determinacion de los criterios de evaluacion
cumpliran, al menos, estas principales exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico,

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizardn para emitir el juicio
técnico, y

¢) expresar por qué la aplicacién de esos criterios puede conducir al resultado individualizado
de negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en dichas
exigencias.

Las personas aspirantes se declararan apta o no-apta en funcién de su adaptacion al perfil
general de personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con las personas
aspirantes aptas con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido, o estimen los
evaluadores, relacionadas con los resultados, por parte de las tres personas asesoras, psicélogas, en
presencia del Tribunal de Seleccion. El resultado de esta entrevista determinara la superacién o no de
la prueba psicotécnica; serd de no-apta cuando se detecten indicios suficientemente probados y
motivados de falta de adecuacion de las medidas psicométricas con la conducta observada de la
persona candidata, que indiquen una clara deficiencia en sus competencias para el desempeiio del
puesto.

Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.
7.1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas.

a) Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, uno tedrico y otro practico, sobre los temas del programa. El primero consistira en un
cuestionario tipo test. El segundo ejercicio consistird en una prueba de resoluciéon de supuestos
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practicos, con respuestas alternativas o de desarrollo, y para cuya respuesta las personas aspirantes
podran llevar los textos legales.

Dichas pruebas de conocimiento consistiran, por tanto, en un ejercicio teérico (cuestionario
tipo test) y ejercicio practico (supuesto practico), de conformidad con lo establecido en el Decreto
36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

La calificacion final sera la suma del ejercicio teérico y del ejercicio practico de cero a veinte
puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este
ejercicio.

Con antelacién a su realizacion el Tribunal de Seleccién anunciara y publicard en tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde [http://aytovalverde.sedelectronica.es]
los criterios de correccion y baremacion de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas bases se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a las que
en cada momento resulte de aplicacion.

Si bien, en relacién al tema 14 de la parte especifica del Anexo I, se ha de tener en cuenta con
caracter aclaratorio, que el mismo ha de ser acorde con la realidad actual, debiendo exponerse
motivadamente el cambio normativo operado por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, de
modificacion del cédigo penal con la derogacion del Libro IIT del Cédigo Penal, y la creacién de los
delitos leves, o lo que es lo mismo, la sustitucién de las faltas por los delitos leves y la supresién
definitiva de aquellas faltas que por su escasa relevancia penal se ha dejado su reclamacion por via
civil.

Esta prueba incluiré dos ejercicios: test y supuestos practicos:

Consistira en contestar, en un tiempo de 55 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, en base
al temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. Ademads, se contestaran las cinco (5)
preguntas de reserva que figurardn en el cuestionario. Las preguntas de reserva solamente seran
valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule alguna de las anteriores y siguiendo el
orden establecido en el cuestionario.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas donde sélo una de ellas serd correcta.
Para la correccion de las preguntas se aplicaré la siguiente formula:

«P= A — (E / 3)/ n° total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale al ntimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacién sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco (5)
puntos para superar este ejercicio.

a.2) Ejercicio practico (supuesto practico):
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Consistira en la resolucion de dos casos practicos durante el periodo maximo de dos horas,
confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y relacionados con el contenido
del Programa, parte especifica, que figura en el Anexo I de las presentes Bases, para cuyo desarrollo
las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

Los casos practicos deberan ser leidos y defendidos por los aspirantes ante el Tribunal por
espacio de al menos 1 hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas
considere oportunas.

La puntuacién final del ejercicio practico resultard de calcular la media entre los dos casos
practicos, quedando superado el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacion minima de
cinco (5) puntos.

En esta prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos teéricos al caso, la claridad de
ideas y la exposicion y defensa del caso.

La calificacion final de las pruebas de conocimiento se obtendra sumando la puntuacion
final del ejercicio tedrico (cuestionario tipo test) a la puntuacion final del ejercicio practico (supuesto

practico).

b) Prueba de idiomas. .a prueba de idiomas sera voluntaria y no eliminatoria, versara sobre
el idioma inglés, francés o aleman, a eleccion del aspirante, y los aspectos evaluables de la misma
seran los determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de
Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, pagina 4779).

Dicha prueba podra tener una parte escrita y otra oral. El nivel del idioma de la prueba sera
adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacién
académica exigible para el acceso al empleo que se trata: B1 para los empleos de la Escala Basica, en
este caso.

Esta prueba serad elaborada por una persona titulada universitaria en el idioma elegido por la
persona aspirante en la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo. Dicha persona
podria ser docente de la Escuela Oficial de Idiomas y asistira al Tribunal de Seleccién como personal
asesor.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima sera de 2 puntos.

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El
texto serd como minimo de 250 palabras en el lenguaje relacionado con la profesién policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtin en la lengua de la que se
trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de
una expresion que aparezca en el texto.
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b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las preguntas de
comprensién del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticién
exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre
la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestas se realizaran en la lengua elegida y sobre los aspectos que
los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad,
direccion, teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.
- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Calificacion de la fase de oposicion:

a) La calificacion de la fase oposicion serd la media aritmética simple que resulte de la
puntuaciéon obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo
puntuard a los meros efectos de su ordenacion final entre las personas candidatas que superen la fase
de oposicion mediante las pruebas anteriores, para lo que se les afiadird la puntuacién obtenida en la
prueba de idiomas. La prueba de idiomas, en este dltimo caso, solo podra aportar hasta un maximo del
15 por cien de la puntuacion maxima prevista en el resto de las pruebas de conocimiento.

b) En el supuesto de existir varias personas con igual puntuacion, el desempate serd dirimido a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mas puntuacién en el ejercicio practico (supuesto
practico) de la prueba de conocimiento, y, de persistir el empate, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (cuestionario tipo test) de dicha prueba de conocimiento.
Igualmente, en caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica en el orden de celebracion. Ya, en ultimo
caso, de continuar empatados, se dirimird alfabéticamente por orden alfabético de los apellidos,
comenzando por la letra en el orden de la actuacién sefialado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica vigente en ese momento, sin considerar las preposiciones y articulos que puedan incorporar
los apellidos.

Concluida la fase de oposicién, y atendiendo al numero de plazas convocadas, el Tribunal
publicara la lista de las personas aspirantes que hubiesen obtenido la mejor calificacién, al objeto de
emplazarles para el reconocimiento médico.

7.1.4. Reconocimiento médico.

Se efectuard un reconocimiento médico a los aspirantes que hayan superado las pruebas
anteriores al objeto de verificar que estan exentos de toda enfermedad organica, de toda secuela de
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accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican en el Anexo VI de la Orden de 24 de
marzo de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° 61, de 26 de marzo de
2008) por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, teniendo dicha prueba el
caracter de obligatoria y excluyente.

No obstante, se estara a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario,
estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién en el
acceso al empleo publico.

Dicho reconocimiento sera realizado por un tribunal médico compuesto por especialistas en la
materia.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a someterse a las pruebas
estipuladas, supondra la exclusion de la oposicién. Ademas de atenerse a los parametros especificados
en el citado Anexo VI, el tribunal médico comprobara el cuamplimiento de los requisitos relativos a la
estatura minima y el indice de corpulencia exigidos.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de
practicas, los aspirantes podran ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacién al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para
ingresar a la categoria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de
exclusion, el 6rgano responsable tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el
defecto fisico, la exclusion del aspirante del proceso selectivo y, en este caso, el rgano competente
para efectuar los nombramientos adoptard la resolucion procedente, que en ningun caso puede dar
derecho a indemnizacion.

El resultado del reconocimiento médico queda cefiido exclusivamente para la finalidad con
que se realiza y tendra caracter confidencial en los términos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos),
0 normas que los sustituyan.

Esta prueba se calificard como apta o no apta siendo eliminadas del procedimiento selectivo
aquellas personas aspirantes calificadas como no aptas. En este supuesto, se procedera a la realizacién
del reconocimiento médico a la persona aspirante que haya obtenido la siguiente mejor calificacion, y
asi sucesivamente hasta cubrir el nimero de plazas convocadas.

7.1.5. Relacion de personas aspirantes seleccionadas. Nombramiento como personal
funcionario en practicas.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal propondra a las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, obtuvieren las mayores puntuaciones globales en la misma hasta
completar, en su caso, el nimero de plazas ofertadas, y sin que tal propuesta pueda recaer en un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, haciéndolo ptblico mediante insercion de
anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento por un plazo de diez (10)
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dias habiles en el cual los participantes podran presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas
por sede electronica. El Tribunal resolvera sobre las mismas, no admitiéndose nuevas reclamaciones
fuera del plazo sefialado.

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas, antes de ser nombradas como
personal funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean excluidas
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por
inexactitud de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se
anularan las actuaciones respecto de estas y el Tribunal de seleccién podra proponer la inclusién, en la
lista de personas aprobadas, de un numero no superior al de personas excluidas por las causas
anteriores, siempre que aquellas hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y siguiendo el
orden de puntuacion obtenida en la misma. Si se produjere esta ultima circunstancia, se debera
acreditar la superacion del reconocimiento médico por todos las personas candidatas propuestas.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccion haré ptiblica, por orden de puntuacion,
la relacién de las personas aspirantes seleccionadas, dandose publicidad en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde.

Las personas aspirantes seleccionadas deberan aportar ante esta Administracién, dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento de la relacién de las personas aspirantes
seleccionadas y propuestas para su nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones
que se exigen en la Base Segunda, siempre que no hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacién.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento como
“Policias en practicas” de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de Valverde, Escala Basica,
Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tomando posesiéon como personal
funcionario en practicas y pasando a realizar el curso selectivo impartido por la Direcciéon General de
Estudios, Formacién e Investigacién en Seguridad Publica, en la fecha que se determine.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesiéon en el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la Resolucién de
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Quien no tomara
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada quedara en situaciéon de cesante.

En las diligencias de toma de posesion deberd hacerse constar la manifestacién de la persona
interesada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector ptblico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Ptiblicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y
de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la
legislacién sobre incompatibilidades, segtin lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La citada manifestacion hard referencia también a las circunstancias de si las personas
interesadas se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo
tercero, 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Antes de tomar posesién del cargo, los “Policias en practicas” juraran o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

7.2) SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO DE FORMACION:

Las personas aspirantes nombradas como funcionarias en practicas han de superar el
respectivo curso selectivo que imparte la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en
Seguridad Publica y tendra como principal objetivo la adquisicién de conocimientos y la preparacién
especifica y practica de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo de formacién en la fecha que se le indique, se
considerard al aspirante decaido en su derecho, salvo en el supuesto de fuerza mayor (art. 24.5 del
Decreto 178/2006). Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas
por la Administracién, que impida a la persona aspirante funcionaria en practicas realizar el curso
selectivo, podra realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Quedaran exentas de realizar el curso selectivo aquellas personas nombradas funcionarias en
practicas a las que la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica,
tras su comprobacion, acredite ante el Tribunal de Seleccién que han superado con anterioridad un
curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. Una vez notificado,
el Tribunal de Seleccién las convocara y dispondra su superacion a efectos de su incorporacion a la
fase de practicas y computo de horas de ésta.

Las personas aspirantes y funcionarias en practicas, con independencia de su vinculacién con
el Ayuntamiento de Valverde, estaran sujetos al régimen interno que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

El curso selectivo tendran el contenido y duracion que se especifica en el programa formativo
oficial anual aprobado por la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigaciéon en Seguridad
Publica. Incluird un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracion se establecera en la
planificacién anual de la misma, independiente del periodo de practicas.

El personal funcionario en practicas, durante la celebracién del curso selectivo, estaran
sometidos a los horarios, programas, pruebas y demds sistemas de calificacion que establezca la
Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica. Una vez finalizado el
referido curso selectivo, el citado 6rgano autonémico emitira calificaciéon de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados del procedimiento selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan la
puntuacién de no apto. Los aspirantes que no superen el referido curso selectivo perderan todos los
derechos a ser nombrados personal funcionario de carrera mediante resolucién motivada de la
autoridad que haya efectuado la convocatoria.



22627 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibiran las retribuciones previstas
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en préacticas.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valverde la relacién del personal funcionario en practicas que lo
hayan superado, asi como los que estuvieron exentos de su realizacion, en su caso. Las personas
aspirantes funcionarias en practicas comprendidas en esta lista deberan superar el periodo de practicas.

7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en practicas habran de superar un periodo de practicas
profesionales, cuya duracién total serd de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontaran los periodos
de Incapacidad Transitoria (IT), el curso selectivo de formacién, y cualquier otra circunstancia que
imposibilitara la prestacion del servicio activo.

La evaluacion de las practicas se realizara por uno o varios tutores, que seran nombrados por
el Sr. Alcalde-Presidente. La o las personas tutoras emitirdn los oportunos informes al Tribunal de
Seleccién, asi como atenderan los requerimientos de este para la emisién de la evaluacién final. El
Tribunal de Seleccién, vista la propuesta formulada por el o los responsables de la tutorizacién de las
practicas, calificara a las personas funcionarias en practicas como aptas o no-aptas.

Las personas funcionarias en practicas que obtengan la calificacién de no apta quedan
excluidas del proceso selectivo correspondiente, quedando definitivamente eliminadas del proceso
selectivo y perdiendo su condicién de personal funcionario en practicas sin derecho a indemnizacién
alguna.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia las propuestas de nombramientos como
personal funcionario de carrera de las personas declaradas aptas.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados personal funcionario de carrera, continuardn como personal funcionario en practicas y
quienes no lo superasen perderan el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera,
mediante resolucion motivada del Alcalde Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccién, en base a
la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo de
practicas, en su caso.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibiran las retribuciones previstas
en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en
Précticas.

En caso de que alguna persona sea declarada no apta tanto en la fase de curso especifico
impartido por la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacién en Seguridad Publica o en
la realizacion de las practicas de servicio efectivo, el Tribunal calificador elevara al érgano
competente relacion complementaria de las personas aspirantes que hubiesen superado el
procedimiento selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a las personas
funcionarias propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario en practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

OCTAVO: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.
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Concluido el proceso selectivo, se elevard propuesta final por el Tribunal de Seleccién
indicando las personas que lo hubieren superado, cuyo niimero no podréa exceder en ningtin caso al de
plazas convocadas, para ser nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucién del Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. El nombramiento del personal funcionario de carrera debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberan tomar posesién en el
plazo de veinte (20) dias habiles siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la
Resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no tomasen posesién del puesto de trabajo en dicho plazo, decaeran en su derecho al
tramite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicion de la condiciéon de personal
funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacién de la
persona funcionaria de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector ptblico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Ptiblicas, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

En otros casos se procedera a la forma determinada en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 13 del
Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestaci 6n
hara referencia también a la circunstancia de si la persona interesada se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2.° y disposicion transitoria 9.* de
dicha Ley. La toma de posesién estara sujeta a que la persona nombrada manifieste expresamente su
acatamiento a la Constituciéon Espafiola, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto del
ordenamiento juridico.

Antes de tomar posesion del cargo, las personas como Policias jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico

NOVENO: IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, contado a partir de su tultima publicacion, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso
que se interpusiera recurso potestativo de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran de acuerdo con las presentes bases.

UNDECIMO: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Ptblica Canaria; en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias; en el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las bases de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; en la Orden de 24 de
marzo de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006 y en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el personal de las
Policias Locales de Canarias. Ley 2/2021, de 7 de junio sobre igualdad social y no discriminacion por
razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El
derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacién.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.
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Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composiciéon y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacién entre
Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y
los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la
sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Aut6noma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias:
organizacién y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizaciéon municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta
de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones. Sanciones.
Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcién de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios bdsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion
colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: previsién estatutaria. Funciones. Régimen estatutario.
La coordinacion y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de
policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales 17 de Canarias. Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria
de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizaciéon de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y
sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y
de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del
deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo
y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpaciéon (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos 253 al
254).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024 22632

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y protecciéon del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptblica y contra la
seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracién ptblica. Delitos contra el orden
publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad de las
victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién de
las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso. Incorporacion a la
circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializaciéon. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales.
Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales.
Retirada, sustitucion y alteracién de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacién y documentaciéon de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de
nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificaciéon de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o
licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los especticulos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.
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Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo.
Servicios ptiblicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los
fendmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. El municipio de Valverde: caracteristicas del Municipio: ambito geografico,
social, y demografico. Toponimia general. Localizacién de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Estructura y distribucién de efectivos de la Policia Local.
Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio de Valverde: Ordenanza municipal de urbanizacién
del término municipal de Valverde, Ordenanza municipal de edificaciéon del término municipal de
Vaverde, Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana del término municipal de
Valverde, Ordenanza municipal sobre tenencia de animales domésticos y de compafiia, Ordenanza
Complementaria de trafico y seguridad Vial del M.I. Ayuntamiento de Valverde y Ordenanza
Complementaria de Trafico y Seguridad Vial, reguladora del Estacionamiento en Superficie, con
limitacién horaria (zona azul).”

Valverde, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024 22634

VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4320 147879

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrado el dia 29/07/2024,
acordd la aprobacién inicial del expediente de concesién de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Funcional | Econémica Denominaciéon Créditos Iniciales | Importe Aplicacién | Créditos Definitivos
132 221 Seguridad y Orden Publico. Suministros 1.600,00 € 12364 € 172364 €
151 221 Urbanismo. Suministros 2.000,00 € 527,23€ 2527,23€
160 221 Alcantarillado Suministros 3.000,00 € 187,12 € 3.187,12¢€
161 210 Abastecimiento domiciliario de agua potable.. Infraestructuras y bienes naturales 30.000,00 € 297,78 € 30.297,78 €
161 221 Abastecimiento domiciliario de agua potable.. Suministros 70.000,00 € 23999¢€ 70.239,99¢€
161 227 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 60.000,00 € 9.202,00€ 69.202,00 €
1623 221 Tratamiento de residuos. Suministros 70.000,00 € 13.566,71 € 83.566,71€
1623 227 Tratamiento de residuos. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 20.000,00€ 15.670,80€ 35.670,80€
163 221 Limpieza viaria. Suministros 5.000,00 € 125,19€ 5.125,19¢€
164 221 Cementerio y servicios funerarios. Suministros 5.000,00 € 658,85¢€ 5.658,85€
165 221 Alumbrado publico. Suministros 140.000,00€ 1133063 € 15133063 €
171 221 Parques y jardines. Suministros 10.500,00€ 2597,62¢€ 13.09762€
231 221 Asistencia social primaria. Suministros 36.500,00€ 108877 € 37.588,77 €
231 226 Asistencia social primaria. Gastos diversos 15.000,00€ 210,50€ 15.210,50€
231 227 Asistencia social primaria. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 55.000,00 € 28.508,26 € 83.508,26 €
320 221 Administracion general de educacion. Suministros 6.000,00 € 545€ 6.005,45 €
320 227 Administracion general de educacion. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 67.000,00 € 695,50 € 67.695,50 €
330 221 Administracion General de Cultura. Suministros 7.000,00 € 717,03€ 7.717,03€
330 227 Administracion General de Cultura. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 9.000,00 € 3.42400€ 12.42400¢€
338 226 Fiestas populares y festejos. Gastos diversos 20.000,00 € 220,28 € 20.220,28 €
338 227 Fiestas populares y festejos. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 250.000,00 € 9.501,60¢€ 259.501,60€
342 221 Instalaciones deportivas. Suministros 7.000,00 € 1.000,40€ 8.000,40€
342 227 Instalaciones deportivas.Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 30.000,00 € 268,00€ 30.268,00€
430 226 Administracion general de comercio, turismo y pequefias y medianas empresas..Gastos diversos 10.000,00€ 239,68¢€ 10.239.68 €
430 227  |Administracién general de comercio, turismo y pequefias y medianas empresas. Trabajos realizados por otras empres3 20.000,00 € 7.813,14€ 27.813,14€
491 221 Sociedad de la informacion. Suministros 5.000,00 € 117197 € 6.17197¢€
912 226 Organos de gobierno. Gastos diversos 30.000,00€ 3.607,57 € 33.607,57 €
912 227 Organos de gobierno. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 15.000,00 € 13.500,00 € 28.500,00 €
920 202 Administracién General. Arrendamientos de edificios y otras construcciones 7.000,00 € 4497 ¢ 7.04497 €
920 204 Administracion General. Arrendamientos de material de transporte 65.000,00 € 358,75 € 65.358,75 €
920 221 Administracion General. Suministros 57.500,00 € 184280¢€ 59.342,80€
920 222 Administracion General. Comunicaciones 40.000,00 € 1.236,98€ 41.236,98€
920 223 Administracion General. Transportes 3.000,00 € 2436¢€ 3.02436€
920 226 Administracion General. Gastos diversos 70.000,00 € 379849 € 7379849 €
920 227 Administracién General. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 120.000,00 € 1.605,00 € 121.605,00€
932 227 Gestion del sistema tributario. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 40.000,00 € 15.113,75€ 55.113,75€

ToTALES| 1.40210000€|  150.524,81€|  1552.62381¢]

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio

anterior, en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870 Remanente de Tesoreria 150.524,81 €

TOTAL INGRESOS 150.524,81 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
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Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposiciéon publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente

y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccién https://vallegranrey.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4321 147883
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrado el dia 29/07/2024,

acordd la aprobacién inicial del expediente de concesiéon de crédito extraordinario

financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacién:

Altas en aplicaciones de gastos

Funcional|Econdmica Denominacién Créditos Iniciales| Importe Aplicacién| Créditos Definitivos
920 623 Administracion General.Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje - £ 2.675,00 € 2.675,00 €
TOTALE S| - € 2.675,00 € 2.675,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 2.675,00 €
TOTAL INGRESOS 2.675,00 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposiciéon publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccién https://vallegranrey.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO

4322 148346
Exp: 141186003

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro, adopté el siguiente ACUERDO:

«DOS.- AVOCACION DE LAS COMPETENCIAS QUE COMO ORGANO DE CONTRATACION
OSTENTA EL SR. ALCALDE RESPECTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES, LIMPIEZA VIARIA Y
LIMPIEZA Y ASEO DE OTROS ESPACIOS PUBLICOS.

Vista la propuesta de la Alcaldia-Presidencia en la que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto que el Ayuntamiento en Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el pasado 31 de mayo
de 2024, aprobd la delegacion en la alcaldia de las competencias que, como odrgano de
contratacion, ostenta el pleno respecto del contrato de servicio de recogida y transporte de
residuos municipales, limpieza viaria y limpieza y aseo de otros espacios publicos, en prevision
de lo dispuesto en el articulo 61.2 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP), que permite a los J6rganos de contratacion, cuando se trate de Jdrganos
administrativos, delegar o desconcentrar sus competencias y facultades en esta materia con
cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso para la delegacion o
desconcentracion de competencias.

Considerando que el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las
Entidades Locales, prevé que el Pleno pueda delegar sus atribuciones, en todo o en parte, en el
Alcalde, debiendo el acuerdo de delegacion contener el ambito de los asuntos a que la misma
se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de
€jercicio de las mismas.
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Considerando que en su momento se considerd necesaria dicha delegacion, a la vista de que se
trata de un contrato de gran envergadura y la normativa de aplicacion prevé actuaciones
previas que, necesariamente deben ejecutarse por el érgano de contratacion, dado que la
periodicidad de las sesiones plenarias cada mes, no permitian satisfacer las necesidades
urgentes de preparacion y adjudicacion del nuevo contrato.

Atendiendo a que el servicio de recogida de residuos urbanos, limpieza viaria y su gestion es
definido como un servicio propio y obligatorio de la administracion local, tal como establecen
los articulos 25. 2. b) y 26. 2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y, asimismo, indica la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, y que se encomienda a las administraciones
locales.

Vistas las actuaciones ejecutadas, con tal motivo, esto es la incorporacion de una memoria
econdmica a fin de justificar el plazo de duracion del contrato con una propuesta de estructura
de costes; la solicitud a siete operadores econdémicos del sector la remision de su estructura de
costes, esto es, ACCIONA SERVICIOS URBANOS S.R.L., OHL SERVICIOS INGESAN
S.A, URBASER S.A., VALORIZA SERVICIOS; todo ello, en virtud del articulo 9.7, del Real
Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola “Para los contratos con un precio igual o superior a
cinco millones de euros el érgano de contratacion incluiré en el expediente de contratacion un
informe preceptivo valorativo de la estructura de costes, emitido por el Comité Superior de
Precios de Contratos del Estado.

A tales efectos, el drgano de contratacion debera:

a) Solicitar a cinco operadores econémicos del sector la remisidn de su estructura de costes.

b) Elaborar una propuesta de estructura de costes de la actividad. Para ello utilizara, siempre
que sea posible, la informacion de las respuestas que reciba de los operadores econdémicos
mencionados en la letra anterior.

c) Someter su propuesta de estructura de costes a un tramite de informacion publica por un
plazo de 20 dias. En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el érgano de
contratacion debera valorar su aceptacion o rechazo de forma motivada en la memoria.

d) En el caso de los contratos de concesion de obra publica, el érgano de contratacion podra
optar por incluir este tramite de informacion como parte del previsto en el apartado 3 del
articulo 128 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

e) Remitir su propuesta de estructura de costes al Comité Superior de Precios de Contratos
del Estado.

El Comité Superior de Precios de Contratos del Estado debera evacuar el informe preceptivo en
un plazo no superior a veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
propuesta de estructura de costes mencionada en la letra d) anterior. En caso de que el Comité
considere que la informacion remitida no es suficiente o requiera alguna aclaracion, podra
solicitar al érgano proponente informacion adicional. Este requerimiento suspendera el plazo de
evacuacion del informe en tanto no haya respuesta del érgano de contratacion.
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En el caso de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, asi como de los
organismos y entidades de ellas dependientes, este informe podra ser recabado del érgano
autondmico consultivo en materia de contratacion publica, si existiera. En caso contrario,
debera ser recabado del Comité Superior de Precios de Contratos del Estado.

En todo caso, el érgano de contratacion debera comunicar a efectos informativos al Comité
Superior de Precios de Contratos del Estado y, en su caso, al drgano autonémico consultivo
correspondiente, la estructura de costes incluida en el pliego.”

Finalmente, por decreto de esta alcaldia numero ALC./90/2024, de 7 de junio se aprueba
inicialmente la propuesta de estructura de costes y se somete a informacién publica durante 20
dias habiles a partir del dia siguiente a la de publicacion de anuncio en el boletin oficial de la
provincia de Tenerife y tablon de anuncios municipal.

Considerando que, a la vista de las actuaciones resefiadas, se puede devolver las competencias
que dispone el Pleno, como drgano de contratacion, en relacion con el contrato de servicio de
recogida y transporte de residuos municipales, limpieza viaria y limpieza y aseo de otros
espacios publicos, y que se derivan de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Visto el informe emitido por el Secretario del Ayuntamiento a peticion de esta Alcaldia
en relacion a la avocacion de la delegacion propuesta».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacion:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 11
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicion Canaria Adeje: A favor 4

Los Concejales del Grupo Mixto.
Partido Popular: A favor 1

Vox: A favor 1

Unidas Si Podemos: Abstencién 1

Por mayoria absoluta

ACUERDA:

PRIMERO.- AVOCAR las competencias que como 6rgano de contratacion ostenta el Alcalde
respecto del contrato de servicio de recogida y transporte de residuos municipales, limpieza
viaria y limpieza y aseo de otros espacios publicos. de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.
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SEGUNDO.- E| presente acuerdo se notificaré personalmente al Alcalde, procediéndose
ademdas a su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento para general
conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José¢ Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Intervencion

ANUNCIO
4323 148204

Exp: 241181013

El Ayuntamiento Pleno, sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, acuerda la aprobacién del expediente de modificacion presupuestaria mediante
suplemento de crédito n? 39/2024, dentro del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2024, por importe de doscientos nueve mil quinientos noventa y tres euros con
sesenta y dos céntimos (209.593,62 €), afectando a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

BAJAS

541/22706 |OMENTO DEL EMPLEO/ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

(2023) (Proyecto 2023/032: CREACION DE UNA RED ESTATAL DE 9.593,62 €
CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN EELL)

432/60068 | INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA/MEIORA Y

(2022) ACONDICIONAMIENTO PASEO MARITIMO PUERTO COLON Y| 200.000,00 €
PLAZA UNTERHACHING (Proyecto 2016/031)

ALTAS
FOMENTO DEL EMPLEO/EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION (Proyecto 2023/032: CREACION DE UNA

241/62600 | pEp ESTATAL DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN 9.593,62 €
EELL)
PARQUES Y JARDINES/REMODELACION DE PLAZA LA

171/61902 |- A\NDELARIA Y BARRIO DE ARMERIME (Proyecto 2016/031) | 200-000,00 €

Este expediente permanecerd expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
las oficinas de la Intervencién de Fondos, por término de QUINCE dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo
dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Adeje, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segtin Decreto de Alcaldia n® ALC/121/2024, de 25 de julio,
Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
Intervencion
ANUNCIO
4324 148204

El Ayuntamiento Pleno, sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, acuerda la aprobacién del expediente de modificacidn presupuestaria mediante
crédito extraordinario n? 412024, dentro del Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2024, por importe de tres millones trescientos diecisiete mil doscientos ochenta y
ocho euros con cuarenta céntimos (3.317.288,40 €), afectando a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Obras Municipales:

BAJAS (Proyecto 2016/031)

432/60068 |INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA/MEJORAY

(2022) ACONDICIONAMIENTO PASEO MARITIMO PUERTO COLON Y 1.556.467,39 €
PLAZA UNTERHACHING (Proyecto 2016/031)

432/60959 |INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA/MEJORAY

(2022) ACONDICIONAMIENTO PASEO MARITIMO PUERTO COLON Y 43.532,61 €
PLAZA UNTERHACHING (Proyecto 2016/031)

ALTAS (Proyecto 2016/031)

1.600.000,00 €

PARQUES Y JARDINES/PARQUE URBANO ENTRADA ADEJE

LA CALETA (Proyecto 2016/031)

171/60977 (Proyecto 2016/031) 425.000,00 €
2313/62223 ilaaIE?EQC({:A,«O?,ECTOAES:[RGE/%Q?_ESIDENCIA DE MAYORES JOSE 100.000,00 €
arszsos | NEORMACION Y SEONOCION TRISTIEUTISTUCTON b |0 00,0
Sosezmia [[ROMXION T FOMENTO o DEPORTEEDA P
341/62242 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE/CAMPO DE FUTBOL 200.000,00 €

1.600.000,00 €
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Servicios Municipales:
BAJAS (Proyecto 2016/031 y 2016/034)

432/60959 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA/MEJORA Y
(2022) ACONDICIONAMIENTO PASEO MARITIMO PUERTO COLON Y 197.142,35 €
PLAZA UNTERHACHING (Proyecto 2016/031)
1532/61932 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS/PAVIMENTACION,
(2022) MEJORAS Y AMPLIACION DE VIAS PUBLICAS (Proyecto 252.656,32 €
2016/031)
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS/PAVIMENTACION,
1532/61932 |MEJORAS Y AMPLIACION DE VIAS PUBLICAS (Proyecto 21.232,10 €
2016/031)
153/60960 [VIAS PUBLICAS/PLATAFORMA-MIRADOR SOBRE EL 423621 €
(2022) BARRANCO LAS SALINAS (Proyecto 2016/034) 420
1532/61932 PAVIMENTACION DE viAs PUB,LICAS,/PAVIMENTACION,
(2022) MEJORAS Y AMPLIACION DE VIAS PUBLICAS (Proyecto 1.242.021,42 €
2016/034)
1.717.288,40 €
ALTAS (Proyecto 2016/031 y 2016/034)
161/623010 |BASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE/
DESALADORA (Proyecto 2016/031 y 2016/034) 1.717.288,40 €

Este expediente permanecerd expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
las oficinas de la Intervencién de Fondos, por término de QUINCE dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo
dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Adeje, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segiin Decreto de Alcaldia n® ALC/121/2024, de 25 de julio,
Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
Intervencion

ANUNCIO
4325 148204
Exp: 241181016

El Ayuntamiento Pleno, sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, acuerda la aprobacién del expediente de modificacion presupuestaria mediante
suplemento de crédito n? 422024, dentro del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2024, por importe de ciento ocho mil ciento cuarenta y cuatro euros con cincuenta
céntimos (108.144,50 €), afectando a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Proyecyto 2024/037

1621/22799 |RECOGIDA DE RESIDUOS/OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 12.500,00 €

1623/22706 |TRATAMIENTO DE RESIDUOS/ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 10.165,00 €

163/22706 LIMPIEZA VIARIA/ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 15.622,00 €

912/22799 ORGANOS DE GOBIERNO/OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 39.857,50 €

2311/22799 |ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES/OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 30.000,00 €
108.144,50 €

Este expediente permanecerd expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
las oficinas de la Intervencién de Fondos, por término de QUINCE dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo
dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Adeje, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segin Decreto de Alcaldia n® ALC/121/2024, de 25 de julio,
Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
Intervencion

ANUNCIO

4326 148204
Exp: 241181017

El Ayuntamiento Pleno, sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio de dos mil
veinticuatro, acuerda la aprobacién del expediente de modificacion presupuestaria mediante
crédito extraordinario n2 432024, dentro del Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2024, por importe de tres millones quinientos treinta mil trescientos treinta y dos
euros con sesenta céntimos (3.530.332,60 €), afectando a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Proyecyto 2024/037

165/62701 ALUMBRADO PUBLICO/PLANTA FOTOVOLTAICA (Proyecto 2024/037) 2.660.333,00 €

161/623010 |ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE/DESALADORA (Proyecto 2024/037) 869.999,60 €
3.530.332,60 €

Este expediente permanecera expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
las oficinas de la Intervencién de Fondos, por término de QUINCE dias hdabiles, contados a
partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo
dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la Villa de Adeje, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, por suplencia segtin Decreto de Alcaldia n® ALC/121/2024, de 25 de julio,
Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO
Secretaria

ANUNCIO
4327 147786

Mediante Decreto nim. 1139/2024, de 26 de julio,
la Alcaldesa-Presidenta resolvid lo siguiente:

“Primero: Nombrar al Primer Teniente de Alcalde
Don Andrés Celestino Martinez Morales, Alcalde
Accidental, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los dias del 30 de julio al
14 de agosto de 2024, ambos inclusive, hasta la
incorporacion del Sra. Alcaldesa-Presidenta a su
puesto de trabajo.

Segundo: La funciones comprenden las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero: El Alcalde-Accidental ha de informar a
la Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cuarto: Dar cuenta al resto de la Corporacion.

Quinto: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

Sexto: En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.”

Lo que hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Villa de Arico, a treinta de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-ACCIDENTAL (P.D. 1139/2024,
26 de julio), Andrés C. Martinez Morales,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4328 148382

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 845 de
fecha 29 de julio de 2024:

Primero.- Aprobar los padrones del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana de Caracteristicas Especiales,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de la Tasa
por Servicio de Recogida de Basura del 2° semestre,
correspondientes al ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dichos Padrones en los Servicios Econdmicos y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que puedan ser examinados por
las personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario, desde el 2 de septiembre hasta
el 15 de noviembre del presente ejercicio. De no
realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementandose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4329 147648

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 831, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO GESTION CULTURAL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publico anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Técnico Gestion Cultural, Grupo |I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n°® 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Técnico Gestion Cultural.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publicé anuncio de la Resoluciéon de Alcaldia n° 47, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Director Centro Residencial y, en el n° 51, de
fecha 26 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n°® 336, de fecha 19 de
abril de 2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
referida convocatoria, y se realizé la designacién del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS’, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictaréa Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacién la relacion de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la selecciéon para la
provision de la plaza de Técnico Gestion Cultural, se reunié el dia 7 de mayo de 2024, resultando que
el mismo elevo a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de la aspirante que
obtuvo la mayor puntuacién y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FERRAZ RODRIGUEZ MONICA MARIA 7856

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Técnico Gestion Cultural, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica
al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FERRAZ RODRIGUEZ MONICA MARIA s € 1

Segundo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de
las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apta para el desemperio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
para el gjercicio de funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposiciéon ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4330 147648

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n°® 832, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO ECONOMISTA.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publico anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Técnico Economista, Grupo |.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Técnico Economista. Resultando
ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de fecha 31 de
enero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 46, de fecha 25 de enero de 2024,
mediante la cual se aprobé la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer una (1) plaza de Técnico Economista y, en el n°® 51, de fecha 26 de abril de
2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 338, de fecha 19 de abril de 2024, mediante
la cual se aprob¢ la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y
se realizé la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS’, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del nimero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la selecciéon para la
provision de la plaza de Técnico Economista, se reunio el dia 7 de mayo de 2024, resultando que el
mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor del aspirante que obtuvo
la mayor puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BETHENCOURT HERNANDEZ ALBERTO ***6901**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Técnico Economista, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de contratar, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, al aspirante que seguidamente se indica al haber obtenido
la mayor puntuacién:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BETHENCOURT HERNANDEZ ALBERTO ***6901**

Segundo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de
las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apto para el desemperio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brena Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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4331 147647

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n® 833, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE PEDAGOGO.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran dos (2) plazas de Pedagogo, Grupo I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las citadas de Pedagogo. Resultando ademas
que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de fecha 31 de enero de
2024, se publico anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 48, de fecha 25 de enero de 2024, mediante
la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada convocatoria
para proveer (2) plazas de Pedagogo y, en el n° 51, de fecha 26 de abril de 2024, se publicé anuncio
de la Resolucién de Alcaldia n® 337, de fecha 19 de abril de 2024, mediante la cual se aprobé la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y se realizo la designacion
del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucién al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la selecciéon para la
provision de las plaza de Pedagogo, se reunio el dia 7 de mayo de 2024, resultando que el mismo
elevd a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de las aspirantes que obtuvieron
la mayor puntuacion y que, por lo tanto, han sido las personas que han aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FRANCISCO HERRERA ISABEL MARIA ***8038™*
GARCIA BATISTA MONICA TERESA ***8151**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
dos (2) plazas de Pedagogo, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de contratar, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a las aspirantes que seguidamente se indican al haber
obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FRANCISCO HERRERA ISABEL MARIA ***8038**
GARCIA BATISTA MONICA TERESA ***8151*

Segundo.- Requerir a las aspirantes que han superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las
que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporten en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apta para el desemperfio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefa Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n° 834, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR CENTRO RESIDENCIAL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Director Centro Residencial, Grupo I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n°® 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Director Centro Residencial.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publico anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 44, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Director Centro Residencial y, en el n°® 51, de
fecha 26 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 339, de fecha 19 de
abril de 2024, mediante la cual se aprobé la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
referida convocatoria, y se realizo la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del niumero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Director Centro Residencial, se reunié el dia 7 de mayo de 2024, resultando
que el mismo elevd a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de la aspirante que
obtuvo la mayor puntuacién y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

VARGAS PEREZ ANA BEATRIZ ***8064™*

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisiéon, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Director Centro Residencial, Grupo |, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica
al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

VARGAS PEREZ ANA BEATRIZ ***8064™*

Sequndo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme
a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen
la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizaciéon del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condiciéon de apta para el desemperio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el gjercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ...”

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposiciéon antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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4333 147647
El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n° 835, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO GESTION DEPORTIVA.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publico anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n°® 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Técnico Gestion Deportiva, Grupo I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Técnico Gestion Deportiva.
Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n°® 54, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Técnico Gestion Deportiva y, en el n° 30, de
fecha 8 de marzo de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 144, de fecha 4 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprob0 la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
referida convocatoria, y se realizé la designacién del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS’, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucién al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacién la relacion de aprobados y que no excedan del nimero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Técnico Gestién Deportiva se reunié el dia 14 de marzo de 2024, resultando
que el mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacién a favor de la aspirante que
obtuvo la mayor puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PENA CONCEPCION FRANCISCO ALEXIS ***8186**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Técnico Gestion Deportiva, Grupo Il, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica
al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PENA CONCEPCION FRANCISCO ALEXIS ***8186™*

Sequndo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme a
lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la
convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apto para el desemperfio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicion antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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4334 147646

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n° 836, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE PEDAGOGO-DIRECTOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Pedagogo-Director, Grupo I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Pedagogo-Director. Resultando
ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de fecha 31 de
enero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n° 51, de fecha 25 de enero de 2024,
mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer una (1) plaza de Pedagogo-Director y, en el n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n® 145, de fecha 4 de marzo de 2024, mediante
la cual se aprob¢ la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y
se realizé la designaciéon del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucién al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Pedagogo-Director se reunio el dia 14 de marzo de 2024, resultando que el
mismo elevd a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de la aspirante que obtuvo
la mayor puntuacion al ser, ademas de la unica aspirante que concurrié al proceso, y que, por lo
tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FELIPE PEREZ VERONICA ***8038™*

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Pedagogo-Director, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de contratar, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica al haber
obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FELIPE PEREZ VERONICA **%8(38**

Sequndo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme
a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen
la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condiciéon de apta para el desemperfio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracién de responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4335 147646

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n® 837, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicaciéon de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacién de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo I.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de Agente de Empleo y Desarrollo
Local. Resultando ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14,
de fecha 31 de enero de 2024, se publico anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 50, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local y, en el n°
30, de fecha 8 de marzo de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 147, de fecha 4
de marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en la referida convocatoria, y se realizo la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del nimero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccién para la
provision de la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local se reunio el dia 14 de marzo de 2024,
resultando que el mismo elevd a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor de la
aspirante que obtuvo la mayor puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado,
resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BATISTA BRITO EVA MARIA **7376**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de
contratar, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica
al haber obtenido la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BATISTA BRITO EVA MARIA HT376**

Sequndo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, conforme
a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen
la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apta para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracion de responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposiciéon antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Villa de Brena Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
4336 147646

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 26 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 838, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA
POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE AEDL-COORDINADOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n°® 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de AEDL-Coordinador, Grupo |.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, habiéndose publicado
también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n°® 142, de fecha 19 de julio
de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023,
se publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas la citada de AEDL-Coordinador. Resultando
ademas que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de fecha 31 de
enero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n°® 49, de fecha 25 de enero de 2024,
mediante la cual se aprobé la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer una (1) plaza de AEDL-Coordinador y, en el n® 30, de fecha 8 de marzo de
2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n® 146, de fecha 4 de marzo de 2024, mediante
la cual se aprob¢ la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y
se realizé la designacion del Tribunal Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo, relativa a

“RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el
tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacion,
quien dictara Resolucion al respecto. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacién de aprobados y que no excedan del nimero de
plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la selecciéon para la
provision de la plaza de AEDL-Coordinador se reunio el dia 14 de marzo de 2024, resultando que el
mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion a favor del aspirante que obtuvo
la mayor puntuacion y que, por lo tanto, ha sido la persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DIAZ BETHENCOURT CARLOS LUIS ***7133**

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de
una (1) plaza de AEDL-Coordinador, Grupo I, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de contratar, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, al aspirante que seguidamente se indica al haber obtenido
la mayor puntuacion:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DIAZ BETHENCOURT CARLOS LUIS ***7133**

Segundo.- Requerir al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de
las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aporte
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la siguiente
documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apto para el desemperio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracién de responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ..."

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de DOS meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segun disponen los articulo 46 y 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, y potestativamente el previo de reposicion ante esta propia Alcaldia en
plazo de UN MES, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que se pudiera estimar mas conveniente a derecho (articulo 88 de la
citada Ley 39/2015). Si se opta por presentar el recurso de reposicién antes enunciado, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Villa de Brefia Alta, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
4337 17642

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia numero 2024-1158, de fecha 25 de
julio de 2024, el Padron Fiscal para la Exaccion
del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2024, se expone
al publico por plazo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, quienes se consideren interesados podran
examinar los expedientes en el Servicio Municipal
de Gestion de Tributos y presentar cuantas
reclamaciones estimen procedentes, significando
que resultard definitivamente aprobado de no
presentarse reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, se anuncia la cobranza de dicho
Impuesto en periodo voluntario de conformidad con
el siguiente detalle:

Plazo de ingreso: desde el dia 2 de septiembre al
dia 15 de noviembre o inmediato habil posterior.

Modalidad de ingreso: por la empresa colaboradora
con la recaudacion municipal.

Lugares, dias y horas de ingreso: en la Oficina de
Recaudacion Municipal, en horario de NUEVE a
CATORCE horas, de LUNES a VIERNES.

Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el correspondiente recargo,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Recursos: Contra las liquidaciones tributarias del
citado Impuesto, los interesados podran interponer
ante la Alcaldia, Recurso de Reposicion, previo
al Contencioso-Administrativo, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica, sin
perjuicio de que se puedan ejercitar cualquier otro
recurso o reclamacion que estimen procedente.

Villa de Brena Baja, a veintinueve de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4338

Expediente: 287/2018

147009

Por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de julio de 2024, se aprob6 definitivamente el
REGLAMENTO DE USO y EXPLOTACION DEL EMBARCADERO DE LA PLAYA DE
MASCA, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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“REGLAMENTO DE USO Y EXPLOTACION DEL EMBARCADERO DE LA PLAYA DE
MASCA

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales de uso y explotacion
del embarcadero de la Playa de Masca, cuya concesién fue otorgada al Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, con fecha 30 de julio de 2020 por el Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogréfico.

ARTICULO 2°. AMBITO DEL REGLAMENTO

1. El ambito de aplicacién del presente Reglamento comprende la zona de Concesion, es decir, el
acceso al embarcadero por tierra desde el punto de control 3, situado en la desembocadura del
Barranco de Masca, la pasarela de conexién con el embarcadero, la escalera de acceso por mar y la
propia infraestructura, es decir la plataforma y cantiles, los sistemas de amarre, y el area de
operacion y flotacién de las embarcaciones, la cual comprende un radio de 20 metros de distancia
desde el cantil del embarcadero a ambos lados y describe un semicirculo o corona en planta;
asimismo se incluye la marca especial y el sistema de balizamiento.

2. Queda fuera del ambito la playa de Masca, que se encuentra clausurada por resoluciéon nimero
31/10 del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, con fecha 7 de septiembre de 2010, la cual
permanece vigente a la entrada en vigor del presente Reglamento.

3. El ambito incluye asimismo los servicios prestados a los usuarios del embarcadero y que se
regulan en el presente Reglamento.

ARTICULO 3°. AFORO DEL EMBARCADERO

El nimero maximo de personas que puede albergar la plataforma del embarcadero, a la espera de ser
embarcadas para su salida hacia el puerto de los Gigantes o el embarcadero de Punta de Teno, es de

45 personas, lo que resulta de estimar una densidad de ocupacion de 1,5 rn2/ persona.
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CAPITULO II FINALIDAD DEL EMBARCADERO DE LA PLAYA DE MASCA
ARTICULO 4°. DESTINO DEL EMBARCADERO

1. El embarcadero de la playa de Masca al que se refiere el presente Reglamento, esta destinado al
servicio publico para su utilizacion por embarcaciones matriculadas en Lista 6% para el embarque y
desembarque expedito, de senderistas y visitantes del camino del Barranco de Masca, asi como
aquellas operaciones necesarias para el acceso de los trabajadores relacionadas con la gestién de las
visitas al camino del barranco y otras actuaciones del gestién del Parque Rural y ZEC Teno(agentes
de medio ambiente, operarios y empresas vinculadas).Igualmente, esta infraestructura maritima
podréa ser utilizada por los titulares de las viviendas y fincas agricolas localizadas en ambos
margenes de la parte mas baja del Barranco de Masca exclusivamente para el acceso a las mismas.

2. Ante las eventuales situaciones de emergencia, el embarcadero sera utilizado como elemento de
atraque y amarre de embarcaciones de salvamento maritimo.

3. La plataforma existente dara servicio para el aterrizaje eventual de helicépteros de los servicios
publicos de rescate y salvamento (Gobierno de Canarias, Ejército o Guardia Civil) para la recogida
y desalojo de accidentados y heridos. Queda prohibido el uso de la plataforma para aterrizajes
ludicos o turisticos.

4. En caso de arribada forzosa por temporal o emergencia, podra ser utilizado ocasionalmente por
embarcaciones deportivas o de recreo matriculadas en Lista 7% y otras embarcaciones de la lista 6
no vinculadas a la gestién de la visita del camino del Barranco de Masca. Esta arribada forzosa no
eximira, en ningun caso, a que aquella embarcacién que haga uso del citado embarcadero, de la
observancia del presente Reglamento y del abono de las tarifas establecidas para poder operar en
él.

5. El embarcadero podra ser utilizado por excursionistas que realicen actividades de ocio en la
naturaleza en las que se utilicen embarcaciones tipo kayac o piraguas, siempre que estén vinculadas
a la gestion de la visita al camino del barranco de Masca.

6. De proponerse en el futuro posibles usos complementarios, diferentes a los descritos
anteriormente, de acuerdo con lo establecido por el Servicio Provincial de Costas, se requerira
necesariamente una nueva concesiéon o modificacién de la existente, que tendria que contar con
informe de compatibilidad favorable con la Estrategia Marina Canaria, con lo establecido en el
Plan de Gestién de la ZEC Franja Marina Teno- Rasca, con las determinaciones del Plan de
Recuperacién del aguila pescadora y con las limitaciones y medidas compensatorias o correctoras
que se indiquen por la administraciéon competente en la gestion del Dominio Puiblico Maritimo
Terrestre (DPMT).

7. El area de operacién y flotacién no podra ser utilizada como area de fondeo salvo autorizacién
expresa al efecto.

8. El embarcadero de la playa de Masca no podra usarse en ninglin caso, como solarium.
Igualmente, no esta permitida la colocacién de tumbonas, enseres de playa, aparejos de pesca ni
pertrechos delas embarcaciones. Su funcién es la de acoger, en condiciones de seguridad, a las
personas usuarias que realicen el embarque y desembarque. Asimismo, esta prohibido el bafio en el
area de operacion y de flotacién descrita en el articulo anterior.
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Lo anterior no sera aplicable a la colocacién de algtin elemento desmontable para la proteccion y
cobijo del vigilante del embarcadero.

9. Para aquellos usos y actividades distintas a las recogidas anteriormente y que no estén
contemplados en el presente Reglamento, se deberd solicitar autorizaciéon especifica a la
Administraciéon competente, quien la podra otorgar siempre que la misma no sea incompatible o
afecte al normal desarrollo de las actividades previstas, y no suponga riesgo para las personas
usuarias o terceros.

CAPITULO III INSPECCION Y VIGILANCIA DEL EMBARCADERO
ARTICULO 5°. INSPECCION DEL AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA

1. La inspeccion y vigilancia del embarcadero de la playa de Masca y de sus instalaciones en
relacién con la ocupacion del dominio publico, la conservacién de las obras, su explotaciéon y la
prestacion de los servicios, seran ejercidas por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte en base a
la concesién otorgada por el Estado.

ARTICULO 6°. PERSONAL DE VIGILANCIA Y APOYO DEL EMBARCADERO

1. A efectos del articulo anterior, el Ayuntamiento de Buenavista del Norte nombrara un vigilante
del embarcadero, que debera tener formacién acreditada en socorrismo acuatico, pudiendo tener
caracter de vigilante de seguridad. Este personal de vigilancia y apoyo debera ejercer las siguientes
funciones:

a)Comprobar diariamente las instalaciones con caracter previo al horario de apertura a su puesta
en funcionamiento, y a la vista del resultado de dicha verificacién, aplicarlas medidas que resulten
procedentes en relacion a su puesta en funcionamiento.

b)Vigilar o supervisar las operaciones de embarque y desembarque, coordinando el transito de las
personas sobre la pasarela de acceso a la plataforma, dando indicaciones a las embarcaciones en
€aso necesario.

c)Vigilar y observar las operaciones llevadas a cabo para garantizar el uso del embarcadero.

d)Ante cualquier emergencia, avisar inmediatamente al CECOES 112 y los responsables del Plan
de Autoproteccién (PAU) del Camino del Barranco de Masca al objeto de iniciar la respuesta.

e)Informar al Ayuntamiento de Buenavista del Norte y al CECOPIN Tenerife ante cualquier
emergencia e incidencia significativa que pueda alterar las condiciones de explotacion del
embarcadero.

f)Coordinar sus actuaciones con los medios de seguridad y emergencias en situaciones de riesgo
sobrevenidas que pudieran producirse, que seran las indicadas por la sala CECOES 112 y puesta
en conocimiento de los responsables del PAU de Masca.
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g)En situaciones de emergencia con activacion del servicio de helicoptero, se coordinara
anticipadamente con la operativa, a los efectos de que pueda preparar el desalojo de materiales y
personas de la plataforma de aterrizaje. En esta situacién se encargard, ademas, de avisar a las
embarcaciones existentes para que se alejen de las proximidades del embarcadero, suspendiendo
las maniobras de atraque y embarque hasta tanto la situacion de emergencia haya sido resuelta.

h)Para la realizacién de sus funciones, el vigilante del embarcadero debera estar provisto de los
elementos de comunicacion y equipos de seguridad indicados en el articulo 16.

i)El vigilante del embarcadero ejercera sus funciones durante el horario normal de explotacién
definido en el articulo 8° del presente Reglamento.

CAPITULO IV. USO DE INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y SERVICIOS
ARTICULO 7°. USO DEL EMBARCADERO

1. Atendiendo a su naturaleza de servicio publico, la utilizacién del embarcadero de la playa de
Masca, de su pasarela y accesos es de caracter general y publico, sin mas restricciones que las
determinadas en el presente Reglamento, en beneficio de una adecuada prestacion de los servicios
y por seguridad de los usuarios. Asimismo, cualquier embarcacién que cumpla con las condiciones
previstas reglamentariamente y que abone las tarifas que correspondan, podrd acceder a las
instalaciones de dicho embarcadero.

2. La utilizacién y aprovechamiento de esta infraestructura maritima y de la superficie de agua
otorgada en concesion al Ayuntamiento de Buenavista del Norte, de fecha 30 de julio de 2020 por
el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, vendran reguladas por las
prescripciones expuestas por este Reglamento y por lo establecido, en su caso, en los contratos que
se suscriban entre el Concesionario y los titulares de empresas turisticas y de recreo marino, pero
conservando el concesionario su caracter de tal ante la Comunidad Auténoma a efectos de derechos
y obligaciones.

3. El uso de escaleras y pasarelas de acceso al embarcadero sera exclusivamente para operaciones
de embarque y desembarque, quedando prohibidos la interrupcion del libre paso y la ocupacién o
uso de las mismas para fines diferentes, con las excepciones que expresamente se prevean o
autoricen.

4.En las operaciones de embarque y desembarque de pasajeros deberan observarse
ineludiblemente las disposiciones objeto del Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad, o norma que lo sustituya.

5. Por parte del Ayuntamiento de Buenavista se dara la debida publicidad a las restricciones de uso
y acceso y a las normas de seguridad.

6. Con objeto de valorar y determinar los ajustar necesarios sobre las condiciones adecuadas para el
uso de esta infraestructura maritima, se establece una fase de apertura inicial como experiencia

piloto para la puesta en marcha de la explotacién de este embarcadero, durante el periodo
comprendido de viernes a domingo.
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7. Una vez concluida esta experiencia piloto, se procedera a la apertura de esta infraestructura
maritima todos los dias de la semana.

ARTICULO 8°. HORARIO DE ACTIVIDADES

1. Se define horario normal de explotacion el periodo de tiempo comprendido entre las 8.30 y las
18:00 horas a lo largo de los siete dias de la semana. El periodo de tiempo que queda fuera de las
horas indicadas anteriormente se define como horario excepcional.

2. Durante el horario normal de explotacién, las empresas turisticas que operan con embarcaciones
ordenaran sus turnos de recogida y entrega de los visitantes de manera coordinada con los turnos
definidos en la regulacion de accesos al camino del Barranco de Masca, tanto en sentido de bajada
como de subida hacia el caserio.

3. En particular se ordenaran las recogidas cada 30 minutos, de manera que se alterne en cada turno
las visitas de particulares y de empresas

4. La regulacién de horarios no sera aplicable al personal de gestién del Parque Rural de Teno y
los servicios de emergencia, los cuales podran acceder al embarcadero a cualquier hora. Los
horarios de entrada y salida por el embarcadero de los trabajadores de la gestion de las visitas al
camino del barranco de Masca, se acomodaran a los horarios normales de explotacion.

5. La regulacién de horarios no sera aplicable a los titulares de las viviendas y de la finca agricola
presentes en los margenes de la desembocadura del Barranco de Masca

6. Una vez construido el nuevo embarcadero de Punta de Teno, las empresas que operen para la
recogida y/o acceso al embarcadero de la playa de Masca de los visitantes que realicen su visita al
camino del Barranco ajustaran los nuevos horarios de acuerdo con lo definido en el Reglamento de
Uso y Explotacion del Embarcadero de Punta de Teno que se apruebe al efecto, de manera que
puedan ofrecer un flujo de visitantes del 50% hacia Punta de Teno.

ARTICULO 9°. REGIMEN DE CIERRE DE ACTIVIDADES

1. La hora de cierre de este embarcadero implicara la obligacion de cese inmediato de la actividad
para los operadores del mismo. A partir de la hora de cierre se procederd, durante un plazo maximo
de 30 minutos, al desalojo y recogida de los ultimos visitantes del camino del Barranco de Masca,
asi como del personal de vigilancia.

ARTICULO 10°. DEBER DE COORDINACION DE LAS EMPRESAS OPERADORAS

1. A los efectos de coordinacion con el régimen de visitas al camino del Barranco de Masca, las
empresas turisticas operadoras en este embarcadero deberan estar dadas de alta en la web oficial de
reservas www.caminobarrancodemasca.com mediante enlace con indicacion de sus tarifas y
horarios.

2. En las operaciones de embarque y desembarque las citadas empresas, coordinaran sus trabajos
para que se garantice la seguridad de los visitantes y el orden de las operaciones.

3. El Ayuntamiento de Buenavista del Norte junto con las empresas de recreo marino planificaran
los distintos turnos de recogida de los grupos de visitantes atendiendo a los horarios de la
regulacion de las visitas al camino del barranco de Masca.

4, Se prescribe el deber de cooperacién entre las empresas de transporte en los casos de averia de
las embarcaciones, con objeto de garantizar la recogida de los excursionistas en el embarcadero.
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ARTICULO 11°. RESPONSABILIDAD DE LOS USUARIOS Y VISITANTES

1. Los usuarios y visitantes seran admitidos en este embarcadero bajo su propia responsabilidad. El
Ayuntamiento de Buenavista del Norte no tendra responsabilidad civil alguna por causa de los
accidentes que las citadas personas puedan tener o causar.

2. Las personas usuarias y visitantes responderan, directa y personalmente de las infracciones que
puedan cometer por un mal uso del dominio ptblico maritimo terrestre, siéndoles aplicables lo
dispuesto en la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccién y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, asi como en el Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en especial las
prescripciones de su titulo V. Infracciones y Sanciones.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS OPERADORAS

1.Como condicion obligatoria, las empresas que presten servicios en el embarcadero de la playa de
Masca deberdn tener su correspondiente autorizacion. Para ello, deberdn estar legalmente
constituidas y al dia de sus obligaciones con las distintas Administraciones Ptblicas. Entre otros
requisitos, dichas empresas habran de disponer de un seguro de accidentes de trabajo, asi como
estar al dia en la normativa laboral que sea de aplicacion e indicada a continuacion y prevision de
riesgos laborales vigente en cada momento, ya que, en ningtin caso, el Ayuntamiento de Buenavista
tendra responsabilidad civil por causa de su incumplimiento y/o posibles accidentes.

2. Para acceder al servicio de las operaciones de embarque y desembarque con pasajeros en el
embarcadero de la playa de Masca, las empresas deberan presentar la siguiente documentacién con
periodicidad anual:

e Solicitud de autorizacion en la cual conste manifestacién expresa de no utilizar la
embarcacion autorizada con fines distintos a los previstos reglamentariamente.

e Fotocopia del N.L.F. y/o C.L.F. y escrituras de constitucién y 6rgano de administracion, o
documentacion analoga.

e Titulo de propiedad de la embarcacién, acompafiado de la hoja de asiento correspondiente del
registro de la Capitania Maritima.

e Autorizacion de Puerto Base en vigor del Puerto correspondiente.

e Seguro de responsabilidad civil de la embarcacién y la actividad en vigor y su justificante de
estar al corriente del pago.

e Justificacion del cumplimiento de lo previsto en la Ley 12/2007, de 24 de abril, de
Ordenacién del Transporte Maritimo de Canarias

e Declaracién responsable de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social aplicables por la legislacién vigente.
e Evaluacion de riesgos de los trabajos a realizar.

e Justificante de abono de la tarifa de operatividad definida en el presente reglamento.

Estos documentos deberan mantenerse en vigor y actualizados en todo momento mientras se
desarrolla la actividad, y podran ser requeridos nuevamente, antes o después de la emisién de la
autorizacion, para su comprobacién por la Administracién Piblica cuando esta lo estime
conveniente. L.a no cumplimentacién de este requerimiento faculta a la Administracién para no
autorizarlas citadas operaciones o revocar la autorizacion ya otorgada.
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ARTICULO 13°. FACULTADES DE RESERVA

1. El Ayuntamiento de Buenavista del Norte, se reserva el derecho de autorizar la prestacién de los
servicios a las empresas de embarcaciones turisticas de recreo marino cuando las condiciones de las
embarcaciones no retinan la seguridad que, a juicio de la misma, se estima necesaria. El
Ayuntamiento podra adoptar aquellas medidas ineludibles de urgencia relativas a la suspension de
servicios durante el plazo que estime oportuno. Esta medida se aplicara no s6lo a los morosos, sino
también a aquellos que hayan desobedecido las drdenes o instrucciones encaminadas al
cumplimiento de lo establecido en este Reglamento, dando cuenta a la Autoridad competente para
su conocimiento, si a ello hubiera lugar.

En especial, el Ayuntamiento de Buenavista del Norte se reserva el derecho a tomar las medidas
precisas para evitar la contaminacion del mar por hidrocarburos u otras sustancias nocivas.

ARTICULO 14°.TARIFA DE OPERATIVIDAD

1. Para la utilizacién de la infraestructura e instalaciones del embarcadero de la playa de Masca y
acceder al servicio de embarque y desembarque se deberd satisfacer un precio privado por
visitante, cuyo importe vendra determinado por los costes correspondientes al personal del
servicio de vigilancia y socorrismo necesario para el funcionamiento del embarcadero,
conservacion, mantenimiento y reparaciones necesarias debidas al uso normal del mismo, asi como
el importe de la tasa por canon de la concesion del Dominio Piblico Maritimo Terrestre, a abonar
por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico.

2. El importe del precio privado se calculara y aprobara por la entidad que gestione el mismo en
cada momento teniendo en cuenta los costes reales correspondientes a los conceptos citados en el
apartado anterior, y podra ser revisado cada vez que varie el importe real de estos.

CAPITULO V. SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

ARTICULO 15°. CRITERIOS PARA EL CIERRE OPERATIVO DEL EMBARCADERO

1. Salvo casos excepcionales de evacuaciéon de heridos, se prohibira el embarque y desembarque
cuando las condiciones climaticas sean superiores a los umbrales definidos en la siguiente tabla:

Valores umbrales de los agentes climaticos y océano-meteorolégicos que
generalmente se adoptan como limitativos de diferentes modos de parada
operativa en las obras de atraque y amarre (ROM.(0-11)

Maniobra de aproximacién y amarre

Velocidad absoluta del viento V10,1min 17 m/s
Velocidad absoluta de la corriente Vc,1min 2 m/s
Altura de ola 2.50 m

V10,1min Velocidad media del viento a 10 m de altura y rafaga de 1 minuto.
Vc,1min Velocidad media de la corriente a una profundidad del 50% del calado del

buque, en un intervalo de 1 minuto.
Hs Altura de ola significante en el emplazamiento.
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2. Se procedera al cierre operativo del embarcadero en las siguientes situaciones:

e (Cuando se produzcan situaciones de emergencia de caracter grave (mivel 3) y
también emergencias sobrevenidas que implique la activacién de Planes de Proteccion
Civil (Nivel 4).

e Cuando, con suficiente antelacién y antes de la prestacion diaria del servicio, se declaren
alertas del sistema publico de proteccion civil que tengan incidencia en el ambito del
embarcadero.

¢ Cuando, a juicio del gestor del sistema de regulacién del acceso al camino de Masca, se
registren fendmenos meteorolégicos costeros que comprometan la seguridad de los
visitantes.

e En el caso de emergencias de nivel 3 declaradas en el Plan de autoproteccién del
camino del barranco de Masca, que requieren la ayuda externa urgente por medios aéreos.

3. En todos los casos de emergencia, el personal de vigilancia dara aviso al CECOES 112 y a los
responsables del PAU del Barranco de Masca e informard al CECOPIN de Tenerife y al
Ayuntamiento de Buenavista del Norte. A estos efectos, el personal de vigilancia del embarcadero
contara con sistema de telefonia via GPS.

4. En caso de situacion de emergencia en el embarcadero y zonas limitrofes, todas las
tripulaciones, patrones y usuarios deberdn tomar las medidas de precaucién adecuadas,
obedeciendo las instrucciones que reciban del mando encargado de las operaciones de emergencia.

5. En caso de peligro de hundimiento se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante.

6. Todo derrame de combustible;—o de cualquier otra sustancia contaminante, en las aguas del
interior de la zona de la concesion, y en las zonas préximas a ella durante las maniobras de
embarque y desembarque de las embarcaciones autorizadas, debera ser puesto inmediatamente en
conocimiento del CECOES 112 y se informara al CECOPIN de Tenerife.

ARTICULO 16°. EQUIPAMIENTO DE AUTOPROTECCION Y SEGURIDAD

1. Para el desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad, el Ayuntamiento de Buenavista
proveera al embarcadero de los siguientes elementos de autoproteccién, seguridad y rescate, los
cuales deberan permanecer permanentemente en el embarcadero, durante el horario normal de
funcionamiento del mismo:

- 1 Ud Aro salvavidas con caja de proteccién instalado en el lado tierra de la pasarela.

- 1 Ud Cuerda para limitacion del paso a la pasarela desde tierra.

- 1 UdTeléfono movil con conexién via satélite.

- 1 Ud Botiquin de primeros auxilios.

- 1 Ud Megéfono.

- 1 Ud Chaleco salvavidas.

- 1 Ud Lata de rescate con cabo rabiza.

- 2 Ud Salvavidas autoinflable One up o similar.

- 2 Ud Foco manual de gran potencia (min 600 W) y alcance hasta 500 m incluso baterias
recargables.

- 2 Ud Mantas térmicas.
2. El mantenimiento de estos elementos y su reposicion sera responsabilidad del Ayuntamiento de

Buenavista del Norte.
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3. Los elementos detallados en el punto 1 anterior seran almacenados en el Punto de Control 3 del
camino del Barranco de Masca.

CAPITULO VI. REGIMEN DE USOS
ARTICULO 17°. USOS Y ACTIVIDADES PROHIBIDAS

En el embarcadero de la playa de Masca y su zona de concesion definida en el articulo 2°, son
usos y actividades prohibidas, las siguientes:

1. Acampar.

2. Encender fuegos u hogueras.

3. La estancia o reunion sobre la plataforma del embarcadero, para la celebracién de eventos

no autorizados por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

4. Depositar cualquier tipo de material o pertrecho en la escalera de acceso, plataforma y/o pasarela.
5. El amarre de toda embarcacion a los elementos no destinados para ello, en particular a las boyas
que delimitan la zona de concesion.

6. Lanzarse al agua desde la plataforma del embarcadero o utilizar la escalerilla de emergencia para
acceso al bafio o bajar al agua a bafiarse por las escaleras.

7. Manipular y/o alterar las instalaciones portuarias, utilizar como defensas elementos no
homologados; clavar, atornillar elementos al cantil del muelle, siendo de su responsabilidad las
consecuencias y las averias o roturas que puedan derivarse de esta manipulacién.

8. Efectuar a bordo de las embarcaciones fondeadas, trabajos de reparaciéon o actividades que
resulten molestas a otros usuarios, peligrosas y que entrafien riesgos para la seguridad de las
personas y bienes o aquellas que atenten contra el medioambiente.

9.Tener a bordo de las embarcaciones materiales explosivos, salvo los cohetes de sefiales
reglamentarios.

10. Arrojar tierras, escombros, basuras, liquidos residuales, detritus, o materias de cualquier clase
contaminantes o no, tanto a tierra como al agua.

11. Pescar, recoger conchas o mariscos.

12. Realizar trabajos submarinos sin autorizacion.

13. Causar molestias al Aguila pescadora u otras aves marinas protegidas y/o amenazadas mediante
la emision de sonidos fuertes de motores, musica, megafonia.

14. Sobrevolar con drones o cualquier aeronave ajena a los medios de seguridad y emergencias, a
una altitud inferior a 300 m, salvo por motivos de gestion y conservacién.

La infraccién de las normas autorizara al Ayuntamiento para exigir la inmediata salida de la
empresa o embarcacion de realizar operaciones en el entorno del embarcadero, independientemente
de la imposicion de las sanciones que se determinen por los dafios y perjuicios causados, sin
derecho a devolucién de las cuotas que hubiese satisfecho.

Asi mismo se dard cuenta de estas infracciones a la Autoridad correspondiente, a efectos de la
aplicacion de las sanciones que procedan.
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ARTICULO 18°. USOS PERMITIDOS
Son usos permitidos:

1. Aquellos que justifican su utilizacién como Sistema General o como Equipamiento de Servicios
del Parque Rural, de acuerdo con los definidos en el articulo 4° del presente Reglamento.

CAPITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 19°. INFRACCIONES

Se consideran infracciones a efectos de este Reglamento, las tipificadas en la Leyes 14/2003
de Puertos de Canarias y su modificaciéon ley 51/2007 de 16 de marzo, y su Reglamento de
desarrollo y ejecucion, segin decreto 52/2005 de 12 de abril. Ademas, se entendera como
infracciones, todas las posibles modificaciones o ampliaciones posteriores de estas leyes y
reglamentos que la Administracién apruebe.

ARTICULO 20°. SANCIONES

Las acciones u omisiones constitutivas de infraccion segun lo previsto en el articulo precedente
daran lugar a la imposicién de sanciones contempladas en las referidas Leyes y Reglamento de la
Comunidad Auténoma de Canarias indicadas en el articulo anterior.

ARTICULO 21°. COMPETENCIA EN LA IMPOSICION DE SANCIONES

La competencia para la imposicion de las sanciones aludidas en el articulo anterior corresponde a 1
Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

CAPITULO VIII. RECLAMACIONES

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES DE LOS USUARIOS

Las reclamaciones o quejas relacionados con los servicios de explotacion del embarcadero de la
Playa de Masca, asi como la solicitud de aclaraciones en la interpretacion del presente Reglamento,
se dirigirdn por escrito al Ayuntamiento de Buenavista del Norte. Si dicha Instituciéon no las
atendiese, o sus resoluciones no se estimasen procedentes, podran elevarse a la Administracién
competente.

Para tal fin se dispondran hojas de quejas/reclamaciones en las oficinas del Ayuntamiento de
Buenavista del Norte.

Las reclamaciones o quejas concernientes a todas aquellas materias de competencia de la Autoridad
de Marina, deberan elevarse a la Capitania Maritima.

Los demas procedimientos de naturaleza civil, se plantearan ante los Tribunales Ordinarios, después
de la reclamacioén previa a la via judicial.”.
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Buenavista del Norte, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.



22675 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4339 148546

Por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de Julio de 2024, se aprobd
definitivamente la Ordenanza fiscal municipal reguladora “TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN Y PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA", lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN Y PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO
DE HERMIGUA.

ANO 2024
ARTICULO 12.- FUNDAMENTO.

El Ayuntamiento de Hermigua, en uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, acuerda
establecer tasas por derechos de examen y participacién en pruebas selectivas
para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, cuya
exaccion se regird por lo dispuesto en la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la presente Tasa, la actividad técnica y
administrativa conducente a la seleccién de personal funcionario y laboral, de
caracter permanente o eventual, entre los que soliciten participar como aspirantes
en oposiciones, concursos o pruebas selectivas de acceso o de promocién a plazas
de trabajo en el Ayuntamiento de Hermigua.

2. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o administrativa a que se refiere el apartado anterior no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

ARTICULO 32.- SUJETO PASIVO.

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la
inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas a las que se refiere el articulo
anterior.

ARTICULO 42.- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

1.- La cuota tributaria a satisfacer se determina en funcién del grupo a que
corresponda la plaza a cubrir, segin los siguientes epigrafes, que también se
aplicara al personal laboral:

A.- Derechos de examen para pruebas selectivas de turno libre y de
promocion interna tanto para el personal funcionario como del personal laboral.
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FAMILIAS FAMILIAS DESEMPLEADOS
O e PERSONAS| NUMEROSAS DE  [NUMEROSAS DE *)
GRUPO CUOTA IGUAL O SUPERIOR CARACTER GENERAL CARACTER
GENERAL ESPECIAL
33%
(*)

Para a 0
acceso a
Grupo 30,00 € 0 25,00 € 20,00 €
A/Al-l
Para a 0
acceso a
Grupo 22,00 € 0 18,00 € 15,00 €
A/A2-11
Para a 0
acceso a 22,00 € 0 18,00 € 15,00 €
Grupo B
Para a 0
acceso a 15,00 € 0 12,00 € 10,00 €
Grupo
C/C1-lll
Para a 0
acceso a
Grupo 15,00 € 0 12,00 € 10,00 €
C/C2-1IV
Para a acceso a 0
Grupo E-V 12,00 € 0 10,00 € 8,00 €

* Esta circunstancia se acreditara segiun se establezca en las bases que se
aprueben para la participacion en los distintos procesos selectivos

2.- Para acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia
numerosa de caracter general o especial deberan de presentar la documentacién
pertinente que acredite tal condicién.

ARTICULO 52 DEVENGO.

Se devengan las tasas y nace la obligacién de contribuir cuando se presente
por el interesado la solicitud para participar en las pruebas selectivas a que se
refiere el articulo 292 de la presente ordenanza fiscal.

ARTICULO 62 NORMAS DE GESTION.

1.

El sistema de ingreso serd el de autoliquidacién, cuyo justificante de

pago constituye requisito imprescindible para poder participar en las pruebas
selectivas y que deberd acompafarse a la solicitud de participaciéon de las mismas.

2.

determine en cada convocatoria.
ARTICULO 72.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
No se concederdn mas exenciones o bonificaciones que las expresamente

previstas en

las

Internacionales.
ARTICULO 82.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas
calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas corresponda, seradn de
aplicacién las normas establecidas en la vigente Ley General Tributaria.

ARTICULO 92.- DEVOLUCION.

Procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo

leyes o

las derivadas de

la aplicaciéon de

El ingreso de estas tasas se realizard en la cuenta bancaria que se

los Tratados
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Por tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 13 de Mayo de 2024 publicdndose su texto integro por plazo de 30
dias para alegaciones en el Boletin Oficial de la Provincia»

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los interesados que hubieran
presentado alegaciones durante la informacién publica, con indicacién de los
recursos pertinentes.

CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la
Ordenanza fiscal reguladora de la “Tasa por derechos de examen y participacién en
Pruebas Selectivas del Ayuntamiento de Hermigua” en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor seguln lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento https:// www.hermigua.sedelectronica.es

QUINTO. Remitir a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias desde la
aprobacién, copia del Acuerdo definitivo de aprobacién y copia integra del texto de
la Ordenanza, asi como copia integra autenticada de la misma.

SEXTO. Facultar a la Alcaldia, para suscribir y firmar toda clase de
documentos y en general para todo lo relacionado con este asunto.»

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Villa de Hermigua, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
4340 148591
Expte. 2111/2024.

Asunto: Cuenta General ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023,
por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, el expediente completo
estara a disposicion al publico en los departamentos
de secretaria e intervencion de esta Entidad, en
horario de 9 a 13 horas, de lunes a viernes.

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintinueve de
julio de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4341 147644
Expediente: 2999/2023.

Por el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha de 25 de
julio de 2024, por el que se acordo la modificacion

del régimen de dedicacion del Sr. Concejal D.
Juan Manuel Diaz Peraza, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PRIMERO.- Modificar el régimen de dedicacion
del Sr. Concejal D. Juan Manuel Diaz Peraza,
quien desempenara sus funciones de Concejal de
Convivenciay Participacion Ciudadana, Diversidad,
Juventud, Transformacion Digital, Transparencia,
Movilidad, Seguridad, Policia Local, Proteccion
Civil y Bienestar Animal, en régimen de dedicacion
parcial con un porcentaje del 80%, desde la fecha
del presente acuerdo, percibiendo por ello una
retribucion neta mensual de 1.500 €, que se abonara
en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al
interesado y comunicar el mismo a los servicios de
Personal, Intervencion y Tesoreria.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

Examinada la propuesta y sometida a su debate
y deliberacion, los miembros del 6rgano colegiado
acuerdan por unanimidad:

Aprobar la propuesta presentada por el Sr.
Alcalde-Presidente en los términos en los que ha
sido expuesta.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintinueve de
julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Ignacio Rodriguez Jorge,
documento firmado electronicamente.
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Intervencion
ANUNCIO
4342 148582

N° Expediente: 3062/2024

Asunto: CREDITO EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.
ELEVACION A DEFINITIVA DE LA APROBACION DE LA MODIFICACION CREDITO

EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE

TESORERIA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 junio de 2024, aprob¢ inicialmente la
modificacion de crédito extraordinario/suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria para el

ejercicio 2024.

Tras anuncio publicado el 5 de julio de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
el expediente completo quedd expuesto al publico en el departamento de Intervencion de esta Entidad, desde el 8 de

julio 2024 al 26 de julio de 2024.

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho plazo, se considera aprobada definitivamente, la
modificacion de crédito extraordinario/suplemento de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria para el
ejercicio 2024, en sesi6n ordinaria de fecha 27 de junio de 2024. Aprobada definitivamente se publica dicha

modificacién por partidas presupuestarias:

Altas en Aplicaciones de Gastos

INCORPORACION DE REMANENTES 2023

Organica | Programa | Econémica Descripcion Importe
0 16100 61900 Plan de Inversiones Municipales 4.700.000,00 €
0 15100 60000 Inversiones Adquisicion Terrenos e Inmuebles 1.000.000,00 €

5.700.000,00€

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4343 147550

Por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de julio y
n°® 622/2024, se rectifica el nombramiento de
los miembros de la Junta de Gobierno Local, los
Tenientes de Alcalde y las delegaciones conferidas
por la Alcaldia y se designan los Presidentes de
las Comisiones Informativas, del siguiente tenor
literal:

“DECRETO DE ALCALDIA: RECTIFICACION
DEL DECRETO N° 817/2023 DE FECHA 26 DE
JUNIO, DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIONES
EXPRESAS.

RESULTANDO: Que con fecha 17 de junio
de 2023, tuvo lugar la Constitucion de la nueva
Corporacion tras los comicios de 28 de mayo de
2023.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°
817/2023, de fecha 26 de junio, se aprobaron las
delegaciones de los Concejales.

RESULTANDO: Que con fecha 12 de junio de
2024, el Pleno del Ayuntamiento acepta la renuncia
al cargo de Concejal de Diia. Meritxell Toledo de
la Cruz.

RESULTANDO: Que con fecha 3 de julio de
2024, Tomo posesion del cargo de Concejal Diia.
Mariela Ramos Diaz.

CONSIDERANDO: Que las delegaciones
genéricas se referirdn a una o varias areas o materias
determinadas y podran abarcar tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, mientras que la delegaciones
especiales comprenderan la direccion y gestion de
asuntos determinados, pudiendo estar referidas a un
determinado servicio, en cuyo caso, comprendera la
direccioén interna y gestion del mismo (art. 43.3,4 y
5 RD 2568/86, de 28 de noviembre).

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto
en el articulo 40.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios Canarios, la Concejalia de Area
ejercera las competencias especificas que le haya

delegado la Alcaldia en el ambito material de
competencias propias de cada Area.

DECRETO:

PRIMERO: Rectificar el Decreto de Alcaldia
n°® 817/2023, de fecha 26 de junio, en el apartado
cuarto y noveno, conforme al siguiente:

“CUARTO: Delegar en favor de los siguientes
Concejales las atribuciones especificas, de direccion
e impulso de servicios de las siguientes areas:

a) Dfia. Mariela Ramos Diaz, Concejal Delegada
del Area: Cultura y Fiestas, Patrimonio Cultural e
Historico y Museos.

NOVENO: Nombrar Presidentes de las
Comisiones Informativas a los Concejales que se
indican a continuacion:

3°.- Comision Informativa de Cultura; que
comprende las Areas de Festejos, Espectaculos
Publicos, Honores y Distinciones, Patrimonio y
Museos.

Presidenta:
Dna. Mariela Ramos Diaz”.

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno de la presente
resolucion en la primera sesion que se celebre,
notificandola, ademads, personalmente a la
Concejal designada, para su aceptacion.-Villa de
Mazo,.- (firmado digitalmente).- Idafe Hernandez
Rodriguez.- Alcalde-Presidente.- Miriam Pérez
Afonso.-Secretaria.-”

PROPONGO al Pleno del Ayuntamiento la
adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO: Tomar conocimiento del Decreto de
Alcaldia ntimero 622/2024, de fecha 4 de julio de
2024, en el que se rectifica el nombramiento de
los miembros de la Junta de Gobierno Local, los
Tenientes de Alcalde y las delegaciones conferidas
por la Alcaldia y se designan los Presidentes de las
Comisiones Informativas.

Villa de Mazo, a veintinueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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efectiva a las mismas, en cuyo caso seran dados de

ANUNCIO fect 1 y dados d

4344 147555 alta en el Régimen General de la Seguridad Social

En cumplimiento de lo establecido en el art. 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion
del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado
en fecha 18 de julio de 2024, del siguiente tenor
literal, que en extracto dice:

“2°- Consideracion de la rectificacion del
acuerdo de pleno de fecha 30 de junio de 2023,
aprobacion los cargos que ejerceran en régimen
de dedicacion exclusiva y parcial, retribuciones
e indemnizaciones.- Atendida la Propuesta de
Dictamen, formulada por el Sr. Alcalde-Presidente,
de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro, del
siguiente tenor:

“PROPUESTA DE DICTAMEN.

RESULTANDO: Que el pasado dia 17 de junio de
2023, tuvo lugar la sesion constitutiva de la nueva
Corporacion Municipal.

RESULTANDO: Que con fecha 30 de junio de
2023, el Pleno del Ayuntamiento aprobd los cargos
que ejerceran en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, retribuciones e indemnizaciones.

RESULTANDO: Que con fecha 12 de junio de
2024, el Pleno del Ayuntamiento acepta la renuncia
al cargo de Concejal de Diia. Meritxell Toledo de
la Cruz.

RESULTANDO: Que con fecha 3 de julio de
2024, tomd6 posesion del cargo de Concejal Dia.
Mariela Ramos Diaz.

CONSIDERANDO: Conforme a lo dispuesto en
el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
miembros de las Corporaciones locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo
caso seran dados de alta en el Régimen general de
la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
el pago de la cuotas empresariales que corresponda.

CONSIDERANDO: Conforme a lo dispuesto en el
articulo75.2 delalLey7/1985,de2 deabril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, los miembros de las
Corporaciones locales que desempefien sus cargos
con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia y ostentar delegaciones,
o desarrollar responsabilidades que asi los requieran,
percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion

en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas
empresariales que corresponda.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Pleno, a
propuesta de la Alcaldia, la determinacion de los
cargos de la Corporacion que podran desempefiarse
en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi
como la cuantia de sus retribuciones en atencion al
grado de responsabilidad (art. 13.4 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales). Dicha cuantia no podra
sobrepasar los limites maximos previstos por el
articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
concretados con mayor precision por la disposicion
adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre.

PROPONGO al Pleno del Ayuntamiento la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Rectificar el acuerdo de Pleno de fecha
30 de junio de 2024, de aprobacion de los cargos
que ejerceran en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, retribuciones e indemnizaciones, apartado
cuarto y sexto:

“CUARTO: Aprobacion de la dedicacion parcial
al 50% de la Concejal, Dfia. Mariela Ramos Diaz.

SEXTO: 1.- Aprobar las siguientes retribuciones
integras anuales que, con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento y repartidas en catorce pagas iguales
(una al mes, salvo los meses de junio y diciembre que
serd doble), deberan ser abonadas a los miembros
de la Corporacion que los desempeiien en régimen
de dedicacion exclusiva y parcial:

- La Concejal, Diia. Mariela Ramos Diaz:
11.129,20 €.

Sin perjuicio de las modificaciones anuales que
puedan experimentar con motivo de la aprobacion
anual de cada Presupuesto y de sus correspondientes
Bases de Ejecuciéon y, en todo caso, con las
actualizaciones anuales en el porcentaje previsto
cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para la funcion publica.

2.- Las retribuciones aprobadas seran compatibles
con la percepcion de las indemnizaciones previstas
en Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
Ayuntamiento, a excepcion de la de asistencia.
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SEPTIMO: Aprobar el alta inmediata en el
Régimen General de la Seguridad Social, con cargo
al Presupuesto del Ayuntamiento, de los miembros
de la Corporacion que desempefiaran los respectivos
cargos:

- La Concejal, Diia. Mariecla Ramos Diaz:
11.129,20 €.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la
interesada al objeto de posibilitar su aceptacion
expresa, que serd comunicada al Pleno en la
siguiente sesion que se celebre.

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Corporacion el presente acuerdo.-
Villa de Mazo,.- (firmado digitalmente).-”.

Visto el informe favorable de la Comision
Informativa de Régimen Interior y Comunicacion;

que comprende las Areas de Empleo, Industria,
Convenios, Artesania, Tradiciones, Consumo,
Personal, Subvenciones, Contratacion y Transporte,
Cuentas, Hacienda y Turismo, emitido el dia nueve
de julio de dos mil veinticuatro.

Sr. Alcalde-Presidente (CC) dice, procedemos a su
votacion del punto nimero dos.

Sometida a votacion, El Pleno del Ayuntamiento
acuerda aprobar la Propuesta transcrita con los ocho
(8) votos afirmativos (3 CC, 2 PP-Grupo Mixto, 2
MAE-Grupo Mixto, 1 M-Grupo Mixto) y una (3)
abstenciones (PSOE).

Villa de Mazo, a veintinueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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22683
VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Oficina Presupuestaria
Concejalia de Hacienda
ANUNCIO
4345 149746

Transcurrido el plazo de exposicion publica de los siguientes expedientes de modificacion de créditos:

- EXPTE. 2024/6932: MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO MC21.2024 de
SUPLEMENTOS DE CREDITOS

- EXPTE. 2024/6933: MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO MC22.2024 de
CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO

Y no habiéndose presentado reclamaciones contra los citados expedientes dentro del plazo
correspondiente, se consideran aprobados definitivamente, siendo el resumen por capitulos del
Presupuesto del Ayuntamiento de los Realejos para el Ejercicio 2024, el siguiente:

RESUMEN POR CAP[TULOS DE INGRESOS Y GASTOS
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS
IMPORTE (EUROS) GASTOS

INGRESOS IMPORTE (EUROS)

I. IMPUESTOS DIRECTOS

IIl. IMPUESTOS INDIRECTOS

IIl. TASAS Y OTROS INGRESOS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES

VI. ENAJENACION DE INV. REALES
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones financieras:

Total Ingresos:

Total Operaciones no financieras:

8.340.353,56
100.000,00
5.441.711,37
22.385.767,02
166.100,00

0,00
8.641.950,83
45.075.882,78

11.740.946,12
0,00

11.740.946,12

56.816.828,90

|. GASTOS DE PERSONAL

[l. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS
lIl. GASTOS FINANCIEROS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. FONDO DE CONTINGENCIA

VI. INVERSIONES REALES

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Operaciones no financieras :

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones financieras:

Total Gastos:

14.695.673,21
10.310.248,53
78.245,00
13.098.789,30
24.292,15
18.293.270,71
219.310,00
56.719.828,90

97.000,00
0,00
97.000,00

56.816.828,90

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién
definitiva de la modificaciéon de créditos aprobada podrd interponerse directamente recurso
contencioso - administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién.

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Aranzazu Dominguez Lopez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024

22684

4346

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO

148164

Elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones, el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada con fecha 31 de
mayo de 2024, por el que se aprobé inicialmente la “MODIFICACION DE LAS
BASES REGULADORAS DE CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS”. (EXPTE.: 2061/2024) del Ayuntamiento de El Sauzal, se
publica el texto integro del citado reglamento:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS PARA
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL. AREA DE EDUCACION DEL
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

I.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la concesion de becas para estudiantes universitarios
en el nimero que se establezca en la correspondiente convocatoria con el objetivo de
fomentar la mejora del nivel educativo de los vecinos de El Sauzal, garantizando la
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion de los estudiantes y promover el
acceso de los mismos a los distintos niveles universitarios de ensefianza. Estas becas son
de caracter especial y establecen como beneficiarios a los estudiantes universitarios, de
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado, en funcion de sus recursos
economicos, expediente académico, nivel que se cursa de estudios, etc.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo recogido en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento.

I1.- Dotacion presupuestaria.

Cada una de las becas esta dotada con el importe que se determine en la correspondiente
convocatoria.

Las becas serdn en un unico pago a cada becario y financiadas con cargo a los
Presupuestos Municipales de cada afio, previa presentacion de informe por el
responsable de la Concejalia correspondiente, al departamento de Intervencion de este
Ayuntamiento.

III.- Requisitos.

Las becas se adjudicardn mediante concurrencia competitiva entre las personas
aspirantes a las mismas, que retinan los siguientes requisitos antes de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y lo acrediten documentalmente:

Estar empadronado en el municipio de El Sauzal, con al menos 6 meses de antigiiedad.
Encontrarse cursando alguna de las siguientes ensefianzas oficiales en la Universidad
publica (incluida la UNED vy, excepcionalmente, la universidad privada, cuando en este
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ultimo supuesto no exista en Canarias Universidad Publica en la que se impartan los
estudios que se cursen): Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado. El
numero minimo de créditos que el estudiante debe matricularse en el curso para el que
solicita la beca, sera el nimero entero que resulte de dividir el total de créditos de que
conste la titulacién entre el doble del nimero de afios que la componen.

No obstante, cuando el numero de créditos que resten al estudiante para concluir sus
estudios no alcance el minimo exigido en el apartado anterior, se entendera cumplido el
presente requisito solo en el caso de que el estudiante se encuentre matriculado en el
curso para el que solicita la beca en la totalidad de créditos que le resten para concluir la
titulacion.

El importe de la subvencion en ningiin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

Para la adjudicacion de las ayudas, en el caso de que el crédito destinado resultase
insuficiente para dar cobertura a todas las solicitudes, se tendran en cuenta la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias por el orden de prelaciéon que se
indica:

1.Ser huérfanos absolutos, estar en guarda o custodia y/o estar tutelados por medidas de
guarda o amparo.

2.Pertenecer a unidad familiar en las que alguno de los miembros esté afectado por
minusvalia legalmente calificada, esto es, con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

3.Nivel de renta de la unidad familiar del beneficiario.

4.Pertenecer a familia numerosa.

5.Se dara orden de preferencia a los estudios universitarios de Grado, frente a los
estudios de Posgrado en caso de empate entre solicitantes.

6. Ser perceptor de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

IV.- Presentacion de solicitudes: Plazo y documentacién.

El Ayuntamiento procurara la maxima difusion de las presentes bases y, en su caso, de
la convocatoria, exponiéndola en los tablones de anuncios y la pagina Web, asi como en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El plazo de presentacién de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

Solo se admitiran las solicitudes presentadas en tiempo y forma, con la documentacién
completa. El modelo de Solicitud se incluye como Anexo a las presentes Bases. La
presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica municipal
(eadmin.elsauzal.es) o en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, situado
en la C/Constitucion n° 3 de este municipio de El Sauzal, o en el Registro
Descentralizado de Ravelo, situado en Calle Hoya La Viuda, en Ravelo. Asimismo,
podran presentarse en cualquier otra de las dependencias previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se identificara por el nombre del solicitante.

A las solicitudes deberan acompafiar necesariamente los justificantes de los requisitos
enumerados en la base tercera y los méritos que se alegan, segtin las presentes bases.
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Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habran de entregar la siguiente
documentacion original:

Documentacién general:

Solicitud conforme al modelo Anexo 1.

Fotocopia del DNI de todos los miembros computables de la unidad familiar.

Fotocopia del Libro de Familia.

Certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia en el mismo domicilio del
solicitante, y, en su caso, certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia
del padre o madre del solicitante de la beca, que no resida en el mismo domicilio de
este, en caso de divorcio o separacion de los padres, cuando el régimen de custodia de
los hijos sea el de custodia compartida; ambos, expedidos en el momento de
presentacion de la solicitud.

En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, sentencia judicial o
convenio regulador.

Documentacion justificativa, en su caso, de la concurrencia de alguno/s de los criterios
de preferencia establecidos en las presentes bases.

Para acreditar la excepcion prevista en relaciéon a la posibilidad de no presentacion del
certificado de empadronamiento, sera necesario que algun miembro de la unidad
familiar o el propio solicitante retna la condicion de victima de violencia de género, lo
cual se realizara con cualquiera de los siguientes documentos:

-Sentencia condenatoria.

-Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccién de la
victima.

-Orden de proteccién acordada a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin
miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

Datos econémicos:

Autorizacion para recabar los datos econémicos de la unidad familiar, o en su defecto,
fotocopia de la tltima declaracién de la renta de todos y cada uno de los miembros de la
unidad familiar o documento expedido por la entidad competente que acredite la
situacion econdmica de los mismos.

Modelo de Alta a Terceros acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente, o indicacion de ya haberlo presentado con anterioridad para el caso de
que los datos no hayan sido modificados. Dicho impreso estard disponible en la sede
electronica de este Ayuntamiento junto con el modelo de instancia para solicitar las
correspondientes becas.

Datos académicos:
Certificado o documento acreditativo de encontrarse matriculado oficialmente en el

curso académico para el que se solicita la ayuda, en Ensefianzas Universitarias Oficiales
de Grado o Posgrado.
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Expediente académico correspondiente a la titulacion de Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado que se encuentre cursando en el curso académico para
el que se solicita la ayuda. En el caso de estudiantes que inicien los estudios la titulacion
en la que se encuentran matriculados en el curso académico para el que se solicita la
ayuda: expediente académico de la titulacion en la que se encontrasen matriculados en
el curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda, o de la
ultima titulacion cursada en caso de no encontrarse matriculado en ninguna titulacion en
el curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda, o, en su
defecto, para los casos de imposibilidad de expedicion de dichos documentos,
certificado de notas correspondiente al tltimo curso de la dicha titulacién en la que se
encontrasen matriculados en el curso académico inmediatamente anterior.

A efectos de interpretacion del presente apartado, se entendera por titulacion las
relativas a Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado, y a Estudios de
Bachillerato y a Ciclo Formativo de Grado Superior, y demas titulaciones que den
acceso conforme al ordenamiento juridico vigente a Ensefianzas Universitarias Oficiales
de Grado o Posgrado. En el caso de acceso a la titulacién de Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado que se encuentre cursando en el curso académico para
el que se solicita la ayuda, a través de pruebas o procedimientos de acceso previstos por
el ordenamiento juridico vigente, distintos a las titulaciones relacionadas anteriormente,
se requerira certificado de la nota obtenida en dichas pruebas o procedimientos de
acceso.

Plan de estudios de la titulacién en la que se encuentre matriculado oficialmente en el
curso académico para el que se solicita la ayuda, en el que debera constar el nimero
total de créditos de que conste la titulacion y el nimero total de afios que la componen.

Otros datos:

- Certificado/s de discapacidad, en su caso.
- Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor
valoracién de la documentacion a presentar.

La presentaciéon de solicitud de beca para estudiantes universitarios implicara la
autorizacién al Ayuntamiento de El Sauzal para obtener los datos necesarios para
determinar la renta familiar o el patrimonio a efectos de beca a través de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, y para efectuar las comprobaciones necesarias
sobre los datos aportados.

V.- Procedimiento de concesion.

El proceso de concesion se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva y
tomando en cuenta exclusivamente la documentacion aportada en la solicitud, por lo
que se prescindira del tramite de audiencia.

Recibidas las solicitudes de las Becas, el examen y la comprobacion de las mismas se
llevara a cabo por una Comisién de Valoracién formada como minimo por:
El/la Concejal/a Delegado/a de Educacién.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024 22688

El Secretario de la Comision, que sera un/a Técnico/a de Administracion General del
Ayuntamiento.

Un/a Trabajador/a Social o Educador del Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Valoracion podra
requerir al interesado/a para que subsane los defectos detectados en la solicitud en el
plazo de 10 dias desde la notificacion, en la que se advertira que de no producirse dicha
subsanacion se le tendra por desistido de su solicitud.

Examinadas las solicitudes presentadas, y concluido el plazo de subsanacion de errores
en su caso, la Comision de Valoraciéon emitira un informe en el que se incluya, como
minimo, las solicitudes desestimadas y el motivo de la desestimacion, las solicitudes
estimadas y la cuantia de la beca a conceder, y el cumplimiento de los requisitos
previstos en las presentes bases. En dicho Informe debera constar de forma expresa:

a)La relacién de solicitantes.

b)Los/as beneficiarios/as de las becas y cuantias de las mismas.
c)Los criterios de valoracion.

d)Mencién expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

Tras el dictamen favorable de la Comisién de Valoracion el Sr. Alcalde procedera a
dictar la resolucion correspondiente, la cual serd notificada individualizada a los
interesados, estableciendo los/as beneficiarios/as de las mencionadas becas, asi como la
lista de beneficiarios/as en reserva, en su caso, y los no admitidos.

Dicha resolucién sera asimismo publicada mediante la insercion del correspondiente
anuncio en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en el tablon de edictos y
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://eadmin.elsauzal.es/publico/tablon).

El plazo maximo para la resolucion de la convocatoria sera de SEIS (6) meses,
transcurridos los cuales sin que hubiere recaido resolucion expresa, se entendera
desestimada la ayuda solicitada.

VI.- Criterios de valoracién para la concesién de estas becas.
Los méritos que se ponderaran, hasta un total de 10 puntos, son los siguientes:

Nivel de renta de la Unidad Familiar: hasta 4,50 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Unidades familiares cuya renta familiar no supere el SMI bruto anual en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 1,50 1 menor 1,60

2 adultos 1,70 2 menores 2,00

3 o mas adultos |2,00 3 0 mas menores 2,50

b) Unidades familiares cuya renta familiar supere el SMI bruto anual en 14 pagas,
hasta el limite de 2,0 veces el SMI bruto anual en 14 pagas:
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UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 1,00 1 menor 1,10

2 adultos 1,20 2 menores 1,50

3 o mas adultos |1,50 3 0 mas menores 2,00

¢) Unidades familiares cuya renta familiar supere en 2,0 veces el SMI bruto anual en 14
pagas, hasta el limite de 3,0 veces el SMI bruto anual en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 0,25 1 menor 0,60

2 adultos 0,70 2 menores 1,00

3 o mas adultos |1,00 3 0 mas menores 1,50

d) Unidades familiares cuyos ingresos mensuales superen en 3,0 veces el SMI bruto
anual en 14 pagas, hasta el limite de 4,5 veces el SMI bruto anual en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR PUNTOS |MENORES PUNTOS
1 persona 0,00 1 menor 0,10
2 adultos 0,25 2 menores 0,50
3 adultos 0,50 3 menores 1,00

e) Las unidades familiares cuyos ingresos mensuales superen en 4,5 veces el SMI bruto
anual en 14 pagas, no puntuaran en este apartado.

Para el calculo de la renta familiar a efectos de concesién de la beca, son miembros
computables de la unidad familiar todas aquellas personas que se encuentren
empadronados en el mismo domicilio del solicitante, y, por tanto, dentro de la misma
unidad de convivencia, en el momento de presentacién de la solicitud.

En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, cuando el régimen
de custodia de los hijos sea el de custodia compartida, se consideraran miembros
computables el padre y la madre del solicitante de la beca, sus hijos comunes, y
ascendientes del padre y de la madre que justifiquen su residencia en el mismo
domicilio que los anteriores con el certificado de empadronamiento municipal
correspondiente, en el momento de presentacién de la solicitud. En el caso contrario, de
divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, cuando el régimen de custodia de
los hijos no sea el de custodia compartida, no se considerara miembro computable de la
unidad familiar aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca.

La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los miembros
computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza,
calculadas segln se indica en los apartados siguientes, y de conformidad con la
normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas aplicable, y
computandose a tales efectos el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria
para la concesion de becas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 94, Lunes 5 de agosto de 2024 22690

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan presentado
declaraciéon por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se procedera del
modo siguiente:

a) Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro.

b) De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

Para la determinacion de la renta de los demas miembros computables que obtengan
ingresos propios y no hayan presentado declaracién por el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas se seguira el procedimiento descrito en la letra a) y del resultado
obtenido se restaran los pagos a cuenta efectuados.

Nota media del expediente académico, certificado de notas del tultimo curso de la
titulacion en la que se encontrasen matriculados en el curso académico inmediatamente
anterior a aquel para el que se solicita la ayuda, o nota obtenida en pruebas o
procedimientos de acceso distintos a los previstos en la letra c), apartado segundo de la
Base IV de las presentes en los términos contemplados en la misma, aportados: hasta
2,50 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

NOTA PUNTOS
5,00 a 5,99 0,50
6,00 a 6,99 1,00
7,00 a 7,99 1,50
8,00 a 8,99 2,00
9,00 a 10,00 2,50

Nivel de formacién académica, segun el afio o curso de los que componen la titulacion
conforme a su Plan de Estudios, en el que se encuentre matriculado oficialmente, de
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado: hasta 2 puntos, de acuerdo con lo
siguiente:

CURSO ACADEMICO DE|PUNTOS

GRADO

PRIMERO 0,50
SEGUNDO 1,00
TERCERO 1,50

CUARTO O SIGUIENTES |2,00

En caso de encontrarse matriculado en créditos correspondientes a distintos afios o
cursos de los que componen la titulacién conforme a su Plan de Estudios, se tendra en
consideracion unicamente el afio o curso superior en cuyos créditos se encontrase
matriculado.

Los estudiantes matriculados oficialmente en Ensefianzas Universitarias Oficiales de
Posgrado no puntuaran en este apartado.

Condicién de discapacidad legalmente calificada de uno de los miembros de la unidad
familiar como minimo, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto.
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VII.- Obligaciones de los beneficiarios.

La participacién de las personas becadas debera acreditarse al finalizar el curso con la
presentacion de una memoria en la que se apliquen los conocimientos obtenidos durante
el curso, en solucionar o proponer ideas a implantar en la mejora del municipio de El
Sauzal.

Al personal perceptor de subvenciones publicas, le resultard de aplicacion las
obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

VIII.- Abono

Una vez resuelta la convocatoria, se procedera al libramiento anticipado de las ayudas.
Con caracter previo al abono de la ayuda, el beneficiario habra de aportar el modelo
normalizado y actualizado, de Alta a Terceros acreditativo de la titularidad de la cuenta
bancaria correspondiente, o indicacion de ya haberlo presentado con anterioridad para el
caso de que los datos no hayan sido modificados. Dicho impreso estara disponible en la
sede electronica de este Ayuntamiento junto con el modelo de instancia para solicitar las
correspondientes ayudas.

IX.- Justificacion.

Las ayudas objeto de estas bases, tal y como se indica en el apartado 7 del
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
requerira otra justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que fueron
concedidas, la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de que en el
solicitante concurre la situacién socioeconémica y académica exigida en cada
convocatoria, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado
VII de las presentes bases.

El beneficiario de la ayuda, una vez finalizado el curso escolar, debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de El Sauzal la siguiente documentacion:

-Memoria aplicando los conocimientos obtenidos durante el curso académico,

en como mejorar algin aspecto del municipio de El Sauzal.

El plazo para la presentacion de la memoria sera de un mes, una vez terminado
el curso académico correspondiente.

Asimismo, de cara a las convocatorias que se realicen en los afios siguientes, se debera
acreditar dicha justificacion para poder solicitar las presentes becas, siendo requisito
indispensable para su concesion.

X.- Extincion del derecho.

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras, las
siguientes:
Renuncia del beneficiario.
Abandono de los estudios.
Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad familiar.
Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.
Fallecimiento del solicitante
Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.
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XI.- Incidencias y reintegro.

Las adjudicaciones de las becas, se haya o no abonado su importe, podran ser
revocadas en caso de descubrirse que en su concesion concurri6 ocultaciéon o
falseamiento de datos, o se verificase incumplimiento en la realizacién de la formacion
0 que existiese incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras
entidades publicas o privadas.

El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en las
presentes bases podra dejar sin efecto la concesién de la beca, debiendo proceder al
reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.

Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos,
tenidos en cuenta para el otorgamiento de la ayuda daran lugar a la obligacion de
reintegrar la ayuda de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
En todo caso, los beneficiarios deberan comunicar al érgano concedente la obtencion de
ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

Procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la ayuda, cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

La obtenciéon de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesién, o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieren impedido su concesion.

La falta de empleo de los fondos ptiblicos en la realizacién de la actividad para la que se
concedio la ayuda.

El incumplimiento total de la obligacion de presentacion de la memoria al término del
curso académico.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas en la resolucién de
concesion de la ayuda.

XII.- Incompatibilidades.

La concesion de esta beca serda compatible con cualquier otra beca o ayuda al estudio de
entidades publicas o privadas, siempre que el importe de la misma no sea de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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ANEXO I
1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social INIF / CIF
Lugar de Nacimiento Lugar
Direccién Sexo
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

2. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE (si procede)

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF

Direccién i
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

3. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a Notificar Medio Preferente de Notificacién
Solicitante Representante Notificacién en Papel Notificacion Telematica

4. DATOS ACADEMICOS Y DEL CENTRO
Estudios que esta cursando Curso

Nombre del Centro

Direccion del Centro

Codigo Postal Municipio Provincia

5. EXPONE

Que estando cursando en la actualidad estudios de
estoy interesado/a en participar en el programa de Becas para Estudiantes Universitarios del Ayuntamiento
de El Sauzal.

6. DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Que no estoy sometido/a a las prohibiciones de obtener la condicién de beneficiario/a sefialadas en los apartados 2 y 3
del articulo 13.7 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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7. MANIFIESTA

Que AUTORIZO al Ayuntamiento de El Sauzal para obtener la acreditacién de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica y con la Seguridad Social, asi como, a recabar los
datos econémicos de la unidad familiar.

8. DOCUMENTACION A APORTAR

Documentacién general:

[ Fotocopia del DNI del padre, madre o tutor del alumno/a que solicita la ayuda y de todos los miembros computables
de la unidad familiar.

(Fotocopia del Libro de Familia.

(1 Certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia en el mismo domicilio del solicitante, y, en su caso,
certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia del padre o madre del solicitante de la beca, que no resida
en el mismo domicilio de este, en caso de divorcio o separacién de los padres, cuando el régimen de custodia de los
hijos sea el de custodia compartida; ambos, expedidos en el momento de presentacién de la solicitud.

[IEn el caso de divorcio o separacién legal o de hecho de los padres, sentencia judicial o convenio regulador.

[Documentacion justificativa, en su caso, de la concurrencia de alguno/s de los criterios de preferencia establecidos en
las presentes bases.

Para acreditar la excepcidn prevista en relacién a la posibilidad de no presentacién del certificado de empadronamiento,
serd necesario que algiin miembro de la unidad familiar o la propia solicitante retina la condicién de victima de

violencia de género, lo cual se realizard con cualquiera de los siguientes documentos:
Sentencia condenatoria.

Resolucién judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima.

Orden de proteccién acordada a favor de la victima.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin miembro de la unidad familiar o la
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Datos econémicos:

(1 Fotocopia de la ultima declaraciéon de la renta de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar o
documento expedido por la entidad competente que acredite la situacién econémica de los mismos

1 Alta de Terceros.

Datos académicos:

[ Certificado o documento acreditativo de encontrarse matriculado oficialmente en el curso académico para el que se
solicita la ayuda, en Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado.

(1 Expediente académico correspondiente a la titulaciéon de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado
que se encuentre cursando en el curso académico para el que se solicita la ayuda; 6 expediente académico de la
titulacion en la que se encontrasen matriculados en el curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita
la ayuda; 6 expediente académico de la dltima titulacién cursada en caso de no encontrarse matriculado en ninguna
titulacion en el curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda; 6, en su defecto, para los
casos de imposibilidad de expedicién de dichos documentos, certificado de notas correspondiente al dltimo curso de la
dicha titulacién en la que se encontrasen matriculados en el curso académico inmediatamente anterior; 6 en caso de
pruebas o procedimientos de acceso previstos por el ordenamiento juridico vigente, distintos a las titulaciones
relacionadas en el apartado segundo de la letra c¢) de la Base IV de las Bases reguladoras, certificado de la nota
obtenida en dichas pruebas o procedimientos de acceso.

(1 Plan de estudios de la titulacién en la que se encuentre matriculado oficialmente en el curso académico para el que se
solicita la ayuda, en el que deberd constar el nimero total de créditos de que conste la titulacién y el nimero total de
afios que la componen.

Otros datos:

(1 Certificado/s de discapacidad, en su caso.

1 Solicitud o resolucién de su condicién de beneficiario de otras ayuda o subvencién para la misma finalidad

[0 Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor valoracién de la documentacién a
presentar.
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9. AVISO LEGAL

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada en el presente documento, dentro del
procedimiento administrativo correspondiente.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por
el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés ptiblico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segtin Ley.
Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: C/ CONSTITUCION N° 3, C.P.
38360, EL SAUZAL, o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpo@elsauzal.es.

En el escrito deberé especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de
envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En la Villa de El Sauzal,a de de 20 . Fdo.: El/La solicitante
Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal “

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 49.c) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de El Sauzal, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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